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RESUMO

Este trabalho foi desenvolvido com o intuito de conhecer e discutir os
processos de implantacdo e desenvolvimento da modalidade de ensino a
distancia (EaD) na Policia Militar de Goias (PMGO). Para tal, foram aplicados
questionarios, a Geréncia de Ensino a Distancia da Secretaria de Seguranca
Publica e Justica de Goias (GEAD-SSPJ-GO), a Divisdo de Ensino da Academia
de Policia Militar (APM) e a cento e vinte policiais militares do Estado de Goias
(amostra de 1% do efetivo total). Com a pesquisa verificou-se que a PMGO utiliza
essa modalidade de ensino desde o final do ano de 2005, como estratégia para
promover a formagéo continuada de seus integrantes. Concluiu-se que essa nova
modalidade de ensino se mostra altamente promissora e atende de forma
eficiente as necessidades de formagéo, aperfeicoamento e especializagdo dos
policiais militares goianos, pois proporciona maior flexibilidade e autonomia para
os estudos, diminui custos, otimiza o tempo e dinamiza o processo de ensino-

aprendizado.

PALAVRAS-CHAVE: aperfeicoamento, especializacdo, policiais, militares,
distancia

ABSTRACT

This work was developed in order to know and discuss the processes of
implementation and development of the sport of distance learning in the Military
Police of Goias. To this end, questionnaires were administered, the Management
Distance Learning Secretariat of Public Security and Justice of Goias, the
Education Division of the Military Police Academy and one hundred and twenty
policemen State Goias (sample of 1% of the total workforce). Through research it
was found that the PMGO uses this type of education since the end of 2005, as a
strategy to promote the continuing education of its members. Given the
information obtained, it was concluded that this new teaching mode is shown
highly promising and meets the needs of efficient training, development and

specialization of military police Goias, it provides greater flexibility and autonomy




for studies, reduces costs, optimizes time and streamlines the process of teaching

and learning.

KEY-WORD: development, specialization, policemen, military, distance

1. INTRODUGAO

O Ensino a Distancia € uma modalidade de educagdo em que professores
e alunos estdo separados fisicamente e ndo ha interagao espacial entre eles e a
sala de aula. Atualmente, é planejado por instituicbes que utilizam diversos
recursos advindos das tecnologias de comunicacdo e informacdo (MAIA e
MATTAR, 2007).

Esta forma de ensinar e aprender ja existe ha muito tempo, com o uso de
cartas, livros, manuais, dentre outros e, de acordo com a histéria biblica, por volta
dos anos 50 da era crista, essa estratégia ja era utilizada por Paulo de Tarso, um
dos precursores na propagagdo do cristianismo, o qual, a fim de ampliar a fé das
pessoas em Jesus Cristo, produzia cartas biblicas, contendo orientagées para os
fieis e as divulgava em varias comunidades cristas (PFROMM NETTO, 2001).

Atualmente, devido a varios fatores politico-sociais, econémicos e
pedagbgicos, aliados aos grandes avangos nas areas da informatica e
telecomunicagdes, essa modalidade se consolida com o uso de varios recursos
tecnolégicos, como CD’s, DVD's e a utilizaggo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), com o auxilio da internet (MORAN 2003).

Diante da possibilidade de utilizagdo dessa nova modalidade de ensino, a
PMGO, por meio de convénio realizado entre a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP e a Secretaria de Seguranca Publica e Justica de Goias —
SSPJ/GO, iniciou, em dezembro de 2005, o primeiro ciclo de estudos a distancia
em AVA, com o apoio de telecentros distribuidos por todo o Estado, o que, desde
entdo, se mostra como uma estratégia muito promissora, devido a grande
compatibilidade institucional e a adesao de seus profissionais.

Entdo, buscou-se nessa pesquisa, conhecer e discutir a viabilidade e
eficiéncia dessa nova forma de ensino na PMGO, bem como o envolvimento do

publico interno e o posicionamento institucional, concernente a essa pratica.




2. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desta pesquisa foram realizados estudos de
natureza quanti-qualitativa, por meio da aplicagdo, in-loco, de questionarios
survey supervisionados, com o esclarecimento aos participantes dos objetivos e o
contexto que se inseria a referida pesquisa, bem como feito o acompanhamento
do preenchimento dos mesmos. ApoOs a coleta dos dados, estes foram tabulados

e dispostos em forma de graficos.

2.1. PROCEDIMENTOS

Para a coleta de dados, foram aplicados trés questionarios diferentes: o
primeiro a Geréncia de Ensino a Distancia (GEAD) da Secretaria de Seguranca
Publica e Justica de Goias (SSPJ/GO), o segundo a Divisdo de Ensino da
Academia de Policia Militar (APM) e o terceiro a cento e vinte policiais militares
(amostragem de 1% do efetivo da PMGO), que realizavam o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS - 12 turma/2013), na APM, porém
trabalhavam nas unidades operacionais de todo o Estado de Goias.

2.2. QUESTIONARIOS APLICADOS

2.2.1. GERENCIA DE ENSINO A DISTANCIA DA SSPJ/GO:

Questionario aplicado & Geréncia de Ensino & Distancia, da Secretaria de Seguranga Publica e
Justica de Goias — SSPJ-GO, em 13 de maio de 2013:

1) Os integrantes da Policia Militar de Goias s&o frequentadores assiduos dos cursos a distancia
oferecidos pela SENASP?
( )Sim ( )Néo

2) A partir de quando?

3) Atuaimente, quais cursos a distancia séo oferecidos a PMGO?

4) Se for possivel mensurar, cerca de quantos policiais militares de Goias ja realizaram cursos
junto a rede de ensino & distancia da SENASP?

() mais de 1200 (10% do efetivo da PMGO) ( ) mais de 2400
() mais de 3600 () Outro valor:

5) Se for possivel constatar, que percentual de alunos (da PMGO) apresenta aceitacdo e
aprovagéo & modalidade de ensino a distancia?

() menos de 50% () cercade 50% () mais de 50% () quase 100%




6) Diante de uma analise didatico-pedagogica, com base nos objetivos que se deseja alcangar no
processo ensino-aprendizagem, o que pode-se concluir pela viabilidade do ensino a distancia
na PMGO?

{ )naoeéviavel ( )époucoviavel ( )éviavel { )é muitoviavel

7) Considerando as fases do aprendizado, com base no desenvolvimento de competéncias,
segundo as quais o aluno deve conhecer o conteldo, saber opera-los e desenvolver atitudes
condizentes, como € possivel avaliar (na PMGO) a eficiéncia desse novo modelo de ensino?

( )naoeeficiente ( )époucoeficiente ( )éeficiente ( )é muito eficiente

8) Numa perspectiva geral, como a GEAD-SSPJ tem avaliado o surgimento e a consolidagdo
dessa nova modalidade de ensino, como estratégia de formagéo continuada, aos policiais
militares de Goias?

( )Regular ( )Boa ( )MuitcBoa ( ) Excelente

9) Ha, atualmente, algum projeto de expans&o desta modalidade de ensino, que possa favorecer o
processo de formagao continuada do policial militar de Goias?

10) Ha alguma outra informacgao que seja importante destacar nesta pesquisa?

2.2.2. DIVISAO DE ENSINO DA APM
Questionario aplicado a Divis&o de Ensino da Academia de Policia Militar, em 16 de maio de 2013:

1) A Academia de Policia Militar de Goias utiliza a modalidade de ensino & distancia em seus
cursos regulares?

( )Sim ( )Nao
2) A partir de quando?
3) Em quais cursos?

4) Quais disciplinas tém sido abordadas na modalidade a distancia e qual a carga horaria de cada
uma?

5) Se for possivel mensurar, cerca de quantos alunos ja foram submetidos & modalidade de
ensino & distancia, nos cursos realizados na APM?

() mais de 1200 (10% do efetivo da PMGO) () mais de 2400
( ) mais de 3600 () Outro valor:;

8) Se for possivel constatar, que percentual de alunos (que realizaram cursos na APM) apresenta
aceitagdo e aprovacdo a modalidade de ensino & distancia?

( )menosde50% ( )cercade50% ( )maisde50% ( )quase 100%

7) Diante de uma analise didatico-pedagégica, com base nos objetivos que se deseja alcancar
pelo processo ensino-aprendizagem, o que pode-se concluir pela viabilidade do ensino a
distancia na PMGO?

( )ndoeviavel ( )époucoviavel ( )éviavel ( )é muito vidvel



8) Considerando as fases do aprendizado, com base no desenvolvimento de competéncias,
segundo as quais o aluno deve conhecer os contelidos, saber opera-los e desenvolver atitudes
condizentes, como é possivel avaliar a eficiéncia desse novo modelo de ensino?

( )n&oéeficiente ( )épouco eficiente ( )éeficiente ( ) é muito eficiente
9) Numa perspectiva geral, como a APM tem avaliado o surgimento e a consolidacdo dessa nova
modalidade de ensino, como estratégia de formacgdo continuada, aos policiais militares de

Goias?
( )Regular ( )Boa ( )MuitoBoa ( )Excelente

10) Ha alguma outra informacé&o que seja importante destacar nesta pesquisa?

2.2.3. POLICIAIS MILITARES (1% DO EFETIVO DA PMGO)

Questionario aplicado a 120 policiais militares pertencentes & PMGO, em 16 de maio de 2013:
1) Vocé ja realizou algum curso pela rede de ensino & distancia da SENASP?
( )Sim ( )Nao
2) Caso a resposta anterior seja sim, em que ano realizou o primeiro curso?
()2006 ( )2007 ( )2008 ( )2009 ( )2010 ( )2011 ( )2012 ( )2013.
3) Cerca de quantos cursos a distancia voceé ja realizou pela SENASP?
( )Nenhum ( )01aO5cursos ( )06a10cursos ( ) maisde 10 cursos

4) Vocé tem conhecimento se na unidade em que trabalha, os demais policiais militares
participam dos cursos & distancia promovidos pela SENASP?

() Nada a declarar () menos de 50% participam
() cercade 50% participam () mais de 50% participam

5) Vocé ja iniciou algum curso e ndo conseguiu concluir?

() Sim, apenas um () Sim, dois ou mais
() Conclui todos () Nunca realizei cursos a distancia

6) Segundo sua realidade profissional, observando que o policial militar de Goids apresenta
grande escassez de tempo para os estudos, pode-se dizer que a modalidade de ensino &
distaéncia é...

( )poucoviavel ( )viavel ( ) muitoviavel ( )nada a declarar

7) Considerando a necessidade que o policial militar tem, de obtenc&o de conhecimentos, para
executar suas atividades profissionais, como vocé avalia a eficiéncia da modalidade de ensino
a distancia?

( )épouco eficiente () éeficiente ( ) é muito eficiente () nada a declarar

8) Numa perspectiva geral, como vocé tem avaliado o surgimento e a consolidagdo dessa nova
modalidade de ensino, como estratégia de formag&o continuada, aos policiais militares de
Goias?

( )Boa ( )MuitoBoa ( )Excelente ( )Nadaadeclarar




9) Vocé ja realizou ou esta realizando curso(s) a distancia por outra(s) instituicio(es) de ensino?

() Sim, sem relagéo com a atividade policial () Sim, relacionado a atividade policial
{ ) N&o, mas pretendo realizar () Nao e nao pretendo realizar.

10) Ha alguma outra informag&o que gostaria de citar nesta pesquisa?

3 - RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1. GERENCIA DE ENSINO A DISTANCIA — GEAD-SSPJ/GO

De acordo com os registros constantes nos arquivos da Geréncia de
Ensino a Distancia da SSPJ/GO, explicitados através do questionario, verificou-se
que o primeiro curso a distancia oferecido pela rede EaD-SENASP, iniciou em
dezembro de 2005, fomentado pelo projeto Seguranca e Educagéo ao Alcance de
Todos (SEAT), do Ministério da Justiga (MJ).

Para o desenvolvimento do projeto, foram estabelecidas parcerias entre
instituicoes federais (MJ e SENASP) e estaduais (SSPJ/GO, GEAD e PMGO),
conforme esquema demonstrado na figura 1:

Figura 1: Parcerias para implantagio do EaD na PMGO
Fonte: Acordo de Cooperagéo Técnica entre o Ministério da Justica e o Estado de Goias —
Ministério da Justica, Brasilia, 29/02/2008.
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Segundo a GEAD, a maioria dos policiais militares de Goias é adepta a
essa modalidade de ensino e, dos doze mil profissionais ativos existentes no
Estado, cerca de 7400 (dados de maio/2013) sdo alunos da rede, que ja
concluiram um ou mais cursos.

Tal fato, segundo Litwi (2001), pode ser explicado pelo grande avango do
EaD, que ampliou muito seu espago ao longo do tempo e passou a ser visto
como uma modalidade alternativa de ensino que, associada a outros meios
de capacitagdo, oferece maior oportunidade as pessoas de estudarem.

Santos (2000 apud VIDAL, 2002), também argumenta que o EaD
apresenta-se como uma alternativa aos atuais métodos de educagdo, com
capacidade de resposta a diversos tipos de necessidades, além de cooperar
nos seguintes aspectos: a) alarga a oferta de programas adequados as
necessidades atuais; b) permite uma economia significativa de tempo e de
deslocamentos e possibilita 0 acesso as pessoas com dificuldades especiais de
ordem fisica ou de isolamento; c) fomenta a utilizagdo de tecnologias de
informagéo e comunicacédo que permitem trabalhar com grande quantidade de
informagéo e com rapidez; d) estimula a auto-aprendizagem, o que permite um
desenvolvimento pessoal continuo dos individuos e lhes confere maior
autonomia; e) da origem a métodos e formatos de trabalho mais abertos, que
envolvem a partilha de experiéncias; f) otimiza recursos com redugao significativa
de custos de formacg&o; g) permite conciliar a aprendizagem com a atividade
profissional e a vida familiar e h) possibilita ao aluno a escolha do método de
aprendizagem que melhor se adapta ao seu estilo e possibilidades.

Segundo Costa (2009), gracas as novas tecnologias, a educacdo atual
apresenta aspectos que promovem mudangas nos paradigmas e deixa de ter um
carater instrucionista (tradicional) para ter uma abordagem construcionista, em
que o aluno passa a ser o construtor do seu préprio conhecimento e se torna
capaz de criar e pensar de forma auténoma.

Diante disso, a expansao e consolidagdo dessa forma de ensino, ofertada a
PMGO, ja faz parte da realidade institucional, pois além de promover parcerias
com a Academia de Policia Militar, em seus cursos presenciais, a GEAD também
implantara em 2013 mais 12 centros de apoio ao EaD (Telecentros) em 12

cidades do Estado, para dar suporte aos policiais que se interessarem em estudar
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pela rede. Além disso, desenvolve um novo ambiente virtual de aprendizagem
para o EaD, ligado a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias, que
utiliza a plataforma MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment), que é um soffware livre, de apoio a aprendizagem, executado
num ambiente virtual, onde serao disponibilizados cursos a todos os servidores da
seguranga publica estadual, com previsdo de alcancgar cerca de trés mil alunos a
cada semestre.

Ent&o, de acordo com os dados apresentados, a GEAD-SSPJ/GO atesta a
viabilidade e eficiéncia do processo de capacitacéo profissional a distancia, além
de demonstrar, numa perspectiva geral, que esta forma de ensino se consolidou
como uma excelente estratégia para a formagéo continuada dos policiais militares

goianos.

3.2. ACADEMIA DE POLICIA MILITAR - APM

De acordo com os registros constantes nos arquivos da Divisdo de Ensino
da APM, demonstrados pelas respostas do questionario, verificou-se que a
modalidade EaD, é utilizada, naquela instituicao de ensino policial militar, desde
julho de 2007, vinculada ao ensino presencial dos seguintes cursos: Curso
Superior de Policia (CSP); Curso de Especializacdo em Gerenciamento de
Seguranga Publica (CEGESP); Curso de Formagéo de Oficiais (CFO); Curso de
Habilitacdo de Oficiais Auxiliares (CHOA); Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS); Curso de Formagao de Pracas (CFP); Curso de Capacitagao
Pedagogica (CCP), dentre outros, em disciplinas como Analise Criminal, Direitos
Humanos e Isolamento e Preservagao de Local de Crime, dentre outras.

A visita in loco e a aplicagao do questionario aconteceu no dia 16 de maio
de 2013 e, até esta data, aproximadamente quatro mil policiais militares (um terco
do efetivo total da PMGO), ja participaram de cursos pela modalidade EaD,
concomitante aos cursos presenciais da APM.

Legalmente, as instituicbes de Ensino seguem, para oferta da modalidade
EaD, as orientagbes do Ministério da Educagao (MEC), dentre as quais destacam-

se as seguintes legislacoes especificas:
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- Lei 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional e que em seu art. 80 e seus respectivos paragrafos orienta
sobre a veiculagdo de programas de ensino a distancia, em todos os
niveis e modalidades de ensino, e educacgéo continuada;

- Decreto n° 5.622/05 que regulamenta o art. 80 da Lei 9394/98,
caracterizando a educagdo a distancia e normatizando a sua oferta nos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

- Portaria n® 4.059/04 substitui a portaria 2.253/01 que normatiza os
procedimentos de autorizagéo para a oferta de disciplinas na modalidade
nao-presencial, em cursos de graduagado reconhecidos pelo MEC.

Ainda, conforme a Divisdo de Ensino da APM, quase 100% dos
policiais militares que ali realizaram cursos, sdo favoraveis a utilizacdo da
modalidade de ensino a distancia, fato que, aliado ao interesse institucional, faz
com que essa forma de ensino seja viavel e eficiente, além de mostrar-se, em
uma perspectiva geral, como uma excelente estratégia, para a formacéo
continuada dos profissionais da PMGO.

Apesar de todo otimismo e do aspecto positivo que circunda a
modalidade de ensino & distancia, segundo a pesquisa realizada junto a Divisao
de Ensino da APM, é importante considerar que essa estratégia de treinamento
corporativo ainda se mostra pouco eficiente para o desenvolvimento de
competéncias e, consequentemente, exerce pouca influéncia na mudanga de
atitudes dos policiais militares de Goias.

Tal observagao pode ser justificada pela forma extremamente teérica
que os cursos EaD s&o apresentados aos policiais alunos, o que obsta sua
contextualizagdo e aplicagdo pratica na atividade operacional, uma vez que o
contexto do aprendizado é de extrema importancia para os adultos (MERRIAM,
1993, apud JOIA, 2007).

Reeves (1997, apud JOIA, 2007), salienta que, se conhecimentos,
habilidades e atitudes, sdo assimilados no contexto pratico, eles serao utilizados
sempre que esse mesmo contexto, ou contextos similares, forem vivenciados
pelos estudantes.

O grande desafio entéo, constitui-se em viabilizar programas com uma
caracteristica auténtica, que levem os estudantes (neste caso, policiais militares)
a realizar atividades praticas, situando-as, juntamente com o feedback, no

contexto de situagdes reais (JOIA, 2007).
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3.3 - POLICIAIS MILITARES

O questionario foi aplicado em 16 de maio de 2013 e no momento da
realizacdo da. pesquisa, os policiais militares realizavam o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos, na APM, porém trabalhavam em varias unidades
da PMGO, distribuidas por todo Estado.

Das respostas, tem-se a apresentacdo dos resultados, conforme tabelas e

graficos, descritos a seguir:

Tabela 1. Ano em que os policiais militares submetidos a pesquisa realizaram o primeiro
curso pela rede EaD-SENASP:

Ano Quantidade de policiais

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013 82
Total 120

O ~N 000D

2006
w 2007
#2008
& 2009
#2010
52011
12012

#2013

Grafico 1. Percentual de policiais em relagdo ao ano de realizagido do primeiro curso pela
rede EaD-SENASP.

Todos os entrevistados j& haviam realizado cursos a distancia pela
SENASP, dos quais 68% tiveram sua primeira experiéncia no ano de 2013. Isso
deve-se ao fato da APM inserir na grade curricular do CAS, disciplinas pela
modalidade de.EaD (da SENASP) e sua conclusdo ser pré-requisito e exigéncia
legal para a progresséo na carreira.
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Tabela 2. Quantitativo de cursos que cada policial submetido a pesquisa ja realizou pela
rede EaD-SENASP:

Numero de cursos Numero de policiais
1ab 92
6a10 13
mais de 10 15
Total 120

miabd
#6a 10

@ maisde 10

Grafico 2. Percentual de policiais em relagdo ao nimero de cursos realizados pela rede
EaD-SENASP.

Observa-se que a grande maioria dos policiais submetidos ao questionario
(77%), ja realizou de um a cinco cursos a distancia, dos quais, quatro no decorrer
do CAS. Entéo, verifica-se que a Academia de Policia Militar teve participacdo
fundamental no processo de implantagéo e consolidagdo da modalidade de EaD
na PMGO, pois, atualmente, 100% dos policiais militares que por ali passam, nos
cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo, sdo submetidos a
disciplinas ministradas nessa modalidade de ensino.

Tal fato demonstra o engajamento institucional, diante dessa nova forma de
ensinar e aprender, pelo incentivo a integragdo e interacdo entre o ensino
presencial e a distancia.

“Como suporte legal para a insercéo e utilizacdo de tal modalidade de

ensino, apresenta-se a seguinte legislacéo:

PORTARIA N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU de
13/12/2004, Secdo 1, p. 34). O MINISTRO DE ESTADO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigbes, considerando o disposto no
art. 81 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no art. 10 do
Decreto no 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, resolve: Art. 1% As
instituicbes de ensino superior poderio introduzir, na organizagao
pedagogica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta
de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semi-
presencial, com base no art. 81, da Lei n. 9.394, de 1.996, e no disposto
nesta Portaria. § 2° Poderao ser ofertadas as disciplinas referidas no
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caput, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20
% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Tabela 3. indice de evasio, dos policiais submetidos a pesquisa, em cursos na modalidade
EaD:

Cursos nhao concluidos Quantidade de policiais
1 11
2 ou mais 5
- 104 (n&o apresentaram evaso)

B um
# dois ou mais

% nenhum

Grafico 3. Percentual de evasio em cursos na modalidade EaD.

A pesquisa apresentou um indice de 13% de evas&o, de acordo com
numero de policiais que iniciaram e nao concluiram algum curso a distancia.

A evaséo escolar € uma realidade que ndo esta presente somente nas salas
de aula convencionais, mas também na tele-educacéo. A fragilidade da educacéo
no Brasil pode ser observada pelos altos indices de evasdo escolar, conforme
dados do IBGE‘ e, no caso especifico da educacédo a distancia, a falta de dominio
da tecnologia da informacéo e a escassez de nlcleos regionais para apoio ao
aluno, podem ser alguns dos aspectos limitadores de sua permanéncia nas tele-
salas e dos altos indices de evasdo (SANTOS, 2008).

Ainda, de acordo com Santos (2008), na atualidade, a sociedade volta-se
para a exigéncia, em todas as profissdes, de pessoas capacitadas e a educagéo a
distancia passa a ser um instrumento diferenciador e democratico do processo de
ensino-aprendizagem. Desse modo, € preciso que os alunos deste tipo de ensino

estejam preparados para buscar o conhecimento além da sala de aula.
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Tabela 4. Parecer dos entrevistados sobre a viabilidade, eficiéncia, e avaliagio geral
da modalidade de EaD:

ITEM QUANTIDADE PARECER
6 Pouco viavel
42 Viavel
VIABILIDADE 68 91% Muito viavel
4 Nada declararam
16 Pouco eficiente
62 Eficiente
EFICIENCIA 38 83% Muito eficiente
4 Nada a declarar
40 Boa
) 40 Muito boa
AVALIAGAO GERAL 35 63% Excelente
5 Nada a declarar

Dos cento e vinte participantes da pesquisa, 91% consideram a
modalidade de EaD viavel ou muito viavel, 83% a julgam como eficiente ou muito
eficiente e 63% concordam que essa forma de ensino na PMGO tem se mostrado
como uma estratégia muito boa ou excelente, para o processo de formagéo do
policial militar.

4. CONCLUSAO

Nesta pesquisa verificou-se que o crescimento da modalidade de ensino a
distancia, na Policia Militar de Goias, tem sido fomentado pelo avanco das
tecnologias da informagéo, aliado & emergente necessidade de qualificagdo do
policial militar e recepcionado pelo interesse e engajamento institucional, uma vez
que importantes parcerias tém se consolidado ao longo do tempo, entre a
Secretaria Nacional de Seguranga Publica-MJ, a Geréncia de Ensino a Distancia-
SSPJGO, a Academia de Policia Militar e toda PMGO. Além disso, destaca-se a
aceitacdo e adesdo dos policiais militares a essa forma de ensino, pela
flexibilidade e autonomia, que sdo caracteristicas dess’e processo de ensino-
aprendizagem.

Diante das informagées obtidas, comprovou-se que a modalidade de EaD
apresenta-se consolidada e em pleno crescimento, junto & PMGO, além de
ocupar um espago importante, como estratégia para a formagéo, aperfeicoamento

e especializagao dos policiais militares goianos.



17

Por fim, observa-se que o EaD, tem se mostrado muito promissor para a
PMGO, porém existem muitas arestas a serem aparadas e muitas adequagoes a
se fazer, tais como a criagdo de programas de ensino, que proporcionem a
contextualizagéo e o desenvolvimento operacional e comportamental do policial
militar, com base na implementagdo de atividades praticas, a partir dos

conhecimentos tedricos adquiridos previamente pela modalidade em questao.
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Acordo de Cooperagto Técnica que entre si celebram ¢ Ministério
da Justica, por melo da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
e o Estado de Golds, por meio da Secretaria de Seguranga Pablica,
para os fins que especifica.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA, CNPJ
00.394.494/0001-36, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloeco '"T", Brasilia, doravante
denominado MJ, representada neste ato pelo MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, TARSQ
FERNANDO HERZ GENRO, domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Bloeco T, 4° andar,
Gabinete do Ministro, Brasxhaﬁb? RG 1000567287-55P/RS e CPF 044.693.210-87, designade
por Decrete de 16 de margo de 2007, e pelo SECRETARIO NACIONAL DE S&GURAN(;A PUBLICA,
ANTONIO CARLOS BISCAIA, domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, 5° andar, sala 500,
Brastlia/DF, RG n° (M3468-0AB-RJ, CPF n® 019455567-49, ¢ o ESTADO DO GOIAS, CNPJ
01.4Q9.§SQ/OQG1-35, por intermédio da SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, CNPJ
01.409.606/0001-48, representada neste ato pelo GOVERNADOR, ALCIDES RODRIGUES FILHO,
residente no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, s/n° 107 andar, Setor Sul, CEP: 74.088-900 -
Goidnia/GO, RG n® 1.362 CRM/DF, CPF n® 136.209. 831 00 e pelo SECRE‘I‘ARSO DE SEGURANCA
PUBLICA, ERNESTQ GUIMARAES ROLLER, residente na Al das Rosas, Qd. H4, Lt 847, Apt® 1100,
Solar das Varandas, Setor Qeste, Gsmma/GO RG n® 5454805 SPTC/GO, CFF n® 491.460.761-15,
resolvemn celebrar o0 Acorde de Cooperagio Técnica, em conformidade com a Lef n® 10.201/2001 e
suas alteracbes, e a Lei 11.530/2007 mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Acordo de Cooperacio tem por objeto estabelecer um regime de
cooperaciio mutua entre o3 Participes, visando & elaboraglo, o desenvolvimento e a
implementacée da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Plblica como componente da
politica de integracio do Sistema Unico de Seguranca Plblica - SUSP a partir das diretrizes
estabelecidas no ambito do Programa Nacional de Seguranca com Cidadania - PRONASCH,
amparado pela Lei n® 11,530, de 24 de outubro de 2007, alterada pela Meciléa Prmrisona n?
416/2008 de 23 de janeiro de 2008. - g




PARAGRAFQ UNICO

) A Rede Nacional de Educacio a Distincla para o Seguranca Pablica - Rede EAD
- é parte Integrante do presente Acordo, independente de sua transericdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Para execucdo das atribuicdes previstas neste ACORDO, os participes
comprometem-se a atuar em parceria na implementagio das seguintes agbes:

I.SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA - SENASP
a) Disponibilizar conteGdos para serem veiculados no Canal de Seguranca Pablica bemn

como definir, em conjunto com o participe, as diretrizes relativas ao seu uso

by Apoiar o desenvolvimento de contelidos que atendam a especificidade do Participe.

¢} Definir a infra-estrutura de tecnologia, de comunitaglo de dados e de gestdo
tecnolégica necessarias aos ambientes de aprendizagem, interatividade e elaboragao de
contetdos.

d)y Definir as caracteristicas operacionais dos locais onde serho implantados os
Telecentros.

e} Monitorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do profeto, rmediante
vistorias “in loca”, diretamente, ou por tercelros, expressamente autarizades. Caso
haja utilizacdo indevida para os fins a que se destinam, os bens dpados poderdo ser
recolhidos e destinados a outro Estado.

f) Definir e elaborar os manuais com as atribuigdes dos Gestores & coordenadores das
areas dos telecentros e dos tutores. No Anexo | estdo Ustades essas atribuigdes,

g} Treinar os gestores e tutores indicados, de acorde com as normas e rotinas
estabelacidas.

h) Contratar os servicos de midias conjugadas TV e Internet e da TY Corporativa &
supervisionar o processo de instalagio no telecentro.

i} Adquirir os eguipamentos, softwares e servicos de rede e supervisionar 0 processo
de instatac@o desses produtos no Telecentro.

§)  Acompanhar a aplicacdo dos cursos nos Estados | orientanda e ajustando os
procedimentos as realidades locais.

k) Transferir por instrumento proprio os telecentros destinados as Secretarias Estaduais
de Seguranca Plblica gue ficardo obrigadas a utilizar os equipamentos em agoes de
formacio e capacitagdo, comunicacho, videoconferéncias e mobilizacdo dos servidores.

{}  No cumprimento das atividades a serem implementadas neste Acordo, deverao ser
observadas as determinacdes e condigbes estabelecidas na Lein® 10.201/ 2001,
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. SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

a} Proporcionar local & instalagles adequadas, de acordo com as especificacdes
fornecidas pela SENASP, para a instalagéo dos telecentros.

by Designar servidores para compor a equipe de gestio de Educacio a Distdncia que
tem a seguinte composicéo:

Gestor de EAD
Coordenador de Ensino
Coordenador de Suporte
Coordenador de Operagéo

® B2 =

€} Assegurar que os equipamentos e mobilidrio destinados aos telecentros ndo sejam
utilizados para outras finalidades, nem deslocados separadamente para outros
ambientes. Na hipbtese de mudanca de local do telecentro para outra instalacéo fisica,
a SENASP deverd ser consultada previamente. Havendo autorizacho para a
transferéncia, deverd ser mantida a integridade dos bens que o constituem no nove
locat.

d) Prover os insumos necessarios & manutencho das atividades desenvolvidss pelo
telecentro.

e} Utilizar os meios de comunicaco disponiveis no Estado com o obietivo de divulgar o
A Rede EAD: periodo de inscricho, cursos disponiveis, ciclos que serdo realxzados.
videoconferéncias, derrre outras, jurmo iy instituiches deseguranca piblicar

f}  Divulgar a disponibilidade e o livre acesso para os profissionals de seguranca pablica
a0s recursos existentas nos telecentros, viabilizando, desse modo, o acesso dos alunos
que ndo dispanham destes recursos e promovendo a inclusio digital,

g} Quando necessario, criar as condicdes para a flexibilizacho da jormada de trabalho
para os profissionals que necessitem utilizar os telecentros para a realizacio dos cursos
da Rede EAD.

h) Manter a SENASP informada sobre os proventos dos profissionals com vistas &
concessao da Bolsa-Formagéa,

iy Diagnosticar as necessidades de novos contelidos com vistas a atender a demanda e
as especificidades das instituiches de segurancs piblica do Estado.

iy Trefnar 2 equipe que atuard no Projeto,

k} Acompanhar, através dos gestores, ns mapas estatisticos de desempenho dos alunos
2 tutores que sdo emitidos a cada ciclo pela SENASP e disponibilizados no ambiente de
gestdo da Rede.

1} Incorporar ao seu patrimdnio os equipamentos doados pela SENASP quando da
doacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve repasse de recursos financeiros, sendo que as

despesas decorrentes da sua execugdo serfic pagos pela conta de Datagoes Orgamentarias do

PRONASCH, Acdo 06.122.1127.2272.0001- Gestio eAdmimstrac;ao a* ?’ma} /i




PARAGRAFO UNICO

. As acdes deste instrumento gue implicarem na transferéncia de recursos
financeiros entre os Participes, serfo oficializadas através de convénios especificos ou outros
instrumentos adequados.

CLAUSULA QUARTA - DA LOCALIZACAO E INSTALACAQ DO TELECENTRO

A Secretania de Seguranga Plblica Estadual ficard responsével pela designacéo
do local adeguado as condicdes tecnoldgicas necessarias a implantacio da Rede.

CLAUSULA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimenials do Telecentro (equipamentos e material permangnte)
adquiridos com os recurses oriundos deste Acordo serfio doados mediante termo apropriado.

PARAGRAFQ UNICO

_ A doagéio tormar-se-a nula, independente de ato especial, sem direito ao
donatario & indenizaclo, a gualquer titulo, se ao bem, no toda ou em parte, vier a ser dada
destinacio diversa da prevista na Clausula Segunda deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGERCIA

O prazo de vigéncia do ACORDO serd contado a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrogada, se houver interesse dos
participes, mediante o Termo Adithvo,

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

0 ACORDO poderd ser rescindido, de pleno direlto, por inexecucdo total ou
parcial de quaisquer de suas Clausulas ou CondicBes ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexenqtiivel.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Este Instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os
Participes, duranig a sua vigéncia, mediante Termo Aditiva, visando aperfeicoar a execucio dos
trabalhos; exceto o seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAD

A publicacio resumida deste ACORDO, no Didrio Oficial da Unido, serd
providenciada pela SENASP até o quinto dia (til do més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no
prazo de até 30 &rinta) dias, nos termos do pardgrafo Wﬂﬁ;‘f 018, 666/93.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As causas ¢ conflitos oriundos deste ACORDO serfio processados e julgados
originariamente pela Justica Federal, Secdo Judicidria de Brasilia, de conformidade com o incise |
do art, 109 da Constituicdo Federal,

E, por estarem de acordo, os PARTICIPES firmam este instrumento em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

§
Brasilia, wde )Z

TARSQO FERNANDO HERZ GENRO ALCIDES ROD:

UES F LHO
Ministro de Estadp/a Justica Governador do Est

to Golas

i %QQM,Q_W
ANTO 0 CARLOS BISCAIA
Secretario Nacional de Seguranca PUblica

TESTEMUNHAS: y I,

Nome: MEL7SSA  FANGE L (PP Nome: F£ENBAOD “‘/ww{om CocthD
tdentxdade (B2 And ~SS PR Identidade:  G¢ {34 - Prac T

cor: o148 0 PR 619350 3130t




ANEXQ |

ATRIBUIGOES DOS GESTORES E COORDENADORES DE AREAS

- GESTOR: responsavel pela administracio do telecentro e pelas acfes da Rede
EAD tem as seguintes atribuigdes:

= Acompanhar as instalagfes fisicas do telecentro

Elaborar e implantar o Plano de Trabathe do Telecentro

Supervisionar as atividades dos coordenadores de érea

Realizar a gestao de inscrigbes e a matricula de alunos

« Elaborar plano de divulgacio das atividades da Rede de EAD e coordenar a sua
tmplantac@a

» Promover acbes para atracao e facilitacBo do acesso dos servidores de
seguranca publica ao telecentro

»  Acompanhar a demanda de novos curses e encaminha-las & SENASP

= Apoiar as acfes dos tutares do seu Estado

»  Acompanhar a evolucio dos alunos distribuidos nas turmas de tutoria de
outros Estados

« Acompanhar, controlar e adotar as medidas necessarias a partir da anélise dos
mapas estatisticos que sdo publicados no ambiente virtual de aprendizagem

« Exercer a representatividade externa junto a SENASP, com as instituicdes
parceiras no Estado e com as demals dreas de treinamento das corporagbes
vinculadas & seguranga, com especial atencho ao relacionamento e
estabelecimento de acBes coordenadas com as academias das varias
instituiches policials.

& W

- CODRDENADOR DE SUPORTE: responsavel pelo atendimento téenico aos usudrios
do telecentro, pela manutencio dos equipamentos instalados, pela guarda e
atualizacdo de todo o acervo de mformac;oes, programas e bases de dados
utilizados no telecentro e pela implantacdo de procedimentos de contingéncia
operacional e de manutengdo preventiva, devende manter estrefta colaboracio
com seus pares nos demals telecentros.

- COORDENADOR DE QBERACAU: responsavel pela operagio e controle de uso dos
diferentes ambientes existentes no telecentro (TeleSala, SalaWeb, Sala de
Tutoria © Sala de Conexdp) e pela conservacho e consumo de materfais do
telecontro, Suas atribuicBes envolvem atividades que vio desde manutencso
predial, controle de material e suprimento, até a emissdo e logistica de
distribuicio aas alunos dos certificados de canclusao dos cursos realizados.

. COORDENADOR DE ENSINO: responsavel pela qualidade e eficdcia do
treinamento  ministrade a partir do telecentro. O coordenador de ensing
supervisiona a elabnrac;ao dos conte(dos locals - obedecendo aocs padrdes
estabelecidos pela SENASP - e os tutores de sua regido, accmpdntzandc o




orientagbes dirigidas a grupos, as taxas de evaso e aos indices de aprovacio. £
responsével pelo provimento e atuslizacio de um Banco de Contribuighes no
telecentro - para socializacio dos materials didatico-pedagdgicos (atividades
propostas aos alunos, relatos de experféneias bem sucedidas, orfentacbes aocs
alunos etc) - e de uma Biblioteca Virtual - para disponibilizacio de textos e
artigos de apoio an material didético - os quais deverdc ser deséﬁfftmyfdcs

oferecidos aos telecentros pela SENASP. R

"
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FACULDADE

/LIONS

b GG 1HY AT IREL BT S 008T

Frsfna com qualidade

CURSO DE POS-GRADUACAOQ

ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA SUPERIOR

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TEMA: A PMGO E O ENSINO A DISTANCIA: UMA NOVA PERSPECTIVA PARA A
FORMACAO CONTINUADA DO POLICIAL MILITAR DE GOIAS.

ORIENTADOR(A): DR? RAQUEL PRISCILA DE CASTRO OLIVEIRA
POS-GRADUANDO: MARCIO VITOR VALERIO

AUTORIZACAQ

AUTORIZAGAO PARA A APLICAGAO DE QUESTIONARIO (ANEXO), A
120 (CENTO E VINTE) ALUNOS, DO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE
SARGENTOS, OCORRIDO NA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
GOIAS, A FIM DE SUBSIDIAR O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC,
A SER APRESENTADO JUNTO A FACULDADE LIONS.

—

-

-

ELIVES PEREIRA SANCHESSMA) QOPM
Divisao de-Ersino da Academia de Policia Militar

*Qbservacgéao: questionario aplicado em 16 de maio de 2013.
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CURSO DE POS-GRADUAGAO
ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA SUPERIOR
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TEMA: A PMGO E O ENSINO A DISTANCIA: UMA NOVA PERSPECTIVA PARA A
FORMACAO CONTINUADA DO POLICIAL MILITAR DE GOIAS.

ORIENTADOR(A):DR?® RAQUEL PRISCILA DE CASTRO OLIVEIRA
POS-GRADUANDO: MARCIO VITOR VALERIO

Questionario aplicado aos policiais militares pertehcientes a PMGO, com o objetivo
de subsidiar o Trabalho de Conclus&o de Curso a ser apresentado junto a Faculdade
LIONS: ’

Atualmente, em nossa sociedade, a dinamica de mudangas é muito
grande, exigindo um processo constante de qualificacdo dos profissionais de
seguranca publica.

Atendendo a essa necessidade, tem-se consolidado, em nosso Estado, o
processo de formacgio continuada, promovido pela rede de ensino a distancia da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP.

Tal modalidade tem se mostrado muito promissora, como estratégia para
a capacitagdo e especializagdo dos policiais militares de Goias, pois reduz as
distancias, diminui custos e mantém o profissional no seu local de trabalho e
proximo de sua familia.

Diante desta breve reflexdo, pergunta-se:

1) Vocé ja realizou algum curso pela rede de ensino a distancia da SENASP?
( )Sim
( )Néo

2) Caso a resposta anterior seja sim, em que ano realizou o primeiro curso?
( )2006; ( )2007; ( )2008; ( )2009; ( )2010; ( )2011, ( )2012; ( )2013.

3) Cerca de quantos cursos a distancia vocé ja realizou pela SENASP?
() Nenhum
( )01 a05cursos
( )06 a.10 cursos
( ) mais de 10 cursos




4) Vocé tem conhecimento se na unidade em que trabalha, os demais policiais
militares participam dos cursos a distancia promovidos pela SENASP?

() Nada a declarar

{ ) menos de 50% participam
{ ) cerca de 50% participam
() mais de 50% participam

) Voceé ja iniciou algum curso e ndo conseguiu concluir?
() Sim, apenas um
() Sim, dois ou mais
() Conclui todos
() Nunca realizei cursos a distancia

6) Segundo sua realidade profissional, observando que o policial militar de Goias
apresenta grande escassez de tempo para os estudos, pode-se dizer que a
modalidade de ensino a distancia é...

() pouco viavel
() viavel

() muito viavel
() nada a declarar

7) Considerando a necessidade que o policial militar tem, de obtencdo de
conhecimentos, para executar suas atividades profissionais, como vocé avalia a
eficiéncia da modalidade de ensino a distancia?

() é pouco eficiente
() é eficiente

() e muito eficiente
( ) nada a declarar

8) Numa perspectiva geral, como vocé tem avaliado o surgimento e a consolidagao
dessa nova modalidade de ensino, como estratégia de formagao continuada, aos
policiais militares de Goias?

( )Boa

() Muito Boa

() Excelente

() Nada a declarar

9) Vocé ja realizou ou estd realizando curso(s) a distAncia por outra(s)
instituicao(des) de ensino?
() Sim, sem relagéo com a atividade policial
() Sim, relacionado & atividade policial
() Néo, mas pretendo realizar
() Nao e ndo pretendo realizar.
)

10) Ha alguma outra informagéo que gostaria de citar nesta pesquisa?

»
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CURSO DE POS-GRADUAGAO
ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA SUPERIOR
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TEMA: A PMGO E O ENSINO A DISTANCIA: UMA NOVA PERSPECTIVA PARA A
FORMAGCAO CONTINUADA DO POLICIAL MILITAR DE GOIAS.

ORIENTADOR(A):
POS-GRADUANDO: MARCIO VITOR VALERIO

Questionario aplicado & Geréncia de Ensino a Distancia, da Secretaria de
Seguranca Publica e Justica de Goias — SSPJ-GO, com o objetivo de subsidiar o

Trabalho de Concluséo de Curso a ser apresentado junto a Faculdade LIONS.
L2005
Como sabemos, no inicio de 2@96" o Telecentro-SENASP em Goias, instalado

na Academia de Policia Militar, iniciou as suas atividades, de acordo com as
diretrizes de funcionamento, firmadas junto a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica - SENASP. A época, iniciava-se o 1° Ciclo de estudos & distancia, oferecidos
a SSPJ-GO. Desde entdo foram realizados 27 ciclos e hoje essa modalidade de
ensino encontra-se consolidada em nosso Estado. Diante desse histérico brilhante,

pergunta-se:

1) Os integrantes da Policia Militar de Goias s@o frequentadores assiduos dos
cursos a distancia oferecidos pela SENASP?
(><) Sim
( ) Nao

2) A partir de quando? o
) h/\kmxbu ciadho ind ity 1HT212005 o V3O R A006

3) Atualmente, quais cursos a distancia sao oferecidos a PMGO?
* RELACAO ANEXA *

4) Se for possivel mensurar, cerca de quantos policiais militares de Goias ja
realizaram cursos junto a rede de ensino a distancia da SENASP?

() mais de 1200 (referéncia de 10% do efetivo da PMGO)
() mais de 2400

() mais de 3600
( ) Outro valor: 7
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5) Se for possivel constatar, que percentual de alunos (da PMGOQO) apresenta
aceitagdo e aprovacao a modalidade de ensino a distancia?

() menos de 50%
() cercade 50%
() mais de 50%
(:<) quase 100%

6) Diante de uma andlise didatico-pedagdgica, com base nos objetivos que se
deseja alcangar no processo ensino-aprendizagem, o que pode-se concluir pela
viabilidade do ensino a distancia na PMGO?

() nao é viavel
() é pouco viavel
() éviavel

(“s<] € muito viavel

7) Considerando as fases do aprendizado, com base no desenvolvimento de
competéncias, segundo as quais o aluno deve conhecer o contelido, saber opera-
los e desenvolver atitudes condizentes, como é possivel avaliar (na PMGO) a
eficiéncia desse novo modelo de ensino?

() nao é eficiente
() é pouco eficiente
() é €ficiente

(=) € muito eficiente

8) Numa perspectiva geral, como a GEAD-SSPJ tem avaliado o surgimento e a
consolidagao dessa nova modalidade de ensino, como estratégia de formacao
continuada, aos policiais militares de Goias?

() Regular
( )Boa
() Muito Boa

( >4 Excelente

9) Ha, atualmente, algum projeto de expansio desta modalidade de ensino, que
possa favorecer o processo de formagao continuada do policial militar de Goias?
@S, OK Qunas (ot do laresso de £ oremad (?“(\ don P60 estol,
sertlo diadapdiidey me modalidads en b’ avisonda sacclidade
o0 alieno . Bouhilbdade  tonomra ‘
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10) Ha alguma outra informac&o que seja importante destacar nesta pesquisa?
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Rela¢io Completa dos Cursos - SENASP

1. : Ariéhse rimi
2. A(;’C)es‘pafaocyo de A ’CA - 60 ho =
3. Aspectos Jurldicos da Abordagcm Pohc1al AJAP - 60h
4, |Atendim s Mulheres em Sit ¢ Violéncia - AMSY - 40h/aula
5. : Atuagao Pahclal Frenteaos,;;(}rupos grévels:_ . APGV.— 60h
6. Buscaeprensao BEA 60h | |
1 )
8
9%

ente“ ECA.— 40}1

—CIAI- 60 horas

17. Direitos Humanos — DH- 40h
18.  [Elaboragio de Materiais para Educagdo a Distancia — EMEAD- 60h
19. Elaboracmn de Matenales para Educacmn a Dlstanua LM}:D 60h
20. - 60h ‘
21. Emergenmsta Pre hospltalar 2 EPH2— 60h
Xp ‘iangas e Adolescentes —ESCA
24, |Bspanhol 2 Espz 60 horas B
25. Filosofia dos Direitos Humanos Aphcados a Atua«,ao Policial - FDI {AP— 60h
- 26. hscahzag:ﬁo de Excesso de P Oh F
27, F1scahzagao lnterestadual de Tran: ortes de Passagexro FITP~ 60h
28. Formacéo de Formadores — Senasp FFSP-- 6011
29, : l*ormagao de Formadores daPohua , eral FFF— 60h
30.  |Formagdo de Tutores 2 —FI oras
31. Gerenc1amento de Crlses - (JDC 60h
33 ¢80 de Armas - | Oh ':,
34, rdennﬁcagao”de Estuprc IDE 60h




[dentlﬁcagao Velcular IDV— 60h

57. Planejamento Estratégico - PES- 60h

58. Pohma Comumtama PCO (Mercosul) 60h

68.’ Representacio Facial Humana 2 — RFH2~ 60h




69’ £

70.

72.

73 [Siste 0 em | ' .~ SGSP—60h

74. Tecmcas eT ecnologlas Nao Letals de Atuag:ao Policial — TNL— 60h

Toépicos em Psicologia Relacionados a Seguranga Publica e Defesa Civil -

76. _ [TEP- 60h
77 fico de p

78.

B

81.

82.
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CURSO DE POS-GRADUAGAO

ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA SUPERIOR

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TEMA: A PMGO E O ENSINO A DISTANCIA: UMA NOVA PERSPECTIVA PARA A
FORMACAO CONTINUADA DO POLICIAL MILITAR DE GOIAS.

ORIENTADOR(A):

POS-GRADUANDO: MARCIO VITOR VALERIO

Questionario aplicado & Divisdo de Ensino da Academia de Policia Militar - APM,
com o objetivo de subsidiar o Trabalho de Conclusdo de Curso a ser apresentado
junto a Faculdade LIONS.

- Considerando os objetivos de ampliagcdo do conhecimento na area de
seguranga publica e o acesso a tecnologia, muitos centros de formagao e academias
policiais militares tém utilizado os cursos da Rede Nacional de Educacio a Distancia
da SENASP, como parte dos curriculos das agbes formativas que executam na
modalidade presencial. Com base nessa tendéncia, pergunta-se:

1) A Academia de Policia Militar de Goias utiliza a modalidade de ensino a distancia
em seus cursos regulares?
( X )Sim
() Nao

2) A partir de quando?
30/07/2007

3) Em quais cursos?
CSP, CEGESP, CFO, CHOA, CAS, CFP, CCP (Curso de Capacitagido
Pedagégica).

4) Quais disciplinas tém sido abordadas na modalidade a distancia e qual a carga
horaria de cada uma?

Curso Disciplina presencial Curso EAD
CSP Gestdo Operacional - 10 h/a Anélise Criminal
»Andlise Criminal — 15 h/a Analise Criminal
CEGESP Atuacao Policial frente aos Grupos Vulneraveis
Direitos Humanos — 20 h/a Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados a
Atuacéo Policial 3

-
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Seguranca Publica sem Homofobia
Uso Seletivo da Forca | - 60 h/a Uso Diferenciado da Forca
Operacbes de Chogue — 50 ha ;iﬁg;gfs e Tecnologias N2o Letais de Atuacio
Isolamento e preservagao do L .
local de crime — 40 h/a Local de Crime: isolamento e preservacao
Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados &
. _ Atuacéo Policial
Direitos humanos — 40 ha Atuacao Policial frente aos Grupos Vulneréveis
Seguranca PUblica sem Homofobia
Desenvolvimento interpessoal — . R
CFO 60 h/a Satide ou doenca, de que lado vocé esta?
x - —— Redagéo Oficial
Redagao Oficial e Militar — 30 h/a Portugués Instrumental
Policiamento de Transito 60 h/a Identificacéo Veicular
Direito Ambiental — 60 h/a Crimes Ambientais
Uso das Informagdes na Gestéo das Agbes de
Analise Criminal — 60 h/a Seguranca Piblica
Analise Criminal
Gerenciamento de Crises 60 h/a | Gerenciamento de Crises
Planejamento Operacional 80 h/a | Violéncia, Criminalidade e Prevencéo
Policiamento Comunitario 40 h/a | Policia Comunitaria
Analise Criminal — 20 hia Analise Criminal
Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados
o Atuacdo Policial
CHOA Direitos humanos - 30 hfa Atuacao Policial frente aos Grupos Vuineraveis
Seguranca Publica sem Homofobia
Uso Seletivo da Forca | — 45 h/a | Uso Diferenciado da Forca
Direitos Humanos e Cidadania — | Atuacio Policial frente aos Grupos Vulneraveis
25 h/a Seguranca Publica sem Homofobia
CAS Gerenciamento de Crises 20 h/a | Gerenciamento de Crises
!:Bes/:rvagéo do local de crime - Local de Crime: isolamento e preservagao
Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados
. Atuacdo Policial
Direitos humanos — 30 h/a Atuacdo Policial frente aos Grupos Vulneraveis
Seguranca Publica sem Homofobia
CFP Policiamento de Tréansito 30 h/a identificacao Veicular
lsolamento e preservacdo do L -
local de crime — 20 h/a Local de Crime: isolamento e preservacdo
Policiamento Comunitario 30 h/a_ | Policia Comunitaria
Uso Seletivo da Forca | — 80 h/a | Uso Diferenciado da Forga
Formacéo de Formadores 10 h/a | Formador de formadores
Direitos Humanos — 5 h/a Filosofia dos Direitos Humanos Aplicados
CCP Atuacéo Policial
Atuagéo Po!ucm}l frente  aos Atuacio Policial frente aos Grupos Vulneraveis
grupos vulneraveis — 10 h/a

5) Se for possivel mensurar, cerca de quantos alunos ja foram submetidos a
modalidade de ensino & distancia, nos cursos realizados na APM?

() mais de 1200 (referéncia de 10% do efetivo da PMGO)
( ) mais de 2400

() mais de 3600

( X ) Outro valor: mais de 4000




6) Se for possivel constatar, que percentual de alunos (que realizaram cursos na
APM) apresenta aceitagéo e aprovagao a modalidade de ensino a distancia?

() menos de 50%
( )cercade 50%
() mais de 50%

( X)quase 100%

7) Diante de uma analise didatico-pedagobgica, com base nos objetivos que se
deseja alcangar no processo ensino-aprendizagem, o que pode-se concluir pela
viabilidade do ensino a distancia na PMGO?

( ) néo é viavel

() é pouco viavel

( X) e viavel

() é muito viavel

8) Considerando as fases do aprendizado, com base no desenvolvimento de
competéncias, segundo as quais o aluno deve conhecer os contelidos, saber
opera-los e desenvolver atitudes condizentes, como € possivel avaliar a eficiéncia
desse novo modelo de ensino?

() nao ¢ eficiente

( X') é pouco eficiente
() éé€ficiente

() é muito eficiente

9) Numa perspectiva geral, comoc a APM tem avaliado o surgimento e a
consolidagdo dessa nova modalidade de ensino, como estratégia de formagao
continuada, aos policiais militares de Goias?

( ) Regular
( )Boa

() Muito Boa
{ X ) Excelente

10) Ha alguma outra informacgéo que seja importante destacar nesta pesquisa?

O ensino a distancia na PMGO é aplicado de forma vinculada ao ensino
presencial, ou seja, os cursos da rede EAD SENASP compdem os conteudos
programaticos das disciplinas presenciais, buscando assim alcancar os
objetivos de conhecer os contetidos propostos, saber opera-los e desenvolver
atitudes condizentes.
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