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RESUMO

O presente artigo apresenta uma andlise sobre a importancia do trabalho da
Corregedoria na atividade Policia Militar do Estado de Goiés, cuja missao é exercer o controle
interno da respectiva instituicdo. A Corregedoria tem a responsabilidade de supervisionar a
atuacdo dos policiais e garantir que estes cumpram suas obrigacGes de maneira ética e legal. O
objetivo geral deste artigo foi compilar informacdes relevantes sobre o tema. Em termos
especificos, buscou-se responder a cada uma das questdes levantadas em relacdo a atuacédo da
corregedoria na atividade policial, demonstrando os aspectos juridicos Constitui¢do Federal e
Estadual além de normas e relugamentos internos que fundamentam e respaldam a atividade
desempenhada pela Policia Militar do Estado de Goias. Ao mesmo tempo, o artigo tem omo
proposito apresentar os aspectos juridicos que estabelecem 0s parametros para orientar e
proteger as acdes realizadas pelo profissional de seguranca publica. Trata-se de uma pesquisa
guantitativa, com o uso de material bibliografico, documental e resultados advindos de

questionarios.

Palavras-chave: Corregedoria. Direitos Humanos. Etica.

ABSTRACT

This article presents an analysis of the importance of the work of Internal Affairs in
the activity of the Military Police of the State of Goias, whose mission is to exercise internal
control of the respective institution. The Internal Affairs Department is responsible for

supervising the actions of police officers and ensuring that they fulfill their obligations in an
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ethical and legal manner. The general objective of this article was to compile relevant
information on the topic. In specific terms, seek to answer each of the emblematic questions
raised, demonstrating the legal aspects that underlie and support the activity carried out by the
Military Police of the State of Goias. At the same time, the article aimed to present the legal
aspects that establish the conditions to guide and protect the actions carried out by the public
security professional. This is a quantitative research, using bibliographic and documentary

material and recommended results from questionnaires.

Keywords: Internal Affairs. Human rights. Ethic.



1. INTRODUCAO

A missdo primordial da atividade policial militar é assegurar a protecdo da sociedade e
a manutencgdo da ordem publica, destacando-se como uma das responsabilidades mais cruciais
do Estado.

No entanto, para garantir de forma eficaz a protecdo da sociedade, € necessario
implementar um controle interno das atividades policiais. 1sso visa evitar desvios, prevenir
irregularidades e garantir que todas as operacOes policiais estejam estritamente em
conformidade com a lei. Nesse contexto, a atuacdo da Corregedoria assume um papel de
destaque, incumbida da fiscalizacdo das atividades policiais e da garantia de que estas se
pautem pelos principios éticos e legais estabelecidos.

A Policia Militar do Estado de Goias (PMGO) se destaca como exemplo de alta

produtividade, conforme evidenciado pelos dados divulgados em seu site institucional:

Quando se analisa o periodo de janeiro de 2022 em comparagd0 com 0 mesmo
periodo de 2023, fica evidente a redugdo substancial dos indices criminais.
Resultado de uma abordagem holistica que combina treinamento, tecnologia,
engajamento comunitario e colaboragdo integrada. Esses esforcos tém se mostrado
eficazes em tornar o Estado de Goias mais seguro e exemplificam o compromisso da
Policia Militar em servir e proteger sua comunidade de maneira eficiente e
inteligente. (PMGO, 2023).

Nesse contexto, o governo estadual trouxe através de seus mecanismos de
comunicacdo, a seguinte informacdo: de 2019 a 2023 a Policia Militar do Estado de Goias
(PMGO) realizou 132.426 prisdes em flagrante, recapturou 24.331 foragidos, apreendeu
21.660 armas de fogo e 179,424 toneladas de drogas (SSPGO, 2023).

A Policia Militar do Estado de Goias (PMGO) tem suas atribuicdes definidas em sede
constitucional, a Carta Magna brasileira prevé em seu artigo 144 a existéncia da Policia
Militar, e diz que a ela cabe a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica (BRASIL,
1988). Nesse sentido, a Constituicio Estadual de Goids, (GOIAS, 2010) estd em
conformidade com o mandamento constitucional relacionado a Policia Militar, no qual séo
estabelecidos os principios fundamentais da disciplina e hierarquia como base para a atuagdo
da PM. Compete a ela o policiamento ostensivo de seguranca, a preservacéo da ordem publica
e o0 exercicio da funcdo de policia judiciaria militar, conforme estabelecido pela legislagdo
federal.

O policiamento ostensivo é uma atividade complexa que coloca a prova a ética do
policial militar. Eles lidam com uma ampla variedade de situagdes, desde o combate ao crime

até o atendimento de ocorréncias cotidianas, exigindo habilidades e conhecimentos diversos
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em um ambiente dindmico e imprevisivel. E em certas circunstancias, os policiais podem se
deparar com situagdes que implicam na violagcdo dos direitos humanos como o abuso de
autoridade, a discriminacdo e a detencdo arbritéaria.

E nesse contexto que a importancia da Corregedoria da Policia Militar do Estado de
Goias (PMGO) fica evidente: faz-se necessario que uma parte da Policia Militar desempenhe
um papel fundamental ao apoiar, fiscalizar, regularizar e auxiliar os policiais militares em
suas funcdes de policiamento ostensivo.

A partir desse estudo, surgem questionamentos que devem ser respondidos, tais como:
qual é de fato o papel da Corregedoria dentro da Policia Militar do Estado de Goias? Como ela
protege os direitos do policial militar? Como promove o exercicio dos direitos humanos
dentro da policia militar? Quais mecanismos a Corregedoria usa para assegurar que o policial
militar ovserve os preceitos da ética e dos direitos humanos em seu servi¢co de policiamento
ostensivo?

Considerando esses aspectos, a pesquisa se justifica pela complexidade e desafios
inerentes a atividade policial militar, que incluem o controle da violéncia e a protecdo da
sociedade. Nesse contexto, a Corregedoria emerge como uma ferramenta crucial para
assegurar a efetividade e a legalidade da atuacdo policial, prevenindo desvios de conduta e
promovendo a responsabilizacdo dos agentes publicos envolvidos em praticas ilegais ou
abusivas.

Além disso, a atuacdo da Corregedoria contribui para a reducdo da violéncia policial e
para a construcdo de uma cultura institucional mais ética e transparente. Levando em
consideracdo estes aspectos, tem como problemas centrais: Como a atuacdo da Corregedoria
pode contribuir para a promog¢do de uma cultura institucional mais ética e transparente na
atividade policial militar? Quais fatores estdo associados ao desempenho de uma
Corregedoria-Geral de Policia Militar?

Nesse interim, a Corregedoria possui as seguintes funcdes: realizar o controle interno
da atividade policial militar, através da apuracdo de desvios de condutas e aplicacdo de
medidas administrativas disciplinares aos policiais militares, além de dar o devido
encaminhamento no cumprimento de direitos dos militares.

Logo, o objetivo geral deste artigo é reunir informac6es relevantes sobre o tema. Em
termos especificos, busca-se responder a cada uma das questdes emblematicas levantadas.
Dessa forma, pretende-se demonstrar os aspectos juridicos que fundamentam e respaldam a
atividade desempenhada pela Policia Militar do Estado de Goias. Simultaneamente, o artigo

visa apresentar os aspectos juridicos que estabelecem os parametros para orientar e proteger
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as acgOes realizadas pelo profissional de seguranca publica.

Quanto a metodologia, trata-se de pesquisa quantitativa, onde foram aplicados
questionarios on-line aos policiais militares diretamente ligados a Corregedoria por exercerem
funcdo no local, pesquisa documental com documentos fornecidos pelo Comando de

Correicdes e disciplina da PMGO e pesquisa bibliogréafica.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Sintese historica da PMGO

No Brasil, a primeira manifestacdo de uma forca policial surgiu em 1722 (PAREDES,
2014, p.88) quando foram criadas nas vilas e nas cidades as Milicias e Companhias de
ordenancas que tinham a funcdo de manter as pessoas em situacdo de sossego. Mais tarde, no
dia 13 de marco de 1809 foi criada a Divisdo Militar da Guarda Real do Rio de Janeiro, esse
evento marca 0 nascimento da policia militar no Brasil. Desse momento em diante, a policia
militar brasileira tem exclusiva destinacao para atividades de policia administrativa, vinculada
a seguranca da populacéo.

A palavra policia tem origem no vocabulo grego “politeia” significando o conjunto
de leis ou normas impostas aos cidaddos, cujo o objetivo é assegurar a moral, a
ordem e a seguran¢a publica. Entende-se por policia a composicdo de érgdos e
instituicGes responsdveis por fazer respeitar as leis ou regras, e de reprimir e
perseguir o crime. A policia como instituicdo é uma caracteristica do Estado
organizado, existindo desde a antiguidade. (PAREDES, 2014, p.88).

Sob esse prisma, em Goiés, de acordo com (ASSUNCAO 1858, p.145):

Orgéo informativo técnico cientifico da Policia Militar de Goias: Em 28 de julho de
1858, o entdo presidente da Provincia de Goyaz, sancionou uma resolucéo que criou
a forca policial de Goyas, cuja area de atuacdo limitava-se a regido da capital da
Provincia. Seu efetivo inicial era composto por um tenente, dois alferes, dois
sargentos, um furriel e mais quarenta e uma pragas.

Em 1865, integrantes da primeira forga policial no Estado de Goias eram civis
contratados que ndo usavam arma de fogo, apenas cassetetes. Nesse mesmo ano as tropas
goianas atuaram na guerra do Paraguai fornecendo mantimentos aos militares que estavam em
combate. O capitdo Jodo Fleury Alves de Amorim (ASSUNCAO 1858, p.145) foi o primeiro
comandante da policia goiana, tendo sido nomeado em 1884. O primeiro quartel foi criado em
1863 na historica cidade de Goias, e na metade do século XX aconteceu a transferéncia da
capital para Goiania.

Em novembro de 1935, o efetivo da segunda companhia isolada foi enviado a nova

capital, dando origem ao primeiro batalhdo de infantaria, atualmente denominado Batalh&o
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Anhanguera. A partir da instalacdo dessa unidade pioneira surgiram diversos quartéis e a
primeira escola de formacéo de pracas. Em 1938 foi criado o Comando-Geral da corporagao
sendo nomeado o major Arnaldo de Moraes Sarmento para a funcdo de Comando-Geral.
Desde sua origem a instituicdo atuou sob diversas nomenclaturas, dentre elas, Forca Policial
de Goyas, Batalhdo de Policia de Goyas, até que se estabeleceu aquela que prevalece até hoje:
Policia Militar De Goias.

A evolucdo da Policia Militar do Estado de Goias foi notavel, resultando na subdivisao
em varias unidades especializadas. Essa medida foi tomada com o proposito de oferecer um
servico mais eficiente a populacdo goiana. Atualmente, a instituicdo abrange todo o territério
do estado por meio de seus batalhdes, desempenhando um papel essencial na promocdo da
seguranca e da ordem publica. Ao proteger os cidaddos e fomentar a paz social, a Policia
Militar se tornou um instrumento indispensavel de seguranca publica em Goias.

A Constituicdo Estadual estabeleceu que a Policia Militar do Estado de Goias tem funcao
de policiamento ostensivo e preservacdo da ordem publica. Em relacdo a funcdo de
preservacdo da ordem publica, é importante pontuar que para Moreira Neto (1988, p. 133-
154), ordem publica € a situacdo de convivéncia pacifica e harménica entre a populacéo,
fundada nos principios éticos vigentes na sociedade, inspira-se na condi¢do das pessoas e do
patrimonio, protegidos e livres de perigo contra acdo de pessoas em conflito com a lei, sem
conotacdo ideoldgica ou adversa.

Ademais, Lazzarini (2003, p.71) afirma que em decorréncia da extensa competéncia
da policia militar na preservacdo da ordem publica, ela engloba o exercicio de toda a atividade
policial de seguranca publica, ndo atribuida aos demais 6rgaos, e ainda aquelas especificas no
caso de faléncia operacional desses 6rgaos, tais como greves ou outras situacdes que venham
a torna-las inoperantes ou incapazes.

Nesse sentido, a atividade policial é uma carreira de estado imprescindivel a
manutencdo da normalidade democratica, &€ o brago armado do Estado e responsavel pela
garantia da seguranca interna, ordem puablica e paz social.

Desse modo, a proibicdo constitucional da greve para os policiais militares é
fundamentada em varias razfes cruciais. Essas incluem a manutencdo da ordem publica, a
seguranca nacional e a garantia da continuidade dos servigos essenciais. Dessa forma, a
vedacdo constitucional da greve para os policiais militares € justificada pela necessidade
premente de preservar a ordem publica, garantir a seguranca nacional, assegurar a
continuidade dos servicos essenciais e manter a disciplina e hierarquia nas forcas policiais.

Essa medida visa a garantir a protecdo da sociedade, bem como a eficacia e o funcionamento
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adequado das institui¢des responsaveis pela seguranca publica.

2.2 Sintese histdrica dos Direitos Humanos

Os Direitos Humanos possuem uma trajetdria histérica complexa que remonta a
séculos atras, mas sua concep¢do moderna comecou a se consolidar apds a Segunda Guerra
Mundial, em resposta as atrocidades presenciadas durante o conflito. A adoc¢édo da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos pela Assembleia Geral das Nag¢6es Unidas em 1948 marcou
um ponto crucial nessa evolugéo.

Assim, desde entdo, os Direitos Humanos tém sido fortalecidos por meio de tratados
internacionais, convencdes e legislacdes, tanto em niveis nacional quanto internacional. Eles
abrangem uma ampla variedade de direitos, incluindo os civis, politicos, econdmicos, sociais
e culturais, visando garantir a dignidade, igualdade e liberdade para todas as pessoas,
independentemente de sua origem étnica, religido, género, orientacdo sexual ou qualquer
outra condicdo. Ao longo dos anos, organizacdes da sociedade civil, governos e individuos
tém trabalhado incansavelmente para defender e promover os Direitos Humanos em todo o
mundo, embora ainda enfrentem desafios persistentes em sua implementagdo completa e
eficaz.

Quando se pretende conceituar direitos humanos, surge uma tarefa hermenéutica
desafiadora. Primeiro por que existem muitas modalidades de interpretacdo do ordenamento
juridico seja ela internacional ou ndo. Além disso, se alguém define os direitos humanos,
precisa visualizar e indicar o contetdo, o que significa de fato cada um dos direitos que esta
elencando. Nesse momento tem-se um outro problema de hermenéutica: direito, para o
homem, é um arcabouco teérico que sofre muitas alteracbes conforme o passar do tempo e
evolugéo da sociedade.

De acordo com Pérez Lufio (1995 p.48), doutrinador espanhol, direitos humanos
constituem-se em conjunto de faculdades e instituicdes que em cada momento historico
concretizam as exigéncias de dignidade, liberdade e igualdade humanas as quais devem ser
reconhecidas positivamente pelos ordenamentos juridicos em nivel nacional e internacional.

Em continuidade ao raciocinio, o direito humano tem amplitude e profundidade pois
sdo mais amplos que os direitos fundamentais, uma vez que qualquer pessoa pode reivindica-
los, desde que esteja no territério de um pais que reconheca normas internacionais de
protecdo. A doutrina moderna o subdivide em dimens@es, no quais os direitos de primeira

dimensao referem-se a liberdades negativas classicas, que enfatizam o principio da liberdade,



configurando os direitos civis e politicos. Exigem do ente estatal uma abstencdo e ndo uma
prestacdo, possuindo assim um carater negativo, tendo como titular o individuo.

Neste sentido, a segunda dimensdo dos direitos humanos trata das liberdades
positivas, que asseguram o principio da igualdade material entre o ser humano. Ademais
ocorre a criacdo de normas de ordem publica destinadas a limitar a autonomia de vontade das
partes em prol dos interesses da coletividade.

Em suma a terceira dimensdo dos direitos humanos consagram 0s principios da
solidariedade ou fraternidade, sdo aqueles direitos atribuidos de forma geral a todas as
formagdes sociais, protegendo interesses de titularidade coletiva ou difusa. Como o direito ao
desenvolvimento ou progresso, autodeterminagéo dos povos.

Ainda, no Brasil, a Constituicdo de 1988 é a protetora dos direitos humanos, nela,
encontram-se direito a vida, a liberdade, a igualdade, a privacidade, além de outros.
Conhecidos como direitos fundamentais, que podem ser divididos em individuais, coletivos e
sociais. Entretanto, isso ndo acontece de forma absoluta na realidade. Os brasileiros tem
diversos direitos humanos violados.

Exemplo disso, é que segundo a Fundacdo Getulio Vargas (2018 p.15), vinte e oito
milhdes de pessoas vivem abaixo da linha da pobreza no Brasil. Outra questdo é a violéncia
policial, trazendo situagGes em que o 6rgdo representante do Estado fere pessoalmente direitos
essenciais dos cidaddos. O que € inadmissivel, ja que quando o assunto é direitos humanos, o
papel da policia militar enquanto 6rgao de seguranca publica responsavel por preservacdo da
ordem publica e policiamento ostensivo € garantir os direitos dos cidad&os.

De acordo com um estudo realizado na Policia Militar do Amazonas:

O policial, pela natural autoridade moral que porta, tem o potencial de ser 0 mais
marcante promotor dos direitos humanos. Revertendo o quadro de descrédito social
e qualificando-se como um personagem central da democracia. As organizagGes
governamentais que ainda nao descobriram a forca e a importancia do policial como
agente de transformacéo, deve abrir-se, urgentemente, a isso, sob pena de, aferradas
a velhos paradigmas, perderem o concurso do cagdo impactante desse ator social.
(FILHO, 2016)

Por fim, para que cada problema seja enfrentando de acordo com suas peculiaridades e
a populacdo possa exercer os seus direitos, o Estado deve implementar politicas publicas
eficazes que atuem diretamente em beneficio do cidad&o.

Nesse contexto, as politicas publicas devem estar alinhadas com os direitos

assegurados constitucionalmente ou reconhecidos pela sociedade e pelas autoridades publicas

como novos direitos emergentes. Um exemplo claro é o direito a seguranca publica, que é
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considerado um direito universal de todos os brasileiros. Como resultado, a Constituigcdo
Federal estabelece politicas publicas especificas voltadas para promover esse direito
fundamental.

Essas politicas visam garantir a protecdo e o bem-estar da sociedade, incluindo a
implementacdo de medidas de prevencdo e repressdo a criminalidade, o fortalecimento das
instituicdes responsaveis pela seguranca publica e o desenvolvimento de estratégias para
reduzir os indices de violéncia e criminalidade. Dessa forma, as politicas publicas
desempenham um papel fundamental na efetivacdo dos direitos previstos na Constitui¢do e na

promocao do bem comum.

2.2 Etica: conceito e importancia da ética profissional

A ética profissional refere-se ao conjunto de principios morais e valores que orientam
0 comportamento e as praticas de um profissional em sua area de atuacdo. Esses principios
éticos sdo fundamentais para garantir a integridade, responsabilidade e respeito nas relacdes
profissionais, bem como para promover a confianca e a credibilidade nas instituicdes e na
sociedade como um todo.

A importancia da ética profissional reside no fato de que ela estabelece padrbes de
conduta que visam proteger o bem-estar e os direitos das pessoas atendidas ou afetadas pelo
trabalho do profissional. Além disso, a ética profissional contribui para a constru¢do de uma
imagem positiva do profissional e da profissdo, fortalecendo a reputacdo e a confianca do
publico no servico prestado.

Em resumo, a ética profissional é essencial para garantir a qualidade, integridade e
responsabilidade no exercicio de uma profissdo, promovendo o respeito pelos direitos e
interesses das pessoas envolvidas e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e ético
da sociedade.

Nesse sentido, em concordancia com Boff (2004, p.37): A ética é parte da filosofia.
Considera concepcdes de fundo acerca da vida, do universo, do ser humano e de seu destino,
estatui principios e valores que orientam pessoas e sociedades. Assim, aborda concepcdes
fundamentais sobre a vida, 0 universo, a natureza humana e o destino humano. A ética
estabelece principios e valores que orientam tanto individuos quanto sociedades em suas
acoes e decisdes.

Logo, de acordo com o entendimento de Kant (1804, p.38) argumentou que as acles

sdo moralmente corretas se forem realizadas por dever, isto €, se forem realizadas porque sdo
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consideradas moralmente corretas, e ndo por interesse pessoal ou beneficio.

Um dos conceitos-chave na ética de Kant (1804, p.38) é o imperativo categorico, que é
uma regra moral que se aplica universalmente e que todos devem seguir. Ele formulou o
imperativo categdrico de varias maneiras, mas uma das formulagdes mais conhecidas é: "Age
apenas segundo aquela méxima pela qual podes ao mesmo tempo querer que se torne uma lei
universal".

Assim, Kant (1804, p.38) também enfatizou a importancia da autonomia moral, ou
seja, da capacidade de cada individuo de agir de acordo com sua propria razdo e vontade, sem
ser determinado por influéncias externas. Ele acreditava que o respeito pela dignidade e
autonomia de cada pessoa é fundamental para a moralidade.

Em resumo, Kant (1804, p.38) defendeu uma abordagem ética baseada no dever, na
universalidade das regras morais e no respeito pela autonomia moral de cada individuo. Suas
ideias continuam a ser debatidas e estudadas até hoje, e sua ética deontoldgica teve uma
influéncia significativa no pensamento ético moderno.

O professor Santos (2005, p.25) diz que ética é “o estudo da a¢do humana na sua
inclinacdo para o bem. Pode, portanto, ser definida como a ciéncia que trata do uso que o
homem deve fazer da sua liberdade para atingir seu fim ultimo.”

O ser humano é feito de vinculos e relagdes sociais, que ele adota ao longo de sua vida
e de acordo com 0 modo que vive. A prética profissional constitui uma dessas relacdes. Nesse
meio existem regras que apontam aquilo que deve ser feito. De acordo com um estudo feito

pela Policia Militar do Parana:

A ética profissional necessita de constante controle e fiscalizagdo para que alcance
resultados referentes ao cumprimento e estabelecimento de pardmetros
comportamentais humanos. E em especifico, na area de seguranca publica, esse tema
¢ ainda mais importante, uma vez que demanda agdes para alcangar a preservagdo da
ordem publica e o trabalho da policia ostensiva (PMPR, 2022).

No caso dos profissionais de seguranga publica é imprescindivel que se conheca as
normas que ditam a boa conduta, sob duras penas. N&o se pode exercer profissdo tdo
fundamental desconhecendo os deveres inerentes a ela.

Percebe-se que o policial militar é um profissional peculiar nesse contexto porque
trabalha diretamente com as regras de convivéncia humana.

Nenhum codigo de ética compreende tudo o que um policial deve observar no tocante
a moral, tanto profissional como individual ou coletiva, e ainda sim, o policial esta sujeito as
regras morais éticas, civis e penais. Enquanto um profissional comum precisa observar

apenas as regras que cercam o seu ambiente laboral, o policial militar, além de ter contato
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com diversos ditames, estd sujeito a uma série de leis e regulamentos disciplinares que
buscam permear e basilar a sua conduta.

O CEDIME (Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias) é um
importante instrumento regulatorio que define os principios éticos e disciplinares para 0s
militares do estado. Ele especifica, gradua e classifica as transgressoes disciplinares sujeitas a
punicdo, estabelecendo normas e sangdes disciplinares, bem como conceitos e recompensas
previstos em lei.

A ética militar é caracterizada pelo senso de dever, pela dedicacdo militar e pelo
decoro da classe, exigindo de todos os membros das corporagfes uma conduta moral e
profissional irrepreensivel, em conformidade com os preceitos éticos militares. O regulamento
também detalha as transgressdes disciplinares e suas respectivas puni¢des, além de classificar
o comportamento do militar em diferentes categorias, que vdo desde excepcional até mau (O
CEDIME, 2018).

Além disso, o codigo estabelece diferentes ritos procedimentais, como o sumario, o
ordinario e o especial, e classifica as transgressdes disciplinares em leves, médias e graves.
Essas disposi¢fes visam garantir a manutencdo da disciplina e da ordem nas corporacfes

militares do estado de Goias, promovendo a conduta ética e profissional dos seus integrantes.

2.3 Comando de Correicées da PMGO

O Comando de Correi¢cdes e Disciplina da Policia Militar do Estado de Goids —
CCDPM, foi instalado através da Portaria n°® 316 PM/014 — PM/1, de 14 de maio de 1993, a
qual criou na Corporacdo a Corregedoria-Geral de Policia Militar, com posterior
normatizacdo através da Lei Estadual n® 17.091, de 02 de julho de 2010, tendo como seu
primeiro comandante, o Coronel PM Almir Braga Leite.

Sua missdo é realizar o controle interno da atividade policial militar, através da
apuracdo dos desvios de condutas e aplicacdo de medidas administrativas disciplinares aos
policiais militares, além de dar o devido encaminhamento no cumprimento de direitos dos
militares.

De acordo com a assessoria de comunicacdo social da PMGO:

O comando de correicBes e disciplina da Policia Militar de Goids — CCDPM foi
instalado através da Portaria numero 316 PM/014- PM/1 de 14 de maio de 1993, a
qual criou na Corporagdo a corregedoria geral de Policia militar, com posterior
normatizacdo através da lei estadual ndmero 17.091, de 02 de julho de 2010, tendo
como seu primeiro comandante, o Coronel PM Almir Braga Leite. Sua missdo €é
realizar o controle interno da atividade policial militar, através da apuragdo dos
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desvios de condutas e aplicacdo de medidas administrativas disciplinares aos
policiais militares, além de dar o devido encaminhamento no cumprimento dos
direitos dos militares (PMGO, 2023).

Nesse contexto, a Corregedoria da Policia Militar desempenha um papel fundamental na
promocao e protecdo dos direitos humanos no Estado de Goias. Responsavel por fiscalizar a
conduta dos policiais, ela desempenha diversas atividades, como receber dendncias e
reclamacdes dos cidaddos, controlar todas as ocorréncias policiais, e conduzir processos e
procedimentos para julgar adequadamente o comportamento dos profissionais de seguranca
publica. Ao garantir a responsabilizacdo dos agentes envolvidos em préticas ilegais ou
abusivas, a Corregedoria contribui para a promogdo da ética, da legalidade e do respeito aos

direitos humanos dentro da corporacéo policial e na sociedade como um todo.

3. METODOLOGIA

A pesquisa realizada é de natureza quantitativa e se vale de material bibliografico,
documental e banco de dados como resultados de questionarios. A investigacao bibliogréfica
abrange temas como a Policia Militar de Goias, Direitos Humanos e Etica. A anélise
minuciosa de livros, artigos cientificos e outros trabalhos académicos proporcionou uma
compreensdo mais profunda dos temas abordados, permitindo uma abordagem completa e
embasada na andlise das intersecdes entre a atuacdo policial, os direitos humanos e 0s
principios éticos.

Além disso, foi realizada pesquisa documental, utilizando documentos
disponibilizados pela Corregedoria da Policia Militar de Goiés, relacionando o assunto tratado
no artigo com a realidade do policiamento ostensivo no estado.

Paralelamente, foram aplicados questionarios ao corregedor e aos oficiais e pracas que
trabalhnam no Comando de Correi¢cdes e Disciplina da Policia Militar de Goiés. Esses
questionarios visaram esclarecer temas abordados no trabalho de conclusdo de curso,
considerando a importancia de ouvir policiais militares com conhecimento e vivéncia sobre o
assunto investigado.

Devido a quantidade consideravel de policiais na corregedoria e as dificuldades
encontradas na obtengdo das respostas aos questionarios, optou-se por divulga-los em grupos
de WhatsApp, resultando em respostas de 16 oficiais. Assim, o questionario foi distribuido
aleatoriamente entre oficiais de diferentes quadros da Policia Militar de Goias, abrangendo
diferentes postos. Com base nas respostas obtidas, foi possivel definir cada variavel.

Neste contexto, a atuacdo da Corregedoria € crucial para promover uma cultura
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institucional mais ética e transparente na atividade policial militar. Isso se reflete na
responsabilidade de garantir a legalidade e a moralidade dos atos praticados pelos policiais
militares, por meio da fiscalizacdo e investigacdo das atividades desenvolvidas pelos agentes

publicos, bem como pela aplicacdo das sangdes disciplinares cabiveis.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Analisando as respostas ao questionario aplicado no dia, verifica-se que o0s

respondentes apresentam:

Gréfico 1: Quantidade de respostas por cargo

Tenente-coronel Soldados
11.8% 11.8%

1° Tenente
17.6%

Major
17.6%

Capitdo
5.9%

3° Sargento
5.9%

1° Sargento
17.6%

2° Sargento
11.8%

Fonte: Google Forms, 2024.

Gréfico 2: Tempo de servico
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Aré 3 anos
12.5%

Até S anos
12.5%

Maiz de 10 anos
75%

Fonte: Google Forms, 2024,

Gréfico 3: Papel da CCDPM

[Eo & rezponzave
25%

Responsavel pelo papel comreciona
75%
Fonte: Google Forms, 2024,

Os 75% dos respondentes entendem que O CCDPM é responsavel pela promocao
dos Direitos Humanos na PMGO, ja 25% entende que € apenas responsavel pelo papel

correcional.

Gréfico 4: Responsabilidade ética do CCDPM
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30 & res pond des|
IT54

Responsivel pela aluagdo Slica
62.5%

Fonte: Google Forms, 2024,

62,5% entende que 0 CCDPM ¢ responsavel por promover a ética na atuagdo policial.

M3 hauve alleragda
18.6%

P& e Aurienio
1E.E®

Hawee aurmeniio
G155

Fonte: Google Forms, 2024,

62,5% entende que houve aumento de denuncias nos Gltimos 5 anos ao CCDPM.
Quanto a sancdo perda de cargo/funcdo nos ultimos 5 anos, 50% responderam que
ndo houve alteracdo. 50% responderam gquem houve aumento das denuncias envolvendo

violéncia policial ou outra forma de violacdo dos direitos humanos nos ultimos 5 anos.

Gréfico 5: Promocéo dos Direitos Humanos promovido pelo CCDPM
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Sirm
CEE%

Fonte: Google Forms, 2024,

93,8 % entende que se 0 CCDPM ndo existisse na PMGO a promogéo dos direitos

humanos e da ética dentro da instituicdo ficaria prejudicada.

Mo & responsael
43 5%

E responsavel pelo paped correcional
e 3%

Fonte: Google Forms, 2024,

Assim, observa-se que os respondentes demonstram um conhecimento consideravel
sobre a instituicdo, seja devido aos postos ocupados ou ao tempo de servico na mesma. Entre
as respostas, eles reconhecem que a Corregedoria, por si so, tem o propoésito de coibir aces
irregulares por parte dos policiais militares. Acreditam que fornecer informagdes aos policiais
por meio de aprimoramentos realizados na Academia, esclarecendo-os sobre a consisténcia da
legislacdo militar e as possiveis consequéncias de suas ac@es, contribui para o aumento do
conhecimento. Em outras palavras, 0s entrevistados percebem a necessidade de orientar para

uma conduta ética, moral e legal, tanto entre os oficiais da propria unidade quanto na unidade
18



de formacdo e aperfeicoamento dos policiais, ou seja, na academia de policia.
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