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INTRODUCADO

O assunto deste trabalho técnico-profissional - Procedi
mento Padrdo para Sindicancia - revela-se de suma importancia

para a Corporagao.

Dentre varios aspectos, destaca-se a pertinéncia da ma
téria, face ao seu largo emprego no cotidiano da vida policial
militar, ao lado da escassez de normas atuais elaboradas por

integrantes desta Corporacao.

Através deste estudo, pretende-se analisar comparativa
mente a legislacdo existente na Policia Militar dos Estados de
S3o Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, paralelamente a da

Policia Militar do Estado de Goias, no tocante a sindicancia.

O escopo desta anadlise comparativa, & identificar os
pontos comuns e diversificados, observados no exame acurado das
diferentes "Normas" e "Instrugoes" sobre sindicancia, vigentes
nas coirmas, detectando os principais aspectos que possam ser

aproveitados na elaboracao de um procedimento padrao para sin

dicancia.

Além da pesquisa quanto a legislacao, buscou-se auscul
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tar pessoas com conhecimento e experiéncia no assunto atraves

de entrevistas e questionarios.

Procurou-se, também, acender o debate quanto aos possl
veis reflexos do Artigo 59, inciso LV da Constituicao Federal,

sobre a sindicancia.

No presente trabalho, convém salientar, nao existe a
pretensao de ditar normas e, muito menos, discutir a doutrina

pertinente - a sindicancia.

Procurou-se apenas, apos laborioso estudo, elaborar um
roteiro basico, de rapido entendimento e facil aplicabilidade,
visando mediante uma indispensavel uniformidade técnica, nor-

tear o trabalho dos oficiails sindicantes.

Presume~se que a atividade académica ora desenvolvida
tenha alguma outra utilidade, além da proposta inicial que &
a de pbr em pratica as técnicas de pesquisa e os métoaés apren
didos durante o curso. Espera-se que venha servir de apoio, pe
las informagdes aqui contidas sobre o assunto, aqueles que se
interessarem pela elaboracao de um procedimento padrao para sin

dicancia a ser aplicado na Policia Militar do Estado de Goias.

Eatado de Golds
ACADEMIA DE PO s MILITAR
BIBLIUGYTECA




CAPITULO I
A SINDICANCIA
1.1 - Conceito

A palavra sindicancia tem sua origem na lingua grega,
formada pelo prefixo syn (junto com) e dic (mostrar), este ul

timo liga-se ao verbo deiknymi (fazer ver).

O vocabulo sindicancia na lingua portuguesa, signifi
ca fazer ver, mostrar algo que nao se acha plenamente esclare

cido ou que esta oculto.

O professor José Cretella Janior-Curso de Direito Ad

ministrativo - assim se pronuncia :

"Slnd1canc1a administrativa ou abreviadamente sindicancia € o meio
sumario de que se utiliza a Admlnlstragao no Brasil para, sigilosa
mente_ou publicamente, com indiciado ou nao, proceder a apuracao de
ocorrenc1as anomalas no servigo piblico, as quais confirmadas, for
necerao elementos concretos para a imediata abertura do processo ad
ministrativo contra o funcionario piblico responsavel." ( Op. Cit.
1989, p. 587)

No mesmo sentido também declina o professor Hely Lo
pes Meirelles - Direito Administrativo Brasileiro :
"Sindicancia administrativa é o meio sumario de elucidagao de irre

gularidade no servigo para a subsequente instauracao de processo €
punig¢ao do infrator.'" ( Op. Cit., 1990, p. 589)
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1.2 - Importancia

O mestre José Cretella Junior esquadrinha a importan

cia da sindicancia :

"Nao se trata de procedimento temerario da Administragao, consistin
do, ao contrario, em operacao preliminar, realizada ad cautelam que
inumeras vezes poupa ao Estado processos demorados e dispendiosos ,
ao mesmo tempo que livra o servidor publico de envolver-se, gratui
tamente, nas malhas de processo administrativo dentro do qual teria
de defender se quer fosse o causador da irregularidade ou nao.''(Cur
so de Direito Administrativo, 1989, p. 587)

O criterioso Vicente Peixoto de Alencar trilha o mes

mo caminho :

"... pela sua natureza cautelar, quase sempre a realizacao de uma
sindicancia evita a instauragao de um procedimento mais demorado e
cheio de formalismos, de tramltagao por Orgdos que nao possuem, ne
cessariamente, qualquer estimulo para dele conhecer. Realiza-se,com
a sua elaboragao, verdadeira economia processual..." ( A Slndlcan
cia, 1985, p. 09)

Cabe-nos, pois, assinalar que a sindicancia bem condu

zida, orientada por autoridade emocionalmente equilibradae pou

co sugestionavel, constitui a melhor garantia para o Estado e

para o agente publico. (Grifo nosso)




capITUuLo 1I
A SINDICANCIA NA POLICIA MILITAR

2.1 - Definicao Regulamentar

Na Policia Militar do Estado de Goias, a sindicancia

é definida pelas Normas para Sindicancia, a saber

"Sindicancia é a apuragao sumaria de qualquer fato que, aparentemen
te, sugere, a existéncia de irregularidade nao permltlda pela legis
lacao vigente e que deva ser reprimida ou esclarecida." ( Op. Cit.

1979, p. 03)

Na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, a sin
dicancia é definida pelas Instrucdes para Confecgao de Sindi

cancia na PMERJ, I - 3, a saber :

"Sindicar & apurar rapidamente um fato aparentemente irregular, le
vantando o envolvimento de pessoas, coligindo dados atraves de in
vestlgagoes, depoimentos, acareagoes, e outros procedimentos proces
suais." (Op. Cit. 1982, p. 03)

Na Policia Militar do Estado de Minas Gerais, a sindi
cancia é definida pelo Manual de Sindicancia, (MASIN/PM MTP -

1 -2 -~ 14,) a saber :

"Sindicancia é o procedimento sumario adotado pela autoridade compe
tente para a apuragao de atos e fatos indicativos de irregularida -
des envolvendo servidores da Corporagcao, antecedendo outras provi-
dencias c1was,cr1mina1s efou administrativas." ( Op. Cit. 1985, p.

45)




2.2 - Importa

ncia

O abnegado Capitao PM Vicente Peixoto de Alencar

sim se pronun

O me

0O ex
litar - CPPM

senao vejamos

cia :

UA natureza da sindicancia é sempre a de procedlmento cautelar, que
visa desobrigar a Administracao do desperdicio de tempo e trabalho,
apurando, de forma mais livre e rapida, sem as formalidades exigi-
das no processo ...

..., impede que algumas vezes, sejam instaurados inquéritos policiais
militares que, por sua propria e inquisitiva natureza, tramitando
num aparelho judiciario assoberbado e lento, possam ser a causa de
prejuizos aqueles que dependam de uma solucao para prosseguirem as
suas atividades ou carreiras." ( A Sindicancia, 1985, p. 09)

smo autor adverte :

"Embora geralmente sejam determinadas para a apuragao de aparentes
irregularidades admlnlstratlvas, funcionais ou disciplinares, a sin
dicancia e procedimento cuja 1mportanc1a nao deve ser menosprezada,
tendo em vista que, constatada a existéncia de fato tipico previsto
na leglslagao penal militar, dispensa que o inquérito policial mili
tar seja aberto para a apuragao do fato conforme se acha disposto
no Artigo 28 do Decreto-Lei n@ 1.002, de 21 out. 69, Codigo de Pro
cesso Penal Militar." (A Slndlcancia, 1985, p. 09)

ame do Artigo 28 do Codigo de Processo Penal

08

as

- respalda o enfoque dado pelo autor ao assunto,

"Art. 28 - O inquérito podera ser dispensado, sem prejuizo de dili
gencia requisitada pelo Mlnlsterlo Piblico:

a) quando o fato e sua autoria ja estiverem esclarecidos por docu-
mentos ou outras provas materiais;

D) nos crimes contra a honra, quando decorrerem de escrito ou pu-

blicagao, cujo autor esteja identificado;
c) nos crimes previstos nos artigos 341 e 349 do Codigo Penal Mili
tar." (Op. Cit., 1969, p. 13)

O Codigo Penal Militar - CPM -~ preceitua :

"Art. 341 - Desacatar autoridade judicidria militar no exercicio da
funcao ou em razao dela :

Pena - reclusao, até quatro anos.

Art. 349 - Deixar, sem justa causa, de cumprir decisao da  Justica
Militar, ou retardar ou fraudar o seu cumprimento :

Pen§ - detencao, de trés meses a um ano." (Op. Cit., 1969, p. 103/
105

Diante da pureza cristalina dos enunciados acima,

be-nos, pois,

assinalar o importante papel da sindicancia

ca

den
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tro de nosso aparelho administrativo pela seguranca que a am-

bos os lados oferece.

RazOes de economia processual, de prudéncia e de equi

librio, de tranquilidade e confianca, a que se Juntariam moti

vos de natureza técnico-cientifica, contribuem de maneira inso

fismavel para a aproximagado, tao perfeita quanto possivel, da

veracidade dos fatos e, mais do que recomendam, exigem a aber

tura prévia da sindicancia. (Grifo nosso)

2.3 - Emprego

O manual do Exército Brasileiro, Formularios sobre In
quérito Policial Militar, Auto de Prisao em Flagrante Delito e

Sindicancia, assim estabelece :

"E aconselhavel que, mesmo nao se tratando de crime militar,com in
querito instaurado na Policia Civil ou flagrante lavrado, o Cmt (au
toridade militar) proceda a uma sindicancia sobre os fatos, desde
que envolva militar.

Da mesma forma, inGmeros fatos, que nao tenham sua caracterlstlcape
nal definida, devem ser apurados através sindicancias.

Alem de acompanhar atos praticados pela_ policia civil,a sindicancia
fornece elementos a OM, possibilitando as autorldades superiores =
uma apreciagao de conduta, comportamento e outras atitudes do impli
cado (quer como autor, quer como vitima) na jurisdigao militar."
(0p. Cit., 1979, p. 90)

De acordo com as Normas para Sindicancia, da PMGO, ca

be a instauragao de sindicancia em cinco hipoteses, a saber :

"Art. 3Q - Serao instauradas sindicancias nas seguintes hipoteses :
a) apuracao de faltas administrativas que chegam a constituir cri
me;

b) elucidagao de fato na qual nao esteja devidamente esclarecida a
autoria e que, por sua natureza, deva ser reprlmldo,

¢) quando o conhecimento de faltas disciplinares seja incompleto e
haja _necessidade de, além de esclarecer a autoria, verificar a ex
tensao das mesmas; -
d) quando esteja em jogo o bom nome da Corperagao e,

e) nos casos em que as autoridades do artigo anterior, julgarem ne
cessario." ( Op. Cit., 1973, p. 03)

Dispoe ainda sobre o emprego da sindicancia, o Manual

de Sindicancia - MASIN/PM - vigente na PMMG, a saber :
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A instauracao de sindicancia nao pode ser dispensada :

1 - quando se verifica dificuldade na rapida coleta de provas que
definam a responsabilidade ou a autorida de praticas irregulares;

2 - quando_se quer avaliar a correta intensidade ou consequencias de
uma 1nfragao,

3 - quando a complexidade dos fatos impedirem uma tomada de decisao
rapida e segura." (Op. Cit., 1985, p. 45)

Pacifico, portanto, o entendimento no sentido de dque

indicincia pode e deve ser largamente empregada no  ampito

|

da Administracgdo Policial Militar, conferindo a autoridade en

carregada de decidir os elementos fundamentais para uma deci-

sdo equilibrada, rapida e segura. (Grifo nosso)
2.4 - Requisitos

O Capitdo Vicente Peixoto de Alencar, assim enfoca o

assunto :

"... temos como principais_os seguintes requisitos.

a) rapidez na sua elaboragao, de tal sorte a permitir que os atos pra
ticados em desacordo com os preceitos e a hierarquia sejam reprlmldos
o mails prontamente possivel, servindo de exemplo aos demais componen
tes da Corporagao que dele tomarem conhecimento;

b) objetividade na pesquisa dos elementos que compoem o fato ou ato sin
dicado, nao se permitindo as divagacoes que nio tenham relagdo com a
verdade que se pretende ver restabelecida;

c) precisao na indicacao dos elementos formadores da convicgao que se
rao apreciados por aquele a quem competir a solucao finalj; tal pre01
sao somente se consegue a partir de uma sempre constante vigllancia
do oficial encarregado a fim de tudo fazer, no ambito de sua competen
cia, para esclarecer unicamente os fatos que tenham condlgoes de mos
trar ao de51gnador que a situagado indicada no parecer esta em perfel
ta consonancia com os demais documentos que foram carreados para a
sindicancia. A verdade devera ser a preocupagao Gnica do oficial en-
carregado da realizagdo das investigacOes e a sua procura devera ser
exaustlva, de modo a que nao hajam dividas quanto as conclusdes que
sejam indicadas no parecer.'" (A Sindicancia, 1985, p. 10)

Bem mais sucinto, sem entanto causar restrigao quanto

ao entendimento, o MASIN/PM da PMMG, assim preceitua :

" .. o sindicante deve atentar para os seguintes requisitos fundamen
tais : -
Clareza - & dela que decorrem 1nformagoes mais precisas para_a compo
sicao do relatorio final. Também aqui se enquadra a disposicao coeren
te e logica das provas obtidas;

Brevidade - a sindicancia deve ser realizada o mals rapidamente p0551
vel, a fim de que a autorldade delegante possa determinar, incontinen
ti, prov1den01as cabiveis, 1mped1ndo a prorrogagac de um mal nocivo
a ordem ou a boa marcha - dos servigos administrativos ou operacionais;
Objetividade - as 1nvest1ga§oes devem se ater a irregularidade ques-
tionada, sem adentrar em questoes paralelas, a menos que também cons
tituam infrag@o disciplinar ou possuam conexdes capazes de melhor es
clarecer o fato apurado." (Op. Cit., 1985, p. 46) o

Estado de Gol4s

ACADEMIA BF POHICIA MILITAR
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caAaPITULO III

A SINDICANCIA E O PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA

3.1 - Preceito Constitucional

A Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 52, inci
so LV, assegura ao acusado o direito da ampla defesa, vejamo-

-lo :

MATE. 52 teevesconcsesscsscvasassssccsssosnanes tesesseesssssertrssasans
LV - Aos litiglantes, em processo ou administrativo, e aos acusados
em geral, sao assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com o©s
meios e recursos a ela inerentes." (Op. Cit., 1988, p. 09)

O principio da ampla defesa, ja de muito, faz parte

das nossas Constituigoes.

Preliminarmente, pode-se afirmar que o preceito hoje
insculpido, no Art. 592, inciso LV, da "Lex Fundamentalis”, em
guase todas as constituigoes a partir da 12 Constituicao da Re
publica, de 24.02.1891, em que era chancelada como " plena de

defesa" o mesmo ocorrendo na Lei Magna de 1946.

Com a denominacdo "ampla", o principio é encontrado

nas Cartas de 1934, 1967 e Emenda Constitucional n@ 1/69.

Finalmente, na atual Constituicao, promulgada a 05 de

e
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outubro de 1988, o principio foi inserido com uma abrangencia
sem similar nas Constituig¢Oes anteriores, trazendo como inova
¢oes as expressoes "contraditorios", aos "acusados em geral"em

"processo judicial ou administrativo."

Vale ressaltar que perante a Lei todos os cidadaos pos
suem a garantia de defesa, entendendo esta como a oportunidade
para contestar a acusacao, produzir provas de seu direito,acom
panhar os atos da instrugao e utilizar-se de todos os recursos

possiveis e cabiveis.

Significa pois, a ordem juridica, que & o sistema le
gal adotado para assegurar a existencia do Estado e a coexis-

téncia pacifica dos individuos na Comunidade.
3.2 - Reflexos sobre a Sindicancia

Na obra,Reflexos do artigo 59, inciso LV, no Ordena-
namento Disciplinar da PM, Sebastiao Moreira de Castro, assim

disseca o assunto :

"No processo administrativo disciplinar, normalmente, sao assegurados
ao servidor, o contraditorio e a ampla defesa.

Nunca sera demais frisar que a 51nd1canc1a nao se confunde com o pro
cesso administrativo, a expressao processumario € destitufda de rigor

técnico.
Como a 31nd1can01a é inquisitiva, nao € norma na Instltulgao, a aber
tura de vistas a praca sem estabilidade, das acusagoes que lhe 520

imputadas, a fim de que a mesma articule a sua defesa como melhor lhe
aprouver, inclusive por intermédio de procurador ( advogado).

Logo, nao ha como se identificar nesse: procedimento os pr1nc1p10s
do "contradltorlo" e da "ampla defesa", a que se refere o Art. 59, in
ciso LV da CF, ao assegura-los aos acusados em geral.

A s1nd1canc1a quando precede a investigagao mais acurada, ou seja, o
inquérito ou processo administrativo, pode dispensar o conhec1mentodo
pretenso infrator, uma vez que da fase seguinte - o processo - 0 mes
mo podera exercitar a sua defesa.”" (Op. Cit., 1991, p. 78)

Entretanto, adverte o autor :

"Quando porem da proprla sindicancia a autoridade decide pela imposi
¢ao da pena, é necessario, que ainda nessa fase, se lhe tenha.SLdopos
sibilitado a defesa, qualquer que seja a gravidade da falta e a san-
¢ao a ser imposta.
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Neste sentido decidiu o Tribunal de Justiga de Sao Paulo, ao conside
rar insubsistente a pena de suspensao aplicada a um serv1dor, por en
tender que : 'A aplicagao de qualquer pena sem que se enseje ao acusa
do direito de defesa, sem que o mesmo seja pelo menos ouvido, fere
principio de Direito Natural, de que ninguem pode ser condenado  sem
ser ouvido."

Prossegue o autor :

"De observar-se também _que quando a sindicancia serve de suporte pa
ra a punigao, & necessario que ainda nessa fase, seja possibilitado a
defesa do acusado, tanto mais ampla quanto a gravidade da  transgres
sao cometida pelo servidor."

Quanto a amplitude da defesa, assim se pronuncia o

autor :

"Se da sindicancia, concluir-se pela apllcagao de pena capital a pra
¢a sem estabilidade assegurada - a exclusao disciplinar - nao ha como
negligenciar a exigencia Constitucional do Art. _59, LV.

Contudo, se resultar em penas disciplinares, ate prisao, poder-se-ia
criar a chamada oportunidade de defesa, em que o militar teria prazo
razoavel, para articular suas razoes de defesa, por si proprlo ou por
1nterposta pessoa, apds tomar pleno conhecimento da acusagao formula
da contra si.' ( Reflexos do artigo 52, Inciso LV, no Ordg
namento Disciplinar da PM, p. 78 a 90)

Absolutamente convencido da abrangéncia do principio
da "ampla defesa", Sebastifo Moreira de Castro, propde altera
¢oes na legislacdo da Policia Militar de Minas Gerais, no dque

N _ L _
tange a sindicancia, vejamo-la :

"Altera dispositivo da Resolugao Nr. 1. 102, de 23 de dezembro de
1982, que dispoe sobre "Normas de Elaboragao de Sindicancia na Poli-
cia Mllltar "

Art. 19 - O artigo 59 da Resolugéo nr., 1.102 de 23 de dezembro de
1982 e acrescilda do seguinte paragrafo :

§ 92 ~ Quando de tratar de militar sem estabilidade assegurada e cuja
transgressao possa implicar em exclusao nao disciplinar, sera concedi
da ao mesmo a "oportunidade de defesa*, abrindo-se vistas dos autos
pelo prazo de (cinco) dias a fim de que se defensa por si proprio ou
por interposta pessoa." ( Op. Cit., p. 206)

O Desembargador Alvaro Lazarine, do Tribunal de Justi

¢a do Estado de Sao Paulo, finaliza o enfoque do assunto, ao

afirmar que :

"0 procedimento administrativo disciplinar, atualmente, esta jurisdi
cionalizado, isto e, o poder d1301p11nar deve exercer-se dentro de de
terminadas formaiidades, como sejam, o contraditorio, o direito de de
fesa, a motivacao da pena, a competencia do julgador, a proibicao de
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castigar-se tendo por base documentos secretos, enfim, tudo que pos
sa ferir garantlas constitucionais, no que toca a apenagao de qual-
quer individuo.

Esta Jurlsd1c1ona112agao do poder disciplinar se encontra presente em
qualquer das duas especies do procedimento administrativo disciplinar.
Essas duas espécies sac : a) os procedimentos administrativos sole-
nes, como por exemplo ... b) os procedimentos administrativos suma-
rios, como seJam, as sindicancias ou a denominada "verdade sabidd'.Nao
ha nesta especie procedimental maiores solenidades na apuragaoda. con
duta faltosa. Essa apuragao nao tem forma nem figura de juizo, embora
tudo recomende que seja seguida a orientacao procedimental prevista
para os procedimentos solenes, com o que garantida estara a  jurisdi
cionalizacao do poder disciplinar . al exerc1do. {Grifo nosso)

... nao se deve esquecer 0s saos pr1nc1plos da Jurlsdlclonallzagao do
poder disciplinar, pena de, eventualmente, vir a ser anulada a sangao
disciplinar, (grifo nosso) como, por exemplo, em razao da Ereterlgao
do direito de defesa." (Do Poder Disciplinar na Administracao Pablica
1980, p. 17-18)

Pacifico, pois o entendimento que o principio  consti
tucional da "ampla defesa", nao se circunscreve a Orbita do pro
cesso penal, mas deve necessariamente, repercutir no procedi-
mento administrativo disciplinar, sendo de todo recomendavel
no que tange a sindicancia, mormente a instaurada na Policia

Militar.



caAaPITULO IV
NORMAS PARA SINDICANCIA
4.1 - Finalidade

Nas policias militares, encontramos diferentes " Ma-
"

nuais ", "instrucgoes," ou "Normas" que orientam ou regem a

elaboracao da sindicancia.

Manual de Sindicancia (MASIN/PM), MTP - 1 - 2 - PM e
Normas e Elaboragao de Sindicancias na Policia Militar e  For

mularios, na Policia Militar do Estado de Minas Gerais.

Na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, Instrugoes
sobre Inquérito Policial Militar, Sindicancia e Averiguacdo Su

maria, I - 12 - PM.

InstrucOes para Confeccdo de Sindicancia na PMERJ - I

-3, na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Na Policia Militar do Estado de Goids, A Sindicancia

na Policia Militar - Normas e Formularios Atuais.

Constata-se, do estudo dos diferentes textos, que a

finalidade precipua é estabelecer os principios basicos que de
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verao nortear a sindicancia, atraves do estabelecimento de nor
mas de procedimento, visando a uma indispensavel uniformidade

técnica.

0 Manual de Sindicancia (MASIN/PM), respalda o enfo

que, senao vejamos :

"Apesar de ser um meio sumério_de investigacdo, a sindicancia nao
podera prescindir de normas pre-estabelecidas e de uma forma lapi-
dar...." (Op. Cit., 1985, p. 45)

4.2 - Principais Aspectos

Imperiosa se torna a comparagao entre as "Normas" e
"Instrucdes", no que estabelecem para os principais aspectos

da sindicancia na Policia Militar.

" Normas"

Do exame acurado e laborioso das diferentes
e "Instrucgdes", constata-se que, via de regra, sao sucintas e

objetivas.

Embora possa parecer tedioso ou magante, o escopo do
estudo é analisar, para, posteriormente, selecionar os precei
tos que atendam ao trinomio "claro-preciso-conciso", virtude

dos documentos militares.

Procuram estabelecer os aspectos principais e pecu-
liares, imprescindiveis a padronizacao e facilitacao da elabo

racao da sindicancia, mormente na Policia Militar, tais como:
4.2.1 - Definicao

As Instrucdes sobre Inquérito Policial Militar, Sindi
cancia e Averiguacado Sumaria I - 12 - PM, da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo - PMESP, ndo estabelecem definigdo para

Fstado de Golds

ACADEMIA DE PO 1A MILITAR
RIVBFFTHOA
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sindicancia.

A Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG
nas Normas de Elaboracio de Sindicancias na Policia Militar e

Formularios, assim define :

"Art, 19 - Sindicdncia é o procedimento utilizado pela Administragao
para apurar, de maneira rapida e padronizada, atos e fatos envolven-
do servidores da Corporagao, antecedendo a outras providencias ci-
veis, criminais e/ou administrativas.' ( Op. Git., 1985, p. 11)

Conquanto a definicao acima e as citadas no capitulo
02, item 2.1 estejam tecnicamente corretas, o texto estabeleci
do pelas Normas de Elaboracdo de Sindicancia na Policia Mili-
tar e Formularios, da PMMG, & mais abrangente, facilita o en
tendimento, e face ao "... antecedendo a outras providencias
civeis, criminais e/ou administrativas", mais adequado para o

momento atual.

Em que pese a colocacao do paragrafo anterior, pode-

-se questionar :

Deve-se "adotar" a definicao de sindicancia, contida
nas Normas de Elaboracdo de Sindicadncia na Policia Militar e

Formularios, da PMMG ?

E possivel "criar" outra definicao de sindicancia,res
paldada pelos textos anteriores mas, que identifique a Corpora

¢ao na qual se originou ?
4.2.2 - Competéncia para Instauracao

As InstrugOes Sobre Inquerito Policial Militar, Sindi
cancia e Averiquagao Sumaria - I - 12 - PM - da PMESP, as Nor

mas de Elaboracao de Sindicéancia na Policia Militar e Formula
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rios, da PMMC, bem como Normas e Formularios Atuais, mostram-

-se de modo geral, idénticos quanto a forma e ao contetido, no

que tange a competéncia para instauracao da sindicancia.

Via de regra, estabelecem como autoridades competen-

tes para instaurar - PMESP e PMEGO - ou proceder - PMMG - a
sindicancia, o Comandante-Geral, o Chefe do Estado-Maior, os

Comandantes de Policiamento da Capital, Inteiror, de area, do
Corpo de Bombeiros, Comandantes de Unidades e Subunidades Inde

pendentes. (Grifo nosso)

As Normas e Formularios Atuais, da PMGO, nao estabele
cem como competentes os Comandantes do Policiamento da Capital,
do Interior, os Diretores, o Ajudante-Geral e os Chefes de Cen

tros e de Secdes do EM.

Tal fato nao se faz notar, nas Normas de Elaboracao
de Sindicancia na Policia Militar, da PMMG, que além das auto
ridades competentes mencionadas acima, incluiu o Chefe do Gabi

nete Militar.

Mostra-se excessivamente genérico, o texto das Ins-
trugdes para Confec¢do de Sindicancia na PMERJ, no tocante a

competéncia para instauracido da sindicancia, sendo vejamos

"Art. 29 - COMPETENCIA PARA SUA INSTAURACKO NA PMERJ ~ a determina
cao da 1nstauragao de SINDICANCIA é atribuicao exclusiva de quem e
xerce)fungao de Comando, Direcao e Chefia na PMERJ." (Op. Cit.,1982
p. 03

4.2.3 - Meios de Instauracao

Na PMESP as Instrugdes sobre Inquérito Policial Mili

tar, Sindicancia e Averiguacdao Sumaria, preceituam : Artigo
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20 - A gindicancia é instaurada por portaria ..." (0Op. Cit. -

1985, p. 45)

Na PMERJ, as Instrucdes para confeccao de Sindicancia
na PMERJ - I - 3, amarram : "Caso a autoridade determinante nao

fixe na Portaria ... ( Op. Cit. - 1982, p. 4)

Na PMMG, as Normas para Elaboracdo de Sindicancia na
Policia Militar, preceituam : "§ 29 - A Sindicdncia sera  ini

ciada ... através de protaria ou ordem escrita." ( Op. Cit. -

1985, p. 11)

Na PMGO, as Normas e Formularios Atuais, nao especifi
cam qual o documento que instaura a Sindicancia mas, do exame
do texto, presume-se ser a designacao do Encarregado em Bole-

tim.
4.2.4 - Encarregado

Nas Instrucdes sobre Inquérito Policial Militar, Sin

dicancia e Averiguagdao Sumaria, encontramos :

"Art. 35 - O encarregado da Sindicancia sera em principio Oficial
Subalterno, podendo também, ser aspirante-a -~ Oficial.' ( Op. Cit.
1985, p. 10)

Nas Instrucgdes para Confecgao da Sindicancia na PMERJ,
observamos : "Art. 32 - Do Encarregado - dqualquer Oficial da
ativa da PMERJ, atendido o "grau hierarquico" do acusado."( Op.

cit., 1982, p. 3)

Nas Normas para Elaboracdo de Sindicancia na Policia
Militar, da PMMG, encontramos : " § 392 - O sindicante devera

ser sempre um oficial de maior posto ou mais antigo que o sin
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dicado. " ( Op. Cit., 1985, p. 12)
Nas Normas e Formularios Atuais, da PMGO, observamos:

WArt. 6 - Poderao ser designados encarregados de Sindicancias:

a) Oficiais, quando o fato a apurar envolva oficiais, caso em que,
o sindicante sera sempre mais antigo que O sindicado;

b) Os aspirantes-a-oficial, preferentemente, quando o fato a  apu-
rar envolva pracas inferiores ou iguais a subtenentes." (Op.Cit. -~
1979, p. 08)

No tocante ao encarregado, também denominado " sindi
cante", a principio, deve ser especificado o posto, com as res

salvas necessarias a preservacao da hierarquia e disciplina.

4.2.5 - Escrevente

A figura do "egcrevente” nao existe, pelo menos, nas
instrucdes apra sindicancia, da PMESP e da PMERJ. Porém, isso

nao acontece nas Normas para Elaboracdo de Sindicancia da PMMG,

vejamo-la :

MATE. 40 cieeeesvesscsscccassscanccnscs

asssss s e sosserscsavses s

§ 12 - Quando o sindicante nao for datildgrafo, podera solicitar
da autoridade delegante um escrevente para ..." (Op. Cit., 1985, p.
13)

J3 na PMGO, observa-se a possibilidade da designacao

de um "escrivao", quando o sindicante for oficial superior,con

forme se vé :

"Art. 12 - Quando a designagao para instaurar sindicancia recair so
bre oficial superior, podera a autoridade designadora, designar es
crivao, por solicitacao do designado, se julgar conveniente o aten
dimento." (Normas e Formularios Atuais, 1979, p. 10) -

Acredita-se que tal fato se deve a recomendac¢ao conti
da nas Normas e Formularios Atuais, a saber :
" .. obedecem, tanto quanto possivel, a processualistica estabeleci

da pelo Codigo de Processo Penal Militar....." (Op. Cit., 1979, p.
09)
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Conclui-se que o "escrivao" de sindicancia, nas Nor=
mas em tela, possui as mesmas atribuices do escrivao do Inqué

rito Policial Militar, uma vez due :

"Art. 13 - O escrivao designado devera prestar compromisso de  bem
e fielmente, desincumbir-se no desempenho de suas funcoes, de que
sera lavrado compromisso que constara dos autos". (Op. Cit., 1979 ,

p. 11)

4.2.6 - Prazos

Preceitua, o I - 12 - PM - Instrucdes Sobre Inquérito
Policial Militar, Sindicancia e Averiguacao Sumaria - PMESP,

a saber :

"Art, 36 - O prazo para conclusao da Sindicancia Regular é de 10
(dez) dias, prorrogaveis a vista de motivos justificaveis, por mais
10 (dez) dias, pela autoridade delegante, mediante pedidoc -  funda

mento que constara dos autos. (op. Cit. 1985, p. 10)

Estabelece, o I - 2 - Instrugdes para Confeccao de

Sindicancia na PMERJ - a saber :

"Art. 40 - DOS PRAZOS -~ Nao ha prazo estabelecido, legalmente, para
conclusao da SINDICANCIA, cabendo a autoridade que a determinou a
fixacao_deste, nunca superior a 30 (trinta) dias.

A fixagao do prazo ficara sempre restrita a autoridade determinante
que assim o fara, segundo a 1mportanc1a da irregularidade a apurar
e a necessidade de rapidez das conclusoes, que determinarao seu pro
cedimento futuro. -
Caso a autoridade determinante nao fixe na Portaria o prazo para
sua conclusdo, o Sindicante devera restringir-se ao citado anterior
mente.

A contagem de qualquer dos prazos mencilonados e feita dia a _dia,
a partlr da data da portaria de instauracao da SINDICANCIA, ate a
emissao do Parecer do Sindicante." ( Op. Git., 1982, p. 4)

Além do mencionado acima, as Instrugoes alertam o sin

dicante para :

A confecgéo de uma Sindicancia, além dos prazos estabelecidos, sem
autorlzagao por escrito da autoridade determinante, configura trans
gressao da disciplina, passivel de punigcao."

Preceituam as Normas para Elaboracdao de  Sindicancia

na Policia Militar, da PMMG, a saber :
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"Art, 12 - O prazo para conclusao da sindicancia sera de dez dias,
a partir do recebimento dos documentos que a orlglnaram.

§ 10 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais cinco dias, pela
autoridade que determinou a instauragao, mediante pedido justifica
do do encarregado." (Op. Cit., 1985, p. 15-16)

Estabelecem as Normas e Formularios Atuais, da PMGO,

a saber :

"Art. 16 - O prazo para conclusao da Sindicancia & de 30 ( trinta )
dias contados da data da determinagao contida em Boletim Organico,
comgutados neste os dias em que nao haja expediente. "

Paragrafo Unico - Por s011c1tagao do seu encarregado podera ser
prorrogado o prazo para conclusao por 20 (vinte) dias, se entender
necessario a autoridade determinadora.'" (Op. Cit., 1979, p. 09)

O prazo estabelecido pelas Normas da PMGO, deve ser
creditado a vinculacido com a "processualistica", estabelecida

pelo Codigo de Processo Penal Militar.
4.2.7 - Procedimentos

A PMESP, nas Instrucgdes sobre Inquérito Policial Mili

tar, Sindicancia e Averiquacao Sumaria, estabelece :

"Artlgo 28 - Os autos de sindicancia serao elaborados com impressos
proprios e_com aproveitamento do verso em se tratando de Auto de
Qualificagao e 1nterrogator10 (indiciado). Termo de Declaragdes ( o
fendido) e Inqulrlgao Sumaria ( testemunhas).

Are, 29 - Nao se deve escrever no verso do relatorio e solugao que
tera duas linhas diagonais de inutilizacao, devendo o anverso ser
marginado.

Paragrafo Unico - Procede-se da mesma forma, em relagao a continua
cao do relatdrio e solugao.

Artigo 30 - A Slndlcan01a devera conter uma via a mais do relatdrio
e solugao grampeada a contracapa na parte interna do processo, para
arquivo da Diretoria de Pessoal.

Paragrafo Unico - Nao se aceitara o encaminhamento dessas pegas em
expediente separado.

Artigo 31 - O encarregado da Sindicancia sempre determinara a junta
da aos autos da nota de corretivos do indiciado.

Paragrafo (nico - Se o indiciado for Oficial, devera ser juntada co
pia fotostatica autenticada da folha 9 (nove ) dos assentamentos.
ATtig0 32 = suisieesesesecscesensossocescosnessossssnsessasnsesanans
Paragrafo Unico - O ofendido deve ser ouvido em primeiro lugar, se
guindo=- se)as testemunhas e ao final,o indicado." (Op. Cit., 1985
p. 9 - 10

’

Nas Instrugoes para Confecgcao de Sindicancia na PMERJ,

encontramos :

"Art. 50 - Formalidades - Sao procedimentos obrigatdrios executados
no corpo da SINDICANCIA.
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§ 10 - ENQUADRAMENTO - As SINDICANCIAS poderao ... = 0 advogado do
acusado pode dela tomar conhecimento. (Grifo nosso)
§ 20 - DA CAPA - A capa da SINDICANCIA devera ser de material duro
aproprlado (cartao, papelao ou similar), evitando-se o uso daqueles
em cores improprias, como o preto, roxo, vermelho, amarelo vivo,etc
§ 39 - DOCUMENTOS EXPEDIDOS - Todos os oficios e demais sollc1ta-
goes do Oficial Sindicante deverao ser datilografadas em duas vias,
a 22 (segunda) das quais constara dos autos, nao havendo necessida
de, para tal fim de proceder-se a uma "JUNTADA",
§ 40 - DOCUMENTOS RECEBIDOS - Todos os oficios, informagoes e de
mais documentos recebidos pelo Sindicante, recebera um despacho :
"JULGO PROCEDENTE", seguido da data_e da rubrica do mesmo.
Estes documentos e demais pegas serao anexadas aos autos da SINDI-
CANCTA depois da 1ndlspensave1 "JUNTADA."
E de suma importancia para o julgamento e solugao final da autorida
de determinante, que conste, obrigatoriamente, dos autos, a  RELA-
CAO DE CORRETIVOS do (s) acusados, principalmente quando os fatos
se afigurem como transgressao da disciplina militar.
No caso deste ser Oficial, os autos conterao o documento correspon
dente.
40 - ORDEM_DOS DOCUMENIOS ~ Todos os documentos e pecas que efetiva
mente compoem a Sindicancia serao seguidamente numerados no alto de
cada pagina, a direita, e al rubricadas pelo Sindicante, levando-se
?m cgnta a ordem de datas, a partir da capa, que recebera o n2 01
hum
§ 62 - DA CONFECCAO - A SINDICANCIA devera ser datilografada em es
paco 2 (dois), usando o Sindicante uma linguagem clara, compreensz
vel e s1mp1es, sem abusos de adjetivos dispensaveis, das ambiguida
des, das aberragoes2 ou divagagoes, que tendem a prejudicar o enten
dimento e compreensao do texto : excecoes unlcas, as dos termos téc
nicos, que poderao ser utilizados "entre aspas'. O Sindicante deve
ra inutilizar, com tinta de escrituragao, no padrao oficial utiIz
zado na Corpo¥agao, o verso das folhas, devendo retirar dos autos
aquelas porventura em branco. (Grifo nosso)
Pronta a SINDICANCIA, ela devera ser costurada nos mesmos moldes do
IPM, colocando o Slndlcante, ap0s seu parecer, pelo menos 6 (seis )
folhas em branco de papel tipo oficio, pautado ou liso(Grifo nosso)
0 Sindicante, em cada folhas utilizada, devera deixar uma margem a
esquerda de aproximadamente 5 (cinco) centimetros e a direita 02
(dois). (Op. Cit., 1982, p. 4/5)

As Normas para Elaboracao de Sindicancia na Policia

Militar, da PMMG, preceituam :

"Art, 50 - O sindicante devera, na apuracaoc, adotar o seguinte pro
cedimento :

I - citar, na metade superior da capa frontal dos autos, os nomes
e postos ou graduagoes do encarregado e do (s) sindicado (s), assim
como o objeto da sindicanciaj

II - na metade inferior, fazer o termo de autuagao dos documentos
que deram origem a sindicancia.

§ 10 - Autuados os documentos, sera feito um termo de abertura.

§ 20 - Antecedendo a tomada de declaragoes do (s) ofendido (s), in
diciado (s) ou testemunha (s), sera feito um termo de assentada.
§ 32 - Quando a sindicancia for iniciada com a inquiricac de teste
munhas, o "Termo de Abertura' substituira a "Assentada" que deveria
preceder esses dep01mentos.

§ 42 - Se a testemunha, vitima ou acusado nao souber ou nao puder
assinar o termo, o sindicante devera providenciar uma pessoa idonea
para assistir ao seu dep01mento e posteriormente assina-lo, " a ro
go'", juntamente com mais duas testemunhas, fazendo constaressa ocor
rencia no final do termo.

§ 52 - A sindicancia devera ser datilografada em espaco dois e suas
folhas numeradas, em ordem sequencial e rubricadas a partir da capa
frontal.

§ 62 - Durante a inqulrlgao, se Q escrevente cometer alguma  omis-
sao ou erro datilografico, devera escrever a palavra "DIGO", e rei-
niciar a narrativa a partir da (ltima palavra correta.

§ 70 - ApOs a leitura do "Termo", se for verificado algum engano,
devera constar, antes de seu encerramento, a retificagao necessaria
(Op. Cit., 1985, p. 13/14)
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Na PMGO,nas Normas e Formularios Atuais, encontram-se

os procedimentos, sob outros titulos, sendao vejamos :

"DEVERES DO SINDICANTE

Art. 992 - Compete ao Sindicante :

a) autuar a documentacao que lhe tenha sido entregue pela autorida-
de designadora, lavrando o respectivo termo.

b) ao receber qualquer documento ou junta-lo aos autos lavrar o
respectivo termo, descrevendo-o. )

c ....lo'..lll.ll'l..l..!.'!QIld .0!".'.0'.'!..0!......0....'...
e) quando datilografada a sindicancia, inutilizar o verso das fo-
lhas. (Grifo nosso)

3 A -5 R R N
h) grampear a sindicancia de modo que possa ser folheada sem estra
vio de qualguer documento nela inserido; (grifo nosso)

OUTRAS ATRIBUICOES DO SINDICANTE

Art. 80 - As folhas da sindicancia serao numeradas em ordem crescen
te, conforme derem entrada nos autos, no alto da margem direita e
al rubricadas pelo sindicante as que nao tiverem sua assinatura."
(Op. Cit., 1979, p. 12 e 32)

ApOs a leitura atenta dos longos preceitos contidos
nas "Instrucdes" e "Normas", conclui-se quanto a existéncia de
aspectos Uteis e passiveis de aproveitamento na elaboracao de

outras normas para sindicancia.

Entretanto, cabe-nos ressaltar que alguns aspectos po
dem ser dispensados ou, quando muito comentados nos modelos de
formulArios, evitando-se pois, que integrem o corpo das " Nor-

mas".
4.2.8 — Relatdrio ou Parecer o Solucao

Na PMESP, as Instrugdes sobre Inquérito Policial  Mi

litar, Sindicancia e Averiguacao Sumaria, assim estabelecem :

"Artigo 24 - A Sindicancia sera encerrada com minucioso relatério e
laborado pelo seu encarregado e contera a indicagdo do dia, hora e
lugar onde ocorreu o fato ou fatos delituosos, a identificagaoc do
autor ou dos autores. Mencionara as pessoas ouvidas, as diligencias
feitas e os resultados obtidos, fazendo sempre remissao ao ‘nimero
das folhas em que se encontram os depoimentos e os documentos que
embasam as suas afirmacoes. Em conclusao, dira se ha infracao disci
plinar a punir ou indicio de crime, pronunciando-se, neste Gltimo
caso, justificadamente ..." (Op. Cit., 1985, p. 08)

®stado do Golas

. ACADEMIA DE PO {218 MILITAR
E quanto a solucao, preceitua : BIDLICPLCA

YArtigo 25 - A solugdo, precedida pela autoridade delegante, serd
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sempre publicada em Boletim Interno ou Reservado, conforme o caso.
(Grifo nosso) Devera ser s1ntetlca, possuindo, porem, dados que
possam identificar a matéria apurada e os implicados, fazendo sem-
pre_constar, se for o caso ....

Paragrafo Onico - Em casos de nao homologagao do relatorio do en
carregado, a autoridade delegante fara arrazoado esclarecendo fatos
e motivos que determinaram tal atitude e que constem dos autos."
(Op. Cit., 1985, p. 9)

As Instrucdes para Confecgao de Sindicancia na PMRJ,

quanto ao relatdrio, assim estabelecem :

"§ 99 - PARECER - Trata-se de uma analise dos fatos realizada pelo
Slndlcante, ao concluir seus trabalhos. Nele, este faz uma breve
apreciacao do fato, com suas caracteristicas e seus envolv1mentos s
fazendo citacido dos documentos, quando, entre parénteses, citara as
folhas destes.

Eximir-se-a de tecer comentarios desnecessarios, sendo a objetivi-
dade caracteristica marcante para um bom parecer.

Podera fazer uma analise subJetlva dos envolvidos, quando dos depoi
mentos, e firmara suas convicgoes a respeito do fato e dos envolv1
dos, clarecendo cada procedimento.

No final do parecer, de acordo com suas conclusoes, langara seu pa
recer propriamente dito, fazendo o encaminhamento dos autos a Auto
rldade, para que esta tome as necessarias providencias visando solu
cionar o fato. " (Op. Cit., 1982, p. 8)

E quanto a solugao, preceitua :

"§9Q0 - SOLUCAO - As presentes solugbes sao exemplos que podem  per
feitamente ser alteradas em fungao de dlnamlca dos fatos, devendo
manter, no entanto, para uma uniformidade técnica, sua forma. ’
1 - ACUSACAO IMPROCEDENTE

IT - TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

III - TRANSGRESSAO DA DISCIPLINA /CRIME - DA COMPETENCIA DA JUSTIGA
COMUM

IV - CRIME DA COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.

v -)CRIME DA COMPETENCIA DA JUSTICA MILITAR." (Op. Cit., 1982 -
p. 21

Na PMMG, as Normas para Elaboracao de Sindicancia na

Policia Militar, no tocante ao relatdrio, assim estabelecem :

"Art. 82 - O_Sindicante encerrd a apuragao com um relatorio minucio
so das ocorrencias e o seu parecer conclusivo, sugerindo as prov1
dencias decorrentes.

E quanto a solugao, preceitua :

VATEL 40 (it iteti ittt iea et tteeanteaatttetacraananns

§ 20 - A autoridade competente para decidir, fara publicar a solu-
¢ao da sindicancia em Boletim, determinando :

I - arqu1vamento, se nao constatar irregularidades;

IT =~ punicao disciplinar, se ficar apurado que algum servidor da
Corporagao cometeu transgressao disciplinars;

III - ressarcimento e/ou registro patrimonial no Orgao competente ,
se houver dano ou alcance pratlcado por servidor;

IV - encaminhamento de copia dos autos a outras autoridades civis



latorio,

relatorio passa a ser "parecer" quando contiver opinides

ou mllltares, para conhecimento e/ou adogao de medidas administra
tivas, civeis_e/ou criminais;

V - instauragao de Inquérito Policial Militar, com base na alinea
"M, do art. 10, do Codigo de Processo Penal Militar (CPPM),se o fa

to apurado constituir crime de natureza militar." (Op. Cit., 1985,
p. 13/14)

Na PMGO, as Normas e Formularios Atuais,quanto ao

assim estabelece :

“"Art. 92 - Compete ao Sindicante :

i) emitir parecer no qual relacione as providencias tomadas,as pes
soas ouvidas, historiando minuciosamente o fato e, finalmente, emi
tindo sua opiniao conclusiva pela existéncia ou nao de crime ou
transgressao disciplinar, seus autores e, remetendo-a a autoridade
designadora." (Op. Cit., 1979, p. 25)

E quanto a solugao, preceitua :

"Art, 15 - As sindicancias de que trata o § 12 do artigo 40, serao,
ap0s solucionadas por quem instaurou, encaminhadas ao Comando Geral
da Corporagao, para fins de homologagao. _
§ 12 - A autoridade que des1gnou a abertura de sindicancia devera
soluciona-la, fazendo cumprir as providéncias e contidas na  solu-
cao. (SIC)

§ 29 - Quando o fato apurado constituir crime, instaurara, se ne
cessario, o IPM respectivo, nao podendo, sob nenhuma forma,designar
para dito IPM aquele que tenha sido designado sindicante do mesmo
fato.

§ 30 - Quando o fato apurado, constituir transgressao disciplinar
cometida por militar que esteja sob seu comando, a autoridade deter
mlnadgra fara constar de sua solugdo essa condigcio." (Op. Cit.,1985
p. 35

Cabe-nos ressaltar para melhor entendimento, que

soals do Sindicante, em forma de sugestdo.

O objetivo do exaustivo estudo, ora realizado, foi
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O

pes-~

o

de coletar dados referentes a elaboracao de Sindicancia, em 04

(quatro) Policias Militares Estaduais, que fornecam os

subsi-

dios imprescindiveis bem como, respaldo técnico para a elabora

¢ao de um procedimento padrdo apra Sindicancia.



capITULO V
PESQUISA SOBRE AS MUDANCAS POSSIVEIS
5.1 - Comentarios e Tabulacao

A pesquisa de campo consistiu na aplicacao de questiona
rio (anexo I), junto a oficiais da Policia Militar, dentre os

guais varios sao estudantes ou bacharéis em Direito.

Infelizmente, dos 50 (cinquenta) questionarios distri-
buidos, apenas 34 (trinta e quatro) retornaram com as respos

tas emitidas.
QUADRO I

Quando designado como SINDICANTE, em que "Manual", "Re
gulamento", "Normas" ou "Instrucdes", o Sr. costuma buscar res

paldo técnico para a confeccao da SINDICANCIA ?

RESPOSTA G | OCORRENCIAS
Exército Brasileiro - Formularios sobre Sindicancia ; ‘ 10
PMMG - Manual de Sindic3ncia - MASIN/PM - 19
PMESP- Instrugoes sobre sindicancia - I - 12 - PM 3
PMEJ. - Instrugdes para éonfecgéo de sindicancia o 1
outros . B

TOTAL 34
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Mostrou-se neste questionamento,forte tendéncia na bus
ca de respaldo técnico no Manual de Sindicancia da Policia Mi
litar do Estado de Minas Gerais - MASIN/PM - seguida pelos for

mularios sobre Sindicancia do Exército Brasileiro.
QUADRO 2

No seu ponto de vista, qual o "prazo ideal" para a con

clusao da sindicancia ?

RESPOSTA | G | OCORRENCIA
10 dias, podendo ser prorrogado por mais 05 dias - 04
10 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias 08
15 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias | | 18
30 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias - 04
30 dias, podendo ser prorrogado por mais 20 dias 00

TOTAL 34
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Coincide pois, com a proposta de alteracao nas Normas
de Elaboracio de Sindicancia na Policia Militar, vigente na

PMMG, a saber :

MAltera diSpOSIitivOS.eeesessesesosssenscsocsassnssscascscsccscssnsnsns
ATt. 10 4iiereovasscsonanssosnnosossstsenrsasossssssasasccsansacssacascs

Art. 20 - Os artigos 12 e 13 da mencionada Resolugao passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

Art. 12 - O prazo para conclusao da sindicancia sera de quinze dias...
§ 10 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais dez dias ... (Refle-

xos)do Artigo 52,Inciso LV no Ordenamento Disciplinar da PM, 1991, bp.
206

QUADRO 3

0 sindicante deve ser afastado das escalas de servigo?

RESPOSTA G | OCORRENCIA
Sim - apenas no prazo inicial - 04
Sim - no prazo inicial e na prorrogagao ) 04
Sim - dependendo da complexicade do fato 24
Nao - em nenhuma hipotese 02

TOTAL 34




nario, pronunciou-se da seguinte forma

30

Um dos oficiais da Corporacgao, ao responder ao questio

-
-

"Oficial sindicante deve ser afastado da escala e todo meio deve ser co
locado a dlSpOSlgao do sindicante, tais como, veiculo, diarias, etc,
quando necessarlo, evitando que o sindicante se escore num destacamen

to PM, onde apurara o fato." (SIC)

QUADRO 4

A sindicancia comporta a figura do "escrevente" ?

RESPOSTA OCORRENCIA
Nao - & desnecessario 08
Nao - o efetivo é insuficiente 00
8im - quando o sindicante & oficial superior 00
Sim - & figura imprescindivel 26

34
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76,5%

23,57

Dentre as varias opinides quanto ao escrevente,observa-

das no questionario, destacam-se as seguintes :

"Desde_que o encarregado da sindicancia seja um bom datilégrafo, & des
necessario o escrevente.'" (SIC) "

"Para que o sindicante fique livre para dar sentido as arguicoes, por-
tando melhor raciocinio." (SIC)

"Deixar ao livre arbitrio do sindicante para designar ou nzo." (SIC)
"Porque deixa o oficial mais livre para poder investigar e realizar
perguntas mais eficazes." (SIC)

QUADRO 5

O aspirante-a-oficial, pode/deve ser sindicante ?

RESPOSTA G | OCORRENCIA
Sim 28
Nao 06

TOTAL 34
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82,47

17,6%

Alguns dos entrevistados assim se manifestarem :

"Sendo sindicante,o aspirante-a-oficial vai adquirir experiencia pa
ra posteriormente, ser encarregado de IPM." ( SIC)

"Ao nosso ver nao existe qualquer impedimento,'(SIC)

"Sim, naquelas de complexidade simples." (SIC)

"Apenas nas sindicancias mais complexas." (SIC)

"Gomo forma de desenvolvimento de experiencias." (SIC)

QUADRO 6

O sindicante deve sugerir o enquadramento disciplinar do

sindicado ou outras providencias administrativas, a autoridade

que determinou a sindicancia,para facilitar a solucao ?

RESPOSTA G OCORRENCIA
Sim 22
Nao 12

TOTAL 34
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64,87

35,27%

Cabe citar algumas colocagoes, tais como :

""Na s1nd1can01a, a sugestdo é imprescindivel." ( SIC ) .

"Fica a critério da autoridade competente, cuja sugestao devera vir
na respectiva solugao." (SIC)

"Entendo caber ao responsavel pela solucao quem devera faze-lo, haja
vista ser ela que fara o julgamento." (SIC)

"Deve chegar somente a uma conclusao." (SIC)

QUADRO 7

Em caso de instauracao de uma sindicancia, para apurar
a pratica de falta disciplinar, seria importante, em face do
art. 59 LV, da Constituicao Federal (ampla defesa), a abertu
ra de vistas ao sindicado, para que este se defendesse, inclu

sive através de advogado ?

RESPOSTA G OCORRENCIA
Sim - quando da pratica de qualquer falta disciplinar 06
Sim - quando da pratica de falta disciplinar grave 06
Sim - apenas quando a transgressao implicar na exclusao 22
Nao - a ampla defesa nao se aplica a sindicancia 00
Nao - emperraria o procedimento disciplinar 00
TOTAL 34

Estads de Golse
ATADEMIA DE PO [CIA MILITAR
BIBLIOTECA
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O Tenente Jodo Arruda esclarece que, mesmo quando utili
zamos meios sumarios de apuracao, a garantia deve ser resguar
dada, embora o rito possa ser simplificado; porém, deve-se ob
servar os termos da garantia constitucional. A exclusao, em re
gra, exige procedimento mais complexo, o‘que nao significa di

zer que nos procedimentos sumarios descabe a ampla defesa.

O Coronel PM José do Espirito Santo entende que a aber
tura de vistas ao sindicado para que este se defenda, " & mui
to salutar e dia ao procedimento plena legitimidade." ( Refle-

xos do Artigo 52, Inciso LV, 1991, p. 140)
QUADRO 8

Com o intuito de aperfeigoar a sindicancia, apresente

quaisquer sugestdes ou comentarios que julgar pertinente.

Aberto o espac¢o para sugestoes, estas fluiram natural-
mente. Acredita-se que algumas sao oriundas das dificuldades
encontradas, quando da realizacgdo da primeira sindicancia, co

mo

"Devera ser criado dentro do CFO o Curso Especial para Sindicantes, nas
APM." (SIC)
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"Deveria ter mais instrugao de sindicancia na APM," (SIC)
"Preparar melhor o aluno do CFO para fazer sindicancia ma tropa."(SIC)

Outras sio oriundas da reflexao quanto as formalidades

da sindicancia, tais como :

"Mudar esse rito de IPM que & seguldo pela sindicancia, ndo precisando
ser um processo formal, deve ser mais 31mp1es." (S1C)

"Deve-se impedir procedlmentos burocraticos, resumindo-se com um rela
tério e parecer final." (SIC)

IColgcar formularios prontos no manual apra padronizar procedimentos."
SIC

zPadgonlzar um modelo de sindicancia em todas as Policias Militares ."
SIC

E estas referem-se a diversos aspectos da sindicancia,

como pode-se ver abaixo :

"A ampla defesa pode ser feita até por oficial da corporagdo e nao so
por advogado." (SIC)_

"Fazer uso de gravagoes para a fase de termo de declaragao."(SIC)
"Punicoes surgidas em virtude de sindicancia, nac devem ultrapassar 15
dias de prisao." (SIC)




cAPITULO VI
PROPOSTA ALTERNATIVA

Do exame acurado das "Normas" ou "Instrugoes", que
regem ou orientam a elabora¢do da sindicancia nas Policias Mi
latares de S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Goias, a
presentamos de forma genérica algumas recomendagdes, as quais
dividimos em trés partes, legislacadao, termos técnicos e formu

larios.
6.1 - Legislacao

O corpo do "Procedimento" devera ser elaborado de for
ma sucinta e objetiva; buscando regular basicamente os aspec
tos principais — definicdo, competéncia para instauracao,meios
de instauracao, encarregado, escrevente, prazos, procedimentos,
relatdrio ou parecer e solugadao — imprescindiveis a padroniza

¢do e elaboracao da sindicancia na Corporacao.

6.2 - Termos Técnicos

No "Procedimento", logo apds a legislacgao, pode-se
acrescentar uma relacao de termos técnicos pertinentes, com o

objetivo de proporcionar ao sindicante, uma primeira idéia,
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sobre algumas expressoes comumente empregadas na sindicancia.
6.3 - Formularios

Devem constar ainda no "Procedimento", apds a legis
lacdo e termos técnicos, modelos de formularios, tal como po
de-se observar nas "Normas" ou "Instrucdes" vigentes das co-

irmas.

Deve-se alertar que, a abordagem genérica aqui apre
sentada, encontra-se devidamente materializada e detalhada,

conforme se vé no anexo 02 (dois).



CONCLUSADO

Os levantamentos empreendidos ao longo deste estudo.
sobre "Procedimento Padrao para Sindicancia" — quer abordando
semantica e conceitualmente, quer delineando pela pesquisa bi
bliografica, a importdncia, o emprego e requisitos, quer abor
dando comparativamente as "normas" ou "instrugoes" vigentes
nas coirmis de maior efetivo, quer empregando a pesquisa de cam
po para auscultar oficiais da Corporacao — conduzem inevitavel
mente, a algumas conclusodes, dentre as quais procurou-se desta

car as de maior realce.

A Sindicancia na Policia Militar (Normas e formula-
rios atuais) foi elaborada por iniciativa do abnegado Capitao
PM RR Vicente Peixoto Alencar nos idos de 1979. Constitui-se,
basicamente, de um estudo comentado das Normas para . Sindican-
cia instituidas na Corporacido, pelo Boletim Geral numero 157

de 21 de agosto de 1973.

Em que pese, o valor da iniciativa e o claro benefi-
cio resultante dos seus ensinamentos, alguns aspectos precisam
ser revistos, dentre outros e apenas como exemplo, destaca-se

o referente ao prazo — 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais
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20 (vinte) dias - para elaboracdo da sindicdncia, que nao apre

senta similar em quaisquer das normas pesquisadas.

Do exame dos questionarios aplicados, observa-se dque
29 (vinte e nove) dos 34 (trinta e quatro) oficiais consulta
dos, declararam buscar embasamento tedrico-pratico, no Manual
de Sindicancia da Policia Militar do Estado de Minas Gerais e/

ou nos Formularios sobre Sindicancia do Exército Brasileiro.

E oportuno salientar que apenas um, dentre os ofi-
ciais que emitiram resposta ao guestionario, declarou conhe-
cer as "Normas e Formuldrios atuais", de autoria do Capitao PM

RR Alencar.

Destarte, nao se trata em hipotese alguma de negar o
trabalho do autor, e sim de caminhar no sentido de buscar a sua
superagéb, entendida, dialeticamente, como reconhecimento dos
valores do "antigo" ao qual incorpora-se o "novo", face as exi
géncias provocadas pelas rapidas transformacoes da complexa e

dura realidade do mundo atual.

e e _ : () N ) 5
De observar-se, também, que tais conclusoes apontam
para a necessidade de se formular normas atualizadas e aplica

veis a realizacadao da sindicancia na Corporagao, -em  harmonia

com a nova Carta Politica.

Dando por esgotado o assunto — "Procedimento Padrao
para Sindicancia” — sobre o qual fomos incumbidos de tratar,
no curto espaco deste trabalho técnico-profissional, cabe sa
lientar que procurou-se apenas e apos laborioso estudo, elabo
rar um roteiro basico, de rapido entendimento e facil aplicabi

lidade, visando obter uma indispensavel uniformidade técnica,
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norteadora do trabalho dos oficiais sindicantes.

Espera-se que O singelo trabalho ora concluido, venha
contribuir de alguma maneira, nos trabalhos necessarics e urgen
tes, de uma comissao competente, constituida por abalizados ofi
ciais da corporacdo, que de fato elaborara o procedimento pa-
drdo para sindicancia, a ser aplicado na centenadria Policia Mi

litar do Estado de Goias.
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ANEXO

I - MODELO DE QUESTIONARIO



POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

CA0/92
PESQUISA DE CAMPO
QUESTIONARIO
TEMA : "PROCEDIMENTO PADRAO PARA SINDICANCIA"

12) Quando designado como SINDICANTE, em que Manual, Regulamen
to, Normas ou Instrucdes o Sr. costuma buscar respaldo téc

nico para a confeccdo da SINDICANCIA ?

( ) Exército Brasileiro - Formularios sobre Sindicancia;
( ) PMMG - Manual de Sindicéncia - MASIN/PM;

( ) PMSP - Instrucgdes sobre sindicancia - I-12-PM;

( ) PMRJ - Instrucbes para Confeccio de Sindicancia I - 3;

( ) Outros- (Cite quais)

20) No seu ponto de vista, qual o "prazo ideal" para a conclu

sdao da Sindicancia ?

( ) 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por mais 05
dias;

( ) 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado por mais 10
dias;

( ) 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 10
dias

( ) 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 10

dias;
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( ) 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 20

Outros -

dias:

32) 0 sindicante deve ser afastado das escalas de servigo ?

50)

()
()
¢ )

Sim
Sim
Sim
do;

Nao

Outros -

A sindicancia comporta a figura do "escrevente" ?

( ) Nao - & desnecessario;

( ) Nao - o efetivo & insuficiente;

( ) Sim - quando o sindicante & oficial superior;
( ) Sim - & figura imprescindviel;

Outros - (Opinido) :

O aspirante-a-oficial, pode/deve ser sindicante ?
{ ) Sim -
( ) Nao -

Outros -

apenas no prazo inicial;

no prazo inicial e na prorrogacao;

dependendo da complexidade do fato a ser

em nenhuma hipotese;

apura

(Opiniao) :




60)

70)

8Q)
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0 sindicante deve sugerir o enquadramento disciplinar do
sindicado ou outras providéncias administrativas, a autori
dade que determinou a Sindicancia, para facilitar a solu
¢gao ?

() Sim -

( ) Nao -

Outros - (Opiniao)

Em caso de instauracao de uma Sindicancia, para apurar a

pratica de falta disciplinar, seria importante, em face

do art. 59 LV, da Constituicao Federal (ampla defesa), a

abertura de vistas ao sindicado, para que este se  defen-

desse, inclusive através de advogado ?

( ) Sim - guando da pratica de qualquer falta disciplinar;

( ) Sim - quando da pratica de falta disciplinar grave;

( ) Sim - apenas quando a transgressao implica na exclu-
sao;

( ) Nao - a ampla defesa nao se aplica a sindicancia;

( ) Nao - emperraria o procedimento disciplinar;

Outros - (opiniao)

Com o escopo de aperfeigoar a Sindicancia, apresente quais
quer sugestoes ou comentarios, que julgar pertinentes :

a)




b)
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¢)

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE

POSTO

DATA : /

Nao & preciso identificar-se

/92



ANEXO 1II - PROCEDIMENTO PADRAO PARA SINDICANCIA




PROCEDIMENTO PADRAO PARA
SINDICANCIA

1992

DISTRIBUICAO CARGA EM

@ / /

Estado de Gois
ACADEMIA pE PO ;‘cmagrwu ITAR




ESTADO DE GOIAS

POLICIA MILITAR

GABINENTE DO COMANDANTE
PORTARIA N@ / 92 - PMGO

O Coronel PM JONEVAL GOMES DE CARVALHO, Coronel PM
comandante - Geral da Policia Militar do Estado de Goias, no
uso de suas atribuicOes legais e regulamentaresS.....eseceeesee

® 9 6 0 6 5 8 56 5 0 9 98 0 0 P S SO P O S S G SO SO SO LSS S L PO L0 LSS0 L0

I - CONSIDERANDO, a necessidade de se atualizar a padroniza
¢des dos procedimentos inerentes a SINDICANCIA, no ambito da

PMGO,
RESOLVE

Art. 19 - Fica aprovado o "Procedimento Padrao para

Sindicancia", passando a ser adotado na corporacao.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo e revoga as disposicbes em contrario, especial

mente as "Normas para Sindicancia" publicados no BG 157/73.

PUBLIQUE~SE EM BOLETIM GERAL.

GABINETE DO CORONEL PM COMANDANTE-GERAIL DA PMGO, ao

————————————— dias do més de ——==-------—- do ano de 1992.

JONEVAL GOMES DE CARVALHO - Cel PM

COMANDANTE-GERAL




PROCEDIMENTO PADRAO PARA SINDICANCIA

CAPITULO I
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
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PROCEDIMENTO PADRAO PARA SINDICANCIA NA PMGO
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 192 - O presente Procedimento Padrao tem por
finalidade regular, padronizar e facilitar a elaborac¢ao da sin

dicancia, no ambito da PMGO.
CAPITULO II
DA DEFINICAO

Artigo 292 - Sindicancia & o procedimento sumario ado
tado pela administracao, para elucidar ato ou fato irregular,
envolvendo servidor da PMGO, antecedendo a outras providén~

cias administrativas, civeis e/ou criminais.
CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Artigo 32 - Os oficiais da PMGO, no exercicio de fun
¢ao de Comando, Direcao e Chefia, até o escaldo Subunidade In

dependente, respeitada a hierarquia e o limite de suas respec

-4 -




tivas, jurisdigbes sdo autoridades competentes para instau-

rar, designar e substituir o encarregado, conceder prorroga-
cdo de prazo, determinar diligéncias e solucionar a sindican

cia.
CcAPITULO IV
DOS MEIOS

Artigo 42 - A sindicancia serad iniciada, preferente
mente, através de Portaria ou em forma de despacho ou oficio,

constando o fato a ser apurado e o oficial encarregado.
CAPITULO V
DO ENCARREGADO

Artigo 52 - O encarregado de sindicancia podera ser
gualquer oficial da ativa da PMGO, preferentemente um oficial
subalterno, que para todos os efeitos legais sera denominado

sindicante.

§ 12 - A escolha do sindicante obedecera a uma esca

la da OPM, observada a antiguidade do indiciado.

§ 20 - O sindicante sera substituido no decorrer da
sindicd3ncia, se constatar a existéncia &os indicios contra ofi

cial mais antigo ou de posto superior.

~

capITULO VI
DO ESCREVENTE

Artigo 69 - Extraordinariamente, observadas as prio

ridades e o efetivo disponivel da OPM, podera o sindicante es
colher um escrevente, para os trabalhos datilograficos, como
...5 -_—




encargo.

Paragrafo Onico - A escolha do escrevente devera,sem
pre que possivel, recair sobre um aspirante-a-oficial ou um

30 sargento, para fins de sedimentacdo da aprendizagem.
cariTuro VII
DOS PRAZOS

Artigo 79 - O prazo normal para conclusao da sindi-
cancia & de 10 (dez) dias, prorrogaveis a vista de motivos
justificados por mais 10 (dez) dias, pela autoridade delegan

te, mediante pedido fundamentado do sindicante.

§ 12 - O sindicante, durante o prazo normal de 10
(dez) dias, dedicara o seu tempo aos trabalhos da sindicancia,

ficando dispensado do servig¢o na OPM.

§ 22 - A conclusao da sindicancia, além dos prazos
estabelecidos, configura transgressdao da disciplina, passivel

de punigao.
CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 89 - A sindicancia devera ser datilografada em
"
espaco dois e suas folhas numeradas, em ordem sequencial e

rubricadas a partir da capa frontal.

Artigo 992 - Conforme a complexidade e as circunstan
cias do fato, poderao surgir na sindicancia as seguintes pe-
cas:

Esfado do Golfs
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T - autuacao;
II - termo de abertura;

IITI - termos de declaracdes do ofendido, do indicia

do e das testemunhas;

IV - autos de avaliacao, busca e apreensao, exame

de corpo de delito e reconstituicgao;

\Y - termos de acareacao, reconhecimento, Jjuntada

de documentos, e restituicao;

ficha individual do indiciado;

VI -

VII - termo de defesa do indiciado;
VIII - relatdrio;

IX - oficio de remessa;

X - solucao;

XTI - outros.

Artigo 10 - O sindicante devera, ainda, observar sem

pre que possivel, as seguintes formalidades :

I - citar, na metade superior da capa frontal dos
autos, os nomes e postos ou graduacoes do encarregado e do

sindicado, assim como o objeto da sindicancia;

IT - na metade inferior, fazer o termo de atuacgao

dos documentos que deram origem a sindicancia.

§ 12 - Antecedendo a tomada de declaracgdes do ofen
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dido, indiciado ou testemunha, sera feito um termo de abertu

ra.

§ 292 - Se a testemunha, vitima ou acusado nao souber
ou nao puder assinar o termo, o sindicante devera providen-
ciar uma pessoa iddnea para assistir ao seu depoimento e pos
teriormente assina-lo, "a rogo", juntamente com mais duas tes

temunhas, fazendo constar essa ocorrencia no final do termo.

§ 32 - Durante a inquirigao, se o escrevente cometer
alguma omissdo ou erro datilografico, devera escrever a pala
vra "ditp", e reiniciar a narrativa a partir da ultima palavra
correta e apds a leitura do "termo", se for verificado algum
engano, devera constar, antes de seu encerramento, a retifica

cao0 necessaria.

§ 492 - A sindicancia devera ser instruida com a fi

cha individual, ou extrato das alteragoes ou assentamentos,

do indiciado.

Artigo 11 - Quando se trata de indiciado, cuja anali
se de suas alteracdes e a intensidade ou transgressao cometi
da, possa implicar ainda que indiretamente no afastamento das
fileiras da corporacao; sera concedida a oportunidade de de
fesa, abrindo-se vistas dos autos pelo prazo de cinco dias,
para que o policial militar se defensa por si proprio ou por

interposto defensor.
CAPITULO 1IX
DO RELATORIO E PARECER

Artigo 12 - O sindicante encerrara a apuracao com um
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relatorio minucioso das ocorréncias e o seu parecer conclusi
vo, sugerindo as providéncias decorrentes, encaminhando 0s
autos da sindicancia a autoridade delegante para soluciona-la,

atraves de oficio.
CAPITULO X.
DA SOLUCAO

Artigo 13 - A autoridade competente para decidir, fa
ra publicar a solugdo da sindicancia em Boletim, no prazo ma
ximo de cinco dias, contados a partir de sua entrega pelo sin

dicante, determinando :

I - arquivamento, se nao constatar irregularida-

des;

11 - punigao disciplinar, quando constata a trans

gressao disciplinar;

ITI - instauracao de Inquérito Policial Militar, se
o fato apurado constituir crime de natureza militar consti-
tuir crime de natureza militar, de acordo com a alinea "f" do

art. 10 do C6digo de Processo Penal Militar;

v - ressarcimento, se houver dano praticado por

servidor da corporacao;

\ - encaminhamento de cOpia dos autos a outras au
toridades civis ou militares, para adocdao de medidas adminis

trativas e/ou criminais.

CAPITULO XI

Fstado do G0§§§
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DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Artigo 14 - Ao "Procedimento Padrao para Sindicancia",
aplica-se subsidiariamente no que couber, o Codigo de Proces

so Penal Militar.
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TERMOS TECNICOS

Acareacao - confronto de suas pessoas em cujas decla

ragoes existem divergéncias a serem esclarecidas.

Aos Costumes - expressao usada na inquiricao de tes
temunhas na qual se revela o grau de parentesco, afinidade ou

interesse no caso, entre o depoente e o indiciado e vitima.

A Rogo - assinatura de terceiro que substitui a do
declarante, quando este nao sabe ou nao pode assinar seu de-

poimento.

Autos - conjunto de pecgas que formam o processo de

um inqueérito.

Autuacao - termo lavrado pelo escrivado para reuniao
da portaria e demais pecas que a acompanham que deram origem

a sindicancia.

Avaliacao - ato realizado por perito com a finalida
de de apurar o valor da coisa destruida, deteriorada ou desa

parecida que foi objeto da infracao penal.

Busca - procura ou pesquisa visando encontrar pes—
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soal ou material que tenha relacao de uma forma ou de outra

com o fato delituoso.

Corpo de Delito - conjunto de elementos sensiveis ao
fato delituoso constatados através de exames periciais, que

visam materializar, tipificar e qualificar a .infracao.

Crime Militar - ilicito penal praticado nas condi

¢Oes previstas nos artigos 92 e 10 do CPM.

Diligéncia - acdo levada a efeito para apuracao do
fato delituoso que motivou o inquérito; sao os altos pratica
dos visando a elucidacdo das circunstancias, autoria e mate

rializacao da infracao cometida.

Encarregado - nome que se atribui ao oficial a quem

se destinou a portaria para instaurac¢do da sindicancia.

Escrevente - militar designado apra executar os tra

balhos de datilografia.

Exame - estudo, pesquisa, averiguagao de um estado

de coisa.

Homologagao - aprovacao da conclusao final apresenta

da pelo Encarregado da sindicancia.

Indiciado - pessoa sobre a qual pairam as acusagoes

da pratica ou mesmo indicios do cometimento do fato delituo-

so.
Inquiricao - tomada de depoimento de testemunhas.

IPM - Inquérito Policial Militar - peca informati
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seu encarregado descreve minuciosamente o fato apurado e faz
sua conclusao fiﬁal, na qual se manifesta e sugere as provi-

déncias a serem adotadas.

Remessa - ato de entrega da sindicancia apdos o seu

término, a autoridade delegante.

Sindicante - & o policial militar encarregado de

apurar atos ou fatos sobre o que se exerce a sindicancia.
Sindicado - é a pessoa ou fato objeto da sindicancia.

Testemunha - pessoa chamada a depor no inquérito por

ser conhecedora do fato de uma forma gualquer.
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va elaborada por um Oficial com a finalidade de apurar uma
infraciao de natureza militar, apra oferecimento de elementos

necessarios a propositura da acgado penal.

Ofendido - pessoa fisica ou juridica atingida direta

mente pelo ato delituoso.

Pericia - exame técnico procedido por perito, retra

tado através de laudo pericial.

Portaria - documento através do qual a autoridade de
signa e delega competéncia a um oficial apra instaura uma sin

dicancia.

Prazo - periodo de tempo estipulado legalmente para

determinado ato ou realizacao de um trabalho.

Prorrogacio - dilatacdo do prazo anteriormente fixa
do, por circunstancias imprevistas no decorrer da sindican-

cia.

Provas - conjunto de elementos que promovem O conven

cimento da certeza da existéncia do fato e sua autoria.

Qualificacao - dados que individualizam uma pessoa,
utilizado no inicio de cada tomada de declaracoes. Deve  con
ter : nome completo, nacionalidade, naturalidade, idade, fi-
liacdo, estado civil, profissdo, residencia, posto ou gradua

cao e unidade em que serve, se militar.

Reconhecimento - termo através do qual se procede a

confirmagdo ou ndo da identificacao de uma pessoa ou coisa.

Relatorio - documento final da sindicancia no qual
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MODELO N2 01 Fl. cooes

(capa)

SINDICANTE 2 4eeeceecsosacccossssasssssesscsaasssosss
SINDICADO 2 cececscsccscsccscssnssancnoss cesessssses
OBJETO [ R R ceeevoens .

AUTUAGCADO

DOS eeesacns .. dias do més de ...cecec.n. do ano de mil
novecentos € ...... we..., nDesta cidade de ......... Estado de
Goias, no Quartel dO ...eeeeeacnns autuo a Portaria n? ceees/

(onde for)
e demais documentos que a este junto e me foram entre-

gues; do que, para constar, lavro este termo, Eu, ...c..cccc...

sindicante, o datilografei ( ou mandei da

----- ® ® 0 0 0 0000 0000 g

(posto)
tilografar) e assino.

ooooo S 6 6 5 & 0 5 0 0 5 0 & s 00 8 T e

(Nome e posto)

Sindicante
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MODELO N2 02 Fle ecovces
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

Tendo chegado ao meu conhecimento através dos docu-

MentosS JUNLOS QUE cevvesssceoennossasesecnnscsseencansesecces
( sintese dos fatos)

determino seja, com a possivel urgéncia, ins
taurada a respeito uma Sindicancia, delegando-vos, para esse

fim, as atribuicOes que me competem.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Quartel em ........de veeselC cececse eeede 19.......

--------------------- ¢« e 0 0 0 0 o

(nome, posto e funcao da autoridade delegante)




MODELO 03 Fl. ....

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

o 6 0 8 0 0 8 008 s 0

(0OPM)

TERMO DE ABERTURA

AOS e eeeenvennnens dias dO MES .eceeeeens do ano de mil
novecentos € .c.cesccecece ..nesta cidade.cee....., Estado de
..... S 2 o J S = 11 cumpri-

cio a presente Sindicancia, tomando as declaracoes ( ou depoi '
mento) de (nome da pessoa, suspeito, sindicato, acusado, viti
ma ou testemunha), como adiante se veé; do que, para constar,
lavrel este termo. EU, .cceceeeecroansens , sindicante, o dati

(nome e -posto)
lografei ( ou mandei datilografar) e assino.

(Nome e posto)

Sindicante




MODELO Ng 4 Fl! o o 08 0 e
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

(0OPM)
TERMO DE DECLARACOES

Declaracdes prestadas por ...... (vitima, sindicado,

acusado, SUSPELtO) eeececeeceeccecsecencaccansccccnnne

No lugar e data acima mencionado, onde eu, ( nome e
posto do encarregado), sindicante, me encontrava, compareceu
(repete o nome da pessoa ouvida), nacionalidade.........estado
civil..eeeeeeeeeneeses Natural de ..viceeeases COYuvenceccnnccnse
COm +...... ano de idade, £filho de .e.ceveeeeess.. ( pai e mae)
co a profissdo de (se militar constar posto ou graduag¢ao, nume
ro de policia, unidade, fracao e local onde serve), residente
a Rua ( Av. Praca, etc.) n2 na Cidade...ceeeeeceococen sabendo
ler e escrever. Perguntado a respeito do fato que deu origem a
presente sindicancia, (se for conveniente, ler a portaria ou
despacho e outros documentos, constando a seguir : "cuja porta
ria de fls. veeveeeeeee.. lhe foi lida,") respondeu que .......
(pergunta-se o que sabe a pessoa a respeito, deixando-a falar
livremente pergunta-se sobre aquilo que nao ficar claro ou so
bre detalhes a serem esclarecidos e, em seguida, serao redigi
das as declaracdes, em paragrafos iniciados pela palavra "QUE",
procurando precisar bem data (s), hora, local (is) e circuns-

tancias do evento, se houver testemunhas, e citar nomes da for

ma que exemplificamos adiante) :




(recpondeu) que em data de trés do corrente, por volta das 22
horas, Na Praca X .eceeeseecocei U8 covecececn- (pergunta-se ain
da sobre outros fatos julgados necessarios no esclarecimento
da verdade, como antecedentes, animosidades, outros desenten
dimentos havidos, etC. ceseeeseceenss | nada mais havendo o ter

mo serd encerrado como adiante se va) .

Nada mais disse nem lhe foi perguntado, do que, para
constar, lavrei (ou mandei lavrar) este termo, dque, depois de
1ido e achado conforme, & (ou vai) assinado pelo declarante e
por mim, (nome e posto), Sindicante ( se for necessario) acres
centa-se, apos "declarante", o seguinte "por duas testemunhas

que assistiram a leitura deste termo/......"

--------------- o 8 o 6 86 06 0 5 6 086 08 8 08000

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(sindicante)
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MODELO N2 05 Fl. ceveee

POLECIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

*» o 00 00000

(OP M)
PRIMEIRA TESTEMUNHA

vee.. (NOME) +vvevececeess.. (nacionalidade).........
COM wveveeeeeeass anos de idade, natural de ....cccceccccecee.
EStado dE€ veeecesesosncneesssses, filho de c.cveececaccreccnnn
et eeecseeeseessees €5tado civil ciieeiiiceteceeeaee., COM A
profissdo de ...ciceieiiiniecaann (se militar, posto e gradua-
cio, nimero de policia, OPM, fungado e local onde serve); resi
denteé 3 .....vvveveess. (rua, avenida, praca, etc.), n.......
(nesta cidade ou na Cidade de ).ccecececencenny sabendo ler e
escrever, aos costumes disse nada (ou : declarou ser amigo in
timo do queixoso). Prestou o compromisso legal de dizer a ver
dade (ou : testemunha compromissada na forma da lei; se a tes
temunha for parente, amiga intima, inimiga ou tiver lacos de
afinidade com uma das partes, nao prestaré.o compromisso) . Inqui
rida (ou perguntada) a respeito dos fatos que deram origem a
presente Sindicancia, ( se for conveniente) : ( cuja portaria
de flS. veeeveeeseeeaess lhe foi lida), respondeu que .........
(deixar a testemunha dizer tudo aquilo que sabe, sem interrup
gao, fazendo depois as perguntas julgadas necessarias e final
mente reduz-se a termo o depoimento em paragrafos, como no ter

mo de declaracoes) .....

Nada mais disse nem lhe foi perguntado, pelo que en-

cerrei este termo, que, depois de lido e achado conforme, vai

Fstado da Golss
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agsinado pelo depoente, e por mim, (nome € posto do encarrega

do), sindicante, que o datilografei (ou mandei datilografar) .

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Sindicante)
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MODELO NQ 06 Fl' oo 000

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

(O0OP M)

AUTO DE AVALIACAO

AOS vveveveces.. dias do més de ........., nesta Cida
de € veeevessescessess, Estado de ...eveeee..., no Quartel do
teeseesseaeesess, Presente o Sindicante, os peritos nomeados
(nomes dos peritos), ambos do (se militares, a unidade onde

servem; se civis, profissdo e residéncia ou O0rgao em que traba
lham) e as testemunhas (nomes de duas testemunhas; se milita-
res a unidade em que servem, se civis, enderecos completo), to
dos abaixo assinados, depois de prestados pelos referidos peri
tos o compromisso de bem e fielmente desempenharem os deveres
do seu cargo, declarando com verdade o dque encontrarem, e em
sua consciéncia entenderem,'aquela autoridade encarregou-se de
proceder a avaliacao dos seguintes objetos danificados ( rela
cionar os objetos apresentados para avaiiagéo), os quais lhes
foram apresentados. Em seguida, passando os peritos a dar cum
primento a diligéncia ordenada, depois dos exames necessarios,
declararam que os objetos referidos tinham os seguintes valo-
res (citar o objeto e o seu valor, inclusive por extenso), im

portanto o valor total dos mesmos em Cr$ ....... (por extenso)

E foram as declaracoes que, em sua consciéncia, e de
baixo do compromisso prestado, fizeram. E, por mais nada ha-
ver, deu-se por finda a presente avaliagao, lavrando-se este

auto que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelo
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sindicante, peritos e testemunhas referidas.

------------------------------------

--------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome completo da testemunha)
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MODELO N9 7 Fl. ......
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
(0P M)

AUTO DE BUSCA E APREENSAO

BAOS vivesveseceacsss. dias do més........ do ano de
mil novecentos € ....eeeeeeves-..., nNesta Cidade de ....... .o
Estado de ...ciieeerieeneceaesse NO Quartel do cevvivienenennns
na sala (ou reparticao ou dependéncia) da P3 ( ou Almoxarifa
do ou alojamento de pracas, etc.), onde eu, ( nome e posto) ,

Sindicante, me encontrava, na presenca das testemunhas A e B
(nome, posto ou graduacgao, de preferéncia escolhidas entre os
ja ouvidos) ou entao, fazer de cada uma ligeira qualificacao,
filiacao, naturalidade, idade, estado civil, etc.), procedi
a busca e apreendi um sabre ( ou objeto da Sindicancia), com
as seguintes caracteristicas : (tamanho, forma, marca, acesso
rios, etc., de forma a dar uma descricao, detalhada e comple
ta), que encontrava sobre uma carteira ( ou mesa, ou cadeira
ou dentro de uma caixa, mala, etc.) (se possivel esclarecer
aos cuidados de quem estaria e local do achado). Neste ato
compareceu o Soldado (nome) (ou quem for responsavel pelo ob .
jeto desaparecido nao estiverem bem definidas anteriormente),
tendo o mesmo reconhecido como o que lhe foi pago e que & ob
jeto desta sindicancia; do que, para constar, lavro o presen
te auto, que vail por todos assinados. EU .v..eveeveee.. (nome e
posto)................. Sindicante, o datilografei ( ou escre
vi).

® ® ® 8 0 0 00 L L G LSS E 0 0L L L L e S0 s e e s e e

(Nome e posto do Sindicante)

L A A A R I e I I I I I R R I R N

(Nome (posto ou graduagao) da Testemunha

(Nome (posto ou graduacao) da testemunha)
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MODELO N¢ 08
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
(0P M)

AUTO DE EXAME DE CORPO DE DELITO ( direto)

AOS vcveeveeveeeeaes dias domes deveeeeeee...de ...
3S v ireereceessessssss horas, nesta Cidade de ..eveeeeeeneen
EStado de .eceveeeoseeneaesaessy, NO (local do exame), presen

te este Sindicante, os peritos nomeados (nome dos peritos; se
militares, a Unidade em gque servem, se civis, o enderego com
pleto), e as testemunhas ( nomes e enderecos completos de duas
testemunhas), depois de prestado pelos peritos o compromisso
de bem e fielmente desempenharem os deveres do seu cargo, de
clarando com verdade o gue encontrarem, € em suas conscién-
cias entenderem, foram encarregados de procedem ao exame na
pessoa ( nome completo do ofendido), idade .....c¢c....., Na
turalidade ....ccceeeseeess, bem assim, para responderem aos

seguintes quesitos :

Primeiro - Se houve ofensa a integridade corporal ou
a satde do paciente; Segundo — Quando o instrumento ou meio
que produziu a ofensa; Terceiro — Se foi produzida por meio
de veneno, fogo, explosive, asfixia ou tortura ou outro meio
insidioso ou cruel; Quarto — Se resultou incapacidade para as
ocupagoes habituais por mais de trinta dias; Quinto — se re
sultou perigo de vida; Sexto — Se resultou debilidade perma-
nente ou perda ou inutilizacao de membro, sentido ou func¢ao;

Sétimo — Se resultou incapacidade permanente para o trabalho
ou enfermidade incuravel ou deformidade permanente ( outros
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quesitos julgados necessarios pelo Sindicante). Em conseqﬁég
cia, passaram os peritos a fazer o exame ordenado, findo o
qual declararam o seguinte : (transcrevem-se todos os exames
e diligéncias que houverem procedido e tudo que encontraram e
viram). E, portanto, résponderam aos quesitos da forma seguin
te : Ao primeiro : (transcreve-se a resposta dada), ao Segun
do : (transcreve-se a resposta dada); ( assim sucessivamen
te até o tltimo quesito). E foram as declaracOes que em suas
consciéncias e debaixo do compromisso pfestados fizeram. E
por mais nada haver, depois de lido e achado conforme, vai as
sinado pelos peritos, testemunhas, e por mim (nome e posto) ,

Sindicante.

(Nome e posto do Sindicante)

® @ 6 9+ 0 0 0 s ¢ 0 0 8 St e 000 e et 0

Nome e posto do 192 Perito)

® 9 5 8 0 P O 0 0GB e e s 0 e e s e e s e e

(Nome e posto do 29 Perito)

(Nome completo da testemunha)
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MODELO No 09
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
(o0oP M)
AUTO DE CORPO DE DELITO ( Indirefo)

BOS +teeevoeococncs .. dias do més de ....... de ...
nesta Cidade de ...ceevee.. ceseaane , Estado de Goias, no ( 1lo-

cal do exame), presente o Sindicante, compareceram...... e

ceececescansesane 0s quais disseram que NO dia ....cvceeevnoccney,

CEYCA JAS seevcssscssacacssscs horas, no ...... ceessesseesseas

ver o objeto usado). E como nada mais disseram ne lhes foi
perguntado, deu por findo o presente exame, que, depois de 1i
do e achado conforme, vai assinado pelo Sindicante e pelas tes

temunhas.

oooooooooooooo ® ® 0 00 0000000000000 e e

( Nome e posto do Sindicante)

( Nome completo da testemunha)
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MODELO N¢ 10 Fle voene

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

(0P M)

TERMO DE ACAREACAO

DOS ceveveasonann dias do més de .....cc.. de ..oco..
nesta Cidade de .ceeieenosoees , Estado de Minas Gerais,no Quar
tel (ou outro local), al presentes as testemunhas.......... .o
ceeccessesccacssesssesssesonanans Cectesconcsasscccas coesecnny
ja inquiridas nestes autos, as fls. ......... , preéente o Sin

dicante, por este foram, a vista das divergencias existentes
nos seus depoimentos, nos pontos ( tais e tais, declind-los )
e debaixo do compromisso prestado, perguntadas as mesmas tes
temunhas, uma em face da outra, para explicar ditas divergén
cias. E depois de lidos perante elas, os depoimentos referi-

dos nas partes divergentes, pela testemunha ( nome completo),

foi dito que ..... ceecenae «e... e pela testemunha ( nome com
pleto), foi dito que .....vee... .. e pela testemunha ( nome
completo), foi dito que .............. e como mais nada decla

raram, lavrei o presente termo, que assinam, depois de 1lido

e achado conforme, juntamente com este Sindicante.

( Nome completo da Testemunha)
Estado do @olde
YCADEWA DE PO 510 i jran

BiBLi1OTECA



MODELO N¢ 11 Fle coeees

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

(oPM )
TERMO DE RECONHECIMENTO

BDOS cvveeeeecess.. dias do més de ....... do ano de
ctececeseess, Presente este Sindicante e o Sr. ( nome e guali
ficacao da pessoa que vai fazer o reconhecimento)............
que, convidado a descrever a pessoa a ser reconhecida, disse
gqueé .......... (transcrever a descrigao feita) ............Em
sequida...ceeveeee.... (nome e qualificacao da pessoa a ser
reconhecida).......(........ foi colocada ao lado de ........
veee...... pessoa que com ele tem semelhanca fisica ( pode
ser descrita essa semelhanca) tendo.....eeveees.... ( nome da
pessoa que esta fazendo o reconhecimento)............ aponta
do (ou nao reconhecido).....c.e.......(nome da pessoa que es
tad sendo reconhecida).....vieeeeeeeeeess... como sendo a pes
soa ( dizer o que foi declarado por quem esta sendo reconhe
cendo)................;.. . E, como nada mais foi declarado,
este Sindicante deu por encerrado o presente reconhecimento,
lavrando o presente termo, que assina, juntamente com ( a pes
soa que reconheceu) .....c.ceevesees.. € com ( pessoa que foi

reconhecida) .

LA B R A A IR A A B B B R R A A 2 B R I S T I I I I I B R R I 3

(Nome e posto do Sindicante)

L A A A A A I O I AR I B B R R R B I I A A R I I A S

Nome, posto ( ou graduacao da pessoa

que reconheceu)

L AR A A I I R O R I AR S R I I I I B N L T N B I S ' Y

(Nome, posto (ou graduacao) da pessoa
que foi ( ou nao) reconhecida)
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MODELO NO 12 Fl. ...
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
(opPM)
TERMO DE JUNTADA

DOS vevoeenoccns ee dias dO MES evvvevennes do ano de

"OS

mil novecentos € .c.eecesccecesnceane , Junto a estes autos
seguintes documentos" (numerar ou "os documentos que seguem")
ou "os documentos de fls ........ ceecenenan , apresentados pe
lo Sr. ceeeeeences eesesessesy do que, para constar, lavro es

te termo, que assino.

(Nome e posto do Sindicante)

- 32 -




MODELO NQ 13 Fl'.....l.
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

TERMO DE RESTITUIGAO

BOS teveeennconeas dias domés de ....eeeeen.. de mil
novecentos € +t.eceeeecooss «ve., Nesta Cidade de ...veerevenen.
cee o creccaees .y NO QuUartel dO .vveeeecencoccoson r Presente

este Sindicante, compareceu (nome da pessoa que vai receber

O bem com a gqualificacao, do documento de identidade de ende

reg¢o), a quem foi deferida, nos autos, a entrega de ( dizer
JqUALS PENS) eeieeereeeeeneens que foram apreendidos, conforme
auto de apreensao de flS.....eeeeecen. por interessarem a pre

sente Sindicancia e mediante as provas que foram juntadas aos
autos, por copia, que demonstram serem os bens de sua proprie
dade. Do que, para constar, lavrei o presente termo que vai
assinado por mim, pelo recebedor do bem e pelas - testemunhas

abaixo, que a tudo assistiram.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Testemunha)

oo.o-ooc-oococo..oouo-ooc-oo--ooo-..o-o

(Testemunha)




MODELO N9 14 Fl soves

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

(0OP M)
RELATORTIO

Tendo coligido as provas necessarias para completar
a presenté Sindicancia, determinada pela Portaria n? ........
AE tirreernnecnccccccceseslB ceveerercneee A€ it sscncny
para apurar (citar o fato), verifica-se : (o sindicante des
creve de forma concisa e clara o que tiver apurado, citando
testemunhas ouvidas, providéncias tomadas, diligencias fei-

tas, dias, horas e locais dos eventos).

Do exposto conclui-se : (citar se houve transgressao
disciplinar, crime ou se nada foi apurado; se achar convenien
te o sindicante podera tecer comentarios e fazer ligeira ana
lise sobre declaragdes e depoimentos antes de fazer a conclu

sao) .

Opino pela (o) (punigdo disciplinar, remoc¢ao do sin
dicado, reenquadramento, submissao a Conselho de Disciplina,
instauracdo de inquérito, arquivamento da sindicancia,elogio,
ou envio da sindicancia a autoridade civil ou outra autorida

de militar, conforme o que tiver apurado).

Quartel @m ...ceeeoeeee; A0SeceeecelCiieceeedCuru.ns

® ® 6 ® 6 0 2 0 % 9 P S S S PSS S S P EC O S S S OO O SO e del.-..co.o-....o'.o.-oo-o

® 0 0 5 0 G P P O G P S S S O PG SO C eSS S S S S ST OO OCDS OO PSS

(Nome e posto do Sindicante)




MODELQ N9 15 Fl «eee
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
(OPM)

OFICIO DE REMESSA

Oficio NQ .teeevvcerevnsonnns .
Do (posto e nome) — Sindicante
Ao Sr. (posto e nome) —cmt do ..... e

Assunto : Remete autos de Sindicancia

(¢veeee. volume (s).

Ref. : Portaria N9 ..veeeceneees deeeeeee/veeeealeen.

Tendo concluido a sindicancia determinada pela Porta
ria da referéncia, remeto-vos estes autos (...'volume(s) para

solugao.

(Sindicante)
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MODELO N2 16

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

(0OP M)

SINDICANCIA/SOLUCAO

O Tenente Coronel PM Comandante do ...... cees e ceas
no uso de suas atribuicdes, apds acurada analise dos autos a
que se refere a Portaria no ..../...., e ainda, considerando

as provas carreadas para o bojo do processo,

RESOLVE

I - acolher (ou inacolher) o parecer do oficial en
carregado;
II - determinar, pois, em consequéncia, as seguin-

tes medidas administrativas;
a) enquadramento disciplinar do Sindicato, Sd PM no@
e -
b) exclusao disciplinar do nf....... .. SA PM..i.uennn
nos termos do art. ...... ceemmcocos combinado COM «coeeveeens
do RDPMEGO.

c) arquivamento dos autos.
PUBLIQUE~SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Quartel em ...cec.. coeeece deueeeeeesscecoosnoa de 19....

(Comandante da OPM)

ou

I - acolher (ou inacolher) o parecer do encarrega

do que conclui pela existéncia de indicios de crimes ( infra-

¢ao penal); _ 36 -




II - converter a Sindicancia em Inquérito Policial-
Militar, de conformidade com a letra "f" do artigo 10 da CPPV,

lavrando-se Portaria para o Cap PM........... csecesen cecesaes
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

QUARTEL EM ..... Jeoereenooccennoan de...... de 19...
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