


REJANIO MENDES LOPES - CAPPM

REINCLUSOES NA PMEGO

VANTAGENS, DESVANTAGENS E LEGALIDADE

Trabalho técnico profissional elaborado e
apresentado como requisito parcial para a
conclusdo do Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais - C.A.0./96, da Academia de Policia
Militar do Estado de Goias.

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

GOIANIA - 1996



DEDICATORIA

A minha esposa Eleuza e a meus filhos
Rejanio Junior e Aryadne, que mesmo
na auséncia, foram a razdo maior

desta jornada.



AGRADECIMENTO

A Deus, por ter iluminado o meu
caminho.

Ao meu saudoso Pai e Irmdo, mesmo
em outras dimensdes, continuam sendo
exemplos para mim. Aos companheiros
do C.A.0./96, pelo convivio amigavel
durante todo o tempo em que estivemos

juntos, na busca do mesmo objetivo.



SUMARIO

INTRODUGCAO ..o, 06
I - CONCEITOS .ot 08
1. Servico PUbBlICO ..o 08
2. Concurso PUbLICO ..o 08
3. Servidores PUBLICOS ....oo.iiniiiiii e 09
4. Servidores Publicos Militares ..........cccoeiveiiiiiniiiniiniiie e 09
5. REINCIUSAO ..oviiiiiii et aee 10
6. Funciondrio PUblico .........ccoooiiiiii eeeeen. 10
II - PROCEDIMENTOS NO INGRESSO DO POLICIAL MILITAR .. 11
1o ReCrutamento ..o 12
R |1 110 § (o7 1o R O PRSPPI 12
3. Exames médico-odontoldgico preliminares ..........c..ccoieiviiiiiiniinnen. 13
4. Exame intelectual ................ 14
5. Exame psSicolO@iCo .o.ooiiii e 14
6. Selecdo psicofisica (junta médica) .......cocoeeeiiiiiiiiiiiiiiei e 15
7. Teste de aptidao fiSICa ...cooiiiii i 15
8. Verificagdo de dados biograficos .......cccoooeeiiiiiiiniiiiiii 16
0. Matricula ... 16
10. Montagem do Processo de INCIUSA0 .......oooiiviiiiiiiiiiiiiiiineene, 17
I'1. Demonstrativo dos concursos na PM ... 19
IIT - DOS LICENCIAMENTOS ... 20
LA PEAiAO oo, 20
2. Por conveniéncia do SEIvigo ..........cooiiiiiiiiiiiiiii 20
3. A bem da disCipling ..........ocooioieiee et 21
4. Demonstrativo dos Licenciamentos .............ccccoovviviiiiniiniiiniinnn. 22
IV - REINCLUSOES ...ooo oo e, 23
I. Critérios™a serem observados ....ccocvvvvvveveeeeiii. e eerea .. ST 23

L]



3. Como esta sendo Realizado o Processo de Reinclusdo ................... 28
4. VANLAGEIS oeoiiiiiieeiiiiiiiee et e e e et e 31
5. Desvantagens .........c.ccoeeeveiiiinniinennnn. ettt et e a e e 32
6. Legalidade ........coooiiiiiiiiii e 32
V= PRO P O S T A o e 45
VI = CONCLUSAOQ oo 49
BIBLIOG R AR A oo e e 52

ANE X O L e 55



INTRODUCAO

O presente trabalho refere-se a legalidade, vantagens e
desvantagens das reinclusdes de policiais militares, que foram licenciados
a pedido.

O estudo deste magno tema requer que se tegam comentdrios

sobre as fases pelas quais passa o candidato que ingressa na Corporagao,

longo do texto, vé—sﬂe queobsewamos os procedimentos atuais e enfocamos
as prescri¢des inseridas nas normas gerais de agdo da PMGO.

A administragdo da PMGO, de acordo com a nossa hipétese, vem,
de forma inconstitucional, praticando atos que estdo em desacordo com os
principios embutidos nos ditames de nossa lei maior, a Carta Magna.

A questdo das Vantagens e desvantagens do retorno de Policiais
Militares a Instituicdo foi objeto da pesquisa que realizamos, cuja amostra

foi retirada das diversas OPM$ de nossa milicia.




Nosso intuito ao desenvolver esta pesquisa foi o de responder a
indagagio: A reinclusdo do servidor militar deve ser realizada de forma
como esta ocorrendo? Acreditamos quev a forma atualmente praticada nos
leva a efetuar atos contraditdrios a nossa legislagdo maior.

Oficiamos a autoridade de nosso Estado, com o intuito de clarear

a respeito da legalidade, porém, nfio nos responderam em tempo habil,

" todavia, embasamos em diversos autores do ramo juridico, bem como

2~ pareceres de outros Estados, referente’ao tema em questdo.




I - CONCEITOS

1. Servigo publico

E aquele que, visando ao bem coletivo ou a certa
finalidade, o estado ou a administra¢do presta, direta
ou indiretamente, ao piblico. E o servigo prestado pelo
piiblico ao piiblico.”

E todo aquele prestado pela administra¢do ou por seus
delegados, sob normas e controles estatais, para
satisfazer necessidades essenciais ou secunddrias da
coletividade ou simples conveniéncia do estado.’

Toda atividade de oferecimento de utilidade ou
comodidade  fruivel  preponderantemente  pelos
administrados, prestada pela administragdo publica ou
por quem lhe faga as vezes, sob um regime de direito
ptiblico, instituido em favor de interesses definidos
como proprios pelo ordenamento juridico.’

2. Concurso publico
I a série complexa de procedimentos para apurar as
aptidGes pessoais apresentadas por um ou vdrios
candidatos que se empenham na obtenc¢do de uma ou
mais vagas e que submetem voluntariamente seus

' FONSECA. Tito Prates da et. Junior. J. Cretella. - Curso_de direito ADM - 13%ed.
- Rio de Janeiro. Forense. 1995, p. 407.
* MEIRELES, Hcly Lopes - Dircito _administrativo_brasilciro - 19" ed. Sdo Paulo. Malheiros
editora. 1994, p. 281 '
3 GASPARIN. Diogencs - Dircito Administrativo - 3*. ed. Sdo Paulo. Saraiva. 1993. p. 226.
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trabalhos e atividades a julgamento de comissdo
examinadora.”

E o meio técnico posto a disposi¢do da administragdo
publica para obter-se moralidade, eficiéncia e
aperfeicoamento do servigo publico e, ao mesmo
tempo, propiciar igual oportunidade a todos os
interessados que atendam os requisitos da lei.’

E o procedimento posto a disposi¢do da administra¢do
publica direta e indireta, de qualquer nivel do governo,
para a sele¢do do futuro melhor servidor, necessdrio a
execucdio de servigos que estdo sob  sua
responsabilidade.®

3. Servidores publicos

Todos aqueles que mantém com o poder publico
relagdo de trabalho, de natureza profissional e
caracter ndo eventual, sob vinculo de dependéncia.’”

A expressdo servidor publico designa todo agente vinculado a

administracio direta, ou autdrquica, federal, estadual, municipal ou

distrital, desempenhando servigo plblico ndo eventual de natureza
profissional.
Estady tf’; 9075;
. ” . oge g [ ~ - g
4. Servidores publicos militares ACADEMIA Pz iy 1oy, Ml KT AR

&18&;1\}3 v CA

E o agente publico a quem cabe a responsabilidade de
manter a seguranga publica, mediante a prdtica de atos

4
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FONSECA, Tito Prates da et. Junior, J. Cretclla - Curso de direito ADM - 13°. cd. Riodc
Janeiro. Forense. 1995, p. 460.
MEIRELES, Hely Lopes - Direito administrativo brasileiro - 19". ed. Sdo Paulo. Malheiros

" editora. 1994, p:375.

GASPARIN, Dlog011cs~D1réxto Administrativo - 3°. cd Sdo Paulo. Saraiva, 1993, p. 127
GASPARIN, Diogencs - Dircito Administrativo - 3*. ed. Siio Paulo. Saraiva, 1993, p. 123.




5. Reinclusao
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. 1 ~ 4
destinados & preservagdo da ordem publica ¢ da
incolumidade das pessoas e do patriménio.®

Sdo todos os integrantes das for¢as armadas (marinha,
exército e aerondutica), das policias militares e dos
corpos de bombeiros militares e assim conszderados na
Constitui¢do da Republica de 1988 (art. 42).°

Sdo servidores militares todas as pessoas que, em
cardter permanente ou (ransitorio, prestam Servigo
militar, no plano da administra¢do da unido e dos
estados.’

£ o ato pelo qual o policial militar licenciado a pedido ou “ex-

oficio”, reingressa no servico ativo sem direito a ressarcimento de

prejuizo.

Ao pelo qual a ex-praga passa a reintegrar, apos a publicagéo em

Boletim da Policia Militar. o cstado efetivo da Policia Militar.

6. Funcionarie Pablice

Ii a pessoa investida em cargo, de provimento efetivo ou em

comissio, com denominacio, funcio e vencimentos proprios, numero certo

e remunerado pelos cofres ptblicos.

H

B JUNIOR. J. Gretella - Comentarios 4 constituicio de_1988. Rio de Janciro. Forense. 1991, p. 455.
® MEIRELES. Hely Lopes. Dircito Administrativo brasileirg. 19°. ed. Sdo Paulo. Matlheiros cditora.

1994, p. 425.

' GASPARINL. Diogenes. Dircita Administrativo. 3. ¢d. Sfo Paulg. Saraiva. s.d. p. 196
" GOLAS - Lei n® 10,460 de 22 de feverciro de 1988,



11 - PROCEDIMENTOS NO INGRESSO DO POLICIAL MILITAR

A palavra ingresso, segundo os filologos, significa entrada,
admissio, iniciacio. Na PMGO, é a passagem de uma condigdo a outra,
envolvendo diversas etapas, diversos processos que visem atribuir ou nao
ao candidato os requisitos minimos, no tocante, ao seu grau intelectual,
condigdes fisicas, psicologicas e médico-odontoldgicas. Depois de todos
os resultados analisados, ¢ aferido se o candidato tem um perfil compativel

para um desempenho satisfatorio no servigo pelicial militar.

Seondo o art. 1} da Lei 8.033/75, o ingresso na
policia militar ¢ facnitado a todos os brasileiros, sem
distingdn dv raca ou de crenca religiosa, mediante
inclusio.  wmatriculy on  nomeag¢do, observadas as
condi¢ies preseritas em lei e nos regulamentos da
corporaciy.’”

O ingresso na PMGO & veluntdrio, porém o candidato ao procurar

a corporagiio obriga-sc a um séric de exames exigidos no decorrer do

2 GOIAS - Lei n® 8.033/75 - Estatute dos Policiais do Estado de Goids, p. 03.
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processo seletivo. O trabalho do PM ¢ de natureza profissional como outro
qualquer; logicamente é mais disciplinado e exigente, obedecendo as
qualificagdes profissionais prescritas nas normas de recrutamento e selegdo

da corporagio estabelecidas em lei:
1. Recrutamento

Em termos gerais, o recrutamento ndo ¢ sendo uma etapa do
processo de admissio de pessoal. Recrutar é estabelecer o local e as
condi¢des que possibilitem o ingresso em nossas fileiras, ¢ atrair, chamar,
ir ao encontro de pessoal que possua qualidades minimas capazes de
atender as necessidades da corporagiio. Mais do que os recursos fisico e
materiais, o homem ¢é a chave da solu¢io para problemas de qualidade e
competicio, e o recrntamento é o processo de procura de empregados. De
acordo com Flippo. o recrutamento “é o processo de procurar empregados,
estimuld-los e encoraji-los a candidatar numa certa organizagio”."

E a fase anterior, a selecdio que trata do chamamento do

voluntdrio, abrangendo o divulgacio ¢ o alistamento.
2. Inscricao

L o ato de se pedir a inclusdo do nome de uma pessoa
no rol daqueles que pretendem ingressar em um curso

4
B LODI. Jodo Bosco. Recrytamento: ¢ pessoal. Apud Flippo. Edwin - 6” ed. Sdo Paulo. Pioncira.
1987. p. 17. '
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ou ensino de alguma coisa, como para prestar os
exames respectivos. 1

No ato das inscrigdes, serdo fornecidas aos candidatos, as
informag¢des necessarias, tais como: documentagdo exigida, calendério de
provas, programa de matéria, locais dos eventos, referéncias bibliograficas
e laboratdrios credenciados para a realizagdo dos exames. As inscrigdes
ficardo abertas por um periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, a contar da

publicagdo do calendario dos eventos em boletim geral.

Os candidatos se inscrevem na IDDP/3, situada no sub=solo do
Prédio do Centro Administrativo. onde recebem o material necessario e

outras informaces pertinentes.

3. Exames médico-odontelogice preliminares

Com a finalidade de cvitar gastos desnecessdrios para os
candidatos, sera feito o exame preliminar de saude, que funcionara como
pré-requisito para a inscricio a sclegdo ou ao concurso. O exame médico
preliminar ndo estabelece que o candidato esteja “APTO” em inspegdo de
saude, apenas que numa avaliagdo primeira e incompleta tenha condigoes
de continuar a concorrer a uma vapa. Estes resultados carecerdo de

homologac¢do da junta policial militar central de saade - JPMCS.

" SILVA. D¢ Placido ¢ Vocabulirio juridico. 3" cd. Rio dc Janciro - Forensc. 1991, p. 479,
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4. Exame intelectual

O exame de escolaridade ou avaliagdo intelectual de

y N -~

. 7 .. . e . . . Iniw .. , .
conhecimentos sdo eliminatorios e classificatoriog, onde 6 eliminatorio
zg::g*
para o grau menor que 5,0 (cinco), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Constam de portugués, matematica e conhecimentos gerais.

I

5. Exame psicologico

O exame psicoldogico ¢ uma etapa do processo seletivo para a
entrada de recursos humanos na PMGO, e se constitui de um conjunto de
técnicas,, que incluem festes, entrevistas e dindmica de grupo, cuja
finalidade é escolher entre varios candidatos, aqueles que apresentem um
perfil psicologico que melhor se aproxime das caracteristicas exigidas pela
profissdo Policial Militar.

Fstas caracieristicas formam o perfil profissiografico, que ¢
diferente para cada cargo o/ou fungdo policial militar. Isto significa que
existem perfis profiscioprificos distintos para soldados, sargentos e oficiais
militares, ¢ ¢ zépzntir de cada wm deles que é montada a bateria de testes
atilizada na selecio para cada cargo. A avaliagio também € feita de acordo
com o perfil, selecionando aqueles candidatos qué melhbr se adequem a

funcio.
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6. Selecio psicofisica (junta médica)

A selecdo psicofisica é a pericia médica que visa a verificar se o
candidato preenche os padrdes de saude exigidos para a carreira policial
militar na Policia Militar do Estado de Goids. A selegdo psicofisica €
realizada pelajunta Policial Militar Central de Saude - JPMCS, de acordo
com’normas aprovadas pela Diretoria de Saude da PMGO. Ao se
apresentar para a sclegfio psicofisica, o candidato entregara a JPMCS,
resultados de exames laboratoriais e outros exigidos, cuja relagdo recebe

durante o processo seletivo.
7. Teste de aptidio fisica

O teste de aptidiio lisica-TAF, visa a aferi¢do da aptiddo fisica do
candidato e serd realizado de acordo com as normas aprovadas pela
Diretoria de Ensino da Policia Militar, no periodo previsto no calendario.
Apenas os candidatos julgados aptos na sele¢do psicofisica, realizardo o
TAF que é constituido de trés provas:

1) Corrida no tempo de 12 (doze) minutos;

2) Abdominais;

3) Flexdes na barra (para homens);

4) Flexdces de brago (para mulheres).
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O TAF serd realizado normalmente em dois dias -consecutivos,
sendo que no primeiro, o candidato fara abdominal e flexdes, no segundo
dia fard a corrida. O TAF ¢ aplicado i)or uma comissdo composta por
oficiais e pragas com cursos de educagdo fisica, previamente designados

pela comissdo geral do concurso.

8. Verificagio de dados biograficos

5 realizado, uma investigagio social}‘”@fo candidato,. gnde. ndo
ez . ] "R -

podera apresentar conduta que o desabone ou o incapacite moralmente para
a fungf@o policial militar.

A verificacio de dados, biograficos ¢é feita atraveés do
preenchimento de questiondrio biografico simplificado, fornecido pela 2°

secdo do Estado Maior da PMGO-PM/2, no decorrer do processo seletivo.
9. Matricula

Sio condiches para matricula: obter aprovagdo em teste de
conhecimento, estando classilicado dentro do niimero de vagas; estar apto
em inspecdo de saude, pela JPMCS; estar apto em teste de aptiddo fisica;
ser considerade apto em feste psicotécnico; ndo estar sub-judice ou
respondendo a inquérito policial. E exigidq_d_a»inda; 03 (trés) fotos 3x4; e

(uma) foto 5x7; reservista (original); atestado de bons antecedentes
" , :
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(SSP/GO); certidio negativa do cartorio distribuidor criminal (forum);
certidio negativa do cartorio distribuidor civil (forum); xerox CI, CPF,
PIS, Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagdo e certiddo

“I nascimento ou casamento.
10. Montagem do processo de inclusdo

/}'E realizado pela DP/B,&Qﬁ@,gonsta de:

1) capa com nome, assunto e destino;

2) requerimento assinado pelo requerente dirigido ao Exm°. Sr.
Cel. PM CMT Geral, solicitando % inclusio na PMEGO por preencher
todos os requisitos exigidos; _

3) assinatura do chefe da sub—se¢do de inclusdo, marcando
aprovado no exame intelectual;

4) assinatura do chefe da segio psicologica, indicando que o
candidato foi indicado no exame psicologico;

5) assinatura do presidente da JPMCS, indicando apto nos
exames médicos;

6) assinatura do chefe da se¢fio de educagdo fisica com o
aprovado no teste de aptidao fisica;

7) parecer do diretor de pessoal, encaminhando ao Exm’. Sr. Cel.

PM CMT Geral, opinando favoravel pela inclusdo,

4
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8) Despacho do comandante geral, versando sobre a inclusdo no
efetivo da corporagio, especificando & graduagdo, tipo de curso que ira
freqiientar, local do curso e classifi.cac;ﬁo; e ainda determinando a
identificagdo do mesmo e publicagdo em boletim geral.

9) requerimento de inscrigdo, com assinatura do candidato e
deferido assinalado pelo chefe da DP/3. (Para facilitar consulta de dados
do candido, quando o processo estiver no arquivo geral do QAG);

10) Termo de compromisso, assinado pelo candidato, onde ele
assume o compromisso de servir na unidade especificada apos o termino do
curso, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos;

11) Comprovante recibo de depésito no valor estipulado pelo
codigo tributario do Estado de Goids, depositado no FREPOM;

12) Historico escolar autenticado/certiddo de conclusdo de curso
(diploma);

13) Xerox autenticada do titulo eleitoral, com comprovante de
votacdo na ltima elei¢io, CPF, carteira de identidade, reservista, certidao
nascimento ou casamento;

14) Atestado de hons antecedentes. (No ambito da Policia);

15) Certiddo de incxisténeia de acdes civels. (Ambito da Justiga);

16) Certiddo de inexisténcia de acdes penais (Ambito da Justiga).




11. Demonstrativo dos concursos na PM
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SELECOES E CONCURSOS REALIZADOS| ANO VAGAS | INSCRITOS
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO/94 1994 05 08
Curso de Formagio de Oficiais - CFO/94 1994 27 738
Concurso para Oficial de Saude - QOS - 2° Tenente 1994 44 505
Curso de Psicotécnico Militar - Oficiais - CEP/EB - RJ 1994 01 02
Curso de Técnica de Ensino - Oficiais - CEP/EB - RJ 1994 0l 03
Curso de Técnica de Ensino - Oficiais - PMGO 1994 10 08
Estagio de Man. de Autos e Armamentos-OFiciais-RJ 1994 01 03
Curso de Espec. em Pol. Ambiental-Oficiais-PMRS 1994 01 05
Curso de Habilitagio de Oficiais Auxiliares - CHOA/94 1994 15 52
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS - BMRS 1994 01 05
Curso de Formagio de Sargentos - CFS5/94 1994 58 835
Curso de Formacao de Cabos - CFC/94 1994 155 622
Curso de Fonmacdo de Soldados - CEFSD/94 1994 1.305 3.094
Curso de Form. de Soldados Feminino - CFSD FEM/94 1994 53 331
SUB-TOTAL 1.877 6.211
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO/95 1995 11 15
Curso de Formagio de Oficiais - CFO/95 1995 20 735
Concurso Investigaciio e Pericia Criminal - Oficial - RJ 1995 01 06
Curso de Policiamento Montado - Oficial - PMDF 1995 01 06
Curso de Controle de Disturbios Civis - Oficial - PMSP 1995 02 06
Curso de Instrutor de Educ. Fisica - Oficiais - EB - R] 1995 01 07
| Curso de Aperfcigoamento de Sargentos - CAS - PMPE 1995 01 02
Curso de Formagio de Sargentos - CFS/95 1995 135 2.357
Concurso QPE - Auxiliar de Saude - 3° Sargento PM 1995 20 134
| Selegio QP - Musico - 3° Simge nto PM 1995 05 06
Comunicacio Socil - Sargento PM - CEP/EB - RJ 1995 0l 03
Curso Psicotécnica Militar - Sargentos PM - CEP/EB-RJ 1995 01 04
Curso de Polic. Montado ¢ Tiro - SGT - PMPR/IPMDF 1995 03 08
Curso de Aux. de Ensino - Sdlb(ll!()g M - CEP/EB-RJ 1995 01 03
Curso de Policia Judiciaria Militar - Sargento PM/CEAP 1995 20 07
Curso de Técnica de Ensino - Sargento PM-CEPAP 1995 20 14
Curso de Formagao de Cabos - CFC/95 1995 90 667
Curso de Motoristas e Motociclistas - CFMM/95 1995 48 209
Curso de Formagao de Soldados - CFSD/95 1995 342 786
SUBTOTAL ' ‘ 722 4.975
Curso de Apetfeicoamento de Oficiais - CAO/96 1996 12 15
Curso de Formagio de Oficiais - CFO/96 1996 10 445
Curso de Hahilitagio de Oficiais Auxiliares - CHOA/96 1996 25 55
Curso de Fornagdo de Sargentos - CES/96 1996 45 1.046
Curso de Formagio de Cabos - CFC/90 1996 40 1.193
Curso de Formacdo de Soldados - CFSD/96 1996 150 1.641
Curso de Policia Judictana Militar - Oficiais 1996 20 Andamento
Selegdo para o QOE - Musicos 1996 05 Andamento
Curso Especial de Formacfo Sargentos 1996 20 Andamento
Curso Especial de Formacao Cabos 1996 30 Andamento
SUBTOTAL 357 4.392
TOTAL 2.756 15.578




11 - DOS LICENCIAMENTOS

1. A pedido

Conforme preccitua o art. 109, item I, paragrafo primeiro da lei
~ < . . 65;«/" . 4
8.033 de 02.12.75, onde apde que “o licenciamento a pedido poderd ser
concedido, desde que niio haja prejuizo para o servigo, a praga engajada ou
reengajada que conte, no minimo, a metade do tempo do servigo a que se
obrigou™."
o .. . . S . ;
O dircito do licenciamento a pedido poderd ser
suspenso na vigéncia do estado de guerra, calamidade
piiblica. perturbacde da ordem interna, estado de sitio

. . ~ y (
o em caso de mobilizagdo ™'

2. Por conveniéncia da servigoe

]

7 0 tipo de licenziamento em que ocorre quando o policial militar
pratica ato que venha™a denegrir ou que seja atentatorio a instituigdo, nao

podendo permanecer nela por falta de conduta moral.

' GOIAS. Lei 8.033/75 - Fetatuto dos Paliciais Militares do Estado de Goids. p. 51.
' GOIAS. Lei 8.033/75 - Estatuto dos Policiais Militares do Estado d¢ Goids. p. 51.
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3. A bem da disciplina

O licenciamento a bem da disciplina consiste no afastamento,
“ex—oglficio”, do policial militar das fileiras da corporagdo. E aplicado a
praga sem estabilidade assegurada, mediante analise de suas alteragoes,
por iniciativa do CMT de OPM a que pertence, ou por ordem do CMT
geral ou do Governador do Estado quando:

1) a transgressdo for atentatoria as instituigdes ou afeta o
sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor policial militar e o
decoro;

2) evidenciar sua impossibilidade de melhoria de comportamento,

estando no MAU;

3) ocorrer condenagfio por crime militar (excluidos os culposos),
e ainda os em decorréncia do servico que ndo sejam ilicito infamante,
lesivo & honra e ao pundenacr policial militar;

4y apurado em inquérito & pratica de crime comum (excluidos os
culposos).

O licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicado as
pracas sem estabilidade, por crime militar ou comum, de natureza culposa,

a critério do Govermador do (estado e s0 Comandante-Geral. Tal

procedimento serd precedido de audigdo da praga, em procedimento

T : P
N S ' ] . P .
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sumério, onde serd examinada suas alegagoes, e em seguida, decidindo-se

[

pela conveniéncia dessa medida.

4. Demonstrativo dos licenciamentos

Anos “A Pedido Por Conven.iéncia /K/bem da disciplina
do Servigo
1993
1994
1995
TOTAL
Fizemos contato, via oficio cox&f&gﬁ”seqﬁo responsavel pelo

fornecimento dos dados acima, bem como “procuramos pessoalmente,

D
oo

todavia informaram que ndo seria possivel repassar em tempo habil, vez

que dependiam de dados informatizados na EMCIDEC.



IV - REINCLUSOES

e

ité s Egtadn do ;@'oiﬁg'
1. Critérios a serem observados ACAD MR 12 0 31 ILITAR
BlBLIOTE CA

De conformidade com o artigo 34, capitulo V, das Normas Gerais
de Acdo n® 001 PM-1/93, de 17 de margo de 1993, versando sobre

reinclusio de policiais militares aos quadros da policia militar do Estado

It 1
Fo ol

. [

de Goizis,gﬁvobservad(xffs seguintes condigdes:
1) Ser ex-cabo ou ex-soldado da Policia Militar do Estado de
Goids.
— Delimil@jﬁm este inciso, todavia,alunos soldados estdo sendo
reincluidos, bem como nio especificou sobre o oficialato.
— Foi alterado pela Portaria n® 552 PM/025 - PM/1 de 31.08.95,
onde foi acrescido o termo ex-sargento.
2) Néo ter sido,o requerente, licenciado por conveniéncia do
servi¢o ou a bem da disciplina.

— Por conveniéncia do servigo - Quando o PM ndo cumpre o

tempo de servigo ao qual se comproveteu a servir.
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——’7\ bem da disciplina - Conforme preceitua o artigo 30 do
decreto n° 2.639 de 21 de outubro de 1986.
3) Estar no minimo no bom comportamento ao tempo do

licenciamento.
— Bom comportamento, de acordo com art. 51, III do decreto n°
2.639 de 21 de outubro de 1986, é, quando no periodo de 02
(dois) anos de efetivo servigo, tenha sido punido com até 02
(duas) prisdes.
4) Informagio do seu ultimo comandante com parecer favoravel.
— Verifica-se que este topico, as vezes torna-se invidvel, vez

que certos oficiais que comandaram unidades passam para a

a

inatividade.

5) Ser aprovado em inspegio de satde pela JPMCS.
—— Nio estd sendo observado com rigorismo, pois deveria/ ser

< 2

exigidob os mesmos exames dos candidatos i3~ ingresso na
corporacao.
6) Obter aprovacio em teste de aptiddo fisica.
- 7 . , e r s
— Esta sendo observado ¢ cumprido, porém com pouco criterio.
7) Ter idade maxima de 2R anos, descontado o tempo de efetivo
Servico.
" — Este critério deixa em aberto o tempo em que o PM
permanecerd” desligado do servigo ativo, deixando margem

para um desligamento variavel.

8) Nio ter sido punido anteriormente por embriagu%/
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9) Satisfazer os requisitos quanto a escolaridade,. exigida!’g;“rﬁi;ai’-

inclusdo.

— Foi alterado pela Portaria n° 105 PM/1 006 de 02.03.95, onde
passou a ter "“'éggseguinte redagdo: “Satisfazer os requisitos
quanto a escolaridade, exigida, quando da respectiva
inclusdo”.

10) Paragrafo Primeiro - Os requisitos de saiide bucal e organica

e de condicionamento fisico sdio os mesmos exigidos para o candidato a
inclusdo nas fileiras da corporagio.

— Esta sendo observado, porém com flexibilidade.

e

) AN
11) Paragrafo Segundo - O requerente deve atender ainda a
condicdo de ndo estar sub-jlidice, respondendo™@ inquérito ou'cumprindo

i . }va,/'
sentenca, além de bons antecedentes durante o tempoﬁque esteve afastado,
AT

s Y

situacio esta apuradalem investigacio social.

12) Paragrafo Terceiro - O requerimento para reinclusdo deve ser
feito no modelo padrio da Policia Militar de Goias.

—— Atualmente esta’sendo observadoLe cumprido\esta exigénciag.

13) Pardgrafo Quarto - Os ex-sargentos sO serdio reincluidos e
promovidos concomitantemente, apds manifestagdo favoravel da comissdo
de promog¢io de pragas ¢ ingressario na rclagdo de sua graduagdo em
altimo lugar, quando houver vagas,

— Foi acrescido este paragrafo, de conformidade com a redagéo

_da Portaria n® 552 PM/025 - PM/1 de 31.08.95.



FSTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
DIVISAO DE ENSINO

PARECER DO ORIENTADOR DO TTP E/OU MONOGRAFIA

Tema do TTPe/ou Monogralia £¢/n/C< vsoel N ML)

Van ma censs, DELU/AVTAGENSE € LEECHALIPPIIS.

DISCENTIE(S) € AL PME0 RETHAN IO M ENIES L O PEL
CURSO:(__ _CcAL /1996 )

PARECER
5,( v O (%_ﬂ (\/,)-7 1 7 QA ﬁ r/ weEe o /'/ﬁ‘xu 1) €4y %( («‘\ ﬂ/U /,p/g
-~ 7

('!_/9 F/fh i Ha e SO0y /r(p/q//?{) tm;omoﬁ 70 A,
ﬁ(({/(//() (55/>(\ ”771/17( © A /)(]/7 7/(7” 7?(/7 /9(‘\,,,(; o) )D’ffﬁﬂ,

(ow) of .Syuﬁ //f_;” S n/p047fLU ppresLets Za "/‘7“,
/7@&/( *r(“/ o /c‘\u Qg ) O//) /,(‘ o pd-hacea (7 (“(%"9'(/’0/47 ot
‘MC/»‘!L/V}(\&' /u( _/?f/;,u\f) O /89/(76/11‘({\(,7 O/(" &x }O/‘71

C(‘u}l(‘/(‘\f\\f}«/(‘ ‘utlf 11 () (\ft/f\//r/(\o/" (5—7’(0 Zf\/M//IFf;

:fﬁx.q S/\.A: 7/[(/f‘() (,€~\4j:‘1(\f7;(\&4(/0 C3/f/[7'(\1/7l‘|”(05
m;’f?'—fuf‘r(mﬂ/s,

ce Goiania, GO 20 107 9€

(Ass) il -

Nome (completo) 573787 NG _Vazl o sit'vg — MAFOL DW
Avaliador
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14) Pardgrafo Quinto - Os soldados reincluidos que tiverem sido
sargentos desta corporagdo, terfo seus atos de readmissdo remetidos a

. ~ I S s 7 a e et
comissdo de promogdo de pragas, para as providéncias de mister.

e

— Este paragrafo foi inserido, conforme redagdo contida na

Portaria n® 552 PM/025 - PM/1 de 31.08.95.

2. Demonstrativo de policiais militares reincluidos

ANOS Quantidade de PMs

SGT CB SD AL SD

1991
1992
1993
1994
1995
TOTAL

Documentamos a DP/1, secdo responsavel pela reinclusdo de

policiais militares, solicitando dados para completar nosso trabalho,

(.,/r"

(odavia informaram que ndo seria possivel o fornecimento em tempo habil,

pois dependeria de dados catalogados na EMCIDEC.
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3. Como esta sendo feito o processo de reinclusiao

Atualmente o processo de reinclusdo formalizado no &mbito da
Policia Militar do Estado de Goias, consta de:

1) Requerimento enumerado, onde o interessado coloca o seu
nome completo, graduagdo e registro geral, filiagdo, estado civil, data
nascimento, naturalidade, enderego, data de sua inclusdo na corporagéo,
data do licenciamento, tipo de licenciamento, boletim geral em que foi
publicado o licenciamento e ainda requer sua reinclusdo nas fileiras da
corporagdo, na graduagio de soldado PM, bem como compromete-se a

. @ e . .
servir em qualquer OPM do (estado; e por ultlmo) a assinatura do

I

interessado.

2) Formalizagio de informagdo prestada e assinada pelo chefe da
DP/1, onde versa 4 data da voluntariedade do requerente, altura, grau de
instrucdo, cursos que possui, tempo de servico prestado a corporagdo,
averbacdo de servigo, classificagio do comportamento da época do

licenciamento, idade atual, e se preenche ou ndo os requisitos da NGA

001/PM-001/PM-1/93, publicada no BG 110, de 15.06.93.

3) O diretor de pessoal assinard, optando pelo envio a PM/2 para
fornecimento de certidio de triagem do candidato, ou pela lavratura de

despacho do Exm®. Sr. Cel. PM CMT Geral, indeferindo o pedido.
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ot
4) No caso de indeferimento - cemstard o motivo considerado e

®m~5®gu1d»a publlcaéfx’f"ém boletim geral.

5) No caso de deferimento, serd enumerado um procedimento
onde constard o nome completo, registro geral e graduagdo do interessado,
assunto-a ser tratado, bem como o encaminhamento do requerimento & 2°
Secdo do Estado Maior, para fornecimento da certiddo de triagem da vida
pregressa do interessado; data e assinatura do diretor de pessoal.

6) Na 2* se¢do do EM ¢ feito um levantamento no arquivo}para
verificar se consta ou niio algo em 1eyqtro que contrarie o reingresso do

t‘ - .
\ ) A2 N e R Ry QM [ (

requerentey fomecexfi@iﬁa uma certiddo enumelada datada e assinada pelo

chefe. Caso seja constatado registro em desfavor do requerente, é—feito-/

" ahavss&leob%ewwg yes escritas na certiddo.

7) E exigido xerox da carteira de identidade civil; carteira
nacional de habilitacio (caso tenha); titulo eleitoral; CPF; comprovante de
inscrigao PIQ/I’AQEP Cutm\ado (l(, reservista expedido pela PMGO.

Ioresr
{,\

8) le#am c\amw mehmmmc , aqqmado p01 um oficial médico

2

provas (médico), ou se estd np a ou inapto (odontolégico). Caso positivo

sera submetido posteriormente & JPMCS.

9) Serd submetido a junta policial militar central de saide -

JPMCS, ondz conterd o parecer ‘apto ou mapto para o servigo pollclal
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militar para fins de reinclusdo, data, nome e assinatura de um presidente,
dois membros e o secretario da junta.

10) O chefe da DP/1 ira aplicar 0. TAF, e em seguida fornecera
uma declaracdo constando que"{?i% pedido da parte interessada, nome
completo e registro geral, foi julgado apto ou inapto nos testes de aptiddo
fisica realizado na data de, para fins de reinclusdo, datard e assinard a
declaracdo.

11) O altimo comandante ou chefe do requerente, fornecerd uma

R D T
G Lt Iy QIS el

A i
pEs

e a0 tempo em que serviu sob seu comando ou chefia e

declarac;ao} rederen )

o
A
inv

opinaf favoravel ou ndio pela reinclusio do mesmo, dateeassinatura.

12) O diretor de pessoal em despacho enumerado e no tocante ao
requerimento numero, exard o seguinte despacho: O epigrafado preenche as
exigéncias preconizadas na NGA n” 001/PM-001/PM-1/93, publicada no
boletim geral n® 110 de 15.06.93 ¢/ou Portaria n® 552/PM-025-PM/I,
datado de 31.08.95, publicado no BG n® 167 de 06.09.95; expedindo o
lavre-se o despacho do Exm®. Sr. Cel. PM CMT Geral, deferindo o pedido,
data e assinatura do D.P.

13) Por \'Jltimojseré lavrado o despacho assinado e datado pelo
CMT Geral, no qual serd deferido o pedido de reinclusdo do requerente;
especificando na graduagdo; filiacdo; naturalidade; n° do CPF; n°

PIS/PASEP; n® do titulo eleitor, zona, se¢do, municipio, data da emissio;
. a N
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por preencher os requisitos exigidos na NGA citada; reassumindo o

registro geral; classificagdo de OPM; (no caso de ex-alunos soldados estdo

sendo classificados na DE, onde aguardara local para freqiientar o curso);

classificagio de OPM; devendo fazer estigio ou curso, conforme

programag¢do da Diretoria de Ensino (D.E.); e publicagdo, em boletim

geral.

— Podemos enumerar vérios requisitos que ndo sdo observados

quando da realizag¢do do processo de reinclusdo:
Nio esta sendo cumprido ou realizado o estagio de

readaptacio;

. Deveria ser feito investigagdo social mais rigorosa ou exigido

certiddo de bons antecedentes do requerente, no tocante ao
periodo em que ficou licenciado;

Ndo esta sendo observado & padronizagdo do modelo de

requerimento (deve padronizar as declaragfes).

4. Vantagens

Com™ reinclusdo de policiais militares na instituigdo miliciana,

verifica-se as seguintes vantagens:

¢

arirermen

1) Aumento do efetivo;

2) Experiéncia adquirida em formagdo anterior;

i
H
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3) Supressio nos gastos despendidos com a selegdo e formagio;

4) Retorno de pessoa que ja é conhecido a conduta moral e
profissional.

5) Colocagdo de maneira rapida do Policial Militar na atividade

fim.

5. Desvantagens

s

Por outro lado constata‘fv\sﬁé‘( algumas desvantagens aqui
enumeradas, quando da reinclusdo de policiais militares:

1) Dificuldade em readaptagio;

2) Julgam-se indispensaveis a corporagio; .

3) Uso da PM como “bico™;

4) Retorno de individuos problematicos a corporagio;

5) O elemento “yoyd™, gque nio sabe o que quer;

6) Ingeréncias politicas em nossa administragdo;
6. Legalidade

O ordenamento constitucional anterior, em rela¢do a investidura
em cargos publicos, segundo se infere dos artigos 97, pardgrafo primeiro

da constituicdo federal ¢ artigo 62, paragrafo primeiro da constituigdo do
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Estado de Goids, estabelecia, de forma coerente e destituida cie divida,
“litteris™:
A Primeira investidura et;z cargo publico dependera de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos, salvo os casos indicados em lei.

Era pacifica a interpretagio judicial, administrativa e doutrindria
de que a exigéncia de prévio concurso publico estava adstrita a investidura
originaria (Primeira Investidura), ou seja, aquela que se perfaz com a
nomeacio, e é independente de anterior relagéo entre o agente € 0 Servigo
publico.

No entanto, a nova ordem constitucional, promulgada em
05.10.88, requer novamente a tarefa de hermenéutica juridica para aferir o
significado da opcfo constitucional pela supressio do vocabulo “Primeira”,
fazendo constar que a investidura (lato sensu) em cargo ou emprego
ptiblico esta condicionada & aprovagiio em concurso publico especifico.

Com o advento das cartas federal ¢ estadual vigente/,"l"‘em seus art.

S

37, item Il e Art. 92, item I, respectivamente, pa.ssou—sew

N

a ter o seguinte
teor:

A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso de provas ou de provas
de titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

~ Diante do acima exposto, iremes fazer algumas colocagdes e

citacdes & respeito, onde vertficaremos que: '
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A expressdo investidura, empregada no texto
constitucional, parece guardar  sinonimia  com
provimento; ndo obstante, podemos distingui-los,
chamando  de  provimento  ao  procedimento
administrativo pelo qual alguém é designado para a
fung¢do piiblica e de investidura, o momento ou fase da
qual a lei faz depender o exercicio regular das fungées
em que se deu o provimento’.

Sobre Provimento, é uninime a doutrina ao ensinar que inicial,
originirio ou externo ¢ a nomeacdo; todas as demais modalidades
caracterizam o provimento derivado, secundario ou interno, “recaindo
sobre individuos j& pertencentes aos quadros do funcionalismo ou que dele
vieram a ser afastados™'®.

Depois de dizer, que “provimento ¢ a designagiio de uma pessoa
para titularizar um cargo piblico” e que a “nomeacdo se define como o
provimento inicial, auténomo e origindrio de cargo piblico”, Celso Melo,
salienta que provimento derivado,

I a forma de provimento em que o preenchimento do
cargo se liga a uma anterior relagdo entre o provido e
o servico piiblico. Como o proprio nome declara é
derivado, pois deriva, procede, de um vinculo anterior,
ao confrdario do provimento inicial em que o0

preenchimento é origindrio e auténomo sem derivagdo
alguma"’

" NETO, Diogo de Figucircdo Morcira. Curso dc Direito Administrativo. 9" ed. Rio de Janeiro.
Forcnsc, 1990, p.235..
* 1derh p.245. :

¥ MELO. Celso Antdnio Baﬁdcn’l Aponiamecntos sobre os agentes piablicos. 1°. ed. Sdo Paulo. Rev.
dos Tribunais. 1975, p. 33.
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R

T e,

Em assim, entre os provimentos derivados, denomina de

derivaciio por reingresso, o retorno ao servigo ativo de pessoa que dele

estava desligada.

~ -

Porém, atualmente, a luz da norma constitucional ora vigente,
parece-nos nio se poder furtar do entendimento para o qual convergem
variados interpretativos e respectivas técnicas, de que o sentido da norma

juridica inserta no artigo 37, inciso I, da constituigdo federal de 1988, ¢

estender a exigéncia de apuragdo de méritoi atzéw&sde concurso publico de
provas ou provas e titulos, também para as investiduras derivadas para
titularizacdo de cargos publicos sempre que rompida a relagéo juridica
funcional decorrente da investidura inicial.

Os provimentos derivados por Reingresso exigem analise
minuciosa de cada uma dc svas espécies, porque pressupde ter havido
rescisio da relacdo juridico funcional, desligamento do funciondrio do
servigo publico, rompimento dos vinculos (e, portanto, dos direitos e
obrigacdes funcionais) e dos efcitos da investidura inicial, pela qual se
originaram (os vinculos e a relagio).

Vejamos cada uma das espécies:

1) lieintegrac;ﬁo

Prevista no paragrafo segundo, do artigo 41, da Constituigdo

federal, consiste no reingresso do funcionario, estavel no servigo publico,

1.

em decorréncia de decisio judicial transitada em julgado, para o mesmo
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cargo de que fora ilegalmente demitido, com direito ou ressarcimento dos
prejuizos resultantes de sua demissdio. Quem lhe ocupava o cargo sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo, ou colocado em disponibilidade. Com a anulacdo do ato
iemissorio pelo poder judicidrio, restaura-se investidura original,
restabelecendo-se o vinculo administragdo-servidor.

Art. 50 - A Reintegracdo, que decorrerd de decisdo
administrativa ou judicidria passada em julgado, é o
ato pelo qual o funciondrio demitido reingressa no
servi¢o piiblico, com ressarczmento dos prejuizos
decorrentes do afastamento®.

Reintegragdo é o reingresso, no servigo publico, do
funciondrio  demitido, ~ com  ressarcimento de
vencimento e vantagens inerentes ao cargo, por forca
de decisdo administrativa ou judicidria® .

2) Aproveitamento
E a reconducio do servidor estavel, posto em disponibilidade.
Previsto pelo paragrafo terceiro, do artigo 41 da carta federal, é um poder-

dever da administracio, de carater obrigatorio, e deve ocorrer em cargo de

natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

O aproveitamento, que é um poder-dever do estado,
informado pelo  principio da indisponibilidade dos
interesses publicos, pode, em certos casos ser um
interesse. jamais um direito do funciondrio®

2 MINAS GERAIS. Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis dc Minas Geais - Lei n° 869 de
05.07.52.

21 GOIAS, Lein® 10.460-de 22.02.88. Art. 117.

"2JUNIOR José Cretclla - Diciondrio de dircilo _administrativo - Verbete aproveitamento, 3% ed.
Rio dc Janeiro. Forense. 1978. p. 47.
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Aproveitamento é o relorno ao Sservigo ativo do
. . ;. . T 3
funciondrio em disponibilidade’

Ocorre o aproveitamento do servidor, quando posto em
disponibilidade, e esta, quando a administragdo extingue ou declara a
desnecessidade do cargo por ele ocupado. No caso, ndo se rompe o vinculo
administracio-servidor. A investidura original permanece: porém, o
servidor, por motivos da administra¢do, fica a sua disposi¢do (com

remunera¢ao), sendo obrigatorio seu adequado aproveitamento em outro

cargo, posto que aquele no qual fora investido foi extinto ou declarado
desnecessario.

Sobre o aproveitamento, é referido como, sendo: O reingresso

a

no servigo piiblico do funciondrio em disponibilidade®.

No tocante a disponibilidade:

E o ato de desligamento do funcionario do servigo

piblico por motivo de extingdo do cargo, com direito a

~ . 2
percepedo de vencimentos®™.

3) Reversio

r

E o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico.

Existe ex-oficio e a pedido.

™ GOIAS, Lei n® 10,460 de 22.02.88. Art. 120,

- *"MELO. Cclso Antdnio Bandcira. de - Apontamentos_ sobre os__agentes  puablicos. 17 cd.

- S&o Paulo. Rev. dos Tribunais. 1975, p. 38. ‘ :

P MELO, Cclso” Antdnio Bandcira de - Apontamcntos__sobre os _agentes  publicos. 1% ed.
Sdo Paulo. Rev. dos Tribunais. 1975, p. 38,
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ReversGo é o reforno & atividade do funciondrio
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria, dependendo

sempre da existéncia de vaga®®
Ocorre a reversio “ex-oficio” pela cessagfio dos motivos que
autorizaram a aposentadoria por invalidez. A administragdo vincula-se aos
motivos determinantes da aposentadoria por invalidez. Uma vez declarados
insubsistentes, por inspe¢io médica, as causas que ensejaram essa espécie
de aposentadoria, devera o servidor retornar ao cargo de idéntica
denominagio 4 daquele ocupado por ocasifio da aposentadoria. Apenas em
casos especiais, a juizo da administragio, é que podera o aposentado
reverter em outro cargo de igual padrio. Embora rompido o vinculo
funcional com a administracio, esta fica vinculada aos motivos
determinantes que ensejaram a aposentadoria por invalidez. Curada a
moléstia, cessadas as causas, devera o estado proceder ao reingresso do

servidor, nos termos e limites impostos. Restaura-se o provimento

originario.

O mesmo ndo ocorre, a nosso ver, no caso da reversdo a pedido,
em face da nova ordem constitucional. Preenchido o requisito temporal,
tera o servidor direito & aposentadoria.

Com a aposentadoria ocorre o desligamento do servidor da

administracdo: ha vacéncia do cargo por ele ocupado. O servidor se

% GOLAS, Lei n® 10,460 de 22.02.88. Art, 124,
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desobriga de suas tarefas funcionais e permanece, todavia, com a
remuneracgio (proventos) garantida constitucionalmente.

O vinculo funcional foi rompido por vontade do servidor. O seu
reingresso ao servigo publico somente podera ocorrer desde que obedega a
exigéncia imposta pelo inciso 11, do art. 37 da constituigdo federal, prévia
aprovacio em concurso ipl’lb]ico, ressalva feita a provimento de cargo em
comissdo. Nio ocorre, ‘heste caso, o fendmeno da recepg¢do, eis que a
reversio a pedido ¢ inc?j%)mpatl'vel com a norma constitucional inserta no
dispositivo ora analisa(:lé)?.v

Para citado autor, reversio é:

O reingresso do funciondrio aposentado, a pedido seu
ou por deliberacdo espontinea da administra¢do, por
ndo mais subsistirem as razdes que lhe determinaram a
.27
aposentadoria’’.
O qual ainda adverte que:
X claro que a reversdo ex-oficio so tem cabimento no
caso de aposentadoria por motivo de saiude ou por

viciosa aposentadoria.”®

4) Readmissio

E o ato pelo qual o ex-funciondrio demitido ou exonerado,
reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos,

assegurada, apenas, a contagem de tempo em cargos anteriores.

. MELO. Celso Anténio Bandcira- dc - Apontamentos _sobre _os _agentes  publicos. 1°. cd.
Sdo Paulo. Rev: dos Tribunais. 1975, p. 38, .-

" MELO, Cclso Anténio Bandeira dc - Apontamentos sobre os agentes piblicos. 1% ed.
Sio Paulo. Rev. dos Tribunais. 1975, p. 38,
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!

E o provimento derivado mecdiante o qual 0 ex-
funciondrio torna 4  funcdo  publica por ato
discricionario da administracdo.

E acrescenta que ¢€:

importante entender-se que, sendo a readmissdo uma
nova¢io da relacdo juridica da fung¢do publica, ndo
enseja qualquer direito ao readmitido relativamente ao
tempo em que esteve afastado. O ato opera ex-nunc. 30

Outros autores cita, como sendo:

Readmissdo o ato pelo qual o estado tem a faculdade
de reconduzir ao servigo publico, sem quaisquer
ressarcimentos, o funciondrio que, espontaneamente ou
ndo, se afastou do cargo.’

E acrescenta que:

Regulados pelos artigos 62 e 63, do estatuto dos
Sfunciondrios piblicos civis da unido, o instituto da
readmissdo foi extinto expressamente, no dmbito
federal, pelo decreto-lei n” 200, de 27.02.67, artigo
113, que revogou aqueles dois  dispositivos

7

estatutarios.

Readmissdo é o reingresso de funciondrio, por ato
discriciondrio da administracdo. sem ressarcimento de
prejuizos, mas com direito a contagem de tempo de
servico anterior para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, ao cargo que anteriormmente ocupava e
do qual fora demitido ou exonerado. Iloje estd extinta,
na orbita federal. por for¢a do art. 113, do decreto-lei
n"200 de 27.02.67.7

P NETO. Diogo de Figuciredo Moreira - Curse de direito administrativo. 5. ed. Rio de  Janciro.

Forense. 1990, P, 248,

" NETO, Diogo dc Figuciredo Morcira - Curso de direito administrativo. 5°. ed. Rio de Janeiro.

Forcnse, 1990..

" JUNIOR. José Certella - Curso de dircito administrativo. 5. ed. Rio dc Janciro. Forense, 1977.

p. 535.

L 3 JUNIOR, José Certella - Curso de dircito administrativo. 5 ed. Rio dc Janciro. Forense, 1977.

p. 535, *
YMELQ. Cclso Antoni

o ‘Bandcira dc - Regime_constitucional dos scrvidores da administragdo

dircta ¢ indireta. Sdo Paulo. Rev. dos Tribunais. 1990, p. 28,
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Readmissdo é o reingresso, no servigo pl?l)lico, sem
ressarcimento de vencimento e vantagens, atendido o
interesse da administra¢do, do ex-ocupante de cargo
de provimento efetive™.

A doutrina & pacifica ao afirmar que a readmissdo ndo é um
direito do ex-funcionario, mas uma faculdade da administragdo, verificada
a conveniéncia e necessidade, desde que haja cargo vago e nenhum
concurso com validade.

Com o desligamento espontaneo do servidor que ocorre com a
exoneragdo ou pela aplicagio da pena expulséria que implica na demisséo,
rompe-se a relagdo funcional desobrigando-se a administragao de quaisquer
deveres e o servidor de quaisquer direitos, esgotando-se a investidura.

Ocorrendo a exoneragio ou demissdo, em face do disposfo pelo
inciso 1l do artigo 37 da carta magna, o servidor somente poderd
reingressar nos quadros da administragio apos aprovagdo em CONCurso
pablico de provas, ou de provas e titulos, pois a readmissdo importa em
nova investidura.

Com o advento da nova constituigdo federal, nio hd mais que se
cogitar da faculdade da administragdo para o reingresso de servidor aos
scus quadros. Excegdo feita, ¢ Gbvio, aos cargos de provimento em

comissio, assim declarados em let

Y

3 GOIAS, Lei n® 10.460 de 22.02.88. Art. 113,
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Em face do que, vem sendo aplicado em nossa policia militar, no

tocante a reinclusio, podemos observar que alguns autores citam que:

Sendo fundamental a norma constitucional, é ela fonte
de validade de todas as regras que se lhe seguem em
hierarquia, logo, a que com ela descombina ndo colhe
o fulcro legitimador, sem o qual ela ndo se mantém,
tampouco se admitindo que as situagées que nela se

35
Jundem possam prevalecer™.

E acrescenta ainda a autora que:
A partir, pois, da vigéncia da norma constitucional,
cessam os efeitos de qualquer outra norma que se lhe
anteceda e que dela se distinga, bem como as situagoes
que nestas se embasem e que ainda ndo tinham se

consumado quando do advento da nova regra
Sundamental®®.

Ora, temos hoje norma constitucional que, conscientemente e em
harmonia com os demais principios fundamentais, eliminou a condicdo de
apenas primeira investidura, ao tratar do concurso publico, fazendo
submeter, toda e qualquer nova investidura, fora dos casos expressamente
ressalvados na constituigdo, a concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, conforme expresso no art. 37, inciso Il. Com isso, todos os textos

que lhe era anteriores, ndo foram por ela recepcionados, cessando os seus

efeitos, ja que, por contrario a nova ordem, ndo podem operar eficacia.

¥ ROCHA. Carmem Lucia Antuncs - O principio do_dircito _adquirido no dircito constitucional -

o Revista de Informacido Legislativa do Senado Federal - A.26, n. 103, JUL/SET. 1989. P.156.

"ROCHA., Carmem Lucia Antuncs - O principio do dircito adquirido no dircito constitucional
- Revista de Informagio Legislativa do Senado Federal - A.26, n. 103, JUL/SET. 1989. P.156.
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Toda e qualquer nova investidura, apos a primeira,. fora das
hipoteses constitucionais, dependera de aprovagdo prévia em certame
publico. Assim, ninguém coloca em davida a- necessidade de, por exemplo,
um delegado de policia, j& aprovado em concurso, ter que se submeter a
outro, se desejar ser investido em cargo de procurador do estado, ou juiz
de direito, ou procurador de justiga, ou fiscal de rendas, e outras.

A nio inclusio da palavra “Primeira”, para qualificar a
investidura, visou assegurar que todo provimento de cargo publico,
ressalvadas as exce¢des constitucionais, dependera de prévia aprovagéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, o que repele, tanto as
selecdes competitivas internas, como os enquadramentos, readmissdes,
efetivagdes e outras formas dc investidura que desatendam os principios do
concurso piblico, o da acessibilidade, o da impessoalidade, 0 da
moralidade e o da isonomia.

A inspiraciio da rcferida alteragdo € o de submeter a
administracdo publica as lcis e ndo a4 vontade dos seus transitorios
ocupantes; é implantar um governo das leis e ndo dos homens; € tornar
todos os cargos ptiblicos acessiveis a todos os brasileiros; é fazer triunfar o
mérito sobre o privilégio; é proclamar a legalidade, a impessoalidade, a
is‘onomia',‘ a moralidade, a publicidade, como fundamentos da atividade de

governao.
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O principio republicano exige que ndo se perca de
vista que, quando se cuidar de administragdo publica,
estar-se-d cuidando da res piiblica, ou seja da coisa
comum, de bens e interesses pertencentes a
coletividade, como um todo, e ndo de interesses do
aparelho administrativo ou dos ocupantes transitorios
dos cargos de dircgdo”.

No tocante a administragdo:

O administrador ndo é o dono da coisa publica; ndo
pode decidir sobre ela a seu talante, razdo por que
descabe usar da lei, que lhe governa a conduta, para
atender fins alheios aos que esta pretende ver
colinados®®,

A reinclusio de servidor publico é forma de provimento derivado,

por reingresso, caracterizando investidura em cargo publico, consoante o

ordenamento const
Contudo,

inconstitucional, e

itucional vigente.

a reinclusio de ex-servidor militar por readmissio €

~

a administracio de nossa corporagdo vem maculando

tais principios, permitindo o reingresso de ex-policiais militares, e muitas

sezes até alunos soldados, bem como oficiais, que na atual N.G.A., ndo

2std previsto.

" DALLARI, _Adilson
dircito administrativo

Abreu - A administraciio publica na nova constituicio - Bolectim de
- novembro/1988 p. 671,

™ AP O, Celso Antonio Bandcira de (artigo “A__Neutralidade da_Administragiio Publica c
o Regime dos Scrvidores Piblicos™) - Boletim de Dircito Administrativo - Setembro/88, p.580.




V - PROPOSTAS

1) Revogac¢io da N.G.A. n° 001 PM/001-PM/1/93 e suas
portarias que versam sobre reinclusdes, por serem dispositivos
inconcilidveis com o artigo 37 inciso II da Constitui¢do Federal, vez que a
investidura originaria para ingresso na carreira militar, s6 pode,
izualmente, se dar por via concurso publico. .

2) Criagdo de Decreto que trata de reinclusdo de ex-policiais
militares, na Policia Militar do Estado de Goias, mediante concurso
rublico.

3) Normatizacdo do processo de reinclusdo, onde o ex-policial
militar, seja submetido aos concursos publicos existentes para ingresso na
corporacdo, observando os seguintes critérios:

a. Para ex-policial militar (oficial)
-> Ter concluido o curso superior de formagdo de oficiais

pela Policia Militar do Estado de Goias;

-

ﬁfa
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Nio ter permanecido mais de 03 (trés) anos fora da
corporagio e ter prestado no minimo 01 (um) ano de
efetivo servigo;

Tiver sido Hcenciadoéfbedjdo da PMGO;

N#o estar respondendo a processo criminal por fato
ocorrido durante o periodo de afastamento;

Ter idade, que abatida do tempo de servigo ja prestado
na corporagio, seja igual, no méximo)a 28 anos;

Obter aprovagdo em todos os exames de concurso
(intelectual, meédico, odontoldgico, fisico e
psicolégico), atingindo média de classificagdo dentro
do numero de vagas estabelecidas;

Apds aprovagio em todos os exames, o ex-PM oficial,
ndo fard o curso de formagdo, porém estagiara por um
periodo de 06 (seis) meses na Academia de Policia
Militar, onde a Diretoria de Ensino estabelecerd um
plano de matérias para o referido estagio;

Apos ser avaliado e ter concluido o estagio, o ex-PM
oficial, assumird seu posto, sendo o mais moderno no

almanaque.
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b. Para ex-policial militar sargento, cabo ou soldadé
— Ter concluido o curso de formagdo de sargento, cabo
ou soldado pela Policia Militar do Estado de Goias;
— Niao ter permanecido mais de 03 (trés) anos fora da

corporagdo e ter prestado no minimo 0l (um) ano de
efetivo servigo;

— Ter sido licem:iado"‘?f?edido da PMGO;

— Nido estar respondendo a processo criminal por fato
ocorrido durante o periodo de afastamento;

— Ter idade, que abatida do tempo de servigo ja prestado
na corpora¢io, seja igual, no maximo a 28 anos;

— Naio ter sido reimglﬂﬁido antei‘iormente;

—> Encontrar-se classificado, no minimo, no
comportamentio “bom”, quando do licenciamento,

— Obter aprovaciio em todos os exames do concurso
(intelectunl, madico, odontoldgico, fisico e
psicologice), atingindo média de classificagio dentro
do niimero de vagas estabelecidas;

— ApoOs aprovacdo em todos os exames, o ex-PM
sargento, cabo ou soldado, ni3o fard o curso de

formacio, porém estagiara por um periodo de 08 (oito)
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semanas no Centro de Formacdo e Aperfeic;oémento de
Pragas, onde, a Diretoria de Ensino estabelecera um
plano de matérias para os‘.referidos estagios;

—> Ap6s ser avaliado e ter concluido o estigio, o ex-PM

sargento, cabo ou soldado, assumird sua graduagio,

como sendo o mais moderno.




V1 - CONCLUSAO

No presente trabalho, objetivamos avaliar o procedimento
AN . ~ C - .
concernente as ‘Reinclusdes de policiais militares - sua legalidade,

vantagens e desvantagens.

As reinclusdes de policiais militares  de—acordo comﬁ/s
sendo feitahpela administracio da pollua militar do Estado de Goias, estad
destituida de legalidade, conforme os dispostos nos textos constitucionais

;\*’ A

da legisla¢do em vigéncia, Mez que reinclusdo de servidor publico € forma

/\"‘,’«,

¥

. . N L

de provimento derivado, por readmissdo, o qual € calacterlstlco de

f\ Y

investidura em cargo publico, dumn(lo desta forma nitidamente que para 7

AN AL

reincluir ex-servidor mlhtm qomenl fﬂwcq de nova investidura, ou seja

pelo concurso piblico.
Em face da nova disciplina constitucional da matéria, ndo mais
. . . : A :
subsistem as formas de provimento derivado de orgdo piblico, denominado

readmissdo 3 pedido.
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Tal entendimento derivou do fato de que a constituigﬁo federal,
em seu artigo 37, 11 dispds no sentido de que a investidura em cargos ou
fungdes publicas so se fard mediante concursb publico.

Encarta-se esse artigo no capitulo que disciplina administragdo
publica, de modo geral, abrangendo a dos estados, municipios, territorios e
unido, de modo a inadmitir excegdes, salvo se abertas pelo proprio
constituinte.

No caso das organizagdes militares, por suas peculiaridades, tém-
se aberto excecdes as regras comuns aplicdveis as organizagdes civis. Na
espécie em exame, todavia, inobserva-se qualquer manifestagdo do
constituinte federal, nesse sentido. _

Assim, licito serd afirmar-se que os principios introduzidos na
carta federal, a serem observades pela administragdo publica, devem ser
acolhidos, sem quaisquer restrigoes.

Coloca, o trabalho em referéncia, ndo ser mais possivel, entre
outras, a readmissdo do scrvidor piblico estadual, compreendidos nesta
expressdo, os Militares.

Sem duvida, o artigo 34 ¢ as portarias n®. 105, PM/006-PM/1 de
02.03.95 e 552 PM/025-PM/1 de 31.08.95, inseridos nas Normas Gerais

de Acdo n° 001 PM/001-PM/1/93, que tratam de reinclusdes de policiais

I
militares 2 critério do comandante geral, encontram-se revogados pelo

‘




51

texto constitucional federal, ndo podendo subsistir a vontade deste, face 4

superior regra constitucional. Ressalta-se, que o trabalho em pauta, ndo
tem alcance necessario para revogar referida~ norma administrativa, porém
7 interpretagiio do artigo 37, 1, da Constituigdo Federal, é o dispositivo
revogador do artigo e portarias citadas.

Nao fala@gnos de vantagens e desvantagens das reinclusdes de
policiais militares em nossa institui¢do, pois concluimos que o artigo e as
portarias que versam sobre o assunto, estio afetados de
inconstitucionalidade superveniente, nio podendo e ndo devendo mais

serem observados.

4
I
O({ ‘V,»
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ANEXO I

— Fichas de Inclusfo.
— Perfis Psicologico do SD, SGT e Oficial.
—- Tabela de Taxas de Servicos Estaduais.

[ifetivo Previsto e Existente na PMGO.




DOCUMENTACAO CONTIDA NO PROCESSO DE INCLUSAO

— Capa.

— 03 fotos % fixadas na parte interna da capa.

— Requerimento de inscri¢do com foto 3x4 e taxa (recolhimento).

— Requerimento assinado pelo candidato.

— Certiddo negativa do cartério distribuidor criminal (forum).

— Certiddo negativa do cartorio distribuidor civil (forum).

— Atestado de antecedentes criminais (SSP/GO).

— Documentos pessoais: xerox do titulo eleitoral, carteira
identidade, C.P.F., PIS ou PASEP, certiddo de casamento (casado) ou de

nascimento (solteiros) comprovante de votagdio da Gltima eleicdo.




ESTADO DE GOIAS

e ZATA

CXOME

AASUNTD

TESTRO

LEORMALCES

Fatadn da Frlde
ACADEMIA 17

BiBLivainca




DOXAUY UL GULNAD

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
FOTO SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
IxA4
REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO ......
Eu, r Nasclido em / ]
Idade , Naturalidade , Estado ,
Filho de v e de
. Peso . Altura . CI/RG ,
Orgao Exp. , Data Exp. / / , CPF ,
Doc. Militar , Org. Militar , Residente »
, Bairro , Cildade
. Estado . CEP , Fone: ’
desejando prestar selegido ao :
DECLARO, conhecer todos os termos do Edital e/ou Portaria do concurso a
que me submeto na Policia Militar do Estado de Golds; sujeitando-me aos
mesmos para todos os fins legals.
Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Golania-Go., / /199 .
ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
DEFERIDO | ' TNDEFERIDO l !
Face as informacdes proasvndns peio(a) candidato (a),
o(a) autorizo a prosrar on oxamns seictivos, e, ca Em / /199 .
so aprovado(a) ~ cinzz!fi-~ndn(s) dontre o namero de
vagas, sua documentacin deve a~r asubmotida a aprova CHEFE DA DP/3
cao gquando da ‘inclusin.
POLTCIR MITTTAR DO ESTADO DE GOIAS 1

Candidato(a) :

DIPETORTA DE PESSOAL
SECRO DFE RECRUTAMENTO E SELECAO

CARTAO DE_INSCRICKO

Curso:

Carteira de Ident. RG-

FOTO
3x 4

o Nasc. / /




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL
- SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

qualificado (a) no anverso deste termo, e regular
mente inscrito (a) para selecio a vaga no Curso de Formacao de Solda
do PM para 12 CIPM, sediada em FORMOSA-GO e 109 BPM sediado em LUZIA

NIA-GO. Assumo o compromisso de que caso seja aprovado
e apos a mobilizacio no referido CFSD,

(a) na selecio,
a servir em uma das unndadesa
cima especificadas (12 CIPM FORMOSA-GO e 109 BPM LUZIANIA- ~G0O) ,

obede
cendo o crlterlo de classificacao no curso,

pelo prazo minimo de 02
(dois) anos, conforme, preceitua o Artigo 59, § unico,
717 - PM/040-PM/1 de 17 de novembro de 1.995,

da Portaria no

Goiania, GO., / /

CANDIDATO (a)

...........................................................................

EXAME MEDICO PRELTMTNAD

T TUORA 10~ pPrESAO ART. (VALOR) [
TeRe Li= TAMANHO MAMAS EXAME ODONTOLOGICO PRELIMINAR
OTYCAC iz

L= INTEGRIDADE MEMRROS
LUIDEZ vVOzI 13~ augscoLnTa PULMOMAR

ATOAGEM ) 14~ AUSCULTA CARDIACA D APTO
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Requerimento n®

. brasileiro,

ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR

Goiania. GO., / /
Senhor Comandante,
Eu,
. nascido em / / , No municl

pio de

, residente a

filho (a) de

.venho com o devido respeito,so

licitar de V. Ex?. a minha inclusao na Policia Militar do Estado de Goias,

por

preencher todos 0s requisitos exigidos.

REQUERENTE

EXAME INTELECTUAL EXAME PSICOLOGICO
! Aprovado | | Indicado
' Reprovadn T Indicado ¢/ restricao e devera

ser acompanhado pelo instrutor

Contra - indicado

Chete  dn 951 Chefe da Sec. Psic.
EXAME - HODICOS T TTERTT E APTIDAG FISICA
ADtO ~ ' Aprovado
~ Inapto Reprovado

AN conaideracan

PARCCED DO pIoE T

Any Fame

Chefe da SEF

“r.oLel PM Cmt Geral, informando gue o cap

didato_preenche as exiaencias lenai | peln que, sou de parecer favoravel a
j 1nclusao. .
Miretor de Pessoal
o BERRAHC R UOHARDANTE T GERAL
i Inclno no efetive desta corporacac. na graduacao de

classificando-n {a) nn (a)

.onde devera frequentar 0

partir ae

Identifique-se e publique-se. .

-

CLamandante  Geral




. LOCAI, F DATA / / ]
FOTO NO SR -
ASSUNTOQ: INSCRICAO AO REOQUER
, FPILHO DE
X 4
e e s e s e
IASCTIDO A0S EM ESTADO DE
TARTORTIO COMARCA LIVRO FOLHAS
JEM REQUERER IMNSCRICAO NA SELECXKO AO CURSO DE i
PARN TAT, 0OS DOCUMENTOS ORIGINAIS ABAIXO:
T - CARTEIRA THENTTDADE :
Aersrro e o DATA VIA o
TRGAO - ~ LOCAT, ) o
T —~ TTTULO DF ELETTOR:
“oMarepno _onona _SELECAO  No
111 DOCTEITO BSCOLARTDADE
PO R AL wF‘.SC()L[\“ o . B
2 REGISTRO
e B ) ____(')R(‘,?ﬂr,»m - DATA




IV - DOCUMENTO MILITAR:

a)  TIPO ne ' oM DATA

h) (DIPLOMA OU DECLARACKO)
OM DATA TLPO

V - TAXA DE INSCRICARO:

AGENCIA NQ DATA

VI - CPF HN©Q

ASSTHATURA DO REQUERENTE

Cortifico ane comparoi as dados documentais  franscrilos

acima com s respect i criginais o ogue os mesmos conferem.
Pov ser verddade fivimo a4 prasente certidao

LOCAL & Dhata ™

CHOME LEGTVEL 1 ASSIUATURA DA AUTORIDADE FUNCRO DA AUTORIDADE




CANDIDATO:

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOTAL™
DIRETORT A

SECAO DB
CARTRO DE

DI

PESSOAL
RECRUTAMENTO
ITNSCRICAO

CURSO:

CI:

IDADE:

ASS.,

E CARIMBO DO RESPONSAVEL

[FOTO

FART MEDTOO PRI I HAR

= ALTURA
- VISAo

= AUDICAO

- FLULIDEY,
= TATUAGEH

Yy

- CICATRI 21

- HHRHIAS“

VARLZES
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COM

COMINT O
l G AO

| KRS PN

I OSEM oty eoeg

JEre

oy
SR

ne

RN T RN T

D

Yoy

O

e R 0n

ASETNATURA

= TAMANIO f’l!\f-l/\f,'»m

= PRESSAO ART. (VALOR)

THTEGRIDAD MEMBROS ]
T OAISCULTA pULMONAR
=~ AUSCULTA CARDIACA

DESVIOS DR
OBESIDADE

COLUMA_

= OUTROS

- OBRSE R\//\(,‘]V('_)_ o

EXAMES D SERA FEITO  AVAL I

EXAMES .

OCARTHBO DO MEDICO




ESTADO DE GOIAS -
POLICIA  MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

PERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM

O Soldado PM lida diretamente com o publico vendendo a imagem da
corporacdo atraves de seu servico. Sua missdo caracternza-se por atuar em escolas.
idando com criancas. controtando o transno. atuando em focais de cnimes. nrestando
socorro a vitimas. efetuando missdes de salvamento. resgates. guarda & escofta.
patruthamento rodovidrio, guarda de presidios. guarda florestal. seguranca de autoridades,
além do exercicio de funcdes administrativas. =tc. Portanto o candidato a ingresso na
Corporacdo deve possuir caracteristicas pessoais que o habilitem a exercer tais funcoes.
de forma a ndo colocar em risco a comunidade. a quem presta seus servicos. a imagem
da Corporagfo e a si mesmo.

O perfil psicologico do SD PM é o sequinte:

- Adequado relacionamento com iguras de agtoridade,
- Equilibrio emocional { controie na ansiedade em situacdes de t2nsdo. resisiéncia ao
nanico):

- Mativacao e inferesse:

- Adequada tolernnia a finstinndag

- Responsabilidade:

- Estabilidade pessoal e pretissinnal:

- Sociabilidade;

- Maturidade:

- Adequado maneio da agressividads oampitsividante:
- Razoavel iniciativa:

- Clareza mental:

- Aparéncia pessoal e polidez

- Honestidade:
- Inteligéncia com classiicncda no minimn - madis infenot
- Adaptabliidade.
As caractaristicas emocineais aue sdn inabilitantes an Curso de Formagdo de

Soldades 540 as seqi

- Baixo nivel intetertual cnm cresifieon
- Detensividade evoaerada ¢ o pe
avaliacaoy,

- Desequillibrio emocional { Instabllidads de humar Aescantrole da ansiedade)

- rragiigade emaocional ¢ ¢ PesSs08 52 Sehle 1HDCISN0iE © sl CCHILUES ud TSagH dialits
das mais variadas situacdes): '

- Manejo inadequadn da agres<ividade { pesana com fendéncia a explosbes € ao
descontrole emocional ); '

- Impulsividade ( tendéncia a tomar atitudes precipitadas sem o devido controle)

: yoomdenor”
A n3o consaaue 8 mostrar com e, dificutanao a



- Imatunidade emocional { ndo se refere a idade cronolagica ¢o canacidato. mas a fcrma.
~omo llda com suas situagbes ge vida):
- iresponsabilidade -
- Tiques ;
- Apatig;
- Sugestionabilidade:;
Disturbios de linguagem {gagueira. disartria e disialia);
- Dificuldade de relacionamento interpesscal. inibicao:
- Rigidez excessi va com estenotipia de postura e linguagem:
- Oposicionismo  dificuldade para acatar ordens ¢ acettar tiguras que reprasantem
autoridade);
- Ansiedade mufto elevada (ocasionando bloguelo ¢ consequentemente a incapacidade
para reagir adequadamente sob tensdo:
- Cenfusdo mental:
- Desonestidade { tambem inciui caracteristica anti-sociaisy:
- Sindromes cerebrais organicas { CiD - 209):
- Desordem de personalidade ¢ CID - 301,
- Neuroses ( CID - 300);
- Psicoses ( CID - 290 & 298): '
- Desvios sexuais ( CID - 302);
- Dependéncia de drogas { CID - 304):
- Alcoolisme { CID - 303);




ATRIBUTOS DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO E/QOU FUNCAO DE
SARGENTO PM, DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS.

1) Caracteristicas Habllltantes:

- Intelig&ncla com classificag8o no minimo “médio Inferlor”.

- Clareza mental.

- Raclocinlo I6gico ( capacldade de anallsar situaglo de forma critica e sagura).

- Adequado relacionamento com figuras de autoridade.

- Equilibrio emocional (controle da ansiedade em situagdes de tens#o).

- Capacidade para tolerar frustracfes.

- Caracteristicas de lideranga grupal ( iniciativa, firmeza nas decis&es)

- Responsabilidade e disciplina ( caracteristicas da organizacfio).

- Soclabllidade ( desembarago e habliidade no relacionamento com as pessoas).

- Flexibilidade (visSo de conjunto no relacionamento interpessoal e intergrupal,
principaiments em situagdes ds comando).

- Adaptabilidade ( capacidade de aceitar a situac®es novas e procurar adaptar-se a elas de
forma produtiva).

- Honestidade (coeréncia de historia pessoal).

- Adequado manejo dos Impulsos (principaimente da agressividade).

- Motivac8o e interesse.

- Maturidade ( de acordo com a idade).

- Aparéncia pessoal e polidez.

- Dinamismo.

- Estabilidade pessoal e profiszional.

2) Caracteristicas_ Inabliltantes:

- Defensividade exagerada ( 2 pessoa nfio quer ou nfio consegue se maostrar, dificultando
a avallacdo).

- Desequilibrio emaocional { descontiole da ansiedade)

- Fraglidade emoclonal { o pesson se sente impotente e sem condigbes de reagir diante
das mais varindas situanfing) :
Agrassividade elevada (tendénela & sxplosfes, anoginela assaclada & criticas
inadequadas).

- Impulsividade (tendAncia o tomar attudas meciptodas se o devido controle:
caracterislings de paicnpatia)

- Imaturtdada { como licta com suas stuarden do vida, nivel de adaptacao; ndo se refere 4
idade cronnlnagica).

- Dependénnin evnesaive submiasie,

- Irresponaahitidade

- Instabllidads amacionol,

- Tigues.

- Apatia ( foltn de inicintiva

- Sugestionahilidade

- Disturblos de bngungsm { gnauesita dmomin & Histalia),

- Dificutdadea de relacionaments inder w{inihicho introversdo).

- Desonestidade ( tambény inclui caracteristicas anti-socials)

- Sindromes cetehiaia arganicas (C1-304),

- Desordens de personalidades (CI10-301).

- Neurose (CID-300)




- Pslcoses (CID-290 A 298).

- Desvios sexuais (CID-302).
- Dependéncia de drogas (CID-304).
- Alcoolismo (CID-303).

No decorrer da avaliago psicoldgica seréd observada e levada em
consideragfo a conduta do candidato durante a realizagfio dos exames. E, atitudes como:
Desobadidncia As Instrugdes, displicdncla, Indisclpling, desrespeito,  atrasos ndo

justificados &s provas, sdo atitudes INCOMPATIVEIS ao exerciclo do cargo e/ou funcso
de Sargento PM.

SEGCAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAOQ, ao 01 de margo de 1996.




O PERFIL EMOCIONAL EXIGIDO PARA O ALUNO OFICIAL E O SEGUINTE:

Ioodntebigonciag

= com oclosaificacao no minimo "MEDIO".

oo Pdentificacao com o vida militar:

- Povcuie s identificacae com o projeto de formacao e estilo de  vida
cposto pelapolicia Militar, seu papel, missao e atuacao na sociedade. Capaci-
ve deevercer critica a fim o de auxiliar o romper esteriolipos quando se  fizer
celuno s (Chimte etaria a maturidade o o controle) .

= Ouever povteoncer o oy fosbiluicao que padronize sua postura e que  a-

Pgue aosua denl dade
= Pacer de oo sun principal atividade.

- bden i ade commede bt e (il Lares) . Ter adequadamente in-

roalizadas an fiamras peprecontativan deoauloridade.,

HNedio:

S o bdemtiicada com oo padhioni cacan dy postura, busca de status, poder e

Prronc L Ve I

Pituigon come cgperie s Ddoptificado com a atividade fim da PM
NURE
Busen wequranca o oestalbibidade profissional., Atende a pressoes familia

toocde o de s famiTiar wilitay t dando continuidade a um projeto de familia.




A Equilibrio Emocional (controle da ansiedade sob lensan, resistencia  ar

patico, manejo da agressividade, impulsividade):

hmljidoall:

- Ueve possuir potencial agressivo controlado, mas que em situagoes de

Lrabatho seja necessario que manifeste-o ddequadanente.
- leve ler controle de seus impulsos mas nao a ponto de perder a inicia-

tiva trente ao comando de grupo, por exemplo.
Podera apresentar ansiedade nas situagoes diffceis e de maior pressao ms

conbiolada,ovitando o panico.

Feilio:
- Podera apresentar ansiedade mais elevada mas com condigoes da2, ao Tounge

]

do curso, dJetenvolver controle, isto e, ate que os fatos se Lornem rotineiroo

que nao the qerem tanta ansiedade e que aprenda a controlar-se.

i
- Nuador (se
e para a liberagao dos impulsos ).

- Ngride, age impulsivamente, denotando baixo controle.

utitiza da farda para extravasar o seu potencial agressivo

- Se elrai e nao conseque tomar iniciativa, ou comandar.
Paraliza-se diante dos fatos, devido ao excessivo controle.

1. Cemunicacao (Processo de pensamento 16gico):
bom( ideal):
= Loerente entre seus principios e conclusoes. Facilidade para expres-
sar suas ideias atraves de um relato claro e objetivo, utilizando-se de um vocabu

taio rico (poder se dirigir adequadamente a di ferentes hierarquias com fluenciae

ot

v

objetividady) .

pios e concloioes . Huitn sefensive ao falar, nao se torna fluenle . Comunica-se a-

Lraves do chiovors | o leriolipiag o girias. Dificuldade em ser flexivel frente 2
diTervontes siluacons o hioyavguing .
Rurim:

- Peoliva, gage, distaliag e uso rxcessivo de girias.

Bootbhetividade s Tivmera e ﬂnnvirgﬁggz

Bam (ideal):

- Defender com objetividade e com fundamentacido 1dgica as suas idiias .

Pedin: |

— lemons bra ebjelividade was nao fundanenta Lao bem as suas iddias .
(pecsoa mais insequra o imatura)

Rutae

Celabn o aper Cic i o canhvdi tayrin .




6. Capacidade de Lideranca:

Bom (ideal):

- Capacidade de adquirir confianca do seu grupo, lendo condigoes de respon
der as expeclalivas deste, visando atingir o objetivo da situagao e das normas. Po
dor conduzir o grupo produtivamente a uma tarefa.

Madio: |

- [ wmediador que denota certa inseguranga entre atender ao grupo e as
novnos . Pessoa que tem potencial para desenvolver lideranga mas que apresenta Lra-
cos > inseguranca.

Ruini:

- Lideranga imposta visando favorecer somente ao grupo ou situagao e nao
aL o novimas vigentes .,
- Priovira as suas expectativas de agao e nao as do grupo e nem da Institlu

Tean (normas ).

T Intcialiva:

Lom cideal):

- tonduta independente, autonoma mas dentro de regras e limites.

- Apesenta uma atitude que leva a agao sem perder o referencial da nicrar
quia.

Ldio:

= Tem iniciativa mas necessita ser estimulado, ja que fica inseqguro flrente
a hierarquia.,

Ruiwm:

- Aconndado, passivo, somenle aguarda as nornmas .

- o abitudes fmpenzadas e Tmpulsivas, por conta propria.

OO Do
Pome (ideal):
- Praana quo conseane eanalizar sua energia de forma produtiva,  sendo

Al oo criatiuo . domons bennd

oointointivn,

”“ﬁ!iﬁ.‘

- bubora tenha coapacidade ddeocanalizar sua energia de forma produtiva,’
mos Lra=se ineeanro frente o cituacan, necessitando do apoio e incentivo externo
g ser qul.

ﬂuim:

- "ssivo, aconmodado

Utitiza seu dinamismo d2 forma impulsiva (agitada).



9. Sociabilidade:

Bom: (ideal):

- Capacidade e disponibilidade para enfrentar situagoes de grupo, viver om
grupo, Lrabathar em equipe. Ter capacidade de abrir mao da sua individualidade pa-

ra salisfarzor as expectativas e necessidades de seus semelhantes.

Medio:
s0a com caracteristicas afiliativas, que se integra aos grupos

- P(\(‘f.‘

PN

mas

por necessidade de ser apoiado e valorizado.

Ruim:
- Individualista que nao se integra aos grupos, nao percebe a necessidade’

dos oulros, seus objetivos e recursos, isola-se.
- Busea, ao se integrar nos grupos, uma sociabilidade exagerada, perdendo’

a nocag de cua individualidade, e dos outros.

10. Fléxibilidade:

Bom (ideal):
- Capacidade de enfrentar situagoes e tomar atitudes ponderadamente, uti-

Pizando-ne do bom senso. Capacidade de reformular-se diante de situagoes em que Li
ver maior diticuldade.

Modin:

- Wilira-se do bom senso e ponderagao, tendo capacidade de reformular-se

mas evidencia ainda dificuldade em agir com maior espontaneidade frente as diforen

Les Trierarquias.,
Ruin:

= Poitura muito rigida e esteriotipada.

T Maturidide tmocional (dé acordo com a idade):

om (ideal):
= Lapecidade para wene oy com as exigencias exlernas o postergar gratifi-

reoomiecer o momento adequado para exlernar suas necps-

coacors o Loy condi eong oo
stelh

(‘iff'ul(}f‘\ l"_":'l"v‘-i'f,.

Bednenfrntar a orealidade rigorvosa do CUreo

- Feoanhooer cua crpaci dads
Faoalingir sen o objotiva fing .

L{t?}li a:

= Conteque subme oy co ae oxigoncias oxternas reprimindo massissamen Lo
Suas necessidades,

- Submete-se as exigdncias porém, frustra-se quando nio consegue satisfa-
o onous dese joa

Ruim: v
- Miculdades para submeter-ca a diferentes situagoes, priorizando exi -

netcias inlerms

- dendbncia o abuncas . por o ndo iolornr a frus tracao.

= Pacona de eatiafacan twadioaia

l




12. Nlaptabilidade:

= -

Lom (ideal):

- Capacidade para integrar-se a grupos, aceitar as normas vigentes sem per-
dor o senay wrilico o saber externa-lo de modo e em momento adequado.

- DPemons trar conhecimento sobre as exigﬁncias do curso, revelando motiva -
cao suficiente para enfrenti-las a fim de alcangar o objetivo final de seu projeto
profisssional, conseguindo postergar gratificagoes.

- homons trar vivencias anteriores que comprovem capacidade para se adaptar
as novas siluacoes, situagoes de maior pressao e submissao adequada a normas.

edio:

Capacidade para integrar-se e subneter-se sem condigoes para exercer

critica.
Povela motivacao e conhecimento sobre as exigencias que enfrentara.

1

Mascara suas necessidades negando-as para tolerar a frustragao. Reprim:

SO,

com vivencias anteriores que possam assegurar sua capacidade de adapta -

i

a0,
Ruim:
- pessoa imatura, impulsiva, sem tolerdncia a frustragao (ou baixa).

- Dificuldade para se submeter, busca satisfagao imediata’( personalidade

tendendo o oratidade).

13. Pocponsabilidade:

Bow (ideal):

Poesvoa capa s deoassumiv tarvefas  com cuidado, zelo, mostrando-se preocu

Pada om g ealioaeTas cam ogqualidade o nostina profissional adequada, estabelecendo o

P indenpe ooadis pauta s roln wito an outro (Sigilo, limites, ctc.).
Mpresenta o abauens condicoes do ascumir tarefas, mas estas nem  scmpre a-

g lidade conerada, pais o cuidada e seriedade nem sempre estiveram i

prosenlban o
sentes.

Sy oo dacho com enbens oo cdailas Timites, respeito, ndo sao sempre lova

dos e consideyacao.

NVERHE

- Pessaa com muita dificuldnde de assumir as larefas, denotando poucd preo
cupacao com o qualidade, adotandos uma postura pouco profissional, nao levando £

consideracio, o respeito, limiles ¢ sigilo.




l4, Adequada tolerdncia a frustragao:

Uu&»&jdoa]):
Pessoa que consegue postergar satisfacdo, tolera Timites, atividades 1o

tineiras ¢ de subordinar-se a ordens . Resistencia e tenacidade diante de sucessi -
mas com capacidade de satisfazer-se, encontran-

vos [racassos (pouca valorizagao),

do momentos oportunes e produtivos para aliviar suas tensoes e desgaste. Conscyue

criar, enbora frustrado e desvalorizado.

Medio:
- Consegue postergar satisfacoes, tolerar limites, atividades rotineiras
cubordinar-se a ordens, mas ndo possui critica suficiente, nao consequindo ati-

viar suas lensoes. Com isso vai aliviando-se, tornando-se passivo e obediente.

Ruim:

Mav consegue postergar satisfagoes, nao tolera Timites nem subme ter-se

cons tantemenle, a ordens.

15. Capacidade de Insight:

Bon (ideal):

Capacidade de dar-se conta de suas atitudes, potencialidades e dificul

dados, podendo reformular-se a fim de enfrentar as situacoes exigidas.
Medio: '
- Dar-se conta superficialmente, necessitando de es timulos externos que o

auxiliam no enfrentamento de suas condigoes e/ou dificuldades, mas nao consegue ro

formular-sc a contento.
Ruime:
_ Pessoa Timitada e bloqueada, que ndao percebe suas dificuldades o que im

pede a reformulagao de sua conduta.

16, Hones Lidade:
o Liddoal):
Fandamenta <ues colocasaes, abre as informagoes, nao se contradiz. Abre

dacdoe e b o coppravadng. Disponivel em ser avaliado, mostrando-se como re-

almente o

H}wl'i«!;

- Peecoa quo nie ceocoleca com tanta facilidade, nao para omitir  dados
ou ovilh-los was por inscquranga ¢ retraimento.

NURTS

- Omite dadon. oo cantradiz, se atrapalha quando ¢ confrontado.




As caracteristicas emocionais

que sao "INABILITANTES" ao Curso de Formacaog de

Oficidis 5du a5 sequintes:

Do fens i vidade exagerada (a pessoa nao consegue se mos trar como e, dificul-

tando a avaliagao)s

5o identificacao com a vida militar (a pessoa visa somente um meio de ovter
ganlios para si proprio, sem oferecer nada em troca);

fnteligencia com classificagao INFERIOR A MEDIA;

Decequi librio emocional (pessoas com descontrole dos impulsos, da ansicdade
¢ da omessividade, tendendo a explosoes);

Frani lidade emocional (a pessoa se sente impotente ¢ scm condigoes de rea -

gir diante das mais variadas situagoes);

Impulsividade (tendencia a tomar atitudes precipitadas sem o devido cortro-

le que, consequentemente, causam prejuizos para o individuo e para os ou-

tros);
lmaturidade emocional (nao se refere a idade cronologica do candidato mis

formt como lida com suas situacoes de vida, ou seja, sendo adolescenle o i-
maturidade & adequada desde que nao hajam situagoes de inadapltagao gl ou
comed muilo comum nos exames do CFO intensa transgressan de regras);
Tique .

Apalia:

i OG-

Submissao exageradn;
Sugoatiuhahilidadn:
Grande depondencia (dificubtdade para tomar decisoes sozinho);
Pensamento concreto (1 pessoa naoe conseque abstrair e com isto entender
ques Loes mais comploxas) s

Div linbhios de Tinauaaem (qnﬂupkrn‘ disartria .e dislalia);

Di ficuldade do yrelacionamanto interpessoal. inibicao);

Rigides orcensiva com estopoolipia de postura e Tinguageny

Opusicionismo (Hificsidde para acatar ordens e aceitar figuras que repre -

senbam auloridade )
Ansicddo muito olosads {ooasienando bloqueio e consequentemente a incapaci
dadde g veagie adequadamente sob tensao), -
Confroo vo nontbals

Desome oo

Siheones corebenis crganioas (C1D - 209),
Desordens de personalidade (CID - 301):
Mouroses (CID - 200}
I'sicoses (CID - 00 a5 208);
Dosvios soxuais (CID - 302);
Dopendoncias do drogas — CHD - 204,
Aleonliome (1D N '

SeiSniaey ., 13 de janeiro de 1.993.



[TEM PARA BOLETIM GERAL

DJIARIO OFICIAL - TRANSCRICARO

LEI 11.651 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991 - Institui Codigo Tributario do

Estado de Goias - Extrai o sequinte:

IABELA ANEXO III - TAXA DE SERVECOS ESTADUAIS - SERVICO ITEM c -
ATOS DA ADMINISTRACAO EM GERAL - 1 - De gqualquer orgao da administra

¢do estadual: 4 -~ Inscricao em:

--------------------------------------------------------------------

4.1 - Concurso para provimento de qualquer cargo publico, inclusive'

¢ agistratura, Ministério Piblico e Oficial de Justicga:

4.1.1 = nivel 10 gral.. ... un e e eeeeeneeeeaeeeaeneenns R$ 30.00
4.1.2 - NIvel 20 gralU. ... un ettt i eansaeaeeeneens R$ 50.00
4.1.3 = NIVEl SUPETI IO . it ittt ittt ettt e tmeesnsaneanaanns R$ 100.00
4.2 - Cursos de aperfeicoamento, salvo se para servidores publicos
€ em Interesse dO SerVICO. @ . i i o e e e e e e et et e e e st " R$ 5,50

....................................................................

D.O.E. nQ 17.365 de JMAN 9fF,

DESPACHO: A DV,

para copheoimentas o providaéncias.
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ANEXO I

Normas Gerais de Ac¢io.



v ESTADO DE GOIAS »
| .
Y POLICIA MILITAR

HORMAS CHRMEDE ACRO wel¥) Len/ (X)L -pn1/ G

Regula- e harmoniza 0s critérios para an-

lecao, inclusao, reinclusao e matrvieulas

aos diversos cursos da Policia Militar  ao

'|, M]mm m' (S'mm da ‘;UMS Estado de Goias.

Qunartol do Comantia Caral i

; . o
ni, f ,/..dﬂ I/:){> do 1L,B j :

Peo

TOCOLO GERAL

carlrunLo 1

TheToc m‘x'iX}?'{j';_f"f_,"" | CONSIDERACOES GERALS
e D
i

Arto 10 - pg presentes NGA requlam o harmonizam os crifé-
rios para s lacio, inr.rlnr;ﬁo, reinclusio o matricula aos diviersoo

Crsen da Polieia 11 Tibar de stado de Goidas.

AL D0 adro de ovagas sers o labaoradao Anualmente ju -

Lo b, hasoando..ma AT I IV TR PN Fivacin Qo cfetivo o nos PUriovidados
(hes SOquranen }‘l”"i".‘\ AR I RIS IR T VRPN T qOvernge,

Yo H . . . M . .
AL Porquarto ) fmoat e decada ano, o py Lado-Ttaiog
P o lang a.n. Pec vt oo

IR Corparacio Para o exercicio Sequin -

Lo, ' '

N Al Sev ] oa g oy . N . " - mryy o ' 4 H
sl Anelecan e o Lrirsos de formacio de of Leinin o
STHONEOS S0 0a o ey § s Pealizada ne Primediyo i mestre de ond,

BE Narge .l - . , . - e . o
oL e e b ona ayeo Yoobeder N ey salacan Pava o sognrlo semestirn

"\ ) )

X PR ’ . . ten a0 Sy (N Y CES a ]ﬁ)].‘/ 3 de vr,y_'_'é [2rowy -
Jdenaiag; f pobbicacho ., clial, e Joarnal de Jgrande cir sulacio 1oy
Prebado, hem como o g o de Lodos g ogge Los possiveis para a divi]-

AR T

/

I R ANECTRN RPRE O Para o curso de Soldades podera  ocorpra, '
durante tode o MO conforme o Plang de Recrutamenta, devendo sop
edital CoOrrespondog e Pobvlicado sy Jornal e qrande (‘.,i,l_fr,‘:!_l'l.n(,'r.:i(‘\, cem v
Aantecndan tmigrima e n dios dv . @ ij'z,m:ﬁu Drogrvamada,

§ 4o - Og CHMEsos de intoregae

apenas do pahlico interho
e, onao, CHOA oo, CEFS, onrpe

ToAerao divalgados internamente, .-
diante ,\l,ll_hl,_iu;u;ﬂn oy

LA IR B TR ixagio dns reqras bhiacicas oy -




carITULO V

DA REINCLUSAO

Art. 34 - Sao condig¢oes para reinclusao:

I - ser Ex Cabo ou Soldado: LQPJNWN’

IT- Nao ter sido o requerente, licenciado por convenidén-
>.a do servigo ou a bem da disciplina;
III- Estar no minimo no bom comportamento ao tempo do 1i
tenciamento;
IV- Informacao do seu uGltimo Comandante, com parecer fa-
voravel ;
V - Ser aprovado em inspegao de saude, pela JPMCS;
VI~ Obter aprovagao em teste de aptidido fisica;
waHI—lér idade maxima de 28 anos, descontado o te
i N N N N N NI N

fotivo servico;

oo e TN i

VIII~ Nao ter sido punido anteriormente por embriaquez;

@
~L

IX - Satisfazer os requisitos guanto a escolaridade, exi

gida na inclusio. ( Altecese DeVa. Dot v dos Pl oo - DMit [ BG o,

oflentag )

§ 19 - Os requisitos de saude bhucal e organica e de con-
dicionamento fisico sao os mesmos exigidos para o candidato a inclu
s10 nas fileiras da Corporacao.

5 29 - 0O requerente deve atender ainda a condicio de nio
estar sub-judice, respondendo a Inquérito ou cumprindo Sentenca; a--

Lam de bons antecedentes durante o tempo que esteve afastado , si-
twean esta apurada em investigacao social..

5 32 - O requerimento parva reinclusao deve ser feito no
modelo padrao da Policia Militar de Goias.

G U2 (o)

; Al

s Jro CAPITULO VI

,{3 | Rl €« (.‘1

PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 35 - Os custos dos exames laboratériais para fins !
deoingpecao de satde coryen por conbta dos candidatos, podendo a As-
sitencia social, atravas do sen labora tovio, de modo a ndo pre Judio-
cao artendimento do ascociado, colaborar neste prronesso.

Paviagraro Unico ~ So for necessivio a realizacio de omn-
meos o clinicas particonlaros, coales dovem sor acompanhados de
Jomento da P para evitar fraudes,

Art. 36 - Pova policiais militares da I'MGO, o requerimen
Lo de inscericdo é o wesmo utilizado pela Corporavao, sendo que os '
dados necessarios dos documentos exigidos seran lancados no campo !
para informagoes, no varso do documento.

Avt. 37 - Para aqualquer curso le especial Lzacao ofevreci-

o polas Forgas Armadas on pelas Coirmas, devevd haver um processo se




-

Hoermas Gerais e Nerdoy no OO]PM/OOL—FM/I, de 17 de

publicada

b licacio an s Tt iy Gorval,

Ao foavermig (v Py Povogam-an ana

+ v " ’ n X
/7 ESTADO DE GOIAS IREVORTINS
// POLICIA MILITAR | IR

A QU= o

ESTADO MAIOR - 1o SECAO o b()‘
ESTADO MATOR - 1o spcfo
PORTARIA No//A vm/ OO6Lpu /1 .

Da nova redacao ao inciso IX, do Art. 34,
das Normas Gerais de Acgdo ne goLrM/001-

PM/1/93, de 17 de marco de 1993,

O CORONEIL PM COI*U\NDZ\N'I‘E GERAL DA POLTICIA
MILITAR DO ESTADO DRI GOIAS, no uso de suasg
atribuicdes legais e regulamentares &
ainda, com base no Art. 49 da Lei no 8,125,
de 18 de junho de 1976,

RESOLVE :

ML 19 - Dar nova redacao ao inciso IX do Art. 34, das

marco de 1993,
nORE 0 110, de 15 de junho de 1993,

........................

--------

Py - Satisfanne ga

Porequisitos quanto A escolavidade,

O i, rnanda a respoct jga i.m‘:,l.us;ﬁr.). "

AU 20 e Portaria entra op vigor na data de sua

surtindo, povém, seus efeitos a o

|

disposiches en contrario,

OAG, em Coiania, GO 02 de marco da 1995,

v l e ™
‘ /- Y S
o "!///r{'/ -
. 7-,( ).'-'”:' 1 )’?‘(:"4)‘
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N ESTADO DE GOIAS

) D\ ' POLTCIA MTILITAR
%
/

EMG - PM/ 1

PORTARIA no~55 o PM/ V< 8 -PM/1.

. o 1
Da nova redagao ao inciso I, e acrescenta 4

42 e 52 ao Art., 34 da NGA nQ 001PM/001-1H/ !
de 17 de marco de 1993.

O CORONEL PM COMANDANTE GERAL DA POLICIA MI
LTTAR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de sua
atribui¢des legais e regulamentres e ainda
com base no Ark. 49 da Lei ne 8,125, de 1

de junho de 1976,

RESOLV E:

_ I
Art. 1o - 0 inciso I Qy Art. 34 da NGA ne 001rM/001prM/)

o,
do 17 de mavco de 1993, ]56\?;f¥?AgquCjﬁ)]TE\J? com a sequinte redacio:
SR S AN A . - [ 1
N "L LR e e e e e e e e,

Doy e ttargento, ox--Cabo ou ex-Soldado da Policia  Mi-

Litav do Eatada da Coiin.

§ A0 - Og ew-Savgentas s6 serio reincluidos o promovidoer

concomitantemento, . aphs manifestacio Ffavordavel da Comissio de pro-
mocian do Pracas o ingreasariio nn relacao de sua graduacio em il i

-h",""-‘f: ']H:\UI]!) h/“\.' ey w;n;:y;;
§ 0o ons Soldades reincluidos gno Liverem sido Bavgont.

desta Corporacio tevia song alos de readimissio remetidios a Cominad

de Promocio de Pracas, pava as povidonciag doe miagter,”

Avl. 20 — Jigta Povbaria entraria em vigor na data de sn




ANEXO 111

Oficios encaminhados.




U ESTADO DE COIAS
POLICIA MILITAR
v A P M

GOIANIA , 8 MAI 96

OI7. N°001/906

Senhor Procurador Geral,

I. O ordenamento Constitucional anterior,
em relagdo a investidura em cargos Puablicos, segundo se infere dos
Art. 97, § 1° da Constitui¢do Federal e Art. 62, § 1° da Constituic¢dio
do Estado de Gdias, estabelecia, de forma cogente ¢ destituida de
dirvida, “Litteris “:

“ A primcira investidura em  cargo
ptiblico dependerd de aprovagio preévia
em concurso piblico de provas ou de
provas ¢ titilos, salvo os casos indicados
emlei”

Por outro lado, a lei Estadual N° 8.033 de 02
Dez 75, que contém o Istatito do Pessoal da Policia Militar, regula
a situagdo, as obrigacdes, os deveres, direitos ¢ prerrogativas doy
Policiais Milirares do Estado de Goids.

2. Com  fulcro nos ftextos legais, a
administracao Militar vem deferindo, requerimentos de readmissio
de pracas da Policia Militar, baseando-se nas normas gerais de agio
NCOOT PAM O01- PM-1 /93, datado de 17 Mar 93, as quais regulam ¢




Harmonizam os critérios para selecdo, inclusio, reinclusio ¢
matricula aos diversos cursos da Policia Militar do Estado de Goiis

3. Ocorre que, com o advento das cartay
lederal ¢ Estadnal vigentes, o assunto configura-se  como
controverso, conforme depreendido, respecti vamente, de scus Art.
$7 item 1 ¢ Art. 92, item 11, de onde esti vazado:

“A_investidura em Cargo on emprego
ptiblico depende de aprovag¢ao prévia em
concurso publico de provas ou de provas de
litulos, ressalvadas  as nomeagcdes para
cargos em comissido declarado em lei de
livre nomeagdo ¢ exoneragdo.”

4. A altera¢do do texto constitucional, com a
supressao da palavra “Primeira” em suaq parte inicial, implicon em
duvidas com relagcdo a  constitucionalidade on ndao acerca da
reinclusdo  de servidores Militares, notadamente considerando
aquele que den baiva do servico ativo. '

5. Considerando que  fomos imbuido e
apresentar - um - rabalho  téenico profissional  com o ftema
“Reinclusio de Policiais ) filitares na Corporacdo”, futo este que nos
motivon a solicitar-Ihe confeeedo de parecer a respeiro da “Vexata
quacstio”, aclarando, se possivel, o seguinte questionamento-

a. A supressio da palavra “Primeira’, do
exto constitucional anterior, implicon na vedagdao de se readmitir
10do ¢ qualqner servidor riiblico ou visou, tao somente, a extingdo
dos processos de seleedo competitiva interna que eram largamente
utilizados na adminisiracdo priblica? |

h. A reinclusdo do servidor publico ¢
considerada investidurg em cargo piblico, consoante estabelece 0
ordenamento constitucional vigente?




c. A Reinclusdo do  servidor piiblico
militar de conformidade com que estd sendo feito no Estado de
Gdias, ¢ inconstitucional, com o advento da Carta Magna de 05 Out
88, rendo cem vista os principios que ressaem de sen capiinlo
referente a administragdo priblica?

d. Afinal, qual foi a “Mens legis" da
referida altera¢dao dos ditames constitucionais?

0. Contando com sua aten¢io ¢ do empenho
na apreciaedo do assunto, antecipo agradecimentos, enviando a V.
xS minhas manifesta¢des de  clevado  apreco ¢ distinta
considerag¢do.

EAV. Vard ;
AL cap )

REJANIC I\ ENDESTOPES - CAP PM
CAO/96




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

CURSQO DE APERF EIQOAMEN TO DE QFICIAIS

Goifnia-Go., 22 de abril de 1996
OF 3/N°/96

Do CAP PM Rejanio Mendes Lopes
Ao Sr

ASSUNTO: Solicita preenchimento de questiondrio
ANEXO: Questionrio

Afravén do

presente, encaminho-vos um questiondrio, em
mexo, o qual versa sobre PMs reincluidos,

Ontrossim, solicito

-vos gentileza responder e enviar para a
APM, vez que fhz pste don subafdiog para o tema d

0 nosso trabstho monografico.

-\\.‘ /,’
VLA
e . . ’:A/‘n A e (G874 () O/ 4 ’
Nt

RIANIO MENDES 1OPES - CAP PI
(_)Ii[.‘iﬂ! Alimo do CAO/96




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

QUESTIONARIO

01. O que o St acha das reinclustes de PMs?

02. Quantos PMg reinclnfdos o Sr tem hoje na drea da OPM?

03. Quantos PMs reinclnfdos e lotados nesta OPM, nos aitimos 03 (trés) anos que foram ex-
clnfdos e que pediram licenciamento?

04. Com refer&ncin non PMa reinclufdos e que precisamente foram designados a sairem dn
firen dentn OPM_ perpunia-ge:
a. Quais ar vaniagenn de tais reinclusfes?

b. Quaig as desvantapena?

05, Canro tenha rlprmn angertfio no toconte A reinclnsfio, cite-a:

Qumtel do , em , Ga,, / /

Responsdvel pelo preenchimento




ESTADO DI GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

Goidnia-Go., 11 de junho de 1996
Oficio S/n°/96

Do CAP PM RG 14622 Rejanio Mendes Lopes
Ao St MAJ PM Chefe da DP/1

ASSUNTO: Solicitago de dados

Através do presente, solicito-vos que seja levantado os
dados abaixo discriminados, vez que sdo imprescindiveis para completarmos nosso
trabalho monografico do CAQ/96:

1. Demonstrativo dos licenciamentos

ANOS APEDIDQ POR CONVENIENCIA DO SERVICO A BEM DA DISCIPLINA

1993

1994

1995

TOTAL

1. Demonstrativo de policiais militares reincluidos

QUANTIDADE DE PMs
ANOS SGT 1 CB SDPM AL 5D

1991

1992

1993

1994

1995

TOTAL

1. Demonstrativo de PMs reincluidos que foram licenciados

. , - APEDIDO A BEM DA DISCIPLINA

“ANOS SGT . B SD AL SD SGT ~ CB SD AL SD
1994 '
1995

TOTAL




Outrossim, solicitamos gentileza enviar-nos com mator
brevidade possivel, pois estamos dependendo destes dados para concluirmos nosso
trabalho técnico profissional. '

/ J,\/\/\//\ —

Rejanianﬁa"s’L’(ﬁsés‘ " CAP PM
- FAO/96 -




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIALS

Goifnia-Go., 11 de junho de 1996
Olicio S/m°/96 ‘

Do CAP PM RG 14622 Rejanio Mendes Lopes
Ao St MAJ PM Chefe da DP/1

ASSUNTO: Solicitagiio de dados

Através do presente, solicito-vos gentileza responder ¢
cnviar com maior brevidade possivel, as questdes abaixo, vez que estamos dependendo
delag para conclusiio de nosso trabalho técnico profissional do CAO/906:

1. O que o sr. acha das reincluses de Pms?

2. Quais as vantagens?

3. Quais as desvantagens?




A. Atualmente, nos processos de reinclusfio, estifo sendo
cumpridos todos os iteus da NGA n° 001 PM 001-PM-1/93, de 17/03/93?

(/ /‘k'h\ N \ (7] g? ¢ ‘-'/

RejAn{o Mendes Lopes - CAP PM
/ - CAO/96 -




ANEXO 1V

Fichas de reinclusio.



ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR

REQUERIMENTO N° /
OBJETO: Reinclusio

01 - INTERESSADO e , filho de

o o e de , estado civil
______________ ,nasctdoaos _ / /  paturalde | residente a
______ e , inéluiu nesta Policia Militar em __ /
___/ ____,licenciado em ! / , , conforme publicagdo
inserta no BG de / / . Requer 4 V. Ex®, se digne conceder-lhe
reinclusdo nas fileiras desta Corporagdo, na graduagio de ,

comprometendo-se a servir em qualquer OPM do Estado.

REQUERENTE

02 - INFORMACAO

O(a) requerente é voluntario(a) de / / , com altura de

instrugdo __. curso(s) que possui , contando

com ____ano(s), ___ més(s) e  dia(s) de servigos prestados a Corporagio e com

_ano(s), _ més(s) e ___ dia(s) de servigo averbado.

Ao ser licenciado encontrava-se no comportamento, conta hoje com

_ano(s), ___ més(s) e ___ dia(s) de idade, portanto, os requisitos da

NGA 001/PM-001/PM-1/93, publicada no BG 110, de 15/06/93.

~ CHEYE DA DP/1

03 -( )aPM/2, fornecer certidia de triagem do candidato;

() Lavre-se despacho de Exm® St Cel PM Cmt Geral, indeferindo o pedido.

QUARTEL DO COMANDO GERAL, Policia Militar do Estado de
Goias PMEGO, em _ / /

'DIRETOR DE PESSOAL

]




Procedimento N°:  /

Interessado

Assunto

Encaminha-se, o presente requerimento a 2 Se¢do do
Estado Maior, para fornecer certiddo de triagem da vida pregressa do

fins de reinclusido na

PMGO.

Quartel do Comando Geral, Diretoria de Pessoal da Policia

Militar de Goias, em Goidnia-GO., aos / /

DIRETOR DE PESSOAL



PROCEDIMENTO N® /
INTERESSADO
ASSUNTO : REINCLUSAO NA PMGO (requer)

DESPACHO N© / DP. No requerimento no / . En que

requer lhe seja concedido reinclus3o nas fileiras desta Corporacao, '

exaro o seguinte despacho.

O epigrafado preenche as exigéncias preconizadas na NGA N9 '

001/PM-001/PM~1/93, publicada no Boletin Geral ne 110 de 15/06/93. E/
ou PORTARIA n? 552/PM-025-PM/1, datado de 31/08/95, publicada no Bo-'
letin Geral n? 167 de 06.09.95.

Lavre-se o DESPACHO do Exn® Sr Cel PM Comnandante Geral,defe-"

rindo o pedido.

QOAG, enr Goiania,GO., aos / / .

- DIRETOR DE PESSOAL -

befiro o pedidosge reinclusao do Ex.

+ Na GRADUACAO de

Filho de e de '
, natural de

. CPF NoO - r» PASEP NO '

, TITTULO DE ELEITOR No© ’

Zona Secao . Municipio de ,

data de enissdao / / + POr preencher os requisitos exi-

gidos NGA supra citada, devendo reassurir o RG , ficando

classificado no(a) B - . Devendo fazer

_r conforne progranacgao da Diretoria de Ensino (DE).

Gabinete do Cel PM Comandante Geral da Policia Mi-'

litar do Estado de Goias, en Goiania, GO., aos / / .

- COMANDANTE CERATL -




ANEXO V

Pareceres de procuradores gerais dos estados de Sdo Paulo e

Minas Gerais.
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Clavdio Ferraz de Alvoranga

iFempee iy Nﬁ":ri\ih";}‘.i{é toveenadir, de 12-8.90
Mo processg CRUE-569-09-SENA, em que & Interessada a

Contdenadoda de Recursos Humanos do Estado, sobre Provl-
monto de Corgo Pablico,

" Tendd em vist n maplfestic %c“l"locumdor Geral da 1s.
o e 1 (55 10 AT 19 SO, a2 Jurtdicd -

B s o ¢ ,t':l!ttrlmir .;mvn, olcnl;lcndlmcm i!J ,
1 [2ce da no TN diselp gtitucionnl da matérla,

bt Il 58 fotinas d{:%qlﬁ‘ gp‘d‘cmnlo de ca'mo?(;
T FEVERIG o Petidd € teanevosf.

€0 enominadas readiniag
86, .
Patecr do Gropo de Teabstho «da Frocuradorts 73

've-

Frocesso — 861.G8 $.160/8% — Vol | an Vi
Interesendo -~ Academis de Tolicka
Assuntor — Readmiendn,

Vicram mt mitos ¢ seps APENSOS A ente

Grupo de Trabalhio
Senhor SubprocusMor Gey

al do Extado da Area
o da sollcitagdo de

13 Tollcia Civil Jo Ertado de Sio LETU O
Sepundo netlcbum oy autos, Jusé Clindlo Mendes fol nomea.
!mr Decrety de 13, publicado em 14-7.87, para excrcer em
ter efetive ¢ e repime espectad de trabalho, em vittude de
cargo de Escrivao de Policka
CPadedo 12 A da Bacala de Vencimentos 2, da Tabely 1, 2 que

fo

ferefore a tet Complementar ne 3 17781, da rabela 01 do Sub-
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Tormon posse na DGP em 21787, ¢ pchr Portaria LIIAY i RN
Je 23787, o Senshor Delepudo de Policia Replonal da Pecdfe.
i1, 1ol deddpnado para prestac servicos o 3 Secctynal de PPo-
i da ARCH tendo como sede de exercfuio 0 6° Diwrlug Potcial
© SA9 Bermacdo do Campao,

Ateav (s de requethnento datado de 10-8.87, o Interessado
Meiion sua exoncragan {copla bs f1s, 1 06 CET), ¢ por Porta.
ADADG 292 de 29 publicads em 3110 087 (s, 1,088 ),
heroncoado em tazdo de nlo ter tntrado em exerefelo dentro

Eor 305 88, o Interesrada soliclia sua readmissfio ao carpo
nertormente ocupade, ategandn que, por ocastio de reassumir
excrcleto do earpo para o qral fora nomeado, receben a potd.
2 de que sen penitor hayvia sido acometdn de doenea conhect.
FPor ot catndo no Eatado de Nonddnia, o gue Ihe
l‘m;m preocupagdes, visfando rapldanmenre paca squela foca-
A,
Semlo veeCm-numeddo, nio gozava do dhrelto de vsofruie

nem paderia prevafeeer-se e Heengasem vencimentos: assim

Nctrow exoneragao, P pAo enseat v alandano de CArRO.

Alega por fimy, que o problema fque o afllgla §8 vard rolu-
onado,

Submetlda by assunto 40 Copscllio da Pollcia Clvil, optnou
Grga pelo deferigento do pedidy.

A 2. Asshtepte Teentea de Gabinete do Gabinete do Sc-
or Secrettifo da Scrumng‘.‘n Piblica, entendendo que nlo ye
A e readmisedo, yvisto que o bouve 2 Inge aeacho completa
Intereeeado ng !linclniiz}lmm. POStO que ndo eotrou cm exer-
¢lo, rollcita niadifesta Ao dad, Contlioda Jutfdicn da Paa.,

Atraves da Vujecer %SZ/G!’, 2 Chele Ja Consultordy Jurfoies
Brcvetarls da Sepurisiea § ” fatng cona.

s Foblca, apan higgentar
otes deates felton ¢ clear 3 e, entende que,

A Yenlalag 3o portlnean
tese, o Inteeesyado pude seb oadatiedy,

Foncaminhador o autos & Coocdenadautia de Recursos 1y,
o do Erado — CRUTE, o Gropo de Lepladarda de Peenpal,
aavfs da Parecer OLP 14859 entende Qe i e pode cogi-
rda rc:"_lmlnﬂu, No caso rmoxame, ‘mh gne olnterrszado nio

retemd, «raxdi pela qual propdie o fnde ferimento
tetendido,

143 Conealtoria farfdien da onpip
ndendg Cgine constital 9 readinfesan,
du pode (trma.se de divetto da Adim

conedul ren Parecer en-
Insthiato palo quatl o ps.
Indztencdo e mlo drefro
fetivo do Cr-funclondelo) fareq tehigs essae no seevigo mihis.
er-anclondton e ihé sefare convente npee, mesm m hip.
£ Como ados aures, ém qut tendo tomado posse ndo eotruu
excrclely, [4 que g 8 requisito pars 2 readmisedg, por com.
qeosio telroloples do anigo 37 cpute § 3% da 1.Coanore
ferinepto do pedidy,

JA2 Chelia o mesno Sipfo entemde ¢

1 “para efelto de read-

A\
Mo € neceadrio que ele scja fum:!rm.‘mn, 130 A6 de diceiro,
na

$, também, . de fao',

Arstim, 130 tendo o toteressado entrade em excercfefo, opl-

w preto Indeferbime g o prctensio, -

¥an face da db erplncia e opindhes, foram os autos cnea.
Muhados A Procuradorta Geral do Faradg ¢ A Frocoradoria Ad.
niuisteatiyna, '

Attavlsdo Parecrr PA.S 2009, a Uy<tep l'ml-:mrs.,':vp}s cliar ’

notrina e lepidacdo pettinentes e Tundada cm pareceres ante

feadmlsalo, l'()té"'!'. oplina pclo indeferimento do pedide, ols que

o artipo 37 da L.C. 180778 ndo prevalece, tm face duo disposto

pelo tactso I, do artipo 37 da atoad Contitolgi Federal, que rera
i — 2 lm'vsthrmn cimearpo ou empicpo piblico depende

de aprovagio peévia em concurso poblico de provas ou de pro-

vas e titulos, ressalyvadas as nomceacdes paca carpos ent comissio

dectarados em tei de livee nomeaglo ¢ exoneragio™ (prifado).
Aduz a Hustre Procuradora quc:

“1 elinfinagin, no novo texto. U palaera "prlmebea”, que

qualificava o terma fnvestiduea no texto anterlor, ¢51d a sipnif.
car que qualquer Investiduea em cargo ow emprepno pablico (ex.

1eeto aquelas excluidas no disposiiive, a saber, além dos vapos
“em comissfio, 0s previcos nos Incisos VI ¢ 1X) depende apora

de concurso pablico’

Sendo |:{|m~(cim de observanciy obtigatérta pela Adminis.
teagdo (diseta, indlreta ou fundactonal). de (‘ll:’l(ll"ff thos pode-
tes da Unido, Estados, Municipios ¢ Diktrbto Federal, consomunte
extabelece o “eaput’” do actipo A7 da ate Conxthod
1ag3o ordinfdda dos Extados que com cle conflite cst
como o ¢aso do artipo 37 da L.C. 1877,

O Scohor Procurador Chele Suhediutn da Procuradogia Ad.
ministrativa diverglo das conclusies do clrado parceer, enten-
dendo que: .

A supressAo do nomeral ordinal, primete, qoe exprime
= Idé&la de ordem cronofopica, de série, de posiclio de entes em
uma série, por sl so a nosso ver ndo pode Implicar na uptesslo
de Institutos Jurldicos, de hf muito assentados em nozso diceitn
posidvo, como o da readminsiio.” )

Fortm, em face do disposto pelo artdgo 15 da Lol Pederal
7773, de 8 de junho de 1989, entende invidvel a readmisslo, ad
0 termino do mandato do atuad Presidente. .

Foram os autos cncaminhados ao Fxma. Scnlon Subprocu.
rador Geral do Estado — Consultoria, que pPropads a remesca a
este Grupo de Teabalbo para mantfestagdo, posto que a gues-
tho velentada neste protocohido redonda, em it andlisc, na
interpretagio do urtgo 37, inciso I, Ja Constinti¢io Federal ™,

Lo relatario, Oplnamos,

A questto aventada nestes sutos pressupie a determinagio
do sentido da norma juridica prevista no ardpo 37, jockso H, Ja
aual Constituigio da Repiblica, que novou a tradicio vestidu.
T2 o carpo ou emprego piiblico, o vocibulo “primefea,

Realmente, « Constitulgho Federal de 1967, com a rcdagito
dada pela Emenda de 14.6-69, cstabelecla;

VAL 97 —- (L) :

§ 17 — A primelra tovestidura em cargo millico depender
de aprovagdo prévia, em concuren priblico de Provis ou provas
¢ titulos, salvo os catox Indicados em fel, "

As Leis Mapoas que a antecederam fipmavans pring fpios anil.
logos (C.V. 193 art 170, § 20 — C I, 1937, art. 150, b CF,
1946, art. 1AG). Nesses teemos, conforme o aforfsmo Jutidico “in
clitris cessat interpretatlo™ cra pacitica a inter yretacito judiciat,
adminkstrativa ¢ dosteindria de que a exigénea de prévio con-
curso puiblico estava adserita A tnvestidura odglndcla ("primcira
Investidura™), ou scja, aquebs que se perfaz com a nomeagio ¢
¢ Independente de anterior relagdo ontre o apente ¢ o servigo
priblico. ’

No entanto, a2 nova ordem constituclonal, promulpada cm
5. 10 B9, requer novamente a tarefa de hermentutica Jurfdica pora
aferir o significado da opelo consttuclonat pelr supressio do
vacdbualo “prlmcira®, fzendo constar (e o nvestidure (Clhao
kensu’) em cargo ou uuprrpii{{nihliub c<td condiclonada A apro-
vagho em concueso pablico Qpeddfico,

.. Examinando os retatdrion (discussdes) pretiminares dos le-
pistadores consthuintes, que deram ensejo a0 aproveitmento da

o, alepis
Fabropgada,

noema ent fuco, ohseryamos a intengillo do Constitointe em de.

purar ox ddzmentgs de moratidade, efickiéncls ¢ aperfeigoamen.
to do servigo pullico €, es eolahmente, colbic o antificloso
institto da tanspostclo, utiizado refteradamente pela Admi.
nlatracdo PAblen cotno meumicnto de burla ao principio de tpual
act.«h»llld:dc de todos avs cargos piblicos. -

Constderando que o “sentido normativo a ser deterinliade
tmptea a eaptaglo dor ins paga 08 quals 2 norma € constiinida
¢ fque A pereepglo desses fing ido € im:mcmc a cada norma to-
mada loladamente, mas exige wina visdo amphiada da norma den-
tro do ordenamento™ (ef. Térclo Sampaio l'crmx{r Cin “Cidneda
do Direlto™, Ed. Atlas -— 2? ed. 1980, . 79), observamos que
cisamesma intengdo retro-referlda do {q;lslb(lur cmerpe em ou-
tros dispositivos constitucionals, e especial no capftalo da Ad-
ministragio Miblica. ) .

Sab outea perspectiva, isto €, alnda que constderemos que
a vontade do tegistador (mens legislatoris ™) se espota no mo-
mento mesmo du edicdo da let, devendo ser busendo a partir de
entdo o contedida vollttvo da norma, e sen propriotexto (“mens
legle™), tumos que Inlclar o mtiodo Interpretativo nessa driea,
pela covstadnela anomastoligies, vale dizer, 0 seathdo das ex-
resshes vocahubires do texto ¢ 2 sna cotresponddneta com area-
'ld:u!c'quc cle nomela (of, Terclo S, Yerraz Jr., oh. ch. P76,

O termo “ovestidora'™ & definldo por rémangosa doutring,
como aaqui<icio da tiwlaridade doearpo, Leciona Marcdo Cang-
maroninng, a respeito: O provimento, o preenchimento de o
carpo © a fovestidora de alguéns, o aguisigito por tpudm da tha.
Taridade de um cargo, vertficant«e mutm mesmy instange, tNao s
rm!r conceber carpo provido sem algucm investido, ou alguém
nvestido sem que algem cargo tenta sido provido com a desig-
nugAo de seu tieular, B, também come o provimento, a invesri-

I

-




D30 s confunde CON O A0 UO L OCU  AURR, (ooey 3 e g
cgstiduta quando o provimeno, gue slo, por asshn dizer,
faccs de una mesma motds, verificah-se num mesmo ins-
.1 {n “Provimerits de Cargos Pdblicus no Direito Brasilel-

rd. Rev. Jot Tabupals «e 1984, p. 26).

O termao 1€enico Jutfdits “threstid.da™, no seotldo amplo
ol€ utilizado ne texto comstitucional, sbrange dvas modali-
&k otigindria ¢ derivada, Veja-se Celso Antunio Dandeira de
vl In “Apontamentos sobre vt Agentes Pablicos”, £d. Rev.y

)
Tribunais, 17 ed. — A1 thoagem — 1981, p.29 2 39,
A exigéncia de prévio concurso pablico para spurar habill.
0 {csptcm( 2 pard Investidura em eargo infelal de cacrelra ou,
rarpo kol sempre fol esteeme de diividas, fundada que
y privciplo da jgualiacessibilidade de todos, prevista, como’
‘ntady, nas (Nwrsa%::nnstllulcﬁts Drasiteiras, .
rorém, atmalmente, Wiy d4 norna constitucional ora vigea.
mtvrcc-nm nfo se poder furtar 20 entendimento 'mrl 0 q\ml i
verprmsariados interpretativos ¢ fespectivas téenleas, de que
meido da noema jurfdica inserta no artigo 37, inciso 11, da
istiteiglo Fedesal de 1988, & estender a exigéacia de apura- o
dv méritg, através de cuncurso pliblico de provas od provas
wos, tunbéng para as investiduras derfvadas para titotaslza-
(‘It‘ cargos publicos scmprt‘ﬁue romplda a relagio juridich
cional decorrente da investiduea Infedat. .
Lsshin, examinemus as virias modatidades e provimento
tvado ¢ subseqilente Investidura, previstas, umas na Constl- ..
Al Federal ¢ Itk complementares € outeas aprnas na fepistd- |
infraconstitucional estadual. '
Q provimemo pur dertvagio vettical & a promogso bu aces- .
previstos no Estatuto dos Fuactondrios Poblicox — srets. 33,
7 ¢ na Let Complementat 180778 — arts, 29 ¢ 84 — consia-,
12 elevagio do funclohdeld, denteo do respective quadro, &

RO da mEsma patureza de tkabatho, de malor grau de coniple-

lade de atribulgy, obedecido v Intessticlo na classe €as exl:
1cjan & serem Instituiddd em repitamento, ; k
Yal espldie de provinentt prrmancee vigente, els que re-
W pela nova brder constitdcional, purque bs pioyimentos
cdrpos que Implica ¢ ad Inyestiduras subsequentes sfo cunse.
eqc 1 do vinculy funclonat, que permanece, oripindeles da in-
witura inictal, Lo
Todavia, os provimentos derivados por teinpressn exigem
e minnciosa deé cads vma de suas espécios, potgite pressu.
e {er havido rescisfio ds feldglo jutfdico funclonal; dedligdnien-
A tunclonirio do servigo pablico, fompliments dog vinculos
sntanto, dos diceltos & obripacdes funcionaicy e dos eleltos
nyestidiea infelal, peld qual se originaram (os vintulos € 8
lagfio),
\'(:l,mnm cada uma das espécles: :
1 ernk{zmciu ~ pregieta no § 22, do artipo 41, da Cons.
c3o Fedeeaf, nog artpos 30 2 32 da Lel Baatutdela ¢ nos and
21 a 33 da Lol Complementar n?® JHU/TR, consiste no
presso do fmcfondrio estdvel no scrvigo pablice, em decor-
ta de.dectsio judicial trshgleada em juigado, part 6 moesmo
y de gue Tora Hepalmente demitldo, com diecito ou ressar-
nento dos prejulros resuttantes de sua demisado, Quem the ocn.
a0 cargo scrd tecondurido 2o cargo de origem, sep direjto
mdenizagdo, aproveltado em vutro carpo. ou colocado e dis.
ibilidade, Com a anulagio o ato demissirio pelo Foder Ju-
clirlo, restaurasse vestidura orighnat, restatetecendo.se o
nauto Admintstracio-servidpr,

2 — Aproveltsmento —ﬁ a recondugdo do servidor extd-
iposto cm ponipiidad¥ Previsto pela § 3¢ do artipo £1
L (area Federal, ¢ um poder-dever da Adininistragdao, de card
1 theigatorio, e deve ocorcer an carpo de naueez e venclmento
mpatiyels com o anteriormente veupado.

v

uf
i

in
ne
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Sepundoe (lnsé Cretedla Jr., o apranchamento, gue ¢ um
ader-dever do Barado, fnformado pelo principio ot Indispont-

iHade dus Interesees priblicos, pode, entrertos eases, rer v
erCsae, fanads um diredto do fundjondsin da " Dlclondile de
dretto Adminturative™ — veabete Aproveitamento py. 47, 3
1. Forense, Rio de Jancled, 1978). .

[0 aprovijuments € tembem provisto pels feplatacso infra.
pustituctonal eaadial (Fel Complementar a® 1ROITH — ar1. 36
Fatatuto ans, 82 ¢ A9y, °

l()umr o aptoveitamenty do gervido quando posta em dis.
onibilidade, ¢ ckta, quando g Admintdiagin extingse Hu detlan
deanecessidade do cargo porele ocugiado, Nocsa, nlo e font
€ 0 vinculo Admiloistragto-eryidoo, A b cotdnes orlpingd ple.
mncce: porém, o renvidor, por metloos s Statalerag 3o, toa
sty dhposiclo (com rembnceaglo), seoda obelpadrtn seu uade.
ado aprovEiERmento Cy utio CHega, prsto gr rninr-!f: o ual

ora investido fol exginto vu deglarado desnccesdrbo,

'3 — Reversdo *(fcnm-mphdn apenas na lepltagio Infra.
andiiuctonal, LG THO/TH — ans, 3‘| e 35 ¢ et 10261708 —
115, 35 € 36, € 0 ato pelo qual 0 aporentado relnpeessa no <ervl-
0 pablico. A lepbelacad estadual preved due formasde teverdo:
exuficio’ e apedido. Qcorre a tevers o “ex ollicdn™ pela ces-
acdo dosmotives que autorizaram a aposentadoria por nvall-

eyl A Administeacio vinculase aos mothvos deteominantes da

ipasentadacta por fnvalider, Uma ver declarnados fosubedstentes,
~of] Ingpecdo medica, as causas que ensejaoam orsa espicic de
ipusentadoria, deyerd o servidor retomar a0 cargo de tdéntlon
fenominagio A dagquele ocopado por ocactio de aposcuadoris
art, A% da Lel Complementar TRO/TRY Apenax eny eas04 a0
Al ajufeo da Adidnlstragio, € qué ponlerd o aposenradag re.
vestere o ooteo carpo de tgaal padado (pactigeafo ol o dodeedo
st %Y%)

[T Desafeha.c

, rldo a sinculo funcional com 2 Adminditragdt, esta fica vincy-
1

- ‘mr invalider.
i

|

et e e 4 e e

na estelra de nossa argumentagio, embuoea tom:

ada a0t mothvos determinantes que enselacnin 1 sposentadoria
Curpdia a moléatia, cessadind as causin, devetd o
setado proceder 3o reingresso do servidor, nos termos € Hmles
hnpostos, . ‘
Restanta-se 0 provinientn otlgindrlo.
O MESMO NAO OCOTIC, A NHSSY VLT, NO LAY dareversioape-

dido, em face da nova ordem comtituclonal,

Preenchido o requisito temporal, teed o seevidor direito A
apusentadoria, ) .

Com a apusentadoria ocorre o destipamento do seevidor da
Administracio: b vacineta do carpo por ele oeupado, O servi-
dor te desobriga sle tuns tarefas funcionats ¢ permancue, toda.
via, com a temuneragio  (proventos) garantida
constituclonalmente,

O vinculy funcivaal fol ronplde por vuntade do seevidor,
0 scu relngresso ao servigu pablico somente poderd ocorrer desde
que obedega a exlpdneda impoxta pelo incl<o I doartipe A7 da
Ciistliud Ao Pedenil PIBTRSHTHVIENS F6 Concueo pablico, Rew-
sabva feity 2 prosiimento de caomn cin comssdo

Nao 0corre, neste a0, o fendtaeno da reoepgdn, chy que
# reversio a podido Encompativel conve norma e vostlouclonat
huoeoa no dh&»mulvn ora anatisado,

i Lob EatatiitAeis € A7 da LG TROER ¢ o aty peto quat o ex.
Aunctondein, domitidn o exoncrado, romngoesse no seevivo pi.
Blico, sem dhiccito 3 ressarchmento de proolzon, assepurada,
aptniay, 2 tontpem e 1empo cm crrpos anterinres,

A doutring € pacitica ao atiroar que a readmiviao nlo € um

dirchy do ex-funclondrdo, mas uma Gcldade die Admdolstragdo,
veriticada ¥ convenencia ¢ neeesadade, desde que haps catgo
/ngu ¢ nephum concutse com validade,

Com b destigamento expontdnce do seevidor, que nobree
com 2 exbinerag 3o ou pola aplicag o di peoa expabainia que -
Plica i denisasdo, rompese 2 eclagao lunclonal, dosobiogando.
46 A Administragao de quaisquer duevenes © o servidor e

_qualsquer alitchos, esputanda-se 3 investidura,
= Qeortendo 2 xoneagdo ou demisdo, om fuce do disposto
pc‘n Inciso 11 do artipo 37 g Carta Mapng, o seevidor somente
podeed tednpressar nos quadros da sdministeagio apos aprova.
30 ¢m concurse pablico de provis v Je provis ¢ toulos, pois
readmissdo fmporta ent nova investidura,
N

Cortr- o mirienitty thiiova (Iomﬂiiﬂ?ﬂfﬂ’yml. nio hi
WHLK |'?'M
servidof 3ok kew pindend. Exvecdo felia, € oLl aos ¢Afpol

we st copitir da facoidade da Admbil telng,

B | i@,‘?iﬂnwﬂqﬂ“ 30 9 mals recenite modalidade de provl-
nwento Jerhvirdo, defioldd T LG TROTA, artigos 22727, como ins.
thuto guo objetiva a afocacdo dos recursos bunanos no serviqo
Ui de acado com aptidiaes ¢ forotagio proficshonmat, median.
te passapem do fuaciundtio de um para ouro carpo de prosi-
mento efctivo, porém de conteddo ocupactonat divees,

e acordn vom tals dispositivos tegals, antes da abertuea
de concurso publice, parte day vagay de deternilnaedas caises po-
derfl ser reservada pag transposiglo’”,

Mircio Commarosano, 2o comentar o Instituto da transpo-
slcdo, asthin se expressa:

<O inaceitdvel cmtermos esteltamente Juridicos, € vater.se
setificiocacnte, de cxpécies de provimento derivado tyundo
nlo de shnples rotulos), para se furtar ao tumprimento de ext-
goncias de ordem constitucionsl, privitepiande quem 44 e
dondrlo, como se o fato de j4 ser fiunctomirdn pudesse ser erigido
ey Ctor de dizcrimen para cfehto de provimento, sem concnee
pobhice, de carpos que, em tigur, 50 podem ser providos
srepurando se fpual oportunidade 2 todas ot eventuds ineres.
saduox que preencham og requisttos legais, Ser ou ndo lunclund-
tlo, no catw, € abcolutamente Jreelevante,

Para efcito de provinento de cargo pablico, oinguém, pelo
stmples fato de [ ser funciondefo publico, pode see Clo privite
rlady a ponto de <or Hvee da contorréncide ndo funcionddu,
pols bszo significaria, sob certo aspecto, retornar A secledade e
tatamental, abolida com o advento dos modermos estados demio-
cefticos. (..)

~ Se o tlindar de um caego de arguivista, om rizdo de haver
ohttdo o thuto Jde bachatet em diccito clloprado insceeverse no
giadro de advopados da Ordom respectiva, ativia tirulacizar vm
crepo de procucador, enfag fungoes o gerdan retacdo alpae
ma com as dearquin isea, gue Concarea, ¢m Ipuitldadu de condi-
¢0es, com tutros adverandog, funclowlrios ou ndo. Ao Esiado cabe
oferccer Ipuad oportanidade de acesso 2 tedos s eventuals jnte
ressados que preencham os cequisitos leputds, garantndo se, pre.
sumbvelmente, quantn 3 wilmlssdo do medhor xervidos (L))
~ At goe ensefar provimeato nessas condicoes padecerd de
tnconstitucionalidade, assim comen os 0tos de provimentos nels
fundados, o que propiciard repuragdo Judicial” (oh. cit. pps.
91192).

No mesmo sentido, Jos€ Carlos Barhosa Moreia:

“qualquer forma de provimento em oargo fndclal de carred-
4, on em careo Isolado. que ndo pressuponha a aprovacdo em
concurse de proyvas, nu de provas e titutos, pars o carpo de que

. de provhoento «m mml_sl'\u, assint dechaptdas om ek,

fe (s, (uer-nos parecer Hegitima — sefa qual rer o noime gue
se the o D) .

cadmibv Ao — Sepundo o disposto poto artieo vy




No id para o funclondrio, ocupameé de eargo botado ou '
de catrelra, sijs Gt for, © destfuso de Ingressar noutea carrel-
£, mirmo afint, ou de investiese em vutrg carpo Isvlada, ne.
nhirm caminho, se nfio b de submeter-se 2 concorso piblico de

1OV o1t e provav e thulos, O8 curos que lufa seentdo, na

dmintetreeio ow fors deht, bem comu vs TOHnLUILE Yue por
Ytnhia h:]n antes prestadn, Inclustve para o carg de que seji
siaAthlar, poderdo natoratmatite ser-le computados como tirulos,
se 101 © caro. Mas nio o dispensardo, em hipitese dlgtma, do
Y] COnCUrto pars o cargo a ser preenchidy, Sob ease ponto de vis.
2, 0 candidato funclondro nd'y £ora de qualquir vautagem, de

tre, xabre o candithae estranho a1 (quadson fubcionais, Nao nos
Jompete dixer se ¢ o melhar, po prartcular, o sisteni adotady -
Pl Constftuigdo, Compete-nds dizet Quat U sistema ue ela ade
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L eficikcia, _
L Restaatpum eselacecimento a respelto da readapiagio, pre.
bt no antigo 28 da LG 1RUITH, a saber,
a, UER CNOS excepantas, Quando i decorrenea de e
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Ao functomario o wevidoe, moditicagdo essa ot ventia alverae
sox capacidade pars o teabatho, Podird o luncionaco ou ser |-
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Corentre cagpo, Al estldur otisghnad pamancee, porém as ant.
buleinadn Cagn ¢ quesdaahieradas, de seordo com g capaecid
de dosen kg, Eaquanto perduesrem ox moth os Qe ensefuramn
2 rcdugh de st eapa bdade Lebsaeal, pernrmnecera na condigan
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Aexo aa Bal 6 n® 85, de 10Mai®O

DO ESTADO DL SAQ PAULQ

POLICIA MILITAR
ko ehaks olflalelh _
CONSULTORTA VJUR“)[CA
Desp SCmt/PM-455/90

San Panlo, 18 de abri) de 1000

PARECER N7 CJ 110/0n0

B Procurador do Estade Chefe da Cons Juridica
Ao Fxmo. Sr. Comandante Geral

Aunexot Despacho n® SCmt /PM-0329/90 ¢ apensos

Atipgns hl e 48 dn Decreto-tai ne 260/70.,
tneonstitncionalidade deles, em face do artipo 37, 11,
da  Counslitnigao Federal. Nin &  mais possivel A
readmissiao de Ofjciais e Pracas. Inteira aplicagao o
Despactio Narmativo do Governador, de 12.03.90, no ambitn

da PHESP,

Pergunta-se  neste expedicute se 0 Despacho
Notmative do Governador, de 12.03.90 ¢ aplicavel nesta
Policia Militar, face a sua lepislacao especifica.

Fstabeleceu esse despache  que  "em  face da  nova
discipltina constitucional da matcéria, nao mais subsistem
ns faormas  de provimento derivado  de  argan  piblico,
denominado readmissan a pedido e transposigan', '

Tal  entendimento  derivon do  fato de que a
Constituicao Federal, em seu artigo 37, 11, diapos wvo
sentido de que a investidura em cargos ou fungoes
piiblicns s6 se fara mediante concurso piblice.

Fncarta-se esse artipo no Capitule que disciplina a
Administracin Pibhlica, de modo gperal, abranpendo a dos
Fstados, Municipios, Territorios, Unian, ete., de modo a
inadmitir  exceqoes, saluo se ahertas pelo proprio
Constituinte,

No  caso  das orgpanizacoes militares, por suas
peculiarirdades, teém-se aherto exceches as repras comuns
aplicavein as organizacoes civis.

Na especie em exame, todavia, inobserva-se qualquer
manifestacao do Counstituinte federal, nesse sentido.

LS



. I3 . ’ . » T .
~Assim, licito sera afirmar-se (fue 08 principios

introdyzidos na Carta Federal, a serem observados pela
Admivnistracio Pablica, devem  ser acolhidos, sem
quaisquer- restrigoes. )

Ocra, diz o Despacho Normativo referido nao ser mais
possivel, eutre outras, a readmissio do servidor publico
estadual, compreendidos nesta expressao tanto os civis
quanto ns militares.

Sem divida, os artigos 41 e 48 do Decreto-lei n®
260/70, que tratam de readmissao de Oficiais e Pracas,
a criterio do Comandante Geral, encontram-se revogados
pelo texton constitucional federal, nao podendo
suhsistir, mais, a vontade deste, face a superior regra
constituicional. Ressalte-se, visando a evitar eventuais
equivocos futuros, que o Despacho Normativo em foco, de
si s0, nao teria, como ato administrativo, o alcance
necessario para revogar referidos artigos. Em verdade, @
ele fruto da interpretagdo do artipo 37, 11, da
Constituigao Federal, sendo este, sim, o dispositivo
revogador dos artigos de lei citados.

Em conclusao, os artigos 41 e 48 estao afetados de
inconstitucionalidade superveniente, nao podendo e nio
devendo mais ser ohservados.

Este @ o nosso parecer.

. MARCO ANTONIO VALLETTA
Procurador do Estado Nivel 1V
Chefe da C. Juridica

—t
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Belo Horizonte, il de julho de 1 991. Ax C

AA
OFf Nr-f’z/xgg/gl—cc_ &K w&}‘oma ?M

{ ARVAL 0
- - VE
Senhor Procurador-Geral, y EG%%%f‘6°D““
uls

1. O ordenamento Constitucional anterior, em relacio
a investidura em cargos pablicos, segundo se infere dos art 97, § 1o,
da Constituicdo Federal e art 96, § 12, da Constituicdo do Estado de '
Minas Gerais, estabelecia, de forma cogente e destituida de davida, !

.

"litteris":

"A primeira investidura em cargo publico depende-

ra de aprovacio pPrévia em concurso pabico de pro

vas ou de provas e titulos, salvo 0S casos indi-
cados em lei."

Por outro lado, a lei estadual nQ 5301, de 16
de outubro de 1969, que contém o Estatuto do Pessoal da Policia Mili -
tar, assim dispde:

"Art 146 - A praca sersi excluida do servigo ati-
vo da Policia Militar nos seguintes casos:

V - Com baixa do servico, na forma da les.

Art 156 - (....... Ceeiea Ce e, v
§$ 12 - gquando a exclusio do Servico ativo se
der nas hipdteses previstas no item 'V do art

146 deste Estatuto, pPor decisdo do Comandante-'

Geral, a readmissio & permltxda, satisfeitas ag

sequintes eXLgen01as

------------------------ o..y.-a--o--...-.......

§ 49 - A praca qraduada, portadora de curso da
M R AR TR0 VTS ower e RO .
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Corporagao, ao ser reincluida na Policia Mili -

tar, tera direito a todas as vantagens do cursq
inclusive concorrer A promoc¢do, desde que o pe

riodo de afastamento ndo tenha sido superior a
5 anos.
Art 157 - O Oficial que, a pedido, tiver sido

excluido do servico ativo da Policia Militar,

46 poderda nele ser readmitido por ato do Gover

nador do Estado, caso haja interesse da Corpo-

racdo e satisfaca a todas as condigoes de in -
gresso previstas neste Estatuto, quando o afas
tamento nao tenha ultrapassado 5 anos.

Aee e

Art 158 - Em qualquer hipdtese de readmissio ,

o oficial ou praca deveri ser submetido a exa-

me de aptidao profissional e s6 seri readmiti-

do se for aprovado." (grifos nossos)

2. Com fulcro nos textos legais supracitados a
administracdo vem deferindo, ao longo dos anos, requerimentos de read
missdo de oficiais e pracas.da Policia Militaf, tendo, inclusive,es -
te Comandante-Geral, mediante a Resolugdo no 1777, de 9 de setembro'
del987, delegado ao Diretor de Pessoal a sua competéncia originiria '
prevista no enfocado art 156, § 19, do EPPM, cuja copia encaminho a
V Ex® para instruir a presente consulta. o

[ T

3. Ocorre gque, com o advento das cartas federal e

.adual vigentes, o assunto passou a se configurar como controverso

v

a%soante se depreende, respectivamente, de seus artigos 37, item IX
41

P

]
“

. - 1.
e + § 12, de onde esta vazado: ‘

"A investidura em cargo ou emprego publico de-
pende de aprovacdo prévia em concurso pablico
de provas ou de provas de titulos, ressalva -
das as nomeacdes para cargo em Comissao decla
rado em lei de livre nomeacio e exoneragao."

(g.n)

4. N alteracdo do texto constitucional, com a su-

‘primeira”em sua parte inicial, implicou em davi-
das com relacio i cons titucion

Pressio da palavra

alidade ou ndo dos dispositivos estatu

ShR L i -
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tarics da Pollicia Militar acerca da reinclusio de seus servidores,no
tadamente considerando que a lei estatutdria enfocada, em seu art 26,
VI, apresenta o pedido de demissdo voluntiria (Oficial) e a baixa do

servico ativo (prag¢a) como direitos domilitar, arrematando,o seu arti
"go 138: T

————— ——— -

"Sera transferido para a reserva nao remunera

da o oficial que solicitar demissio e a praca

que solicitar baixa do servico..." (grifeu)

"Ad cautelam" decidiu-se por suspender a apre
ciacdo das peticgdes para reingresso de servidores transferidos para’'
a4 reserva nao remunerada, nas condicdes aventadas.

Todavia, a exemplo do incluso requerimento ,
insistentes sao, e serao, os pedidos de readmissio nas fileiras da
Forga Publica.

5. Destarte, conquanto, em principio, julgamds ,
definido o assunto, as insistentes postulacdes nos motivam a solici~
tar-lhe a adocdo de medidas tendentes 3 confeccdo de parecer a res -
peito da "vexata quaestio", aclareando, se possivel, os seguintes

questionamentos:

a. A supressao da palavra “primeira”, do texto
constitucional anterior, implicou na vedagao de se readmitir todo e
qualquer servidor publico ou visou, tdo-somente, 3 extincido dos pro-
cessos de selecdo competitiva interna que eram largamente utilizados

na administragao publica?

b. A reinclusio do servidor publico é conside

rada investidura em cargo publico,conscante estabelece o ordenamen-
to constitucional vigente?
*

C. A reinclusdo do servidor publico militar
1a conformidade dos artigos 156 usque 158, da Lei Estadual no 5301

’

4

de 16 de outubro de 1969, mesmo observados seus artigos 26,VI e 138,

~tornou-se inconstitucional, com o advento da Carta Magna de 50utg8 ,

endo em vista os principios que ressaem de seu capitulo referente 3
administracao publica?
d. Afinal,qual foi a "mens legis" da referida
-alteracio dos ditames Constitucicnais?

e S e
IMPRESSO—~CSM /
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6. Certo de sua coztumelira atencao e do empenho!

wpreciacaoc do assunto, antecipo agradecimentos, renovando a Vv gxa

nas manifestacdes de elevado dpreco e distinta consideracio.

ZURO MAGALHAES, CORCHEL PM

CCUANDANTE-~GERAL .

PROCURADUAIA GERAL DO ESTapo
0ISTRIEUI0TAQ CR. £AURD ARICIRENSE -

\')UL/L/O de 19 S(

ot rmn v

S2annhor
r KILDARE GONCALVES CARVALHO

imstado de

£m /q_%__d-

>carador-Geral do Minas Gerais ;¢ MAURICIO ~ PENNA

I T an L Procwador Chele das Cansullorin JMW
|

~s

~,.\,’E

ESTADO DE MINAS GTRAIS

PEGCURADORIN GERAL DO ESTADO

Belo Horizonte, 28 qe agosto de 1.991

Oficio nQL1303~ /91 - JUR

Senhor Comandante,

4

Em atencio ao oficio Nr 1428/91-CG, de

L1 de juliho {iltimo, encaminho a V. ne

5.08¢, desta Procuradoria Geral do Estado.

EXa. O anexo Parecer

de 27 de agaosto,

A5 conclusdes sio as contidas na parte

CrmmaTx VOIS0 Y TR e RESTIAAR L AR IR G R T T mmmm
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Apresento a V. Exa. meus protestos de

elevada censideragao.

bt do g, (v,

Kildare Gongalves Carvalho

Procurador Geral do Etstado

Ao Exmo. Sr.
Coronel PM Euro Magalhaes
DD. Comandante-Geral

Policia Militar do Estado de Minas Gerais

CAPITAL
/dav
Procedéncia — Comando Geral da Policia Militar de Minas Gerais
Interessado — Comandante Geral da Policia Militar de Minas Gerais
N - 8.086
i Data ....cceees. 27 de agosto de 1.991.
Ementa ... - Readmissao - as normas que tratavam de
se instituto ndo foram receocionadas pe-
la Constituicdao de 1988.
&
PARECER
| O 1lustre Comandante Geral da Policia Militar e
Minas Garais, Cel. Euro Magalhaes, em bem elaborada consul®a

IMPRESS0-— 5
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pede a Procuradoria Geral do Estado que examine a constituc
nalidade da readmissdo, modalidade de reinclusio de ‘oficic
ou praga da Policia Militar, integrante de sua reserva nio i
munerada, para o servigo ativo, prevista nos arts. 156, §§ 1
2 49, 157 2 158, da Lei n. 5. 301, de 16 de outubro de 106°
tendo em visha a regra do concurso publico contida no art 1

11, da Constituicao Federal.

o

ApSs minuciosa exposig3o da matéria, a autoridac

consulente propds os seguintes quesitos:
"a) A supressao da palavra 'primeira’
do texto constitucional anterior impli
cou na vedagao de se readmitir todo
qualquer servidor piblico ou visouy, tao
somente, A exting3io dos processos de s
legdo competitiva interna que eram lar

gamente utilizados na administracgao pu
blica?

b) A reinclusio do servidor publico

considerada investidura em cargo puab)
€O, consoante estabelece o ordenament

constitucional vigente? L
Téﬁﬁgm ¢) A reinclusio do servidor publico mi
QL litar na confarmidade dos artigos 156 usqu
158, da Lei Estadual n? 5.301, de 16 d.
outubro de 1969, mesmo observados Qr
Seus artigos 26, VI e 138, tornou—se.u
constitucional, com o advento da Cart:
Magna de 5 out. 88, tendo em vista o)
principios que ressaem de seu capltub

referente 3 administracio publica’

. i d) Afinal, qual foi a "mens legis"
, referida alteragio dos ditames consti -
cionais?"

ITTIeR

IMPRESSO— C 3




TRy L4 R TR T T A

(- 035 =) Visto: H“H Uw
(- BGPMn® 171 de 12 de  setembro de 1991 -}
2 - M propdsito do tema readmissao, ja ofereci des
valiosas opinides nos Pareceres n9s 7.353 e 7.497, este de

03.03.1989, e, diante dos termos do art. 37, II, da Consti-

- s o
uicdo Federal, tenho sustentado que, salvo algumas modalida S

N s
ides de provimento derivado ou endogeno, %toda investidura em o~
cargo ou emprego publico depende de aprovacgao previa em con -

-y : be by 1
curso publico de provas ou de provas e titules, e, antes e

responder aos quesitos propostos pela ilustre autoridade con

sulente, examinarei alguns temas ligados ao problema em estu

do.

3 - Segundo DIOGO DE FIGUEIREDO MOREIRA HNETO (in
"Curso de Direito Administrativo, Forense, 9a. edigao, 1990,
pag. 235)

"a expressao investidura, empregada no

texto constitucional, parece guardar si

nonimia com provimento: nao obstante, po-
demos distingui-los, chamando de provi-
mento ao procedimento administrativo pe-
lo qual alguém & designado para a fungao
piblica e de investidura, ao momento ou
fase da gqual a lei faz depender o exerci-

cio regular das fungoes em que se deu o

provimento."

. - . B ‘ . : ’ o
provimento ¢ 'a designacao de uma pessoa para titularizar um

4 - Sobre provimento, & undnime a doutrina ao ensi-
nar que inicial, origindrio ou externo @ a nomeagao; todas
as demais modalidades caracterizam o provimento derivado, se
cundario ou interno, "recaindo sobre individuos ja pertencen
Les aos quadros do funcionalismo ou que dele vieram a ser
afastados.” (1d. pag. 245). i
|
| |
5 - Depois de dizer, com a clareza de sempre, que i
e
l

cargo ptblico" =2 que a "nomeagio se define como o provimen-

RIS AT U e
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“o inicial, autdnomo e origindrio de cargo piblico”, CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO (in "Apontamentos sobre os agentes

publicos", Ed. Rev. dos Tribunais, Sao Paulo, 1975, la. nd.,

pag. 33) salienta que provimento derivado

N

é : "é@ a forma de provimento em que o preen-
§fﬁ chimento do cargo se liga a uma anteriq;
relacao entre o provido e o servigo pﬁbli
do. Como o proprio nome declara & deriva-
do, pois deriva, procede, de um vinculo
anterior, ao contrario do provimento ini-
cial em que o preenchimento @ originario

e autonomo sem derivaciao alguma."

6 - E, entre os provimentos derivados, o autorizado

administrativista denomina de derivacio por reingresso, o re

torno aoc servigo ativo de pessoa que dele estava desligada,

compreendendo as sequintes modalidades:

- reintegracao;
- readmissio;
- aproveitamento; e,

- reversao. . !

7 - E conceitua a reintegracido, aliis, de modo har-
monico com o direito positivo (art. 50, Estatuto dos Funciona
rios Piblicos Civis de Minas Gerais, Lei m. 869, de 05.07.52),
A que assim dispda: ‘
' ' ‘
‘art. 50 - A reintegracido, que decorrera
de decisao administrativa ou judiciaria
passada em julgado, & o ato pelo qual o
funcionario demitido reingressa. no servi-
G0 piblico, com ressarcimento dos prejui-
z0s decorrentes do afastamento."
' °o. ’ ' ' - . ‘
. 8 - 3obre o aproveitamento, CELSO ANTONIO BANDEIRA
bDE MELLO, (id. pAg. 38) se refere como senao "

0 relngresso

L T T Iy
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no servigo publico do funcicnario em disponibilidade” e acroes

"disponibilidade & o ato de desligamento
do funcionario do servigo plblico por mo
tivo de extingao do cargo, com diresito a

percepgao de vencimentos."

@ ~ Alias, tanto a reinteqracao ccmo o anrovnita-

mento sao tratados na Constituigido Federal, no seu artigo 4],
88 29 e 39.

10 - Ja a reversao, segundo o mesmo autor,

"@ o0 reingresso do funcionario aposenta-
do, a pedido seu ou por deliberacao es-
pontanea da Administracao, por nao mais
subsistirem as razdes que lhe determina-
ram a aposentadoria."

1l - Mas adverte:

"E claro que a reversao ex officio s6 tem
cabimento no caso de aposentadoria por mo
tivo de saude ou por viciosa aposentado-

ria." (id. pag. 38).

12 - J&% a readmissao, para DIOGO DE FIGUEIREDO MO-
BREIRA NETO (oh. cit. pag. 248),

"

2 o provimento derivado mediante o nqual
o ex-funcionario torna a funcao  publica

por ato discricionario da Administracio."

13 - E acrescenta que & "importante entender-se que,
sendo a readmissao uma nova¢do da relacdo juridica da funcio

prlica, nao enseja qualquer direito ao readmitido relativa-

mente ao tempco em que esteve afastado.

S

O ato opera ex nunc".

st
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(idem, paag. 248).

L4 - JOSE CRETELLA JONIOR (in "Curso de Direito Ad-

ministrativo", Sa. ed., Forense, 1977, pag. 535) assim conced

tua o instituto:

"Chama-se readmissio o ato pelo qual oEs |
tado tem a faculdade de réconduzir aober
vigo publico, sem quaisquer ressarcimen-—
tos, o funcionirio que, espontaneamente ou

nao, se afastou do cargo." -2

en Al

15 - E acrescenta Josg CRETELLA JONIOR que "regula-
do pelos artigos 62 e 63, do Estatuto dos Funcionarios Piibli-
cos Civis da Unido, o instituto da READMISSRO foi extinto ex-
Pressamente, no ambito federal, pelo Decreto-Lei n. 200, de

25.02.1967, artigo 113, que revogou aqueles dois dispositivos
estatutarios."” '

16 - 0 ja citado CELSO ANTONIO BANDEIRA DE HELLO,
2 recente monografia "Regime Constitucional dos Servidores da |

Administracdo Direta e Indireta" (Ed. Rev. dos Tribunais, Sao

Paulo, 1990, pag. 28) tambam aborda o tema de modo idéntico:

“Readmissdao & o reingresso de funcionirio,
por ato discricionirio da Administraééo,
Sem ressarcimento de prejuizos, mas com
direito A contagem de tempo de servigo™an
Eerior para efeito de aposentadoria e dis
ponibilidade, ao €Argo que anteriormente
Qcupava e do qual fora demitido ou exone-
rado. Hoje esta extinta, na Orbita fede-
ral, por forca do artigo 113, do decfato~
lei n. 200, de 27.02.1976."

IR S co
17~ Também aqui no plano estadual, e relativamente
aos.sérvidores'cibis; Os textos estatutirios relativeos i read
TR T : g ks T T ST o
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‘nrma revogados, pelo art. 42, da Lei n. 5.245, Ao

18 - E, quanto aos dispositivos da Lei n. 5.301, de
16 de outubro de 1969 (Estatuto do Pessoal da Policia Militar)
que tratam da readmissao, tenho para mim, que nao forﬁ&’receg

cionados pela Constituigao Federal de 1988.

19 - Assinala CARMEN LOCIA ANTUNES ROCHA em magni -
fico trabalho sob o titulo "O principio do direito adgquirido
no direito constitucional" (in "Revista ce Informacao Legis-
lativa", do Senado Federal, a. 26, n. 103, jul/set. 1989, paqg.
156) gue ‘

"sendo fundamental a norma constitucional,
& ela fonte de validade de todas as re-
gras'que se lhe seguem em hilerarquia, lo-
go, a que com ela descombina nao colhe

fulcro leqitimador, sem o qual ela nao -
mantém, tampouco se admitindo que as si-

tuacoes que nela se fundem rossam nrevalecer.”
20 - E acrescenta:

“A partir, pois, da vigencia da norma cons
titucional, cessam os efeitos de qualquer
outra norma que se lhe anteceda e que de-
la se 4:tinga, bem como as situagOes que
nestas se embasem e que ainda nao tinham
* se consumado quando do advento da nova re

gra fundamental."”

21 - Ora, temos hoje norma constitucional que, cons
cientemente e em harmonia com os demais principios fundamen-
tais, eliminou a condicao de apenas primeira investidura, ao
tratar do concurso piblico, fazendo submeter, toda e qual-
quer nova investidura, fora dos casos expressamente ressalva

dos na Constitnicio, a concurso publico de provas ou de pro.

DR T TN PN ST SRR TRy
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vas e titulos, conforme expresso no art. 37, inciso II. Com
isso, tedos os textos gque lhe eram anteriores, nao foram por
nla recepcionados, cessando os seus efeitos, ja que, por con

trario a nova ordem, nao podem operar eficacia.

22 - Toda e qualquer nova investidura, apos a pri-
meira, fora das hipOteses constitucionais, dependeri de apro
sacao prévia e certame piblico. Assim, ninguém coloca am.dd
vida a necessidade de, por exemplo, um Delegado de Policia,
ja aprovado em concurso, ter que se submeter a outro, se dg—
sejar ser investido em cargo de Procurador do Estado, cu Juiz

de Direito, ou Procurador de Justiga, ou de Fiscal de Ren:-

-

das, etc.

23 - Note-se, ainda, que, como acentuado por JOSE
CRETELLA JOMNIOR, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO e outros que

trataram do tema, a readmissao, quando vigente no direito po

sitivo anterior a Constituicdo de 1988, era uma faculdade ou

ato discricionario do Chefe do Poder Executivo, e 1sso, a to

da evidencia, vulnera o principio da impessoalidade, muito

ligado ao principio da moralidade, os quais no lado dos prin
cipios da legalldade e da publicidade, s3o os principios es-
peciais explicitos da administracao plblica, consoante dispo

sigao expressa do art. 37, caput, da Constituigdo, e devem

sex entendidos zomo a espinha dorsal de todo o direito adm{ -

nistrativo posizivo, nos trés niveis do Governo. SRS

ia
bt
RS

: T
24 -~ Alpropdsito do principio da impessoalidade sus
tenta ADILSON ABREU DALLARI, em artigo sob o titulo de "A Ad

ministracio Pibllca na MNova Constituicdo” (in BDA - Boletim

de Direito Administrativo, novembro,/1988, pag. 672) que o mesg

mo

‘consiste numa transmuda¢ido de um princi-
pio maior, qual seja, o principio da iso-
nomia, segundo o qual todos sdao iguais pe

rante ~a, lei. Ora, se todos saoc iquais pe-

et Lans s g B s
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rante a lei, e se 3 Administracao 3 uma

atividade infralegal, evidentementa, todos
sao iguais perante,a Administracio. Isto
significa que nao & dadoa qualguer agente
administrativo provilegiar ou prejudicar
especialmente alguém. S3o intoleriveis fa
vorecimentos ou perseguigdes pessoais de

gualguer naturez

25 - Ora, se a readmissao & uma faculdade ou um ato

discricicnario, dentro dos poderes de que gozaria o Chefe do
Executivo, conferindo-lhe expressiva margem de arbitrio, tal
poder conflitaria com o principio da impessoalidade, por lhe
possibilitar escolher entre readmitir ou nao, sequndo crité-
rio pessoal e proprio, e ao readmitir um e deixar de readmi-
tir outro, em igualdade de condigoes, afrantaria, também, o
principio de isonomia e, em Qltima analise, ferido tambam £i
caria o principio da moralidade.

26 - KILDARE GONGALVES CARVALHO, ilustre Procurador
Geral do Estado, a cuja lideranca me submeto pPrincipalmente
por razoes de dprego intelectual, em seu livro "Direito Cons

titucional Didético .(lerarla Del Rey, 1991), a pag. 121,
muito a propdsito ensina que a impossibilidade consiste ain-

da na vedacao de tratamento discriminatdrio pelos agentes pQ

blicos",com o que minha opiniao se reforca com poderoso

apoio, pois,a faculdade ou arbitrio no juizo da readmissao ge

ra tratamento discriminatdrio POr parte dos agentes publi-

€OsS, © que desatende o principio da impessoalidade.
]

27 - E, sobre o principio da moralidade, hoje norma
eXpressa na Constituic¢lo, anota KILDARE GONGCALVES  CARVALHO
(ob. cit. pag. 121) que :

"a morélidade administrativa, como princi
pio, segundo escreve HELY LOPES MEIRELLES,

"conetitui hOJﬁ oressuposto da validade de

2

o™

e S

IMPRESSO— -

T
L]

3!



e PR Paicio atn 73 b P TS Lot AT s per oot it g e ]
. 2

FMMW“‘ (- 0 4 2 =) Visto: H:ﬂ”

(- BGPMW 171 d8 12 d8 setembro 48 1001 -
todo ato da Administracao Plblica'.

oo

Nao se trata - diz HAURIOU, o sistemati-

zador de tal conceito - da moral comum,

mas sim de umg noral juridica, entendida

como 'o conjunto de regras de conduta ti-

radas da disciplina interior da Adminis-

“ﬁﬁ? tracao'. Assim, o administrador, ao agir,
) dever3 decidir nao sb entre o legal a o
llegal, o conveniente e o inconveniente,o

opotuno e o inoportuno, mas tambem entre

0 honesto e o desonesto”. )

28 - Todo o sistema da atual Constituigdo para a Ad

ministragao Piblica, solidamente ancorado nos principios fun-
damentais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publici
dade, aos quéis Se acrescentam o da isonomia, o da acessibili
dade e o do concurso piblico, sinaliza uma clara e inequivoca
opcao que o constituinte fez entre a lei e a vontade, como fa
tor decisivo de seus atos. E a licio de CIRNE LIMA (in "Prin

cipio de Direito Administrativo", Ed. Rex. dos Tribunais, 5
ed., 1962, pag. 22): N ‘

. !

"0 fim - e nao a vontade - domina todds;
! i

..».a88 formas de administracao. Supde, destar
te, a atividade administrativa a preexis

R YRR YT r—— — . o s+

téncia de uma regra juridica, reconhecen
do-lhe uma finalidade prépria." .

23 - E CELSO ANTONMIO BANDEIRA DE MELLO (no artiéél

" 3 -~ -
A neutralidade da Administrac3o Plblica e o regime dos ser-

vidores piblicos”, in BDMN - Boletim de Direito Administrati-

VO, setembro/88, pag. 580), no mesmo sentido afirma que
"0 administrador n3o & o dono da colsa
piblica; n3o pode decidir sobre ela a
seu talante, raz3o por que descabe usar
da lei, que lhe governa a conduta, para

atender fins alheios aos que esta preten

de ver colimadosg."
I BN Gl A e R S St S , s 2030 oS 50T R T Y O I T A Y T e
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ver, & a atividade do que nao & proorie-
tirio - do que nao tem a disposicgin da
causa ou do negdcio administrado. Opoe-
se a nocgao de administracao a de proprig
dade visto que, sob administraqio, n bem
ce nio entende vinculado a ventade ou Per
sonalidade do administrador, porém a £f£i-
nalidade impessoal a qgue essa vontade de

ve servir."

31 - E essa vontade & a da lei, que nao coincide
com a do administrador que ters a faculdade ou o arbitrio de
no caso examinado, readmitir ou nao, com poderes para elimi-

nar, com o seu ato de vontade, virios dos principios expres-

da Constituigao.

32 - Por essas razoes, sustento nao terem sido

recepcionados, 0Os textos da Lei n. 5.301, de 16.10.1969, que
tratam da readmissao, e, aos quesitos propostos;, respondo:

i) a nao inclusao da palavra "primeira",
para qualificar a investidura, visou as-
sequrar que todo provimento de cargo pu-
hlico, ressalvadas as excecOes constitu-
ciohais, dependera de previa aprovacao  em
concurso publico de provas ou de provas
o titulos, o que repele, tanto as sele-

cBes competitivas internas, como 05 en-

(o}

quadramentos, readmissoes, =fetivagces =2

outras formas de investidura que desaten
' » . S

dam os principios do concurso publico, ©

da acessibilidade, o da impessoalidade, o

el O Rt el S L
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10 - E, no mesmo sentido e invocado por CELGO  All-
TONTO, prossegue CIRME LIMA:
"administragao, segundo O nOSSO modo  de
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da moralidade e o da isonomia:

b) a reinclusao de servidor pablico 8
forma de provimento derivado, por rain-
gresso, caracterizando investidura em car
go pGblico consoante o ordenamento cons-—

titucicnal vigente;

c) por tudo o que ficou explicito, a rein

clusao de ex—servidor militar por read~

1

missao, tornou-se inconstitucional; TR

d) a inspiragao da referida alteracao a
o de submeter a Administacdo Piblica as
leis e nao a vontade dos seus transitd-
rios ocupantes; & implantar um governo
das leis e nao dos homens; & tornar to-
dos os cargos publicos acessiveis a to-
dos os brasileiros; & fazer triunfar o
mérito sobre o privilégio; & proclamar a
legalidade, a impessoalidade, a isonb-~
mia, a moralidade, a publicidade, como
fundamentos da atividade de qoverno; e

fazer cOro com ADILSON ABRLU  DALLARI
(art. cit. pag. 671):

"

que nao se perca de vista que,
aquando se cuidar de Administra-
cao Piblica, estar-se-a cuidando

da res piblica, ou seja da coisa

comunm, de bens e interesses per- °
tencentes 3 coletividade, como um
todo, e nao de interesses do apa
relho administrativo ou dos ocu-
pantas transitdrios dos cargos "o

dirarmac".

0 pfincipio republicano exige -
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E o que penso, _ |
S.M.J.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 1991,
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Lauro Bracarense

Procurador do Estado
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De acordo com o Parecer.

Belo Horizonte,'OS de agosto de 1991.

.L(onzf/ﬂééZ¢éc&2kﬁé n:%%%ii;:::::>
José Mauricio Pen
Procurador Chefe da Consultoria juridica ’
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KILDARE GONCALVES CARVALHO
Praca da Liberdade s/n.', — Predlo da Secretaria de &E(Hu\i%ﬁﬁﬂtf‘g‘hm‘%dar Térreo
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