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INTRODUGAO

Tratamos aqui de um Regulamento do Centro de Formacdo
e Aperfelgoamento de Pragas, que significa, na origem do termo,
estudJ

para

seguidos, dos instrumentos usados
N
5 wgas“ thme mo. tempo<m1que\usa tracar
/J i MAS O~ m{)@yﬂy@:‘(\ A e k oy Lo
criti amente, no sentido de irda -

normas, também

Um-ﬁ%g 2SS A0 o , -
es~i&m$tes_d&<Lnst§a@a® a ser mlnlstrada, seja com referen

cia a capacidade de conhecer, seja com referéncia a capacida

de de intervir na realidade.

Reconhecemos o carater problematizante de necessidade
de se tracar normas inovadoras, decorre ser mister aceitar gue
tudo & mutédvel e discutivel, subretudo ,agquilo que esta ligado
a sociedade. Ndo hd teoria final, prova cabal, pratica intoca
vel, dado evidente. Isto & uma caracteristica, ndo uma fraque
za o que funda, ademais, d necessidade inacabavel da pesquisa,
seja porque nunca esgotamos a realidade, seja porque as manei

ras a tratarmos podem sempre ser questionadas.

Seguindo o curso normal das coisas, e gue o Centro
de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracgas, em pleno funcionamen
to, precisa de um regulamento especifico, para dar sustenta -

¢do aos seus objetivos.

Para realizar este trabalho, procuraremos inteirar?!
dos anseios prementes, que a Unidade necessita para consoli-

dar a sua finalidade Utilizando de consultas " bibliograficas e en
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trevistas com pessoas ligadas ao ensino, procurames atingir um
conceito moderno, através de uma visdo geral, analisando a le
gislacdo atual,c@mmcsbecretos,zs'Pdrmmﬁﬁg,GS[NonmmsGerais de
Acdo o8 Regulamentos es Regimentos Internos e o Plano Geral de En-

sino da Unidade.

Toda discussdo metodoldgica sobre o assunto guarda em
si uma proposta, até porque & impossivel ndo ter posicédo. Se
insistissemos em ndo ter posicionamento, isso seria o pior de
les. Também por razdes de formacdo académica - ligada ao CFAP
nossa maneira de ver se inclui na dialética histdrico-estrutu-
ral,que serid embasada adiante, além de orientada pela busca
atual de recursos alternativos, que saibam unir teoria & prati
ca, gquantidade & qualidade. Mesmo assim, este trabalho deve
ser entendido como convite a discussdo, dentro do reconhecimen

to de que sO pode ser respeitado que se mantiver discutivel .

Nada de dogmas. Nada de posig¢bes rigidas. Nada de proselitismo
© que se quer & mostrar a necessidade de adocdo de um Regula -~
mento para o Centro de Formagdao e Aperfeicoamento de Pracas |,

respeitando a Lei Maior, regida pela Corporacdao.

Ndo pode existir aqui pretensdo de esgotar tamanha
tarefa. Vamos apenas apresentar uma discussdo que deveria in -
teressar a todos os que se colocam no horizonte da qualidade
do ensino, seja como competéncia académica técnica, our Como
potencialidade politica, no sentido de mudar a sociedade em
diregbes mais desejaveis. Construir novas consciéncias ndo é
pretender produtos acabados, verdades definitivas, mas culti
var um processo de criatividade marcado pelo didlogo conscien-
te com a realidade da Corporag¢do que a quer compreender, tam

bém para a transformar.



CAPITULO 1

HISTORICO DO ENSINO POLICIAL MILITAR

1.1. O Ensino Policial Militar no Brasil

O Ensino Policial Militar no Brasil, tem como origem
a propria necessidade da Instituicdo assimilar téenicas, estra
tégias ,doutrinas, concepcbes filosdficas etc., caracteristi-

cas das Organizacles preparadas para a guerra contra O¢ inimi-
gos externo .da Sociedadr PGyl e %7,5@2,
4

Digredir no tempo, visando a invocar fatos que exem-—
plifiguem os diversos estégioscéeste processo de-compatibili-
zaed80 —entre ensino policial*gféﬁgiﬁe—mi&%tar,desenvolvido na
Corporagdo que, naée nos parece essencial. Esta opinido Dbusca
consisténcia na ineipiente sistematizacdo em termos nacionais
do tratamento—dado—ae ensino policial militar até o advento!
da IGPM, tanto no que diz respeito aos curriculos, quanto &s

condi¢bes pedagdgicas.

Esse Orgdo eminentemente supervisor,imprimiu um cer-
to padrao ao ensiné Policial Militar no Brasil, definindo di
retrizes acerca da conduta no ensino e na instrucao para o]

Policial Militar de todos os Estados.

Atualmente, o ensino e a instrucdo na Policia Mili -
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tar sdo regulados pelo R-200 , aprovado pelo Decreto no
88.777,de 25 de novembro de 1983, conforme preceitua seu Capi

tulo IV,nos seguintes termos:

"Artigo 26 - O ensino nas Poli -
cias Militares orientar-se-@ no
sentido de destinacao funcional
de seus integrantes,por meio da
formacdo,especializacdao e aper-
feicoamento técnico-profissio —
nal, com vistas, prioritariamen

te, d@ Seguranca Publica.

Artigo 27 - O ensimo e a instru
¢do serdo orientados,coordena -
dos e controlados pelo Ministé-
rio do Exército,por intermédio®’
do Estado Maior do Exército, me
diante a elaboracdo de diretri-
zes e outros documentos normati

vVOoSs .

Artigo 28 - A fiscalizacdo e o
controle do ensino e da instru-
cao pelo Ministé@rio do Exército

serao exercidos:

1) - Pelo Estado-Major do Exér—
cito,mediante a verificacdao de
diretrizes,planos gerais, progra
‘mas e outros documentos periddi
cos,elaborados pelas Policias °
Militares;mediante o estudo de
relatérios,visitas e “inspecoes
dos Exércitos e Comandos Milita
res de Areas,bem como por meio
de visitas e inspecdes do pro -
prio Exérciteo,realizadas por in
termédio da IGPM;

2) Pelos Exercitos e Comandos °*
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Militares de Areas,nas areas de sua
jurisdicao,medilante visitas e inspe
¢6es,de acordo com diretrizes e nor
mas badxadas pelo Estado - Maior;

3) Pelas Regides Militares e outros
Grandes Comandos,nas respectivas a
reas de jurisdicao,por delegacao *
dos Exércitos ou Comandos Militares
da area,mediante visitas e inspe

¢Oes,de acordo com diretrizes e nor
mas baixadas pelo Estado-Maior do

Exército.l

1.2. A Evolucgdo do Ensino na Polieia Militar do Estado de
Goias

A Policia Militar do Estado de Golads, sempre marcada *
por sua tradigdo de bem servir I womunidade,tem,ao longo dos
anos procurado se aprimorar diante da inquestiondvel necessida

de de prestar "Seguranca POblica'.

A evolugdo da prodpria sociedade,seja no uso e costume
cientifico e tecnoldgico,faz com que a Corporag¢do. ao longo de
sua histdria,verhadesenvolvendo uma melhor formacdo de seus
Quadros,aprimorando o Ensino Profissional e visando primordial
mente A0 preparo do homem para o exercicio das atividades opera

A e % et i /{I;«/z*ﬁ// .
¢ ,Qk%u&@ﬂéﬁ e

cionais .o Vel

A criagdo de uma unidade de ensino na Policia Militar
de Goiés que cuidasse exclusivamente da forma¢ao, habilitacdo ,
aperfeicoamento e especializacdo dos pracas,remonta de hd mui-
to tempo.Assim, & que . em 1940, exatamente no dia 11 de junho

por forga do Decreto-Lei n? 3.276,com a denominacdo de Departa

1. R-200 - Regulamento paré as PM e Corpos de Bombeiros Mili
tares.
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mento de Instrucdo Militar (DIM), foi criada a -escola de pracas
da PMGO. A época,colaborou para asua implantacdo o entdo Maj. da
Forca Publica de S3o Paulo, Cicero Bueno Branddo, colocado a
disposicdo do governo de Goids.para esta finalidade,em 1939. A
principio,dada a fragilidade estrutural e financeira “a escola:
dedicou-se apenas a formacdo de Soldados. Com o passar dos
anos, a Unidade foi adquirindo experiéncias e passou a formar

gabos e sargentos.

Dessa congquista, até nossos dias, nossa Escola passou
por diversas transformagoes e denominac¢oOes, chegando ao ponto
de ser hoje uma das grandes Academias Policiais Militares do
Pais. Desse crescimento vertiginoso e rapido, legou-nos,ao lon
go das Ultimas décadas,a possibilidade de evolucdo sem frontei-
ras,haja vista termos saido de um periodo de estagnacdo e preca -
riedade de recursos humanos, para chegarmos ao que somos hoje ,
uma instituicdo policial militar,capaz de atender a demanda da
sociedade, ndo sd goiana, mas de diversos Estados da Federacdo,
pois, de hd muito, exportamos tecnologia, uma forma de prepara-

¢do de companheiros de outras coirmds.

Na década de 80, a Policia Militar deu uma maior dina-
mica na formagao de seus profissionais criando em 15/05/85 pelo
Decreto n® 2.593 a Academia de Policia Militar, que conta hoje
com toda estrutura de uma grande escola, inclusive com seu Regi

mento Interno e com o Regulamento j& devidamente aprovado.

Neste periodo,até 1987, a Academia de Policia Militar!
acumulou a Formagao de Oficiais e Sargentos e os demais cursos
da Corporag¢do (CFC e CFSD) foram distribuidos para outras Unida

des.

Em 1988, o Curso de Formacdo de Sargentos, embora su
bordinado a APM, funcionou nas InstalagSes do Instituto Liber -
tas e no ano seguinte, no mesmo local, sO que desta vez, subor-
dinado ao 19 BPM. Em 1990 o CFS retornou para a Acadé€émia de

Policia Militar.

Com a reformulacdo do Quadro de Organizacdo e Distri -
buicao (QOD), pelo Decreto n® 3.483,de 03/07/90, N o
Centro de Formagao e Aperfeigoamento de Pracas (CFAP) foi pre -

visto como Unidade Independente . AQMEMEmeJJSGWé
Foppy g, 08

DE g
ﬁlﬁLguTAQQMHAR
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Prosseguindo o anseio de continua evolugdo e a neces
sidade de melhorar a formagao profissional dos pracas da Cor-
poragdo, foi ativado ,; e instalado pelo Cel.PM Luiz Carlos Va
ladares Veras, Comandante Geral da PMGO,através da Portaria
ne 077 PM/001/PM-1 de 07.02.91,0 Centro de Formacdo e Aperfei
¢oamento de Pragas, com o objetivo Qnico de formar,aperfei -
¢goar e especializar os quadros de pracas,tendo como seu pri -
meiro Comandante’; o Maj. PM Euripedes Barsanulfo Lima, gue

tomou posse no cargo em 27.02.91.

Funcionou provisoriamente,nas dependéncias da APM, no
periodo de 27.02.91 a 31.05.91,onde iniciou o ano letivo, com
o funcionamento dos seguintes cursos: Curso de Aperfeicoamen-
to de Sargentos,Curso de Técnicas de Ensino, Curso de Forma —
¢do de Sargentos para militares e civis,Curso Especial de For

mac¢ao de Sargentos e Cabos.

A partir de 01.06.91,cumprindo determinacdo do Exm@"*
Sr. Cel. PM Jovenal Gomes de Carvalho - Cmt Geral da PMGO, o
CFAP mudou para as instalagdes cedidas pelo 19 BPM. A partir
de 1992, obedecendo a Norma Geral de Acdo n%® 002/91-PM de
19/09/91, que o Comandante Geral da Policia Militar do E&tado
de Goids, considerando a necessidade premente de criar incenti
vos ao aprimoramento técnico-profissional dos Quadros de
Pessoal da Corporacdo,mormente no ambito de pragas,com o obje
tivo de valorizar o policial militar,ampliando-lhe as chances
de ascensdo na carreira profissional,regulamentou que os cur—
sos de Formagao de Sargentos e Cabos, sO poderdo ser feitos

por cabos e soldados da Corporacao, repectivamente.

O CFAP,apds todas as mudancas, hoje estd bem posicio

nado estruturalmente mas como trata de uma Unidade de Ensino,

s I

crlada recentemente que sofreu varias modificacdes em sua Te
M e x,qu%f/.i’} T . -

A sl acao, nece551ta do instrumento legal,que entendemos seja

para normatizar as condutas, estabelecendo critérios justos.

X




CAPITULO II

ASPECTOS DOUTRINARIOS

Neste capitulo faremos uma andlise do que seja Regu-

lamento e Regimento(Segundo Hely Lopes Meireles) .

2.1. Regulamentos

Os regulamentos sdo atos administrativos, postos em
vigéncia por decreto,para especificar os mandamentos da Lei |,
ou prover situag¢des ainda ndo disciplinadas por l.ei. Desta °
conceltuag¢do ressaltam os caracteres do regulamento: ato admi
nistrativo(e nao legislativo); ato explicativo ou supletivo °
da lei; ato hierarquicamente inferior & Lei:ato de eficicia °

externa.

O regulamento, embora ndo possa modificar a lei, tem
a missao de explica-la e de prover sobre minlcia ndo abrangi-
das pela norma geral editada pelo Legislativo.Dai a oportu-

na observagdo de Medeiros Silva,de que "a funcdo do regulamen

to ndo & reproduzir, copiando-os literalmente, 0s termos da
lei.Seria um ato inQitil se assim fosse entendido. Deve, ao
contrario, evidenciar e tornar explicito tudo aquilo que a

lei encerra. Assim, se uma faculdade ou atribuicdo esta impli
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cita no texto legal,o requlamento ndo exorbitard, se lhe der

forma articulada e explicita“.2

Como ato inferior a lei,o regulamento ndo pode contra
rid-la ou ir além do que ela permite. No que o regulamento °
infringir ou extravasar da lei,é irrito e nulo.Quando o regu-
lamento visa a explicar a lei(regulamento de execucdo) terd
que se cingir ao que a lei conteém; quando se tratar de regula
mento destinado a prover situacdes ndo contempladas em lei
(regulamento auténomo ou independente) terd que se ater nos
limites da competéncia do Executivo,ndo podendc nunca, invadir
nas reservas da lei,isto &, suprir a lei naquilo que é da ex-
clusiva competéncia da norma legislativa(lei em sentido for -
mal e material) .Assim sendo, o regulamento jamais poderd ins-—
tituir ou majorar tributos,criar cargos,aumentar vencimentos,
perdoar dividas ativas,conceder isencSes tributirias e o mais

que depender de lei propriamente dita.

A propbsito, advertiu D'Alessio que 0s regulamentos'!
tém da lei apenas o conteldo e a normatividade,mas nio tém a
forma e a extensdo da lei, porque promanam de Orgdos executi-

vos e ndo de corpos legislativos.

Os regulamentos,destinando-se a atuacdo externa (nor-
matividade em relag¢do aos particulares), devem ser publicados
pelo mesmo modo por que sdo as leis, visto que a publicacdo é
que fixa o inicio da obrigatoriedade dos atos do Poder Publi-
co a serem atendidos pelos administrados. Dai a necessidade?
de publicacdo integral do regulamento e do decreto que o apro

va.

Além dos atos normativos de atuacdo externa(regula -
mentos) outros hd que se destinam a estabelecer normas inter-

nas, como os regimentos, que veremos a seguir.

2.2. Regimentos

Os regimentos sdo atos administrativos normativos de

2. Carlos Medeiros Silva,RDA,p.33/453.
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atuacao interna, dado que se destinam a reger o0 funcionamento!
de o6rgdos colegiados e de corporacdes legislativas. Como ato
regulamentar interno, o regimento sd se dirige aos que devem
executar o servigo ou realizar a atividade funcional regimenta

da,sem obrigar aos particulares em geral.

Os atos regulamentares(regimentos) constituem modali-
dade diversa dos regulamentos externos (independentes ou execu
¢ao), e produzem efeitos mais restritos que estes. Os regula -
mentos independentes e de execucdo disciplinam situacdes ge
rais e estabelecem relacdes juridicas entre a Administracdo e
o0s administrados; os regimentos se destinam a prover o funcio-
namento dos Orgdos da administracdo,atingindo unicamente as

pessoas vinculadas 3 atividade regimental.

Enquanto os regulamentos externos emanam de poder re-—
gulamentar, os regimentos provém do poder hierarquico do Execu
tivo,ou da capacidade de auto-organizacdo interna das corpora-
¢Ses legislativas e judici&rias, razdo pela qual so se dirigem
aos que se acham sujeitos a disciplina do Orgdo que os expediu
E sobejam razdes para essa restricdo,uma vez que o administra-
do ndo tem a possibilidade de penetrar na intimidade da admi =
nistrag¢do, para conhecer as disposicSes particulares de seus
servigos e de seus agentes. Os cidaddos sO sdo obrigados a co
nhecer a lei,e, por extensao, o decretc, que & lei em sehtido

material.

O regimento geralmente & posto em vigéncia por resolu
¢do do orgdo diretivo do colegiado (Presidéncia ou Mesa) e Po
de dispensar publicacdo, desde que se dé ciéncia de seu texto
aos que estdo sujeitos ds suas disposicles.Mas & de toda conve
niéncia seja publicado, para maior conhecimento de suas normas
e efeitos, que reflexamente possam interessar a todos os cida-

ddos.

) Pelo regimento, éomumente, Se estabelece a tramita -
¢do interna dos recursos administrativos, e se disciplina o an
damento dos papéis no ambito das reparticdes.Em se . tratando
de regimento de corporagodes legislativas,o seu principal obje-
tivo & regular o funcionamento do plenédrio para suas delibera-

¢bes e demais atos de economia interna da Cdmara. Quanto as
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relagdes entre o Poder Plblico e os cidad3os, refogem do dmbi
to regimental, devendo constar de lei ou de decreto regulamen-

tar.

Para os agentes sujeitos as normas regimentais, o re
gimento & a lei da casa e a sua violacdo pode dar ensejo a
invalidag¢ao do ato anti-regimental, desde que lesiva de direi

to individual ou de prerrogativa da funcdo.

Os regimentos, no entender dos mais autorizados pu -
blicistas," . destinam a disciplinar o funcionamento dos ser—
vigcos piblicos,acrescentando ds leis e regulamentos disposi -

~ 4 o . o "3
¢Ooes de pormenor e de natureza principalmente pratica.

3. Carlos S. de Barros Junior, Fontes do Direito Administrati
vo,RDA,p.28. h



CAPITULO I11I
NECESSIDADE DE ADOGAO DE UM REGULAMENTO PARA O CFAP

A Policia Militar do Estado de Goids,hoje conta com
duas Unidades especificas da drea de Ensino. A Academia de PO
licia Militar, com toda - . infra-estrutura basica de - uma
grande .escola, tanto no campo dos meios materiais, como profis-
sionais e com sua Legislacdo definida,especialmente no tocan-

te ao seu regulamento (RAPM), ja devidamente aprovado.

O Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas, com
pouco tempo de instalagdo, procurou adequar-se com os meios
que lhe foram eferecidos pela administracdo de poucos recur -
SO0s materiais e profissionais,demonstra que ja estd bem estru

turado.

O CFAP,na area de regulamentacdo de suas acgdes de en
sino,estd utilizando o antigo regulamento do Centro de Forma-

¢do e Aperfeicoamento (RCFA) .

Necessario se faz,para gue a escola estruture-se e
normatize as condutas, estabelecendo critérios justos, para
direcionar as atividades administrativas e de ensino,a cria -
¢d@o de um Regulamento proprio deverd abordar sobre os seguin-

tes ltens:

3.1. Atividades Administrativas
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Serao desenvolvidas,com o fito de apoiar o ensino

a) Atribuig¢bes do Comando;
b) Atribuicdes do EM (Assessoria) ;

c) Atribui¢des da Divisdo Administrativa.

Atividades de Ensino

a) Atribuicdes da Divisdo de Ensino;
b) Admissao e Matricula;

c) Organizacdo dos Cursos;

d) Regime Escolar;

e) Regime Disciplinar;

f) Aptiddo Moral e Profissional:;

g) Desligamento e Rematricula;

h) Avaliac¢do do Rendimento Escolar;

i) Aproveitamento do Aluno (Aprovacgdo, Segunda época
e Reprovacdo) ;

j) Corpo Docente e Discente:
k) Conselho de Ensino;

1) DisposicOes Gerais.

14



CAPITULO 1V

IDEIA CENTRAL,DO REGULAMENTO DO CENTRO DE FORMAGAO
E APERFEIGOAMENTO DE PRAGAS

Através do embasamento em varios regulamentos,da bus
ca de conceitos de autores conhecidos,e em entrevista com
of iciais da Corporacao,que estdo ligados diretamente com o

ensino, podemos formar uma proposta para o regulamento do CFAP,

4.1 Finalidade

A finalidade & especifica.Em se tratando, de uma Uni-
dade de Ensino para Pragas,o seu objetivo principal é o aper-
feicoamento, formacdo,especializacdo e adaptacdo. As variacoes
gue ocorrerem nos diversos cursos,advém da necessidade da Po-
licia Militar, podendo ser alterados com a aguiescéncia do

Comando Geral.
4.2. Competéncia

O que compete a Unidade de ensino rem geral,é& . exe-
cutar os planos de ensino da Corporacdo,cumprir todas as dire
trizes oriundas do Escaldo Superior no que lhe for pertinentef
cumprido-lhe: tais como:

a) Orientar,coordenar e definir o planejamento e a

conduta das atividades de ensino do CFAP:
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P) 0 expedir . e o arquivar a documentacio de ensino

c) . Elaborar’

- O plano geral de ensino e .os planos de matérias‘
dos diversos cursos em sua area de atuacdo;

-  Pesquisas para a avaliag¢do e dalidacdo dos cur-
sos por ela administrados;

-  Proposta dos planos de ensino, ; curriculos
e .. programas de aperfeigoamento, formacao, especializacao e
adaptacao de pracas:

- . Relatdrios anuais administrativo e de ensino ,

no que tange as atividades que lhe sdo inerentes:

d) A informagdo,A Diretoria de Ensino, quanto & capa

cidade de matricula nos diversos cursos:

e) O registro das atividades escolares desenvolvidas

por cursos e alunos;

f) A pesquisa para verificacdo das causas de anorma—
lidades nos resultados da avaliacdo da aprendiza-

gem;

g) Encaminhar os resultados de cursos e estagios a ¢
Diretoria de Ensino(D.E.),através de atas, para ho

mologag¢do e divulgacdo;

h) A elaboracdo de proposta a Diretoria de Ensino, pa
ra atualizagdo da Legislacdo de ensino,na - sua

area de atribuicSes;

i) A elaboracdo de proposta de publicacbes didaticas

e técnicas:

J) A manutencdo de registro:
- Da administracdo Escolar;
- Das atividades relativas ao exercicio do magis-—
tério
- Das atividades escolares .inclusive no tocante &

aptidao profissional do discente.
4.3. Estrutura Organizacional

O CFAP tem a seguinte Estrutura Orgdnica:
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Comando
- Comandante (Conselho de Ensino)

- Subcomandante

Estado Maior

- la. Se¢do - P/1 - Ajudancia

2a. Segdo - P/2 - Informacdes

- 3a. Secdo - P/3 _ Divisdo de Ensino,Planejamen-—

to e operacdo

ria.

SOEP

h)

i)

- 4a. Segao - P/4 - Divisdo Administrativa

5a. Seg¢dao - P/5 - Relacdes Plblicas e Secreta -

Divisdo Administrativa

- Tesouraria
- Almoxarifado
— Aprovisionamento

- Segdo de Manutencdo e Transporte
Divisao de Ensino

- Se¢do de Ensino Fundamental - SEF
—~ Se¢do de Ensino Profissional — SEP

- Segdo de Orientacdo Educacional e Pedagogica -

- Secdo de Educacgdo Fisica e Degportos -SEFD
- Secdo Técnica de Ensino - STE
* Sub-secdo de planejamento e pesquisa -SSPP
* Sub -se¢do de Estatisticas e Medidas de Apren-
dizagem - SSEMA

* Segdo de meios auxiliares - SMA
Pelotao de Comando e Servico - PCSv
Banda de Musica - BM

Escola de Formacdo e Aperfeigoamento de Sargentos
ESFAS

Escola de Formagdo de Cabos e Soldados - ESFCS

Conselho de Ensino - Estd ligado diretamente ao

Comandante da Unidade.
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O Conselho de Ensino da APM,podera ser um modelo pa-

ra o RCFAP,porque se trata de um conselho regulamentado recen
temente pelo " Decreto n? 3.662,de 02/08/91,introduz altera -
¢oes no regulamento da Academia de Policia Militar,aprovado °

pelo Decreto n? 3.540,de 29 de outubro de 1990.
Art . 30...

§ 59 - O Conselho de Ensino & o Orgdo de carater téc
nico-consultivo,com a finalidade de assessorar o Comandante !
da APM em assuntos pedagdbgicos e disciplinares,presidido pelo
sub comandante da APM, tendo como membros:

a) Chefe da Divisdo de Ensino;

b) Comandante da Escola a que pertenca o 2luno;

c¢) Chefes das Segoes referidas no § 29 deste Artigo;

d) Um instrutor designado pelo Comandante da APM:;

e) Chefe da subseg¢do de planejamento e pesquisas,que

exercera as fungdes de Secretirio.

§ 62 - O Conselho de Ensino serad convocado pelo Co -

" mandante da APM, sendo a sua competéncia e o seu funcionamen-

to definidos no regimento interno da APM”?

4.4. Dos Cargos e das Atribuicdes

a) O Comandante do CFAP & um Tenente-Coronel PM da
ativa do QOPM. As suas funcles'sao a dedirigir e orientar a
Unidade, assessorado pelo Estado-Maior que tem como Chefe um
Major PM da ativa do QOPM,que também & o subcomandante da Uni
dade;

b) A divisdo administrativa exerce a funcdo - de
apoiar com os meios materiais necessarios dos programas de
ensino e instrug¢do,bem como dos planos de emprego da Unidade;

a Chefia & exercida pelo Subcomandante da Unidade;

c) A divisdo de Ensino & chefiada por um Major PM da

ativa do QOPM,que tenha o Curso de Técnica de Ensino.Estd li-

4, Decreto n? 3.662,d3e 02/08/91.
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gado diretamente ao Comandante da Unidade, incumbindo-lhe to -
das as atividades de ensino,e no que for aplicével\a 3a. Se

¢do do EM da OPM.

4.5, Organizacdao e Administrac¢dao do Ensino
4.5.1 Cursos e Estdgios

Serao inerentes ao objetivo da Unidade,classificados
como: formacao,aperfeicoamento,&specializacido e aidaptacdo com
amplo proveito dos mecanismos de coordenag¢do,supervisao e con

trole:

- Ensino de Formagdo -& aquele que tende a satisfa -
zer as necessidades de formar hdbitos e uniformizar procedi -
mentos,visando ao exercicio das fungdes de dargento,&abos e

Soldados ao Quadro de Pracas Pdliciais Militares(QPPM) ;

- Ensino de Aperfeicoamento - & aguele que tem por
objetivo atualizar e ampliar os conhecimentos adquiridos no
Curso de Formag¢do,habilitando o segundo-sargento e o primeiro-

sargento ao exercicio das graduacdes subsequentes;

- Ensino de Especializacdo - & aquele em cujo curri-
culo e desenvolvimento se considera o aprendizado anterior,bid
sico e geral, objetivando proporcionar capacitacdo em areas

distintas e especificas da atividade policial wmilitar;

- Ensino de Adaptacdo ou Estdagio - & aquele que mi -
nistra ao recém-nomeado a graduacdo inicial aos Quadros de
Satde e Miasicos da Corporacdo,objetivando formar-lhe hibitos®
eonsentaneos com o exercicio das funcdes que lhe sdo ineren -

tes.

- Os Cursos do CFAP tém as seguintes duracdes:
CAS,de 16 (dezesseis) semanas

CFS,de 10 (dez) meses;

CFS Especial,de 05 (cinco) meses;

CFC Normal e Especial,de 05 (cinco) meses:
CFSd, de 08 (oito) meses;

*
© O O O ©

- Outros cursos serdo regulados pela Normas para pla
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nejamento e Conduta do Ensino (NPCE),como também pod@g&)haver
modificagdes nos cursos regulares,atraves de ato do Comandante

Geral.

4.6. Planejamento de Ensino

O Planejamento de ensino sera atualizado,anualmente, e
abrangera o Plano Geral de Ensino, Plano de Matérias e outros

planos da area didatico-pedagdgica.
4.6.1 O Plano Geral de Ensino (PGE)

E o documento biasico de planejamento anual das ativi-
dades de ensino e das medidas de apoio administrativo a ele
necessarios. A elaboracdo do PGE, obedece as normas para plane-
jamento e conduta do ensino (NPCE). E da responsabilidade do
Chefe da Divisdao de Ensino, perante o Comandante do Centro de
Formag3do e Aperfeicoamento de Pracas; que o submeterd 3 apre -
ciagdo e aprovacdo do Diretor de Ensino da Corporacdo e este &

homologag¢do do Comandante Geral;o PGE conterd, essencialmente:

- PrescrigOes gerais e ‘marticulares referentes ao pla

nejamento, a execucgao e a administracdo do ensino:

- Medidas de apoio administrativo as atividades de
ensino;

- Os Planos de Matérias (PLAMA) tém por finalidade es—
tabelecer a programacao das matérias,a caracterizac3o gemérica
dos assuntos a serem ministrados,os objetivos particulares e

especificos e os instrumentos de avaliag¢dao da aprendizagem.

4.7. Da Selecdo, Admissdo e Matricula

E da competéncia da Diretoria de Pessoal e da Direto-
ria de Ensino,regulamentada através das Normas Gerais de Acdo
de n? 002/91 PM, de 19/09/91 do Comando Geral da PMGO e Normas
Gerais de A¢dao n® 001/PM-001/DP. publicada no BG n® 232, de
14 dez 87, alterada pela NGA n? 001/PMO0Ll-PM/1,de 30,/03/89, do

Comando Geral.
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4.7.1 Das Exigencias para o Policial Militar Frequentar os

Cursos no CFAP

a) As matriculas no Curso de Aperfeicoamento de Sar-
gentos (CAS) far-se-do compulsoriamente por ordem de antigui-
dade e observadcy os percentuais de 85% (oitenta e cinco por
cento) das vagas para os possuidores do Curso Regular de TFor
magdo de Sargentos e 1l5%(quinze por cento) para os possuidd j
res do Curso Especial de Formacao de Sargentos, devendo 0s
candidatos,g egundos-sargentos da Policia Militar estar no mi
nimo no BOM comportamento .Decreto no 3.597,de 26 de fevereij

(1~

ro de 1991. °

b) Poderdo increver-se ao Curso de Formacdo de Sar -
gentos PM os @abos e 3oldados PMs mobilizdveis que preencham'

0s seguintes requisitos:

1. Possuir 19 grau;

2. Estar.no minimo.no Pom comportamento;

3. Ndo estar "sub jidice",salvo se essa condicdo ad-
veio de missdo em objeto de servico;

4. Apto nos exames médicos preliminares.

c) Poderdo se inscrever-se ao Curso de Formacdo de
Cabos PM, somente os s;oldados PM mobiliziveis da propria Corpo
ragdo que preencham os seguintes requisitos:
1. Estar no minimo]noﬂbom comportamento;
2. N&o estar<”subﬁjﬁdice”,salvo se essa condicao ad-
veio de missdo em objeto de servico;

3. Apto nos Exames médicos preliminares.

d) Sdo condicles para inscricdo nos exames ao Curso’

de Monitor de Educacdo Fisica (CMEF),Técnica de Ensino e ou

tros cursos de especializacdo para Sargentos:
1. ser gargento da Policia Militar;
2. Estar no._kom comportamento;
3. Ter sido julgado apto nos exames médicos,psicotég
nico,intelectuais e nas provas de educacdd fisica
‘@@D&mfﬁﬁﬁc@
RV B

ey Oiag

Big, "0/,

5. Decreto n? 3.597,de 26 de fevereiro de 1991. &é@}“yimunhe
&
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Para inscrever-se aos diversos cursos de formacao

de Policia Militar do Estado de Goias,os candidatos devem satis-—

fazer aos seguintes requisitos:

1.
2.

Ser brasileiro (a) nato (a)

Para os candidatos aos cursos de Formacdo de Sar-
gentos Cabos e Soldados,ter idade minima de 18
anos e maxima de 28 anos;

Estar quite com as obrigacdes militares e eleito-
rais, conforme legislacdo especifica;

Ter altura minima de 1,65 cm,masculino e 1,60 fe-
"minino;

Apresentar 0s seguintes documentos:
Certiddo de Nascimento ou Casamento,no caso de can
didato do sexo masculino;
Certiddo de Nascimento,ou documento comprobatoriot
da situacdo de separacdo judicial,no caso de candi
datos do sexo feminino;

Carteira de Identidade;

C.P.F.;

Comprovante de pagamen?o da taxa de inscricao;

06 (seis) fotos 3X4 de frente,descoberto e recente
Titulo Eleitoral,original;
Documento Militar :

* Para quem serviu:(Exército,Marinha ou Aeronauti-

ca) :

* Certificagdo de Reservista(la. ou 2a. categoria)

original;

* Xerox do diploma de Honra ao Mérito ou Declara -

¢ao de Comportamento Militar;

Para quem ndo serviu:

< * Certificado de Dispensa de Incorporac¢do(CDI),ori

£)

ginal;

* Certificado de Alistamento Militar (CAM) ,original

Asselecdes ao CFS e CFC ser@ feitas por uma comis-

sdo,indicada e coordenada pela Diretoria de Pessoal(DP/3),bem

ceroatodos os cursos da Policia Militar,homologados pelo Co

.

mandante Geral,bem como todo processo seletivo devendo. obedecer as

Normas Gerais de A¢d@o (NGA),advindas do Comando Geral.
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g) Para reinclusdo na Policia Militar,serd observada

a legislacdo vigente e também satisfazer as NGA especificas.

h) A matricula nos cursos do CFAP serda feita pelo
Diretor de Ensino com base na relacao de aprovados,fornecida’
pelo Diretor de Pessoal,mediante selecdo,através do exame mé-
dico, fisico,psicologico e intelectual,obedecendo as seguintes
condigdes:

- Ter sido aprovado nos exames de conhecimentos,ob -
servado o numero de vagas existentes;

- Ter sido considerado apto em inspecdes de salde e
exames psicotécnicos;

-~ Haver atingido os limites minimos nas provas de
aptiddo fisica,conforme critério da Diretoria de Ensino,apro-
vado pelo Comandante Geral;

- Apresentar Certidbes Negativas de protestos de ti-
tulos expedidos pelos Cartorios competentes da localidade de
sua residéncia;

- Estar em dia com as obrigagles militares e eleito-

rais.
4.8. Avaliacdo do Rendimento Escolar

a) A avaliagdo do rendimento escolar de ensino minis
trado pelo CFAP,através de professores e instrutores,far-se-a
pela observacdo direta de sua conduta e atividade,pela aplica
¢do de questionarios de pesquisas pedagogicas e pelos proces-
sos estatisticos gue permitam aferir o aproveitamento dos alu

nos, revelado nos diversos trabalhos para julgamento.

b) A apuracdo do rendimento da aprendizagem far-se-a
por processos comuns a todos os cursos,conforme disciplinar o

regimento interno.
4.9. Processo de Aproveitamento do Aluno

a) O aproveitamento do aluno definir-se-a atraves de
um grau por matéria e de um grau pelo conjunto de matérias,na

conclusdo de cada curso.

b) Condigdes de aprovagdo,sera aprovado o aluno qgue
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obtiver média final igual ou superior a cinquenta por cento. !

de pontos em cada disciplina.

c) Segunda Epoca:

- A segunda época & atribuida ao aluno que,tendo ob
tido freqtiéncia regular, ndo alcancar a nota minima de aprova
¢do até duas disciplinas;

- Sera aprovado em segunda época o aluno que tiver !
alcancado nota minima de 50 pontos em cada disciplina;

-0s alunos do curso de formacdo de Soldados e de es-
tagio de adaptacdo. que ficarem reprovados, poderdo repeti-lo °
uma Unica vez quando iniciar uma nova turma;

- As notas de segunda época,para efeito de cdlculo °*
da média final, nunca serd superior a 50 pontos, independente

da nota que obtiver . nessa . verificacgdo.

d) Condig¢bes de Reprovacao:

- Sera considerado reprovado o aluno que nao obter a
frequéncia regulamentar durante o curso, e ndo alcancar a no
ta minima em cada disciplina;

- O aluno do CFSd que fregllentar o curso pela segun-
da vez e for novamente reprovado sera desligado do curso e

licenciado ex-officio.

e) Prova de Segunda Chamada:

- O aluno que faltar a qualquer processo de verifica
¢do de aprendizagem,por motivo justificado, podera realiza- la
em segunda- chamada,mediante solicitag¢do escrita dirigida ao
Chefe da Divisdo de Ensino:

- O pedido de segunda chamada deve ser solicitado a
Divisdo de Ensino,no madximo de 48 horas apos cessado o motivo
do impedimento para comparecer aos trabalhos escolares;

- Ao aluno gue ndo conseguir justificar sua falta e
realizacdo de verificacdo da aprendizagem em tempo oportuno

1

serd atribuido a nota "o" (zero).
f) Critérios para Classificacdo Final
- Serdo classificados os alunos aprovados em primei-

ra epoca e em seguida,os aprovados em segunda &poca,também em

ordem decrescente da média final obtida no curso;
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- A media final serd calculada com aproximacdo tantas
casas até centésimos, no caso de empate serd observada a apro-
ximacdo de tantas casas decimais quantas forem necessarias ra
ra que se determine a maior média;prevalecendo o empate,d clas
sificagdo no curso serd determinada pelo critério de antiguida
de.

- As médias finais dos cursos serdo calculadas confor

me estabelecido nos respectivos curriculos.

g) Revisdo de Prova:

- E facultado aos alunos solicitarem revisdes quando!
se julgarem prejudicados nas notas obtidas observando-se os
seguintes procedimentos:

* De inicio,o pedido sera feito verbalmente ao profes
sor ou instrutor,no momento em que for dado conhecimento das
provas; '

* Em grau de recurso,dentro de 48 horas,o pedido se
ra feito por escrito a direcdo de ensino;

* No pedido de revisdo,o aluno deverd justificar as
razoes da atitude tomada,apontando ainda a parte da prova onde
aparecem asdUvidas.

- Recebido o pedido de Eevisdo,a direcdo de ensino ,
professor ou instrutor da disciplina, decidirdo pela procedén-
cia ou improcedéncia da solicitacdo.

* Da revisdo de provas,deverda ser lavrada uma ata,con
tendo o resultado, para publicacdo em BI ou BG.

* O pedido de revisdo, sem causa justificada, poderd
ocasionar punic¢do disciplinar ao requerente,a critério do Co -

mandante.
h) Freqgiiéncia

- A freqiiéncia aos trabalhos escolares é obrigatoria,
devendo os alunos participarem de todos os trabalhos inerentes

a0s cursos am que estiverem matriculados:

- E considerado trabalho escolar toda atividade de
ensino programada pelas escolas. E considerado faltoso & aula
sessao visita ou qualquer outro trabalho, o aluno que chegar
apos o inicio da atividade. Todo trabalho, mesmo externo, ter3

previsao de tempo de aula definido.
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- 0 aluno perdera,d cada aula que ndo comparecer ou nhao

assistir integralmente,um ponto se a falta for justificada e

dois pontos se a falta ndo for justificada.

- Sera considerado reprovado o aluno que, ao final do
periodo letivo, atingir um nimero de pontos perdidos superior'
a 25%(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por disci
plina.

- Nas disciplinas de Educacgdo Fisica e Defesa Pessoal
o0 limite miximo de faltas sera de 50% (cinquenta por cento),se

o aluno for acidentado durante a instrug¢ao ou em servigo.

_ Serdo justificadas as faltas por motivo de luto. ,
baixa aoc hospital,dispensa mé&dica,ou doenga de dependente le -
gal,atestado médico da PM ou credenciado,bem como as motivadas

pelo cumprimento de Ordem do Comandante da CFAP.

- As faltas decorrentes de dispensa para tratamento '
de assunto de interesse particular sao consideradas,para efei-
to de freg#iéncia,como faltas ndao justificadas.

-~ Somente o Comandante,o Chefe da Divisdo de Ensino e
excepcionalmente o Subcomandante,em caso de urgéncia e compro-
vada necessidade, poderdo dispensar o aluno de qualquer traba-
lho escolar.

— 0 instrutor ou professor ndo poderada dispensar o alu
no de nenhum trabalho escolar.

- Ao aluno que faltar a qualquer prova,teste ou exame

sem motivo justificado, sera atribuida a nota "0" (zero).
4.10. . Processo de Avaliacdo da Aptiddao Moral e Profissional

a) A aptiddo ética do aluno sera apurada por processo
de avaliacdo qualitativa de personalidade, com base na observa
cdo criteriosa de suas atividades escolares e manifestagbes

comportamentais;

b) Da observacdao da atividade do aluno resultara re -
gistro de fatos na Divisdo de Ensino,de modo que a avaliagdo °
gualitativa que se tem em vista ndo se limite a apreciagodes °

subjetivas em termos de qualidades e atributos abstratos.

c) A tarefa de observar alunos & atribuicdo de todos
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oficiais, instrutores,munitores e professores do CFAP;

d) As subunidades escolares terdao para cada aluno |,
uma ficha de conceito, em que serdo registradas as observa -

¢Oes feitas na forma dos itens anteriores;

e) Poderao igualmente ser feitas observacdes pelos
demais oficiais e pracas da Corporag¢do, gue as encaminhardo !

por escrito ao Comandante do CFAP;

f) A Divisdo de Ensino baixard normas especiais ra

ra a apurac¢ao de conceito dos alunos.

4.11. Do Desligamento e da Rematricula

a) Sera desligado o aluno que:

- Concluir o curso;

- Obtiver deferimento de seu pedido de desligamento®
do curso ou trancamento de sua matricula,regulados - nelo
RICEAP.

- Perder, por matéria,nﬁmero de pontos superior a 25%
(vinte e cinco por cento),por faltas ds aulas efetivamente mi
nistradas, ou superior a 50%(cinguenta por cento),por maté -
rias de Educagdo Fisica e Defesa Pessoal,por faltas decorren-

tes de acidente em instrucdao ou servico;

~ Cometer faltas, antes ou durante o curso, devida -
mente comprovadas,que o tornem incompativel com a carreira To
licial ‘militar ou comprometam o Regime Disciplinar a que esta
sujeito,a juizo do Conselho de Ensino e por proposta do Coman
dante do CFAP;

- Ingressar no drau comportamento;

- Revelar auséncia de aptiddo para a carreira poli -
cial wilitar,a juizo do Conselho de Ensino e por proposta do
Comandante do CFAP;

Mo 3er reprovado no CAS,CFS.e CFC dentro do que for
estabelecido no Plano Geral de Ensino;e para o CFSd o aluno !
poderd repetir o curso por uma vez e se for reprovado,sera 1li
cenciado ex-officio:

- For julgado definitivamente incapaz para o servico

pela junta médica da Corporacdo.
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- FPizer uso de meios fraudulentos para a realizacdo'

da prova ou dos exames,mediante parecer do Conselho de Ensino
e por proposta do Comandante do CFAP;

- Revelar inaptiddc ou conduta incompativel com a
sua condicao de aluno;

- For condenado,por sentenca transitada em julgado ,
pela Justica Comum ou Militar,pela pratica de crime ou contra
vencao;

O desligamento do aluno serd feito pelo Diretor de
Ensino,mediante proposta do Comandante do CFAP,homologado pe
lo Comandante Geral;

. O desligamento sO ocorrera quando, a respeito, se
tenha manifestado favoravelmente o Conselho de Ensino, para
cujo procedimento contard com minucioso relatdrio ou sindicdn
cia, sempre que o objetivo de sua deliberacdo versar sobre ma-
nifestagbes comportamentais com a situacdo de aluno ou com a

carreira Policial militar;

b) .Sera concedida uma segunda matricula,ao Segundo-'
Sargento que foi reprovado pela primeira vez no CAS,e ao ex -
aluno que requeira a rematricula,desde que tenha sido concedi
do pelo Comando,’ segunda matricula somente serd efetivada !

no inicio do curso.

c¢) O trancamento da matricula poderda ser concedida !
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos letivos,quando o aluno
for impedido de freguentar,com regularidade,as atividades es—
colares,por motivo de doenga em sua pessoa ou na de dependen-—

te seu, comprovada pela junta da Salde da Policia Militar.

4.12. Do Corpo Docenhte e Discente

a) O corpo docente & constituido de professores,ins-
trutores e monitores,a cargo dos quais ficam as atividades de
magistério do CFAP, entendem-se como atividades de magistério®
as pertinentes ao ensino,a pesquisa e as relativas & adminis-

tracdo escolar;

b) A remuneracdo dos professores serd mediante prd -
labore, consoante o que dispuser a lei de vencimentos e de van

tagens do pessoal da Corporacao,que dispora, igualmente, sobre!
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a forma de remuneracao dos instrutores e monitores:

c) Constituem o corpo discente do CFAP os alunos re-

gularmente matriculados em seus Ccursos;

d) Os deveres e responsabilidades dos corpos docente
e discente serdo disciplinados no regimento interno do CFAP ,

sem prejuizo da Legislacdo pertinente.
4.3. DisposicoOes Gerais:

a) o CFAP expedira,na conformidade do nivel do curso,

diploma com registro na Diretoria de Ensino;

b) A suspensdo de aulas,ou desvio do aluno para ati-
vidades estranhas ao processo ensino-aprendizagem,sd serda ad-
mitida em situacdes excepcionais de perturbacdo da ordem pla -

blica.

c) Os casos omissos no presente regulamento serdo '
tratados e solucionados por atos do Comandante Geral ou ato
do Comandante do CFAP, AD REFERENDUM daquele.



CAPITULO V
COMENTARIOS FINAIS

O que notei,apds o estudo acurado em varios regula -
mentos & que se diferem de um Estado para outro, porque al

guns sdao mais abrangentes.

Mas pelo que vimos segundo a doutrina de Hely Lopes
Meirelles, que o regulamento, explica a lei, ndo podendo con-
traria-la,ou ir além do que ela permite, enguanto os regimen-
tos acrescentam as leis e regulamentos, disposicoOes de porme-
nor e de natureza principalmente pratica. Com isto o que vi

- - . .
mos e que o regulamento deve ser especifico e o regimento de

ve dar uma visdo geral mais detalhada.

O regulamento que propomos em anexu,deve ser pormeno
rizado pelo regimento do CFAP,contendc as atribuicdes, o fun-
cionamento das varias segbes, do Conselho de Ensino e tudo °
mais que o comando achar que deve ser inserido no seu contex-—

to, para o cumprimento de seus objetivos.




CONCLUSADO

Este trabalho baseia-se na anadlise de um caso piloto

gue serve como exemplo para extrair as conclusbes finais.

Inicialmente foi feita uma extensiva revisao biblio-
grafica com o objetivo de se definirem as varidveis que deve-

riam ser consideradas na decisdao de formar profissionais.

ApOs termos percorrido roteiro tdo sinuoso, atulhado
de polémicas e de compromissos ideoldgicos,mais do que nunca

aparece como conveniente a idéia da discutibilidade no plano

formal.

A idéia de mudancas deve atingir a sensibilidade dos
responsaveis pelo ensino na Policia Militar,pela importéancia‘’

da atualizacdo constante na vida organizacional.

O desenvolvimento, o crescimento populacional, e a
grande disputa pela ocupagao de espago, tendem a cada dia que
passa, motivar o homem, a uma busca incessante do saber, para
estar sempre em condic¢lOes de desempenhar melhor o seu papel

dentro da sociedade.

Investir na formacao de nossos policiais militares °*

em todos os niveis,deve ser uma preocupacdao da corporagao.

Nessa linha de raciocinio voltada para mudangas,atua
lizacdo de adaptacdo de procedimentos, & bom lembrar gque o en

sino policial militar & dindmico,como dindmica & a educacao
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como um todo e a conducao do nosso ensino deve acompanhar a
evolucdo pedagogica da pratica educativa das escolas do mundo
civil.

E o CFAP,como um centro de formagao, nao poderia dei
xar de merecer das autoridades do Comando, Estado-Maior, uma
atuagao toda especial, no sentido de procurar melhorar suas

condigdes de ensino, tentanto direcionar os pracas que ali

se formam para uma profissao mais digna e humana.

Ndo existem apenas estruturas dadas, fins do tipo
formal ldogico, que ndo admitem -parece - qualquer mutabilida-
de. Existem igualmente estruturas histdricas,em que a forma
€ forma de contelidos,desenhando maneiras de acontecer, do mu
dar,do superar. Por certo, dentro de nosso estilo nomoldgico
de ciéncia, ndo e possivel imaginar uma superacdo histodorica °
sem forma, sem modo de evoluir, sem comecgo,meioc e fins,e sem
caracteristicas comuns a outros fendmenos, o que nos levaria
a aplicar-lhes um conceito comum, como o de revolugdo.Mas sado
estruturas de mudanga, o que vem a significar que mudanca e
estrutural, essencial,da normalidade histdrica, porque - esta
em sua estrutura. Ha reformas muito importantes gue, a par do
risco congénito de oportunismo, instalam processos relevantes
de mudanga. Nao abalamos com isto as estruturas da historia ,

mas ja somos "Gteis" no bom sentido.

De qualquer forma, quaisquer que sejam propostas e
mudancas a adotar, necessario se faz uma andlise mais acurada
de onde se pretende chegar, e de como se conduzir nesse cami-

nho.
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Aprova o Regulamento do Centro de Formacao

e Aperfeigoamento de Pracgas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atri -
bui¢Oes Constitucionais e tendo em vista o que consta no Pro

CESSO NP i ennennns .

DECRET A:

Art.1?9 - Fica aprovado o anexo Regulamento do Centro de
Formagao e Aperfeicoamento de Pracas.

Art.29 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EO ESTADO DE GOIAS,em Goidnia,
(e} -
deveienenenn ...de 1992,105° da Republica.

......



REGULAMENTO DO CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE

PRACAS - (RCFAP)

TITULO I
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 19 - O Centro de Formacao e Aperfeicoamento de

Pracas - (CFAP) , estabelecimento de ensino da Corporacdo,des-
tinado a formac¢do,aperfeigoamento, especializacdo,adaptacdo e
ou estégio dos pracas. da Policia Militar com o objetivo de
proporcionar:

I - Preparo Policial Militar:

IT - A formagdo bésica, . técnico-profissional e humanis
tica,indispensavel ao sargento, cabo e s,oldado, masculinos e
femininos, visando, principalmente agaprimoramento da educacao
;moral,profissional,intelectual e fisica dos pracas da Corpora-
cdo.

IITI - Atualizacdo e ampliacdo de conhecimentos técnico!
profissionais e gerais dos subtenentes e gjargentos,através do

Curso de Aperfeigoamento de Sargentos - CAS.

IV - Especializagd@o de Pracas, para o exercicio de
cargos, fungdes e atividades gue exijam conhecimento e técnicas

especiais.

V - Adaptacgdo ou estagio de wracas,visando ao prepa -
ro funcional dos candidatos para suas respectivas especialida-
des.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA




Art. 29 - Compete ao Centro de Formacao e Aperfeigoa

mento de Pracas.

I - Planejar,coordenar e controlar as atividades de
formag¢dao, aperfeicoamento,especializacdo,habilitacdo e adapta-

¢cdo dos vpracas.

II - Colaborar com a Diretoria de Ensino-DE e Direto-

ria de Pessoal-DP.
ITII - Elaborar o relatdrio anual de ensino da_unidade.
IV — Elaborar estatisticas anual de ensino da unidade

V - Promover e coordenar pesquisas e estudos relati-

vos ao aprimoramento do ensino da unidade.

VI - Coordenar a elaboragdo,produgdo e aquisicdo de

recursos bibliograficos e outros meios auxiliares de ensino.
CAPITULO IIX
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 392 - O CﬁFAP - tem a seguinte estrutura orgidni-
ca: g
I - Comando
1 ~ Comandante (Conselho de Ensino)

2 - SubComandante

IT - Estado Maior
1. la. Segdo - P/1 - Ajudancia
2. 2a. Segao - P/2 - Informacgdes
3. 3a. Secdo - P/3 - Divisdo de Ensino, Planejamen
to e operacdo.
4. 4a. Secao - P/4 - Divisdo Administrativa
5. 5a. Segdao - P/5 - Relacles Publicas e Secreta-

ria.

ITII - Divisdo Administrativa
1. Tesouraria
2. Almoxarifado
3. Aprovisionamento

4. Segdo de Manutencdo e Transportes.



IV - Divisao de Ensino

1. Secdo de Ensino Fundamental - SEF

2. Secao de Ensino Profissional - SEP

3. Secdo de Orientacao Educacional e Pedagdgica
SOEP.

4. Secdo de Educacdo Fisica e Desportos - SEFD.

5. Se¢ad de Meios Auxiliares - SMA

6. Secdo de Técnica de Ensino - STE

a) Sub-seg¢do de Planejamento e Pesquisa-SSPP.

b) S

ub-secdo de Estatistica e Medidas - de

de Aprendizagem - SSEMA.

V - Pelotd@o de Comando e Servicos - PCS

VI

VII - Escola

Banda de Musica - BM.

de Formagdao e Aperfeicoamento de Sargentos

ESFAS.
VIII - Escola de Formacao de Cabos e Soldados -ESFCS.
Art.49 - O Conselho de Ensino compSe-se de:
I - Presidente

II - Membros

IITI - Secretario

§ 19 -

s 20 -
1) -
2) -

3) -
4) -

O Presidente do Conselho de Ensino e o sub

comandante do CFAP.

Sao membros do Conselho de Ensino:

Chefe da Divisao de Ensino:;

Comandante da Escola a que pertenca o alu-
no;

Os Chefes das SegdOes da Divisdo de Ensino

Um instrutor ou professor nomeado pelo Co-
mandante do CFAP;

O Chefe do SSPP,que exercera as funces de

Secretario.

O Conselho de Ensino sera convocado pelo °

Comandante o CFAP,sendo a sua competéncia’

e o seu funcionamento definidos no RICFAP.

Comandante do CFAP & um Tenente-Coronel PM



da ativa do QOPM. As suas funcbes e de dirigir e orientar a
Unidade, assessorado pelo Estado-Maior que tem como Chefe um
Major PM da ativa do QOPM, que também & o subcomandante da Uni
dade.

Art. 69 - A Divisdo Administrativa & o Orgdo de siupe
rintender e c¢oordenar os servicos administrativas da Unidade,
de acordo com o disposto em leis e regulamentos,a chefia e

exercida pelo subcomandante da Unidade.

Art. 79 _ A Divisdo de Ensino & chefiada por um  Ma
jor PM da ativa do QOPM, gque tenha o Curso de Tecnica de Ensi-
no. Estda ligado diretamente ao ¢omandante da Unidade, incumbin
do-lhe todas as atividades de ensino, e no que for aplicavel!

a 3a. secdo do EM da OPM.

Art. 89 - A Secdo Técnica & o O0rgdo de assessoramen-
to do Chefe da Divisdo de ensino nas atividades de pflanejamen

to,Coordenacao e controle do ensino e aprendizagem do CFAP.

Art.99 - As chefias dos demais Orgdos,do Art.39,se -

rao os estabelecidos pelo QOD.

Paragrafo Unico - Os oficiais que servem ao CFAP ,
ligados & area de ensino, preferencialmente devem possuir o

turso de Técnica de Ensino.

Art.109 - As atribuicBes dos diversos -orgdos de que
se trata este capitulo serdo especificados no regimento inter
no do CFAP que sera baixado pelo Comandante-Geral da Corpora-

cdo.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO ENSINO

CAPITULO II
DOS CURSOS ESTAGIOS E DE SUA DURACﬁO
Art. 119 - Os cursos do CFAP, serao consoantes seus

objetivos classificados como de formagéo,aperfeigoamento,adag

tacao ou estagio e especializacgdo.



§ 192 - Ensino de Formacdo & aquele que tende a satis-
fazer as necessidades de formar hibitos e uniformizar procedi-
mentos,visando ao exercicio das funcdes de sargento, cabos e

doldados do Quadro de Pragas - Policiais Militares(QPPM) .

§$ 2@ - Ensino de Aperfeigoamento & aquele que tem por
Objetivo atualizar e ampliar os conhecimentos adquiridos no
curso de -formac¢do, habilitando o0 Segundo- 3argento e o @primeiro-

"mrgento do exercicio das graduacodes subseqﬁentes.

§ 39 - Ensino de Especializacdo & aquele em cujo cur-
riculo e desenvolvimento se considera o aprendizado anterior |
basico e geral,objetivando proporcionar capacitacdo em areas °

distintas e especificas da atividade policial militar.

§ 49 - Ensino de adaptagSes ou estdgio & aquele que
ministra ao recém-nomeado & graduacdo inicial aos Quadros de
Satde e misicos da Corporacdo objetivando formar-lhe habitos *

consentdneos com o exercicio das fun¢Ses que lhe sdo inerentes

§ 59 - Outros cursos e estdgios,previstos anualmente®
nas NPCE, para atender aos interesses e necessidades da Poli-
cia Militar, podendo haver modificacdes nos eursos riegulares

por decisdo do Comando-Geral.
§ 692 - Os Cursos do CFAP tem a. seguinte duracdo:
I - O CAS,16 (dezesseis) semanas:
IT - O CFS,de 10 (dez) meses;
ITT - O CFS,Especial,de 05 (cinco) meses:;
IV - O CFC,normal e Especial,de 05 (cinco) meses;

V - O CFSD, de 08 (oito) meses.

CAPITULO II
PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 12?9 - O planejamento de ensino serd atualizado ,
anualmente, e abrangera o plano geral de ensino, plano de ‘mte -

ria e /outros planos da area didatico-pedagdgica.

Art.13? - O Plano Geral de Ensino & o documento basi

co de Planejamento Anual das atividades de ensino e das medi -



das de apoio administrativo a ele necessirios.

§$ 19 - A elaboragao do Plano Geral de Ensino (PGE) , obe
decidas\as NORMAS DE PLANEJAMENTO E CONDUTA DO ENSINO, e da'reg
ponsabilidade do chefe da Divisdo de Ensino, perante o Comandan-
te da Academia,que o submetera a apreciacdo e aprovacdo do Dire
tor de Ensino da Corporacdo e este a homologacdo do Comandantef

Geral.
§ 29 - O PGE contera, essencialmente:

I - Prescrigdes gerais e particulares,referentes ao

Planejamento,a execugdo e a administracdo do ensino.

IT - Medidas de apoio administrativo &s atividades de

ensino.

Art. 14 - Os planos de matérias(PLAMA) tém por finali
dade estabelecer a programac¢do das matérias,a caracterizacdo ge
nérica dos assuntos a serem ministradas,os objetivos particula-
res e especificos e os instrumentos de avaliag¢ao da aprendiza -

gem.

CAPITULO IIT
DA SELECAO,ADMISSAO E MATRICULA

Art. 159 - A sele¢do aos diversos cursos do CFAP, a
brangera provas de conhecimento,avaliacdo psicoldgica,aptidio?
fFisica exames de salde e afericdo antropometrica e sera realiza
da pela Diretoria de Pessoal,em consonancia com as normas a

respeito em vigor.

Paragrafo Onico - As condic¢Oes para inscricdo aos exa
mes de admissdo do CFAP serdo estabelecidas através de porta -

rias especificas do Cmt Geral da Corporagao.

Art. 169 - A seleg¢do do CFS,CFC serd feita por uma
comissdao, indicada e coordenada pela Diretoria de Pessoal (DP/3)
bem como todos os cursos da Policia Militar,homologados pelo
Comandante Geral,/todo processo seletivo < deve' obedecer as

normas gerais de ag¢do (NGA),do Comando Geral.

Art.179 - A matricula nos cursos do CFAP sera feita

pelo Diretor de Ensino com base na relacdo de aprovados, forne-



cidas pelo Diretor de Psssoal,mediante selecdo,através de exa

me médico,fisico,psicoldgico e intelectual, obedecendo as se

guintes condicgdes:

I - Ter sido considerado apto em inspecles . de satde

e exames psicotécnicos;

IT - Ter sido aprovado nos exames de conhecimentos

observados o nUmero de vagas existentes:

ITII - Haver atingido os limites minimos nas provas de
aptiddo fisica,conforme critério da Diretoria de Ensino,apro-

vado pelo Comandante Geral.

IV - Apresentar gertiddes negativas de protestos de
titulos, expedidos pelos Cartdrios competentes da localidade °

de sua regidéncia.

V -~ Estar em dia com as obrigacdes militares e elei-

torais.

Art. 189 - As matriculas no Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos (CAS) far-se-3do compulsoriamente por ordem de an
tiguidade e observados os percentuais de 85%(oitenta e ¢inco
por cento) das vagas para os possuidores do Curso Regular de
Formagdo de Sargentos e 15% (quinze por cento) para os possui
dores do Curso Especial de Formacdo de Sargentos,devendo os
candidatos,}egunddéﬁy&gentos da Policia Militar,estar.no mini

mo no BOM comportamento

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 199 - A avaliacdo do rendimento de ensino minis
trado pelo CFAP.através dos professores e instrutores, far-se-
a pela observacdo direta de sua conduta e atividade péla apli
cagdao de questionarios de pesquisa pedagdgica e pelos proces-
sos estatisticos que permitam aferir o aproveitamento do alu-

nos, revelado nos diversos trabalhos para julgamento.

Art. 209 - A apuracdo do rendimento da aprendizagem®
far-se-a por processos comuns a todos os cursos, conforme dis-

-ciplinar o Regimento Interno.




capiTULO V

DO PROCESSO DE APROVEITAMENTO DO ALUNO

Art. 219 - O aproveitamento do aluno definir-se-3& a

través de um grau por matéria e de um grau pelo conjunto de

matérias,na conclusdo de cada curso.

Paragrafo Unico - Condig¢des de aprovacdo,serd aprova
do o aluno que obtiver média final igual ou superior a cin -

gquenta por cento de pontos em cada disciplina.
Art .229 - Critérios para Classificacdo Final:

I - Serao classificados os alunos aprovados em pri -
meira época e em seguida os aprovados em segunda época, tam -

bém em ordem decrescente da média final obtida no curso.

II - A media final serd calculada com aproxima¢do’tan
tas casas até centésimos; no caso de empate sera observada a
aproximagao de tantas casas decimais quantas forem necessd -
rias para que se determine a maior media; prevalecendo o empa
te,a classificacdo no curso serd determinada pelo critério de

antiguidade.

ITI - As médias finais dos cursos serdo calculadas con

forme estabelecido nos respectivos curriculos.

Art. 239 - A segunda época é atribuida ao aluno que,
tendo obtido frequéncia regulamentar, ndo alcancar a nota mi-

nima de aprovacdo até 2 (duas) disciplinas;

§ 19 - Serd aprovado em 2a. época o aluno que tiver

alcangado nota minima de 50 pontos em cada disciplina;

§ 292 - As notas de 2a. época para efeito de calculo®
da média final, nunca sera superior a 50 pontos;independente®

da nota que obtiver  nessa - verificacdo.

§ 392 - Os alunos do Curso de Formacdo de Soldados e
do Estagio de adaptacdo que ficarem reprovados, poderdo repe-

;}, - . R . .
ti-lo uma unica vez quando iniciar uma nova turma.

Art. 249 - O aluno gque faltar a qualguer processo °

de verificagdo da aprendizagem, por motivo justificado, podera




realiza-la em gsequnda chamada, mediante solicitacde  escrita

dirigida ao chefe da Divisdo de Ensino.

Sl - O pedido de segunda chamada deve ser solicita-
do & Divisdo de Ensino no mdximo 48 horas apds cessado o moti

vo do impedimento para comparecer aos trabalhos escolares.

§29 - Ao aluno que nao conseguir justificar sua fal-
ta a realizacdo da verificacdo da aprendizagem em tempo opor-—

tuno, sera atribuida a nota "0" (zero).

Art. 259 - E facultado aos alunos solicitarem revi-
sCes de provas quando se julgarem prejudicados nas notas obti

das observando-se os seguintes procedimentos:

I - De inicio o pedido serd feito verbalmente ao pro
fessor ou instrutor, no momento em que for dado conhecimento

das provas.

IT - Em grau de recurso, dentro de 48 (gquarenta e oi-
to) horas o pedido sera feito por escrito d& Direcdo de Ensi-
no.

ITI - No pedido de revisdo o aluno devera justificar !
as razbes da atitude tomada, apontando ainda a parte da prova

onde aparece as davidas.

§19 - Recebido o pedido de revisao, a Direcdo de En-
sino, Professor ou Instrutor da disciplina, decidirdo - pela

procedéncia ou improcedéncia da solicitacdo.

§29 - Da revisdo de provas, devera ser lavrada uma

ata, contendo o resultado, para publicacdao em BI ou BG.

§32 - O pedido de revisao, sem causa justificada, po
dera ocasionar punicdo disciplinar ao reqguerente a critério

do comandante.

Art. 269 - Serad considerado reprovado o aluno que
nao obter a frequéncia regulamentar durante o curso, e ndo al

cangar a nota minima em cada disciplina.

Paragrafo Unico - O aluno do CFSD que frequentar o
curso pela 2a. vez e for novamente reprovado sera desligado

do curso e licenciado ex-of ficio.



CAPITULO Vi
DA FREQUENCIA

Art. 279 - A frequéncia aos trabalhos escolares & o-
brigatdria,devendo os alunos participarem de todos os traba-

lhos inerentes aos cursos em que estiverem matriculados.

Art.289 - E considerado trabalho escolar toda ativi-
dade de ensino programada pelas escolas. E considerado falto-
so a aula, sessdo, visita ou qualquer outro trabalho, o aluno

que chegar apds o inicio da atividade.

Art.299 - O aluno perderd,a caddaula que ndo compare
cer ou assistir integralmente, um ponto se a falta for justi-

ficada e dois pontos, se a falta ndao for justificada.

Art .309 - Sera considerado reprovado o aluno que ao
final do periodo letivo, atingir um nimero de pontos perdidos
superior a 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministra —

das por disciplina.

Art. 319 - Nas disciplinas de Educacdo Fisica:de De-
fesa Pessoal o limite maximo de faltas serd de 50%(cinquenta’
por cento),se o aluno for acidentado durante a instrucdo ou

em servica.

Art.329 -Serdo justificadas as faltas por motivo de
luto, baixa ao hospital,dispensa médica, ou doenca de depen -
dente legal, atestado médico da PM ou credenciado,bem como as

motivadas pelo cumprimento de ordem do Comandante.

Art. 339- As faltas decorrentes de dispensa para tra
tamento de assunto de interesse particular sdo consideradas ,

para efeito de frequéncia, como faltas ndo justificadas.

Art .349 - Tddo trabalho escolar, mesmo externo,tera®

previsao de tempos de aulas definidos.

Art.359 - Somente o Comandante, o Chefe da Divisdo !
de ensino e excepcionalmente o subcomandante,em caso de urgén
cia e comprovada necessidade, poderdo dispensar o aluno de

qualquer trabalho escolar.

Art.369 - O Instrutor ou Professor ndo podera dis



pensar o aluno de nenhum trabalho escolar.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DE AVALIACAO DA APTIDAO MORAL E PROFIS -
SIONAL

Art. 379 - A aptiddo ética do aluno sera apurada por
processo de avaliacao qualitativa de personalidade, com base
ba observagdo criteriosa .de suas atividades escolares e mani-

festagdes comportamentais;

Art. 389 - Da observagdao da atividade do aluno resul
tarad registro de fatos, na Divisdo de Ensino, de modo que a
avaliacdo qualitativa que se. tem em vista ndo se limite a
apreciag¢oes subjetivas em termos de qualidades e atributos a
bastratos.

§ 19 - A tarefa de observar alunos & atribuicdo de

todos oficiais, instrutores, munitores e professores do CFAP.

§ 29 - As subunidades escolares terdao para cada alu-
no,uma ficha de rconceito, em que serdo registradas as obser

~ . 3 .
vagoes feitas na forma dos itens anteriores.

S 39 - Poderdo igualmente ser feitas observagdes pe
los demais oficiais e pragas da Corporacdo,que as encaminha -

rao . por escrito ao Comandante do CFAP.

§ 49 - A Divisdo de Ensino baixard normas especiais!

para a apurag¢do de conceito de alunos.

CAPITULO VIII

DO DESLIGAMENTO E DA REMATRICULA

Art .39¢ - Sera desligado o aluno que:

I - Concluir o curso

IT - Obtiver deferimento do seu pedido de desligamen-



to do Curso ou trancamento de sua matricula,regulados pelo .
RICFAP.

IIT - Perder, por matéria,nlmero de pontos superior a
25% (vinte e cinco por cento)por faltas as aulas efetivamente
ministradas, ou superior a 50% (cinquenta por cento),por mateée
rias de educagdo fisica e Defesa Pessoal, por faltas decorren
tes de acidentes em instrugdo ou servico.

IV - Cometer faltas,antes ou durante o curso,devida -
mente comprovadas,que o0 tornem incompativel com a carreira Po
licial Militar ou comprometem o Regime Disciplinar a que esta
sujeito, a Juizo do Conselho de Ensino e por proposta do Co
mandante do CFAP.

V - Ingressar no mau comportamento.

VI - Revelar auséncia de aptiddo para a carreira Poli
cial Militar, a juizo do Conselho de Ensino e por proposta do
Comandante do CFAP.

VII - For julgado definitivamente incapaz paraoservico

pela junta médica da Corporacgdo.

VIITI - Fizer uso de meios fraudulentos para a realiza -
¢édo da prova dos exames,mediante parecer do Conselho de Ensi-

no e por propostas do Comandante do CFAP,.

IX - Revelar inaptiddo ou conduta incompativel com a

sua condig¢do de aluno.

X - For condenado,por sentenga transitada em julgado
pela Justiga Comum ou Militar, pela pratica de crime ou con -

travengdo.

$ 12 - Ser reprovado no CAS, CFS e CFC dentro do gque
for estabelecido no plano geral de Ensino, e para o CFSD o
aluno poderd repetir o curso por uma vez, se for reprovado se

ra licenciado ex-offidia.

§ 20 - O desligamento do aluno sera feito pelo Dire-
tor de Ensino mediante proposta do Comandante do CFAP, homolo-

gado pelo Comandante Geral.

§ 39- O desligamento s6 ocorrerd@ quando,a respeito °

se tenha manifestado favoravelmente o Conselho de Ensino, para



cujo procedimento contara com minucioso relatorio ou sindicdn

cia ,sempre que o objetivo de sua deliberacdo versar sobre !

manifesta¢des comportamentais incompativeis com a situacdo de

aluno ou com a carreira Policial Militar.

Art.409 - Sera concedida uma segunda matricula, ao
Segundo Sargento que foi reprovado pela primeira vez no CAS,e
ao ex-aluno que requeira a rematricula,desde que tenha sido
concedido pelo Comando; a segunda matricula somente serda efe-

tivada no inicio do curso.

Art. 419 - O trancamento da matricula poderd ser con
cedido pelo prazo méximo de 02 (dois) anos letivos,quando o)
éluno for impedido de frequentar, com regularidade, as ativi-
dades escolares, por motivo: de doencas em sua pessoa ou na de
dependente seu, comprovada pela Junta de Salde da Policia Mili

tar.
CAPITULO IX
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 429 - O corpo docente & constituido de professo
res, instrutores e monitores, a cargo dos quais ficam as ati-

vidades de Magistério do CFAP.

Paragrafo Unico - Entendem-se como atividades de Ma-—
gistério as pertinentes ao ensino, a pesquisa e as relativas!

a administracdo escolar.

Art .439 - A remuneracao dos professores sera median-
te pro-labore,consoante o que dispuser a lei de vencimentos e
de vantagens do pessoal da Corporac¢do,que dispord, igualmente,

sobre a forma de remuneracdo dos instrutores e monitores.

Art.449 - Constituem o corpo discente do CFAP os

alunos regularmente matriculados em seus. cursos.

Art .459 - Os deveres e responsabilidades dos corpos'
docente e discente serao disciplinados no regimento interno !

do CFAP,sem prejuizo a legislacdo pertinente.




CAPITULO X
DISPOSICGES GERAIS

Art.469 - O CFAP expedira,na conformidade do nivel °*

do curso, diploma com registro na Diretoria de Ensino.

Art.479 - A suspensdo de: aulas,ou desvio do aluno pa
ra atividades estranhas ao processo ensino-aprendizagem, s
sera admitida em situacles excepcionails de perturbagdes da or
dem publica.

Art .489 - Os casos omissos no presente regulamento ‘!
serao tratados e solucionados por atos do Comandante Geral ou

por atos do Comandante do CFAP,AD REFERENDUM daquele.




