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RESUMO

O presente artigo abordou reflexdes sobre algumas formas de preconceito e o
discurso de Policiais femininas a respeito de sua profisséo, através da metodologia de
grupo focal realizado com cinco Policiais femininas, onde foi proposto ao grupo discutir
sobre temas relacionado ao preconceito envolvendo fatores profissionais,
institucionais, familiares e ainda sobre o preconceito relacionado a cor da pele. Ficou
constatado atraves do relato das Policiais Militares femininas, participantes do grupo
gue ainda e grande o preconceito sofrido por elas, pelo fato de serem mulheres e
ocupando postos dentro de uma instituicdo Militar que antes eram ocupados apenas
pelo publico masculino. Este artigo mostra uma realidade vivida pelas Policias
Militares femininas e visa abrir um leque de discussao para que a administracdo da
Policia Militar do Estado de Goias possa trabalhar com sua tropa meios de coibir, todo
e qualquer tipo de preconceito com o publico feminino pertencentes a esta instituicao.
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ABSTRACT

This article deals with reflections on prejudice notes and the discourse of female police
officers regarding their profession through a focus group methodology conducted with
five female police officers, where it was proposed to the group to discuss subjects
related to prejudice involving professional, institutional, relatives and also about the
prejudice related to skin color. It was verified through the report of the Female Military
Police, participants of the group that still is great the prejudice suffered by them,
because they are women and occupy posts inside a Military institution that were
previously occupied only by the masculine public. This article shows a reality lived by
the Military Police and is intended to open a range of discussion so that the
administration of the Military Police of the State of Goias can work with its troops means
to restrain, any and all type of prejudice with the public women belonging to this
institution
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1 INTRODUCAO

Nas relagbes humanas e de trabalho ao longo da histéria € notavel a
predominancia masculina em relacdo as mulheres nas mais variadas formas de
reconhecimento de seus direitos e posi¢cdo. As mulheres desde seus primérdios
enfrentaram dificuldades para infligir seu potencial como trabalhadoras e pessoas na
sociedade. Isso acontecia e ainda acontece porque vivemos em uma sociedade
recheada de atitudes machistas e preconceituosas. Exemplo desta situacéo de luta
por reconhecimento é o trabalho feminino exercido dentro das instituicdes militares de
policia brasileira onde se acredita que as mulheres devam exercer exclusivamente
cargos burocraticos, tido como mais faceis, enquanto os homens sao treinados para
0 servicos fim da instituicdo, encrustado no servigo operacional.

Por causa do preconceito, machismo e falta de informacéo, a sociedade
viola o direito das mulheres, direito de entrarem de maneira mais acentuada neste
trabalho e de se reconhecerem como aptas para tal, baseados em uma falsa ideia de
gue as mulheres séo inferiores aos homens e incapazes de executar trabalhos da
mesma forma que eles, subestimando assim, o potencial feminino para executar
tarefas e posicdes de mando e, até mesmo chefia, em que a sociedade de forma
errbnea acredita ser exclusiva a condicdo masculina.

Dentro das instituicdes militares brasileiras ndo é diferente. As mulheres ha
anos vem lutando para conquistarem seus valoroso espaco dentro destas instituicoes.
Depois de anos de luta aos poucos as mulheres vem reforcando e integrando as
fileiras de tropas militares de todo o Brasil, quebrando mitos e paradigmas e
mostrando para a sociedade em geral o potencial do seu bravo trabalho.

O trabalho policial sempre foi visto como uma funcdo especificamente
masculina, porém com 0s avancos e novas necessidades encontradas pelas
instituices militares de todo o Brasil, a atuacdo das mulheres nestas instituicdes se
faz cada vez mais necessaria, porém, ainda nos dias de hoje, se esbarra no grande
problema que é quebrar e desmistificar todo o preconceito gerado durante anos em
relacdo a atuacao das mulheres nas instituicdes militares.

Este estudo tem o objetivo abordar atualmente como acontecem o0s
diferentes preconceitos em relagéo ao género feminino, raca e a propria identidade do

trabalho policial militar tendo como norteadores de estudo as impressdes descritas em



grupo focal (Morgan,1996, p.130) e dificuldades enfrentadas pelas policiais militares
femininas, em especial, as soldados de terceira classe lotadas no quarto batalh&o de
policia militar do estado de Goias, localizado na cidade de Anapolis - Goiés.

No grupo focal tivemos como participantes cinco policiais femininas de
classes sociais diferenciadas, nivel educacional, estado civil e também raca. A
hip6tese foi de que a entrada na profissdo policial militar € atravessada por diversas
nuances de preconceitos. A suposicao foi de que estes sejam gerados dentro da
instituicdo, nas relacdes familiares, de afeto e sociais as quais a policial militar esta
em constante inteiracdo. Foram ainda apreendidos para o desenvolvimento do estudo
a revisao de literaturas diversas sobre a €gide de revisdo narrativa (Elias et al., 2012)
com questdes elencadas nas perspectivas de género, racga, trabalho e representacao

social.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 A HISTORIA DA CRIACAO DA POLICIA MILITAR NO BRASIL

A Policia € uma instituicdo presente em todos os Governos modernos
atuais, considerada também a instituicdo mais conhecida e menos compreendida em
suas acoes pela sociedade. Surgiu na Inglaterra por volta do século XIX em um
contexto historico marcado pela crescente urbanizacéo e industrializacdo e servindo
de espelho para um novo modelo de policia moderna a ser posteriormente aplicado
em todo o mundo (BITTNER, 2003).

Como resultado de um momento historico de forte industrializacdo e
crescimento urbano surgiu como reflexo de ordem frente as oportunidades de
infracbes e delitos aumentados com a inseguranca instalada no contexto de
sociedade. Assim, houve uma necessidade enorme para que pudesse se criar um
mecanismo para o controle e manutencdo da ordem interna da sociedade, com a
finalidade de se aplicar a lei e coibir a pratica de delitos (BITTNER, 2003).

Nesta época o Brasil, ainda na condicédo de colénia de Portugal, no ano de
1809, na cidade do Rio de Janeiro, recebe através do decreto de 13 de maio de 1809
a sua primeira forgca denominada policial, a qual foi dada o nome de Guarda Real de

Policia da Corte. Essa forca foi considerada a pioneira no sentido de criacdo para as



policias militares que viriam a surgir no Brasil, onde suas func¢des (naquela época)
eram de promover segurancga, evitar contrabandos, dar prote¢cdo a Familia Real e
coibir possiveis desordens (BRASIL, 2013).

Essa forca, ao longo da historia, recebeu varias nomenclaturas diferentes,
dentre as principais: Guarda Real de Policia (1809), Forca Policial (1858), Batalhdo
de Policia (1910), Forga Militar (1940). O nome “Policia Militar” foi adotado ap6s o ano
de 1946 com a criagao da Constituicdo do Estado Novo. Desde entéo, todos os entes
federados do Brasil adotaram esta nomenclatura para suas forgas policiais, com
excecao do estado do Rio Grande do Sul, Unico estado que preferiu continuar com o
nome antigo, denominado de Brigada Militar (BRASIL, 2013).

Desde o inicio e até mesmo nos dias atuais, a policia se apresenta com
dois papéis basicos, que séo: a funcéo de prevenir todo e qualquer tipo de desordem
publica; e também atuar como forca repressiva toda vez que algum individuo, por
gualquer que seja 0 motivo, venha infringir as leis, a paz e ordem publica social. Sua
funcdo como afirma Goldstein (2003, p.42) € “prevenir a criminalidade e prender os
criminosos”. Segundo a Constituicdo Federal “A seguranga publica dever do Estado,
dever e responsabilidade de todos, e exercida para a preservacao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas é do patrimbénio” (BRASIL, 1988, Art. 144).

Em seu principio, a Policia é subordinada e representa a forca do Estado.
O conceito de Estado segundo Weber (1996, p. 56) é “uma comunidade humana que
pretende com éxito, com o monopolio do uso da forca fisica dentro de um determinado
territério” em outras palavras a Policia tem o poder legitimo de fazer o uso da forca
fisica, se preciso for, para fazer valer a ordem e as leis do estado. As forcas policiais
ainda retratam a forca do Estado, onde, segundo Saint Pierre (2000, p. 16) a policia
significa uma “forga como componente essencial do poder do estado”.

Notamos que a Policia tem importancia fundamental em toda sociedade,
pois € o orgdo do Governo mais acessivel aos cidaddos, a partir de suas
caracteristicas publicas e autorizadas pela sociedade para fazer uso do monopélio do
uso da forca fisica, para a manutencdo da ordem como consta na obra de Bayley
(2002 p.39): “a Policia é publica se for paga e dirigida pela comunidade que também
autoriza o policiamento”.

A Policia como representante do Estado € detentora do poder legitimo do
uso da forga, seja ela fisica, moral ou psicolégica como afirma Bayley (2002, p.20) “a

competéncia exclusiva da policia € o uso da forga fisica, real ou por ameaca, para



afetar o comportamento” dos individuos de uma sociedade. N&o raramente conhecida
como Policia ostensiva, usa através de sua postura, fardamento e forc¢a, tais atributos
séo utilizados como pressupostos de trabalho, na tentativa de manter a ordem e a paz
social dentro de uma sociedade.

E em relac&o a este aspecto, de significar uma forga superior de execucéo
da ordem que, o trabalho feminino apresenta-se em muitas vezes em descrédito por
ndo portar socialmente um corpo aparelhado para o exercicio de poder. Como canal
de poder, os policiais fardados nas mais variadas formas representam o Estado e,
muitas vezes, o corpo feminino ndo é socialmente reconhecido como condutor desta

representatividade e, € isto que nos propomos a discutir nas se¢des seguintes.

2.2 HISTORIA DA POLICIA MILITAR EM GOIAS

A historia da Policia Militar do Estado de Goias tem inicio por volta do ano
de 1858 quando foi baixada a Resolucdo n°® 13 no dia 28 de julho, pelo entédo
presidente da época em Goias, Dr Januario da Gama Cerqueira, dando inicio a Forca
Policia de Goyaz. A forca policial criada segundo o decreto teria atuacao restringida
inicialmente apenas as provincias de Vila Boa, onde na época funcionava a capital de
Goias, e nas provincias de Arraias e Palma (SOUZA, 1999).

Inicialmente, a forca policial de Goyaz era bem precaria e contava com mao
de obra civil, que ficou conhecida como os “bate-paus”. Os “bate-paus” eram
escolhidos aleatoriamente, muitas das vezes por demonstracfes de coragem ou de
forca, ndo tinham qualquer tipo de treinamento e instrucéo, sua remuneracao também
era apenas uma ajuda de custo para que pudessem comer. Faziam o policiamento
sem nenhum fardamento, sobretudo, ostentavam pedacos de paus (modelo
cassetete) como armamento e como principal caracteristica (SOUZA, 1999). Cinco
anos mais tarde em 1863, foi criado o primeiro quartel policial da Forca Policial de
Goyaz, que funcionou até 1936. Atualmente, essa mesma area do quartel funciona e
abriga o 6° Batalhdo de Policia Militar sediado na cidade de Goias, que atendem
atualmente cerca de 24.100 habitantes.

Continuando a perspectiva historica da Policia Militar de Goias, notamos
que no ano de 1864, eclodiu a guerra entre Brasil e Paraguai, depois que o entdo

presidente do Paraguai, Solano Lopez, tomado por ambi¢cao de crescimento do seu



pais, quis anexar algumas areas territoriais do Brasil, Argentina e Uruguai, para que
pudesse ter acesso ao Atlantico a fim de aumentar o poder socioecondmico de seu
pais. Solano Lopez mandou aprisionar um navio brasileiro, o Marqués de Olinda, que
estava em viagem pelo rio Paraguai, que levava a bordo o presidente da provincia do
Mato Grosso, Carneiro Campos, o que deu inicio a declaracao de Guerra por parte do
Brasil ao Paraguai. O Paraguai invadiu parte da Argentina e parte do territorio
brasileiro localizado no Mato Grosso, fazendo com que os paises Brasil, Argentina e
Uruguai formassem uma triplice alianca para combater o pais invasor. (SOUZA, 1999)

O Estado de Goias participou ativamente deste momento de guerra, sua
participacdo ndo foi em linhas de frente, porém ndo menos importante. Para os
goianos ficou a responsabilidade de como tropa, cuidarem da parte logistica das
tropas engajadas no combate, que de acordo com Souza (1999, p. 40) os goianos
eram “encarregados ao fornecimento de viveres das tropas estabelecidas as margens
do rio Coxim, além de abastecer os diversos acampamentos distribuidos ao sul e ao
norte de Mato Grosso”. Ao fim da guerra, com vitéria brasileira, a atencéo se volta aos
problemas da provincia.

O tempo foi passando e a Forca Policial de Goyaz foi sofrendo varias
mudancas em sua estruturacao: foi nomeado o seu primeiro comandante Jodo Fleury
Alves de Amorim e, em 1893 foi criada a banda de musica da Policia de Goias. O
nome da instituicdo também sofreu diversas modificacdes, alguns deles foram: Forca
Policial de Goyaz (1958); Corpo de Policia de Goyaz (1892); Batalhdo de Policia de
Goyaz (1910); Forca Publica de Goyaz (1930); Policia Militar de Goyaz (1935); Forca
Policial de Goyaz (1940), até que em 1946 surgiu o nome que € utilizado atualmente:
Policia Militar do Estado de Goias (SOUZA, 1999).

O inicio do século XX foi marcado pelo crescimento do estado em termos
socioeconémicos através da agricultura com a chegada da estrada de ferro que ligava
o estado de Goias com o restante do pais de forma mais facil. Nessa época, Goias
ficava a cargo do governo das oligarquias, onde o presidente do estado passara a ter
também o cargo de Coronel, e as for¢as policiais da época ficaram subordinadas a
ele.

Em 1936, uma nova era se inicia na historia da policia militar de Goias, com
a criacdo da cidade de Goiania através das proposituras politicas da marcha para o

Oeste.



A segunda companhia da policia militar & estabelecida na cidade de
Goiania, que passaria a sediar a capital do estado de Goias. A policia militar nessa
época também ganha o seu primeiro comandante geral o Tenente Coronel Arnaldo de
Morais Sarmento. Neste Mesmo ano déa-se inicio a criacao do 1° Batalhdo de Infantaria
de Goiania, o tradicional Batalhdo Anhanguera. Pioneiro em Goiania, esse Batalh&o
foi importante na histéria da Policia goiana, de la sairam varias companhias, pelotdes
e unidades especializadas, como Batalhdo de Choque e Rotam (Rondas Ostensivas
Metropolitanas), que deram inicio no historico Batalhdo Anhanguera, onde funcionava
também o presidio militar (SOUZA, 1999).

A Policia Goiana mostra, ao longo da histéria, varios momentos de
reestruturacdo e avango com a criacdo de novos batalhdes, estruturacdo de seu
guadro de soldados e oficiais, com a participacdo em eventos criticos como a Guerra
de Xambioa, dentre outros. A vinda da capital para Goiania trouxe um modelo
reestruturado de Policia, tornando esta Instituicdo cada vez mais forte e mais
profissional, como podemos ver nos moldes dos dias atuais. Mas sempre, sem
disponibilizar em seus quadros cargos destinados ao corpo feminino.

Até entdo, desde o inicio até a década de 1980, o que se notava em Goias
e no resto do pais era que, a funcdo policial militar era uma funcdo destinada
especialmente a homens, como relata Reiner (2004, p.198) “até a década de 1980, a
discriminagao nas forgas policiais era aberta e institucionalizada” em relagcéo a entrada
de mulheres em suas carreiras. Ha relatos histéricos que apenas o estado de Séo
Paulo por volta de 1955 permitiu o ingresso de 13 mulheres em sua instituicdo militar
gue, até entéo, era o Unico estado que teria inserido mulheres em suas tropas militares
(CALAZANS, 2003). Contudo, na década de 1980, um marco histérico comecou a
surgir dentro da instituicdo da Policia Militar do Estado de Goias, comecava ali a
historia das mulheres que iriam integrar as fileiras da corporacdo, a entrada das

“‘PFems” (policiais femininas) como ficaram conhecidas.

2.3 A HISTORIOGRAFIA DAS POLICIAS FEMININAS GOIANAS

No dia 14 de janeiro de 1986 era criado através de proposta do entdo
comandante geral da Policia Militar de Goias na época, Coronel Policial Militar Alvaro

Alves Junior, com autoriza¢ao do entdo governador do estado Iris Rezende Machado,



a Companhia de Policia feminina do estado de Goias. Sem duvida um marco na
histéria e de fundamental importancia para a democratizacado das oportunidades de
trabalho em relacdo ao sexo nos postos de trabalho advindos do Estado e,
principalmente de poderio militar. Apos oito meses, em agosto de 1986, a primeira
turma pioneira composta por 99 soldados se formava e dava inicio aos trabalhos das
policias femininas dentro da instituicdo Policia Militar do Estado de Goias (SOUZA,
1999).

Destacadas em diversas areas de trabalho dentro da instituicdo, foi notado
no trabalho delas um rendimento de exceléncia na area escolar e de transito. Apés o
ingresso observou-se a necessidade de ampliar o rendimento da companhia feminina,
foi oferecido curso de oficiais a algumas soldados, quebrando de vez um tabu dentro
da instituicéo.

Com a crescente demanda dentro do estado e com o crescimento da
populacdo a cada ano mais acelerado, ja se tornava insustentavel manter uma
companhia feminina separada, sendo assim, foi desfeita a companhia feminina de
policia, passando essas a serem remanejadas para as diversas Organizacdes
Policiais Militares, ja existentes naquela época. Passava-se também neste momento,
admitir a quantidade fixa de 10% das vagas em concursos publicos legalmente
destinados as mulheres, 0 que vigora até os dias atuais como mostra o decreto lei
12.608 do estado de Goias, em seu artigo sétimo: “Fica estipulado o indice de 10%
(dez por cento) de vagas para candidatas femininas quando de qualquer concurso ou
selecdo exceto para o0s quadros especialistas de saude, em que nao se
observa qualquer restricdo” (GOIAS, 1995)3.

Atualmente, as mulheres dentro da Policia Militar goiana estao atuando em
todas as frentes de trabalho institucionais, desde o trabalho administrativo ao
operacional, inclusive em unidades especializadas. E notério que houve uma evolucéo
na aceitacdo das mulheres dentro das instituicGes militares, porém, ha um problema
gue percorre desde os primérdios da criagdo do homem e também dentro das
instituicbes policiais, o preconceito contra as mulheres, onde “as mulheres sao
discriminadas enquanto policiais, em termos de perspectivas de carreira bem como

por assédio no trabalho” como afirma Reiner (2004, p.198).

3 Disponivel em: http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1995/lei_12608.htm. Acesso em
13/02/2018.



2.4 AS NUANCES DE UM CERTO PRECONCEITO EM RELACAO AS VALOROSAS
MULHERES DE UM CORPO PROTETIVO

O ingresso das mulheres nas instituicbes Policiais Militares de todo o Brasil
sem duvida veio para quebrar tabus e paradigmas. Apesar de historicamente este
ingresso ser ainda recente ele é cercado ao mesmo tempo de um lado por uma quebra
de tabu e, de outro, pelo preconceito enfrentado pelas mulheres que compdem essas
instituicoes.

No Estado de Goiés, a recente histéria das mulheres na instituicdo Policia
Militar, de acordo com dados histéricos somam apenas 32 anos (SOUZA, 1999).
Segundo consta nos estudos da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (2013, p.
16): “o acesso as mulheres policiais civis e militares passou a ser ampliado a partir de
1980”. Tal feito ganhou énfase a partir da Constituicdo de 1988, como forma de
redemocratizagéo politica no Brasil.

Acreditava-se que inserindo as mulheres no contexto das Policias Militares,
estas ganhariam novos ares, uma vez que a historia do Brasil foi fortemente marcada
pelo regime militar, sendo assim, a profissdo militar se tornava mal vista pela
sociedade, como podemos notar no trecho do estudo Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (2013, p. 17) que apregoou que “a inclusdo de mulheres teve como
objetivo a humanizacdo de setores das corporacdes Policiais com o objetivo de
melhorar a imagem da Policia” e também “romper com um passado de repressao e
truculéncia que caracterizavam negativamente as corporagdes policiais” (BRASIL,
2013, p.11).

Tal atuacdo das Policiais femininas tinha como objetivo o tratamento de
forma mais docil com a sociedade, com a tentativa de aproximar a sociedade da
instituicdo Militar, fato que pode ser comprovado no estudo de Calazans (2003, p.14)
onde procurou-se com a entrada feminina na Policia, “atender coletivos que exigem
tratamento diferenciado” reconhecendo “nas mulheres a possibilidade de desenvolver
tais habilidades”. Os homens eram considerados incapazes para tais agdes, € com
isso surgiu a possibilidade de realoca-los nas linhas de frente contra a criminalidade,
deixando a cargo das fun¢fes burocraticas, as mulheres, por se achar que o trabalho
do homem era operacional, ostensivo e de comando e deixando as mulheres em

cargos julgados mais femininos como o caso das tarefas administrativas.
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Esta atitude desencadeou alguns efeitos contrarios, uma vez que, aos
poucos a instituicdo Policial Militar conseguiu aproximar-se mais da populagdo, porém,
0 preconceito contra as mulheres dentro da instituicdo ganhava forga, uma vez que
ainda predominava a ideia machista de que lugar de mulher era em funcdes
burocraticas, fato que acabou ganhando forgca como descricdo de identidade do
trabalho das mulheres dentro da instituicdo e em relacéo a sociedade.

Anos se passaram e a cada dia tornava-se impossivel contrapor-se e até
mesmo negar-se a necessidade do papel de trabalho das Policias Militares femininas
em areas de combate, operacionais e especializadas, onde elas em minoria ainda
estigmatizada se mostravam competentes para realizar toda e qualquer atividade
dentro da Policia Militar, incluindo também atividades de comando e patrulhamento
gue, segundo a historia destas profissionais, estas “mulheres entraram em espagos
até entdo somente preenchidos pelo trabalho masculino” (CALAZANS, 2003, p.22).

Em Goias, inicialmente, empregadas em atividades escolares e de transito,
era inegavel o bom papel desempenhado pelas mulheres Policiais femininas (Pfem),
tanto que, se tornou inevitavel, coloca-las para exercer funcdes dentro de todas as
areas de trabalho da Policia Militar de Goias. Segundo consta no estudo de Fachineto
& Pimenta (2015, p. 4) “a participacdo das mulheres nas forgas policiais,
especialmente nas atividades ligadas ao policiamento ostensivo sdo raras ainda no
Brasil”, o que ndo impossibilita nos dias atuais ver o quanto esta situacéo evoluiu no
contexto goiano por meio de uma luta diaria por quase trinta e dois anos o que
possibilitou o alargamento gradual do espaco das mulheres dentro da instituicéo.
Contudo, mesmo com avancgos € possivel notar que, o preconceito ainda assombra
essas mulheres que escolheram dar suas vidas em prol da seguranca publica deste
estado.

E notorio que, o preconceito, infelizmente é uma realidade presente dentro
da sociedade em que vivemos, seja por motivo de raga, cor, religido ou pelo simples
fato de ser mulher como afirma o estudo de Reiner (2004, p. 198): “Uma clara
diferenca entre os debates acerca da discriminacdo de raca e os relativos a sexo € de
ser proporcionalmente baixa a frequéncia de mulheres na ponta receptora dos
servigos Policiais”. O preconceito esta presente em todo o mundo das relacdes
sociais, muita das vezes enraizado em guerras e contendas desde o principio das
civilizagdes. Dentro da instituicdo Policia Militar e em especial na Policia Militar de

Goias nédo é diferente. Em relagdo as mulheres o preconceito se afigura na ideia de
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qgue as mulheres sdo incapazes de executar o servi¢co policia da mesma forma que
um homem. Por se ter uma ideia errbnea que a mulher é fragil e limitada.

Esta ideia erronea fica comprovada no estudo de Cappelle & Mello que
afirma: “o preconceito dentro da corporacgao refletido na discriminagéo por colegas que
ndo aceitam as policiais a ndo ser naquelas fung¢des tradicionalmente atribuidas ao
sexo feminino” (CAPPELLE & MELLO, 2010 p.91) é frequente. Para entender esta
situacdo socializada das mulheres dentro da instituicdo de policia militar se faz
necessario entender primeiramente o que é preconceito e de acordo com Aurélio,
preconceito significa a “ldeia ou conceito formado antecipadamente e sem
fundamento sério ou imparcial” (DICIONARIO AURELIO DIGITAL, 2018)*

O preconceito em relacdo ao trabalho Policial Militar de mulheres muitas
vezes parte de dentro de casa, com a falta de apoio dos familiares, amigos e pessoas
proximas, de forma a julgar a fragilidade da mulher como destoante das formas de
apresentacao da forca, da imposi¢cdo da ordem e da autoridade. Neste interim, cria-
se a falsa ideia que a mulher € incapaz de realizar atividades policiais ostensivas, uma
vez que, reproduz-se uma mentalidade cultural que estas atividades séo exclusivas
aos homens. A concepcédo social que a mulher é fragil e fraca leva a tais
desconfiancas, carregada de machismo e de pensamentos ignorantes que impedem
de enxergar o potencial e valor da mulher frente a atividades fim da Policia Militar
conforme comprova o estudo feito pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(BRASIL, 2013, p. 32) onde se observa gue nestes espacos “ha muito machismo”
onde as profissionais Militares de Policia “sao permanentemente desafiadas a mostrar
gue podem estar naquele lugar apesar de serem mulheres”.

Prova disso é que a Fundacdo Getulio Vargas, em parceria com o Férum
Brasileiro de Seguranca Publica realizou no ano de 2015 uma pesquisa sobre as
mulheres nas instituicbes policiais e constataram que: “39,2% das mulheres ja
experimentaram algum tipo de assédio, moral ou sexual (fisico) dentro de sua
instituicdo de trabalho” (p.15).

Outra fonte de preconceito € por parte da sociedade que muitas das vezes
nao estd acostumada em ver mulheres a cargos que remetem autoridade. A

dificuldade de aceitacdo € notavel, inclusive gerando medo até mesmo nos colegas

“ Disponivel em:https:/dicionariodoaurelio.com/preconceitos. Acesso em: 13 Fevereiro. 2018
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de trabalho, uma vez que podem virar motivo de chacota, se uma mulher no exercicio
da mesma fungao vier a se destacar mais em seu trabalho do que o colega de sexo
masculino, assim, como afirma Calazans (2003, p.8) por serem as mulheres “vistas
como uma possivel ameaga ao monopodlio masculino do poder” elas tendem a estar
mais predispostas a sofrerem preconceitos em suas formas de trabalhar e
principalmente, comandar.

O preconceito contra a mulher dentro da instituicao, talvez seja o fator mais
alarmante de preocupacdo, pois configura também doencas desencadeadas pelas
mesmas neste ambiente de resignacao e perca do direito de valorizacdo profissional
pelos proprios colegas de trabalho. Nao é raro depoimentos de policiais femininas que
sentem esse preconceito na pele. Outro grande problema € o assédio moral e sexual
presentes no dia a dia da mulher Policial fora e dentro do quartel como comprova o
estudo Secretaria Nacional de Seguranca Publica (2013, p. 105): “o assédio moral e
0 assedio sexual sdo descritos como comportamentos comuns e disseminados nos
quarteis”. Acentua-se a esta situacao o fato de que, muitos colegas preferem trabalhar
com policias do sexo masculino por achar que a mulher € incapaz de exercer a funcao
operacional com eficiéncia. A dificuldade de mulheres assumirem postos de comando
também é uma grande barreira como demonstram estudos de Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (apud SILVEIRA, 2009) em que “a presenga de mulheres nas
Policias Civis e Militares mostram que essas profissionais enfrentam barreiras para
terem acessos a postos de comando em suas carreiras’.

Um dado interessante € sobre o fator racial e/ou cor da pele, que
curiosamente mesmo o Brasil sendo um pais onde o preconceito racial ainda tem
indices preocupantes, a presenca de mulheres negras nas instituicoes militares de
policia é significativa, o que ndo fomenta ocorrer sugestivamente um suposto
incbmodo tanto que para alguns profissionais que contribuiram com a pesquisa
(BRASIL, 2013, p. 105)

“As desigualdade de raca/cor de pele e orientacdo sexual ndo apareceram
como tema de questionamento” visto que, como aponta 0 mesmo estudo a maioria
das profissionais de Policia Militar se consideram negras e pardas conforme esta

ilustrado no Gréficol extraido do estudo da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.
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Grafico 1- Distribuicdo segundo a cor da pele das mulheres da seguranca
publica. Total de resultado baseada por cada instituicao.
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Ao longo do texto notaremos que estamos caminhando a passos discretos
para termos uma politica de boa aceitacdo e erradicacéo de toda forma de preconceito
dentro das instituicdes Militares em especial a Policia Militar de Goias, é claro que,
nao podemos deixar de destacar que nesses trinta e dois anos de histéria as mulheres
conquistaram e vém conquistando espaco dentro da instituicdo, de forma timida, mas
cada vez mais atuante, lutando a cada dia para demonstrarem o0 seu imenso valor

dentro da instituicdo e no quadro da seguranca publica do Estado de Goias.

3 METODOLOGIA

O presente artigo cientifico buscou aprofundar a problematizacdo do
preconceito em relacdo a atividade de trabalho feminino Militar da Policia em Goias —
Brasil. Considerando que o ambiente das instituicoes policiais militares de todo o

Brasil e, em especial, no estado de Goias sdo marcados por sua maioria pela presenca
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masculina, buscamos através deste estudo analisar as dificuldades enfrentadas pelas
Policiais femininas em relacdo ao preconceito que enfrentam dentro destas
instituicdes, em relagéo a familia e a sociedade, num quadro relacional que atenta
para a subalternizagdo da identidade mulher dentro destes ambientes
contrabalanceada a sua escolha profissional.

Para a elaboracdo deste estudo, foi realizado pesquisa bibliogréfica e
também a elaboracdo de um grupo focal com algumas Policiais Militares femininas.
Inicialmente através dos estudos bibliograficos baseados em acervos histéricos,
trabalhos cientificos e obras bibliogréficas, foi analisado o contexto de criacdo da
instituicdo Policia Militar bem como o da insercdo das mulheres junto a essas
instituices militares.

Apobs os estudos bibliograficos, foi realizado uma analise de campo tendo
como metodologia principal o grupo focal, no qual cinco Policiais Militares femininas
participaram do referido grupo, expondo o0s seus pontos de vista em relacdo a
profissdo Policial Militar e o preconceito por elas enfrentado pela condicdo de serem
mulheres.

O grupo focal foi realizado na cidade de Anapolis - Goias, e teve a
participacdo de cinco Policiais Militares femininas integrantes da Policia Militar do
Estado de Goias, suas identidades reais foram preservadas afim de que pudessem se
sentir a vontade em responder os questionamentos e utilizando para isto, cinco nomes
ficticios. Tais nomes utilizados sédo das primeiras policiais militares femininas da
instituicdo, como uma forma de homenagea-las pelo pioneirismo institucional.

A metodologia de estudo - o grupo focal, permite que haja interacédo entre
as participantes e o pesquisador, tornando a discussao sobre o assunto proposto mais
rico em detalhes e informacdes. As participantes do grupo focal foram escolhidas de
forma aleatoria, porém intentando a unido de caracteristicas comuns como por
exemplo, o fator género e, o fato de trabalharem em uma mesma unidade policial na
cidade de Anapolis.

O grupo focal teve duracao de aproximadamente 50 minutos e foi realizado
na cidade de Anapolis no més de Janeiro do ano de 2018, onde foi proposto as
participantes a discussao de quatro perguntas pré-estabelecidas a respeito do
preconceito enfrentado por elas na condicdo de policiais militares femininas. Foi
realizado uma gravacgao digital com um gravador de voz com o objetivo de gravar as

vozes das participantes que discutiram sobre as perguntas propostas e



15

posteriormente foi feito a transcricdo acerca do ponto de vista das participantes do
grupo em referéncia aos temas abordados.

Ao final foi possivel coletar informacgdes e dados relevantes a respeito do
preconceito enfrentado por mulheres dentro da instituigdo Policia Militar, utilizando- se
do método de andlise qualitativa dos dados obtidos, uma vez que, a amostra
disponivel foi realizada com cinco mulheres, com o objetivo de estudar casos
especificos de preconceito, porém com pontos de vista diversos apresentados entre

as participantes.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste espaco sera explorado alguns temas abordados durante a realizacao
do grupo focal, com o intuito de expor as opinides e percepc¢des das participantes
relacionados a temas diversos nos quais recaem possiveis preconceitos enfrentados

pelas participantes.

A identidade real das participantes foi preservada, utilizando-se de nomes
ficticios, como descrito anteriormente. Os nomes aqui descritos como formas de
pseudbénimos das participantes da pesquisa rementem as pioneiras Policiais Militares

femininas do Estado de Goias, como uma forma de homenagea-las

4.1 PRECONCEITO QUE AS POLICIAIS FEMININAS ENFRENTAM EM RELACAO
A SOCIEDADE

Entre as Policiais femininas participantes do grupo, de forma unanime,
nota-se que ainda nos dias atuais existe um grande preconceito em relacdo as pratica
policial e a identidade feminina. Muitas das vezes a sociedade ndo esta preparada
para entender que a mulher pode exercer a profissédo Policial de forma igualitaria, em
eficiéncia, quando comparada aos Policiais do sexo masculino. Reiner (2004) afirma
gue a frequéncia e baixa de mulheres nas pontas receptoras dos servigos policiais,

ocorre muitas vezes pelo preconceito que as mesmas encontram na sociedade em
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gue vivem. Alguns relatos das participantes dao notoriedade a essa afirmacao, como
o de Coronel Silvana: “...quando eu deixei minha profissdo para vim para a Policia
Militar as pessoas me chamaram de louca, falavam que eu n&o iria aguentar, que eu
nao iria dar conta de executar as tarefas do Policial Militar”. Nota-se que muitas das
profissionais hoje inseridas no quadro diferentemente das profissionais anteriores
possuem uma identidade de trabalho especialmente descrita pela formacao superior.
Elas realmente entram para a profissao porque € isto que querem para a sua vida

laboral, mesmo que ja tenham formacao superior em outra area de trabalho.

A fala de Tenente Raquel, demonstra um olhar social baseado no plano do
diferente e do contraditorio: “...as pessoas nos olham diferente por sermos mulheres
e muitas das vezes ficam até impressionado em saber que trabalhamos e executamos
as mesmas tarefas dos policiais homens”. Nota-se que até hoje as mulheres na
formacéo de pensamento social ndo sdo tidas como que capacitadas para o trabalho

de policia. O trabalho de policia ostensiva de forma ampla é ainda “coisa de homem”.

De outro modo, a fala da Sargento Aldaci revela um preconceito de outros
homens em relacao a elas que vislumbra uma diminuicdo do poder de reconhecimento
de suas capacidades apregoando que: “...ja escutei muito expressdes do tipo “Ha se
tem mulher 13, se vocé esta la entdo eu também consigo”, como forma de me rebaixar

pelo fato de eu ser policial militar feminina”.

4.2 PRECONCEITO POR PARTE DE FAMILIARES E AMIGOS

A maioria das entrevistadas relatam que tiveram o apoio por parte dos
familiares e amigos quando decidiram se tornarem Policiais Militares. Apesar do receio
gue alguns familiares demonstraram pelo fato de ser uma profissdo arriscada, a
maioria das entrevistadas relatam que seus familiares e amigos possuem muito

respeito e orgulho em se ter uma mulher de convivéncia préxima como Policial Militar.

A fala da tenente Raquel comprova bem essa questdo do apoio familiar
como algo de extrema importancia para ela “...a minha familia também sempre me
apoia muito, nao tive nenhum problema nenhum relacionado a preconceito dentro de

minha familia”.
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Jé na fala da Coronel Silvana observa-se que ha um sentimento de orgulho
por parte dos familiares da mesma, revelando que dentre seus familiares o sentimento
de orgulho em se ter uma Policial feminina na familia fala mais alto do que o
preconceito. “...dentro da minha familia ndo tive nenhum tipo de preconceito, meus
pais, irmaos e esposo todos respeitam e apoiam a minha profissao, tenho inclusive

um tio que quase me idolatra pelo fato de eu ser Policial feminina”.

Na fala da Sargento Dalma né&o e diferente e fica evidente em sua fala que
ela também possui 0 apoio e admiragéo por parte dos familiares e amigos “...meu pai

me apoia e meus amigos acham o maximo eu ser Policial Militar”.

Apesar que uma maioria relatou que néo sofreu até entédo preconceitos por
parte de familiares e amigos pelo fator de serem mulheres e na condicéo de Policiais
Militares, no ambito familiar da Major Elisangela a historia foi outra, a Major Elisangela
relata em sua fala que ndo conta com o apoio de sua familia e em especial do seu
esposo que inclusive faz parte de uma forca Militar, ficando evidente em sua fala o
preconceito sofrido no ambito familiar “...sofri muito preconceito dentro da minha
familia, meu esposo e militar e ndo me apoia em nenhum momento em ser Policial
Militar”.

4.3 PRECONCEITO POR PARTE DA INSTITUICAO POLICIA MILITAR E OS
COLEGAS DE TRABALHO DO SEXO MASCULINO

A historia das mulheres nas fileiras das corporacfes Policiais e bem
recente, apesar de ser uma das instituicbes mais antigas presentes na sociedade.
Antes admitia se apenas homens nas fileiras das corporacdes, com isso foi se criando
ao longo dos anos uma ideia muito forte ndo sé nas corporacdes mais na sociedade
de uma forma geral que a atividade Policial Militar era uma atividade exclusiva de

homens. Na fala da Sargento Aldaci e possivel comprovar tal afirmacao “...muitos
homens acreditam que a profissdo Policial Militar e Unica e exclusiva deles, porém

estamos aqui para provar o contrario”.
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Além disso a profissdo Policial Militar e uma profissdo que exige de certa
coragem e forca. Com o passar dos anos as mulheres foram ganhando espaco.
Calazans (2003) em seu estudo afirma que as mulheres ganharam espagos que nos
primérdios eram preenchidos apenas por homens. Ao longo do grupo focal podemos
observar relatos como na fala da Sargento Dalma que dao énfase a afirmacéo de
Calazans “Temos nossos obstaculos dentro da profissdo porem conseguimos superar

todos eles, muitas das vezes até melhor do que os policiais homens”.

Apesar de notavel a conquista de espaco das mulheres dentro das
instituicdes da Policia Militar e até mesmo dentro da sociedade, ndo e raro ainda
situacbes em que as mesmas sdo alvos de preconceito pela condicdo de serem
mulheres exercendo atividades que antes eram tipicamente de homens. Observa-se
na fala da Major Elisangela que o preconceito contra as Policiais Militares femininas
séo diarios “...ja tive varias experiéncias de preconceito dentro da instituicdo, a grande
maioria dos Policiais ndo aceitam trabalhar com Policiais femininas e pedem para

trocar a escala”.

Rodrigues (2006, p.55) define preconceito como “Uma constru¢cao mental
ou afetiva, uma ideia preconcebida sobre uma pessoa ou grupo de pessoas”, na fala
da Sargento Aldaci fica claro esse conceito de Rodrigues, uma vez que os Policiais
do sexo masculino alimentam essa mentalidade errbnea que a Policia Feminina e
incapaz de realizar os mesmos servicos comparados ao Policiais Homens “...0
preconceito e muito grande dentro da instituicdo Policia Militar, percebo que ha uma

grande resisténcia em se trabalhar com uma Policial Militar feminina”.

4.4 O PRECONCEITO RELACIONADO A COR DA PELE

O preconceito relacionado a cor da pele e um grande problema no mundo
todo. O Brasil tem uma forte marca relacionada a este tipo de preconceito, nao raro
vemos situacdes nos dias atuais de preconceito motivado pela cor da pele. Apesar
disso entre as entrevistadas no grupo focal, observamos que essa fonte de

preconceito ndo e uma fonte de questionamento negativo para elas.
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Coronel Silvana em sua fala deixa claro que nunca presenciou dentro da
instituicdo qualquer tipo de ofensa relacionado ao preconceito no fator pele “Nao
presenciei nenhum tipo de preconceito em relagao ao fator cor da pele em relacdo a

minha pessoa”.

Durante a fala da Sargento Aldeci a mesma concorda com a colega Coronel
Silvana e afirma que mesmo a instituicdo tendo falhas quando o assunto e
preconceito, a Sargento afirma que nunca foi alvo de preconceito quando o assunto e

a cor da pele “...nunca presenciei e nunca sofri at¢ o momento nenhum tipo de

preconceito em relagao a cor’.

Ja na fala da sargento Dalma, a mesma afirma que mesmo se declarando
como negra, nunca foi alvo de preconceito relacionado a cor da pele dentro da
instituicdo Policia Militar, o que nos confirma algo de muito positivo dentro da

instituicdo “...dentro da instituicdo Policia Militar nunca sofri nenhum tipo de

preconceito pelo fato de eu ser negra”.

A Tenente Raquel em sua participacdo afirma que mesmo possuindo
cabelos loiros e cor de pele branca, nunca presenciou fatores de preconceito
relacionados a cor da pele “Apesar de eu ser loirinha e branquinha nunca presenciei

nenhum tipo de preconceito quanto a isso”.

Apbs a concluséo do grupo focal, observamos de forma mais evidente as
dificuldades e preconceitos que as Policias Militares femininas sofrem. Sao varios os
tipos de preconceito e dificuldades que as mesmas encontram, desde dificuldades no

ambito social quanto institucional.

Apesar dos aspectos de evolucdo dentro da instituicdo e pela aceitacédo das
mulheres no trabalho Policial inclusive no operacional, ainda ha um preconceito por
parte dos colegas de trabalho do sexo masculino, como foi comprovado pela prépria

percepcao das entrevistadas no grupo.

Muitos desses Policiais ndo aceitam trabalhar com mulheres, apesar dos
aspectos evolutivos, existe ainda um preconceito velado contra o trabalho das
mulheres, principalmente quando se trata de trabalho na frente principal da Policia

Militar, o trabalho operacional.
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As mulheres tem conquistado um valoroso espag¢o na sociedade, hoje
podemos observar mulheres executando as mais diversas tipos de atividades, muitas
destas atividades até pouco tempo atrds realizada apenas por homens e taxadas
como atividades tipicas do sexo masculino, como por exemplo a profissdo de Policial
Militar.

E inegavel a importancia e a eficiéncia das Policiais Militares femininas
dentro da instituicdo policia militar, fato e que a sociedade e a referida instituicdo
precisa aprender a enxergar melhor e valorizar o trabalho feito por elas frente a

seguranca publica.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho realizado através do grupo focal, possibilitou uma
reflexdo mais proxima da realidade, quando se trata sobre o preconceito sofrido pelas
Policiais Militares femininas que comp&em as fileiras da corporacao Policia Militar do
Estado de Goias. Foi possivel refletir como tais policiais se sentem no seu dia a dia e
como encaram a questdo do preconceito em varios ambitos, desde o familiar,

profissional e social.

E fato que em toda as sociedades existem preconceito, e 0 preconceito
contra mulher e um alarme das desigualdades entre homens e mulheres, nota se
neste estudo que o preconceito muita das vezes vem de dentro da propria casa, e de
pessoas proximas que ainda enxergam as mulheres como seres inferiores aos

homens, portanto menos capacitados.

E certo que esse publico feminino presente na instituicdo Policia Militar
anseia por uma instituicao forte e com uma presenca feminina mais atuante, ha um
anseio para que possam ter o reconhecimento dos seus valorosos esforgos. Estas
Policiais mostram-se apaixonadas por esta profissdo, uma vez que precisam todos os

dias provar para os colegas de profissdo masculinos que sao capazes de atuarem em
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qualquer frente de servigo e sao desafiadas dia apds dia a superarem seus obstaculos

e olhares de desconfiancga.

Observamos também que alguns avancos ja foram conquistados, uma vez
gue e notério 0 espaco conquistado pelas mulheres dentro da instituicdo Policia Militar.
Mesmo que de forma timida e lenta, e possivel notar que a presenca feminina dentro
desta instituicdo tem aumentado com o passar dos anos e 0s espacos antes somente
preenchidos por homens, hoje sao também preenchidos por mulheres.

Como sugestdo para futuras pesquisas e enriquecimento sobre o tema
preconceito, sugere-se estudos de discussbes com Policiais Militares masculinos
sobre como enxergam o trabalho feminino dentro da instituicdo e quais os empecilhos

encontrado pelos mesmos em se trabalhar com uma Policial feminina.



22

REFERENCIAS

BAYLEY, David H; Padrbes de policiamento, traducdo Rene Alexandre Belmonte,
editora USP, 2002.

BITTNER, Ergon — os aspectos do trabalho policial — cap. V — Florence Nightingale
procurando Wille Sutton: uma teoria da policia. Ano 2003 traducdo Ana Luisa
Amendola. Editora USP.

BRASIL. Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP). Mulheres nas
instituicdes de seguranca publica: estudo técnico/nacional. SENASP. Brasilia:
Ministério da Justica, SENASP, 2013.

BRASIL. Senado Noticias. Senado Federal (Org.). Policias militares tem origem no
seculo19.2013.Disponivelem:www12.senado.leg.br/noticias/materias/2013/11/25/pol
icias-militares-tem-origem-no-seculo-19>. Acesso em: 14 de fevereiro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal (Org.). Artigo 144: Da
SegurancaPublical988.Disponivelem:www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/co
nstituicao.htm. Acesso em: 13 de fevereiro de 2018.

CALAZANS, Marcia Esteves; “a constituicdo de mulheres em policiais” um
estudo sobre policiais femininas na brigada militar do rio grande do sul. Porto
alegre, 2003.

CAPPELLE, Mbnica Carvalho Alves and Melo, Marlene Catarina de Oliveira Lopes:
Mulheres policiais, relacbes de poder e de género na policia militar de minas
gerais, Ram, Ver. Adm. Mackenzie (online), Jun 2010, Vol.11.

DICIONARIO AURELIO (Brasil) (Org.). Preconceito. 2018. Disponivel em:
<https://dicionariodoaurelio.com/preconceito>. Acesso em: 13 fev. 1988.

FACHINETTO, Rochelle e PIMENTA, MELISSA Mulheres na Policia Brasileira:
relacdes de género e violéncia nas instituicbes de seguranca publica. 2015.



23

GOLDSTEIN, Herman. A funcéo policial. In: GOLDSTEIN, Herman. Policiando uma
sociedade livre. Trad. Marcello Rollemberg, revisdo Maria Cristina P. da Cunha
Marques. S&o Paulo: EDUSP, 2004.

REINER, Robert. Desmistificando a Policia. in: REINER, Robert. A Politica da
Policia. Traducgdo Jacy Cardia Ghirotti e Maria Cristina Pereira da Cunha Marques.
Sao Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2004.

RODRIGUES, Jorge Arthur Mooje. Politicas publicas afirmativas e o principio da
igualdade em face do preconceito e da discriminacdo no Brasil. 2006. 138 f.
Dissertacao (Mestrado) - Curso de Direito, Stricto Senso, Unisc, Santa Cruz do Sul,
2006. Disponivel em: <www.dominiopublico.gov.br>.

SAINT-PIERRE, Hector Luis. A Politica armada, fundamentos da guerra
revolucionaria. Sao Paulo, editora Unesp, 2000.

SOUZA, Cibele de. O ANHANGUERA, Ano I, Quadrimestral, 1999.

WEBER, Max. A Politica como Vocacao. Ciéncia e Politica. Duas Vocacfes. Séo
Paulo: Editora Cultrix, 1996



	Esta ideia errônea fica comprovada no estudo de Cappelle & Mello que afirma: “o preconceito dentro da corporação refletido na discriminação por colegas que não aceitam as policiais a não ser naquelas funções tradicionalmente atribuídas ao sexo feminin...

