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RESUMO

O déficit de efetivo na Policia Militar do Estado de Goids acentua-se dia apos
dia. As baixas nas fileiras da Corporagdo Anhanguera ocorrem por passagem para reserva
remunerada, a pedido, por morte em atividade. Acrescendo a esta subtracdo anual existe o
crescimento demografico da populagcdo goiana. Dois sdo os fatores condicionantes do
fomento da diminui¢do da ostensividade policial: o primeiro ¢ a mencionada diminui¢do
do efetivo policial e segunda o crescimento demografico. Perante a situagcdo, necessaria ¢ a
elaboracdo de uma solu¢do que coloque no minimo uma estabilidade ou proporcione
condi¢des do aumento da presenca policial junto a comunidade. O servigo militar, modelo
adotado pelas For¢as Armadas, poderia solucionar a crise aqui descrita. Assim, o presente
trabalho buscou estudar a viabilidade sobre a legalidade da prestacao do servigo militar na
Policia Militar do Estado de Goias. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil foi
analisada, bem como a legislagdo complementar, que aborda as condigdes do servico
militar. A possibilidade de implanta¢do da prestacdo do servigo militar foi comprovada e
indicada para contencao da problematica de deficiéncia de recursos humanos na forca de
policia ostensiva goiana. Algumas normatizacdes se fazem necessdrias para viabilizar a
aplicacao do servigo militar em Goias. As citadas normas foram propostas objetivando a
implantacdo do servigo militar voluntario, de igual forma foi proposto para o treinamento
do soldado recruta a mesma formatagdo da matriz curricular do curso de formacao de
pracas da Policia Militar do Estado de Goids, visto que a sociedade ndo pode perder em
qualidade de servigo prestado, ao contrario deve ser buscada uma prestacao de servigo
mais efetivamente eficiente e eficaz. A possibilidade juridica foi atingida apds as
adequacdes nos regramentos estaduais; o treinamento desse militar ndo sofrerd perdas nos
aspectos qualitativos ou quantitativos, a comunidade goiana receberd o mesmo servigo,
apenas a administracdo publica dispord de mais recursos humanos e a instituicdo de
seguranca publica terd condi¢des de aumentar a sensa¢do de seguranca pela maior
ostensividade nas ruas.

Palavras-chave: servico militar; possibilidade legal, implantagdo, sele¢do, treinamento; Lei

4.375/1964.



ABSTRACT

The deficit of cash in the Military Policy of the State of Goias accents day
after. The decreases in the rows of the corporation anhanguera occur for ticket for
remunerated reserve, the order, for death in activity. Increasing to this annual subtraction
the demographic growth of the goiana population exists. Two are the condicionantes
factors of the promotion of the reduction of the police ostensive, the first one already is
mentioned reduction of police cash and second o demographic growth. Before the
situation, necessary it is the elaboration of a solution that places stability at least or
provides conditions of the increase of the police presence next to community. The military
service, model adopted for the Armed Forces, could solve the crisis here described. Thus,
the present work searched to study the viability on the legality of the obligation of the
service militates in the Military Policy of the State of Goids. The Constitution of
Federative Republic of Brazil was analyzed, as well as the complementary legislation that
approaches the conditions of the military service. The possibility of implantation of the
installment of the military service was proven and indicated for containment of the
problematic one of deficiency of human resources in the force of goiana ostensive policy.
Some rules if make necessary to make possible the application of the military service in
Goids. The cited norms had been proposals objectifying the implantation of the voluntary
military service, of equal form were considered for the training of the soldier enlist the
same formatting of the curricular matrix of the course of formation of squares of the
Military Policy of the State of Goids, since the society cannot lose in quality of given
service, in contrast must be searched more efficient and efficient a rendering of services.
The legal possibility was after reached the adequacies in the state rules, the training of this
military man will not suffer losses in the qualitative aspects or quantitative, the goiana
community will receive service the same, only the public administration will make use of
more human resources and the institution of public security will have conditions to
increase the sensation of security for the biggest ostensive presence in the streets.

Key-Word: military service; legal possibility; implantation, election, training; Law

4.375/1964.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira acompanha uma tendéncia mundial do crescente ntimero
populacional, decorrendo, assim, de uma necessidade continua do aumento do nimero de
agentes policiais, para a perfeita garantia da ordem publica, contudo, o Estado ndo suporta
o acréscimo constante do efetivo policial no ritmo ideal, sistema que onera a previdéncia, o
Estado e os cofres publicos. Dai a necessidade de se buscar mecanismos alternativos de
gestdo para alcancar o ideal operacional em harmonia com o ideal administrativo e a
necessidade social.

O gestor de seguranca precisa de muita criatividade para congregar todas essas
condicionantes e gerar um modelo que atenda a todas as demandas descritas. Como ¢
possivel equacionar uma demanda que aparentemente se soluciona com férmula
matematica, ou seja, onde héd presenca policial ndo ocorre ilicito. Sendo assim, ter-se-ia
uma demanda em constante crescimento, a qual seria infinita e geraria um colapso ao
sistema administrativo publico.

E necessario, focar em solugdes que ndo onerem a administragdo piblica no
aspecto orcamentario, bem como ndo sobrecarregue a vida do profissional de seguranga e
ainda gere resultados eficazes junto a comunidade e patrocine uma real sensacdo de
seguranca.

Ademais, no que tange a sistematica de melhoria da aplicacdo de recursos
humanos, faz-se necessaria a instituicdo de uma base densa de executores dos servigos
basicos de policiamento, ou seja, fortalecimento do servigo operacional da Policia Militar.

O modelo de recrutamento adotado pelas Forcas Armadas ja vem mostrando-se
eficaz por mais de quatro décadas e tem servido muito bem aos interesses daqueles 6rgaos.
Possuem uma base grande, com capacidade de recobrimento em nivel nacional e com
efetivo flutuante.

O presente estudo trata-se, no caso, do modelo Servigo Militar Obrigatorio das
For¢as Armadas, adequado para a Policia Militar do Estado de Goids. A presente pesquisa,
além de oportunizar o primeiro emprego, para os jovens e qualificacdo, ainda
proporcionaria condi¢des de crescimento humano. Por que ndo usufruir do modelo do
servico militar nas forcas militares dos Estados? A administragdo publica disporia, em caso

de viabilidade, de ferramenta social, institucional ¢ uma for¢ca motriz a baixo custo.



A pesquisa proposta busca estudar e adequar o modelo do servico militar
obrigatorio ja existente nas Forcas Armadas para aplicacdo junto a Policia Militar do
Estado de Goids. Compete a pesquisa avaliar a viabilidade legal, regulamentar, de
instru¢do e implantacdo do modelo junto a milicia goiana.

O assento central visa a implantar o servico militar na sesquicentenaria Policia
Militar do Estado de Goias (PMGO) tomando por referéncia o servigo militar obrigatorio
das Forcas Armadas. Destarte, estruturando a implantacdo, regulamentagdo, o
processamento do formato de sele¢do e treinamento considerando os interesses da
Corporagao Anhanguera.

Preliminarmente necessaria, ¢ a descricdo da crise em que se encontram as
forcas publicas ostensivas em razdo do grande crescimento populacional em relacdo ao
crescimento das corporagdes policiais, para entdo dar énfase a verificacdo da legalidade da
implantacdo do servi¢o militar na PMGO.

Superada a fase de possibilidade juridica, deve-se definir a forma de selegdo e
o recrutamento para o servico militar voluntario e, ainda, instituir a filosofia educacional
para formagdo e instrucdo do recruta policial militar. Para tanto, ¢ necessario prever os
efeitos do servigo militar.

Apesar das instituicdes policiais brasileiras ndo disporem, até hoje, de estudos
sobre uma politica de controle de efetivo policial, recai sobre os administradores da
seguranga publica a responsabilidade de sempre baixarem os indices de criminalidade, com
um efetivo policial estagnado em uma sociedade em constante crescimento demografico.

Em uma organizagdo social, preliminarmente, urge a caréncia de solugdes que
comuniquem interesses coletivos com interesses classistas e ainda com resultados
eficientes e eficazes.

O modelo em vigor esta prestes ao colapso, pois o niumero de agentes de
seguranca ostensiva tem sido sujeitado ao limite de sobrecarga em seu labor diario. Nao
existe, na maioria das corporagdes policiais, um programa de célculo de efetivo, conjugado
a politicas de reposicdo de pessoal ou solugdes de otimizacdo do uso do recurso humano

existente.

Face a crise em evidéncia, elenca-se, na oportunidade, um rol de agdes, as
quais, administradas em conjunto, terdo por fim criar um formato de gestao de exceléncia

dos recursos humanos, estabelecendo parcerias entre os diversos organismos de seguranga



e ainda instruindo uma ferramenta que proporcione a criagdo de um modelo que aumente a
base operacional das Policias Ostensivas sem onerar o Estado e a previdéncia dos

servidores.

Pode-se citar agdes como a aplicagdo tatica do policiamento considerando os
dados ofertados pelos numeros originados da andlise criminal, a instituicdo de parcerias
com outros organismos integrantes do sistema de seguranga publica ou até a pura e simples
formula do aumento de efetivo, porém sabemos dos efeitos destas solucdes simplistas e
sazonais.

A pesquisa aqui proposta busca adequar o modelo do Servigo Militar
Obrigatorio das Forcas Armadas para a Policia Militar do Estado de Goids, que além de
oportunizar o primeiro emprego para os jovens, qualificando-os para o mercado de
trabalho, proporcionaria um significativo acréscimo no servigco operacional da instituigdo,

elevando significativamente a qualidade do servigo.

Existem varios fatores a serem observados de responsabilidade dos gestores
publicos e que requerem uma imediata solugdo, como a caréncia de policiamento nas ruas,
demonstrando a necessidade efetiva e marcante da presenca da policia como garantidora da
convivéncia humana, pacifica, ordeira e igualitiria. Também se ressalta a falta de
oportunidade de profissionalizacdo e de emprego para os jovens, o que, em um futuro

proximo, acarretara graves problemas sociais € de seguranga publica.

A implantagdo do modelo proposto, visando a prestacdo do servigo militar nas
fileiras das forgas auxiliares, apresenta-se como uma grande ferramenta que atende e
minora o caos em diversos ramos da vida em comunidade, no que concerne ao aumento da
presenga ostensiva das forcas de segurancga publica, proporciona emprego, qualificagdo e

renda.

O emprego do recrutamento nas forcas estaduais de seguranga oportunizara
uma série de beneficios a varias esferas de nossa comunidade. A primeira delas ¢ um
acréscimo na forga operacional da Policia Militar, através de uma presenga mais ostensiva.
As corporagdes policiais poderdo aperfeicoar seus recursos de seu quadro efetivo,
esvaziando a administracdo, além de fortalecer e valorizar os graduados e oficiais de

carreira desses organismos. Os recrutados receberdo a oportunidade do primeiro emprego,
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a qualificacdo em uma profissao e ainda a oportunidade de optar pela carreira de agente de
seguranca publica, sem contar o fato de que mais jovens sairdo do Ocio e
consequentemente, serdo afastados das condicionantes geradoras da criminalidade, bem

como serdo incentivados a prosseguirem dentro de bons valores.

A obrigatoriedade do servigo militar € constitucional, dela nao podendo
qualquer brasileiro eximir-se. Hoje, a busca pela prestacdo de servigo militar tem gerado
um grande rol de candidatos que se sentem frustrados pela incapacidade de se verem

inseridos na prestacdo de servigo, o que gera o conhecido excesso de contingente.

O publico alvo deste estudo ¢ exatamente o excesso de contingente das Forgas

Armadas, universo que pode ser explorado para fortalecer as fileiras das forgas estaduais.

Aqui estd enfim desenhado o foco da pesquisa em proposicdo, qual seja: o
planejamento do servigo militar na Policia Militar do Estado de Goids analisando sua

possibilidade, forma, regramento e medidas implementadoras.

Com a instituigdo do servigo militar na Policia Militar do Estado de Goias
assistir-se-a uma maior visibilidade da forca ostensiva de seguranca junto a sociedade, um
acréscimo acentuado na sensagdo de seguranca através da presenca real e ostensiva da
policia, em seu seio, além de proporcionar aos operadores de seguranga material humano
para trabalho. Isto, sem citar o efeito gerador de emprego, oportunidades e politicas de

estado que possuirdo terreno fértil para sua instalagao.

O servico militar na PMGO ndo terd carater obrigatdrio, mas sim de
voluntariado, devendo ser selecionado dentro dos dispensados de incorporagao (portadores
de Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI), mediante solicitacdo junto a autoridade
militar da circunscrigdo do Servigo Militar Obrigatério, em que a forca auxiliar deseja

recrutar pessoal.

Amplo ¢ o campo da pesquisa proposta tanto na esfera social e policial, que
interfere na tematica; varios sdo os ramos cientificos interessados em colaborar e subsidiar

os trabalhos aqui desenhados.
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A implantacdo do modelo de servigco militar na PMGO passa, necessariamente,
por etapas que devem ser estudadas e adequadas a realidade do Estado, como a legalidade

da acdo, a regulamentacdo do servigo, a sele¢do do publico alvo e seu treinamento.

Deve-se estudar juridicamente a legalidade e possibilidade de implantacdo do
servico militar na PMGO, partindo da interpretacao das legislagcdes que tratam da tematica
com assento na doutrina juridica vigente em nosso pais. Apresenta-se regulamentagado, se
for o caso por meio de propostas de Portarias, Decretos ou Leis, instrumentos estes que
serdo apensados a pesquisa em proposi¢cdo. Propde-se todo regramento para implantagao
do servigo militar na PMGO, normas de selecao e recrutamento, regulamento, estruturagao,

funcionamento e execucao do servi¢o militar.

A criagdo do sistema de selecao do candidato a soldado de terceira classe que a
corporagdo policial precisa e a formula selecionadora sdo objetos de apreciagdo desta
pesquisa. Quem selecionar? Onde selecionar? Como selecionar? Estes sd@o os quesitos da
forma de selecdo. Quando ela ocorreria e com base em quais critérios? Estas consequéncias

também serao respondidas pela pesquisa em proposi¢ao.

O estudo cientifico apresentado também busca elaborar e justificar a matriz
curricular do Curso de Formagdo de Soldados (CFSD) com base na filosofia educacional
trazida pelo Ministério da Justi¢a e Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Preocupa-se,
ainda, em arraigar no recruta valores de Direitos Humanos e busca-se criar uma doutrina
de agdo policial com baixo indice de letalidade. Foca-se em uma formagdo voltada para

acoes cada vez mais metodicas, ritualizadas e mapeadas para o servigo operacional.

Apds as analises citadas, facil se torna a visualizagdo das consequéncias
esperadas quando da implantacdo do servico militar na PMGO. Aparentes estar-se-30 0s
fatores intervenientes para o publico interno e externo em decorréncia da implantagdao do
servico militar: impacto na ostensividade do policiamento, alivio na administragdo das
Organizagdes Policiais Militares, desoneracdo da previdéncia, ou seja, a relagdo custo
beneficio esperado. Considerando que uma pesquisa desta amplitude ndo pode ater-se
apenas a um método de instrugdo, busca-se comprovar a viabilidade da agdo em tela por

meio do método dedutivo, indutivo, hipotético-dedutivo e por pesquisas de campo.
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A presenca dedutiva sera evidenciada quando da interpretacdo das legislagdes
relativas ao servico militar em paralelo as normas de interpretagdo juridica e ao arcabougo
legal correlato, ainda vinculado ao interesse publico como ente norteador da pesquisa.

Visto que partiremos da regra geral para entendermos a aplicacdo especifica.

A indugdo ¢ fundamental quando da constru¢do da matriz curricular e da
regulamentacdo de selecdo do candidato ao sérvigo militar. Pois, em ambos os casos, serdo
criados critérios com foco em normas federais, valores, dogmas, principios e ideais
voltados para boa prestacao de servigos a comunidade. Por modelos ja instituidos tendo por
base matrizes existentes, ou seja, partir-se-a do caso particular para um modelo ainda mais

especifico.

Somando as formas, ainda preenche o eixo principal da pesquisa o método
hipotético-dedutivo, pois mesmo usando as ferramentas indutivas e dedutivas sera
necessario o preenchimento de uma vacancia que a presente metodologia ird proporcionar.
Existe um modelo macro que deverd ser lapidado e adequado para atuar em situagdo

especifica.

A pesquisa de campo ¢ ferramenta metodologica, haja vista que, para validar a
pesquisa, varios organismos serdo ouvidos e motivados a apresentarem seu entendimento
sobre o servigo militar, como a Procuradoria Geral do Estado, Ministério Publico e Poder

Judiciario.

A juncao de todas as formas citadas de pesquisa que patrocinardo a validade da
pesquisa, denota a impossibilidade de adocdo de um unico método para aferi¢do dos

resultados.

A pesquisa em projecao tem natureza aplicada, pois seus resultados poderao ser
revertidos em agoes para melhoria da gestdo da Policia Militar do Estado de Goias, possui
forma de abordagem qualitativa, pois visa subsidiar resultados palpaveis e benéficos a uma
melhor prestagdo de servigo. Possui objetivo exploratdrio e explicativo, com assento em

técnicas bibliograficas e documentais.

“Ex positis”, com o desenvolvimento da pesquisa cientifica pode-se avaliar o

sistema a ser aplicado na forca ostensiva do Estado de Goids, e responder se tal medida
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seria eficaz e se solucionaria a questdo de deficiéncia de pessoal que ora se instala na

mencionada institui¢ao fiscalizadora.
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2 PROBLEMATICA

2.1 Criminalidade, violéncia e relevancia social

A criminalidade e violéncia brasileira atingem na atualidade picos inéditos ao
longo da existéncia das instituicdes policiais. Situacdo motivadora para fomento de
discussdes, projecoes de “policidlogos” e como consequéncia gerando os indicadores
sociais para avaliagdo do nivel criminal e violéncia que assedia a comunidade, visto que
um dos principais problemas da sociedade brasileira ¢ o crescimento da sensacdo de

inseguranga generalizada.

Pesquisas atuais, inclusive utilizadas no processo eleitoral do ano de 2010,
aplicadas em municipios brasileiros, demonstram que seguranca publica ¢ apresentada
como prioridade em todos os citados entes, como um dos trés problemas que mais afligem

a populagdo.

Os noticidrios apenas focam sua divulgagdo em desgracgas sociais e nas agdes
ineficazes e ineficientes das instituicdes policiais. Perante esta sistemdtica surgiram

indicadores de senso comum sobre criminalidade e violéncia.

Pode-se citar, perante a conjectura desenhada, que o indice de homicidios face
a densidade populacional, ¢ um dos principais, se ndo o principal apontador do crescimento

da violéncia urbana.

O indice de roubos e furtos de veiculos e o indice de roubo a estabelecimentos
comerciais tornaram-se de conhecimento publico e a cada noticia da midia, dos tipos
penais citados, a populacdo se sente mais insegura ¢ desprotegida. Tais tipos representam

mais de 70% (setenta por cento) das agdes ilicitas que incomodam a sociedade brasileira.

O Brasil ¢ um dos paises com a maior taxa de mortes causadas por armas de

fogo. Fora o citado titulo, a nacdo verde-amarela também dispde da vitimizacao da
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populagdo por outros crimes como tortura, sequestro e extorsao, além do fato de o crime de

homicidio possuir incidéncia extremamente alta em nosso pais.

A seguranga publica ¢ picadeiro principal nos noticiarios em todo territdrio
nacional. A dificuldade no estabelecimento de policiamento ostensivo nunca deixou de se
apresentar neste espetaculo através das acgdes incorretas das organizagdes policiais, dos

excessos nas acdes e ainda pela deficiéncia de efetivo ostensivo para operagao.

A redugdo progressiva dos efetivos policiais devida ao crescimento
populacional e a auséncia de sistemas de reposicdo e incrementacdo dos contingentes
policiais, somada a falta de solugdes para crescente demanda pela da maior presenca do

Estado junto aos cidaddos colabora para o avango da caréncia de policia nas ruas.

A fonte do sistema de seguranca publica ¢ o atendimento a comunidade que em
sua maioria incide com foco no carater preventivo e repressivo, ou seja, ostensividade ou
presenca da policia, através do trabalho diuturno das forgas de seguranca ostensiva. O
objetivo deste estudo ¢ procurar uma solugao para esta crise de falta de segurancga, tentando

congregar todas as partes a um s interesse: o bem da coletividade.

2.2 A ostensividade e manuten¢ao da ordem publica

A presencga ostensiva do Estado junto a comunidade € fator preponderante para
geracdo da sensacdo de seguranca, porém, faz-se necessaria a presenga da conhecida
policia ostensiva junto ao seio da sociedade; o agressor social deve perceber a atuagdo e

presenga do estado policial para que o fato criminal ou de violéncia ndo ocorra.

Considerando a premissa anterior, fica clara a necessidade das policias
movimentarem-se, utilizando-se de taticas, como fortalecimento do policiamento em locais

de grande fluxo de pessoas e horarios de pico nos principais corredores urbanos.
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A sociedade brasileira ndo se estagnou no tempo e continuou a crescer
fomentando ainda mais a necessidade do aumento do nimero de agentes policiais, contudo,

o Estado ndo suporta o acréscimo constante do efetivo policial no ritmo ideal.

O sistema ora em vigor onera a previdéncia do Estado e engessa as
reorganizagdes salariais das categorias de servidores da seguranca publica. Como

conseguir associar o ideal operacional com o ideal administrativo e a necessidade social?

O administrador de seguranca precisa de muita criatividade para congregar
todas essas condicionantes e gerar um modelo que atenda a todas as demandas descritas.
Este trabalho tem por finalidade apresentar solu¢cdes que melhorem a crise da falta de

pessoal, que assola nossas corporagdes de policia ostensiva.

A acdo preventiva dos organismos de seguranca deve ser o foco central de toda
administracdo. Para tanto, a ostensividade das forgas publicas ¢ fator preponderante, logo o

quantitativo de agentes de seguranga ostensiva vai ser maior a cada dia.

A nagdo brasileira ndo dispde até hoje de estudos ou mesmo de uma politica de
controle ou disposi¢do de efetivos policiais. Apenas assistimos recair sobre a
responsabilidade dos administradores da seguranca o 6nus de gerir parcos efetivos policiais

e ainda produzir efeitos qualitativos e quantitativos que produzam os resultados almejados.

Isto, devido as dimensdes continentais do Brasil, com aproximadamente
8.514.215,3 km?, composto por 27 (vinte e sete) unidades da Federagdo, 5.507 municipios
e cerca de 190 milhGes de habitantes, conforme o ultimo senso do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de
1.940 o recenseamento indicava 41.236.315 habitantes; em 1.950, apresentava o
quantitativo de 51.944.397 habitantes; em 1.960, saltou para 70.070.457 habitantes; em
1.970 projetou-se para 93.139.037 habitantes; em 1.980 foi de 119.002.706 habitantes e
finalmente na década de 1.990, chegamos ao numero de 146.825.475 habitantes. Fica

evidenciada estd a explosdo demografica nacional nas Ultimas décadas.
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A incidéncia populacional brasileira aumenta medianamente em 6.410 pessoas
por dia, ou 2.340.000 novos nascimentos por ano. Infelizmente, com o crescimento
demografico as mazelas sociais também se desenvolvem na mesma proporg¢do,
exemplifica-se com violéncia e criminalidade, de igual forma a necessidade da presenca

policial junto ao seio desta nova populacao.

As respostas para os desafios gerados pela explosdo demografica ndo crescem
no mesmo ritmo e proporcao e isso tem gerado graves consequéncias a seguranca publica

em geral.

Conforme o doutrinado, tornou-se comum a premissa filosofica inerente aos
pensadores de seguranca publica, de que o problema da prevengdo se soluciona com

aumento de efetivo e crescente presenca policial junto a comunidade.

Em uma sociedade moderna, preliminarmente urge a caréncia de solugdes que
comuniquem interesses coletivos com interesses classistas e ainda com resultados

efetivamente eficientes e eficazes.

Como poderemos equacionar uma demanda que aparentemente se soluciona

com formula matematica?

Onde ha presenca policial ndo ocorre ilicito. Sendo assim, teriamos uma
constante demanda por efetivos policiais cada vez maiores em face do crescimento
populacional, situacdo que € perene e caminha para o infinito e geraria um colapso no

sistema administrativo publico.

Face ao avanco demografico e concomitante a tal expansdo, assiste-se ao
avango das zonas de aglomerado humano desordenado, comumente conhecida por
comunidades, nas grandes cidades; situacdo que gera o aumento da exclusdo social e dos

indices de criminalidade dentro do novo aglomerado urbano.

A cada dia, a Policia Militar do Estado de Goias sofre baixas em seu efetivo,
pois muitos combatentes se aposentam do servigo ativo, por passagem para a reserva, por
exclusoes e licenciamentos a bem da disciplina e até por pedidos voluntarios de saida da

instituicao.
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O deficit de efetivo deve ser observado como alerta para a administragao
publica para que estudos como este possam patrocinar uma fonte alternativa para politica

de pessoal da policia ostensiva goiana.

O equilibrio entre a capacidade de policiamento em relagdo ao aumento dos
indices populacionais, de violéncia e criminalidade no estado de Goids deve ser buscado

incessantemente até se estabelecer niveis aceitaveis.

Com o advento do aumento da criminalidade e violéncia, em face a expansao
demografica, naturalmente necessario ¢ o aumento da capacidade preventiva da forca
publica estadual e, para o cumprimento de sua missdo, ¢ necessaria sinergia equitativa

entre crescimento populacional e presencga policial.

A Policia Militar do Estado de Goiads (PMGO), ao longo de sua existéncia,
tomou corpo e hoje dispde de um efetivo previsto de aproximadamente 12.788 (doze mil
setecentos e oitenta e oito) policiais militares, conforme quadro de efetivo do Comando de
Administracdo e Finangas — CAF, constante no anexo III desta pesquisa datado de 27

(vinte e sete) de maio de 2011.

A PMGO j4 ¢ uma grande institui¢ao policial, porém, dispondo deste razoéavel
numero de agentes de seguranga publica, a policia goiana ndo conseguiu acompanhar
proporcionalmente o crescimento populacional de Goids, que hoje possui mais de

6.004.045 de habitantes.

Considerando, o efetivo ideal de policial por habitante, conforme orientagdo da
Organizagao das Nagdes Unidas — ONU, que ¢ de 01 (um) policial para cada 250 (duzentos
e cinquenta) habitantes, a Policia Militar de Goiés precisaria de um efetivo de 24.016,18

policiais.

Na atualidade, nem adicionando-se os efetivos da Policia Judiciaria, do Corpo

de Bombeiros e da Policia Técnica Cientifica chegar-se-ia a esse indice.

Praticamente, seria necessario dobrar o contingente de policia ostensiva para se
chegar ao indicado nos paises desenvolvidos. Vale recordar que a propor¢ao de policia

indicada pela ONU refere-se a policia ostensiva. Assim, os organismos de seguranga
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principalmente a Policia Militar do Estado de Goids, detentora do maior contingente

estadual, ndo consegue acompanhar esse desenvolvimento humano e comunitario.

O crescimento populacional ¢ fator condicionante, que induziu urbanizagdes
sem nenhum controle ou planejamento, gerando consequéncias e problemas graves de
infra-estrutura nos servigos basicos e essenciais para vida social como energia, transporte,

saneamento basico, educacao, lazer, e seguranga publica.

Perante esta lide e demanda, a incapacidade dos oOrgdos de seguranga de
disporem de investimentos ou incrementos que proporcionassem as instituigdes de policia
condi¢des de acompanhamento do crescimento da demanda operacional, gerou um deficit

que hoje ¢ da ineficiéncia, ineficacia e falta de efetividade do sistema policial.

2.3 O crescimento do efetivo policial e o Onus estatal, previdenciario e institucional

Como se nao fosse o suficiente as condicionantes descritas retro, evidenciam a

caréncia que a sociedade sente da presenca policial.

Sabe-se que o policial ¢ um servidor qualificado e treinado, logo a sua
formacao demanda 6nus para o Estado e tempo para que a sua presenca surta o efeito

desejado.

Para que se coloque o policial ostensivo em operagao e assim suprir a caréncia
de sua falta, precisa-se de tempo e altos investimentos, tanto para formag¢dao como para

manuteng¢do e entrega do profissional em condic¢des de prestar servigos 2 comunidade.

O reflexo do 6nus para formagao de um policial ndo recai somente nos cofres

publicos, mas esse fardo ¢ distribuido entre todos os servidores da policia ostensiva.

Com o ingresso de cada operador, além dos custos com formagdo, aquisi¢ao de

equipamentos e insumos, a previdéncia estatal ganha mais um beneficiario, bem como a
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folha de pagamento da pasta da seguranga publica mais um servidor para dividir a mesma

fonte de renda.

A férmula de aumento-presenca policial nas cidades e dimuni¢do da incidéncia
criminal ¢ simples, mas muito cara. Evidente que, com o acréscimo de efetivo policial,

claro que a incidéncia criminal diminuira.

Entraves formatam uma teia que impede a solugdo mais facil para o fim do

deficit de policiais em atividade.

Como aumentar o nimero dos militares sem acrescer gastos ao Estado, ao
regime previdenciario e, ainda, ndo refletir negativamente na dignidade salarial dos

servidores policiais estaduais?

A condic¢ao social atual pede mais presenca do estado policial. A administra¢ao

publica precisa responder, porém nao dispde de capacidade de investimento para tal.

Os servidores da seguranga precisam zelar por melhores condi¢des salariais e
previdencidrias. Como congregar estes trés interesses e instruir uma forma de aumentar a

presenca da policia ostensiva?

Com a instituicdo do servigo militar voluntario na Poélicia Militar do Estado de
Goias a previdéncia ganha mais um contribuinte, o qual ndo serd beneficiario, pelo menos
em tese, com a reserva remunerada. Pois o soldado de terceira classe contribuird enquanto
prestar servigo militar, para resguardar sua condi¢cdo em caso de sinistro em atividade, mas
na maioria dos casos este soldado ndo sera beneficiario de uma futura aposentadoria, a

menos que venha a se efetivar na carreira por meio de concurso publico.

2.4 A presenca constante das institui¢des policiais na sociedade
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Evidente que onde esta presente o brago forte do Estado ndo ocorre o ilicito. A
premissa anterior pode ser confirmada por eventos ja testados no Brasil. Um exemplo

recente foi tomado das comunidades do Alemao e Cruzeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

A operagdo contou com apoio de forcas federais para se realizar, mesmo assim,
ndo foi possivel a instalacdo em carater continuo do estado policia nas citadas

comunidades.

Importante referendar que se o Estado ndo se fizer presente com forca nestes
locais, presenga fisica de policiamento, impossivel se torna o combate efetivo a violéncia
urbana, que se daria através da mudanca de realidade das comunidades, por meio de
politicas de educacdo, lazer, satide, problemas sociais que geram renda e oportunidades de

crescimento ¢ amadurecimento daquele aglomerado urbano.

O efeito da ocupagdo no terreno carioca pode ter finais diversos: um deles € o

fortalecimento das milicias, o segundo € o retorno dos traficantes aos seus mercados.

Caso nossos governantes ndo des¢am do mundo dos discursos e das estatisticas
e realmente implantem nestes bolsdes de pobreza e violéncia politicas de regularizacao
fundiéria urbana, projetos educacionais, sociais e valorizacao e qualificacdo do profissional

de seguranca, nunca sera atingida a real ordem publica.

Caso o Estado ndo se faga presente perenemente e adote as medidas descritas
neste texto e conhecidas por todos os servidores da seguranga publica assistir-se-4 a ultima
derrocada da sociedade brasileira e a instalagdo do poder criminoso em nossa nagao. Além
da desmoralizacdo de todas as nossas forgas publicas.

O crime funciona como empresa. Perdeu mercado aqui vai buscar em outro
lugar, ¢ natural a migracdo. A ocupagdo do territorio pelo Estado ¢ devida e necessaria,
mas ela por si s6 estd longe de solucionar a problematica do crime em organiza¢do no

Brasil.

2.5 Quantitativos de operadores de seguranca e policiamento comunitario
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Diante do deficit de efetivo policial, da impossibilidade de expansdo do
quantitativo de policiais por parte do Estado e das necessidades internas das instituigdes
que ndo permitirem crescer, por uma questdo de melhoria de condi¢des profissionais,
outros instrumentos foram se instituindo para minorar a presenca preventiva.

O policiamento a pé quase se extinguiu, fortalecendo assim o radio-
patrulhamento motorizado, modelo que, devido a demanda atual e crescente praticamente
se restringe ao simples atendimento de ocorréncias.

A PMGO vem abandonando a sua finalidade de patrulhar, busca por alteragdes
na perturbacdo da ordem, voltando a atengdo para o atendimento repressivo e passando a
segundo plano, as a¢des de prevencao.

Quase foi adotada, como forma de mensurabilidade de eficiéncia e eficacia,
dos orgaos de seguranga ostensiva, a produtividade por indices estabelecidos em cima de
numeros de flagrantes lavrados, prisdes efetuadas ou ocorréncias registradas.

A arte de policiamento ostensivo, materializada em acdes de patrulhamento
preventivo, foi aos poucos sendo esquecida e iniciada uma guerra frenética pela repressao
aos fatos ocorridos, foi instituido um ciclo eterno que ndo permite evolu¢do se ndo for
rompido.

A presenca policial ficou mais distante ainda de seu cliente principal, o cidadao
de bem. O policial militar tornou-se um espectro, ndo se v€, ndo se sente, existe, mas esta
longe. As patrulhas se isolam dentro das viaturas policiais. Motocicletas e outros meios, a
sociedade ficou longe.

A sensagdo de seguranga precisa ser novamente percebida pela sociedade. A
policia precisa estar proxima do cidaddo e este precisa ter certeza disso. Reviver os tempos
do policiamento a pé ndo pode ser um sonho, tem que tornar-se objetivo e isto ¢ o fulcro da
presente pesquisa.

A implantagdo do policiamento de proximidade e a filosofia de seguranca
comunitdria estdo intrinsecamente ligadas a necessidade do aumento dos efetivos policiais.

Consequentemente, a setoriza¢do do policiamento e a sensacdo de seguranca também.

2.6 Servico militar na Policia Militar do Estado de Goias
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A problematica estd mapeada e o campo de nossa lide estabelecido. E preciso
focar em solugdes que ndo onerem a administracdo publica no aspecto orcamentario, bem
como nao sobrecarregue a vida do profissional de seguranca e ainda gere resultados
eficazes junto a comunidade e patrocine uma real sensa¢do de seguranga.

Diante do tragado, podemos concluir que o modelo em vigor estd prestes ao
colapso, pois o numero de agentes de seguranga ostensiva tem sido sujeitado ao limite de
sobrecarga em seu labor didrio.

Nao existe na maioria das corporagdes policiais um programa de célculo de
efetivo, conjugado a politicas de reposi¢ao de pessoal ou solugdes de otimizacao de uso do
recurso humano existente.

A solucdo da demanda passa pelo incremento do quantitativo do efetivo
policial, isto sem onerar o Estado e a previdéncia. Ainda deve ser a baixo custo e
apresentar resultados qualitativos e quantitativos, eficientes e eficazes.

A presente pesquisa, em face da crise descrita, apresenta a possibilidade de
instituir na Policia Militar do Estado de Goids uma base operacional grande, a baixo custo
e sem reflexo no sistema previdencidrio.

A solu¢do ndo estd longe dos olhos de nossos gestores em seguranga. O
remédio esta ao alcance das maos € nosso vizinho.

O servico militar, modelo ja testado pelas For¢as Armadas desde os primordios
da existéncia da nacdo brasileira, ¢ ponto de partida e chegada para o fim da caréncia de
efetivo na PMGO.

O modelo adotado pela Forgas Armadas ja foi testado e tem servido muito bem
aos interesses daqueles oOrgdos. Possuem uma base grande, com capacidade de
recobrimento em nivel nacional e com efetivo flutuante.

Trata-se, no caso, do servigo militar obrigatdrio das Forgas Armadas, que além
de oportunizar o primeiro emprego para os jovens e qualificagdo, ainda oferece condi¢ao
de crescimento humano.

A caréncia de policiamento nas ruas ¢ evidente. Clara e transparente ficou a
necessidade da presenca policial. O interesse da sociedade em sentir-se mais segura existe,
a necessidade de mao de obra por parte das forgas militares ¢ gritante, a falta de
oportunidade de profissionalizacdo e de emprego assola toda sociedade e coloca sobre os

ombros de nossos gestores publicos a responsabilidade de gerar novas oportunidades.
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Face ao cenario atual da seguranca publica, a prestagdo do servico militar nas
fileiras das forcas auxiliares apresenta-se como uma grande ferramenta, que atende e
minora o caos em diversos ramos de nossa vida social, no que concerne ao aumento da
presenca ostensiva das forgas de seguranga publica.

A presenga do policial fardado inibe a incidéncia de delitos. Onde o brago forte
do Estado se faz presente, o crime ndo se instala; imagina-se a possibilidade de ter o
efetivo ideal para cobertura em carater de prevencdo, uso de policiamento de quarteirdo,
aplicacdo do principio da superioridade numérica em eventos (foco em ocorréncias),
saturagdo de policiamento em grandes zonas comerciais ¢ instituigdo de operacdes
satura¢ao em areas criticas. Sonhos? Dificil de concretizar? Oneroso?

Nao. Este ideal ¢ possivel. De relance, vamos avaliar os beneficios que trariam
a implantacdo do servico militar nas forcas auxiliares. A sociedade ganharia com a
presenga maci¢a de policiais nas ruas. Os servicos de rotina que oneram as organizagdes
policiais nao sao complexos e focam nos delitos de menor potencial ostensivo. Logo, nao
demandam muito esforco para sua repressdo. Nao hd, entdo, necessidade de uma super
qualificacdo de profissionais para atuacdo nestes focos de maior demanda. Basta uma
formagao concisa e especifica, voltada ao atendimento a pequenos delitos, condicionando a
qualificagdo do soldado de terceira classe ao estrito cumprimento das missdes descritas.

A implantagdo do recrutamento nas forcas estaduais de seguranc¢a oportunizara
uma série de beneficios a varias esferas de nossa comunidade. A primeira dela ¢ a presenca
policial bem mais acentuada. As corporagdes policiais poderdo otimizar seus efetivos
esvaziando a administracao e fortalecendo os quadros de comandos de graduados e oficiais
e ainda valorizando o servidor de carreira desses organismos. Os recrutados receberdo a
oportunidade do primeiro emprego, a qualificacdo em uma profissdo técnica na area de
seguranca e ainda oportunidade de optar pela carreira de agente de seguranga publica.

Importante ressaltar, o fato de que, quanto mais jovens sairem do oOcio,
consequentemente serdo eles afastados das drogas e ainda serdo incentivados a
prosseguirem dentro de bons valores, evitando o envolvimento em agdes ilicitas ou fora
dos padrdes desejados pela sociedade.

Caso a presente sugestdo de gestdo dos recursos humanos seja acatada, poder-
se-4 inserir o modelo proposto nesta pesquisa dentro de um programa federal buscando
subsidio para pagamento dos recrutados, neste novo modelo em apreciacdo, aliviando

ainda mais os cofres do Estado.
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A Policia Militar do Estado de Goias, hoje com quase 153 (cento e cinquenta e
trés) anos de existéncia, ¢ uma instituicdo historica, tradicional e fundamental para
manutencao da sociedade.

Como nao poderia ser diferente, a PMGO passa por uma crise comum as
demais policias do Brasil: a auséncia de efetivo. O estudo, ora em desenvolvimento, fulcra
em apresentar uma sugestao de solugdo para o deficit de efetivo policial, que emperra a boa
prestacdo de servicos na pasta da seguranga publica.

Acredita-se que, com a implantagdo do servico militar na Corporagdo
Anhanguera, conseguir-se-a o incremento no numero de policiais em nivel, se ndo ideal,
pelo menos préoximo daquilo que deveria ser.

O custo para implantacdo deste modelo ¢ baixo. O valor que se destina ao
pagamento de um policial de carreira equivale ao pagamento de no minimo 03 (trés)
policiais recrutados, isto remunerando esses recrutas com quase dois salarios minimos.

Importante salientar que as Forcas Armadas recompensam seus conscritos no
valor de apenas 01 (um) salario minimo. De plano, j& poderiamos propor um aumento de
efetivo em torno de 300% (trezentos por cento). Ante a premissa elaborada resta saber: o
modelo proposto tem legalidade? Qual a forma seletiva? Qual treinamento desses recrutas?

A tese em andamento busca solucionar estes quesitos.
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3 A LEGALIDADE PARA IMPLANTACAO DO SERVICO MILITAR NA PMGO

A sugestdo da prestacdo do servico militar ndo ¢ uma super ideologia, apenas
busca-se revitalizar uma experiéncia ja ocorrida no passado.

Advem o modelo proposto de uma interpretacdo da legislacdo que trata e
regula o servigo militar obrigatdrio no Brasil e das fungdes e competéncias trazidas pela

Carta Magna Brasileira.

3.1 As policias militares na Constituicio da Republica Federativa do Brasil

A instituicdo das policias ostensivas, como ndo poderia deixar de ser diferente,
vem estipulada pelo regramento maior do sistema ordenatorio juridico nacional.

A Carta Magna conceitua, define competéncias e missdes das policias
militares. A constitui¢do reconhece como militar os integrantes das policias e corpos de
bombeiros dos Estados.

Desta base se inicia a interpretagdo juridica para avaliar a possibilidade da
Policia Militar do Estado de Goias realizar recrutamento para prestacdo de servigo militar
em suas fileiras.

E preciso entender como se insere no mundo juridico a previsio de tal
atividade com participagdo das forcas estaduais.

A Constitui¢ao da Republica trouxe em seu art. 144:

Art. 144.- A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, ¢ exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, através dos seguintes 6rgaos:

I - policia federal;

II - policia rodoviaria federal;

III - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 5° - as policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢cdes definidas em
lei, incumbe a execugdo de atividades de defesa civil.

§ 6° - As policias militares e corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e
reserva do Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos
Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. (BRASIL,
1988, p. 47)



27

O paragrafo 6° (sexto), transcrito anteriormente, institui as policias e bombeiros
militares como forcas auxiliares e reservas do Exército Brasileiro. Partindo do
conhecimento de que o Exército ¢ uma for¢a armada e que ndo ¢ possivel existir uma
reserva apartada do corpo principal, a Policia Militar do Estado de Goids indiretamente
integra as fileiras do Exército Brasileiro.

Fato ¢ tao real que os militares estaduais ndo dispdem de certificado de
reservista, sdo militares estaduais. Acrescenta-se ainda a esta justificativa fatica a
circunstancia de que todos os policiais militares sdo identificados e cadastrados pelo
Exército. Como no caso goiano, os militares sdo cadastrados e monitorados pelo 7* Sétima
Circunscrigao do Servigo Militar (7* CSM), organismo que mantém comunicagdo estreita
com o setor de recursos humanos da PMGO.

Para se instituir uma reserva ¢ necessario que esta tenha caracteristicas no
minimo, semelhantes com aquilo que pode vir a complementar ou integrar. A Policia
Militar do Estado de Goiés € organismo tipicamente militar e sua origem e cultura vém da
forca armada conhecida por Exército.

A PMGO ¢ instituicdo militar constituida por lei constituinte estadual, sendo
seus membros considerados militares estaduais, conforme dita a Constitui¢do do Estado de

Goias:

Art. 124 - A Policia Militar ¢ institui¢do permanente, organizada com base na
disciplina e na hierarquia, competindo-lhe, entre outras, as seguintes atividades:

I - o policiamento ostensivo de seguranga;

II - a preservagdo da ordem publica;

III - a policia judiciaria militar, nos termos da lei federal;

IV - a orientagdo e instrugdo da Guarda Municipal, quando solicitadas pelo Poder
Executivo municipal;

V - a garantia do exercicio do poder de policia, dos poderes e o6rgdos publicos
estaduais, especialmente os das areas fazendaria, sanitaria, de uso e ocupacao do
solo e do patrimonio cultural.

Paragrafo unico - A estrutura da Policia Militar contera obrigatoriamente uma
unidade de policia florestal, incumbida de proteger as nascentes dos mananciais
e os parques ecoldgicos, uma unidade de policia rodoviaria e uma de trénsito.
(GOIAS, 2010, p.194)

Reiterando também o trazido pelo transcrito retro em seu art. 124 da

Constitui¢ao do Estado de Goias, o art. 100 do mesmo regramento dita:

Art. 100 - Os membros da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
instituigdes organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sdo militares
estaduais, regidos por estatutos proprios. (GOIAS, 2010, p.145)
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O texto apresentado ndo permite interpretacdes analogas, extensivas ou
restritivas, basta uma analise literal, e conclui-se que a Policia Militar do Estado de Goiés ¢
6rgao militar reconhecido tanto pela Carta Magna, como pela Constituicdo do Estado de
Goias.

Os regramentos citados mostram, tanto na Constituicdo Federal, como na
estadual e ainda na legislacdo estatutdria federal, o entendimento claro que a PMGO ¢
instituicao militar e reserva do Exército, por for¢a de Constitui¢do Estadual de Goias e

também do Estatuto dos Policiais Militares de Goias.

Considerando que a PMGO ¢ forga reserva e auxiliar do Exército Brasileiro,
instituida por lei constituinte tanto em dmbito federal como estadual, pressupde-se que as
prerrogativas e agdes regulamentares das For¢cas Armadas podem ser aplicadas para regular
as competéncias do citado organismo da Seguranca Publica. Claro que com foco nas
competéncias finalisticas trazidas pela nossa Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, j& reportado no artigo 144.

Tal entendimento ¢ por demais acentuado, tanto que no proprio Estatuto dos

Policiais Militares Lei 8.033/1975 ja traga em norma o entendimento construido aqui:

Art. 136 - Sdo adotados na Policia Militar do Estado em matéria ndo regulada na
legislagdo estadual, as leis e regulamentos em vigor no Exército Brasileiro, no
que lhe for pertinente. (GOIAS, 1975, p.34)

A PMGO ¢ vinculada diretamente ao Exército Brasileiro, logo, compete
naquilo que ndo confrontar a competéncia exclusiva das forcas publicas federais aplicar o
regramento federal de forma subsididria, sempre com foco de buscar ferramentas a
melhorar a administragdo da seguranga publica e gerar mais beneficios para coletividade,

sempre com foco no interesse coletivo e bem estar social.

Para reforgar a interpretacdo aqui delimitada é preciso analisar o determinado
pelo artigo 143, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, o qual determina:
“servico militar ¢ obrigatorio nos termos da lei” (BRASIL, 1988, p. 46).

Importante mostrar que o regramento supremo nacional ndo vedou
expressamente, nem tampouco tacitamente, a possibilidade da Policia Militar prestar

servi¢o militar voluntario.
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O regramento retro apenas delegou a uma lei complementar federal a
competéncia de regular a sistematica de prestacdo do servigco militar, o que se encontra
disposto na Lei 4.375/1964, que dispde sobre o servigo militar, legislagdo que foi
recepcionada pela Carta Constituinte de 1.988 e encontra-se em pleno vigor.

Conclui-se que nao ha nenhum impeditivo constitucional para que as forcas
militares estaduais venham a ser organismos de prestagdo de servigo militar,
complementando o servigo das forcas federais e, ainda, proporcionando oportunidades aos
jovens e ainda servindo ao interesse coletivo e das policias ostensivas que carecem de
efetivo em suas fileiras.

Resta agora analisar o ordenamento complementar, que trata do servigo militar,
investigando sobre a viabilidade legal da incorporacdo na prestacdo de servigo militar pela
Policia Militar de Goids; logo far-se-4 necessaria a andlise e pesquisa do regramento

complementar, situacdo que sera dissecada na sequéncia.

3.2 O servico militar na PMGO e sua legalidade infraconstitucional

O Estatuto dos Militares, a Lei 6.880, de 09 de dezembro de 1980,
complementa o entendimento da natureza juridica do militar das policias militares e ainda
reporta que sdo estas policias organismos de reserva das For¢as Armadas.

O artigo 7°, da Lei 6.880/1980 assim reporta:

Art. 7° - A condicdo juridica dos militares é definida pelos dispositivos da
Constituicdo que lhes sejam aplicaveis, por este Estatuto e pela legislagdo, que
lhes outorgam direitos e prerrogativas e lhes impdem deveres e obrigacdes.
(BRASIL, 1980, p.16)

A Policia Militar do Estado de Goids tem amparo constitucional, tanto na
esfera federal, como na estadual, e ainda se encontra enquadrada nas condicionantes tanto
do estatuto dos militares, e na lei do servico militar. Portanto, conclui-se que ¢ a PMGO
orgdo essencialmente militar para fins de aplicabilidade das citadas leis.

A legislagdo estatutdria militar federal também integra o entendimento sobre o
fato de que a policia ostensiva do Estado de Goias ¢ 6rgao de reserva das Forgas Armadas.

Observe-se o disposto no artigo 4°, da Lei 6.880/1980:
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Art. 4° - Sao considerados reserva das Forcas Armadas:

I - individualmente:

a) os militares da reserva remunerada; e

b) os demais cidaddos em condi¢gdes de convocagdo ou de mobilizagdo para a
ativa.

IT - no seu conjunto:

a) as Policias Militares; e

b) os Corpos de Bombeiros Militares. (BRASIL, 1980, p.16)

Conforme ficou comprovado no item anterior, o fato de que a Policia Militar ¢
forca reserva do Exército Nacional, o desenvolvimento deste capitulo embasa-se nesta
premissa.

Se a policia ¢ forca auxiliar e reserva conforme ficou comprovado, todos os
militares formados pela PMGO compdem a reserva, mesmo que indireta, das Forgas
Armadas.

Para se formar uma reserva ¢ necessario fazer parte de algo. Impossivel ter
reserva daquilo que nao dispde da mesma caracteristica e esséncia. Assim, se a PMGO ¢,
por lei, militar e reserva das forgas publicas federais, o seu contingente também ¢ parte
desta reserva; logo, a PMGO ¢ essencialmente um ente formador de reserva em sua
esséncia.

O conceito de 6rgdo de formagdo de reserva estd no art. 17, § 3° da Lei

4.375/1964:

Art. 17- A classe convocada sera constituida dos brasileiros que completarem 19
(dezenove) anos de idade entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano em que
deverdo ser incorporados em Organiza¢do Militar da Ativa ou matriculados em
Orgios de Formagio de Reserva.

§1°C.);

§2° (.

§ 3° Orgédos de Formagdo de Reserva ¢ a denominacdo genérica dada aos orgaos

de formagdo de oficiais, graduados e soldados para a reserva. (BRASIL, 1964, p.
04)

Considerando que a for¢a publica militar estadual goiana ¢é, por forca de lei,
reserva das forcas federais, de acordo com o comprovado anteriormente, claro que os
militares por esta forca formados sdo automaticamente integrantes da reserva federal. Pois
a policia goiana forma suas fileiras para prestacdo de servicos diretos a comunidade, mas
indiretamente fortalece os militares federais, pois os militares estaduais sdo a reserva dos

federais, logo, a PMGO ¢ um 6rgdo formador de reserva.
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O Decreto n° 57.654 de 1966, em seu art. 3°, numero 31, completa a defini¢do

de o6rgao de formagao de reserva:

Art. 3° - Para os efeitos déste Regulamento sdo estabelecidos os seguintes
conceitos e defini¢des:

31) Orgo de Formagio de Reserva - Denominagio genérica dada aos orgios de
formacdo de oficiais, graduados, soldados e marinheiros para a reserva. Os
Orgios de Formacdo de Reserva, em alguns casos, poderdo ser, também,
Organiza¢des Militares da Ativa, desde que tenham as caracteristicas dessas
Organizages Militares e existéncia permanente. Existem Orgdos de Formagio
de Reserva das Forcas Armadas, que ndo s@o constituidos de militares, mas
apenas sdo orientados, instruidos ou fiscalizados por elementos das citadas

Forgas. (BRASIL, 1966, p. 04)

A Policia Militar do Estado de Goias ¢ um o6rgao militar ativo, j& comprovado
anteriormente, integrante das reservas das Forcas Armadas, por forca de legislacdes. Todas
estas condicionantes foram exaustivamente interpretadas, explicadas e justificadas nesta
pesquisa. Sendo a PMGO reserva das For¢cas Armadas, logo os militares por ela formados
sdo automaticamente reserva. Portanto, conclui-se que a PMGO ¢ um 6rgao formador de
reserva.

Considerando que a PMGO ¢ uma institui¢do por esséncia militar de fato e de
direito, reconhecida como tal, inclusive pela Constituigdo, agora € necessario apenas
comprovar a sua capacidade para prestar servigo militar.

A obrigatoriedade do servi¢o militar ¢ constitucional, como ja reportado, dela
ndo podendo qualquer brasileiro eximir-se, conforme endossa a Lei 4.375/1964, que dispde

sobre o servigco militar:

Art. 1° O Servico Militar consiste no exercicio de atividades especificas
desempenhadas nas Forcas Armadas - Exército, Marinha e Aeronautica - e
compreendera, na mobilizacdo, todos os encargos relacionados com a defesa
nacional.

Art. 2° Todos os brasileiros sdo obrigados ao Servico Militar, na forma da
presente Lei e sua regulamentagao.

§ 1° A obrigatoriedade do Servigo Militar dos brasileiros naturalizados ou por
opgao sera definida na regulamentacdo da presente Lei. (BRASIL, 1964, p. 01)

Atualmente, a sociedade clama pela amplia¢do da presta¢do de servigo militar,
visto que os jovens, por falta de oportunidades e emprego, buscam cada vez mais por
chances e oportunidades de se inserirem no mercado de trabalho, logo, a opgdo pela

prestacao de servigo militar obrigatorio tem sido uma dessas portas.
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As Forcas Armadas ndo dispdem de vagas suficientes para atender nem 10%
(dez por cento) da demanda social para inclusao nesta modalidade de trabalho, conhecida
por prestagdo do servigo militar obrigatorio.

Basta a andlise dos dados do ano de 2.010, para comprovar a informagao
apresentada. Foram alistados 1.626.306 jovens, destes, apenas 97.740 alistados foram
incorporados. Os dados foram fornecidos informalmente pelo Coronel EB Andre Buarque
Ribeiro dos Anjos lotado no Ministério da Defesa, via e-mail anexado a presente pesquisa,
no anexo IV.

Devido ao fato das For¢cas Armadas ndo conseguirem absorver o excesso de
candidatos a prestacao do servigo militar, e gerado um grande numero de jovens que se
sentem frustrados pela incapacidade de se verem inseridos na prestacdo de servigo,
situacdo causadora do conhecido excesso de contingente, situacdo que cria um enorme
numero de cidaddos dispensados de incorporagao.

O publico alvo deste estudo ¢ exatamente o excesso de contingente das Forgas
Armadas, universo que pode ser explorado para fortalecer as fileiras das forcas policiais
estaduais.

A ousadia, no sentido de estender a prestacdo de servico militar para PMGO
ndo carece de grandes criagdes ou modificagdes legais, pois a previsdo do servico militar
nesses organismos estaduais ja tem assento, constitucional e legal.

Prova desse amparo regulamentar esta disposta no art. 4°, da Lei 4.375/1964,

que institui o servigo militar:

Art. 4° - Os brasileiros nas condigdes previstas nesta Lei prestardo Servigo
Militar incorporados em Organiza¢gdes da Ativa das Forgas Armadas ou
matriculados em Orgios de Formagio de Reserva.

Paragrafo unico: O servigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros
e outras corporagdes encarregadas da seguranga publica serda considerado de
interesse militar. O ingresso nessas corporagdes dependera de autorizacdo de
autoridade militar competente e serd fixado na regulamentacdo desta Lei.
(BRASIL, 1964, p. 01)

Est4 claro e evidente estd o entendimento da possibilidade da prestagdo do
servigo militar na Policia Militar do Estado de Goias, bastando a regulamentagdo estadual

da citada lei.
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A lei delegou a sua regulamentacdo para tratar do servigo militar nas policias
militares; o Decreto 57.654/1966 tratou da tematica com foco geral quando voltado para
prestacao do servico no seio das forcas militares estaduais.

O citado decreto regulamentador também delegou aos Estados a capacidade de
regular em sua jurisdigdo a formatacdo do servico militar nos organismos militares
estaduais.

O Decreto 57.654/1966 regula a prestacdo do servico militar, inclusive nas
forgas auxiliares, porém sem tecer as suas mintcias, estrutura e funcionamento.

Observemos a regulamentacdo abaixo, transcrita do citado decreto

regulamentador:

Art. 11 - O Servigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros ¢ em
outras Corporagdes encarregadas da Seguranga Publica, que, por legislagdo
especifica, forem declaradas reservas das For¢as Armadas, sera considerado de
interesse militar. O ingresso nessas Corporagdes serd feito de acordo com as
normas baixadas pelas autoridades competentes, respeitadas as prescrigdes deste
Regulamento. (BRASIL, 1966, p. 06)

Com fulcro na normativa retro, o decreto federal delegou capacidade para que,
em ambito estadual, o governo complete a regulamentacdo em analise, visando a
possibilidade de prestagdo de servico militar nas policias e bombeiros militares dos
Estados.

O Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias, Lei 8.033/1975, em seu
artigo 2°, atende o determinado na primeira parte do art. 11, do Decreto n°. 57.654/1966,
apenas faltando por parte do Estado de Goids uma regulamentagdo sobre a prestagdo de
servi¢o militar nas forcas militares do Estado de Goias.

Para implantacdo deste servigo militar em Goids, basta a edi¢gdo de um decreto
do poder executivo complementando o regramento sobre a tematica em vigor, instrumento
regulador que integrard o normatizado pela legislagdo federal adequando-a a necessidade
do Estado de Goias.

O Decreto n°. 57.654/1966 traga, em seu artigo 12, adiante transcrito, a
limitacdo do rol de selecdo de candidatos que as forcas militares estaduais poderdo
trabalhar e ainda a natureza do servigo militar que podera ser desenvolvido: “O Servico
Militar inicial dos matriculados em Orgdos de Formagdo de Reserva tera a duragio prevista

nos respectivos regulamentos” (BRASIL, 1966, p. 09).
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Assim, o servigo militar na PMGO ndo tem carater obrigatorio, mas sim de
voluntariado, devendo ser selecionado dentre os dispensados de incorporagdo (portadores
de CDI), mediante solicitagdo junto a autoridade militar da Circunscricdo do Servigo
Militar Obrigatério (CSM) em que a forca auxiliar deseja recrutar pessoal.

Para aplicag¢do do servigo militar nas corporagdes policiais, deve ser observada

a disposicao dos paragrafos integrantes do art. 12 do decreto em analise:

§ 1° Os reservistas "na disponibidade", assim como os possuidores de Certificado
de Dispensa de Incorporagdo, considerados pela respectiva Forga como em
situagdo especial, na forma dos Art. 160 e 202, paragrafo inico, respectivamente,
deste Regulamento, necessitardo de autorizagdo prévia do Comandante de
Regido Militar, Distrito Naval ou Zona Aérea correspondentes, ressalvado o
disposto no Art. 15, ainda deste Regulamento.

§ 2° As Policias Militares também poderdo receber, como voluntarios, os
portadores de Certificado de Isen¢do por incapacidade fisica, desde que
aprovados em nova inspec¢do de satide, nessas Corporagdes.

§ 3° Os Comandantes das Corporagdes referidas neste artigo remeterdo a
correspondente Circunscrigdo de Servico Militar, Capitania dos Portos ou
Servigo de Recrutamento ¢ Mobilizagdo da Zona Aérea, relagdes dos brasileiros
incluidos nas suas Corporagdes, especificando:

1) filiagao;

2) data e local de nascimento; e

3) numero, origem ¢ natureza do documento comprobatorio de situagdo militar.
(BRASIL, 1966, p. 07)

A regulamentacdo federal disponibilizou todo o excedente do contingente
alistado em uma classe, para se verem incluidos nas forcas publicas militares estaduais,
claro que sem a obrigatoriedade por parte dos dispensados em servir nesses entes.

Ante o exposto, comprovada estd a possibilidade de prestacio do servico
militar nas fileiras da gloriosa e sesquicentenaria Policia Militar de Goiés. Ainda nos falta
reportar um foco importante trazido no art. 22, do Decreto n°. 57.654/1966: “O Servigo
Militar inicial dos matriculados em Orgéos de Formagio de Reserva tera a duragdo prevista
nos respectivos regulamentos” (BRASIL, 1966, p. 09).

A regulamentagdo delegou competéncia para os Estados regulamentar a
prestagdo de servigo militar nas corporagdes. Vale ressaltar que este servigo ¢ voluntario,
temporario e ndo pode se desviar das linhas mestras tracadas na Lei do Servigo Militar e
seu Decreto regulamentador.

Compete, entdo ao Estado de Goids a regulamentagdo daquilo ndo tratado ou

regulado na lei federal ou no respectivo decreto regulamentador.
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O Estado de Goias ¢ ente competente para por meio de norma estadual
complementar a legislagao federal sobre servigo militar em seu territdrio, instituindo uma
ferramenta que facilitard as agdes de seguranca sem dispor, o Estado, de grandes
investimentos ou 6nus previdenciario.

O servigo militar na Policia Militar ¢ legal, possivel e viavel. Ficou
comprovada a sua possibilidade juridica nesta pesquisa. Resta agora apresentar que
normativas necessitam ser alteradas para a operacionalizagdo aqui proposta.

Visando a facilitar a hermenéutica juridica apresentada nesta pesquisa, as
legislagdes aqui citadas estdo juntadas no anexo I, na respectiva ordem de citagdo do texto

cientifico.
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4 ADEQUACOES REGULAMENTADORAS PARA IMPLANTACAO DO
SERVICO MILITAR NA PMGO

O Estado de Goias tem o problema da caréncia de efetivo, conforme exposto
no capitulo 2 desta pesquisa. Goids possui um efetivo de policia ostensiva menor a cada dia
e uma populagdo em franco crescimento, terreno extremamente propicio para instalagdo do
servigo militar em epigrafe.

O capitulo 3 apresentou a possibilidade legal para aplicagdo do sistema de
recrutamento militar no Estado de Goids. A base legal ja existe e parte da regulamentagao
esta pronta, restando ao administrador do ente federado regular, em ambito estadual e com
foco no voluntariado, a sistematica para o servi¢o militar estadual.

Deve ser considerado nesta fase: que tipo de regramento ainda carece a
tematica? Quem deverdo ser os selecionados? A forma de selecdo deve constar na norma
regulamentadora. Por fim como serdo remunerados os recrutas militares estaduais?

O presente capitulo busca responder estas indagacdes. Aqui encontra-se o
inicio da base para se oferecer a Goias a solugdo para o deficit de efetivo e o inicio de uma

policia de maior acdo proativa, com foco na eficiéncia e eficacia.

4.1 Regulamentac¢des complementares para implantacio do servico militar estadual

A legislacdo brasileira ja trouxe em linhas gerais a possibilidade das Forgas
Militares Estaduais prestarem em suas fileiras o servigo militar. Tanto a Lei do Servigo
Militar Obrigatdrio, como sua regulamentacao reportam sobre a possibilidade.

No ordenamento legal especifico foi constatada a existéncia de uma lei
ordinéria de competéncia federal e um decreto regulamentador também da Unido e mesmo
assim o assunto ndo foi exaurido, tanto que a presente pesquisa busca exatamente
preencher esta lacuna reguladora. Necessaria se faz uma terceira norma complementadora
para traduzir a forma do servigo militar em ambito estadual.

Para regular as especificidades do servico militar estadual, a ferramenta

apropriada ¢ um decreto do poder executivo estadual, pois este ¢ o ente que dispde de
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poder regulamentador para interferir no seio da sociedade goiana de modo geral. Porque
nao uma lei estadual?

Pois o assunto, de forma geral, ja dispde de tratamento e da possibilidade da
implantac¢do do citado servico, além do que ¢ de competéncia exclusiva da Unido legislar
sobre assuntos militares e de seguranga publica, competindo apenas aos Estados a
complementacao daquilo que nao for estipulado pela Unido.

Portanto, um decreto do poder executivo ¢ necessario para que se
operacionalize o recrutamento estadual.

Goids ndo sera o pioneiro em implantar o servigo militar estadual. O Distrito
Federal, no ano de 1998, ja havia editado e publicado um decreto que possibilita as
corporagdes militares daquele ente federado realizarem recrutamento em nivel distrital. O
Decreto n° 19.610, de 22 de setembro de 1998, instituiu no Distrito Federal o servigo
policial militar voluntario, conforme pode ser analisado no anexo II deste trabalho.

Destarte, propde-se, por meio desta pesquisa, um anteprojeto de decreto do
poder executivo estadual, no qual consta, no apéndice I deste trabalho, toda a forma

regulamentadora para a implementacao do servigo militar estadual em Goids.

4.2 Processo seletivo do candidato ao servico militar estadual

A sele¢do do recruta policial militar se dard atendendo ao disposto na lei do
servigo militar e seu regulamento geral, ambos de fonte federal, e ainda em obediéncia ao
disposto no anteprojeto de decreto estadual, o qual tragara os eixos centrais deste processo
seletivo.

O candidato a prestar servico militar devera possuir idade minima de 18
(dezoito) e maxima de 25 (vinte e cinco) anos, possuir no minimo o ensino médio
completo, ser portador de certificado de dispensa de incorporacao nas For¢as Armadas, ser
voluntério e ndo possuir antecedentes criminais.

A selecdo ficard a cargo do Comando de Administracdao e Finangas da Policia
Militar do Estado de Goias, setor que deverd cuidar de uma avaliagdo fisica, de saude,
psicologica e social do candidato, para somente apds ser julgado apto, dar seguimento a

segunda etapa do processo seletivo que seria o treinamento.
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O teste de aptidao fisica deve seguir os padroes de exigéncia da PMGO. De
igual forma, deve também seguir tal eixo as avaliagdes de saude, psicoldgica e social,
buscando identificar desvios de conduta, doengas fisicas e mentais pré-existentes.

O zelo nesta fase se faz necessario, pois com uma boa sele¢do ja estaremos
qualificando o policial de carreira do futuro. Haja vista que o soldado de terceira classe,
que presta o servico militar voluntario, serda pontuado ano a ano pelo periodo de bom
servigo prestado, ao nivel de titulo para que este recruta possa se sentir motivado a seguir
na carreira policial militar.

Assim, o Estado ja receberia este recruta nas fileiras efetivas ja qualificado e
experimentado. Situacdo esta que gera economia na formagdo do policial de carreira,
diminuindo custos aos cofres publicos e patrocina oportunidade a estes servidores militares
temporarios. Essa importante caracteristica do modelo ora proposto também consta na

regulamentacdo estadual, conforme apéndice I.

4.3 Remuneracio do soldado de terceira classe policial militar

A contraprestagdo financeira do soldado de terceira classe, que presta o servigo
militar voluntario, nas fileiras da PMGO deve ser em forma de subsidio, na quantia de dois
saldrios minimos, isto apos a conclusdo do processo seletivo, ou seja, apds o estagio
operacional supervisionado e ser considerado apto para desenvolver os servigos de
natureza policiais militares.

Durante o curso de formagdo, o soldado-aluno de terceira classe fara jus a uma
remuneracdo de subsidio na ordem de 70% (setenta por cento) do subsidio do soldado de
terceira classe. Esse valor ¢ devido para compensar despesas, com alimentagdo inclusive.

Mesmo a prestacdo de servigo militar sendo temporaria e instavel, ndo poderao
deixar de incidir sobre esse subsidio descontos de natureza previdenciaria.

A contribuicdo previdencidria garante a subsisténcia do militar recruta, em caso
de ocorréncia de sinistro em servico. O desconto em pauta, ocorre em virtude de que o
soldado de terceira classe prestar servico publico. Nao pode a administracdo deixar de
recolher a respectiva tarifa, conforme o regramento ja citado na Lei o Servigo Militar

Obrigatorio e seu decreto regulador.
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Como na atualidade a Lei estadual n°. 17.901, de 02 de julho de 2010, traz o
valor do subsidio do soldado de terceira classe, esta pesquisa apresenta, no apéndice II,
anteprojeto de lei estadual alterando o valor do subsidio da citada classe de soldados.

Otimizando, ainda, a recompensa financeira da prestacdo do servigo policial
militar voluntdrio a administra¢do estadual podera buscar convénio com a administragdo

federal, buscando lastros da Unido para subsidiar o pagamento do recruta policial militar.
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S APLICABILIDADE DO SOLDADO DE TERCEIRA CLASSE NAS FILEIRAS
DA PMGO

Cada vez mais a sociedade brasileira exige eficiéncia, capacidade intelectual e
aptiddo dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes. A profissdo do policial militar
sem duvida, ¢ uma das mais complexas do servigo publico, além de ser uma das mais
cobradas ou exigidas pela sociedade, que anseia por um profissional de seguranca cada vez

mais qualificado e cidaddo, atuando como um guardido da ordem publica.

Nos dias de hoje, tanto a instituicdo, como a sociedade, sabem da importancia
de possuir lagos estreitos entre policia e cidaddo. Um policial envolvido com o dia a dia da
comunidade a que serve, deixa de ser apenas um agente encarregado de fazer cumprir a lei,
passando a ser um integrante daquela comunidade, ganhando, assim, a confianga ¢ a

simpatia dos cidaddos, o que possibilita prestar um servico de maior qualidade.

Neste contexto, observamos que um trabalho de proximidade as vezes exige
modalidades de policiamento que requerem um efetivo muito maior, pois necessitam da
real presenca do policial com o cidaddao, como o policiamento a pé, que estd sendo
substituido pelo policiamento motorizado, com a possibilidade de, com menos efetivo, dar
cobertura a uma area muito maior que a cobertura realizada pelo SPO (Servico de

Policiamento Ostensivo a P¢), apesar de que isso representa uma triste ilusao.

Esse fato ainda vem se agravando a cada dia, pois as demandas operacionais
ndo param de crescer e, mesmo com o precdrio policiamento motorizado, acabam sendo
mais prejudicadas ainda quando se constata que, em determinados horarios do servigo as
viaturas ficam empenhadas no atendimento a ocorréncias, em prejuizo total da atividade

preventiva.

O policial se transforma em algo distante da sociedade, como um vulto,
somente visto dentro de uma viatura, em deslocamentos de emergéncia, e sO se aproxima
da sociedade quando de um atendimento de ocorréncia, ou seja, depois que o delito ja

ocCorreu.
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E a repeti¢do do ja superado, em varios paises, modelo tradicional de policia,
qual seja: o policiamento voltado para o incidente, caracterizado por patrulhas fortuitas,
detencdo de suspeitos e investigacdes posteriores, onde o papel da forca policial encerra-se

quando atende ao chamado do cidadao.

E preciso reverter a cruel realidade que envolve o trabalho das policias
ostensivas que, forcosamente, desenvolvem estratégias visando ao desdobramento dos
efetivos, mesmo consciente do prejuizo imposto ao policiamento preventivo de
proximidade, representando completo afastamento das comunidades, principalmente das

zonas residenciais.

Ao fazermos uma andlise da filosofia da policia comunitaria, também

deparamos com a problematica do efetivo policial. Vejamos a defini¢do desta filosofia:

Um policiamento que utiliza estratégias de aproximagdo, acdo de presenca,
permanéncia, envolvimento e comprometimento com o local de trabalho e com
as comunidades na preservagdo da ordem publica, da vida e do patriménio das
pessoas. (BENGOCHEA, 2011, p.02).

Notamos, entdo, que tanto para a agdo de presenca, quanto a de permanéncia do
policial em uma area especifica de atuagdo, requer um efetivo ideal na corporacao, pois ao
contrario, trabalhando com um efetivo insuficiente o policial sempre sera remanejado por
algum motivo, seja para suprir outra frente de servigo emergencial, ou até mesmo para

cobrir férias ou licenca de outro policial militar.

De tal forma, se faz necessario que a formagao do soldado de terceira classe
corresponda as expectativas almejadas pela sociedade, estando preparado para atuar nas
mais diversas modalidades de policiamento e nao ficando somente restrito as fungdes
administrativas, como ja adotado em nosso Estado no ano de 2.005, com a criagdo do

Servigo Auxiliar Voluntario, regulamentado pela Lei n° 14012/2001.

O Servico Auxiliar Voluntario é de natureza profissionalizante, tendo por
finalidade a execucgdo de servigos administrativos, de servigos auxiliares de
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satde e defesa civil, bem como de guarda de proprios estaduais e policiamento
ostensivo/preventivo a pé e de eventos. (GOIAS, 2001, P.01)

O soldado de terceira classe, possuird, em sua matriz curricular, conhecimentos
suficientes para desenvolver um trabalho amplo na area de seguranca publica, capaz de
cumprir atividades administrativas da instituicdo, e também, realizar com eficiéncia o
policiamento ostensivo e/ou recuperagdo da ordem publica, mister da fungdo policial
militar, sendo assim um profissional de formag¢do completa, ndo diferente dos policiais ja
formados por nossa gloriosa instituicdo, possuindo em sua matriz curricular o mesmo

conteudo analitico j& empregado na matriz curricular do CFP.

Nao distinguird, portanto, as funcdes do soldado de terceira classe para os
demais pragas no que se refere a execugdo das competéncias do agente de policia ostensiva

descritas no perfil profissiogafico do chefe de policia ostensiva da PMGO.

Fica, também, este profissional de seguranca sujeito a todas as obrigacdes,
deveres, direitos e prerrogativas inerentes aos policiais militares do Estado de Goids,
regulamentados pela Lei n.° 8.033, de 02 de dezembro de 1975, Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Goias.

No modelo em proposi¢do, e em virtude da matriz curricular que serd discutida
na sequéncia, o soldado de terceira classe tera condigdes de desenvolver todas as frentes de
servico policial militar, desde servicos administrativos até operacionais mapeados pelo

manual do Procedimento Operacional Padrao.

Os soldados de terceira classe apenas ndo estardo aptos a desenvolver
atividades de patrulhamento tatico, acdes de operagdes especiais, acdes de operagdes de
choque, acdes de patrulhamento aéreo, agdes de operagdes com caes, agdes de segurancga ¢
protecao de dignitarios, acdes de inteligéncia, acdes de policiamento montado e acdes de
administracdo de material ou informagdes, ambos de natureza controlada. Isto porque as
citadas areas de policiamento ostensivo sdo especializadas e demandam qualificacdo e

treinamento especializado.

Ademais, o tempo de prestagdo do servigo policial militar voluntario ¢ limitado

e a especializagdo, nas areas citadas, deste servidor gera onus para o Estado. O retorno
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seria minimo, pois logo este soldado de terceira classe seria obrigado a deixar as fileiras da

institui¢do, condicdes que inviabilizam a especializacao desse homem.

O regulamento estadual, neste trabalho proposto e constante do apéndice I,

veda expressamente as agdes especializadas descritas neste texto.

Visando a uma desenvoltura mais eficiente e eficaz de presta¢do de servicos a
sociedade goiana, o soldado de terceira classe deve estar sujeito a todos os regramentos

que envolvem a vida policial.

O decreto complementar estadual deve impor especificamente a obediéncia
desse servidor ao regulamentado em todas as normas, de qualquer nivel, em vigor e

adotadas pela Policia Militar do Estado de Goias.

Em suma, a aplicacdo do soldado de terceira classe tera alcance em qualquer
zona de atuagdo da policia ostensiva, desde que ndo seja expressamente vedada a sua

atuacao.

Importante ressaltar que os eixos principais de atuacao dos soldados de terceira
classe serdo o policiamento comunitario, o policiamento de saturagdo em zonas comerciais
e alta densidade populacional, o policiamento de eventos e o radio patrulhamento

motorizado, além do policiamento de transito e rodoviario.

A aplicagao do soldado de terceira classe, ainda, pode abracar acdes como
vigilancia de proprios publicos estaduais, recobrimento em zonas prisionais e fortalecer os
efetivos das assisténcias policiais militares, liberando os policiais de carreira, mais

experimentados, para a atividade fim.

As atividades deverdo ser sempre mais focadas para a policia de proximidade,

buscando sempre fortalecer as agdes de seguranca comunitaria.
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6 A MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS
ADEQUADA PARA O CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS VOLUNTARIOS

A matriz curricular do soldado de terceira classe, denominada de CFSV
(Curso de Formacao de Soldados Voluntarios) obedecera a filosofia educacional trazida
pelo Ministério da Justica e Secretaria Nacional de Seguranca Publica por meio da Matriz
Curricular Nacional, além de obedecer as diretrizes da Matriz Curricular do Curso de
Formacgao de Praga do Estado de Goias, focadas na valorizagao dos Direitos Humanos,
através de uma doutrina de agdo policial com baixo indice de letalidade alcancada através

de agdes cada vez mais metodicas, ritualizadas e mapeadas para o servigo operacional.

Os policiais executam uma pluralidade de fungdes, delicadas e complexas, que
necessitam de intervencdo imediata. Para tanto, os agentes precisam ser
constantemente atualizados e bem capacitados, sobretudo em temas cruciais para
suas atividades de interlocugdo com a comunidade, abordagem, mediagdo de
conflitos e Direitos Humanos. (VIVA RIO, 2006, p. 10).

O processo de formacdo devera disponibilizar a esse profissional todos os
conhecimentos necessarios para que possa desempenhar suas atividades cotidianas. Devera
possuir toda a capacidade técnica para tomar uma posicao reativa quando necessaria, mas
também deverd possuir conhecimentos suficientes na ordem juridica, social e psicoldgica

para agir de forma proativa, na resolu¢ao de problemas que surgirem no cotidiano.

Estando o soldado de terceira classe com as mesmas obrigagdes, deveres e
prerrogativas dos demais soldados de carreira, esse novo profissional possuird a mesma
matriz curricular adotada pela PMGO para os cursos de formacao de pragas, modelo este ja

testado amplamente e que vem servindo muito bem aos interesses de nossa instituigao:

A Matriz Curricular do CPF constitui um referencial construido a partir da
reflexdo sobre os curriculos passados, o atual perfil profissiografico do praca
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policial militar da PMGO e os resultados apurados no inquérito pedagogico
aplicado ao corpo discente durante a execug@o dos cursos. (CAPM, 2010, p. 3)

Deve-se, ainda, destacar a preocupagdo em arraigar no recruta a filosofia da
prevencao da violéncia, do policiamento comunitario, do exercicio dos valores morais e

éticos e da policia como um servigo publico voltado para a protecdo e defesa da cidadania.

Alcangar-se-4, assim, uma padroniza¢do do contetido e do método de ensino ja
empregado, ndo havendo nenhuma distingdo, pois a eficiéncia desse profissional serad

cobrada de igual forma para com os demais profissionais de carreira.

Esta padronizagdo do método de ensino serd refletida também em uma
padronizacao de todas as condutas operacionais adotadas por esse profissional, evitando
assim erro em seus procedimentos, ou agdes de ndo conformidade no que se refere ao POP
(Procedimento Operacional Padrido), muito bem trabalhado na matriz curricular do CFP

(Curso de Formagao de Pragas).

Destacamos que a padronizagdo dos procedimentos policiais, criada no ano de
2.001 em nossa institui¢do, através das doutrinas normatizadas pelo Procedimento
Operacional Padrao (POP) foi algo inovador, que enriqueceu a qualidade do servigo
policial prestado ao cidaddo, e que ndo pode, de forma alguma, ser interrompida por algum
novo método de formacao policial, que nao tenha seu alicerce pautado sob essas
importantes normativas, sendo esse mais um motivo para ado¢do na integra da mesma

matriz curricular do CFP.

Nao podemos deixar de ressaltar uma importante questdo que sempre deve ser
observada por todos os administradores publicos que ¢ a rigorosa observancia do principio
da economicidade, que, embora ndo se encontre formalmente previsto entre aqueles
constitucionalmente previstos para a Administracao Publica, impde-se materialmente como

um dos vetores essenciais da boa e regular gestdo de bens e recursos publicos.

Sao os principios da administragao publica descritas na Constituicao Federal:
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A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (BRASIL,
2005. p. 18).

Pois tendo o soldado de terceira classe a mesma formacdo dos demais pracas
policiais, depois de prestado seu tempo de servigo o mesmo poderd ingressar nas fileiras da
corporagao através de concurso publico, e se aprovado, o Estado ja tera disponivel um
profissional formado, qualificado e experiente para todas as fun¢des policiais militares
desempenhadas pelos soldados de segunda classe, sendo necessario apenas passar por um

curso de reciclagem para aperfeicoar seus conhecimentos praticos e tedricos.

O citado aperfeicoamento objetiva transformar o soldado de terceira classe em
um praga de carreira, focando sua esséncia em disciplinas voltadas para a fiscalizagao,
gerenciamento e gestdo de seguranca publica, como chefia e lideranca, administra¢ao de

pessoal, gerenciamento e gestdo.

O modelo proporciona ao poder publico economia de tempo e orcamento,
fatores tdo importantes em um mundo capitalista € mais importantes ainda para quem tenha
de administrar grandes problemas com parcos recursos, como sempre acontece nas

instituicdes policiais militares.

Sempre ¢ importante destacarmos a complexidade do trabalho operacional,
sujeito as mais diversas imprevisibilidades, tendo que atuar de forma rapida e precisa,
sendo enérgico quando necessario e observando sempre os principios de direitos humanos,
o qual devera conhecer, respeitar e promover para bem desempenhar suas fungdes, além de

estar muito bem familiarizado com as técnicas do uso seletivo da forga.

Assim, para que este policial possa realizar o seu trabalho com eficiéncia, ¢
fundamental que aprenda a intervir nos mais distintos espagos, de modo que exerca sua
autoridade como profissional dentro das prerrogativas que lhe conferem o poder de policia,
mas sem abusar desse poder, de maneira arbitraria ou autoritaria. Segundo Santos (1997
apud Revista Virtual Textos e Contextos, 2006, p. 11), ao abordar a questdo do trabalho
policial na sociedade, destaca que este ¢ constituido por um limite que o diferencia: o

direito a vida.
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A vida situa-se como limite, seja pelo risco de vida a que se sentem submetidos
os policiais, civis ¢ militares, nos campos ¢ cidades brasileiras, devido ao
aumento dos conflitos sociais-agrarios e a criminalidade urbana violenta; seja
pela ameaga a vida, ou no limite da norma social, exercendo um poder de modo
proximo ao excesso.(SANTOS, 1997, p.11)

E no limite do direito a vida descrito por Santos que notamos a
complexibilidade do trabalho policial, e o quanto se torna dificil ter de preparar um
profissional para atuar nos mais variados ambientes, suportando as intempéries ao realizar
o policiamento ostensivo sob sol, chuva, frio ou calor, o policial sempre deverd estar
preparado, conforme afirma Pinto (2000 apud Revista Virtual Textos e Contextos, 2006, p.
9), pois em nenhum outro trabalho o profissional se dedica tdo intensamente como o faz o

policial militar.

Desta forma, notamos a importidncia desse policial militar possuir uma
formacao capaz de lhe qualificar para uma sociedade cada vez mais exigente e instavel, em
que sempre passara por mudancgas éticas, morais, socioldgicas, como veremos na citacao a

seguir:

A mudanca de mentalidades, de concep¢des morais € por consequéncia o
surgimento de novas interpretagdes ¢ leis a respeito do crime contribuiram,
sobremaneira, para as mudangas nos perfis de atuagdo da policia. (BASTOS
NETO, 2006, p. 259)

Por conseguinte, a qualificagdo ¢ fator preponderante para a boa atuacdo de
qualquer profissional, e quando se fala em um profissional de seguranca publica, esta
qualificagdo se torna mais importante ainda, pois um erro de procedimento, ou a nao
observancia de principios bésicos de seguranga quanto ao manuseio de um armamento, por
exemplo, podera lhe custar a vida, ou pior ainda, poderd custar a vida de um inocente

cidadio.

Na maioria das vezes, o0 mau desempenho do policial est4 relacionado com o

seu despreparo, e consequentemente com a ma formagao.
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Por estes fatores optamos em aplicar ao soldado de terceira classe uma matriz
curricular completa, ja em utilizagdo por nossa institui¢do e a qual se aproxima muito no
que a sociedade almeja de um policial militar. Neste sentido a matriz curricular do CFP
sera mantida em sua integra para a formagao do CFSV (Curso de Formacao de Soldados

Voluntérios), a qual segue no apéndice III deste trabalho.
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CONCLUSAO

As tematicas saude, educacdo e seguranca publica enchem os discursos e
filosofias dos gestores publicos de nosso pais.

A saude ¢ precéria, a educag@o nacional falta educar-se e a seguranga publica,
que deveria garantir o perfeito funcionamento dos pilares sociais citados, funciona
precariamente sem garantir eficazmente a paz social tdo desejada.

A pesquisa ora desenvolvida ndo buscou tecnologias, modelos dispendiosos e
internacionais. Pelo contrario, procurou avaliar a nossa casa, buscar as causas dos
problemas, analisa-los e entdo viabilizar ferramentas que viessem a minorar a crise da
segurancga publica.

Através da metodologia cientifica de pesquisa buscou-se conhecer o nosso
principal problema: a auséncia da presenga ostensiva do Estado junto a comunidade que
deveria guarnecer e proporcionar seguranca.

A presenca ostensiva do Estado junto a comunidade ¢ fator preponderante para
geracdo da sensacdo de seguranga. Porém, para tanto, faz-se necessaria a presenga da
conhecida policia ostensiva junto ao seio da sociedade, o ver pra evitar o acontecer.

Considerando a premissa anterior, clara estd a necessidade das policias
moverem-se utilizando de taticas como fortalecimento do policiamento em locais de
grande fluxo de pessoas e horarios de pico nos principais corredores urbanos.

A tatica operacional citada foi tentada, mas ndo surtiu tanto efeito. Por qué?

A sociedade brasileira ndo estagnou no tempo e continuou a crescer
fomentando ainda mais a necessidade do aumento do numero de agentes policiais.
Contudo, o Estado ndo suporta o acréscimo constante do efetivo policial no ritmo ideal,
sistema que onera a previdéncia do Estado e engessa as reorganizagdes salariais das
categorias de servidores da seguranca publica. O crescimento populacional sofreu uma
ampliacao, que nao foi acompanhada pelos organismos policiais, por diversas causas.

Com a condicionante anterior, a sociedade fica a cada dia mais fragil perante o
crescimento dos indices de criminalidade e violéncia, menos pessoas véem a presenga
policial, mais tempo se destina ao atendimento de ocorréncias e menos tempo a policia
patrulha. Conseqiiéncia deste modelo ¢ o crescimento das agdes ilicitas e criminosas € o

aumento da sensa¢do de inseguranca.
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O gestor de seguranca precisa de muita criatividade para congregar todas estas
condicionantes e gerar um modelo capaz de instituir sensagao de seguranga.

A criatividade do administrador ja foi amplamente testada na drea de seguranga
publica. Diversas modalidades de policiamento ja foram desenvolvidas, como
policiamento de saturagdo, corredores, de recobrimento entre outros, isto sem falar no uso
da analise criminal para desenhar as deficiéncias de policiamento para aplicar os meios de
forma regrada e pontual.

Todas as possibilidade de criagdo, elasticidade e otimizacdo de efetivo policial
o Estado de Goias ja dissecou e foi piloto em diversos modelos de gestdo de policiamento
ostensivo.

Este estudo teve por fim apresentar uma tnica ferramenta para buscar melhoria
no fator de presenga policial urbana.

A verdade ¢ que o quantitativo de agentes de seguranca na atualidade ¢
insuficiente para gerar um minimo de sensagdo de seguranca a comunidade, a crise da falta
de pessoal na PMGO ¢ urgente e preocupante.

Face a crise em evidéncia, pode-se apresentar um rol de agdes, as quais,
administradas em conjunto, terdo por fim criar a formatagdo de uma gestdo de otimizacao
dos recursos humanos.

Contudo, se ndo se dispde de efetivo minimo pra desenvolvermos os modelos
exaustivamente estudados de nada adiantara.

Necessario ¢ o estabelecimento de parcerias entre os diversos organismos de
seguranga, mas ndo ¢ o suficiente. E ainda preciso instituir uma ferramenta que
proporcione a criagdo de um modelo que aumente a base operacional das Policias
Ostensivas sem onerar o Estado e a previdéncia dos servidores.

E indispensavel o fortalecimento das fileiras da PMGO; sem recursos humanos
ndo hd como gerar mais sensacao de seguranca.

Diante do impasse discutido no capitulo 2 desta pesquisa e aqui brevemente
reiterado, foi proposta a institui¢do do servigo militar na PMGO, criagdo de um modelo
semelhante ao utilizado pelas For¢as Armadas, conhecido por servigo militar obrigatorio.

No capitulo 3 analisou-se o aspecto da legalidade para aplicacdo da lei do
servigo militar em ambito estadual, considerando o embasamento juridico constitucional e

infraconstitucional em vigor no Brasil.
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A implantacdo do servigo militar em ambito estadual, na Policia Militar do
Estado de Goids, oportunizara uma série de beneficios para a comunidade goiana em sua
integralidade.

O primeiro serd a presenca policial bem mais acentuada através do
fortalecimento do policiamento de proximidade, da policia comunitaria ¢ das agdes de
policia ostensiva, conseqiientemente ampliando mais a sensagao de seguranca real.

As corporagdes policiais poderdo otimizar seus recursos humanos, esvaziando
a administragdo, retirando policiais de carreira de fungdes administrativas e, com tal acao,
fortalecendo os quadros efetivos de graduados e oficiais, valorizando o servidor de carreira
destes organismos.

Os soldados de terceira classe terdo oportunidade e acesso ao primeiro
emprego ¢ a qualificagdo em uma profissdo e, ainda, oportunidade de optar pela carreira de
operador de seguranga publica, deixando o Ocio e ostracismo imperante em nossa
juventude.

Por conseguinte estes jovens aprenderdo cidadania e valores humanisticos. Em
conseqiiéncia disto, serdo afastados das drogas e serdo incentivados a prosseguirem dentro
de bons valores e costumes.

No capitulo 4 foram apresentadas as adequagdes legais e regulamentares para
implantacdo do servico militar em ambito estadual, inclusive com a sugestdo do
incremento de regramentos e leis, tudo constante dos apéndices desta pesquisa.

Na quinta capitulacao foi estudado onde estes soldados poderiam ser aplicados,
que tipo de agdes estariam aptos a desenvolver. Foi também considerado que estes
profissionais ndo poderiam ser empregados em atividades de policiamento de alta
complexidade, ficando ali estipulado os niveis de a¢des que poderiam desenvolver, sendo
também transcrito isto para as adequagdes regulamentadoras necessarias para a
operacionalizacao do servi¢o militar em ambito estadual.

No sexto capitulo, depois de avaliagcdes sobre a problematica de efetivo,
aspecto legal, aplicabilidade do soldado de terceira classe em ambito estadual e
necessidade solugdes para a crise de recursos humanos, passou-se a avaliar qual o
treinamento este policial deveria receber. Optando por ndo enxugar, nem tampouco
diminuir, tanto no aspecto qualitativo, quanto no quantitativo, o condicionamento ofertado

ao soldado de terceira classe em face do disponibilizado para o soldado de primeira classe.
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Ao se chegar ao final deste trabalho monografico conclui-se que ¢ totalmente e
perfeitamente exeqiiivel o tema proposto. A implantacdo do servico militar na PMGO ¢

sim possivel, conforme foi proposto no titulo desta pesquisa

O moderno administrador publico deve estar a vanguarda em suas decisoes, €
as vezes se faz necessario tomar medidas inovadoras, que a principio podem até nao
agradar os componentes da institui¢do a que pertenca, mas seu foco deve sempre estar
pautado no contexto geral, no beneficio da coletividade, e na satisfagdo da sociedade, alvo

final de todo o gestor publico.

Melhorar o efetivo policial, aumentando assim o poder operacional da Policia
Militar, sem estar onerando sobremaneira os cofres publicos, pode até parecer utopia, pois
congrega anseios de praticamente todas as instituigdes policiais brasileiras, se ndo dizer um

desejo mundial.

Apresenta-se aqui uma viavel solu¢do ao empregar o servigo voluntario dentro
da institui¢do militar, com todos os seus inumeros beneficios, j4 mencionas no transcorrer
do trabalho, restando a institui¢do policial, em fun¢do do dever de sempre servir bem a
sociedade, de abragar o novo, de assimilar as mudangas, de quebrar antigos paradigmas e

caminhar no rumo de novas filosofias e métodos de policiamento.

Mas existe algo que ndo se pode mudar, tanto em instituigdes policiais
modernas, eficientes, ou antigas e arcaicas, que ¢ a real presenca da sensacdo de seguranca
da populagdo alcancada com a presenca efetiva do policial militar.

O policial, brago forte do Estado, guardido da ordem, da soberania e das leis,
tem que se fazer presente em todo o territério nacional, em qualquer que seja o municipio,
por menor que seja, longe ou perto. La terd que existir a presenga fisica da Policia Militar
através de seus agentes, e para isto ndo existe outra solugdao a ndo ser a disponibilidade de
um efetivo ideal, suficiente para atender estas demandas.

Este trabalho, entdo, traz uma solugdo factivel, possivel, aceitavel e pratica

para a tdo problematica demanda de efetivo na Policia Militar de Goias.
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APENDICE 1

ANTEPROJETO DE DECRETO ESTADUAL

Institui o Servigo Policial Militar Voluntario na Policia Militar do

Estado de Goias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
legais, € com base no disposto na Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e no Decreto n°

57.654 de 17 de janeiro de 1966.

Considerando a necessidade de oferecer ao jovem oportunidade de formagao

pessoal e profissional para o pleno desenvolvimento da cidadania;

Considerando a importancia de criar mecanismos que estimulem a participacao

do jovem nas atividades de seguranca publica;

Considerando, ainda, que o servi¢o contribui na preparacao do jovem para o mercado de

trabalho e possibilita maior seguranca a sociedade,

DECRETA:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1°. Fica instituido o Servi¢o Policial Militar Voluntario na Policia Militar

do Estado de Goias.

Art. 2°. O Servigo Policial Militar Voluntario destina-se a formagao e execucao
da atividade policial militar e de outras que se fizerem necessarias a protecao da
comunidade do Estado de Goias, sob a orientagdo e¢ coordenacdo da Policia Militar de

Goias.

Art. 3° Os servigos prestados pelos integrantes do Servigo Policial Militar

Voluntario da Policia Militar do Estado de Goias serdo considerados de interesse militar.

Art. 4°. O Servigo Policial Militar Voluntario serd regido pelas normas
estatutdrias e pela legislacdo estadual pertinente a Policia Militar de Goias, fundados na

hierarquia e disciplina.

Art. 5°. As atribuigdes dos integrantes do Servigo Policial Militar Voluntario

serdo compativeis com a graduacdo de soldado de 3* classe da Policia Militar de Goias.

TITULO II

DO INGRESSO, DA SELECAO E DA FORMACAO DOS SOLDADOS
VOLUNTARIOS

Art. 6°. Para ingresso no Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar

de Goias o candidato deverd preencher os seguintes critérios:

I- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 25 (vinte e cinco)

anos;

II- Residir no Estado de Goias;
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III- Ter concluido o Ensino Médio na data da selecao;

IV- Possuir Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) de qualquer uma

das For¢as Armadas brasileiras.

Art. 7°. Para ingresso no Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar
de Goiés sera designado um quantitativo por ato do Comandante Geral da Policia Militar

de Goids de acordo com as necessidades da corporagao.

Art. 8°. Os candidatos ao Servico Policial Militar Voluntario da Policia Militar
de Goias deverao inscrever-se a selegao de soldados voluntarios em local designado pelo
Comando de Apoio Administrativo e Financeiro (CAF) da Policia Militar de Goids, em

edital proprio.

Art. 9°. A sele¢ao dos candidatos ao Servi¢o Policial Militar Voluntario da
Policia Militar de Goids serd realizada por Comissao Multiprofissional a ser designada pelo

Comando de Apoio Administrativo e Financeiro (CAF) da Policia Militar de Goias.

Art. 10. A Comissdao Multiprofissional de selecdo ao Servi¢o Policial Militar

Voluntario da Policia Militar de Goias avaliara o candidato nas seguintes etapas:

I- Teste de Aptidao Fisica;
II- Avaliagao Médica e Psicologica;

III- Investigagdao Social da Vida Pregressa.

Paragrafo unico. Todas as etapas da sele¢@o previstas nos incisos I ao III sdo de

carater eliminatorio.

Art. 11. Os candidatos ao Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar
de Goias aprovados nas etapas da selecdo a que se refere o Art. 9° e incisos I a III serdo
matriculados no Curso de Formag¢dao de Soldados Voluntarios, também de carater

eliminatorio.
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Art. 12. O Curso de Formagao Soldados Voluntérios serd regido pelas Normas
Para o Planejamento ¢ Conduta do Ensino do Comando de Ensino Policial Militar do

Estado de Goias.

Art. 13. O Curso de Formagao de Soldados Voluntarios sera ministrado na
Academia de Policia Militar do Estado de Goias e terd a duracao de 09 (nove) meses,
sendo divididos em duas etapas. A primeira etapa consiste em Curso Teodrico com 06 (seis)
meses de duragdo e a segunda etapa refere-se a Estdgio Pratico Supervisionado nas

Organizagoes Policiais Militares (OPM) com duragao de 03 (trés) meses.

Art. 14. A Grade Curricular do Curso de Formacao de Soldados Voluntarios
seguird os moldes do Curso de Formagao de Pragas efetivos da Policia Militar do Estado
de Goiés, excetuando as disciplinas que se referem a Chefia e Lideranca, Comando,

Supervisao e Gestao.

TITULO III

DO SUBSIDIO

Art. 15. O soldado de 3* classe, ap6s a conclusdo do Curso de Formagao de
Soldados Voluntarios, percebera um subsidio no valor de 02 (dois) salarios minimos, bem

como auxilio fardamento.

Art. 16. O soldado-aluno do Curso de Formacgdao de Soldados Voluntarios
perceberd, a titulo de subsidio, uma Bolsa de Estudos correspondente a 70% (setenta por

cento) do subsidio previsto no Art. 15, bem como auxilio fardamento.

Paréagrafo unico: o subsidio do soldado de terceira classe sera regido naquilo

que nao for tratado em norma especifica de acordo com as regras de subsidio da PMGO.

TITULO IV
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DA DURACAO E DO DESLIGAMENTO DO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO

Art. 17. O Servi¢o Policial Militar Voluntario da Policia Militar de Goias tera

duracdo maxima de 33 (trinta e trés) meses.

§ 1°. A formagdo e treinamento do soldado de terceira classe perdurard por 06

(seis) meses de adestramento tedrico.

§ 2° Ap6s o periodo de instrugdo tedrica, os soldados alunos de terceira classe,
passarao por estdgio operacional nas Organizacdes Policiais Militares, nas quais forem
designados apos conclusao da parte de instrugdo tedrica do Curso de Formagdo de

Soldados Voluntarios.

Art. 18. O desligamento do Servico Policial Militar Voluntario da Policia

Militar de Goias se dara das seguintes formas:

I- Automatico;

II- A pedido do integrante do Servigo Policial Militar Voluntario da Policia

Militar de Goias;

ll- Baseado na conduta irregular do integrante do Servigo Policial Militar

Voluntario da Policia Militar de Goias.

§ 1°. O desligamento automatico se dard apds o término do periodo de tempo
previsto no art. 17, sendo vedada a reinclusdo do integrante do Servico Policial Militar
Voluntario da Policia Militar de Goias, na mesma modalidade de servigo militar na Policia

Militar de Goias.

§ 2° O desligamento a pedido do integrante do Servigo Policial Militar
Voluntario da Policia Militar de Goias poderd dar-se a qualquer momento apods sua
matricula no Curso de Formagao de Soldados Voluntérios, mediante requerimento escrito e

assinado pelo interessado.
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§ 3° O integrante do Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar de
Goias que durante o transcurso do servico ndo apresentar interesse, rendimento, aptidao,
praticar ato delituoso ou de algum modo infringir as normas da Policia Militar de Goias

serd automaticamente desligado.

§ 4°. O desligamento de que trata o § 3° devera ser precedido obrigatoriamente
de procedimento apuratdrio, escrito e sumario, sendo garantido ao integrante do Servigo

Policial Militar Voluntério da Policia Militar de Goias o contraditério e a ampla defesa.

TITULO V

DA TITULACAO

Art. 19. Os integrantes do Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar
de Goiés que concluirem com aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento)
o Curso de Formacao de Soldados Voluntarios serdo agraciados com 1,0 (um) ponto para
possivel ingresso como membro efetivo da Policia Militar de Goids, mediante concurso

publico de provas e titulos.

Art. 20. Os integrantes do Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar
de Goiés serdo agraciados com 1,0 (um) ponto para possivel ingresso como membro
efetivo da Policia Militar de Goids, mediante concurso publico de provas e titulos, por cada

ano de servigo militar voluntario prestado a corporagao.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21. O soldado-aluno e o soldado de 3* classe integrantes do Servigo
Policial Militar Voluntario da Policia Militar de Goias terdo direito a usar os uniformes,

insignias e emblemas utilizados pela Policia Militar de Goias.

Art. 22. A precedéncia hierarquica entre os soldados de 3* classe integrantes do
Servigo Policial Militar Voluntario da Policia Militar de Goias sera definida em ordem
crescente de acordo com a classificacdo final no Curso de Formag¢do de Soldados

Voluntarios.

Art. 23. Sdo vedadas aos integrantes do Servigo Policial Militar Voluntario da

Policia Militar de Goids as seguintes agoes:

I-  Policiamento Tatico, em todas as modalidades;
II- Policiamento Montado;

III- Policiamento com Caies;

IV- Policiamento Aéreo;

V- Operagdes Especiais;

VI-  Operagdes de Choque;

VII-  Seguranca e Prote¢dao de Dignitérios;

VIII- Servicos de Inteligéncia;

IX- Servicos administrativos envolvendo material ou informagdes

controladas.

Art. 24. O soldado-aluno e o soldado de 3% classe integrantes do Servigo
Policial Militar Voluntario da Policia Militar de Goias estardo sujeitos a todo regramento
em vigor, no que concerne a legislagdo militar e as normas especificas da Policia Militar do

Estado de Goias.
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Art. 25. A Policia Militar podera editar normas complementares, dentro de suas

atribuigdes, visando a execugdo e o aperfeicoamento deste Decreto.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Goiania — Goias, _ de de2.011.

GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS
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APENDICE II

ANTEPROJETO DE LEI N° /2011

Institui o valor de subsidio do Soldado de terceira classe da Policia

Militar do Estado de Goias e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de Goids, decreta e eu sanciono a seguinte

lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° Instituir o subsidio do soldado de terceira classe da Policia Militar do

Estado de Goias.

Art. 2° O valor do subsidio vencimental do soldado de terceira classe € de 02

(dois) salarios minimos.
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TITULO II

DAS CONDICOES DO SUBSIDIO

Art. 3° O soldado aluno de terceira classe perceberd como subsidio a quantia de

70% (setenta por cento) do subsidio do soldado de terceira classe.

Art. 4° A condi¢ao que trata o Artigo 4° (quarto) pendurara do ato da matricula
do soldado aluno de terceira classe no curso de formagao de soldados voluntarios até o fim
do estagio operacional supervisionado do referido curso, com aproveitamento satisfatorio

para conclusao do curso de formagao de soldados voluntarios.

Paréagrafo unico: serdo descontados no subsidio do soldado de terceira classe as
mesmas contribui¢cdes obrigatdrias instituidas por regulamentacdo propria da Policia

Militar do Estado de Goias, inclusive contribui¢do previdencidria e assistencial.

TITULO III

DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania — Goias, de de2.011.
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1 INTRODUCAO

A Matriz Curricular do CFSV impulsionard, por meio de processos
educacionais, a implantacdo das necessidades de transformacdo do saber-fazer e do fazer-
saber da Seguranga Publica a partir das demandas atuais da sociedade, bem como dos
profissionais da area policial. Identificando e propondo estratégias concretas de realizagao
e aprimoramento do processo de formacao do Soldado de Terceira Classe da PMGO.

A presente matriz propde um conjunto de orientagdes voltadas para o
desenvolvimento de a¢des formativas, a partir do didlogo entre eixos articuladores e areas
tematicas.

A orientagdo da construgdo de curriculos, a partir de eixos articuladores e areas
tematicas associa-se a orientacdes para o desenvolvimento de capacidades gerais
adquiridas progressivamente e de competéncias especificas necessarias para responder aos
desafios sem precedentes das acdes concretas e presentes no cotidiano do Soldado de
Terceira Classe da PMGO.

A presente Matriz Curricular do CFSV constitui um referencial construido a
partir da reflexdo sobre os curriculos passados, o atual perfil profissiografico do praca
policial militar da PMGO e os resultados apurados no inquérito pedagdgico aplicado ao
corpo discente durante a execugdo dos cursos. Tais direcionamentos buscam orientar e
garantir a coeréncia das politicas de melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem, bem como do desempenho profissional e institucional, socializando o
produto de discussoes, pesquisas e recomendacgdes além de apoiar a pratica docente.

A Matriz Curricular do CFSV, tanto em seus objetivos quanto no significado
dos eixos articuladores e das areas tematicas perpassa os curriculos e aponta os caminhos
para enfrentar as situagdes cotidianas encontradas pelo Soldado de Terceira Classe,
adotando como ponto principal o desenvolvimento de capacidades gerais, competéncias
especificas e a visibilidade dos valores envolvidos. O aluno passa a ser sujeito de sua
propria formacao, assumindo sua responsabilidade como participante de uma Instituicao de
Seguranga Publica, consciente de seu papel junto a comunidade em que exerce sua fungao.

Como expressdo dos parametros norteadores da formagdo a Matriz
Curricular do CFSV visa proporcionar instrumentos através dos quais, de maneira

autonoma e responsavel, o Soldado de Terceira Classe consiga refletir e agir
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criticamente em situagdes complexas e rotineiras de trabalho. Cumprindo dentro de sua
esfera de competéncia os papéis estipulados em seu perfil profissiografico.

A estrutura da Matriz Curricular do CFSV encontra-se assim definida:

a) Principios;

b) Objetivos;

¢) Eixos Articuladores;

d) Areas Tematicas; e

e) Malha Curricular do Curso de Formagdo do Soldado de Terceira Classe.
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2 COMPONENTES DA ESTRUTURA DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
DE FORMACAO DO SOLDADO DE TERCEIRA CLASSE

2.1 Principios da Matriz

Os principios que fundamentam a concep¢do de formagdo profissional do
Soldado de Terceira Classe adotados pela PMGO e que pautam a construcdo da Matriz
Curricular do CFSV, séo:

a) compreensio e valorizacdo das diferencas - principio de carater ético, normativo-
legal e pratico que trata dos Direitos Humanos e a Cidadania, privilegiando o respeito a
pessoa ¢ a justica social nas diversas agdes educativas, envolvendo conteudos teoricos,
técnicos e praticos destinados a formacao do Soldado de Terceira Classe comprometido
com uma identidade e uma imagem profissional compativeis com as Estratégias
Institucionais de Seguranga Publica;

b) formaciao e qualificacdo profissional continuada - principio de carater educacional
e de constante envolvimento com estudos vinculados a questdes reais e praticas e que
incentiva a aten¢do aos demais segmentos do sistema penal da esfera publica e da
sociedade civil,

c) flexibilidade, diversificacao e transformacfo - principio que abrange a Educacio
em Seguranga Publica entendida como um processo aberto, complexo e diversificado
que reflete, desafia e provoca transformacdes na concepcdo e implementacdo das
Politicas Publicas de Seguranga, contribuindo para a constru¢do de novos paradigmas
culturais e estruturais;

d) interdisciplinaridade, transversalidade e reconstrucio democratica de saberes -
principio que apdia processos educativos que ultrapassam a abordagem pedagogica
tradicional de mera transmissdo de conhecimentos, em que processos de interacdo
tornam-se espagos de encontro, de busca de motivagdes, discussdo de saberes, de escuta
de contribui¢des diferenciadas, sustentados pela ética da tolerdncia e da argumentagao,
estimulando a capacidade reflexiva, a autonomia, o enfrentamento de novos desafios e a
construgdo democratica de saberes renovados, atendendo a extrema relevancia do

desenvolvimento da capacidade de lidar com questdes complexas, mobilizando
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conhecimentos oriundos de disciplinas e saberes distintos, da literatura cientifica, da
pratica profissional, da vivéncia pessoal;

e) valorizacdo do conhecimento anterior - principio educacional que trata da reflexao
critica sobre as questdes que emergem ou que resultam do conhecimento juridico, das
praticas dos individuos, das Instituicdes e do corpo social, levando em consideragdo os
conceitos, as representacdes, as vivéncias proprias do saber policial, para o saber prévio
dos atores concretamente envolvidos na experiéncia social e profissional, eliminando a
visdo de que “somente os especialistas sdo detentores do saber”;

f) valorizacdo do conhecimento da realidade - principio que fundamenta as politicas
pedagogicas a partir do diagnostico geral e circunstanciado da situagdao das politicas e
acOes de Educagdo em Seguranga Publica aplicadas no Estado, oferecendo uma imagem
clara das realizagdes, caréncias, necessidades ¢ demandas;

g) universalidade - principio em que a universalidade se refere aos diversos conteudos
e areas de conhecimento que envolve o desempenho das atividades fins do Soldado de
Terceira Classe, além dos métodos e referéncias veiculados de maneira padronizada no
conjunto das agdes (a nocao de cidadania ou técnicas policiais, por exemplo), levando-
se em conta a diversidade do Estado;

h) articulagdo, continuidade e regularidade - principio que visa dar consisténcia e
coeréncia aos processos, através da implementacdo da formacdo dos formadores e da
constitui¢do de uma rede de informagdes e inter-relagdes que possibilitard disseminar os
paradigmas de politicas democraticas de Seguranca Publica e alimentar o didlogo
enriquecedor entre as diversas experiéncias;

1) qualidade e atualizacio permanente - principio que trata da garantia e do
reconhecimento da exceléncia das a¢gdes formativas submetidas a processos de avaliagdo
¢ monitoramento sistematico realizados segundo modalidades diferentes e o
compromisso com a sociedade. Associa-se a estes principios o entendimento de
formagd@o como um processo de aquisi¢cdo e de reconstru¢do de saberes necessarios a
intervenc¢do social. Como oportunidade para repensar o proprio posicionamento ético e
politico e de analisar e aprimorar a pratica, constituindo espago para partilha e debate de
abordagens diferentes, e ocasido privilegiada para gerar discussdo sobre questdes

complexas das situacdes enfrentadas no trabalho.
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2.2 Objetivos

A Matriz Curricular do CFSV indica os seguintes objetivos gerais essenciais
para a formagao do Soldado de Terceira Classe:

a) conhecer a legislacdo pertinente a atividade de seguranga publica e as garantias que
ela oferece aos cidadaos, com a finalidade de adogao de atitudes de justica e respeito as
leis;
b) conhecer a legislacdo militar pertinente a atividade policial militar e ter capacidade
para desempenhar os papéis nela previstos;
c) ter capacidade para executar o policiamento ostensivo realizando a fiscaliza¢do sobre
o ambiente social, de forma a prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam
comprometer a ordem publica;
d) prestar ao publico servicos de qualidade elevada, destinados a manter a seguranca, a
paz e a ordem na comunidade, através de acdes empreendedoras e integradas junto a
sociedade;
e) identificar os problemas setorizados de crime e de desordem e verificar as suas
causas, para assegurar uma intervenc¢do rapida nos incidentes, principalmente onde hé
perigo de vida;
f) ter capacidade técnica adequada para aplicar o uso da for¢a e de armas de fogo, de
acordo com a natureza e as circunstancias do incidente, observando os principios da
legalidade, necessidade, proporcionalidade e ética;
g) ter comprometimento ético e moral para desenvolver suas a¢des visando aplicagao
dos direitos humanos, frente as necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o
exercicio pleno da cidadania;
h) desenvolver comportamento profissional que estabeleca a confianca e o respeito ao
publico, através da adocdo de normas profissionais, éticas e morais, que assegurem a
imparcialidade na aplicag@o das leis;
1) liderar de forma plena e positiva o publico interno e externo, na esfera de sua
competéncia, para o fiel cumprimento de suas atividades;
j) compreender os diversos assuntos humanisticos e sociais para o desenvolvimento do
auto-conhecimento de suas capacidades técnica, cognitiva, emocional e de inter-

relagdes com o objetivo de favorecer o desempenho de suas atribuigdes na resolugao
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dos problemas sociais de forma pacifica e na aplicagdo da lei dentro dos parametros
aceitaveis;

k) compreender o poder de Policia Ostensiva para o desempenho do papel da autoridade
policial militar, através do conhecimento técnico das possiveis varidveis internas e
externas que possam interferir no exercicio de suas atividades;

1) possuir habilidades para gerenciar agdes administrativas de pessoal e material
concernentes ao desempenho das atividades fins;

m)ter capacidade técnica para garantir a seguranca de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

n) ter conhecimento e capacidade necessarios para o cumprimento das ordens judiciais;
o) compreender a importancia das a¢des de gestdo de qualidade e ter capacidade para
implementé-las e executa-las;

p) compreender os valores dos principios morais, civicos e militares;

q) ter capacidade emocional para compreender e assimilar os diversos niveis de
conflitos sociais, institucionais e pessoais, a fim de preservar os seus principios morais e
éticos, necessarios para o desempenho de sua atividade profissional.

A Matriz Curricular do CFSV indica os seguintes objetivos especificos
essenciais para a formagdo do Soldado de Terceira Classe, que devera ao final de sua
formagao ter capacidade para:

a) executar as atividades de Policia Ostensiva e preservac¢ao da ordem publica;

b) executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

c) conhecer os aspectos fisicos, sociais, econdmicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

d) fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de avaliagdo de
risco relativos a ordem publica para a instalacdo ou funcionamento de estabelecimentos
publicos ou privados;

e) fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de avaliagdo de
risco relativos a ordem publica para a realizagdo ou continuidade de eventos publicos ou
privados;

f) executar acdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e infracdes

administrativas definidas em lei;
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g) executar agdes preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas especificas
onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

h) executar agdes repressivas, como for¢ca de contencdo, em locais ou areas especificas
onde ocorra a perturbagdo da ordem publica;

i) executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual, além de
outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagcdo de transito;

J) executar o policiamento ostensivo ambiental;

k) lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial ofensivo, assim
definidas em lei;

1) executar a coleta e busca de dados sobre a criminalidade e infragdes administrativas
de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execucdo de suas
atribuigoes;

m)executar as acgdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a
instrumentar o exercicio da Policia Ostensiva e da preservacao da ordem publica;

n) fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a Policia
Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

0) executar as agOes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

p) executar as acdes relativas a seguranca de dignitarios e escolta de detidos e presos;

q) executar o cumprimento das ordens judiciais;

r) executar as acdes voltadas para uma gestao de qualidade;

s) executar as agdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho da
atividade fim;

t) cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de competéncia;

u) conhecer a legislagcdo militar pertinente a atividade policial militar.

2.3 Eixos Articuladores

Os eixos articuladores devem conduzir para a reflexdo sobre o papel individual,
social, histérico, politico do profissional e da PMGO. Mantendo um carater orientado para

o desenvolvimento pessoal e a conduta moral e ética, referindo-se as finalidades gerais da
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formagdo do Soldado de Terceira Classe, estimulando o questionamento permanente e
reflexivo sobre as praticas profissionais e institucionais.

Os eixos articuladores definidos envolvem as probleméticas sociais atuais e
urgentes, enfrentadas pelos Pracas Policiais Militares. Estes eixos ensejam uma concepg¢ao
dindmica do trabalho em Seguranga Publica a partir do questionamento das posicdes
assumidas por estes profissionais nos diferentes papéis que desempenham na sociedade
com a consciéncia de que esta se produz e reproduz, que se articula a “questdo da

Seguranga Publica”, na forma de discursos e praticas diferenciadas.

Eixos Articuladores

Os eixos articuladores selecionados para orientar o curriculo de formagdo do
Soldado de Terceira Classe sdo:

a) Sujeito e Interacdes no contexto da Seguranca Publica - este eixo
articulador se justifica pela necessidade de considerar o Soldado de Terceira
Classe como sujeito que desenvolve sua fun¢do em interagdo permanente com
outros sujeitos e com o ambiente, tornando essencial articular os conteudos
formativos a questdes sobre as diferentes concepgdes acerca do individuo, os
papéis por ele desempenhados e a qualidade das interagdes que estabelece. Cabe
discutir os valores a respeito de si mesmo e das relagdes estabelecidas no

contexto do exercicio da sua profissdo, permitindo que processos educativos
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sejam vivenciados e entendidos como momentos de interagdo, de encontro e de
discussao de temas diretamente ligados a este eixo, como:

- sensibilizagdo, motivacgdo pessoal e coletiva e integragdo de grupo;

- aspectos humanos da profissdo ou de procedimentos especificos;

- relagcdes humanas;

- auto-conhecimento e valores.
b) Sociedade, Poder, Estado, Espaco Publico e Seguranca Publica - ¢ o eixo
que traduz a exigéncia de considerar as atividades de Seguranca Publica no
contexto da sociedade, no local onde elas se ddo, oferecendo a possibilidade de
conhecer e refletir sobre a realidade social, sua organizagdo e suas tensoes
estudadas do ponto de vista histdrico, social, politico, antropoldgico e cultural;
sobre conceitos politicos fundamentais como “Democracia” e “Estado de
Direito”, considerando igualmente as questdes referentes a convivéncia no espago
publico (local principal da atuagdo da Policia Militar e da coexisténcia de
interesses ¢ intengdes conflitantes).
c¢) Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica - este eixo
articulador visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, praticas e
atitudes relativas a dimensao ética da existéncia, da pratica profissional e da vida
social, pela importancia da reflexdo sobre as articulacdes entre as diferentes
nocdes de ética, cidadania e Direitos Humanos, bem como suas implicagdes nos
diferentes aspectos da vida profissional e institucional no contexto das atribui¢des
da PMGO e sobre os diversos conteudos formativos, inclusive os de carater
técnico e operacional, enfatizando a dimensdo ética da existéncia, buscando a
tradugdo concreta de principios e valores na pratica cotidiana profissional.
d) Diversidade, Conflitos e Seguran¢a Publica - este eixo articulador trata da
inclusdo da discussdo de questdes que dizem respeito a diversidade que
caracteriza o espaco social e cultural. A diversidade é proposta como fonte
permanente de enriquecimento e desafio, cabendo proporcionar ao Soldado de
Terceira Classe instrumentos para conhecer e refletir sobre expressdes da
diversidade e do conflito como fenomenos inerentes a vida social ¢ as relagdes
humanas e como direito fundamental da cidadania e de respeito e valorizacdao das
diferencas. Este eixo estimula a reflexdo permanente sobre as intervengdes da

PMGO frente as questdes de diferenga sociocultural, género, orientagdo sexual,
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etnia, geragdo, comportamentos estigmatizados e, especialmente, daquelas que se

tornam geradoras de conflitos marcados por intolerancia e discriminagao.

2.4 Areas Tematicas

As areas tematicas contemplam os conteudos indispensaveis a formacao do
Soldado de terceira classe além de capacita-lo para o exercicio de sua fun¢do. Nessa Matriz
Curricular do CFSV foram adotadas oito areas tematicas destinadas a acolher um conjunto

de conhecimentos que serdo tratados na malha curricular deste curso.

Pritica Policial Fungies bl
Reflexiva Técnicas e AL

Procedimentos
em Seguranga
Piiblica Modalidades de
= Gestio de
Comunicagio, 5
lnformlgga e \ Confitose
Tecnologia em =
Valorizgio
Profissiona e
Sadde do
Trabalhador

As areas tematicas propostas pela Matriz Curricular do CFSV sao:
a) sistemas, instituicoes e gestio integrada em Seguranca Publica - esta area
tematica possibilita a compreensdao das estruturas organizacionais da historia e da
dindmica das Instituicdes de Seguranca Publica dos diversos Sistemas existentes,

incluindo a discussdo critica e contextualizada da atuacdo dos diferentes o6rgdos e
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carreiras profissionais, que compdem as organizagdes responsaveis pela promogao e
preservacao da ordem publica, destacando as competéncias, os pontos de articulagdao
existentes, as interfaces e a interatividade das respectivas agdes, com vistas a
instrumentalizar o Soldado de Terceira Classe para a execucdo das politicas
integradas de Seguranca Publica. Propde estimular o conhecimento dos fatores
sociais que afetam a atuacdo das organizagdes de Seguranca Publica e, mais
amplamente, do Sistema de Justica Criminal para a compreensdo de sua inser¢ao no
sistema e para a andlise historica e critica das questdes relativas as politicas publicas
de seguranga e ao conceito de Segurancga Publica. A Gestdo Integrada em Seguranga
Publica possibilitara ao Soldado de Terceira Classe a compreensdo critica dos
principios, estruturas, processos € métodos adotados na formulagdo e implementagdo
das politicas de Seguranca Publica.

b) violéncias, crime e controle social - esta drea tematica estabelece um espago de
conhecimento critico e de reflexdo atinente aos fendmenos da violéncia e do crime
em suas varias formas, proporcionando a compreensdo das diversas maneiras da
sociedade organizar (ou ndo) o controle dessas manifestagdes, incluindo o
entendimento da diferenca entre a modalidade juridico-penal de tratar a violéncia e
outras modalidades e a abordagem interdisciplinar da violéncia e da criminalidade.

c) cultura e conhecimento juridico - esta area temdtica propicia a reflexdo critica
sobre o Direito como constru¢ao cultural sobre os Direitos Humanos e sua
implementagdo com vista a atuagdo profissional do Soldado de Terceira Classe no
Estado Democratico de Direito, implicando no conhecimento do ordenamento
juridico brasileiro, seus principios e normas, com destaque para a legislacio
pertinente as atividades policiais, de forma indissociada das demais perspectivas de
compreensdo da realidade, tanto no processo formativo quanto na pratica
profissional.

d) modalidades de gestao de conflitos e eventos criticos - esta area tematica propoe
favorecer o dominio do conhecimento e das modalidades necessarias para lidar com
situacdes de conflito, considerando que estas sdo diversificadas ¢ que demandam
procedimentos e técnicas diferenciadas de atuagdo preventiva e reativa, incluindo o
estudo de técnicas de mediagdo, negociagdo, uso seletivo da forga, entre outras. Dada
a complexidade destas situagdes de conflito ¢ fundamental que sejam considerados o

foco, o contexto e os envolvidos, para que as decisdes sejam tomadas de forma
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responsavel, eficaz, legitima e legal, sendo a andlise das situagdes de conflito
realizadas no interior dos grupos, incentivando o desenvolvimento de equipes, o
planejamento integrado, comportamento assertivo, com aplicacdo das taticas de
gerenciamento de conflitos. Tomando sempre como base a analise e cumprimento do
Procedimento Operacional Padrao — POP da PMGO.

e) valorizacao profissional e saide do trabalhador - a abordagem desta area
tematica ¢ urgente e determinante quanto a motivacao, a eficacia e ao bem-estar do
Policial Militar, incluindo metodologias que valorizem os participantes e lhes
permitam ter uma positiva imagem de si como sujeito e como membro de uma
institui¢do, contribuindo para a criagao de uma cultura efetiva de respeito e bem-estar
dos profissionais, ndo se restringindo a questdes relacionadas a remuneragdo e planos
de carreira, mas também a condi¢des de trabalho, equipamentos disponiveis e acesso
as atividades de formacgdo. A saude do trabalhador esta associada a sua valorizacao,
tendo como referéncia a dimensao fisica e os aspectos psicologicos e sociais da vida
profissional. Esta drea tematica inclui ainda a valorizacdo e a protecdo da vida e da
integridade fisica, mental e emocional do Policial Militar, referindo-se & adocao de
providéncias técnicas e a modulo atualidades especificas de organizagdo do trabalho
e ao estudo do estresse e de suas conseqiiéncias.

f) comunicacio, informacio e tecnologias em Seguranca Publica - esta area
tematica inclui conteudos relativos aos principios, procedimentos e técnicas da
comunicagdo, isto é, dos processos de troca e transferéncia de informagio. E
imprescindivel para o Soldado de Terceira Classe conhecer e utilizar de maneira
eficaz, legal e eticamente sustentdvel, o complexo sistema de comunicagcdo que
constitui e estrutura o proprio Sistema de Seguranca Publica. Esta area inclui a
abordagem geral dos diferentes principios, meios ¢ modalidades de comunicagao,
destacando-se entre eles a comunicagdo verbal e nao-verbal fundamental para a
interacdo com o publico, a comunicacdo escrita e a comunicacdo de massa,
designando as diversas técnicas de difusdo de informacdo, ligadas ao progresso
técnico-cientifico, destinadas ao conjunto da sociedade. Esta area tematica abrange
ainda o estudo das modalidades especificas de comunicacdo, de carater intra-
institucional e interinstitucional, indispensaveis para o funcionamento do Sistema de
Seguranga Publica. Contempla as atividades formativas relativas as diversas

tecnologias utilizadas em Seguranca Publica, sejam elas ligadas diretamente a
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comunicacdo de informagdes ou relativa as demais atividades em Seguranga Publica,
numa visao de aprendizado das tecnologias indissociada da discussao da finalidade e
ou procedimento policial.

g) cotidiano e pratica policial reflexiva - esta drea tematica propde a realizacdo de
atividades formativas centradas na discussdo tedrica da pratica e da realidade
cotidiana da profissao, preparando para a mobilizagao, em tempo real, do conjunto de
conhecimentos para solucdo e mediacdo de problemas concretos.

h) funcdes, técnicas e procedimentos em Seguranca Publica - trata-se da area
tematica em que se concentram os conteidos relativos aos aspectos técnicos e
procedimentais inerentes do exercicio das funcdes e que devem permear as agdes
formativas e integrar as demais areas tematicas. Correspondendo a concretizagdo
final de todo o processo de formagdo destinado a instrumentalizar o Soldado de
Terceira Classe para o desempenho de sua fungdo. A qualidade deste desempenho
esta, contudo, vinculada aos conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes
contemplados pelas demais areas tematicas.

O desenvolvimento tedrico das areas tematicas dar-se-a em intima relagdo com

os eixos articuladores e a reflexdo sobre o cotidiano e a pratica social mediada por um

contexto de constante avango do conhecimento, com fulcro na formagdao de um policial

militar cidaddo.

2.5 Malha Curricular do CFSV

Esta malha contempla o rol de disciplinas vinculadas aos eixos articuladores e

as areas tematicas definidas anteriormente. Sua estrutura se baseia em trés niveis de

competéncia que devem proporcionar a mobilizagao dos saberes para agir nas diferentes

situacdes da pratica profissional. As reflexdes antes, durante e ap6s a agdo devem estimular

a formacdo de um profissional capaz de interagir com o meio de forma ética e construtiva.

As competéncias definidas nesta malha sdo:

a) competéncias cognitivas requerem o desenvolvimento do pensamento por meio
da investigacdo e da organizacdo do conhecimento. Habilita o individuo a pensar de

forma critica e criativa, posicionar-se, comunicar-se € estar consciente de suas agoes.
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b) competéncias operativas prevéem a aplicagdo do conhecimento tedrico em
pratica responsavel, refletida e consciente.

c) competéncias atitudinais visam estimular a percepcao da realidade, por meio do
conhecimento e do desenvolvimento das potencialidades individuais: conscientizacao
de sua pessoa e da interagdo com o grupo. Capacidade de conviver em diferentes

ambientes: familiar, profissional e social.

Areas Temiticas da Matriz Disciplinas

Sistemas, Instituicoes e

I Gestao Integrada em Legislagao Institucional
Seguranca Publica
Violéncia, Crimes e Controle . o
II ) Policiamento Comunitério
Social
Introducao ao Estudo do Direito
Direito Administrativo
Direito Ambiental (POP)
I Cultura e Conhecimento Direito Constitucional
Juridico Direito Penal
Direito Penal Militar e Processual Penal Militar
Direito Processual Penal
Direitos Humanos (*)
Modalidades de Gestdo de ' .
v _ _ Gerenciamento de Crises (POP)
Conflitos e Eventos Criticos
L ) Educacao Fisica Militar e Saude
v Valorizagao Profissional e
Satde do Trabalhador Desenvolvimento Interpessoal
Pronto Socorrismo
Comunicag¢ao, Informagao e
VI Tecnologias em Seguranca | Isolamento e preservacao do local de crime (*)
Publica
VII | Cotidiano e Pratica Reflexiva Ordem Un‘1da
Deontologia PM
VIII Fungdes, Técnicas ¢ Policiamento Ostensivo Geral (POP)

Procedimentos em Seguranga | USO seletivo da forga (POP) (*)

Publica Policiamento de Transito (POP)

Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da For¢a (POP)

Operacdes de Choque
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Treinamento de Pronta Reagao

Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I

Estagio Supervisionado de Pratica Profissional 11

(*) Estas disciplinas contém cursos oferecidos pelo programa de ensino a distdncia da

SENASP.

Atividades Complementares

Disposic¢ao da Divisdo de Ensino

Palestras

Carga
Relagao das disciplinas do CFSV
Horaria

1. Uso Seletivo da Forga (POP) (*) 80
2. Isolamento e preservacao do local de crime (POP) (*) 20
3. Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da For¢a (POP) 40
4. Deontologia PM 20
5. Desenvolvimento Interpessoal 30
6. Direito Administrativo 20
7. Direito Ambiental (POP) 20
8. Direito Constitucional 20
9. Direito Penal 70
10. Direito Penal Militar e Processual Penal Militar 20
11. Direito Processual Penal 50
12. Direitos Humanos (*) 20
13. Educacao Fisica Militar ¢ Saude 60
14. Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I 160
15. Estagio Supervisionado de Pratica Profissional II 500
16. Gerenciamento de Crise (POP) 20
17. Introducdo ao Estudo de Direito 20
18. Legislacao Institucional 30
19. Operagdes de Choque 30
20. Ordem Unida 30
21. Policiamento Comunitario 20
22. Policiamento de Transito (POP) 30
23. Policiamento Ostensivo Geral (POP) 80
24. Pronto Socorrismo 20
25. Treinamento de Pronta Reacao 30
Carga horaria Académica 780

Estagio Supervisionado de Pratica Profissional 660

Subtotal 1440

Atividades Complementares
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26. Disposi¢do da Divisao de Ensino 40
27. Palestras 20
Total 1500

(*) Estas disciplinas terdo dentro de seu contetido, assuntos que serdo apresentados pelos
cursos do sistema de ensino a distancia da SENASP. Mantendo o sistema de avaliagao
presencial para conclusao da disciplina.

Carga horaria semanal: 38 h/a

Semanas letivas: 20 semanas

Duracao do Curso: 9 meses

A partir do 2° més havera a aplicagao do Estagio Supervisionado de Pratica Profissional.

2.6 Ementario disciplinar do CFSV

O presente ementario contempla os objetivos, as instru¢cdes metodologicas e os

métodos de avaliacdo da aprendizagem das disciplinas propostas na Malha Curricular.

2.6.1 Ementa da Disciplina Uso Seletivo da For¢ca (POP) (*)

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 80 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Sargento PM;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;
Possuir o Curso de Instrutor de Tiro — CIT;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrao — POP;
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Possuir o curso de “Uso Progressivo da For¢a” da Rede de Ensino a Distancia — EAD da

SENASP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Detfesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga;
Gerenciamento de Crises;
Policiamento Ostensivo Geral,

Treinamento de Pronta Reagéo.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacao

A disciplina surge da necessidade emergente em dar suporte € embasamento a
capacitagdo tedrica e pratica dos profissionais da area de seguranga publica considerando a
exigéncia do contexto atual, a observancia dos principios técnicos, éticos e legais no
ambito do Estado Democratico de Direito, a0 mesmo tempo em que procure resguardar a
integridade fisica e moral desse profissional.

De acordo com os Principios Basicos Sobre o Uso da For¢a e Arma de Fogo
Pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei os conteudos desta Ementa devem
ampliar o leque das alternativas ao uso da forga, incluindo a solugdo pacifica de conflitos,
que possam:

- desenvolver a percepcao do profissional de Seguranca Publica diante do risco
em potencial do quadro apresentado;

- dar suportes técnicos e taticos (normas, processos, técnicas e atitudes)
capazes de proporcionar o aprofundamento da metodologia especifica aplicada a

disciplina, com o atendimento dos aspectos legais, voltado, sobretudo a atividade fim.
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Para tanto, se faz necessario que a disciplina trabalhe de forma transversal e
interdisciplinar os contetidos especificos que oferecem subsidios técnicos para que o
profissional da area de seguranga publica aja profissionalmente de maneira adequada no
atendimento de ocorréncias que exijam a aplicagdo da proporcionalidade do uso da forga.
Sao eles: Excludente de criminalidade, dentre outras nog¢des de direito aplicaveis ao
trabalho dos profissionais de Seguranca Publica; Presenga do profissional da area de
Seguranca Publica; Verbalizacdo; Técnicas de Submissdo; Controles de Contato ou
Controle de maos livres; Taticas Defensivas ndo letais e Tiro Policial Defensivo. Todas

essas indispensaveis para aplicagdo do uso legal da forga.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condi¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar a legislagdo brasileira relativa sobre armamento e munigoes;

- identificar os diversos armamentos e equipamentos adotados pela PMGO,
bem como seus mecanismos de funcionamento;

- identificar as normas estabelecidas pelo Procedimento Operacional Padrao —
POP da PMGO, relativas a manutencao de 1° e 2° escalao;

- analisar os conceitos relativos aos fundamentos e técnicas do Tiro Policial
fundamental e dindmico;

- analisar as peculiaridades dos aspectos legais que envolvem a excludente de
ilicitude, o abuso de autoridade e a desobediéncia;

- identificar o escalonamento do uso da forca a partir de procedimentos,
técnicas, taticas proporcionando ao profissional de seguranca publica a tomada de postura
adequada e proporcional a resisténcia e/ou a agressao injusta recebida;

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- manusear com seguranca os diversos armamentos € equipamentos utilizados
pela PMGO;

- executar os fundamentos e técnicas do Tiro Policial fundamental e dindmico.

- fortalecer atitudes para:
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- reconhecer a importancia de um comportamento €tico e seguro durante as
instrucdes e quando do porte individual da arma de fogo;

- priorizar a preservacao da vida atuando de forma segura e de acordo com os
principios legais;

- reconhecer o seu papel na sociedade, atuando dentro das previsdes legais, e
aplicando a forga estritamente necessaria para a conten¢do da resisténcia e/ou da agressao

recebida.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

- executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

- executar agdes de prevengdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e infracdes
administrativas definidas em lei;

- executar agdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

- executar acdes repressivas, como forca de conten¢do, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual, além
de outras ac¢des destinadas ao cumprimento da legislacao de transito;

- executar o policiamento ostensivo ambiental;

- fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a Policia
Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

- executar as agoes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

- executar as acdes relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

- executar o cumprimento das ordens judiciais;

- executar as acdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho da

atividade fim;
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- conhecer a legislagdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UDI-USO SELETIVO DA FORCA (POP 109)

1) Principios legais. (Excludente de criminalidade, desacato, tortura, danos morais,
lesdes corporais, excesso € outros)

2) Aspectos legais e éticos do uso da forga. (Legislacdo internacional, Estadual e
nacional aplicaveis ao uso da forca: Principios Basicos do Uso da Forca e Arma de Fogo —
ONU; Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

3) Constituicdo Federal; Constituigdes Estaduais; Coédigo Penal; Coédigo de
Processo Penal; Codigo Tributario Nacional; Codigo de Conduta dos Profissionais dos
orgaos de Seguranca Publica)

4) Fundamentos técnicos do uso da for¢a pelos profissionais de Seguranca
Publica. (Presenga; Verbalizagdo; Técnicas de Submissdo; Controles de Contato ou
Controle de maos livres; Taticas Defensivas ndo letais e Tiro Policial Defensivo).

5) Propostas de Modelos de Uso Progressivo da For¢a (“FLETC”; “GIUESPIE”;
“REMSBERG; “CANADENSE”; “NASHVILE”; “PHOENIX”; Procedimento
Operacional Padrao — POP/PMGO)

a. Analise comparativas dos Modelos do Uso da Forga
b. Proposta de um Modelo Basico do Uso Progressivo a ser adotado pelos
orgdos de Seguranga Publica.

6) Elementos do uso da for¢ca. (Armas e equipamentos; Taticas de defesa;
Restrigdes; Movimento e Voz).

7) Tipos de Respostas do Uso da Forga pelos profissionais de Seguranca Publica.
(Encontro cooperativo; Encontro resistente; Resistente passivo; Resistente ativo;

Agressivo).

UD II - CUIDADOS, NORMAS E PRECAUCOES COM ARMAS DE FOGO
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1) Normas e condutas de seguranga com armas de fogo quando na instrug¢do, em

Servigo e em outras circunstancias.

UD III - ARMAMENTO, EQUIPAMENTO E MUNICOES

1) Generalidades do armamento leve: calibre, raias, cheios, velocidade de tiro,
alcance méaximo, alcance 1til ou de utilizagdo e cadéncia de tiro (tedrica e pratica).
2) Classificacao:
Quanto ao porte.
Quanto ao emprego.
Quanto ao principio de funcionamento.
3) Caracteristicas e modelos dos equipamentos e acessorios utilizados no servigo
convencional.
4) Principais armamentos utilizados na PMGO
a. Revolver cal. 38 (POP 107)
a.1. Mecanismo e funcionamento
a.2. Montagem e desmontagem
a.3. Cuidados para manutengao, uso e conservagao.
b. Pistola cal. 9mm e .40 (POP 108)
b.1. Mecanismo e funcionamento
b.2. Montagem e desmontagem
b.3. Cuidados para manutencao, uso € conservagao.
c. Armas Diversas
c.1. Fuzil de Assalto (Para-sar) Cal 7,62
c.2. Metralhadora cal. .40 S&W Modelo FAMAE
c.3. Carabina CT40 cal. .40 FAMAE.
c.4. Espingarda Gauge 12 de repeti¢ao (Pump Action)
c.5. Dispositivo Eletronico de Controle — POP 106 (Taser)

UD IV - MUNICOES E NOCOES DE BALISTICA
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1) Munigdes e nogdes de balistica
a. Componentes.
b. Tipos.
c. Propriedades.
d. Balistica (interna, externa e terminal).
e. ProtegOes balisticas.
f. Poder de parada.

g. Nogdes de recarga.

UD IV - FUNDAMENTOS DO TIRO

1) Discorrer sobre a teoria do tiro fundamental no que se refere a empunhadura,
acionamento do gatilho, respiracdo, visada, postura e manejo.

2) Executar exercicios de tiro com muni¢do de manejo (em seco).

UD V - EXERCICIO DE TIRO (NIVEL FUNDAMENTAL, DINAMICO E PISTA
POLICIAL DEFENSIVA)

1) Executar exercicios de tiros nas posi¢des basicas, sendo elas: em pé, livre; em
pé, embarricado na vertical, pela esquerda da barricada; em pé, embarricado na vertical,
pela direita da barricada; ajoelhado, sentado, deitado.

2) Aplicagdo de exercicio de tiro em situagdo de saque rapido, em deslocamento e

em pista de progressao e pista policial defensiva.

UD VI - OFICINAS DE VIVENCIAMENTO
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1) Interfase do uso seletivo da forga

2) Principios da legalidade, proporcionalidade, necessidade e adequagao

3) Técnicas de controle de contato € submissao

4) Técnicas e taticas menos que letais

5) Oficinas praticas de vivenciamento em torno do Uso Seletivo da Forga

6) Cenarios de atuagao policial militar

7) Utiliza¢do de simulacro tipo marcador paintball contextualizando ag¢des praticas,

vinculadas a doutrina adotada pela PMGO.

e) Instrucdes metodolégicas

- Coordenar as matriculas dos cursos “Uso Progressivo da For¢a” e “Técnicas e
Tecnologias Nao Letais de Atuagdo Policial”, bem como suas execugoes, através de um
cronograma que atenda as exigéncias contidas nos Ciclos de Ensino a Distancia da
SENASP;

- Caso o aluno ndo obtenha aprovacao pelo sistema da SENASP, devera fazer a
recuperagdo via ensino a distancia, sendo também considerado como de segunda época
para fins de conclusao da disciplina junto ao curso presencial;

- Ministrar aulas teodricas e praticas de fundamentos e técnicas do uso seletivo
da for¢a visando a formacao, aperfeicoamento e atualizacdo do profissional, lancando mao
dos recursos didaticos expositivos, participativos, exemplificativos, audiovisuais e
informaticos;

- Executar exercicios de simulacdo, voltados a aplicagdo do uso seletivo da

forga.

f) Avaliacao da aprendizagem

Parte da avaliacdo poderd ser tedrica, ndo podendo exceder a 20% do valor

total nota;
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A verificagdo da aprendizagem pratica avaliara a modalidade de tiro
fundamental, dinadmico, policial defensivo, as modalidades de tiro em pista policial,
defensivo na preservagdo da vida “Método Giraldi” e o correto emprego do uso seletivo da
forga tendo como critérios de avaliagdo o tempo, pontos, procedimentos e seguranga dentro
das atividades propostas, através de sumulas especificas.

g) Referéncias Bibliograficas
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GIRALDI, Nilson, Cel QOR PMESP. Manual de Tiro Defensivo de Preservacao da
Vida, 1995.

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrido: POP. Goiania: PMGO, 2004.
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MATHIAS, José J. D'Andrea & BARROS, Saulo C. Rego. Manual Basico de Armas de
Defesa. ed. Magnum. Sao Paulo. 1997.

LIMA, Joao Cavalim de. Atividade Policial e Confronto Armado. Curitiba: Jurua, 2005.

MINAS GERAIS. PMMG Manual de Pratica Policial — Volume I, Belo Horizonte, 2002.
SCHRODER, André Luiz Gomes. Artigo — Principios Delimitadores do Uso da Forca

para os Encarregados da Aplicacdo da Lei. ed. Independente. Goiania. 2000.

2.6.2 Ementa da Disciplina Isolamento e preservacao do local de crime (POP) (*)

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas
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1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulacdo minima: Pos-graduacao;

Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser perito criminal;

Possuir o curso de “Local de Crime: isolamento e preservacdo” da Rede de Ensino a

Distancia - EAD da SENASP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Gerenciamento de Crises;
Policiamento Ostensivo Geral.
2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

O direito de punir do Estado democratico de direito nao ¢ absoluto. No Estado
moédulo erno a solugdo de conflitos de interesses ¢ exercida por meio da fungdo
jurisdicional do Estado no que se denomina de processo e, em se tratando de uma lide
penal, processo penal.

A lesdo causada ao Estado pela pratica da infragdo penal, desencadeia todo um
sistema legal de defesa envolvendo mecanismos dos Estados Legislativo, Administrativo e
Judiciario. E estabelecida uma rede de 6rgdos publicos com competéncias perfeitamente
diferenciadas como a Policia, o Ministério Pubico, os Juizes e os Tribunais Penais, mas
que buscam o mesmo fim, prevenir e reprimir as praticas delituosas.

Neste contexto a seguranca publica tem a fungdo primordial de impedir a
pratica de ilicitos e apurar a ocorréncia bem como sua autoria. O foco desta disciplina &,
exatamente, a fase da apuragdo da ocorréncia e de sua autoria.

Pelo ordenamento juridico do Brasil cabe a Policia Judiciaria, exercido pelas
Policias Civis, a apuragdo preliminar das infragdes penais e de sua autoria que dara

sustentacdo a a¢do penal que ¢ o impulso inicial do processo penal. Muito embora a
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apura¢do da policia tenha carater extrajudicial, ele tem relativa importancia na formagao do
livre convencimento do Juiz no julgamento da causa, até porque estd integrada ao contexto
do processo.

Um dos principios que regem o processo penal ¢ o da verdade real, garantidor
de que o direito de punir do Estado seja exercido somente contra aquele que praticou a
infragdo penal e circunscrito aos exatos limites de sua culpa. Essa formatagdao da verdade
0 ¢ possivel por meio da prova.

A prova ¢ a alma do processo. Tem ela, como foco, a reconstru¢do de fatos e
de sua autoria, de todas as circunstancias objetivas e subjetivas que possam ter influéncia
na responsabilidade penal do autor bem como na fixagdo da pena ou na imposi¢do da
medida de seguranga.

A producdo da prova pelas partes ¢ uma das formas de tutela das garantias
fundamentais no Estado Democratico de Direito. Portanto, precisa ser bem cuidada desde o
primeiro momento de sua construcao que, via de regra, ocorre na fase policial. Qualquer
descuido na producdo da prova prejudica a justa aplicagdo da lei. Nenhuma acusacgao penal
se presume provada. O 6nus da prova dos fatos e da autoria incumbe ao Estado, portanto,
no primeiro momento, a Policia.

A reconstru¢do da verdade devera obedecer aos limites impostos pela
Constituicdo Federal e pela lei processual penal. Tanto o Codigo de Processo Penal como
outras leis esparsas estabelecem os meios pelos quais poderdo ser produzidas as provas.
Esses meios legais de coleta dos elementos de prova nos levam a constatacao de que nesse
contexto, necessariamente, ela tera que ser considerada em dois aspectos: material e
subjetivo.

Muito embora a incumbéncia funcional da busca da prova seja atribuida a
Policia Judiciaria, ndo se pode perder de vista a proposta politica embutida no texto
Constitucional quanto a complementaridade das a¢des de seguranca publica. Esse principio
respalda o sistema brasileiro que ndo contempla a existéncia de policia com ciclo completo
de agdes.

A Seguranca Publica é uma estrutura de cooperagdo dai a existéncia de
conhecimentos que sdo comuns, portanto, precisam ser compartilhados.

Em especial no local de crime, onde as provas sdo mais evidentes, a regra ¢
que, pelo menos, atuem as Policias Militares, Técnica e Civil. Aquela, via de regra,

chegando no primeiro momento, tomando as primeiras providéncias, especialmente no que
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diz respeito aos cuidados iniciais com a preservagdo das provas, tanto materiais quanto
subjetivas. Em alguns casos, além dessas organizagdes, também participam dessa tomada
de decisdo inicial, o Corpo de Bombeiros, o Departamento de transito ou a Guarda
Municipal.

Nesse contexto, considerando ndo haver uma hierarquia de provas, pois o
convencimento do Juiz depende de uma apreciagdo sistémica, ¢ fundamental que o sentido
de preservagdo e de cuidados com a prova, seja também sistémico. E preciso que o agente
de seguranga publica tenha essa percep¢do de que os elementos de producdo da prova sdo
complementares entre si. Sdo partes de um todo. Sdo angulos diferentes de um mesmo fato,
portanto precisam ser tratados com o mesmo cuidado.

A disciplina Isolamento e preservagdo do local de crime trata dos cuidados
objetivos que o Soldado de Terceira Classe deve ter no trato com os elementos de prova,
especialmente no momento que antecede sua coleta, pelo perito, no caso da prova material,
ou pelo Delegado de Policia, quanto a prova subjetiva, na dimensao do espago, por meio
licito e legal, para ser validado como prova idonea na busca da verdade real.

Valorizar a prova requer antes de tudo reconhecé-la, para assim saber preserva-
la. Requer também a capacidade de responder as questoes:

Por que preservar? Quais os prejuizos para o meu trabalho e para o trabalho
dos demais profissionais envolvidos na cadeia deste processo? Que agdes executar visando
esta preservagdo? O que evitar?

Num sentido ainda mais amplo, a real compreensdo da importincia da
atividade desempenhada por cada profissional pode ser encarada como uma valorizagao da
propria atividade e da auto-estima deste, facilitando a sua inser¢do no processo € sua
integracdo com os demais profissionais envolvidos.

Sendo assim, o proposito da disciplina € alcangar o Soldado de Terceira Classe
que ndo ¢ aquele encarregado, institucionalmente, da coleta e validagcdo da provas, como o
perito e o delegado de policia, mas aquele encarregado dos cuidados iniciais nesse
processo de validacdo. No contexto estdo os demais agentes cujo trabalho consolida toda
uma proposta de agdes integradas e complementares da seguranga publica. Sao
conhecimentos basicos necessarios a sustentacdo dos procedimentos e atitudes que deverao

ser adotadas por esses agentes na preservagdo da prova, seja ela material ou subjetiva.
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b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- reconhecer a importancia das acdes integradas dos diversos 6rgaos envolvidos
neste processo;

- visualizar o local de crime como um local que deve ser preservado para a
garantia do sucesso e da fidedignidade dos exames periciais, através da identificacdo dos
conceitos basicos essenciais, como vestigio, indicio e evidéncia e as diferengas entre eles;

- identificar o 6rgdo publico responsavel pela execucao do servigo de pericia no
Estado de Goiés, suas fungdes, estrutura organizacional e o rito processual adotado.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- aplicar a seqiiéncia de procedimentos necessarios para a preservagao do local
de crime em consonancia com as disposi¢des doutrinarias do Procedimento Operacional
Padrao - POP da PMGO.

- fortalecer atitudes para:

- exercer o seu papel institucional na preservagao de local de crime, dentro de
uma conduta ética, pautada na importancia das fases do exame pericial constantes no

processo de investigagdo criminal.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

- executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacio da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

- executar agdes de prevencao e repressao imediata dos ilicitos penais e infra¢des
administrativas definidas em lei;

- executar agdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas

especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;
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- executar agdes repressivas, como for¢a de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbagao da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviério estadual, além
de outras ac¢des destinadas ao cumprimento da legislacdo de transito;

- executar o policiamento ostensivo ambiental;

- lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial ofensivo,
assim definidas em lei;

- executar as agdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a
instrumentar o exercicio da Policia Ostensiva e da preservacao da ordem publica;

- executar as agoes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

- executar o cumprimento das ordens judiciais;

- conhecer a legislagdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - INVESTIGACAO CRIMINAL

1) Agdes Interativas - Seguranga Publica e Pericia;
a) Criminalistica Estatica;
b) Criminalistica Dinamica.
2) Conceito e caracterizagdo de local de crime;
3) Conceitos essenciais: vestigio, evidéncia, indicio e cadeia de custddia da
prova;
4) Idoneidade do vestigio no contexto do exame do local de crime;
Fases do Exame Pericial e a Idoneidade da Prova;
Vestigio Verdadeiro, Ilusério e Forjado.
5) Custodia da prova e procedimentos do perito;
Constatagdo
Identificagdo

Encaminhamentos
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UD II - ISOLAMENTO E PRESERVACAO

1) Situagdo do local de crime.
a) Profissional de Seguranca Publica;
b) Situag¢do do local de crime antes da chegada do primeiro profissional de
seguranga publica.
2) Seguranca do local do crime.
a) Socorro as vitimas no local;
b) Entrada no local: procedimentos a serem observado;
c) Saida do local e respectivas observagoes.
3) Delimitacdo da érea a ser preservada.

4) Tarefas investigativas para preservar informacoes.

UD III - AUTORIDADE POLICIAL

1) Autoridade policial e a investigacao;

2) Conhecimento da infragdo: codigo processo penal (CPP) e a autoridade policial;
3) Tarefas da autoridade policial;

4) Entrada da autoridade no local: procedimentos;

5) Requisi¢do da pericia;

6) Busca de informagdes e testemunhas.

UD IV - EXAME PERICIAL

1) Peritos criminais: chegada no local,
2) Visualizagdo geral do local;
3) Analise indutiva sobre vestigios encontrados;

4) Exames nos vestigios;
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5) Exame do cadaver e vestes;
6) Exames complementares e de laboratorio;
7) Analise dinamica;

8) O trabalho de equipe no local de crime.

UD V — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

1) POP 112 Preservacao do local de crime.

d) Instrugdes metodologicas

- Coordenar as matriculas do curso “Local de Crime: isolamento e
preservacdo”, bem como sua execugdo, através de um cronograma que atenda as
exigéncias contidas nos Ciclos de Ensino a Distancia da SENASP;

- Caso o0 aluno nao obtenha aprovacao pelo sistema da SENASP, devera fazer a
recuperagdo via ensino a distancia, sendo também considerado como de segunda época
para fins de conclusdo da disciplina junto ao curso presencial;

- Ministrar aulas expositivas para apresenta¢ao do contetido teodrico;

- Executar uma aula pratica visando a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos,
bem como a identificagdo das dificuldades que podem surgir no transcorrer da aplicagdo do

contetido proposto.

f) Avaliacao da aprendizagem

A avaliagdo devera ser escrita ¢ abordar todo contetido trabalhado na

disciplina, podendo ser valorado em até 20% as atividades praticas.

g) Referéncias Bibliograficas
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CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

CAVALCANTE, Ascendino. Criminalistica Basica.

DOREA, L. E. Local de crime: novos métodos para antigas praticas. Salvador: Academia

de Policia Civil, 1989.

2.6.3 Ementa da Disciplina Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forca (POP)

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 40 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Conhecimento técnico e atuagao na area da disciplina.
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1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Uso seletivo da forga;
Educacao fisica militar e saude;
Gerenciamento de crises;

Policiamento Ostensivo Geral.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacao

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar os principios bésicos para se comportar no Dojo, transmitindo
nog¢des fundamentais sobre a origem, conceito e historia das artes marciais;

- identificar as normas estabelecidas pelo Procedimento Operacional Padrao —
POP da PMGO, relativas ao uso seletivo da forca;

- identificar o escalonamento do uso da forca a partir de procedimentos,
técnicas, taticas proporcionando ao profissional de seguranca publica a tomada de postura
adequada e proporcional a resisténcia e/ou a agressao injusta recebida.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- aplicar as técnicas bdsicas de ataque, defesa e imobilizagdes para o
desempenho da atividade policial militar;

- aplicar de maneira eficiente a tonfa e as algemas no servigo policial,
conforme as normas estabelecidas pelo Procedimento Operacional Padrio — POP da
PMGO.

- fortalecer atitudes para:

- priorizar a preservacdo da vida e o respeito aos Direitos Humanos atuando de

forma segura e de acordo com os principios legais;
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- reconhecer o seu papel na sociedade, atuando dentro das previsdes legais, e
aplicando a forga estritamente necessaria para a conten¢do da resisténcia e/ou da agressao

recebida.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

- executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

- executar agdes de prevengdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e infracdes
administrativas definidas em lei;

- executar agdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbagdo da ordem publica;

- executar acdes repressivas, como forca de conten¢do, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbac¢do da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual, além
de outras ac¢des destinadas ao cumprimento da legislacao de transito;

- executar o policiamento ostensivo ambiental;

- executar as agdes policiais visando aplicacao dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

- executar as agoes relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

- executar o cumprimento das ordens judiciais;

- conhecer a legislagdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - INTRODUCAO TEORICA A DEFESA PESSOAL



1) Estudo sobre o que ¢ Defesa Pessoal.

UD II - ELEMENTOS BASICOS DA DEFESA PESSOAL

1) Técnicas de rolamentos
a. Rolamento para frente.
b. Meio rolamento para tras.
c. Rolamento para tras.
d. Salto com rolamento.
2) Esquivas
a. Entrando com o pé da frente na diagonal girando o quadril.
b. Mudanga de direcdo com giro por tras sobre o pé da frente.
c. Um passo a frente e um giro.
3) Deslocamentos
a. Caminhar ajoelhado para frente.
b. Caminhar de joelhos para tras.
c. Caminhar de joelhos para o lado.
4) Ataques
a. soco direto
b. Pancada sobre a cabeca.
c. Pancada Latero-diagonal
d. Chute para frente
e. Chute circular.
5) Aproximacao e bloqueio
6) Defesas
a. Defesa alta
b. Defesa média
c. Defesa baixa
7) Postura corporal
a. Técnicas aplicadas com os parceiros em pé.
8) Posturas dos pés e pernas.

a. Pernas direitas a frente.

107
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b. Pernas esquerdas a frente.

c. Pernas trocadas a frente (um parceiro com a direita € o outro com a esquerda e
vice versa).
9) Posicionamentos de combate
a. Perna direita a frente

b. Perna esquerda a frente

UD III - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO

1)POP 103 Uso de algemas;
2)POP 104 Uso do espargidor de agente OC;
3)POP 105 Uso do bastdo policial (BP — 60) — tonfa.

UD IV — INICIACAO DO TREINAMENTO DE DEFESA CONTRA ARMAS
BRANCAS

1) Facas, Pedagos de madeira etc.

UD V - OFICINAS DE VIVENCIAMENTO

1) Interfase do uso seletivo da forga

2) Principios da legalidade, proporcionalidade, necessidade e adequacao
3) Técnicas de controle de contato e submissao

4) Técnicas e taticas menos que letais

5) Oficinas praticas de vivenciamento em torno do Uso Seletivo da Forga

6) Cenarios de atuagdo policial militar
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e) Instrucées metodoldégicas

- Ministrar o curso através de aulas praticas e simulagoes.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem pratica a ser realizada avaliard o correto
emprego do uso seletivo da for¢a e dos equipamentos adotados pela PMGO, tendo como

critérios de avaliagdo o dominio das técnicas apresentadas durante a disciplina.

g) Referéncias Bibliograficas

BULL, Wagner. A teoria. Rio de Janeiro: Pensamento, 2001. (Aikido: o caminho da
sabedoria).

BULL, Wagner. A técnica. Rio de Janeiro: Pensamento, 2001. (Aikido: o caminho da
sabedoria).

BULL, Wagner. Dobun histéria e cultura. Rio de Janeiro: Pensamento, 2001. (Aikido: o
caminho da sabedoria).

NAKAYAMA, M. Visao abrangente: praticas. Sao Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do
karaté, 1).

NAKAYAMA, M. Fundamentos. Sdao Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karatg, 2).
NAKAYAMA, M. Kumite 1. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karaté, 3).
NAKAYAMA, M. Kumite 2. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karaté, 4).
NAKAYAMA, M. Heian, tekki. Sao Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karatg, 5).
NAKAYAMA, M. Bassai, kanku. Sao Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karatg, 6).
NAKAYAMA, M. Jitte, hangetsu, empi. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karaté, 7).
NAKAYAMA, M. Gankaku, jion. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karaté, 8).
NAKAYAMA, M. Bassai sho, kanku sho, chinte. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do
karatg, 9).
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NAKAYAMA, M. Unsu, sochin, nijushiho. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. (O melhor do karaté,
10).

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345p (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

2.6.4 Ementa da Disciplina Deontologia PM

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pds-graduagao;

Conhecimento e atuagdo na area da disciplina.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Armamento, Equipamento e Tiro Policial Defensivo;
Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga;
Direito Penal;

Direitos Humanos.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacao
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As doutrinas éticas fundamentais nascem e desenvolvem-se em diferentes
épocas e sociedades como resposta aos conflitos basicos apresentados entre os homens.

O senso moral baseia-se em principios, valores e costumes contextualizados no
tempo, local e sociedade ¢ tem por objetivo a regulagio moral da vida cotidiana. E na
dindmica da vida social, portanto, que se constroem as relagdes éticas fundamentais.

Atualmente a ética contempla a condi¢cao de vida do homem no mundo e dos
seus limites e possibilidades, por este motivo ¢ necessario buscar recursos em outras areas
do conhecimento com vistas a andlise do comportamento humano. E desta forma que se
pretende trabalhar com o soldado de terceira classe.

O estudo da Etica ¢ de fundamental importancia para que profissional de
seguranga publica possa optar sobre sua conduta ao defrontar-se com as situacdes de

dualidade, tdo freqiientes em seu cotidiano profissional.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- compreender as questdes éticas e refletir sobre o seu papel como profissional
de Seguranca Publica;

- interpretar a razao e finalidade da conduta ética;

- desenvolver a ética necessaria para a orientagdo da sua postura diante da
Corporacao e da Sociedade.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- aplicar o uso seletivo da for¢a com base nos principios €ticos e morais;

- desenvolver uma conduta ética e legal que o auxilie nos seus momentos de
decisdo, sejam eles na vida pessoal ou profissional.

- fortalecer atitudes para:

- reconhecer a visibilidade moral e a importdncia de uma postura politico-

pedagbgica que sua atuagdo requer ao antagonizar-se as atividades ilicitas e criminais.
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¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a instalagdo ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— executar ag¢des de prevengdo e repressao imediata dos ilicitos penais e infragdes
administrativas definidas em lei;

— executar agdes preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

— executar agdes repressivas, como forca de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbagao da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial ofensivo,
assim definidas em lei;

— executar a coleta ¢ busca de dados sobre a criminalidade e infragdes
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de
suas atribuicdes;

— executar as a¢odes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a
instrumentar o exercicio da policia ostensiva e da preservacdo da ordem publica;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
policia ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— executar as agdes policiais visando aplicacao dos direitos humanos, frente as

necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;
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— executar as agoes relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

— executar o cumprimento das ordens judiciais;

— executar as agdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho da
atividade fim;

— cultuar os principios morais, €ticos, civicos e militares na sua esfera de

competéncia;

d) Conteudos

UD I - CONCEITOS BASICOS

1) Conceitos: Moral, valores, costumes e cultura (geral e especifica da fungao)

contextualizados no tempo € no espago.

UD II - PROFISSAO E ETICA

1) A Profissio do Profissional da Area de Seguranca Publica fundamentada na
Etica

2) A situacdo ética dos profissionais da area de seguranca publica em relacdo
as exigéncias legais e as expectativas dos cidadaos

3) Despersonalizacdo (individuo versus profissional/esteredtipos)

4) Atitudes profissionais éticas.

5) A conduta ética e legal na atividade do profissional da area de Segurancga
Publica

6) A funcdo do profissional da 4area de seguranga publica ¢ suas
responsabilidades

7) A necessidade de um cddigo de ética profissional — a relacdo com o
arcabouco juridico para o desempenho da atividade do profissional da area de seguranga

publica.
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8) Codigo de conduta para funcionarios encarregados de fazer cumprir a lei
(ONU)

e) Instrucées metodolégicas

- Ministrar aulas expositivas para apresentagdao do conteudo tedrico.
- Exibir filmes seguidos da técnica de debate cruzado;

- Discutir sobre casos concretos € atuais;

- Aplicar a técnica de painel discussao;

- Planejar e coordenar a apresentacdo de semindrios;

- Estudar textos pertinentes ao tema.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem poderd ser escrita ou valorar a participagdo nas

atividades desenvolvidas.

g) Referéncias Bibliograficas

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Sdo Paulo: Martin Claret, 2004.

DURKHEIM, Emile. Etica e Sociologia da moral. Sio Paulo: Landy, 2003. 122 p.
GAARDER, J. O mundo de Sofia: romance da historia da filosofia. Sdo Paulo:
Companbhia das letras, 2004.

VALLS, A. L. M. O que é Etica. Sao Paulo: Brasiliense, 1986. 99 p.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2003. 304 p.
VIEIRA, José Jorge. Quem vigia os vigias?: subsidios para uma ética profissional.
Goiania, Go, 2004. 231p.

AVILA Fernando Bastos de. Pequena enciclopédia de moral e civismo. Rio de

Janeiro: Fename, 1978.
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BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos: coisa de policia. Passo Fundo:
CAPEC, 1998.

MINGARDI, Guaracy. Tiras, gansos e trutas: cotidiano e reforma da Policia Civil.
Sao Paulo: Escritta Editorial, 1992.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Resolucio 34/69: codigo de conduta para
os funcionarios responsaveis pela aplica¢ao da lei. New York: ONU, 1969.

PAIXAO, Anténio Luiz. A organizacdo policial numa 4rea metropolitana. Dados:
Revista de Ciéncias Sociais, vol. 25, n. 1, 1982.

TAVARES, José Vicente. A arma e a flor: formag¢dao da organizacdo policial,
consenso e violéncia. Tempo Social: Revista de Sociologia da USP, vol. 9, n. 1, 1997.
“Um dia de treinamento” com Denzel Washington — filme longa-metragem para
sensibilizagdo inicial.

DIMENSTEIN. Gilberto. O cidadéo de papel. Sio Paulo: Atica, 2005.

2.6.5 Ementa da Disciplina Desenvolvimento Interpessoal

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 30 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduacdo;
Conhecimento e atuacao na area da disciplina;

Ser graduado em Psicologia ou Administragao de Empresas;

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Deontologia PM;
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Policiamento Comunitario.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

O desenvolvimento interpessoal constitui uma area especifica do desenvolvimento
psicologico que se refere aos processos psicoldgicos subjacentes a relagao entre o sujeito e
0S outros.

Dadas as suas implicacdes em nivel do desenvolvimento pessoal e social do ser
humano, justifica-se aprofundar o conhecimento sobre a sua evolucdo considerando
diferentes etapas e contextos de vida.

Para além de analisar o desenvolvimento da compreensao da realidade interpessoal,
interessa ainda conhecer os varios niveis de organizagdo para a agdo interpessoal, uma vez
que tal capacidade se encontra profundamente associada a resolugdo adequada de diversas

tarefas de desenvolvimento ao longo da vida.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

ampliar conhecimentos para:

- identificar os conceitos de autocontrole, motivagdo, auto conhecimento,
hetero percepgao, empatia e “feedback”.

- conceituar e discutir sobre os aspectos (lideranca, criatividade, motivacao e
comunicacao) que necessitam serem observados nas relagdes humanas.

desenvolver e exercitar habilidades para:

- obter competéncia interpessoal, através do aprimoramento de habilidades e
praticas de relacionamento e comunicagao, a fim de liderar de forma plena e positiva o
publico externo, na esfera de sua competéncia, para o fiel cumprimento de suas atividades;

- reconhecer os indicadores fisicos e mentais das doengas que podem ser

adquiridas ao longo do tempo de exercicio de profissdes com a realizacdo de atividades
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estressantes, bem como das atitudes e agdes que podem ajudar para a prevengdo dos
estados patoldgicos mais comuns;

- selecionar estratégias adequadas de acdo, visando a melhoria das relagdes
interpessoais;

fortalecer atitudes para:

- reconhecer a importancia da individualidade (eu — outro) nas relagdes
humanas;

- desenvolver um comportamento profissional visando a confianca e o respeito
ao publico, através das normas profissionais, éticas e morais, que asseguram a

imparcialidade na aplicagdo das leis melhorando a imagem da nossa Corporagao.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— conhecer os aspectos fisicos, sociais, econdmicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

— executar a¢des de prevencdo e repressao imediata dos ilicitos penais e infragdes
administrativas definidas em lei;

— executar agdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

— executar agdes repressivas, como for¢a de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbag¢do da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual,
além de outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— executar as agdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a
instrumentar o exercicio da policia ostensiva e da preservacao da ordem publica;

— executar as agdes policiais visando aplicacdo dos direitos humanos, frente as

necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;
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— executar as agdes voltadas para uma gestao de qualidade.

d) Conteudos

UD I - DESENVOLVIMENTO DE CARACTERISTICAS PESSOAIS

1) Quem sou eu?
2) Estilos pessoais de atuacao.
3) Eu e o ambiente.

4) Eu e os outros.

UD II - DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL

1) Competéncia interpessoal.

2) Importancia do feedback nas relagdes interpessoais.
3) Funcionamento e desenvolvimento do grupo.

4) Interagdo no grupo: tarefa e emocao.

5) Participagdo no grupo.

3) Energia no grupo: tensdo e conflito interpessoal.

4) Mudangas no grupo.

5) Motivagao.

UD III - PREVENCAO EM SAUDE MENTAL

1) Conceituagdo e contextualizacao.
2) Estresse.

3) Estresse pds-traumatico.
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4) Ansiedade.

5) Depressao.

6) Dependéncia quimica.
7) Fobias.

8) Ac¢des de prevencao em saude mental.

e) Instrucées metodologicas

- Coordenar a matricula no curso “Saude ou doenga, de que lado vocé esta?” e
sua execucao, através de um cronograma que atenda as exigéncias contidas nos Ciclos de
Ensino a Distancia da SENASP;

- Trabalhar nas aulas presenciais os aspectos procedimentais e atitudinais
dando énfase na andlise critica do conhecimento produzido, visando o exercicio da Policia

Ostensiva através de dinamicas de grupos e estudo de textos pertinentes ao tema.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem podera ser escrita e/ou valorar a participagao

nas atividades desenvolvidas.

g) Referéncias Bibliograficas

BONDARUK, R. L. & Souza, C. A. Policiamento Comunitario — Policia Cidada para um
povo cidaddo. Curitiba: Associacdo da Vila Militar — Publicagdes Técnicas. 2003.
GOLEMAN, D. Inteligéncia Social: O poder oculto das relagdes humanas. Campus: Sao
Paulo, 2006.

MINICUCCI, A. Relagdes Humanas: Psicologia das Relagdes Interpessoais. Atlas: Sdo
Paulo, 2001.

MINICUCCI, A. Técnicas de Trabalho em Grupo. Atlas: Sao Paulo, 2001.



MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. José Olympio: Rio de Janeiro, 1995.

2.6.6 Ementa da Disciplina Direito Administrativo

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduacdo;
Conhecimento e atuacao na area da disciplina;

Ser Bacharel em Direito.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direito Constitucional;

Legislacdo Institucional.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

120

A Administragdo estd subordinada ao Direito. E assim em todo o mundo

democratico, a Administragdo aparece vinculada pelo Direito, sujeita as normas juridicas

obrigatorias e publicas, que t€ém como destinatarios tanto os proprios 6rgados e agentes da

administragio como os particulares, os cidaddos em geral. E o regime da legalidade

democratica.
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Tal regime, na sua configuracdo atual, resulta historicamente dos principios da
Revolucao Francesa, sendo este o ponto marcante do nascimento ¢ do desenvolvimento
historico do Direito Administrativo. Numa dupla perspectiva: por um lado, ele ¢ uma
conseqiiéncia do principio da separacdao de poderes; por outro lado, a sua existéncia
decorre da lei, como expressao da vontade geral, donde decorre o carater subordinativo da
Administracao Publica a lei.

Sendo assim, vemos que o Direito Administrativo ¢ o ramo de Direito Plblico
constituido pelo sistema de normas juridicas que regulam a organizagdo, o funcionamento
e o controle da Administragdo Publica e as relagdes que esta, no exercicio da atividade
administrativa de gestao publica, estabelece com outros sujeitos de Direito.

A caracteristica mais peculiar do Direito Administrativo ¢ a procura de
permanente harmonizagdo entre as exigéncias da acdo administrativa e as exigéncias de
garantia dos particulares.

Desta forma, com a vigéncia do atual Estado Democratico de Direito, pedra
fundamental de nosso ordenamento juridico, o qual foi preconizado em nossa Constituigao,
incuti na administracdo publica e em seus administrados a necessidade de atuar em
conformidade aos principios da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e
Eficiéncia, fatores estes que tornam imprescindivel, a quem ingressa no servico publico,
aplicar de forma direta e correta o Direito Administrativo, buscando com isto uma atitude

regular frente ao Estado.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- conhecer o conjunto de principios que regem as atividades publicas tendentes
e realizar concreta, direta e imediatamente os fins desejados pelo Estado.

- ampliar conhecimentos para:

- desenvolver, compreender e contextualizar-se dentro da administra¢ao
publica.

- desenvolver e exercitar habilidades para:
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- auxiliar de maneira ética no funcionamento da estrutura administrativa da

Policia Militar.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a instalacio ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual,
além de outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
policia ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— executar as agdes voltadas para uma gestdo de qualidade;

— executar as agdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho da
atividade fim;

— conhecer a legislacdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I- DO DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Conceito
2) Direito Publico e Direito Privado

3) Relagdes com outros ramos
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4) Fontes do Direito Administrativo

5) Sistemas Administrativos

UD II - DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

1) Poderes administrativos e Poderes Politicos
2) Espécies de Poderes Administrativos
3) Conceito e requisito

4) Meios de atuagdo e condigdes de validade

UD IIT - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1) Conceito
2) Principios basicos
3) Poderes e deveres do administrador publico

4) Uso e abuso do poder

UD IV - ATOS ADMINISTRATIVOS

1) Conceito

2) Requisitos

3) Atributos

4) Classificacao
5) Espécies

6) Invalidagao

UD V - DOS SERVICOS PUBLICOS
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1) Conceito e classificacdo
2) Formas e meios de prestagao do servigo
3) Autarquias
a. Conceito, caracterizagdo, privilégios e controle
4) Fundagdes Publicas
a. Conceito, caracterizacao, privilégios e controle
5) Entidades Paraestatais
a. Conceito, patrimonio e administragdo, dirigentes, regime juridico do pessoal
b. Empresas Publicas
c. Sociedade de Economia Mista
6) Servigos delegados e particulares

a. Concedidos, permitidos e autorizados

UD VI - SERVIDORES PUBLICOS

1) Conceito
a. Estatutario
b. Celetista
c. Outros
2) Organizagao legal dos cargos e fungdes
a. Classe
b. Carreira
¢. Quadro
d. Cargo de carreira e isolado
e. Cargo comissionado e cargo técnico
f. Lotacao e chefia
3) Criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, fun¢des e emprego publico
4) Provimento do cargo - fungdo ou emprego
5) Normas constitucionais relacionados aos servidores
a. Concurso
b. Paridade de vencimentos

c. Acumulagdo de cargos



d. Fungao de cargos publicos

e. Estabilidade

f. Averbacdo de tempo de servigo

g. Mandato eletivo

h. Demissao de vitalicio

1. Reintegracao
6) Deveres e direitos dos servidores

a. Dever de lealdade

b. Dever de obediéncia

c. Vencimentos e vantagens  Adicionais

GratificagOes

7) Responsabilidades

a. Civil

b. Criminal

8) Servidores Publicos Militares

UD VII - RESPONSABILIDADE CIVIL DA ADMINISTRACAO

1) No Direito Brasileiro

2) Reparagdo do dano

UD VIII - DOS ORGAOS PUBLICOS

1) Conceito
2) Classificacao

3) Investidura dos Agentes Publicos

UD IX - ADMINISTRACAO PUBLICA
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1)

2)
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Estrutura administrativa
a. Conceitos, elementos e poderes do Estado
b. Governo e administra¢ao
Estado de Goias
a. Organizagdo administrativa Secretarias
Fundagoes
Autarquias

Empresas Publicas

e) Instrucées metodolégicas

- Trabalhar os aspectos procedimentais e atitudinais dando énfase na analise
critica do conhecimento produzido, visando a compreensdo do Direito Administrativo

através de aulas expositivas e estudo de textos pertinentes ao tema.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificacao da aprendizagem seré escrita.

g) Referéncias Bibliograficas

DI PIETRO, Marie Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2000.
GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BRASIL. Constituicao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Constituigdo (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1999.

Complementar:

Revista Consulex

LAZZARINIL, A. Estudos de direito administrativo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2002.
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CRETTELA Junior, J. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
FUHRER, M. C. A.; FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito Administrativo 1. 20 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2002. 167p. (Resumos, 7)

ROSA, Marcio Ferreira Elias. Direito Administrativo. Sinopses Juridicas. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

GONCALVES, V. E. R. Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2003. (Sinopses
Juridicas, 19)

2.6.7 Ementa da Disciplina Direito Ambiental (POP)

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagao minima: Graduacao;

Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

Possuir o curso de “Crimes Ambientais” da Rede de Ensino a Distancia - EAD da

SENASP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Policiamento Ostensivo Geral.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA



128

a) Contextualizac¢ao

O Direito Ambiental ¢ a area do conhecimento juridico que estuda as
interacdes do homem com a natureza e os mecanismos legais para protecdo do meio
ambiente. E uma ciéncia holistica que estabelece relagdes intrinsecas e transdisciplinares
entre campos diversos, como antropologia, biologia, ciéncias sociais, engenharia, geologia
e os principios fundamentais do direito internacional, dentre outros.

Neste aspecto, torna-se fundamental, reconhecer a relevancia desta matéria,
uma vez que as transformacgdes ambientais vivenciadas em nossa época, torna imperativa
atitudes de preservagdo e regulagdo das atividades as quais envolvam o meio ambiente.
Fornecendo ao policial, instrumental teérico, o qual possa habilita-o a agir nas ocorréncias

que envolvam o direito ambiental.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar os aspectos gerais do Procedimento Operacional Padrio - POP
relativo ao policiamento ambiental;

- identificar e analisar a vasta legislacdo ambiental na esfera federal, no Estado
de Goias e seus municipais.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- atuar efetivamente nas situacdes reconhecidas como flagrantes de abuso e
desrespeito as normas e leis ambientais, fazendo a lei ser aplicada e zelando pela fauna,
flora e demais recursos naturais sob sua responsabilidade;

- aplicar os conhecimentos adquiridos na disciplina para conscientizar o
publico interno e externo quanto a importancia de zelar adequadamente do nosso meio
ambiente, incentivando a preservacdo da flora, da fauna e demais recursos naturais.

- fortalecer atitudes para:



129

- demonstrar o devido comprometimento com a preservacao do meio ambiente
através de acdes preventivas e repressivas, o seu pleno desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a constru¢do de um ambiente natural mais saudéavel e equilibrado.
¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— Conhecer os aspectos fisicos, sociais, econdmicos ¢ culturais de sua area de
responsabilidade;

— Fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a instalagdo ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— Executar agdes de prevengao e repressao imediata dos ilicitos penais e infragoes
administrativas definidas em lei;

— Executar agdes preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

— Executar agdes repressivas, como for¢a de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbagao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo ambiental;

— Lavrar termo circunstanciado nas infracdes penais de menor potencial ofensivo,
assim definidas em lei;

— Executar a coleta e busca de dados sobre a criminalidade e infra¢des
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de
suas atribuigdes;

— Executar as agoes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade ¢ a
instrumentar o exercicio da Policia Ostensiva e da preservacao da ordem publica;

— Executar as agdes policiais visando aplicacdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— Executar o cumprimento das ordens judiciais;
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— Conhecer a legislacdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - CONCEITUACOES BASICAS

1) Termos e expressdes ambientais

UD II - LEGISLACAO

1) Legislagao Constitucional

2) Codigo Florestal — Lei n® 4.771/65

3) Dec. Federal n° 2.661/98 — Queima Controlada

4) Portaria n® 146-P/92 — Uso de moto-serra

5) Portaria n® 44-N/93 — Transporte de produto florestal

6) Lei n° 12.596/95 — Legislagao Florestal do Estado de Goias
7) Dec. n® 4.593/95 — Regula a Lei n°® 12.596/95

8) Lei n° 5.197/67 — Lei de protegdo a fauna

9) Portaria n° 139-N/93 — Criadouros conservacionistas

10) Portaria n°® 631/91 — Regula as atividades ornitofilicas
11) Portaria n® 029/94 — Transporte de animais silvestres
13) Dec. Lei n® 221/69 — Cédigo da Pesca e Lei n® 7.679/88
14) Dec. Estadual n° 2.332 — Comercializa¢ao de pescados
15) Portaria n° 1.583/89 — Regula a pesca amadora

16) Portaria n°® 480/91 — Regula a pesca do Pirarucu

17) Portaria n°® 095/93 — Registro do Aquicultor

18) Portaria n° 24/88 — Fiscalizacao da pesca

19) Lei n°® 7.643/87 — Pesca de Baleia

20) Lei n°® 6.938.81 — Politica Nacional do meio ambiente
21) Lei n® 9.605/98 — Lei da Natureza



22) Lei n°® 7.347.85 — agdo Civil Publica

UD III - PETRECHOS E ARMADILHAS DE CACA E PESCA

1) Petrechos permitidos para pesca
2) Petrechos proibidos para pesca

3) Armadilhas de caca e pesca

UD 1V - PROCEDIMENTOS DIVERSOS

1) Flora
2) Fauna
3) Pesca

UD V - CONFECCOES DE DOCUMENTOS

1) Auto de Infracao

2) Termo de Apreensao e depodsito
3) Termo de doagao

4) Termo de deterioragao

5) Termo de soltura

6) Documento unico de arrecadacdo — DUA

UD VI - PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

1) POP 504 Infracdes penais ambientais

e) Instrucées metodologicas
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- Aplicar aulas expositivas, com aplicacdo de estudo de caso e resolucdo de

problemas.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem devera ser escrita, podendo ser valorada a

participagdo nas atividades desenvolvidas, em até 20%.

g) Referéncias Bibliograficas

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual Basico de Policiamento Ostensivo: 1IGPM.
Belo Horizonte: PMMG.

BRASIL. Constitui¢ao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Constitui¢do (1989). Goiania, 1999.

BRASIL. SENADO FEDERAL. Legislagdo do meio ambiente. 1996.

BRASIL. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Lei da vida: a lei dos crimes
ambientais. Sdo Paulo: Saraiva: 2000.

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345 p. (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

Complementar:

MACHADO, P. Direito ambiental. Sao Paulo: Melhoramentos, 2002.

BRASIL. Estatuto da terra. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

DIAS, E. Manual de crimes ambientais. Sdo Paulo: Mandamentos, 1999.

2.6.8 Ementa da Disciplina Direito Constitucional
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1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduagao;
Conhecimento e atuagdo na area da disciplina;

Ser Bacharel em Direito.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direitos Humanos.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

Considera-se a Magna Carta o documento que esbogou o que posteriormente
seria chamado de constituicdo. Foi assinada pelo Principe Jodo Sem-Terra face a pressao

dos bardes da Inglaterra medieval, e apesar da noticia historica de que os tnicos que se

beneficiaram com tal direito foram os bardes ingleses, o documento ndo perde a posicao de
elemento central na histéria do constitucionalismo ocidental.
A partir da médulo erna doutrina constitucionalista, a interpretagdo dada a

Magna Carta sofre um processo de mutacdo, denominado mutacao constitucional, deonde

novos personagens ocupam, as posigoes originalmente ocupadas pelos participantes
daquele contrato feudal, de maneira que as prerrogativas e direitos que foram concedidos
aos bardes passam a ser devidos aos cidadios, e os deveres e limitagdes impostos ao

Principe Jodo Sem Terra passam a limitar o poder do Estado.
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Contudo, foi a partir das "Revolucdes Liberais" (Revolucdo Francesa,

Revolucao Americana e Revolucao Industrial) que surgiu o ideario constitucional, no qual

seria necessario, para evitar abusos dos soberanos em relacdo aos suditos, que existisse um
documento onde se fixasse a estrutura do Estado, e a conseqiiente limitagdo dos poderes do
Estado em relagdo ao povo.

Com o passar do tempo, em especial com as teorias elaboradas por Hans
Kelsen, grande jurista da Escola Austriaca da primeira metade do Século XX, passou-se a
considerar a Constitui¢cdo, ndo como apenas uma lei limitadora e organizativa, mas como a
propria fonte de eficacia de todas as leis de um Estado

No Brasil com o advento da Constituicdo de 1988, instaura-se em nosso pais,
um novo periodo de nossa Historia, etapa esta que ¢ marcada por um Estado Democratico
de Direito. Estado este em que as garantias individuais e coletivas sdo levadas a um
primeiro plano, onde as agdes e politicas publicas sofrem influéncia direta do Direito
Constitucional. Neste contexto ¢ imperioso que quem adentre ao servigo publico tenha
total consciéncia de todo este ordenamento juridico.

Sabendo movimentar-se e atuar, em uma estrutura juridica, criada e mantida

pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condi¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

ampliar conhecimentos para:

- identificar a Constituigdo Federal como fonte de direitos;

- conhecer a forma de organizacdo do Estado brasileiro, suas competéncias
através dos poderes constituidos, organizagdo e funcionamento, deveres em relagdo a
sociedade e direitos dos cidaddos.

- conhecer os principios constitucionais;

- compreender a organizagdo e funcionamento da justiga, ndo apenas do
judiciario como também do Ministério Publico e da advocacia publica e privada.

desenvolver e exercitar habilidades para:

- desenvolver as acdes policiais militares dentro dos principios constitucionais;
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- criar ferramentas, para que possa entender a logica do ordenamento juridico
constitucional, e a sua influéncia nas agdes da Policia Militar.

fortalecer atitudes para:

- desenvolver a cultura institucional de respeito, a estrutura constitucional

vigente com base na ética e moral, que visa o respeito a cidadania.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— Conhecer os aspectos fisicos, sociais, econdmicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a instalagdo ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— Executar agdes de prevengao e repressao imediata dos ilicitos penais e infragdes
administrativas definidas em lei;

— Executar ac¢des preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

— Executar ag¢des repressivas, como for¢a de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbagao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— Executar o policiamento ostensivo ambiental;

— Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a

Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;
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— Executar as agdes policiais visando aplicacao dos direitos humanos, frente as

necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

d) Conteudos

UD I - INTRODUCAO A TEORIA GERAL DO ESTADO E AO DIREITO
CONSTITUCIONAL

1) Divisdao Geral do direito
2) Teoria geral do Estado - Conceito

3) O conceito do direito Constitucional e sua relagdo com as demais disciplinas
juridicas

UD II - CONCEITO DE ESTADO

1) Nacao e Estado
2) Elementos constitutivos do Estado
3) Origem do Estado
4) Justificagdo do Estado
5) Formas de Estado
6) Soberania
7) Objetivos do Estado
8) O Estado Liberal
9) O Estado Social
10) O Estado Democratico de Direito

UD III - FEDERALISMO

1) Estado Federal - conceito e origem

2) Teorias do Estado Federal
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3) Poderes do Estado Federal
4) 0 Estado Federal na Constitui¢ao

UD IV - FORMAS E SISTEMAS DE GOVERNO

1) Conceito de Governo

2) Formas de Governo

3) Sistema representativo
4) Presidencialismo

5) Parlamentarismo

6) Governo de Assembléia
7) Governo Federal

8) Referendum e Plebiscito

9) Democracia

UD V - CONCEITO E FORMAS DE CONSTITUICAO

1) Constitucionalismo

2) Constituicdo: conceito e classificagao

3) Constitucionalismo e Inconstitucionalismo

4) Controle da Constitucionalidade

5) Poder Constituinte, Reformador e Legislativo

6) Caracteristica das Constituicdes Brasileiras

7) A Ordem Constitucional Vigente

8) A Seguranca Nacional

9) Declaragao de Direitos do Homem e do Cidadao - 1789

10) Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU - 1948

UD VI - IDEOLOGIA POLITICA
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1) Poder politico
2) Opinido publica
3) Partidos politicos
4) O voto
5) Sistemas eleitorais
6) Regime eleitoral brasileiro
7) Grupos de pressao
8) A lideranga politica
9) Classe Politica

10) Perda e suspensao dos direitos politicos

UD VII - DIVISAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS PODERES

1) Poder como fato social

2) O Poder Legislativo e seus Orgios

3) Atribuicdes do Poder Legislativo

4) Inviolabilidade de Imunidade dos Parlamentares
5) O Processo Legislativo

6) O Poder Executivo

7) Atribuicdes do Poder Executivo

8) Da responsabilidade do Presidente da Republica

9) Do Impedimento

10) O Poder Judiciario

11) A justica Militar

12) O Ministério Publico

13) A Advocacia Publica e Privada
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UD VIII - A CONSTITUICAO DO BRASIL

1) Fundamentos da Constituicdo Federal de 1988: a soberania, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

2) Os direitos fundamentais

3) Instrumentos e garantia dos direitos fundamentais; Mandado de Seguranca,
“Héabeas Data”, “Habeas Corpus”, Ac¢do Popular, Mandado de Injun¢ao, Ag¢ao
Civil Publica, Agao Direta de Inconstitucionalidade.

4) A nacionalidade: conceito, distingdes, perda

5) Relagao entre a Unido e os Estados Membros, o DF e os Municipios

6) Organizacao dos Estados, Distrito Federal e Territorios € Municipios

7) Bens da Unido e dos Estados do DF e dos Municipios

8) A Intervencao Federal e Estadual

9) A Seguranga Publica (Policias Militares, Civil e Federal)

10) O Estado de Emergéncia e o Estado de Sitio

e) Instrucoes metodoldogicas

- Trabalhar os aspectos procedimentais e atitudinais dando énfase na andlise
critica do conhecimento produzido, visando a compreensdo do Direito Constitucional

através de aulas expositivas e estudo de textos pertinentes ao tema.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem sera escrita.
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g) Referéncias Bibliograficas

MORAES, Alexandre. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

QUEIROZ, Ari Ferreira. Curso de direito constitucional. Goiania.

BRASIL. Constitui¢ao (1988). Sdo Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Constituigao (1.989) Goidnia: Assembléia Legislativa, 1989.

BULOS, P. Constitui¢ao federal anotada. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BONAVIDES, Paulo. Teoria do Estado. 5.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. 511p.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 15.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. 806 p.

SILVA, José¢ Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 23.ed. Sdo Paulo:
Malheiros,

2004. 900 p.

Complementar:

TEMER, Michel. Elementos de Direito constitucional. Rio de Janeiro: RT, 1989.
FERREIRA, Luiz Pinto. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

FERREIRA FILHO, M. G. Comentarios a Constituicdo Federal brasileira de 1988. Sao
Paulo: Saraiva.

FUHRER, M. C. A.; FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito constitucional. 20 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2002. 167p. (Resumos, 10)

GONCALVES, V. E. R. Direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. (Sinopses
Juridicas, 17 e 18)

PINHO, Rodrigues César Rebello. Da organizagdo dos estados, dos poderes e histérico
das constituicdes. Sao Paulo: Malheiros, 2002. (Resumos, 14)

Revista Consulex.

2.6.9 Ementa da Disciplina Direito Penal
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1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 70 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduacdo;
Conhecimento e atuagao na area da disciplina;

Ser Bacharel em Direito.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direito Processual Penal;

Direito Penal Militar e Processual Penal Militar.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

Através de nosso desenvolvimento histérico, o homem sempre tem estado
organizado em grupos ou sociedades. No entanto, a interacdo social nem sempre ¢
harmonica, pois nela o homem revela o seu lado instintivo: a agressividade.

Podemos afirmar que através dos tempos o homem tem aprendido a viver numa
verdadeira "societas criminis". E ai que surge o Direito Penal, com o intuito de defender a
coletividade e promover uma sociedade mais pacifica.

Se houvesse a certeza de que se respeitaria a vida, a honra, a integridade fisica
e os demais bens juridicos do cidaddo, ndo seria necessaria a existéncia de um acervo
normativo punitivo, garantindo por um aparelho coercitivo capaz de poé-lo em pratica. Nao

haveria, assim, o "jus puniendi", cujo titular exclusivo é o Estado.
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Por isso ¢ que o Direito Penal tem evoluido junto com a humanidade, saindo
dos primordios até penetrar a sociedade hodierna. Diz-se, inclusive, que "ele surge com o
homem e o acompanha através dos tempos, isso porque o crime, qual sombra sinistra,
nunca dele se afastou" (Magalhdes Noronha).

Sendo assim, a gama de atividades desenvolvidas pela Policia Militar,
especificamente no combate a criminalidade e na manuten¢do da ordem publica, dando
efetiva aplicacdo ao poder coercitivo do Estado, o qual ¢ devido ao exercicio do Poder
constitucional de Policia Ostensiva, exige do militar conhecimentos que facam frente ao
entendimento da tipificacdo e qualificagdo dos crimes que pretende reprimir.

Neste contexto, o Direito Penal, deve dar um conhecimento geral, na matéria

penal, a todos os individuos que adentram a corporagao.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- entender a legislacdo penal com vistas as suas futuras atividades de execugao
do policiamento ostensivo.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- Aplicar a legislagdo penal vigente no exercicio de suas atividades policiais
militares.

- fortalecer atitudes para:

- pautar sua conduta policial militar dentro dos padrdes da ética e legalidade.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:
— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;
— executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a

prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;
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— executar agdes preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbagdo da ordem publica;

— executar agdes repressivas, como forca de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras acdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial ofensivo,
assim definidas em lei;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
policia ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— executar as ac¢des policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— executar as agdes relativas a seguranca de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

— executar o cumprimento das ordens judiciais;

d) Conteudos

1 PARTE - PARTE GERAL

UD I - NOCOES FUNDAMENTAIS

1) Introducao

2) Conceito e Caracteristicas

3) Evolugao do Direito Penal

4) Crimes e Contravengdes - Sujeito ativo e passivo
5) Direito Penal Objetivo e Subjetivo

6) Conteudo

7) Alguns principios fundamentais do Direito Penal

8) Relagdes do Direito Penal com outras disciplinas
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UD II - APLICACAO DA LEI PENAL

1) Vigéncia e revogacao da lei penal

2) Irretroatividade da Lei penal

3) Ultratividade da lei temporaria e excepcional
4) Lei penal no tempo

5) A lei penal no espago

6) Imunidade diplomatica

7) Imunidade parlamentar

8) Contagem de prazos

9) Contagem de prazos

UD III - CRIME

1) Conceito

2) Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade
3) Punibilidade

4) Ilicito Penal e Ilicito Civil

5) Classificacao dos crimes

UD 1V - EXCLUDENTES DE ANTIJURICIDADE

1) O Estado de Necessidade
2) A Legitima Defesa
3) Estrito Cumprimento do Dever Legal e Exercicio Regular do Direito

4) Do excesso punivel

UD V - EXCLUDENTES DE CULPABILIDADE
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1) O Erro

2) Coagao Irresistivel Hierarquica

3) Doenca Mental e Desenvolvimento Mental Incompleto ou Retardado
4) A Menoridade

5) A Emocdo e a Paixao

6) A Embriagues

UD VI - CONCURSO DE PESSOAS E DE CRIMES

1) Concurso de Pessoas

2) Concurso de Crimes

UD VII - PENA

1) Finalidade

2) Espécies

3) Regimes de cumprimento
4) Sursis

5) Livramento condicional

UD XIII - ACAO PENAL

1) Classificacao da agdo penal

2) Prazo para o oferecimento da denuincia
3) Acdo publica

4) Acao privada

UD IX - EXCLUDENTES DE PUNIBILIDADE
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1) Morte do agente

2) Anistia, Graga ou Indulto

3) “Abolitio Criminis”,

4) Perdao judicial

5) Decadéncia

6) Perempcao

7) Rentincia do direito de queixa

8) Perdao do querelante

9) Retratacao do agente

10) Pagamento de débito tributério

UD X - PRESCRICAO

1) Interrupcao da prescri¢ao

2) Suspensao da prescri¢ao

3) Espécies de prescricdo penal

4) Prescrigao da pretensdo punitiva propriamente dita
5) Prescri¢ao superveniente

6) Prescrigdo retroativa

7) Prescricao da pretensdo executéria

2?7 PARTE - PARTE ESPECIAL

UD I - CRIMES CONTRA A PESSOA

1) Dos crimes contra a vida
a. Homicidio.
b. Homicidio Privilegiado e Qualificado

c. Homicidio Culposo
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d. Induzimento ou Auxilio a Suicidio
e. Resultado do Crime
2) Infanticidio;
3) Aborto;
4) Lesoes Corporais
5) Da Periclitarao da Vida e da Saude
a. Perigo de Contagio
b. Perigo para a Vida ou a Satude de outrem
c. Abandono ou exposi¢do de incapaz
d. Omissdo de Socorro
e. Maus Tratos;
6) Da Rixa;
7) Dos Crimes contra a Liberdade Individual;
8) Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal;
9) Dos Crimes contra a Inviolabilidade do Domicilio;
10) Dos Crimes contra a Inviolabilidade de Correspondéncia;

11) Dos Crimes contra a Inviolabilidade dos Segredos.

UD II - CONTRA O PATRIMONIO

1) Do furto

2) Do roubo e extorsao

3) Da usurpagdo

4) Do dano

5) Da apropriagdo indébita

6) Do estelionato e outras fraudes
7) Da receptacao

8) Disposicdes gerais

UD III - CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE IMATERIAL
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1) Intelectual
2) Privilégio de Invengao
3) Marcas de Industria e Comércio

4) Concorréncia Desleal

UD IV - CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

UD V - CONTRA O SENTIMENTO E O RESPEITO AOS MORTOS

UD VI - CRIMES CONTRA OS COSTUMES

1) Liberdade Sexual

2) Sedugdo

3) Corrupgao de Menores
4) Rapto

5) Lenocinio

6) Trafico de Mulheres

7) Ultraje Publico ao Pudor

UD VII - CONTRA A FAMILIA

1) Casamento

2) Estado de Filiagao
3) Assisténcia Familiar
4) O Patrio Poder

5) Tutela ou Curatela

UD VIII - CONTRA A INCOLUMIDADE, A PAZ E A FE PUBLICA
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1) Perigo Comum

2) Seguranga dos Meios de Comunicagdo e Transporte e outros Servigos
3) Satde Publica

4) Paz Publica

5) Moeda Falsa

6) Falsidade de Titulos e outros Papeis Publicos

7) Falsidade documental

8) Outras falsidades

UD IX - CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

1) Por funcionario publico contra a administragdo em geral
2) Por particular contra a administracdo em geral

3) Contra a administragdo da justica.

UD X - CRIMES HEDIONDOS

UD XI - LEI DE TOXICOS

UD XII - LEI DAS CONTRAVENCOES PENAIS

UD XIIT - ESTATUTO DO DESARMAMENTO

e) Instrucées metodologicas

- Trabalhar os aspectos procedimentais e atitudinais dando énfase na analise
critica do conhecimento produzido, visando a compreensao do Direito Penal através de

aulas expositivas e estudo de textos pertinentes ao tema.
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f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificacao da aprendizagem seré escrita.

g) Referéncias Bibliograficas

DELMANTO, Celso. Cédigo penal comentado. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1991.
829 p.

NORONHA, E. Magalhaes. Direito penal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1988. 429 p. 4 v.
MIRABETE, Julio F. Manual de direito penal. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 453 p. 3
V.

JESUS, Damasio E. de. Codigo penal anotado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 1187
p.

CAPEZ, F. Curso de direito penal: parte especial. S3o Paulo: Saraiva, 2004. 692 p. 3v.
BRASIL. Cédigo penal. 39. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001. 794 p.

BRASIL. Constituicao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Goiania: CEDCA, 2002. 169 p
Complementar:

Revista Consulex

SILVA, J. G. da; LAVORENTI, W.; GENOFRE, F. Leis penais especiais anotadas. 3.
ed. Campinas: Millennium, 2002. 496 p.

FUHRER, M. C. A.; FUHRER, M. R. E. Resumo de direito penal. 20 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2002. 167 p. (Resumos, 5)

GONCALVES, V. E. R. Direito penal: dos crimes contra pessoa. Sdo Paulo: Saraiva,
2003. (Sinopses Juridicas, 8)

GONCALVES, V. E. R. Direito penal: dos crimes contra o patrimdnio. Sao Paulo:
Saraiva, 2003. (Sinopses Juridicas, 9)

GONCALVES, V. E. R. Direito penal: dos crimes contra os costumes aos crimes contra

a administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. (Sinopses Juridicas, 10).
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2.6.10 Ementa da Disciplina Direito Penal Militar e Processual Penal Militar

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduagao;
Conhecimento e atuagao na area da disciplina;

Ser Bacharel em Direito.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direito Processual Penal Militar;

Procedimento Administrativo Disciplinar.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

Ao verificarmos o Direito Penal Militar e o Direito Processual Penal Militar,
constatamos que a primeira regula a tipicidade e a antijuridicidade de fatos definidos como
crime e a segunda regula a atividade jurisdicional de um Estado soberano no julgamento

do acusado de praticar um crime (réu). O objetivo maior do processo, € a justa composi¢ao
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da lide penal (conflito de interesses entre o poder punitivo estatal e o direito individual a
liberdade).

Neste contexto, as atividades policiais militares, exigem um alto grau de
entendimento sobre a persecucdo criminal, tanto no dmbito penal comum, quanto na esfera
penal militar, ou seja, torna-se indispensavel, conhecimentos que possam alicergar as

atividades do policial militar em matérias penais militares e processuais penais militares.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- diferenciar o crime militar da competéncia da Justica Militar Federal, da
Justica Militar Estadual, bem como da Justica Comum, tanto Federal como Estadual,
através do estudo Cddigo Penal Militar, da Constitui¢ao Federal e Estadual e legislacao
pertinente.

- identificar os delitos militares em tempo de paz e em tempo de guerra;

- compreender as normas legais que regem o processo penal militar.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- reconhecer no exercicio de suas fungdes o cometimento dos crimes militares
tipificados no Cédigo Penal Militar.

- fortalecer atitudes para:

- pautar sua conduta militar dentro dos padrdes da ética e legalidade.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:
— Executar as agoes policiais visando aplica¢ao dos direitos humanos, frente as

necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;



153

— Executar as agoes relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e

presos;
— Executar o cumprimento das ordens judiciais;

— Executar as a¢des voltadas para uma gestdo de qualidade.

d) Conteudos

1 PARTE - DIREITO PENAL MILITAR

UD I - PARTE GERAL DO CODIGO PENAL MILITAR E LEGISLACAO
PERTINENTE

1) Da aplicagdo da Lei Penal Militar aos militares federais, estaduais e civis
2) Dos crimes militares em tempo de paz - Art. 9° CPM

3) Dos crimes militares em tempo de guerra - Art. 10 CPM

4) Das excludentes do crime e das excludentes da culpa

5) Das penas principais e das penas acessorias

6) Da acdo penal militar e da extingdo da punibilidade

UD II - DOS CRIMES MILITARES EM TEMPO DE PAZ E EM TEMPO DE
GUERRA

1) Dos crimes em tempo de paz - art. 136 a 354

2) Dos crimes militares em tempo de guerra - art. 355 a 408

2? PARTE - DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

UD I-DO PROCESSO EM GERAL
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1) Do Processo Penal Militar na justica Estadual e da Policia Judiciaria Militar
2) Do Inquérito Policial Militar (IPM)

3) Da A¢ao Penal Militar e do seu exercicio

4) Do Juiz e seus Auxiliares

5) Das Partes no Processo

6) Do Foro Militar

7) Da competéncia geral

8) Das questdes prejudiciais

9) Dos Incidentes

10) Das medidas preventivas e assecuratorias

11) Dos atos probatorios

UD II - DOS PROCESSOS EM ESPECIE

1) Do Processo Ordinario

e) Instrucées metodoldégicas

- Trabalhar os aspectos procedimentais e atitudinais dando €nfase na andlise
critica do conhecimento produzido, visando a compreensdo do Direito Penal Militar e do
Processual Penal Militar através de aulas expositivas e estudo de textos pertinentes ao

tema.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem sera escrita.
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g) Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Codigo de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

BRASIL. Codigo penal militar. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

BRASIL. Ministério do Exército. Formularios sobre inquérito policial militar, auto de
prisdo.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito processual penal. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
FAGUNDES, J. B. 4 Justica do comandante. Brasilia: Senado Federal, 1988.

FERREIRA, A S. Inquérito policial militar e sindicdncia: procedimentos para instrugao
doutrina, pratica e legislacdo. Belo Horizonte: Del Rey.

GARCIA, Ismar Estulano. Procedimento policial. Goiania: UCG.

MIRABETE, Julio Fabrini. Processo penal. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MIRABETE, Julio Fabrini. Cddigo de processo penal interpretado. Sao Paulo: Atlas,
2000.

LIRA, Domingos Aragdo. Conselho de disciplina. Goiania: Trés Poderes, 1991.

LIRA, Domingos Aragdo. Exercicio da policia judiciaria militar estadual: elaboragao do
inquérito policial militar: IPM. Goiania: Grafset, 2000.

LIRA, Domingos Aragdo. Transgressoes disciplinares. Goiania: Grafset.

flagrante delito e sindicancia. Brasilia: ME.

LOUREIRO NETO, J. S. Direito penal militar. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

GOIAS. Regulamento disciplinar da policia militar do Estado de Goids. Goiania: Grafset,
2004.

GOIAS. Constitui¢do (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1989.

TOURINHO FILHO, F. C. Processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

Complementar:

Revista Consulex e Direito Militar.

FUHRER, M. C. A.; FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito processual penal. 20 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2002. 167p. (Resumos, 6)

GONCALVES, V. E. R. Direito processo penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

(Sinopses Juridicas, 14)



2.6.11 Ementa da Disciplina Direito Processual Penal

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 50 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduacdo;
Conhecimento e atuacao na area da disciplina;

Ser Bacharel em Direito.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direito Penal

Direito Processual Penal Militar.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

Direito Processual ¢ o “conjunto de principios e normas que regulam a
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aplicagdo jurisdicional do Direito Penal, bem como as atividades persecutdrias da Policia

Judiciaria, e a estruturacdo dos 6rgdos da funcao jurisdicional e respectivos auxiliares”.

Constitui-se em ciéncia autonoma no campo da dogmatica juridica, uma vez

que tem objeto e principios que lhe sdo proprios.
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O Processo Penal tem como caracteristica ser um instrumento para a realizagao
do Direito Material.

Tendo assim duas finalidades presentes: a) mediata ou indireta: se confunde
com a propria finalidade do Direito Penal, que ¢ a manuten¢do da paz social, ou ainda,
atingir a resolu¢do do conflito; b) imediata ou direta: realizabilidade da pretensao punitiva
derivada de um delito, através da utilizagdo da garantia jurisdicional. E a efetiva aplicagdo
da lei penal, ou seja, da pena.

O Direito processual penal brasileiro ¢ regulado por inimeras normas juridicas,
sendo os mais importantes a CF/88 e o Codigo de Processo Penal, que dita as regras-base ¢
os principios gerais de todo o Direito processual penal.

O processo penal € instrumento da jurisdi¢do penal. A Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil afirma que "ninguém sera privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legal" (art. 5°, LIV). Por meio do processo, verifica-se se a
acdo ou omissao que estdo abstratamente descritas na lei penal como proibidas (tipo penal)
ocorreram, se sim se houve uma justifica¢do, ou uma exculpante.

Aplicando pena aos culpados, absolvendo aos inocentes, e aplicando medida de
seguranga aos autores de injustos penais (tipicos e ilicitos) ndo imputaveis e perigosos, até
que cesse sua periculosidade, medida de seguranga..

O processo procura a verdade real, e o faz mediante constante atividade das
partes, que se manifestam e produzem provas. O processo penal, no século XXI, em paises
de regime democratico, ¢ contraditorio ou bilateralidade da audiéncia (informagao
necessaria ao réu e possibilidade da reagdo possivel), ou seja, inicia-se por acusacao formal
que descreve o fato criminoso e suas circunstancias, imputando conduta criminosa a certa
pessoa, chamada a dar sua versao e produzir defesa. Sem a ampla defesa, nao ha devido
processo legal, principio fundamental do processo.

E ¢ neste contexto juridico, no qual a lei passa a ser foco norteador de todas as
acdes processuais, fazendo com que quem passe a exercer a atividade policial tenha que ter
contado com toda a estruturagao processual, para melhor nortear suas acdes em meio a

sociedade.
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b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- compreender o que vem a ser o Auto de Prisdo em Flagrante, Inquérito
Policial Militar, Reforma do Judiciario.

- compreender as normas legais que regem o processo penal brasileiro.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- lavrar o Termo Circunstanciado de Ocorréncias - TCO.

- fortalecer atitudes para:

- pautar sua conduta militar dentro dos padrdes da ética e legalidade.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Lavrar termo circunstanciado nas infracdes penais de menor potencial ofensivo,
assim definidas em lei;

— Executar as agoes policiais visando aplicacao dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— Executar as ag¢des relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

— Executar o cumprimento das ordens judiciais;

— Executar as agdes voltadas para uma gestao de qualidade.

d) Conteudos

UD I - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Conceito, Evolugdo histdrica, principios, fontes, relagdo com outros ramos
2) A lei processual no tempo € no espaco
3) Persecugao Penal

a. Noticia do crime
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b. Conceito
c. Classificagao
d. Formas de apresentagdo
4) O Poder de Policia e investigagdo policial
5) Jus Puniendi, Jus Libertatis, Lide Penal, Jus Persequendi

6) Fases da Persecucao Penal: Investigacdo (Inquérito Policial e A¢do Penal)

UD II - INQUERITO POLICIAL

1) Inquérito Policial I - Parte tedrica
Conceito

Finalidade

o

Inquisitoriedade

& o

Natureza
Valor probatério
Nulidade

Desnecessidade

= @ oo

Indiciado

Devolugao

[

Arquivamento

—.

k Reabertura
1. Prazos
m. Incomunicabilidade
n. Sigilo
o. Indeferimento
p. Relatodrio
2) Inquérito Policial II - Parte pratica
a. Forma de instaurag¢do
b. Meia de provas ou indicios carreados para os autos
c. Auto de prisao em flagrante
d. Portaria e os despachos ordenatorios.

3) A Acao Penal
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a. Publica

b. Privada

4) Competéncias

e) Instrucdes metodolégicas

- Trabalhar os aspectos procedimentais e atitudinais dando énfase na analise
critica do conhecimento produzido, visando a compreensdo do Direito Penal Militar

através de aulas expositivas e estudo de textos pertinentes ao tema.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificacao da aprendizagem serd escrita.

g) Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Codigo de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito processual penal. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
GARCIA, Ismar Estulano. Procedimento policial. Goiania: UCG.

MIRABETE, Julio Fabrini. Processo penal. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MIRABETE, Julio Fabrini. Cddigo de processo penal interpretado. Sao Paulo: Atlas,
2000.

GOIAS. Constitui¢do (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1989.

TOURINHO FILHO, F. C. Processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

Complementar:
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Revista Consulex.

FUHRER, M. C. A.; FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito processual penal. 20 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2002. 167p. (Resumos, 6)

GONCALVES, V. E. R. Direito processo penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

(Sinopses Juridicas, 14)

2.6.12 Ementa da Disciplina Direitos Humanos

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Graduagio;

Conhecimento e atuacao na area da disciplina;

Possuir os cursos de “Direitos Humanos”, “Atuacdo Policial frente aos Grupos
Vulneraveis” e “Seguranca Publica sem Homofobia” da Rede de Ensino a Distancia - EAD

da SENASP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Uso Seletivo da Forca I e I1;
Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forca I e II;
Deontologia PM;

Policiamento Ostensivo Geral.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA
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a) Contextualizac¢ao

O Estado, enquanto Instituicdo, surgiu numa concep¢ao em que o ser humano
abriu mao de certa parcela de seus direitos, mormente de sua liberdade, atribuindo-a ao
Estado para que em troca fosse lhe garantida a seguranga em seu mais amplo sentido, da
patrimonial a juridica.

Eis, portanto, a funcdo precipua do Estado, garantir o convivio harmonioso
entra as pessoas, valendo para esse fim do poder que lhe foi conferido pelo cidadao.
Historicamente, no entanto, o Estado assoberbou-se, e por vezes excedeu-se em suas
atribui¢des, culminando com a Revolucdo Francesa em 1789, que invocava de volta ao
homem a liberdade tolhida deturpadamente pelos agentes estatais. Nao negando o Estado
Democratico de Direito, mas, ressaltando que s6 se justifica pelo povo e para o povo,
verdadeiro detentor do poder.

Assim ¢ que os policiais enquanto agentes estatais, ndo rara as vezes,
subservientes as vontades politicas eleitoreiras nos mais altos escaldes e irreflexiveis nos
mais baixos, também acabam por inverter a légica da existéncia do Estado e por
conseqiiéncia ofendem mais gravemente o cidaddo criminoso, do que a propria nocividade
deste para a sociedade, em absoluta falta de ponderagdo entre o legitimamente esperado do
agente de seguranca frente a pratica de ilicitos.

E necessario que ndo se incuta mais no policial que os problemas de seguranga
publica e a criminalidade sdo culpa sua ou que se deva combaté-los com as agdes enérgicas
de policia. Os Direitos Humanos devem, portanto, permear toda a formagao académica dos
policiais, de mdédulo o a torné-los reflexivos muito mais além da simples constatagdo da
faléncia do sistema de execugdes penais, da morosidade fatidica da justica ou da senilidade
e ineficiéncia de nosso ordenamento juridico.

O papel da Policia Militar do futuro, que urge a nossa porta, ¢ de inspirar
confianga, seguranga € mais que isso, fazer com que a sociedade se indigne com a desidia
do aparato estatal anterior a atuacdo de policia, na génese da criminalidade, onde as
solugdes ndo serdo paliativas, mas, duradouras e definitivas.

Sintética e a0 mesmo tempo holisticamente, previne-se a delinqiiéncia mais
exitosamente com infra-estrutura de transporte, educacdo, politicas sérias de moradia,
educacdo, com a devida utilizacdo do solo urbano e rural, educa¢do, com uma guinada de

qualidade no Sistema Unico de Satude, educagdo, emprego, lazer, cultura e educagdo, cada
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um desses Direitos Humanos que se cerceados dos individuos trazem dissabores a

Seguranca Publica.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:
- ampliar conhecimentos para:
- identificar o conceito de Direitos Humanos e sua importancia;
- assimilar os principais instrumentos juridicos internacionais para a
protecao dos Direitos Humanos e as regras dirigidas a Seguranca Publica.
- desenvolver e exercitar habilidades para:
- conduzir as suas ac¢des sob a oOtica dos Direitos Humanos;
- demonstrar a rela¢do entre a cidadania e o fortalecimento da sua identidade
social, profissional e institucional.
- fortalecer atitudes para:
- internalizar os valores basicos da dignidade humana, visando uma melhoria
da prestacao de servico junto a comunidade;
- interagir com os diversos atores sociais e institucionais que atuam na protecao

e defesa dos direitos humanos.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— executar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e
infracdes administrativas definidas em lei;

— executar agdes preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas

especificas onde se presuma ser possivel a perturbagdo da ordem publica;
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— executar agdes repressivas, como for¢a de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbagao da ordem publica;

— lavrar termo circunstanciado nas infragcdes penais de menor potencial
ofensivo, assim definidas em lei;

— executar as agoes policiais visando aplicacao dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— executar as agoes relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

— executar o cumprimento das ordens judiciais;

— cultuar os principios morais, €ticos, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

— conhecer a legislagdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - NOCOES BASICAS DE DIREITOS HUMANOS

1) Evolucdo dos Direitos Humanos;
2) Significagao da expressao “direitos humanos”;
3) Aplicacdo da lei nos Estados democraticos, aspectos

éticos e juridicos na conduta da policia;

4) Desmistificagdo da expressao direitos humanos;
5) As 13 Reflexdes sobre Policia e Direitos Humanos;
6) A dignidade da pessoa humana.

UD II - TRATAMENTO A VULNERAVEIS

1) Grupos vulneraveis e minorias;
2) Atuacdo policial a pessoas idosas;

3) Seguranga Publica e populacdo em situagdo de rua;
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4) Atendimento policial as pessoas com deficiéncia;
5) Atendimento policial as criangas e aos adolescentes;
6) O papel do profissional de segurangca publica no

enfrentamento & Homofobia.

UD III — ASPECTOS DA LEGISLACAO INTERNACIONAL E NORMAS
CONSTITUCIONAIS

1) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

2) Pacto Internacional dos Direitos Civis Politicos;

3) Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais;
4) Convencao Americana sobre os Direitos Humanos;

5) Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

UD IV — ASPECTOS DA LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL

1) Lei n® 4.898/65 (Abuso de autoridade);

2) Lein® 9.455/97 (Crimes de tortura);

3) Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
4) Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

5) Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha).

UD V - DIREITOS HUMANOS E PMGO

1) Policiamento no cumprimento do dever legal;

2) Policial defensor da dignidade humana;

3) O Procedimento Operacional Padrio;

4) A abordagem a individuo com necessidade especial auditiva, usuario de droga,

homossexual, travesti ou transexual;
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5) Portarias 35 e 40/09 — PM/1 (Comité de Direitos Humanos).

e) Instrucées metodologicas

- Coordenar as matriculas nos cursos “Direitos Humanos”, “Atuacdo policial
frente a grupos vulneraveis” e “Seguranca Publica sem Homofobia” bem como suas
execugoes, através de um cronograma que atenda as exigéncias contidas nos Ciclos de
Ensino a Distancia da SENASP;

- Caso o aluno nao obtenha aprovacao pelo sistema da SENASP, devera fazer a
recuperagdo via ensino a distancia, sendo também considerado como de segunda época
para fins de conclusdo da disciplina junto ao curso presencial.

- Aplicar aulas expositivas, com aplicacdo de estudo de caso e resolugdo de

problemas.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem deverd ser escrita, podendo ser valorada a

participacdo nas atividades desenvolvidas, em até 20%.

g) Referéncias Bibliograficas

DORNELLES, J. R. W. O que ¢ Direitos Humanos. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.
BRASIL. Constitui¢do (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.
GOIAS. Constitui¢do (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1999.
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A POLICIA E OS DIREITOS HUMANOS: instrumentos legais para uma atuacao policial
com respeito aos direitos humanos. Brasilia: Camara dos Deputados.

DIREITOS HUMANOS E COTIDIANO. Sao Paulo: Bandeirantes, 2001.

SAO PAULO (ESTADO). Procuradoria Geral do Estado. Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos. Sistema interamericano de prote¢do dos direitos humanos: legislagcdo e
Jjurisprudéncia.

IZUMINO, W. Justica e violéncia contra a mulher: o papel do sistema judiciario na
solu¢do dos conflitos de género.

BRASIL. Congresso. Senado Federal. Estatuto do idoso. Brasilia: Senado Federal, 2003.
BALESTRERI, Ricardo Brisola. Direitos humanos: coisa de policia. 3.ed. Passo Fundo:
Grafica Editora Berthier, 2003.

ROVER, Cees de. Para servir e proteger: direitos humanos e direito internacional
humanitario para for¢as policiais e de seguran¢a, manual para instrutores. 4 .ed. Suiga,
Genebra: CICV — Comité Internacional da Cruz Vermelha, 2005. trad. Silvia Backes e

outros.

2.6.13 Ementa da Disciplina Educacao Fisica Militar e Saude

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 60 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulacdo minima: graduacao;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser graduado em Educagao Fisica.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:
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Desenvolvimento Interpessoal;
Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga;

Ordem Unida.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

a.1 Aspectos historicos

A Historia da educacgao fisica relaciona-se com todas as ciéncias que estudam o
passado e o presente das atividades humanas e a sua evolucao. O homem, condicionado a
situacdes de ser pensante, desempenhou, em todas as etapas da vida, um papel importante
na historia da educagdo fisica, a qual se propde a investigar a origem e o desenvolvimento
Seletivo de suas atividades fisicas, através do tempo: sua importancia, as causas de seu
apogeu ¢ da sua decadéncia.

A Educagdo Fisica evolui @ medida que se processa a evolugdo cultural dos
povos. Assim, a sua orientacdo no tempo € no espaco estd em sintonia com os sistemas
politicos, sociais, econdmicos ¢ cientificos vigentes nas sociedades humanas.

Na pré-historia havia a preocupacao do desenvolvimento da forga bruta, sob o
ponto de vista utilitario-guerreiro, sem idéia definida do ponto de vista moral. Na
Antiguidade, os gregos, entretanto, mais evoluidos, visavam ao desenvolvimento fisico e
moral do homem. Nesse periodo, a educagao fisica visava o aspecto somatico, harmonia de
formas, musculatura saliente, sem exagéro, de onde surgiram os atletas de porte esbelto. E
a fase anatomica da educacgdo fisica. Ja entre os romanos, que herdaram com a conquista da
Grécia as atividades fisicas dos gregos, em plena decadéncia, orientavam a educagao fisica,
objetivando o desenvolvimento das massas musculares. Pouco se dedicavam a cultura
intelectual e muito menos a da moral.

Na Idade Média, caracteriza-se a reacdo contra a adoracdo paga do fisico, e o
espirito passa a predominar sobre a matéria. Os exercicios fisicos sdo relegados a plano

secundario e a "justo" e o "torneio" sdo as formas barbaras de sua manifestacdo, por
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influéncia das ordens de cavalaria. Modulo ernamente, com o desenvolvimento da
fisiologia e outras ciéncias, cai, 0 conceito anatdmico e passa a prevalecer o fisiologico. O
que se deseja ndo ¢ a forca, mas sim a satde, mais do que a for¢a. E preciso, também,
considerar o lado moral. A moral deve ser levada em conta pela educagdo fisica, pois €
necessario que ela concorra para formar um coragdo generoso, uma moral elevada, além de
uma inteligéncia lucida. Estamos, pois, hoje, na fase em que a educagao fisica visa, a par

do preparo fisico, a educagdo, no seu triplice aspecto: fisico, moral e intelectual.

a.2 Aspectos Atuais

A disciplina propde estabelecer e transmitir a importancia da pratica regular de
atividade fisica que sempre estiveram associada a imagem de pessoas saudaveis.
Antigamente, existiam duas idéias que tentavam explicar a vinculagdo entre o exercicio e a
saude: a primeira defendia que alguns individuos apresentavam uma predisposi¢ao
genética 4 pratica de exercicio fisico, ja que possuiam boa satde, vigor fisica e disposicao
mental; a outra propositura dizia que a atividade fisica, na verdade, representava um
estimulo ambiental responsavel pela auséncia de doengas, saide mental e boa aptidao
fisica. Hoje, sabe-se que os dois conceitos sao importantes e se relacionam.

Em uma visdo contemporanea, pode-se considerar que a Educagdo Fisica vem
estudando o ser homem em um contexto de cultura corporal de multiplas possibilidades, na
pratica de atividades fisicas sistematizadas e direcionadas, para a educacdo, desporto,
estética e saude, entre outras. (Bach & Beresford, 2003).

Vivemos um tempo de enormes exigéncias. Somos constantemente chamados a
lidar com novas informagdes e experiéncias. O homem cada vez mais se vé diante de
inimeras situagdes as quais precisa adaptar-se. Como exemplo, citamos as demandas e
pressdes externas vindas da familia, do meio social, do trabalho ou do meio ambiente.
Assim se retrata a vida urbana atual, ocasionando danos significativos a saude. Dentro
deste universo se insere o policial militar que, ndo diferente dos demais, também sofre as
influéncias advindas do mundo exterior.

Em conseqiiéncia, faz-se necessario ter habitos saudéaveis de vida, com o
objetivo de combater os danos causados a saude pela forma de vida que levamos. Para

tanto, a pratica da atividade fisica regular vem como um meio de evitar que esses danos se
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propagem, ou até mesmo preveni-los, pois pesquisas mostram que os efeitos sao benéficos,
de forma a melhorar o bem-estar fisico, mental e social, e, conseqiientemente, contribuir
para uma melhor qualidade de vida.

O homem, ao ser preparado para a atividade policial militar adquire
conhecimentos diversos dentro deste universo. Etica, direito, taticas policiais, sao
exemplos das areas do conhecimento onde o policial militar estd imerso. Dentre estas
matérias, existe uma de suma importancia para a interdisciplinaridade, que prepara o corpo
e a mente para a absor¢do de todo e qualquer conhecimento. Esta area do conhecimento ¢ a
educacdo fisica, que na atualidade vem se revelando como uma das mais importantes
ciéncias para o estabelecimento da qualidade de vida e bem-estar do homem.

A Policia Militar e a Educacdo Fisica sempre estiveram ligadas através do
enfoque no desempenho de suas fungdes afetas ao cumprimento de missdes de combate
(atividade fim), enquanto o enfoque da saude ¢ condigdo essencial para o desempenho de
qualquer fungdo, inclusive aquelas de cunho administrativo. A perspectiva do treinamento
na operacionalidade da tropa visa atender fundamentalmente ao interesse da Policia Militar

€ ao cumprimento da sua missdo institucional.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

ampliar conhecimentos para:

- identificar os beneficios da pratica de exercicios fisicos;

- identificar os aspectos que envolvem o treinamento fisico individual;

- identificar os indices de massa corporal e percentual de gordura, satisfatérios
para o bem estar fisico e mental;

- se conscientizar sobre a responsabilidade individual na pratica de exercicios
fisicos, que sdo esséncias para o desempenho da Policia Ostensiva;

- identificar as diversas opg¢des de treinamento oferecidas aos policiais militares
pela Instituico.

desenvolver e exercitar habilidades para:

- manter seu condicionamento fisico dentro dos padrdes exigidos pela

Corporagao;
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- ser um agente multiplicador dessa nova concepgao institucional de disciplina
consciente relacionada a qualidade de vida do profissional.

fortalecer atitudes para:

- se conscientizar dos beneficios decorrentes de uma vida saudavel, seja através

da pratica de exercicios fisicos ou de atividades desportivas.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— Executar acgdes repressivas, como for¢a de contencdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbagdao da ordem publica;

— Executar as acdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho
da atividade fim;

— Cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

— Conhecer a legislagao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - ORIENTACOES TEORICAS

1) Educagdo Fisica Militar e Saude
2) Atividade Fisica

3) Origem da atividade fisica

4) Beneficios da atividade fisica

5) Maleficios da inatividade

6) Qualidade de vida (Conceito, Aspectos importantes)
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7) Método de Calculo do IMC (tabela com indicativo do grau de obesidade
segundo a OMYS)

8) Obesidade (conceito, causas, conseqiiéncias, prevencdo e controle da
obesidade).

9) Orientagdes sobre a Legislagdo PM (Portaria 042/2008-PM/1)
10) Orientagdes sobre o0 Manual de Campanha Treinamento Fisico Militar do

Exército — C 2020.

UD II - ATIVIDADES PRATICAS

1) Treinamento Fisico Militar do Exército

2) Preparagdo para o TAF (flexdo de brago, abdominal Curt-ap, flexdo na barra e
corrida 12 min.)

3) Alongamento

4) Caminhada

5) Corridas Variadas: 50m, 100m, 3.200m, 5.000m e 7.000m - (treinamento
aerdbico e anaerdbico)

6) Fartlek (trabalhar variantes da corrida)

7) Recreagao (Atividades recreativas)

e) Instrucoes metodoldogicas

- Ministrar aulas tedricas sobre Educacdao Fisica Militar e Saude, buscando
conscientizar os discentes quanto a importancia da pratica regular de atividades fisicas.
- Executar as diversas atividades fisicas disponiveis pela Instituicdo, em

consonancia com as atividades de grupo.

f) Avaliacao da aprendizagem
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A verificagdo da aprendizagem sera pratica com base na legislacdo

institucional em vigor.

g) Referéncias Bibliograficas

ACSM — Colégio Americano de Medicina e Esporte — Posicionamento Oficial. A
quantidade e o tipo recomendados de exercicios para o desenvolvimento e a manutencao
da aptidao cardiorrespiratéria e muscular em adultos saudaveis. Revista Brasileira de
Medicina do Esporte. Sao Paulo, SP, v. 3, p. 34, 1999.

ARAUIJO, Denise Sardinha; ARAUJO, Claudio Gil Soares. Aptidao fisica, satde e
qualidade de vida. Revista Brasileira de Medicina do Esporte, v. 6, n. 5, p.194-203,
2002.

BACH, César Madeira; BERESFORD, Heron. Intervencao profissional, avaliacao da
possibilidade de intervencdo do profissional de educacio fisica, em uma pratica
preventiva de satde, nos niveis secundario e terciario, dentro de um enfoque legal,
moral e epistemolodgico. Fitness e Performance Vol 2, 2003.

BOUCHARD C. Atividade fisica e obesidade. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1* ed. 2003.
BRAY, G. A. Sobrepeso, Mortalidade e Morbidade. In: BOUCHARD, C. (Ed.).
Atividade fisica e obesidade. Sao Paulo: Manole, 2003. p. 35- 62.

BRASIL. Estado Maior do Exército. C 20-20. Manual de Treinamento Fisico Militar. 3*
ed. Brasilia, EGGCF, 2002.

BRASIL. Ministério Educagao e Cultura. Atletismo: regras oficiais. Brasilia: MEC, 1984.
145 p.

CARVALHO. L.M.G. A atividade ludica no processo terapéutico. In: MARCELLINO,
N. C. (Org.). Ludico, educacio e educacio fisica. 2° Edi¢ao, Rio Grande do Sul: Unijui.
2003. p. 85-100.

CONFEF. Conselho Federal de Educacdo Fisica. Resolucdo 046. Dispde sobre a
interven¢ao do profissional de educacgdo fisica. Rio de Janeiro, 2002.

COPACABANA, Runners. O espaco dos corredores. Sao Paulo, on line. Disponivel em:
<http://www.copacabanarunners.net/acima-do-peso.html>. Acesso em: 20/04/09.

FOX, Edward L. Bases fisiologicas do exercicio e do esporte. Traducdo por Giuseppe

Taranto. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
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GIRALDELLI, Alessandra. et al. Historia da educacao fisica no Brasil: Pensamentos
meédico e militar. Hortolandia: UNASP, 2005.

MAGALHAES, Augusto Carlos Soares; SANTOS, Célio Roberto Bertino dos. Educacio
fisica na Policia Militar: A importancia do educador fisico para o policial militar para
o gerenciamento de atividades fisicas visando a eficiéncia no servico. (Trabalho
Monografico). Curso de Instrutores de Educacao Fisica, Academia de Policia Militar Gen.
Edgard Faco. Fortaleza, 2007.

MCARDLE, Willian; KATCH, Frank; KATCH, Victor. Fundamentos de Fisiologia do
exercicio. 2* Ed. Rio de janeiro: Guanabara, 2001.

MORAES, Luiz Carlos de. Histéria da educacdo fisica. Disponivel em:
<http://www.cdof.com.br/historia.htm>. Acesso em 20/04/09.
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p- 29-38, 2003.
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sedentarismo e resisténcia a insulina. Arquivo Brasileiro de Endocrinologia e Metabolismo
2003; 47 (2):111-27.

POWERS, Scott K; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. Traducdo por Marcos Tkeda. 5* Ed. Barueri: Manole,
2005.

SALBE, A. D; RAVUSSIN, E. As determinantes da obesidade. In: BOUCHARD, C.
(Ed.). Atividade fisica e obesidade. Sao Paulo: Manole, 2003. p. 79- 116.

SHARKEY, Brian J. Condicionamento fisico e satde. Tradugdo por Marcia Dorneles,
Ricardo Demétrio de Souza Petersen. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SOUSA, Antonio Marden Oliveira de; SANTOS, Jos¢ Maria Almeida dos. Atividade
fisica, fator determinante para o policial militar. (Trabalho Monografico). Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais, Academia de Policia Militar Gen. Edgard Fago. Fortaleza,
2003.
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2.6.14 Ementa da Disciplina Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 160 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Ser soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuagdo na area da disciplina;
Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrao - POP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Policiamento Ostensivo Geral;

Policiamento Comunitario;

Policiamento de Transito;

Gerenciamento de Crises;

Armamento, Equipamento e Tiro Policial Defensivo;

Detesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacao

Ao longo da histéria a atividade militar sempre se caracterizou pelo constante
treinamento de suas atividades, buscando a elimina¢do dos erros, a reducdo das atitudes
improvisadas, as quais por muitas vezes representam grande risco potencial a atividade

policial.
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Neste contexto se estabelece o Estagio Supervisionado, atividade desenvolvida
durante o periodo de formagdo a qual visa instrumentalizar o aluno com conhecimentos
praticos, essenciais a execucao da atividade policial.

Outro fator preponderante ¢ a oportunidade de que no Estagio Supervisionado
surgi a oportunidade de avaliar a conduta do aluno sujeito ao curso de formagao.
Estudando assim seu temperamento, avaliando sua desenvoltura para a atividade policial,
verificando a existéncia de alguma incompatibilidade para o exercicio da atividade policial
militar.

Desta forma, o Estagio Supervisionado constitui-se em verdadeira escola, para

o treinamento das atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos uma vez formados.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- estabelecer um elo entre o ensino teodrico-pratico e a realidade da atividade
policial militar;

- identificar os aspectos que envolvem o exercicio da atividade fim da PMGO.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- executar a atividade fim da PMGO com base nos principios doutrinérios
estabelecidos pelo Procedimento Operacional Padrio - POP;

- aplicar as técnicas de gestao de pessoas;

- aplicar de forma pratica o conhecimento tedrico-pratico apresentado no
CFSV.

- fortalecer atitudes para:

- desempenhar de forma ética as fungdes inerentes ao seu cargo.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:
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— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— conhecer os aspectos fisicos, sociais, econoOmicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a instalacio ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacao de risco relativos a ordem publica para a realizacao ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— executar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e
infragoes administrativas definidas em lei;

— executar agdes preventivas, como forca de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

— executar agdes repressivas, como forca de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbag¢do da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial
ofensivo, assim definidas em lei;

— executar a coleta e busca de dados sobre a criminalidade e infragoes
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de
suas atribuicdes;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— executar as acdes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— executar o cumprimento das ordens judiciais;

— executar as agdes voltadas para uma gestdo de qualidade;

— executar as agdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho

da atividade fim;



— cultuar os principios morais, €ticos, civicos ¢ militares na sua esfera de
competéncia;

— conhecer a legislagcdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1) Servigos internos:
a. limpeza e manutencao do quartel;
b. guarda do quartel;
c. manuten¢do e limpeza de armamento.

2) Atividades de representacao:

UD II - ATIVIDADES OPERACIONAIS

1) Servigos externos voltados para o setor operacional da PMGO.

e) Instrucées metodologicas
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- Coordenar as atividades de estagio operacional apds o segundo més do

CFSV, em conformidade com o contetdo desenvolvido em cada disciplina;

- Disponibilizar no minimo 20% da carga horéria destinada ao Estagio para

aulas presenciais;

- Aplicar nas aulas presenciais as técnicas de estudo de caso, resolugcdo de

problemas e “feedback”;
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- A cada final de més o docente devera apresentar uma lista com a quantidade,
por aluno, de atividades desenvolvidas (administrativas, de representacao e operacionais)
com as respectivas notas;

- Compete ao Comandante da Companhia buscar padronizar a quantidade de

escalas por atividades, a fim de que os alunos as desempenhem de forma igualitaria.

f) Avaliacdo da aprendizagem

O docente devera:

1 - Individualizar a quantidade de atividades de estdgio desenvolvidas pelos
discentes em externa, interna e representacgao;

2 - Individualizar por atividade as escalas vermelhas (sabado, domingo e
feriados), pretas (quarta-feira) e azuis (segunda-feira, terca-feira, quinta-feira e sexta-feira);

3 - Atribuir as escalas vermelhas peso 3, as escalas pretas peso 2 e as escalas
azuis peso 1;

4 - Somar os pontos obtidos por cada discente nas atividades externas de
estagio;

a. Calcular o valor de referéncia das atividades externas de estagio através
da média aritmética dos valores obtidos por todos os discentes;

b. Iniciar o célculo da nota inicial do estagio das atividades externas através
da regra de trés, considerando como 10 o valor de referéncia das
atividades externas. Este valor ndo podera ser superior a 10,00.

5 - Somar os pontos obtidos por cada discente nas atividades internas e
representacao de estagio;

a. Calcular o valor de referéncia das atividades internas e representacdo de
estagio através da média aritmética dos valores obtidos por todos os
discentes;

b. Iniciar o célculo da nota inicial do estagio das atividades internas e
representacdo, através da regra de trés, considerando como 10 o valor de
referéncia das atividades internas e representagao. Este valor ndo podera

ser superior a 10,00.
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6 - Calcular a média aritmética dos valores obtidos por cada discente nos itens
4b e 5b e estabelecer o valor inicial do Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I;

7 - Somar, ao valor inicial do Estdgio Supervisionado de Pratica Profissional I,
o valor obtido nos Pontos Positivos, sendo elogio individual 1,00 e elogio coletivo 0,50;

8 - Subtrair, do valor inicial do Estagio Supervisionado de Pratica Profissional
I, o valor obtido nos Pontos Negativos, sendo transgressoes leves — 0,25, médias — 0,50 e
graves — 1,00, conforme o RDPM/GO.

9 — Estabelecer a nota final do Estagio Supervisionado de Pratica Profissional

A nota final do Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I serd a
verificacdo unica desta disciplina.

A 2* época devera ser aplicada antes do inicio do Estagio Supervisionado de
Pratica Profissional II, sendo avaliado o estagidrio em, no minimo, 100 (cem) horas de
atividades externas, internas e de representagdo, obedecendo os mesmos critérios da

avaliagdo em 1* época.

g) Referéncias Bibliograficas

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Policiamento Ostensivo. Belo Horizonte,
PMMG.

GOIAS. Policia Militar. Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goias:
RDPMGO. Goiania: Grafset, 2004.

BRASIL. Constituicao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Constituigdo (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1999.

BRASIL. Cédigo Penal. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345p (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

BAYLEY, D. H. Padrdes de policiamento: uma analise internacional comparativa. Sao
Paulo: EDUSP, 2002. 267 p.

GOIAS. Policia Militar. Abordagem. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.
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GOIAS. Policia Militar. Busca e apreensdo. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.
GOIAS. Policia Militar. Busca pessoal. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.

2.6.15 Ementa da Disciplina Estagio Supervisionado de Pratica Profissional 11

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 500 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Ser soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuagao na area da disciplina;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrao - POP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Policiamento Ostensivo Geral;

Policiamento Comunitario;

Policiamento de Transito;

Gerenciamento de Crises;

Armamento, Equipamento e Tiro Policial Defensivo;

Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacio
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Ao longo da historia a atividade militar sempre se caracterizou pelo constante
treinamento de suas atividades, buscando a eliminagao dos erros, a reducao das atitudes
improvisadas, as quais por muitas vezes representam grande risco potencial a atividade
policial.

Neste contexto se estabelece o Estagio Supervisionado, atividade desenvolvida
durante o periodo de formagdo a qual visa instrumentalizar o aluno com conhecimentos
praticos, essenciais a execucao da atividade policial.

Outro fator preponderante ¢ a oportunidade de que no Estagio Supervisionado
surgi a oportunidade de avaliar a conduta do aluno sujeito ao curso de formagao.
Estudando assim seu temperamento, avaliando sua desenvoltura para a atividade policial,
verificando a existéncia de alguma incompatibilidade para o exercicio da atividade policial
militar.

Desta forma, o Estagio Supervisionado constitui-se em verdadeira escola, para

o treinamento das atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos uma vez formados.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- estabelecer um elo entre o ensino teodrico-pratico e a realidade da atividade
policial militar;

- identificar os aspectos que envolvem o exercicio da atividade fim da PMGO.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- executar a atividade fim da PMGO com base nos principios doutrinérios
estabelecidos pelo Procedimento Operacional Padrio - POP;

- aplicar as técnicas de gestao de pessoas;

- aplicar de forma pratica o conhecimento tedrico-pratico apresentado no
CFSV.

- fortalecer atitudes para:

- desempenhar de forma ética as fungdes inerentes ao seu cargo.



183

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— conhecer os aspectos fisicos, sociais, econdomicos ¢ culturais de sua area de
responsabilidade;

— fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a instalacio ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— executar acdes de prevencdao e repressao imediata dos ilicitos penais e
infracoes administrativas definidas em lei;

— executar agdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

— executar agdes repressivas, como for¢a de contencao, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras agoes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— lavrar termo circunstanciado nas infragcdes penais de menor potencial
ofensivo, assim definidas em lei;

— executar a coleta ¢ busca de dados sobre a criminalidade e infragdes
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugao de
suas atribuicdes;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— executar as agoes policiais visando aplicagao dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— executar o cumprimento das ordens judiciais;
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— executar as agdes voltadas para uma gestdo de qualidade;

— executar as agoes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho
da atividade fim;

— cultuar os principios morais, €ticos, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

— conhecer a legislacao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - ATIVIDADES OPERACIONAIS

1) servigos externos voltados para o setor operacional da PMGO.

e) Instrucées metodologicas

- Coordenar as atividades de estagio operacional efetivadas no CRPM de
destino do estagiario, em conformidade com o contetido desenvolvido em cada disciplina;

- A cada final de més o docente deverd encaminhar a Academia de Policia
Militar o relatorio mensal de atividades desenvolvidas por cada estagidrio atribuindo a eles
uma nota de zero a dez;

- Compete ao Comandante do CRPM determinar aos seus comandos
subordinados que busquem padronizar a quantidade das atividades desenvolvidas pelos

estagidrios, a fim de que os alunos as desempenhem de forma igualitaria.

f) Avaliacdo da aprendizagem

O docente deverd montar uma pasta para cada estagiario, onde arquivard toda
documentagdo pertinente as atividades desenvolvidas: fichas de avaliagdo de estagio,

partes, elogios, etc.
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Ao final o docente emitira um relatério individual descrevendo a condi¢do do
estagiario como apto ou inapto na disciplina de Estagio Supervisionado de Pratica
Profissional II.

A 2% época sera aplicada ap6s o término do Estadgio Supervisionado de Pratica
Profissional II, sendo avaliado o estagiario em, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de

atividades operacionais, obedecendo os mesmos critérios da avaliacao em 1* época.

g) Referéncias Bibliograficas

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Policiamento Ostensivo. Belo Horizonte,
PMMG.

GOIAS. Policia Militar. Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goids:
RDPMGO. Goiania: Grafset, 2004.

BRASIL. Constitui¢ao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Constituicdo (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1999.

BRASIL. Codigo Penal. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345p (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

BAYLEY, D. H. Padroes de policiamento: uma andlise internacional comparativa. Sao
Paulo: EDUSP, 2002. 267 p.

GOIAS. Policia Militar. Abordagem. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.

GOIAS. Policia Militar. Busca e apreensdo. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.

GOIAS. Policia Militar. Busca pessoal. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.

2.6.16 Ementa da Disciplina Gerenciamento de Crises (POP)

1 CABECALHO
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1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulacdo minima: Ser soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrao - POP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Policiamento Ostensivo Geral;
Desenvolvimento Interpessoal;

Operagoes de Choque.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

Nas sociedades contemporaneas, verificamos inimeros fatores de grave
perturbagdo da ordem publica, momento em que se torna necessario que tenhamos uma
atuacdo pronta e eficaz dos agentes estatais na prote¢ao a incolumidade fisica das pessoas e
preservacao do patrimonio.

Neste contexto, o gerenciamento de crises ¢ uma atividade que visa a redugao
de perdas no momento que ocorre uma disrupgao no tecido social. Esta atividade possui
alta criticidade, visto que lida com um problema - geralmente de grande magnitude - € que
mal trabalhada podera influir diretamente na manutencao da ordem publica e na

icolumindade das pessoas envolvidas.
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Sendo assim, as atividades de gerenciamento de crise, visam a oferecer ao
aluno em formagao conceitos necessarios a que 0s mesmos possam interagir nas situagoes
de crise.

Possuindo assim, conhecimentos que os habilitem a tomada de atitudes e
posturas adequadas, na media¢do dos conflitos, nos eventos de crise, em que possam se

deparar no decorrer de sua carreira policial militar.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar e analisar alternativas taticas para o Gerenciamento de Crises e
Negociagoes;

- identificar os aspectos gerais do Procedimento Operacional Padrao - POP
relativos ao Gerenciamento de Crises e Negociagdes.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- identificar, analisar os problemas de crises;

- compreender as situagdes conflitivas como fendOmeno no relacionamento
humano, administrando-as, considerando as individualidades pessoais, instrumentalizando
o profissional para enfrentar e superar desafios de forma assertiva;

- conhecer as alternativas taticas para o Gerenciamento de Crises e os tipos de
ocorréncias de alta complexidade mais comuns aos exercicios das atividades policiais, bem
como as formas de atuacao;

- decidir em momentos de crise, sem descuidar-se do aspecto legal.

- fortalecer atitudes para:

- exercer a sua atividade de Policia Ostensiva, tendo como foco o
Procedimento Operacional Padrao — POP, bem como os objetivos do Gerenciamento de
Crises, que sdo a preservagdo de vidas e a aplicacdo da lei, através de uma conduta

compativel com a €tica e os valores institucionais.
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¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica;

— executar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e
infragoes administrativas definidas em lei;

— executar agdes repressivas, como for¢a de contencao, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

— executar as acdes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— executar as agoes relativas a seguranca de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

— executar o cumprimento das ordens judiciais;

— conhecer a legislagcdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - CONCEITOS E MODALIDADES DE CONFLITOS

1) Conceito de Crise

2) Conceito e caracteriza¢do de ocorréncias de alta complexidade

UD II - ENFRENTAMENTO DE SITUACOES CONFLITIVAS

UD III — FORMAS DE ADMINISTRACAO DE CONFLITOS EM SEUS
EFEITOS

1) A negociagdo

2) A persuasao



3) A repressao
4) A evasao

5) Confrontacao

UD IV - RESOLUCAO DE PROBLEMAS

UD V — FATORES QUE INTERFEREM NA TOMADA DE DECISOES

UD VI - POLITICA GOVERNAMENTAL BASICA

1) Garantias Individuais;
2) Politica de concessao;

3) Esfera de competéncia.

UD VII - GERENCIAMENTO DE OCORRENCIAS DE
COMPLEXIDADE

1) Organizagdo da ambiéncia operacional
2) Gerenciamento de ocorréncias com reféns;
3) Gerenciamento de ocorréncias de rebelido em presidios;

4) Gerenciamento de acidentes em massa;
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ALTA

5) Gerenciamento, acdo e operacdo para perseguicdo e interceptagdo de agentes

criminosos em zona urbana e rural;

6) Gerenciamento de operacdes de reintegragdo de posse.

UD VIII - ALTERNATIVAS TATICAS

1) Negociagao;
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2) Emprego de Forga;

3) Comunicagao Social.

UD IX — CONCEITO E COMPONENTES DE SITUACOES-PROBLEMA

UD X - DIAGNOSTICO DE SITUACOES PROBLEMATICAS

UD XI - ETAPAS DA SOLUCAO DE PROBLEMAS

1) Identificagdo de alternativas

2) Avaliacdo de alternativas

UD XII - PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO — POP

1) POP 404 Ocorréncia envolvendo artefatos explosivos
2) POP 406 Reintegracao de posse

3) POP 505 Ocorréncia com apoio do GRAer

4) POP 506 Intervencao em local de crise

5) POP 507 Ocorréncia com apoio do policiamento canino

e) Instrucoes metodoldgicas

- Ministrar aulas expositivas para apresentagdao do conteudo tedrico;

- Exibir filmes seguidos da técnica de debate cruzado;

- Adotar as técnicas de ensino de estudo de caso e resolug@o de problemas.
- Discutir sobre casos concretos € atuais;

- Estudar textos pertinentes ao tema.
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f) Avaliacao da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem deverd ser escrita, podendo ser valorada a

participagdo nas atividades desenvolvidas, em até 20%.

g) Referéncias Bibliograficas

MINISTERIO DA JUSTICA. Departamento de Policia Federal. Manual de
Gerenciamento de Crises. Brasilia: DPF, 1995.

MOSCOVICI, Fela. Renascenga organizacional. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1993.
GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345 p. (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

Complementar:

GOIAS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E JUSTICA. Gerenciamento de
crises. Fita VHS

Negociagao e resgate de reféns. TEES. Fita VHS.

2.6.17 Ementa da Disciplina Introducio ao Estudo de Direito

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Pés-graduagao;
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Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser Bacharel em Direito.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direito Constitucional;
Direito Administrativo;
Direito Penal,

Direito Processual Penal.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

Estudar o direito, no contexto atual de nossa sociedade, é elemento essencial na
prestacdo do servico policial militar, neste sentido o estudo da matéria juridica passa
necessariamente pela analise da Introduc¢do ao Estudo do Direito, sendo este uma ciéncia
humana.

Ao estudar o direito como ciéncia, devemos naturalmente examinar sua
definicdo, assim como o lugar que ele ocupa no conjunto das ciéncias e a natureza de seu
objeto. Tais problemas pertencem ao campo da Epistemologia Juridica.

Epistemologia, do grego epistéme (ciéncia) e logos (estudo), significam
etimologicamente “teoria da ciéncia”.

Ha, entretanto, na linguagem filosofica, certa imprecisdo e diversidade de
conceitos sobre a exata significacdo do vocéabulo. Epistemologia ¢ o estudo critico dos
principios, das hipoteses e dos resultados de cada ciéncia. De qualquer forma, os
problemas citados: definicdo de direito, sua posi¢do no quadro das ciéncias, a natureza de
seu objeto constituem inquestionavelmente temas a serem abordados pela Introdugdo ao

Estudo do Direito.
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Elemento indispensavel a formacdo de uma cultura juridica a qual possa

nortear o servico do policial em formacao.

b) Objetivos gerais da disciplina

- Criar condic¢oes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- conhecer o conjunto de principios que regem o direito como ferramenta
disciplinadora, imposta pelo Estado, a fim de manter as condi¢des minimas necessarias
para convivéncia social.

- ampliar conhecimentos para:

- capacitar o aluno a identificar os principios cientificos basicos do
ordenamento juridico e dos diversos ramos do Direito, visando criar condigdes para o
estudo de outras areas do campo juridico.

- desenvolver, compreender e contextualizar o direito dentro da atividade
policial militar.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- auxiliar de maneira ética no funcionamento da estrutura do direito brasileiro.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da ordem publica;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a instalagdo ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliag@o de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,

além de outras acdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;
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— executar o policiamento ostensivo ambiental;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
policia ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— executar as agdes voltadas para uma gestdo de qualidade;

— executar as agdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho da

atividade fim;

— conhecer a legislagdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos
UD I - O DIREITO COMO CIENCIA

1) Ciéncia do Direito: Conceito ¢ caracteres fundamentais

2) Sentido de vocabulo Direito e relagdes da Ciéncia Juridica com outras Ciéncias

3) As disciplinas juridicas e seus problemas basicos

4) A Introducdo ao Estudo do Direito: conceitos, problemas fundamentais,

importancias e necessidades de seu estudo.

UD II - O DIREITO COMO NORMA DE CONDUTA

1) As Normas de Conduta Social

2) O Direito e a Moral
3) A Norma Juridica

4) As Fontes do direito

UD III - A TEORIA DA LEI
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1) Acepcdes e Categorias das Leis. A lei juridica: conceitos e requisitos.

2) Controle e validade das leis.

3) Processo Formal de Elaboragao das Leis.

4) Apresentacdo material da lei.

5) Sistemas de Elaboracao das leis. O Codigo, a consolidagao de leis e a compilagao.

6) Inicio e Cessacao da obrigatoriedade da lei.

UD IV - FORMAS DO DIREITO

1) O Direito e o Estado.
2) O Direito Positivo e Direito Natural.

3) Direito Publico e Direito Privado.

4) Os principais ramos do Direito Publico.

5) Os principais ramos do Direito Privado.

UD V - O DIREITO COMO FACULDADE DE ACAO

1) Direito Subjetivo: conceitos e elementos. A relacdo juridica. Classificagdo dos

Direitos Subjetivos
2) Personalidade juridica
3) Os bens e sua classificacao

4) Fatos e Atos Juridicos

UD VI - O DIREITO COMO TECNICA

1) A técnica juridica e seus processos
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2) Interpretacdo e Integrag¢@o do Direito
3) Aplicagdo da Lei no tempo e no Espaco
4) Defesa da Ordem Juridica

UD VII - O DIREITO COMO VALOR

1) Os fins do Direito

2) Os sistemas juridicos contemporaneos

e) Instrucées metodologicas

- Trabalhar os aspectos procedimentais e atitudinais dando énfase na analise
critica do conhecimento produzido, visando a compreensao do Direito através de aulas

expositivas e estudo de textos pertinentes ao tema.

f) Avaliacao da aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem serd escrita.

g) Referéncias Bibliograficas

REALE, Miguel. Li¢oes preliminares de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

MONTORO, André Franco. Introducdo a ciéncia do Direito. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1973.

NUNES, Rizzatto. Introducdo ao estudo do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2003.



197

Complementar:

Revista Consulex

PERILLO, E. A. Curso de introducdo do Direito. Sao Paulo: RT, 1975.
FRANCA, R. Limongi. Hermenéutica juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

2.6.18 Ementa da Disciplina Legislacio Institucional

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 30 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulacdo minima: Soldado de terceira classe.

Conhecimento e atuacdo na area da disciplina.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Desenvolvimento Interpessoal;

Ordem Unida.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

No Direito Administrativo, tendo por base todas as agdes a serem
desenvolvidas pela administracdo, um elemento passa a ser fundamental, em decorréncia

do imperativo constitucional. A necessidade de um embasamento legal, o qual possa
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fundamentar todos os atos administrativos, normatizacdo esta que representa o alicerce
seguro para as agdes empreendidas pelos administrados.

Neste contexto, se faz necessario que o individuo que ingresse nas fileiras
da instituicdo, possa ser apresentado a todo o dispositivo legal, o qual fundamenta a
administra¢ao militar.

Outro fator relevante, além da primazia da lei, em nosso ordenamento
juridico, € que a administracdo policial militar possui um rito diferenciado, dos demais
6rgdos publicos, pois esta instituicdo ¢ pautada na hierarquia e disciplina, fator este que
impde uma praxis a nossa pratica administrativa.

Sendo assim a matéria, Legislacdo Institucional, visa colocar o aluno em
formagdo em contato com toda esta estrutura legal, para que o mesmo conheca seus
direitos, deveres e obrigagdes dentro de sua atividade profissional na Policia Militar do

Estado de Goias.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condi¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar e interpretar as legislagdes federais e estaduais pertinentes a
Corporacgao.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- aplicar e fazer cumprir as normas contidas nas legislagcdes federal e estadual
pertinentes a Corporagao.

- fortalecer atitudes para:

- cumprir de forma ética as normas contidas nas legislagdes federal e estadual

pertinentes a Corporacao.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:
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— executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a instalacio ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento das condi¢des exigidas nos laudos técnicos de
avaliacao de risco relativos a ordem publica para a realizacao ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
policia ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— conhecer a legislacdo militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - Legislacao Federal Pertinente a Corporacio

1) Regulamento de Continéncia, Honras e Sinais de Respeito das FFAA — RCONT;

2) Regulamento Interno e dos Servigos Gerais — RISG.

UD II - Legislagdo Estadual relativa a Corporacao

1) Lei 8.033/75 Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias;
2) Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goias — RDPMGO;
3) Regulamento de Uniformes da Policia Militar do Estado de Goias — RUPMGO;

4) Legislacdo sobre vencimentos € promogao.

e) Instrucoes metodoldogicas

- Coordenar estudos dirigidos ao assunto, procurando despertar o interesse € o

entendimento dos conteudos da disciplina.
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f) Avaliacdo da aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem avaliara o grau de assimilacdo tedrico do
conteudo através de uma avaliacdo escrita, e em até 20% do valor total da nota, as técnicas

desenvolvidas (resolugdo de problemas e/ou estudos dirigidos).

g) Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério do Exército. Regulamento de continéncia, honras, sinais de
respeito das Forcas Armadas: R-2. Brasilia: ME, 1983.

BRASIL. Ministério do Exército. Regulamento interno e dos servigos gerais: RISG.
Brasilia: ME, 1983.

GOIAS. Policia Militar. Regulamento disciplinar da policia militar do estado de Goias:
RDPMGO Goiania: Grafset, 2004.

BRASIL. Constituicao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Policia Militar. O Anhanguera. Goiania: Grafset, 1999.

Complementar:

Revista Unidade, O Alferes e A forga Policial.

2.6.19 Ementa da Disciplina Operacées de Choque

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 30 horas/aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:
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Titulagdo minima: graduagao;

Conhecimento e atuagao na area da disciplina;

Possuir o curso de Operagdes de Choque;

Possuir o curso de “Técnicas e Tecnologias Nao Letais de Atuagdo Policial” da Rede de

Ensino a Distancia — EAD da SENASP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Direito Penal;

Armamento e Equipamento e Tiro Policial Defensivo;
Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga;
Treinamento de Pronta Reagao;

Direito Humanos.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

a.1 Aspectos historicos

Nenhum povo praticou a disciplina militar como os espartanos, cujos soldados
aprendiam, desde tenra idade, a superar a dor, a comiseracdo do proprio eu, o medo e o
sentimento da morte

O Estado treinava militarmente toda a populacao, desde os sete até aos sessenta
anos de idade. As criangas, dos sete aos treze anos, aprendiam técnicas para a suplantagdo
da dor e do medo. Para isso, também eram flageladas, inclusive por outras criangas, com
violentas surras, sendo comuns os desmaios, os ossos quebrados e os prolongados
sangramentos do corpo, que deixavam permanentes cicatrizes.

Em suas formacOes usavam armadura leve, com elmo, lancas de 2 metros,

escudos no brago esquerdo e pequena espada a cinta. Os escudos eram feitos de carvalho e
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bronze, além de protegerem o combatente, também eram excelentes armas de choque e
dissuasdao, primorosamente polidos, cintilavam ao sol como espelhos, infundindo, a
distancia, terror ao inimigo.

Nas batalhas se comportavam sempre de forma coesa e indivisivel, protegendo

o seu guerreiro ao lado, doutrina que atualmente ¢ utilizada pelas Tropas de Choque.

a.2 Aspectos Atuais

A disciplina visa um aprimoramento técnico na area de Controle de Disturbios
Civis, tendo como objetivo, repassar as formas de dispersar a multidio em distirbios,
preocupando com a prioridade de emprego de meios.

Com o conhecimento adquirido na disciplina, o aluno podera executar as agdes
de forma técnica, visando a reestruturagdo da ordem publica nos casos de greves
declaradas ilegais pela Justica, reintegracdo de posse e em estabelecimento prisional, além
de outras manifestagcdes de grupo que venham atentar a integridade fisica da populagdo ou
estuturas fisicas publicas ou privadas;

A Policia Militar deve ter como forga de reagdo, uma tropa especialmente
instruida e treinada para missdes de Controle de Disturbios Civis, provocados por diversos
fatores. E necessaria uma preparagio para missdes de reintegragdo de posse, rebelides em

presidios e para missdes de contraguerrilha urbana e rural.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o profissional da Seguranga Publica:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar os aspectos técnicos que envolvem o emprego de uma tropa de
choque;

- identificar as normas estabelecidas pelo Procedimento Operacional Padrao —

POP da PMGO, quanto ao emprego de uma tropa de choque;



203

- executar os comandos nas formagdes de choque, evitando os excessos durante
o cumprimento das missoes;

- saber respeitar as orientacdes técnicas previstas para a utilizacdo de agentes
quimicos, tais como: distancia de utilizagdo, armazenamento, emprego, etc.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- executar agdes e operagdes policiais militares, empregando os meios e
processos disponiveis, através da disposicdo e manobra da tropa no teatro de operagoes,
diante de ocorréncias urbanas e rurais;

- executar as formagdes de ataque e defesa de acordo com a situagdo exigida e,
principalmente, respeitar o uso de muni¢des quimicas seja em ambiente aberto ou fechado;

- fortalecer atitudes para:

- pautar sua conduta profissional dentro dos padrdes da ética, legalidade e

proporcionalidade, em relagdo ao emprego de uma tropa de choque.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Policial Militar de Seguranca Publica:

- Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagdo da ordem publica.

- Executar o policiamento ostensivo realizando a fiscalizacdo sobre o ambiente
social, de forma a prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a
ordem publica;

- Executar agdes de prevencdo e repressdao imediata dos ilicitos penais e
infracoes administrativas definidas em lei;

- Executar agdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

- Executar ag¢des repressivas, como forca de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

- Executar o emprego dos recursos humanos e materiais necessarios para o
desempenho da atividade fim, cumprindo a politica de pessoal e administrativa
institucional;

- Executar as acdes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as

necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;
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- Executar o cumprimento das ordens judiciais e quando necessario, em

conjunto com os demais 6rgaos envolvidos;

competéncia;

d) Conteudos

- Cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de

UD I - OPERACOES DE CHOQUE

1)
2)

Legislacdao Constitucional, Estadual, Cédigo Penal.

Conceitos fundamentais: aglomeragao, multidao, turba, manifestagoes

e tumulto, guerrilha urbana e rural, subversao.

3)
4)
5)
6)

7)

Fatores psicologicos que influenciam nos Distarbios Civis.
Causas dos Disturbios Civis.

Téticas de controle de Disturbio Civil.

Greves: legislacdo, conceito, tipos e missdes da tropa de choque.

O pelotdo e companhia de choque: organizagdo, efetivo, material,

fungdes de cada homem, armamento e muni¢do quimica.

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

O emprego de caes em operagdes de choque.

As viaturas usadas para o transporte da tropa de choque.
Comando por voz e por gestos.

Pratica de formacoes: rurais e urbanas.

Reintegracdo de Posse.

Acdes Anti-Rebelides em presidios.

Armamento e muni¢do quimica: emprego, manuseio, contato

individual e coletivo com agentes quimicos ndo letais ¢ materiais afins.

15)

visando:

Aulas tedricas e praticas com a utilizagdo de agentes quimicos,

a identificacdo do gas utilizado, os primeiros socorros € a

descontaminagao.
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e) Instrucées metodoldégicas

- Coordenar as matriculas do curso “Técnicas e Tecnologias Nao Letais de
Atuacdo Policial”, bem como suas execucdes, através de um cronograma que atenda as
exigéncias contidas nos Ciclos de Ensino a Distancia da SENASP;

- Caso o aluno nao obtenha aprovacao pelo sistema da SENASP, devera fazer a
recuperagdo via ensino a distancia, sendo também considerado como de segunda época
para fins de conclusdo da disciplina junto ao curso presencial;

- Trabalhar nas aulas presenciais os aspectos procedimentais e atitudinais
dando énfase na analise critica do conhecimento produzido;

- Exibir filmes seguidos da técnica de debate cruzado;

- Aplicar as técnicas de estudo de caso e resolu¢do de problemas com base no
contetido proposto;

- Executar o contetido pratico a partir de aulas praticas e de simulagdes.

f) Avaliacao da aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem sera escrita e pratica.

g) Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Constitui¢ao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999.

CONDOR tecnologias nao letais. Munigdes nao letais. Disponivel em:
<http://www.condornaoletal.com.br/index.php?option=com_wrapper&Itemid=176>
Acesso em: 29 de Jan. 2009.

. Catalogo de fichas técnicas: 2006. Rio de Janeiro: Condor, 2006. 59 p.

GOIAS. Constitui¢do (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1999.

GOIAS. Lei Estadual n° 8.125, de 18 de Junho de 1976. Dispoinivel em:

<http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis _ordinarias/1976/lei_8125.htm> Acesso em
29 de jan. de 2009.
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GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. 2 ed. Goiania: PMGO,
2005. 345p.

SAO PAULO. Policia Militar. Manual de controle de distirbios civis: M-8-PM. PMSP:
1997.

Complementar

Petersen, Wolgang.Troia. Warner Bros, 2004. (Filme)

Scott, Ridley. Gladiador. Universal Pictures, 2000. (Filme)

Snyder, Zack. 300. Play Entertainment, 2007. (Filme)

2.6.20 Ementa da Disciplina Ordem Unida

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 30 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: graduacgao;

Conhecimento e atuacdo na area da disciplina.

1.2 Inter-relacionamento disciplinar:

Educacao Fisica Militar e Saude;

Legislacdo Institucional.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacao
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Uma das caracteristicas mais marcantes, dentro da atividade militar, ¢ a postura
militar, aliado a uma séria de comportamentos exteriores, de apresentacao corporal, seja
individual ou em coletividade, acdes estas que visualmente e exteriormente, identificam a
imagem iconografia de um militar, dentro do inconsciente coletivo.

Esta postura, e atitude corporal, s6 ¢ obtida atraves do treinamento
desenvolvido dentro da Ordem Unida. Sendo esta uma das atividades militares, onde sdo

treinadadas as Marchas Militares e Desfiles civicos.

Ao conjunto harmonioso, cadenciado e equilibrado dos movimentos de
marcha, did-se o0 nome de Ordem Unida. Treinamento que visa nao s6é um aspécto de
postura corporal, mais também a formacao de uma cultura de coletividade, e de espirito de
corpo. Fator este, que ¢ fundamental na formag¢do de qualquer corpo militar, dando base as

atividades do futuro policial no ambito da Policia Militar.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- a identificar os principios, comandos e formas de execugao da Ordem Unida.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- executar os movimentos individuais e de fragdes de tropa, visando manter a
disciplina e o trabalho em equipe;

- estabelecer reflexos em suas atitudes;

- aprimorar a apresentacdo pessoal e coletiva, permitindo o enquadramento e
coesdo do grupo.

- fortalecer atitudes para:

- se apresentar com impecavel correcdo nas atividades de ordem unida;

- valorizar o espirito de corpo e a disciplina consciente.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico
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Compete ao Soldado de Terceira Classe

- cultuar os principios morais, civicos e militares na sua esfera de competéncia.

d) Conteudos

UD I - INSTRUCAO SEM ARMA

1) Objetivos e defini¢cdes essenciais da ordem unida;
2) Posi¢do a pé;

3) Passos e marchas;

4) Voltas;

5) Comandos e meios de comando.

UD II - INSTRUCAO COM ARMA (FUZIL)

1) Posigdes armadas;
2) Manejo do Fuzil a pé firma,;

3) Manejo do Fuzil em marcha.

UD III - ESCOLA DO GRUPO E PELOTAO PM

1) Generalidades, composi¢des e formagdes do grupo e pelotdo PM;

2) Honras finebres no grupo PM.

UD IV - PRATICA DE COMANDO
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1) Voz de comando;

2) Meios de comando.

e) Instrucées metodoldégicas

- Desenvolver o contetido através aulas praticas e demonstrativas, visando

alcangar o aprimoramento dos movimentos individuais e do grupo.

f) Avaliacao da aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem serd escrita e/ou pratica.

g) Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério do Exército. Manual de Ordem Unida: C 22-5 1* parte. Brasilia:
ME, 1999.
BRASIL. Ministério do Exército. Manual de Ordem Unida: C 22-5 2* parte. Brasilia:
ME, 1999.

2.6.21 Ementa da Disciplina Policiamento Comunitario

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas
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1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;
Possuir o curso de “Policia Comunitaria” da Rede de Ensino a Distancia - EAD da

SENASP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Desenvolvimento Interpessoal;

Policiamento Ostensivo Geral.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacio

Dentre as exigéncias da sociedade contemporanea destacam-se, ndo somente a
integracao das agdes dos oOrgdos que compdem o sistema de seguranca publica, mas
também a articulagdo das forgas sociais (setores publicos, organismos internacionais,
instituigdes, organizagdes, entidades de classe, comunidades...) em prol de projetos e agdes
que venham responder as demandas sociais.

Alguns autores contemporaneos destacam a necessidade de uma estrutura
diferenciada na busca dessas solu¢des, ¢ apontam a criagdo de “redes” como uma
alternativa viavel para que estas forgas sociais possam ser articuladas de forma integrada e
colaborativa.

Neste contexto as instituicdes de seguranca publica, representantes do Estado,
sdo consideradas pecas chaves nas redes a serem formadas, principalmente no ambito

comunitario, pois conhecem e lidam com a dinamica e a complexidade da realidade.
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Cabe destacar, que da mesma forma que os profissionais de seguranca publica
podem cooperar e colaborar com outros setores da sociedade, mediante o conhecimento
que possuem sobre a realidade; podem também, aproveitar as possibilidades de articulagao
em rede para promoverem a busca de solucdo - de forma participativa e integrada - para
problemas que afetam a seguranga publica, mas que ndo necessariamente sao criminais.

Dentre as metodologias que possam ser utilizadas para impulsionarem a busca
e implementacgdo de solugdes integradas e comunitarias no ambito da Seguranga Publica
destacam-se o as orientadas por problemas (identificagdo do problema, analise do
problema, planejamento da intervencao e avaliacdo das acdes realizadas)

Compreender a realidade, a utilizar estas metodologias para intervir no que for
necessario de forma participativa, fara diferenca na atua¢do do profissional da area de

Seguranca Publica.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar os conceitos, fundamentos e os principios basicos da “Policia
Comunitaria”.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- utilizar metodologias orientadas por problemas para identificar problemas,
propor estratégias de intervengdes e estabelecer critérios para avaliacao da intervencao;

- ajustar o comportamento da Organizacional dentro da concepg¢ao de ordem
publica, na qual a colaboracdo e a integragdo comunitaria sejam os referenciais mais
importantes para reformulacdo da estrutura policial militar;

- adaptar as atuais exigéncias da sociedade, através da analise das experiéncias
bem sucedidas, no Brasil e em outros paises, nesta espécie de policiamento.

- fortalecer atitudes para:

- exercer sua atividade policial comunitéria através de uma conduta compativel
com a ética e os valores institucionais, visando a melhoria da imagem de nossa

Corporagao;
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- atuar de forma colaborativa e cooperativa no planejamento de a¢des

integradas e comunitarias.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— Conhecer os aspectos fisicos, sociais, economicos ¢ culturais de sua area de
responsabilidade;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a instalacio ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— Fiscalizar o cumprimento das condicdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— Executar agdes de prevencdo e repressdao imediata dos ilicitos penais e
infracoes administrativas definidas em lei;

— Executar acdes preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

— Executar agdes repressivas, como for¢a de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras agoes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— Executar o policiamento ostensivo ambiental;

— Executar a coleta ¢ busca de dados sobre a criminalidade e infragdes
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de
suas atribuicdes;

— Executar as agdes de inteligéncia destinadas a prevenir a criminalidade e a

instrumentar o exercicio da Policia Ostensiva e da preservagao da ordem publica;
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— Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— Executar as acdes policiais visando aplicacdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— Executar o cumprimento das ordens judiciais;

— Executar as agdes voltadas para uma gestao de qualidade;

— Executar as acdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho
da atividade fim;

— Cultuar os principios morais, éticos, civicos ¢ militares na sua esfera de
competéncia;

— Conhecer a legislagao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I — O PAPEL DA POLICIA AO LONGO DA HISTORIA E A NECESSIDADE
DE REMODELACAO DO SISTEMA POLICIAL BRASILEIRO.

1. A nova policia do século XIX;
2. As mudangas na policia do século XX;

3. Os principais problemas acumulados pelas duas policias.

UD II - TEORIA E PRATICA DE POLiCIA COMUNITARIA - “COMO
COMECAR?”

Pressupostos da teoria de policia comunitaria;
Os seis grandes da Policia Comunitaria;

Os dez principios do policiamento comunitario;
Policia Comunitaria e policiamento comunitario;

Implanta¢do do modelo de Policia Comunitaria;

A o

Pro-atividade e proximidade policial.



214

UD III - MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA

1. A dindmica das comunidades;

2. A policia e a mobilizagao social,

3. A coletivizacdo e a geracdo de vinculos no processo de mobilizagao;
4. Conselho comunitario de seguranca;

UD IV - MEDIACAO E RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS

1. Meios de resolugdo pacifica de conflitos na Policia
Comunitaria;

2. Arbitragem, negociagdo, conciliacdo e mediacdo;

3. A Mediagao e seus pressupostos;

4. Os modelos de mediacao e mediacao comunitaria;

5. Procedimento Operacional Padrdo para aplicagdo das

ADRSs nos conflitos.

e) Instrucées metodolégicas

- Ministrar aulas expositivas para apresentagcao do conteudo teorico,

- Aplicar as técnicas de estudo de caso e resolucdo de problemas;

- Adotar a metodologia de problematizacdo, onde o curso sera divido em
grupos de até no maximo 3 componentes, a fim de que cada grupo realize um estudo

pratico voltado para o policiamento comunitario.

f) Avaliacao da aprendizagem

A verificagdo da aprendizagem deverd ser escrita, podendo ser valorada a

participagdo nas atividades desenvolvidas, em até 20%.
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2.6.22 Ementa da Disciplina Policiamento de Transito (POP)

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 30 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Ser soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuagao na area da disciplina;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrdao — POP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:
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Isolamento e preservagao do local de crime;
Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I e II;

Estatistica Aplicada.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizac¢ao

O transito ¢ um tema multidisciplinar e envolve de forma direta quatro vetores:
educacdo, engenharia, uso do solo e fiscalizagdo, os quais exigem investimentos continuos
e coerentes.

A educacdo de transito proposta no CTB visa orientar a populagdo, desde a
crianga em fase pré-escolar, até as fases compreendidas como 1°, 2° e 3° graus, instruindo a
respeito dos riscos do transito, as causas e consequéncias dos acidentes e, principalmente,
sobre as atitudes corretas frente ao trafego de veiculos. Seu objetivo maior ¢ formar um
cidaddo consciente de seus deveres e direitos, bem como comprometido, moralmente, em
cumprir as normas de transito. Infelizmente observamos em nossa sociedade uma séria
inversdo de valores, em que os atuais condutores brasileiros se comprometem a cumprir as
normas apenas quando observam a possibilidade da imposi¢dao de penalidades oriundas da
fiscalizacgao.

A engenharia de trafego ¢ de fundamental importancia para se dirigir com
seguranc¢a. Engenheiros, planejadores, administradores e muitos outros técnicos projetam e
implantam nas vias publicas, dispositivos de seguranca do transito; criam normas e regras
desta seguranca; aperfeicoam a mecanica, a estabilidade dos veiculos, a resisténcia a
choques e capotagens, os freios, etc., para permitir aos usuarios a maior seguranga
possivel.

O uso do solo surge como elemento primordial para a efetivagdo de um transito
seguro e digno, pois estabelece, planeja e adéqua a utilizacdo do espaco seja ele rural ou
urbano. Este planejamento tem enfoque sobre o controle: de estacionamentos em relagdo a
demanda de um pdlo atrativo; do crescimento vertical e horizontal de uma cidade, em

especial de grandes centros urbanos; e dos comércios localizados, quanto as suas vias de
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acesso, tanto para pedestres como para veiculos. Sua abordagem também objetiva uma
maior descentralizagdo dos grandes centros.

A fiscalizacdo de transito tem como objetivo fiscalizar, vigiar ou zelar pelo
cumprimento da lei. E deste modo que o agente de transito exerce sua funcio no sentido de
fazer com que os condutores e pedestres cumpram a legislacdo de transito em vigor,
coibindo os abusos e punindo os infratores a fim de assegurar a tranquilidade e paz social.
Nas situagcdes de emergéncia, os oOrgdos de fiscalizacdo atuam, de modo a auxiliar e
socorrer acidentados. Em resumo a fiscalizagdo torna-se um elemento essencial na
seguranca do transito. Neste contexto ¢ imprescindivel que o agente de transito possua um
profundo conhecimento sobre a legislacao de transito que se apresenta dinamica, tal qual o
conjunto de deslocamentos de pessoas e veiculos nas nossas vias urbanas e rurais.
Contudo, o dinamismo da legislagdo tem, ndo raras as vezes, deixado tanto autoridades
publicas, como estudantes e a comunidade, de uma forma geral, a margem do
conhecimento e da aplicagao dos preceitos legais concernentes a importante matéria.

Nesta disciplina se busca apresentar ao agente de transito policial militar os
conceitos elementares sobre cargas perigosas, sistema nacional de transito, regras de
circulagdo, habilitagdo, veiculos, registro, licenciamento, medidas administrativas,
penalidades, infragdes e crimes de transito, além do procedimento operacional padrdo
relativo ao atendimento de acidente de transito e ocorréncia de veiculo localizado, para que
ao final ele esteja apto a identificar e compreender as a¢des vinculadas ao exercicio da

atividade de policia ostensiva de transito.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condi¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar os aspectos que envolvem a legislacao de transito;

- identificar as normas estabelecidas pelo Procedimento Operacional Padrao —
POP da PMGO, quanto ao policiamento de transito.

- desenvolver e exercitar habilidades para:
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- desempenhar sua fun¢do conforme o Procedimento Operacional Padrio —
POP da PMGO, atuando na fiscalizagdo de transito, no controle de roubo ¢ furto de
veiculos e prevencao de acidentes.

- fortalecer atitudes para:

- exercer sua atividade operacional especializada, tendo como foco o
Procedimento Operacional Padrao — POP, através de uma conduta compativel com a ética

e os valores institucionais, visando a melhoria da imagem de nossa Corporagao.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— Conhecer os aspectos fisicos, sociais, economicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacdo de risco relativos a ordem publica para a instalagdo ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a realizacdo ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— Executar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e
infracdes administrativas definidas em lei;

— Executar agdes preventivas, como for¢ca de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacdo da ordem publica;

— Executar agdes repressivas, como forca de contenc¢do, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbac¢do da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual,
além de outras acdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— Executar o policiamento ostensivo ambiental;
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— Lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial
ofensivo, assim definidas em lei;

— Executar a coleta ¢ busca de dados sobre a criminalidade e infragdes
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de
suas atribuicdes;

— Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais € normativos atinentes a
Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— Executar as agdes policiais visando aplicacao dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— Executar o cumprimento das ordens judiciais;

— Executar as a¢des voltadas para uma gestdo de qualidade;

— Executar as acdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho
da atividade fim;

— Cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

— Conhecer a legislagao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

Unidade I — Cargas Perigosas

1) Conceito de produtos perigosos
2) Identificacdo de cargas perigosas
a. Rotulo de risco
b. Painel de seguranga

3) Procedimento em caso de acidente

Unidade II — Legislacio de transito

Sistema Nacional de Transito



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
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Processo Administrativo

Regras de circulagao

Vias, velocidade e sinaliza¢ao: Sonora e Horizontal
Documentagao do condutor

Documentagdo e identificagdo do veiculo
Penalidades

Medidas Administrativas

Infracdes e crimes de Transito

Preenchimento do Auto de Infragao

Unidade III — Procedimento Operacional Padrao (POP)

1) POP 501 Acidente de transito
2) POP 308 Veiculo localizado

e) Instrucées metodoldégicas

- Apresentar o contetido teorico através de aulas expositivas;

- Aplicar as técnicas de estudo de caso e resolu¢do de problemas com base no
contetido proposto;

- Coordenar e supervisionar o emprego do corpo discente nas atividades
operacionais relativas ao conteudo proposto (Barreira de fiscalizagdo de transito e

atendimento de acidente de transito).

f) Avaliacao da aprendizagem

A mensura¢ao do nivel de assimilagdo do conteudo teodrico se dara através de

avaliacOes escritas e praticas, sendo que, em até 20% do valor total da nota, poderdo ser
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consideradas as técnicas desenvolvidas (estudo de caso e resolu¢do de problemas) ¢ a

supervisao das atividades operacionais.
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2.6.23 Ementa da Disciplina Policiamento Ostensivo Geral (POP)

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 80 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagao minima: Ser Soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrao - POP.
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1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Armamento, Equipamento e Tiro Policial Defensivo;
Isolamento e preservagao do local de crime;

Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga;
Estagio Supervisionado de Pratica Profissional I e II;

Todas as disciplinas relativas a policiamento.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacio

No estagio atual de desenvolvimento das empresas, especificamente com o
advento dos programas de qualidade, nos quais, passamos a ter um norteamento das a¢des
no sentido da gestdo qualitativa dos recursos humanos, materiais e financeiro. Tudo isto,
com o foco no cliente, objetivando uma prestagdo de servico, que atenda os anseios do
publico que consome determinado bem ou servigo.

Na esteira desta evolugdo do comportamento empresarial, o poder publico,
voltou os olhos para esta cultura, absorvendo esta idéia e a implementando-a na execugao
de seus servicos.

Sendo assim, nasceu dentro do Estado, um Programa de Qualidade, o qual
dentro da Policia Militar do Estado de Goias efetiva-se através do Procedimento
Operacional Padrdo - POP, o qual visa a uniformizacao de procedimentos ¢ a corregdo de
atitudes, com o objetivo de uma prestagdo qualitativamente melhor do servico de
seguranga publica.

Neste contexto, de uma forma compartimentalizada temos a disciplina de
Policiamento Geral, dentro da qual se busca dar conhecimentos holisticos ao discente, para
que o mesmo possa desempenhar suas atividades de policiamento ostensivo, de forma

segura e eficiente.
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b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condigdes para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- 1identificar os conceitos, os principios e o0s aspectos doutrinarios do
Procedimento Operacional Padrao - POP relativos ao Policiamento Ostensivo Geral.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- planejar e desempenhar sua funcdo operacional de acordo com o
Procedimento Operacional Padrdo — POP e as teorias de Policia Ostensiva.

- fortalecer atitudes para:

- exercer a sua atividade de Policia Ostensiva, tendo como foco o
Procedimento Operacional Padrdo — POP, através de uma conduta compativel com a ética

e os valores institucionais, visando a melhoria da imagem de nossa Corporagao.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar as atividades de Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

— Conhecer os aspectos fisicos, sociais, economicos e culturais de sua area de
responsabilidade;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliagdo de risco relativos a ordem publica para a instalacio ou funcionamento de
estabelecimentos publicos ou privados;

— Fiscalizar o cumprimento das condigdes exigidas nos laudos técnicos de
avaliacao de risco relativos a ordem publica para a realizacao ou continuidade de eventos
publicos ou privados;

— Executar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e

infragoes administrativas definidas em lei;
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— Executar a¢des preventivas, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbagdo da ordem publica;

— Executar acdes repressivas, como forca de contengdo, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbacdo da ordem publica;

— Executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual,
além de outras acdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— Executar o policiamento ostensivo ambiental;

— Lavrar termo circunstanciado nas infragdes penais de menor potencial
ofensivo, assim definidas em lei;

— Executar a coleta e busca de dados sobre a criminalidade e infragdes
administrativas de interesse policial, destinados a orientar o planejamento e a execu¢do de
suas atribuigdes;

— Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— Executar as ac¢des policiais visando aplica¢do dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— Executar o cumprimento das ordens judiciais;

— Executar as agdes voltadas para uma gestao de qualidade;

— Executar as acdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho
da atividade fim;

— Cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

— Conhecer a legislagao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - ATUACAO PREVENTIVA E OSTENSIVA DA POLICIA MILITAR

1) Generalidades;
2) Sistema de Seguranca Publica no Estado de Goias;

3) Emprego das Policias Militares;
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4) Variaveis do policiamento ostensivo: tipo, processos, modalidades, circunstancias,
lugar, desempenho, duragdo, efetivo, forma e suplementacao;

5) Comunicag¢des — COPOM e celular funcional,

6) Policia Civil, Policia Técnico Cientifica, Policia Federal, Policia Rodoviaria

Federal e For¢as Armadas.

UD II - QUALIDADES INDISPENSAVEIS AO POLICIAL MILITAR

1) Vocagao, honra, lealdade, hierarquia, disciplina, integridade e coragem;
2) Cortesia, senso comum, iniciativa, energia, autodominio, espirito de justica e

cultura profissional.

UD I1I — VICIOS INCOMPATIVEIS

1) Grupo da cobiga: propina, corrup¢ao € concussao.
2) Grupo da estupidez: violéncia arbitraria e abuso de poder.

3) Grupo da degradagdo: alcool, jogo e mulheres.

UD IV - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO

1) POP 101 Equipamento de uso individual — EUI

2) POP 102 Equipamentos de viatura

3) POP 110 Passagem de servigo motorizado

4) POP 111 Atendimento telefonico de emergéncia via celular funcional da viatura
operacional

5) POP 113 Busca e identificagdo veicular

6) POP 114 Averiguacdo de droga ilegal

7) POP 201 Ponto de estacionamento da viatura

8) POP 202 Deslocamento de viatura em patrulhamento



9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

POP 203
POP 204
POP 205
POP 206
POP 207
POP 208
POP 209
POP 301
POP 302
POP 303
POP 304
POP 305
POP 306
POP 307
POP 401
POP 402
POP 403
POP 405
POP 502
POP 503
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Abordagem a pessoa(s) em atitude(s) suspeita(s)
Abordagem a pessoas infratoras da lei
Abordagem a veiculo sob fundada suspeita
Abordagem a veiculo ocupado por infratores da lei
Patrulhamento motociclistico

Abordagem estatica

Bloqueio em via publica

Vias de fato

Perturbacdo do sossego publico

Ocorréncia de dano

Ocorréncia envolvendo autoridades
Atendimento de ocorréncia em horario de folga
Morte de policial militar

Busca e apreensdo domiciliar

Ocorréncia ocasional de alto risco

Alarme disparado em edificagdes

Roubo a banco ou similares

Acompanhamento e cerco a veiculo

Transporte e escolta de preso policial militar

Ocorréncia com apoio da cavalaria

e) Instrucées metodolégicas

- Exibir filmes seguidos da técnica de debate cruzado;

- Aplicar as técnicas de estudo de caso, resolugao de problemas e apresentagao

de seminarios com base no conteudo proposto;

Viario.

- Executar o contetido pratico a partir de aulas praticas e de simulagdes.

- Coordenar e supervisionar o emprego do corpo discente em um Bloqueio

f) Avaliacao da aprendizagem
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A mensuragdo do grau de assimilacdo do conteudo tedrico-pratico se dard
através de avaliagdes escritas e/ou praticas, sendo que, em até 20% do valor total da nota,
poderdo ser consideradas as técnicas desenvolvidas (estudo de caso, resolugdo de

problemas, e apresentacdo de seminarios) e a supervisao das atividades operacionais.

g) Referéncias Bibliograficas

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Policiamento Ostensivo. Belo Horizonte,
PMMG.

GOIAS. Policia Militar. Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Goias:
RDPMGO. Goiania: Grafset, 2004.

BRASIL. Constituicao (1988). Sao Paulo: Saraiva, 1999. 267 p.

GOIAS. Constituigdo (1989). Goiania: Assembléia Legislativa, 1999.

BRASIL. Cédigo Penal. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345p (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

BAYLEY, D. H. Padrdes de policiamento: uma andlise internacional comparativa. S@o
Paulo: EDUSP, 2002. 267 p.

GOIAS. Policia Militar. Abordagem. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.

GOIAS. Policia Militar. Busca e apreensdo. Goiania: PMGO, 2000. Fita VHS.

GOIAS. Policia Militar. Busca pessoal. Goidnia: PMGO, 2000. Fita VHS.

2.6.24 Ementa da Disciplina Pronto Socorrismo

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 20 horas aulas



1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Ser soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser Oficial do Corpo de Bombeiros.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Desenvolvimento Interpessoal;
Educacao Fisica Militar e Saude;

Detfesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga.

2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacio

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condig¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:
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- identificar as possiveis ocorréncias de fraturas, de lesdes e enfermidades, bem

como as agdes preliminares necessarias até a chegada do servigo de satide especializado;

- identificar as areas de atuagdo do Corpo de Bombeiros ¢ SAMU no

atendimento de satde emergencial.

- desenvolver e exercitar habilidades para:

- prestar atendimento pré-hospitalar de vitimas de politraumatismo ou de

emergéncia clinica, bem como a aplicar técnicas do suporte basico de vida até a chegada de

Unidade Especializada ou de profissional da area médica ou remoc¢do da vitima para

unidade hospitalar.
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- fortalecer atitudes para:
- exercer a sua atividade de Policia Ostensiva, tendo como foco uma conduta
compativel com a ética e os valores institucionais, visando a melhoria da imagem de nossa

Corporacgao.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

— Executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodovidrio estadual,
além de outras acdes destinadas ao cumprimento da legislagao de transito;

— Executar o policiamento ostensivo ambiental;

— Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a
Policia Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

— Executar as agdes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

— Executar as a¢des voltadas para uma gestdo de qualidade;

— Cultuar os principios morais, éticos, civicos e militares na sua esfera de
competéncia;

— Conhecer a legislagao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

UD I - Higiene Individual e Coletiva

1) Asseio corporal, higiene do vestuério e da alimentagao;
2) Uso de luvas descartaveis, mascaras e demais matérias destinados a seguranca

pessoal.

UD II - Doencas Transmissiveis
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1) Hanseniase, Tuberculose e Doenca de Chagas;
2) Raiva, Dengue e Malaria;
3) Coqueluche, Tétano e Difteria;

4) Doengas sexualmente transmissiveis (Gonorréia, Sifilis e AIDS).

UD III - Primeiros Socorros

1) Procedimentos iniciais:
a. Parada Cardiaca;
b. Parada Respiratoria;
c. Estado;
d. Hemorragia e ferimentos;
e. Epilepsia;
f. Queimadura;
g. Lesdes de ossos e articulacdes;
h. Acidentes com animais pegonhentos;
1. Envenenamento;

j. Parto emergencial.

e) Instrucées metodoldégicas

- Aplicar aulas tedricas e praticas visando a assimilagdo do contetdo proposto.

f) Avaliacdo da aprendizagem

A mensuracao do grau de assimilagdo do contetido tedrico se dard através de

avaliagdes escritas e/ou praticas.
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g) Referéncias Bibliograficas

KAWAMOTO, E. E. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sao Paulo: EPU, 2002. 110 p.
MANUAL de primeiros socorros. Sio Paulo: Atica, 2002. 256 p.
GOIAS. Policia Militar. Primeiros socorros. Goiania: PMGO, 2000. Video Cassete, VHS,

son., color. 3 v.

2.6.25 Ementa da Disciplina Treinamento de Pronta Reacao

1 CABECALHO

1.1 Carga horaria: 40 horas aulas

1.2 Pré-requisitos do corpo docente para ministrar a disciplina:

Titulagdo minima: Ser soldado de terceira classe;
Conhecimento e atuacdo na area da disciplina;

Ser no minimo multiplicador do Procedimento Operacional Padrao — POP.

1.3 Inter-relacionamento disciplinar:

Armamento, Equipamento e Tiro Policial Defensivo
Defesa Pessoal Policial e Uso Seletivo da Forga;
Gerenciamento de Crises;

Policiamento Ostensivo Geral.
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2. DESCRICAO DA DISCIPLINA

a) Contextualizacio

- O emprego de pronta reacdo da policia para ocorréncias de gravidade ¢ uma
tendéncia mundial que abrange todos os paises. Os anos 70 foram um marco no emprego
dessas fragdes e eventos tragicos expuseram ao Mundo o despreparo dos organismos
policiais para lidar com situagdes cruciais nao rotineiras. Dessa forma, na atualidade,
nenhuma organizagdo policial pode prescindir da especializacdo e treinamento para pronta
reacdo, de parcela de seu efetivo, sob pena de envolver-se em situagdes com solugdes

inaceitaveis e que denigrem a imagem da policia e de seus integrantes.

b) Objetivos gerais da disciplina

Criar condi¢des para que o Soldado de Terceira Classe possa:

- ampliar conhecimentos para:

- identificar os aspectos técnicos que envolvem o emprego de uma tropa para a
pronta reacao;

- identificar as normas estabelecidas pelo Procedimento Operacional Padrao —
POP da PMGO, para minimizar erros ¢ falhas durante a execu¢do da atividade profissional;

- executar formagdes visando a preparagdo do homem para o cumprimento das
missoes e vencer as dificuldades.

- saber respeitar as orientagdes técnicas de protegdes, formacdes de combate e
técnicas de transposicao de obstaculos, etc.

- identificar e dominar visualmente um determinado ambiente ou local, a fim
de manter seu controle, quando a observagdo direta ndo ¢ suficiente ou ¢ uma situagdo
considerada de risco.

- identificar o escalonamento do uso da forca a partir de procedimentos,
técnicas, taticas proporcionando ao profissional de seguranca publica a tomada de postura
adequada e proporcional a resisténcia e/ou a agressao injusta recebida.

- desenvolver e exercitar habilidades para:
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- agoes de protecao individual e da equipe durante o desempenho da missao;

- executar os fundamentos e técnicas de progressoes;

- deslocamentos nos diversos ¢ variados fatores fisicos da area de atuacao,
observando as condi¢des do terreno, tamanho, planificado, desfiladeiro, pontos e vias de
fugas, etc.

- executar missoes de combate, demonstrando versatilidade e flexibilidade de
emprego quanto a pronta reacdo, adaptabilidade a qualquer situacdes climaticas, terreno e
fluviais.

- fortalecer atitudes para:

- reconhecer a importancia de um comportamento ético e seguro durante as
instrugoes;

- priorizar a preservacao da vida atuando de forma segura e de acordo com os
principios legais;

- reconhecer o seu papel na sociedade, atuando dentro das previsoes legais, e
aplicando a forca estritamente necessaria para a contengdo da resisténcia e/ou da agressao

recebida.

¢) Vinculo com o perfil profissiografico

Compete ao Soldado de Terceira Classe:

- executar as atividades de Policia Ostensiva e preservagao da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo fiscalizando o ambiente social, de forma a
prevenir ou neutralizar os fatores de risco que possam comprometer a ordem publica;

- executar agdes de prevencdo e repressdo imediata dos ilicitos penais e infracdes
administrativas definidas em lei;

- executar acoes preventivas, como forca de dissuasao, em locais ou areas
especificas onde se presuma ser possivel a perturbacao da ordem publica;

- executar acdes repressivas, como forca de conten¢do, em locais ou areas
especificas onde ocorra a perturbag¢do da ordem publica;

- executar o policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario estadual, além
de outras acdes destinadas ao cumprimento da legislacdo de transito;

- executar o policiamento ostensivo ambiental;
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- fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos atinentes a Policia
Ostensiva, a ordem publica e panico a esta pertinente;

- executar as acdes policiais visando aplicagdo dos direitos humanos, frente as
necessidades da pessoa humana, a fim de garantir o exercicio pleno da cidadania;

- executar as acdes relativas a seguranga de dignitarios e escolta de detidos e
presos;

- executar o cumprimento das ordens judiciais;

- executar as acdes de pessoal administrativas necessarias para o desempenho da
atividade fim;

- conhecer a legislacao militar pertinente a atividade policial militar.

d) Conteudos

- Postura Tatica;

- Posi¢des com armamento curto e longo: sul, pronto retido, pronto retido lateral,
pronto baixo e pronto (terceiro olho);

- Niveis de Alerta;

- AVOT (Acuidade Visual, Olfativa e Tatil);

- Conceitos Taticos;

- Deslocamento/progressdo: rastejo, engatinhando, agachado, silhueta reduzida,
em pé, correndo em zigue-zague (individual e em dupla);

- Transposicdo de obstaculos: muro, marquizes, telhados, ascensdo vertical,
transposi¢do de curso d’agua;

- Comandos por voz e por gestos;

- Varreduras diurnas e varreduras noturnas com uso de lanternas;

- Pista de pentatlo militar e pista de corda;

- Patrulha em ambiente com vegetacao.

e) Instrucées metodologicas
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Aulas expositivas a fim de apresentar os contetidos tedricos de forma
desenvolver a cogni¢ao dos discentes.

Aulas praticas com utilizagdo durante os treinamentos de todos os
Equipamentos de Uso Individual, tais como: viaturas, armamento curto e longo, espelho,
cordas, etc.;

Nas aulas de campo, os alunos deverdo realizar todos os procedimentos e
condutas taticas, onde o instrutor deverd utilizar de demonstragdo e quando da execucao
primar pela seguranca;

Nas aulas de patrulha em area com vegetagao os alunos deverdo experimentar
uma marcha a pé de no minimo 16 km e no méximo de 36 km, portando todos os
equipamentos policiais militares, que deverd ser passado quatro pelotdes por vez, na area

do centro de instrugao.

f) Avaliacdo da aprendizagem

Parte da avaliacdo poderd ser tedrica, ndo podendo exceder a 20% do valor

total nota.

g) Referéncias Bibliograficas

Exército Brasileiro — IP 31-17, Instrugdes Provisérias — Operagdes Urbanas de Defesa
Interna — 1* Ed., 1969.
- C 31-16, Manual de Campanha — Opera¢dao Contra Forgas Irregulares em
Ambiente Rural — 1* Ed., 1990.
- C19-15, Manual de Campanha — Controle de Disturbios — 3* Ed., 1997.
- C7-5, Manual de Campanha — Exercicios para a Infantaria — 1* Ed., 1980.

- C 3-5, Manual de Campanha — Operagdes Quimicas, Biologicas e Nucleares — 1?
Ed., 1987.
- (C22-5,Manual de Campanha — Ordem Unida — 3* Ed., 2000.
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- C105-5, Manual de Campanha — Exercicios Taticos — 1* Ed., 1992.

CASTILHO, Newton e Silva, Willian. Operagdes de Choque em Doutrina. Goiania. GO,
2005.

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrio: POP. Goiania: PMGO, 2004.
345p (Programa de qualidade da PMGO)

GOIAS. Policia Militar. Procedimento operacional padrdo: POP. Goiania: PMGO, 2003.
CD-ROM. (Programa de qualidade da PMGO)

OLIVEIRA, Gomes e Flores. Tiro de Combate Policial, Uma Abordagem Técnica.
Erechim. RS, 4* Ed., 2001.

VIEIRA, Jos¢é Jorge. Manual Basico do Policial Militar. 5* Ed.: Goiania, 1993.

Disposiciio da Direcdo de Ensino

Sao horas destinadas ao reajustamento do ensino, atividades extra classe e

outras, de acordo com planejamento proprio elaborado pelo estabelecimento de ensino.

Palestras

A presente atividade visa complementar os estudos curriculares e ainda
concorrer para a atualizagdo do corpo docente e discente da APM no mundo dos
conhecimentos. Essa atividade serd planejada pela Divisdo de Ensino tendo como
conferencistas, autoridades notdveis por seus conhecimentos, assuntos ligados ou de

interesse para a Policia Militar.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964.

Regulamento Lei do Servigo Militar.
Facgo saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
Da Natureza, Obrigatoriedade e Durac¢ao do Servigo Militar
CAPITULO I
Da Natureza e Obrigatoriedade Do Servigo Militar

Art 1° O Servico Militar consiste no exercicio de atividades especificas

desempenhadas nas For¢as Armadas - Exército, Marinha e Aeronautica - € compreendera,

na mobilizagdo, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

Art 2° Todos os brasileiros sao obrigados ao Servi¢o Militar, na forma da presente Lei
e sua regulamentagao.

§ 1° A obrigatoriedade do Servigo Militar dos brasileiros naturalizados ou por op¢ao
sera definida na regulamentag@o da presente Lei.

§ 2° As mulheres ficam isentas do Servigo Militar em tempo de paz e, de acordo com
suas aptidoes, sujeitas aos encargos do interésse da mobilizagao.

Art 3° O Servico Militar inicial sera prestado por classes constituidas de brasileiros
nascidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, no ano em que completarem 19 (dezenove)
anos de idade.

§ 1° A classe sera designada pelo ano de nascimento dos cidaddos que a constituem.

§ 2° A prestacdo do Servico Militar dos brasileiros compreendidos no § 1° déste artigo
serd fixada na regulamentagao da presente Lei.
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Art 4° Os brasileiros nas condigdes previstas nesta Lei prestardo o Servigo Militar
incorporados em Organizagdes da Ativa das For¢as Armadas ou matriculados em Orgaos
de Formacao de Reserva.

Paragrafo unico. O Servigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros e
outras corporacdes encarregadas da seguranca publica serd considerado de interésse
militar. O ingresso nessas corporagdes dependera de autorizagdo de autoridade militar
competente e serd fixado na regulamentacao desta Lei.

CAPITULO IT
Da Duragdo do Servigo Militar
Art 5° A obrigagdo para com o Servigo Militar, em tempo de paz, comega no 1° dia de
janeiro do ano em que o cidadao completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31

de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

§ 1° Em tempo de guerra, ésse periodo poderd ser ampliado, de acérdo com os
interésses da defesa nacional.

§ 2° Sera permitida a prestacdo do Servico Militar como voluntario, a partir dos 17
(dezessete) anos de idade.

Art 6° O Servigo Militar inicial dos incorporados tera a duragao normal de 12 (doze)
meses.

§ 1° Os Ministros da Guerra, da Marinha e da Aerondutica poderdo reduzir até¢ 2
(dois) meses ou dilatar até 6 (seis) meses a duracdo do tempo do Servigo Militar inicial dos
cidaddos incorporados as respectivas For¢as Armadas.

§ 2° Mediante autorizagdo do Presidente da Republica, a duragdao do tempo do Servigo
Militar inicial podera: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 549, de 1969)

a) ser dilatada por prazo superior a 18 (dezoito) meses, em caso de interésse
nacional; (Incluido pelo Decreto-lei n° 549, de 1969)

b) ser reduzida de periodo superior a 2 (dois) meses desde que solicitada,
justificadamente, pelo Ministério Militar interessado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 549, de

1969)

§ 3° Durante o periodo de dilagdo do tempo de Servico Militar, prevista nos
paragrafos anteriores, as pragas por ela abrangidas serdao consideradas engajadas.
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Art 7° O Servigo Militar dos matriculados em Orgios de Formagio de Reserva tera a
duracdo prevista nos respectivos regulamentos.

Art 8° A contagem de tempo de Servigo Militar tera inicio no dia da incorporarao.

Paragrafo Unico. Nao sera computado como tempo de servico o periodo que o
incorporado levar no cumprimento de sentenca passada em julgado.

TITULO IT
Da Divisdo Territorial e dos Orgos de Dire¢io ¢ Execugio do Servigo Militar
CAPITULOT
Da Divisao Territorial
Art 9° O territério nacional, para efeito do Servigo Militar, empreende:
a) Juntas de Servi¢o Militar, correspondentes aos Municipios Administrativos;
b) Delegacias de Servigo Militar, abrangendo uma ou mais Juntas de Servigo Militar;

c¢) Circunscrigdes de Servico Militar, abrangendo diversas Delegacias de Servico
Militar, situadas, tanto quanto possivel, no mesmo Estado;

d) Zonas de Servico Militar, abrangendo duas ou mais Circunscrigdes do Servigo
Militar, que serao fixadas na regulamentagdo da presente Lei.

§ 1° O Distrito Federal ¢ os Territorios Federais, exceto Fernando de Noronha, sdo,
para os efeitos desta Lei, equiparados a Estados, e as suas divisdes administrativos, a
Municipios. O Territério de Fernando de Noronha, para o mesmo fim, fica equiparado a
Municipio.

§ 2° Os Municipios serao considerados tributdrios ou nao-tributarios, conforme sejam
ou ndo designados contribuintes a convocagdo para o Servigo Militar inicial.

§ 3° Compete ao Estado-Maior das For¢cas Armadas (EMFA), mediante propostas dos
Ministros Militares, planejar anualmente a tributagdo referida neste artigo.

CAPITULO II
Dos 6rgaos de Direcdo e Execucdo do Servigo Militar

Art 10. Ao Estado-Maior das Forgas Armadas (EMFA), caberd a dire¢do geral do
Servigo Militar.

Art 11. Os o6rgdos de direcdo e execugdo, no ambito de cada Forca, serdo fixados pela
regulamentacdo da presente Lei.
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§ 1° Nos Municipios Administrativos, as Juntas de Servico Militar, como 6rgdos de
execucdo, serdo presididas pelos prefeitos, tendo como secretarios um funciondrio
municipal ou agente estatistico local, um e outro, de reconhecida idoneidade moral.

§ 2° Nos Municipios onde houver Tiro-de-Guerra, os prefeitos ficam dispensados da
presidéncia das J.S.M. que, neste caso, caberd ao Diretor do TG, tendo como secretario
instrutor, designado na forma da regulamentacao desta Lei.

§ 3° A responsabilidade de instalagdo e manutencdo das J.S.M., em qualquer caso, ¢
da algada do Municipio Administrativo.

TITULO III
Do Recrutamento para o Servigo Militar
CAPITULO I
Do Recrutamento

Art 12. O recrutamento para o Servigo Militar compreende:
a) selecao;
b) convocagao;
¢) incorporagio ou matricula nos Orgdos de Formagio de Reserva;
d) voluntariado.

CAPITULO II

Da Selecao

Art 13. A selegdo, quer da classe a ser convocada, quer dos voluntarios, sera realizada
dentro dos seguintes aspectos:

a) fisico;

b) cultural;

¢) psicologico;

d) moral.

Paragrafo tinico. Para fins de selecdo ou regularizagdo de sua situagdo militar, todos
os brasileiros deverdo apresentar-se, no ano em que completarem 18 (dezoito) anos de

idade, independentemente de Editais, Avisos ou Notifica¢des, em local e época que forem
fixados, na regulamentagdo da presente lei, quando serdo alistados.
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Art 14. A selegdo sera realizada por Comissdes de Selegdo, para isso especialmente
designadas pelas autoridades competentes. Essas Comissdes serdo constituidas por
militares da ativa ou da reserva e, se necessario, completadas por civis devidamente
qualificados.

Paréagrafo tinico. O funcionamento dessas Comissodes e as condigdes de execucao da
selecdo obedecerdo a normas fixadas na regulamentacao da presente lei.

Art 15. Os critérios para a sele¢do serdo fixados pelo Estado-Maior das Forcas
Armadas (EMFA), de acordo com os requisitos apresentados pelas For¢cas Armadas, de per
si.

CAPITULO III
Da Convocacao

Art 16. Serdao convocados anualmente, para prestar o Servigo Militar inicial nas
Forgas Armadas, os brasileiros pertencentes a uma unica classe.

Art 17. A classe convocada serd constituida dos brasileiros que completarem 19
(dezenove) anos de idade entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano em que deverao ser
incorporados em Organiza¢do Militar da Ativa ou matriculados em Orgaos de Formacdo de
Reserva.

§ 1° Os brasileiros das classes anteriores ainda em débito com o servigo militar, bem
como os médicos, farmacéuticos, dentistas e veterindrios possuidores de Certificado de
Dispensa de Incorporagdo, sujeitam-se as mesmas obrigagcdes impostas aos da classe
convocada, sem prejuizo das sang¢des que lhes forem aplicaveis na forma desta Lei e de seu
regulamento. (Redac@o dada pela Lei n® 12.336, de 2010)

§ 2° Por Organizagdo Militar da Ativa, entendem-se os Corpos de Tropa, Repartigdes,
Estabelecimentos, Navios, Bases Navais ou Aéreas e qualquer outra unidade tatica ou
administrativa que faca parte do todo organico do Exército, da Marinha ou da Aerondutica.

§ 3° Orgaos de Formacao de Reserva ¢ a denominagao genérica dada aos 6rgaos de
formagdo de oficiais, graduados e soldados para a reserva.

§ 4° As subunidades-quadros com a finalidade de formar soldados especialistas e
graduados de fileira e especialistas, destinados ndo s6 a ativa como a reserva, sao
consideradas, conforme o caso, como Organizagdo Militar da Ativa ou Orgido de Formagao
de Reserva.

Art 18. Sera elaborado anualmente pelo Estado-Maior das Forgas Armadas (EMFA),
com participa¢do dos Ministérios Militares, um Plano Geral de Convocagdo para o Servigo
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Militar inicial, que regulard as condi¢cdes de recrutamento da classe a incorporar no ano
seguinte, nas For¢as Armadas.

Art 19. Em qualquer época, tenham ou nao prestado o Servico Militar, poderdao os
brasileiros ser objeto de convocagdo de emergéncia, em condi¢cdes determinadas pelo
Presidente da Republica, para evitar a perturbacdo da ordem ou para sua manutencao, ou,
ainda, em caso de calamidade publica.

Paragrafo tinico. Os Ministros Militares poderdo convocar pessoal da reserva para
participacdo em exercicios, manobras e aperfeicoamento de conhecimentos militares.

CAPITULO IV
Da Incorporagdo e da Matricula nos Orgdos de Formagio de Reserva

Art 20. Incorporacdo ¢ o ato de inclusdo do convocado ou voluntirio em uma
Organizagdo Militar da Ativa das For¢cas Armadas.

Art 21. Tanto quanto possivel, os convocados serdo incorporados em Organizagdo
Militar da Ativa localizada no Municipio de sua residéncia.

Paragrafo unico. SO nos casos de absoluta impossibilidade de preencher os seus
proprios claros, serd permitida a transferéncia de convocados de uma para outra Zona de
Servigo Militar.

Art 22. Matricula ¢ o ato de admissdo do convocado ou voluntario em qualquer
Escola, Centro, Curso de Formacdo de Militar da Ativa, ou Orgdo de Formacdo de
Reserva.

§ 1° Os brasileiros matriculados em Escolas Superiores ou no ultimo ano do Ciclo
Colegial do Ensino Médio, quando convocados para o Servigo Militar, inicial, serdo
considerados com prioridade para matricula ou incorporagdo nos Orgdos de Formagio de
Reservas, existentes na Guarnicao Militar onde os mesmos estiverem freqiientando Cursos,
satisfeitas as demais condigdes de sele¢io previstas nos regulamentos désses Orgios.

§ 2° Cabera ao EMFA, em ligagcdo com os Ministros Militares, designar os municipios
constitutivos de cada uma das guarni¢des militares, para os efeitos desta lei.

Art 23. Os convocados de que tratam os paragrafos do artigo anterior, embora nao
incorporados, ficam sujeitos, durante a prestacio do Servigco Militar, as atividades
correlatas a manuten¢ao da ordem interna.

CAPITULO V
Dos Refratarios, Insubmissos e Voluntarios
Art 24. O brasileiro que ndo se apresentar para a selegdo durante a época de selecao

do contingente de sua classe ou qué, tendo-o feito, se ausentar sem a ter completado, sera
considerado refratério.
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Art 25. O convocado selecionado e designado para incorporagdo ou matricula, que
ndo se apresentar a Organizacdo Militar que lhe for designada, dentro do prazo marcado ou
que, tendo-o feito, se ausentar antes do ato oficial de incorporacdo ou matricula, sera
declarado insubmisso.

Paréagrafo tinico. A expressao "convocado a incorporagao", constante do Codigo Penal
Militar (art. 159), aplica-se ao selecionado para convocacdo e designado para a
incorporagdo ou matricula em Organizagdao Militar, o qual devera apresentar-se no prazo
que lhe for fixado.

Art 26. Aos refratarios e insubmissos serdo aplicadas as san¢des previstas nesta Lei,
sem prejuizo do que, sobre os ultimos, estabelece o Codigo Penal Militar.

§ 1° Os insubmissos, quando apresentados, serdo submetidos a selecdo e, as
considerados aptos, obrigatoriamente incorporados.

§ 2° Em igualdade de condicdes, na Selecao a que forem submetidos, os refratarios, ao
se apresentarem, terdo prioridade para incorporagao.

Art 27. Os Ministros Militares poderdo, em qualquer época do ano, autorizar a
aceitacao de voluntarios, reservistas ou nao.

TITULO IV

Das Isen¢des, do Adiamento de Incorporagdo e da Dispensa de Incorporagao
CAPITULO I
Das Isencdes

Art 28. Sao isentos do Servico Militar:

a) por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer tempo, os que forem
julgados inaptos em selecdo ou inspe¢do e considerados irrecuperaveis para o Servigo
Militar nas For¢as Armadas;

b) em tempo de paz, por incapacidade moral, os convocados que estiverem cumprindo
sentenca por crime doloso, os que depois de incorporados forem expulsos das fileiras e os
que, quando da rele¢do, apresentarem indicios de incompatibilidade que, comprovados em

exame ou sindicancia, revelem incapacidade moral para integrarem as For¢as Armadas.

Paragrafo unico. A reabilitacdo dos incapazes podera ser feita ex officio ou a
requerimento do interessado, segundo normas fixadas na regulamentacdo desta Lei.

CAPITULO II
Do Adiantamento de Incorporacao

Art 29. Poderao ter a incorporacao adiada:
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a) por 1 (um) ou 2 (dois) anos, os candidatos as Escolas de Formagao de Oficiais da
Ativa, ou Escola, Centro ou Curso de Formacdao de Oficiais da Reserva das Forgas
Armadas, desde que satisfacam na época da selecdo, ou possam vir a satisfazer, dentro
désses prazos, as condigdes de escolaridade exigidas para o ingresso nos citados 6rgdos de
formacao de oficiais;

b) pelo tempo correspondente a duragdo do curso, os que estiverem matriculados em
Institutos de Ensino destinados a formacao de sacerdotes e ministros de qualquer religido
ou de membros de ordens religiosas regulares;

C) 0s que se encontrarem no exterior € 0 comprovem, ao regressarem ao Brasil;

d) os matriculados em Cursos de Formacdo de Oficiais das Policias Militares e
Corpos de Bombeiros, até o término ou interrupgao do curso;

e) os que estiverem matriculados ou que se candidatarem a matricula em institutos de
ensino (IEs) destinados a formacdo, residéncia médica ou pos-graduacdo de médicos,
farmacéuticos, dentistas e veterinarios até o término ou a interrup¢ao do curso. (Redagdo
dada pela Lei n® 12.336, de 2010)

§ 1° Aquéles que tiverem sua incorporacao adiada, nos térmos da letra a , déste artigo,
destinados a matricula nas escolas de Formacdo de Oficiais da Ativa e que ndo se
matricularem, terdo prioridade para matricula nas Escolas, Centros ou Cursos de Formacao
de Oficiais da Reserva; aquéles destinados a Escolas, Centros ou Cursos de Formacdo de
Oficiais da Reserva terdo prioridade, satisfeitas as condigdes, para matricula nesses 6rgaos
e, caso ndo se apresentem, findos os prazos concedidos, ou ndo satisfagam as condigdes de
matricula, terdo prioridade para a incorporagdo em unidades de tropa.

§ 2° Aquéles que tiverem a incorporacdo adiada, nos térmos da letra b , se
interromperem o curso eclesiastico, concorrerdo a incorporagdo com a 1* classe a ser
convocada, e, se concluirem, serdo dispensados do Servigo Militar obrigatorio.

§ 3° Aquéles compreendidos nos térmos da letra d , em caso de interrup¢ao do curso,
deverdo ser apresentadas as Circunscrigoes de Servigo Militar, para regularizar a sua
situagdo militar.

§ 4° Aquéles que tiverem a incorporagdo adiada, nos térmos da letra e, déste artigo, e
concluirem os respectivos cursos terdo a situagdo militar regulada em lei especial. Os que
ndo terminarem os cursos, € satisfeitas as demais condi¢des, terdo prioridade para
matricula nos 6rgdos de Formagdo de Reserva ou incorporacdo em unidade da ativa,
conforme o caso.

§ 5° As normas de abtengdo de adiamento serdo fixadas na regulamentacdo da
presente Lei.
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CAPITULO III
Da Dispensa de Incorporagdo
Art 30. Sdo dispensados de incorporagdo os brasileiros da classe convocada;

a) residentes ha mais de um ano, referido a data de inicio da época de selecdo, em
Municipio ndo-tributirio ou em zona rural de Municipio somente tributdrio de 6rgdo de
Formacao de Reserva;

b) residentes em Municipios tributarios, excedentes as necessidades das Forgas
Armadas;

¢) matriculados em Orgéo de Formagdo de Reserva;

d) matriculados em Estabelecimentos de Ensino Militares, na forma estabelecida pela
regulamentacao desta Lei,

e) operarios, funcionarios ou empregados de estabelecimentos ou emprésas industriais
de interésse militar, de transporte ¢ de comunicacdes, que forem, anualmente, declarados
diretamente relacionados com a Seguranca Nacional pelo Estado-Maior das Forgas
Armadas (EMFA).

f) arrimos de familia, enquanto durar essa situagao;
g) VETADO.

§ 1° Quando os convocados de que trata a letra e forem dispensados de incorporagao,
esta devera ser solicitada pelos estabelecimentos ou emprésas amparadas, até o inicio da
selecdo da classe respectiva, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei.

§ 2° Os dispensados de incorporagdo de que trata a letra ¢ , que, por motivo justo e na
forma da regulamentacdo desta Lei, ndo tiverem aproveitamento ou forem designados,
serdo rematriculados no ano seguinte; no caso de reincidéncia, ficardo obrigados a
apresentar-se a selecdo, para a incorporacao no ano imediato.

§ 3° Os dispensados de incorporagdo de que trata a letra ¢ , desligados por motivo de
faltas ndo-justificadas, serdo incorporados na forma do paragrafo anterior.

§ 4° Os dispensados de incorporacdo de que tratam as letra, d e e , que
respectivamente interromperem o curso ou deixarem o emprégo ou funcdo, durante o
periodo de servigo de sua classe, serao submetidos a selecao com a classe seguinte.

§ 5° Os cidadaos de que trata a letra b ficardo, durante o periodo de servico da classe a
que pertencem, a disposicao da autoridade militar competente, para atender a chamada
complementar destinada ao preenchimento dos claros das Organizagdes Militares ja
existentes ou daquelas que vierem a ser criadas.
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§ 6° Aqueles que tiverem sido dispensados da incorporagdo e concluirem os cursos
em IEs destinados a formacao de médicos, farmacéuticos, dentistas e veterinarios poderdo
ser convocados para a prestacdo do servigo militar. (Incluido pela Lei n® 12.336. de 2010)

TITULO V
Das interrupgdes e das Prorrogagdes do Servigo Militar
CAPITULO I
Da Interrupcao

Art 31. O servigo ativo das Forcas Armadas sera interrompido:

a) pela anulagdo da incorporagao;

b) pela desincorporagio;

c) pela expulsao;

d) pela desercao.

§ 1° A anulagdo da incorporagdo ocorrera em qualquer época, nos casos em que
tenham sido verificadas irregularidades no recrutamento, inclusive relacionados com a
selecao em condicdes fixadas na regulamentacao da presente Lei.

§ 2° A desincorporagdo ocorrera:

a) por moléstia em conseqiiéncia da qual o incorporado venha a faltar ao servigo
durante 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, hipotese em que serd excluido e terd sua

situacdo militar fixada na regulamentagdo da presente Lei;

b) por aquisicdo das condi¢des de arrimo apds a incorporagdo, obedecidas as
disposicoes de regulamentagdo da presente Lei;

¢) por moléstia ou acidente que torne o incorporado definitivamente incapaz para o
Servigo Militar; - o incorporado nessas condi¢des serd excluido e isento definitivamente do
Servigo Militar;

d) por condenagdo irrecorrivel, resultante de pratica de crime comum de carater
culposo; o incorporado nessas condi¢cdes sera excluido, entregue a autoridade civil
competente e terd sua situa¢ao militar fixada na regulamentacao da presente Lei.

§ 3° A expulsdo, ocorrera:

a) por condenagdo irrecorrivel resultante da pratica de crime comum ou militar, de
carater doloso;
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b) pela pratica de ato contra a moral publica, pundonor militar ou falta grave que, na
forma da Lei ou de Regulamentos Militares, caracterize seu autor como indigno de
pertencer as Forcas Armadas;

c) pelo ingresso no mau comportamento contumaz, de forma a tornar-se
inconveniente a disciplina e a permanéncia nas fileiras.

§ 4° O incorporado que responder a processo no Foro Comum serd apresentado a
autoridade competente que o requisitar e dela ficara a disposi¢cdo, em xadrez de
organizacao militar, no caso de prisdo preventiva. Apos passada em julgado a sentenga
condenatoria, serd entregue a autoridade competente.

§ 5° O incorporado que responder a processo no Foro Militar permanecera na sua
unidade, mesmo, como excedente.

Art 32. A interrup¢do do Servigo Militar dos convocados matriculados em 6rgdos de
Formacao de Reserva, atendido o disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 30, obedecera as
normas fixadas nos respectivos regulamentos.

CAPITULO IT
Das Prorrogacdes do Servico Militar

Art 33. Aos incorporados que concluirem o tempo de servico a que estiverem
obrigados poderd, desde que o requeiram, ser concedida prorrogagdo désse tempo, uma ou
mais vézes, como engajados ou reengajados, segundo as conveniéncias da For¢a Armada
interessada.

Paragrafo tnico. Os prazos e condigdes de engajamento ou reengajamento serao
fixados em Regulamentos, baixados pelos Ministérios da Guerra, da Marinha e da
Acronautica.

TITULO VI

Do Licenciamento, da Reserva dos Certificados de Alistamento de Reservista, de Dispensa
de Incorporagdo e de Isencao

CAPITULO I
Do Licenciamento

Art 34. O licenciamento das pracas que integram o contingente anual se processara de
acordo com as normas estabelecidas pelos Ministérios da Guerra, da Marinha e da
Aeronautica, nos respectivos Planos de Licenciamento.

Pardgrafo tnico. Os licenciados terdo direito, dentro de 30 (trinta) dias que se
seguirem ao licenciamento, ao transporte e alimenta¢do por conta da Unido até o lugar,
dentro do Pais, onde tinham sua residéncia ao serem convocados.
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CAPITULO 11
Da Reserva

Art 35. A Reserva, no que concerne as pragas, serd constituida pelos reservistas de 1?
e 2% categorias.

Paragrafo unico. A inclusdo na Reserva de 1* e 2° categorias obedecera aos interésses
de cada uma das Forcas Armadas e sera fixada na regulamentacdo da presente Lei.

Art 36. Os dispensados de incorporagdo, para efeito do paragrafo 3° do art. 181 da
Constitui¢ao da Republica, sdo considerados em dia com o Servigo Militar inicial.

CAPITULO III

Dos Certificados de Alistamento Militar, de Reservista, de Dispensa de Incorporagdo e de
Isencdo

Art 37. O Certificado de Alistamento Militar ¢ o documento comprovante da
apresentacao para a prestagdo do Servico Militar inicial, fornecido gratuitamente pelas
autoridades indicadas em regulamentacao da presente Lei.

Art 38. O Certificado de Reservista ¢ o documento comprovante de inclusdo do
cidadao na Reserva do Exército da Marinha ou da Aerondutica e sera de formato tinico
para as trés For¢gas Armadas.

Paragrafo unico. Todo brasileiro a ser incluido na Reserva, recebera gratuitamente, da
autoridade militar competente, o Certificado de Reservista correspondente a respectiva
categoria.

Art 39. Aos brasileiros isentos do Servigo Militar sera fornecido, pela autoridade
militar competente, o Certificado de Isencao.

Paragrafo tnico. O Certificado de Isengdo sera fornecido gratuitamente.

Art 40. Aos brasileiros dispensados de incorporacdo, serd fornecido, pela autoridade
militar competente, um Certificado de Dispensa de Incorporagao.

Paragrafo tinico. O fornecimento de Certificado de Dispensa de Incorporacao sera
feito mediante pagamento da taxa militar respectiva.

Art. 40-A. O Certificado de Isenc¢do e o Certificado de Dispensa de Incorporagdo dos
brasileiros concluintes dos cursos de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria terdo
validade até¢ a diplomagdo e deverao ser revalidados pela regido militar competente para
ratificar a dispensa ou recolhidos, no caso de incorporagdo, a depender da necessidade das
For¢as Armadas. (Incluido pela Lei n® 12.336, de 2010)

Art 41. A entrega do Certificado as pracas expulsas sera feita no proprio ato de
expulsdo, na forma da legislagdo em vigor.
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Art 42. E vedado, a quem quer que seja, reter Certificados de Alistamento, de
Reservista, de Isen¢do ou de Dispensa de Incorporagcdo, ou inclui-los em processo
burocratico, ressalvados os casos de suspeita de fraude de pessoa ou da coisa € o que
dispde o art. 55 desta lei.

Art 43. Os modelos de Certificados, sua impressdo, distribuicdo, escrituragao,
autenticidade e mais particularidades serdo estabelecidos na regulamentagdo desta Lei.

TITULO VII
Das Infragdes ¢ Penalidades
CAPITULO UNICO
Art 44. As infracdes da presente Lei, caracterizadas como crime definido na

legislagdo penal militar, implicardo em processos e julgamento dos infratores pela Justiga
Militar, quer sejam militares, quer civis.

Art 45. As multas estabelecidas nesta Lei serdo aplicadas sem prejuizo da agdo penal
ou de punicado disciplinar que couber em cada caso.

Paragrafo Unico. As multas serdo calculadas em relagdo ao menor "Valor de
Referéncia", fixado com apoio no artigo 2° da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975; a multa
minima tera o valor de 1/17 (um dezessete avos) deste "Valor de Referéncia", arredondado
para a unidade de cruzeiros imediatamente superior.(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.786, de 20.5.1980)

Art 46. Incorrerd na multa minima quem:

a) ndo se apresentar nos prazos previstos no art. 13 e seu paragrafo tnico. (Redacdo
dada pela Lei n® 4.754, de 1965)

b) for considerado refratario;

c¢) na qualidade de reservista, deixar de cumprir a obrigagdo constante nas alineas c e
d do art. 65. (Redagdo dada pela Lei n° 4.754, de 1965)

Art 47. Incorrerd na multa correspondente a trés vézes a multa minima quem:
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a) alterar ou inutilizar Certificados de Alistamento, de Reservista, de Dispensa de
Incorporagdo ou de Isenc¢do ou for responsavel por qualquer destas ocorréncias;

b) sendo civil e ndo exercendo fungdo publica ou em entidade autarquica, deixar de
cumprir qualquer obrigacdo imposta pela presente Lei ou sua regulamentacdo, para cuja
infragdo nao esteja prevista outra multa nesta Lei;

c) na qualidade de reservista, deixar de cumprir o dispositivo na letra a do art. 65.
(Redagdo dada pela Lei n® 4.754, de 1965)

d) sendo reservista, ndo comunicar a mudanga de domicilio até 60 (sessenta) dias apds
sua realizacdo, ou o fizer erradamente em qualquer ocasido.

Art 48. Incorrerd na multa correspondente a cinco vézes a multa minima, o refratario
que se ndo apresentar a selegao:

a) pela segunda vez;
b) em cada uma das demais vézes,
Art 49, Incorrerd na multa correspordente a dez vézes a multa minima quem:

a) no exercicio de funcdo publica de qualquer natureza, seja autoridade civil ou
militar, dificultar ou retardar, por prazo superior a vinte (20) dias, sem motivo justificado,
qualquer informagao ou diligéncia solicitada pelos 6rgaos do Servigo Militar;

b) fizer declaracdes falsas aos 6rgaos do Servigo Militar;

¢) sendo militar ou escrivao de registro civil, ou em exercicio de funcao publica, em
autarquia ou em sociedade de economia mista, deixar de cumprir, nos prazos, estabelecidos
- qualquer obrigacdao imposta pela presente Lei ou sua regulamentagdo - para cuja infracao
ndo esteja prevista pena especial.

Paragrafo tinico. Em casos de reincidéncia, a multa seré elevada ao dobro.

Art 50. incorrera na multa correspondente a vinte e cinco vé€zes a multa minima quem:

a) o Chefe de reparti¢do publica, civil ou militar, Chefe de reparti¢ao autarquica ou de
economia mista chefe de 6rgdo com funcdo prevista nesta Lei, ou quem legalmente for

investido de encargos relacionados com o Servigo Militar, retiver, sem motivo justificado,
documento de situag@o militar, ou recusar recebimento de peticdo e justificacdo;

b) os responsaveis pela inobservancia de qualquer das prescri¢des do artigo 74 da
presente lei. (Redacdo dada pela Lei n® 4.754, de 1965)
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Art 51. Incorrera na multa correspondente a cinqiienta vézes a multa minima a
autoridade que prestar informacgdes inveridicas ou fornecer documento que habilite o seu
possuidor a obter indevidamente o certificado de Alistamento de Reservista, de Dispensa
de Incorporagdo e de Isencao de Servico Militar.

Paréagrafo tinico. Em casos de reincidéncia, a multa sera elevada ao dobro.

Art 52. Os brasileiros, no exercicio de fungdo publica, quer em carater efetivo ou
interino, quer em estidgio probatdrio ou em comissdo, € extranumerarios de qualquer
modalidade, da Unido, dos Estados, dos Territorios, dos Municipios e da Prefeitura do
Distrito Federal, quando insubmissos, ficardo suspensos do cargo ou fun¢do ou emprégo, e
privados de qualquer remuneracao enquanto nao regularizarem sua situagao militar.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores empregados das
entidades autarquicas, das sociedades de economia mista e das emprésas concessionarias
de servico publico.

Art 53. Os convocados que forem condenados ao pagamento de multa, e ndo
possuirem recursos para atendé-lo, sofrerdo o desconto do valor da mesma, quando forem
incorporados.

Paragrafo unico. Ficardo isentos de pagamento de taxas e de multas aquéles que
provarem impossibilidade de paga-las, na forma da regulamentacdo da presente lei.

Art 54. As multas de que trata &ste Capitulo serdo aplicadas pelas autoridades
competentes de qualquer das Forcas Armadas.

§ 1° Da imposi¢ao administrativa da multa caberd recurso a autoridade militar
imediatamente superior, dentro de 15 (quinze) dias a contar da data em que o infrator dela
tiver ciéncia, se depositar, préviamente, no 6rgao militar investido déste encargo, a quantia
correspondente a multa, a qual sera ulteriormente restituida, se for o caso.

§ 2° Se o infrator for militar, ou exercer fun¢do publica, a multa serd descontada dos
seus vencimentos, proventos ou ordenados e comunicado o desconto ao 6rgiao que a
aplicou, observadas as prescri¢des de leis e regulamentos em vigor.

Art 55. O Alistado, o Reservista, o Dispensado de Incorpora¢do ou o Isento de
Servigo Militar, que incorrer em multa tera o respectivo certificado retido pelo o6rgao
competente das Forcas Armadas, enquanto ndo efetuar o pagamento.

TITULO VIII
Dos Orgios de Formagédo de Reservas

CAPITULO UNICO

Art 56. Os Ministros Militares poderdo criar 6rgdos para formacdo de Oficiais,
Graduados e Soldados a fim de satisfazer as necessidades da reserva.
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Paragrafo tnico. A formacdo de Oficiais, Graduados e Soldados para a Reserva
podera ser feita em Orgdos especialmente criados para éste fim, em Escolas de Nivel
Superior e Médio, inclusive técnico-profissionais, ou em Subunidades-quadros.

Art 57. As condi¢des de matricula e o funcionamento dos 6rgdos de formagdo de
Oficiais, Graduados e Soldados para a Reserva serdo fixadas na regulamentagao desta lei,
de acordo com os interésses de cada uma das Forgas Armadas.

Paragrafo tnico. Os Orgdos de Formagio de Reserva terdo organizacio e regulamento
proprios, déles devendo constar, obrigatoriamente, a responsabilidade do emprégo, na
forma do art. 23 da presente lei, orientacdo, funcionamento, fiscalizacdo e eficiéncia da
instrugao.

Art 58. A criagdo e localizagdo dos Orgdos de Formagio de Reserva obedecerd, em
principio, a disponibilidade de convocados habilitados as diferentes necessidades de
Oficiais, Graduados e Soldados e as disponibilidades de meios de cada uma das Forgas
Armadas.

Art 59. Os Orgéos de Formacio de Vetado Reserva, Subunidades-quadros, Tiros-de-
Guerra ¢ outros se destinam também, a atender a instru¢do militar dos convocados nao
incorporados em organizagdes militares da ativa das Forcas Armadas.

Estes Orgaos serao localizados de modo a satisfazer as exigéncias dos planos militares
e, sempre que possivel, as conveniéncias dos municipios, quando se tratar de Tiros-de-
Guerra.

§ 1° Os Tiros de Guerra terdo sede, material, moveis, utensilios e poligono de tiro
providos, pelas Prefeituras Municipais, sem no entanto ficarem subordinados ao executivo
municipal. Tais sejam o interesse e as possibilidades dos Municipios, €stes poderao
assumir outros Onus do funcionamento daqueles Orgidos de Formagdo da Reserva,
mediante convénios com os Ministérios Militares. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 899,

de 1969)

§ 2° Os instrutores, armamento, muni¢cdo e outros artigos julgados necessarios a
instrucdo dos Tiros de Guerra serdo fornecidos pelas Forgas Armadas, cabendo aos
instrutores a responsabilidade de conservag¢ao do material distribuido. As Forgas Armadas
poderdo fornecer fardamento aos alunos, quando carentes de recursos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 899, de 1969)

§ 3° Quando, por qualquer motivo, ndo funcionar, o Tiro-de-Guerra, durante dois anos
consecutivos, sera extinto.
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TITULO IX
Disposigdes Gerais
CAPITULOI
Dos Direitos dos Convocados e Reservistas

Art 60. Os funcionarios publicos federais, estaduais ou municipais, bem como os
empregados, operarios ou trabalhadores, qualquer que seja a natureza da entidade em que
exer¢am as suas atividades, quando incorporados ou matriculados em Orgéo de Formagio
de Reserva, por motivo de convocacdo para prestacdo do Servigco Militar inicial
estabelecido pelo art. 16, desde que para isso forcados a abandonarem o cargo ou emprégo,
terdo assegurado o retdrno ao cargo ou emprégo respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que
se seguirem ao licenciamento, ou término de curso, salvo se declararem, por ocasido da
incorporagdo ou matricula, ndo pretender a éle voltar.

1° Esses convocados, durante o tempo em que estiverem incorporados a organizagdes
militares da Ativa ou matriculados em oOrgdos de formacdo de Reserva, nenhuma
remuneragdo, vencimento ou saldrio perceberdo das organizacdes a que pertenciam.
(Redagdo dada pela Lei n® 4.754, de 1965)

§ 2° Perdera o direito de retérno ao emprégo, cargo ou fun¢do que exercia ao ser
incorporado, o convocado que engajar.

§ 3° Compete ao Comandante, Diretor ou Chefe de Organizagcdo Militar em que for
incorporado ou matriculado o convocado, comunicar sua pretensdo a entidade a que caiba
reservar a fungdo, cargo ou emprégo e, bem assim, se for o caso, o engajamento concedido;
essas comunicagdes deverdo ser feitas dentro de 20 (vinte) dias que se seguirem a
incorporagdo ou concessao do engajamento.

§ 4° Todo convocado matriculado em Orgdo de Formagio de Reserva que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, ou reservista
que seja chamado, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonia civica,
do Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas para todos os efeitos. (Redag¢do dada pelo
Decreto-lei n° 715, de 1969)

Art 61. Os brasileiros, quando incorporados por motivo de convocacdo para
manobras, exercicios, manutencao da ordem interna ou guerra, terdo assegurado o retdrno
ao cargo, funcdo ou emprégo que exerciam ao serem convocados e garantido o direito a
percepcao de 2/3 (dois ter¢os) da respectiva remuneragdo, durante o tempo em que
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permanecerem incorporados; vencerdo pelo Exército, Marinha ou Aerondutica apenas as
gratificacOes regulamentares.

§ 1° Aos convocados fica assegurado o direito de optar pelos vencimentos, salarios ou
remunera¢ao que mais lhes convenham.

§ 2° Perderd a garantia e o direito assegurado por &ste artigo o incorporado que obtiver
engajamento.

§ 3° Compete ao Comandante, Diretor ou Chefe da Organiza¢ao Militar em que for
incorporado o convocado comunicar, a entidade a que caiba reservar a fungdo, cargo ou
emprégo, a sua pretensdo, opcao quanto aos vencimentos e, se for o caso o engajamento
concedido; a comunicacdo relativa ao retérno a funcdo devera ser feita dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a incorporacao; as mais, tdo logo venham a ocorrer.

Art 62. Terdo direito ao transporte por conta da Unido, dentro do territorio nacional:

a) os convocados selecionados e designados para incorporacdo, da sede do Municipio
em que residem a da Organizagdo Militar para que forem designados;

b) os convocados de que trata a alinea anterior que, por motivos estranhos a sua
vontade, devam retornar aos Municipios de residéncia;

¢) Os convocados licenciados que, até 30 (trinta) dias apos o licenciamento, desejarem
retomar as localidades em que residiam ao serem incorporados.

Paragrafo tnico. Os convocados de que trata éste artigo perceberdo as etapas fixadas
na legislagdo propria, correspondentes aos dias de viagem.

Art 63. Os convocados contardo, de acordo com o estabelecido na Legislagao Militar,
para efeito de aposentadoria, o tempo de servigo ativo prestado nas Forgas Armadas,
quando a elas incorporados.

Paragrafo unico. Igualmente serd computado para efeito de aposentadoria o servigo
prestado pelo convocado matriculado em Orgdo de Formacdo de Reserva na base de 1
(um) dia para periodo de 8 (oito) horas de instrucdo, desde que concluam com
aproveitamento a sua formacgao.

Art 64. Em caso de infragdo as disposi¢des desta lei, relativamente a exigéncia de
estar em dia com as obriga¢des militares, poderd o interessado dirigir-se as autoridades
militares fixadas na regulamentacdo desta lei, tendo em vista sobreguardar seus direitos ou
interésses.

CAPITULO II

Dos Deveres dos Reservistas

Art 65. Constituem deveres do Reservista:
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a) apresentar-se, quando convocado, no local e prazo que lhe tiverem sido
determinados;

b) comunicar, dentro de 60 (sessenta) dias, pessoalmente ou por escrito, a
Organizacdo Militar mais proxima, as mudangas de residéncia;

c) apresentar-se, anualmente, no local e data que forem fixados, para fins de exercicio
de apresentagdo das reservas ou cerimonia civica do Dia do Reservista;

d) comunicar a Organizacdo Militar a que estiver vinculado, a conclusdo de qualquer
curso técnico ou cientifico, comprovada pela apresentacdo do respectivo instrumento legal,
e bem assim, qualquer ocorréncia que se relacione com o exercicio de qualquer fungdo de
carater técnico ou cientifico;

e) apresentar ou entregar a autoridade militar competente o documento de quitagdo
com o Servico Militar de que for possuidor, para fins de anotacdes, substituigdes ou
arquivamento, de acordo com o prescrito nesta lei e na sua regulamentagao.

CAPITULO III
Das Autoridades Participantes da Execugo desta Lei

Art 66. Participardo da execucdo da presente lei:

a) Estado-Maior das Forcas Armadas, Ministérios Civis e Militares e as reparti¢cdes
que lhes sdao subordinadas;

b) os Estados, Territorios e Municipios e as reparticdes que lhes sdo subordinadas;
c) os titulares e serventuarios da Justica;

d) os cartorios de registro civil de pessoas naturais;

e) as entidades autarquicas e sociedades de economia mista;

f) os estabelecimentos de ensino, publicos ou particulares, de qualquer natureza;
g) as emprésas, companhias e institui¢des de qualquer natureza.

Paréagrafo tinico. Essa participacao consistira:

a) obrigatoriedade, na remessa de informacdes estabelecidas na regulamentagdo desta
lei;

b) mediante anuéncia ou acdrdo, na instalacdo de postos de recrutamento e criagao de
outros servigos ou encargos nas reparticdes ou estabelecimentos civis, federais, estaduais
ou municipais.
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Art. 67 As autoridades ou os responsaveis pelas reparticdes incumbidas da
fiscalizagao do exercicio profissional ndo poderdo conceder a carteira profissional nem
registrar diplomas de profissdes liberais a brasileiros, sem que &sses apresentem,
préviamente, prova de que estdo em dia com as obrigacdes militares, obedecido o disposto
nos arts. 74 e 75 desta lei. (Redacdo dada pela Lei n° 4.754, de 1965)

CAPITULO IV
Do Fundo do Servi¢o Militar
Art 68. E criado o Fundo do Servi¢o Militar, destinado a:
~ a) permitir a melhoria das instalagdes ¢ o provimento de material de instrugéo para os
Orgados de Formagdo de Reserva das Forgcas Armadas, que ndo disponham de verbas

proprias suficientes.

b) prover os 6rgaos do Servigo Militar de meios que melhor lhes permitam cumprir
suas finalidades;

c) propiciar os recursos materiais para a criagdo de novos orgdos de formagdo de
reservas;

d) proporcionar fundos adicionais como refor¢o as verbas previstas a para socorrer a
outras despesas relacionadas com a execucao do Servigo Militar.

Paragrafo unico. O Fundo do Servigo Militar, constituido das receitas provenientes da
arrecadagdo das multas prescritas na presente lei e da Taxa Militar, serd administrado pelos
orgdos fixados na regulamentacio da presente lei.

Art 69. A Taxa Militar sera cobrada, pelo valor da multa minima, aos convocados que
obtiverem adiamento de incorporagdo, concedida na forma do regulamento desta Lei, ou

aqueles a quem for concedido o certificado de Dispensa de incorporagao.

Paragrafo unico. Nao serd cobrada a Taxa Militar aos cidaddos que provarem
impossibilidade de pagé-la, na forma da regulamentacao da presente lei.

Art 70. As multas e Taxa Militar serdo pagas em selos proprios a serem emitidos pelo
Ministério da Fazenda.

Art 71. A receita proveniente do Fundo do Servico Militar sera escriturada pelo
Tesouro Nacional, sob o titulo désse Fundo.

Paragrafo unico. Esse Titulo constard do Orcamento Geral da Unido;
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a) na Receita - como Renda Ordinaria - Diversas Rendas - Estado-Maior das Forcas
Armadas (EMFA) - Fundo do Servigo Militar;

b) na Despesa - em dotacdo propria para o Estado-Maior das Forcas Armadas
(EMFA), que a distribuird de acérdo com os encargos proprios ¢ de cada uma das Forgas
Armadas.

Art 72. Independente dos recursos provenientes das multas e Taxa Militar, serdo
anualmente fixadas, no or¢camento do Estado-Maior das Forcas Armadas ¢ dos Ministérios
Militares, dotacdes destinadas as despesas para execucdo desta lei, no que se relacionar
com os trabalhos de recrutamento, publicidade do Servico Militar e administracdo das
Reservas.

CAPITULO V

Disposi¢des Diversas

Art 73. Para efeito do Servigo Militar, cessard a incapacidade civil do menor, na data
em que completar 17 (dezessete) anos.

Art 74. Nenhum brasileiro, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove), e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, podera, sem fazer prova de que esta em dia com as suas obrigagdes militares:

a) obter passaporte ou prorrogacao de sua validade;

b) ingressar como funciondrio, empregado ou associado em institui¢do, emprésa ou
associagdo oficial ou oficializada ou subcencionada ou cuja existéncia ou funcionamento
dependa de autorizagdo ou reconhecimento do Govérno Federal, Estadual, dos Territorios
ou Municipal;

¢) assinar contrato com o Govérno Federal, Estadual, dos Territérios ou Municipal,

d) prestar exame ou matricular-se em qualquer estabelecimento de ensino;

e) obter carteira profissional, matricula ou inscrigdo para o exercicio de qualquer
fungao e licenga de industria e profissao;

f) inscrever-se em concurso para provimento de cargo publico;

g) exercer, a qualquer titulo, sem distingdo de categoria, ou forma de pagamento,
qualquer fun¢ao ou cargo publico:

I - estipendiado pelos cofres publicos federais, estaduais ou municipais;
IT - de entidades paraestatais e das subvencionadas ou mantidas pelo poder publico;

h) receber qualquer prémio ou favor do Govérno Federal, Estadual, dos Territorios ou
Municipal;
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Art 75. Constituem prova de estar o brasileiro em dia com as suas obrigacdes
militares:

a) o Certificado de Alistamento, nos limites da sua validade;
b) o Certificado de Reservista;

¢) o Certificado de Isengo;

d) o Certificado de Dispensa de Incorporagao.

§ 1° Outros documentos comprobatorios da situagdo militar do brasileiro, poderdo ser
estabelecidos na regulamentagao desta lei.

§ 2° A regulamentagdo da presente lei poderd discriminar anotagdes periddicas ou
nao, a serem feitas nos Certificados acima.

§ 3° Para os concluintes de curso de ensino superior de Medicina, Farmacia,
Odontologia e Veterinaria, o Certificado de Dispensa de Incorporacdo de que trata a alinea
‘d’ do caput deste artigo devera ser revalidado pela regido militar respectiva, ratificando a
dispensa, ou recolhido, no caso de incorporacdo, a depender da necessidade das Forgas
Armadas, nos termos da legislacdo em vigor. (Incluido pela Lei n® 12.336, de 2010)

Art 76. A transferéncia de reservista de uma Forca Armada para outra seréd fixada na
regulamentacdo da presente lei.

Art 77. Os Ministros Militares deverdo, no dia 16 de dezembro, considerado "Dia do
Reservista", determinar a realizagdo de solenidades nas corporagdes das respectivas Forcas
Armadas, visando a homenagear aquéle que, civil, foi o maior propugnador pelo Servigo
Militar - Olavo Bilac; a despertar os sentimentos civicos e a consolidar os de solidariedade
e camaradagem militar.

Art 78. Ressalvados os casos de infracao desta lei, ficam isentos de sélo, taxa, custas e
emolumentos de qualquer natureza, as petigdes e, bem assim, certiddes e outros
documentos destinados a instruir processos concernentes ao Servigo Militar.

Art 79. Os secretarios das Juntas de Servico Militar receberdo uma gratificacdo pro
labore por certificado entregue. O valor e o pagamento da gratificagdo serdo objeto da
regulamentacgdo desta lei.

Art 80. O Estado-Maior das Forcas Armadas (EMFA) designard uma Comissao
Interministerial para, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar um anteprojeto de
regulamentacao desta lei.

Art 81. Esta lei revoga as Leis ns. 1.200-50, 1.585-52, 4.027-61, Decreto-lei n® 9.500-
46 e demais disposi¢des em contrario € s6 entra em vigor apos a sua regulamentacao.

Brasilia, em 17 de agosto de 1964; 143° da Independéncia e 76° da Republica.
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H. CASTELLO BRANCO
Ernesto de Mello Baptista
Arthur da Costa e Silva
Nelson Lavenere Wanderley
Milton Campos

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.9.1964
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 57.654, DE 20 DE JANEIRO DE 1966

Vide Decreto n° 91.985. de 1985Regulamenta a lei do Servico Militar (Lei n°
Vide Decreto n® 99.586, de 19904.375, de 17 de agosto de 1964), retificada pela
Vide Decreto n® 704, de 1992 Lein® 4.754, de 18 de agdsto de 1965.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que lhe confere o art.
87, inciso I, da Constitui¢ao Federal, ¢ de conformidade com o art. 80 da Lei n® 4.375, de
17 de agdsto de 1964, decreta:
TITULO I
Generalidades
CAPITULO I
Das Finalidades déste Regulamento

(RLSM)

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas e processos para a aplicagdo da Lei do
Servico Militar, néle designada pela abreviatura LSM (Lei n® 4.375, de 17 de agbsto de

1964, retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de agdsto de 1965).

Paragrafo tnico. Caberd a cada For¢a Armada introduzir as modificagdes que se
fizerem necessarias nos Regulamentos dos orgdos de dire¢do e execugdo do Servigo
Militar, de sua responsabilidade, bem como baixar instru¢des ou diretrizes com base na
LSM e néste Regulamento, tendo em vista estabelecer os pormenores de execugdo que lhe
forem peculiares.

Art. 2° A participagdo, na defesa nacional, dos brasileiros que nao estiverem no
desempenho de atividades especificas nas For¢as Armadas, sera regulada em legislagdo
especial.

CAPITULO 11

Dos Conceitos e Definigdes
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Art. 3° Para os efeitos déste Regulamento s3o estabelecidos os seguintes conceitos ¢
definicoes:

1) adicao (passar a adido) - Ato de manutencdo da praga, antes de incluida ou depois
de excluida, na Organiza¢do Militar, para fins especificos, declarados no préprio ato.

2) alistamento - Ato prévio a selecdo. Compreende o preenchimento da Ficha de
Alistamento Militar (FAM) e do Certificado de Alistamento Militar (CAM).

3) classe - Conjunto dos brasileiros nascidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de
um mesmo ano. E designada pelo ano de nascimento dos que a constituem.

4) classe convocada - Conjunto dos brasileiros, de uma mesma classe, chamado para
a prestacdo do Servi¢o Militar, quer inicial, quer sob outra forma e fase.

5) conscritos - Brasileiros que compdem a classe chamada para a selecdo, tendo em
vista a prestagdao do Servigo Militar inicial.

6) convocacao - (nas suas diferentes finalidades) - Ato pelo qual os brasileiros sdo
chamados para a prestagdo do Servigo Militar, quer inicial, quer sob outra forma ou fase.

7) convocagdo a incorporagdo ou matricula (designacao) - Ato pelo qual os
brasileiros, apods julgados aptos em selecdo, sdo designados para incorporacdo ou
matricula, a fim de prestar o Servigo Militar, quer inicial, quer sob outra forma ou fase. A
expressdo "convocado a incorporagdo”, constante do Cddigo Penal Militar (Art. 159),
aplica-se ao selecionado para convocacao e designado para a incorpora¢ao ou matricula em
Organizacdo Militar, a qual devera apresentar-se no prazo que lhe for fixado.

8) dilacdo do tempo de servico - Aumento compulsorio da duragdo do tempo de
Servigo Militar.

9) desincorporacdo - Ato de exclusdo da praca do servi¢o ativo de uma Forga
Armada:

a) antes de completar o tempo do Servico Militar inicial, ressalvados os casos de
anulacdo de incorporacdo, expulsdo e desercdo. Podera haver inclusdo na reserva, se
realizadas as condigdes minimas de instrucdo, exceto quanto aos casos de isen¢do por
incapacidade fisica ou mental definitiva;

b) ap6s o tempo de Servico Militar inicial, apenas para os casos de isen¢do por
incapacidade fisica ou mental definitiva, quando ndo tiver direito a reforma.

10) desligamento - Ato de desvinculagdo da praca da Organizagdo Militar.
11) dispensa de incorporagdo - Ato pelo qual os brasileiros sdo dispensados de

incorporagdo em Organizacdes Militares da Ativa, tendo em vista as suas situagdes
peculiares ou por excederem as possibilidades de incorporagdo existentes.
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12) dispensa do Servigo Militar inicial - Ato pelo qual os brasileiros, embora
obrigados ao Servigo Militar, sdo dispensados da prestagdo do Servigo Militar inicial, por
haverem sido dispensados de incorporacdo em Organizagdes Militares da Ativa e nao
terem obrigacdes de matricula em Orgﬁos de Formacao de Reserva, continuando, contudo,
sujeitos a convocagdes posteriores ¢ a deveres previstos neste Regulamento. Os brasileiros
nessas condic¢des fardo jus ao Certificado de Dispensa de Incorporagao.

13) disponibilidade - Situacdo de vinculacdo do pessoal da reserva a uma
Organizacdo Militar durante o prazo fixado pelos Ministros Militares, de acordo com as
necessidades de mobilizacao.

14) encostamento (ou depdsito) - Ato de manutengdo do convocado, voluntario,
reservista, desincorporado, insubmisso ou desertor na Organizagdo Militar, para fins
especificos, declarados no ato (alimentagdo, pousada, justica etc.).

15) em débito com o Servigo Militar - Situagdo dos brasileiros que, tendo obrigagdes
definidas para com o Servigo Militar, tenham deixado de cumpri-las nos prazos fixados.

16) engajamento - Prorrogacao voluntaria do tempo de servico do incorporado.

17) estar em dia com as obrigagdes militares - E estar o brasileiro com sua situagio
militar regularizada, com relagdo as sucessivas exigéncias do Servico Militar. Para isto,
necessita possuir documento comprobatdrio de situagdo militar, com as anotagdes fixadas
neste Regulamento, referentes ao cumprimento das obrigagdes posteriores ao recebimento
daquele documento. Esta expressdo tem a mesma acepgdo de "estar quite com o Servigo
Militar", constante de legislagio comum, anterior.

18) exclusdo - Ato pelo qual a praga deixa de integrar uma Organizacdo Militar.

19) Fundo do Servigo Militar - Fundo especial, criado pela LSM constituido das
receitas de arrecadagdo de multas e de Taxa Militar.

20) inclusdo - Ato pelo qual o convocado, voluntario ou reservista passa a integrar
uma Organizacao Militar.

21) incorporacdo - Ato de inclusdo do convocado ou voluntario em Organizacio
Militar da Ativa, bem como em certos Orgdos de Formacdo de Reserva.

22) insubmisso - Convocado selecionado e designado para incorporagdo ou
matricula, que ndo se apresentar a Organizagdo Militar que lhe for designada, dentro do
prazo marcado ou que, tendo-o feito, ausentar-se antes do ato oficial de incorporagao ou
matricula.

23) isentos do Servi¢o Militar - Brasileiros que, devido as suas condigdes morais (em
tempo de paz), fisicas ou mentais, ficam dispensados das obrigagdes do Servigo Militar,
em carater permanente ou enquanto persistirem essas condicdes.

24) Licenciamento - Ato de exclusdo da praga do servico ativo de uma Forga
Armada, ap6s o término do tempo de Servico Militar inicial, com a sua inclusdo na reserva.
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25) matricula - Ato de admissdo do convocado ou voluntario em Orgio de Formagio
de Reserva, bem como em certas organizacdes Militares de Ativa - Escola, Centro ou
Curso de Formacao de militar da ativa. Toéda a vez que o convocado ou voluntario for
designado para matricula em um Orgdo de Formagdo de Reserva, ao qual fique vinculado
para prestacdo de servigo, em periodos descontinuos, em horarios limitados ou com
encargos limitados apenas aqueles necessarios a sua formagdo, serd incluido no referido
Orgdo e matriculado, sem contudo ser incorporado. Quando o convocado ou voluntario for
matriculado em uma Escola, Centro ou Curso de Formac¢ao de militar da ativa, ou Orgﬁo
de Formagdo de Reserva, ao qual fique vinculado de modo permanente, independente de
horario, e com os encargos inerentes as organizacdes Militares da Ativa, serd incluido e
incorporado a referida Escola, Centro, Curso ou Orgéo.

26) multa - Penalidade em dinheiro, aplicada pelas autoridades militares, por
infragdo a dispositivos da LSM e déste Regulamento.

27) multa minima - Penalidade em dinheiro, basica, com o valor de 1/30 (um trinta
avos) do menor salario minimo existente no Pais, por ocasido da aplicacdo da multa,
arredondada para centena de cruzeiros superior.

28) municipio ndo tributdrio - Municipio considerado, pelo Plano Geral de
Convocagdo anual, como ndo contribuinte a convoca¢do para o Servigo Militar inicial.

29) municipio tributario - Municipio considerado, pelo Plano Geral de Convocagao
anual, contribuinte a convocagdo para o Servigo Militar inicial. Dentro das suas
possibilidades e localizacao, podera contribuir seja apenas para as Organizagdes Militares
da Ativa, seja apenas para os Orgios de Formagdo de Reserva, seja para ambos,
simultdneamente, para uma ou mais Forcas Armadas.

30) Organizacdo Militar da Ativa - Corpos (Unidades) de Tropa, Reparticdes,
Estabelecimentos, Navios, Bases Navais ou Aéreas e qualquer outra unidade titica ou
administrativa, que faga parte do todo orgéanico do Exército, Marinha ou Aerondutica.

31) Orgdo de Formagdo de Reserva - Denominagdo genérica dada aos orgdos de
formacio de oficiais, graduados, soldados e marinheiros para a reserva. Os Orgios de
Formagao de Reserva, em alguns casos, poderdao ser, também, Organiza¢des Militares da
Ativa, desde que tenham as caracteristicas dessas Organizagdes Militares e existéncia
permanente. Existem Orgdos de Formagdo de Reserva das Forcas Armadas, que ndo sdo
constituidos de militares, mas apenas sdo orientados, instruidos ou fiscalizados por
elementos das citadas Forgas.

32) preferenciados - Brasileiros com destino preferencial para uma das Forcas
Armadas, na distribuicdo anual do contingente, por exercerem atividades normais de
grande interésse da respectiva Forga, e que ficardo vinculados & mesma, quanto a prestacao
do Servigo Militar e quanto a mobilizagdo. Determinados preferenciados t€m os mesmos
deveres dos reservistas.

33) Publicidade do Servico Militar - Parte das atividades de Relagdes Publicas, que
visa o esclarecimento do publico. Realiza-se através da divulgacdo institucional e da
propaganda educacional.
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34) reengajamento - Prorrogacdo do tempo de servigo, uma vez terminado o
engajamento. Podem ser concedidos sucessivos reengajamentos a mesma praca,
obedecidas as condi¢des que regulam a concessao.

35) refratario - O brasileiro que ndo se apresentar para a sele¢do de sua classe na
¢poca determinada ou que, tendo-o feito, ausentar-se sem a haver completado. Nao sera
considerado refratario o que faltar, apenas, ao alistamento, ato prévio a sele¢do, bem como
o residente em municipio nao tributario, ha mais de um ano, referido a data de inicio da
época da selecdo da sua classe.

36) reinclusdo - Ato pelo qual o reservista ou desertor passa a reintegrar uma
Organizagdo Militar.

37) reincorporagdo - Ato de reinclusdo do reservista ou isento, em determinadas
condi¢des, em Organizagdo Militar da Ativa, bem como em certos Orgaos de Formagdo de
Reserva.

38) Relagdes Publicas do Servico Militar - Atividades dos diferentes 6rgdos do
Servi¢o Militar, visando ao bom atendimento e ao esclarecimento do publico.

39) reserva - Conjunto de oficiais e pragas componente da reserva, de acordo com
legislagdo propria e com éste Regulamento.

40) Reservista - Praca componente da reserva.

41) reservista de 1 categoria - Aquéle que atingiu um grau de instrugdo que o
habilite ao desempenho de fun¢do de uma das qualifica¢des ou especializagdes militares de
cada uma das Forcas Armadas.

42) reservista de 2% categoria - Aquéle que tenha recebido, no minimo, a instru¢ao
militar suficiente para o exercicio de funcao geral basica de carater militar.

43) situagdo especial - Situacdo do possuidor do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, por se encontrar em fungdo ou ter aptiddo de interésse da defesa nacional e
fixada pela respectiva Forca Armada. E registrada no Certificado correspondente.

44) subunidade-quadro - Subunidade com quadro de organizagdo composto apenas
de elementos de comando e de enquadramento e tendo por finalidade a formagao de:

a) soldados ou marinheiros especialistas (ou de qualificagdes militares especificas)
destinados a ativa ou a reserva;

b) graduados de fileira e especialistas (ou de qualificacdes militares especificas)
destinados a ativa ou a reserva.

As Subunidades-quadro sdao consideradas, conforme o caso, Organizacao Militar da
Ativa ou Orgdo de Formagdo da Reserva. Poderdo existir integrando Organizagdes
Militares da Ativa ou ser localizadas isoladamente.



268

45) Taxa Militar - Importancia em dinheiro cobrada, pelos 6rgaos do Servigo Militar,
aos convocados que obtiverem adiamento de incorporacdo ou a quem for concedido o
Certificado de Dispensa de Incorporacdo. Terd o valor da multa minima.

46) voluntario - Brasileiro que se apresenta, por vontade propria, para a prestagcao do
Servigo Militar, seja inicial, seja sob outra forma ou fase. A sua aceitacao e as condicdes a
que fica obrigado sdo fixadas pelos Ministérios Militares.

TITULO 1T
Da Natureza, Obrigatoriedade e
Duragao do Servi¢o Militar
CAPITULO III
Da Natureza e Obrigatoriedade
do Servigo Militar

Art. 4° O Servico Militar consiste no exercicio das atividades especificas
desempenhadas nas Forcas Armadas - Exército, Marinha e Aerondutica - ¢ compreendera,

na mobilizagdo, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

§ 1° Tem por base a cooperagdo consciente dos brasileiros, sob os aspectos
espiritual, moral, fisico, intelectual e profissional, na seguranca nacional.

§ 2° Com as suas atividades, coopera na educacdo moral e civica dos brasileiros em
idade militar e lhes proporciona a instrugao adequada para a defesa nacional.

Art. 5° Todos os brasileiros sdo obrigados ao Servigo Militar na forma da LSM e
deste regulamento. (Redacdo dada pelo Decreto n° 1.294, de 26.10.1994)

§ 1° As mulheres ficam isentas do Servico Militar em tempo de paz e, de acordo
com as suas aptiddes, sujeitas aos encargos de interesse da mobiliza¢do. (Redacdo dada
pelo Decreto n° 1.294, de 26.10.1994)

§ 2° E permitida a prestagio do Servio Militar pelas mulheres que forem
voluntérias. (Redacdo dada pelo Decreto n® 1.294, de 26.10.1994)
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§ 3° O Servigo Militar a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser adotado por
cada Forca Armada segundo seus critérios de conveniéncia e oportunidade. (Pardgrafo
incluido pelo Decreto n°® 1.294, de 26.10.1994)

§ 4° Os brasileiros naturalizados e por op¢do sdo obrigados ao Servigo Militar a
partir da data em que receberem o certificado de naturaliza¢do ou da assinatura do tempo
de opc¢do. (Paragrafo incluido pelo Decreto n® 1.294, de 26.10.1994)

Art. 6° As atividades a que, em caso de mobilizagdo, estdo sujeitas as mulheres sdao
as constantes dos numeros 2 e 3 do Art. 10 déste Regulamento.

Art. 7° O Servico Militar inicial sera o prestado por classes constituidas de
brasileiros nascidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, no ano em que completarem 19
(dezenove) anos de idade.

Paragrafo unico. A classe sera designada pelo ano de nascimento dos brasileiros que
a constituem e o conseqiiente recrutamento para a prestacdo do Servigo Militar serd fixado
neste Regulamento.

Art. 8° Os brasileiros nas condigdes previstas na LSM e neste Regulamento prestardo
o Servico Militar incorporados em Organiza¢des Militares da Ativa ou matriculados em
Orgaos de Formagao de Reserva.

Art. 9° As condicdes para a prestacdo de outras formas e fases do Servico Militar
obrigatorio sao fixadas neste Regulamento e em legislagao especial.

Art. 10. Na mobilizacdo, o Servi¢o Militar abrangerd a prestacdo de servigos:
1) na forma prescrita nos artigos 7° e 9° deste Regulamento;

2) decorrentes das necessidades militares, correspondentes aos encargos de
mobilizagdo; e

3) em organizagdes civis que interessem a defesa nacional.

Art. 11. O Servigo prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros e em outras
Corporagdes encarregadas da Seguranga Publica, que, por legislagdo especifica, forem
declaradas reservas das For¢as Armadas, serd considerado de interésse militar. O ingresso
nessas Corporacdes sera feito de acordo com as normas baixadas pelas autoridades
competentes, respeitadas as prescrigdes déste Regulamento.

Art. 12. As Policias Militares poderdo receber, como voluntarios, os reservistas de 1*
e 2° categorias e os portadores de Certificado de Dispensa de Incorporagao.

§ 1° Os reservistas "na disponibidade", assim como os possuidores de Certificado de
Dispensa de Incorporagdo, considerados pela respectiva For¢ca como em situacao especial,
na forma dos Art. 160 e 202, paradgrafo unico, respectivamente, déste Regulamento,
necessitardo de autorizacao prévia do Comandante de Regido Militar, Distrito Naval ou
Zona Aérea correspondentes, ressalvado o disposto no Art. 15, ainda déste Regulamento.
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§ 2° As Policias Militares também poderdo receber, como voluntarios, os portadores
de Certificado de Isencdo por incapacidade fisica, desde que aprovados em nova inspecao
de saude, nessas Corporagdes.

§ 3° Os Comandantes das Corporagdes referidas neste artigo remeterdo a
correspondente Circunscricdo de Servigo Militar, Capitania dos Portos ou Servico de
Recrutamento e Mobilizagdo da Zona Aérea, relagdes dos brasileiros incluidos nas suas
Corporagodes, especificando:

1) filiacdo;
2) data e local de nascimento; e
3) numero, origem e natureza do documento comprobatorio de situagdo militar.

Art. 13. Os brasileiros excluidos das Policias Militares por conclusdo de tempo, antes
de 31 de dezembro do ano em que completarem 45 (quarenta e cinco) anos de idade, terdo
as situacdes militares atualizadas de acordo com as novas qualificagdes e com o grau de
instrucao alcancado:

1) serdo considerados reservistas da 2% categoria, nas graduagdes e qualificagdes
atingidas, se anteriormente eram portadores de Certificados de Isen¢do, de Dispensa de
Incorporagdo ou de Reservista, quer de 1%, quer de 2% categoria, com graduacao inferior a
atingida.

2) nos demais casos, permanecerao na categoria, na graduacao e na qualificagdo que
possuiam antes da inclusdao na Policia Militar.

§ 1° Os excluidos por qualquer motivo, antes da conclusdo do tempo a que se
obrigaram, exceto por incapacidade fisica ou moral, retornardo a situagdo anterior, que
possuiam na reserva, ou serdo considerados reservistas de 2 categoria na forma fixada
neste Regulamento.

§ 2° Os excluidos das referidas Corporagdes por incapacidade fisica ou moral serdo
considerados isentos do Servigo Militar, qualquer que tenha sido a sua situagdo anterior,
devendo receber o respectivo Certificado.

§ 3° As Policias Militares fornecerdo aos excluidos de suas corporacdes os
certificados a que fizerem jus, por ocasido da exclusdo, de acordo com o estabelecido neste
artigo:

1) restituindo o Certificado que possuiam anteriormente a inclusdo, aos que nao
tiveram alterada sua situacao militar;

2) fornecendo o Certificado de 2* Categoria ou de Isencdo, conforme o caso, aos que
tiveram alterada sua situacao militar.
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§ 4° Cabera aos Comandantes de Corporagao das Policias Militares o processamento
e a entrega dos novos certificados previstos neste artigo, os quais serdo fornecidos, sob
contrdle, pelas Circunscri¢des de Servigco Militar.

Art. 14. Os brasileiros matriculados em Cursos de Formacao de Oficiais das Policias
Militares, quando pertencentes a classe chamada para a sele¢do, terdo a incorporacao
adiada automaticamente até a conclusdo ou interrupgao do curso.

§ 1° Os que forem desligados désses Cursos antes de um ano, € que ndo tiverem
direito a rematricula, concorrerdo a prestacao do Servico Militar inicial, a que estiverem
sujeitos, com a primeira classe a ser convocada, apds o desligamento, com prioridade para
incorporagdo. Neste caso, o Comandante da Corporacdo os encaminhard ao Chefe da
Circunscrigdo do Servigo Militar ou ao 6rgdo alistador mais proximo, para que regularizem
a sua situacao militar.

§ 2° Os que forem desligados apo6s terem completado um ano de curso, exceto se o
desligamento se der por incapacidade moral ou fisica, serdo considerados reservistas de 2*
Categoria.

Art. 15. Os reservistas, ou possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagdo e
os isentos do Servigo Militar por incapacidade fisica poderdo freqiientar Cursos de
Formacgao de Oficiais das Policias Militares, independentemente de autorizacdo especial.

§ 1° Neste caso, os reservistas serdo considerados em destino reservado, € os
possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagdo, bem como os isentos,
permanecerao nesta situacdo até o término ou desligamento do curso.

§ 2° Quando desligados antes da conclusdo do curso, por qualquer motivo, exceto
por incapacidade moral:

1) os reservistas, retornardo a mesma situagdo que possuiam na reserva;

2) os possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo e os isentos por
incapacidade fisica continuardo na mesma situacao. Entretanto, se tiverem completado, no
minimo, um ano de curso, serdo considerados reservistas de 2 categoria, nos térmos do §
2° do Art. 14, déste Regulamento.

§ 3° Os desligados por incapacidade fisica ou moral terdo a situacao regulada pelo §
2°, do art. 13 déste Regulamento.

Art. 16. Os brasileiros, reservistas ou nao, que concluirem os Cursos de Formacao de
Oficiais das Policias Militares terdo a situagdo fixada no Regulamento do Corpo de
Oficiais da Reserva do Exército.

Art. 17. Os responsaveis pelos Cursos de Formagao de oficiais das Policias Militares
deverdo remeter aos Chefes de Circunscrigao de Servico Militar, relacdes nominais dos

matriculados, dos que interromperem os cursos sem direito & rematricula e dos que
concluirem os cursos, idénticas as fixadas pelo § 3° do Art. 12, déste Regulamento.
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Paragrafo unico. As relagdes a que se refere éste artigo serdo remetidas logo apos o
inicio ou término do curso e tdo logo se verifiquem as interrupgoes.

Art. 18. Aos Corpos de Bombeiros e outras Corporagdes encarregadas da Seguranca
Publica, nas condigdes fixadas no Art. 11 déste Regulamento, serdo aplicadas as
prescrigdes fixadas para as Policias Militares que, sem serem Organizacdes Militares ou
Orgdos de Formagdo de Reserva das Forcas Armadas, na forma estabelecida na LSM e
neste Regulamento, sdo reservas do Exército.

CAPITULO IV
DA DURACAO DO SERVICO MILITAR

Art. 19. A obrigacdo para com o Servigo Militar, em tempo de paz, comeca no 1° dia
de janeiro do ano em que o brasileiro completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo tinico. Em tempo de guerra, &sse periodo poderd ser ampliado, de acordo
com os interésses da defesa nacional.

Art. 20. Sera permitida aos brasileiros a prestacdo do Servico Militar como
voluntério, a partir do ano em que completarem 17 (dezessete) anos e até o limite de idade
fixado no artigo anterior, e na forma do prescrito no Art. 127 e seus paragrafos, déste
Regulamento.

Art. 21. O Servigo Militar inicial dos incorporados terd a duracao normal de 12
(doze) meses.

§ 1° Os Ministros da Guerra, Marinha e Aerondutica poderdo reduzir até dois meses
ou dilatar até¢ seis meses a duragdo do tempo de Servigco Militar inicial dos brasileiros
incorporados as respectivas For¢as Armadas.

§ 2° Em caso de interésse nacional, a dilacdo do tempo de Servico Militar dos
incorporados além de 18 (dezoito) meses podera ser feita mediante autorizagdo do
Presidente da Republica.

§ 3° Durante o periodo, de dilacdo do tempo de Servico Militar, prevista nos
paragrafos anteriores, as pragas por ela abrangidas serdo consideradas engajadas.

§ 4° As reducgdes e dilagdes do tempo de Servico Militar, previstas nos §§ 1° e 2°
déste artigo, serdo feitas mediante ato especifico e terdo carater compulsorio, ressalvado o
disposto no Art. 133, déste Regulamento.

Art. 22. O Servigo Militar inicial dos matriculados em Orgdos de Formagdo de
Reserva tera a durag@o prevista nos respectivos regulamentos.

Art. 23. A duracdo do tempo de prestagcdo de outras formas e fases do Servigo Militar
serd fixada nos atos que determinarem as convocagdes, aceitarem voluntarios ou
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concederem as prorrogagdes de tempo de servigo, com base neste Regulamento ou em
legislacdo especial.

Art. 24. A contagem do tempo de Servigo Militar tera inicio no dia da incorporagao
ou da matricula.

Paragrafo Uinico. Nao serd computado como tempo de Servigo Militar:

1) qualquer periodo anterior ao ano a partir do qual ¢ permitida a aceitacdo do
voluntario, definido no Art. 20 déste Regulamento;

2) o periodo que o incorporado levar no cumprimento de sentenga judicial passada
em julgado;

3) o periodo decorrido sem aproveitamento, de acoérdo com as exigéncias dos
respectivos regulamentos, pelos matriculados em Orgaos de Formagdo de Reserva.

Art. 25. Quando, por motivo de férca-maior, devidamente comprovado (incéndio,
inundagdes etc), faltarem dados para contagem de tempo de Servigo Militar, caberd aos
Ministros Militares arbitrarem o tempo a ser computado para cada caso particular, de
acordo com os elementos de que dispuserem.

TITULO 111
Dos Orgios de Diregio e Execugdo
do Servigo Militar e da Divisao
Territorial
CAPITULO V
Dos Orgios de Direcio e de Execugdo do Servigo Militar

Art. 26. Ao Estado-Maior das For¢as Armadas (EMFA) cabera a direcdo geral do
Servigo Militar, mediante a coordenagao de determinadas atividades essenciais, focalizadas
na LSM e neste Regulamento, cabendo aos Ministérios Militares a responsabilidade da
dire¢do, planejamento e execucao do referido Servigo na respectiva Forca Armada.

Paragrafo tinico. Todos os documentos, elaborados pelo EMFA, que encerrem
prescricdes, a serem executadas pelos Ministros Militares, deverdo ser aprovados pelo

Presidente da Republica. ¥ideDeereton>63-976-de 1969 VideDeereton®04-726de
1987 Vide Decreto n® 98.410, de 1989

Art. 27. Compete ao EMFA:

1) elaborar, anualmente, com participagdo dos Ministérios Militares, um Plano Geral
de Convocagdo para o Servico Militar inicial, regulando as condigdes de recrutamento da
classe a incorporar no ano seguinte, nas For¢cas Armadas;
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2) fixar, anualmente, as condi¢des de tributagdo dos municipios, mediante proposta
dos Ministros Militares;

3) fixar critérios para a selegdo, tendo em vista a prestacao do Servi¢o Militar inicial,
de acordo com os requisitos apresentados pelos Ministérios Militares;

4) declarar, anualmente, quais os estabelecimentos ou emprésas industriais, de
interésse militar, de transporte e de comunicagdes, que sao relacionados, diretamente, com
a Seguranca Nacional, para fins de dispensa de incorporagdo de empregados, operarios ou
funcionarios;

5) baixar instrugdes para execu¢do do Servigo Militar no exterior, quanto aos
brasileiros que se encontrarem fora do pais;

6) coordenar a confec¢do de tabelas nicas de uniforme e material de instru¢ao dos
Tiros-de-Guerra ou Orgaos criados com a mesma finalidade;

7) programar, orientar ¢ coordenar as atividades de Relagdes Publicas (inclusive
Publicidade) do Servigo Militar nos aspectos comum as trés Forcas Armadas.(Redagdo
dada pelo Decreto n° 58.759, de 28.6.1966)

8) encarregar-se do Fundo do Servigo Militar, de conformidade com o disposto neste
Regulamento;

9) propor a fixagao de dotagdes or¢amentarias proprias, destinadas as despesas para
execu¢do da LSM e administra-las, de acordo com o disposto neste Regulamento;

10) coordenar qualquer assunto referente ao Servigo Militar ndo especificado nos
numeros anteriores déste artigo, que envolva interésses essenciais relacionados com mais
de uma For¢a Armada e que exija critério uniforme de solucao.

Art. 28 Sao orgaos de direcdo do Servigo Militar:

1) no Exército: a Diretoria do Servigo Militar (DSM);

2) na Marinha: a Diretoria do Pessoal da Marinha (DPM);

3) na Aerondutica: a Diretoria do Pessoal da Aerondutica (DPAer).

Paragrafo inico. Cada Diretoria tera seu regulamento proprio.

Art. 29. A execugdo do Servigo Militar, no Exército, ficard a cargo das Regides
Militares (RM).

§ 1° Constituem 6rgdos do Servigo Militar, nos territérios das Regides Militares:
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1) as Segoes de Servico Militar Regional (SSMR) e as de Tiro-de-Guerra (STG), que
sdo oOrgdos regionais de planejamento, execug¢do e coordenagdo do Servico Militar.
Dependem técnicamente da Diretoria do Servigo Militar;

2) as Circunscrigdes de Servigco Militar (CSM), que sdo orgdos regionais de
execugao e fiscalizagdo do Servico Militar. Terdo instrugdes proprias de funcionamento,
em que serdo definidas as atribui¢des dos orgdos subordinados. Sao dependentes técnica e
doutrinariamente da DSM, através das SSMR, e administrativa e disciplinarmente dos
Comandantes de RM;

3) as Delegacias de Servico Militar (Del SM), que sdo oOrgdos executores e
fiscalizadores, diretamente subordinados a CSM em cujo territério tenham sede e que
abrangem uma mais Juntas do Servigo Militar;

4) as Juntas de Servigo Militar (JSM), que sdo o6rgdos executores do Servico Militar
nos Municipios Administrativos. Estdo subordinados tecnicamente as CSM
correspondentes por intermédio das Del SM; e

5) os Orgdos Alistadores (OA), sob a responsabilidade de Organizagdes Militares,
designadas pelo Ministro da Guerra, que, como as JSM, sdo o6rgaos executores do Servigo
Militar e encarregados do alistamento militar. Dependem técnicamente da CSM, em cujo
territdrio tenham sede.

§ 2° As CSM e as Del SM terdo organizacdo adequada a populacdo e territério que
lhes competir atender. Sempre que necessario, delas poderdo fazer parte, permanente ou
temporariamente, elementos dos outros Ministérios Militares, de acrdo com o disposto no
paragrafo tnico do art. 32, déste Regulamento.

§ 3° As JSM, como o6rgdos de execucdo nos municipios, serdo presididas pelos
Prefeitos Municipais, tendo como Secretdrio um funcionario municipal. Em caso de
necessidade absoluta, o agente estatistico local desempenhara as fungdes de Secretario. A
critério do Presidente da JSM poderdo ser designados seus auxiliares outros funcionarios
municipais. Todo o pessoal da JSM deverd ser de reconhecida idoneidade moral e
profissional.

§ 4° Quando razdes imperiosas, devidamente justificadas, impedirem o Prefeito
Municipal de exercer as fungdes de Presidente da JSM, poderd éle designar seu
representante para exercé-las um funciondrio municipal de reconhecida capacidade e
idoneidade moral.

§ 5° O Secretario da JSM serd designado pelo Comandante da RM, por proposta da
CSM competente, mediante indicagdo do Prefeito Municipal. Devera realizar, sempre que
possivel, um estdgio preparatéorio das fungdes na Del SM ou na CSM ou por
correspondéncia. Excepcionalmente, se o vulto dos trabalhos da JSM o aconselhar,
poderao ser designados mais de um Secretario para a mesma JSM.

§ 6° Os Comandantes de RM poderdo modificar a composi¢do de qualquer JSM,
cuja atuacdo contrarie o interésse publico, adotando, entdo, aquela autoridade, medidas que
no caso couberem.



276

§ 7° Nos Municipios onde houver Tiros-de-Guerra, o seu Diretor serd, também, o
Presidente da JSM, que terd como Secretério o instrutor mais antigo. E, neste caso:

1) o Presidente da JSM sera designado pelo Comandante da Regido e os Prefeitos
municipais ficam dispensados da presidéncia;

2) funcionarios municipais poderdo também ser designados, pelos Prefeitos, para
auxiliares da JSM presidida pelo Diretor do Tiro-de-Guerra.

3) se os Prefeitos municipais forem também Diretores do Tiro-de-Guerra, a JSM
ficard constituida normalmente, de acérdo com o disposto no pardgrafo 3°, déste artigo.

§ 8° Nos municipios sede de CSM e de outras Organizagdes Militares, mediante
proposta dos Comandantes de RSM, poderd deixar de ser instalada JSM. Nesses
municipios, os encargos da JSM serdo desempenhados por Orgdo Alistador, sob a
responsabilidade de uma Organizagao Militar.

§ 9° A responsabilidade pela instalagdo e manutencdo adequadas das JSM (sede,
pessoal e material), quer presididas pelo Prefeito, quer pelo Diretor do Tiro-de-Guerra, €
do Municipio Administrativo.

§ 10. O Comandante da RM, em caso de dificuldades para o funcionamento das
JSM, por irregularidades graves ou por falta de sede, pessoal ou material adequados,
podera suspender o seu funcionamento, em carater temporario, caso em que designara a
JSM de outro Municipio, para atendimento dos trabalhos vinculados a Junta de
funcionamento suspenso, sem prejuizo de medidas administrativas e judiciais, julgadas
necessarias.

§ 11. Compete as JSM:

1) cumprir as instrugdes para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministro da
Guerra;

2) cumprir as prescri¢des técnicas baixadas pela CSM correspondente;

3) executar os trabalhos de Relagdes Publicas, inclusive Publicidade do Servigo
Militar, no seu territorio; e

4) efetuar a fiscalizacdo dos trabalhos do Servigo Militar, a seu cargo, mantendo
elevado padrdo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuagdo de
intermedidrios.

§ 12. As Del SM funcionardo anexas a uma JSM, escolhida de acérdo com a
capacidade de atendimento do municipio e de comunica¢do com as demais JSM de sua
jurisdi¢dao. Excepcionalmente, poderdo funcionar nas sedes das CSM.

§ 13. Constituem orgaos alistadores, no Exército:

1) Juntas de Servigo Militar;
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2) Circunscrigoes de Servico Militar; e
3) Orgaos Alistadores (OA), sob a responsabilidade de Organizag¢des do Exército.

Art. 30. A execugdo do Servico Militar, na Marinha, ficard a cargo da Diretoria do
Pessoal da Marinha (DPM).

§ 1° Para ésse fim, a DPM superintenderd técnicamente os seguintes Orgaos e
elementos navais:

1) Distritos Navais (DN) - que sdo 6rgaos de planejamento, execucao e fiscalizagao
do Servigo Militar nos territorios de sua Jurisdigao;

2) Bases Navais (BN) - que sdo orgdos de execucdo e fiscalizagdo do Servico
Militar, subordinados aos Distritos Navais respectivos;

3) Capitanias dos Portos (CP) - que, com suas Delegacias (DelCP) e Agéncias
(AgCP), sdo orgaos executantes do Servigo Militar nos territdrios de sua jurisdicdo,

subordinadas aos Distritos Navais respectivos; e

4) Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) - 6rgdo de execu¢do do Servico Militar,
concernente ao pessoal a €le destinado.

§ 2° Constituem 6rgaos alistadores, na Marinha;

1) Diretoria do Pessoal da Marinha;

2) Distritos Navais;

3) Capitanias dos Portos;

4) Delegacias das Capitanias dos Portos;

5) Agéncias das Capitanias dos Portos;

6) Arsenal de Marinha do Rio de Janeiro;

7) Centro de Armamento da Marinha; e

8) Outros 6rgdos ou comissdes, assim declarados pelo Ministro da Marinha.

Art. 31. A execucdo do Servico Militar, na Aerondutica, ficard a cargo das Zonas
Aéreas (ZA¢).

§ 1° Constituem 6rgaos do Servigo Militar, nos territérios das ZAé:
1) os Servigos de Recrutamento e Mobilizacdo de Zona Aérea (SRMZA¢E), que sdo

orgaos de planejamento, execucdo e coordenagdo do Servigo Militar, no ambito da ZAé.
Dependem técnicamente da DPAer e reger-se-ao por instrugdes proprias; e



278

2) as Juntas de Alistamento da Aeronautica (JAAer), nas Unidades e
Estabelecimentos. Dependem técnicamente dos SRMZAE.

§ 2° Constituem oOrgaos alistadores na Aeronautica:
1) Servigos de Recrutamento e Mobilizacdo de Zona Aérea;
2) Juntas de Alistamento da Aerondutica;

3) Comissdes de Selecdo, a funcionarem junto a reparticdes publicas civis ou
militares, autarquicas e¢ de economia mista, federais, estaduais e municipais e
estabelecimentos de ensino e industriais; €

4) outros 6rgdos, assim declarados pelo Ministro da Aeronautica.

Art. 32. Os Orgdos do Servigo Militar de cada Ministério Militar, enumerados nos
Art. 29, 30 e 31 déste Regulamento, atenderdo, também, as necessidades dos outros dois
Ministérios, mediante entendimento adequado.

Paragrafo unico. Para éste fim, poderao ser designadas comissdes ou representantes
de um Ministério, permanentes ou temporarios, junto aos 6rgdos de execucdo de outro
Ministério.

Art. 33. Os Consulados do Brasil serdo 6rgaos executores do Servico Militar no
exterior, quanto aos brasileiros que se encontrarem dentro de sua jurisdi¢do.

CAPITULO VI
Da Divisao Territorial
Art. 34. O territorio nacional, para efeito do Servigo Militar, compreende:

1) Juntas de Servico Militar (JSM), correspondentes aos Municipios
Administrativos;

2) Delegacias de Servico Militar (DelSM), abrangendo uma ou mais Juntas de
Servi¢o Militar;

3) Circunscrigdes de Servico Militar (CSM), abrangendo diversas Delegacias de
Servico Militar, situadas, tanto quanto possivel, no mesmo Estado; e

4) Zonas de Servigo Militar (ZSM), abrangendo duas ou mais Circunscri¢des de
Servigo Militar. Para efeitos déste Regulamento:

a) no Exército, serdo constituidas as Zonas: de Servico Militar Norte, abrangendo as
CSM localizadas no territério das 7%, 8* e 10* RM; de Servigo Militar Centro, abrangendo
as CSM localizadas no territério das 1%, 2%, 4% 6% 9% e 11* RM; e de Servigo Militar Sul,
abrangendo as CSM localizadas nas 3% e 5* RM;
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b) na Marinha e na Aeronautica, as ZSM serdo organizadas, quando necessario, por
proposta dos respectivos Ministérios.

§ 1° O Distrito Federal ¢ os Territorios Federais, exceto o de Fernando de Noronha,
sdo equiparados a Estados para os efeitos da LSM e déste Regulamento; as suas divisdes
administrativas sao equiparadas a Municipios. O territério de Fernando de Noronha, para o
mesmo fim, fica equiparado a Municipio.

§ 2° Os municipios serdo considerados tributarios ou ndo tributarios, conforme sejam
ou nao designados, no Plano Geral de Convocagdo, contribuintes para a selecdo e

conseqiiente convocagao para o Servigo Militar inicial.

Art. 35. A designacdo dos municipios tributarios serd feita anualmente pelo EMFA,
mediante proposta dos Ministros Militares.

§ 1° As propostas para a tributacdo dos municipios deverdo especificar:
1) municipios tributarios de Organizagdes Militares da Ativa;
2) municipios tributarios de Orgaos de Formacio de Reserva; e

3) municipios tributrios de Organiza¢des Militares da Ativa e de Orgdos de
Formacao de Reserva, simultdnecamente;

§ 2° Na tributacdo dos municipios serdo levadas em consideragdo as seguintes
condigdes:

1) necessidades e localizagio das Organizagdes Militares da Ativa e dos Orgdos de
Formacgao de Reserva;

2) indice demografico e facilidades de comunicagdo e de transporte do municipio;
3) possibilidades or¢amentarias dos Ministérios Militares; e
4) caracteristicas da mobilizagao.

§ 3° Devera, ainda, ser levada em consideragao a necessidade de evitar a certeza de
que um determinado municipio seja sempre dispensado de incorporagao.

§ 4° Em conseqiiéncia da tributagdo de que trata o presente artigo, serdo designados,
quando necessario, os municipios constitutivos das Guarni¢cdes Militares, referidas no Art.
89 e seus paragrafos, déste Regulamento.

Art. 36. Entre outros, serdo designados como tributarios:

1) de Organizacao Militar da Ativa - os municipios sede dessas Organizagdes e, se
necessario, os mais proximos delas;
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2) de Orgaos de Formagao de Reserva - os municipios (apenas as suas zonas urbana
e suburbana) sede désses Orgdos e vizinhos, se possivel.

Art. 37. Terdo prioridade para serem classificados como ndo tributarios de
Organizagdes Militares da Ativa os municipios que possuirem uma das seguintes
condigdes:

1) recenseamento militar de fraco coeficiente; ou
2) meios de comunicagdo e de transporte deficientes.
TITULO IV
Do Recrutamento para o
Servigo Militar
CAPITULO VII

Do Recrutamento

Art. 38. O recrutamento fundamenta-se na prestagdo do Servico Militar em carater
obrigatorio ou no voluntariado, nos Térmos dos Arts. 5° e 127 do presente Regulamento.
Compreende:

1) convocacgao (nas suas diferentes finalidades);
2) selecao;
3) convocacao a incorporagdo ou a matricula (designagdo); e

4) incorporagdo ou matricula nas Organiza¢des Militares da Ativa ou nos Orgaos de
Formacgao de Reserva.

CAPITULO VIII
De Selecao e do Alistamento

Art. 39. A selecdo, quer da classe a ser convocada, quer dos voluntarios, sera
realizada dentro dos seguintes aspectos:

1) fisico;
2) cultural;
3) psicologico; e

4) moral.
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Art. 40. Todos os brasileiros deverdo apresentar-se, obrigatdoriamente, para fins de
selecdo ou de regularizacdo de sua situagdo militar, no ano em que completarem 18
(dezoito) anos de idade, independentemente de Editais, Avisos ou Notificagdes, em local e
época que forem fixados neste Regulamento e nos Planos e Instrugdes de Convocagao.

Paréagrafo unico. A apresentacao devera ser realizada inicialmente para o alistamento
e posteriormente para a sele¢do propriamente dita.

Art. 41. O alistamento constitui o ato prévio, e obrigatorio, a sele¢ao.

§ 1° A apresentacdo obrigatéria para o alistamento serd feita dentro dos primeiros
seis meses do ano em que o brasileiro completar 18 (dezoito) anos de idade. Quanto
aqueles que sejam voluntarios para a prestagdo do Servigo Militar inicial, podera ser feita a
partir da data em que o interessado completar 16 (dezesseis) anos de idade. Quanto aos
brasileiros naturalizados ou por op¢do, devera realizar-se dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data em que receberem o certificado de naturalizagdo ou da assinatura do
térmo de opgao.

§ 2° O alistamento serda efetuado normalmente pelo 6rgao alistador do local de
residéncia, ou, excepcionalmente, em outro 6rgao alistador, se as circunstancias o
justificarem, a juizo désse ultimo 6rgao, bem como nos Consulados do Brasil, para os que
estiverem no exterior. Os 6rgdos alistadores funcionardo normalmente durante todo o ano.

§ 3° Aos brasileiros que residirem ou se encontrarem no exterior, proximo a
localidade brasileira, ¢ facultada a apresentacdo, por conta préopria, para o alistamento, ao
orgdo alistador da referida localidade.

§ 4° A inexisténcia ou falta de 6rgdo alistador no local de residéncia ndo constituird
motivo para isentar qualquer brasileiro do alistamento obrigatorio no periodo previsto no

paragrafo 1°, déste artigo.

§ 5° O brasileiro que nao se tiver apresentado para o alistamento obrigatorio, na
condi¢do fixada no paragrafo 1°, déste artigo:

1) incorrerd na multa minima prevista no nimero 1 do Art. 176, déste Regulamento;

2) sera alistado pelo orgao alistador a que comparecer por qualquer motivo.

Art. 42. Ao ser alistado, todo o brasileiro recebera imediata e gratuitamente, do
orgao alistador, O Certificado de Alistamento Militar (CAM).

§ 1° Na ocasido da lavratura do CAM, sera registrada, como limite de validade
inicial, a data de 1° de dezembro do ano que anteceder ao da incorporacdo da classe a que
pertencer o alistado ou daquela a que se encontrar vinculado.

§ 2° Terminado o prazo acima estabelecido e continuando o brasileiro em dia com as
obrigacdes militares, a validade do CAM sera prorrogada, nas condi¢des seguintes:
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1) até a data da incorporag@o ou matricula;

2) até o recebimento, quando for o caso, do Certificado de Isencdo ou de Dispensa de
Incorporagdo; ou

3) enquanto permanecer com a incorporagao adiada.

Art. 43. Ao apresentar-se ao 6Orgdo alistador do local de residéncia para o
alistamento, de conformidade com o fixado nos Art. 40 e 41 déste Regulamento, todo o
brasileiro devera estar munido dos seguintes documentos:

1) certidao de nascimento ou prova equivalente. Se for brasileiro naturalizado ou por
op¢ao, a prova de naturalizagdo ou certidao do térmo de opg¢ao;

2) duas fotogratias 3 x 4 cm; e

3) declaragdo de ndo haver se alistado ainda em outro 6rgao alistador, assinada pelo
alistando, ou, a seu rogo, por pessoa idonea. Essa declaracdo poderd ser feita na Ficha de
Alistamento Militar (FAM), a ser organizada pelo 6rgao alistador.

§ 1° Os alistandos residentes em municipios tributrios e que sejam arrimos de
familia deverao apresentar, ainda, os documentos comprovantes dessa situacdo € o
requerimento solicitando dispensa de incorporagdo, nos térmos do paragrafo 10 do Art.
105, déste Regulamento.

§ 2° O brasileiro que ndo tiver sido registrado civilmente, que ndo possuir
documento habil de identificagdo ou que ignorar se foi registrado ou o lugar em que o
tenha sido:

1) sera alistado de acordo com as declaragdes de duas testemunhas identificadas,
sobre o nome, data e lugar de nascimento, filiacdo, estado civil, residéncia e profissdo, as
quais serdo anotadas em livro especial e validas em carater provisorio, exclusivamente para
fins de Servico Militar. No CAM devera ser anotado (carimbo em cor vermelha): "Nao ¢
valido como prova de identidade, por falta de apresentagdo de documento habil de
identificagcao";

2) se for incorporado ou matriculado, cabera ao seu Comandante, Chefe ou Diretor,
fazé-lo regularizar a sua situacdo, dentro do prazo de prestagao do Servigo Militar inicial,
com o registro civil, ou com providéncias para obtengao da prova désse registro, ou, ainda,
com a competente justificagdo judicial,

3) se for dispensado do Servigco Militar inicial, ou isento, o Certificado
correspondente deverd conter a anotagdo prevista no nimero 1 deste paragrafo, a menos
que tenha sido apresentado, em tempo util, o documento habil de identificagao.

§ 3° Os brasileiros residentes no exterior, ao se alistarem nos Consulados do Brasil,
deverao apresentar, também, prova legal de residéncia.
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§ 4° Os brasileiros preferenciados para cada uma das Forgas Armadas, de acérdo
com o Art. 69, déste Regulamento deverdo alistar-se em 6rgdo alistador do Ministério
correspondente.

Art. 44. O brasileiro que se alistar duas vézes incorrera na multa prevista no nimero
1 do Art. 177, déste Regulamento independentemente de outras sangdes a que possa estar
sujeito.

Art. 45. No alistamento realizado em municipio tributério, serdo anotados, no CAM,
o local e a data em que devera ser feita a apresentacdo para a selecdo, desde que €sses
elementos sejam conhecidos.

Paragrafo tnico. Caso o alistando apresente notdria incapacidade fisica, terd
aplicagdo o disposto em os Artigos 59 e 60 déste Regulamento. O 6rgao alistador podera
providenciar a inspe¢do de saude do requerente.

Art. 46. Por ocasido do alistamento da classe, e a critério dos Comandantes de RM,
DN ou ZA¢, poderdo ser constituidas Comissdes de Selecdo, nas Organizacdes Militares
onde funcionarem orgaos alistadores, com a finalidade de realizarem a inspecao de saude
dos alistandos. Essa inspecao se regera pelo disposto em o Art. 52 déste Regulamento.

§ 1° Os julgados incapazes definitivamente receberdo Certificados de Isengao.

§ 2° Os demais deverdo apresentar-se, na época da selecdo da classe, conforme
estabelece o Art. 48 do presente Regulamento, sendo, entdo, submetidos a nova inspe¢ao
de saude.

Art. 47. Para os brasileiros residentes nos municipios ndo tributarios, o recrutamento
ficara limitado ao alistamento.

Art. 48. Os brasileiros da classe a ser convocada, residentes em municipios
tributarios, ficam obrigados a apresentar-se para a sele¢do, a ser realizada dentro do
segundo semestre do ano em que completarem 18 (dezoito) anos de idade,
independentemente de Editais, Avisos e Notificagdes, em locais e prazos fixados neste
Regulamento e nos Planos e Instru¢des de Convocagdo. Também ficam obrigados a essa
apresentacdo os brasileiros vinculados a classe a ser convocada.

§ I° A selegao deve proporcionar a avaliagdo dos brasileiros, a serem convocados
para o Servigo Militar inicial, quanto aos aspectos fisico, cultural, psicologico e moral, de
forma a permitir sejam aproveitados para incorporagdo ou matricula, de acérdo com as
suas aptiddes e as necessidades dos Ministérios Militares.

§ 2° Serdo submetidos a selecdo os conscritos, os voluntarios e os pertencentes a
classes anteriores, ainda em débito com o Servigo Militar.

§ 3° Os brasileiros que se apresentarem para a selecdo, sem terem realizado o
alistamento, deverao, préviamente, ser alistados, no 6rgdo alistador competente.
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Art. 49. A selecdo, para todas as Forcas Armadas, sera realizada por meio de
Comissdes de Selegdo (CS), para isso designadas pela autoridade competente e
constituidas por militares da ativa ou da reserva e, se necessario, completadas com civis
devidamente qualificados. Essas Comissoes funcionardo de acdrdo com instrugdes
particulares, nos locais e prazos previstos nos Planos e Instrugdes de Convocagao.

§ 1° O Ministro Militar interessado fixara as indenizagdes e gratificagdes para o
médico civil ou da reserva nao convocado, que colaborar nas inspecoes de satde realizadas
pela Comissao de Selegao.

§ 2° Os brasileiros residentes em municipios tributarios que, por qualquer motivo,
deixarem de se apresentar nas épocas fixadas para a selecdo de sua classe e os vinculados a
essa classe poderdo apresentar-se, durante as épocas de incorporagdo, as Comissdes de
Selecdo, que estardo funcionando nas Organizagdes designadas para €sse fim, sem prejuizo
das sang¢des (multas) a que estiverem sujeitos.

§ 3° Os brasileiros naturalizados e os por op¢ao serdo submetidos a primeira selecdo
a ser realizada, ap6s o fornecimento do certificado de naturalizagcdo ou da assinatura do
térmo de opgao.

§ 4° Os brasileiros, apos completarem 16 (dezesseis) anos de idade, residentes em
quaisquer municipios, poderdo apresentar-se para a selecdo desde que satisfagam as
condigoes fixadas pelos Ministros Militares para a sua aceitagdo, como voluntarios, de
acordo com o disposto no Art. 127 e seus paragrafos, déste Regulamento.

§ 5° Os voluntarios, nas condi¢gdes fixadas no paragrafo 4°, anterior, uma vez
apresentados para a selecdo, ficam sujeitos as mesmas obrigagdes impostas a classe a ser
convocada, respeitando-se as condi¢des fixadas nas inscrigdes para a sua aceitacao.

§ 6° Aos brasileiros que residirem ou se encontrarem no exterior, proximo a
localidade brasileira onde funcionar CS, ¢ facultado que ali se apresentem, por conta
propria, para a selecao.

Art. 50. A selegao compreenderd além do alistamento:

1) inspe¢do de saude e, a critério dos Ministérios Militares, outras provas fisicas;

2) testes de selegao;

3) entrevista; e

4) apreciagdo de outros elementos disponiveis.

Pardgrafo Unico. A selecdo de que trata éste artigo sera feita de acdrdo com
instrucdes baixadas pelo Ministro Militar interessado.

Art. 51. As CS, que funcionardo, em principio, nas sedes dos municipios tributarios,
serdo constituidas, no minimo, de trés oficiais, inclusive de um médico e do Delegado do
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Servigo Militar no territério jurisdicionado pela respectiva Delegacia. Também integrardo
as CS pragas auxiliares necessarias e os Secretarios de JSM, nas sedes dos seus municipios.

§ 1° Quando houver interésse, poderao integrar as CS oficiais das outras Forgas
Armadas, mediante entendimento prévio entre os Comandantes de RM, DN e ZAé.

§ 2° As CS poderao ser fixas ou rolantes.

Art. 52. Os inspecionados de saude, para fins do Servigo Militar, serdo classificados
em quatro grupos:

1) Grupo "A", quando satisfizerem os requisitos regulamentares, possuindo boas
condi¢oes de robustez fisica. Podem apresentar pequenas lesdes, defeitos fisicos ou
doengas, desde que compativeis com o Servigo Militar.

2) Grupo "B-1", quando, incapazes temporariamente, puderem ser recuperados em
curto prazo.

3) Grupo "B-2", quando, incapazes temporariamente, puderem ser recuperados,
porém sua recuperagdo exija um prazo longo e as lesdes, defeitos ou doengas, de que foram
ou sejam portadores, desaconselhem sua incorporagao ou matricula.

4) Grupo "C", quando forem incapazes definitivamente (irrecuperaveis), por
apresentarem lesdo, doenga ou defeito fisico considerados incuraveis e incompativeis com

o Servigo Militar.

Paragrafo unico. Os pareceres emitidos nas atas de inspe¢do de saude serdo dados
sob uma das seguintes formas:

1) "Apto A";

2) "Incapaz B-1";

3) "Incapaz B-2";

4) "Incapaz C".

Art. 53. Os conscritos que, inspecionados de saude por ocasido do alistamento,
forem julgados "Apto A", "Incapaz B-1" e "Incapaz B-2", serdo submetidos a nova
inspecao de saude, por ocasido da selecdo a que estdo sujeitos de acordo com o disposto
em o § 2° do Art. 46 déste Regulamento. Apenas os que tiverem sido julgados "Aptos A",

ha menos de 6 (seis) meses, poderao deixar de realiza-la, a critério da CS.

Art. 54. Os conscritos e voluntarios julgados "Aptos A" serdo submetidos aos testes
e entrevistas, consoante as instrugdes para a sele¢do, dos Ministros Militares.

Art. 55. Os conscritos julgados "Incapaz B-1" terdo adiamento de incorporagdo por
um ano e concorrerdo a nova sele¢do com a classe seguinte. Nos CAM respectivos serdo
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devidamente anotados o Grupo em que foram classificados, o numero do diagnoéstico, a
data e o local em que deverdo apresentar-se para nova inspecao de saude.

§ 1° A requerimento dos interessados, poderdo ser mandados a nova inspecao de
saude nas épocas de incorporagdo da sua classe, desde que comprovem o tratamento do
que ocasionou a incapacidade temporaria. Se julgados aptos, concorrerdo a incorporagao
com a sua classe.

§ 2° Por iniciativa da Forca Armada em que tenha sido realizada a selecdo e de
acordo com os meios disponiveis, os conscritos poderdo ser submetidos a tratamento do
que ocasionou a incapacidade temporaria e mandados a nova inspe¢ao de saude nas épocas
de incorporacao da sua classe. Se julgados aptos, concorrerdo a incorporacdo com a mesma
classe.

Art. 56. Os conscritos que forem julgados "Incapaz B-1" em duas inspegdes de
saude, realizadas para a selecdo de duas classes distintas, qualquer que seja o diagnostico,
serdo incluidos, desde logo, no excesso do contingente. Terdo, nos respectivos CAM,
anotados o Grupo em que foram classificados, o numero do diagnostico e a expressao
"Excesso do contingente".

Paragrafo unico. Os conscritos que forem julgados "Incapaz B-1", com o mesmo
diagndstico ou com diagndsticos diferentes, em duas inspegdes de saude, realizadas em
datas afastadas de mais de 6 (seis) meses e durante a sele¢cao da mesma classe, poderao ser
mandados incluir, de imediato, no excesso do contingente, a critério dos Comandantes de
RM, DN ou ZA¢, uma vez que nao haja outras serviddes a satisfazer. Uma das inspegoes
podera ser realizada por ocasido do alistamento. Os CAM respectivos, se for o caso,
receberao anotacdes idénticas as prescritas neste artigo.

Art. 57. Os conscritos julgados "Incapaz B-2" serdo incluidos, desde logo, no
excesso do contingente, fazendo-se nos CAM correspondentes as anotacdes determinadas
no artigo anterior.

Paragrafo unico. A reabilitagdo dos conscritos de que trata éste artigo, bem como dos
julgados "Incapaz B-1" nos térmos do artigo anterior e seu paragrafo unico, em
conseqiiéncia de requerimento do interessado, por uma Unica vez, sera feita na forma do
Art. 110 e seus paragrafos 1° e 2°, do presente Regulamento.

Art. 58. Os conscritos e voluntarios julgados "Incapaz C", em qualquer das
inspegoes, receberdo o Certificado de Isencdo, que lhes sera fornecido pelas autoridades
fixadas no Art. 165, paragrafo 1°, déste Regulamento.

Art. 59. Os portadores de lesdo, defeito fisico ou doenca incuravel, notoriamente
incapazes para o Servigo Militar, a partir do ano em que completarem 17 (dezessete) anos
de idade, poderao requerer o Certificado de Isencao as CSM, ou 6érgaos correspondentes da
Marinha e da Aerondutica, se residentes no Pais, e 8 DSM, DPM ou DPAer, por intermédio
dos Consulados, se residentes no exterior. Estas prescricoes também sao aplicaveis aos
residentes em municipios ndo tributarios.



287

Paragrafo tnico. Os requerimentos, a que se refere €ste artigo, serdo instruidos com
documentos necessarios pala comprovar a situa¢do alegada e cabera as CSM, ou 6rgaos
correspondentes da Marinha e¢ da Aerondutica, ¢ aos Consulados do Brasil, tomar as
providéncias necessarias a verificagdo da veracidade do alegado, seja diretamente por seus
orgdos, seja por solicitacdo a outros 6rgaos oficiais disponiveis.

Art. 60. Os conscritos, que se encontrarem clinicamente impossibilitados de
comparecer a selecdo, poderdo requerer a regularizacdo de sua situacdo militar, aos
Comandantes de RM, DN ou ZA¢, diretamente ou por intermédio das CS fixas ou
volantes, juntando atestado médico que comprove o deficiente estado fisico ou mental ¢ a
impossibilidade da locomog¢ao. Quando se encontrarem recolhidos a hospitais ou clinicas
especializadas, o Diretor désses estabelecimentos devera participar essa situagao do
conscrito ao Comandante de RM, DN ou ZA¢, o qual adotara as medidas convenientes.

Art. 61. Os Ministros Militares através das Diretorias de Saude respectivas, baixardo
instrucdes para a inspecao de saude dos conscritos, de modo que atendam as diferentes
necessidades dos Ministérios.

§ 1° Deverdo ser realizados, pelas referidas Diretorias, estudos dos resultados das
inspegoes efetuadas em cada ano, tendo em vista as exigéncias das futuras inspegdes € o
interésse dos problemas relacionados com a situagao fisica da populacao.

§ 2° Os resultados désses estudos deverao ser remetidos, simultaneamente, ao EMFA
¢ ao Ministério da Saude.

Art. 62. Os conscritos que devam fazer deslocamentos para os locais de sele¢do o
fardo por conta prépria.

Art. 63. Colaborardo na selecdo anual do contingente, mediante solicitagdo dos
Comandantes de RM, DN e ZA¢, os servicos médicos de entidades federais e, mediante
anuéncia ou acordo prévio, os mesmos servigos de orgdos estaduais e municipais, bem
como de entidades autarquicas, de economia mista e particulares, com a finalidade de
utilizacdo dos processos mais adequados nas inspegdes de saude.

Art. 64. A selecdo para matricula nos Orgaos de Formagdo de Reserva sera realizada
nas épocas fixadas para a selecdo da classe a ser convocada, de acordo com o estabelecido

nos Planos de Convocagao e nos regulamentos dos respectivos Orgaos.

§ 1° Nessa selecdo, serdo obedecidas, no que forem aplicéveis, as prescrigdes gerais
estabelecidas neste Regulamento.

§ 2° As CS para matricula nos Tiros-de-Guerra poderao ser constituidas pelo Diretor
do Tiro, pelo Delegado do Servico Militar ou pelo Instrutor do Tiro-de-Guerra e por um
médico local, designado pelo Comandante da RM, de acérdo com a legislagdo vigente.

CAPITULO IX

Da Convocagao ¢ da Distribui¢ao
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do Contingente

Art. 65 Serdo convocados anualmente, para prestar o Servico Militar inicial nas
Forcas Armadas, os brasileiros pertencentes a uma unica classe, bem como os abrangidos
pelo paragrafo tnico do Art. 111, déste Regulamento.

Art. 66. A classe convocada serd constituida dos brasileiros que completarem 19
(dezenove) anos de idade entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano em que deverdo ser
incorporados em Organizagdo Militar da Ativa ou matriculados em Orgdo de Formacao de
Reserva.

§ 1° Por Organizagdo Militar, entendem-se os Corpos-de-Tropa, Reparti¢des,
Estabelecimentos, Navios, Bases Navais ou Aéreas e qualquer unidade tatica ou
administrativa, que faca parte do todo organico do Exército, da Marinha ou da
Aerondutica.

§ 2° Orgaos de Formagao de Reserva ¢ a denominacao genérica dada aos orgdos de
formagao de oficiais, graduados e soldados ou marinheiros para a reserva.

§ 3° As Subunidades-quadros, com a finalidade de formar soldados ou marinheiros
especialistas e graduados de fileira e especialistas, destinados ndo s6 a ativa como a
reserva, sao consideradas, conforme o caso, como Organiza¢do Militar da Ativa ou Orgao
de Formacao de Reserva.

Art. 67. A convocagdo para o Servico Militar inicial sera regulada anualmente pelo
Plano Geral de Convocagdo, elaborado pelo EMFA, com participacdo dos Ministérios
Militares, no qual se especificardo:

1) classe a ser convocada

2) épocas para a selecdo e para a incorporagao ou matricula dos convocados;

3) prazos de apresentacao;

4) tributacdo dos municipios, de acordo com o disposto nos Art. 35, 36 e 37 déste
Regulamento;

5) distribui¢do dos contingentes, segundo as necessidades dos Ministérios Militares;

6) outras prescrigdes necessarias.

§ 1° O Plano Geral de Convocagdo para o Servico Militar Inicial deverd ser
expedido até 30 de novembro do ano anterior em que a classe a ser convocada completar
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18 (dezoito) anos de idade. Para isso, os Ministros Militares encaminhardo as suas
propostas ao EMFA, até o dia 30 de setembro do mesmo ano. (Redacdo dada pelo Decreto
n® 76.324, de 1975)

§ 2° A tributacdo dos municipios deverd constar de anexo ao Plano Geral de
Convocagao, para fins de distribuicdo aos Ministérios interessados.

Art. 68. A distribui¢ao dos contingentes dependera:

1) dos Quadros de Efetivos a preencher, levando-se em consideragdo os claros
abertos pelo licenciamento dos incorporados e por outros motivos;

2) das necessidades e possibilidades de matricula nos Orgdos de Formacido de
Reserva.

Paragrafo tnico. Cabera ao Exército, em principio, a responsabilidade geral do
recrutamento para o Servico Militar inicial dos residentes nos municipios sedes das suas
Organizagdes Militares da Ativa e dos seus orgdos de Formacdo de Reserva, ou proximos
daquelas Organizagdes e désses Orgdos de Formagdo. As necessidades da Marinha e da
Aerondutica, quanto aos residentes nesses municipios, serdo atendidas pelas propostas de
tributacdo de que trata o Art. 35 e objetivadas nos térmos do Art. 71, ambos déste
Regulamento.

Art. 69. Terdo destino preferencial, na distribuicdo, os que na época da selecdo da
classe:

1) para o Exército:
a) exercerem profissdes ou tiverem aptiddes de interésse especial; ou

b) exercerem profissdes compreendidas no nimero 5 do Art. 105 do presente
Regulamento e ndo estiverem preferenciados para a Marinha ou para a Aerondutica.

2) para a Marinha:

a) tiverem um ano de exercicio nas profissdes para a qual se matricularam nas
Capitanias dos Portos, suas Delegacias ou Agéncias;

b) tiverem exercido, por um ano, atividades técnico-profissionais em bases, fabricas,
centros de constru¢cdo ou reparo naval, estaleiros, diques, carreiras, oficinas ou terminais
maritimos, bem como os que estiverem matriculados, ha mais de um ano, em escolas
técnico-profissionais concernentes as atividades navais;

¢) como Escoteiro do Mar, tiverem pelo menos trés anos de atividade escoteira;

d) os que contarem pelo menos um ano de servico em atividades de fotogrametria e
cartografia nautica em estabelecimentos navais; ou
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e) estiverem inscritos em associa¢des de pesca submarina registradas nas Capitanias
dos Portos e que contarem pelo menos trés anos de atividade regular nessas associacdes.

3) para a Aeronautica:
a) estiverem matriculados nas Escolas Técnicas de Aviagao;

b) estiverem matriculados nas Escolas de Pilotagem das Associagdes de Voo, das
Emprésas de Aviagdo Comercial, dos Aeroclubes e os que forem possuidores de
habilitagdo como pildto de avido;

¢) pertencerem ao escoteirismo aéreo, ou praticarem voo a vela;

d) forem aprendizes de artifice, operarios ou técnicos de qualquer grau, em féabricas,
industrias ou Oficinas de material aeronautico;

e) exercerem fungdo técnico-profissional em Emprésas de Aviacdo Comercial,
desportiva, de atividades comuns ou de execu¢do de levantamento aerofotogramétrico; ou

f) forem servidores civis do Ministério da Aeronautica, com mais de um ano de
Servigo.

Paragrafo unico. Os preferenciados ficardo vinculados a For¢a Armada respectiva,
que fixard a melhor maneira para o seu aproveitamento, dentro das prescricdoes da LSM e
déste Regulamento, tendo em vista as necessidades do Servigo Militar, no tempo de paz e
na mobilizacdo. S6 mediante entendimento entre os Ministérios Militares, o preferenciado
de uma Forg¢a pode ser aproveitado em outra Forca.

Art. 70. Os Ministérios Militares baixardo, se necessario, instru¢cdes complementares
de Convocagdo para o Servigo Militar inicial, as quais completardo o Plano Geral de
Convocacao.

Art. 71. As Regides Militares elaborardo os Planos Regionais de Convocacgao, néle
incluindo as necessidades dos Distritos Navais ¢ Zonas Aéreas, com informagdes sobre os
preferenciados, fornecidas pelos Comandantes respectivos. Os Planos Regionais de
Convocagao especificardo todas as medidas de execucdo relacionadas com apresentagdo, a
selecdo, a incorporagdo e matricula e outras particularidades.

Art. 72. Os DN e ZA¢ baixardo as Instrugdes necessarias para a execugdao da
convocacao, no ambito das suas responsabilidades.

Art. 73. Deverdo ser divulgadas, mediante publicidade adequada e oportuna, as
prescri¢des do Plano Geral de Convocacao, instru¢des Complementares de Convocagao,
Planos Regionais de Convocagdo e Instru¢des dos DN e ZA¢é, que interessarem aos
brasileiros abrangidos por ésses documentos.

Art. 74. Os brasileiros, uma vez satisfeitas as condi¢cdes de seleg¢do, serdo
considerados convocados a incorporagao ou matricula e:
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1) receberdo destino, isto é, designacao; ou
2) constituirdo o excesso do contingente.
§ 1° Os seus CAM lhes serdo devolvidos, apos devidamente anotados com:

1) a expressdo: "Designado para incorporacdo (ou matricula") e mais a data e o local
onde deverao apresentar-se para a efetivagdo da medida; ou

2) a expressao: "Excesso do contingente" e mais a correspondente a revalidacao do
CAM at¢ 31 de dezembro do ano em que a sua classe deva ser incorporada.

§ 2° OS brasileiros que forem selecionados por 6rgaos da Marinha ou da Aeronautica
e que excederem as necessidades de incorporacdo ou de matricula, nessas Forcas, apos
incluidas as majoragdes necessarias, serdo mandados apresentar aos orgaos de sele¢dao do
Exército, com a finalidade de néle concorrerem a incorpora¢do ou matricula com sua
classe.

§ 3° A apresentacdo dos excedentes, de que trata o paragrafo anterior, devera ser
feita de modo a que possam ser submetidos, no Exército, a selecdo da sua classe, ou no
minimo a sele¢do da primeira época de incorporacdo da mesma classe.

§ 4° Dessa apresentacdo, e a critério da respectiva Forca, serdo excetuados os
preferenciados, de que trata o Art. 69, déste Regulamento.

CAPITULO X
Da Incorporagdo

Art. 75. Incorporagdo ¢ o ato de inclusdo do convocado ou voluntdrio em uma
Organizagao Militar da Ativa das Forgas Armadas.

§ 1° A incorporagdo para a prestagdo do Servico Militar inicial podera ser feita em
mais de uma época, em tddas ou determinadas RM, DN ou ZA¢é ou Organizagdes das
Forcas Armadas, conforme proposta dos Ministros Militares, consignada no Plano Geral de
Convocagao e regulada nos documentos decorrentes.

§ 2° Concorrerdo a incorporagdo os brasileiros que, apos a sele¢do, tenham sido
convocados a incorporagdo e recebido um  destino.

§ 3° Os assim convocados que deixarem de se apresentar dentro dos prazos
estipulados, nos destinos que lhes forem atribuidos, serdo declarados insubmissos.

Art. 76. Tanto quanto possivel, os convocados serao incorporados em Organizacao
Militar da Ativa, localizada no Municipio de sua residéncia.

Paragrafo Unico. SO nos casos de absoluta impossibilidade de preencher os seus
proprios claros, uma Zona de Servico Militar poderd receber convocados transferidos de
outra Zona.
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Art. 77. Para cada Organizagdo Militar sera destinado um contingente igual as suas
necessidades de incorporagdo, acrescido de uma percentagem variavel, fixada pelos Planos
Regionais de Convocacdo e pelas Instrugdes dos DN e ZA¢, para atender a faltas, por
diferentes motivos.

Art. 78. As Organizagdes Militares da Ativa poderao complementar a selecao dos
convocados que lhes forem destinados, visando a selecionar aquéles que serdo
incorporados.

§ 1° Os que excederem as necessidades da Organizacao serdo incluidos no excesso
do contingente, nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do Art. 74, déste Regulamento.

§ 2° A complementagdo de que trata éste artigo, que podera compreender nova
inspe¢do de saude, sera regulada por instrucdes particulares, baixadas pelos Comandantes
de RM, DN e ZAé.

Art. 79. Durante as épocas de incorporagdo serdo designadas, em cada RM, DN e
ZA¢, organizagdes onde funcionardo CS fixas, destinadas a receber a apresentagdo e
selecionar os conscritos da classe convocada e os das anteriores ainda em débito com o
Servigo Militar.

§ 1° No Exército, as CS receberdo, também, acompanhados dos documentos com os
resultados da selecao, os conscritos que tiverem excedido as necessidades da Marinha e da
Aerondutica, na forma do paragrafo 2° do Art. 74, déste Regulamento, dispensando-lhes o
tratamento que for estabelecido nos Planos Regionais de Convocagao.

§ 2° Serdo, ainda, submetidos a selecdo, nas CS, os julgados em inspegdo de saude
"Incapaz B-1", para o Servigo Militar, amparados pelos paragrafos 1° e 2° do Art. 55, déste
Regulamento.

Art. 80. Os insubmissos e desertores, quando se apresentarem ou forem capturados,
serdo obrigatoriamente incorporados ou reincluidos, se julgados aptos para o Servigo
Militar, em inspe¢do de satide. A incorporacdo ou reinclusdo deverd ser efetuada, em
principio, na Organizacao Militar para que haviam sido anteriormente designados.

Pardgrafo unico. Os absolvidos nos processos € os condenados que tenham cumprido
pena completardo ou prestardo o Servigo Militar inicial, ressalvado o disposto no paragrafo
5° do Art. 140, déste Regulamento.

Art. 81. Os insubmissos e desertores que, na inspecao de saude de que trata o artigo
anterior, ndo forem julgados aptos para o Servigo Militar, ficam sujeitos a legislag¢do
especial.

Art. 82. Terdo prioridade para incorporagdo nas Organizacdes Militares da Ativa:
1) os convocados que, tendo recebido destino de incorporagdo ou de matricula em

uma RM, DN ou ZA¢, venham a transferir sua residéncia para o territério de outra RM,
DN ou ZA¢;
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2) os conscritos, das classes anteriores, que obtiverem adiamento de incorporacao
para se candidatar & matricula em Escolas, Centros ou Cursos de Oficiais da Reserva, bem
como em Institutos de Ensino, oficiais ou reconhecidos, destinados a formagao de médicos,
dentistas, farmacé€uticos ou veterinarios, e ndo satisfizerem as condi¢des exigidas para a
matricula ou ndo se apresentarem findos os prazos concedidos;

3) os que, tendo obtido adiamento de incorporacdo por estarem matriculados em
Cursos de Formagao de Oficiais das Policias Militares e Corpos de Bombeiros,
interromperem os cursos antes de um ano, sem direito & rematricula e os que
interromperem em qualquer tempo, os cursos dos Institutos de Ensino destinados a
formagdo de médicos, dentistas, farmacéuticos ou veterinarios, desde que nao tenha sido
possivel a matricula em Orgdos de Formacdo de Reserva;

4) os brasileiros naturalizados e os por opgao, €stes desde que tenham sido educados
no exterior;

5) os que apresentarem melhores resultados na selegdo.
Art. 83. Em igualdade de condigdes de selegdo, terdo prioridade para incorporagao:
1) os refratarios;

2) os demais brasileiros, pertencentes a classes anteriores, ainda em débito com o
Servigo militar;

3) os brasileiros por opg¢ao, desde que educados no Brasil; e
4) os preferenciados.

Art. 84. A incorporagdo, em qualquer dos casos enumerados nos Art. 82 e 83, déste
Regulamento, fica condicionada a que o convocado tenha menos de 30 (trinta) anos de
idade e sido julgado apto em inspe¢do de saude.

CAPITULO XI
Da Matricula

Art. 85. Matricula ¢ o ato de admissdo do convocado ou voluntario em Orgio de
Formagdo de Reserva, bem como em certas Organizagdes Militares da Ativa - Escola,
Centro, Curso de Formagao de militar da ativa.

Paréagrafo inico. As condigdes especificas de matricula nas Organizagdes referidas
neste artigo constardo dos regulamentos respectivos. Em nenhum caso, a matricula
realizada antes do ano em que o matriculado completar 17 (dezessete) anos tera efeito para
fins da prestagdo do Servigo Militar, tendo em vista a idade minima fixada no Art. 20,
déste Regulamento.
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Art. 86. Concorrerdo a matricula nos Orgaos de Formagao de Reserva os brasileiros
que, apos a selecdo, tenham sido convocados a matricula e recebido o destino
correspondente.

Paragrafo unico. Os assim convocados que deixarem de se apresentar, dentro dos
prazos estipulados, nos destinos que lhes forem atribuidos, serdo declarados insubmissos.

Art. 87. As condi¢des de matricula, inclusive prioridade, nos Orgdos de Formagio de
Reserva, serdo determinadas pelos atos que os criarem e pelos respectivos regulamentos,
complementados, quando necessario, pelos Planos Regionais de Convocagao e Instrugdes
para execucdo da Convocagdo dos DN e Zaé; Na fixacdo dessas condi¢des, serdo levadas
em consideracdo a finalidade determinante da criagio désses Orgdos, a melhor forma de
aproveitamento dos contigentes disponiveis e as prescri¢cdes do presente Regulamento.

Paragrafo tmico. Terdo prioridade para matricula em Orgdos de Formagdo de
Reserva, em igualdade de condi¢des de selecdo, os brasileiros que, tendo obtido adiamento
de incorporagdo, interromperem os cursos dos Institutos de Ensino, destinados a formacao
de médicos, dentistas, farmacéuticos ou veterinarios e satisfizerem as condi¢des de
ingresso nos mesmos Orgdos. Nio havendo possibilidade de matricula, terdo prioridade
para incorporagdo em Organizacdo Militar da Ativa, nos térmos do nimero 3 do Art. 82,
déste Regulamento.

Art. 88. Nos Tiros-de-Guerra, quer localizados em municipio tributdrio apenas de
Orgios de Formagdo de Reserva, quer em municipio tributario simultineamente désses
Orgdos e de Organiza¢des Militares da Ativa, s6 poderdo ser matriculados os brasileiros
residentes, hd mais de 1 (um) ano, referido a data do inicio da época de sele¢do, nas zonas
urbanas e suburbana do municipio sede ou de municipio constitutivo de Guarni¢ao Militar,
a que se refere o paragrafo 1° do Art. 89, déste Regulamento, se for o caso.

Paragrafo tnico. Os residentes em zona rural dos municipios tributdrios
simultdneamente de Orgdos de Formagdo de Reserva (Tiros-de-Guerra) e de Organizagdes
Militares da Ativa, bem como os excedentes das zonas urbana e suburbana dos referidos
municipios concorrerao a incorporagao nestas ultimas Organizagoes.

Art. 89. Os brasileiros que, na época da selecdo da sua classe, se encontrarem
matriculados em Escolas Superiores ou no ltimo ano do Ciclo Colegial do Ensino Médio,
terdo prioridade para matricula ou incorporagio nos Orgios de Formagdo de Reserva,
existentes na Guarni¢cdo Militar, onde estiverem freqiientando cursos. Para isto, deverdo
satisfazer, além das condigdes de selegdo da classe, as previstas nos regulamentos dos
Orgios de Formagdo de Reserva a que forem destinados.

§ 1° Os municipios constitutivos de cada uma dessas Guarni¢des Militares serao
designados pelo EMFA, por proposta dos Ministros Militares, apenas para os efeitos do
presente artigo (Paragrafos 1° e 2°, do Art. 22, da LSM).

§ 2° Nos municipios tributarios simultaneamente de Organizagdes Militares da Ativa
e de Orgdos de Formacao de Reserva, os brasileiros a que se refere éste artigo:
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1) que excederem as necessidades de matricula dos Orgdos de Formacgao de Reserva,
concorrerdo a incorporacgao nas Organizagdes Militares da Ativa;

2) que satisfizerem as condigoes de selegdo da classe, mas nao as dos Orgdos de
Formacgao de Reserva, concorrerdo a incorporagdo nas Organizagdes Militares da Ativa.

Art. 90. Os refratarios dos municipios tributarios somente de Orgaos de Formagio de
Reserva, em igualdade de condig¢des de selecao com a classe a que ficar vinculada, terdo
prioridade para matricula no referido Orgao.

Art. 91. Os insubmissos de Orgdos de Formacdo de Reserva, bem como os
desertores désses mesmos Orgdos por terem sido néles incorporados quando se
apresentarem ou forem capturados, serdo, respectivamente, incorporados em Organizacdo
da Ativa ou reincluidos, de acordo com o estabelecido no Art. 80, déste Regulamento.

Art. 92. Os matriculados em Orgdos de Formagdo de Reserva, mesmo quando nio
incorporados em conseqiiéncia das condi¢des de funcionamento daqueles Orgdos, ficardo
sujeitos, a prestagdo do Servigo Militar, as atividades correlatas a manutencao da ordem
interna, nos térmos do Art. 23 e do paragrafo unico do Art. 57, da LSM.

CAPITULO XII
Do Excesso ou da Deficiéncia
do Contingente

Art. 93. Os convocados a incorporagdo ou matricula que, por qualquer motivo, nao
forem incorporados nas Organiza¢des Militares da Ativa ou matriculados nos Orgdos de
Formacao de Reserva constituirdo o excesso do contingente e serdo relacionados nas CSM,
ou 0rgao correspondente da Marinha e da Aerondutica.

§ 1° O excesso do contingente destina-se a atender, durante a prestacdo do Servigo
Militar inicial da classe, a chamada complementar para o recompletamento ou acréscimo
de efetivo das Organizagdes desfalcadas ou que forem criadas.

§ 2° Constituirdo o excesso do contingente os brasileiros residentes em municipios
tributarios e que:

1) tenham sido julgados aptos em selecdo e ndo tenham podido receber destino de
incorporagdo ou matricula por excederem as necessidades;

2) tenham sido julgados "Incapaz B-1", para o Servigco Militar, nos térmos do Art. 56
e seu paragrafo unico, bem como "Incapaz B-2", na forma dos Art. 57; 139, paragrafo 4°
namero 2, e 140, pardgrafo 6°, todos déste Regulamento; e

3) tenham mais de 30 (trinta) anos de idade e estejam em débito com o Servigo
Militar, independentemente da aplicagdo das penalidades a que estiverem sujeitos.
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Art. 94. Se houver deficiéncia para o atendimento das necessidades normais de
incorporagdo ou matricula, nos territorios das RM, DN e ZA¢, poderdo ser usados os
seguintes recursos:

1) aceitacdo de voluntarios;

2) transferéncia de convocados, desde que dentro da mesma Zona de Servigo Militar;

3) dilagdo da durag¢do do tempo do Servigo Militar prevista nos paragrafos do Art.
21, déste Regulamento.

Art. 95. Os incluidos no excesso do contingente anual, que ndo forem chamados para
incorporagdo ou matricula até 31 de dezembro do ano designado para a prestacdo do
Servigo Militar inicial da sua classe, serdo dispensados de incorporacao ¢ de matricula e
fardo jus ao Certificado de Dispensa de Incorporagdo, a partir daquela data.

Paragrafo unico. Os compreendidos nos niimeros 2 e 3 do pardgrafo 2° do Art. 93
déste Regulamento, receberdo o referido Certificado imediatamente apods a sua inclusdo no
excesso do contingente.

CAPITULO XIII
Do Adiamento de Incorporagao

Art. 96. O adiamento de incorporagdo e de matricula constitui o ato de transferéncia
de um conscrito de uma classe para prestar o Servigo Militar com outra classe posterior a
sua.

§ 1° O adiamento de incorporacdo podera ser concedido mediante requerimento
dirigido ao Comandante da RM, onde residir o interessado, ou aos Comandantes de DN,
ZA¢, nos casos dos preferenciados ou alistados na Marinha e na Aerondutica, através das
CS ou de outros 6rgaos do Servigco Militar.

§ 2° Os requerimentos a que se refere o paragrafo anterior serdo apresentados
durante a época da selecdo, de preferéncia até 30 dias antes do seu término. Os documentos
necessarios para os instruir constardo das Instru¢des Complementares de Convocagao.

§ 3° A concessao dos adiamentos de incorporacdo sera anotada no CAM do
interessado, apos o pagamento da Taxa Militar, na forma do Art. 224, déste Regulamento,
seja pelas CS, quando fixas, seja pelo 6rgao alistador correspondente. As CSM registrarao
as referidas concessoes.

§ 4° Os residentes no exterior, inclusive os que ali estiverem freqilientando cursos e
que o comprovem, mediante a apresentagdo do CAM e do passaporte, ao regressarem ao
Brasil, terdo a situacdo militar regularizada do seguinte modo:

1) o tempo passado no exterior sera considerado como adiamento de incorporacao,
sem necessidade de requerimento, devendo ser paga a Taxa Militar correspondente; e
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2) concorrerao a selecdo da primeira classe a ser incorporada.

§ 5° Para comprovarem, quando do seu regresso ao Brasil, a situagdo de residentes
no exterior, os brasileiros de que trata o paragrafo 4° déste artigo, deverdao apresentar-se,
anualmente ao Consulado do Brasil, respectivo, para anotacdo da referida situagdo, no
CAM.

Art. 97. Terdo a incorporagao adiada por 1 (um) ano os conscritos julgados "Incapaz B-
1", por ocasido da selecdo, nos térmos do Art. 55, déste Regulamento.

Art. 98. Poderdo ter a incorporacgao adiada:

1) por 1 (um) ano ou 2 (dois) anos:

a) os candidatos a matricula nas Escolas de Formagao de Oficiais da Ativa, desde que
satisfacam, na época da sele¢do, ou venham a satisfazer dentro do prazo do adiamento, as

condig¢des de escolaridade exigidas para o ingresso nas referidas Escolas;

b) os candidatos a matricula nas Escolas, Centros ou Cursos de Formagao de Oficiais
da Reserva, nas mesmas condi¢Oes fixadas na letra a, anterior; ¢

C) os que se candidatarem a matricula em Institutos de Ensino, oficiais ou
reconhecidos, destinados a formacdo de médicos, dentistas, farmac€uticos ou veterinarios,
desde que aprovados no 2° ano do Ciclo Colegial de Ensino Médio, a época da selegcdo da
sua classe.

2) por tempo igual ao da duragdo dos cursos ou até a sua interrup¢do, os que
estiverem matriculados:

a) em Institutos de Ensino, devidamente registrados, destinados a formagao de
sacerdotes e ministros de qualquer religido ou de membros de ordens religiosas regulares;

b) em Cursos de Formacdo de Oficiais das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros, conforme o ja prescrito no Art. 14, déste Regulamento; e

c) em Institutos de Ensino, oficiais ou reconhecidos, destinados a formagao de
médicos, dentistas, farmacéuticos ou veterinarios.

3) pelo tempo de permanéncia no exterior:

a) os que se encontrarem no exterior, inclusive freqiientando cursos e que o
comprovem, nos térmos dos paragrafos 4° e 5° do Art. 96, déste Regulamento; e

b) os que obtiverem bolsas de estudo no exterior, de carater técnico, cientifico ou
artistico, até data anterior a que lhe for marcada para incorporagdo ou matricula, na forma

dos paragrafos 4° e 5° do Art. 96, do presente Regulamento.

§ 1° Os que tiverem a incorporagdo adiada nos térmos do nimero 1, deste artigo:
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1) candidatos a matricula em Escolas de Formagao de Oficiais da Ativa e que ndo se
matricularem, terdo prioridade para matricula nas Escolas, Centros ou Cursos de Oficiais
da Reserva;

2) candidatos a matricula em Escolas, Centros ou Cursos de Oficiais da Reserva,
terdo prioridade para matricula nesses orgaos, desde que satisfagam as condicdes exigidas;
caso ndo satisfagam essas condi¢des ou nao se apresentem findos os prazos concedidos,
terdo prioridade para incorporacdo em Corpos de Tropa ou Organizagdes navais e aéreas
correspondentes, com a primeira classe a ser convocada; ou

3) candidatos a matricula nos Institutos de Ensino destinado a formagao de médicos,
dentistas, farmacéuticos ou veterinarios, que ndo obtenham matricula em nenhum désses
Institutos, concorrerdo, com prioridade, & incorporacdo, nas Organiza¢des Militares da
Ativa, com a primeira classe a ser convocada.

§ 2° Os que tiverem a incorporacdo adiada, de acordo com o niimero 2 déste artigo,
apos concluirem os cursos:

1) os da letra a serdo considerados dispensados do Servico Militar, inicial ficando
sujeitos ao cumprimento de obrigacdes que lhes forem fixadas nos servigos das Forgas
Armadas ou na sua assisténcia espiritual, de acordo com a respectiva formacao, mediante
legislacdo especial, e nos térmos do paragrafo 2° do Art. 181, da Constituicdo da
Republica. Fardo jus ao documento comprobatério de situagao militar, fixado no paragrafo
4° do Art. 107, déste Regulamento;

2) os da letra b terdo a situagdo regulada pelo Regulamento do Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército; e

3) os da letra ¢ terdo a situacdo regulada em legislagdo especial.

§ 3° Os que tiverem a incorporac¢do adiada de acordo com o niimero 2, déste artigo, e
que interromperem o respectivo curso:

1) os da letra a, concorrerao a incorporagdo com a primeira classe a ser convocada;

2) os da letra b, que tenham sido desligados antes de 1 (um) ano de curso e ndo
tenham direito a rematricula, concorrerdo, com prioridade, a incorporagdo com a primeira
classe a ser convocada, de acordo com o prescrito no Art. 14, déste Regulamento. Apos 1
(um) ano de curso serdo considerados reservistas de 2* categoria; e

3) os da letra c, terdo prioridade, em igualdade de condicdes de selecdo, para
matricula em 6rgdos de Formagdo de Reserva ou terdo prioridade para incorporagdo em
Organizagao Militar da Ativa, com a primeira classe a ser convocada, conforme o caso.

§ 4° Os que tiverem a incorporagdo adiada, até a terminacdo ou interrupcao dos
cursos, por estarem matriculados em Institutos de Ensino destinados a formagdo de
sacerdotes e ministros de qualquer religido ou de membros de ordens religiosas regulares,
bem como em Institutos de Ensino destinados a formacdo de médicos, dentistas,
farmacéuticos ou veterinarios, deverdo apresentar-se anualmente ao Orgdo do Servigo
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Militar adequado, a fim de terem, sucessivamente, prorrogada a data de validade do CAM,
registrada na ocasido da concessao do adiamento.

Art. 99. Os refratarios nao poderdo obter o adiamento de incorporagdo, com o fim de
se candidatarem a matricula nas Escolas, Centros, Cursos e Institutos previstos no numero
1 do Art. 98, déste Regulamento.

Art. 100. Nao serd interrompido o prazo de adiamento de incorporagdao dos
brasileiros que se encontrarem freqlientando cursos no exterior € que vierem ao Brasil em
g6zo de férias, por prazo nao superior a 90 dias.

Art. 101. Os que obtiverem adiamento de incorporacao por qualquer prazo e motivo
deverdo apresentar-se nas épocas que lhes forem marcadas, sob pena de incorrerem na
multa prevista no nimero 2 do Art. 177, déste Regulamento, sem prejuizo da acdo penal,
que couber no caso:

1) seja as CS para incorporagdo e matricula;

2) seja a um orgao adequado do Servigo Militar, para a regularizacdo da sua situagao
militar.

Paragrafo unico. Deverdo, ainda, apresentar-se aquéles cujo motivo da concessao do
adiamento houver cessado antes da termina¢do do prazo fixado. A apresentacdo devera
realizar-se imediatamente apds a cessa¢do do motivo da concessao.

Art. 102. Os diretores dos Institutos de Ensino a que se referem as letras a e ¢ do
namero 2 do Art. 98, déste Regulamento, deverdo remeter aos Comandantes de RM, DN
ou ZA¢é, em cujos territorios tenham sede, relagdes dos alistados de cada Forca que
concluirem os respectivos cursos ou forem desligados antes de os concluirem contendo:
nome, filiacdo, data e local de nascimento, nimero, origem e natureza do documento
comprobatorio de situagdo militar.

Paragrafo Unico. As relagdes a que se refere éste artigo serdo remetidas
imediatamente apos o término do curso ou o desligamento, no caso de sua interrupgao.

Art. 103. A cada concessao de adiamento correspondera o pagamento prévio da Taxa
Militar prevista no Art. 224, déste Regulamento.

Paragrafo unico. Nao serd cobrada Taxa Militar dos que tiverem sua incorporagao
adiada por terem sido julgados incapazes temporariamente para o Servigo Militar, ou por

estarem matriculados em Cursos de Formacao de Oficiais das Policias Militares ou de
Corpos de Bombeiros.

CAPITULO X1V

Da Dispensa de Incorporacao
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Art. 104. A dispensa de incorporagdo ¢ o ato pelo qual os brasileiros sdo dispensados
de incorporacdo em Organiza¢des Militares da Ativa, tendo em vista as suas situagdes
peculiares ou por excederem as possibilidades de incorporagdo nessas Organizagoes.

Art. 105. Sao dispensados de incorporagd@o os brasileiros da classe convocada:

1) residentes, hd mais de um ano, referido a data do inicio da época de selecao, em
municipio nao tributario ou em zona rural de municipio sOmente tributario de Orgao de
Formacao de Reserva;

2) residentes em municipios tributarios, desde que excedam as necessidades das
For¢as Armadas;

3) matriculados em Orgdos de Formagio de Reserva;

4) matriculados em Estabelecimentos de Ensino Militar, na forma do paragrafo 5°,
déste artigo;

5) operarios funciondrios ou empregados de estabelecimentos ou emprésas
industriais de interésse militar, de transporte e de comunicagdes, que forem anualmente
declarados diretamente relacionados com a Seguranga Nacional pelo Estado-Maior das
Forcas Armadas; e

6) arrimos de familia, enquanto durar essa situagao.

§ 1° A comprovacao da situagdo prevista no numero 1, déste artigo, serd feita por
meio de Atestado de Residéncia, passado pela autoridade policial, mediante a investigagao
que for julgada necessaria por essa autoridade, e testemunhada por duas pessoas idoneas
residentes na localidade.

§ 2° Os brasileiros de que trata o numero 2, déste artigo, serdo relacionados no
excesso do contingente e ficardo, durante o periodo de prestagao do Servigo Militar inicial
da classe a que pertencem, a disposi¢do da autoridade militar competente, para atender a
chamada complementar destinada ao preenchimento dos claros das Organiza¢des Militares
jé existentes ou daquelas que vierem a ser criadas. A sua situagdo ¢ regulada pelos Arts. 93
e 95 e seus paragrafos, déste Regulamento.

§ 3° Os brasileiros de que trata o nimero 3 déste artigo, que, por motivo justo, nao
tiverem aproveitamento ou forem desligados, serdo rematriculados no ano seguinte. Os que
forem reincidentes na falta de aproveitamento e no desligamento, mesmo por motivo justo,
bem como os desligados por faltas nao justificadas, serdo apresentados a selegdo para
incorporagdo em Organizagdo Militar da Ativa, com a primeira classe a ser incorporada,
nos térmos do numero 2 do Art. 83, déste Regulamento.

§ 4° O motivo justo a que se refere o paragrafo 3°, anterior, ¢ aquéle que os
regulamentos dos Orgdos de Formagdo de Reserva respectivos considerem como capaz de
assegurar o direito a rematricula.
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§ 5° Os brasileiros de que trata o nimero 4 déste artigo, matriculados em
Estabelecimentos de Ensino, onde o aluno ndo seja obrigatoriamente incorporado, serdo
dispensados de incorporagio, quando o Estabelecimento dispuser de Orgdo de Formagio
de Reserva, onde estejam também matriculados. Se interromperem o curso, antes de
completar a instrugdo désses Orgdos, serdo submetidos a sele¢io com a sua classe ou com
a seguinte, caso a sua ja tenha sido incorporada.

§ 6° Os Diretores de estabelecimentos ou emprésas industriais de interésse militar,
bem como de transporte e de comunicagdes, de que trata o numero 5, déste artigo, deverdo:

1) solicitar aos Comandantes de RM, DN, ou ZA¢, conforme a natureza do
estabelecimento ou emprésa, para que conste das propostas dos Ministros Militares,
encaminhadas nos térmos do paragrafo 1° do Art. 67, déste Regulamento, a inclusdo do
estabelecimento ou emprésa na relagdo dos declarados, anualmente, diretamente
relacionados com a Seguranca Nacional, pelo EMFA. A solicitacdo deve ser devidamente
justificada e feita no terceiro trimestre do ano que anteceder ao da selecao de cada classe; e

2) solicitar, desde que atendido no pedido anterior, aos Comandantes de RM, DN ou
ZA¢, no primeiro semestre do ano de selecdo da classe, a dispensa de incorpora¢do dos
seus operarios, funcionarios ou empregados, cujo trabalho, especificamente declarado, seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento ou emprésa. A solicitagdo devera ser
acompanhada de relacdo nominal, contendo data e local de nascimento, filiagdo e
qualificacdo funcional.

§ 7° Os estabelecimentos e emprésas industriais das For¢as Armadas (Fabricas,
Parques, Bases, Arsenais, Estaleiros etc.) serdo automaticamente incluidos na relagdo anual
dos declarados diretamente relacionados com a Seguranca Nacional. Em conseqiiéncia, os
seus Diretores limitar-se-20 ao prescrito no nimero 2 do paragrafo 6°, déste artigo.

§ 8° Serdo considerados arrimos de familia para os efeitos déste artigo:
1) o filho Gnico de mulher vitiva ou solteira, da abandonada pelo marido ou da
desquitada, a qual sirva de tnico arrimo ou o que ela escolher quando tiver mais de um,

sem direito a outra op¢ao;

2) o filho que sirva de unico arrimo ao pai fisicamente incapaz para prover o seu
sustento;

3) o viuvo ou desquitado que tiver filho menor (legitimo ou legitimado) de que seja
unico arrimo;

4) o casado que sirva de Unico arrimo a esposa ou a esposa ¢ filho; menor (legitimo
ou legitimado);

5) o solteiro que tiver filho menor (legalmente reconhecido) de que seja unico
arrimo;

6) o orfao de pai e mde que sustente irmao menor, ou maior invalido ou interdito, ou
ainda irma solteira ou vitiva que viva em sua companhia; ou
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7) o orfao de pai e mae, que sirva de Uinico arrimo a uma de suas avos ou avd
decrépito ou valetudinario, incapaz de prover os meios de subsisténcia.

§ 9° Para fins de dispensa de incorporagdo, so sera considerada a situacao de arrimo
quando, comprovadamente:

1) o conscrito sustentar dependentes mencionados no paragrafo anterior e ndo
dispuser de recursos para efetivar essa fun¢do, caso seja incorporado; e

2) o sustentado ndo dispuser de recursos financeiros ou econdmicos para a propria
subsisténcia.

§ 10. O conscrito que alegar ser arrimo deverd requerer, em tempo util, a sua
dispensa de incorporacdo aos Comandantes de RM, DN ou ZAé¢. Além do fixado em o
paragrafo 1° do Art. 43, déste Regulamento, as instru¢gdes complementares de Convocacao
determinardo as épocas de apresentagdo dos requerimentos, os 6rgaos de Servigo Militar
onde devem ser entregues, assim como os documentos necessdrios a comprovacao do
alegado.

CAPITULO XV
Da Dispensa do Servigo Militar
inicial

Art. 106. Os brasileiros que, além de dispensados de incorporacao nas Organizagdes
Militares da Ativa, nas formas fixadas no Capitulo XIV déste Regulamento, ndo tiverem
obrigacdes de matricula em Orgdos de Formagdo de Reserva, serdo dispensados do Servigo
Militar inicial, continuando, contudo, sujeitos a convocagdes posteriores, bem como a
determinados deveres, previstos na LSM e neste Regulamento.

Art. 107. Os brasileiros, nas condigdes do artigo anterior, fardo jus ao Certificado de
Dispensa de incorporacgdo, a partir do dia 31 de dezembro do ano que anteceder ao da
incorporagdo da sua classe, ressalvados os compreendidos pelo Art. 95 e pelo nimero 5 do
Art. 105, os quais fardo jus ao referido Certificado, a partir de 31 de dezembro do ano de
incorporagdo da classe; e os abrangidos pelo paragrafo inico do Art. 95, numero 2 do
paragrafo 2° e paragrafo 6° do Art. 110, todos déste Regulamento, que os receberdo desde
logo.

§ 1° Os abrangidos pelo Art. 105, déste Regulamento, com excec¢do dos
compreendidos pelos niumeros 3 ¢ 4 do mesmo artigo, deverdo requerer o Certificado ao
Chefe da CSM correspondente, através do Orgdo alistador da residéncia, ou aos
Comandantes de DN e ZA¢, para os alistados ou preferenciados para a Marinha ¢ a
Aeronautica.

§ 2° O requerimento solicitando o Certificado de Dispensa de Incorporagdo sera
acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa Militar, de que trata o Art. 224,
déste Regulamento, bem como:
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1) do Atestado de Residéncia quanto aos brasileiros abrangidos pelo numero 1 do
Art. 105, do presente Regulamento; ou

2) de declaragao do estabelecimento ou emprésa, de que permaneceram no emprégo
ou func¢do durante todo o ano da incorporacdo de sua classe, quanto aos brasileiros de que
trata o numero 5, do mesmo Art. 105. Os que deixarem o emprégo ou funcdo antes do
término do ano serdo submetidos a selecdo com a classe seguinte.

§ 3° As folhas dos requerimentos Solicitando o Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, bem como dos Atestados de Residéncia, €stes a serem passados pela
autoridade policial, serdo fornecidas e preenchidas gratuitamente pelas JSM ou 6rgios
alistadores correspondentes, obedecendo a modelos fixados pelas DSM, DPM ou DPAer.

§ 4° Os abrangidos pelo numero 1 do paragrafo 2° do Art. 98, déste Regulamento,
fardo jus, desde logo, ao Certificado de Dispensa de Incorporagdo, mediante requerimento
ao Chefe da CSM correspondente, através do 6rgdo alistador da residéncia.

§ 5° Os dispensados do Servico Militar inicial, que sejam possuidores de habilitagdes
de particular interésse das Forcas Armadas, poderdo ser considerados em situagdo especial,
com o correspondente registro nos Certificados de Dispensa de Incorporagao.

§ 6° Os Certificados de Dispensa de Incorporagcdo deverdo ser entregues em
cerimodnia civica apropriada, na qual serdo explicados os deveres dos brasileiros para com
o Servico Militar obrigatdrio, os motivos da dispensa do Servigo Militar inicial e a atencao
necessaria quanto a qualquer convocagao de emergéncia.

TITULO V
Das isengdes e dos Brasileiros em Débito com o Servigo Militar
CAPITULO XVI
Das isen¢des

Art. 108. Isentos do Servigo Militar sdo os brasileiros que, devido as suas condigdes
fisicas, mentais ou morais, ficam dispensados das obrigagcdes para com o Servigo Militar,
em carater permanente, ou enquanto persistirem essas condigdes.

Art. 109. Sao isentos do Servico Militar:

1) por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer tempo, os que forem
julgados inaptos em sele¢do ou inspe¢do de satde e considerados irrecuperdveis para o
Servi¢o Militar nas For¢as Armadas;

2) em tempo de paz, por incapacidade moral, os convocados que estiverem
cumprindo sentenca por crime doloso, ou que, quando da sele¢do, apresentarem indicios de
incompatibilidade que, comprovados em exame ou sindicincia, revelem incapacidade
moral para integrarem as Forgas Armadas, bem como os que, depois de incorporados,
forem expulsos das fileiras.
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§ 1° Serdo considerados irrecuperaveis para o Servigo Militar os portadores de
lesdes, doengas ou defeitos fisicos, que os tornem incompativeis para o Servigo Militar nas
For¢as Armadas e que s6 possam ser sanados ou removidos com o desenvolvimento da
ciéncia.

§ 2° para a comprovagao dos indicios a que se refere o nimero 2 do presente artigo,
as sindicancias a serem instauradas, durante o trabalho das CS, deverdo obter, entre outros,
elementos das autoridades locais.

Art. 110. A reabilitagdo dos incapazes podera ser feita ex officio ou a requerimento
do interessado.

§ 1° Os requerimentos serdo dirigidos aos Comandantes de RM, DN ou ZA¢,
conforme a origem do Certificado de Isengdo, diretamente, ou através de orgdo alistador, ¢
deverdo ser instruidos com os documentos que comprovem o alegado, necessarios em cada
caso.

§ 2° Os incapazes por lesdo, doenca ou defeito fisico que, em conseqiiéncia de
tratamento e do progresso da ciéncia, se julguem, comprovadamente recuperados e
requeiram a sua reabilitagdo serdo mandados a inspecdo de saude:

1) se julgados "Aptos A", deverdo ser apresentados a sele¢do da primeira classe a ser
incorporada;

2) se julgados "Incapaz B-1" ou "Incapaz B-2", fardo jus, desde logo, ao Certificado
de Dispensa de Incorporagdo, com a inclusdo prévia no excesso do contingente; ou

3) se julgados "Incapaz C", continuarao na mesma situagdo em que se encontravam.

§ 3° Os isentos do Servigo Militar por incapacidade moral, por estarem cumprindo
sentenca por crime doloso, quando convocados, poderdo ser reabilitados, mediante
requerimento apresentado depois de postos em liberdade. Deverdo anexar, ao citado
requerimento, atestado de boa conduta do estabelecimento onde cumpriram a pena e, se for
o caso, também da autoridade policial competente, referente aos ultimos 2 (dois) anos.

§ 4° Os isentos do Servigo Militar por incapacidade moral, por terem sido julgados
incapazes moralmente durante a sele¢do, poderdo requerer reabilitagdo 2 (dois) anos apds a
data em que forem julgados incapazes. Deverdo anexar, aos respectivos requerimentos,
atestado passado por autoridade policial competente, sobre a sua conduta, referente aos
ultimos 2 (dois) anos.

§ 5° Os que forem reabilitados antes de completar 30 (trinta) anos de idade, nos
casos previstos pelos paragrafos 3° e 4°, anteriores, deverao concorrer a selecdo com a
primeira classe a ser incorporada e submeter-se, nessa selecdo, a exames psicotécnicos. Os
que tiverem mais de 30 (trinta) anos serdo dispensados de incorporac¢dao, com inclusao
prévia ao excesso do contingente.

§ 6° A reabilitagdo dos expulsos das Organizagdes Militares da Ativa ou dos Orgaos
de Formacao de Reserva s podera ser efetivada apds 2 (dois) anos da data da expulsdo e
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na forma estabelecida pela legislagdo de cada Férca Armada. Uma vez reabilitados, farao
jus a substituicdo de seu Certificado pelo de Dispensa de Incorporagdo ou de Reservista,
conforme o grau de instru¢ao alcangado.

CAPITULO XVII
Dos Brasileiros em Débito com o
Servigo Militar

Art. - 111. Sao considerados em débito com o Servigo Militar todos os brasileiros
que, tendo obrigagdes definidas para com ésse Servigo, tenham deixado de cumpri-las nos
prazos fixados.

Paragrafo unico. Os brasileiros em débito com o Servigo Militar inicial ficardo
sujeitos as obrigacdes impostas aos da classe que estiver sendo selecionada, sem prejuizo
das sancdes e prescricdes que lhes forem aplicaveis, na forma da LSM e déste
Regulamento.

Art. 112. O brasileiro que ndo se apresentar durante a época de selecdo de sua classe
ou que, tendo-o feito, ausentar-se sem a ter completado, serd considerado refratario.

§ 1° Nao ¢ refratario:

1) o brasileiro que faltar, apenas, ao alistamento, na época normal de alistamento da
sua classe; ou

2) o brasileiro residente, em municipio ndo tributario, ha mais de um ano, referido a
data de inicio da época da selecdo da sua classe.

§ 2° Aos refratarios serdo aplicadas as prescrigdes e sangdes previstas na LSM e
neste Regulamento.

Art. 113. O convocado designado para incorporagdo ou matricula que ndo se
apresentar, a Organizagao Militar que lhe for designada, dentro do prazo marcado, ou que,
tendo-o feito, ausentar-se antes do ato oficial de incorporacdo ou matricula, sera declarado
insubmisso.

§ 1° A expressdao "convocado a incorporagdo” constante do Cddigo Penal Militar
(art. 159), aplica-se ao selecionado para convocacdo e designado para incorporacdo ou
matricula em Organizacdo Militar, a qual deverd apresentar-se no prazo que lhe for
designado.

§ 2° Aos insubmissos serao aplicadas as prescricdes e sangdes previstas na LSM e
neste Regulamento, sem prejuizo do que sobre €les estabelece o Codigo Penal Militar.

Art. 114. Aos insubmissos e desertores, quando se apresentarem ou forem
capturados, sera aplicado o disposto nos arts. 80, 81 e 91, déste Regulamento.
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Art. 115. Aos insubmissos e desertores, que adquirirem a condi¢do de arrimo ou
tenham mais de 30 (trinta) anos de idade, ser4 aplicado o contido no § 5° do art. 140, do
presente Regulamento.

Art. 116. As organizagdes Militares publicardo, nos seus Boletins ou em Ordens de
Servico, no dia imediato a data da incorporacao, a relagdo nominal dos que se tornarem
insubmissos, com a discriminacao da filia¢do, naturalidade, data do nascimento e¢ data em
que deveriam apresentar-se.

§ 1° Os Boletins ou Ordens do Dia das RM, DN ou ZA¢, um més apds a data da
insubmissdo, transcreverdo, em aditamento, as relacdes nominais dos insubmissos das
Organizagdes Militares localizadas nos respectivos territérios, com todos os dados citados
no presente artigo.

§ 2° Exemplares désses Boletins ou Ordens do Dia, logo apos a publicagdo, deverdo
ser remetidos a todas as RM, DN, ZAé, DPM e CSM.

TITULO VI
Da Prestacao de Outras Formas e
Fases do Servigo Militar
CAPITULO XVIII
Das Outras Formas e Fases do
Servigo Militar

Art. 117. O Servigo Militar, além do inicial, previsto no art. 7° déste Regulamento,
abrange outras formas e fases, conseqiientes de convocagdes posteriores, de aceitagao de
voluntarios e de prorrogacdao de tempo de servico, quer em tempo de paz, quer na
mobilizagao.

Art. 118. Os brasileiros, reservistas ou ndo, licenciados apds o Servigo Militar,
prestado de acordo com o artigo anterior, terdo atualizada a sua situacdo na reserva, de
conformidade com o grau de instru¢ao alcancado.

CAPITULO XIX
Das Convocagdes Posteriores
Art. 119 Os dispensados da prestagdo do Servigo Militar inicial, como os reservistas,
estardo sujeitos a outras formas e fases do Servigco Militar, do mesmo modo como a outros
encargos necessarios a defesa da Patria, nos térmos do art. 181 da Constituicao, da LSM,

do presente Regulamento e de legislacao especial.

Art. 120. Os Ministros Militares poderdo convocar pessoal da reserva para a
participacdo em exercicios, manobras e aperfeicoamento de conhecimentos militares.
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§ 1° A convocacdo e a incorporagdo em Organizacdes Militares da Ativa, ou a
matricula em Cursos de Aperfeicoamento, do pessoal da reserva de 2* classe ou ndo
remunerada, serdo realizadas de acordo com legislacdo especifica ou com instrugdes
especiais baixadas, em cada caso, pelos Ministros Militares interessados.

§ 2° Os atos de convocagdo especificardo os prazos ¢ a finalidade e, se for o caso, a
remuneracgao a que fard jus o pessoal por €le abrangido.

Art. 121. Os oficiais, aspirantes a oficial e guardas-marinha, da reserva de 2* classe
ou ndo remunerada, serdo convocados para exercicios de apresentacdo das reservas, nos
térmos do artigo anterior.

Paragrafo Unico. O comparecimento ao referido exercicio € necessario para a
atualizagdo da situacdo militar, na forma do paragrafo 1° do art. 209, déste Regulamento. O
ndo comparecimento importard na multa prevista no niamero 3 do art. 177, do presente
Regulamento.

Art. 122. O pessoal da reserva (oficiais e pragas), de acoérdo com o artigo 120 déste
Regulamento e com as prescri¢des do Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva de
cada Forca, estd sujeito a convocagao, tendo por objetivo o aperfeicoamento, atualizacio e
complementacdo da instrucdo recebida, paralelamente com o atendimento de outras
necessidades das Forgas Armadas.

Art. 123. O aperfeicoamento, atualizacdo e complementacdo da instru¢do dos
oficiais, aspirantes a oficial ou guardas-marinha, da reserva de 2* classe ou nao
remunerada, serdo estabelecidos nos Regulamentos para o Corpo de Oficiais da Reserva de
cada Forca e serdo realizados através de Estagios de Instrucao.

§ 1° O carater obrigatdrio ou voluntario dos Estagios de Instrugdo serd estabelecido
pelo ato de convocacao.

§ 2° O Estagio de Instrug¢ao dos aspirantes a oficial ou guardas-marinha da reserva,
apos a conclusdo do Curso de Formagdo, terd carater obrigatdrio, uma vez realizada a
convocacgao, a fim de que seja completado o Servigo militar inicial.

§ 3° Os aspirantes a oficial e guardas-marinha da reserva, pertencentes aos quadros
de Satde e Veterinaria das Forcas Armadas, estardo sujeitos obrigatoriamente a um
Estagio de Adaptacdo, previsto em legislacao especial.

Art. 124. Os oficiais da reserva de 2% classe ou ndo remunerada poderdo ainda ser
convocados para estdgios especiais, visando a atualizacdo da instru¢do e treinamento. Essa
convocacao visara, também, ao preenchimento temporario de claros existentes em tempo
de paz e serd regulada por legislagdo especifica.

Art. 125. O aperfeicoamento, atualizacdo e complementacdo de instrugdo dos
graduados e soldados reservistas, bem como a sua participagdo em exercicios € manobras,
serdo regulados por Instrugdes particulares dos Ministros Militares, nos térmos do art. 120
e seus paragrafos, déste Regulamento.
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Art. 126. Em qualquer época, tenham ou ndo prestado o Servi¢o Militar, poderao os
brasileiros ser objeto de convocagdo de emergéncia, em condi¢cdes determinadas pelo
Presidente da Republica, para evitar a perturbagdo da ordem ou para a sua manutengao, ou,
ainda, em caso de calamidade publica.

CAPITULO XX
Do Voluntariado

Art. 127. Os Ministros Militares poderdao, em qualquer época do ano, autorizar a
aceitacdo de voluntarios, reservistas ou nao, com a finalidade de atender necessidades
normais, eventuais ou especificas das For¢as Armadas.

§ 1° O voluntario pode ser aceito a partir do ano em que completar 17 (dezessete)
anos de idade, de quaisquer municipios, tributarios ou nao, ¢ de tddas ou determinadas
RM, DN ou ZAé.

§ 2° A aceitagdo do voluntariado € realizada por ato do Ministro Militar interessado,
especificando as condi¢des do servigo a ser prestado, as obrigagdes decorrentes, bem como
os direitos que serdo assegurados aos voluntarios.

§ 3° Entre os voluntarios que poderdo ser aceitos estdo incluidos os que, residentes
em municipios tributarios, desejem antecipar a prestacdo do Servico Militar inicial. Se
éstes voluntdrios ndo puderem ser aproveitados, ndo serdo incluidos no excesso do
contingente, devendo apresentar-se para a selecdo da sua classe.

§ 4° Sempre que a abertura de voluntariado tiver amplitude significativa em uma
determinada area do pais, com reflexos nos interésses das outras Forcas Armadas, o
Ministério Militar interessado devera ouvir os outros Ministérios e, se for o caso, submeter
o assunto a a¢ao coordenadora do EMFA.

CAPITULO XXI
Das Prorrogagdes do Servigo
Militar

Art. 128 Aos incorporados que concluirem o tempo de servico a que estiverem
obrigados podera, desde que o requeiram, ser concedida prorrogacao désse tempo, uma ou
mais vezes, como engajados ou reengajados, segundo as conveniéncias da Forga Armada
interessada.

Art. 129. O engajamento e os reengajamentos poderdo ser concedidos, pela
autoridade competente, as pragas de qualquer grau da hierarquia militar, que o requererem,
dentro das exigéncias estabelecidas neste Regulamento ¢ dos prazos e condi¢des fixados
pelos Ministérios da Guerra, da Marinha e da Aeronautica.

Art. 130. Para a concessao do engajamento e reengajamento devem ser realizadas as
exigéncias seguintes:
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1) incluirem-se os mesmos nas percentagens fixadas, periodicamente, pelos
Ministros Militares;

2) haver conveniéncia para o Ministério interessado;
3) satisfazerem os requerentes as seguintes condicdes:
a) boa formac¢ao moral;

b) robustez fisica;

¢) comprovada capacidade de trabalho;

d) boa conduta civil e militar;

e) estabelecidas pelo Ministério competente para a respectiva qualificagdo, ou
especialidade, ou classificagdo, bem como, quando for o caso, graduacio.

Art. 131. Para a concessdo do reengajamento que permita a praca completar 10 (dez)
anos de servigo deverdo ser satisfeitos requisitos constantes da legislacdo competente,
tendo em vista o interésse de cada For¢ga Armada, em particular no que se refere ao acesso.

Art. 132. As pracas matriculadas, voluntariamente, em curso para o qual se exija,
para os que o concluirem com aproveitamento, a obrigacdo de permanecerem no servigo
ativo, por prazo determinado, continuardo, apos o curso, consideradas como engajadas ou
reengajadas, durante o citado prazo, mesmo que dai resulte ficarem servindo por tempo
maior que o estabelecido para a correspondente prorrogacao.

§ 1° Quando, nesses cursos, for admitida a matricula de pragas que ndo tenham
completado o tempo normal do servigo militar inicial, bem como de civis ou de reservistas,
0os que os concluirem com aproveitamento, dentro das condigdes estabelecidas no
Regulamento respectivo, serdo considerados engajados durante o prazo da obrigagdo
contraida.

§ 2° Findo o prazo de permanéncia a que se obrigaram, poderdo essas pragas obter
prorrogacdo, de acordo com as prescri¢cdes déste Capitulo e com as condi¢des fixadas pelo
Ministério Militar correspondente, aplicaveis, no caso.

§ 3° Na aplicagdo déste artigo e seus § 1° e 2° serd observada a exigéncia do art. 131,
déste Regulamento.

Art. 133. Os incorporados que concluirem o tempo de servico inicial em operagdes
militares ou em servico delas dependentes ou decorrentes serdo automaticamente
considerados engajados pelo prazo que for julgado conveniente ao interésse das operagdes
ou servi¢o, na forma prevista nos paragrafos do art. 21 do presente Regulamento.

Art. 134. Os Ministérios Militares regulardo as condi¢des de excecdo, que se fizerem
necessarias, para os engajamentos € reengajamentos nas Organizagdes Militares da Ativa
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situadas nas localidades consideradas especiais, tendo em vista as conveniéncias de cada
Forca Armada e o interésse do servico daquelas Organizagdes.

Art. 135. Os engajamentos ou reengajamentos serao contados a partir do dia
imediato aquele em que terminar o periodo do servigo anterior.

Art. 136. Para fins de engajamento, o tempo do Servico Militar inicial obrigatorio
terminara ao serem completados 12 (doze) meses de servico.

Art. 137. Nenhuma praga podera servir sem compromisso de tempo, a ndo ser em
periodos especificos, necessarios a certas situagdes referidas no presente Regulamento.

Paréagrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo as pragas com estabilidade
assegurada em lei.

TITULO VII
Das interrupgdes do Servigo Militar
CAPITULO XXII
Das interrupgdes do Servigo Militar

Art. 138. O servico ativo das Forgas Armadas, seréd interrompido:

1) pela anulagdo da incorporagao;

2) pela desincorporacao;

3) pela expulsao;

4) pela desercao.

Pardgrafo inico. As prescri¢cdes do presente Capitulo sdo extensivas, no que forem
aplicaveis e de acordo com legislagdo peculiar, aos incorporados que se encontrem
prestando o Servico Militar sob outras formas e fases, previstas no Titulo VI, déste
Regulamento.

Art. 139. A anulagdo da incorporacdo ocorrerd, em qualquer época, nos casos em que
tenham sido verificadas irregularidades no recrutamento, inclusive relacionadas com a
selecao.

§ 1° Cabera a autoridade competente, Comandantes de Organizagdes Militares, RM,
DN ou ZA¢, mandar apurar, por sindicancia ou IPM, se a irregularidade preexistia ou nao,

a data da incorporagdo, € a quem cabe a responsabilidade correspondente.

§ 2° Se ficar apurado que a causa ou irregularidade preexistia a data da incorporacgao,
esta serd anulada e nenhum amparo do Estado cabera ao incorporado. Além disso:
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1) se a responsabilidade pela irregularidade couber ao incorporado, ser-lhe-a
aplicada a multa prevista no n° 2 do art. 179, déste Regulamento, independentemente de
outras san¢des cabiveis no caso; ou

2) se a responsabilidade pela irregularidade couber a qualquer elemento executante
do recrutamento, ser-lhe-ao aplicadas a multa ou multas correspondentes, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, nos casos de cometimento de crime ou transgressdes disciplinares.

§ 3° Sdo competentes para determinar a anulacdo a autoridade que efetuou a
incorporagdo, desde que ndo lhe caiba responsabilidade no caso, e as autoridades
superiores aquela.

§ 4° Os brasileiros que tiverem a incorporagdo anulada, na forma do § 2° déste
artigo, terdo a sua situacdo militar assim definida:

1) em se tratando de incapacidade moral ou de les@o, doenca ou defeito fisico, que os
tornem definitivamente incapazes (Incapaz C"), serdo considerados isentos do Servico
Militar;

2) os julgados "Incapaz B-2", fardo jus, desde logo, ao Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, sendo préviamente incluidos no excesso do contingente. A sua reabilitagdo
podera ser feita na forma prevista no paragrafo tnico do art. 57, déste Regulamento;

3) em se tratando de arrimo, serdo considerados dispensados do Servigo Militar, com
apresentacdo de documentos irregulares;

4) os residentes em municipios tributdrios, que anteciparem a prestacdo do Servigo
Militar, com apresentagdo de documentos irregulares:

a) caso nao completem 17 (dezessete) anos de idade no ano em que forem
incorporados, deverdo receber o CAM de volta, com a devida anotagdo para retornar a
selecdo com a sua classe;

b) caso completem 17 (dezessete) anos de idade no ano em que foram incorporados,
poderdo, a juizo do Comandante da Organizagdo Militar, continuar servindo, ndo havendo,
entdo, anulacdo de incorporacao;

5) os que tiverem ocultado o grau de escolaridade ou de preparo intelectual para se
esquivar do ingresso em Orgdo de Formacdo de Reserva concorrerdo a matricula no
referido Orgdo, com a primeira classe a ser incorporada, devendo-lhes ser o CAM
restituido, com a devida anotagao;

6) nos casos em que forem apuradas outras irregularidades, simples ou combinadas,
como determinantes da anulacdo da incorporacao, a situagcdo militar deverd ser definida de
acordo com as prescrigdes aplicaveis déste Regulamento.

§ 5° No caso de a irregularidade referir-se a "Incapaz B-1", ndo cabera a anulagdo da
incorporagdo, devendo o incorporado ser tratado, se for o caso.
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§ 6° Se ficar comprovado, na sindicancia ou IPM, de que trata o § 1° do presente
artigo, que a irregularidade tenha ocorrido apos a data da incorporacdo, ou se ndo ficar
devidamente provada a sua preexisténcia, ndo cabera a anulagdo de incorporagdo, mas a
desincorporacgdo, sendo aplicado ao incorporado o prescrito no art. 140 e seus paragrafos,
déste Regulamento.

Art. 140. A desincorporacdo ocorrera:

1) por moléstia, em conseqiiéncia da qual o incorporado venha a faltar ao servigo
durante 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, durante a prestacdo do Servigo Militar
inicial;

2) por moléstia ou acidente que torne o incorporado definitivamente incapaz para o
Servigo Militar;

3) por aquisi¢ao das condi¢des de arrimo apos a incorporagao;

4) por condenagdo irrecorrivel, resultante da pratica de crime comum de carater
culposo;

5) por ter sido insubmisso ou desertor e encontrar-se em determinadas situagdes; ou

6) por moléstia ou acidente, que torne o incorporado temporariamente incapaz para o
Servig¢o Militar, s6 podendo ser recuperado a longo prazo.

§ 1° No caso do n° 1 déste artigo, o incorporado devera ser submetido a inspegao de
satude. Se julgado "Apto A" ou "Incapaz B-1", sera desincorporado, excluido e considerado
de incorporacao adiada; o CAM devera ser-lhe restituido com a devida anotagdo, para
concorrer a selecdo com a classe seguinte. Quando baixado a enfermaria ou hospital,
devera ser entregue a familia ou encaminhado a estabelecimento hospitalar civil, apds os
entendimentos necessarios.

§ 2° No caso do n° 2, déste artigo, quer durante, quer depois da prestagdo do Servigo
Militar inicial, o incapacitado serd desincorporado, excluido e considerado isento do
Servico Militar, por incapacidade fisica definitiva. Quando baixado a hospital ou
enfermaria, néles sera mantido até a efetivagdo da alta, embora ja excluido; se necessario,
serd entregue a familia ou encaminhado a estabelecimento hospitalar civil, mediante
entendimentos prévios. Caso tenha direito ao amparo do Estado, ndo sera desincorporado;
apos a exclusdo, serd mantido adido, aguardando reforma.

§ 3° No caso do n° 3, déste artigo, deverdo ser obedecidas, no que for aplicavel, as
prescri¢des dos §§ 8° e 9° do art. 105, do presente Regulamento, fazendo o desincorporado
jus ao Certificado de Dispensa de Incorporacao ou de Reservista, de acordo com o grau de
instru¢do alcangado. O processo devera ser realizado ex officio, ou mediante requerimento
do interessado ao Comandante da Organizagao Militar.

§ 4° No caso do n° 4, déste artigo, o condenado serd desincorporado e excluido,
tendo a sua situagdo regulada como no paragrafo anterior;
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§ 5° No caso do n° 5 déste artigo, o insubmisso ou desertor sera desincorporado e
excluido, quando:

1) tenha adquirido a condi¢do de arrimo apos a insubmissdo ou desercao, € depois de
absolvido ou do cumprimento da pena. Fard jus ao Certificado de Dispensa de
Incorporagdo ou de Reservista, conforme o grau de instrugdo alcangado; ou

2) tenha mais de 30 (trinta) anos de idade e desde que haja sido absolvido, fazendo
jus ao Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Reservista, de acordo com o grau de
instrucao alcancado. Se, contudo, condenado, apds o cumprimento da pena prestard o
Servigo Militar inicial, na forma do paragrafo unico do art. 80, déste Regulamento.

§ 6° No caso do numero 6 deste artigo em que o incorporado for julgado "Incapaz B-
2", sera €le desincorporado e excluido, fazendo jus ao Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, com inclusdo prévia no excesso do contingente, ou ao Certificado de
Reservista, de acordo com o grau de instrugdo alcangado. Terd aplicagdo, no que for
cabivel, o disposto no paragrafo 2°, déste artigo.

Art. 141. A expulsdo ocorrera:

1) por condenacdo irrecorrivel resultante da pratica do crime comum ou militar de
carater doloso;

2) pela pratica de ato contra a moral publica, pundonor militar ou falta grave, que, na
forma da lei ou de regulamentos militares, caracterize o seu autor como indigno de
pertencer as Forcas Armadas; ou

3) pela pratica contumaz de faltas que tornem o incorporado, ja classificado no mau
comportamento, inconveniente a disciplina e a permanéncia nas fileiras.

§ 1° O expulso serd considerado isento do Servigo Militar e a sua reabilitagdo
obedecera ao estabelecido no paragrafo 6° do Art. 110, déste Regulamento.

§ 2° No caso do nimero 1, do presente artigo, em se tratando de crime comum, o
expulso sera entregue a autoridade competente e, nos casos dos numeros 2 e 3, sera
apresentado, com oficio informativo da causa da expulsdo, a autoridade policial local.

§ 3° A autoridade militar que reabilitar um expulso, na forma do paragrafo 1° déste
artigo, devera informar da reabilitacdo a autoridade policial competente.

Art. 142. A interrupcao do tempo de servigo pela desercao ¢ regulada em legislagao
especifica.

Art. 143. As interrupgdes de Servico Militar dos convocados matriculados em
Orgaos de Formagao de Reserva, atendido o disposto nos paragrafos 3° e 4° do Art. 105 do
presente Regulamento, obedecerdo as normas fixadas nos regulamentos dos respectivos
Orgios.
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Art. 144. O incorporado, que responder a processo no Foéro Comum, serad
apresentado a autoridade competente, que o requisitar, e dela ficard a disposicdo, em
xadrez de Organizagdo Militar, no caso de prisdo preventiva, ndo havendo interrup¢ao do
Servico Militar. Apods passada em julgado a sentenca condenatdria, serd expulso ou
desincorporado, conforme o crime tenha sido de carater doloso ou culposo,
respectivamente, e entregue a autoridade competente.

Art. 145. O incorporado que responder a inquérito policial militar ou a processo no
Foro Militar permanecera na sua Unidade, mesmo como excedente, ndo lhe sendo
aplicada, enquanto durar essa situagdo, a interrup¢ao do tempo de servigo, prevista neste
Capitulo.

TITULO VIII
Do licenciamento, da Reserva, da
Disponibilidade e dos Certificados
Militares
CAPITULO XXIII
Do Licenciamento

Art. 146. O licenciamento das pragas que integram o contingente anual se
processard, ex-officio, de acordo com as normas estabelecidas pelos Ministérios da Guerra,
da Marinha e da Aerondutica, nos respectivos Planos de Licenciamento, apds a terminagao
do tempo de servigo, fixado nos térmos o Art. 21 e seus paragrafos 1° e 2° e dos Art. 22 ¢
24, todos déste Regulamento.

Art. 147. Os voluntarios so terminardo o tempo de servigo apds decorrido o prazo
pelo qual se obrigarem, na forma do paragrafo 2°, do Art. 127, do presente Regulamento.

Art. 148. Os insubmissos e desertores terdo o tempo de servigo contado da data da
incorporagdo, nao lhes sendo computado o periodo em que estiverem cumprindo sentenga,
e foragidos, quanto aos desertores.

Art. 149. As pracas que se encontrarem baixadas a enfermaria ou hospital, ao
término do tempo de servico, serao inspecionadas de saide, e mesmo depois de
licenciadas, desincorporadas, desligadas ou reformadas, continuardo em tratamento, até a
efetivacdo da alta, por restabelecimento ou a pedido. Podem ser encaminhadas a
organizagdo hospitalar civil, mediante entendimentos prévios por parte da autoridade
militar.

Art. 150. As pracas engajadas ou reengajadas com mais de metade do tempo de
servigo, a que se tiverem obrigado, serd facultado o licenciamento, desde que o requeiram
e ndo haja prejuizo para o Servigo Militar.
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Paragrafo unico. Nao sdo amparadas por €ste artigo as pragas que concluirem cursos
com aproveitamento e das quais se exigiu, préviamente, o0 compromisso de permanecerem
no servigo ativo por determinado tempo.

Art. 151. As pragas que tiverem prestado o Servigo Militar inicial terdo transferidas
para a reserva, remunerada ou ndo, desde que aceitem cargo publico civil de provimento
efetivo.

Art. 152. As pragas alistdveis eleitoralmente, com menos de 5 (cinco) anos de
servico, na data em que tiverem registrada a sua candidatura a cargo eletivo de natureza
publica serdo licenciadas, ex-officio.

Art. 153. As pracas alistaveis eleitoralmente, com 5 (cinco) ou mais anos de servigo,
ao serem diplomadas para cargo eletivo de natureza publica, serdo transferidas para a
reserva.

Art. 154. As pragas sujeitas a inquérito policial comum e a processos no Foro Civil,
ao término do tempo de servico e desde que ndo tenham estabilidade assegurada, serdo
licenciadas, mediante comunicagdo prévia a autoridade policial ou judicidria competente e
indicacdo dos respectivos domicilios.

CAPITULO XXIV
Da Reserva e da Disponibilidade

Art. 155. A Reserva das Forcas Armadas compoe-se dos oficiais, aspirantes a oficial
ou guardas-marinha e das pracgas incluidas na reserva de acordo com a legislagdo propria.

Paragrafo tnico. No que concerne as pracas, a Reserva e constituida pelos
reservistas de 1? e de 2? categoria.

Art. 156. A Reserva de 1? categoria é composta de reservistas que tenham atingido
um grau de instru¢do que os habilite ao desempenho de fun¢do de uma das qualificagdes
ou especializagdes militares de cada For¢a Armada.

Paragrafo inico. Serdo incluidos na Reserva de 1? categoria, ao serem licenciados,
desincorporados, ou desligados, com a instru¢do militar prevista neste artigo:

1) as pracas;

2) os alunos das Escolas de Formagdo de Oficiais para a ativa, que tenham
completado com aproveitamento, no minimo, um ano do respectivo curso. Se forem
desligados antes, deverdo ser apresentados a selecdo da primeira classe e terdo prioridade
para a incorporagao; e

3) os alunos das Escolas de Formagao de Graduados para a ativa, bem como as
pragas ou alunos dos Orgdos de Formagdo de reservistas de 1* categoria (graduados e
soldados), que tenham completado um ano de curso.
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Art. 157. A reserva de 2% categoria ¢ composta de reservistas que tenham recebido,
no minimo, a instru¢do militar suficiente para o exercicio de funcdes gerais basicas de
carater militar.

Paragrafo inico. Serdo incluidos na Reserva de 2* categoria, ao serem licenciados,
desincorporados ou desligados, com a instrugdo prevista neste artigo:

1) as pracas;

2) os alunos dos Orgdos de Formagao de reservistas de 2* categoria, inclusive dos
Tiros-de-Guerra e Centros de Formagao de Reservistas da Marinha, que terminarem toda a
instrugdo militar, com aproveitamento;

3) os alunos das Escolas Preparatorias de Cadetes do Exército e da Aerondutica, do
Colégio Naval, das Escolas de Aprendizes de Marinheiros, das Escolas de Marinha
Mercante e dos centros de Formagdo de Maritimos, que tiverem completado, no minimo,
um ano de curso com aproveitamento, desde que satisfeitas as condigdes de idade minima
para a prestagdo do Servigo Militar inicial, prevista no Art. 20, déste Regulamento;

4) os alunos dos Colégios Militares que tenham concluido a instru¢do militar com
aproveitamento e satisfeito as condi¢des de idade minima, de que trata o niimero 3 déste
artigo; e

5) as pragas das Policias Militares e Corpos de Bombeiros, que tenham completado
um ano de servigo, bem como os alunos das Escolas de Formacgdo de Oficiais dessas
Corporagdes, que tiverem completado um ano de curso, satisfeitas as condi¢des de idade
minima, de que trata o nlimero 3 déste artigo.

Art. 158. Os alunos dos Cursos de Formacao de Oficiais para a reserva das Forcas
Armadas, que ndo terminarem o respectivo curso, nao serao incluidos na reserva e deverao
ser apresentados a selecdo com a primeira turma a ser incorporada, com prioridade para
incorporagdo, qualquer que tenha sido o seu tempo de instrugao.

Art. 159. Caberd aos Ministros Militares baixar instrugdes regulando a qualificagdo
ou especializa¢do militar das pragas, assim como qual a instru¢do militar necessaria para o
exercicio de funcdes gerais basicas de carater militar.

Art. 160. Ao ser incluido na reserva o brasileiro permanecera na disponibilidade por
prazo a ser fixado pelos Ministros Militares, de acordo com as necessidades de
mobilizagao.

Art. 161. Durante o periodo passado "na disponibilidade"”, o reservista estara
vinculado a Organizagao Militar onde prestou o Servigo Militar inicial ou a outra que lhe
tiver sido indicada.

Art. 162. Enquanto permanecer "na disponibilidade", o reservista devera comunicar
toda mudanga de residéncia, no cumprimento do dever fixado no nimero 2 do Art. 202,
déste Regulamento.
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CAPITULO XXV

Dos Certificados de Alistamento Militar, de Reservista, de Iseng@o e de Dispensa de
Incorporagdo

Art. 163. O Certificado de Alistamento Militar (CAM) € o documento comprovante
da apresentacdo para a prestacdo do Servico Militar inicial. Serd fornecido gratuitamente
pelo 6rgdo alistador, sob a responsabilidade do Presidente ou Chefe désse orgao.

§ 1° Nos limites da sua validade, e com as anota¢des devidas quando for o caso, o
CAM ¢, ainda, documento comprobatério de estar o brasileiro em dia com as suas
obrigagdes militares.

§ 2° O registro do prazo de validade e outras anotagdes, posteriores, serdo feitos na
forma prescrita neste Regulamento.

§ 3° Na ocasidao do preenchimento do CAM, o 6rgao alistador preenchera a Ficha de
Alistamento Militar (FAM), contendo os elementos necessdrios ao seu arquivo € ao da
CSM, ou o6rgdo correspondente da Marinha e da Aeronautica de dimensdes e modelos
fixados pelos Ministérios Militares.

§ 4° O CAM, quando substituido pelo Certificado definitivo, devera ser recolhido e
incinerado.

Art. 164. O Certificado de Reservista ¢ documento comprovante de inclusdo do
brasileiro na Reserva do Exército, da Marinha ou da Aeronautica.

§ 1° Todo brasileiro, ao ser incluido na Reserva, receberd gratuitamente, da
autoridade militar competente, o Certificado de Reservista correspondente a respectiva
categoria.

§ 2° Com as devidas anotagdes quando for o caso, ¢, ainda, o Certificado de
Reservista, documento comprobatdrio de estar o brasileiro em dia com as suas obrigacdes
militares.

§ 3° Durante o periodo em que o reservista permanecer "na disponibilidade", ¢
obrigatoria a anotagdao da sua apresentacao anual no respectivo Certificado de Reservista,
para estar em dia com as suas obrigacdes militares.

§ 4° Sdo responsaveis pela expedigdo do Certificado de Reservista:

1) os Comandantes, Chefes ou Diretores das Organiza¢des Militares das Forgas
Armadas;

2) os Chefes de Secdes de Tiros-de-Guerra, quando se tratar de reservista oriundo de
Tiro-de-Guerra; e

3) os Comandantes de Corporacdes das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiro, na situagdo fixada no Art. 11 déste Regulamento, para efeito de expedicao de
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Certificado de Reservista de 2* Categoria, t€ém as mesmas atribuigdes e responsabilidades
das autoridades fixadas no nimero 1 do presente artigo.

Art. 165. Aos brasileiros isentos do Servigo Militar serd fornecido, gratuitamente,
pela autoridade militar competente, o Certificado de Isencdo, que ¢ documento
comprobatorio de situagdao militar.

§ 1° Sao autoridades competentes para expedir o Certificado de Isencao:

1) os Comandantes, Chefes ou Diretores das Organizagdes Militares das Forgas
Armadas;

2) os Chefes de Se¢ao dos Tiros-de-Guerra;
3) os Presidentes de Comissao de Selegao, se for o caso; e

4) os Comandantes de Corporacdes de Policias Militares ¢ de Corpos de Bombeiro
na situacdo prevista no Art. 11, de conformidade com o prescrito nos - §§ 2° e 4° do Art.
13, ambos déste Regulamento.

§ 2° Nos Certificados de Isencdo, concedidos por incapacidade fisica ou mental
definitiva ("Incapaz C"), quer verificado durante a sele¢do, quer determinante de
interrupcao do servigo Militar do incorporado ou matriculado, devera constar a maquina, o
motivo da isencao, mediante uma das "expressoes seguintes, entre aspas:"

1) "por incapacidade fisica", quanto aos portadores de moléstia infectocontagiosa e
distiirbio mental grave;

2) "por insuficiéncia fisica para o Servico Militar, podendo exercer atividades civis",
ou apenas "por insuficiéncia fisica para o Servigo Militar", quando nio puder exercer
atividades civis, quanto a todos os demais casos.

§ 3° Nos Certificados de Isencao, concedidos por incapacidade moral, em tempo de
paz, devera ser feita & maquina, de acordo com o motivo da isencdo, a citacdo por extenso,
de um dos nimeros seguintes, déste paragrafo:

1) por estar cumprindo sentenca por crime doloso, quando convocado (Exemplo:
"por estar compreendido no nimero um, paragrafo terceiro, artigo cento e sessenta e cinco
do Regulamento da LSM");

2) por incompatibilidade para integrarem as Forcas Armadas, comprovada quando da
selecdo (Exemplo: "por estar compreendido no nimero dois, pardgrafo terceiro, artigo
cento e sessenta e cinco do Regulamento da LSM"); ou

3) por ter sido expulso das fileiras (Exemplo: "por estar compreendido no numero
trés, paragrafo terceiro, artigo cento e sessenta e cinco, do Regulamento ao LSM").

§ 4° Os reabilitados terdo o Certificado de Isengdo substituido por aquéle a que
fizerem jus.
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§ 5° Os Certificados de Isengdo devem ser entregues logo que possivel, sendo que os
das pracas expulsas sera entregue no ato da expulsao.

Art. 166. Aos brasileiros dispensados do Servigo Militar inicial, nos térmos do Art.
106, 107 e 98, § 2°, numero 1, déste Regulamento, serd fornecido, mediante pagamento da
Taxa Militar, o Certificado de Dispensa de Incorporagao.

§ 1° Também serd fornecido o mesmo Certificado, mediante pagamento da Taxa
Militar, aos que, embora tenham sido incorporados ou matriculados, sofrerem interrupgao
no seu tempo de servi¢o, na forma do disposto ao Capitulo XXII déste Regulamento, sem
realizarem as condi¢des necessarias para a inclusao na reserva das For¢as Armadas.

§ 2° O Certificado de Dispensa de Incorporagdo, com as devidas anotagdes quando
for o caso, ¢ documento comprobatorio de estar o brasileiro em dia com as suas obrigagdes
militares.

§ 3° No Certificado de Dispensa de Incorporagao devera constar, a8 maquina, o
motivo da dispensa mediante uma das expressdes seguintes, entres aspas:

1) "por residir em municipio ndo tributario" ou "por residir em zona rural de
municipio tributario de Orgdo de Formacdo de Reserva" (nimero 1, do Art. 105, déste
Regulamento);

2) por excederem as necessidades das Forgas Armadas embora residentes em
municipios tributarios:

a) "por ter sido incluido no excesso do contingente" (ntimero 2, do Artigo 105 e
numero 1, do § 2° do Artigo 93, déste Regulamento);

b) "por insuficiéncia fisica temporaria para o Servico Militar, podendo exercer
atividades civis", ou apenas "por insuficiéncia fisica temporaria" quando ndo puder exercer
atividades civis (nimero 2, do Art. 105 e namero 2 do § 2° do Art. 93, déste
Regulamento).

¢) "por ter mais de 30 anos de idade" (nimero 2, do Art. 105 e niimero 3, do § 2°, do
Art. 93, déste Regulamento).

3) "por ser operario" (funciondrio, empregado) de emprésa (estabelecimento)
industrial (de transporte, de comunicagdes) relacionada com a Seguranca Nacional"
(mimero 5, do Artigo 105, déste Regulamento). Neste caso, o Certificado consignara a
situagdo especial;

4) "por ser arrimo familia" (nimero 6, do Art. 105, déste Regulamento);

5) "por ser sacerdote ou ministro de tal religido" (nimero 1, do § 2°, do Art. 98, déste
Regulamento); ou

6) por interrupcao do Servigo Militar:



320

a) "por adquirir condi¢des de arrimo" (niimero 3, do § 4°, do Art. 139 ou § 3° do Atrt.
140, déste Regulamento); ou

b) "nos térmos do pardgrafo quarto, artigo cento e quarenta do Regulamento da
LSM" (por extenso).

§ 4° Os Certificados de Dispensa de Incorporacdo serdo expedidos pelos
Comandantes, Chefes ou Diretores de Organizagdes Militares das Forcas Armadas,
respeitadas as prescri¢des déste Regulamento:

1) no Exército, em todos os casos previstos no paragrafo anterior;

2) na Marinha e na Aeronautica:

a) aos conscritos que foram submetidos a selegdo sob a sua responsabilidade e
incluidos nos niimeros 2, 3 e 4 do paragrafo anterior;

b) aos preferenciados, em todos casos do paragrafo anterior, exceto quanto aos
sacerdotes e ministros de qualquer religido; e

¢) aos incorporados que interromperem o Servigo Militar, previsto no nimero 6 do
paragrafo anterior.

Art. 167. Os Certificados Militares serdo de formato unico para as trés Forcas
Armadas e terdo impressas a numeracao e a seriacao por espécie do Certificado, dentro de

cada Forc¢a obedecerao aos modelos e caracteristicas seguintes:

1) Certificados de Reservista, de Isengdo e de Dispensa de Incorporagao - (Modelos
nos Anexos A, B, C e D);

Formato: 13 cm de altura por 16 cm de largura.

Papel: apergaminhado, de 30 kg - BB 66-96, de cor branca.

Marca d’agua: Armas Nacionais em cada Certificado. (Redacdo dada pelo Decreto

n® 58.759. de 28.6.1966)

2) Certificado de Alistamento Militar - (Modélo do Anexo E):
Formato: 16 cm de altura por 13 cm de largura.
Papel: apergaminhado de 30 Kg - AA 76/112, de cor branca.

§ 1° Os modelos referem-se a Certificados destinados as trés Forgas Armadas.
Cabera aos Ministérios Militares fazer as substituicdes necessarias no cabegalho.
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§ 2° Os Certificados Militares serdo impressos, distribuidos e controlados, sob
exclusiva responsabilidade dos 6rgdos de dire¢do do Servigo Militar de cada Forca Armada
e definidos no art. 28, déste Regulamento.

Art. 168. Os Certificados Militares, além dos dizeres impressos e dos datilografados
necessarios ao seu preenchimento, s6 deverao conter as anotagdes estritamente necessarias
para definir a situag@o e obrigacdes do seu possuidor.

§ I° As anotagdes nos Certificados sdo referentes aos motivos abaixo, ou a outros
julgados necessarios pelos Ministérios Militares:

1) Certificados de Reservista - apresentagdo por diferentes motivos: exercicio de
apresentacdo das reservas; Dia do Reservista; convocagdes de emergéncia, para exercicios,
manobras ou aperfeicoamento de conhecimentos militares; e pagamento de multa ao
chegar ao Brasil;

2) Certificado de Isencdo - nao apresentagao de documento habil de identificagdo; e
reabilitagdo ndo concedida e respectiva data;

3) Certificados de Dispensa de Incorporacdo - ndo apresentacdo de documento habil
de identificacdo; pagamento de multa (ou Taxa Militar) ao chegar ao Brasil; convocagao de
emergéncia; reabilitagdo ndo concedida e respectiva data; e, quanto aos compreendidos
pelo paragrafo tnico do art. 22, déste Regulamento, apresentacdes anuais obrigatorias;

4) Certificados de Alistamento Militar - ndo apresentagdo de documento habil de
identificacdo; inspec¢do de saude; ordem de apresentag¢do; designacdo para incorporagdo
ou matricula; excesso de contingente; situacdes diversas, inclusive a de insubmisso ou de
refratdrio; pagamento ou isencdo de multas; multas a serem descontadas, depois da
incorporagdo ou matricula; vinculagdo a outra classe; mudanga de residéncia; adiamento
de incorporacdo; prorrogacao do prazo de validade; e viagens ao Brasil dos residentes no
exterior;

5) 2% vias dos Certificados Militares, fornecidas na forma do art. 171, déste
Regulamento - "2* VIA" em caracteres vermelhos, com carimbo de 12 mm de largura por 8
mm de altura, no cabecalho, antes da designagdo do Ministério, bem como "Este
Certificado substitui o de n° tal, série tal", na mesma linha de "Outros dados", ou abaixo do
namero e séric no CAM.

§ 2° As anotagdes dos n°s 1 a 4 do paragrafo anterior deverdo ser feitas, nos
Certificados Militares, com carimbos de 3 cm de altura por 5 cm de largura e com os
dizeres fixados em cada For¢ga Armada.

§ 3° Nos Certificados Militares, logo abaixo da assinatura da autoridade expedidora,
deverao ser escritos, 8 maquina, o nome, pdsto e fun¢do dessa autoridade.

§ 4° Somente os Consulados poderdo fazer anotagdes nos Certificados de
Alistamento Militar, sem utilizar carimbos. Estas anotacdes sdo relativas a pagamento de
multa (ou Taxa Militar) ao chegar ao Brasil, situagdo de residéncia no exterior,
apresentacao e partida ou regresso de viagens ao Brasil.
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§ 5° Desde que ndo haja possibilidade de obtengdo do tipo sangiiineo, os Certificados
Militares serdo fornecidos sem o seu registro.

Art. 169. Na ocasido da lavratura do CAM, sera registrado, como limite do prazo de
validade, a data de 31 de dezembro do ano que anteceder o da incorporagdo da classe a que
pertencer o alistado ou daquela com a qual deva prestar o Servi¢o Militar.

Paragrafo unico. Terminado o prazo estabelecido e continuando o alistado em dia
com as obriga¢des militares, a validade do CAM serd prorrogada nas condi¢des seguintes:

1) até a data da incorporagdo ou matricula do convocado;

2) até¢ a data de 31 de dezembro do ano de incorporacdo da classe, quanto aos
componentes do excesso do contingente, para cumprimento do prescrito no art. 95, déste
Regulamento, ressalvados os abrangidos pelo paragrafo tinico do mesmo artigo;

3) de acordo com as condigdes de adiamento de incorporagdo que for concedido ao
possuidor do CAM.

Art. 170. Por se encontrarem desobrigados com o Servigo Militar, ndo cabera
fornecimento de nenhum Certificado Militar aos brasileiros que vierem a optar pela
nacionalidade brasileira até 4 (quatro) anos apos atingirem a maioridade, bem como aos
brasileiros, a partir de 1° de janeiro do ano em que completarem 46 (quarenta e seis) anos
de idade, de acordo com o disposto no art. 19, déste Regulamento.

Paragrafo unico. Por solicitagdo, as autoridades responsaveis pela expedicao de
Certificados, enumeradas nos nimeros 1 e 3, do § 4° do art. 164 do presente Regulamento,
fornecerdo aos interessados um Atestado, de acordo com os Modelos nos Anexos F1 e F2.

Art. 171. Em caso de alteragdo, inutilizagdo ou extravio de Certificado Militar, o
interessado devera requerer uma 2* Via, anexando o comprovante do pagamento da multa
cabivel.

Art. 172. E vedado, a quem quer que seja, reter o Certificado de Alistamento, de
Reservista, de Isen¢gdo ou de Dispensa de Incorporagcdo, ou inclui-los em processo
burocratico, ressalvados os casos de suspeita de fraude de pessoa ou de coisa € o que
dispdem o art. 187, déste Regulamento e o § 2° déste artigo.

§ 1° Para é€sse fim, a primeira autoridade, civil ou militar, que receber, diretamente
do interessado, requerimento ou memorial acompanhado de Certificado Militar, farad
constar, no proprio requerimento ou memorial, a apresentacdo do documento, declarando a
sua natureza, o nome, filiacdo, classe e o municipio de nascimento do interessado, de
acordo com o Modélo no Anexo G, déste Regulamento, restituindo o Certificado Militar ao
seu possuidor.

§ 2° Os Certificados dos que requererem qualquer retificagdo nos seus dizeres
poderdo ser retidos, nos oOrgdos do Servico Militar, pelo tempo indispensavel ao
atendimento do solicitado.
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TITULO IX
Das Infracdes e Penalidades
CAPITULO XXVI
Das Infragoes, Penalidades € Multa Minima
Art. 173. As infragcdes da LSM, autorizadas como crime definido na legislagao penal
militar, implicardo em processos ¢ julgamento dos infratores pela Justica Militar, quer

sejam militares, quer civis (Art. 44, da LSM).

Art. 174. As multas estabelecidas na LSM serdo aplicadas sem prejuizo da acgao
penal ou de puni¢do disciplinar, que couber em cada caso (Art. 45, da LSM).

Art. 175. A multa minima terd o valor correspondente a 1,3 (um inteiro e trés
décimos) da Unidade Fiscal de Referéncia mensal (UFIR), a que se refere o art. 1° da Lei
n°® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, arredondado para a unidade de cruzeiros
imediatamente superior, quando for o caso. (Redagdo dada pelo Decreto n® 627, de 1992)

Art. 176. Incorrerd na multa minima quem (Art. 46, da LSM):

1) ndo se apresentar nos prazos previstos no § 1° do art. 41 e art. 43, déste
Regulamento;

2) for considerado refratério; ou

3) como reservista, deixar de cumprir as obriga¢cdes determinadas nos n°s 3 e 4 do
art. 202, déste Regulamento.

Art. 177. Incorrera na multa correspondente a trés vézes a multa minima quem (Art.
47, da LSM):

1) alterar ou inutilizar Certificados de Alistamento, de Reservista, de Dispensa de
Incorporagdo ou de Isencgdo, e outros documentos comprobatérios de situagdo militar,
enumerados no art. 209, do presente Regulamento, ou for responsavel por qualquer dessas
ocorréncias. O Certificado extraviado sera considerado como inutilizado, para efeito déste
artigo.

2) sendo civil e ndo exercendo funcao publica ou em entidade autdrquica, deixar de
cumprir qualquer obrigacdo imposta pela LSM e por €ste Regulamento, para cuja infracao
ndo esteja prevista outra multa na LSM;
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3) como reservista, deixar de cumprir o que dispde o n° 1 do art. 202, déste
Regulamento. Também incorrerdo nesta multa os abrangidos pelo art. 121, do presente
Regulamento e que deixarem de cumprir as obrigagdes fixadas neste ultimo artigo.

4) sendo reservista, ndo comunicar, durante o prazo a ser limitado pelos Ministros
Militares, a mudanga de residéncia ou domicilio, até 60 (sessenta) dias apds a sua
realizagdo, ou o fizer erradamente em qualquer ocasido.

Art. 178. Incorrera na multa correspondente a cinco vézes a multa minima o
refratario que ndo se apresentar a selecao (art. 48 da LSM):

1) pela segunda vez; e
2) em cada uma das demais vézes.

Paragrafo unico. O brasileiro s6 sera considerado refratario por tantas vézes quantas
sejam as suas faltas as anuais e sucessivas seleg¢des, a partir do recebimento do CAM.

Art. 179. Incorrera na multa correspondente a dez vézes a multa minima quem (Art.
49 da LSM):

1) no exercicio de fungdo publica de qualquer natureza, seja autoridade civil ou
militar, dificultar ou retardar por prazo superior a vinte (20) dias, sem motivo justificado,
qualquer informagdo ou diligéncia solicitada pelos 6rgaos do Servigo Militar;

2) fizer declaragdes falsas aos o6rgaos do Servigo Militar; ou

3) sendo militar ou escrivao de registro civil, ou em exercicio de fung¢ao publica, em
autarquia ou em sociedade de economia mista, deixar de cumprir, nos prazos estabelecidos,
qualquer obrigacdo imposta pela LSM e por €ste Regulamento, para cuja infragdo ndo
esteja prevista pena especial.

Parédgrafo tinico. Em casos de reincidéncia, a multa sera elevada ao dobro.

Art. 180. Incorrerd na multa correspondente a vinte e cinco vézes a multa minima
(Art. 50 da LSM):

1) o Chefe de repartigdo publica, civil ou militar, Chefe de reparti¢do autarquica ou
de economia mista, Chefe de 6rgdo com fungao prevista na LSM ou o legalmente investido
de encargos relacionados com o Servigo Militar, que retiver, sem motivo justificado,
documento de situagdo militar, ou recusar recebimento de peticdo e justificacio; ou

2) o responsavel pela inobservancia de qualquer das prescrigdes do art. 210, déste
Regulamento.

Art. 181. Incorrerda na multa correspondente a cinqlienta vézes a multa minima a
autoridade que prestar informagdes inveridica ou fornecer documento que habilite o seu
possuidor a obter indevidamente o Certificado de Alistamento, de Reservista, de Isencao e
de Dispensa de Incorporacao (Art. 51, da LSM).
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Paragrafo tinico. Em casos de reincidéncia, a multa sera elevada ao dobro.

Art. 182. Os brasileiros, no exercicio de fungdo publica, quer em carater efetivo ou
interino, quer em - estagio probatoério ou em comissao, ou na situagdo de extranumerarios
de qualquer modalidade, da Unido, dos Estados, dos Territorios, dos Municipios e da
Prefeitura do Distrito Federal, quando insubmissos, ficardo suspensos do cargo, fun¢do ou
emprégo e privados de qualquer remuneracio, enquanto ndo regularizarem a sua situacao
militar (Art. 52 da LSM).

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores ou empregados das entidades
autarquicas, das sociedades de economia mista e das emprésas concessiondrias do servigo
publico.

§ 2° Sao responsaveis pela aplicagdo do disposto neste artigo as diferentes
autoridades das referidas organizacdes ou entidades, com atribuicdes para a execucdo das
medidas citadas, que devam tomar conhecimento do fato, pelas fungdes que exercem.

Art. 183. Os convocados que forem condenados ao pagamento de multa e ndo
possuirem recursos para atendé-lo, sofrerdo o desconto do seu valor, quando incorporados
ou matriculados, éstes quando for o caso (Art. 53, da LSM).

Paragrafo Unico. Para efeito déste artigo, devera ser anotada no CAM a importincia
a ser descontada pela Organizagdo Militar de destino do convocado.

Art. 184. A isen¢do do pagamento de multas e Taxa Militar dos que provarem a
impossibilidade de atendé-lo, por pobreza, esta regulada no art. 225, déste Regulamento.

Art. 185. Da imposicao administrativa da multa cabera recurso a autoridade militar
imediatamente superior, dentro de 15 (quinze) dias a contar da data em que o infrator dela
tiver ciéncia, se depositar, préviamente, no 0rgao que aplicou a multa, a quantia
correspondente, que sera ulteriormente restituida, se for o caso.

§ 1° A importancia respectiva devera ser depositada, mediante recibo, no 6rgao do
Servico Militar que aplicou a multa, com declaracdo escrita, do infrator, de que esta
recorrendo contra a sua aplicacdo. Essa importancia deverd ser recolhida a um
estabelecimento bancario pelo 6rgao referido, até a solucao do recurso.

§ 2° Apds a solugdo do recurso, conforme o caso, a importdncia da multa sera
devolvida simplesmente ao interessado, ou sera recolhida, pelo orgdo que aplicou a
penalidade, ao Fundo do Servigo Militar, sendo a 3% via da Guia de Recolhimento anexada
a0 processo.

Art. 186. Se o infrator for militar, ou exercer funcao ptblica, a multa serd descontada
dos seus vencimentos, proventos ou ordenados, observadas as prescricdes de leis e
regulamentos em vigor, mediante oficio das autoridades referentes aos n° 2, 3, 4 ¢ 5 do
art. 188, déste Regulamento, ao 6rgdo administrativo, por onde o infrator receber.

§ 1° O orgdo administrativo, que, efetuar o desconto, comunicara o fato a autoridade
solicitante, recolherd a importancia correspondente ao Fundo do Servi¢o Militar, de acordo
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com o art. 236, do presente Regulamento e encaminharé a 3% via da Guia de Recolhimento
a mesma autoridade solicitante, como comprovante do pagamento.

§ 2° Se o infrator desejar recolher a multa diretamente, podera fazé-lo, dando disso
conhecimento ao 6rgdo onde serve ou ¢ lotado, mediante apresentacdo do comprovante do
recolhimento da importancia correspondente a multa (3* via da Guia de Recolhimento),
que sera encaminhado a autoridade solicitante.

Art. 187. O Alistado, o Reservista, o Dispensado de incorporagdo ou o Isento, que
incorrer em multa, terd o respectivo Certificado retido pelo 6rgdo responsavel pela sua
aplicacdo ou execucdo, enquanto ndo efetuar o pagamento ou, quando for o caso, ndo

apresentar o Atestado de Pobreza.

Paragrafo unico. Nao estdo compreendidos neste artigo aquéles que depositarem a
importancia da multa, em conseqiiéncia de interposicao de recurso contra a sua aplicagao.

CAPITULO XXVII
Da Competéncia para a Aplicagao
das Penalidades

Art. 188. Sdo competentes para a aplicacdo das multas a que se referem a LSM e éste
Regulamento, na gradagdo indicada, os seguintes Orgdos, representados por seus
Comandantes, Chefes, Diretores e Presidentes:

1) 6rgaos alistadores - nos casos dos:

a) Art. 176,n°s 1,2 e 3;

b) Art. 177, n° 1 (quanto a Certificado de Alistamento Militar) e 3 (quanto a pragas);

c) Art. 178, n°s 1 e 2;

2) Organizagdes Militares - nos casos dos:

a) Art. 176, n° 3;

b) Art. 177, n° 1 (quanto aos Certificados de sua responsabilidade), 3 e 4;

c) Art. 179, n° 2;

3) circunscrigdes de Servigo Militar e 6rgados correspondentes da Marinha e da
Aeronautica - nos casos dos:

a) Art. 176,n°1,2 ¢ 3;

b) Art. 177, n° 1, 2 e 3 (quanto a pracas) € 4;
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c)Art. 178, n° 1 e 2;

d) Art. 179, n°® 2;

4) Regido Militar, Distrito Naval e Zona Aérea - nos casos dos:

a) Art. 177, n°% 1, 2 e 3 (quanto a oficial);

b) Art. 179, n°s 1,2 e 3;

c) Art. 180, n%s 1 e 2;

d) Art. 181;

5) Ministros Militares - nos casos dos:

a) Art. 179,n° 1,2 e 3;

b) Art. 180, n%s 1 e 2;

c) Art. 181.

§ 1° Nos casos em que o EMFA julgue necessaria a aplicacdo de penalidades, nos
processos do seu conhecimento, elas serdo sugeridas aos Ministros Militares ou
submetidas, conforme o caso, a considera¢cdo do Presidente da Republica.

§ 2° Os Comandantes de RM, DN ou ZA¢ ¢ autoridades superiores, bem como os
Chefes de CSM, poderdo delegar a o6rgdos subordinados competentes a atribuicdo de
aplicar multas, desde que mantido o principio de hierarquia funcional e a posi¢do relativa
das autoridades ou organizag¢des militares ou civis, participantes do processo.

Art. 189. Toda autoridade, militar ou civil, que verificar infragdo da LSM e déste
Regulamento, ou dela tomar conhecimento, devera providenciar, na esfera das suas
atribuigdes, a aplicagdo da multa, pagamento de Taxa Militar, abertura de sindicancia ou

inquérito, ou comunicar a irregularidade a autoridade militar competente.

Paragrafo Unico. Ao infrator das disposi¢des déste artigo aplicar-se-4 a multa
prevista no nimero 3, do Art. 179, déste Regulamento.

TITULO X
Dos Orgéos de Formagio de Reserva
CAPITULO XXVIII
Dos Orgios de Formagio de Reserva

Art. 190. Os Ministérios Militares poderao criar 6rgaos para a formacao de oficiais,
graduados e soldados ou marinheiros a fim de satisfazer as necessidades da reserva.
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Art. 191. Os Orgdos de Formagio de Reserva terdo regulamentos proprios, elaborados
pela respectiva Forca Armada, obedecidas as normas gerais fixadas na LSM e neste
Regulamento.

§ 1° Deverao constar obrigatoriamente dos regulamentos:
1) as condic¢des de matricula, de acordo com o Art. 87 do presente Regulamento;

2) a sujeicao as atividades correlatas a manutengdo da ordem interna, fixada no Art. 92
déste Regulamento e as responsabilidades conseqiientes do emprégo do Orgao;

3) os deveres dos formados nestes Orgaos, posteriores a conclusio do curso; e

4) a orientagdo, o funcionamento, a fiscalizagdo e as normas para obten¢do da
eficiéncia na instrucao.

§ 2° Os 6rgdos de Formagdo de Reserva poderao funcionar:

1) em regimen continuo de instru¢do, cujos trabalhos ndo devem durar mais de 12
(doze) meses, incluindo, se for o caso, o Estagio de Instrugdo, ressalvadas as dilagdes
previstas neste Regulamento. O referido estagio poderd ser realizado em seguida a
conclusao do curso, ou em época posterior; ou

2) em regimen descontinuo de instru¢do, de modo a atender, tanto quanto possivel,
os demais interésses dos convocados, tendo seus trabalhos duragdo regulada de acordo com
o Art. 22, déste Regulamento, incluindo se for o caso, o Estagio de Instrucao.

Art. 192. A criagdo e localizagdo dos Orgdos de Formagdo de Reserva obedecerio,
em principio, a disponibilidade de convocados habilitados as diferentes necessidades de
oficiais, graduados e soldados ou marinheiros e as disponibilidades de meios de cada Forga
Armada, bem como, se for o caso, de entidades civis.

Art. 193. A formagdo de oficiais, graduados, soldados e marinheiros para a reserva
podera ser feita, também, em Orgdos especialmente criados para éste fim, em Escolas de
Nivel Superior e Médio, inclusive técnico-profissionais. As pragas poderdo, ainda, ser
formadas em Subunidades-quadros.

§ 1° A criagdo e funcionamento de Orgdos de Formacio de Reserva em Escolas
ficardo subordinados ao interésse dos Ministérios Militares e a existéncia de condigdes que
possibilitem ésse empreendimento. Devera haver entendimento prévio entre os Ministérios
(Militares e Civis) interessados e demais autoridades ou entidades competentes, de modo a
que a instrucdo militar se entrose nas atividades escolares, facilitando a prestagdo do
Servigo Militar obrigatorio pelos alunos, sob a responsabilidade de 6rgao militar.

§ 2° As autoridades e entidades, especificadas no paragrafo anterior, designardo os
seus representantes para, sob a presidéncia do representante do Ministério Militar,
constituirem uma Comissdao Interministerial, com a finalidade de elaborar instru¢des a
serem introduzidas nos regulamentos dos referidos Orgdos e Escolas interessadas,
contendo os elementos necessarios aos fins visados, entre os quais os regimens de
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instrugdo e as modificagdes de organizacdo. Dessa Comissdo fard parte, obrigatoriamente,
o Diretor da Escola interessada.

Art. 194. Os Orgios de Formagdo de Reserva (Subunidades-quadros, destinadas a
formagdo de soldados ou marinheiros e graduados, e Tiros-de-Guerra, destinados a
formacao de soldados ou marinheiros e cabos, além de outros) especificos deformagdo de
pragas destinam-se, também, a atender a instru¢do e possibilitar a prestacdo do Servico
Militar dos convocados nao incorporados em Organizacdes Militares da Ativa das Forgas
Armadas.

§ 1° Os orgdos a que se refere éste artigo serdo localizados de modo a satisfazer as
exigeéncias dos planos militares e, sempre que possivel, as conveniéncias dos municipios,
quando se tratar de Tiros-de-Guerra.

§ 2° Os Tiros-de-Guerra terdo sede, material, moveis, utensilios e poligono de tiro
providos pelas Prefeituras Municipais, sem, no entanto, ficarem subordinados ao executivo
municipal. A manuten¢do respectiva deverad ser realizada pelas referidas Prefeituras, em
condi¢des fixadas em convénio prévio.

§ 3° Nas localidades onde houver dificuldade para a instalacdo dos instrutores, as
Prefeituras Municipais, mediante convénio com as autoridades competentes, facilitardo as
residéncias necessarias.

§ 4° Os instrutores, armamento, muni¢do, fardamento e outros materiais julgados
necessarios a instru¢do dos Tiros-de-Guerra serdo fornecidos pelos Ministérios Militares
interessados, cabendo aos instrutores a responsabilidade da conserva¢do do material
distribuido.

§ 5° Os Ministérios Militares deverdo fazer constar de suas propostas orgamentarias
as importancias correspondentes ao fornecimento de uniforme de instrucdo e material
necessarios aos Tiros-de-Guerra, de acordo com tabelas Unicas para as Forcas rmadas,
coordenadas pelo EMFA.

§ 6° Desde que deixem de existir, temporariamente, as condi¢cdes necessarias ao
regular funcionamento de um determinado Tiro-de-Guerra, podera €le ter as atividades

suspensas pelo 6rgao de diregdao do Servigo Militar de cada For¢a Armada.

§ 7° Quando, por qualquer motivo, nao funcionar durante 2 (dois) anos consecutivos,
o Tiro-de-Guerra serd extinto, por ato do Ministro Militar competente.

TITULO X1

Dos Direitos e Deveres dos convocados, reservistas e dispensados do Servigo Militar
Inicial

CAPITULO XXIX

Dos Direitos dos Convocados, reservistas e dispensados do Servigo
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Militar Inicial

Art. 195. Os funciondrios publicos federais, estaduais ou municipais, bem como os
empregados, operdrios ou trabalhadores, qualquer que seja a natureza da entidade em que
exercam as suas atividades, quando incorporados ou matriculados em Orgdo de - Formagio
de Reserva, por motivo de convocacdo para prestacdo do Servigco Militar inicial,
estabelecido pelo Artigo 65, déste Regulamento, desde que para isso tenham sido forgados
a abandonarem o cargo ou emprégo, terdo assegurado o retdrno ao cargo ou emprégo
respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem ao licenciamento, ou término de
curso, salvo se declararem, por ocasido da incorporagdo ou matricula, ndo pretender a €le
voltar.

§ 1° Esses convocados, durante o tempo em que estiverem incorporados em Orgdos
Militares da Ativa ou matriculados nos de Formag¢ao de Formag¢ao de Reserva, nenhum
vencimento, salario ou remuneracdo perceberdo da organizacdo a que pertenciam.

§ 2° Perdera o direito de retdrno ao emprégo, cargo ou fun¢do, que exercia ao ser
incorporado, o convocado que engajar. Este dispositivo ndo se aplica aos incorporados que
tiverem o tempo de servigo dilatado na forma do Art. 21, déste Regulamento.

§ 3° Compete ao Comandante, Diretor ou Chefe de Organizagao Militar comunicar a
entidade de origem do convocado da sua incorpora¢dao ou matricula e, se for o caso, da sua
pretensdo quanto ao retdérno a fungao, cargo ou emprégo, bem como, posteriormente, do
engajamento concedido; essas comunicagdes deverdo ser feitas dentro dos 20 (vinte) dias
que se seguirem a incorporagdo ou concessao do engajamento, sem prejuizo do que
preceitua o paragrafo 1° do Art. 472, do Decreto-lei n® 5.432-43.

§ 4° Todo convocado matriculado em Orgdo de Formagdo de Reserva que seja
obrigado a faltar as suas atividades civis, por for¢ca de exercicios ou manobras, terd as suas
faltas abonadas para todos os efeitos. Para isto, caberd ao Comandante, Diretor ou Chefe
désses Orgéos, dar ciéncia a entidade interessada, com antecedéncia, dos exercicios ou
manobras programados e, depois, confirmar a sua realizacdo, para fins de abono das faltas.

Art. 196. Os brasileiros, quando incorporados, por motivo de convocagdo para
manobras, exercicios, manuten¢do de ordem interna ou guerra, terdo assegurado o retorno
ao cargo, funcdo ou emprégo que exerciam ao serem convocados e garantido o direito a
percepcao de 2/3 (dois tercos) da respectiva remuneragdo, durante o tempo em que
permanecerem incorporados; vencerdo pelo Exército, Marinha ou Aerondutica apenas as
gratificagcdes regulamentares.

§ 1° Aos convocados, a que se refere éste artigo, fica assegurado o direito de optar
pelos vencimentos, salarios ou remuneragao que mais lhes convenham.

§ 2° Perderd a garantia e o direito assegurado por €ste artigo o incorporado que
obtiver engajamento.

§ 3° Compete ao Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagao Militar em que for
incorporado o convocado comunicar, a entidade de origem do mesmo, a referida
incorporag@o, bem como a sua pretensdo quanto ao retorno a fungo, cargo ou emprégo, a
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opc¢do quanto aos vencimentos e, se for o caso, o engajamento concedido; a comunicagao
relativa ao retérno a fun¢do deverd ser feita dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a
incorporagdo; as demais, tdo logo venham a ocorrer.

Art. 197. Terdo direito ao transporte por conta da Unido, dentro do territério
nacional:

1) os convocados designados para incorporacdo, da sede do Municipio em que
residem a da Organizacdo Militar para onde forem designados;

2) os convocados de que trata o nimero anterior que, por motivos estranhos a sua
vontade, devam retornar aos municipios de residéncia de onde provierem; e

3) os licenciados que, até 30 (trinta) dias ap6s o licenciamento, desejarem retornar as
localidades em que residiam ao serem incorporados.

Paréagrafo unico. Os convocados e licenciados, de que trata €ste artigo perceberdo as
etapas fixadas na legislag@o propria, correspondentes aos dias de viagem.

Art. 198. Os brasileiros contardo, de acordo com o estabelecido na legislagdo militar,
para efeito de aposentadoria, o tempo de servigo ativo prestado nas Forgas Armadas,
quando a elas incorporados em Organizagdo Militar da Ativa ou em Orgdo de Formacdo de
Reserva.

§ 1° Igualmente serd computado para efeito de aposentadoria o servigo prestado
pelos que estiverem ou vierem a ser matriculados em Orgdo de Formagio de Reserva, na
base de 1 (um) dia para periodo de 8 (oito) horas de instrucdo, desde que concluam com
aproveitamento a sua formacgao.

§ 2° Os Comandantes, Diretores ou Chefes de Orgdos de Formagdo de Reserva
deverdo fazer constar do ato de exclusdo dos alunos, por término do curso, o tempo de
servico prestado, na forma do paragrafo anterior.

§ 3° No computo do tempo de servigo deverdo ser observadas as prescri¢des dos
Arts. 24 e 25, déste Regulamento.

Art. 199. Os reservistas de 1? e 2? categorias, bem como os dispensados do Servigo
Militar inicial (portadores de Certificados de Dispensa de Incorporacdo) poderdo ser
recebidos como voluntarios nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros e outras
Corporagdes encarregadas da seguranga publica, nos térmos dos arts. 18 e 19 déste
Regulamento.

Art. 200. Além dos direitos previstos neste Capitulo, os convocados, reservistas e
dispensados do Servigo Militar inicial (portadores do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo) gozardo, ainda, dos direitos fixados nos demais Capitulos déste
Regulamento.

Art. 201. Em caso de infragdo as disposi¢cdes da LSM e do presente Regulamento,
relativamente a exigéncia de estar em dia com as obrigagdes militares, podera o interessado
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dirigir-se aos Chefes de CSM, ou seus correspondentes na Marinha e na Aeronautica,
diretamente ou por meio dos Orgdos do Servico Militar competentes, tendo em vista
salvaguardar os seus direitos ou interésses. Recursos posteriores poderdo ser dirigidos aos
Comandantes de RM, DN ou ZA¢ ou, ainda, aos responsaveis pelos 6rgdos de direcao do
Servi¢o Militar de cada Ministério.

CAPITULO XXX
Dos Deveres dos Reservistas e dos Dispensados do Servigo Militar Inicial
Art. 202. Constituem deveres do Reservista:

1) apresentar-se, quando convocado, no local e prazo que lhe tiverem sido
determinados;

2) comunicar, dentro de 60 (sessenta) dias, pessoalmente ou por escrito, a
Organizagao Militar mais proxima, se ndo for possivel fazé-lo aquela a estiver vinculado,
as mudancas de residéncia ou domicilio realizadas durante o periodo que for fixado pelos
Ministros Militares;

3) apresentar-se, anualmente, no local ¢ data que forem fixados, para fins de
exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnia civica do Dia do Reservista;

4) comunicar a Organizacdo Militar a que estiver vinculado, diretamente ou por
intermédio do 6rgdo do Servico Militar da residéncia, a conclusdo de qualquer curso
técnico ou cientifico, comprovada pela apresentacdo do respectivo instrumento legal e,
bem assim, qualquer ocorréncia que se relacione com o exercicio de fun¢do de carater
técnico ou cientifico; e

5) apresentar ou entregar a autoridade militar competente o documento
comprobatorio de situagdo militar de que for possuidor, para fins de anotacdes,
substitui¢des ou arquivamento, de acordo com o prescrito na LSM e neste Regulamento.

Paragrafo tinico. Terdo os mesmos deveres dos Reservistas, e ficardo sujeitos as
mesmas penalidades no caso de os ndo cumprirem, os brasileiros dispensados do Servigo
Militar inicial (portadores do Certificado de Dispensa de Incorporacdo), considerados em
situacdo especial pela For¢ga Armada correspondente:

1) abrangidos pelo nimero 5, do art. 105, déste Regulamento;
2) situados entre os preferenciados, de que trata o art. 69 do presente Regulamento; e

3) dispensados do Servi¢o Militar inicial de que trata o § 5° do art. 107, déste
Regulamento.

Art. 203. E dever dos dispensados do Servico Militar inicial (portadores do
Certificado de Dispensa de Incorporacdo), ndo incluidos no paragrafo unico do artigo
anterior, apresentar-se no local e prazo que lhe tiverem sido determinados, por convocagao
de emergéncia ou necessidade da mobilizacao.
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Art. 204. Os Reservistas e os dispensados do Servigo Militar inicial (portadores do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo), que deixarem de cumprir qualquer dos deveres
mencionados neste Capitulo, ndo estardo em dia com as suas obrigacdes militares.

Art. 205. Além dos deveres mencionados nos arts. 202 e 203 déste Capitulo e dos
demais prescritos no presente Regulamento, unicos sujeitos a sangdes, o Reservista e o
dispensado do Servico Militar inicial (possuidor do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo) terdo o dever moral de explicar aos demais brasileiros o significado do
Servigo Militar, bem como condenar, com os meios ao seu alcance, os processos de fraude
de que tiverem conhecimento.

TITULO XII
Das Autoridades Executoras, dos Documentos
Comprobatorios de Situagdo Militar e das Restricdes Conseqiientes
CAPITULO XXXI
Das Autoridades Participantes da Execugdo da

LSM e déste Regulamento

Art. 206. Participardo da execucdo da LSM e déste Regulamento os responsaveis
pelas entidades, bem como as autoridades a seguir enumeradas:

1) o Estado-Maior das For¢cas Armadas, os Ministérios, Civis e Militares, e as
reparticdes que lhes sdo subordinadas;

2) os Estados, Territorios e Municipios e as reparticdes que lhes sdo subordinadas;

3) os titulares e serventuarios da Justica;

4) os cartdrios de registro civil de pessoas naturais;

5) as entidades autarquicas e sociedades de economia mista;

6) os estabelecimentos de ensino, publicos ou particulares, de qualquer natureza; e

7) as emprésas, companhias ¢ institui¢des de qualquer natureza.

Paragrafo tinico. Essa participagdo consistira:

1) na obrigatoriedade da remessa de informagdes fixadas neste Regulamento, bem

como das solicitadas pelos 6rgaos do Servico Militar competentes, para cumprimento das
suas prescrigoes;
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2) na exigéncia, nos limites da sua competéncia, do cumprimento das disposigdes
legais referentes ao Servigo Militar, em particular quanto ao prescrito no art. 210 e seu
paragrafo nico, déste Regulamento; e

3) mediante anuéncia ou acordo, na instalacdo de postos de recrutamento e criacao
de outros servicos ou encargos nas repartigdes ou estabelecimentos civis, federais,
estaduais ou municipais, nao previstos na LSM e no presente Regulamento.

Art. 207. Sao autoridades competentes para estabelecer acordo na forma do niimero
3 do paragrafo tinico do artigo anterior:

1) acordo por prazo longo ou por prazo indeterminado: Comandantes de RM, DN e
ZA¢ e, quando for o caso, autoridades que lhes forem superiores; ou

2) acordo para casos transitorios: demais 6rgaos do Servigo Militar.

Paragrafo unico. Em qualquer situagdo, devera ser mantido o principio da hierarquia
funcional e respeitados os limites de atribui¢des de cada o6rgao.

Art. 208. As autoridades ou os responsdveis pelas reparticdes incumbidas da
fiscalizacdo do exercicio profissional ndo poderdo conceder carteira profissional, nem
registrar diplomas de profissdes liberais a brasileiros, sem que &stes apresentem,

préviamente, prova de que estdo em dia com as suas obrigagdes militares, obedecido o
disposto no art. 210 e seu paragrafo nico, déste Regulamento.

CAPITULO XXXII
Dos Documentos Comprobatorios de Situagao Militar e
das Restrigdes Conseqlientes

Art. 209. Sao documentos comprobatorios de situagao militar:

1) o certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
2) o Certificado de Reservista;
3) o Certificado de Dispensa de Incorporacao;
4) o Certificado de Isengao;
5) a Certidao de Situag¢ao Militar, destinada a:

a) comprovar a situacdo daqueles que perderam os seus postos e patentes ou
graduacoes;

b) comprovar a situacao dos aspirantes a oficial ou guardas-marinha;

¢) instruir processo, quando necessario;
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6) a Carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das Forcas Armadas
ou de corporagdes consideradas suas reservas; 7) a provisdo de reforma, para as pragas
reformadas;

8) o Atestado de Situacdo Militar, quando necessdrio, para aquéles que estejam
prestando o Servi¢o Militar, valido apenas durante o ano em que for expedido;

9) Atestado de se encontrar desobrigado do Servico Militar, até a data da assinatura
do termo de opgdo pela nacionalidade brasileira, no registro civil das pessoas naturais, para
aquele que o requerer;(Redacdo dada pelo Decreto n° 93.670, de 9.12.1986)

10) o Cartdo ou Carteira de Identidade: (Incluido pelo Decreto n® 93.670, de

9.12.1986)

a) fornecidos por Ministério Militar para os militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados das Forcas Armadas; e (Incluida pelo Decreto n® 93.670, de

9.12.1986)

b) fornecidos por o6rgdo legalmente competente para os componentes das
corporacdes consideradas como reserva das Forcas Armadas. (Incluida pelo Decreto n°®
93.670, de 9.12.1986)

§ 1° Esta em dia com o Servigo Militar o brasileiro que possuir um dos documentos
mencionados neste artigo e tiver a sua situacao militar atualizada com o cumprimento dos
deveres fixados nos Art. 121, 122, 123 e seus paragrafos, 124, 125, 126, 202 e 203 déste
Regulamento.

§ 2° A substituicdo dos Certificados mencionados nos nimeros 1, 2, 3 e 4 déste
artigo; alterados, inutilizados ou extraviados, serd feita mediante o disposto no Art. 171 do
presente Regulamento.

Art. 210. Nenhum brasileiro, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, podera, sem fazer prova de que esta em dia com as suas obrigagdes militares:

1) obter passaporte ou prorrogagdo de sua validade;

2) Ingressar como funcionario, empregado ou associado em - institui¢do, emprésa ou
associagdo oficial, oficializada ou subvencionada ou cuja existéncia ou funcionamento
dependa de autorizagdo ou reconhecimento do Govérno Federal, Estadual, dos Territorios

ou Municipal;

3) assinar contrato com o Govérno Federal, Estadual, dos Territérios ou Municipal;
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4) prestar exame ou matricular-se em qualquer estabelecimento de ensino;

5) obter carteira profissional, registro de diploma de profissdes liberais, matricula ou
inscrigdo para o exercicio de qualquer funcao e licenga de industria e profissao;

6) inscrever-se em concurso para provimento de cargo publico;

7) exercer, a qualquer titulo, sem distingdo de categoria ou forma de pagamento,
qualquer fun¢do publica ou cargo publico, eletivos ou de nomeacdo, quer estipendiado
pelos cofres publicos federais, estaduais ou municipais, quer em entidades paraestatais e
nas subvencionadas ou mantidas pelo poder publico;

8) receber qualquer prémio ou favor do Govérno Federal, Estadual, dos Territorios
ou Municipal.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, constituem prova de estar o brasileiro em
dia com as suas obriga¢des militares os documentos citados nos n°s 1 a 10 do artigo 209
deste regulamento, nos quais apenas deverdo ser exigidas as anotagdes seguintes:(Redagdo
dada pelo Decreto n® 93.670. de 9.12.1986)

1) nos Certificados de Reservista, e nos de Dispensa de Incorporacdo dos brasileiros
incluidos no paragrafo tnico do Art. 202, déste Regulamento - apresentagdes anuais
obrigatorias; apresentagdes resultantes de convocagdes; e pagamento de multa (ou Taxa
Militar) ao chegar ao Brasil quando for o caso;

2) nos Certificados de Dispensa do Incorporagdo - as correspondentes a qualquer
convocagao posterior a realizada para a prestagdo do Servigo Militar inicial.

Art. 211. Os dirigentes das entidades federais, estaduais, municipais ou particulares
sdo responsaveis pelo cumprimento das exigéncias previstas no Art. 210, relacionadas com
as suas respectivas atribuicdes, nos térmos do nlimero 2, do paragrafo tnico do

Art. 206 e do niumero 2, do Artigo 180, todos déste Regulamento.

TITULO XIII
Das Relagdes Publicas (e Publicidade) do Servigo Militar
CAPITULO XXXIII

Das Relagoes Publicas (e Publicidade) do Servigo Militar

Art. 212. As atividades dos diferentes 6rgaos do Servigo Militar referentes a
Relagdes Publicas (inclusive Publicidade) devem ser programadas e orientadas, no EMFA
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dentro de cada For¢a, em consonancia com as suas diretrizes peculiares, pelos 6rgdos de
direcdo enumerados no Art. 28, déste Regulamento.

§ I° O EMFA coordenara os trabalhos de Relagdes Publicas (e Publicidade) do
Servigo Militar, nos aspectos comuns as trés Forcas Armadas.

§ 2° Essas atividades serdo exercidas pelo pessoal normalmente atribuido aos
diferentes 6rgaos do Servigo Militar, cumulativamente com os seus encargos correntes, ou,
sempre que necessario e possivel, por elementos especificos, previstos na organizacdo em
pessoal.

Art. 213. Os Programas orientadores das atividades de Rela¢des Publicas dos
diferentes orgaos do Servigo Militar definirdo os objetivos visados, os diferentes publicos
(interno e externo) a serem esclarecidos, as prescrigdes sobre utilizagdo dos meios de
comunicagdo, bem como as Campanhas de Publicidade a serem efetuadas.

Art. 214. A publicidade do Servigo Militar sera realizada sob as formas de:

1) divulgagdo institucional - visando a informar o publico das peculiaridades e
atividades do Servigo Militar, em particular das relacionadas com o perfeito cumprimento
dos deveres dos brasileiros para com a defesa nacional.

2) propaganda educacional - tendo em vista produzir na opinido publica conceitos
favoraveis as atividades institucionais do Servigo Militar, de modo a que estas se
desenvolvam dentro das bases fixadas no Art. 4°, déste Regulamento. Visard a obter a
compreensdo publica de que a prestagao do Servigo Militar pelos brasileiros, tendo por
objetivo a seguranca nacional, constitui um direito, antes que um dever. Sera desenvolvida
de maneira sobria, moderada, honesta, verdadeira e, portanto, moral.

Art. 215. Tendo em vista que o atendimento do publico absorve grande parte das
atividades dos 6rgdos do Servigo Militar, devem é&sses orgaos dispor de pessoal executante
de elevado padrao moral e adequado preparo técnico, de perfeita organizagdo material
(instalagdes, mobilidrio, material de expediente, diversos), de recursos financeiros
suficientes, bem como contar com normas, métodos e processos de trabalho que
possibilitem a obtencdo da eficiéncia.

Art. 216. A entrega dos Certificados de Reservista de 1* e de 2* Categorias, bem
como dos de Dispensa de Incorporagao devera ser realizada em cerimonias civico-militares
especiais.

Paragrafo tnico. Os reservistas de 1* e 2* categorias, que houverem terminado a
prestacdo do Servigo Militar inicial sendo considerados, pelo seu Comandante, Chefe ou
Diretor, como tendo trabalhado bem no desempenho dos diferentes encargos e sem terem
sofrido nenhuma punigao disciplinar, fardo jus a um diploma "Ao Mérito", de Modélo no
Anexo H, a ser entregue nas cerimonias fixadas no artigo anterior. No referido diploma
poderao ser inseridos emblemas das Organizag¢des Militares expedidoras.

Art. 217. As cerimOnias civicas para entrega aos brasileiros, em idade de prestagao
do Servigo Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporagao, de que trata o paragrafo
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6°, do Art. 107, déste Regulamento, deverdo ser realizadas sob a dire¢do do Presidente ou
Chefe de 6rgdo alistador, sendo obrigatoriamente cantado o Hino Nacional e prestado,
pelos dispensados do Servigo Militar inicial, perante a Bandeira Nacional e com o braco
direito estendido horizontalmente a frente do corpo, mao aberta, dedos unidos, palma para
baixo, o compromisso seguinte:

"Dispensado da presta¢ao do Servigo Militar inicial, por forca de disposigdes legais e
consciente dos deveres que a Constitui¢ao impOe a todos os brasileiros, para com a defesa
nacional, prometo estar sempre pronto a cumprir com as minhas obrigacdes militares,
inclusive a de atender a convocagdes de emergéncia e, na esfera das minhas atribuigdes, a
dedicar-me inteiramente aos interésses da Patria, cuja honra, integridade e institui¢des
defenderei, com o sacrificio da propria vida."

Art. 218. Os Ministros Militares deverdo, no dia 16 de dezembro, considerado "Dia
do Reservista", determinar a realizacdo de solenidades nas corporagdes das respectivas
Forcas Armadas, visando a homenagear aquéle que, civil, foi o maior propugnador do
Servigo Militar - Olavo Bilac; a despertar os sentimentos civicos e a consolidar os lagos de
solidariedade camaradagem militar. Poderd ser comemorada, também, a "Semana do
Reservista", incluindo aquela data.

Art. 219. O EMFA e os Ministérios Militares deverao:

1) prover os o6rgaos de direcao do Servico Militar das For¢cas Armadas, as RM, DN
ou ZA¢é e as CSM, ou orgaos correspondentes da Marinha e da Aeronautica, dos recursos
financeiros necessarios a publicidade, nos térmos dos Arts. 220 e 241, déste Regulamento.

2) providenciar a impressdo e ampla distribuicdo, no ambito das suas atividades, da
LSM e déste Regulamento, sobretudo as autoridades militares e civis, federais, estaduais,
municipais e particulares, responsaveis pela execugdo do Servico Militar e pelo
cumprimento das suas prescri¢des pelos brasileiros.

Paragrafo unico. Para a realizacdo da publicidade, os 6rgdos do Servico Militar
poderdo receber cooperacdo das entidades federais, estaduais e municipais, relacionadas
com essa atividade, bem como de entidades civis, julgadas credenciadas e capazes de
elevada atuagdo civica.

TITULO XIV
Do Fundo do Servigo Militar
CAPITULO XXXIV
Das Finalidades e da Administracao

Art. 220. O Fundo do Servigo Militar (FSM), criado pela LSM, destina-se a:

1) prover os 6rgdos do Servigo Militar de meios que melhor lhes permitam cumprir
as suas finalidades;
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2) proporcionar fundos adicionais como refér¢o as verbas previstas e para socorrer a
outras despesas relacionadas com a execug¢do do Servigo Militar;

3) permitir a melhoria das instalagdes e o provimento de material de instrugdo para
os orgdos de Formagdo de Reserva das Forgas Armadas, que ndo disponham de verbas
proprias suficientes; e

4) propiciar os recursos materiais para a criagdao de novos Orgdos de Formagdo de
Reserva.

Art. 221. O FSM seréa administrado pelos elementos componentes do EMFA e pelos
Ministérios Militares, através dos seus orgaos de finangas e de dire¢do do Servigo Militar:
Diretoria de Financas ¢ DSM, no Exército; Diretoria de Intendéncia da Marinha ¢ DPM, na
Marinha; e Diretoria de Intendéncia da Aeronautica e DPAer, na Aeronautica.

Art. 222. Aplicar-se-30 ao FSM as prescri¢cdes da Lei n° 601, de 28 de dezembro de
1948, do Codigo de Contabilidade da Unido e do seu Regulamento, bem como os
dispositivos dos regulamentos de administragao de cada Forca Armada.

CAPITULO XXXV
Da Receita

Art. 223. O FSM ¢ constituido das receitas, provenientes da arrecadacao:

1) das multas previstas na LSM e neste Regulamento; e

2) da Taxa Militar.

Art. 224. A Taxa Militar sera cobrada dos brasileiros que obtiverem adiamento de
incorporagdo ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, de acordo com as prescrigdes
déste Regulamento (Art. 69, da LSM).

Paragrafo Uinico. A Taxa Militar terd o valor da multa minima.

Art. 225. Ficardo isentos do pagamento de multas e Taxa Militar aquéles que
provarem a impossibilidade de pagé-las, mediante a apresentacdao de atestado de pobreza,
real ou notoria. Esse atestado serd expedido por servico de assisténcia social oficial, onde
houver tal servigo, ou pela autoridade policial competente, isento de selos ou de

emolumentos.

§ I° Na Guia de Recolhimento, de que trata o Art. 233 déste Regulamento, devera ser
anotado, no local reservado ao recibo:

"Isento do pagamento de multa (ou Taxa Militar), de acérdo com o pardgrafo tnico
do Art. 53, da LSM".
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§ 2° A falsa qualidade de pobreza sujeitara os infratores as penas da lei, devendo a
autoridade militar competente instaurar sindicancia, em caso de dividas ou de fundadas
suspeitas de fraude.

Art. 226. A receita constituinte do FSM sera escriturada pelo Tesouro Nacional, de
conformidade com o disposto no Art. 71, da LSM, sob o titulo Fundo do Servigo Militar.

§ 1° O referido titulo constard do Orgamento Geral da Unido, com a devida
classificagdo e codificacdo, quanto a Receita e Despesa, esta tltima em dotacdo propria
para o Estado-Maior das For¢as Armadas (EMFA).

§ 2° Competird ao EMFA informar aos Ministérios Militares, no terceiro trimestre
de cada ano, dos elementos, extraidos do Or¢amento Geral da Unido para o ano seguinte, a
serem incluidos nas Guias de Recolhimento, de que trata o Art. 233, déste Regulamento,
referentes a codificacdo da Receita, quanto as multas e Taxa Militar.

§ 3° No fim de cada exercicio financeiro, os saldos nao aplicados do FSM serao
transferidos para o exercicio seguinte, sob 0 mesmo titulo.

CAPITULO XXXVI
Do Funcionamento

Art. 227. Na sua proposta orcamentaria, o EMFA incluird o FSM, com rubrica
propria, tomando por base a importancia total arrecadada de multa e Taxa Militar, no ano
anterior, com as devidas correcdes.

Art. 228. O FSM sera sacado pelo EMFA, juntamente com as demais dotagdes
orgamentarias.

Art. 229. Os Ministérios Militares enviardo, anualmente, ao EMFA, um Plano de
Trabalho a ser executado no ano seguinte, com os recursos do FSM.

Art. 230. O EMFA distribuiré os recursos do FSM, de acordo com o0s seus proprios
encargos € os de cada Forca Armada, de conformidade com as respectivas
responsabilidades, relacionadas com as finalidades do Fundo, previstas no Art. 220, déste
Regulamento.

Paragrafo unico. O EMFA e os Ministérios Militares prestardo contas das
importancias recebidas do FSM, pelo mesmo processo aplicado nas suas demais dotagdes
orgamentarias.

Art. 231. Os recursos do FSM sé poderdo ser aplicados nas finalidades a que se
referem os Art. 68, da LSM e 220, déste Regulamento.

Art. 232. A aplicacao das multas sera feita pelas autoridades competentes, fixadas no
Art. 188 (Art. 54 da LSM), para os diferentes casos previstos nos Arts. 176 ¢ 181, todos
déste Regulamento (Art. 46 a 51 da LSM), e a determinacao do pagamento da Taxa Militar
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sera feita pelas autoridades responsaveis pelos 6rgaos do Servigo Militar ¢ Comissdes de
Selecao.

Art. 233. O pagamento das multas e Taxa Militar sera feito pelo interessado
diretamente aos 6rgdos arrecadadores do Governo Federal (Exatorias Federais, Mesas de
Renda, Postos e Registros Fiscais, Delegacias Regionais e Seccionais de Arrecadacao,
Alfandegas), ao Banco do Brasil S.A. ou outros Estabelecimentos bancarios, oficiais ou
privados, autorizados a arrecadar rendas federais, bem como, onde ndao houver é&sses
orgdos, as Agéncias de Departamento Nacional de Correios e Telégrafos. O pagamento
serd realizado mediante apresentacao de uma Guia de Recolhimento, em 4 (quatro) vias,
emitidas pelo 6rgdo do Servigo Militar que aplica a multa ou determina o pagamento da
Taxa Militar.

§ 1° Da Guia de Recolhimento, de que trata €ste artigo, constardo: a designagao do
6rgao que determinou o pagamento, o nome do interessado, os artigos da LSM em que se
apoiam as multas e a Taxa Militar, os seus respectivos valores, a classificacdo
orcamentdria propria, bem como a autenticagdo manual ou mecénica da comprovagao do
pagamento (Modélo no Anexo I do Presente Regulamento).

§ 2° As vias da Guia de Recolhimento destinam-se: as 1* ¢ 2* ao 6rgao recebedor; a
3% com o recibo do agente arrecadador, ao 6rgdo do Servico Militar que aplicou a multa ou
determinou o pagamento da Taxa Militar; e a 4* ao arquivo désse ultimo 6érgao.

§ 3° Os orgaos de diregdo de que trata o Art. 28, déste Regulamento, deverdo dar
conhecimento, aos o0rgaos de Servico Militar da sua responsabilidade, das relagdes dos
Estabelecimentos bancarios, oficiais ou privados, admitidos no sistema de arrecadacdo pela
réde bancaria nacional, de acordo com o Art. 17, da Lei n® 4.503 de 30 de novembro de
1964 e instrucdes reguladoras correspondentes.

Art. 234. As 3% vias das Guias de Recolhimento serdo encaminhadas as CSM, ou
orgaos correspondentes da Marinha e da Aerondutica, como comprovante do pagamento
das multas e Taxa Militar. O interessado devera receber, do 6rgdo do Servico Militar que
aplicou a multa ou determinou o pagamento da Taxa Militar, um comprovante de haver
entregue a 3" via da Guia de Recolhimento, devidamente quitada pelo agente da
arrecadacao.

Art. 235. Os 6rgaos do Servigo Militar que aplicarem a multa ou determinarem o
pagamento da Taxa Militar remeterdo as CSM ou 6rgdo correspondente da Marinha e da
Aeronautica, mensalmente, até o dia 5 (cinco) do més seguinte, uma relacdo contendo o
nimero e ano das Guias de Recolhimento, o nome, as importancias e a soma total.

Paragrafo unico. As CSM, ou 6rgaos correspondentes da Marinha ¢ da Aeronautica,
informarao a DSM, DPM ou DPAer, até o dia 20 (vinte) de cada més, das somas pagas no
seu territorio, no més anterior.

Art. 236. Excepcionalmente, como nos casos de apresentacdo de recursos contra a
imposi¢do administrativa de multas e de desconto de seu montante nos vencimentos,
proventos ou ordenados, previstos nos Arts. 185 e 186, déste Regulamento, os 6rgaos do
Servigo Militar ou os 6rgdos pagadores de militares, ou dos que exer¢am funcao publica, e
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que tenham recebido importancias referentes a multas, recolherdo, diretamente, essas
importancias aos 6rgaos mencionados no Art. 233, déste Regulamento.

Art. 237. Os Ministérios Militares informardao ao EMFA, durante o primeiro més de
cada quadrimestre, a importancia total recolhida, no quadrimestre anterior, de multas e de
Taxa Militar, de modo a que seja possivel o controle do Fundo e a organizacao da proposta
prevista no Artigo 227, do presente Regulamento.

Art. 238. Os 6rgaos enumerados no Art. 233, déste Regulamento, quando solicitados,
deverdo prestar, aos responsaveis pelos o6rgaos do Servigo Militar, todas as informagdes
necessarias ao perfeito recolhimento dos recursos referentes ao FSM.

TITULO XV
Disposicoes Diversas
CAPITULO XXXVII

Disposi¢des Finais

Art. 239. Para efeito do Servigo Militar, cessara a incapacidade civil do menor, na
data em que completar 17 (dezessete) anos.

Parédgrafo tinico. Os voluntarios que, no ato de incorporagdao ou matricula, tiverem 17
(dezessete) anos incompletos deverdo apresentar documento habil, de consentimento do
responsavel.

Art. 240. Os possuidores do Certificado de Dispensa de Incorporagao, para efeito do
paragrafo 3° do Artigo 181, da Constituicdo da Republica, sdo considerados em dia com o
Servi¢o Militar.

Art. 241. Independentemente dos recursos provenientes das multas e Taxa Militar,
que constituem o FSM, de que trata o Titulo XIV déste Regulamento, serdo anualmente
fixadas, no orgcamento do EMFA e dos Ministérios Militares dotagdes destinadas as
despesas para execucdo da LSM, no que se relacionar com os trabalhos de recrutamento,
publicidade do Servigo Militar e administracdo das reservas.

Paragrafo tnico. As dotacdes fixadas deverdo compreender, também, os recursos
indispensaveis a viagens minimas obrigatorias, anuais, destinadas a uma inspecao da CSM
as Del SM, a duas inspecdes do Delegado do Servigo Militar as JSM e a duas idas do
referido Delegado a CSM, bem como as viagens de inspe¢do necessarias aos Orgaos
correspondentes da Marinha e da Aerondutica.

Art. 242. Os portadores de moléstia infecto-contagiosa ou distiirbio mentais graves,
verificados durante a selecdo ou inspe¢do de saude, que vierem a ser isentos ou
dispensados de incorporagdo, deverdo ser apresentados a autoridade sanitaria civil
competente. Na impossibilidade dessa apresentacdo, o fato deverd ser comunicado, por
escrito, a mesma autoridade, com indica¢ao do nome e residéncia do doente.
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Art. 243. Ao 6rgao de direcdo do Servigo Militar de cada Forga cabera a
regulariza¢do da situagdo militar dos brasileiros que tiverem prestado Servigo Militar, ou
de carater militar, nas Forcas Armadas de paises amigos, com reciprocidade, respeitados os
acordos existentes.

Art. 244. Cabera ao Ministério da Guerra o processamento € a solu¢ao dos casos em
que brasileiros procurem eximir-se da prestacao do Servigo Militar, com a perda de direitos
politicos, nos térmos do paragrafo 8° do Art. 141, combinado com o inciso II do paragrafo
2° do Art. 135, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. Se o interessado for eximido e posteriormente desejar readquirir os
seus direitos politicos, sera obrigatoriamente incorporado em Organizacdo Militar da
Ativa, com a primeira classe a ser convocada, para a prestagdo do Servigo Militar inicial,
apds aprovado em inspecao de saude e desde que tenha menos de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.

Art. 245. A prestagdo do Servigo Militar pelos estudantes de medicina, odontologia,
farmacia ou veterinaria e pelos médicos, dentistas, farmac€uticos ou veterinarios ¢ fixada
pela LSM, por éste Regulamento e por legislagao especifica.

Art. 246. A transferéncia de reservistas de uma For¢a Armada para outra podera ser
feita por conveniéncia de uma das Forgas ou do reservista.

§ 1° No caso de conveniéncia de uma das Forgas Armadas, a medida deve ser
solicitada ao Ministério a que pertencer o reservista, com os esclarecimentos referentes ao
motivo da solicitagdo. Esses entendimentos poderdo ser feitos diretamente entre as RM,
DN ou ZAé.

§ 2° No caso de conveniéncia do reservista, éste deve requerer a medida aos
Comandantes de RM, DN ou ZA¢. Se ndo houver inconveniente por parte da Forca
Armada a que foi dirigido o requerimento, éste sera encaminhado a Forga para a qual o
reservista solicitou transferéncia, para o pronunciamento definitivo.

§ 3° O reservista de uma Forga Armada poderéd candidatar-se a matricula em Escola
de Formagao de oficiais ou graduados para a ativa ou em 6rgaos de Formacao de oficiais e
graduados para a reserva de outra Forca, desde que satisfaga as condigdes fixadas nos
regulamentos dessas Escolas ou Orgdos. Satisfeitas as condi¢des da matricula, a
transferéncia de uma Forga para outra ser feita ex-officio, a simples comunicagdo do fato
pela Escola ou Orgdo de Formagdo 2 RM, DN ou ZAé, a qual pertencia o reservista.

§ 4° O brasileiro que se fizer reservista por mais de uma For¢a sera considerado
pertencente a reserva da ultima em que serviu.

§ 5° Nos casos de realizacdo de transferéncia, de acordo com éste artigo, o
documento comprobatorio da situagdo militar anterior do reservista sera restituido a Forca
que o expediu, depois de invalidado e substituido pelo da nova situagao.
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§ 6° A anulacdo da transferéncia de reservista de uma Foérca Armada para outra
podera ser realizada, obedecidas as prescricdes déste artigo e seus paragrafos, no que
forem aplicéaveis.

Art. 247. E de carater gratuito todo o servigo prestado pelos diferentes érgaos do
Servico Militar aos brasileiros que os procurem, para o trato dos seus interésses, sob
qualquer aspecto, ligados ao mesmo Servigo, com excec¢do apenas da cobranga da Taxa
Militar, de que trata o Art. 224, déste Regulamento.

Art. 248. E proibido o intermediario no trato de assuntos do Servigo Militar, junto
aos diferentes Orgdos dé€sse Servico, salvo para os casos de incapacidade fisica,
devidamente comprovada.

Art. 249. Os 6rgaos do Servigo Militar ndo poderdo receber dinheiro em espécie dos
brasileiros que os procurem para o trato dos seus interésses, salvo quanto aos casos de
recurso contra a imposicao administracdo da multa, prevista no paragrafo 1° do Art. 185,
déste Regulamento.

Art. 250. Os brasileiros residentes ou que se encontrarem no exterior pagarao as
multas ou Taxa Militar, a que estiverem sujeitos, ao chegarem ao Brasil. Para isto, no
Certificado Militar correspondente, devera ser registrada a anotacao: "Devera efetuar, ao
chegar ao Brasil, o pagamento da multa (ou Taxa Militar) prevista no inciso tal da LSM, no
valor de Cr$ (------------------ ). SO apos o pagamento o Certificado tera validade em nosso
Pais.

Art. 251. Ressalvados os casos de infracdo da LSM e déste Regulamento, ficam
isentos de sélo, taxa, custas e emolumentos de qualquer natureza as petigdes e, bem assim,
certiddes e outros documentos destinados a instruir processos concernentes ao Servigo
Militar (art. 78, da LSM). Estdo incluidos nesta isencdo os Atestados de Residéncia e de
Pobreza passados pelas autoridades competentes, bem como o reconhecimento de firmas
em quaisquer documentos para fins militares.

Art. 252. Os Secretarios das JSM receberdo uma gratificagdo pro labore por
Certificado de Alistamento e de Dispensa de Incorporag@o entregues pela sua Junta.

§ 1° A gratificagdao a que se refere €ste artigo ¢ fixada em 1/24 (um vinte e quatro
avos) da importancia da Taxa Militar, arredondada para dezena de cruzeiros superior.

§ 2° O pagamento ficard a cargo das CSM ou 6rgdo correspondente da Marinha ou
da Aeronautica, correndo a despesa por conta dos recursos fixados nos arts. 220 e 241,
déste Regulamento.

§ 3° Cabera aos Ministérios Militares estabelecer as normas para o pagamento da
gratificacdo de que trata €ste artigo.

Art. 253. Cabera aos Ministérios Militares tomar as medidas julgadas necessarias
para a atualizacdo dos ficharios dos reservistas, com relagao aos obitos ocorridos.
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Art. 254. Os 6rgaos do Servigo Militar, através de publicidade adequada, deverao
solicitar a cooperacdo das familias dos reservistas, no sentido de informarem o seu
falecimento as Organizagdes a que estavam vinculados.

CAPITULO XXXVIII
Disposigdes Transitorias

Art. 255. O EMFA constituirda uma Comissdo interministerial, em que estardo
incluidos oficiais médicos das trés Forgas Armadas, para, no prazo de 60 (sessenta) dias,
elaborar as Instrugdes Gerais para inspecdo de satde dos conscritos, atendendo
particularmente as condi¢des que sejam comuns as trés Forgas.

Art. 256. Os casos de permanéncia de pracas no servigo ativo, existentes na data da
publicacdao déste Regulamento e que contrariem as suas prescrigdes, serdo solucionados,
em carater de excec¢do, pelos Ministros Militares, no sentido de ser mantida a permanéncia,
desde que seja esta julgada justa e de interésse da Forca Armada respectiva.

Art. 257. Os modelos de Certificados militares, que constituem os Anexos A, B, C e
E, déste Regulamento, entrardo em vigor, mediante autorizagdo do 6rgdo de direcdo do
Servi¢o Militar, de cada Forga, tdo logo sejam esgotados os antigos modelos dos mesmos
Certificados e no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo déste
Regulamento.

Art. 258. O modélo do Certificado de Dispensa de Incorporagdo, Anexo D, entrara
em vigor mediante determinagdo do 6rgao de dire¢ao do Servigo Militar de cada Forga, tao
logo seja realizada a impressdo e distribuicdo dos Certificados correspondentes, e, no
maximo, até a data de 31 de dezembro de 1966.(Redacao dada pelo Decreto n°® 58.759, de

28.6.1966)

§ 1° Enquanto ndo entrar em vigor o modélo do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, s6 poderdao ser concedidos Certificados de Reservistas de 3 * Categoria,
aqueles que ao mesmo tenham feito jus até o dia 31 de janeiro de 1966.(Redacdo dada pelo
Decreto n°® 58.759, de 28.6.1966)

§ 2° Os que venham a fazer jus ao Certificado de Dispensa de Incorporagdo em data
posterior a referida no pardgrafo 1° déste artigo e anterior a de entrada em vigor do modélo
désse Certificado, Anexo D, deverdo receber um Certidao de Situagdo Militar, para futura
substitui¢do, ou ter a validade do CAM prorrogada até 31 de dezembro de 1966.(Redacdo
dada pelo Decreto n°® 58.759, de 28.6.1966)
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§ 3° Os estoques dos Certificados de Reservista de 3 * Categoria, em branco, ainda
existentes apos a data de entrada em vigor do modélo do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo, Anexo D, deverdo ser incinerados.(Redacdo dada pelo Decreto n® 58.759. de

28.6.1966)

Art. 259. Os Certificados Militares concedidos de acordo com as disposi¢des do
Decreto-lei n° 9.500, de 23 de julho de 1946, inclusive os de Reservista de 3* Categoria,
continuarao a constituir prova de estar o seu possuidor em dia com as suas obrigagdes
militares, desde que apresentem as anotacdes fixadas neste Regulamento.

Paragrafo Uinico. Em caso de alteragdo, inutilizacdo ou extravio, serdo substituidos
por 2? via, de névo modélo, com excecao do Certificado de 3* Categoria, o qual continuara
a ser substituido por Certidao de Situagdo Militar.

Art. 260. E autorizada a utilizagio do estoque atual de papel apergaminhado, de 30
kg - BB 66-96, de cor branca, com as Armas Nacionais em marca d'dgua, existente na
DSM, destinado a impressdo dos antigos modélos de Certificados de Reservista e isengao,
na confec¢do de Certificados de Alistamento Militar do novo modélo, até o seu completo
consumo.

Art. 261. De acordo com o Orcamento Geral da Unido para 1966, deverao ser
incluidos no local apropriado da Guia de Recolhimento, de modélo no Anexo I, déste
Regulamento, e durante o mesmo ano, os elementos seguintes referentes a codificagao da
Receita, quanto a multas e Taxa Militar:

EXERCICIO DE 1966
1.0.0.00 - Receitas Correntes
1.1.0.00 - Receita Tributaria
1.1.1.00 - Impostos

1.1.1.14 - Imposto de Sélo e Afins
05.00 - Taxa Militar
Importancia Cr$ ........

1.0 0.00 - Receitas Correntes
1.5.0.00 - Receitas Diversas

1.5.1.00 - Multas
5.00 - De Outras Origens
Importancia Cr§ ........

Total ....... Cr$ .

Art. 262. O EMFA deverd incluir o FSM na sua proposta or¢amentaria para o ano de
1966, ap6s uma estimativa, com base nas atividades atuais ao Servico Militar das Forcas
Armadas.

Art. 263. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Brasilia, 20 de janeiro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Zilmar Araripe de Macedo
Decio de Escobar
Eduardo Gomes

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 31.1.1966



ANEXOII
DECRETO NO 13.610. DE 22 DE SETEMBRO DE 1998

Instiui o Servigo Policial Militar Voluntario na
Policia Militar do Distrito Federal e o Servico de
Bombeiro Militar Voluntario no Corpo de Bombeiros
Militar do Distriio Federal

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL. no uso das amibuicdes que lhe confere o artigo 100,
incisos V e VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e o disposto na Lei n° 4.375, de 17 de agosto de
1964 e Decreto n® 57.654, de 17 de janeiro de 1966, ¢

Considerando a necessidade de oferecer ao jovem oporunidade de formagao pessoal e profissional para o
pieno desenvolvimento da cidadania;

Considerando a importancia de criar mecanismos que estmule a parmicipagdo do jovem nos servigos de
seguranca publica e

Considerando ainda, que o servico contribui na preparagido do jovem para o mercado de trabaltho e
possibilita maior seguranca a sociedade DECRETA:

Art. 1° Fica instituido na Policia Militar do Distrito Federal e no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, o Servigo Policial Militar Voluntario e o Servico de Bombeiro Militar Voluntario.

Art. 2° O Servico Policial Militar Voluntario, destina-se a formagio e execugdo da atividade policial militar
e o Servico de Bombeiro Militar Voluntario a formacio e execucio da atividade bombeiro militar e de
outras que se fizerem necessirias a protegfio da comunidade do Distrito Federal, sob direcio e
coordenacio das Corporages.

Art. 3° Os servigos prestados pelos integrantes do Servigo Policial Mihitar Voluntario da Policia Militar do
Distrito Federal e do Servico de Bombeiro Militar Volumtario do Corpo de Bombeiros do Distrito Ferderal,
serdo considerados de interesse militar.

Art. 4° O Servigo Policial Militar Voluntario e o Servigo de Bombeiro Militar Voluntario terdo duracio de
dezoito meses, sendo 0s primeiros seis meses em periodo basico de formagio e doze meses em periodo de
aplicagéio pratica de atividades policial militar e de bombeiro militar.

§ 1° A aplicagio pratica das atividades militares dar-se-a, preferencialmente, nas unidades do Batalhio de
Transito, Batalhidc Escolar, Policiamento Comunitario, Policiamento de Guardas, Batalhdes de Incéndio e
de Busca e Salvamento, Companhia de Guarda e Seguranca e Companhias Regionais de Incéndio.

§ 2° No exercicio das atividades militares, o jovem prestador do Servigo Militar Voluntario sera
comandado por um oficial ou graduado dos quadros das

§ 3"0SerwoohﬁhtarVaIunmnodefnrmaqioPohaaﬂrﬁhtaredeBombwoNﬁhw tera ainda natureza
profissionalizante, nas areas de informarica, mecanica, eletricidade, primeiros socorros, conducio de
veiculo automotor e em outras areas.

Art 5° O Servigo sera prestado pelas classes constituidas de brasileiros nascidos entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro, no ano que completarem 19 anos de idade, entre agueles dispensados do Servigo Militar
Obrigatorio das Forgas Armadas.

§ 1° A classe sera designada pelo ano de nascimento dos brasileiros que a constituem.

§ 2° A convocagio e a selecdo serdo efetuadas no ano em que o jovem completar 18 { dezoito ) anos de
idade.

§ 3° A convocagio, seleciio e ingresso no Servico Policaal Militar Volumano e no Service de Bombeiro
Militar Voluntario serdo realizados nas Unidades Policial Militar ¢ de Bombeiro Militar, observado os
critérios estabelecidos nas Corporagdes Militares do Distrito Federa!

§ 4° Para ingresso no Servigo Militar Voluntario, o candidato devera preencher as condi¢bes relativas a
nacionalidade, idade, aptiddo imelectual, capacidade fisica e memtal e idoneidade moral,

§ 5° O ingresso no Servico Miltar Voluntario far-se-2 mediame ato de inclusio, de designacio ou
determinacio expressa da autoridade competente.

§ 6° Para ingresso no Servigo Policial Militar Voluntarnio e no Servico de Bombeiro Militar Voluntario sera
estabelecido um quantitative por Ato do Comandante Geral, de acordo com as necessidades das
Corporagdes Militares do Distrito Federal.

§ 7° E vedada a reinclusio, salvo quando para dar cumprnmento a decisdo judicial e nos casos de desergdo,
exiravio e desaparecimento.

Art. 6° O Servigo Policial Militar Voluntario ¢ o Servigo de Bombeiro Militar Voluntano, serdo reg;dos
pelas normas estannarias das Corporacdes Militares, fundado na hierarquia e disciplina.

Art. 7° As amibuicdes do prestador do Servico Militar Voluntario serio compativeis com as graduagdes
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dos soldados das Corporagdes Miltares do Distrito Federal, devendo no periodo de formacfio, - as -

atividades praticas e intelecniais serem acomnanharas nor Oficiais ou Pracas com oraduacin unerior



Arnt. 8 O prestador do Servigo Policial Militar Voluntario e do Servigo de Bombeiro Militar Voluntario
tera como retribuigdo, o soldo referente ao Soldado de 2° Classe, etapa de alimentagio e uma unica
prestacio de auxilio fardamento

§1° Q prestador do Servigo Policial Militar Voluntario e do Servigo de Bombeiro Militar Voluntario tera
direito a fazer uso de uniformes, distintivos, insignias ¢ emblemas utilizadas nas Corporagdes Militares do
Distrito Federal.

§2° Apos a conclusiio do Servico Policial Militar Voluntario e do Servico de Bombeiro Militar Voluntario,
o cidadao recebera o Certificado de Reservista de Segunda Categoria. expedido pela Corporagao a qual
eSTIVET SeTvingo

Art. 9° O prestador do Servigo Policial Militar Voluntario e do Servico de Bombeiro Militar Voluntario
que durante ou no transcurso do Servico Militar Voluntario. nao apresentar interesse. rendimento, aptidio.
praticar ato delituoso ou de algum modo infringir normas da Corporagido a que estiver vinculada, sera
automaticamente desligado

Paragrafo Unico O desligamento devera ser, obrigatoniamente, precedido de procedimento apuratorio
onde sera garantido ao prestador do Servigo Policial Militar ou Bombeiro Militar o contraditorio e ampla
defesa, salvo se for a pedido do interessado.

Art. 10 Serao editadas normas complementares visando 0 aperfeigoamento & a execugao deste Decreto
Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio

Art. 12 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia. 22 de Setembro de 1998
110° de Republica e 39° de Brasilia

CRISTOVAM BUARQUE
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ANEXO III

POLICIA MILITAR

BOESTADO BE GOAS

COMANDO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS — 42 SECAQ

N°

2005

DE PMs QUE N©
EXISTENTE

13.438

DE PMs QUE
SAIRAM INGRESSARAM
RESERVA:

2006

13.655

i26 CONCURS@ s 575

REFORMA: 53 REINCLUSOES: 22
LICENCIAMENTO A

PEDIDO: 63
LICENCIAMENTO
EX-OFFICIO: 03
EXCLUSAZO A BEM
DA DISCIPLINA:

06

FALECIMENTO: 38

DESERCAO: 87
DEMISSAOC A
PEDIDO: 04
TOTAL: 380

TOTAL: 597

2007

13,220

RESERVA: 101 REINCLUSOES: 21
REFORMA: 82
LICENCIAMENTO A TOTAL: 21
PEDIDO: 48
LICENCIAMENTO
EX-QFFICIO: 09
EXCLUSAC A BEM
DA DISCIPLINA:
04
FALECIMENTO: 27
DESERCAO: 82
DEMISSAO A
PEDIDO:. 03
TOTAL: 356

o,

—

;

2008

e . 997

RESERVA: 178 16
REFORMA: 72 \\\//
LICENCIAMENTO A TOTAL: 16
PEDIDO:23

LICENCIAMENTO
EX-OFFICIO: 02
EXCLUSAO A BEM
DA DISCIPLINA:
14
FALECIMENTO: 13
DESERCAO: 35
DEMISSAO A
PEDIDO: 02
TOTAL: 339

REINCLUSOES :

RESERVA: 212 REINCLUSOES: 16
REFORMA: 84
LICENCIAMENTO A

PEDIDO:06
LICENCIAMENTO
EX-OFFICIO: 05
EXCLUSAO A BEM
DA DISCIPLINA:
37

TOTAL: 16
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FALECIMENTO: 32
DESERCAC: 10
DEMISSAO A
PEDIDO: 00
TOTAL: 386

2009

12627 RESERVA: 260 REINCLUSOES: 17
REFORMA: 36
LICENCIAMENTO A TOTAL: 17
PEDIDO:14
LICENCIAMENTO
EX-OFFICIO: 04
EXCLUSAO BEM
DA DISCIPLINA:
24
FALECIMENTO: 35
DESERCAO: 13
DEMISSAQ A
PEDIDO: 01
TOTAL: 387

2010

12,757 RESERVA: 197 CONCURSOQ: 1081
REFORMA: 78 REINCLUSOES: 10
LICENCIAMENTO A
PEDIDO: 38 TOTAL: 1091
LICENCIAMENTO
EX-OFFICIO: 03
EXCLUSAO A BEM
DA DISCIPLINA:
09
FALECIMENTO: 31
DESERCAO: 12
DEMISSAO A
PEDIDO: 01
TOTAL:369

2011

12.979 JANEIRO RESERVA: 110 CONCURSO: 09
REFORMA: 36 REINCLUSOES: 06
LICENCIAMENTO A
PEDIDO: 39 TOTAL: 15
LIOENCIAMENTO
EX-OFFICIO: 07
EXCLUSAO A BEM
DA DISCIPLINA:
04
FALECIMENTO: 07
DESERCAO: 03
DEMISSAQ A
PEDIDO: 00
12.788 MAIO TOTAL: 206

Goidnia-Go, em 27 de maio de

LD s
7= B0/ —
,RIbEiRo F. Lgptéﬂgg?or QOPM

Chefe da CRH7Z

2007
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ANEXO IV

DADOS INFORMAIS SOBRE ALISTAMENTOS NO BRASIL

Hotmail - moreiragalvao@hotmail .com - Windows Live http://col11w.col 111.mail.live.conVdefault.aspx?wa=wsigninl .0

"Windows Live”  Hotmail (18) Messenger 4)  Office  Fotos MSN Daniel More

Hotmail Novo | Responder Responderatodos Encaminhar | Excluir Lixo Eletrénico Limpar v

Caixa de Entrada Trabalho de CAO olta - ns | o]}

Para ver mensagens relacionadas a esta, ¢ S pOT conversa

Pastas

Lixo (95) Andre Buarque Ribeiro dos Anjos 19/5/2011

Rascunhos (5) Para moreiragalvao@hotmail.com Sponde

Enviados

Excluidos (21)

Arquivo confidencial Sr Cap Galvio,

Atendendo a sua solicitacdo, seguem os dados abaixo:
‘ e e Alistados em 2010: 1.626.306 jovens
Visualizacdes rapidas  |ncorporados: MB: 2.888; EB: 89.138: Aer: 5.714:

Sinalizadas Total: 97.740.
Fotos (2) Atenciosamente,
Documentos do Office (. Cel Buarque
Messenger (4)
Novo | Responder Responderatodos Encaminhar | Excluir

Vocé entrou no
Messenger. Para alterar
seu status, clique no seu
nome no canto superior
direito.

Lixo Eletrénico Limpar v Marcar como v Mover parav |

Pesquise contatos
albavcgomes@hotm ail
otaniel
Vivian Borim Borges

Junior Maguila .

Inicio
Contatos

Calendario
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