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RESUMO

O presente artigo tem o intuito de verificar a existéncia da necessidade de uma nova gestao de pessoal
e de insumo na Corregedoria da Policia Militar apos o advento da Lei 13.491/17. Foi realizada a pesquisa
através de uma entrevista feita no proprio 6rgao. A pesquisa demonstrou que os efeitos da Lei 13.491/17
na gestdo da Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias ainda ¢ bastante prematura, devido
principalmente ao curto tempo de vigéncia da norma. Foi verificado durante as pesquisas que atualmente
a gestdo de pessoal e insumo na Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias se mostrou adequada
as demandas atuais. A pesquisa procurou também trazer alternativas de gestdo visando uma projegio
futura de eventuais problemas surgidos com o aumento de demandas proporcionado pela Lei 13.491/17.
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ABSTRACT

This article intends to verify the existence of the need for a new personnel and input management in the
Military Police Corregiment after the advent of Law 13; 491/17. The research was conducted through
an interview with the agency. The research showed that the effects of Law No. 13.491 / 17 on the
management of the Military Police Corregidor of the State of Goias is still very premature, mainly due
to the short duration of the rule. It was verified during the surveys that currently the management of
personnel and input in the Military Police Corregidor of the State of Goias was adequate the current
demands. The research also sought to bring alternative management to a future projection of eventual
problems arising with the increase of demands provided by Law 13.491/ 17.
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1 INTRODUCAO

A modificagdo na competéncia da Justica Militar trouxe consigo mais autonomia as
organizagdes militares, e isso irdo exigir modificacdes substanciais na gestdo do pessoal e de
insumos na corregedoria da PM GO, tanto na parte e qualificagdo quanto da propria estrutura,
pois esta estara diante de um aumento significativo em suas demandas.

A lei 13.491/17 modificou a redagao do artigo 9°II, do Cédigo Penal Militar, o que a
doutrina passou a chamar de nova competéncia da Justica Militar, passando a ser de
competéncia da Justica Militar, além dos tipos penais previstos no aludido cédigo, os que
também estiverem tipificacdo na legislagdo criminal comum, quando praticados por seus
agentes.

Uma alteracao legislativa substancial, afetando de forma direta os 6rgios responsaveis
pela apuragdo e investigacao de delitos militares, quais sejam, as corregedorias. Exigindo de
seus gestores novas estratégias para acompanharem essa mudanga importante.

Existe a necessidade de uma nova gestdo de pessoal e insumo na corregedoria da PM
GO com o advento da Lei n°13.491, de 13 de outubro de 2017? O presente trabalho tem como
objetivo analisar a necessidade de uma nova gestdo de pessoal e insumo na Corregedoria da
PM GO com o advento da Lei n°13.491, de 13 de outubro de 2017.

A modificagdo na competéncia da Justica Militar trouxe consigo mais autonomia as
organizacdes militares e isso ira exigir modificagdes substanciais na gestdo do pessoal e de
insumos na corregedoria da PM GO, tanto na parte e qualificagdo quanto da propria estrutura,
pois estd estard diante de um aumento significativo em suas demandas.

Para ser apresentada uma resolug@o ao problema proposto na pesquisa sera utilizado o
método qualitativo, através da formulacdo de entrevistas com servidores lotados na
Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias, analisando quais sdo as possiveis solucdes
que podem ser adotas pelo 6rgdo no que tange a gestdo com o advento das alteragdes

legislativas.

2 REVISAO DE LITERATURA

Alei 13.491/17 alterou o Estatuto repressivo Militar, mais especificamente o seu artigo
9°Il, considerando assim crimes militares além dos tipos previstos no aludido Codex outros que

tenham previsdo na legislacdo penal comum. Essas altera¢cdes modificam de forma



substancial a competéncia da justica Castrense, afetando de forma direta a corregedoria das
institui¢des militares, que tem como atribuicdo precipua a investigacdo de ilicitos
administrativos e penais.

Essa modificagdo de competéncia da Justica Militar, ira exigir das corregedorias uma
nova gestao, tanto de pessoal como também de insumos. As demandas podem sofrer um
aumento quantitativo, antes do advento da nova legislagao Militar o universo de competéncia
das corregedorias era restrito aos tipos previstos no Codigo Penal Militar, hoje os tipos penais
previstos apenas na legislagdo comum podem ser de competéncia da Justica Militar,
consequentemente cabendo a sua investigacao pelas corregedorias.

Kliksberg (1994) alerta pelas rapidas mudancas que afetam a sociedade, e também a
necessidade de lidar com as novas tecnologias, que sdo muito dindmicas e globais, necessitando
assim de uma geréncia sempre atenta as mudangas, para que ndo se torne obsoleta.

Essa modifica¢do na competéncia da Justi¢a Castrense ira exigir dos seus gestores uma
atualizacdo, a fim de acompanhar a nova realidade de atribui¢des do 6rgdo corregedor. O uso
de tecnologias especificas pode ser relevante para que essa adequagdo seja bem-sucedida.

Na linha de pensamento de Kliksberg (1994), as organizagdes publicas devem ter uma
capacidade de se adaptarem as novas realidades, o seu gestor precisa ter uma visao panoramica
do que esta acontecendo ao seu redor, e por isso € fundamental uma qualificacao mais detalhada
do seré gestdo, que sera o responsavel por replicar o enfrentamento dessa nova realidade.

Essa qualificagdo dos gestores ¢ importante no enfrentamento dessa empreitada, essa
nova competéncia da Justica Militar ndo trard consigo apenas Onus de investimentos na
qualificagdo, existe uma vertente importante que trata da autonomia. Demonstrar que a
Corregedoria da Policia Miliar de Goiés esta apta a assumir suas novas atribuigdes trard consigo
mais autonomia e credibilidade para o 6rgao corretor.

Nas licoes de Kliksberg (1994), deve-se buscar a exceléncia geracional no setor publico,
que tem relacdo direta com os modelos organizacionais utilizagdo das tecnologias e o
treinamento dos seus gestores. Por se tratar neste caso de um servigo publico todas essas agdes
devem ter como objetivo principal a melhor prestacao dos servigos ao cidadao.

Em se tratando das novas atribui¢des da Corregedoria da Policia Militar de Goiés, essa
aproximagdo com o publico ¢ importante ja que o citado 6rgdo tera muito mais visibilidade,

seria relevante uma gestao que proporcionasse maior interacdo com o a populagao.
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Pereira (2016) traz em sua obra que a Policia Militar do Estado da Bahia possui em sua

unidade um setor de informagdes e uma corregedoria propria. E existe também a corregedoria
geral que atua fora da unidade policial por ser um 6rgao duplamente interno traz maior rapidez
e eficiéncia na apuragdo de ilicitos perpetrados por seus membros. E possui também uma
corregedoria geral propria desvinculada dos 6rgdos corretores regional € nem a corregedoria
geral de seguranga publica.

A questdo de se adotar corregedorias setoriais para cada unidade policial é pertinente as
modificacdes legislativas. Uma vez que a adogdo dessa medida traz consigo uma resposta mais
rapida a eventuais indicios de ilicitos praticados por seus agentes, e isso contribui para uma
melhor elucidagdo dos fatos e aplicagdo de possiveis penalidades. Adotar uma corregedoria
geral propria para a Corregedoria da Policia Militar de Goias seria uma medida importante, ja
que pode haver aumento substancial de demandas.

Nas li¢des de Pereira (2016), a Corregedoria Geral da Policia Militar da Bahia que tem
como fung¢do precipua a apuragdo de ilicitos além de ser relevante na gestdo da Policia Militar
local, também exerce papel de ligacdo no que diz respeito a ligagdo de um bom servigo prestado
a populagdo. O 6rgdo corretor baiano, possui seis comissdes fixas e especializadas compostas
por trés integrantes (presidente, escrivao e interrogante-relator) que sao designadas para
conduzir os processos instaurados.

Em sua obra Pereira (2016), ensina que quando se chega uma noticia crime na
Corregedoria Geral da Policia Militar do Estado da Bahia ¢ feito uma analise prévia para
averiguar a possivel materialidade do ilicito e os seus indicios de autoria. Caso tais elementos
ndo estejam presentes a noticia € arquivada, se presentes ¢ feita uma analise sobre a natureza
juridica do ilicito para que possa ser procedido a sua investigacao.

Segundo Borges (2013), o sistema de implantacdo de 6rgdos corretores regionais sao
subordinados diretamente ha uma corregedoria geral possibilitara maior eficacia na resolucao
de eventuais ilicitudes. A aplicacdo de um sistema regional de 6rgdos corretores pode ser uma
ferramenta importante na superacao da atual modificagdo de competéncia da Justi¢a Militar.

Essa desconcentragdao administrativa traz uma solucdo local, conseguindo atingir o
problema de forma quase que imediata, preservando assim os elementos informativos, trazendo
uma rapida elucidag¢@o do problema tanto juridico quanto da eficiente forma de gestdo. Além
também de mostrar a capacidade de organizagdo da instituicdo e a sua adaptacdo a realidade,
sendo merecedora da autonomia que lhe fora outorgada tanto pela Carta Politica, como também

pela legislag¢do ordindria.
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Na linha de pensamento de Borges (2013), o 6rgdo investigativo regionalizado teria

como atribuicdo a coordenacdo e integracdo com os demais sistemas corretores, fornecendo
informacodes sobre os procedimentos e também participando das demais atividades integradas.
Os oOrgdos setoriais teriam também a atribuicao de supervisionar os conselhos de disciplina, e a
propria iniciativa executoria desses procedimentos.

Borges (2013), nas pesquisas elaboradas em seu trabalho esclarece que a nomenclatura
conferida ao 6rgao nao altera sua gestao, a finalidade precipua ¢ comum, qual seja, controle da
atividade policial preservacao da instituicdo e apoio ao profissional da seguranga. Os 6rgdos de
controle estudados tém a finalidade de assegurar a confianga, utilidade e tempestividade da
informacao de desempenho produzido, sem esquecer-se de sua maior finalidade, a satisfagdo
dos cidaddos.

Segundo Silva Neto (2011), fato é que as corregedorias sao 6rgaos que possuem duplo
mandamento, o primeiro constitui a fiscalizagdo do trabalho, ja o segundo ¢ a dificil missao de
desempenhar o chamado papel de “policia da policia”.

Nos dizeres de Silva Neto (2011), ¢ importante destacar que toda e qualquer instituicao
necessita do controle social para cumprir de forma satisfatéria suas atribui¢des. A policia, por
ter a outorga exclusiva do uso da violéncia fica muito mais exposta, sendo um desvio capaz de
colocar em duvida toda a sua organizagdo. Esse tipo de controle encontra alguma resisténcia,
pois alguns consideram como uma afronta a autonomia da institui¢ao.

Em sua obra Silva Neto (2011), mostra que o senso comum, entende o controle policial
interno como a prevencao e repressao cometido por seus agentes. Entretanto a atuacdo dos
orgaos de repressdo depende muito de uma gestdo qualitativa, que vise esclarecer os
funcionarios do 6rgdo a respeito de sua propria atuagdo e dos seus agentes, a fim de conseguir
uma efetiva prevencao e repressao de eventuais irregularidades.

O sistema de controle interno policial brasileiro € por vezes acaba sendo visto apenas
como instrumento de puni¢do de seus agentes. Obviamente a parte de retribui¢do do injusto
praticado tem uma grande importancia, sobretudo quanto a ilicitos cometidos por agentes que
detém a exclusividade do uso da forga.

No que tange os aspectos da finalidade da pena, esses ilicitos ndo diferem dos demais.
Nao ¢ menos importante dar uma relevancia maior a questdo da prevengao. Dificil imaginar
uma gestdo moderna de um o6rgao corregedor que ndo trabalhe o aspecto da prevengao.

A ampliacao da competéncia da justica castrense, inserida pela lei 13.491/17, que alterou

o Estatuto repressivo Militar, contudo exigir uma gestdo dos 6rgaos das Corregedorias
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voltadas também a prevengdo, para a propria sociedade o ndo cometimento de ilicitos, ou o

menor nimero possivel, e muito mais aceitavel, e demonstrara uma eficécia real.

Segundo Silva Neto (2011), a publicidade dos atos de uma corregedoria ¢ fundamental
para a sua eficacia perante a sociedade, muitos agentes policiais entendem que a questdo de
divulgacgdo de eventuais irregularidades cometidas por seus pares ndo poderia ser exposta, pois
levariam ao descrédito da institui¢do policial.

A publicidade dos atos atende a um requisito intrinseco do proprio 6rgao de controle
interno, qual seja demonstrar para o cidaddo que a institui¢do atua nos limites conferidos pela
legislag@o para investigar e atribuir eventual sancao ao fato delituoso.

Em sua obra Silva Neto (2011), ensina que a questao sobre Direitos Humanos quando
tratada no cendrio da seguranca publica, se torna bastante polémica, ha certa resisténcia em
incluir o policial militar como detentor de tais Direitos. O que nao pode ser admitido em um
Estado de Direito, excluir, ou at¢é mesmo duvidar da aplicacdo dos Direitos Humanos aos
agentes de seguranca Publica, em nenhum momento o Policial Militar perde a sua condi¢ao de
humano, e por esse simples motivo ndo deve em nenhuma hipotese ter impedido de exercerem
apenas pelo fato de ser um militar qualquer garantia que seja inerente ao ser humano.

E a aplicabilidade ampla de direitos relacionados a propria dignidade da pessoa humana
também devem ser observados pelos 6rgdos da corregedoria. Como muitos acreditam o respeito
aos Direitos Humanos aplicados ao policial militar em eventual procedimento investigatorio
ndo se trata de corporativismo. Nada mais ¢ do que um respeito de um mandamento
Constitucional fundamental, qual seja, a Dignidade da pessoa Humana. Ademais nao existe e
nem poderia ser aceitavel que existisse qualquer excegdo de aplicabilidade ao Policial Militar.

Ensina Justino (2012), que a atividade policial em si necessidade de dados confiaveis
para atuar com eficiéncia no combate a criminalidade. Com os 6rgdos de controle interno a
questdo ndo ¢ diferente, necessitam da mesma forma de tais dados, para apurarem de forma
correta o que ocorre no interior dessas institui¢des.

Em sua obra Justino (2012), expde que o 6rgdo correcional do Estado de Goiés foi
recepcionado através da Portaria n° 316 PM/014-PM1, de 14 de maio de 1993, assinada pelo
comandante geral da instituicdo a época Coronel QOPM Joneval Gomes de Carvalho.

Em sua obra Justino (2012), leciona que o artigo 9° da portaria n° 2.337, de 04 de abril
de 2012, estabeleceu que o Comando de Correigdes e Disciplina da Policia Militar do Estado

de Goias possui a cifra de sete (7) Segdes de Policia Judicidria Militar (SPJMs) além da Se¢ao

Administrativa (SAD) que ¢ responsavel pelo controle operacional de material fisico e humano.
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Nos esclarecimentos de Justino (2012), o sistema de gestdo administrativa do comando

de correigdes e disciplina da Policia Militar do Estado de Goias (SICOR), adota uma numeragao
de processos semelhante a da utilizada pelo Tribunal de Justica. O niimero identificador ¢
dividido em trés se¢Oes separadas por pontos. A primeira, de quatro digitos, serve para
identificar o ano de instauragdo do procedimento. A segunda se¢do, composta por dois digitos,
identifica o tipo de processo e a terceira secdo composta por cinco digitos, serve para a
identificacao propria do processo.

Assim sendo explica Justino (2012), que depois de gerado a numeragao de um processo
e durante o periodo em que se encontra em poder da autoridade delegante, externa ao Comando
de Correigdes e Disciplina da Policia Militar do Estado de Goids, o unico documento ao qual o
SICOR deve ter acesso obrigatoriamente ¢ o documento de instauragdo que ¢ enviado pela
unidade que o instaurou. O documento ¢ digitalizado e feito a sua colocagdo na rede de dados.

Segundo Justino (2012), a instalagdo de um sistema informatizado trouxe beneficios
considerados para a institui¢do. Os procedimentos podem ser acompanhados pela rede, existe
a possibilidade de se acompanhar todos os processos disciplinares via internet, liberagao de
espacos fisicos por suas digitalizagdes e menos sobrecarga nos servidores, além de uma
ferramenta de busca mais eficiente. Possibilitando inclusive um melhor atendimento ao publico.

Em sua obra Justino (2012), aduz que a implantag¢do do sistema SICOR proporcionou
mudangas na rotina administrativa do Comando de Correi¢des e Disciplina da Policia Militar
do Estado de Goiés, perceptiveis ndo apenas por seu efetivo, mas também pelo publico interno
e externo a institui¢do. Dando assim maior agilidade na resposta de demanda que lhe sdo
apresentadas. E por dar maior seguranca e agilidade em suas respostas aos cidadaos.

Na esteira do raciocinio de Justino (2012), ¢ sempre importante a busca pela melhor
prestacdo e servigo a populagdo, e estd sempre atendo as mudangas tecnologicas, utilizando-as
em prol da melhoria na execugdo do servico publico. Agindo sempre de forma estratégica para
evitar surpresas indesejadas, no mundo globalizado e dindmico ndo se pode esperar acontecer
um problema para agir.

Segundo Justino (2012), a gestao publica deve a todo o0 momento primar pela eficacia

e eficiéncia de suas agdes. Assim, o Comando de Correigdes e Disciplina da Policia Militar do

Estado de Goias mostra que um sistema informatizado de dados ¢ fundamental para uma boa
prestacdo do servigo correcional.
Com a modificacao da competéncia da Justica Militar, que hoje além de julgar todos os

crimes previstos no Codex Castrense, ainda lhe fora outorgada a dos demais crimes previstos
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na legislagdo comum a criacdo e manutencao de um banco de dados atualizado se tornou ainda

mais importante.

Os orgaos correcionais sempre foram vitrines e alvo de muitas criticas ao redor de todo
mundo. A legislagdo trouxe a importante autonomia para julgamento de demandas que
envolvam seus agentes, ¢ um importante momento para se demonstrar a importancia ¢ a

grandeza da instituigao.

3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O presente artigo buscou demonstrar a necessidade de uma nova gestdo de pessoal e
insumo na corregedoria da PM GO com o advento da Lei n°13.491de 13 de outubro de 2017.

Para tanto foi utilizado método de pesquisa qualitativa, uma vez que o tema abordado
envolve inumeras particularidades e através de entrevista em profundidade foi possivel obter
informagdes detalhadas sobre a necessidade de uma nova gestdo de pessoal e insumo na
corregedoria da PM GO com o advento da Lei n°13.491 de 13 de outubro de 2017.

A entrevista foi realizada com um Tenente Coronel que trabalha no quadro da
Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goids sendo indicado por outro Oficial desse
mesmo 6rgao em razao da sua experiéncia e contato com o 6rgao correcional, além de conhecer
as suas especificidades e importancia para o trabalho policial de qualidade.

Por telefone foi agendada a entrevista, sendo a mesma realizada no local de trabalho do

entrevistado.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ap0s a realizagdo de uma entrevista foi possivel estabelecer de forma concreta quais
foram os impactos que a Lei n°13.491, de 13 de outubro de 2017 trouxe para a gestdo de pessoal

e insumo na Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias.

A corregedoria da instituicdo possui dois sistemas informatizados de processos, quais
sejam, o SICOR e o SEI. Utilizar a tecnologia para o aprimoramento da prestacao efetiva do

servico publico € uma exigéncia que na atualidade ndo pode ser despercebida.
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A Lei n°13.491de 13 de outubro de 2017 alterou o encaminhamento de sindicancia e

Inquérito Policial Militar, que tenham indicios de crimes tidos como comuns, € que agora sao
considerados militares por extensao, sendo estes agora encaminhados para a auditoria da Justica
Militar Estadual.

Com relacdo ao aprimoramento técnico de seus servidores, durante a entrevista foi
observado que mesmo antes da ampliacao da Competéncia da Justica Militar, a Corregedoria
da Policia Militar do Estado de Goias ja possuia cursos de atualizagdes periddicas de seus
servidores. Quanto ao tempo médio de duracdo de um procedimento investigatorio realizado
pela Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias foi relatado o um prazo médio de cerca
de dois meses.

Quando o questionamento envolveu a estrutura fisica das instalacdes da Corregedoria,
foi obtida a informacao de que tais instalagdes sdo adequadas para atender as necessidades para
a eficiente e rapida investigagdo das demandas surgidas. J4 quando o questionamento envolveu
indagacdes quanto ao efetivo da Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias foi relatado
que o efetivo ¢ insuficiente para o enfrentamento das modificacdes atinentes a nova
competéncia da Justica Militar.

E necessario segundo Kliksberg (1994) a utilizagdo de novas tecnologias para a eficiente
prestacdao de um servico publico. A Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias possui
duas ferramentas importantes o0 SICOR e o SEI que sdo sistemas informatizados para o Registro
de processos.

Como foi respondido na entrevista, a alteracdo do encaminhamento de sindicancias e de
inquéritos policiais militares advindos da nova competéncia da Justiga Militar, estdo sendo
encaminhados para julgamento por parte da Auditoria da Justica Militar de Goias.

A Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goids por conta com sistemas
informatizados de procedimentos, consegue otimizar o tempo, que poderia ser um grande
empecilho trazido com o aumento da competéncia da Justi¢a Militar, ja que a tendéncia normal
seria 0 aumento de demandas.

Isso altera de forma direta a prestacao de um servigo mais célere, foi respondido durante
entrevista que o tempo médio de uma demanda na Corregedoria da Policia Militar do Estado

de Goias é em média de até 02 meses.

O que parece ser um tempo razoavel e que estd em consonancia com o principio da

razoavel durag¢do dos processos.
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Fato ¢ que a possibilidade de poder contar com duas ferramentas de registros processuais

diminui de forma substancial os eventuais impactos que a modificacdo da competéncia da
Justica Militar poderia trazer a Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goiés.

A inexisténcia ou até mesmo uma ineficiéncia na aplica¢do da tecnologia na gestao do
orgdo correcional da Policia Militar do Estado de Goias poderia colocar bastantes dificuldades
na gestdo, ja que esta atendo as mudangas na propria sociedade ¢ fungdo essencial em uma
gestdo de qualidade e eficiéncia.

A estrutura fisica da Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias, que foi
elogiada durante a entrevista, também contribui muito em uma gestao eficiente, pois ter um
local fisicamente adequado para exercer suas atribui¢des, poder contar com ferramentas de
trabalho.

Outra questdo que contribui de forma derradeira para um bom padrdo na gestdo ¢ a
formagao e aperfeicoamento dos servidores. Segundo os resultados obtidos durante a entrevista
realizada na Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias, foi obtida a informacgao de que
tal 6rgdo mesmo antes do aumento da competéncia da Justica Castrense ja possuia um sistema
de aperfeicoamento e treinamento de seus servidores.

Assim sendo podemos concluir que as modificagdes de competéncias trazidas pela lei
13.491/17, que ampliou a competéncia da Justiga Militar ainda ¢ recente. Analisando as
pesquisas desenvolvidas ao longo deste trabalho, ¢ possivel verificar de a Corregedoria da
Policia Militar do Estado de Goids possui ou gestao adequada, ou seja, consegue cumprir de
forma satisfatoria as suas atividades institucionais.

Uma gestao deficitaria poderia encontrar grandes dificuldades com a implementacao de
uma legislagdo que serd capaz de aumentar de forma significativa o enfrentamento de
demandas. Atualmente podemos afirmar que o 6rgao correcional da Policia Militar do Estado
de Goias ndo encontrou dificuldades reais perceptiveis com o advento da inovagao legislativa.

Nas ligoes de Kliksberg (1994) uma gestao publica de eficiéncia e qualidade, deve
utilizar tanto a tecnologia como também o treinamento de seus gestores, tendo como cerne uma
melhor prestacdo do servico publico a populacao, que ¢ sua destinataria final.

Através das pesquisas realizadas, tanto no campo tedrico, como na parte pratica verifica-

se que Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goids cumpre de modo bastante

satisfatorio esses requisitos para uma boa prestagao do servigo publico, quais sejam, o uso de

tecnologias e o treinamento de seus agentes.
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As alteragdes trazidas com o advento da nova legislacdo sobre competéncia da Justica

Castrense, Lei 13.491/17, ampliando de forma substancial a atuacao da Corregedoria da Policia
Militar do Estado de Goias, vao exigir a utilizagdo de tecnologias e treinamento adequado.

Na esteira de pensamento de Borges (2013), a criacao de corregedorias setoriais e de
uma corregedoria geral propria é capaz de trazer consigo maior efetividade na prestagdo do
servico de investigacdo. Durante as pesquisas realizadas, especificamente na entrevista, foi
obtido o dado de que o efetivo da Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias nao ¢
adequado ao bom desempenho de suas atribuicdes.

Na linha de pensamento de Pereira (2016), a implementacdo de unidades setoriais na
Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias, pode ser uma alternativa exitosa no
enfrentamento do problema do baixo efetivo indicado na entrevista. Ocorreria aqui a chamada
desconcentragdo, ¢ as demandas seriam conduzidas pelas proprias unidades.

Ainda nos dizeres de Pereira (2016), outro instrumento idoneo a vencer o problema do
baixo ¢ preven¢do, através de um sistema e filtragem para que assim possa ser evitado o
dispéndio de mao de obra com uma demanda fragil e infundada.

O servigo precipuo de toda a administracdo publica, ¢ com a Corregedoria da Policia
Militar do Estado de Goias ndo ¢ diferente, sempre foi a prestacdo mais adequada e justa do
servigo oferecido, em sua obra Justino (2012), leciona a importancia das Corregedorias
possuirem sistemas de dados confiaveis para que apurem os fatos da melhor forma possivel.

Analisando a pesquisa realizada a luz do pensamento de Justino (2012), vimos que a
Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goids, possui dos sistemas de dados
informatizados o SICOR e o SEI se levarmos em consideracgdo as alteracdes promovidas pela
Lei 13.491/17, a tecnologia utilizada pelo 6rgao local se mostra adequada e em consonancia

com uma gestao voltada para o futuro, trazendo seguranca e agilidade na resolucao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da pesquisa realizada foi analisar a necessidade de uma nova gestdo de

pessoal e insumo na corregedoria da PM GO com o advento da Lei n°13.491 de 13 de outubro

2017. A chamada nova competéncia da Justica Militar traz a necessidade de uma gestao
programatica atenta as mudangas, para que os gestores ndo sejam surpreendidos e tenham que

reiniciar do marco zero.
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As alteracdes promovidas com o advento da nova legislacdo que trata do aumento da

competéncia da Justica Castrense tratam-se de uma conquista importante para as institui¢oes
Militares, trazem consigo uma importante autonomia e maior visibilidade sendo o momento de
se mostrar o quio tais institui¢des sdo organizadas e capacitadas para desenvolver uma gestao
voltada para um servigo publico de qualidade.

Na parte que diz respeito as pesquisas tedricas, conseguimos compreender a importancia
do tema para a gestdo da Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goias, as alteracdes
inseridas pela Lei 13.491/17 tem relagdo direta com a atividade fim do 6rgdo objeto das
pesquisas.

Na pesquisa de campo realizada através de uma entrevista em forma de questionario,
podemos concluir que as alteragdes praticas promovidas pela Lei 13.491/17 na Corregedoria da
Policia Militar do Estado de Goias ainda s3o pequenas. Isso se da ao fato de que as alteragdes
ainda sdo bastante recentes, ndo foram capazes de impactar de forma substancial a gestdo do
orgdo comentado.

Em que pese ser prematuro os efeitos na lei 13.491/17 na gestdo da Corregedoria da
Policia Militar do Estado de Goids, o 6rgdo possui de um modo geral boas condigdes de
enfrentamento das eventuais dificuldades trazidas com a ampliagdo da competéncia da Justica
Castrense.

O trabalho teve em parte os seus objetivos alcangados, sendo que o objetivo cerne das
pesquisas era o de analisar a necessidade de uma nova gestdo de pessoal e insumo na
Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goids a luz das alteragdes promovidas pela Lei
13.494/17.

O objeto da pesquisa contribui para a gestdo da Policia Militar do Estado de Goias,
especificamente para a sua corregedoria, tratando de tema atual e que possui relacao direta com
a atividade fim do 6rgdo. O foco principal das pesquisas elaboradas era o possivel o aumento
das demandas e, por conseguinte a necessidade de uma nova gestdo no 6rgao correcional da
Policia Militar de Goiés.

Como a Lei 13.494/17 nao foi revogada nem tampouco declarada inconstitucional
encontra-se tal norma em plena vigéncia. E com o passar do tempo esse aumento de demandas

objeto da presente pesquisa sera concretizado. Analisando a conjuntura vigente da

Corregedoria da Policia Militar do Estado de Goiés, e também observando os resultados das
pesquisas realizadas, € possivel entender que o 6rgdo correcional possui uma gestao adequada

e suficiente ao cendrio atual, qual seja, da prematuridade dos efeitos da Lei 13.491/17.
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A pesquisa realizada se mostrou importante para a gestdo da Policia Militar do Estado

de Goias, pois analisou pontos importantes da sua corregedoria a luz da ampliacao da
competéncia da Justica Castrense. Em que pese ser timidos na gestao da corregedoria os efeitos
da Lei 13.491/17, a pesquisa procurou trazer alternativas vidveis para uma atual e futura gestao
com foco principalmente nas alteragdes inseridas pela nova legislagdo, sobretudo quanto este

estiver alterando de forma concreta as atividades dos 6rgaos correcionais.
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Nome completo

. A Corregedoria da instituicdo possui um sistema informatizado de processos?

Quais foram os impactos trazidos com a Lei n°® 13.491, de 13 de outubro de 2017?

Com relacéo ao efetivo da Corregedoria foram ministrados cursos de atualiza¢fes aos

seus policiais?

Qual o tempo médio do julgamento de uma demanda pelo 6rgao Corregedor?

. A estrutura fisica da Corregedoria oferece condi¢des adequadas ao julgamento célere
de demandas?

O efetivo de policiais é adequado as novas competéncias atribuidas a este 6rgao?

De que fora a nova legislacdo afeta a gestdo na Corregedoria da Policia Militar de

Goias?



