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RESUMO

A Lei n° 15.704/2006 dispOe sobre a Lei de Carreira de Pracas Militares e especifica
a concessdo de pontos para a Ficha de Pontuacdo a ser analisada para a promogéo, no
Estado de Goiés. Essa pesquisa tem o objetivo de fazer uma anéalise dos requisitos
dessa pontuacdo e demonstrar a realidade atual dos policiais militares, bem como
sugerir uma forma de valorizacdo daqueles que procuram um aprofundamento na
formacdo académica. A metodologia usada foi a pesquisa bibliogréafica e anélise
documental da lei mencionada e de outras leis de cargos ou carreira que contemplam
a formacao académica como uma forma de valorizacdo do servidor. Concluiu-se que
ha formas de beneficiar o policial que busca se qualificar, assim como foi verificado
em outras leis de cargos do Estado de Goias e, para tanto, a Lei de Carreira das
Pracas Militares deve ser atualizada urgentemente.

Palavras-chave: Lei n°® 15.704/2006. Carreira militar. Formagdo académica.
Mestrado. Doutorado. Pés Graduagéo.

ABSTRACT

The Law n° 15.704 / 2006 provides for the Military Squares Career Law and specifies
the award of points for the Scorecard to be analyzed for the promotion. This research
has the objective of analyzing the requirements of this score and demonstrating the
current reality of the military police non officers, as well as suggesting a way of
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valuing those who seek a deepening of academic training. The methodology used was
the bibliographical research and documentary analysis of the mentioned law and
other laws of positions or career that contemplate the academic formation as a form
of valorization of the servers of Goias. It was concluded that there are ways to benefit
the police non officer who seeks to qualify, as was verified in other laws, and for that,
the Military Squares Career Law must be updated urgently.

Key words: Law n® 15.704 / 2006. Military career. Academic training. Master.
Doctorate degree. Postgraduate.

1 INTRODUCAO

A Lei n°® 15.704/2006 Institui o Plano de Carreira de Pracas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés e exibe normas para
definir, conceituar e estabelecer a progressdao funcional destes militares. Ela

estabelece as seguintes formas de promocdes:

Art. 6° As promogdes de Pragas dar-se-ao:

| — por antiguidade;

Il — por merecimento;

111 — por ato de bravura;

IV — por ocasido da passagem para a reserva remunerada;

V — post mortem;

VI — extraordinariamente, em ressarcimento de pretericdo. (GOIAS, 2006a).

Da mesma forma, a Lei n°® 8.033/1975 estabelece as formas de promocdes
no Estatuto dos Policiais-Militares do Estado de Goias: “Art. 59 - As promoc¢6es
serdo efetuadas pelos critérios de antiguidade e merecimento ou, ainda, por bravura e
"post mortem".” (GOIAS, 1975)

Entende-se que a Lei n® 15.704/2006 (GOIAS, 2006a) esta defasada em
alguns pontos e requer atualizagbes, principalmente no que tange a questdo de
titulacdo académica, a qual conta pontos para promog¢do por merecimento. Este tipo
de promocdo € baseado no mérito do candidato, aferido por meio do Teste de
Avaliacéo Profissional, previsto no art. 17 e pela Ficha de Pontuagéo tratada no art.

19 e Anexo | dessa Lei.



Sobre esse aspecto, ela concede trés pontos para quem concluir curso de
graduacdo e/ou pds-graduacdo, porém ndo diferencia a pos-graduacdo lato sensu da
stricto sensu, isto é, pontua da mesma forma quem conclui uma especializa¢do ou um
pos-doutorado e ainda limita essa concessdo de pontos a uma Unica vez durante toda
carreira militar.

A pbs-graduacdo lato sensu é composta por cursos de especializacdo e
Master Business Administration, com duracdo, em média, de sete meses a um ano e
costuma produzir um artigo cientifico de cerca de doze paginas como trabalho de
conclusdo. A pds-graduacao stricto sensu é composta por mestrado, doutorado e pés-
doutorado, com duracdo, em média, de dois a quatro anos e possui alto nivel de
aprofundamento cientifico com a elaboracdo de uma tese ou dissertagdo, com cerca
de cem a trezentas paginas, respectivamente, como trabalho de concluséo.

A realidade atual dos policiais militares € que varios, mais de cinquenta,
tém procurado se qualificar e aperfeicoar como profissionais e muitos vao a busca de
titulos como mestrado e doutorado, que sdo cursos com duracdo média de dois a
quatro anos com alto nivel de aprofundamento cientifico e, no entanto, esse esforgo
néo lhes é reconhecido da forma correta na lei da carreira militar.

Os artigos explicitos na Lei 15.704/2006 que pontuam as equivaléncias

sdo 0s seguintes:

Art. 20. Para o preenchimento da Ficha de Pontuag&o de que trata o art. 19, deveréo
ser consideradas as seguintes equivaléncias:

I — os cursos curriculares de formacdo e de aperfeicoamento de acordo com as
médias finais equivalem a:

a) de 9 a 10 - 2 (dois) pontos;

b) de menos de 9 até 8 - 1,5 (um e meio) ponto;

I — cursos superiores e de pos-graduacéo — 3,0 (trés) pontos cada um;

Il — a cada 60 (sessenta) horas/aulas de curso ou estagio de atualizagdo
profissional — 0,2 (zero virgula dois) ponto;

IV — elogio por acdo meritoria — 0,5 (meio) ponto cada um;

§ 2° Podera ser computado apenas um elogio por acdo meritéria, por ano de efetivo
Servico.

§ 4° Quando a praga possuir mais de um curso superior ou de pés-graduacéo,
previstos no inciso II do “caput” deste artigo, devera ser considerado apenas um

para fins de pontuacdo. (GOIAS, 2006).

Apos a leitura dos artigos podem ser observadas as seguintes falhas:



a) O inciso Il do Artigo 20 néo diferencia os tipos de pds-graduacéo, sendo que trata
de forma igual uma pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, conforme j& comentado

sobre as diferencas acima.

b) O § 4° proibe que seja pontuado mais de uma vez a graduacdo ou po6s-graduacéo,
ou seja, se o policial tem uma po6s-graduacdo e decide fazer outra, sO receberd
pontuacdo referente a primeira concluida. Portanto, se o policial conclui uma
especializacdo ele recebe a pontuacédo, posteriormente se decide cursar um mestrado
ele ndo sera beneficiado em nada na carreira, bem como se decide fazer um

doutorado tampouco recebe pontuacgéo.

c) E pontuado um elogio por ano, e essa pontuacio pode ser repetida anualmente caso
faca jus ao elogio, ja as formacgdes académicas sdo contabilizadas apenas uma vez
durante toda a carreira, independente se o policial venha a concluir outras

especializacOes, 0 que acaba desestimulando o policial a buscar um novo curso.

Ao realizar essa breve anélise dos artigos da Lei que Institui o Plano de
Carreira de Pracas da Policia Militar do Estado de Goias pode ser observada que ela
estd incoerente com a realidade e inclusive em desacordo com o Planejamento
Estratégico da Policia Militar de Goias 2016-2022, que diz que tem como objetivos e

metas o seguinte:

10.5 Objetivo: Valorizar e Qualificar as Pessoas

10.5.2 Meta: Aperfeigoar a Especializagdo profissional.

10.5.2.1 Acdo: Elaborar e implementar projeto para viabilizar a celebracdo de
convénios com instituicbes de Ensino Superior (IES) para a formatacdo de cursos
de especializacdo. Setores envolvidos: EME, CGF e CAPM.

Setor responsavel: CEPM

Entrega: Projeto implementado

10.5.2.2 Acéo: Elaborar e implementar projeto para criar o plano anual de cursos
de especializagdo. ACAO EM ANDAMENTO Setores envolvidos: EME, CRPM,
CGF, CS, CORREGEDORIA e CAPM.

Setor responséavel: CEPM

Entrega: Projeto implementado

10.5.2.3 Acéo: Elaborar e implementar projeto para criar o plano anual de ensino a
distancia da PMGO. ACAO EM ANDAMENTO Setores envolvidos: EME,
CRPMs, CGF, CS, CORREGEDORIA e CAPM.

Setor responséavel: CEPM



Entrega: Projeto implementado

10.5.2.4 Acdo: Elaborar e implementar projeto para o Plano de Instrucdo a tropa
com foco no POP. Setores envolvidos: EME, CRPMs, CGF, CS,
CORREGEDORIA e CAPM.

Setor responsavel: CEPM

Entrega: Projeto implementado

10.5.3 Meta: Primar pela exceléncia no ensino e na formagéo do cidadéo

10.5.3.1 Acdo: Elaborar e implementar projeto para a capacitacdo de profissionais
na area de gestdo. Setores envolvidos: EME, CGF, CS, CORREGEDORIA e
CAPM.

Setor responséavel: CEPM

Entrega: Projeto implementado

10.5.4 Meta: Aprimorar o sistema de qualificacdo profissional para o exercicio de
atividades administrativas

10.5.4.1 Acéo: Elaborar e implementar projeto para a capacitacdo de profissionais
na area de gestao estratégica.

Setores envolvidos: EME, CGF, CS, CORREGEDORIA e CAPM. 42 42 Setor
responsavel: CEPM

Entrega: Projeto implementado (GOIAS, 2016).

Portanto, verifica-se que a Policia Militar do Estado de Goias tem como
meta a valorizacdo do policial, contudo, ndo se atentou ao fato de que, além de
implementar projetos de qualificacdo como os citados acima, também é fundamental
a valorizacdo garantida na lei, sob forma de compensacdo em pontos para promogéo
na carreira.

O trabalho tem como objetivo principal analisar a Lei n° 15.704/2006 que
Institui o Plano de Carreira de Pracas da Policia Militar do Estado de Goias, que se
apresenta defasada com relacdo a valorizacdo profissional; E como objetivo
especifico avaliar as equivaléncias relacionadas a pontuacdo de Especializacdes lato
sensu e stricto sensu e a ndo pontuacao do mestrado nem do doutorado.

Este trabalho tem importante relevancia para Policia Militar do Estado de
Goias, pois além de valorizar o conhecimento adquirido pelo policial com cursos e

especializacGes o incentiva a buscar novas especializagoes.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 SECOES DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO DO COMANDO DA
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DE GOIAS - CAPM/GO



O Comando da Academia de Policia Militar de Goias pleiteou em 2017
tornar-se uma Escola de Governo e, posteriormente, foi lhe concedido, pela
Secretaria de Estado da Educacéo, o titulo de Escola de P6s-Graduacdo. Uma das
primeiras Academias de Policia a ter chancela para reconhecer seus cursos aprovados
como Especializacdo ou Master Business Administration — MBA.

No ano de 2018, iniciou Cursos de Formacao de Pragas juntamente com a
Especializacdo Policia e Seguranca Publica e Curso de Formacdo de Oficiais com o
MBA Gestdo em Policia Ostensiva, e conseguiu formar com pos-graduacdo, mais de
dois mil alunos.

Para isso, a Academia teve que reunir diversos policiais focados na area
académica para ministrar as aulas, tendo em vista que a especializacdo precisa de
professores especialistas, mestres e/ou doutores.

Assim, a Policia Militar de Goiés, iniciou seus primeiros passos na
pesquisa cientifica e passou a formar ndo sO policiais combatentes, mas também
profissionais capazes de analisar criticamente a seguranca publica, o que refletird na
qualidade do servico prestado por estes profissionais a sociedade.

O 1S-3-PM que trata do Regimento de Ensino da Policia Militar do Estado
de Goiés, no capitulo VI: Da Pesquisa e Extenséo, relata a importancia da pesquisa e
especializacdo do policial militar.

Art. 16 - A pesquisa viabiliza a relagdo transformadora entre a seguranca publica e
a sociedade.

Art. 17 - A extensdo no ensino policial militar € o processo educativo, cultural e
cientifico articulado entre o0 ensino e a pesquisa.

Art. 19 - Compete a Secdo de Pés-graduacdo e Extensdo do CAPM estabelecer:

I - A relagdo, com qualidade, entre a seguranca pUblica e a sociedade nos diferentes
ramos do saber, a fim de gerar, aplicar e divulgar o conhecimento; (GOIAS, 2018).

Portanto, a Secdo de Pds-Graduacdo tem fundamental importancia no
aperfeicoamento e capacitagdo do policial militar, fator essencial para o
desenvolvimento de suas atividades dentro da instituicdo, alem de enriquecer o seu
conhecimento e possibilitar a prestacdo de servico com maior qualidade perante a

sociedade.



E tem como funcdo fomentar os cursos de pos-graduacdo, no entanto, 0s
policiais que ja concluiram o primeiro curso ndo tém estimulos profissionais para
realizarem outra especializacdo, o que é contraditério com o trabalho desenvolvido

pela secdo, que é estimular mais cursos e ndo limita-los.

2.2 - ANALISE DE OUTRAS LEIS DE CARREIRAS DE SERVIDORES
PUBLICOS QUE VALORIZAM A FORMACAO ACADEMICA.

Ao analisar outras leis que trata do plano de carreira dos servidores publicos do
Estado de Goias, pode ser observada a valorizacdo do profissional que busca uma
nova formacéo ou especializacéo.

A Lei n° 15.509/2006 disp6e sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e
Vencimentos — PCV dos Servidores da Secretaria de Estado de Gestdo e
Planejamento — SEGPLAN dispde em seu Capitulo IV, Secdo Il, que trata da

Progressao Funcional Vertical por Qualificacdo a seguinte redagéo:

Art. 9° A progressdo funcional vertical por qualificagdo se dard de um grupo de
vencimentos para outro imediatamente superior, mediante a existéncia de vaga, no
cargo de que seja titular e mantida a referéncia ocupada, desde que o servidor
cumpra cumulativamente os seguintes requisitos:

Il - apresentacdo de certificado de concluséo de curso reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, em nivel de escolaridade superior aquela exigida para o cargo.
- Acrescido pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

8 1° Somente serdo considerados para fins de progressdo funcional vertical por
qualificacdo diplomas ou certificados de conclusdo de cursos cujo contetdo
programatico seja pertinente as atribuicbes do cargo, reconhecidos e ministrados
por instituicbes de ensino oficial ou devidamente credenciadas pelos 6rgdos
publicos competentes, nos termos da legislacdo vigente.
- Redacéo dada pelo Decreto n® 8.301, de 26-12-2014.

Art. 10. Séo critérios para a progressao funcional vertical por qualificacéo:

I - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo de que seja titular, por
uma Unica vez, por ter concluido o curso de ensino médio desde que esta
escolaridade seja superior aquela exigida para o cargo que o servidor esteja
enquadrado;

I - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo de que seja titular, por
uma Unica vez, por ter concluido graduacdo, desde que esta escolaridade seja
superior aquela exigida para o cargo que o servidor esteja enquadrado;

111 - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo de que seja titular, por
uma Unica vez, por ter concluido cursos de poés-graduacdo, em nivel de
especializacéo;
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IV - de um nivel no respectivo grupo vencimental do cargo em que seja titular, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de pds-graduacao em nivel de mestrado ou
doutorado, correlato com a funcéo do servidor. (GOIAS, 2006b).

Ao analisar aos artigos citados nota-se a valorizacdo creditada ao profissional
que busca aprimorar seu conhecimento com a conclusdo de um novo curso ou
especializacdo progredindo-o para um nivel imediatamente superior aquele exigido
para 0 cargo que ocupa, sendo esse agraciado como uma progressao funcional
vertical por qualificacao.

A Lei n® 18.464/2014, que Disp0e sobre o Plano de Cargos e Remuneracao dos
servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude de Goias, trads explicito na
redacdo do capitulo VI, que trata sobre adicional de titulacdo e aperfeicoamento, a
valorizacdo do curso concluido com éxito pelo profissional, o qual recebe um
acréscimo em seus vencimentos de acordo com o cargo e curso concluido e, ainda,

prevé a possibilidade de acumular duas especializagdes.

Art. 18. Serd concedido adicional de titulagdo e aperfeicoamento ao servidor
efetivo que haja concluido cursos relacionados com as atribui¢des do respectivo
cargo, de acordo com as seguintes especificacoes:

| - 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacdo de tese, para
cargos de nivel superior;

Il - 20% (vinte por cento) para mestrado, com defesa e aprovacdo de dissertacéo,
para cargos de nivel superior;

Il - 10% (dez por cento) para especializagdo, lato sensu, para cargos de nivel
superior, podendo acumular até 2 (duas) especializagoes;

IV - 7% (sete por cento) para cargos de nivel médio, cujo somatdrio de cursos de
aperfeicoamento seja igual ou superior a 260 (duzentas e sessenta) horas;

V - 5% (cinco por cento) para cargos de nivel fundamental, cujo somatério de
cursos de aperfeicoamento seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° O pagamento do Adicional tera como referéncia o vencimento inicial do cargo
do grupo ocupacional em que o servidor estiver posicionado.

8 2° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional a que se refere este
artigo, os cursos com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, devidamente
comprovados mediante certificado de conclusdo emitido por institui¢cdes oficiais ou
credenciadas por 6rgéo oficial.

8§ 3° Os totais de horas de que tratam os incisos IV e V poderdo ser alcancados em
um s6 curso ou pela soma da carga horéria dos cursos, desde que observado o
limite minimo previsto no § 2°.

8 4° Nos casos de acumulacdo legal de cargos, a titulacdo utilizada para obtencéo
do beneficio em um dos cargos ndo podera ser utilizada em outro cargo.

§ 5° A titulacdo exigida para efeito de enquadramento ndo podera ser reutilizada
para obtencdo do Adicional.

§ 6° Em nenhuma hip6tese o Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento podera
exceder o limite méximo de 30% (trinta por cento) do vencimento a que se refere o
§ 1°

§ 7° Nao fard jus ao Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento o servidor em
estagio probatdrio.



Art. 19. O titular da Pasta concedera o respectivo Adicional ao servidor portador de
documentagdo comprobatoria do atendimento do disposto nos incisos I, 11, 11, IV e
V do art. 18, apds analise técnica da area pertinente.

Art. 20. O Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento integra a remuneracdo do
servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados, incorporando-
se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade. (GOIAS, 2014)

Ao analisar a Lei n° 13.910/2001, que dispde sobre o Plano de Cargo e

Vencimento de Agente Administrativo Educacional da Secretaria da Educagéo,

também se observa a concessdo de beneficios por conclusdo de cursos e graduagoes.

O profissional pode ser favorecido tanto com a progressao da carreira, como também,

com o recebimento de Gratificacdo de Incentivo Funcional, calculado sobre o

vencimento basico, o que chega a acrescentar cinquenta por cento para concluintes de

doutorado.

Art. 13 Progressdo horizontal é a movimentacdo do Agente Administrativo
Educacional, dentro do respectivo Quadro, operando-se da seguinte forma:

Il - pela passagem de uma referéncia para outra mais avancada dentro do mesmo
Quadro, por iniciativa do interessado, quando houver concluido a escolaridade
exigida, nos seguintes termos:

a) AAE-A, nas referéncias de A-l a G-I irdo para a referéncia A-ll a G-lII,
sempre na mesma letra correspondente, ao concluir o ensino fundamental,

b) AAE-A, nas referéncias de A-1 a G-Il irdo para a referéncia H ao concluir o
ensino médio;

c)  AAE-T, nas referéncias de A-l a G-I irdo para A-1l ao concluir o ensino
superior.

Art. 17 Fica instituida para o ocupante de Agente Administrativo Educacional, de
cada Quadro, a Gratificacdo de Incentivo Funcional, a ser concedida mediante
comprovacdo de conclusdo de cursos ou programas voltados para o aprimoramento
profissional, ministrados pela Secretaria da Educacéo ou por instituicdes de ensino
devidamente credenciadas.

Art. 18. A Gratificagdo de Incentivo Funcional sera calculada sobre o vencimento
béasico, a razdo de:

I - cinco por cento, para curso de duracéo total igual ou superior a cento e oitenta
horas;

Il - dez por cento, para curso de duragdo total igual ou superior a trezentas e
sessenta horas;

Il - quinze por cento, para curso de duragdo total igual ou superior a quinhentas e
guarenta horas;

IV - vinte por cento, para curso de duragdo total igual ou superior a setecentas e
vinte horas;

V - vinte e cinco por cento, para curso de duracdo total igual ou superior a
novecentas horas;

VI - trinta por cento, para curso de duracdo total igual ou superior a um mil e
oitenta horas;

VII - quarenta por cento, para curso de p6s-graduacao stricto sensu, em nivel de
mestrado;

VIII - cinquenta por cento, para curso de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de
doutorado. (GOIAS, 2001)



A Lei n° 17.663/2012, que dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Goids, ao tratar sobre a valorizacdo do
profissional ao concluir cursos e especializagfes, traz explicita em sua redacao
beneficios e gratificagbes remuneratorias de incentivo funcional, bem como prevé a

possibilidade de cumulagéo.

Art. 24. A gratificacdo de incentivo funcional (GIF) em razdo de conhecimentos e
habilidades adicionais incidird sobre o vencimento e sera devida a partir da
apresentacdo de documentos habeis para instruir requerimento:

I - em virtude da conclusdo de curso oficial de pds-graduacgdo lato
sensu ou stricto sensu em area de interesse do Poder Judiciario, na proporcao de:

a) 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

b) 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

c) 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especialista.

§ 1° S&o cumulaveis as gratificacdes de incentivo funcional (GIF) por curso de pés-
graduacdo, de modo que a concessao por um titulo de cada nivel ndo impede a de
outro.

§ 3° Ficam ressalvadas as situagdes constituidas na forma das leis anteriores que
permitiam a cumulacao de titulos de mesma valorag¢do, mantendo-se inalterados 0s
percentuais entdo regulados nos referidos normativos. (GOIAS, 2012)

A Lei n° 15.122/2005, que Institui o Plano de Carreira e 0 Quadro Permanente
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ao tratar da Remuneracéo
no capitulo V também traz a valorizacdo dos cursos lato sensu ou stricto sensu, onde
0 servidor tem um acréscimo aos seus vencimentos como Gratificagcdo de Incentivo

Funcional, porém ndo permite a duplicidade de acréscimo.

Art. 16 - | Os servidores efetivos do Tribunal em virtude da conclusdo de curso
oficial de Graduag&o, pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, terdo direito a uma
Gratificagdo de Incentivo Funcional (GIF), limitada a 25% (vinte e cinco por

cento) e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pensdo, na propor¢ao de:
- Acrescido pela Lei n° 19.683, de 13-06-2017.

| - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

Il — 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

Il — 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especialista, em

curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

IV — 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Graduacéo.
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

8§ 1° Para a concessdo da Gratificacdo de Incentivo Funcional prevista no caput, 0s
respectivos titulos ou certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as
atribui¢bes do cargo efetivo, considerando a area de conhecimento do curso e
atender aos interesses do Tribunal.
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§ 2° Os percentuais da Gratificagdo de Incentivo Funcional incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor, ficando vedada a concessdo quando o titulo for
requisito para a investidura no cargo.
- Acrescido pela Lei n® 19.683, de 13-06-2017.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd cumulativamente mais de um

percentual entre os previstos nos incisos I, Il, 1l1 e IV do caput deste artigo.
- Acrescido pela Lei n° 19.683, de 13-06-2017.

§ 4° O titulo utilizado pelo servidor para fins de progressao na carreira ndo podera
ser utilizado para subsidiar pagamento da Gratificacdo prevista neste artigo.
(GOIAS, 2005)

Ao analisar a Lei n® 17.090/2010, que dispde sobre a criacdo de classes e
padrdes de subsidios nas carreiras dos servidores integrantes do 6rgdo gestor do
Sistema de Execugdo Penal do Estado de Goias, verifica-se que esta trata das
passagens de classes no artigo terceiro, onde ocorre uma valorizacdo dos cursos de
doutorado, mestrado e especializacdo. Essas titulacbes sdo computadas para critérios
de desempate na promocédo por merecimento e o profissional poderd acumular até

dois doutorados, trés mestrados e quatro especializagoes.

Art. 3° A passagem de uma para outra classe dar-se-4 pela promocéo, sendo que o
processo para tal deverda ter inicio nos meses de julho e dezembro, caso existam
vagas disponiveis, e de um para outro padrdo de subsidio pela progressdo. -
Redacdo dada pela Lei n° 18.300, de 30-12-2013.

IV - promocéo: a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo,
respeitados os quantitativos de vagas disponiveis, e far-se-a4 por antiguidade e/ou
merecimento, a razdo de 2/3 (dois tercos) e 1/3 (um terco) respectivamente,
devendo ser elaboradas listas distintas para cada qual, observado o seguinte:
- Redacédo dada pela Lei n° 18.300, de 30-12-2013.

8 3° Na ocorréncia de empate entre dois ou mais servidores, quando da apuracdo do
grau de merecimento, para fins de promogdo por merecimento, sera considerado
privilegiado 0 servidor com;
- Acrescido pela Lei n° 18.300, de 30-12-2013.

| — titulagdo académica de doutor em curso concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura, a razéo
de 03 (trés) pontos por curso concluido, até o maximo de 02 (dois);
- Acrescido pela Lei n° 18.300, de 30-12-2013.

Il — titulacdo académica de mestre em curso concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, a razéo
de 02 (dois) pontos por curso concluido, at¢ o maximo de 03 (trés);
- Acrescido pela Lei n® 18.300, de 30-12-2013.

Il — titulagdo de especialista em curso concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura, a razdo de 01 (um)
ponto por curso concluido, at¢é o0 maximo de 04 (quatro).
- Acrescido pela Lei n° 18.300, de 30-12-2013. (GOIAS, 2010a)

Por fim, convém comentar também sobre a Lei n® 16.901/2010 - Lei Organica

da Policia Civil do Estado de Goiéas, a qual trata da promo¢do por merecimento no
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Titulo 1V, porém a lei ndo pontua a diplomacdo de especializacdo, mestrado ou
doutorado, apenas 0s exigem como critérios objetivos para fins de avaliacdo de

Promogcao por merecimento.

Art. 85. Merecimento é a demonstracdo positiva pelo servidor policial civil,
durante sua permanéncia na Classe, de pontualidade, assiduidade, disciplina,
capacidade, eficiéncia, compreensdo dos deveres, aprimoramento de sua formagao
técnico-policial e, também, no caso de Delegado de Policia, de sua formacéo
juridica.

§ 1° Para fins de avaliagdo de promog¢do por merecimento, sera levado em
consideracdo especialmente o periodo de exercicio na Classe e Carreira aferidas,
com a prevaléncia dos seguintes critérios objetivos:

Il — diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, realizado por instituigdes
publicas ou privadas, legalmente reconhecido, na area congénere a atividade
policial ou juridica; (GOIAS, 2010b)

Entdo foram analisadas as leis de cargos de varios 0rgdos estaduais como
Secretaria de Educacéo, planejamento, saude, tribunal de contas e policia civil. Sobre
todas essas Instituicbes Estaduais foi possivel constatar algum elemento na lei de
carreira que valorize de forma diferenciada quem busca uma pos-graduacdo e
diferencia os niveis dos titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, podendo, na
maioria das vezes, cumular por mais de um curso feito e resulta na concessdo de
beneficios de acréscimo de percentual sobre o salério, ou é considerado para fins de
promocao. Portanto, ndo faz sentido a Policia Militar de Goias deixar de reconhecer o

valor do esforco de seu policial em buscar se especializar.

2.3 ANALISES DE OUTRAS LEIS DE CARREIRAS DE INSTITUICOES
MILITARES QUE VALORIZAM A FORMACAO ACADEMICA.

O Decreto n° 44557/2007, (MINAS GERAIS, 2007) trata do Regulamento de
Promocdo de Pracas das Instituices Militares do Estado de Minas Gerais, traz na
Secdo Il a Promocéo por Merecimento, baseada na afericdo do mérito, nos termos do
art. 39, que distinguem o valor da praca entre seus pares, observado no decurso de

sua carreira e, especialmente, na graduacao atual.



Art. 39. Sdo fatores de afericdo do mérito das pracas:
Il - formag&o académica;

Paragrafo Gnico. Para cada fator de afericdo serd atribuida uma pontuacdo, com
aproximacao de centésimos, cujo somatdrio resultard na nota final do candidato.

As formacdes académicas consistem no aprimoramento das pracas, obtido ao
longo da carreira por meio da capacitacdo profissional e de cursos, de graduacéo, lato

sensu e stricto sensu, realizados fora da Instituicdo Militar Estadual.

Art. 48. Serdo atribuidos os seguintes valores aos cursos realizados fora das IME:

| - graduacdo: 0,09 ponto;

Il - pbs-graduacdo lato sensu: 0,03 ponto;

111 - pés-graduacdo stricto sensu (mestrado): 0,09 ponto;

IV - p6s-graduacdo stricto sensu (doutorado): 0,09 ponto.

§ 1° O candidato ndo podera computar mais de um curso descrito em cada inciso do
caput.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se somente as promoc0es a Primeiro-Sargento e
Subtenente.

Portanto, além da qualificacdo o policial as formagbes académicas tém
relevada importancia em detrimento da contagem de pontos para promogao por
merecimento.

A Lei n®2.575/2012, (TOCANTINS, 2012), que dispde sobre as promocdes na

Policia Militar do Estado do Tocantins traz explicito no texto o seguinte:

Art. 21. Séo critérios de promogéo:

II- merecimento”

Art. 23. A promocdo por merecimento pressupfe o conjunto de qualidades e
atributos que distinguem e realcam o valor do Policial Militar entre os respectivos
pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de fungdes e comissdes
exercidas, particularmente no grau hierarquico ocupado ao cogitar-se da promogéo.

Na Avaliacdo Profissional e Moral, € analisada a diferenca entre 0s pontos
positivos e negativos obtidos pelo policial, pontuacdo final utilizada para a
elaboracdo do Quadro de Acesso por Merecimento. A classificacdo final é resultante
do valor positivo da avaliacdo profissional e moral do Policial Militar e dentre os
valores numeéricos positivos analisados pode-se citar a graduacdo, e 0s cursos lato

sensu e stricto sensu, cada qual com uma pontuacao definida.

Art. 42. Sdo valores numéricos positivos:



V - o curso civil reconhecido pelo Ministério da Educacéo, desde que néo exigido
para acesso inicial nos graus hierarquicos da Corporagdo, contado apenas um de
cada titularidade:

a) graduacéo: dez pontos;

b) especializacéo lato sensu: cinco pontos;

) mestrado: quinze pontos;

d) doutorado: vinte pontos;

e) pds-doutorado: trinta pontos;

O Decreto Estadual n® 19.833/2003, (MARANHAO, 2003) dispde sobre o
Plano de Carreira das Pracas da Policia Militar do Maranhdo e define a promocéo
como a ascensdo funcional das pracas da Policia Militar que sera realizada por ato do
Gerente de Estado de Seguranca Pablica. Ao tratar das promogdes sdo taxados alguns

critérios, dentre esses, a promogéo por merecimento, explicita no texto da lei como:

Art. 24 - A promocdo por merecimento é aguela que se baseia no conjunto de
qualidades e atribuigdes que distinguem o graduado entre seus pares e que, uma
vez quantificados em documento habil, a Ficha de Promocao, elaborada com base
no histérico do policial militar e na Ficha de Conceito emitida pelo Comandante da
OPM passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente.

Ao ser incluso no Quadro de Acesso, pelo principio de merecimento, 0
conjunto de qualidades e atribuicdes sdo computados em valores numéricos positivos
e negativos, onde sdo apreciados varios requisitos, dentre eles, Ensino Médio (2°
grau), Ensino Superior (3° grau) ou Pos-Graduacdo; e curso de extensdao ou
especializacdo profissional com carga horaria minima de 150 horas aulas, buscando
uma maior valorizacdo profissional do Policial Militar. Para cada item é taxada uma

pontuacado, da seguinte forma:

Art. 75 - Os coeficientes e pontos a serem atribuidos aos diversos titulos da Ficha
de Promocéo de Pracgas sdo o0s seguintes:

_ o 20
0
Ensino Médio (2° grau) pontos
- - 50
0
Ensino Superior (3° grau) pontos
Pds-Graduacéo °
pontos
Curso de Extensdo ou Especializagdo 4

Profissional

Portanto, foram analisadas leis de trés instituicdes militares estaduais e
notou-se que duas contemplam pontuacdo diferenciada para pos-graduacdo stricto

sensu, cada uma com sua pontuacdo respectiva, mas demonstraram que valorizam o



policial que busca se aperfei¢oar e concluir cursos de pds-graduacéo. A legislacdo do

Maranhdo (MARANHAO, 2003) também esta defasada porque s6 menciona de

forma geral a pds-graduacdo, mas pode-se analisar que € a legislacdo mais antiga das
analisadas dessa pesquisa.

Assim, é possivel notar que a tendéncia atual é diferenciar o policial que

busca uma titulacdo académica cada vez mais qualificada e, para isso, a legislacao

de sua carreira tem que contemplar tal valorizacdo de forma a dar-lhe beneficios, o

que para os militares é feito atraves da concessdo de pontos para promocao.

3. METODOLOGIA

A metodologia usada para essa pesquisa foi a revisao bibliografica com
analise documental sobre as leis de cargos para fazer uma analise se o servidor é
estimulado a realizar mais cursos e assim é contemplado em sua carreira. Com isso,

faz um comparativo com a Lei n° 15.704/2006 que dispde sobre a Promocéo de Pracas.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da andlise de diversas leis de cargos, tanto de carreiras do Estado
de Goiéas, quanto de policias militares de outros Estados, € notorio que a Policia
Militar de Goiéds esta defasada quanto a valorizacdo do policial que busca se
especializar, pois ndo diferencia a pos-graduacéo stricto senso e lato sensu e também
limita a apenas uma pontuacdo em toda carreira militar.

Sugerem-se entdo as seguintes alteracdes na Lei 15.704/2006 (GOIAS,

2006):
Quadro 1: Comparacao da legislacdo atual com a sugestao:
LEGISLACAO ATUAL SUGESTAO DE ALTERACAO
Art. 20, Il — cursos superiores e de pés-graduacdo | Art. 20, Il curso de graduacdo, além do que constou
— 3,0 (trés) pontos cada um; para entrada na policia militar, legalmente
reconhecidos — 1, 0 (um) ponto
a) pos-graduacdo lato sensu legalmente




reconhecido — 1,5 (um e meio) pontos;

b) mestrado legalmente reconhecido — 3,0 (trés)
pontos;

c) doutorado legalmente reconhecido — 4,0 (quatro)
pontos.

§ 4° Quando a praga possuir mais de um curso | § 4° Quando a praga possuir mais de uma pos-
superior ou de pds-graduacao, previstos no inciso | graduacdo lato sensu, previstos no inciso Il do
IT do “caput” deste artigo, devera ser considerado | “caput” deste artigo, devera ser acrescentado mais

apenas um para fins de pontuacéo. 1,0 (um) ponto até o limite de uma vez.

Fonte: O autor (2019)

As alteragdes foram pensadas da seguinte forma: o curso superior que valia
trés pontos passou a pontuar apenas se for um curso de graduacdo valendo um ponto,
porque 0 curso superior atualmente é pré-requisito para entrada na policia militar,
logo o policial ja tem um curso superior e ird receber a pontuacdo apenas se procurar
a fazer outra graduacéo.

A pdés-graduacdo lato sensu diminuiu a pontuacgéo de trés pontos para um e
meio pontos devido ao fato de que os cursos de formacdo da policia atualmente ja
formam seus alunos com pos-graduacdo. Posteriormente, a policia militar tem a
possibilidade de fornecer outro curso de pés-graduagdo por sua Escola de Pds-
Graduacdo. No aspecto dessa especializacdo € importante estimular o aluno a fazer a
segunda po6s-graduacdo, que agora passa a ser pontuada mais uma vez.

O mestrado que antes ndo era diferenciado passa a valer trés pontos e quem
buscar fazer um doutorado receberd quatro pontos, podendo acumular esses pontos.
Porém ha pessoas que fazem o doutorado sem mestrado, por isso é importante ter
essa distincdo. Se esse mesmo policial decide fazer um segundo mestrado ou segundo
doutorado recebera mais um ponto.

E importante considerar que o curso deve ser legalmente reconhecido para
evitar que cursos feitos em outros paises e ndo reconhecidos nacionalmente venham a
ser pontuados.

Dessa forma sugerida entende-se que a pontuacdo ficaria mais adequada a
realidade atual e, também, devido a maior facilidade de realizar especializacdes,

inclusive fornecida pela prépria Instituicdo, bem como a dificuldade em concluir



cursos como o mestrado e doutorado. Além disso, entende-se que conceder
pontuacao a um segundo curso estimula a busca pelo conhecimento.

Por fim, convém mencionar que 0s outros Orgdos estudados fornecem
gratificacdo para quem apresenta as titulacdes académicas, mas no ambito militar a
melhor forma encontrada para congratular esse policial foi a concesséo de pontuacao
na ficha porque aumenta as chances de promocdo do policial e além do beneficio
salarial é contemplada também a ascensdo na carreira, 0 que acompanha 0s principios
basilares da hierarquia e disciplina que junta a promocao ao valor monetario e as

responsabilidades da nova funcéo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da transformacdo do Comando da Academia de Policia Militar de
Goias em Escola de Pos-Graduacao passou-se a pensar na policia de forma cientifica
e criou-se a expectativa em novos alunos de fazer especializagdes, pois, antes, talvez,
néo tivessem tido a oportunidade de realizar um aprofundamento tedrico em sua area
profissional, entdo a profissdo policial passou a ser pensada em forma de pesquisa.

Apdls esse periodo passou-se a analisar se essa busca pela titulacdo
académica era recompensada na carreira militar e ao analisar a Lei 15.704/2006
(GOIAS, 2006) que contempla a carreira das pracas policiais militares de Goiés
estava defasada em relacéo a esse aspecto.

Entdo foi feita busca nas outras carreiras dos servidores estaduais, bem
como de outras policiais militares e, entdo, foi constatado que realmente os militares
goianos estdo com a legislacdo aquém da valorizacéo, pois apresenta falhas graves.

As falhas sdo que ndo diferencia a pds-graduacdo lato sensu da strictu
sensu e apenas permite a pontuacdo uma vez em toda carreira, colocando no mesmo
rol aquele que faca uma especializagcdo ou que faca um doutorado, cursos totalmente

diferentes.



Enquanto isso, as outras carreiras concedem gratificacOes e licenca aos
servidores que se especializam, entdo a carreira militar também deveria dar
bonificacbes a esse policial. A forma que a carreira militar tem de juntar a
responsabilizacdo de novas fungbes com os principios de hierarquia e disciplina com
0 aumento salarial é por meio da promocao, por isso sugeriu-se a concessdo de pontos
na ficha visando o destaque e avanco para a préxima graduacdo da praca.

A conclusdo é de que para essa atualizacdo deve ser alterada a Lei
15.407/2006 (GOIAS, 2006) com a seguinte sugestdo: curso de graduacdo — 1,0
ponto; pés-graduacdo lato sensu — 1,5 pontos; metrado — 3,0 pontos e doutorado — 4,0
pontos e se o policial fizer uma segunda po6s-graduagdo ganhara mais 1,0 ponto.

Assim, entende-se que a Policia Militar ird realmente reconhecer e
valorizar o policial que busca aprofundar seu conhecimento técnico e cientifico e

estar-se-ia mais adequada a realidade dos demais cargos estaduais.
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