


o dﬁg
Qé\‘b §‘\\
) . b’ p

w NV P

\ ‘bg)’b ?0 ‘g\)

PEDRO JOSE DA MOTA

CARLOS FELIX DO NASCIMENTO
RAIMUNDO BONFIM A. COELHO

DAVID H. MONTELO MONTEIRO

CRITERIOS PARA MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E PRACAS NA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

GOIANIA, NOVEMBRO DE 1990



PEDRO JOSE DA MOTA

CARLOS FELIX DO NASCIMENTO
RAIMUNDO BONFIM A. COELHO
DAVID H. MONTELO MONTEIRO

CRITERIOS PARA MOVIMENTACAO DE OFICIAIS E PRACAS NA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

Trabalho elaborado e apresentado
a disciplina Metcdologia Cientil
ca, sob orientacao da professora
Cibel1 S. Marques da Silva, no
curso de Aperfeicoamento de Of1
cials, da Academia de Policia Mi ~
litar do Estado de Goias.

ACADEMIA DE POLiCIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

GOIANIA, NOVEMBRO DE 1990




"0 homem & um animal com Ainstinftos ele
mentares de sobrevivencia.Por consegudn
te, desenvolveu primedlramente a sua en
genhosidade ¢ 50 depois a sua alma. As
sim, o progresso da clencia tem s4domud
to mais rapido do que o da conduta  mo

rnal do homem,"

CHARLES CHAPLIN
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APRESENTACAO

O trabalho aqui desenvolvido procura,principalmente,
enfocar a auséncia de uma doutrina para movimentagao de ofi
ciais e pragas, no ambito da Policia Militar do Estado de
Goias, bem como a problematizacao hodierna das movimenta
cBes estabelecidas em critérios absolutamente unilaterais,
aos quais podemos denominar atos de império, como conceitua
o saudoso e notavel Meireles - "Atos de Império sao todos
aqueles que a Administragao pratica usando de sua supremacia
sobre o administrado ou servidor e lhes impde obrigatdrio

atendimentoq"el)

‘Com a ausencia da doutrina para movimentagao de pes
soal na Corporagao, urde abordarmos O assunto com detida pro
priedade, e o fazemos com apresentagao de uma proposta exe
quivel, em gue OsS critérios nela estabelecidos, podem per
feitamente ser viabilizados e, assim, estariamos valorizan
do o nosso recurso humano e -contribuindo para que OS5 NOSSOS
administradores, em particular, tenham uma visdao panoramica
e estratégica de area de Recursos Humanos na nossa Corpora

cao.

JMEIRELES, Hely Lopes. Dineito Administrnativo Brasd
Leino, 15% edicaoc - Sao Paulo, 1990, Editora Revista dos Tri
bunatis, p. 142. -



Na pratica, o que pretendemos, & vincular os atos ad
ministrativos referentes a movimentacao de pessoal,sujeitan
do-os as indicacoes legais ou regulamentares, e delas nao
se podendo afastar ou desviar, sem viciar irremediavelmente

a agcao administrativa.



INTRODUCGCAO

Apresentar um trabalho sobre Recursos Humanos,mormen
te sobre a mobilidade desses recursos, procurando normatizar
o assunto,vinculando-o a uma norma,& ter a expressao da cons
ciéncia inabalada em poder sentir que o homem, a partir dai,
poderd estar seguro no seu dia-a-dia, sabendo gue a norma le
gal de boa fé& o protegerd de incursoes adversas, isentando-o
do trafico de influéncia, por demais pernicioso e desmotiva

dor no seio da Corporagao.

0 Comando da Corporagadao e seus assessores terao tran
quilidade para convencer, 3 luz da norma legal, as imperti
nentes e ingerentes apaniguadores ou insanos Jue constante
mente procuram os nossos administradores com O fito de bene

ficiar ou prejudicar alguém da Corporagao imerecidamente.

A Policia Militar do Estado de Goias com o seu Esta
futo dos Policiais Militares, com a Lei de Organizagao Basi
ca, com o Cbdigo de Vencimentos, com o Regulamento Discipli
nar, dentre outros, vincula guase que todos os atos adminis
trativos praticados pelo Comando, ficando 3 margem a movimen
tacao do seu pessoal. Dai, procurarmos apresentar um traba
lho que possa contribuir para o complemento dessa lacuna,vin
culando também o procedimento de movimentacao de pessoal, a

uma norma legal. Isso nao significa gue o Comandante se con
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verta em um automdtico executor da lei. Absolutamente, nao,

Tanto nos atos vinculados como nos resultantes da faculdade
discricionéria,;o Comandante tera de decidir sobre a conve
niéncia ‘de sua prética,/escolhendo melhor oportunidade e aten
I
dendo a todas as circuhstancias que conduzem a atividade ad
ministrativa ao seu verdadeiro e Unico objetivo - o bem co
mum. Poderd assim, o Comandante atuar com liberdade, embora
reduzida, nos claros da lei ou do regulamento. O que nao lhe
& licito é desatender as imposicoes legais ou regulamentares

que regram o ato e bilotam a sua pratica.

0 Comandante & detentor dos atos discricionarios, po
dendo pratica-los com liberdade de escolha de seu conteldo,
de seu destinatirio, de sua convivencia, de sua oportunidade
e do modo de sua realizacdo, A discricionariedade nao se ma
nifesta no ato em si, mas sim no poder de administragéo pra
ticé—}o pela maneira e nas condigOes que reputem mais conveni

ente ao interesse piblico.

0 ato discriciondrio nio se confunde com ato arbitra
rio. DiscricBo e arbitrio sdo conceitos inteiramente diver
sos. Discricdo & liberdade de agao dentro dos limites legais;
arbitrio & acdo contraria ou excedente da lei. O ato discri
cionario, portanto, guando permitido pelo Direito, & legal e

vilido; o ato arbitrdrio & sempre ilegitimo e invalido.

A discricionariedade administrativa na Policia Mili
tar encontra fundamento e justificativa na complexidade e va
riedade dos problemas que o Comandante tem gue solucionar a

cada passo e que a lei, por mais casuistica que fosse,nao po
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deria prever todas as solugoes,ou pelo menos a que fosse mais

vantajosa para cada caso ocorrente.

O conhecimento do policial-militar sobre o tempo mi
nimo de permanéncia em determinada Organizacgao Policial Mili
tar (OPM), possibilitaré a sensagéo de seguranga subjetiva,
necessaria 3 sua estabilidade familiar, contribuindo inequi
vocamente para o melhor rendimento do seu desempenho profis

sional,

i

[A proposta de normatizacao da movimentagéo de pesso
al no seio da Corporagcdo nao nasceu por acaso, mas, da neces
sidade fluente de eliminar insatisfa¢des e rancores, em Vig
ta de constantes movimentagOes incompreendidas, em beneficio
de alguns intocadveis nos lauréis anacrdnicos da inamovibili

dade.

Nao ha em nossa Corporagao leis ou regulamentos gque
disciplinem critérios para a movimentacao de pessoa.Destarte,
essa movimentacdo & feita aleatoriamente, ou contingencial ,
dependendo da situagao vivida pela organizacao,dependendo do
ambiente reinante, da conjuntura politica, da filosofia do Co
mando da concepgdo existente acerca do homem e de sua nature
za e, sobretudo, da qualidade, da quantidade e da influéncia
do policial-militar. A medida que mudam esses elementos, mu
dam também os critérios a serem adotados na movimentagao de
pessoal. Dal, o caradter contingencial ou situacional dessamo
vimentagdao ora existente na Corporagéo,gsujeitar—se a imple
mentacao de uma norma formal que possibilite a justa raciona

lidade na transferéncia do homem, nao como um fim em si mes
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mo, mas como um meio de alcangar a eficdcia e a eficiénciada
nossa organizacao policial-militar, minimizando frustragoese

sentimentos querelosos.



CAPITULO I

COMO E FEITA A MOVIMENTACAO

A movimentacao de pessoal na Policia Militar do Esta
do de Goids, conforme afirmou o Diretor de Pessoal em entre
vista concedida em julho do corrente ano, "é feita de mangi
ra aleatdria, sem obedecer a nenhum procedimento legal,o que
as vezes Implica na movimentacao de um mesmo policial~militar,
duas ou até trés vezes durante um més" - o que, na verdade,
desestabiliza o individuo. Ainda informou o Diretor de Pes
soal que nao existe data pré-determinada para a movimentacgao,
assim como ndo existe limite de permanéncia nas fungoes. As
mudancgas sao feitas estudando-se caso a caso, observando-se .
o interesse da Corporagao ou do proprio policial - militar a

ser movimentado, mas sem nenhum critério legal.

O Diretor de Pessoal concorda com a criagao de uma
norma que venha regular a movimentacao de péssoal na Corpo
racdo, julgando-a de cabal importancia para a administracao
de pessoal e até mesmo facilitaria a vida do  policial-mili
tar em termos de programacao das suas atividades familiares,
como instrucado escolar, trabalho dos demais membros da fami
lia, bem como a sua participagao na vida da Corporagao, Da

forma como esté,afirma o0 Diretor de Pessoal : "nao ha como
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fazer essa programagao".

Integrante de uma instituigao embasada na hierarquia
e na disciplina e ao mesmo tempo responsavel pela preserva
¢ao da ordem piblica, o policial-militar absorve e assimila
com extrema facilidade os ensinamentos que lhe sao transmiti
dos na caserna e em nome do bindmio hierarquia/disciplina,de
ve obediéncia aos seus superiores hierarquicos e cumpre com
prioridade os seus deveres, ficando os seus direitos muitas

vezes & mercé do bom senso daqueles gque o administram.

O policial-militar pode perfeitamente sentir-se fe
liz e realizado com a profiss§o que abracou, desde que seja
tratado com dignidade e com a devida decéncia, observando-se
também a sua extensao familiar como co-merecedora do mesmo
tratamento., Os reflexos que atingem o policial-militar, sa0
igualmente sentidos por sua familia. Sabe-se concretamente
gue muitos policiais-militares movimentados imprevisivel e
surpreendentemente, descarregaram suas mudangas em celas de
cadeias pOblicas e ali também permaneceram suas familias nu
ma convivéncia indesejavel e deploravel, Muitas sao as movi
mentagaes para atender segmentos politicos que quase sempre
resultam em transtornos para Os nhossos policiais-militares e
nada contribuem para a nossa administracao. Dal a assertiva
da nossa linha de agado : "A movimentagao deverd ser feita a
bem da administracao piblica e ndo no interesse de particula

res'.



CAPITULO II

CONSEQUENCIAS DESSA MOVIMENTACAO

H3 muito tempo observa-se nos quadros da Policia Mi
litar do Estado de Goids, os varios problemas que afligem o
policial-militar. Dentre esses, a incerteza do tempo de per
maneéncia numa determinada localidade, principalmente no que
se refere aos oficiais que sao constantemente movimentados,
implicando na maioria das vezes em mudancga de domicilio, al

terando fundamentalmente a sua estrutura familiar.

As datas dessas movimentacdes tém sido outro martirio,
pois sao incertas, deixando O policial-militar em constante
sobressalto. As causas das movimentggées, salvo melhor juizo,
nem sempre justificam o fim. Algumas s3o influéncias politi
cas, e nesse particular, a norma legal poderd ser o instru
mento concreto de dissuasao dos interesses politicos e a sua
inobservancia cabera recurso administrativo e ate Jjudicial

por parte do movimentado sem justa causa.

O Brasil vive hoje um Estado de Direito, onde a 1i
berdade democratica vem ao encontro do cidadao preconizando
uma série de direitos individuais e coletivos em que se inse

re a grande familia miliciana como parte integrante da socie




14

dade democratica nacional, Vale ressaltar que, em nenhum mo

mento, pensamos no enfraquecimento dos principios basilares
das instituicoes militares ( hierarguia e disciplina )y an
tes, pensamos no seu fortalecimento em que O respeito matuo
deve ser cultivado e arraigado com a disciplina consciente
entre subordinados e superiores hierarquicos, no cumprimento
das leis e regulamentos e na corregao de atitudes. Pensamos
num conjunto de normas que esteja ao alcance de todos e de
forma transparente para que a imagem do Comando da Corpora
cdo esteja a salvo de quaisquer manifestacSes de censura e
a confianca dos comandados seja fortalecida,revertendo-se nu
ma melhor produtividade na Seguranga Piblica. Como ilustra
cao, citaremos, a seguir, alguns casos em dque a movimentagao
do policial-militar trouxe consequéncias indesejaveis e tu

multuadas.
Caso n? 1

Em 1983 um oficial subalterno foi transferido para
uma recém criada Companhia Irndependente no interior do Esta
do. Em 14 chegando, por ser casado, tratou de conseguir um
imdvel junto a uma imobiliaria local, com a qual celebrou um
contrato de locagao. O oficial citado estava na sua nova Uni
dade hi aproximadamente trinta dias quando deslocou-se a ci
dade de Goidnia, conseguindo junto a Diretoria de Apoio Lo
gistico (DAL) um caminhao de transporte de mudanca, marcando
dia e horario do traslado. Os procedimentos de praxe foram
realizados, como : desmonte de moveis, embalagens de utensi
lios diversos, transferéncias escolares dos filhos,inclusive

44 havia alugado seu imdvel em Goiania, com data marcada pa
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ra desocupagao, uma vez Jue tudo estava acertado. No dia da

mudanca, no quartel -da Ajudancia Geral, encontrou-se com ul
oficial que servia na Academia de Policia Militar (APM)o qual
lhe perguntou quando estaria se apresentando naquela Unidade
de Ensino. Pensando ser uma brincadeira, respondeu que tal
vez dentro de dois anos, quem sabe, poderia apresentar-se pa
ra servir nagquela Unidade. Surpreso ficou, gquando percebeu
gque nao se tratava de uma brincadeira, mas de pura realidade.
Estava realmente, de forma inexplicavel, transferido para Goi
ania,com apenas trinta dias aproximadamente de uma movimentg
cao anterior. Nova surpresa para aquele oficial e desta vez
decepcionante, quando em contato com a Academia de Policia
Militar foi advertido de gque 7j& deveria ter-se apresentadona
quela Unidade e que teria que fazé-lo na proxima segunda-fel
ra. Aquele dia era uma sexta-feira. A sede da Cia Iﬁdependeg
te dista cerca de 200 quildmetros de Goiania e 13 estava to
do o seu fardamento, mas o oficial disciplinadamente cumpriu
a determinagao, sem um dia sequer de transito previsto na le

gislagao.

0 oficial teve varios problemas, como a recisao do
contrato de locacao do imbével na cidade do interior,com O em
penho de sua palavra junto ao pretenso inquilino que aluga
ria seu imdvel em Goidnia, com a remontagem dos moveis,com O
cancelamento de transferéncias escolares dos filhos, enfim,

foi uma série de inconsequéncias.

Caso n® 2

Um capitao PM comandava uma Companhia destacada no in
Rl

o A Y s (O
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terior do Estado. Sob seu comando servia um determinado gra

duado que gozava de excelente conceito no seio da sociedade
local. O delegado de policia daquele municipio,enciumado com
o bom relacionamento de que desfruta O policial-militar,idea
lizou um plano para transferi-lo daguele cidade. Executando
seu ardiloso plano, dirigiu-se a Goiania e em contato com O
escaldo superior da Corporagao solicitou a movimentégéo<k)p9
licial-militar, apds vituperiosas colocagoes, obtendo, entre
tanto, o éxito desejado, sendo determinada imediatamente ao
comandante da Companhia, inclusive num final de semana, Via
Radiograma, a movimentag¢ao do graduado, com respectivo reco
1himento i sede da OPM. No mesmo Radiograma, alem da urgég
cia na execugao da ordemn, determinava ainda a resposta do seu

cumprimento t3o logo fosse executada.

0 graduado foi movimentado sumariamente e inexplica
velmente para a sede da Unidade a que pertencia. Sua esposa
ficou na cidade do destacamento estando no oitavo mes de ges
tacao. O dedicado policial-militar sentiu-se punido por pres
tar bons servicos a sociedade, sempre zelando pelo nome da
Corporacao. O Comandante da Companhia, apesar de dinamico,sen
tiu-se incompetente no comando de sua fracao e ao mesmo tem
po desprestigiado, uma vez Jque estando junto aos seus coman
dados, de nada sabia que desabonasse a conduta daquele gra
duado, tendo-o como um dos melhores elementos do destacamen
to. De tudo isso, restava-lhe cumprir a determinacao do esca
130 superior. Enfim, foram vArias as consequéncias originari
as de uma movimentacao sem gualquer fundamento justificavel,

tanto & assim, gue o ato praticado foi reparado uma semana
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apds, com o retorno do policial-militar ao destacamento de

origem e dessa vez quem saiu foi o incauto delegado daquele

municipio.
Caso n@ 3

Um oficial intermediario foi designado para comandar
uma recém-criada Companhia de Policia Militar destacada numa
cidade do interior do Estado localizada numa regiao de lité
gios de terras, drea de garimpos, pistolagem, furto de gado
e de elevado indice de criminalidade, principalmente o homi
cidio que ocorria em alta escala. Aquele oficial .conseguiu
desenvolver um trabalho junto a Comunidade angariando a con
fianca desta e de todos os seguimentos sociais daquele muni
cipio, o que contribuiu para uma perfeita harmonia entre PO
1fcia Militar e sociedade, redundando na redugao do indice de
criminalidade em torno de 50% em menos de um ano de ativida

de.

Além de conquistar a confianca e O respeito de todos,
conseguiu tornar—se um 1ider virtual daguela comunidade, ao
ponto de ser consultado antecipadamente, por ocasiao de to
dos os eventos festivos do municipio e era dele a decisao fi

nal do que se devia fazer e como fazé-lo,

Certamente o oficial realizava um trabalho promissor
para a Corporagao, mas a sua transferéncia era certa.Quando,
& que nao se sabia. Sem pensar nesse aspecto, nenhum planeja
mento familiar foi feito com vistas 3 sua possivel movimenta
cao, quando foi surpreendido por um telefonema do seu Coman

dante de Unidade comunicando a sua movimentacao e determinan
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do a apresentagdo na OPM, no dia seguinte., A sede da Unidade

fica a 150 quildmetros da sede da Companhia que comandava. A
‘determinagao foi cumprida, como normalmente acontece no meio
militar. Até ai, o sentimento maior do oficial foi Ilembrar-
-gse de que ao assumir o comando da Companhia fez questao de
visitar todas as autoridades e dirigentes de segmentos soci
ais daquela regido, convidando a todos para uma reuniao na se
de da Companhia e naquela oportunidade retirava~se‘repentina
e urgentemente como um foragido sem dar satisfagao a ninguém.
Foi obrigado a isso. A ordem foi contundente, Nao houve tem

po.

Tnicialmente, sua movimentagao trouxera-lhe benefici
os, Foi brilhantemente elogiado pelo comando da Unidade, vis
lumbrou novas perspectivas de conforto e lazer., As perspecti
vas nao perduraram, Com trés dias que se encontrava no Bata
lhao, iniciou-se uma série de visitas inesperadas, cogitando -
-se as possibilidades do seu retorno ao comando da companhia.
0 Comandante da Unidade nao estava interessado em retorna-1lo
i funcdo anterior e até mesmo aquele oficial nao mais estava
disposto a enfrentar as dificuldades passadas durante o tem
po em que comandou a Companhia e mesmo porque, sua esposa es
tava gestante, requerendo cuidados especiais por tratar—-sede

uma gestacao problematica.

Transcorridos alguns meses, inesperadamente, o Coman
dante da Unidade recebeu determinacao superior para retornar
com urgéncia o referido oficial ao Comando daqﬁele Companhia
destacada. Nessa ocasido o Capitao PM encontrava-se em gozo

de dispensa para desconto em férias regulamentares, com a €S
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posa internada porhaver dado a luz uma crianca prematura e

que se encontrava numa encubadeira hi trés dias na iminéncia
de desfalecer e naquela situagao permaneceu por mais quaren
ta dias até o seu restabelecimento. Para cumprir a determina
cao superior, o oficial teve sua dispensa cancelada receben
do ordem para assumir o comando supra naquele mesmo dia, sem
que as consequéncias fossem observadas, num gesto quase desu

mano como se estivesse em estado de guerra,

Cumprida a determinacao, sobreveio-lhe uma carga de
transtornos incalculdveis, tanto de ordem psicoldgica como

funcional, perdendo em muito a sua motivacgao.,

Assim como este, muitos ocutros casos semelhantes tem
ocorrido, mas se perdem no anonimato por falta de oportunida
de para serem registrados e quantos ainda poderao ocorrer nao
havendo na Corporacao critérios providenciais para que O ho

mem seja dignamente valorizado no seio da Corporacao.
Caso n@ 4

Enderegado por partidarios de uma ala politica, o Co
mandante de uma OPM do interior recebeu em seu gabinete um pe
dido de movimentacao de um graduado para substituir um seu
colega no comando de determinado destacamento daguela circuns
cricao., Atendendo ao pedido, movimentou-se o graduado,que por
sinal gostou da cidade, alugou uma casa, fez sua mudanga e
com uma semana que exercia sua fungao de-Comandante do Desta
camento, foi surpreendido com a noticia de que seu anteces
sor haveria de retornar, A ala politica contraria a primei

ra, pediu o retorno do antigo Comandante daquele Destacamen
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to, sendo prontamente atendido pelo mesmo Comandante que pra

ticou o primeiro ato, Houve prejuizo ? Indubitavelmente,sim,
Um graduado desmotivado com a moral baixa, retornando total
mente descontrolado, nova mudanga, novo aluguel, novos pla

nos. ..

Casos como esse acontecem ainda nos nossos dias, nao
por incompeténcia, maldade ou apadrinhamento por parte dos
Comandantes de OPM, mas simplesmente por faltar-lhe um ins
trumento concreto que discipline a movimentagao dos seus cO

mandados.



CAPTITULO IIT

MOTIVACAO HUMANA

Conceito de motivo segundo Chiavenato : " De um modo
geral, motivo & tudo aquilo que impulsiona a pessoa a agir
de determinada forma ou, pelo menos, que da origem a uma pro
pensao a um comportamento especifico",(z)Esse impulso & agao
pode ser provocado por um estimulo externo e pode também ser
gerado internamente, Os atos do ser humano sao guiados pelo
que ele pensa, acredita e prevé. A motivagao quase sempre le
va o homem a agdes de forgas ativas e impulsionadoras, tradu
zidas em "desejo" e "receio"; o individuo deseja realizar ca
da vez mais, receia o ostracismo social, receia as amegas a
sua auto-estima, Assim, o individuo motivado compromete seus

esforcos, seu tempo e sua substancia para ser elite em suas

fungoes.

As condigdes ambientais e as demandas da familia sao
fatores externos que influenciam no comportamento das pesso
as de forma preponderante, devendo o ciclo motivacional ser

dirigido concatenadamente satisfazendo as necessidades da Or

ZgHIAVENATO, Tdalbento, Recursos Humanos,Edigac com
pacta - Sao Paulo, 1988, Editora Atlas S.A, p.44. -
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ganizagao, sem contudo, desprezar O equilibrio interno das

necessidades e interesses pessoais.



CAPITULO IV

RECIPROCIDADE ENTRE COMANDANTE E COMANDADO

A interagao psicoldgica entre o comandante e O coman
dado & um processo de reciprocidade., O comandante toma cer
tas decisOes para e pelo comandado; reciprocamente. O coman
dado responde com trabalho, disciplina e espontaneidade.O co
mandante espera que o comandado obedega 3 sua autoridade, O
comandado, por sua vez, espera que O comandante se comporte
digna e corretamente de maneira imparcial e com justica.O co
mandante reforga sua expectagao por meio do uso da autorida
de de que dispoe, enquanto o comandado reforga sua expecta
cdo por meio de certas tentativas de contribuir com a sua par

ticipacao efetiva na vida da corporagao.




CcAPITULO V

OBJETIVOS DA CORPORACAO E OBJETIVOS INDIVIDUAIS

0 conflito entre os objetivos que a corporagao procu
ra atingir e os objetivos dque individualmente cada um de seus
integrantes pretende alcangar & um dos pontos mais complexos
dentro da Organizacao Policial Militar como em gualquer orga
nizacao, merecendo um cuidado todo especial por. parte do nos
so escalio superior, para que os vicios antes observados nao

se repitam nos nossos dias.

FE bem verdade que as metas da corporagao e as metas
individuais nem sempre se deram muito bem, Tanto o homem cO

-

mo a corporagao possuem objetivos a alcancar, dentre as va
rias alternativas possiveis, A Policia Militar recruta, sele
ciona e prepara profissionalmente seus integrantes para, cOm
eles e através deles, alcancar os objetivos da corporagéo.Tg
davia, seu contingente, uma vez preparado para O desemnpenho
de suas funcgoes, tem objetivos pessoais a atingir e, muitas
vezes, se serve da Organizagao para atingi-los. Com isso, ©
comando preocupa-se, nao em impedir que Os objetivos indivi
duais sejam perseguidos e alcangados, pois uma vez que esses

objetivos sao alcangados ha uma maior motivacao para o traba

lho, mas, dando oportunidade para que todos, igualmente, oOs
gatato €2 0 A TAR
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alcancem ou, pelo menos, tentem alcanga-los,
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CAPITULO VI

PROPOSTA

Com vistas a suprir uma lacuna na doutrina de movi
mentacao de pessoal no seio da corporag¢ao, apresentamos como
proposta, uma minuta de regulamento para movimentacao de ofi
ciais e pracas na Policia Militar do Estado de Goias, na for

ma a seguir :

Regulamento Para Movimentagao de Oficiais e Pragas na Policia

Militar do Estado de Goias

Titulo I

6.1 - Generalidades

Capitulo I

6.1.1 - Finalidades
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Art., 1?2 - O presente regulamento estabelece principi

os e normas gerais para a movimentagao de oficiais e pragas

em servico ativo na Policia Militar do Estado de Goias,tendo

em vista :

IT

ITI

Iv

VI

VII

a circunscricdao de ambito estadual da Policia

Militar;

o aprimoramento constante da eficiencia da cor

poragao;

a prioridade na formagao e aperfeicoamento dos

quadros;

o preenchimento de claros previstos nos qua
dros de organizagao, visando assegurar a pre
senga nas Organizagdes Policiais-Militares,do
efetivo necessario & sua eficiéncia operacio

nal e administrativa;

a matricula de policiais-militares em escolas,

cursos e estagios;

o exercicio de cargos compativeis com o grau
hieraguico, a apreciacao de seu desempenho e
a aquisicdo de experiéncia em diferentes si

tuacoes;

respeitados os interesses do servigo, a neces
sidade de salide do policial-militar ou de seus

dependentes;

VIII - a operacionalidade da forga policial-militar,
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em termos de emprego permanente;

IX - a continuidade no desempenho das fungoes, a

par da necessaria renovagao;

X - a movimentagdo como decorréncia dos deveres e
das obrigagoes da carreira policial-militar e,
também, como direito nos casos especificados

na legislacao pertinente;

XI - a solicitacgao de orgaos da administragao pi
blica estranhos & Policia Militar, se conside

rada deinteresse da corporagao;

XIT - a disciplina;

XITI - o interesse do policial-militar, quando opor
tuno;

XIV = a outros dispositivos de leis ou regulamentos
em vigor.,

Art, 29 - A movimentacao & o ato administrativo que
visa a atender as necessidades do servigo e tem por finalida
de principal assegurar a presenga, nas Organizacgoes Polici

ais-Militares (OPM)

e nas suas respectivas fragoes destaca
das, do efetivo necessario & sua eficiéncia operacional e ad
ministrativa, conforme distribuigdo prevista na legislagao

referente.

Art, 39 - Sujeita-se o policial-militar, como decor
rénecia dos deveres e das obrigagoes da atividades policial-

-militar, a servir em qualquer parte do territdério goiano e,



eventualmente, em outro Estado da Federagao ou no exterior.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste regula
mento, poderao ser atendidos interesses individuais, quando
for possivel concilia-los com as exigéncias do servigco e que

nao venham prejudicar a terceiros,

Capitulo II

6.1.2 - Conceituacgoes

Art. 490 - Para os efeitos deste regulamento, adotam-

-se as seguintes conceituagoes :

I - a palavra comandante & aplicada indistintamen
te a comandante, chefe ou diretor de Organiza

cao Policial-Militar;

iT - a palavra instrutor & aplicada indistintamen
te a instrutor-chefe, instrutor, auxiliar de
instrutor e membro da Segao Técnica de Estabe

lecimento de Ensino da Policia Militar;

ITT - Organizacgao Policial-Militar (OPM) & a denomi
nagao genérica dada aos 6rgaos de diregao, Or
gaos de apoio e Srgdos de execugao, ou qual
quer outra unidade administrativa da Corpora

cdo Policial-Militar, observando-se o seguin
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te

a)
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6rgaos de diregao sao aqueles que se incum
bem do planejamento em geral, visando a or
ganizagao em todos Os pormenores, ds neces
sidades em pessoal, materiél'e ao -emprego
da Corporagéo para o cumprimento de suas
missdes. Acionam por meio de diretrizes e
ordens, os drgios de apoio e de execugao,
Coordenam, controlam e fiscalizam a atua

cdo desses Orgaos;

drgdos de apoio sdo aqueles que atendem as
necessidades de pessoal e de material deto
da a Corporagao, em particular dos Orgaos
de execucgdo; realizam, pois, a atividade-
meio da Corporacao. Atuam em cumprimento as
diretrizes ou ordens emanadas dos Orgaos de

diregao;

drgaos de execugao - sao aqueles que reali
zam a atividade-fim da Corporagao; cumprem
as missdes, ou a destinacdo da Corporagao.
Para isso, executam as ordens e diretrizes
emanadas do Comando Geral, Sao constituidos
pelos Comandos de Policiamento e pelas Uni

dades Operacionais da Corporagéo;

- fracao de Organizagao Policial-Militar ( Fra

cdo de OPM) - & a denominagao genérica  dada



VI

VII

VITI

IX
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aos elementos de uma OPM até o escalao subdeg

tacamento Policial-Militar (Sub- Dest PM), in

clusive;

- Sede - & todo o territdério do municipio,ou dos
municipios vizinhos, dentro do qual se locali
zam as instalagdes de uma Organizagao. Polici
al-Militar, onde sao desempenhadas as atribui
coes, missdes, tarefas ou atividades cometi

das ao policial-militar:

- Guarnicdo - & a denominagao dada & area onde
exista, permanente e transitoriamente, uma ou
mais de uma Organizacao Policial-Militar ou

fragao de OPM;

- Guarnicdo especial - denominagao dada a area
considerada inéspita, seja por suas condigoes

precarias de vida, seja por sua insalubridade;

- Movimentacdo - & a denominagao genérica do ato
administrativo que atribui ao policial - mili
tar, cargo, funcdo, situagao, quadro, OPM ou

fragao de OPM;

- Classificagéo - & a modalidade de movimenta
cdo, que atribui ao policial-militar uma OPM,
como decorréncia de promogdo, reversac, exone
racio, término de licenga, conclusao ou inter

rupgao de curso;

- Transferéncia - & a modalidade de movimenta
Goias
Estado de s MUITAR

Emia DE PO



¢3y, de um quadro para outro, de uma para ou

tra OPM, ou, na mesma OPM, de uma para outra
fracdo destacada ou nado, e que se realiza por
iniciativa da autoridade competente ou a re
querimento da parte interessada. Sera feita

por necessidade do servigo, por interesse pro

prio ou a bem da disciplina;

XTI - Designacao & a modalidade de movimentacao de
um policial-militar, para realizagao de curso
ou estagio em estabelecimento de ensino da Cor
poragao ou nao, no Estado, no Pais ou no exte
rior, ou ainda, para O exercicio de cargo es
pecificado no ambito da Corporagao ou fora de

la;

XII - Nomeacdo - & a modalidade de movimentacao em
gue o cargo a ser ocupado decorre de sua espe

cificacgao;

XITI - Inclusdo - & o ato administrativo pelo qual o
comandante integra no estado efetivo da OPN,
o policial-militar que para ela tenha sido mo
vimentado, O ato administrativo . consolida-se
com a apresentacao do policial-militar na OPM

de destino e respectiva publicacgao em boletim;

XTIV - - Exclusdo - & o ato administrativo do comandan
te pelo qual o policial militar deixa de inte
grar o estado efetivo da OPM a que pertencia;

XV - Adigao - & o ato administrativo que vincula o
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policial-militar a uma OPM, sem integra-lo no

estado efetivo desta;

XvVI - Efetivacao - & o ato administrativo que  atri
pui ao policial-militar, dentro de uma mesma
OPM, a situagdo de efetivo, seja por existen

cia, seja por abertura de vaga;j

XVIT -~ Exoneracao e dispensa - sdo atos administrati
vos pelos quais © policial~militar deixa de
exercer Ccargo ou comissdo para os quais tenha

sido nomeado ou designado;

XVITI- Desligamento — & o ato administrativo pelo
qual o comandante desvincula o policial-mili-
tar da OPM em gque servia ou onde se encontra

va adidoj;

Art, 59 - O policial-militar pode estar sujeito as

seguintes situacoes especiais :
a) agregado;
b) excedente;
c) adido como se efetivo fosse e
d) a disposigao.

1) agregado - & a situacao em que o policial-militar
da ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarguica no seu
quadro, nela permanecendo sem nimero. Tal situagao ocorre con

forme dispoe o artigo 75 e seus paragrafos da Lei n? 8.033 ,
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de 02 de dezembro de 1975;

2) excedente - & a situagao especial e transitoria a
gue o policial-militar passa, auntomaticamente, nos casos pre
vistos no artigo 80 e seus paragrafos da Lei n%® 8.033, de 02
de dezembro de 1975, ocupando conforme OS dispositivos pres
critos, a mesma posicao relativa em antiguidade, que lhe ca

be na escala hierarguica, com a abreviatura "Excd";
14 ?

3) adido como se efetivo fosse - é a situagao especi
al e transitdria do policial-militar que, enquanto aguarda
classificacdo, efetivagao, solugdo de requerimento de demis
s3o do servico ativo ou transferéncia para a reserva, & movi
mentado para outra OPM ou nela permanece, sel gque haja na mes
ma, vaga de seu grau hierdrquico ou qualificagao.0O policial-
-militar na situacao de adido como se efetivo fosse & consi
derado, para todos os efeitos. como integrante dos quadros da

OPM;

4) & disposigdo - & a situagao em que se encontra O
policial-militar a servigo de Srgdo ou autoridade a que nao

esteja diretamente subordinado;

Paragrafo Unico - denomina-se reversdo, o ato admi
nistrativo pelo gqual o policial-militar agregado retorna ao
respectivo gquadro, tdo logo cesse o motivo que determinou a
sua agregagéo, conforme prevé o Estatuto dos Policiais Mili

tares;

Art. 69 - O policial-militar & considerado em desti

no em relagao & OPM a que pertencer, guando dela estiver a
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fastado em uma das seguintes situagoes :

I - baixado a hospital segundo prescrigao médica;
II - frequentando curso ou estagio;

IIT - cumprindo punigao ou pena;

v - em gozo de dispensas regulamentares  :

a) nGpcias

b) luto

c) instalagao
d) transito

v - participando de competicoes esportivas, confe
réncias, visitas, intercambios ou representacdes de carater

eventual e devidamente autorizado.

Titulo II

6.2 — Das atribuigoes

Capitulo T

Da Competéncia Para Movimentagao

Art. 79 - A movimentagao dos policiais-militares é



da competéncia

do

a)

b)

c)

do

b)

£)
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governador do Estado :
oficiais para preenchimento dos claros exis

tentes no Gabinete militar;

oficiais e pracas para frequentarem Cursos

no exterior;

oficiais para 6rgdo nao previsto no Quadro

de Organizagao da Corporagao.

comandante geral da Policia Militar

oficiais e pracas para preencherem claros

na Secretaria da Seguranca Piblica;

oficiais superiores para desempenho dos car
gos de Comandante, Chefe ou Direto e de

mais func¢oOes previstas para coronéis e te

nentes-coronéis;
oficiais do Gabinete do Comandante Geral;

oficiais e pracgas para cursos,comissoes ou
missSes em outra Corporagao ou nas Forgas

Armadas;

oficiais e pracas 3 disposigao de drgaos es

tranhos & Corporagao;

oficiais e pragas para preenchimento de cla

ros existentes na Corporacgdo, mediante pro
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posta do Chefe do Estado Maior e Diretor

de Pessoal.
TTT - dos Comandantes de OPM :
Oficiais e pracas no ambito de sua Unidade.

Paragrafo OUnico - A competéncia atribuida a autorida
des constantes no presente artigo poderé ser delegada a ou
tra autoridade, segundo a ordem hierdrquica de cada 6rgao; o
governadcr ao comandante geral; este ao chefe do EM ou dire

tor de pessoal, etc.

Art. 89 - A competéncia para exonerar ou dispensar O

policial-militar & da autoridade que nomeia ou designa.

Art. 99 - £ da competéncia do Diretor de Pessoal e Co
mandante de OPM tomar providéncias para a movimentacao de po
liciais-militares em tempo oportuno e dentro de suas atribui
cBes a fim de atender as exigéncias previstas na legislagao

vigente,

Art,l0 - A Diretoria de Pessoal dispord de um drgao
especifico encarregado das propostas de movimentagao de pes

soal.

Art.11 - Cabe a autoridade referida ao inciso I1T
do artigo 79, exercer controle dos prazos decorrentes da moO
vimentag¢ao do policial-militar sob seu comando, previstos nes

te regulamento.

Art.12 - O diretor de pessoal, como controlador ge

ral do processo de movimentacao de pessoal, responde perante



o comandante geral, pelas movimentagOes efetivadas fora dos

preceitos regulamentares.,

Titulo IIT

6.3 - Da Movimentagao em Geral

Capitulo I

Normas comuns & oficliais e pracgas

Art. 13 . - A movimentacao de oficiais e pragas OCOL

rera por :

=
|

necessidade do servigo;

1

IT no interesse prdprio;

ITT

a bem da disciplina.

§ 1le - A movimentagao por necessidade do servico vi

sara ao atendimento das necessidades previstas no artigo 29

deste regulamento.

§ 29 - A movimentagao no interesse prdprio somente

serd realizada a requerimento do interessado ao Comandante Ge

38
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ral da Policia Militar, apds completado o prazo minimo de per

manencia na OPM,

§ 39 - A movimentagao a bem da disciplina sera feita
atraves de oficio pelo comandante geral ou mediante solicita
cao fundamentada por escrito, do comandante do policial-mili
tar, respeitada a tramitacao regulamentar dos canais de co
mando e em ambos Os casos, apos aplicacao de sancao discipli
nar adequada, resultante de apuracao preliminar dos fatos que

motivaram a movimentagao.

§ 49 - Podera a movimentag¢ao no interesse préprio o
correr em permuta, consultando oOs dois interesses em defesa,
observando-se o que preceitua o presente regulamento, quanto
aos prazos minimos de permanéncia na Unidade e outros requi

sitos.

§ 59 - O policial-militar movimentado a bem da disci
plina nao deverd retornar & OPM de origem enguanto perdura

rem as razoes que motivaram a sua movimentagao,

Art., 14 - Poderada o oficial ou praga ser movimentado
a qualquer tempo, sem O cumprimento dos prazos previstos nes

te regulamento, nos seguintes casos :

T - motivo da promog¢ao, quando for incompativel
funcionalmente a permanéncia do promovido na

OPM;

TI - for o PM matriculado em estabelecimento de en

sino, concluir ou for desligado de curso;

ITT - houver revertido;
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Tv - for acometido de enfermidade o PM ou seu de

pendente, cujo tratamento indique necessaria

mente a movimentagao;
Vv - para cumprimento do § 29 do artigo 13;

VI - para cumprimentos de outros dispositivos le

gais e regulamentares.

Art. 15 = O policial-militar que empreender viagem
a interesse da Corporacdo, tera direito a didrias e ajuda de
custos na forma da legislagado especifica, alem de passagem a
greas nas distadncias a partir de um mil quildmetros e passa
gens terrestres (Bdnibus leito) nas distancias inferiores aum

mil quilOmetros.,

pardgrafo Onico - Considerando a natureza,circunstan
cias ou a urgéncia do deslocamento, o comandante Geral pode

ri autorizar passagens aéreas,independentemente da distancia.

Art, 16 - A movimentagao para atender a necessidade
de salide do PM ou de seu dependente, dependerd de parecer mé
dico da OPM, a luz da documentacdo pertinente jutando ao re
guerimento do interessado a cujo provimento decidira o Coman

dante Geral.

Pardgrafo Onico - Para efeito de aplicacao do presen
te artigo, considerar-se—-a dependentes, as pessoas segundo ©

disposto no artigo 49 de Lei n® 8,225 de 25 de abril de 1977,

Art. 17 - O policial-militar exonerado de sua fun

cdo, bem como aguele que reverter ao seu quadro, aguardarao
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movimentacado na condigao de adido 53 Diretoria de Pessoal.

Art.

- Para a movimentacdo de policial-militar

concluinte de Curso de Formag&o, Curso de Aperfeicoamento ou

Estagio, observa-se-a os seguintes principios:

IT

ITY

v

Art.

- pecessidade do servico e escolha em lista tri

plice de opgoes, segundo a previsao de vagas

e classificacdo na respectiva turma;

vaga existente no QO, podendo o PM ocupar Va
ga existente em posto ou graduagéo imediata
mente superior a sua, observando~-se entre OS

postulantes, © principio da antiguidade;

emprego prioritario de PM concluinte de Curso
ou Estagio de Especializacdo, em OPM cuja es

pecialidade for pertineﬁte;

o PM concluinte de Curso em carreira inicial
deverd ser classificado em Corpo de Tropa e
emprego na atividade-fim da Corporagao pelo

tempo minimo de um ano;

& vedada a classificacd@o de policial -militar
em OPM de ensino onde concluido o curso, exce
to no caso de curso de formagao de cabos e sol
dados e ainda curso de aperfeigoamento em que
os policiais-militares aperfeicoados & per

tenciam & Unidade de Ensino.

- NGo constituem movimentagao para efejto



42

de reivindicagao de direitos previstos em legislacao, as dig

posicoes referentes a encargos, incumbéncias, comissoes, ser
vicos ou atividades desempenhadas em carater transitoério ou
sem prejuizo das fungoes que O policial-militar j& vem exer

cendo.

Art. 20 - A promogao implica, automaticamente,em ex
clusao, exoneracao ou dispensa do policial-militar, e, conse

quentemente, classificagao,

Art. 21 - Apds a conclusio de curso ou estdgio nokEs
tado, no pais ou no Exterior, © policial-militar deverd ser
vir em OPM que permita a aplicagéo dos conhecimentos e a con

solidacao da experiéncia adquirida.

paradgrafo Onico - Se, por motivos excepcionais, nao
puder o policial-militar cumprir, imediatamente apbs a con
clusido do curso ou estdgio, o disposto neste artigo,sera clas
sificado na OPM escolhida pelo critério de merecimento inte

lectual, tao logo cessem aqueles motivos.

Art, 22 - O policial-militar frequentando curso ou
estagio fora da Corporacgao, permanecera pertencendo aos dua
dros da OPM de origem, exceto guando se tratar de oficial em
fungéo de cdmando ou chefia, que sera exonerado da fungao e

passard & condigdo de adido & Diretoria de Pessoal.

§ 19 - O policial-militar frequentando curso na CoOr
poragdo serd desligado da OPM de origem e passado a condigao
de adido como se efetivo fosse a OPM de ensino onde for ma

triculado.
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§ 29 - O policial-militar frequentando curso ou esté

gio, adido ou nao & OPM de ensino, estara subordinado  para

todos os fins ao comandante dessa OPM;

§ 39 - Havendo incompatibilidade hierarquica ou outra
razao concernente, o ato de adicao regulara a subordinacao do

policial-militar.,

Art, 23 - O policial-militar passara a condigao de

adido nas seguintes situagoes :

I - aguardando solugao de requerimento de exonera

cio ou de exclusao;

II - se oficial na funcado de comando ou chefia,nos

termos do artigo 22 deste regulamento;

ITT - se i disposicdo de organizagdo estranha & PO

1icia Militar;

v - em gozo de licenga estatutaria superior a no

venta dias;

v - aguardando classificacao decorrente de promo
cao tendo em vista incompatibilidade hierar

qguica;

VI - na condigao de excedente ou agregado na forma

deste regulamento;

VIT - durante o periodo em gue for movimentado e
passado cargo ou fungéo nos termos deste regu

lamento.
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Pardgrafo Onico - O policial-Militar adido nas condi

coes deste artigo, serd movimentado cessados os motivos que
determinaram sua adigdo, podendo se efetivar na mesma OPM on

de estiver.

Art, 24 = O policial-militar movimentado de uma pa
ra outra OPM ou dentro da mesma OPM, implicando em mudancga de
sede, fara jus ao periodo de transito e instalacao na forma

deste regulamento.

§ 19 - O transito a que se refere o presente artigo
& o periodo de afastamento total do servigo, concedido ao pQ
licial-militar cuja movimentacao implique obrigatoriamente ,
em mudancga para outro municipio, vila ou povoado. Destina-se

aos preparativos decorrentes dessa mudancga.

§ 20 - O transito & contado desde a data do desliga
mento do policial-militar da OPM ou fracdo de OPM, devendo o
mesmo seguir destino na primeira conducao marcada com anteee
déncia devida, logo apds o término do transito, podendo, en
tretanto, se assim desejar, seguir destino durante aquele pe

riodo.

§ 32 - O transito pode ser gozado no todo ou em par
te na localidade de origem ou de destino, nao sendo computa

do, como transito, o tempo gasto na viagem,

§ 49 - Aos policiais-militares movimentados segundo O.
presente artigo, serd concedida instalacao de oito (08)dias,

se casado e quatro (04) dias, se solteiro.

§ 50 - A concessdo do transito e a da instalagao sao
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de competéncia da autoridade que efetuar a movimentagao e de

verao ser outorgadas no mesmo boletim em que publicar a trans

ferencia.

§ 62 - A liberacao do policial-militar da Unidade de
origem sera efetuada em 48 (guarenta e oito) horas apds opra

zo previsto para passagem de carga e fungao.

§ 79.- caberd ao comandante da OPM de origem, obser

var o cumprimento dos prazos aqui fixados.

Art. 25 - O transito sera concedido até 30 (trinta)
dias, observando-se as distancias entre as sedes de OPM ou

fragdoes destas, a saber :

I - atéd 100 quildmetros - 08 (oito) dias;

IT - acima de 100 até 200 quildmetros - 10 (dez )
dias;

ITT - acima de 200 até 300 guildOmetros - 15 ( quin
ze) dias;

v - acima de 300 até 400 guildmetros - 20 ( vin
te) dias;

\Y% ~ acima de 400 até 500 gquildmetros - 25 ( vin

te e cinco) dias;
vI - acima de 500 quildmetros - 30 (trinta) dias.

Art. 26 - Na movimentagao do policial-militar em que
implique mudanca de domicilio para municipio diverso, a indi

cacdao recaird dentre aqueles que ainda nao foram movimenta
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dos nessa situagao, observando-se a antiguidade no posto ou

graduagao.

§ 19 - Na impossibilidade da indicacao conforme o ca
pitulo do presente artigo, a indicacdo recaira dentre aque
les em que a Gltima movimentagao para municipio diverso te

-

nha maior espag¢o de tempoO.

§ 29 - Persistindo a impossibilidade de indicacgao con
forme o paragrafo anterior, a movimentacdo devera ser feita
entre os voluntarios ou mais modernos e, finalmente, por in

dicagao do Diretor de Pessoal.

Art. 27 - As funcdes de comando, diretorias e che
fias de secoes do Estado Maior serao preenchidas mediante es
colha do Comandante Geral, observando-se, sempre dJgue possi

vel, o principio da antiguidade,

Art., 28 = O prazo de permanéncia em OPM, para fins
deste regulamento, serd contado entre as datas de apresenta

gao pronto para O servigo e a do desligamento,

§ 19 - Nao serd interrompida a contagem do prazo de
permanéncia nos seguintes casos de afastamento :

a) baixa hospitalar;

b) dispensa do servigo;
c) ferias regulamentares;
d) licenca-prémio;

e) instalacao;
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£) luto;

g) nfpcias;

h} nos afastamentos iguais ou inferiores a 6 ( seis)
meses, contados ininterruptamente, ou nao,se por

uma ou mais das razoes abaixo, somadas ou nao :
1) servico de justicaj;

2) frequentando estdgio ou curso de pequena dura

cao;
3) licenca para tratamento de satde.

§ 20 - Nao serd computado como tempo de permanéncia
na OPM, para movimentagao, o passado fora da mesma, por qual

quer motivo, além de 06 (seis] meses.

Art. 29 - Preferencialmente, devera o policial-mili
tar gozar férias, antes de sua apresentagao na OPM de desti

no, exceto se ja as gozou durante aquele exercicio.

Art. 30 - A Diretoria de Pessoal devera fazer conta
to com o comandante do policial-militar, antes de efetivar a

sua movimentagao.

Art. 31 - As movimentagOes de que trata este regula
mento, implicando em mudanga de municipio, serao efetivadas
nos meses de janeiro, julho e dezembro, exceto nos casos pre

vistos no item IIT do artigo 13.

Art. 32 - As movimentacdes relativas a Guarnigoes Es

peciais, bem como as condicoes de servigo nas mesmas ,obedece
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r3o As normas peculiares baixadas pelo Comandante Geral da

Policia Militar.

Art. 33 - O policial-militar movimentado terd direi
to aos prazos de passagem de carga e encargos definidos nos

demais regulamentos.

Capitulo II

6.3.1 - Normas Referentes a Oficiais

Art, 34 - A movimentacao de oficiais deve assegurar
~-lhes, no exequivel, vivéncia profissional de dmbito estadu

al.

Art. 35 - Todo oficial, até o posto de Capitao PM,
deve servir o prazo minimo previsto neste regulamento,em Uni

dade do interior do Estado.

Parigrafo Onico - N8o ser&, para fins deste artigo,
considerado o tempo como praga, se oficial oriundo desse ci

clo.

Art. 36 - O prazo minimo de permanéncia de oficial
em OPM, para fins de movimentagdo, €, normalmente de 02 (dois)
anos, exceto para as guarnicoes especiails, que serd regulado
pelo Comandante Geral da Policia Militar, e o maximo sera de

06 (seis) anos.



§ 1 - Somente apos decorridos 02 (dois) anos do des

ligamento, poderd o oficial voltar a servir na OPM da qual

tenha sido transferido.

§ 20 - NZo interrompe a contagem de prazo na OPM pa

ra efeito deste artigo :
a) o afastamento inferior a 06 (seis) meses;

b) o passado pelo policial-militar agregado, em fun

¢ao de natureza policial-militar.

Art. 37 - As funcoes de comandante de OPM, diretor
ou grandes comandos nao poderido ser exercidas por tempo supe
rior a 03 (trés) anos e inferior a 0l (um) ano, exceto nos

casos previstos no artigo 14 deste regulamento.

Art. 38 - Cabera ao comandante, periodicamente,movi
mentar internamente seus oficiais, a fim de possibilitar o

cumprimento do que estabelece O artigo 34 deste regulamento.

Art. 39 - Nenhum oficial poderd exercer por mails de
04 (quatro) anos uma mesma funcao, desde que exista na Corpo

racao cargos ou fungoes compativeis com o seu posto.

Art, 40 - Constitui direito do oficial, ter anteci

padamente conhecimento da sua movimentagao.

Art. 41 - A nomeacdo, recondugdo e exoneragao de ins
‘trutores serao feitas nos termos deste regulamento e legisla

cao especifica.

§ 19 - A Diretoria de Ensino e os demais estabeleci
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mentos de ensino se encarregarao de selecionar e propor a no

meacdo, recondugdo e exoneragao dos instrutores da - Corpora

gao.

§ 2¢ - A Diretoria de Ensino e estabelecimentos de
ensino indicardo também ao Comandante Geral, oficiais perten
centes as Forgas Armadas e coirmas, a serem convidados para

integrarem-o Corpo de instrutores da Policia Militar.

§ 39 - O instrutor nao poderad ser exonerado antes de
haver completado o prazo de nomeagao ou recondugao, exceto nos

seguintes casos :
a) motivo de salde;

b) atender a necessidade de afast&-lo da Unidade de
Ensino em gue sua permanéncia seja julgada incon

veniente ou incompativel;
c) deficiéncia comprovada no exercicio da fungao;
d) matricula em curso fora da sede do municipio;

e) movimentacao que implique em mudanca de sede ou

funcao incompativel;

£) transferencia para a reserva se a cadeira for es

pecifica da &rea policial-militar;
g) absoluta conveniéncia do servigo.

Art. 42 - Serao regulados pelo Comandante Geral da
Policia Militar, a nomeagdo para as fungoes de Assistente do

Comandante Geral e Ajudante de Ordens.
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Art., 43 - Os oficiais do QOA (Quadro de Oficiais de

- pdministracdo) e do QOS (Quadro de Oficiais de Salide) , somen
te serdo movimentados para ocuparem fungoes dos seus respec

tivos quadros, previstos no Q0 (Quadro de Organizacao) .

Art. 44 - Oficiais do QOPM (Quadro de Oficiais Poli
ciais-Militares) sd poderSo assumir funcOes privativas do
QOA, se na OPM ndo existir oficial do posto e quadro especi

ficos,

Art. 45 =~ Dos oficiais do Quadro de saide e do QOA,
nao se exigira o que estabelece este regulamento, quanto a
permanencia na fungéo e mudanca de localidade, exceto‘ se no
interesse do servigo, conveniéncia de disciplina e no interes

se proprio, desde que compativel hierarquicamente,

Art. 46 =~ O oficial movimentado por conveniéncia da
disciplina, nao deverd retornar a OPM de origem, enquanto per

durarem as razoes que motivaram a sua movimentacao.

Capitulo TIT

6.3.2 - Normas Referentes a Pragas

Art. 47 - A movimentagao de subtenentes e sargentos
deve atender dentro das possibilidades, O aprimoramento pro
fissional no Ambito da Corporacdo e aplicagao pratica dos co

nhecimentos adquiridos quando da realizacao de cursos ou es
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Art. 48 - Caberd ao comandante, periodicamente,movi
mentar seus subtenentes e sargentos, a fim de possibilitar o

cumprimento do artigo anterior,

Art. 49 - O prazb minimo de permanéncia de subtenen
tes e sargentos numa OPM, para fins de movimentagao, é de 02
(dois) anos, exceto nas guarnicoes especiais, dque sera regu
lado pelo Comandante Geral da Policia Militar, e o maximo de

08 (oito) anocs.

§ 19 - Comprovada situagao especial de extrema neces
sidade e no interesse do servigo, esse prazo devera ser pror

rogado por até& 04 (quatro) anos,

§ 20 - O ato de prorrogagao do prazo maximo para a
permanéncia de subtenentes e sargentos numa OPM ou fracao de
OPM, bem como a situacao especial de extrema necessidade, se
rao publicados em boletim geral da Corporagao, mediante sdli

citagao do respectivo comandante.

Art. 50 - O prazo minimo de permanéencia de cabos e
soldados em OPM, para fins de movimentacao, & de 02 ( doié )
anos, exceto em guarnig6es especiais, que serékregulado pelo
Comandante Geral da Policia Militar, e O maximo & de 10 (dez)
anos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,em

situacoes especiails,

Art. 51 - Aos monitores, aplicar-se—ao os mesmos dis

positivos previstos no artigo 41 deste regulamento.

52
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Art. 52 ~- As pracgas PM empregadas em funcoes especi

alizadas como : mecanica, lanternagens, pintura e eletricida
de de autos, misica, alfaiataria, barbearia, técnico em comu
nicagdes, processamento de dados e pessoal de informagoes,
quando no efetivo exercicio da fungao, nao se sujeitam aos

prazos fixados no presente regulamento.

Titulo IV
6.4 - Disposigoes Finais
Art, 53 - Para efeito de movimentagao do policial-

militar, contar—-se-a todo o tempo ininterrupto que tenha pas
sado na mesma OPM imediatamente anterior a data da vigencia
deste regulamento, para fins de cdlculos dos limites minimo

e maximo de permanéncia na OPM.

§ 1¢ - Verificado que O policial-militar j& completou
o limite maximo de tempo de permanéncia na mesma OPM, na da
ta da vigéncia deste regulamento, devera ser processada sua
movimentacao dentro do prazo improrrogavel de 12 (doze)meses

da publicacgao deste ato.

§ 29 - O disposto neste artigo nao se aplica a cabo
e soldado, cujo prazo serd contado a partir da publicagao des
te regulamento.

Art, 54 - Ao ingressar no QOA, QOE ou QOPM, o ofici
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al deverd, em principio, ser movimentado da OPM em que sSer

via quando pracga.

Art. 55 - As despesas decorrentes das movimentagoes
por interesse proprio serdo realizadas inteiramente por con

ta do requerente,

Art. 56 - O Comandante Geral, através da Diretoria
de Pessoal, baixard anualmente até o dia 20 de dezembro,dire
triz basica para movimentagdo de oficiais no exercicio se

guinte, no ambito da Corporagao.

§ 19 - A diretriz a que se refere o presente artigo,
indicara em anexo, nominalmente, os oficiais que poderao ser
movimentados no exercicio seguinte, em razao de dispositivos

constantes do presente regulamento,

§ 29 - Essa diretriz fixarad ainda, os critérios de

prioridades na forma deste regulamento.

Art. 57 ~ Os casos omissos serao solucionados pelo

Comandante Geral, & luz dos interesses da Corporagao.

Art., 58 - Este regulamento entra em vigor na data de

sua publicacgao.



CONCLUSAO

A conclusdo deste trabalho encontra dispersa no seu
contelido, em geral, na apresentacao da proposta, estabelecen
do critérios para movimentagao de oficiais e pragas na’ Poli

cia Militar do Estado de Goias.

A natureza do seu objeto, pela base social de seus
compromissos ideoldgicos, & o aspecto fundamental do nosso tra

balho.

O objeto geral & estabelecer relacbes socials no con
trole de pessoal na Policia Militar, resultando na corregao
das distorgdes que separam a estrutura administrativa do in

dividuo, que & a mola propulsora da nossa instituicao.

Os critérios apresentados neste trabalho visam prote
ger, seletivamente, os interesses da Corporagao sem se esque
cer de cada um dos seus integrantes, em Jue OS critérios adg'
tados ao longo do tempo, reproduzem as desigualdades estrutu
rais e até a marginalizacao de alguns componentes da Corpora

cao.

A abordagem tedrica do assunto, do ambiente de sua
aplicacdo e das percepgoes e atitudes de seus executores, é
transposta para as relacoes na estrutura administrativa da

Policia Militar, cujo método apresentado, acreditamos,indica
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rd determinantes primdrios do comportamento produtivo do po

licial-militar.

A base estrutural da Policia Militar & constituidaso
lidamente por seus integrantes, o que explica o comportamen
to de luta por parte do comando contra O imperialismo,as dis
criminacdes e a opressdo social, tendo como objetivo, cons
truir um sistema administrativo em que comandante e comanda
do se integrem harmonicamente 3s formalidades  administrati

vas da Corporagao.

No desenvolver do nosso trabalho, nao houve qualquer
pretensao de evidenciar pejorativamente oOs erros, mas,aponté
-los para deles nos beneficiarmos com ensinamentos gue nos
permitam tomar novos rumos, quiga, em busca do trabalho cien

tifico.

Acreditamos na exiquibilidade da nossa proposta que,
em funcionamento, trarad um grau considerdvel de seguranga e

tranquilidade aos nossos policiais militares,

Concentramos nossos esforgos na elaboracao deste tra
balho, na certeza de podermos contribuir, ao final do CAO/90,
deixando nos registros da Corporagao algo dé grande valia pa
ra a administracao de pessoal e que podera ser implementado

mediato ou imediatamente,
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