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RESUMO
O artigo cientifico tem como tema o trabalho e a saude dos policiais

militares de Goias, ele visa a relacado qualidade de vida e trabalho, no qual as
consequéncias de diversas acOes e procedimentos interferem na vida de
cada individuo. O nosso principal objetivo é mostrar a importancia de se
prevenir doencas decorrentes do trabalho. Diversas s&do as alternativas
apresentadas, dentre as quais, a mais importante a implantacdo de matérias
voltadas a prevencado e a educacado. O sucesso das acdes da Policia Militar
esta ligada a motivacdo e a qualidade de vida de seu efetivo, cabendo a
instituicdo militar proporcionar condicbes para preservar e manter a sua
gualidade de vida, os policiais militares necessitam de uma maior
conscientizagdo quanto a importancia de cuidar de sua saude fisica e mental
a fim de se trabalhar com todas as suas energias reforcadas e preservadas. A
Corporacdo deve realizar campanhas motivadoras e preventivas voltadas
para a saude de seus profissionais, diminuindo, assim, a possibilidade
afastamentos decorrentes de doencas causadas pelas mas condicdes de

trabalho.

Palavras-chave: Trabalho; Saude; Policia — Militar; Doenca Ocupacional;

Educacao.



ABSTRACT

The article informs has as theme the work and the military policemen's of Goias
health, he seeks the relationship life quality and work, where the consequences of
several actions and procedures interference in each individual's life. Our main
objective is to show the importance of preventing elapsed diseases of the work,
There are many alternatives presented among them, the most important to the
implantation of themes used prevention and the education. The success of the of
the Military police’s is actions is linked the motivation and the quality of it's men,
leaving to the military institution to preserve and to maintain the life quality of it's
members. We noticed then that the military policemen need a larger
understanding as of the importance of taking care of then physical and mental
health in order to if they work with all their reinforced energies and preserved. The
Military police should accomplish campaigns motivator and preventive to be used
by their professionals, reducing, so, the possibility to have military policemen

moved away by diseases caused by the but work conditions.

Key-wordas: Work; Health; Police — Military; Occupational Disease; Education.



TRABALHO E SAUDE: CONSIDERACOES SOBRE OS
POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

O trabalho € a atividade que constréi as organizacdes e as pessoas, a
organizacdo de um trabalho e suas condicbes podem trazer problemas as
organizacdes e aos trabalhadores.

Os policiais militares s&o considerados um grupo de risco, eles tem o
seu trabalho bem visivel em uma realidade onde a seguranca publica é
diariamente discutida e refletida.

O objetivo deste trabalho é identificar a relagcdo existente entre as
condicdes e a organizacao do trabalho da Policia Militar do Estado de Goias.

O interesse por esse tema vem tanto da necessidade de urgéncia no
entendimento das consequéncias do trabalho na vida humana. O estudo esta
direcionado para a necessidade do estudo das relacdes do Policial militar de
Goias com o trabalho, e as suas consequéncias sobre a sua saude.

Podemos analisar as consequéncias do processo de trabalho na
formacdo da subjetividade do policial militar e 0 seu impacto na saude que é
marcado pela rigidez e pela hierarquia, outra caracteristica sdo as exigéncias
demandadas a esses trabalhadores, tanto pelo Estado quanto pela sociedade civil
e pela prépria corporacéo.

O avanco da tecnologia, juntamente com o processo de urbanizacao e
industrializacao, e as facilidades do mundo moderno, contribuiram para a redugéo
dos niveis de aptiddo fisica. Este progresso intensificou o sedentarismo, afetando
a maior parte da populacdo mundial com consequéncias graves, jA que é o
influenciador direto no desenvolvimento de diversas doengas, como a obesidade,

a hipertensao, osteoporose e as doencgas cardiovasculares.

A inatividade fisica representa uma causa importante de debilidade, de
reduzida qualidade de vida e morte prematura nas sociedades
contemporaneas, particularmente nos paises industrializados, pois a
probabilidade de ocorrer um infarto em uma pessoa sedentaria é duas
vezes maior quando comparados com aqueles que sdo regularmente
antigos. (NAHAS, 2001, p.24)

Surge entdo na sociedade a preocupacdo em manter a aptidao fisica
como meio de manter a qualidade de vida e previnir certos tipos de doencas.

Algumas empresas comegam a estimular a pratica de atividades fisicas entre os



funcionarios; empresas que desenvolvem programas de prevencdo conseguem
indices de satisfacdo no trabalho e aumentaram o seu rendimento econémico,
onde a reducéo do absenteismo aumenta a produtividade.

Na atividade policial militar torna-se fundamental, pois nas adversidades
de sua funcdo, é necessario ao policial militar que ele tenha um bom nivel de
aptidao fisica para que possa agir de forma eficiente e eficaz na preservacao da
ordem publica.

O trabalho e a saude do policial militar € um tema onde é necessario
um estudo maior. E fundamental compreender que o policial militar necessita de
mais atencdo nas suas necessidades, para que a organizagcdo militar possibilite
ao seu efetivo policial qualidade de vida no trabalho, priorizando sua saude e de
sua familia.

Segundo (ROCHA, 1996), “O ser humano tem necessidades fisicas,
psiquicas, sociais e espirituais”.

Algumas dessas necessidades serdo mais ou menos enfatizadas,
dependendo da sociedade onde a pessoa vive. ISso porque os valores e crengas,
ou seja, as culturas caracterizam a forma de viver dos grupos sociais.

O que a pessoa pensa e sente resulta de sua experiéncia de vida.
Porém, enquanto o pensamento conceitua, classifica, explica e julga, ou seja,
aproxima-se do mundo de maneira intelectual, o sentimento permite experimenta-
lo emocionalmente.

A preocupacao com a saude parece ser tdo antiga quanto o surgimento
da vida humana em nosso planeta, ha milhares de anos.

Apesar de se manter como uma preocupagao constante entre todos os
povos de qualquer época, definir saude nunca foi facil.

O conceito de saude, além de complexo é bastante amplo e
diversificado. Afinal, a salde tem a ver com um organismo por natureza dinamico
e, portanto, sujeito as mudancas. E isso se deve, principalmente a influencia que
0 organismo sofre de inumeros fatores externos, como o proprio momento
histérico e as diferencas culturais existentes entre 0s povos.

A Saude € de uma complexidade e amplitude inigualavel, observa-se
gue quando as pessoas refletem sobre questdes relacionadas costumam abordar

alguns pontos comuns.
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Um deles, por exemplo, diz respeito a existéncia de uma estreita
relacdo entre a salude e a capacidade de trabalhar, de estudar, de desfrutar de
determinado lazer ou de conviver socialmente. Outro ponto comum é a referencia
feita a doenca, que aparece ma maioria das tentativas para definir o que € ter
saude. Quem ja ndo ouviu falar, por exemplo, que saude é a auséncia de
doenca?

A partir do século XX, especialmente nos dias de hoje, que pode-se
observar a valorizacdo crescente da solidariedade e dos direitos humanos, em
todos os seus aspectos, dentre eles a defesa da natureza, a busca da paz e de
um tipo de desenvolvimento que preserve a prépria vida em nosso planeta.
Atualmente, tudo aquilo que possa interferir, negativamente, na qualidade de vida
das pessoas tem sido motivo de grandes discussoes.

De acordo com o Artigo 6°, da Constituicao Federal de 1988, “séo
direitos sociais, a educacéao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta constituigéo”.

Em seu sentido mais abrangente, a saude é resultante das condi¢des
de alimentacao, habitacdo, educacéao, renda, meio ambiente, trabalho, transporte,
emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso aos servicos de
satde. E assim, antes de tudo, o resultado das formas de organizac&o social da
producéo, as quais podem gerar grandes desigualdades nos niveis de vida.

O direito a saude pressupde o atendimento as necessidades basicas
tanto individuais quanto da coletividade, realizado mediante um conjunto de
politicas governamentais voltadas para a promog¢ao de uma melhor qualidade de
vida para todos.

Saude é um direito humano fundamental, como tal, saide se encontra
em pé de igualdade com outros direitos garantidos pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948: liberdade, alimentacdo, educacdo, seguranca,
nacionalidade etc.

A salde é amplamente reconhecida como o maior e o melhor recurso
para o desenvolvimento social, econémico e pessoal, assim como uma das mais

importantes dimensdes da qualidade de vida.
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Nos dias de hoje as pessoas costumam viver mais e, em algumas
circunstancias em melhores condicdes do que nas geracbes passadas. A
expectativa de vida, ou seja, 0 numero de anos a serem vividos, tem aumentado a
cada século.

No livro Fundamentos da Saude (MELO, 1999), relata que “o avanco
das ciéncias e da tecnologia tem influenciado bastante nas grandes mudancas
ocorridas no padréao de vida das populagdes”.

A nova medicina permite-nos viver e trabalhar por mais tempo, mas a
extincdo de capacitagcdes se acelera e ninguém quer mais saber de “velhos”.
(GILBERTO DUPAS, Jornal O Estado De Sao Paulo, 2007 ).

Salde e qualidade de vida s&o dois temas estreitamente relacionados,
fato que podemos reconhecer no nosso cotidiano e com o qual pesquisadores e
cientistas concordam inteiramente. Isto é, a saude contribui para melhorar a
gualidade de vida e esta é fundamental para que um individuo ou comunidade
tenha saude.

Para garantir uma boa qualidade de vida, devemos ter habitos
saudaveis, cuidar bem do corpo, ter tempo para lazer e varios outros habitos que
facam o individuo se sentir bem, que tragam boas consequiéncias, como usar o
humor pra lidar com situacdes de stress, definir objetivos de vida e, o principal,
sentir que tem controle sobre a prépria vida.

A opinido publica negativa faz parte do 6nus do trabalho policial, e em
estudos recentes alguns autores (MINAYO & SOUZA, 2003; AMADOR, 1999)
mostram como esses servidores apresentam elevado grau de sofrimento no
trabalho pela falta de reconhecimento social. O conceito negativo emitido sobre
eles pelas varias camadas sociais estd entranhado na cultura. Ele legitima e
naturaliza a violéncia que os vitima muito mais do que a qualquer trabalhador,
durante a jornada de trabalho ou nos tempos de folga em que, curiosamente,
aumentam as ocorréncias de lesfes e traumas de que séo vitimas.

A Policia Militar do Estado de Goias atua no conceito de Seguranca
Publica que, segundo SILVA (1998), abrange a garantia que o Estado oferece aos
cidaddos, por meio de organiza¢cdes proprias, contra todo o perigo que possa
afetar a ordem social, em prejuizo da vida, da liberdade ou dos direitos de

propriedade. A seguranca publica é dever do Estado, direito e responsabilidade


http://pt.wikipedia.org/wiki/Corpo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lazer
http://pt.wikipedia.org/wiki/Humor
http://pt.wikipedia.org/wiki/Stress
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de todos. Embora seu conceito seja muito mais complexo do que o de
policiamento, a seguranca é transformada em mandato a instituicdo policial, de tal
forma que a producdo e a manutencdo da ordem constituem a esséncia de sua
missdo e de seu processo de trabalho. O objeto sobre o qual toda a area de
seguranca atua, por delegacédo institucional, € a manutencdo da ordem e o
controle da violéncia social.

Articulada ao conceito de seguranca publica, esta a nocdo de
seguranca pessoal: esta deriva do mundo do trabalho e tem um sentido
ordenador de direitos. Representa o conjunto de normas destinadas a prevenir
acidentes, quer eliminando condi¢des inseguras do trabalho, quer prevenindo
desastres ocupacionais. Esse conceito € importante para se pensar e analisar 0s
policiais como trabalhadores, pois, cuidando da seguranca coletiva sdo também
sujeitos de direito, servidores publicos protegidos pela Constituicdo, que lhes
assegura integridade fisica e mental, no desempenho de suas atividades.

No art.22 da Lei 8033 “Fungado policial-militar é o exercicio das
obrigacfes inerentes ao cargo policial-militar”.

Os policiais militares do estado de Goias € uma categoria, que atua sob
elevado risco, entendendo-se essa noc¢do sob as abordagens epidemioldgica e
social. Ou seja, essa no¢ado diz respeito, ao mesmo tempo, a probabilidade das
ocorréncias de lesdes, traumas e mortes e ao significado da escolha profissional
gue traz intrinseca o gosto pelo afrontamento e pela ousadia como op¢éo e nao
como destino.

Seja no sentido de perigo ou de escolha, o conceito de risco
desempenha um papel estruturante das condi¢cbes laborais, ambientais
e relacionais para esse grupo social, uma vez que Seus corpos estao

permanentemente expostos e seus espiritos ndo descansam (GOMES
2003, p.13).

Eles vivem o que Giddens (2002, p.38) denomina de "risco de alta
consequéncia". O exercicio do trabalho de elevado risco se comprova pelas taxas
de mortalidade e de morbidade por agressdes de que séo vitimas, dentro e fora
das corporacdes, taxas essas muito mais elevadas que as da populacdo em
geral.

Trabalho se refere a uma atividade prépria do homem. Também outros

seres atuam dirigindo suas energias coordenadamente e com uma finalidade
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determinada. Entretanto, o trabalho propriamente dito, entendido como um
processo entre a natureza e o homem, é exclusivamente humano. Neste
processo, 0 homem se enfrenta como um poder natural, em palavras de Karl
Marx, com a matéria da natureza. A diferenca entre a aranha que tece a sua teia
e o0 homem é que este realiza o seu fim na matéria. Ao final do processo
do trabalho humano surge um resultado que antes do inicio do processo ja existia
na mente do homem. Trabalho, em sentido amplo, é toda a atividade humana que
transforma a natureza a partir de certa matéria dada. A palavra deriva do latim
“tripaliare”, que significa torturar; dai a passou a idéia de sofrer ou esforcar-se e,
finalmente, de trabalhar ou agir. O trabalho, em sentido econémico, é toda a
atividade desenvolvida pelo homem sobre uma matéria prima, geralmente com a
ajuda de instrumentos, com a finalidade de produzir bens e servicos.

No dicionario Aurélio: conceitua-se trabalho como: aplicacéo de forcas
e faculdades humanas para alcancar um determinado fim, atividade coordenada,
de carater fisico e/ou intelectual, necesséaria a realizacdo de qualquer tarefa,
servico ou empreendimento. Trabalho remunerado ou assalariado; servico,
emprego, local onde se exerce essa atividade, qualquer obra realizada.

O trabalho do policial militar fora da corporacdo € uma questdo que
comporta muita controvérsia. Proibido pelos estatutos que regulamentam a
atividade, inclusive tendo em conta que estes trabalhadores, ao contrario dos
policiais civis, estdo submetidos até mesmo a uma legislacdo penal diferenciada:
o Caodigo Penal Militar, ela € uma realidade em todos os estados do pais.

A profissdo de policial militar de Goias é uma atividade de alto risco,
uma vez que esses profissionais lidam, no seu cotidiano, com a violéncia, a
brutalidade e a morte. Os policiais militares estdo entre os profissionais que mais
sofrem de estresse, pois estdo constantemente expostos ao perigo e a agressao,
devendo frequientemente intervir em situacdes de problemas humanos de muito
conflito e tenséo.

Pelas caracteristicas da sua profissdo, o policial militar € um forte

candidato ao Burnout, um tipo especifico de estresse crénico.

A sindrome de Burnout se caracteriza por apresentar sintomas e sinais
de exaustdo fisica, psiquica e emaocional que decorrem de uma ma
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adaptacdo do individuo a um trabalho prolongado e com uma grande
carga de tensdo. (MASLACH, 2005, p.19).

O termo serve para designar um estagio mais acentuado do estresse,
gue atinge profissionais cujas atividades exigem um alto grau de contato
interpessoal, a exemplo dos policiais militares, enfermeiros e assistentes sociais,
entre outros. Esse quadro propicia o surgimento de patologias e disfungdes, tais
como a hipertensao arterial, Ulcera gastroduodenal, obesidade, cancer, psoriase e
tensdo pré-menstrual, as mais estudadas entre aquelas relacionadas ao estresse.
Fazendo assim com que os policiais com Burnout empreguem mais 0 uso de
violéncia contra civis.

Assim sendo, da mesma forma que a sociedade exige e necessita de
policiais militares competentes e honestos, comprometidos com os ideéarios da
organizacdo a que pertencem, esses profissionais precisam, também, ser
acompanhados e melhor avaliados no que tange as suas condicdes de saude,
principalmente aos aspectos psicossomaticos, onde a variavel estresse tem um
enorme poder de destrui¢cdo da capacidade de trabalho dos individuos.

A obesidade que atinge 19,5% dos policiais militares, segundo a
pesquisa da Fiocruz, 2002, é derivada ndo sO6 da ma alimentacdo e do
sedentarismo, mas também do estresse diario caracteristico da profissao policial.
Segundo Andréia Naves (2002) nutricionista da Fiocruz, o estresse gera producao
em excesso de um horménio chamado cortisol, que contribui — e muito - para o
aumento de peso, 0 que leva os policiais com esse tipo de problema a estarem
sempre sujeitos a riscos de enfarte durante o servigo.

A obesidade pode desenvolver doencas como diabetes, hipertenséo e
aumento do colesterol. Todas essas doencas séo silenciosas. Como nao déi a
pessoa nao sabe que tem - os policiais, além de levarem frutas e sanduiches
integrais para as viaturas, devem dedicar mais tempo a caminhadas e até as
aulas de terapia corporal, como sessodes de ioga. O fundamental, segundo ela, &
gue, durante as folgas, os policiais descartem atividades estressantes, como 0s
"bicos" na area de seguranca privada.

No caso da obesidade, o problema afeta até a seguranca basica dos
policiais. O excesso de peso as vezes inviabiliza até o uso de coletes balisticos,

coldres e fardamentos. Na maioria dos casos, 0 excesso de peso prejudica a
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absorcdo de técnicas, diminuindo com isso a sua autoconfianca e fazendo com
gue o mesmo abuse de sua for¢ca, bem como da sua autoridade.

E comum ver até nas Forcas Armadas pessoas com dificuldade de
passar em algumas provas, devido a condi¢cdo do principal equipamento de um
policial: o corpo. Seja pulando um muro, saindo rapidamente de uma viatura,
entrando em uma casa para efetuar um resgate de refém, ou mesmo atirando, é
necessario ter um bom preparo fisico.

Estresse e alcool estdo intimamente ligados e atingem um elevado
percentual de militares de soldados a coronéis. Os dados estatisticos da Fiocruz
ainda sdo apresentados com incerteza, mas a estimativa € que a média de
policiais militares atingidos com os dois problemas estd em torno de 40% dos
membros da Corporacéao.

Os maiores transtornos causados pelos policiais alcodlatras na
instituicdo, segundo ele, sdo a falta ao trabalho, a indisciplina, a capacidade de
trabalho diminui bastante pondo em risco o cidadao e o préprio policial. Com isso,
esses policiais terminam sendo expulsos da Policia Militar e um novo problema se
forma, pois ficam sem conseguir outro emprego.

Outra doencga que atinge o policial militar € a LER (Les&o por Esforco
Repetitivo), com uma extensa jornada de trabalho, fazendo movimentos repetidos,
principalmente os policiais que trabalham operando o microcomputador, trazendo

assim uma maior dificuldade e um maior indice de licengas médicas.

A LER é uma afeccdo que pode acometer tenddes, sinovia, masculos,
nervos, fascias, ligamento, isolada ou associadamente, com ou sem
degeneracbes dos tecidos, atingindo principalmente os membros
superiores, regido escapular e pescoco, de origem ocupacional,
decorrente de forma combinada ou ndo de uso repetido de grupos
musculares; uso forcado de grupos musculares e; manutencdo de
postura inadequada. Ha também fatores adicionais que contribuem
também para o aparecimento de Ler como: frio excessivo e estresse
emocional. (BURT, 2007).

Para prevenir doencas causadas pelo estresse decorrentes de
problemas ocorridos no trabalho, o ministério do trabalho e emprego estabelece
gue seja criada uma comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Essa
comissado apresenta planos e sugestdes para previnir e melhorar a qualidade de

vida do trabalhador no trabalho.
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A instrug&o normativa de n°. 14 de 20 de novembro de 2006, estabelece
a constituicdo do SESMT e CIPA nos 6rgao publicos do Estado, que
tem por objetivo a promocgao da salde e a protecao da integridade fisica
do trabalhador, através de campanhas, palestras, vistorias, analise de
acidentes, ergonomia e outros programas afins. (BURT, 2007).

A CIPA é um programa formado pelos proprios policiais militares, tendo
como principal objetivo a prevencéo de acidentes e principalmente a prevencao
de doencas ocasionadas pelo trabalho. Esses programas podem ser realizados
através de campanhas informativas e educativas, voltadas para todos os policiais
militares e até mesmo familiares.

Como situacdo problematica pergunta-se o trabalho influencia na saude

do policial militar do Estado de Goias? Qual a necessidade de se implantar um
programa de prevencéao dentro da Policia Militar do Estado de Goias?
Tendo como objetivo geral Mostrar a importancia do trabalho e da saude na vida
do policial militar do estado de Goias, e como especificos enfatizar a importancia
do trabalho e da saude na fun¢&o do policial militar, propor mudancas para que a
Policia Militar do Estado de Goias possa melhorar a qualidade de vida do Policial
militar, mostrar a relevancia da qualidade de vida do policial militar para a sua
saude, verificar os principais problemas de saude enfrentados pelo policial militar
do estado de Goiés, indicar programas para a melhora da saude do policial militar
do estado de Goias.

Para a pesquisa de campo utilizamos questionarios que foram
aplicados em 20 policiais militares da regido de Goiania, e foram feitos pesquisas
observacionais para uma melhor compreenséo do tema.

Ao chegar as dependéncias podemos analisar as condi¢des de trabalho
dos policiais envolvidos no atendimento ao COPOM, notamos que as instalagdes
eram inadequadas para as atividades.

Quanto as perguntas soOcio-econdmicas verificamos que a grande
maioria dos policiais militares estdo entre a faixa etaria de 35 a 45 anos
totalizando um percentual de 63%, verificamos que 18% estédo entre os 45 a 55
anos, e 19% estdo entre os 18 a 25 anos, entrevistamos policiais militar 45%
soldado, 22% cabo, 18% 3° sargento, 7% 2° sargento, 5% 1° Sargento e 3%

tenente, sua maioria 43% tinham 10 a 15 anos de servigo prestados ha Policia
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Militar, 29% tinham de 15 a 20 anos, 13% de 05 a 10 anos, 11% tinham até 5
anos de servico, 4% entre 20 a 25 anos.

O policial militar esta satisfeito com seu trabalho, e um dos principais
fatores que eles indicam € a incentivacdo, a grande maioria dos policiais militares
acham que o trabalho influencia sim na sua vida pessoal porque ele envolve toda
as suas emocg0Oes, 0 seu tempo e a sua dedicacao.

Quando perguntamos se ja apresentaram algum problema de saude
dentro da Policia Militar a resposta afirmativa foi 83% presente nas respostas,
tendo como os principais problemas a lesdo por esforgo repetitivo, a hipertenséo e

o stress decorrente de situagfes que necessitaram grande esforco fisico e mental.

JA APRESENTOU PROBLEMA DE
SAUDE

NAO 17%

SIM 83%

Quando perguntamos do uso de bebidas alcodlicas durante o trabalho a
maioria disseram que 91% n&o, porém um pequeno percentual 9% relatou que
em pequenas doses fazem uso de bebida alcodlica, perguntamos também quanto
ao uso de tabaco o percentual foi mais equilibrado 51% n&do enquanto 49%

disseram que sim.

USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS USO DE TABACO
NA 51%

SIM 49%

SIM [ 9%
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Quando perguntamos se ja apresentaram problemas de saude por
movimentos repetitivos 37% disse que sim, dentre as doencas foram a LER-
DORT, problema de coluna e problemas musculares. Ao questionarmos se usam
algum tipo de remédio controlado a maioria 75% disse que néo e 25% disse que
sim, dentro esses remédios encontram os antidepressivos. E ao perguntarmos se
ja apresentaram algum tipo de doenca cardiovascular 29% disseram que sim com
problemas decorrentes do alto indice de stress, os policiais militares acham que
para melhorar a qualidade de vida no trabalho a melhor alternativa é fazer
campanhas conscientes através da educacdo para prevenir doencas futuras, e

até mesmo diagnosticando mais precocemente as doengas mais graves.

MOVIMENTOS REPETITIVOS PROBLEMAS CARDIOVASCULARES

Vimos que ha uma grande necessidade de se valorizar o fator humano,

NAO 63%

SIM 37%

a saude do policial militar e sua profissao, por muitas vezes eles se encontram em
situacfes ndo muito confortaveis, situacfes tensas que exigem muito de seu
potencial de controle.

Ao pesquisarmos os policiais militares observamos que o desempenho
de suas atividades necessitam de um grande esforco emocional para o
atendimento de varias solicitagcdes, pedidos de socorro, assisténcia de urgéncias,
o efetivo e as viaturas nem sempre sdo o suficiente para os atendimentos, assim
levava a vitima solicitante a ligar por diversas vezes, e na maioria dos casos
bastante nervoso, além dos problemas de falta de pessoal os policiais deparam-
se com muitos trotes que tornam-se em transtornos e demora nas solicitactes

reais.
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Dentre as alternativas para resolver os problemas de trabalho e saude
esta a implantacdo de cursos voltados a orientacdo e prevencdo de doencas,
presenca constante de profissionais da saude como meédicos ortopedistas,
otorrinos, fonoaudiologos, psicdlogos, fazendo palestras conscientizadoras e
orientadoras com temas como postura e técnicas de exercicios direcionados as
atividades e a prevencado da Ler, doencas sexualmente transmissiveis, palestras
com nutricionistas para a avaliagdo nutricional e a educagao alimentar para evitar
doencas como hipertenséo, e doencas cardiovasculares.

Palestras motivadoras a fim de se valorizar o lado humano dos policiais
e evitar problemas relacionados ao sistema nervoso como stress e desequilibro.

Deve se valorizar a importancia tanto do trabalho quanto da saude
promovendo um equilibrio entre os dois, alcancado através de conhecimento
pelos cursos implantado pela educacgéo, implantar no curso de aperfeicoamento
da Policia Militar do Estado de Goias matérias voltadas a importancia de se
manter o equilibrio da satde com o trabalho.

Para melhorar as condi¢cdes de trabalho do policial militar a instituicao
deve estar adotando medidas como: a implanta¢céo de cursos de aperfeicoamento
como meio de conscientizacdo do equilibrio entre trabalho e saude, visar também
a saude e nao apenas o profissionalismo.

A Policia militar do Estado de Goias deve acrescentar em sua matriz
curricular, disciplinas voltadas para o profissionalismo, trabalho e equilibro com a
saude, com programas preventivos e de apoio ao tratamento. Porque somente
através da conscientizacdo é que podemos alcangar o equilibrio correto de saude
e trabalho.

Devemos saber que nem sempre um bom salario € o suficiente para
motivar, h& outras maneiras que influenciam como um trabalho que apresente
conteudo e desafio, salério justo, um bom ambiente de trabalho, reconhecimento
e respeito, e quanto mais compreendermos aqueles com que trabalhamos ,
melhor saberemos que atitudes adotar para tornar o relacionamento mais
saudavel e amigavel, é necessario ressaltar que todos sédo pessoas diferentes
entre si e devem ser tratados de acordo com as suas individualidades, é
importante lembrar que todos possuem anseios de reconhecimento e que estes

podem ou n&o ser semelhantes aos nossos.
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Na gestdo de pessoas é fundamental a forca de trabalho disponivel
identificando os pontos de exceléncia e insuficiéncia de cada policial, para facilitar
a identificacdo do potencial de cada colaborador a melhor forma é a criacédo de
um banco de dados internos, onde constara a capacidade técnica,
disponibilidade, perfil e necessidades.

Uma grande opcado para a prevencdo de doencas relacionadas ao
problema de movimentos repetidos é a implantacdo de ginastica laboral como

meio de se evitar doencas como a LER e doencas musculares.



21

CONCLUSAO

Ao realizarmos a construcdo deste artigo notamos a grande
necessidade de se prevenir doengas cardiovasculares e musculares, a gestdo de
pessoas deve entdo estar voltada para o futuro evitando o afastamento de
policiais por motivos que poderiam ter sido prevenidos, vimos que a grande
solucdo é campanhas educativas onde através de palestras e cursos, seja
alcancada uma maior conscientizacdo e uma valorizagcdo da saude do policial
militar.

Entdo ao analisarmos cada uma das varidveis, notamos que a
satisfacdo e o desenvolvimento do pessoal estdo totalmente ligados a saude, se
um policial militar esta com a saude em perfeita ordem este transmite seguranca e
confiabilidade para a sociedade, porem se ele estiver com 0s nervos abalados
este pode passar arrogancia e desinteresse.

Existem vérias solu¢cbes para evitar problemas ligados a salude e ao
trabalho basta a instituicdo militar estar preparada a atender as necessidades de
cada policial incentivando exames preventivos e conscientizando sobre sua
importancia, implantando em sua grade curricular cursos voltados ao equilibrio da

salde e do trabalho.
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5 MATRIZ CURRICULAR - CARGA HORARTA
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N° DE '
ENSINO DISCIPL

ORDEM PLINAS Cc/H

01 Direito Constitucional 40

02 Direito Administrative 90

03 Direitos Humanos 30

= 04 Processe Administrativo Disciplinar 60
uJ 05 Direito Processual Penal 40
~Nd 06 Direito Penal 20
0D 07 Direito Penal Militar 30
M“ 08 Direito Processwval FPenal Militar 20
= 09 Servigo de Inteligéncia 30
N 10 Matodologia de Pesquisa Cientifica 30
T 11 Comunicagao e Expressdo 40
‘l_‘ 12 Comunicagdo Social 30
i3 Medicing Legal 30

14 Informdtica 40

15 Informitice Pratica 40

16 Trabalho de Comando 10

17 Técnicas de Ensino 40

18 Estatistica 40

19 Administragdo de Material e Patrimonial 10

20 Teoria Geral da Administracdc 40

21 Administragdec Financeira e Orgamentdria 40

22 Administragdo de Recurscs Humanos 40

23 Oraréria 40

24 Instrucdo Geral 40

25 Policiemento Comunitdrio 20

26 Pducagdo Fisica Militar 60

27 Ordem Unida 36

28 Procedimento Operacional Padrdo - POP Modulo T q0

29 Procedimento Operacional Padrdo - POP Mddulo IT 45

30 Procedimento Operacional Padrdo - POP Médulo IIT 10

31 Procedimento Operacional Padrdo — POP Médulo IV i0

32 Procedimento Operacional Padrdo - POP Médulo ¥ 15

33 Procedimento Qperacional Padrdo - POP Mddulo VI L]

34 Procedimento Operacional Padrido - POP Médulo VIT )

35 Procedimento Operacional Padrdc - POP Modulo VIII 6

36 Procedimento Cperacienal Padrdo - FOP Médulo TX 10

37 Local de Crime 10

38 Violéncia, Criminalidade e Prevencdo 10

329 Orientagdc e Corregde do Artigo cientifico 30

COMPL EMEN T AR 40 | A Disposic¢do para confeccdo do Trabalho Cientifico 40
41 Apresentagde de Trabalho Cientifico 40

42 Estdgic Administrativo Supervisionadoe 120

43 A Disposigdo da Divisdo de Ensine 35

44 Visitas de Estudo 30

45 Palestras e Conferéncias 14

SOMATORIO DA CARGA HORARIA

1434




ANEXO I

QUESTIONARIOS PARA OS POLICIAIS MILITARES
a. Qual sua idade?
()18a25anos ( )25a35anos ()35 a45anos

()45a55anos ( ) mais de 55 anos.

b. Qual o seu posto ou patente?

( ) Soldado () Cabo () Il Sargento () Il Sargento
()1 Sargento ( ) Subtenente ( )Il Tenente ( ) I tenente
( ) Capitao () Major () Ten Coronel () Coronel

C. Ha guanto tempo vocé esta na Policia Militar?
() até 5 anos ()05al10anos ( )10a15anos
()15a20anos ()20a25anos ( )25a30anos

()30a35anos ( )maisde 35 anos

d. Vocé esta satisfeito com o seu trabalho?
() Sim () Nao Por que?

e. Vocé acha que o seu trabalho influéncia na sua vida pessoal?

() Sim () Nado Por que?
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Vocé ja apresentou algum problema de saude? Qual?
()Sim ()Nao Qual?

Vocé faz uso de bebida alcodlica durante o trabalho, mesmo em pequenas doses?
() Sim ( ) Nao

Vocé faz uso de tabaco?
() Sim ( ) Nao

Vocé ja apresentou algum problema por movimentos repetitivos ou de esforgco
muscular?
()Sim () Nao Qual?

Vocé faz uso de remédio controlado?
()Sim ( )Nao Qual?

Vocé ja apresentou alguma doencga cardiovascular?
()Sim ()Nao Qual?

Em sua opinido, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade de vida do policial

militar de Goias?
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