Policia Militar do Estado de Goids

Academia de Policia iilitar
Curso de Aperfeicoamento de Clicials

CAP PGO EUR%%DFS EUSTAQU 0 DA SILVA
CAP PHMSE GENARIO DOS SANTOS I0AO

Criceds e Implontacdo do € @Eegm

Militar na Policia Militar de Goids
-Fnsino Fundamental @ Médio-

Guignia, Jullio/1998




CAP PMGO EURIPEDES EUSTAQUIO DA SILVA
CAP PMSE GENARIO DOS SANTOS JOAO

CRIACAO E IMPLANTACAO DO COLEGIO
MILITAR NA POLICIA MILITAR DE GOIAS
- ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO -

Trabalho técnico-cientifico
apresentado a Academia de Policia Militar do
Estado de Goias, como requisito parcial para a
conclusio do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais, sob orientagdo Metodologica da
Professora Doutora Nancy Ribeiro de Araujo
e Silva e, de contetido do

Maj. PMGO Mauro Douglas Ribeiro.

Goiania - GO
Julho de 1998

i



Banca Examinadora

Aprovadoem (/.5 / g%f’}%) L7 97

(%%/z jﬂ////

St ente
, ,,/”/

I Membro
Membro
1ii



CRIACAO E IMPLANTACAO DO COLEGIO
MILITAR NA POLIiCIA MILITAR DE GOIAS
_ ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO -

1 - Orientadora da Metodologia :

Nome: Nancy Ribeiro de Araujo e Silva

1* Sessdo : W//W/zﬁ@ M J/M/f@/éwim / L#ﬁ Z/(// /WT /&w()&m)
Mﬂa& A W }/Vmgﬂ%c/
Data : &ﬁ/ (74/ 94 Ass: Vf@%ﬂﬁ%%&mﬂﬁw

2% Sessdo : 7//%%/2/;7 VA %%WVM%M W//é%///ggf/féw WY -
ﬁ/// éé/fﬁ?i%(// . & /WV%M/%[Z M/{/’Z‘)
Data : 0@3/673/ ¢ Ass_ /

3% Sessio : 77//&174‘////%///6{ — M%@&Zﬁﬂ ///ﬂM(/VW él
CP@‘//[L%?@MW /&Z/‘/G@w W %//&5
éf)ata é\//(ﬂé/ 74 Ass: - %’@/C

;}essao e W//éc%/z,/%z _ i e eprerbagz,
j«”m/&W 45/ Mg{;’/)

Data: /4 /04 //KASS




52 Sessdo: /W/VV%W% ﬂm . M/é ";’LﬂZ/‘L ‘ MW&W@%’//ZZ[)
A Wﬂé/ %fﬂ/ /{JZM L/,«,L/ ﬂ%///w/

Data: //}7 10h /QJA/ASS (%X Y Z=
—

6% Sessdo 7///&/%67%/&/&5 - W %M&WZ//{
o JZWW%{/@ @%Vé ) Méé% o

Data: %7/02/ Q{) Ass __-I . ‘

Parecer Final da Orientadora da Metodologla [m W&@Z&
Q %A&/;ﬁ/? ﬁ//éV////& ma//// ,%4 //M/V/%c/t’
/ﬂ/ UW&WM(/&% ﬂ/ %) /?/7//0%1/5%4//%4/ ;/é/ VTV

Oer J’«! O — il Vit Tl
Da?““f 5107 9% Ass_ eI

2 - Orientador de Conteudo :

Nome : Maj. PM Mauro Douglas Ribeiro

Ay ‘Yx\\(‘ \C\\\ :
Data : OY 05/ q%ﬁss {\\

-
28 Sessao ﬁmeﬁO s sl k< N\ ‘f\ﬁ(f\\/{ NG
Data : / O?)/ Ci\%Ass ;




3% Sessdo | N/T@)\)m MMM\ %H\&U&G © %&Wb@&

9\ e ChymyaleEs | —
Dan OH 0B DB\ N\l

£
\"\‘ e st ™

4° Sessio: WN@@ M\%«r’% _ »cz\wm PO (b0
0L %&Q}m R @bw@au% (P _
Data: (4 / O’%/O[QASS \\w/(/m J%/

5:5essio: VIDNDE \Z%,Z\\Qﬁ‘/
Ae TEXTO. \ —
Data:(] & 10679 % Ass: X

6* Sessao : M @MC@ SQ#\ \Q/\Hé\ p—
Ve Ao Ol i,
Data.CQF /O / OL% Ass:

Parecer Final da Orientador de Conteudo ©) \DQ\C@{\TE “HQD\/
holdb o ereoetea -3 Do alopda Con

ps Nergenods W telio s Peva, AR
Data;: 6%/@3f/ %Ass X‘a < / ;{J%/«“’”

Vi



Dedicatoria

A0S 1n0ssos pails, NOssas €sposas,
nossos filhos e filhas, pelo apoio e
incentivo ao estudo, e por compreenderem
as horas que nos afastamos do lar e por nos
proporcionarem forgas para a trajetoria,
mesmo nos momentos mais dificeis de

nossas vidas.

vil




Agradecimentos

A Deus que nos deu inteligéncia, ¢
ajudou-nos a enriquecer  NOSSOS
conhecimentos na area educacional de
Ensino Militar, proporcionando-nos forga e
gléria para alcangarmos a  vitdria
concedida.

A todos que colaboraram direta
e indiretamente na realizagdo deste

trabalho.

Vil




RESUMO

Sob o tema “Criagdo e implantagdo do Colégio Militar na PMGO - Ensino
Fundamental e Médio”, sdo enfocados os aspectos gerais necessarios a implantagdo e
funcionamento desse estabelecimento de ensino militar. A Lei de Organizagdo Basica da
Policia Militar de Goias (Lei n.° 8.125, de 18/06/1976) prevé, na letra b do artigo 23, o
Colégio da Policia Militar como 6rgdo de apoio. Para implantacéio do Colégio necessita-se
apenas de ato legal do Governo do Estado. Devera ser montado um processo para a
autorizagio de funcionamento, atendendo as exigéncias do Conselho Estadual de Educagdo,
o qual, preliminarmente, serd analisado pelo Setor de Analise da Superintendéncia de
Inspecdo Escolar que emitira laudo técnico. O processo de autorizagdo para funcionamento
deve ser protocolado na Delegacia Regional de Educa¢do, no prazo regulamentar
determinado por aquele Conselho. O pedido serda dirigido ao Presidente do Conselho
Estadual de Educagdo. O Colégio Militar contard com um Regimento Escolar, pega de
suma importancia, que fixara toda a sua organizagdo e regulara seu funcionamento. Devera
figurar no Regimento: Organizag¢do administrativa, didatica e disciplinar. O Regimento, lei

interna do Colégio, consagrara a politica educacional, do estabelecimento, voltado para

ix



proporcionar ao educando o exercicio consciente da cidadania, resguardando-o de tropegos
no registro de seus certificados e diplomas, dando-lhe autenticidade na sua vida escolar, e
dando respaldo aos atos praticados pela administragdo desta Instituigio de Ensino Militar.
O delineamento acima é objeto de estudo nos sete capitulos deste trabalho técnico-
cientifico, que, especificamente, trata da criagdo e funcionamento do Colégio; dos ensinos
fundamental e médio do Colégio; da importincia, objetivos e principios orientadores da
educagdo no Colégio; da organizagdo do Colégio, do Regimento escolar do Colégio;
sugestdes para elaboragdo de Regimento Escolar, Regulamento Disciplinar, Grade

Curricular e Organograma Administrativo do Colégio Militar da PM GO.



SUMARIO

INTRODUGCAO ... cvrerrneranessssssssessssssssssssssssssssasssssssssssssesssssssssssssssssssssessssasssssssssssssesss 1
I- DA CRIACAO, IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIO ........... 4
1. CRIACAO E IMPLANTACAO DO COLEGIO ....uveveerrerrrirrereesssessessssessessssssesssssssssssessssssassssssses 4
L1 -Embasamento legal .......................c.cccoocuiviiiiiiiiiiiiiiiiii i 4

L2 — Amparo cOnSttUCIONAL........................cc.cociiiiiiiiiiiiiiii e 4

2. FUNCIONAMENTO DO COLEGIO....cccuvueueerereererirrirrrssressrsrsssssmssssessssssssssssssssssssssssasssssasrsannanse 5
201 = EXTZONCIAS ... 5

202 —CORVBREO ... e e e 7

II - DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO.....ccoooueueeiseseseesesisessssssesessssssssssssans 8
1. FINALIDADE ...ccovutisuiieteesueessesssesssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssossassssaesssssosassnns 8

2. ENSINO FUNDAMENTAL ..uvtevuvierveieeeseessseessecsseesssesssesssssssssessasssssssssssssssssssssssesssrassssosssssssseses 8
3. ENSINO MEDIO...ccuucerviriieeesreseessesseessessessesssossasssessssssessasssessssssrersessassssessssssasssessassssosssossassses 8

Il - IMPORTANCIA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS ORIENTADORES DA

EDUCACAO NO COLEGIO ..vuvirirrcrenrisisssssssessesesesssssssessossssssssssssssssssssssssesasses 10
1. IMPORTANCIA ....ooviviriirinneteistirinssssnsisisisinsnssssssssssesesssnssesssesssessssssssssssssnssensssnsssssssnssssssnes 10

2. OBJIETIVOS .ccovrrernnsrassocssrossssssssssssssssrnsesssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssrssssssassessssssossssssssssssnsnns 11

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES.....cccuvecerveeirueerssnesssecernsesssssossesssssssssssasssossssssssssssssssssssssssssssesss 12
IV - DA ORGANIZACAO DO COLEGIO ......covverrerrreresresnenesessessssssssssssessssssssssssesens 15
1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.....eeteirrueerrerrersencerensesssinstessssssnsssssssssnsasessossasssssssssasssessos 15
1.1 - Diretoria de Ensino € PeSQUiSQ ....................cc...ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiic e, 15

1.2 - Diretoria do COlEgio.....................c.ccccocoiiimiiiiiiiiiiiii i 16

1.3 =« AsSesSOria pedagogica. ..................ccccoooiiiiiiiiiii e 16

L5~ Secretaria @eral .........................c..ccciiiiiiiii i 17

Lo6 — QUEPAS SCCOES ... 17

xi




I

2. CORPODOCENTE E DISCENTE....ccciiseteecertrroerrsensscccsrsrersiusnisssssiressssesiiinetaraosssiitsenisessstaseees 18
2.0 = COIPO AOCENLE. ... 18
2.2 = COIPO diSCENTLE. .............ooovioiiiee 18

3. ORGANIZACAO DIDATICA ..cccoverereeusreressssormssssnessssssssssssussessssssssssissssnssssssstsssssssusassossessnnss 18
3.1 - Principios da educag@o DASICA. ..ot 18
3.2 - Etapas da educag@o BASICA ... 19
3.3 — Formas de organizag@o......................c.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiit it 21
3.4 — Regimes de Progress@o ..ottt 22
3.5 - Modalidades de eRSINO .................cc..cooiiiiiiiiiic i 23
3.6 - Regimento Escolar e Proposta Pedageogica ... 26
3.7 = CUPFICHIO ESCOLAP ............oooeeeee oot 28
3.8 — Verificacdo de desempenho eSCOlar.........................cooiiiii 32
3.9 — Organizagdo dos tempos escolares e controle de freqiéncia................c..oooooevnn. 38

4. ORGANIZACAO DISCIPLINAR ...ccovseerrersrccrssrsssssssssssssrsserasssrrasssssssssssssssssssssansssssanastitrsessiin 40
A1 = COIPO dOCERLE. ... 40
4.2 = COPPO AiSCENLE ...............c.oviiiiiii 41
4.3 = CORPO ADMINISTRATIVO . ...coooeeieei e et 43
4.4 - Regime DISCIPHDAL...........ooooviiiiiiiiii s 43

5. ENTIDADES AUXILIARES DO COLEGIO .ccicnniiinrrissreissnassrsrnsssssssssssssssaressssssessssssssersssasenses 44
5.0 — Grémio eStUAAnLil ......................ccoiiiiiiii i e 44
5.2 — Associac@o de Pais @ MESIres...................ccocooviiiiiiiiiiiiiiii i 44

V - DO REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO .uuecrerererrneenssssesicssssssssesssssssssins 46

1. REGIMENTO ESCOLAR .iuiveeeetntctusinstssssacsrrscersrnsssressssstusssssecssarsssresessassssstessasssssrsssesssssssscass 46

2. NORMAS REGULAMENTARES ATINENTES A ELABORAGCAO DO REGIMENTO ESCOLAR...... 48

VI - SUGESTAO DE ROTEIRO PARA ELABORACAO DE REGIMENTO
ESCOLAR .. ccrerrerreenirneeesstsiisistssssessssesssssessssntsssasssssstssssstessssstissssnssssssasssssasassssssssssses 52

VII - SUGESTAO PARA ELABORACAO DE REGULAMENTO DISCIPLINAR,
GRADE CURRICULAR E ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DO

COLEGIO MILITAR DA PM GO ..ueeeeieeesrensessssesssessassessssssssssssssssssssassssessassssasssne 68
CONCLUSAOD v veveevereeressesessasesssssssssssessssssessessssessssesessessssessasessssorssssssssssssssossssssssssssassss 78
BIBLIOGRATFIA oo veveessssssssssssssssssssssesesessesssssssmasossssssssssssssesssssssssssssssssssssssssasssssasssssssness 81




INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo contribuir com informagdes gerais para
a criagdo e implantagio do Colégio Militar na Policia Militar de Goias, que funcionara em
nivel de ensino fundamental e médio. De antem&o, sabe-se que existira dificuldade para a
sua implantagdo no que se refere a estrutura organizacional ao local adequado para seu
funcionamento, a verba orgamentaria para construgio e manuteng¢do, bem como quanto aos
recursos humanos especializados na area de ensino. O Colégio serd de suma importéncia,
pois, com a caréncia de bons estabelecimentos de ensino, ird assegurar assisténcia
educacional permanente aos servidores da Corporagdo, ativos e inativos, seus dependentes

legais e civis que poder3o a ele ter acesso, conforme disponibilidade de vagas.

O Colégio Militar, através de seus principios orientadores, sera voltado para o
civismo, para o amor a patria e para o bem comum, onde os educandos, ao lado da cultura
intelectual, aprenderdo a preservar o patrimdnio publico-cultural e a fortalecer os valores
sociais. A educagfio, dever da familia € do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, sera ai promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade a fim de desenvolver, no educando, o preparo para o exercicio da cidadania com

a qualificagio para o trabalho. Educar o adolescente ¢ mais que lhe proporcionar




conhecimentos académicos; é partir para uma visdo nova da educagio, em que ha uma
perfeita integragdo dos ideais politicos com os da educagdio, uma sintese dos ideais

econdmicos com 0s sociais, uma responsabilidade especial em relagdo a sua formagéo.

Pensar-se em humanismo que desfigura o homem, alijando-o de um preparo que
o capacite a se tornar um agente de mudangas, onde a formagdo profissional desempenha
um papel relevante, ¢ negar um dos mais elementares principios do proprio humanismo. A
concep¢do do humanismo de nossos dias desenha o perfil do homem profissional, pessoa e
cidaddo, capaz ndo s6 de se adaptar as mudangas, mas de influir sobre elas, criando e

melhorando as condigGes de vida humana.

Dentre os suportes de ordem legal pesquisados, estdo a Lei de Organizagdo
Bésica da Policia Militar de Goias, a Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, a Carta Magna Brasileira vigente e outros diplomas
legais. Afora esses embasamentos, buscou-se, também, uma fundamentacdo pedagodgica
objetivada no estudo da estrutura e funcionamento do Ensino Militar. Foram observados as
exigéncias para a montagem de um processo para a autorizagdo de funcionamento do
Colégio, observagdo esta feita junto a Superintendéncia de Inspegdo Escolar da Secretaria

da Educag@o e Cultura do Estado de Goias.

Observa-se que a bibliografia pertinente ao assunto no ambito do Estado de
Goias € bastante escassa, bem como deficiente. Para sanar este problema, teve-se de
recorrer a outras Corporagdes co-irmds € a Superintendéncia de Inspegdo Escolar, onde

obtivemos informagdes muito proveitosas ao direcionamento do presente trabalho.




Finalmente, vale lembrar que este trabalho técnico-cientifico caracteriza-se
como uma pesquisa bibliografica e documental, de natureza qualitativa, objetivada na
criagdo e implantagdo do Colégio Militar que, como se falou, funcionara em nivel de ensino
fundamental e médio. A criagdo e a implantagdo deste Colégio Militar devem-se a uma
proposta do Comandante Geral que, assim, procura dar cumprimento ao disposto na Lei
Estadual n.° 8.125, de 18/06/1976, a Lei de Organizagdo Basica da Politica Militar de
Goias. Vé-se, assim, que, por Lei, o Colégio Militar ja esta criado, restando apenas, ser

implantado.




I - DA CRIACAO, IMPLANTACAO
E FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

1. Criagdo e Implantagdo do Colégio

1.1 - Embasamento legal

Legalmente o Colégio Policial Militar do Estado de Goids encontra-se criado,
conforme previsto no titulo II, capitulo III, artigo 23, letra b, da Lei n.° 8.125, de 18 de
junho de 1976, Lei de Organiza¢do Bdsica da Policia Militar de Goids, necessitando
apenas de autorizagdo prévia do Conselho Estadual de Educagfo, para implantagdo e

funcionamento, mediante Portaria da Secretaria de Educacdo do Estado de Goias.

1.2 — Amparo constitucional

A Constituigdo Federal do Brasil, de 05 de Outubro de 1988, refere-se a
educagdo no capitulo III, Segdo I, que vai do artigo 205 ao 214, onde diz que a educagio é
um direito de todos e dever o Estado e da Familia, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagio para o trabalho,

devendo o Estado garantir o ensino fundamental que sera gratuito e obrigatorio para todos




as pessoas, estendendo até ao ensino médio. No Brasil o ensino € regulado pela Lei Federal
n.° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional.

2. Funcionamento do Colégio

2.1 - Exigéncias

Para o funcionamento do Colégio Militar deve-se atender as exigéncias contidas
na Resolugdo n.° 121, de 18 de dezembro de 1.991, do Conselho Estadual de Educagéo,
por meio de um Processo de Autorizagdo para o funcionamento, de conformidade com o
previsto no artigo 5°, onde o pedido de autorizacdo de funcionamento devera ser instituido

com os seguintes documentos e informagdes:

a) Regimento Escolar, em trés vias;

b) curriculo pleno, por curso e modalidade, especificando objetivos, grade
curricular e ementario das atividades, areas de estudo e disciplinas, em trés vias;

c) fotografias em tamanho postal da fachada principal do edificio, das salas de
aula, salas especiais, diretoria, secretaria, dos professores, biblioteca, das oficinas, dos
gabinetes sanitarios, areas livres de recreacgdo;

d) Laudo do Servico de Inspegdo Escolar, contendo: nome e endere¢o da
Unidade Escolar; nimero da Lei de criagdo; graus, cursos, habilitagbes, séries, regime,
modalidades e turnos em que a Unidade Escolar funcionara; atos de designagdo do Diretor
e Secretario da Unidade Escolar; analise preliminar da proposta pedagogica contida no

Regimento Escolar e no Curriculo Pleno. O pedido de autorizagdo devera ser feito ao




Presidente do Conselho Estadual de Educagfo, sendo o processo encaminhado via oficio a
Secretaria da Educagdo, onde sera protocolado com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias para o funcionamento previsto do Colégio, na Delegacia Regional de
Educagdo. O processo de autorizagdo para o funcionamento, apOs protocolado, sera
remetido a Superintendéncia de Inspe¢do Escolar, onde seguird de imediato para o Setor de
Analise, que examinara toda documentacdo do processo, fazendo uma minuciosa andlise

dos seguintes itens:

1) da proposta pedagdgica contida no Regimento Escolar e no Curriculo
Pleno;

2) da adequagdo do prédio, qualificando e quantificando a area de cada sala de
aula e distribui¢do dos equipamentos, salas especiais, oficinas, laboratorios, biblioteca, area
para educagdo fisica e recreagdo, diretoria, secretaria, instalagdes sanitarias, bebedouros,
cantina, area de circulacdo e outros;

3) da adequagdo das condigdes de arquivo e escrituragdio escolar
compatibilizada com o regimento e as grades curriculares;

4) da previsdo de matricula, por curso/turno;

5) da adequagdo do tamanho das salas de aula, servico médico, servigo sdcio-

pedagbgico, material didatico - pedagdgico.

O Setor de Analise dara um parecer apreciativo do pedido de autorizagio, e o
Inspetor Escolar elaborara um relatério de verificagdo prévia para autorizagdo de
funcionamento, conforme Resolucdo n.° 122/91, do Conselho Estadual de Educacdo, sendo

o Processo encaminhado mediante requerimento ao Presidente do Conselho Estadual de




Educaco, solicitando autorizacio de funcionamento da Unidade Escolar. Caso seja
verificada alguma irregularidade no Processo, o mesmo sera devolvido a parte interessada
para as devidas corregBes. Apods preenchidas as exigéncias devem-se requerer nova

autoriza¢do de funcionamento.

2.2 — Convénio

A Policia Militar do Estado de Goias, podera firmar convénio com a Secretaria
de Estado da Educagdo, objetivando melhorar o ensino fundamental e médio promovido
pelo Colégio da Policia Militar. Esse convénio envolveria a prestagdo dos servigos
profissionais de professores, técnicos e auxiliares da Secretaria de Estado da Educagdo, os
quais passariam a disposi¢do do Colégio, porém vinculados & administragdo direta, caberia a
Policia Militar administrar o estabelecimento de ensino no que tange a dire¢fo geral. Pois
verifica-se no art. 212 da Constituigdo Federal vigente que a Unido aplicard anualmente,
nunca menos de dezoito, e os Estados vinte e cinco por cento, no minimo, da receita

resultante de impostos para a manutengdo e desenvolvimento do ensino.




II - DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO

1. Finalidade

Os ensinos fundamental ¢ médio sdo etapas da educagdo bésica que tém por
finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum, indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos

posteriores.

2. Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental, com duragio minima de oito anos, obrigatorio e

gratuito, tera por objetivo a formagao basica do cidadéo.

3. Ensino Médio

O Ensino Médio, etapa final da educagdo basica, com duragdo minima de trés
anos, tera, como finalidade principal, a consolidagio e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de

estudos futuros.




As acBes do Departamento de Ensino Medio devem ser tracadas com o objettvo

de dirimir as dificuldades levantadas na implantago do ensino de 2° grau.

As dificuldades de ordem filosofica, para serem anuladas, necessitam de agBes
conjuntas que extrapolam o proprio Ministério da Educagéo. E necessario, para a plena
consecugdo desse objetivo, que se forme um grupo envolvendo 6rgdos governamentais que
atuam no campo da educagdo, da economia e de recursos humanos, empresas, liderancas e
comunidade em geral. Os aspectos filosoficos ndo podem ser tratados isoladamente. Cada
acdo, das mais simples 4 mais complexa, traz no seu bojo a preocupagao de fazer cessar os
efeitos desse tipo de dificuldade, oferecendo condigBes para que o ensino médio se firme no
conceito dos alunos, dos pais, dos professores, dos empresarios e da comunidade em geral

como uma necessidade para a auto-realizagdo do jovem e para o desenvolvimento.

E, portanto, de extrema necessidade que se inicie, em bases sOlidas, a
implantagdo do ensino médio, para que sejam postas em evidéncias as agbes que anulam

quaisquer resisténcias a aceitagdo do novo ensino.




III - IMPORTANCIA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

ORIENTADORES DA EDUCACAO NO COLEGIO

1. Importincia

A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada no principio de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, objetivando o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. A pratica educativa tem importéncia
fundamental no desenvolvimento de qualquer sociedade, por isso a educagdo no Colégio
Militar da PMGO deve ser a meta prioritaria, de modo que o processo ensino-aprendizagem
seja efetivado ininterruptamente ¢ de acordo com os niveis graduais de cada série. Os
jovens e adultos deverfio vivenciar conhecimentos e experiéncias naturais, tornando-os
aptos para atuarem no meio social, com produtividade, a fim de emprestarem colaboragdo

positiva, econdmica, politica e socialmente considerada a coletividade.

Assim sendo, a educagio é, portanto, agdo formadora da personalidade humana,
que faculta ao individuo alcangar, com uma atividade, a meta de sua vida. A educagdo e 0
ensino devem ter um escopo: formar integralmente o homem ( no espirito e no corpo) a fim

de que ele consiga, na luta de todos os dias, viver feliz e satisfeito por saber que trilha o
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melhor caminho com os melhores recursos, dentro do bem-estar da Comunidade. Para ag
classes médias, ela representa uma abertura de espago, uma oportunidade de participagdo
no sistema. Para as fragdes modernizantes da classe no poder, a educagéo se configura
como um eficiente instrumento de controle e persuasdo social, pois ela delimita o espago

livre de a¢do individual.

Por outro lado, a educagio assume, assim, "um carater homogeneizador capaz
de atuar como verdadeiro ‘cimento’ na construgdo da ordem social. A educagio cumpre,

também, um importante papel no sentido de redistribuir os individuos na sociedade."

A implantagio do Colégio Militar na Policia Militar de Goias, em nivel
fundamental e médio, serd mais uma atividade de interesse publico, pois contribuird no

fortalecimento do ensino, ndo sé dentro da Corporagdo como também no dmbito estadual.

2. Objetivos

O Colégio Militar de Goias constituira o marco inicial que assegurara
assisténcia educacional permanente aos Policiais Militares da Corporagdo e a seus
dependentes legais, a servidores civis da Policia Militar e seus dependentes e, também, a
sociedade carente de ensino como forma de integragdo e interagdo com outros 6rgdos da

comunidade. Oferecera um ensino de qualidade de forma que os alunos identifiquem suas

(1) CAMPOS, Francisco. Regulamento do Ensino Primdrio. p. 18.
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aptiddes e sejam orientados em sua opgo profissional para posteriormente, integrarem a
forca do trabalho. O aluno devera imbuir-se de seu papel como elemento dinamizador da

ordem e do progresso da Nagdo.

3. Principios orientadores

O conceito de Orientagdo Educacional nfio poderia permanecer estatico numa

época que se caracteriza por constantes propostas de inovag¢io educacional.

De inicio, a Orientagdo Educacional se ocupou de aspectos do individuo, para
alcangar suas perspectivas, procurando atendé-lo como um todo, e, mais recentemente, para
atuar nas relagdes individuo-meio na consecugio de seus objetivos.

As mudancas que se pedem aos Orientadores sdo as mesmas solicitadas aos
professores: uma mudanga de atitude, ndo apenas intelectual afetiva, frente aos fenomenos
de mudangas. Espera-se que o Orientador descubra, experimentando sua descoberta, que ha

necessidade de mudar e assuma o papel especifico que lhe cabe na mudanga da escola.

Além de sua atuagdo direta com o aluno, o Orientador trabalha com todas as

observacdes de todos os professores, podendo assim ter uma visdo global do educando.

E é verdade "afirmar que nenhum elemento da instituigdo ocupa posi¢do mais

estratégica que o Orientador para prover o ‘feedback’ sobre o funcionamento da

instituicdo." @

(2) COOK, D. “Guide for education in revolution” apud: Vieira Judith Alves —
Relacionamento Professor Orientador sob duas estratégias de Orientagdo Educacional: centrada no professor
¢ centrada no aluno. p. 39-40, Rio de Janeiro, 1975.
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Alguns principios do orientador:

a)Proporcionar condigdes adequadas ao desempenho satisfatorio dos
diversos departamentos, segdes e corpo docente do estabelecimento com a adogio de uma
politica de valorizagdo dos recursos humanos;

b) oferecer recursos materiais basicos as atividades peculiares da instituigio
com vistas ao melhor desempenho do seu quadro docente e técnico administrativo,

¢) garantir a sistematizagdo do planejamento a nivel global e departamental,
de forma a propiciar uma execugdo adequada e coerente as leis vigentes e normas
regimentais;

d) realizar estudos com o objetivo de detectar necessidades e verificar
possibilidades de implantagdo de todas as séries do ensino em nivel fundamental e médio;

e) concentrar esforgos para alcangar maior e melhor rendimento do aluno no
processo ensino-aprendizagem, mediante acompanhamento de todos aqueles discentes que
demonstrarem problemas relacionados & aprendizagem, a disciplina, a adaptagdo ao sistema
de funcionamento e normas do Colégio, bem como ao acompanhamento dos trabalhos
desempenhados pelos professores;

f) responsabilizar-se pelos servigos desenvolvidos no refeitorio, no sentido
de propiciar uma alimentagdo ou merenda escolar rica e variada aos alunos, bem como aos
professores e funcionarios do Colégio.

g) dar continuidade as condi¢des de desenvolvimento biopsicossocial do
aluno, mediante programagéo de atividades culturais, sociais e recreativas, que valorizem 0s
trabalhos realizados, dentro e fora do colégio, e a integragdo do colégio e familia e do

colégio com atividades promovidas por outros estabelecimentos congéneres.
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h) O orientador educacional, como um dos especialistas responsaveis pela
introdugio de inovagdes e pela promogdo da "melhoria da qualidade do ensino", devera
centrar a sua atengdo na percepgdo que o professor tem do seu papel e da influéncia pessoal
que exerce na formagdo dos alunos;

i) O orientador educacional devera ainda ter presente no seu trabalho que a
atitude em relagdo a colaborag@o ndo ¢ uma condi¢do natural do processo de interagdo, mas
um objetivo a ser alcangado. Os caminhos para a colaboragio efetiva precisam ser
aprendidos e nem sempre esta aprendizagem ¢ facil.

j) O orientador educacional devera, por meio de sua agdo, reafirmar a
confianca do professor nele mesmo, uma vez que a tendéncia natural sdo reagdes e atitudes
conservadoras de defesa, face as modificagdes que ameagam a sua estabilidade.

k) As atividades do orientador educacional deverdo estar voltadas para a

criagdo de um clima propicio para o trabalho cooperativo, trazendo cada professor,
de sua perspectiva particular, para participar e colaborar no processo educativo,

definido como uma unidade coesa e indivisivel.




IV - DA ORGANIZACAO DO COLEGIO

1. Organizagdo administrativa

A estrutura administrativa do Colégio Militar da PMGO, de acordo com o seu
organograma, apresentard, em linha de subordinagdo, os 6rgdos de Assessoria,
Departamento e Segdes que compordo a Instituicdo de Ensino; que sdo: Diretoria de Ensino
e Pesquisa (da PMGO), Diretoria do Colégio, Assessoria Pedagobgica, Assessoria

Administrativa, Secretaria Geral e Se¢des (vide p. 77).

1.1 - Diretoria de Ensino e Pesquisa

Orgdo maximo de diregdo setorial do sistema de ensino da PMGO, ¢
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle de todas as modalidades
de ensino, formagao, aperfeigoamento e especializagdo de oficiais e pragas, da habilitagéo e
do desporto da APM e do CFAP. Sera responsavel pela formagdo escolar do ensino em
nivel fundamental e médio dos servidores da Corporagdo e seus dependentes legais,
servidores civis da PMGO e seus dependentes e também de civis carentes de ensino. A

competéncia da Diretoria de Ensino e Pesquisa, sua organizagdo funcional e as atribuicdes
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do seu diretor estio reguladas no Regimento Interno da Diretoria de Ensino e Pesquisa da

PMGO.

1.2 - Diretoria do Colégio

O nucleo executivo devera organizar, superintender, coordenar e controlar
todas as atividades desenvolvidas no 4mbito do Colégio. A fungdo de Diretor sera exercida
por um Ten Cel. PM, da ativa, de preferéncia que seja possuidor do Curso de Técnica de
Ensino ou equivalente, cujas atribui¢des serdo determinadas no Regimento Interno do

Colégio Militar.

1.3 - Assessoria pedagdgica

A Assessoria Pedagogica tera fungdes destinadas a proporcionar suporte as
atividades docentes e discentes do Colégio, e constituir-se-4 dos Departamentos de
Assisténcia ao Estudante e de Ensino. A fungdio de Assessor Pedagdgico sera exercida por
um Major ou Capitdo, da ativa, de preferéncia possuidor do Curso de Técnica de Ensino ou
equivalente, que, por sua vez, sera assessorado por educadores civis qualificados e
devidamente habilitados, conforme a legislagdo vigente, que ocupardo as chefias dos

Departamentos de Assisténcia ao Estudante e o de Ensino.
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1.4 - Assessoria administrativa

Os 6rgos de apoio administrativo terdo fungdes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades - fins do Colégio. As fungdes administrativas estardo a cargo do
Departamento de Pessoal, Departamento de Servicos Gerais, Departamento Financeiro e
Departamento de Material e Patriménio. A funcdo de Assessor Administrativo sera exercida
por um Capitdo ou 1° Tenente PM, da ativa, do quadro de administragdo, que por sua vez
sera assessorado por civis ou policiais militares, devidamente qualificados e habilitados para
as chefias dos Departamentos que compdem a Assessoria Administrativa do Colégio

Militar.

1.5 - Secretaria geral

A Secretaria Geral do Colégio terd a seu cargo os servigos de escrituragdo,
fichario, correspondéncia escolar, arquivos ¢ dossiés dos alunos, sob a chefia de pessoal
devidamente qualificado e habilitado e portador da necessaria autorizagdo, na forma da Lei.

Ficara subordinada diretamente ao Diretor do Colégio Militar.

1.6 — Outras segoes

As demais secBes administrativas serdo ocupadas por pessoal qualificado e

habilitado para exercer as fungdes inerentes. As atribui¢des especificas, os direitos e os
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deveres de todo o pessoal administrativo, assim como dog professores e alunos, deverdo

constar no Regimento Interno do Colégio Militar.

2. Corpo docente e discente

2.1 — Corpo docente

O corpo docente do Colégio sera constituido por professores qualificados e
habilitados, legalmente autorizados para o magistério do ensino em nivel fundamental ou
médio, da rede estadual, aproveitando-se também policiais militares que preencham os

requisitos exigidos. Todos ficardo subordinados diretamente ao Diretor do Colégio.

2.2 - Corpo discente

O corpo discente do Colégio Militar da PMGO sera constituido por alunos
regularmente matriculados. Poderdo também matricular-se dependentes legais de policiais
militares, servidores civis da PM e seus dependentes, bem como civis carentes de ensino em
nivel fundamental e médio. O ingresso sera regulado por procedimentos baixados pela

Diretoria de Ensino e Pesquisa da PMGO.

3. Organizagdo diddtica
3.1 - Principios da educacgéo basica

De acordo com a Lei n.° 9.394/96, a educagfo basica tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para O exercicio da cidadania e sua

qualificagio para o trabalho, sendo ministrada com base nos seguintes principios:
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a) direito ao acesso e a permanéncia do educando na escola,
b) liberdade de aprendizagem do aluno;

¢) pluralismo de idéias e de concepgoes pedagogicas;

d) valorizagio do profissional da educagdo escolar;

e) gestdo democratica do ensino publico;

f) garantia do padrdo de qualidade;

g) valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

h) vinculagio entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

3.2 - Etapas da educacéo basica

A educacio basica compde-se de: educagdo infantil, ensino fundamental e

ensino médio.

O Colégio Militar nio ministrara a educagdo infantil, cuja finalidade ¢ o
desenvolvimento integral da crianca até os seis anos de idade e se apresenta como um dos
aspectos inovadores da educagdo basica. Nao tem o objetivo de promogdo, nem mesmo
para o ingresso do ensino fundamental, e € oferecido em creches ou entidades equivalentes
para criancas de até trés anos de idade e, pré-escolar, para criangas de quatro a seis anos de

idade.

O ensino fundamental, obrigatério e gratuito na escola publica, com a duragio

minima de oito anos, abrange a faixa etéria a partir de 7 anos, podendo ser antecipada para
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os seis anos, em carater facultativo. Tem por objetivo a formagio basica do cidaddo,
mediante o desenvolvimento de capacidade de aprendizagem, conhecimentos, habilidades,

atitudes e valores.

O ensino médio € a etapa final da educagdo basica e tem a duragdo minima de
trés anos. Sio suas finalidades: a consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; a
preparagio basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, a novas condigdes de ocupagdo ou
aperfeigpamento posterior; o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo
a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; a
compreensio dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,

relacionados a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

O Colégio Militar da PMGO deve organizar seus cursos com duragdo minima
de trés anos e com 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas de efetivo trabalho escolar. Nos
cursos noturnos, os horarios e a duragio da jornada diaria serdo compativeis com as

especificidades dos alunos trabalhadores, sem comprometer os padrdes de qualidade.

O ensino médio, atendida a formagdo geral do educando, podera prepara-lo
para o exercicio de profissdes técnicas. No Colégio Militar da PMGO podera oferecer
habilitagio profissional em cooperagdo com instituigdes especializadas nessa modalidade de

ensino.
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O ensino profissional, articulado com o ensino médio sera ministrado:

a) de forma seqiiencial, quando concluida a programagdo destinada ao
ensino médio seguir-se-a um periodo destinado exclusivamente ao ensino profissional;

b) de forma paralela, quando as duas partes, a destinada a formag@o geral do
educando e a destinada & formagio profissional, ocorrem lado a lado. Neste caso, as duas
partes devem cumprir as respectivas cargas horarias;

¢) de forma concomitante, quando as duas partes integrarem 0 mesmo

curriculo, sem prejuizo da carga horaria destinada a formag&o geral do educando.

3.3 — Formas de organizagao

A entidade mantedora do Colégio Militar podera organizar a educacdo basica
em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alterndncia regular de periodos de estudos,
grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios sempre que 0
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar. O mais utilizado pelas escolas

¢ a organiza¢do por série e por periodos semestrais.

O Colégio podera organizar classes ou turmas com alunos por séries, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de artes, linguas estrangeiras
e outros componentes curriculares, devendo a organizacdo e o funcionamento dessas

turmas especiais serem ajustadas a proposta pedagogica do estabelecimento.

A escrituragdo do diario de classe fica afeto ao professor, devendo ser feita a

tinta, nio sendo admitidas emendas ou rasuras que nio estejam devidamente ressalvados,
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datados e assinados pelo professor. Esse diario de classe devera permanecer unicamente no
escaninho do Professor, quando néo estiver sendo utilizado em sua aula.

Os momentos de aprendizagem em ambientes externos ao Colégio serdo
orientados e supervisionados por professores, que fardo o registro de freqiiéncia do aluno.

As provas bimestrais serdo elaboradas pelo professor, sob orientacdo dos
Coordenadores de Area de Ensino e Especialistas em Educagdo, de acordo com o contetdo
programatico desenvolvido. Os dias de provas constardo, obrigatoriamente, do Calendario
Escolar, obedecendo-se ao cronograma estabelecido pela Diretoria do Colégio Militar,
cumprida a carga horaria. Cada turma s6 poderé fazer até duas provas por dia, as quais
devem ser marcadas durante o periodo previsto no Calendario Escolar € a realizagio das
mesmas ndo podera acarretar, sob qualquer hipotese, prejuizo para o andamento da

aprendizagem natural dos demais alunos.

3.4 — Regimes de Progressio

A progressdo regular ¢ o procedimento utilizado pelo colégio que possibilita o
avango do aluno de um para outro periodo anual ou semestral, quando cumpridas as

condiges estabelecidas na proposta pedagdgica do colégio.
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A progressdo parcial é o procedimento oferecido pelo colégio que permite ao
aluno avangar em componentes curriculares para os quais ja apresente, comprovadamente,
dominio de conhecimentos, possibilitando-lhe novas oportunidades de estudos naqueles
componentes nos quais apresente deficiéncias. Para tanto, € preciso que a progressao

parcial seja prevista no Regimento Escolar.

A progressdo continuada é o procedimento utilizado pelo colégio que permite

ao aluno avangar sucessivamente, sem interrupgdes, nas séries, ciclos ou fases.

Recomenda-se que o Colégio Militar da PMGO utilize o regime de progressdo
continuada nos ensinos fundamental e médio, sem prejuizo da avaliagdo do processo de

ensino-aprendizagem.

3.5 - Modalidades de ensino

Modalidade de ensino ¢ uma forma de organiza¢do de educa¢@o e ensino, de
modo a atender a grupos diferenciados de alunos. Pressupondo formas de organizagao,
calendarios, curriculos, carga horaria e metodologias que se ajustem as caracteristicas de

cada grupo diferenciado de alunos e aos objetivos de cada modalidade.
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A Let n? 0394 de 20 de dezembro de 1.996, contempla as seguintes

modalidades de ensino na educagdo basica: educagdo para jovens e adultos; educag@do
especial, educagdo indigena; educacdo rural; educagdio profissional e o ensino médio na

modalidade normal.

As modalidades de educagdo escolar destinados a jovens e adultos
compreendem os ensinos fundamental e médio e outras formas de ensino que oferecam
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do aluno, seus

interesses, condi¢des de vida e trabalho.

O Colégio Militar da PMGO podera manter cursos e exames supletivos que
compreendam a base nacional comum do curriculo, habilitando o educando ao

prosseguimento de estudos em carater regular.

A exigéncia para matricula de alunos nos cursos de ensino fundamental
supletivo e ensino médio, destinados a jovens e adultos, esta condicionada, quanto a idade,
a conclusdo desses cursos, com o minimo de quinze anos para o nivel de ensino
fundamental e de dezoito anos para o ensino médio, coerentemente com os minimos fixados

para inscri¢@o aos exames supletivos.

E a modalidade de educagdo escolar oferecida, preferencialmente, na rede

regular de ensino, para alunos portadores de necessidades educativas especiais, visando
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assegurar a0s alunos portadores dessas necessidades, curriculo, recursos e organizagio
adequada ao atendimento de suas especificidades. A proposta pedagdgica da escola deve
explicitar métodos, técnicas e procedimentos compativeis com o atendimento aos
portadores de necessidades educativas especiais, e os professores deverdo possuir

capacitagio adequada para o atendimento especializado necessario.

A educagio profissional podera ocorrer de forma independente do ensino
regular ou estar a ele integrado, seja ao ensino fundamental ou ao ensino médio, podendo
também envolver diferentes estratégias de educa¢do continuada, em instituigdes
especializadas ou no ambiente de trabalho. Visa propiciar conhecimento cientifico e
tecnologico ao educando, conduzindo-o ao desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva. E ainda, sob o enfoque da qualificagdo para o trabalho, visa a promover o
desenvolvimento do aluno, seu espirito criativo, seu dinamismo e sua iniciativa, com a
finalidade de assegurar um avango social, cultural e econdmico que contribua para seu

proprio bem-estar e para o alcance dos objetivos de desenvolvimento do Pais.

Em face do exposto, tem-se absoluta firmeza em declarar que o ensino médio,
no Colégio da Policia Militar do Estado de Goias, no que concerne ao seu objetivo, € um
novo ensino que se coaduna com as mais avangadas doutrinas sobre educagdo no atual
contexto em que se encontra o ensino medio do Pais. Visa esse ensino, ao desenvolver do
homem, fazendo-o um agente de mudangas, sem recusar dos fatores que o tornarfo

autorizado.
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3.6 - Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica

Regimento escolar ¢ o documento que define os ordenamentos basicos da
estrutura e do funcionamento da escola, devendo conter os principios educacionais que
orientam as atividades de cada nivel de ensino oferecido, bem como registra o compromisso
formal dos diferentes segmentos da escola para com a comunidade na qual estd inserida e as
relagBes entre eles. Expressara a efetiva autonomia administrativa e pedagégica do colégio,
construida coletivamente, para garantir a4 comunidade normas estaveis de funcionamento do

Colégio, quanto a proposta pedagogica do mesmo.

Na elaboragfo das normas do Regimento Escolar, levando-se em conta a
realidade do Colégio Militar da PMGO, sugere-se que sejam considerados pelo menos os

seguintes aspectos:

a) denominagdo, institui¢do legal, entidade mantedora;

b) caracterizagdo do Colégio (Cursos oferecidos, clientela a ser atendida e
localizaggo);

c¢) organizagdo administrativa, financeira e técnica estrutura organizacional;
competéncia dos diferentes o6rgdos e dos professores do colégio; instituicdes escolares:
Associagdes de pais, caixas escolares, Grémios e outros;

d) organizagdo disciplinar: direitos e deveres dos componentes da comunidade

escolar;
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e) politica educacional do Colégio, objetivos e fungdo social; fundamentos
éticos, politicos e educacionais, formas de organizacdo de seus cursos diretrizes
norteadoras de verificagdo do rendimento escolar; critérios para matricula, classificagao,
reclassificagdo, transferéncia, aceleragdo e aproveitamento de estudos e outros atos da vida
escolar;

f) normas destinadas ao atendimento dos principios de gestdo democratica na
escola publica,

g) outros aspectos que o Colégio julgar necessarios.

A proposta pedagogica contemplara os seguintes aspectos:

a) Justificativa;

b) Organizagdo pedagdgica do Colégio compreendendo entre outros os

seguintes aspectos:
e curriculo escolar;

. descric;éo de estagios de verificagdo de desempenho escolar, recuperagio,
acelerag@o de estudos, avangos escolares e outros;

¢ programagdo das atividades escolares, no que se refere a calendario;

e organizagdo do trabalho escolar;

* descrigdo de processos que assegurem a articulagio e integracio dos

professores;
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e descrigio dos processos a serem utilizados para promover a articulagdo com
a comodidade;

e meios que serdo utilizados para informar os pais ou responsaveis, quando
menores, sobre freqiiéncia e desempenho dos alunos;

c) programa de educagdo continuada dos professores;

d) descrigdo dos processos que garantam a participagdo dos profissionais do

Colégio em seu processo decisorio;

3.7 — Curriculo Escolar

O curriculo escolar refletira a concep¢do de educando e de sociedade que se
quer formar, a forma de organizag@o do trabalho no Colégio da Policia Militar de Goias, a
postura dos educadores, a organizagdo dos contetidos e a metodologia de trabalho, devendo
expressar a construg@o social do conhecimento e propord uma sistematiza¢do de meios para

que a construcdo se efetive.

E importante considerar que o curriculo é o coragdo da atividade educacional.
A escola ¢, sem duvida, a instituigdo que deve servir a alguns objetivos que facilitam o
processo continuo de educag@o e apresenta uma diversidade de possibilidades assim como

de atribuir diferentes resultados.
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O curriculo, porém, "é mais do que o conjunto de realizagSes dos alunos, ele ¢
um esquema através do qual uma instituigdo realiza sua responsabilidade educacional em
relacdo aos seus alunos." ®. Assim sendo, deve incluir fontes de predigdo dos objetivos,

conteudos, meios de operagio e recursos para a avaliagdo.

Se a escola deve educar para a vida, através do curriculo escolar sera necessario
realizar a integragio sociedade-escola. E isto somente sera possivel se o curriculo conseguir
expressar as caracteristicas e solicitagdes da comunidade. Partindo-se das condigBes
particulares do mundo de suas experiéncias quotidianas, o educando sera conduzido a uma

visdo mais abrangente, a consciéncia de sua propria situagio e da sociedade em que vive.

Assim sendo, é necessario, antes de mais nada, que se entenda o valor do
curriculo como instrumento de agdo educativa e como o cerne de todo o processo

educacional a que se submete o aluno.

O Plano Curricular do Ensino Fundamental e Médio sera a expressdo formal da
concepg¢do do curriculo do Colégio Militar da PMGO, decorrente de sua proposta
pedagogica e contera, na forma do artigo 26 da Lei Federal n.° 9.394/96, a base nacional

comum e a parte complementar, que ¢ diversificada em cada estabelecimento de ensino.

(3) SIEGEL, Paul. Reflexione a cerca de la Evolucion del Curriculo. Anexo 1. Definiciones
de Curriculo, Boletins n.° 14, Unesco.
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A base nacional comum, na composicio curricular dos Ensinos Fundamental e
Médio, sera definida pelo Conselho Nacional de Educagdo, entidade que delibera sobre as

diretrizes curriculares, a partir de propostas oferecidas pelo MEC.

A Lein.® 9.394/96 destaca alguns componentes da base nacional comum,
devendo o Colégio Militar dar énfase nas partes diversificadas do ensino fundamental e

médio, tais como:

1) No Ensino Fundamental

a) o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil, o ensino de arte e de
educagdo fisica,;

b) a educagdo fisica devera estar integrada a proposta pedagdgica do Colégio,
ajustada as faixas etarias e as condigdes da populagio escolar, sendo facultativo nos cursos
noturnos;

¢) o ensino religioso, de matricula facultativa para os alunos, constitui
disciplina obrigatéria dos horarios normais do Colégio Militar da PMGO, no Ensino
Fundamental e € parte integrante da formag&o basica do cidaddo, devendo ser assegurado o
respeito a diversidade cultural e religioso do Brasil. O Colégio programara, no cdmputo da

carga horaria, atividades curriculares para os alunos que optarem pelo ensino religioso;
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d) anclusdo, obrigatoriamente, a partir da 5% até a 8 série, do ensino de pelo

menos uma lingua estrangeira moderna.

2) No Ensino Médio:

a) educag@o tecnologica basica, o significado das ciéncias, letras e artes;
b) processo historico de transformacdo da sociedade e da cultura;

c) lingua portuguesa como instrumento de comunica¢2o;

d) acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

e) inclus@o de uma lingua estrangeira moderna como disciplina obrigatoéria.

Os conhecimentos de Filosofia e Sociologia no ensino médio ndo constituirdo,
necessariamenté, disciplinas, podendo ser ministrados como termos especificos enfatizados
no curriculo, visara preparar adequadamente os alunos para o exercicio da cidadania. O
Colégio Militar da PMGO podera fazer constar em seus quadros curriculares, como
conteudos especificos, na parte diversificada, constando dois modulos aulas semanais, no
minimo, sendo Filosofia na 2* série e Sociologia na 3* série do Ensino Médio. Os contetdos,
as metodologias e as formas de avaliagio do ensino médio deverdo ser organizadas de

modo que o educando demonstre:

a) dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a produgio

moderna;
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b) conhecimento das formas contemporaneas de linguagem e um bom dominio

dos conhecimentos filosoficos e sociologicos.

Ainda, deverd ser oferecida educagdo afetivo-sexual, através das disciplinas
curriculares, voltada para os alunos de 11 a 15 anos de idade, que cursem o Ensino
Fundamental. A grade curricular devera incluir a disciplina Educa¢do para o Trinsito e
Educacdo Ambiental. O campo de conhecimento desta tltima se relaciona com os do meio

ambiente, ecologia e conserva¢do de recursos naturais.

3.8 - Verificacao de desempenho escolar

A verificagdo de desempenho escolar busca avaliar o grau de
desenvolvimento do aluno, levantar dificuldades e possibilidades, a fim de programar a¢des
educacionais necessarias. Nessa area, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os qualitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os eventuais pontos finais;

b) possibilidade de aceleragio de estudos para alunos com atraso escolar;

c¢) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo de
aprendizagem;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
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e) estudos de recuperacio.

Avaliar consiste em diagnosticar a situagdo real de aprendizagem do aluno em
relagdo a indicadores de desempenho, definidos pelo Colégio Policial Militar em sua
proposta pedagogica, sendo entendida como fonte principal de informagéo e referéncia para
a formulag@o de praticas educativas que possibilitem a formagéo global dos alunos.

Poucas coisas costumam ser tdo desagradaveis para o professor quanto a
necessidade de avaliar o aprendizado dos alunos. Nado apenas pelos esfor¢os que sédo
requeridos, mas também pelo constrangimento que representa avaliar e, como
conseqiiéncia, reprovar alunos. Para muitos professores a avaliagdo constitui, também,
procedimentos bastante critico, o que os leva a duvidar dela e a aplica-la apenas por ser

exigéncia da escola e das autoridades educacionais.

A avaliagfo ao longo dos ultimos séculos vinculou-se quase exclusivamente a
fungdo seletivas da escola. Grande parte dos esfor¢os dos professores foi dedicado para
determinar quais alunos seriam eliminados em cada uma das etapas do processo
educacional.

"Esta concepgdo de avaliagdo, bem como a pripria
idéia de utilizagdio da escola para fins de sele¢do estd
completamente ultrapassada. Ndo apenas por razdes de ordens
humanisticas, mas também em decorréncia de fatores socio-
economicos. A avaliagdio deve ser vista como um método de coleta

e andlise dos dados necessdrios & melhoria da aprendizagem dos
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almos; como parte integrada e essencial desse processo. Deve ser
uma avaliagdo entendida como parte do processo de aprendizagem
exige, antes de mais nada, que se considerem seus objetivos. Sdo
estes, que deferminam, o que serd avaliado, com que instrumento,

, 4
em que nivel. "

A avaliagdo, como parte do processo de aprendizagem, tem uma fungio
diagnostica que busca investigar os conhecimentos que o aluno traz para a sala de aula. E
formadora, no sentido de acompanhar as etapas da aprendizagem e da totalidade desse
processo de desenvolvimento, inclusive para reorienta-lo e tem um carater de continuidade,

visando organizar as a¢des educativas subsequentes.

A avaliagdo deve incorporar, além da dimensdo cognitiva, centros, dimensdes
culturais, sociais, biologicos e objetivos, que fazem parte do processo de formagao integral
do educando. Nesse sentido, a mesma ndo pode considerar apenas o produto, mas também
o proprio processo de aprendizagem e os aspectos e os modos de proceder demonstrados
pelo aluno. Serdo considerados os aspectos qualitativos, bem como os resultados obtidos ao
longo do perfodo escolar sobre os exames e provas finais.

Dessa forma, a avaliagdo passa a ter um carater mais formativo que controlador.

Na avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno serfio utilizados
instrumentos diversos para verificagio do desenvolvimento escolar, incluidos os registros

indispensaveis ao acompanhamento do processo de aprendizagem.

* LUCKES], Cipriano. Avaliagdo Educacional : pressupostos conceituais. p. 5-8, Rio de Janeiro,
1978.
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Os resultados e os instrumentos de avaliagdo deverdo ser apresentados aos alunos ou aos
seus responsaveis. A medida que os alunos sio submetidos a continuas avaliagSes, cria-se
um sistema de feedback, que lhes possibilita identificar o que lhes falta aprender para

alcangar os objetivos do curso.

Recuperagdo € uma estratégia de intervengdo deliberada no processo educativo,
desenvolvido pelo colégio, como nova oportunidade que leve os alunos ao desempenho

esperado.

A recuperagdo destina-se aos alunos que ndo conseguiram o desempenho
esperado num determinado espago de tempo, aula, unidade curricular, periodo, série, ciclo,
semestre ou até mesmo um ano e serdao feitos de forma continua ao longo de todo o
processo educativo e paralelamente ao periodo letivo, nos termos dispostos no Regimento
Escolar. A recuperagdo final sera feita apos o periodo letivo regular, conforme previsto no
Calendario Escolar, sendo oferecida a modalidade didatica de estudos autébnomos e,
obrigatoriamente, orientados e avaliados pelo Colégio Militar, o aluno podera matricular-se
com dependéncia, caso esta seja objeto de normatizagdo no Regimento Escolar.

Na recuperagdo paralela, o professor devera promover oportunidades especiais
de recuperago, ao longo do periodo letivo, tais como: revisdes de conteudo, exercicios em
classe ou extra classe, trabalhos ou pesquisas individuais ou em grupos, testes e outros
processos julgados convenientes pela diregdo do Colégio. E, na recuperacio final, os alunos
receberdo durante o periodo previsto no Calendario Escolar, orientacdo sobre estudos a
serem realizados, de acordo com as tarefas a serem cumpridas, ap6s concluida a operagio

final de resultados do ano letivo. Somente participaro desta etapa os alunos que nio




36

obtiveram desempenho satisfatdrio no maximo em trés digeiplinas e tenham obtido abaixo
do minimo de aproveitamento por conteudo. A avaliagio do aproveitamento da

recuperagdo final se processara conforme disposto no regimento escolar.

1) Classificacio

Classificar significa posicionar o aluno em séries anuais, periodos semestrais ou
outras formas de organizagdo, compativeis com sua idade, experiéncia ou nivel de
desempenho, segundo processo de avaliagdo definido pelo Colégio em seu Regimento
Escolar, podendo ser feito, exceto para a 1* série do Ensino Fundamental, da seguinte
forma:

a) por promocio — para alunos que cursaram com aproveitamento a série,
periodo, ciclo, fase ou etapa anterior, no prc’)prio Colégio;

b) por transferéncia — para candidatos procedentes de outras escolas,
considerando os componentes curriculares de base nacional comum, comprovada a
conclusdo das séries anteriores dos ensinos Fundamental e Médio;

¢) por avaliacio — independentemente da escolaridade anterior, mediante

classificagéo feita pelo Colégio, na forma prevista no Regimento Escolar.
2) Reclassificacio
Reclassificar significa reposicionar o aluno em série, periodo, ciclo, fase ou

etapa diferente daquela indicada em seu histérico escolar, feita mediante decisio de uma

comissdo composta de profissionais responsaveis pela coordenacio das atividades
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pedagogicas, e presidida pela Direcio do Colégio. A descricho do processo de
reclassificagdo fara parte do Regimento Escolar, que devera estar em vigor no inicio do

periodo letivo.

Aceleragdo de estudos ¢ uma forma de propiciar a alunos com atraso escolar a
oportunidade de atingir o nivel de desenvolvimento correspondente a sua idade.
Consideram-se alunos com atraso escolar aqueles que se encontram com idade superior a

que corresponde a série que esteja cursando.

O Colégio, para a aceleragio de estudos, incluird na proposta pedagogica
programagdo capaz de oferecer condi¢des para que os alunos com atraso escolar possam

supera-lo.

Avango escolar é a forma de posicionar o aluno, que apresente nivel de
desenvolvimento acima de sua idade, a oportunidade de concluir em menos tempo séries,
periodos, ciclos ou etapas. Considera-se aluno com desenvolvimento superior aquele que
apresenta caracteristicas especiais, como altas habilidades e competéncia. Nesse caso &
indispensavel que a diregao do Colégio designe comissio para diagnosticar a necessidade de

aplicagdo desse recurso, como também para proceder a avaliagdo que cada situagdo requer.

Aproveitamento de estudos € a faculdade legal concedida ao Colégio para que
aproveite, em seus cursos e atividades, estudos realizados com éxito no préprio

estabelecimento ou em outras instituicGes.
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O aproveitamento de estudos pode ser feito mediante apresentacdo de
documento escolar referente as séries, periodos, ciclos, etapas ou componentes curriculares
nos quais o aluno obteve aprovagdo; ou por deliberagio de uma comissdo do proprio
Colégio, que classifique o candidato no nivel correspondente ao seu desempenho, no caso

de estudos ndo formais.

O historico escolar, de responsabilidade do Colégio, compreende o registro de
dados de identificagdo do aluno e de sua vida escolar no proprio estabelecimento de ensino,
ou em outras escolas.

Constara do historico do aluno informagio sobre o processo de classificaciio
e/ou reclassificagdo a que o aluno possa ter sido submetido na escola, incluindo aspectos
descritivos do seu desempenho. No caso de transferéncia de aluno para outro
estabelecimento, o historico devera conter informagdes claras sobre sua vida escolar, para

fins de classificagdo e/ou reclassificacao.

3.9 - Organizacgédo dos tempos escolares e controle de freqiiéncia

Nos termos da lei, o ano letivo sera de 200 dias de efetivo trabalho escolar, com
uma carga horaria anual minima de 800 horas, excluido o tempo destinado aos recreios e

exames finais, quando houver. As 800 horas representam um total anual de 48.000 minutos.

A jornada escolar no Ensino Fundamental serd de quatro horas de efetivo
trabalho, ou seja, 240 minutos diarios, no minimo, ressalvados os cursos noturnos de ensino

regular que respeita as 800 horas anuais.
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A duragdo de cada aula serd definida pelo Colégio, de acordo com as
conveniéncias de sua proposta pedagdgica, cuja a soma das aulas estabelecidas deve
totalizar, no minimo, o previsto na legislagdo. Os dias letivos e as horas de aula terdo
assegurados seu cumprimento no Calendario Escolar elaborado pelo Colégio Policial

Militar.

Dias de efetivo trabalho escolar ou dias letivos sdo aqueles que envolvem
professores € alunos de cada turma em atividades de ensino e aprendizagem, de carater
obrigatério, independentemente do local onde se realizem. O efetivo trabalho escolar
corresponde as atividades educativas, para trabalhos tedricos e praticos, necessarios a
plenitude da agdo formadora, desde que obrigatorios para todos os alunos e inclusive na
proposta pedagogica do Colégio, com o registro de freqii€ncia do aluno e efetiva orientagdo

do pessoal habilitado. O ano letivo independe do ano civil.

Compete ao Colégio informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o

desempenho dos alunos.

O controle da freqtiéncia tem por objetivo o registro da presenga do aluno nas
atividades escolares programadas, dos quais esta obrigado a participar em pelo menos 75%
do total da carga horaria prevista para aprovagdo. E amparada pelo total das horas letivas e

ndo sobre a carga horaria de cada comprovante curricular.
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A escrituracdo do Didrio de Classe fica sob a responsabilidade do professor que,
ao iniciar cada aula, anotara a data e registrara a freqiéncia dos alunos. Se ndo for possivel
dar aula por motivo de atividade extra, da qual os alunos da turma participaram, o professor
registrara o fato, procurando fazer a chamada e anotando a freqiiéncia. Caso a aula ndo seja
dada por falta de professor, ndo devera ser registrada, mas resposta posteriormente.

No caso de aluno admitido no Colégio durante o ano letivo, a Secretaria fara a
inclusdo do seu nome na turma, para que 0s professores passem a registrar sua freqii€ncia a
partir da data de admissdo. A Secretaria ‘também comunicara aos professores os nomes dos
alunos transferidos ou com matricula cancelada, para as devidas anotagdes nos diarios de
classe. Os alunos que deixarem de freqiientar as aulas, sem cancelamento de matricula,

deverao receber faltas.

4. Organizagdo disciplinar
4.1 - Corpo docente

O Corpo Docente do Colégio Militar da PMGO sera constituido de professores
civis e policiais militares, instrutores e monitores, legalmente habilitados. Os professores
serdo oriundos da rede estadual de ensino, para provimento de cargos docentes e de carreira
magisterial, ficando, a partir das respectivas apresentacSes, sujeitos aos ditames previstos
no Regimento Escolar do Colégio. Os instrutores e monitores serdo nomeados pelo
Comandante Geral da Policia Militar de Goias, através da Diretoria de Ensino e Pesquisa,
mediante publicacdo em Boletim Geral Ostensivo da Corporagdo. Em caso de extrema
necessidade e quando houver total impossibilidade, por parte da Secretaria de Educagio,

para o provimento do corpo docente de determinada disciplina podera o Diretor do Colégio
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indicar um professor, a fim de que seja o mesmo nomeado pelo Cmt. Geral da PMGO,
através da Diretoria de Ensino e Pesquisa da Corporagdo, sob o regime emergencial de

honorarios de ensino.

Os professores civis gozardo, no que for aplicavel, dos direitos inerentes a
funcdo magisterial, a nivel do quadro docente da Secretaria da Educa¢do do Estado de
Goias e das prerrogativas conferidas aos oficiais, no que for peculiar e durante o exercicio

de suas atividades.

Os professores, instrutores e monitores do Colégio deverdo orientar os alunos,
fornecendo-lhes os elementos necessarios do melhor aproveitamento do assunto lecionado,
procurando incutir nos educandos a nog¢do do cumprimento do dever e da necessidade de
um maior preparo intelectual e profissional, mantendo a disciplina na aula a seu cargo, no
sentido de colaborar decisivamente para a consolidagdo das propostas contidas na politica
da Diregdo do Colégio, em consonancia com a razdo social de sua existéncia, e sobretudo

cumprir os deveres previstos no Regimento Escolar do Colégio.

4.2 — Corpo discente

Os integrantes do Corpo Discente serdo orientados pelo Comando do Corpo de
Alunos, o qual serd encarregado de promover o enquadramento do educando ao regime
disciplinar do Colégio, de maneira compativel com a faixa etaria e condigdes psico-
pedagogicas. O educando tera direito a formag@o necessaria para o desenvolvimento de

suas potencialidades como pessoa, preparagdo para o exercicio consciente da cidadania,
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desenvolvimento do sentimento civico e patritico, como aprimoramento de sua
personalidade. O aluno devera assimilar seus direitos e deveres como pessoa e membro da

familia e do Estado.

Séo direitos do aluno:

a) solicitar ao professor ou instrutor os esclarecimentos julgados necessarios
ao bom andamento dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados.

b) solicitar revisdo de provas, nos moldes constantes no Regimento Escolar.

c) utilizar as dependéncias do Colégio Policial Militar, servindo-se das mesmas
em consonancia com as normas estabelecidas;

d) gozar as férias relativas a cada ano letivo, de acordo com o previsto no
Regimento Escolar;

e) promover reunides com os colegas para organizagdo de agremiagdes de
cunho socio-educativo, com a devida aquiescéncia e necessaria autorizagdo do Diretor do
Colégio;

f) ter acesso as prerrogativas preestabelecidas no Regimento Escolar.

S%o deveres do aluno:

a) Manter em dia as obriga¢des escolares;

b) comparecer pontualmente as aulas e a qualquer outra atividade, quando

convocado, devendo justificar, em tempo habil, quando faltar a tais atividades;
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c) zelar pela boa reputacio do Colégio, comportando-se, no seu interior ou
fora dele, de maneira compativel com a sua condigdo de aluno.

d) procurar adaptar-se, de maneira consciente, as peculiaridades do Colégio,
obedecendo rigorosamente as exigéncias regulamentares contidas no Regulamento
Disciplinar, no que for pertinente ao Corpo Discente, evitando, a0 méximo, o cometimento
de transgressdes disciplinares.

e) ndo se valer de meios ilicitos para a resolucdo de matéria de cunho
avaliador, no que concerne ao processo ensino-aprendizagem,

f) procurar obter o maximo de aproveitamento do conteudo programado

ministrado pelo corpo docente;

4.3 — Corpo administrativo

O Colégio da Policia Militar de Goias tera, como instrumento de apoio ao
ensino, um Corpo Administrativo, observados os parametros estabelecidos para o
funcionamento das demais Organizagdes Policiais Militares, as diretrizes baixadas pelo
Comando Geral da Corporagdo e respeitadas as peculiaridades pertinentes a um

estabelecimento de ensino, que se vincula, também, a rede estadual de educacio.

4.4 — Regime disciplinar

O Regime Disciplinar constitui-se de um conjunto de normas que regulam as
relagdes entre os diversos setores da estrutura e funcionamento do Colégio Militar. Devera
definir os direitos e deveres do pessoal administrativo, dos especialistas, do corpo docente e

discente, tendo como finalidade contribuir para o aprimoramento do ensino e a formagio do
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educando, serd o codigo de ética do Colégio. O Regime Disciplinar deverd figurar no

Regimento Escolar, observada a legislagdo propria.

5. Entidades Auxiliares do Colégio

5.1 — Grémio estudantil

O Colégio Militar criara um grémio para congregar os alunos. Sua finalidade
sera a de despertar interesse pelas atividades fisicas, sociais, culturais, desportivas e
recreativas, nos ambitos interno e externo. Conforme programagdo da Dire¢do, sera
instituida a hora civica, a fim de revigorar o espirito civico dos alunos. Integrara o Grémio
um centro civico 0 qual se encarregara do hasteamento solene da Bandeira Nacional,
acompanhada pela execugio vocal ou instrumental do Hino Nacional, proporcionando aos

alunos o sentimento civico patriotico.

O Grémio Estudantil devera ser dirigido por um aluno do ensino médio e
dispora de regulamento proprio, aprovado pelo Diretor do Colégio. Todas as suas

atividades serdo supervisionadas por um oficial do Corpo de Alunos, designado pelo

Diretor do Colégio.

5.2 — Associagao de Pais e Mestres

A Associagio de Pais e Mestres colaborard com as iniciativas do Colégio e do
Centro Civico, como: festas, excursdes e outros, de modo especial, quando de ceriménias

civicas e nos dias das mées e dos pais para conjugar os pais ou os responsaveis dos alunos
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do Colégio, com a finalidade de manter o intercdmbio entre a familia e o Colégio e estimular
o ideal comunitario de que a familia é co-responsavel. A Associagdo terd regulamento
proprio, ficando sob o aspecto pedagodgico subordinada ao Servico de Assisténcia
Educacional e, sob o aspecto administrativo, a Diretoria do Colégio, um professor sera

designado pelo diretor para dar assisténcia aos pais.




V - DO REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO

1. Regimento escolar

O Regimento Escolar constitui a verdadeira lei interna do estabelecimento de
ensino. Regula as normas de convivéncia entre: o colégio e a familia; o colégio e a
comunidade; o colégio e as autoridades e os diversos o6rgios do sistema de ensino; os
alunos, professores, e pessoal técnico administrativo, quer dentro de cada grupo, quer no
intercdmbio dos grupos. Representa, igualmente, auténtico contrato entre partes de sorte
que direitos e deveres, de quantos se vinculam a escola, estejam claramente definidos. Da-se

com isso, a todos, orientagdo e seguranga, além da consciéncia de suas responsabilidades.

O Regimento fixa a organiza¢do e regula o funcionamento do Colégio. Define
atribui¢des e ¢ elaborando segundo a Legislagio de Ensino e as Normas do Sistema.
Garante a regularidade legal dos atos escolares e, consequentemente, a autenticidade da
vida escolar, resguardando, desse modo, o aluno de tropegos no registro de seus
certificados e diplomas. Resguarda, da mesma forma, o préprio Colégio, quando se

pretende aciona-lo por falta de respaldo regimental para seus atos.
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Se a Lei ¢é expressdo de cultura de uma sociedade civilizada, o Regimento,
sendo a Lei de cada Escola, ¢ expressdo de sua cultura na comunidade em que vive. Deve
ser, a0 mesmo tempo, instrumento, ja, de aprendizagem, voltado para o objetivo de

proporcionar ao educando o exercicio consciente da cidadania no respeito a Lei.

Regimento devera focalizar os elementos fundamentais e os acessorios
indispensaveis ao funcionamento de um estabelecimento. Por meio dele, individualiza-se o
Colégio, define-se sua filosofia, objetivos e organiza¢do administrativa, didatica e
disciplinar. Deixa de ser um regulamento interno para ser instrumento legal que organiza e

define o Colégio.

No ftrabalho intitulado “Reforma do Ensino”, de
Aluizo Peixoto Baynard, Edilia Coelho e Maria Inacilda
Robert, encontra-se um conceito de Regimento, que, pela lucidez
com que foi elaborado, segue transcrito na integra: Regimento, peca
tdo importante, serd tanto mais adequada quanto menos for omisso
em relagdio a aspectos essenciais do trato do processo educativo e
quanto for mais hdbil na colocacdo de determinados problemas.
Um Regimento excessivamente analitico poderd ser coibidas da
propria liberdade da Escola; se exageradamente sucinto poderd
acarretar sérias dificuldades a orienta¢do do processo educativo.
Bom senso para ado¢do da justa medida e qualificagdo de quem

elabora o regimento sdo fatores importantes. A contribuicdo
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propria e pessoal, a experiéncia pedagdgica, conhecimento da
legislagdo e consciéncia do uso adequado que deve fazer da
liberdade que a legislagdio lhe outorga sdo a medida exata para

um bom regimento.

2. Normas regulamentares atinentes a elaboragdo do regimento escolar

1) Denominagdo do estabelecimento, sede e enderego;
2) declaragio do ato do Poder Publico que autorizou o seu funcionamento ou
- lhe concedeu réconhecimento, conforme o caso, e data do 6rgdo oficial que publicou esse
ato; |

3) identificagdo da entidade mantedora, sua natureza juridica e indicagdo de
seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se for o caso;

4) fixacdo dos objetivos da escola e de sua filosofia;

5) obrigatoriedade do Ensino Fundamental e Ensino Médio serem ministrados
na lingua nacional;

6) curriculo pleno, organizado segundo normas do Sistema Estadual de
Ensino;

7) a possibilidade de o estabelecimento ministrar habilitagdo profissional em
regime de cooperagdo com as empresas e outras entidades publicas ou privadas;

8) regime de opg¢des de disciplinas, areas de estudo ou atividades que o

estabelecimento oferece, para o entendimento as diferencas individuais do aluno;
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0) normas de organizacio de classe que retinem alunos de diferentes sries e de
equivalentes niveis de atendimento, para o ensino de linguas estrangeiras ou outra
disciplinas, areas de estudo ou atividades caso o estabelecimento adote o processo;

10) regime de tratamento especial que, de acordo com as normas do Conselho
Estadual de Educagdo, o estabelecimento dispensa aos alunos que apresentem deficiéncias
fisicas ou mentais, que se encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de
matriculas ou que sejam superdotadas se for o caso do Colégio oferecer, esse tipo de
educagdo;

11) orientagdo Educacional, incluindo aconselhamento em cooperagdo com o0s
professores, a familia e a comunidade de instituigdo obrigatoria e progressiva;

12)a duragdo do ano letivo quanto ao numero de dias e horas de efetivo
trabalho escolar;

13) normas gerais sobre o Calendario Escolar;

14) normas sobre a substituigdo de uma disciplina, area de estudo ou atividade
por outra a que se atribua idéntico ou equivalente valor formativo, excluidos os que
resultem do nucleo comum e, quando for o caso, dos minimos fixados pelo Conselho
Estadual de Educagdo.

15) transferéncias de alunos, observadas as normas do CEE;

16)os processos de verificagdo do rendimento escolar, avaliagio do
aproveitamento, aprovagio e freqiiéncia,

17) normas sobre os estudos de recuperagao, proporcionados obrigatoriamente,

pelo Colégio;
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18)adoclio de critérios que permitam avangos progressivos dos alunos pela
conjugacdo dos elementos de idade e aproveitamento, segundo as condigBes estabelecidas
pelo Sistema Estadual de Ensino;,

19) normas sobre matricula, no regime seriado, do aluno com dependéncias de
uma ou duas disciplinas, areas de estudo com dependéncia de uma ou duas disciplinas, areas
de estudo ou atividade de séries anteriores, caso se adote esse regime;

20)normas sobre a situagdo do aluno reprovado em até duas disciplinas da
ultima série cursada;

21)normas sobre a expedigdo dos certificados de conclusdo de série, de
disciplina ou grau escolar e dos diplomas ou certificados correspondentes as habilitagdo
profissional;

22) revalidagdo de diplomas e certificados;

23) condig¢des de ingresso no Ensino Fundamental;

24) condigSes de ingresso no Ensino Médio;

25) condigdes de matricula,;

26) normas sobre cursos de aprendizagem ou cursos intensivos de qualificagio
profissional caso o colégio venha a ministra-los;

27)normas sobre admissio de professores e especialistas de educagio;

28) normas sobre admissdo de pessoal administrativo e auxiliar;

29) normas sobre regime de trabalho do pessoal docente, técnico, administrativo
e auxiliar;

30) disposi¢do sobre organizagdo administrativa, didatica e disciplinar: direc¢do;
secretaria; contabilidade; servigos auxiliares; almoxarifado; zeladoria; regime de pessoal;

corpo docente; corpo discente, caixa escolar, orientagdo educacional e vocacional;
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assisténcia escolar e social inclusive servico médico-odontologico, merenda escolar etc.;
estrutura dos cursos; turnos e sua durag@o; constituigdo de turmas de cada série; duracio
das atividades escolares; ano letivo; férias dos alunos; férias dos professores, especialistas;
e do pessoal administrativo e auxiliar; recursos escolares; periodos interletivos; horario
escolar; supervisdo pedagégica, exames de selecdo quando for o caso; matricula em série
inicial no ensino fundamental e médio; pré-requisitos; transferéncia; cancelamento de
matricula; transferéncia entre os periodos letivos regulares; verificagdo do rendimento
escolar, avaliagdo de aproveitamento e apuragdo de assiduidade; estudos de recuperagio
durante o periodo letivo e nos periodos interletivos; prova final, Segunda época de provas e
exames; revisdo de provas; justificativa de faltas; exame clinico; desporto escolar;
promog¢do; promog¢do com dependéncias; histérico escolar; calendario escolar; regime
disciplinar do corpo docente e corpo discente; direito e deveres; sangdes disciplinares;
apuragdo do mérito; apuragdo de irregularidade, investigagdo pedagdgica, codigo de ética,

efc.




VI - SUGESTAO DE ROTEIRO PARA

ELABORACAO DE REGIMENTO ESCOLAR

1. Indice

O indice deve retratar toda a matéria constante no Regimento Escolar
favorecendo a identificacdo e localizag@o por paginas, dos Titulos, Capitulos e Se¢des, com

citagdo de seus respectivos artigos, bem como dos seus anexos ou adendos.

2. Introducdo

Na introdugdo do Regimento Escolar devem ser registradas as informagdes que

se relacionem com o historico e identificagdo de escola.

2.1 — Identificagao

Refere-se a situag@do atual da escola, devendo-se registar:

a) denominag@o oficial;
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b) endereco completo do local em que funciona, rua, numero, bairro, distrito,
municipio e Estado;

¢) situagdo legal de funcionamento: declaragdo do ato do Poder publico com a
respectiva data, que autorizou sua instalagdo, seu funcionamento ou lhe concedeu

reconhecimento.

3. Dos fins e objetivos da escola

Na organizagdo desta matéria deverdo ser observados:

3.1 - Os fins da educagao nacional

Sdo os que estdo contidos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

3.2 - Os objetivos do ensino

S&o os contidos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes ¢ Bases para o ensino Fundamental e Médio e da outras providéncias. Os
dispositivos acima mencionados devem ser observados no Regimento Escolar, conforme as

modalidades de ensino oferecidas pela Escola.
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4. Da organizacdo administrativa

Esta matéria compreende a estrutura organizacional do Colégio, 6rgdos que a
compdem e aspectos de seu funcionamento, incluindo competéncias e atribuigbes de seus

4rgdos e de seu pessoal.

A organizagio administrativa figurara no Regimento de forma tal que permita
identificar a estrutura geral da escola, a natureza, a fungo e as atribuigdes de cada um dos
seus Orgdos ou servigos, consoante a maior ou menor complexidade dessa estrutura, a

saber:

e adiretoria;

e asecretaria;

e servigos pedagdgicos;

¢ instituicdes docentes e discentes;

e orgios colegiados;

e servigos auxiliares: zeladoria, almoxarifado, mecanografia, datilografia,
tesouraria, , contabilidade e outros;

e outros dispositivos julgados necessarios.

Os dispositivos referentes a cada um destes servigos poderdo constituir-se em
titulo, capitulo ou segdo propria, podendo ou ndo comportar desdobramento, dependendo

da estrutura da escola.
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4.1 - Da diretoria

Observada a legislagdo propria os dispositivos deverdo referir-se a:

¢ conceituacdo e finalidade do servigo,

e servigos subordinados & Diretoria (funcionamento e articulagdo com outros
Orgdos ou servigos);

e competéncias do servigo e atribuigdes de seus titulares;

e outros dispositivos que o Colégio julgar necessarios.

4.2 - Da secretaria

Este item, observada a legislagio propria e a forma de admissdo do pessoal,

devera conter dispositivos referentes a:

e conceituagdo e finalidade do servigo;

e constituicio do servigo: cargo ou cargos que compdem e qualificagdo de
seus titulares; secretario, auxiliar de secretaria e outros,;

e servigos subordinados a secretaria funcionamento e articulég:ﬁo com outros
orgdos e Servigos;

e competéncias do servico e atribui¢des de seus titulares;

e objetivos e formas de registro, escrituragio e arquivos escolares e
incineragdo de documentos;

e outros dispositivos que o Colégio julgar necessarios.
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4.3 — Da assessoria pedagogica

Na organizagdo deste item devera ser observada a legislagdo e a forma de

administragdo do pessoal e os dispositivos a ele referentes, compreenderdo:

e Servigo de Supervisdo Pedagogica,
e Servigo de Orientagdo Educacional,
e Qutros servicos: monitoria, estagios, oficinas, laboratorio, biblioteca,

aperfeicoamento de pessoal e outros que o Colégio mantiver.

Os dispositivos mencionados poderdo constituir-se em titulo, capitulo ou segdo,
podendo ou ndo comportar desdobramento, dependendo de sua complexidade e estrutura,

devendo, por sua vez, cada um deles, incluir dispositivos sobre:

e conceituagdo e finalidade do servigo;

e constitui¢do do servigo: cargo ou cargos que o compdem e qualificagdo de
seus titulares;

e servicos pedagdgicos a eles subordinados (funcionamento e articulagdo com
outros 6rgaos ou servigos),

e competéneia do servigo e a atribuigdo de seus titulares;

e outros dispositivos julgados necessarios.
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4.4 - Das instituicoes docentes e discentes

Os itens referentes ao assunto deverdo atender a legislagio especifica, quando
for o caso, € constituir-se em estatuto ou regulamento proprio de cada institui¢do, que

devera ser apresentado sob a forma de adendo ao Regimento- Escolar;

As instituigdes escolares poderdo compreender:

e Caixa Escolar (sistema de assisténcia escolar);
e Associagio de Pais e Professores;
e Grémio;

e outros.

Quando a escola mantiver alguma instituigdo docente ou discente devera

consignar no Regimento Escolar dispositivos relativos a:

e relagdo das institui¢des em funcionamento;

e finalidades de cada instituigdo escolar (conceituagio);

e constitui¢do de cada instituigdo escolar;

o relacionamento de cada instituigdo com os demais 6rgdos ou servigos da
escola;

¢ outros dispositivos que a escola julgar necessarios.
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5. Da organizagdo diddtica

Esta matéria compreende a defini¢do da estrutura € o funcionamento do ensino
propriamente dito, a orientagao e organizagio da vida escolar do aluno, tragando, assim, as

linhas gerais da diregdo do processo ensino-aprendizagem.
A organizagdo didatica figurard no Regimento Escolar, tendo em vista 0s
objetivos gerais e especificos da escola e a natureza dos cursos e curriculos de cada grau ¢

habilitagdes oferecidas, devendo conter dispositivos referentes a:

e organizagdo do ensino;
e curriculo e programas;
e ano letivo;

e matricula;

e transferéncia,

e verificaciio do rendimento escolar;
e promogdo;

e estudos de recuperagéo,
e ficha individual;

e historico escolar;

e certificados e diplomas;

e outros dispositivos que a escola julgar necessarios.
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5.1 - Organizagao do ensino

Observada a legislagio especifica, a filosofia que orienta a escola e

seus objetivos gerais e especificos, a organizacéo do ensino deve referir-se a:

e tipos de ensino e cursos ministrados em modalidades ou opg¢des de
habilitagdes gerais e mantidas,

e regime de funcionamento com outras instituicdes, quando for o caso,
entrosagem, intercomplementaridade, conveénio, centro interescolar € outros;

e organizagdo de cada tipo de ensino ou curso ministrado anual ou semestral;

organizagdo de turmas;

remanejamento de alunos,

outros dispositivos julgados necessarios.

5.2 - Curriculos e programas

Este item refere-se & composi¢do curricular dos cursos ou graus €
modalidades de ensino ministrados, observando-se a legislagdo vigente, os principios

filosoficos e os objetivos gerais e especificos devendo conter dispositivos ref*erentes a:

e pessoal responsivel pela elaboragio e reformulagdo dos curriculos e
programas;
o diretrizes gerais para planejamento, desenvolvimento, acompanhamento,

controle, avaliagdo e atualizagdo dos curriculos e programas,
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¢ disciplinas ministradas;
e objetivos de cada matéria;
e conteudos especificos das matérias;

e equivaléncia entre conteudos especificos da parte diversificada;

estrutura dos cursos, duragdo do ano ou semestre letivos, trabalhos de
laboratorios, de oficinas e estagios;

e carga horaria dos cursos e modalidade de ensino ministrado;

e abordagem metodoldgica dos contetidos especificos anuidades, areas de
estudo, disciplinas;

e tratamento dispensado aos conteddos bem como aos conteudos da parte
diversificada na Educagdo Geral e Formagdo Especial quando for o caso;

* instrumentalizagdo de conteudos e fixagdo de pré-requisitos;

e especializagdo das matérias e/ou conteudos que serdo oferecidos em regime
de intercomplementaridade ou entrosagem ou em centro interescolar ou em convénio com
outra escola, com indica¢do das institui(;cjes envolvidas;

e outros dispositivos que a escola julgar necessarios.

e quadro-resumo curricular devera se constituir em adendo ao Regimento

Escolar.

5.3 - Ano letivo

Este item, observada a legislagdo em vigor, deve conter dispositivos

relacionados a:

e numero e duragdo dos periodos letivos e dos turnos;
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o pessoal responsével pela elaboracdo do calendério escolar;

e diretrizes gerais para organizagio e composigdo do calendério escolar;

e previsio das atividades a serem desenvolvidas nos periodos especiais do
calendario escolar: planejamento, matricula, recuperagdo, aperfeigoamento de professores e
outros,

e previsio de situagdes que podem ser consideradas para prorrogacdo do
periodo letivo;

e outros dispositivos julgados necessarios.

Este item, observada a legislagio em vigor, deve conter dispositivos

relacionados a:

e pessoal responsavel pela efetivagdo e controle da matricula;

e critério para solicitagdo, renovagdo, cancelamento e impedimento,
e documentagdo necessaria para matricula;

e critérios de pagamento de matricula, quando for o caso;

e outros dispositivos julgados necessarios.

5.4 - Transferéncia

Este item, observada a legislagio em vigor, deve conter dispositivos

relacionados a:
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o pessoal responsavel pela efetivagdo e controle da transferéncia;

e critérios para aceitagdo, concessdo e expedicdo de transferéncias: época,
situagdes, recuperagdo final, dependéncia e reprovagdo, conversdo dos
resultados da avalia¢do para a escala numérica de zero a cem;

e documentos exigidos para a transferéncia,

e critérios para adaptacdo aproveitamento, complementacdo de estudos e
ajustamento pedagogico de alunos no inicio e no decorrer do ano ou
semestre letivo;

e critérios de pagamento total ou parcial da mensalidade ou contribui¢do
escolar, no caso de concessdo ou aceleragdo de transferéncia para as escolas
da rede particular de ensino;

e outros dispositivos julgados necessarios.

5.5 - Verificagdo do rendimento escolar

Este item, observada a legislagdo em vigor, devera conter dispositivos sobre:
e objetivos e forma da verificagdo escolar;

e pessoal responsavel e forma de sua participagdo na verificagio do

rendimento escolar;

e forma de registro e comunicagdo dos resultados do rendimento escolar;
e periodicidade da comunicagdo dos resultados aos alunos e seus
responsaveis;

o forma de verificagdo do rendimento escolar dos contetidos curriculares;
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o critérios para 4 verificacdo do rendimento escolar em cada nivel e grau de

ensino ministrado pelo Colégio;

e outros dispositivos julgados necessarios.

Este sub item, observada a legislagdio em vigor, deve conter dispositivos

relacionados a:

e pessoal responsavel pelo processo de verificagdo e controle de frequéncia;
e registro da freqiiéncia dos diversos conteudos curriculares;

e outros dispositivos julgados necessarios.

Este sub item, observada a legislagdo em vigor, deverd conter dispositivos

sobre:

e objetivos da avaliagdo do aproveitamento;
* pessoal responsavel pelo processo de avaliagdo do aproveitamento escolar;
» escala de avaliagdo do aproveitamento em notas, conceitos ou mengdes;

e outros dispositivos julgados necessarios.

5.6 - Promocgao

Este item, observada a legislagdo em vigor, deve conter dispositivos sobre:

* aspectos qualitativos a serem considerados para efeito de promo¢ao;
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¢ minimos exigidos para promocdo, no que se refere a0 aproveitamento

~escolar;
e minimos exigidos para promogao, no que se refere a assiduidade;
e conteudos curriculares nos quais a assiduidade seja o requisito Unico para
promogao;
e forma de registro e comunica¢do dos resultados finais aos alunos e seus
responsaveis;

e outros dispositivos julgados necessarios.

5.7 - Estudos de recuperagao

Este item, observada a legislagdo em rigor, deve se referir a:

e finalidade e objetivos dos estudos de recuperagio;

e pessoal responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento,

controle e avaliagdo da recuperagéo;
o forma de participagdo do pessoal nos estudos de recuperagio;

e critérios, para recuperagdo de alunos no que se refere ao aproveitamento a
freqiiéncia e de 75%.
e critérios de verificagdo do rendimento escolar nos estudos de recuperagéo

final;

e técnicas e instrumentos de medida utilizados na verificagio do rendimento

escolar, nos estudos de recuperagio;
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o critérios de promocdo, apos estudos de recuperacdo final minimo de
freqiiéncia, minimo de aproveitamento ou ambos;

e critérios de recuperagio para alunos transferidos;

o forma de registro e comunicago dos resultados da recuperag@o aos alunos e

Seus responsaveis;

e outros dispositivos julgados necessarios.

5.8 - Ficha individual

Este item, observada a legislagdo em vigor, deve conter dispositivos sobre:

e critérios para concessdo e expedigio;

e pessoal responsavel pelo preenchimento, assinatura e expedi¢do quando for
caso;

e outros dispositivos julgados necessarios;

5.9 - Historico escolar

Este item, observada a legislagio em vigor, deve conter dispositivos sobre:
e critérios para concessdo e expedi¢do;,
e pessoal responsavel pelo preenchimento, assinatura e expedi¢io;

e outros dispositivos julgados necessarios.
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5.10 - Certificados e diplomas

Este item, observada a legislagdo em vigor, deve conter dispositivos sobre:

e critérios para concessdo e expedi¢do dos diplomas e certificados;

o pessoal responsavel pelo preenchimento, assinatura e expedigdo dos
diplomas e certificados;

e outros dispositivos julgados necessarios.

6. Do regime disciplinar

Esta matéria compreende as normas disciplinares, devendo definir os direitos e
deveres do pessoal administrativo, dos especialistas, do corpo docente e
discente, tendo como finalidade aprimorar o ensino ministrado e a formagdo do educando,
instituindo assim o Codigo de Etica da Escola. Esta matéria poder4 se distribuir em se¢des,

dependendo da estrutura e do interesse da escola.

O regime disciplinar figurara no, Regimento Escolar, observando-se

a legislagdo propria, devendo conter dispositivos referentes a:

¢ finalidades e objetivos que orientam o regime disciplinar do Colégio;
e situagdes especiais de atendimento ao corpo docente e discente, especialistas
e pessoal administrativo;

e pessoal responsavel pelo controle do regime disciplinar da escola;
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competéncias do pessoal responsavel pela aplicagdo das sancdes € pela
concessdo ou outorga de prémios, distingdes etc.;

direitos e deveres dos especialistas, docentes, discentes e pessoal
administrativo;

natureza das penalidades e situagdes em que podem ocorrer, bem como
hierarquia ou graduag@o das penalidades;

situagdes em que ocorram a concessdo ou outorga de prémios, mengdes,
distingbes e outras formas de estimulo e de manifestagdes de
reconhecimento;

critérios de admissdo de pessoal docente e administrativo,

outros dispositivos julgados necessarios.




VII - SUGESTAO PARA ELABORACAO DE
REGULAMENTO DISCIPLINAR, GRADE CURRICULAR E ORGANOGRAMA

ADMINISTRATIVO DO COLEGIO MILITAR DA PM GO

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO COLEGIO MILITAR

DISCIPLINA - E o pilar fundamental da estrutura funcional. A disciplina se

manifesta através dos seguintes preceitos:

a) corregdo de atitudes;

b) obediéncia pronta as ordens;

c) colaboragdo espontanea;

d) consciéncia das responsabilidades;

e) observancia das prescri¢es regulamentares.

1. Direitos

S#o direitos do aluno;

a) Participar das atividades escolares destinadas 4 sua formagdo como elemento

consciente e atuante na comunidade em que vive.
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b) Utilizar as salas especiais e as dependéncias recreativas do Colégio.

¢) Solicitar esclarecimento, oral ou por escrito, sobre resultados da avaliagdo.

d) Valer-se dos servigos oferecidos pelo Colégio.

e) Ser respeitado em sua individualidade.

f) Estabelecer dialogo franco e aberto com professores, instrutores e diregdo
para possiveis esclarecimentos e enriquecimento matuo.

g) Expor as dificuldades encontradas em seus trabalhos escolares, solicitando
ajuda e orientag8o.

h) Justificar suas faltas dentro do prazo estabelecido a dire¢ao do Colégio.

i) Receber orientaco e assisténcia do Corpo Administrativo.

2. Deveres

S#o deveres do aluno:

a) Respeitar as normas que disciplinam a vida na comunidade escolar.

b) Freqlentar com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas e demais
atividades escolares.

c) Zelar pela ordem, asseio e conservacdo do prédio, do mobiliario, do material
didatico e de todo material de uso coletivo, responsabilizando-se pelos danos causados.

d) Integrar-se na dindmica do processo educativo.

e) Acatar e respeitar as normas do Colégio, engajando-se nele.

f) Tratar com urbanidade e respeito a Diregdo, os professores, os instrutores, os

funcionarios e os colegas.
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3. Penalidades

As penalidades, a que estdo sujeitos os alunos, sdo as seguintes em ordem de
gravidade crescente:

a) adverténcia,;

b) retirada de sala de aula;

¢) repreensdo em particular;

d) repreensdo em boletim semanal,

e) suspensio;

f) cancelamento da matricula.

4. Critérios adotados para puni¢do

a) Adverténcia

1* Adverténcia

4 «
3 « - (1* Exclusdo da sala de aula)
4 « - (2" Exclus@o da sala de aula)
5 “ - ( SUSPENSAO)

A aplicagdo das sangbes previstas nas letras b, ¢ e d do item 3, implicara,
automaticamente, o registro de uma ADVERTENCIA ou SUSPENSAO : neste tltimo

caso se a gravidade da falta o exigir.




71

b) Apos trés suspensdes o aluno fica sujeito a0 CANCELAMENTO DE MATRICULA.
¢) De acordo com a gravidade da infragio cometida, a ADVERTENCIA pode ser
substituida por uma SUSPENSAO ou mesmo CANCELAMENTO DE MATRICULA do

CPM.

5. Transgressdes disciplinares

Transgressdo disciplinar € qualquer violagdo dos preceitos de ética dos deveres
e obrigacdes escolares, das regras de convivéncia social e dos padrSes de comportamento

impostos aos alunos em fungéo do sistema de ensino peculiar ao nosso Colégio.

Sdo transgressdes disciplinares:

1° - Faltar com a verdade;

2° - utilizar-se de anonimato para fins escusos;

3° - concorrer para discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre colegas;

4° - conversar ou fazer algazarra em ocasides, lugar ou hora improprias;

5° - ofender a moral e os bons costumes, dentro ou fora do colégio;

6° - proferir palavras de baixo caldo, incompativeis com as normas de boa educacio,
ou grafa-las em qualquer lugar;

7° - oferecer, provocar, desafiar colegas, professores ou superiores com atos ou
palavras;

8° - ter em seu poder ou introduzir na escola qualquer arma ou objeto suscetivel de
causar danos materiais ou ofender a integridade fisica do companheiro;

9° - danificar ou extraviar objeto de colega;
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10° - ter em seu poder ou introduzir no Colégio bebidas alcOolicas ou toxicas,

11° - comparecer ao Colégio ou a qualquer atividade escolar em estado de
embriaguez alcoodlica ou toxica,

12° - falsificar a rubrica do responsavel ou de qualquer outras atividades;

13° - tentar ou usar meios ilicitos para resolver trabalhos escolares;

14° - dirigir-se, referir-se ou responder a professor, funcionério do Colégio de modo
desrespeitoso ou desatencioso;

15° - deixar de cumprir tarefas recebidas da Diregdo e monitores;

16° - deixar de cortar o cabelo;

17° - deixar de executar tarefa escolar sem motivo justificado;

18° - deixar de usar o uniforme e nele o distintivo regulamentar

19° - fumar nas dependéncias do Colégio ou fora dela, quando uniformizado;

20° - faltar aos trabalhos escolares ou a qualquer atividade programada sem motivo
justificado;

21° - entrar e sair das salas sem licenga do professor ou instrutor;

22° - afastar-se dos locais destinados aos trabalhos ou atividades escolares sem a
devida permissao;

23° - faltar ou chegar atrasado a qualquer aula, formatura ou outros trabalhos
escolares em que deva tomar parte ou assistir, sem motivo justificado;

24° - perturbar o estudo dos colegas com barulho ou brincadeiras;

25° - portar-se de maneira inconveniente nas salas de aula, instru¢do ou formatura;

26° - apresentar-se desuniformizado ou com uniforme alterado;

27° - comparecer aos trabalhos sem o material escolar necessario:




28° - trabalhar mal, intencionalmente, ou por falta de atencdo, em qualquer atividade

escolar ou instrugdo;

29° - sair de forma sem permissdo da autoridade competente;

30° - entrar no Colégio ou dele sair, sem ser pelo portdo principal,

31° - ndo manter a devida compostura no refeitorio, quer por ocasido da entrada ou
saida, quer durante o lanche ou almogo;

32° - trocar de uniforme em locais ndo apropriados;

33° - deixar objetos ou pe¢as de uniforme em locais ndo apropriados;

34" - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas
atribui¢des;

35° - retardar sem justo motivo, a execugdo de qualquer tarefa;

36° - representar o Colégio ou por ele assumir compromisso, sem estar para isso
autorizado;

37° - contribuir para a ma apresentagdo da sala de aula, atirar papeis, resto de
comida ou quaisquer objetos no patio ou fora dos locais destinados a coleta;

38° - simular doenga para esquivar-se ao atendimento das obrigagdes e atividades
escolares;

39° - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes por impericia, imprudéncia
ou negligéncia,

40° - ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo em qualquer circunstincia;

41° - retirar ou tentar retirar das dependéncias do Colégio qualquer material, sem
ordem para tal;

42° - discutir ou resistir ao cumprimento de ordens, especialmente do Aluno-de-Dia

e Chefe-de-Turma;
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43° - desconsiderar o Aluno-de-Dia e Chefe-de-Turma, bem como colega
desempenhando fungdo de chefia,

44° - deixar de prestar os sinais de respeito e acatamento a todos os professores e
instrutores, quer nos inicios e términos das aulas, no decorrer das mesmas, ou em qualquer
outra circunstancias;

45° - depredar, inutilizar por uso indevido, causar dano em material ou instalagdo do

Colégio.
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CONCLUSAO

A educag@o ndo ¢ apenas um problema pertencente a Secretaria da Educag@o,
mas a todos os o0rgdos governamentais e a sociedade em geral. A Policia Militar de Goias,
consequentemente, ndo podera esquivar-se da responsabilidade de criar, implantar e manter
a mola mestra de uma Nag@o — a Escola. O Colégio Militar serd uma institui¢do de notoéria
importancia e a ninguém sera licito argumentar o contrario, considerando que todos terdio a
lucrar. Os integrantes da Corporagdo porque serdo engrandecidos, o Estado por ver seu

potencial fortalecido e o povo por usufruir dos seus beneficios.

A criagdo e a implantagdo do Colégio Militar, consoante e evidenciada nesta
pesquisa, tém como objetivo fundamental prestar assisténcia educacional a todos os
integrantes da Policia Militar de Goids ¢ a seus dependentes legais, além de atender,
também, a civis, como forma de interagdo da Policia Militar com a sociedade. O Colégio,
dirigido pela Policia Militar de Goids, promovera uma assisténcia em ambiente seguro e
oferecera ensino de boa qualidade direcionado ao cidaddo que necessita de uma formacao
embasada em conhecimentos, atitudes, valores e experiéncias culturais, a fim de torna-lo

apto a atuar no meio social.
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Para o seu surgimento ja existe um dispositivo legal nos termos da letra b do
artigo 23, capitulo III, Titulo II, da Lei n.° 8.125, de 18 de junho de 1976, a Lei de
Organizagdo Basica da Policia Militar de Goias. Para sua concretizag@o, falta ainda uma
proposta do Comandante Geral da Policia Militar de Goias, o que se fara apos satisfeitas as
exigéncias para a autorizagdo de funcionamento estabelecidas pelo Conselho Estadual de

Educagdo.

Para que a educagdo no Colégio Militar seja efetivamente eficaz no seu todo e,
particularmente, quanto ao processo ensino-aprendizagem, dever-se-a dar importancia
fundamental & pratica educativa no desenvolvimento da vida social. Devera a Policia Militar
de Goias manter um convénio com a Secretaria de Educagdo do Estado para que sejam
colocados a disposi¢@o do Colégio professores, técnicos e pessoal auxiliar que ai prestardo

servigos profissionais na area de ensino, em nivel fundamental e médio.

Administrativamente, a estrutura organizacional do Colégio sera disposta em
linha de subordinagdo conforme organograma apresentado. Terd seu funcionamento,
provisoriamente, na Academia de Policia Militar de Goiés, que oferece excelente qualidade
de instalagdo fisica, projetada para fins educacionais, além de possuir uma boa localizago
geografica. Apds o estabelecimento de contato com o Comando verificou-se que
atualmente a Academia de Policia Militar de Goias pode dispor de 4 (quatro) salas de aulas.
Assim, o Colégio podera funcionar nos periodos matutino e vespertino, com quatro turmas
de ensino fundamental, e trés turmas do ensino médio. Com a construgio das instalacdes
proprias do Colégio Militar da PMGO, poder-se-4 concretizar o funcionamento de todas as

turmas do Ensino Fundamental e Médio. Quanto & organizagdo didatica, que diz respeito a
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estrutura e funcionamento do ensino propriamente dito, contemplara as linhas gerais a
serem obedecidas no processo ensino-aprendizagem. A organizagdo disciplinar do Colégio
consubstanciard um conjunto de normas para regular as relag0es entre os diversos setores e
seus integrantes, que atuardo na estrutura funcional do estabelecimento de ensino,

incluindo-se direitos e deveres expressos no Regimento Escolar.

O Regimento Escolar, de suma importancia para o funcionamento do Colégio,
fixara a sua estrutura, a organizacio e regulard o funcionamento, pois constitui-se na lei
interna do estabelecimento. Definira atribuigdes, normatizadas segundo a legislagdo de
ensino em vigor, a fim de garantir a regularidade dos atos escolares e resguardar os alunos
de tropegos no registro de seus certificados e diplomas. O Colégio Militar serd para o

educando fator formativo do exercicio consciente da cidadania.
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