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RESUMO

Foi objeto de estudo neste trabalho a implantacédo de rede de ensino a distancia na PMGO
com investigacao técnica da viabilidade econémica e compatibilidade pedagogica de ambi-
entes virtuais de aprendizagem na internet para a formacéo e o aperfeicoamento de polici-
ais militares, considerando a visdo do efetivo sobre o assunto, através de pesquisa de cam-
po. Também se analisou fatores relacionados a necessidade de deslocamento do efetivo a
capital do Estado, vantagens e desvantagens de se trazer esse efetivo a APM, formando
reserva tatica de efetivo de pronto emprego e se as fraudes possiveis no sistema virtual
poderiam contraindicar a adocdo do modelo, numa abordagem original em relacdo a inu-
meros trabalhos ja elaborados sobre a matéria.

Palavras-chave: Policia Militar, Ensino a Distancia, Implantagdo de rede EaD, Viabilidade,
Compatibilidade pedagogica, Deslocamentos, Fraudes.



ABSTRACT

In this research, the object of study was the implantation of network distance education in
PMGO with technical research of the economic availability and pedagogical compatibility
of virtual learning environments on the Internet for education and training of military po-
lice officers, considering the view of the police troop about it through field research. Were
also analyzed factors related to the need for police troop of displacing to the state capital,
advantages and disadvantages of bringing this troop to APM, constituting tactical reserve
of ready use and also the possible frauds in virtual system could contraindicate the adop-
tion of the model , an original approach regarding the numerous studies already done about
the matter.

Key words: Military Police, Distance Education, Implantation of Distance Education Net-
work Deployment, availability, pedagogical compatibility, Displacements, Frauds.
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INTRODUCAO

A cada dia que se passa a sociedade tem exigido, com legitimidade, a excelén-
cia no servigo prestado pelos 6rgdos publicos e seus servidores. Com a Policia Militar ndo
é diferente. A qualidade e eficiéncia sdo indispensaveis na prestacdo dos servicos de nossa
corporacgdo a populacdo do Estado de Goias. Considerando que ha uma relacdo direta de
proporcionalidade entre a formacdo profissional do efetivo e a qualidade do servico colo-
cado a disposicdo das pessoas, é que se fez necessaria a investigacdo de formas mais mo-
dernas e menos onerosas de se qualificar os recursos humanos de nossa sesquicentenaria
Policia Militar.

Com este mote decidiu-se pela investigacdo e estudo do tema: Implantacdo da
rede de ensino a distancia na PMGO. A pesquisa teve enfoque em questdes ainda néo tra-
tadas em outros trabalhos congéneres e buscou sintetizar aspectos alusivos a custos de im-
plantacdo, viabilidade e adequacdo pedagdgica, necessidade de deslocamento de efetivo a
Academia de Policia Militar e verificacdo das possibilidades de se superar as fraudes nos
sistemas de ensino a distancia que possam prejudicar a ado¢do dos ambientes virtuais de
aprendizagem.

O trabalho se consubstanciou predominantemente em pesquisa bibliografica,
buscando-se a similaridade, através de estudos comparados, entre sistemas de ensino a dis-
tancia ja implantados, inclusive na prépria Secretaria de Seguranca Publica. Analisou-se a
viabilidade, necessidade e aplicabilidade de experiéncias genericamente satisfatdrias as
particularidades do ensino policial militar, que demanda uma série de especificidades. Para
isso, valemo-nos de raciocinio dedutivo.

Foi feita pesquisa de campo com questionério de respostas fechadas, organiza-
das segundo gradacdo prépria em cada quesito e de modo a abranger todas as respostas
possiveis e relevantes a pesquisa. A meta prevista em projeto de se alcangar amostra consi-
deravel do efetivo da Policia Militar do Estado de Goiéas foi atingida, perquirindo-se 565
alunos matriculados nos varios cursos da APM, neste semestre, 0 que representa mais de
5% do efetivo total da corporagéo.

A tabulagdo dos dados obtidos respeitou parametros indutivos logicos, de mo-
do que as informagGes globais da corporacdo foram conhecidas pela analise ponderada dos

resultados, considerando-se as discrepancias possiveis relacionadas as diferentes atividades
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exercidas pelos policiais, seus locais de trabalho e, especialmente, devido ao local de resi-
déncia de cada um em relacéo a capital.

No que concerne a investigacdo de necessidade e previsao de custos prevaleceu
0 estudo quantitativo, quase que puramente, ndo voltado ao calculo em si, mas fazendo-se
referéncia a tudo que pode implicar incremento de despesas na implantagédo de projeto. Em
relacdo a viabilidade de uso e adequagdo pedagdgica dos ambientes virtuais de aprendiza-
gem para a instrucdo dos alunos em matérias eminentemente policiais e militares a aborda-
gem foi qualitativa. Em ambos os casos, com visdo de pesquisa aplicada para subsidiar
decisdo do comando na implantacdo de sistema de EaD na PMGO.

No primeiro capitulo ocupamo-nos de mencionar os aspectos gerais relaciona-
dos ao ensino a distancia, o historico deste modal no mundo, no Brasil, relacionando-se 0s
tipos de EaD, além da analise da situacdo atual no ambito da Secretaria de Seguranca PU-
blica. Abordou-se a importancia da adogéo do sistema e por fim conceituamos o que seria
ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

O segundo capitulo trouxe a baila a questdo da viabilidade de implantacéo de
rede EaD prépria na PMGO com enfoque nos custos com a criacdo e manutencéo de infra-
estrutura de telematica, instalacdo de polos descentralizados para apoio aos alunos, como
ficaria a questdo da coordenacdo pedagdgica dos cursos on line, 0 pagamento de tutores,
conteldistas e demais auxiliares. Foi abordada também a questdo da aceitabilidade pela
tropa.

Para este Gltimo aspecto e outros variados objetos de analise no presente traba-
Iho é que foi realizada a pesquisa de campo com mais de 560 (quinhentos de sessenta) alu-
nos na APM, que foram convidados a responder questionario fechado sobre temas relacio-
nados a EaD.

Na terceira fase do trabalho foi objeto de estudo a compatibilidade das discipli-
nas que ocupam lugar nos mais variados cursos da PMGO com as possibilidades do siste-
ma EaD. Foi alvo de andlise questdes pedagogicas e de perfil profissiografico do policial.
Como compatibilizar o sistema EaD com as competéncias atitudinais e operativas que se
esperam legitimamente das a¢fes formativas dos agentes de seguranca publica? Pelo exi-
guo tempo, nao se aprofundou nas questdes puramente pedagogicas, voltadas mais a traba-
Ihos da area de educacdo, mas acreditamos que suficientemente foi abordado o tema com
relevancia ao presente trabalho, mormente, com a andlise dos pilares da educacdo e a cor-

relagdo com a matriz curricular nacional da SENASP.
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Posteriormente passou-se 0 enfoque & necessidade de deslocamento dos polici-
ais & Academia de Policia Militar em nossa capital para frequentarem os cursos oferecidos
de formacédo e aperfeicoamento. Buscou-se entender e elencar os 6nus suportados pelos
policiais, analisar quais as vantagens e desvantagens de se trazer o homem a nossa casa de
ensino e qual a necessidade de se ter na capital reserva tatica de efetivo para pronto empre-
go.

No ultimo capitulo de conteddo foi objeto de investigacdo as formas de fraudes

no sistema EaD e como isso pode influenciar na deciséo de se implantar rede na PMGO.
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1 ASPECTOS GERAIS SOBRE O EAD

1.1 Evolucéo histérica no mundo

O ensino a distancia ndo tem sua origem com os cursos disponibilizados pela
rede mundial de computadores, ao contrario do que se possa pensar apressadamente nos
dias de hoje. Na verdade, com o proprio desenvolvimento da escrita e da imprensa foram
também se desenvolvendo as possibilidades de transmissdo do conhecimento. Num primei-
ro momento, a correspondéncia, encaminhando material didatico, era a forma conhecida de
ensino a distancia, podendo se observar ja nesta época o que pode se qualificar como tal. O
professor num determinado local transmite seu conhecimento a alunos que estdo noutro
local diferente e distante. Estima-se que formalmente esse método de ensino surgiu nos
Estados Unidos da Ameérica por volta da década de 1880 com o aprimoramento e regulari-
dade dos servigos postais (FERREIRA E FONSECA, 2008, p. 18).

As pessoas, cada vez mais atarefadas e por inumeros outros fatores, receberam
de bom grado a ideia de poderem se aperfei¢coar no proprio ambiente de trabalho ou em
casa com autonomia de horéarios e a busca por este sistema cresceu consideravelmente. Em
1883 0 estado de Nova York autorizou a Chautauqua Correspondence College a conferir
diplomas e outorgar grau de bacharel por correspondéncia (BITTNER e MALLOORY
apud FERREIRA e FONSECA, 2008, p. 18).

A Europa, e especialmente Inglaterra e Franca, também experimentavam, a é-
poca, 0 avango do ensino a distancia por correspondéncia. Todavia, apenas cursos mais
técnicos eram oferecidos, como linguas estrangeiras e taquigrafia, mas, ainda assim, por
volta dos anos 1840 foram criadas escolas especializadas em ensino a distancia com forte
fito nas vantagens econémicas promissoras da modalidade pela grande procura por parte de
pessoas em locais onde antes a educacao formal era inacessivel.

A correspondéncia teve seu lugar de destaque e até hoje € muito Util para o en-
vio de materiais didaticos, porém, a segunda geracdo da educacdo a distancia tem como
meio de transmissdo do conhecimento o radio e a televisdo e data das primeiras décadas do
século XX nos anos de 1930. A principio, os sistemas de radiofusao e televisados enfrenta-
ram certo descrédito pela falta de seriedade que pode ser atribuida a génese da televisao
com forte enfoque no entretenimento. Entretanto, o grande potencial deste meio e o alcan-

ce de massa fez crescer seu uso por instituicdes de ensino e 0 meio se estabeleceu forte-
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mente. Temos até os dias hoje canais especializados na exibicao de programas educativos e
cursos completos pela televisdo. Neste sistema, como na correspondéncia, ndo ha interacdo
entre professores e alunos. Os cursos sao desenvolvidos em linguagem acessivel com o uso
dos recursos disponiveis de animacéo e graficos e cabe ao aluno assisti-los. Este sistema,
por televisdo e radio, na verdade suplementava o envio do material didatico e se afastava
um pouco da légica conceitual da educacdo a distancia, considerando que o aluno deveria
ter disciplina de horario um tanto quanto apurada, sob pena de se perder a transmissao das
aulas, retirando-lhe a independéncia do autodidatismo.

Com base nisso e com 0s avangos das tecnologias disponiveis surgiram os pri-
meiros cursos atraves de video aulas, que consistia no encaminhamento ao aluno de fitas
magnéticas para que ele pudesse usufruir das possibilidades audiovisuais dessa tecnologia,
mas com a comodidade da administracdo de horarios. Isso por volta dos anos de 1960. Fer-
reira e Fonseca abordam o tema esclarecendo que a terceira geracdo foi marcada por uma
abordagem sistémica do ensino a distancia:

O final da década de 1960 e inicio da de 1970 formaram um periodo de mudan-
cas importantes na educacdo a distancia, resultante de diversas experiéncias com
novas modalidades de organizagdo da tecnologia e de recursos humanos, condu-
zindo a novas técnicas de instrucdo e a uma nova teorizacao da educagdo. As du-

as experiéncias mais importantes foram o Projeto AIM da University of Wiscou-
sin e a Universidade Aberta da Gré-bretanha.

O propo6sito do Projeto Midia de Instrugdo Articulada era agrupar varias tecnolo-
gias de comunicacéo, a fim de oferecer um ensino de alta qualidade e de custo
reduzido a alunos ndo universitarios. As tecnologias incluiam guias de estudos
impressos e orientacdo por correspondéncia, transmissdo por radio e televisdo,
audioteipes gravados, conferéncias por telefone, Kkits para experiéncias em casa e
recursos de uma biblioteca local. A ideia do AIM, segundo Wedemeyer e Najem
(1969, p. 40), era que a equipe de criacdo devia ser formada por profissionais
versados em instrucdo, peritos em tecnologias e especialistas em contetdo
(FERREIRA E FONSECA, 2008, p. 21).

A quarta geracao se assemelha muito a essa nos ideais, mas com o diferencial
de que o computador ligado em rede € 0 meio que sozinho substitui todas as outras tecno-
logias de até entdo. A internet e as transmissdes por satélite inovaram no quesito interacéo
possibilitando as teleaulas, onde o professor num lugar do globo pode instantaneamente
responder a uma davida do aluno em outro lugar completamente diferente. Essa € a reali-

dade atual e foco do presente trabalho.
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1.2 O EaD no Brasil

No Brasil, a evolucdo do EaD nao foi diferente, apesar de um pouco mais tar-
dia. A televisédo teve boa aceitacdo, mas, pelo alto custo, atingiu apenas parcela da popula-
¢A0 mais abastada. E sabido que a televisio nos idos de 1940 era artigo de luxo. A Radio e
TV Tupi foram as pioneiras na transmissdo de conteudo educativo e logo foram acompa-
nhadas por outras emissoras, ocasido em que surgiram os telecursos, programas de grande
sucesso até os dias atuais na formacao profissional, com o apoio de entidades como o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) em parceira com as redes transmisso-
ras de televiséo.

O Brasil ainda padece de certo atraso no quesito tecnologia e pesquisas espar-
sas ddo noticias de que temos ainda banda larga de velocidade baixa, em relacdo a paises
mais desenvolvidos, e o préprio acesso ao computador ainda ndo é universal.

No que pese essa realidade, muitas instituicdes de ensino superior brasileiras se
valem de redes de ensino a distancia para ministrarem seus cursos de bacharelado e até de
pos-graduacdo. O EaD esta modificando todas as formas de aprendizagem, inclusive as
presenciais que usam com muito mais frequéncia os métodos semipresenciais, flexibilizan-
do a presenca fisica e reorganizando o0s espacos e tempos. Boa parte dos avangos se deve
inclusive a Universidade Aberta do Brasil (UAB) que fez propalar o uso do EaD por insti-
tuicBes de ensino superior (MORAN, 2011, p. 46).

Impossivel ndo mencionar o Instituto Universal Brasileiro pelo pioneirismo em
relagdo ao meétodo remoto. Fundado nos idos de 1941, a maior escola do género, entre 0s
anos de 1960 e 1980, valia-se da primeira geracdo do EaD com a distribuicdo de materiais
didaticos por correspondéncia chegando a ter mais de 10 polos em S&o Paulo aquela época.
Nos dias atuais possui apenas dois polos e atua fortemente com 0s cursos via web, o que é

extraido do proprio portal do Instituto na rede mundial de computadores (IUB, 2013, p. 1).

1.3 EaD na Seguranca Publica: situagéo atual

No &mbito da seguranca publica a experiéncia mais vultosa, sem sobre dividas,
trata-se da Rede de Ensino a Distancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SE-
NASP) vinculada ao Ministério da Justica, que desde 2005 oferece cursos pela internet aos

profissionais da area, gratuitamente em ciclos quadrimestrais. O sitio da SENASP na inter-
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net da a noticia que a cada ciclo cerca de 100 mil agentes de seguranca sdo inscritos nos
mais variados cursos relacionados a area de Seguranca Publica.

A Academia de Policia Militar vale-se da rede para complementacdo das gra-
des curriculares de quase que todos os cursos atualmente oferecidos presencialmente. O
aluno matriculado nos cursos regulares fica obrigado a frequentar também disciplinas on
line pela rede de EaD da SENASP. Ressalte-se que a rede de EaD da SENASP ainda néo
dispde de cursos completos de formacdo ou aperfeicoamento. O foco da rede é apenas a
qualificacdo especifica em temas particulares, isto €, ndo ha na rede, por exemplo, um cur-
so de formacao de agente penitenciario, e sim cursos como: introducéo a atividade de inte-
ligéncia ou anélise criminal.

A Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Estado de Goids criou em sua
estrutura a Geréncia de Ensino a Distancia com o propdsito de criar também agui em nosso
Estado uma rede de EaD, através da aprovacao da Lei n. 17.687, de 29 de junho de 2012.
A Geréncia ja possui sitio prdprio na internet e endereco para acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem. No entanto, ainda estdo em fase de implantacdo 0s cursos propriamente
ditos. No que tange a estruturacdo de polos descentralizados e de infraestrutura de rede e
telemética a GEAD vale-se apenas de termo de cooperacao técnica formulado para parceria
com a propria SENASP, que ja possui telecentros em alguns de nossos municipios.

O sitio da GEAD na internet ja esta pronto e possui dominio proprio hospedado
no portal da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, de onde o aluno pode acessar a pa-
gina do ambiente virtual de aprendizagem eleito, qual seja, 0 Moodle, do qual trataremos a
seguir. Em entrevista com oficial da PMGO encarregado de participar do planejamento
deste projeto como membro de comissdo especial, coincidentemente orientador deste tra-
balho académico, verificamos que ja ha turma em andamento para a formacéo de tutores e
habilitacdo para a plataforma Moodle.

E meta da GEAD a disponibilizagido num primeiro momento dos denominados,
segundo entrevistado, POP SEG, procedimentos operacionais que demandam normalmente
intervencgdo de varios 6rgdos da pasta, a exemplo das a¢gdes num acidente de transito que,
onde numa unica ocorréncia ter-se-4 a adocdo de providéncias por parte da PMGO, no
primeiro atendimento, do Corpo de Bombeiros no resgate pré-hospitalar, da Policia Civil
no caso de homicidios, por exemplo, e ainda da policia técnico-cientifica para a realizagao

de levantamentos periciais.
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A comisséo especial da PMGO para o desenvolvimento da GEAD ainda nos
esclareceu que héa proposta ja formulada no sentido de que o primeiro curso a ser oferecido
especificamente para policiais militares sera referente a certa parte de nosso Guia de Pro-
cedimentos Operacionais Padronizados, o médulo 111, que trata de conteddo eminentemen-
te teorico e ja formatado no préprio guia de forma remissiva, o que facilita o desenvolvi-
mento de interface nos AVA, além do que, tem-se nesta parte do manual contetdo pronto,
fechado, padronizado e muito pouco suscetivel de divergéncias doutrinarias. Corrobora a
experiéncia do entrevistado que nos mencionou que tais processos ja sdo ministrados no
método presencial somente em sala de aula, isto €, ainda que presencial, é feito valendo-se
os instrutores de estratégia de ensino/aprendizagem baseada somente na exposi¢do pura
dos conteudos, sem oficinas ou laboratérios pela prépria natureza tedrica dos teores
(SANCHES, 2013).

1.4 Importancia de adocado

A educacdo a distancia é uma realidade e faz parte de cada vez mais significa-
tivo numero de instituices de ensino, inclusive superior. As facilidades trazidas pelos a-
vancos tecnoldgicos na area da informacdo possibilitam vencer distancias enormes em fra-
coes de segundo. A rede mundial de computadores (internet), conjugada com o acelerado
desenvolvimento da telematica e da telefonia moével, revolucionou a humanidade permitin-
do o acesso ao conhecimento de qualquer lugar e a qualquer momento. Sobre tudo o que se
possa pensar, ha artigo publicado na internet, de receitas culinarias a fabricacdo de artefa-
tos explosivos.

O potencial da informatica, ou melhor, da criatividade humana, ndo encontra
limites. Todos os dias experimentamos novas tecnologias e novas opgoes que facilitam
nossas vidas. O conceito de obsoleto nos assusta com muito mais brevidade e é comum
observar-se pessoas que nao conseguem acompanhar a era da informacéo. Ocorre, no en-
tanto, que as pessoas isoladamente consideradas conseguem sobreviver alheias as inova-
¢cBes do mundo da informética. As corporacdes, todavia, jamais. Estdo fadadas ao fracasso
se ndo acompanharem as modernas tecnologias. No mundo empresarial, onde tempo é di-

nheiro, as instituicdes que ndo acompanharem o processo de desenvolvimento das novas
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tecnologias assistirdo a retaguarda o avango das sociedades empresérias preocupadas com
a modernidade.

Neste contexto, tem-se percebido que as grandes instituicbes e corporacdes
empresariais tém adotado, com muita frequéncia, para a qualificacdo e aperfeicoamento de
seus colaboradores, os ambientes virtuais de aprendizagem. A Administracdo Publica, in-
clusive para cumprimento do postulado constitucional de eficiéncia, ndo pode desprezar as
ferramentas disponiveis no espaco cibernético. O servidor publico, tal qual o funcionario
de uma grande empresa, ou até mais, deve estar constantemente se aperfeicoando e se qua-
lificando para melhor desempenhar suas atividades e prestar um servigo de qualidade ao
cidadéo.

A Policia Militar, mormente por ser a instituicdo estatal mais capilarizada, pre-
sente em todos os municipios do Estado de Goias, deve se valer dos métodos de ensino a
distancia para atingir niveis satisfatorios de tempo, padronizacdo e qualidade na instrucao
de seus efetivos. A Academia de Policia Militar, 6rgéo centralizado de execucédo da politi-
ca de ensino da instituicdo, ja tem se valido de métodos de ensino a distancia para a forma-
cdo e aperfeicoamento de policiais militares. A experiéncia de nossa casa de ensino, no
entanto, resume-se atualmente a utilizacdo dos cursos oferecidos pela rede de ensino a dis-
tancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), vinculada ao Ministério da
Justica. Ressalte-se que os cursos pelo sistema de ensino a distancia oferecidos na Acade-
mia de Policia Militar (APM) ndo sdo substitutivos dos cursos presenciais e apenas com-
plementam as aulas ministradas normalmente, isto €, pelo sistema pedagdgico tradicional,
na sede da unidade escola em nossa capital Goiania, observando-se logicamente a perti-
néncia, ou mais, a congruéncia tematica.

Nesta atual conjuntura, podemos entender que o sistema de ensino a distancia
(EaD) tem sido subutilizado, ja que se presta, num primeiro momento, para a padronizacao
do contetdo ministrado aos diversos cursos, fortalecendo e uniformizando as matrizes cur-
riculares. Segundamente, no que se refere a possibilidade de administracdo do proprio
tempo, o policial militar aluno possui certa autonomia para realizar a leitura dos mddulos,
participar de féruns de discussdo, entre outras ferramentas do EaD, como melhor lhe a-
prouver. No entanto, limitado ao ciclo em que estiver matriculado em raz&o do curso que
de igual forma estiver frequentando na APM, ressalvadas algumas particularidades.

Quanto ao que alude a principal vantagem do sistema de EaD, consistente na

possibilidade de se pulverizar o conhecimento nos mais diversos rincées do Estado, dispo-
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nibilizando-se os contetdos em qualquer lugar e a qualquer tempo, percebemos evidente-
mente que isso ndo tem sido contemplado nos cursos formais da APM. A politica atual é
de que o aluno policial militar frequente presencialmente os cursos na capital e como plus,
“frequente” os cursos oferecidos pela rede EaD da SENASP que estao inclusos nos curri-

culos de todos os cursos na APM.

1.5 Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Ambientes virtuais de aprendizagem, ou simplesmente AVA, sdo aplicativos
de informatica que, através de uma interface gréfica amigavel, permitem a disponibilizacédo
de conteudos pela rede mundial de computares, além de possibilitarem o uso de ferramen-
tas de interacdo como foruns, salas de bate-bapo, ligagdes com materiais complementares,
inclusive de fontes externas, exercicios virtuais e animagdes dentre outros instrumentos.

Esses aplicativos também permitem a administracdo dos cursos através dos
controles de frequéncia, de leitura de modulos, participacdo em féruns e, ainda, possibili-
tam o contato entre tutores e alunos através de correio eletrénico, painel de avisos ou chats.

Ja estdo disponiveis no mercado plataformas especificas, inclusive gratuitas,
desenvolvidas especialmente para a elaboracdo de ambientes virtuais de aprendizagem.
S&o os principais exemplos destes aplicativos 0 Moodle, o Blackboard e o TelEduc. Aque-
le primeiro é gratuito e de cddigo aberto, isto €, pode ser melhorado e adaptado pelos proé-
prios usuarios. Os dois Ultimos sdo pagos e gozam de maior credibilidade no cenario de
EaD no que toca a seguranca e a assisténcia técnica (MORAN, 2011, p. 50).

Os capitdes Granja e Welson, em trabalho monogréafico apresentado a Acade-
mia de Policia Militar para aprovacdo no CEGESP, sugeriram, para a criacao de curso teé-
rico do POP para os diversos cursos da PMGO, a plataforma Moodle:

E um pacote de software gratuito e livre para a construgo de cursos e disciplinas
na internet. O termo, numa traducdo livre, significa: ambiente de aprendizagem
dindmico modular orientado a objeto. O ambiente Moodle dispSe de varios re-
cursos, entre eles: foruns de discussao, diarios, glossarios, tarefas, chats, questio-
narios, onde o professos ou a instituicdo pode gerenciar cursos, provendo o pla-
nejamento, a implementacdo e a gestdo do aprendizado, permitindo inclusive o
uso em cursos a distancia, semipresenciais ou para a publicacdo de materiais que

complementem os cursos presenciais, a fim de atender aos objetivos pedagdgicos
do docente e as necessidades dos alunos (GRANJA e WELSON, 2011, p. 13).
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O aplicativo Moodle, por conjugar boas ferramentas e instrumentos de intera-
cao e de avaliagdo com a sua gratuidade, é de fato boa opcéo para grande nimero de insti-
tuicGes de ensino, mormente as publicas, pela dificuldade e dependéncia de previsdo nos

orcamentos para a aquisicao de licencas.
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2 VIABILIDADE DE ADOCAO DO SISTEMA EAD NA PMGO

Um projeto de implantacao de rede de EaD em uma institui¢do, ao contrario do
que se possa parecer apressadamente, demanda estudos detalhados de viabilidade, seja do
ponto de vista de custos de implantagdo com infraestrutura de informatica de polos descen-
tralizados de apoio ao aluno até material didatico, como do ponto de vista técnico e peda-
gogico, para a coordenacdo das atividades e qualidade do ensino e contetdos.

Uma instituicdo sesquicentenaria como a Policia Militar, e em especial a Aca-
demia de Policia Militar, que de igual forma j& vem de longa data atuando na formacéo e
aperfeicoamento dos policiais militares, ndo pode se aventurar nessa seara sem um minu-
cioso estudo prévio de analise ambiental, dentre outros, que garanta o sucesso do empreen-
dimento. Os oficiais que cuidam do planejamento e execucdo das politicas de ensino na
instituicdo ndo podem se aventurar correndo o risco de se adotar sistema de ensino a dis-
tancia tendente ao fracasso.

Nesse diapasdo, buscou-se com o presente trabalho estabelecer, através de pes-
quisa de campo com amostra de mais de 560 alunos em relacdo ao universo de pouco mais
de cerca de 12.000 homens na PMGO, quais seriam o0s fatores necessarios para a implanta-
cao efetiva e duradoura do sistema EaD na corporacgdo, além, é 6bvio, de reviséo de litera-

tura a respeito.

2.1 Aceitabilidade da tropa

Ponto importante que ndo pdde ser relegado a segundo plano diz respeito a a-
ceitacdo da tropa aos sistemas de EaD. No que pese a educacdo a distancia ser uma reali-
dade em nosso pais, hum contexto de globalizagdo e considerando que vivemos a era da
informagdo, o publico interno da Policia Militar é notoriamente subordinado a uma subcul-
tura policial que poderia apresentar, quanto a aceitabilidade de novas tecnologias, ponto de
vista diverso da légica mundial. Isso pela natureza do servigco que executam e pela doutrina
castrense a que sdo submetidos nossos valorosos policiais.

A fim de se verificar quantitativamente qual a percepcdo da tropa em relacdo

ao EaD e a aceitabilidade de se realizar alguns cursos on line, foi realizada pesquisa de
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campo com o efetivo de alunos na APM, matriculados nos mais diversos cursos de forma-
cao e aperfeicoamento. O formulério de pesquisa possuia quesitos fechados, dentre os
quais os entrevistados eram orientados a optar por apenas uma das respostas possiveis. O
formulario tinha o seguinte questionamento Como vocé julga a viabilidade de substitui¢éo
dos cursos na APM por cursos no sistema de Ensino a Distancia? E eram possiveis as se-
guintes alternativas para a resposta:

a) N&o é possivel, pois as disciplinas exigem conhecimento pratico.

b) E possivel, mas mesclando-se aulas virtuais com aulas presenciais.

c) E possivel, e apenas as avaliacbes devem ser presenciais.

d) E possivel que alguns cursos sejam feitos inteiramente por EaD.

As respostas obtidas sdo esquematicamente representadas no grafico abaixo:

42,20%

13,48%

Percentual
B N3o é possivel MEAD + Aulas = EAD +Prova H Apenas EAD

Gréfico 1 — Aceitabilidade da Tropa

Analisando o gréfico é possivel inferir que 42,20% da tropa conjectura ser pos-
sivel que alguns cursos ministrados na APM possam sé-lo integralmente pelo sistema EaD.
32,09% acreditam que seria possivel a implantacdo do EaD, mas mesclando-se aulas virtu-
ais com aulas presenciais, tal qual a atual formatacdo da APM. 12,23% expuseram que
apenas as avaliacGes deveriam ser feitas presencialmente, confirmando aceitabilidade ao
EaD, e apenas 13,48% mostraram-se contrarios ao método a distancia.
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Conclui-se, portanto, que a aceitabilidade da tropa é muito boa em relacéo ao
ensino a distancia. Ressalte-se que a conclusdo esta apartada das raz8es dos entrevistados
que, do ponto de vista da aceitabilidade, € mesmo de menor relevancia.

Pode-se considerar, entdo, que um primeiro passo na analise de viabilidade esta
superado. Isto é, a tropa aceita, com significativa naturalidade, que alguns cursos policiais
possam ser ministrados em ambientes virtuais de aprendizagem. Ocorre, no entanto, que a
analise de viabilidade perpassa a questdo puramente de aceitabilidade, a qual pode estar
associada a fatores externos, como excesso de escalas de servico na APM aspectos cuja

mensuracao cientifica é dificil ou impossivel pela eventualidade.

2.2 Polos descentralizados

Fator que ndo pode ser esquecido diz respeito ao suporte para o aluno. E im-
portante que o policial aluno tenha alguma referéncia fisica para apoio em caso de duvidas,
como um telefone para contato verbal e que também tenha a sua disposicao telecentros
com acesso gratuito a internet e com acervo de livros condizente com a bibliografia basica
dos diversos curriculos. Neste sentido, o professor José Manuel Moran esclarece que 0s
cursos a distancia demandam significativos investimentos em infraestrutura material de
apoio ao aluno:

Além de mobilizar recursos humanos e educacionais, um curso a distancia exige
infraestrutura material proporcional ao nimero de estudantes, aos recursos tecno-

I6gicos envolvidos e a extensdo de territorio a ser alcancado, o que representa
um significativo investimento para a instituicao.

Em particular, a logistica que envolve um projeto de educagdo a distancia — 0s
processo de tutoria, producéo e distribuicdo de material didatico, além de acom-
panhamento e avaliacdo do estudante — precisa ser rigorosamente gerenciada e
supervisionada, sob pena de desestimular o estudante, levando-o ao abandono do
curso, ou de ndo permitir devidamente os registros necessarios para a convalida-
¢do do processo de aprendizagem (MORAN, 2011, p. 63).

Neste aspecto, reside importante questdo a ser vencida. Até que ponto a cons-
trucéo de polos descentralizados seria interessante economicamente para a PMGO que tem
optado ja ha alguns anos pela execucdo centralizada da politica de ensino? E de conheci-
mento publico que varias unidades de nossa gloriosa corporacdo, mormente as mais tradi-

cionais, possuem boa estrutura de ensino com salas de aula adequadas, meios auxiliares
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eficientes e 6timos oficiais e sargentos instrutores. No entanto, a formacgéo e o aperfei¢oa-
mento sdo feitos apenas na APM.

Apesar de conjecturarmos pessoal e relativamente equivocada tal politica, ela
estd consubstanciada justamente em aspectos pedagogicos que onerariam a criagcdo de po-
los descentralizados de apoio ao aluno, como a administracdo de honorérios dos instruto-
res, criacdo de bibliotecas para o atendimento de exigéncias da legislacdo de ensino, ou
ainda a deficiéncia de instrutores em areas especificas do conhecimento. Tais pormenores
ndo sdo exclusivos do sistema presencial. Também nos cursos que se valem dos AVA, ha a
necessidade de pessoal administrativo para questdes alusivas a secretaria, limite de alunos
para tutores e a necessidade de apoio de infraestrutura ao aluno, por exemplo.

Apesar de evidente a necessidade de instalacdo de polos descentralizados, a-
presentaremos a seguir dados de nossa pesquisa relacionados a familiaridade dos policiais
militares com cursos através do EAD. Foi questionado aos entrevistados como eles avalia-
vam a propria familiaridade com o sistema de ensino a distancia. Eram possiveis as seguin-
tes respostas e 0s resultados estdo a seguir:

a) Nunca fiz cursos a distancia pela internet.

b) Somente fiz os cursos da Rede EAD da SENASP obrigatérios nas grades

curriculares de cursos na Academia de Policia Militar.

c) Ja fiz cursos na rede EAD da SENASP obrigatérios pela APM e outros

também da SENASP, mas voluntariamente em outros ciclos.

d) Ja fiz cursos pela rede EAD da SENASP em varios ciclos e em outros am-

bientes virtuais ndo necessariamente relacionados a Seguranga Publica.
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Gréfico 2 — Familiaridade com o Sistema EaD

De se observar que 25,09% dos entrevistados possuem Otima familiaridade
com o Sistema EaD, ja tendo feito cursos on line inclusive em outros ambientes que ndo os
relacionados a atividade de seguranca publica. Outros 18,46% tém boa familiaridade com o
EaD participando de varios ciclos dos cursos oferecidos pela SENASP. Entretanto, 35,30%
dos policiais perquiridos atestaram que nunca tiveram contato com o0s cursos EaD e
21,15% apenas o fizeram cumprindo obrigatoriedade imposta na APM. Trata-se de parcela
consideravel que tera dificuldade na realizacdo das possiveis atividades virtuais se ndo as-
sistidos por tutores ou monitores presenciais em telecentros descentralizados, principal-
mente 0s que nunca tiveram contato com o método.

Observe ainda que o Instituto Brasileiro de Estatistica, segundo a Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios, publicada em 2011, da noticia de que apenas 22,39%
dos domicilios permanentes no Brasil possuem computadores ligados a internet, nimero
relativamente pequeno. Isto deve ser considerado para que a adogdo de cursos exclusiva-
mente feitos pela internet ndo se transforme em forma de exclusdo que inviabilizaria 0 mé-
todo EaD (IBGE, 2011, p. 114).

Neste topico, portanto, irrefutavel a necessidade de implantagdo de polos des-
centralizados para apoio aos alunos. Acrescente-se mandamento da legislacdo nacional
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sobre a educacio a distancia, que prevé a obrigatoriedade de atividades presenciais. E o
seguinte texto do Decreto n° 5622, de 19/12/05:

Art. 10. Compete ao Ministério da Educacdo promover os atos de credenciamen-
to de instituicbes para oferta de cursos e programas a distancia para educacado su-
perior.

§ 1°. O ato de credenciamento referido no caput considerard como abrangéncia
para atuacdo da instituicdo de ensino superior na modalidade de educacéo a dis-
tancia, para fim de realizacdo das atividades presenciais obrigatorias, a sede da
instituicdo acrescida dos enderecos dos polos de apoio presencial, mediante ava-
liacdo in loco, aplicando-se os instrumentos de avaliacdo pertinentes e as dispo-
sicdes da Lei n. 10.870, de 19 de maio de 2004 (Incluido pelo Decreto n° 6.303,

de 2007).

§ 2° As atividades presenciais obrigatorias, compreendendo avaliagdo, estagios,
defesa de trabalhos ou pratica em laboratério, conforme o art. 1°, § 12, serdo rea-
lizados na sede da instituicdo ou nos polos de apoio presencial, devidamente cre-
denciados (Incluido pelo Decreto n° 6.303, de 2007).

§ 3% A instituicdo podera requerer a ampliacio da abrangéncia de atuagdo, por
meio do aumento do nimero de polos de apoio presencial, na forma de adita-
mento ao ato de credenciamento (Incluido pelo Decreto n® 6.303, de 2007).

§ 4° O pedido de aditamento sera instruido com documentos que comprovem a
existéncia de estrutura fisica e recursos humanos necessarios e adequados ao
funcionamento dos polos, observados os referenciais de qualidade, comprovados
em avaliagdo in loco (Incluido pelo Decreto n° 6.303, de 2007). (BRASIL, 2005,

p.3)

Assim, ndo pode haver a falsa impressdo de que a estruturacdo de rede EaD na
PMGO seria viavel pela simples ideia de baixos custos, eis, que a instalacdo de infraestru-
tura de informatica e rede de computadores, a implantacdo de polos descentralizados de-
mandaria recursos e investimentos atualmente ndo despendidos. E preciso, portanto, consi-
derar a possibilidade de, em havendo recursos, direciona-los a outras prioridades, como a
estruturacdo da prépria APM ou do Centro de Instrucdo de Tiro da PMGO. A decisdo de
estruturacdo de Rede de EaD ndo pode se consubstanciar na ideia de que necessariamente
haveria uma reducéo de custos.

Poder-se-ia, como hipotese, valer-se dos telecentros ja estruturados pela Secre-
taria de Seguranca Publica em parceria com a SENASP. Vislumbramos, no entanto, um
pouco melindrosa tal op¢éo por fatos recentemente acontecidos no sentido de que o Minis-
tério da Justica mandou recolher equipamentos do esquadrdo antibombas da companhia de
operacdes especiais da PMGO. No termo de cooperagédo firmado entre a Secretaria Estadu-
al e a Nacional de Seguranca Publica, ha cldusula com a previsdo de perdimento das mé-

quinas e infraestrutura montadas em alguns casos de uso julgados incorretos pela propria
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SENASP. Mas trata-se de possibilidade a se considerar para a eficiéncia nos gastos publi-
cos e melhor aproveitamento da estrutura ja existente, que inclusive foi montada em quar-

téis da PMGO na maior parte dos casos.

2.3 Coordenacédo pedagogica

Todo escola que se preze possui uma coordenacgdo pedagdgica que cuida basi-
camente da qualidade dos contetdos e da eficiéncia dos métodos e técnicas de ensino com
a finalidade de otimizar o processo de aprendizagem. Se se pretende implantar rede de en-
sino a distancia na PMGO, também os cursos oferecidos pela internet devem possuir pro-
fissional responsavel pela coordenacdo pedagogica das atividades desenvolvidas nos ambi-
entes virtuais de aprendizagem. Desde o planejamento até as avaliages. Sdo profissionais
tal qual no sistema tradicional presencial. Na verdade, com formacdo ainda mais avancada
justamente pela necessidade de conhecimentos particulares alusivos aos métodos e ferra-
mentas disponiveis nos ambientes virtuais, que ndo sao poucos.

A coordenacdo pedagdgica a cargo de profissional despreparado subutiliza o
potencial do EaD e pode inclusive colocar todo o projeto a perder. Duas questfes impor-
tantes se levantam a frente de nossos olhos. Uma primeira hiptese em que se aproveitaria
o0 pessoal ja responsavel pela coordenacgdo dos cursos presenciais € uma segunda em que se
aproveitaria pessoal de outras instituicbes num possivel acordo de cooperacdo. A primeira
se apresenta inviavel pelo decorrente e I6gico prejuizo a qualidade pelo acimulo de servico
numa ou noutra frente. E a segunda pode ser contraindicada pela falta de conhecimentos
especificos relacionados as instru¢des policiais militares e também pela natureza dos con-
tetdos, por vezes, com caréater sigiloso, mormente no que se alude ao guia de procedimen-
tos operacionais padronizados da PMGO, que ocupa a maior parte de todos os curriculos
dos mais variados cursos ministrados atualmente na APM.

Situacéo ideal seria a possibilidade de se ter coordenador pedagdgico para cada
“cadeira” cujas disciplinas compusessem as grades dos cursos oferecidos on line. Pode-se
citar como exemplo: coordenador da escola de direito penal, processual penal militar e
comum, coordenador de direito publico, administrativo e constitucional, coordenador de
direitos humanos, coordenador de policiamento comunitario e técnicas policiais, coordena-

dor de armamento e tiro, coordenador de policiamento de transito e vistoria veicular, coor-
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denador de administragédo, gestdo e planejamento, entre outros, fazendo-se agrupamento de
certa forma grosseiro.

Fato é que pela deficiéncia de efetivo que maltrata a PMGO, ndo experimen-
tamos a situacdo exposta sequer no sistema tradicional e presencial. Temos referéncias de
bons instrutores em cada disciplina e, no que toca a coordenacdo deles, boa vontade e ex-
periéncia de 2 ou 3 profissionais da APM. Deve-se levar em conta, inclusive, que acaso
ficasse a coordenacdo pedagdgica por conta de profissional da SAESP, acumularia esse
profissional tranquilamente a coordenacdo de assuntos similares, compativeis e muito es-
tranhos & nossa atividade, mas todos relacionados a seguranca publica. Ao exemplo de
identificacdo veicular, como similar a todo agente de seguranca publica, direito penal como
compativel entre algumas funcGes e técnicas de retrato falado ou quimica forense como
discrepantes em relacdo aos conteidos da PMGO.

Mais uma vez, seria leviano considerar que a implantacdo de rede EaD teria
custos baixissimos em comparacdo com o sistema tradicional. Se a opgéo for oferecer pro-
gramas de qualidade a distancia, a necessidade de coordenacdo pedagdgica de cursos ou de
“escolas” representaria encargos consideraveis na implantacdo de um projeto no ambito da

PMGO.

2.4 Conteudos, tutorias e web design

Ainda considerando aspectos relacionados a viabilidade econémica de implan-
tacdo de rede EaD na PMGO ndo se pode olvidar dos gastos com conteldistas, tutores,
web designers, além de profissionais encarregados das atividades administrativas e de se-
cretaria. Minuta de portaria sobre as diretrizes para a implantacdo de rede de ensino a dis-
tancia no &mbito da Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranca Publica da Se-
cretaria Estadual de Seguranga Publica, em estagio j& avancado de deliberagdo, equipara ao
valor devido aos professores presenciais, a ajuda de custo (hora-aula) de tutores e conteu-
distas que, em ultima andlise, ndo deixam de ser professores com 0S mesmos encargos,
obrigacoes e, especialmente, limitagdes.

Nesta seara ainda tem-se a necessidade de formacéo e capacitagdo especifica
dos tutores e auxiliares, circunstancia pressuposta a implantacdo de rede EaD. Ressalte-se

que essa formacéo inicial também pode ser ministrada sem problemas em cursos on line.
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Mas demanda tempo e tem 0 seu custo que também ndo é desprezivel. Seria possivel ainda
aproveitar os cursos ja oferecidos pela SENASP de Formagéo de Formadores ou Tutores,
por exemplo. Mas 6bvio, se se adotasse 0 mesmo ambiente virtual de aprendizagem. O que
parece inviavel, ja que os trabalhos monograficos apresentados anteriormente no CEGESP
sobre o assunto, e a rede de ensino a distancia da Geréncia de Ensino a Distancia da SA-
ESP adotam outra plataforma, sendo inevitavel, ao menos, treinamento com os tutores para
familiarizacdo com o novo software. E sabido, no entanto, que no ambito da GEAD temos
em andamento curso para a formacédo de tutores e para a familiarizacdo com o AVA de-
senvolvido na plataforma Moodle adotada pela geréncia, o que de fato reduz custos para a
PMGO aproveitando-se o 6nus ora suportado pela propria SSP.

Restou, pois, comprovado que a implantacdo de rede EaD na PMGO ¢€ plena-
mente aceitavel, mas ha custos de estruturacdo e manutencdo que precisam ser levados em
conta. Para a credibilidade e funcionalidade do sistema é extremamente importante que se
cuide de implantar polos descentralizados de apoio aos alunos, bem como, adote-se, para a
qualidade do ensino, coordenacdo pedagdgica que consiga explorar todo o potencial dos
AVA e possibilite ao professor uma méaxima experiéncia do processo de ensino e aprendi-

zagem nas aulas virtuais.
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3 COMPATIBILIDADE PEDAGOGICA

Foi também objeto de abordagem a compatibilidade pedagdgica do sistema de
EaD com algumas disciplinas basicas dos cursos ministrados na PMGO. Deve-se entender
por compatibilidade pedagdgica a capacidade ou possibilidade de se transmitir conheci-
mentos para a formacdo de competéncias especificas que se espera tenha o aluno policial
militar por meio de métodos de Ensino a Distancia. Questdo central seria como 0s sistemas
de EaD, com suas limitacGes de interacdes com o objeto ou de vivenciamento de situacdes
problemas, funcionariam na formacdo dos policiais militares para a aquisicdo de compe-
téncias operativas e atitudinais?

Quanto as disciplinas propriamente ditas, buscou-se em pesquisa de campo co-
nhecer como os alunos viam a compatibilidade de certos grupos de matérias com o sistema
de ensino a distancia.

No questionario de pesquisa foram apresentados quatro grandes grupos de dis-
ciplinas arranjando-as por afinidade material da seguinte maneira:

a) Matérias relacionadas ao direito. Ex: Direito Penal, Direitos Humanos, Di-

reito Administrativo.

b) Matérias da area de ciéncias humanas. Ex.: Sociologia, Psicologia Social,

Portugués.
c) Matérias da area de procedimentos policiais. Ex.: POP, Tiro, Atividade de
Inteligéncia.

d) Mateérias militares. Ex.: Ordem Unida, Educacdo Fisica.

O questionario possibilitava ao aluno entrevistado que assinalasse quantos gru-
pos de disciplina quisesse, inclusive a todos. A divisao foi pensada pelos proprios autores,
ndo estando vinculada a grade curricular deste ou daquele curso, mas de modo a abracar,
nos exemplos, disciplinas comuns aos diversos cursos da APM, com vistas a se obter dados
0s mais confidveis possiveis.

A classificagdo das matérias considerou também a similaridade das técnicas
metodoldgicas de que se valem normalmente os instrutores para ministrar os contetidos e o
senso comum quanto ao que sejam disciplinas tedricas ou praticas. Na analise dos questio-
narios ficou perceptivel certa resisténcia e antipatia de alguns alunos ao militarismo e pos-

turas atuais da APM, pela redacdo de frases de protestos junto aos quesitos, mas que foram
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desconsideradas na tabulagdo dos dados, dado o objetivo predominantemente quantitativo
da anélise neste particular.
Os dados das mais de 560 (quinhentos e sessenta) entrevistas podem ser resu-

midos conforme mostrado no grafico abaixo:

77,60%

Percentual

B Direito M Humanas ® Policiais M Militares

Grafico 3 — Compatibilidade de Disciplinas com o Sistema EaD

Os dados sdo mostrados em percentual, mas dizem respeito a disciplina isola-
damente, isto é, a marcagdo de um item pelo aluno ndo inviabilizava outro item, ficando as
assertivas semelhantes aos questionarios de sim/nao.

Observa-se que as matérias ligadas ao grande ramo de conhecimento Direito
foram assinaladas em 77,60% dos questionarios, acompanhadas em segundo lugar das dis-
ciplinas agrupadas como pertencentes as ciéncias humanas com 63,32%, mostrando que 0s
alunos policiais entendem, com certa naturalidade, que essas disciplinas com forte tendén-
cia e apelo tedrico sdo em grande medida compativeis com os sistemas de ensino a distan-
cia. Ao contrario, ficou patente que na visao dos policiais hd incompatibilidade dos conte-
Gdos policiais e das disciplinas militares com os ambientes virtuais de aprendizagem, que
foram assinaladas apenas por 17,81% e 7,05%, respectivamente.

Sintetizando, é possivel inferir que somente sdo compativeis com o sistema
EaD, na visdo dos alunos entrevistados, as disciplinas relacionadas as Ciéncias Humanas e
especificamente as ligadas ao Direito. Na ética dos policiais militares as disciplinas alusi-
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vas a procedimentos policiais e referentes ao militarismo necessitam ser ministradas pelo
sistema tradicional presencial.

Optamos por agrupar as disciplinas, ao inves de proceder a pesquisa do tipo
aberta, pela exiguidade de tempo para a tabulacdo e analise dos dados e pela quantidade
significativa dos cursos na APM em que uma disciplina com 0 mesmo nome possui carga
de horas-aula diferente e unidades didaticas também distintas. Entendemos que a analise de
cada curso deve ser feita isolada e cuidadosamente, ao exemplo do curso de Policia Judici-
aria Militar, que possui em grande medida ou a totalidade de suas disciplinas alusivas ao
direito, mas os contetdos estdo longe de ser padronizados. A vigorosa contenda entre o0s
doutrinadores, estudiosos e instrutores, e a prépria dinamica das teorias do direito e da ju-
risprudéncia sdo objetos de estudo neste tipo de curso. Se passassemos a analise individual
desta ou daquela matéria ou curso supinhamos gigantesco volume de estudos e trabalho,

além do que extrapolariamos com certeza o tema proposto neste trabalho.

3.1 Pilares da educacao

A Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (U-
NESCO) estabeleceu em estudo sobre os rumos da educacdo no século XXI, os pilares da
educacdo. Eles sdo postos justamente para contextualizar a questdo dos avangos tecnoldgi-
cos com os modelos tradicionais de educacdo. Assim assevera a comissao responsavel pelo

estudo:

A educacdo deve transmitir, de fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais sa-
beres e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizagdo cognitiva, pois sdo as ba-
ses das competéncias do futuro. Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assi-
nalar as referéncias que impecam as pessoas de ficar submergidas nas ondas de
informagdes, mais ou menos efémeras, que invadem os espacos publicos e priva-
dos e as levem a orientar-se para projetos de desenvolvimento individuais e cole-
tivos. A educagéo cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo com-
plexo e constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a bissola que permita nave-
gar atraves dele (DELORS, 1998, p. 89).

Observando-se o documento tem-se que os pilares da educacdo do século XXI

devem ser 0s seguintes:

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educagdo deve organi-
zar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao longo de toda a
vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do conhecimento: a-
prender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da compreensao; aprender
a fazer, para poder agir sobre 0 meio envolvente; aprender a viver juntos, a
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fim de participar e cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; fi-
nalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes. E claro
que estas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que existem entre
elas maltiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta (op cit, p. 90).
(grifo nosso).

Destarte, ndo basta que se queira mergulhar o aluno policial em enorme gamas
de contetdos disponibilizados nos meios tecnologicos, hoje realidades em nosso mundo
moderno. E exigivel dos policiais, agentes de seguranca plblica, mais do que saibam, que
ndo encerre seus estudos no primeiro pilar, aprender a conhecer. E extremamente impor-
tante que saibam fazer. N&o se vislumbra que um policial possa apenas possuir conheci-
mentos tedricos a respeito de seus equipamentos, por exemplo. Ele deve estar treinado e
apto a utiliza-lo, identificando com o menor potencial de erro possivel, inclusive quando
usé-los. Evidente e notdrio que o erro policial, mais que em outras profisses, pode ter re-
sultados desagradaveis ou mesmo tragicos.

As ferramentas a disposicdo hodiernamente na internet ou nos sistemas de en-
sino a distancia, objetos do presente trabalho, possuem papel fundamental para o alcance
do primeiro fundamento e até dos demais, mas nao os possibilitam nos niveis de satisfato-
riedade que demanda o treinamento policial.

Em especial, em relacdo ao terceiro pilar, aprender a viver juntos uns com 0s
outros, o documento da UNESCO ressalta que:

Sem duavida, esta aprendizagem representa, hoje em dia, um dos maiores desafios
da educagdo. O mundo atual é, muitas vezes, um mundo de violéncia que se opde
a esperanga posta por alguns no progresso da humanidade. A histéria humana
sempre foi conflituosa, mas ha elementos novos que acentuam o perigo e, espe-
cialmente, o extraordinario potencial de autodestrui¢do criado pela humanidade
no decorrer do século XX. A opinido publica, através dos meios de comunicagdo
social, torna-se observadora impotente e até refém dos que criam ou mantém os

conflitos. Até agora, a educacdo ndo pode fazer grande coisa para modificar esta
situacdo real (DELORS, 1998, p. 20).

O relatério da UNESCO tem forte enfoque na educacdo de um modo geral, e
ainda fita a educacdo basica, mas ndo se esquece da educacdo continuada e da formagéo
profissional. No que toca ao terceiro pilar discorrem os autores sobre a importancia para
todas as pessoas de se beneficiarem de uma educacdo que consiga promover um mundo
melhor, com respeito ao pluralismo, tolerancia as diferencas, de solidariedade, em suma.
Apesar do enfogue no sistema de educagéo regular formal, naturalmente pode-se inferir o

mesmo & formacdo profissional de policiais.
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Este terceiro pilar, talvez mais que na educacdo basica, deve orientar os plane-
jamentos pedagdgicos das instituicdes de ensino policiais, militares principalmente. Cada
vez mais, a cada ano que passa, o policial tem ficado sozinho no enfrentamento das maze-
las sociais. E o policial que lida cotidianamente com os conflitos sociais e familiares no
exato e caloroso momento das contendas. Assim, como as pessoas de um modo geral, e 0
policial é uma pessoa também, é imprescindivel que sua formacéao esteja calcada em ali-
cerces que lhe possibilite interagir com as outras pessoas, mediar conflitos, se comunicar
com clareza e que tenha certa lideranca para a solucéo de problemas.

Infelizmente, as técnicas pedagogicas que possibilitam a construcéo de funda-
mentos solidos alusivos a esse pilar da educacao ainda estdo disponiveis de forma incipien-
te nos ambientes virtuais de aprendizagem. Ndo duvidamos que em breve experiéncias
eficientes de interacdo e de vivenciamento estardo acessiveis na rede mundial de computa-
dores. Grupos de trabalho, chats, féruns, emails ainda ndo sdo capazes de substituir as ofi-
cinas de vivenciamento ou os estagios supervisionados que trabalham especificamente as
competéncias ligadas a capacidade de comunicacdo e de resolucdo de problemas que se
espera legitimamente de um policial. Sé o sistema presencial tradicional ainda é capaz de
possibilitar o contato corpo a corpo e a utilizacdo dos métodos pedagogicos eficientes na
formagéo duradoura duma consciéncia sustentada pelo pilar aprendendo a viver junto com
0s outros.

O quarto pilar, aprendendo a ser, também encontra dificuldades de se estabele-
cer nos ambientes virtuais. Nao pela inadequacdo dos recursos didaticos, mas muito mais
pela abordagem perfunctdria dos contetidos oferecidos no mundo virtual. E notoria a opgo
historica que tem se apresentado nos dias de hoje pela superficialidade num universo de
coisas em preferéncia a profundidade numa especialidade qualquer. Para se sustentar no
quarto pilar, a educacdo precisa se esforcar em assuntos que ultrapassam o raso. Conceitos
de ética, entendimento de filosofia, consciéncia do proprio ser e de missdo pessoal perpas-
sam abordagens répidas e efémeras. As habilidades de saber se posicionar ante a dilemas
carece de estudos mais completos e aprofundados. Neste aspecto, um sistema de educacgao
a distancia bem estruturado pode ser eficiente e contribuir para a formagdo de um policial

motivado e entusiasta com seu sacerdocio na comunidade em que vive e trabalha.
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3.2 Matriz curricular nacional

No mesmo sentido, ou coadunado com os mesmos ideais, a matriz curricular
nacional da SENASP também trata do assunto, mas aqui com enfoque especifico nas acfes
formativas dos agentes de seguranca publica. A adaptacéo feita em relacdo ao documento
dirigido & UNESCO est4, pode-se dizer de forma bastante simploria, na substituicdo ou
adocdo de nomenclatura diversa. Enquanto a UNESCO trata de pilares da educagéo, a ma-
triz curricular da SENASP prefere as expressdes competéncias, dividindo-as didaticamente
em trés:

Cognitivas/Aprender a Pensar — competéncias que requerem o desenvolvimento
do pensamento por meio da pesquisa e da organiza¢do do conhecimento e que

habilitam o individuo a pensar de forma critica e criativa, a posicionar-se, a co-
municar-se e a estar consciente de suas a¢des.

Atitudinais/Aprender a Ser e a Conviver — competéncias que visam estimular a
percepcao da realidade, por meio do conhecimento e do desenvolvimento das po-
tencialidades individuais — conscientizagdo de si proprio — e da interagdo com o
grupo e a convivéncia em diferentes ambientes: familiar, profissional e social.

Operativas/Aprender a Atuar — competéncias que preveem a aplica¢do do conhe-
cimento tedrico em pratica responsavel, refletida e consciente. (SENASP, 2009,
p. 26)

A matriz curricular nacional, ndo chega a contraindica com todas as letras a
adocdo de sistemas de ensino a distancia para as acdes formativas de agentes de seguranca
publica. E possivel, no entanto, inferir a incompatibilidade pedagdgica do sistema conside-
rando-se as competéncias que deve assumir o policial em sua atuacdo profissional. As
competéncias atitudinais foram tratadas na sec¢ao anterior quando se estudou o pilar apren-
dendo a viver com os outros. Solidariedade ndo se aprende sem empatia e “contato fisico”.

A matriz nacional, todavia, é enfatica ao explicar o que seriam as competéncias
operativas de modo a evidenciar a impropriedade de sistemas, como o EaD, consubstanci-
ados apenas em contetdos tedricos. Exemplo disso encontra-se ao final do texto quando se
explana sobre as grades curriculares com o0s objetivos e conteidos de cada disciplina para
facilitar o planejamento a todo o sistema de seguranca publica. Nas varias disciplinas tem-
se a sugestdo das estratégias de ensino-apredizagem, onde se vé a questdo dos estudos de
caso e simulaces, préprias do sistema presencial.

Os autores da matriz curricular nacional esclarecem que ha necessidade de

complementacdo de contetdos, saberes e asseveram que:
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A integracdo de saberes é um processo em que um novo saber liga-se a saberes
anteriores na aplicacdo de contetidos especificos em situagdes concretas. Por is-
so, faz-se necessario proporcionar atividades variadas, relacionadas com a pra-
tica, durante o processo de formacédo e de capacitacdo dos profissionais que atu-
am na area de Seguranca Publica (SENASP, 2009, p. 28). (grifo nosso).

Pode-se concluir, portanto, que ha incompatibilidade entre as disciplinas poli-
ciais e militares com os sistemas de EaD. Ou, de outra forma, verifica-se uma insuficiéncia
dos recursos, ferramentas e instrumentos dos ambientes virtuais de aprendizagem para se
atingir resultados satisfatorios quanto as competéncias atitudinais e principalmente as ope-

rativas.
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4 NECESSIDADE DE DESLOCAMENTO DE EFETIVO A CAPITAL

Nossos policiais guarnecem todos 0s duzentos e quarenta e seis municipios de
nosso Estado e ao longo da carreira sdo obrigados a deslocar para a capital a fim de subme-
terem-se a cursos de formacéo e aperfeicoamento necessarios a ascensdo na carreira e para
a qualificacdo e especializacao profissional.

Ponto importante de analise na pesquisa foi a forma de se vencer as distancias
ou os deslocamentos a que sdo submetidos os alunos policiais militares para frequentarem
os cursos de formacao e aperfeicoamento na APM em Goiania. Até que ponto estes deslo-
camentos influenciam na qualidade da aprendizagem e na qualidade de vida do militar? A
propria fadiga ergue-se como barreira para 0 processo cognitivo, obstando a aprendizagem
ainda que o aluno esteja avido pelo conhecimento (FERREIRA e FONSECA, 2008, p. 15).

Passemos & analise pormenorizada, mas ndo sem antes verificar o percentual de

alunos que residem nas cidades do interior do Estado ou na capital:

Capital
39,65%

Interior
60,35%

Gréfico 4 — Distribuicao do efetivo entre capital e interior
Temos que 60,35% dos alunos entrevistados residem em cidades do interior e
39,65% moram na capital. Este percentual traduz a certeza quanto a dificuldade da maioria

do efetivo no que se refere ao deslocamento a capital e sozinha poderia ser objeto de estu-
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do cientifico, ja que existem variaveis significativas que podem ser alvo de analise, como a
existéncia de residéncia alternativa na capital, hospedagem em casa de parentes e familia-
res, problemas com quem reside na capital, mas enfrentam consideraveis transtornos com
transito e transporte coletivo, por exemplo. Ha bairros em Goiania que distam da APM
mais que alguns municipios, como o bairro Madre Germana e a cidade de Anéapolis, por

exemplo.

4.1 Onus suportados pelos PM

As vultosas promogdes experimentadas pela PMGO nos altimos anos coloca-
ram em cheque a estrutura da APM para receber milhares de alunos ao mesmo tempo. Nao
se trata de menosprezar nossa casa de ensino, mas de verificacdo da realidade ante a nime-
ros superiores ao planejado historicamente pela corporacdo. Problema que deve se repetir
nos proximos anos, ja que foram anunciadas pelo governo novas promogdes decorrentes da
aprovacéo de lei que reorganiza o efetivo da PMGO e também pela realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas nos cargos de aspirantes e soldados, além da contrata-
cdo de militares reservistas das Forcas Armadas para servi¢o temporario em nossas fileiras.

Qualquer gestor, ante a falta de orcamento de nossa instituicao, teria volvido os
escassos recursos para a ampliacdo da capacidade de alunos em sala de aula, relegando a
segundo plano o oferecimento de alojamentos gratuitos ou a ampliacao de refeitorios. Des-
te modo, restou aos policiais, obrigados a realizacdo dos cursos na APM, suportarem 0s
onus com a alimentacdo, transporte e hospedagem na capital.

Verifica-se atualmente, inclusive, adaptacdo comercial e de servi¢os no entorno
da APM, no Setor Universitario, com oferta de flats, kitnetes, pensionatos estudantis, res-
taurantes, estacionamentos, voltados para o publico de policiais militares constantemente

matriculados nos cursos da PMGO.

4.2 Vantagens e desvantagens

Quando se passa a andlise das vantagens e desvantagens do deslocamento dos

alunos @ APM, ou melhor, da ponderacdo entre manter-se o policial em sua cidade de resi-
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déncia ou té-los provisoriamente na capital, € importante que se considere alguns aspectos
mais amplos do que simplesmente os 6nus suportados pelos policiais.

O policial quando vai a academia se imerge em aurea salutar de disciplina e re-
nova seus valores militares. Recobra sentimentos patrioticos que por vezes a rotina opera-
cional acaba por ndo priorizar, mas que estdo em altissimo lugar quando se fala em moti-
vacdo e renovacdo do espirito de servir e proteger.

As atividades pedagdgicas na academia extrapolam a simples exposicdo de
conteddos em sala de aula. Tudo o que se faz na APM tem fundamento didatico e visa en-
sinar algo ao aluno, desde a ordem unida com seus objetivos regulamentares e os benefi-
cios do condicionamento fisico até a abordagem de um superior hierarquico que corrige
detalhe no fardamento para sua padronizacéo.

Permitir que o aluno ficasse em seu municipio de origem Ihe possibilitaria ndo
se afastar de sua familia ou de suas atividades extraprofissionais, como outras atividades
académicas, religiosas ou até comerciais, que evidentemente existem. Tirar-lhe do convi-
vio familiar e de suas tarefas rotineiras tem resultados em sua autoestima e até mesmo na
qualidade do servico de sua Unidade Policial Militar, principalmente quando se trata do
comandante de destacamento, pelotdo ou companhia que é atuante e fundamental para o
policiamento de sua cidade.

Assunto atual que interfere no orcamento familiar, além dos gastos com via-
gens e despesas de hospedagem e alimentacdo na capital diz respeito a interrupc¢éo do ser-
vico extraordinario remunerado que hoje integra os rendimentos do policial. Quanto a isso,
ha que se ter em mente dois pontos antagdnicos que se ligam pelo servigo extraordinario
remunerado. O policial faz conta do dinheiro que recebe, mas o excesso desse tipo de esca-
la tem causado problemas de salde em nossa tropa pelo excesso de trabalho, que inclusive
tem motivado a elaboracdo de normas tendentes a limitar teto possivel de horas extras.

Partindo-se desse entendimento, parece preferivel que o policial tenha mesmo
que vir a capital para se afastar obrigatoriamente do servico extraordinario remunerado a
permanecer em sua residéncia frequentando os cursos de formagéo e aperfeicoamento em
ambientes virtuais de aprendizagem.

Ainda considerando a saude de nossos policiais, a realizagdo dos cursos regula-
res na APM ¢é fundamental ja que todos antes de se matricularem séo submetidos a inspe-
cao de saude e realizam o famoso teste de aptiddo fisica. A rotina normal de trabalho esta-

fante tem também contribuido para que os militares se afastem das atividades fisicas e até
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que negligenciem aos exames médicos de check up. E plblico que muitos policiais desco-
brem-se doentes quando dos exames para a inclusdo em algum curso na APM. Tais proce-
dimentos podem se perder, caso se adote, como via de regra, para a realizacdo de cursos na
PM, o sistema de EaD.

Outra consideracdo inafastavel alude a padronizacdo do fardamento e equipa-
mento de uso individual. E sabido de todos que os policiais acabam por se permitir algu-
mas alteracbes no fardamento e equipamento nos seus locais de trabalho, onde nédo ha fis-
calizacdo pelo menos parecida com o rigor que se tem na APM. Caso se opte por cursos
através de EaD em substitui¢do aos cursos na APM, pode se estar correndo sério risco de
se perder consideravelmente qualidade no aspecto de apresentagdo pessoal de nossos poli-
ciais. Neste ponto também temos que € eficiente o deslocamento dos alunos a APM.

Ainda deve ser lembrado que a interacdo com colegas de longa data, classifica-
dos em outras regides do Estado desde a época de formatura é muito importante para a
coesdo de toda a PM e elimina alguns bairrismos ou a mitica em relagdo a algumas unida-
des especializadas. A troca de experiéncias bem sucedidas, ainda que nos intervalos ou
fora do ambiente de sala de aula é fundamental. A interacdo entre policiais de Posse com
outros de Mineiros, ou de policiais do HPM com outros da Companhia de Operagdes Es-
peciais sO é possivel com o sistema tradicional de ensino presencial. As salas de chat ou
féruns na internet ndo conseguem suprir tal necessidade de interacdo ja que dirigem e ori-
entam a participacdo do aluno somente ao tema proposto.

A fim de se verificar o sentimento da tropa em relacdo a necessidade de deslo-
camento até a capital para a realizagdo dos cursos buscou-se através de pesquisa tabular
dados que pudessem sustentar cientificamente o que até agora foi exposto. Os entrevista-
dos foram questionados sobre como analisavam a necessidade do policial militar deslocar-
se a APM para a realizacdo de cursos de aperfeicoamento e de qualificacdo profissional.
Eram possiveis a seguintes respostas:

a) E muito importante para que o policial recobre valores militares, adeque
seu fardamento e equipamento, reencontre amigos de outras regides do Es-
tado, afaste-se temporariamente de suas tarefas na unidade de origem e etc.

b) E importante, mas as cargas horarias presenciais dos cursos poderiam ser

reduzidas e substituidas por cursos a distancia.



42

¢) E pouco importante a vinda dos policiais & APM para a realizacdo de cur-
sos, que poderiam ser ministrados em sua maioria nos proprios CRPM e
Unidades e também pela internet.

d) N&o hé relevancia nos motivos de se trazer os policias a APM, consideran-
do os dispéndios com hospedagem e alimentacdo, além do afastamento do
lar e de seus afazeres normais.

Os resultados sdo esquematicamente mostrados no grafico abaixo:

31,73%

30,12%

22,10%

16,04%

Percentual

B Muito importante B Importante @ Pouco importante B N3o importante

Graéfico 5 — Necessidade de deslocamento a APM

Dentre todos os testes realizados em nosso questionario este foi 0 que apresen-
tou maior equilibrio entre as opgGes. 22,10% dos alunos entrevistados mostraram-se favo-
raveis ao deslocamento do policial a capital julgando-o muito importante. 31,73% posicio-
naram-se no sentido de que é importante o deslocamento a capital, mas cargas horarias
presenciais poderiam ser substituidas por cursos a distancia. 30,12% analisaram como pou-
co importante a necessidade de se deslocar a capital, julgando ainda que os cursos poderi-
am ser feitos nos proprios comandos regionais ou mesmo pela internet. 16,04% dos entre-
vistados preferiram a opc¢do de que ndo ha relevancia nos motivos de trazer os policiais a
APM. Se se tirar os policiais que residem na capital os dados praticamente se repetem e
sdo0 0s seguintes respectivamente: 20,18%, 32,34%, 31,45% e 16,02%, mostrando a confi-

abilidade dos dados e o fiel reflexo do entendimento do policial, apartado de questdes pu-



43

ramente particulares. Em ambos 0s casos venceu a op¢do de que é importante e necessario
que os policiais desloquem-se a APM, mas que parte dos curriculos poderia ser ministrada

pelo sistema EaD.

4.3 Reserva tatica de efetivo

Aspecto fundamental que ndo pode passar despercebido aduz a reserva tética
de efetivo a disposicdo do policiamento da capital ou mesmo do comando geral da corpo-
racdo. A sociedade é dinamica e 0s movimentos sociais sdo esporadicos e de incidéncia um
tanto quanto imprevisiveis.

E quase impossivel prever-se quando um presidio entrara em ebulicio e quan-
tos bandidos se rebelardo. As redes sociais aglutinam adeptos em horas e em poucos dias
pode-se ter disturbio civil de propor¢cbes preocupantes contra a corrup¢ao ou outro fato
qualquer. Uma decisdo judicial determinando uma reintegracao de posse pode ser proferida
neste exato instante e fixar prazo a Policia Militar para o cumprimento da medida com o
oficial de justica.

Tais situacOes isoladamente sdo imprevisiveis, mas é fatidico que vez ou outra
ocorrerdo e serdo necessarios esforcos extraordinarios de articulagdo da Policia Militar.
Patente esta concepcdo, o comando da corporacdo precisa dispor de reserva de efetivo de
pronto emprego estrategicamente na capital, principal foco dos problemas sociais mais
abrangentes, ou melhor localizada para a distribuicdo tatica de tropa em qualquer lugar do
Estado.

Partindo-se desta premissa, ndo se pode pretender que todos os cursos da APM
sejam substituidos pelo sistema EaD, o que acreditamos ndo seja a vontade de ninguém.
Entretanto, deve ser sopesada a situacdo inclusive de se substituir parte dos curriculos por
disciplinas no ambiente virtual. H& que se fazer ponderacdo detalhada das vantagens para
a corporacdo em ter efetivo de recobrimento de emprego imediato em detrimento dos en-
cargos suportados pelos policiais que se afastam obrigatoriamente do convivio familiar, de
sua residéncia e rotina de trabalho.

E bom que se frise que ndo estamos querendo justificar interferéncias nas ativi-
dades de ensino em nome de vaidades ou do emprego da tropa de alunos sem critérios ou

em situacdes que ndo sejam de fato extraordinarias. Mas ndo se pode desprezar que certas
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situacOes calamitosas ou emergenciais exigem da Policia Militar intervencgdo rapida e com
grande contingente. Aqui sim se justifica a suspensdo das aulas e emprego dos policiais

alunos.
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5 FRAUDES NO SISTEMA EAD E VERIFICACAO DE APREDIZAGEM

Assunto dos mais relevantes diz respeito as possibilidades de fraudes no siste-
ma de EaD. A Policia Militar ndo pode desconsiderar esta possibilidade se pretende adotar
uma rede de ensino a distancia para a formacdo de agentes policiais. Até que patamar é
salutar tolerar ou conviver com a consciéncia da existéncia de fraudes nos cursos ministra-
dos via internet?

Politica institucional acertadamente, ao nosso entendimento, resolveu valorar
objetivamente a conclusdo de cursos a distancia para a pontuagdo das pracas na formacao
do quadro de acesso por merecimento que antecede as promog¢des. Ocorre, no entanto, que
policiais inescrupulosos e com ambicdo desmedida se valem de fraudes para a obtencéo de
titulos sem a devida frequéncia nos cursos pontuéveis. Tais condutas estdo as claras na
subcultura policial em Goiés e careciam de verificacdo cientifica. Com este objetivo foi
feita pesquisa para se entender a postura dos alunos em relacdo a préatica de fraudes ativa-
mente, passivamente ou ainda o conhecimento de fraudes por terceiras pessoas.

A pesquisa mais uma vez baseou-se em questionario fechado, onde era possivel
ao entrevistado escolher uma das seguintes opcdes. O aluno policial militar deveria optar
pela alternativa que melhor representasse sua experiéncia em relacdo as fraudes ou com-
portamentos irregulares no Sistema EaD:

a) Ja praticou alguns atos ndo regulares como realizacdo das provas com con-
sulta ao material complementar, copiou respostas em foruns, obteve as res-
postas da avalia¢do de colegas que ja a haviam concluido, ou outros.

b) Ja foi determinado por superiores, ou solicitado por colegas para realizar a
leitura de mddulos, informar as respostas em avaliagOes, participar de fo-
runs ou chats.

c) Conhece alguém ou ja ouviu falar que policiais militares tenham agido de
qualquer das formas mencionadas anteriormente.

d) N&o praticou atos irregulares e ndo sabe de nada que outras pessoas tenham
feito.

Os resultados sdo mostrados no grafico abaixo e consideram inclusive os dados

relativos aos alunos que mencionaram acerca da familiaridade pouco ou nenhum contato

com as redes de ensino a distancia ja utilizadas no &mbito da seguranca publica em Goiés.
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68,82%

19,19%

7,75%

Percentual

M Pratica ativa M Pratica passiva Conhecimento M N&o praticou

Gréfico 6 — Préatica de fraudes nas redes de EaD

Os dados mostram com clareza nivel assustador de alunos que confirmam a
pratica de condutas inapropriadas ou o conhecimento de pessoas que assim tenham proce-
dido. 7,75% dos entrevistados admitiram préaticas ativas de fraudes, 4,24% disseram ja te-
rem sido solicitados por outras pessoas a fazé-lo ou contribuido para que o fizessem e
19,19% assumiram que conhece pessoas que ja praticaram atos irregulares. Juntos todos
esses questionamentos séo preocupantes e somam 31,18%.

O numero friamente analisado é passivel de desprezo, mas imagine-se no sis-
tema presencial um professor retirando de uma sala de aula com 30 alunos, 9 deles por
estarem valendo-se de meios fraudulentos. A experiéncia como instrutor até revela que as
tentativas em sala devem mesmo beirar esse percentual de 30% dos alunos, mas que néo
chegam a se consumar nas verificacdes pela atencéao e diligéncia do professor. No ambien-
te on line entdo sé se repetiria a tendéncia, mas com o agravante de que o aluno ndo tem
limites ou vigilancia.

Ocorre que no presencial as tentativas de fraude estdo nas verificagdes apenas,
enguanto que nos ambientes virtuais os atos irregulares permeiam todo o processo da leitu-
ra dos médulos, as atividades extras e até as avaliagdes.

Ressalte-se ainda que questionamentos dessa natureza em formularios, ainda

que dispensavel a identificacdo, apresentam desvio tendente ao posicionamento mais corre-



47

to e adequado. E natural do ser humano colocar-se, mentirosamente, ao lado dos mais ho-
nestos. Especula-se aqui, mas tal possibilidade de ocorréncia foi desprezada para o fim de
comprovacao cientifica. Os dados apresentados sdo os efetivamente assinalados pelos en-

trevistados.

5.1 Sistemas de seguranca

Os sistemas de EaD atualmente utilizados na PMGO, isto é, os cursos ofereci-
dos pela SENASP, ndo dispéem de protecdo alguma contra as fraudes na leitura de modu-
los, participacdo em féruns ou na realizagdo das avaliagBes. A Unica medida que se tem no
AVA da rede EaD da SENASP é o log in com o uso de senha. Deste modo, se um policial,
querendo obter varios certificados para aumentar sua pontuacdo na formacéo do quadro de
acesso por merecimento, pleiteando uma vaga nas proximas promogdes, pode repassar sua
senha a um amigo ou aos seus filhos para que estes fagcam seus cursos. Situagdo preocupan-
te quando se tem em mente que estamos tratando da formacdo de agentes de seguranca
publica.

A legislacdo nacional, referindo-se especificamente a obrigatoriedade de ativi-
dades presenciais, prevé o seguinte no Decreto n° 5622/05:

8§ 1°. A educacdo a distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e avalia-

cao peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momen-
tos presenciais para:

| - avaliacGes de estudantes;
Il - estagios obrigatorios, quando previstos na legislacdo pertinente;

I11 - defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislacdo
pertinente; e

IV - atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso (BRA-
SIL, 2005, p. 1).

No que pese a propria lei de diretrizes e bases da educacdo nacional estatuir
gue o sistema de ensino militar rege-se por normas proprias, temos que a ordem do decre-
to, a0 menos de referencial, deve servir as normas de regulamentacao na corporacdo. Ado-
tando-se interpretacdo mais sistematica e buscando-se uma oOtica mais técnica, é bastante
razoavel entender que se trata de lei e decreto suprainstitucionais que orientam a educacao

enguanto missao republicana, ndo se dirigindo especificamente a este ou aquele 6rgdo, mas
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tendo por desiderato regular e uniformizar os processos de ensino e aprendizagem para sua
méaxima eficiéncia.

Neste contexto, resta mais cristalino que os dispositivos do decreto que regu-
lamentam os sistemas de ensino a distancia no Brasil tém aplicabilidade ao nosso Estado e
a nossa instituicdo, devendo, portanto, ser respeitada a obrigatoriedade de avaliagdes, esta-
gios e laboratdrios de ensino presenciais. Deve mesmo e até mais que noutros sistemas de
educacdo, pela natureza do servico policial eminentemente de interacdo com as pessoas,
voltado para a solucdo de conflitos e quase que na totalidade conjugado com habilidades e
procedimentos operacionais. E imperativo que se tenha seguranca e niveis satisfatorios de

certeza quanto ao aproveitamento do aluno.
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CONCLUSAO

Com os avancos tecnologicos desta era da informacdo que estamos vivendo,
tem-se mostrado método eficiente a utilizacdo dos ambientes virtuais de aprendizagem pela
internet. A Policia Militar, atenta as possibilidades proporcionadas pelos inventos da area
de telematica, precisa introduzir e consolidar o ensino a distancia como um de seus méto-
dos pedagdgicos.

Uma rede bem estruturada de ensino a distancia coaduna com o0s preceitos mais
modernos de eficiéncia administrativa e é importante ferramenta pedagdgica para a dispo-
nibilidade de conhecimento padronizado em todo o Estado. Todavia, a questdo dos custos
precisa ser minuciosamente calculada, ja que € indispensavel ter-se polos descentralizados
de apoio ao aluno para a qualidade e efetividade da rede de EaD, bem como, ndo se pode
abrir mao de colocar como responsavel pela coordenacéo pedagodgica dos diversos cursos,
profissional habilitado e com dedicacdo exclusiva, para integral atencdo a qualidade dos
processos de ensino/aprendizagem e confiabilidade dos contetdos.

Partindo-se da premissa de que as matrizes curriculares dos diversos cursos
ministrados na PMGO possuem extensa gama de contelldos predominantemente tedricos, é
plausivel que parte desses conteidos deva ser oferecida em ambientes virtuais com signifi-
cativas vantagens em relacdo aos métodos tradicionais, sendo questionaveis os beneficios
apenas no que transcende o conhecimento puro, isto é, no que alude as habilidades e atitu-
des que deve ter o policial militar em sua atividade diaria. Pela imensa ado¢do dos sistemas
de ensino a distancia, por universidades e outros entes publicos, se apresenta como bastan-
te razoavel a implantacdo de rede de ensino a distancia no ambito da PMGO, sendo plena-
mente possivel conjugar os métodos tradicionais de ensino presenciais com 0s ambientes
virtuais de aprendizagem.

Considerando as distancias que separam 0s varios municipios de nosso Estado
da capital, bem como o afastamento do militar do convivio de sua familia e de suas frentes
de servico, € vantajoso ministrar parte dos contetidos dos cursos oferecidos pela APM em
ambientes virtuais de aprendizagem. Tal sistemética possibilita que os policiais permane-
cam em suas cidades, que ndo se afastem de suas frentes de servigo e ficaria a cargo de
cada um a administracdo de horérios e cadéncia dos estudos. No entanto, parte das cargas

horéarias deve ser ministrada na propria APM para, entre outros motivos, que o policial se
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submeta a inspecao de saude, recobre valores militares, adeque fardamento e equipamento,
interaja com instrutores e colegas e principalmente com os objetos de seus estudos profis-
sionais.

No que se refere a parte presencial, ha que se fazer levantamento dos curriculos
de todos os cursos para elencar quais disciplinas poderiam ser ministradas exclusivamente
pela internet e quais outras devem ser ministradas exclusivamente pelo sistema presencial
ou apenas tendo o EaD como reforco e complemento, pela incompatibilidade pedagdgica
deste sistema com as habilidades atitudinais e operativas que se deve fortalecer nos polici-
ais alunos. Além do mais, é necessario que se tenha sempre na APM efetivo de reserva
tatica para pronto emprego em situacdo de calamidade ou de emergéncia em grandes e ex-
traordinérios eventos.

As possibilidades de fraude na leitura de médulos, participacdo em féruns e re-
alizacdo de avaliagdes no ambiente virtual devem ser superadas por sistemas de vanguarda
na area de tecnologia e ndo podem ter o conddo de inviabilizar a realizacdo de cursos onli-

ne de natureza oficial no &mbito da PMGO.
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APENDICE A - FORMULARIO DE PESQUISA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GERENCIAMENTO
DE SEGURANGCA PUBLICA

Questionario voltado para policiais militares da ativa na PMGO
que estdo na condic¢do de alunos na APM com o objetivo de sub-
sidiar a elaboracdo do Trabalho Técnico Cientifico — TTC de fi-
nal de curso do CEGESP/2013.

Discentes: Daniel Freire Rezende — Cap PM
Paulo César Lopes — Cap PM

Nome (opcional):

Posto ou Graduagao: Tempo de Servi¢o na PMGO: anos

Idade: anos Sexo: () masc. () fem. Curso na APM:

1. Atualmente vocé exerce suas atividades profissionais na:
O Administragéo
[0 Operacionalidade

2. Vocé reside:
O Na Capital (CRPM/Comando )
O No Interior (CRPM/Comando )

3. Qual o seu grau de instrucdo formal? Assinale o maior grau ainda que incompleto.
O Ensino Fundamental
O Ensino Médio
O Ensino Superior
O Pos-Graduagdo

4. Como vocé avalia sua familiaridade com o sistema de Ensino a Distancia?

O Nunca fiz cursos a distancia pela internet.

O Somente fiz os cursos da Rede EAD da SENASP obrigatorios nas grades curriculares de cursos na
Academia de Policia Militar.

O Ja& fiz cursos na rede EAD da SENASP obrigatérios pela APM e outros também da SENASP, mas,
voluntariamente em outros ciclos.

O Jafiz cursos pela rede EAD da SENASP em varios ciclos e em outros ambientes virtuais ndo neces-
sariamente relacionados & Seguranga Publica.

5. Como vocé julga a viabilidade de substituicdo dos cursos na APM por cursos no sistema de Ensino
a Distancia?
O Nao é possivel, pois, as disciplinas exigem conhecimento pratico.
O E possivel, mas, mesclando-se aulas virtuais com aulas presenciais.
O E possivel, e apenas as avaliagdes devem ser presenciais.
O E possivel que alguns cursos sejam feitos inteiramente pelo sistema de EAD.
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Assinale quais disciplinas vocé entende possam ser ministradas virtualmente. Marque quantas
alternativas julgar conveniente.

O Matérias relacionadas ao direito. Ex. Direito Penal, Direitos Humanos, Direito Administrativo.
O Matérias da area de ciéncias humanas: Ex.: Sociologia, psicologia social, portugués.

O Matérias da area de procedimentos policiais: Ex.: POP, Tiro, Atividade de Inteligéncia.

O Matérias militares: Ex.: Ordem Unida, Educacdo Fisica.

Como vocé analisa a necessidade do policial militar deslocar-se a APM para a realizacao de cursos

de aperfeicoamento e qualificacio profissional?

O E muito importante para que o policial recobre valores militares, adeque seu fardamento e equipa-
mento, reencontre amigos de outras regides do Estado, afaste-se temporariamente de suas tarefas na
unidade de origem e etc.

O E importante, mas, as cargas horarias presenciais dos cursos poderiam ser reduzidas e substituidas
por cursos a distancia.

O E pouco importante a vinda dos policiais & APM para a realizacdo de cursos, que poderiam ser mi-
nistrados em sua maioria nos préprios CRPM e Unidades e também pela internet.

O Na&o ha relevancia nos motivos de se trazer os policias a APM, considerando os dispéndios com
hospedagem e alimentacgdo, além do afastamento do lar e de seus afazeres normais.

Em relacéo a fraudes ou comportamentos ndo apropriados na realizacdo dos cursos EAD, Marque

guantas alternativas representa sua experiéncia.

O J& praticou alguns atos ndo regulares como realizacdo das provas com consulta ao material comple-
mentar, copiou respostas em foruns, obteve as respostas da avaliagdo de colegas que j& a haviam
concluido, ou outros.

O J& foi determinado por superiores, ou solicitado por colegas para realizar a leitura de médulos, in-
formar as respostas em avaliagdes, participar de féruns ou chats.

O Conhece alguém ou ja ouviu falar que policiais militares tenham agido de qualquer das formas men-
cionadas anteriormente

[0 Né&o praticou atos irregulares e ndo sabe de nada que outras pessoas tenham feito.
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ANEXO A - DECRETO 5622 DE 19/12/05

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005.
Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro

H in°
¥'de Lei n” 9.394, de 1996 de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
Texto compilado nacional

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a",
da Constituicdo, e tendo em vista o que dispdem os arts. 8° § 1°, e 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educagdo a distancia como modalidade educacional na qual a
mediacéo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informacéo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

§ 1° A educagdo a distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares, para as quais devera
estar prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais para:

| - avaliagBes de estudantes;

Il - estagios obrigatérios, quando previstos na legislacéo pertinente;

111 - defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislagao pertinente; e

IV - atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

Art. 2° A educagdo a distancia podera ser ofertada nos seguintes niveis e modalidades educacionais:

| - educacéo bésica, nos termos do art. 30 deste Decreto;

11 - educacdo de jovens e adultos, nos termos do art. 37 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

111 - educacdo especial, respeitadas as especificidades legais pertinentes;

IV - educacdo profissional, abrangendo 0s seguintes cursos e programas:

a) técnicos, de nivel médio; e

b) tecnolégicos, de nivel superior;

V - educacdo superior, abrangendo 0s seguintes cursos e programas:

a) seqlienciais;

b) de graduagéo;

c) de especializagdo;

d) de mestrado; e

e) de doutorado.

Art. 3° A criagdo, organizagéo, oferta e desenvolvimento de cursos e programas a distancia deverdo observar ao
estabelecido na legislagdo e em regulamentagdes em vigor, para 0s respectivos niveis e modalidades da educacéo nacio-
nal.

§ 1° Os cursos e programas a distancia deverdo ser projetados com a mesma duragéo definida para os respectivos
cursos na modalidade presencial.

§ 2° Os cursos e programas a distancia poderdo aceitar transferéncia e aproveitar estudos realizados pelos estudantes
em cursos e programas presenciais, da mesma forma que as certificacGes totais ou parciais obtidas nos cursos e progra-
mas a distancia poderdo ser aceitas em outros cursos e programas a distancia e em cursos e programas presenciais, con-
forme a legislacdo em vigor.

Art. 4° A avaliacdo do desempenho do estudante para fins de promocao, conclusio de estudos e obtencéo de diplo-
mas ou certificados dar-se-4 no processo, mediante:

I - cumprimento das atividades programadas; e

Il - realizacdo de exames presenciais.

§ 1° Os exames citados no inciso 11 serdo elaborados pela propria instituicdo de ensino credenciada, segundo proce-
dimentos e critérios definidos no projeto pedagdgico do curso ou programa.

§ 2° Os resultados dos exames citados no inciso 11 deverdo prevalecer sobre os demais resultados obtidos em quais-
quer outras formas de avalia¢do a distancia.

Art. 5° Os diplomas e certificados de cursos e programas a distancia, expedidos por instituicdes credenciadas e
registrados na forma da lei, terdo validade nacional.

Paréagrafo Ginico. A emissao e registro de diplomas de cursos e programas a distancia deverdo ser realizados con-
forme legislagdo educacional pertinente.

Art. 6° Os conveénios e os acordos de cooperagéo celebrados para fins de oferta de cursos ou programas a distancia
entre instituicBes de ensino brasileiras, devidamente credenciadas, e suas similares estrangeiras, deverdo ser previamente
submetidos a analise e homologagdo pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, para que os diplomas e certi-
ficados emitidos tenham validade nacional.
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Art. 7° Compete ao Ministério da Educacéo, mediante articulagdo entre seus 6rgaos, organizar, em regime de cola-
boragéo, nos termos dos arts. 8%, 9° 10 e 11 da Lei n® 9.394, de 1996, a cooperagdo e integragdo entre os sistemas de
ensino, objetivando a padronizacéo de normas e procedimentos para, em atendimento ao disposto no art. 80 daquela Lei:

| - credenciamento e renovagao de credenciamento de institui¢des para oferta de educacgdo a distancia; e

Il - autorizacdo, renovacao de autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos ou programas
a distancia.

Paréagrafo Gnico. Os atos do Poder Publico, citados nos incisos | e 11, deverdo ser pautados pelos Referenciais de
Qualidade para a Educagdo a Distancia, definidos pelo Ministério da Educagdo, em colaboragdo com os sistemas de
ensino.

Art. 8° Os sistemas de ensino, em regime de colaboragdo, organizardo e mantero sistemas de informagéo abertos
ao publico com os dados de:

| - credenciamento e renovagdo de credenciamento institucional;

Il - autorizacdo e renovagdo de autorizagdo de cursos ou programas a distancia;

111 - reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos ou programas a distancia; e

IV - resultados dos processos de supervisdo e de avaliacdo.

Paréagrafo Gnico. O Ministério da Educagdo devera organizar e manter sistema de informag&o, aberto ao publico,
disponibilizando os dados nacionais referentes a educacéo a distancia.

CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO DE INSTRUGOES PARA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 9° O ato de credenciamento para a oferta de cursos e programas na modalidade a distancia destina-se as institu-
icdes de ensino, publicas ou privadas.

Paragrafo Gnico. As instituicfes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, publicas ou privadas, de comprovada excelén-
cia e de relevante producéo em pesquisa, poderdo solicitar credenciamento institucional, para a oferta de cursos ou pro-
gramas a distancia de:

| - especializacéo;

11 - mestrado;

111 - doutorado; e

IV - educacdo profissional tecnoldgica de p6s-graduacéo.

Art. 10. Compete ao Ministério da Educacdo promover os atos de credenciamento de institui¢cbes para oferta de
cursos e programas a distancia para educagdo superior.

§ 1° O ato de credenciamento referido no caput considerara como abrangéncia para atuacéo da instituicdo de ensino
superior na modalidade de educacéo a distancia, para fim de realizagdo das atividades presenciais obrigatorias, a sede da
instituicdo acrescida dos enderegos dos pdlos de apoio presencial, mediante avaliagdo in loco, aplicando-se os instrumen-
tos de avaliagdo pertinentes e as disposicdes da Lei n°10.870, de 19 de maio de 2004. (Incluido pelo Decreto n° 6.303, de
2007)

§ 2° As atividades presenciais obrigatorias, compreendendo avaliagio, estagios, defesa de trabalhos ou pratica em
laboratdrio, conforme o art. 1°, § 1°, sero realizados na sede da instituicdo ou nos pdlos de apoio presencial, devidamen-
te credenciados. (Incluido pelo Decreto n® 6.303, de 2007)

§ 3% Ainstituicdo podera requerer a ampliacdo da abrangéncia de atuacdo, por meio do aumento do nimero de pélos
de apoio presencial, na forma de aditamento ao ato de credenciamento. (Incluido pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§ 4° O pedido de aditamento serd instruido com documentos que comprovem a existéncia de estrutura fisica e recur-
s0s humanos necessarios e adequados ao funcionamento dos pélos, observados os referenciais de qualidade, comprova-
dos em avaliagdo in loco. (Incluido pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§ 5% No caso do pedido de aditamento visando ao funcionamento de pélo de apoio presencial no exterior, o valor da
taxa sera complementado pela instituicdo com a diferenca do custo de viagem e diarias dos avaliadores no exterior, con-
forme célculo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. (Incluido pelo Decreto
n°® 6.303, de 2007)

§6° O pedido de ampliaco da abrangéncia de atuacio, nos termos deste artigo, somente podera ser efetuado apos o
reconhecimento do primeiro curso a distancia da instituicdo, exceto na hip6tese de credenciamento para educagéo a dis-
tancia limitado a oferta de pés-graduacéo lato sensu. (Incluido pelo Decreto n°® 6.303, de 2007)

§ 7° As institui¢des de educagdo superior integrantes dos sistemas estaduais que pretenderem oferecer cursos supe-
riores a distancia devem ser previamente credenciadas pelo sistema federal, informando os p6los de apoio presencial que
integrardo sua estrutura, com a demonstragao de suficiéncia da estrutura fisica, tecnoldgica e de recursos huma-
nos. (Incluido pelo Decreto n® 6.303, de 2007)

Art. 11. Compete as autoridades dos sistemas de ensino estadual e do Distrito Federal promover os atos de creden-
ciamento de instituicdes para oferta de cursos a distancia no nivel bésico e, no &mbito da respectiva unidade da Federa-
¢do, nas modalidades de:

| - educacéo de jovens e adultos;

Il - educacdo especial; e

111 - educacéo profissional.

§ 1° Para atuar fora da unidade da Federacdo em que estiver sediada, a instituicio devera solicitar credenciamento
junto ao Ministério da Educacgéo.

§ 2° O credenciamento institucional previsto no § 1° sera realizado em regime de colaboragéo e cooperagdo com 0s
6rgdos normativos dos sistemas de ensino envolvidos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art1

59

§ 3° Cabera ao 6rgdo responsavel pela educagdo a distancia no Ministério da Educagéo, no prazo de cento e oitenta
dias, contados da publicacéo deste Decreto, coordenar os demais 6rgdos do Ministério e dos sistemas de ensino para
editar as normas complementares a este Decreto, para a implementagdo do disposto nos §§ 1° e 2°.

Art. 12. O pedido de credenciamento da instituicdo devera ser formalizado junto ao 6rgéo responsavel, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - habilitacéo juridica, regularidade fiscal e capacidade econdmico-financeira, conforme dispde a legislagdo em
vigor;

Il - histérico de funcionamento da institui¢do de ensino, quando for o caso;

111 - plano de desenvolvimento escolar, para as institui¢des de educagéo béasica, que contemple a oferta, a distancia,
de cursos profissionais de nivel médio e para jovens e adultos;

IV - plano de desenvolvimento institucional, para as instituices de educagdo superior, que contemple a oferta de
cursos e programas a distancia;

V - estatuto da universidade ou centro universitario, ou regimento da instituicdo isolada de educacéo superior;

VI - projeto pedagdgico para 0s cursos e programas que serdo ofertados na modalidade a distancia;

VII - garantia de corpo técnico e administrativo qualificado;

VIII - apresentar corpo docente com as qualificacfes exigidas na legislagdo em vigor e, preferencialmente, com
formac&o para o trabalho com educagdo a distancia;

IX - apresentar, quando for o caso, os termos de convénios e de acordos de cooperacdo celebrados entre instituicdes
brasileiras e suas co-signatarias estrangeiras, para oferta de cursos ou programas a distancia;

X - descrigdo detalhada dos servigos de suporte e infra-estrutura adequados a realizagéo do projeto pedagdgico,
relativamente a:

a) instalagdes fisicas e infra-estrutura tecnoldgica de suporte e atendimento remoto aos estudantes e professores;

b) laboratorios cientificos, quando for o caso;

¢) polos de educacéo a distancia, entendidos como unidades operativas, no Pais ou no exterior, que poderdo ser
organizados em conjunto com outras institui¢des, para a execucdo descentralizada de funcdes pedagdgico-administrativas
do curso, quando for o caso;

c) pélo de apoio presencial é a unidade operacional, no Pais ou no exterior, para o desenvolvimento descentralizado
de atividades pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 6.303, de 2007)

d) bibliotecas adequadas, inclusive com acervo eletrénico remoto e acesso por meio de redes de comunicagao e
sistemas de informacédo, com regime de funcionamento e atendimento adequados aos estudantes de educacéo a distancia.

§ 1° A solicitagdo de credenciamento da instituicdo deve vir acompanhada de projeto pedagégico de pelo menos um
curso ou programa a distancia.

§ 2° No caso de instituicdes de ensino que estejam em funcionamento regular, podera haver dispensa integral ou
parcial dos requisitos citados no inciso I.

§ 1° O pedido de credenciamento da instituico para educagdo a distancia deve vir acompanhado de pedido de
autorizacdo de pelo menos um curso na modalidade.(Redacdo dada pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§ 2° O credenciamento para educagéo a distancia que tenha por base curso de pds-graduacdo lato sensu ficara limi-
tado a esse nivel.(Redacdo dada pelo Decreto n® 6.303, de 2007)

§ 3° Ainstituicdo credenciada exclusivamente para a oferta de pos-graduacéo lato sensu a distancia podera requerer
a ampliacdo da abrangéncia académica, na forma de aditamento ao ato de credenciamento.(Incluido pelo Decreto n°
6.303, de 2007)

Art. 13. Para os fins de que trata este Decreto, os projetos pedagégicos de cursos e programas na modalidade a
distancia deverao:

I - obedecer as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Ministério da Educagdo para os respectivos niveis
e modalidades educacionais;

Il - prever atendimento apropriado a estudantes portadores de necessidades especiais;

111 - explicitar a concepcdo pedagdgica dos cursos e programas a distancia, com apresentacao de:

a) os respectivos curriculos;

b) o nimero de vagas proposto;

c) o sistema de avaliacdo do estudante, prevendo avaliages presenciais e avaliag@es a distancia; e

d) descricdo das atividades presenciais obrigatdrias, tais como estagios curriculares, defesa presencial de trabalho de
concluséo de curso e das atividades em laboratorios cientificos, bem como o sistema de controle de freqtiéncia dos estu-
dantes nessas atividades, quando for o caso.

Art. 14. O credenciamento de instituicdo para a oferta dos cursos ou programas a distancia tera prazo de validade de
até cinco anos, podendo ser renovado mediante novo processo de avaliagdo.

§ 1° A instituicdo credenciada devera iniciar o curso autorizado no prazo de até doze meses, a partir da data da
publicacéo do respectivo ato, ficando vedada, nesse periodo, a transferéncia dos cursos e da institui¢do para outra mante-
nedora.

Art. 14. O credenciamento de instituicdo para a oferta dos cursos ou programas a distancia tera prazo de validade
condicionado ao ciclo avaliativo, observado o Decreto n® 5.773, de 2006, e normas expedidas pelo Ministério da Educa-
¢do. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.303, de 2007)

§ 1° A instituicdo credenciada devera iniciar o curso autorizado no prazo de até doze meses, a partir da data da
publicacédo do respectivo ato, ficando vedada a transferéncia de cursos para outra institui¢do.(Redacdo dada pelo Decreto

n° 6.303, de 2007)
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§ 2° Caso a implementacéo de cursos autorizados ndo ocorra no prazo definido no § 1°, os atos de credenciamento e
autorizacdo de cursos serdo automaticamente tornados sem efeitos.

§ 3% As renovacdes de credenciamento de instituicdes deverdo ser solicitadas no periodo definido pela legislacédo em
vigor e serdo concedidas por prazo limitado, ndo superior a cinco anos.

§ 3° Os pedidos de credenciamento e recredenciamento para educagéo a distancia observardo a disciplina processual
aplicavel aos processos regulatérios da educagdo superior, nos termos do Decreto n°5.773, de 2006, e normas expedidas
pelo Ministério da Educacéo. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§ 4° Os resultados do sistema de avaliagdo mencionado no art. 16 deverdo ser considerados para os procedimentos
de renovagcéo de credenciamento.

Art. 15. O ato de credenciamento de institui¢cbes para oferta de cursos ou programas a distancia definira a abrangén-
cia de sua atuacéo no territorio nacional, a partir da capacidade institucional para oferta de cursos ou programas, conside-
rando as normas dos respectivos sistemas de ensino.

§ 1° A solicitagdo de ampliagdo da area de abrangéncia da instituicdo credenciada para oferta de cursos superiores a
distancia devera ser feita ao 6rgao responsavel do Ministério da Educagéo.

§ 2° As manifestacGes emitidas sobre credenciamento e renovagdo de credenciamento de que trata este artigo sdo
passiveis de recurso ao 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino.

Art. 15. Os pedidos de autorizacéo, reconhecimento e renovacéo de reconhecimento de cursos superiores a distancia
de institui¢des integrantes do sistema federal devem tramitar perante os 6rgdos proprios do Ministério da Educa-
cdo. (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.303, de 2007)

§ 1° Os pedidos de autorizacgdo, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de cursos superiores a distancia
oferecidos por instituices integrantes dos sistemas estaduais devem tramitar perante os érgaos estaduais competentes, a
quem caberd a respectiva supervisdo. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§ 2° Os cursos das instituicdes integrantes dos sistemas estaduais cujas atividades presenciais obrigatdrias forem
realizados em pdlos de apoio presencial fora do Estado sujeitam-se a autorizagdo, reconhecimento e renovacéo de reco-
nhecimento pelas autoridades competentes do sistema federal. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§ 3° A oferta de curso reconhecido na modalidade presencial, ainda que analogo ao curso a distancia proposto, ndo
dispensa a institui¢do do requerimento especifico de autorizagéo, quando for o caso, e reconhecimento para cada um dos
cursos, perante as autoridades competente. (Incluido pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

Art. 16. O sistema de avaliacdo da educagéo superior, nos termos da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, aplica-se
integralmente a educagdo superior a distancia.

Art. 17. Identificadas deficiéncias, irregularidades ou descumprimento das condi¢des originalmente estabelecidas,
mediante a¢des de supervisdo ou de avaliacdo de cursos ou instituicdes credenciadas para educacao a distancia, o 6rgdo
competente do respectivo sistema de ensino determinara, em ato proprio, observado o contraditdrio e ampla defesa:

| - instalagdo de diligéncia, sindicancia ou processo administrativo;

Il - suspenséo do reconhecimento de cursos superiores ou da renovagdo de autorizagdo de cursos da educacao bésica
ou profissional;

111 - intervencéo;

IV - desativagdo de cursos; ou

V - descredenciamento da instituicdo para educagdo a distancia.

§1° A instituicdo ou curso que obtiver desempenho insatisfatorio na avaliagdo de que trata a Lei n® 10.861, de
2004, ficara sujeita ao disposto nos incisos | a IV, conforme o caso.

§ 2° As determinagdes de que trata o caput sdo passiveis de recurso ao 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino.

CAPITULO I1I
DA OFERTA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, EDUCACAOQ ESPECIAL E
EDUCAGCAO PROFISSIONAL NA MODALIDADE A DISTANCIA, NA EDUCACAQ BASICA

Art. 18. Os cursos e programas de educagdo a distancia criados somente poderdo ser implementados para oferta
apos autorizagdo dos 6rgdos competentes dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 19. A matricula em cursos a distancia para educacéo basica de jovens e adultos podera ser feita independente-
mente de escolarizagdo anterior, obedecida a idade minima e mediante avaliagcdo do educando, que permita sua inscri¢éo
na etapa adequada, conforme normas do respectivo sistema de ensino.

CAPITULO IV
DA OFERTA DE CURSOS SUPERIORES, NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 20. As instituicdes que detém prerrogativa de autonomia universitaria credenciadas para oferta de educagéo
superior a distancia poderdo criar, organizar e extinguir cursos ou programas de educagdo superior nessa modalidade,
conforme disposto no inciso I do art. 53 da Lei n® 9.394, de 1996.

§ 1° Os cursos ou programas criados conforme o caput somente poderdo ser ofertados nos limites da abrangéncia
definida no ato de credenciamento da instituic&o.

§ 2° Os atos mencionados no caput deverdo ser comunicados a Secretaria de Educagéo Superior do Ministério da
Educacéo.

§ 3% O nimero de vagas ou sua alteragdo sera fixado pela instituicdo detentora de prerrogativas de autonomia uni-
versitaria, a qual devera observar capacidade institucional, tecnoldgica e operacional préprias para oferecer cursos ou
programas a distancia.

Art. 21. Instituigdes credenciadas que ndo detém prerrogativa de autonomia universitaria deverao solicitar, junto ao
6rgdo competente do respectivo sistema de ensino, autorizagdo para abertura de oferta de cursos e programas de educagdo
superior a distancia.
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§ 1° Nos atos de autorizagdo de cursos superiores a distancia, sera definido o nimero de vagas a serem ofertadas,
mediante processo de avaliacdo externa a ser realizada pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° Os cursos ou programas das institui¢@es citadas no caput que venham a acompanhar a solicitagéo de credenci-
amento para a oferta de educagéo a distancia, nos termos do § 1° do art. 12, também deveréo ser submetidos ao processo
de autorizagdo tratado neste artigo.

Art. 22. Os processos de reconhecimento e renovacgao do reconhecimento dos cursos superiores a distancia deverdo
ser solicitados conforme legislacéo educacional em vigor.

Paragrafo Gnico. Nos atos citados no caput, deverdo estar explicitados:

| - 0 prazo de reconhecimento; e

Il - 0 nimero de vagas a serem ofertadas, em caso de instituicdo de ensino superior ndo detentora de autonomia
universitaria.

Art. 23. A criagdo e autorizacdo de cursos de graduagao a distancia deverdo ser submetidas, previamente, a manifes-
tacéo do:

I - Conselho Nacional de Salide, no caso dos cursos de Medicina, Odontologia e Psicologia; ou

Il - Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, no caso dos cursos de Direito.

Paréagrafo Gnico. A manifestacdo dos conselhos citados nos incisos | e 11, consideradas as especificidades da moda-
lidade de educacéo a distancia, terd procedimento analogo ao utilizado para 0s cursos ou programas presenciais nessas
areas, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO V
DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUCAO A DISTANCIA

Art. 24. A oferta de cursos de especializa¢do a distancia, por instituicdo devidamente credenciada, devera cumprir,
além do disposto neste Decreto, os demais dispositivos da legislacdo e normatizagdo pertinentes a educagdo, em geral,
quanto:

| - a titulagdo do corpo docente;

Il - aos exames presenciais; e

111 - & apresentacdo presencial de trabalho de conclusdo de curso ou de monografia.

Paréagrafo Gnico. As instituicOes credenciadas que oferegam cursos de especializacdo a distancia deverdo informar
ao Ministério da Educacdo os dados referentes aos seus cursos, quando de sua criagéo.

Art. 25. Os cursos e programas de mestrado e doutorado a distancia estardo sujeitos as exigéncias de autorizacéo,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento previstas na legislacéo especifica em vigor.

§ 1° Os atos de autorizagio, o reconhecimento e a renovacao de reconhecimento citados no caput serdo concedidos
por prazo determinado conforme regulamentacéo.

§2° Cabera a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES editar as normas comple-
mentares a este Decreto, para a implementacdo do que dispde o caput, no prazo de cento e oitenta dias, contados da data
de sua publicagdo.

§ 2° Cabera a Coordenacéo de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES editar as normas comple-
mentares a este Decreto, no &mbito da pés-graduacéo stricto sensu. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.303, de 2007)
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As instituigdes credenciadas para oferta de cursos e programas a distancia poderao estabelecer vinculos
para fazé-lo em bases territoriais maltiplas, mediante a formacao de consorcios, parcerias, celebracdo de convénios,
acordos, contratos ou outros instrumentos similares, desde que observadas as seguintes condices:

I - comprovacéo, por meio de ato do Ministério da Educacdo, apds avaliacdo de comissdo de especialistas, de que as
instituicdes vinculadas podem realizar as atividades especificas que Ihes forem atribuidas no projeto de educagdo a dis-
tancia;

Il - comprovagao de que o trabalho em parceria est4 devidamente previsto e explicitado no:

a) plano de desenvolvimento institucional;

b) plano de desenvolvimento escolar; ou

¢) projeto pedagdgico, quando for o caso, das instituicdes parceiras;

111 - celebragdo do respectivo termo de compromisso, acordo ou convénio; e

IV - indicacdo das responsabilidades pela oferta dos cursos ou programas a distancia, no que diz respeito a:

a) implantacdo de pdlos de educagéo a distancia, quando for o caso;

b) selecdo e capacitacio dos professores e tutores;

¢) matricula, formagdo, acompanhamento e avaliacéo dos estudantes;

d) emissdo e registro dos correspondentes diplomas ou certificados.

Art. 27. Os diplomas de cursos ou programas superiores de graduacao e similares, a distancia, emitidos por institui-
¢ao estrangeira, inclusive os ofertados em convénios com institui¢des sediadas no Brasil, deverdo ser submetidos para
revalidacdo em universidade publica brasileira, conforme a legislagdo vigente.

§ 1° Para os fins de revalidacéo de diploma de curso ou programa de graduacdo, a universidade podera exigir que o
portador do diploma estrangeiro se submeta a complementacgdo de estudos, provas ou exames destinados a suprir ou aferir
conhecimentos, competéncias e habilidades na area de diplomagéo.

§ 2° Deverdo ser respeitados os acordos internacionais de reciprocidade e equiparagéo de cursos.

Art. 28. Os diplomas de especializa¢do, mestrado e doutorado realizados na modalidade a distancia em instituicoes
estrangeiras deverdo ser submetidos para reconhecimento em universidade que possua curso ou programa reconhecido
pela CAPES, em mesmo nivel ou em nivel superior e na mesma area ou equivalente, preferencialmente com a oferta
correspondente em educacdo a distancia.
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Art. 29. A padronizagdo de normas e procedimentos para credenciamento de institui¢des, autorizagdo e reconheci-
mento de cursos ou programas a distancia sera efetivada em regime de colaboragédo coordenado pelo Ministério da Edu-
cacdo, no prazo de cento e oitenta dias, contados da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 30. As institui¢des credenciadas para a oferta de educacéo a distancia poderdo solicitar autorizagéo, junto aos
6rgdos normativos dos respectivos sistemas de ensino, para oferecer os ensinos fundamental e médio a distancia, confor-
me § 4° do art. 32 da Lei n® 9.394, de 1996, exclusivamente para:

| - a complementacdo de aprendizagem; ou

Il - em situacBes emergenciais.

Paréagrafo Gnico. A oferta de educacéo bésica nos termos do caput contemplard a situacéo de cidaddos que:

| - estejam impedidos, por motivo de salde, de acompanhar ensino presencial;

Il - sejam portadores de necessidades especiais e requeiram servigos especializados de atendimento;

111 - se encontram no exterior, por qualquer motivo;

IV - vivam em localidades que ndo contem com rede regular de atendimento escolar presencial;

V - compulsoriamente sejam transferidos para regi6es de dificil acesso, incluindo missGes localizadas em regides de
fronteira; ou

VI - estejam em situagdo de carcere.

Art. 31. Os cursos a distancia para a educacéo basica de jovens e adultos que foram autorizados excepcionalmente
com duragdo inferior a dois anos no ensino fundamental e um ano e meio no ensino médio deverdo inscrever seus alunos
em exames de certificacdo, para fins de conclusdo do respectivo nivel de ensino.

§ 1° Os exames citados no caput serdo realizados pelo 6rgdo executivo do respectivo sistema de ensino ou por
instituicdes por ele credenciadas.

§ 2° Poderdo ser credenciadas para realizar os exames de que trata este artigo instituicGes que tenham competéncia
reconhecida em avaliagdo de aprendizagem e ndo estejam sob sindicancia ou respondendo a processo administrativo ou
judicial, nem tenham, no mesmo periodo, estudantes inscritos nos exames de certificagdo citados no caput.

Art. 32. Nos termos do que dispde o art. 81 da Lei n® 9.394, de 1996, é permitida a organizagéo de cursos ou institu-
icOes de ensino experimentais para oferta da modalidade de educagdo a distancia.

Paréagrafo Gnico. O credenciamento institucional e a autorizagéo de cursos ou programas de que trata o caput serdo
concedidos por prazo determinado.

Art. 33. As instituigdes credenciadas para a oferta de educacéo a distancia deverdo fazer constar, em todos 0s seus
documentos institucionais, bem como nos materiais de divulgacéo, referéncia aos correspondentes atos de credenciamen-
to, autorizagao e reconhecimento de seus cursos e programas.

§ 1° Os documentos a que se refere o caput também deverdo conter informacdes a respeito das condigdes de avalia-
¢ao, de certificacdo de estudos e de parceria com outras instituigdes.

§ 2° Comprovadas, mediante processo administrativo, deficiéncias ou irregularidades, o Poder Executivo sustara a
tramitagdo de pleitos de interesse da instituigdo no respectivo sistema de ensino, podendo ainda aplicar, em ato préprio,
as sancoes previstas no art. 17, bem como na legislacdo especifica em vigor.

Art. 34. As institui¢des credenciadas para ministrar cursos e programas a distancia, autorizados em datas anteriores
a da publicacéo deste Decreto, terdo até trezentos e sessenta dias corridos para se adequarem aos termos deste Decreto, a
partir da data de sua publicagdo. (Revogado pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

§1° As instituicGes de ensino superior credenciadas exclusivamente para a oferta de cursos de pds-graduacdo lato
sensu deverdo solicitar ao Ministério da Educacdo a revisdo do ato de credenciamento, para adequagao aos termos deste
Decreto, estando submetidas aos procedimentos de supervisao do érgdo responsavel pela educacéo superior daquele
Ministério. (Revogado pelo Decreto n® 6.303, de 2007)

§ 2° Ficam preservados os direitos dos estudantes de cursos ou programas a distancia matriculados antes da data de
publicacéo deste Decreto. (Revogado pelo Decreto n° 6.303, de 2007)

Art. 35. As instituigdes de ensino, cujos cursos e programas superiores tenham completado, na data de publicagdo
deste Decreto, mais da metade do prazo concedido no ato de autorizagdo, deverdo solicitar, em no maximo cento e oitenta
dias, o respectivo reconhecimento.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 37. Ficam revogados o Decreto n° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, e o Decreto n® 2.561, de 27 de abril de
1998.

Brasilia, 19 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.12.2005



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art32§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6303.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2561.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2561.htm

63

ANEXO B - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDCUACAO

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Vide Adin 3324-7, de 2005

Vide Decreto n° 3.860, de 2001 Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Vide Lei n®12.061, de 2009

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I

Da Educacgdo

Art. 1° A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifes-
tacGes culturais.

8§ 1° Esta Lei disciplina a educacéo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em institui¢fes
proprias.

§ 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social.

TiTULO I

Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua quali-
ficacdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢fes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

TITULO I

Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar

Art. 4° O dever do Estado com educacédo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il - universalizagdo do ensino médio gratuito; (Redacdo dada pela Lei n® 12.061, de 2009)

111 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na
rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;

| - educacdo bésica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte for-
ma: (Redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

c) ensino médio; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - educacdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade; (Redacdo dada pela Lei n®12.796, de 2013)
111 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotacéo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede
regular de ensino; (Redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que ndo os concluiram na idade pré-

pria; (Redacéo dada pela Lei n®12.796, de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VII - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas ne-
cessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢Bes de acesso e permanéncia na esco-
la;
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VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas suplementares de material dida-
tico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a salde;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de materi-
al didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salide; (Redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

X — vaga na escola publica de educagdo infantil ou de ensino fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga
a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Incluido pela Lei n® 11.700, de 2008).

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidad&o, grupo de cidadéos, associ-
acdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico,
acionar o Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragdo, e com a assisténcia da Unido:

I - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e 0s jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso;
Art. 5° O acesso a educacéo basica obrigatéria é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidaddos,
associacdo comunitaria, organizagao sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério
Publico, acionar o poder publico para exigi-lo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 1° O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera: (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

I - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a
educacéo bésica; (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;

111 - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequiéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatorio,
nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades
constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no Poder Judiciério, na
hipdtese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de rito sumario a acdo judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino obrigatdrio, podera ela
ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas alternativas de acesso aos
diferentes niveis de ensino, independentemente da escolariza¢do anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responséveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete anos de idade, no ensino fun-
damental.

Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos seis anos de idade, no ensino fun-
damental. (Redacéo dada pela Lei n® 11.114, de 2005)

Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na educagio bésica a partir dos 4 (quatro) anos
de idade. (Redacdo dada pela Lei n®12.796, de 2013)

Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:

I - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avalia¢do de qualidade pelo Poder Publico;

111 - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constitui¢do Federal.

TITULO IV

Da Organizagdo da Educago Nacional

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de colaboracéo, os respectivos
sistemas de ensino.

§ 1° Cabera & Unifo a coordenacéo da politica nacional de educagdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exer-
cendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacéo nos termos desta Lei.

Art. 9° A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educagédo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e institui¢des oficiais do sistema federal de ensino e o dos Territorios;

111 - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de
seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obrigatoria, exercendo sua funcdo redistributiva e
supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus contedos minimos, de
modo a assegurar formag&o basica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e superior, em cola-
boracdo com os sistemas de ensino, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduagéo e p6s-graduacéo;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicbes de educacdo superior, com a cooperagdo dos sistemas
que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das instituicdes de educagao
superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino.

§ 1° Na estrutura educacional, haverd um Conselho Nacional de Educagdo, com funcfes normativas e de supervisao e
atividade permanente, criado por lei.
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§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a X, a Unido tera acesso a todos os dados e informagdes necessarios
de todos os estabelecimentos e 6rgdos educacionais.

§ 3° As atribuic@es constantes do inciso X poderdo ser delegadas aos Estados e ao Distrito Federal, desde que mante-
nham instituicdes de educagao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-do de:

I - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboracédo na oferta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a
distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagéo a ser atendida e os recursos financeiros
disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

111 - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educa-
¢do, integrando e coordenando as suas agoes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das institui¢des de educagdo
superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o
disposto no art. 38 desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 12.061, de 2009)

VII - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual. (Incluido pela Lei n® 10.709, de 31.7.2003)

Paréagrafo Gnico. Ao Distrito Federal aplicar-se-&o as competéncias referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituices oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas
e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relacéo as suas escolas;

111 - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagéo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia
e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal. (Incluido pela Lei n® 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo Gnico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de ensino ou compor com ele
um sistema Unico de educagéo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia
de:

I - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

111 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escolg;

VII - informar os pais e responséveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua
proposta pedagogica.

VII - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica da escola; (Redacdo dada pela Lei n°
12.013, de 2009)

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquienta por cento do percentual
permitido em lei.(Incluido pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

I1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagao basica, de acor-
do com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participacao dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagégico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educacéo basica que os integram progressi-
vos graus de autonomia pedagogica e administrativa e de gestéo financeira, observadas as normas gerais de direito finan-
ceiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende:

| - as instituicGes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as institui¢des de educagdo superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;
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111 - os drgéos federais de educagdo.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

I - as instituicOes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo Distrito Federal;

Il - as instituicBes de educacéo superior mantidas pelo Poder Publico municipal;

11 - as instituicdes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;

IV - os 6rgdos de educacdo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paréagrafo Gnico. No Distrito Federal, as instituicdes de educacéo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada,
integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

I - as instituicdes do ensino fundamental, médio e de educacéo infantil mantidas pelo Poder Publico municipal;

Il - as instituicBes de educacéo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

111 — os 6rgdos municipais de educacéo.

Art. 19. As instituicOes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes categorias administrati-

vas: (Regulamento)

I - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 20. As instituicOes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias: (Regulamento)

I - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitérias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juri-
dicas, inclusive cooperativas de professores e alunos que incluam na sua entidade mantenedora representantes da comu-
nidade;

Il — comunitérias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas
juridicas, inclusive cooperativas de pais, professores e alunos, que incluam em sua entidade mantenedora representantes
da comunidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 11.183, de 2005)

Il - comunitérias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juri-
dicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidade mantenedora representantes
da comunidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.020, de 2009)

111 - confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas
juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantrdpicas, na forma da lei.

TITULO V

Dos Niveis e das Modalidades de Educagao e Ensino

CAPITULO |

Da Composicéo dos Niveis Escolares

Art. 21. A educacéo escolar compde-se de:

I - educacdo bésica, formada pela educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio;

Il - educagdo superior.

CAPITULO II

DA EDUCACAO BASICA

Secdo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 22. A educagdo bésica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educagdo bésica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de peri-
odos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

8§ 1° A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos situados
no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

§ 2° O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo bésica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
I - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo traba-
Iho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode ser feita:

a) por promocao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvi-
mento e experiéncia do candidato e permita sua inscri¢do na série ou etapa adequada, conforme regulamentacéo do res-
pectivo sistema de ensino;

111 - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, o regimento escolar pode admitir formas de pro-
gressao parcial, desde que preservada a seqliéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;
IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na
matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:
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a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantita-
tivos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendi-
mento escolar, a serem disciplinados pelas institui¢des de ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas do respectivo
sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéo;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir historicos escolares, declaragdes de conclusdo de série e diplomas ou
certificados de conclusdo de cursos, com as especificagdes cabiveis.

Art. 25. Serd objetivo permanente das autoridades responsaveis alcangar relagdo adequada entre o nimero de alunos e o
professor, a carga horéria e as condi¢des materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicdes disponiveis e das caracteristicas regionais e
locais, estabelecer pardmetro para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum, a ser complementada, em
cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

Art. 26. Os curriculos da educagdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem ter base nacional comum, a
ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos. (Redacdo dada pela Lei
n®12.796, de 2013)

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa e da matema-
tica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da educacéo bésica, de forma a
promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituird componente curricular obrigatério nos
diversos niveis da educagéo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos. (Redacéo dada pela Lei
n°® 12.287, de 2010)

8§ 3° A educacdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente curricular da Educacdo Basica, ajustan-
do-se as faixas etérias e as condi¢des da populagdo escolar, sendo facultativa nos cursos noturnos.

§ 3° A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular obrigatério da Educagéo
Basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢bes da populagdo escolar, sendo facultativa nos cursos notur-

nos. (Redacdo dada pela Lei n® 10.328, de 12.12.2001)

§ 3° A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente curricular obrigatério da educacéo
béasica, sendo sua pratica facultativa ao aluno: (Redacdo dada pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

I — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

I1 — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

111 — que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver obrigado a préatica da educagao
fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n° 10.793, de 1°.12.2003)

V — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

VI — que tenha prole. (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

§ 4° O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribui¢@es das diferentes culturas e etnias para a formagéo do
povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5° Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir da quinta série, 0 ensino de pelo menos
uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da institui-
céo.

§ 6° A musica devera ser contetido obrigatorio, mas ndo exclusivo, do componente curricular de que trata o § 2° deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.769, de 2008)

§ 7° Os curriculos do ensino fundamental e médio devem incluir os principios da protecdo e defesa civil e a educacéo
ambiental de forma integrada aos contelidos obrigatérios.  (Incluido pela Lei n® 12.608, de 2012)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatdrio o ensino
sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.(Incluido pela Lei n® 10.639, de 9.1.2003)

§ 1° O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos,
a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formagéao da sociedade nacional, resgatando a contribu-
icdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes & Historia do Brasil.(Incluido pela Lei n® 10.639, de
9.1.2003)

§ 2° Os conteldos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar,
em especial nas areas de Educacédo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.(Incluido pela Lei n® 10.639, de
9.1.2003)

§ 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.639, de 9.1.2003)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o
estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. (Redacao dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 1° O contelido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histdria e da cultura que caracteri-
zam a formac#o da populaco brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12287.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12287.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10328.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10044.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/2003/Mv07-03.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11769.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12608.htm#art29
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/2003/Mv07-03.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm#art1

68

africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na
formac&o da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a
histdria do Brasil. (Redacéo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 2° Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacgdo artistica e de literatura e histéria brasilei-

ras. (Redacdo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

Art. 27. Os conteudos curriculares da educagdo basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:

I - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e
a ordem democrética;

Il - consideracéo das condigdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

111 - orientag8o para o trabalho;

IV - promogdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Art. 28. Na oferta de educagdo basica para a populagdo rural, os sistemas de ensino promoverdo as adaptagdes necessarias
a sua adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente:

I - contelidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizacéo escolar prépria, incluindo adequacéo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condigGes
climéticas;

111 - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.

Secéo Il

Da Educacdo Infantil

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educacéo bésica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da fami-
lia e da comunidade.

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo béasica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢éo da familia
e da comunidade. (Redacdo dada pela Lei n®12.796, de 2013)

Art. 30. A educagdo infantil serd oferecida em:

I - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)
Art. 31. Na educacdo infantil a avaliacdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o
objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental.

Art. 31. A educacéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns: (Redacdo dada pela Lei n®
12.796, de 2013)

I - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogéo, mes-
mo para o acesso ao ensino fundamental; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional; (Incluido pela Lei n®12.796, de 2013)

111 - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diérias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada
integral; (Incluido pela Lei n®12.796, de 2013)

IV - controle de frequéncia pela institui¢do de educagdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por
cento) do total de horas; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

V - expedicdo de documentacéo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crian-

¢a. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Secdo Il

Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental, com duracdo minima de oito anos, obrigatdrio e gratuito na escola publica, tera por obje-
tivo a formagdo bésica do cidaddo, mediante:

Art. 32. O ensino fundamental, com duragdo minima de oito anos, obrigatorio e gratuito na escola publica a partir dos
seis anos, tera por objetivo a formacéo basica do cidaddo mediante: (Redacdo dada pela Lei n® 11.114, de 2005)

Art. 32. O ensino fundamental obrigatorio, com duragéo de 9 (nove) anos, gratuito na escola pablica, iniciando-se aos 6
(seis) anos de idade, tera por objetivo a formagéo basica do cidaddo, mediante: (Redacéo dada pela Lei n® 11.274, de
2006)

I - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
célculo;

Il - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

111 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a
formacdo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2° Os estabelecimentos que utilizam progressdo regular por série podem adotar no ensino fundamental o regime de
progressdo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respec-
tivo sistema de ensino.
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§ 3° O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utiliza-
cao de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem.

§ 4° O ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como complementagdo da aprendizagem
ou em situagBes emergenciais.

§ 5% O curriculo do ensino fundamental incluir, obrigatoriamente, contetido que trate dos direitos das criancas e dos
adolescentes, tendo como diretriz a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, observada a producéo e distribuicdo de material didatico adequado.  (Incluido pela Lei n® 11.525, de 2007).

8§ 6° O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema transversal nos curriculos do ensino fundamen-

tal.  (Incluido pela Lei n®12.472, de 2011).

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de
ensino fundamental, sendo oferecido, sem 6nus para os cofres publicos, de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos alunos ou por seus responsaveis, em carater:

I - confessional, de acordo com a opgdo religiosa do aluno ou do seu responsavel, ministrado por professores ou orienta-
dores religiosos preparados e credenciados pelas respectivas igrejas ou entidades religiosas; ou

Il - interconfessional, resultante de acordo entre as diversas entidades religiosas, que se responsabilizardo pela elaboracdo
do respectivo programa.

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formacéo béasica do cidadao e constitui discipli-
na dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religio-
sa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo. (Redacéo dada pela Lei n® 9.475, de 22.7.1997)

§ 1° Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a defini¢do dos contetidos do ensino religioso e estabe-
lecerdo as normas para a habilitagdo e admissao dos professores.

§ 2° Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes denominacdes religiosas, para a defini¢éo
dos contetidos do ensino religioso."

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° S&o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizacgéo autorizadas nesta Lei.

§ 2° O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

Secéo IV

Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacédo basica, com duracdo minima de trés anos, terd como finalidades:

I - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prossegui-
mento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condi¢Bes de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;

111 - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a prati-
ca, no ensino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secéo | deste Capitulo e as seguintes diretrizes:

| - destacara a educagdo tecnoldgica basica, a compreenséo do significado da ciéncia, das letras e das artes; 0 processo
histérico de transformagédo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

Il - adotara metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;

111 - serd incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatdria, escolhida pela comunidade escolar, e
uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da instituic&o.

IV — serdo incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatdrias em todas as séries do ensino mé-

dio. (Incluido pela Lei n®11.684, de 2008)

§ 1° Os conteldos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma que ao final do ensino médio
0 educando demonstre:

I - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna;

Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

111 - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio da cidadania. (Revogado pela Lei
n®11.684, de 2008)

§ 2° O ensino médio, atendida a formagdo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técni-

cas. (Regulamento) (Revogado pela Lei n®11.741, de 2008)

§ 3° Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de estudos.

§ 4° A preparacéo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional, poderdo ser desenvolvidas nos
proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituices especializadas em educagdo profissio-
nal. (Revogado pela Lein®11.741, de 2008)

Secdo IV-A

Da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

(Incluido pela Lei n°11.741, de 2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Secédo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a formag&o geral do educan-
do, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. (Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11525.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12472.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11684.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11684.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11684.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5154.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2

70

Paréagrafo Gnico. A preparacédo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo profissional poderdo ser desenvol-
vidas nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagéo com instituices especializadas em educagédo
profissional. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-B. A educacéo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas: (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - subsequiente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
Paragrafo Unico. A educacéo profissional técnica de nivel médio devera observar: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
I - os objetivos e defini¢des contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Edu-
cacdo; (Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

111 - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagégico. (Incluido pela Lei n® 11.741, de
2008)

Art. 36-C. A educacéo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso I do caput do art. 36-B desta
Lei, sera desenvolvida de forma: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitacéo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicao de ensino, efetuando-se matricu-
la Unica para cada aluno; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas
para cada curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n®
11.741, de 2008)

b) em institui¢cBes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008)

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao
desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, quando registrados, terdo validade
nacional e habilitaréo ao prosseguimento de estudos na educagao superior. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
Paragrafo Gnico. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada concomitante e subse-
quente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencéo de certificados de
qualificacdo para o trabalho ap6s a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para
o trabalho. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Secéo V

Da Educacdo de Jovens e Adultos

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio na idade prdpria.

8 1° Os sistemas de ensino asseguraréo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na
idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi-
¢Oes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante acdes integra-
das e complementares entre si.

§ 3° A educagdo de jovens e adultos deverd articular-se, preferencialmente, com a educagéo profissional, na forma do
regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base nacional comum do
curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-&o:

I - no nivel de concluséo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para 0s maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serdo aferidos e reconhecidos
mediante exames.

CAPITULO I1I

DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

(Redacdo dada pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 39. A educacgdo profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, con-
duz ao permanente desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva.(Regulamento)

Paragrafo Gnico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em
geral, jovem ou adulto, contara com a possibilidade de acesso a educacéo profissional.

Art. 39. A educacéo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. (Redacdo dada pela
Lein®11.741, de 2008)

§ 1° Os cursos de educacio profissional e tecnoldgica poderéo ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a
construcdo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino. (Incluido
pela Lein®11.741, de 2008)

§ 2° A educacio profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

I — de formagcdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
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I — de educagdo profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)

111 — de educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo e pos-graduagdo. (Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)

§ 3° Os cursos de educagao profissional tecnolégica de graduagéo e pds-graduagéo organizar-se-30, No que concerne a
objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Na-
cional de Educacéo. (Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)

Art. 40. A educagdo profissional sera desenvolvida em articulagcdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de
educacdo continuada, em institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho.(Regulamento)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacéo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reco-
nhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos. (Regulamento)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacéo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de
avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou concluséo de estudos.(Redacdo dada pela Lei n® 11.741,
de 2008)

Paréagrafo Gnico. Os diplomas de cursos de educacéo profissional de nivel médio, quando registrados, terdo validade
nacional. (Revogado pela Lei n®11.741, de 2008)

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comu-
nidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolarida-

de. (Regulamento)

Art. 42. As institui¢des de educacao profissional e tecnolégica, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especi-
ais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade. (Redacédo dada pela Lei n® 11.741, de 2008)

CAPITULO IV

DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43. A educagdo superior tem por finalidade:

I - estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes &reas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formac&o continua;

111 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgac&o de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimoénio da humanidade
e comunicar o saber através do ensino, de publica¢bes ou de outras formas de comunicag&o;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizagéo,
integrando o0s conhecimentos que véo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participagéo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas: (Regulamento)

I - cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino;

I - cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalen-

te; (Redacdo dada pela Lei n® 11.632, de 2007).

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo;

111 - de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;
IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢des de ensi-
no.

Paragrafo Gnico. Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il do caput deste artigo serdo tornados publicos
pelas institui¢cBes de ensino superior, sendo obrigatoria a divulgacao da relagdo nominal dos classificados, a respectiva
ordem de classificagdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para preen-
chimento das vagas constantes do respectivo edital. (Incluido pela Lei n®11.331, de 2006)

Art. 45. A educagdo superior serd ministrada em institui¢des de ensino superior, pdblicas ou privadas, com variados graus
de abrangéncia ou especializa¢do. (Regulamento)

Art. 46. A autorizacgdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicGes de educacao superior,
terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliagdo. (Regulamento)

§ 1° Ap6s um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagdo a que se refere este
artigo, havera reavaliacdo, que podera resultar, conforme o caso, em desativacéo de cursos e habilitagdes, em intervencédo
na instituicdo, em suspensao temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento. (Regulamento)

§ 2° No caso de institui¢do publica, o Poder Executivo responsével por sua manutengéo acompanhara o processo de
saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao das deficiéncias.

Art. 47. Na educagéo superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.
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§ 1° As institui¢des informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais compo-
nentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

§ 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instru-
mentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 3° E obrigatoria a freqliéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagéo a distancia.

§ 4° As instituicBes de educacdo superior oferecerdo, no periodo noturno, cursos de graduag&o nos mesmos padrdes de
qualidade mantidos no periodo diurno, sendo obrigatéria a oferta noturna nas institui¢des publicas, garantida a necessaria
previsdo or¢amentaria.

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da
formacé&o recebida por seu titular.

§ 1° Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias registrados, e aqueles conferidos por instituicdes
ndo-universitarias serdo registrados em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 2° Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados por universidades publicas
que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparago.

§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderéo ser reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduacéo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

Art. 49. As instituicfes de educacdo superior aceitardo a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipotese
de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo Gnico. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei. (Regulamento)

Art. 50. As institui¢fes de educacdo superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula nas disciplinas de seus
cursos a alunos néo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo pré-
vio.

Art. 51. As instituicfes de educagdo superior credenciadas como universidades, ao deliberar sobre critérios e normas de
selecdo e admissédo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articu-
lando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sdo instituigdes pluridisciplinares de formacao dos quadros profissionais de nivel superior, de
pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:(Regulamento)

I - producéo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do
ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou doutorado;

111 - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo tnico. E facultada a criacdo de universidades especializadas por campo do saber. (Regulamento)

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribui-
¢Oes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior previstos nesta Lei, obedecendo as
normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;(Regulamento)

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

111 - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo artistica e atividades de extenséo;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e aquisicdes em
geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constitui¢do, nas leis e nos respectivos estatu-
tos;

X - receber subvencdes, doagdes, herancas, legados e cooperacéo financeira resultante de convénios com entidades publi-
cas e privadas.

Paréagrafo Unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus colegiados de ensino e
pesquisa decidir, dentro dos recursos orgamentarios disponiveis, sobre:

I - criacdo, expansédo, modificagéo e extin¢do de cursos;

Il - ampliagdo e diminuicéo de vagas;

111 - elaboragdo da programacéo dos cursos;

IV - programacéo das pesquisas e das atividades de extenséo;

V - contratacdo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto juridico especial para atender
as peculiaridades de sua estrutura, organizagdo e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de car-
reira e do regime juridico do seu pessoal. (Regulamento)

8§ 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribui¢des asseguradas pelo artigo anterior, as universidades publicas
poderao:
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I - propor o0 seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de cargos e salarios, atendidas
as normas gerais pertinentes e 0s recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

111 - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos e aquisi¢des em geral,
de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizacéo e funcionamento;

VI - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do Poder competente, para aquisi¢do de bens
imoveis, instalagdes e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orgamentaria, financeira e patrimonial neces-
sarias ao seu bom desempenho.

§ 2° Atribuicdes de autonomia universitaria poderéo ser estendidas a institui¢des que comprovem alta qualificagéo para o
ensino ou para a pesquisa, com base em avaliacdo realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Orgamento Geral, recursos suficientes para manutencéo e desen-
volvimento das institui¢des de educagéo superior por ela mantidas.

Art. 56. As instituicOes pUblicas de educacdo superior obedecerdo ao principio da gestdo democratica, assegurada a exis-
téncia de drgaos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.
Paréagrafo Gnico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada drgéo colegiado e
comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificacdes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes.

Art. 57. Nas institui¢des publicas de educacéao superior, o professor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de
aulas.(Regulamento)

CAPITULO V

DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escolar, oferecida prefe-
rencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

Art. 58. Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escolar oferecida prefe-
rencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo. (Redacdo dada pela Lei n®12.796, de 2013)

8§ 1° Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educagdo especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcdo das
condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracéo nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante
a educacéo infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo: (Redacdo dada pela Lei n®12.796, de 2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamen-
tal, em virtude de suas deficiéncias, e acelera¢do para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;
111 - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusive condi¢des ade-
quadas para 0s que ndo revelarem capacidade de inser¢éo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os 6rgédos
oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas éareas artistica, intelectual ou psicomo-
tora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino
regular.

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de caracterizagdo das instituicdes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacédo exclusiva em educacdo especial, para fins de apoio técnico e financeiro
pelo Poder Publico.

Paréagrafo Ginico. O Poder PUblico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do atendimento aos educandos com
necessidades especiais na propria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as institui¢des previstas
neste artigo.

Paréagrafo Gnico. O poder publico adotard, como alternativa preferencial, a amplia¢do do atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na propria rede puablica regular
de ensino, independentemente do apoio as instituicdes previstas neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)
TITULO VI

Dos Profissionais da Educagao

Art. 61. A formacdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades
de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, terd como fundamentos: (Regulamento)

| - a associagao entre teorias e préaticas, inclusive mediante a capacitagdo em servico;

Il - aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em instituices de ensino e outras atividades.

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica 0s que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redacdo dada pela Lei n° 12.014, de 2009)
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| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio; (Redacéo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento,
supervisdo, inspe¢do e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas &-

reas; (Redacdo dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

111 — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou a-

fim. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Paréagrafo Gnico. A formacéo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacéo basica, terd como fundamen-

tos: (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

I —a presenca de sdlida formacéo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em servigo; (Incluido pela Lei
n°®12.014, de 2009)

111 — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em institui¢des de ensino e em outras atividades. (Incluido
pela Lei n®12.014, de 2009)

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educagao bésica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal. (Regulamento)

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacdo bésica far-se-a4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacéo minima para o exercicio
do magistério na educacao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na
modalidade normal. (Redacéo dada pela Lei n®12.796, de 2013)

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragao, deverdo promover a formagao
inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 2° A formacéo continuada e a capacitacéo dos profissionais de magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de
educacéo a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 3° A formacdo inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo
uso de recursos e tecnologias de educagdo a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia
em cursos de formagao de docentes em nivel superior para atuar na educagdo basica publica. (Incluido pela Lei n°
12.796, de 2013)

§ 5% A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a formacéo de profissionais do magistério para
atuar na educacéo bésica publica mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia a estudantes matricu-
lados em cursos de licenciatura, de graduagdo plena, nas instituicdes de educacéo superior. (Incluido pela Lei n® 12.796,
de 2013)

§ 6° O Ministério da Educacéo podera estabelecer nota minima em exame nacional aplicado aos concluintes do ensino
médio como pré-requisito para o ingresso em cursos de graduagdo para formacao de docentes, ouvido o Conselho Nacio-
nal de Educacdo - CNE. (Incluido pela Lei n®12.796, de 2013)

§ 7° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

Art. 62-A. A formacéo dos profissionais a que se refere o inciso Il do art. 61 far-se-4 por meio de cursos de contetido
técnico-pedagdgico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitag6es tecnoldgicas. (Incluido pela Lei n® 12.796, de
2013)

Paragrafo Gnico. Garantir-se-4 formagao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou
em instituicOes de educacdo basica e superior, incluindo cursos de educagdo profissional, cursos superiores de graduagao
plena ou tecnolégicos e de pds-graduacdo. (Incluido pela Lei n®12.796, de 2013)

Art. 63. Os institutos superiores de educa¢do manterdo: (Regulamento)

I - cursos formadores de profissionais para a educagao basica, inclusive o curso normal superior, destinado a formagao de
docentes para a educagdo infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Il - programas de formagéo pedagogica para portadores de diplomas de educacéo superior que queiram se dedicar a edu-
cacdo basica;

111 - programas de educacéo continuada para os profissionais de educacdo dos diversos niveis.

Art. 64. A formagdo de profissionais de educacao para administracéo, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientagao
educacional para a educacao bhasica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a
critério da institui¢do de ensino, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

Art. 65. A formagdo docente, exceto para a educagdo superior, incluira pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.
Art. 66. A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-a4 em nivel de pds-graduacao, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado.

Paréagrafo Gnico. O notorio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim, podera suprir a
exigéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagao dos profissionais da educagao, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério pablico:

I - ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;
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IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacéo, e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

§ 1° A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, nos
termos das normas de cada sistema de ensino.(Renumerado pela Lei n® 11.301, de 2006)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas funcdes
de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacgdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagogico. (Incluido pela Lei n®
11.301, de 2006)

§ 3° A Unido prestara assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na elaboragéo de concursos
publicos para provimento de cargos dos profissionais da educacéo. (Incluido pela Lei n®12.796, de 2013)

TITULO VII

Dos Recursos financeiros

Art. 68. Serdo recursos publicos destinados a educacéo os originarios de:

I - receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

111 - receita do salario-educacéo e de outras contribuicdes sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e
cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas Constitui¢ces ou Leis Orgéanicas, da receita resultante de impostos,
compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutencédo e desenvolvimento do ensino publico.

8§ 1° A parcela da arrecadacdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou
pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo serd considerada, para efeito do célculo previsto neste artigo, receita do
governo que a transferir.

§ 2° Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as operagdes de crédito por anteci-
pacdo de receita orcamentaria de impostos.

§ 3° Para fixacdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo, sera considerada a receita
estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais,
com base no eventual excesso de arrecadacao.

8§ 4° As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que resultem no ndo atendimento dos
percentuais minimos obrigatorios, serdo apuradas e corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 5° O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ocorrera imediatamente ao 6rgdo responsavel pela educacdo, observados os seguintes prazos:

I - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;

11 - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do més subseqiiente.

§ 6° O atraso da liberacdo sujeitara os recursos a corregdo monetéria e a responsabilizacdo civil e criminal das autoridades
competentes.

Art. 70. Considerar-se-40 como de manutencédo e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a conse-
cucdo dos objetivos basicos das institui¢des educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

I - remuneracéo e aperfeigoamento do pessoal docente e demais profissionais da educag&o;

Il - aquisicdo, manutencdo, construcédo e conservacédo de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino;

111 — uso e manutenc&o de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e & expansao
do ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VI - amortizacéo e custeio de operacgdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos deste artigo;

VI1II - aquisicao de material didatico-escolar e manutengéo de programas de transporte escolar.

Art. 71. No constituirdo despesas de manutencéo e desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

I - pesquisa, quando nédo vinculada as institui¢des de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de ensino, que ndo
vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural;

111 - formagdo de quadros especiais para a administracéo publica, sejam militares ou civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentacéo, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e psicologica, e outras
formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacéo, quando em desvio de fungdo ou em atividade alheia a manuten-
¢do e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas e publicadas nos balangos
do Poder Publico, assim como nos relatorios a que se refere o § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73. Os drgaos fiscalizadores examinarao, prioritariamente, na prestacdo de contas de recursos publicos, o cumpri-
mento do disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal, no art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias e
na legislacdo concernente.
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Art. 74. A Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, estabelecera padrdo minimo de
oportunidades educacionais para o ensino fundamental, baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de assegu-
rar ensino de qualidade.

Paragrafo Gnico. O custo minimo de que trata este artigo serd calculado pela Unido ao final de cada ano, com validade
para o ano subsequente, considerando varia¢fes regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino.
Art. 75. A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo a corrigir, progressivamente, as
disparidades de acesso e garantir o padrdao minimo de qualidade de ensino.

§ 1° A acdo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio pablico que inclua a capacidade de atendimento e
a medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do Distrito Federal ou do Municipio em favor da manutencéo e do de-
senvolvimento do ensino.

§ 2° A capacidade de atendimento de cada governo sera definida pela raz&o entre os recursos de uso constitucionalmente
obrigatério na manutencdo e desenvolvimento do ensino e o custo anual do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualida-
de.

§ 3° Com base nos critérios estabelecidos nos 88§ 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia direta de recursos a cada
estabelecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que efetivamente freqiientam a escola.

§ 4° A acdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios
se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua responsabilidade, conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art.
11 desta Lei, em nimero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara condicionada ao efetivo cumprimento pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem prejuizo de outras prescri¢des legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confes-
sionais ou filantrdpicas que:

I - comprovem finalidade ndo-lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos, bonificacdes, participaces ou parcela de
seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto;

I1 - apliquem seus excedentes financeiros em educagdo;

111 - assegurem a destinacdo de seu patriménio a outra escola comunitaria, filantropica ou confessional, ou ao Poder
Publico, no caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas de estudo para a educagdo basica, na forma da
lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica
de domicilio do educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expansao da sua rede local.

§ 2° As atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio financeiro do Poder Publico, inclusive
mediante bolsas de estudo.

TITULO VIII

Das Disposi¢des Gerais

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das agéncias federais de fomento a cultura e de assisténcia aos
indios, desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educacdo escolar bilinglie e intercultural
aos povos indigenas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacdo de suas memdrias histéricas; a reafirmacao de suas
identidades étnicas; a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos da
sociedade nacional e demais sociedades indigenas e ndo-indias.

Art. 79. A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da educacéo intercultural as
comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa.

§ 1° Os programas seréo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2° Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educagdo, terdo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as préaticas sdcio-culturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

I - manter programas de formacédo de pessoal especializado, destinado a educacédo escolar nas comunidades indigenas;
111 - desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetdos culturais correspondentes as respecti-
vas comunidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.

§ 3% No que se refere a educagdo superior, sem prejuizo de outras agdes, o atendimento aos povos indigenas efetivar-se-4,
nas universidades publicas e privadas, mediante a oferta de ensino e de assisténcia estudantil, assim como de estimulo a
pesquisa e desenvolvimento de programas especiais. (Incluido pela Lei n® 12.416, de 2011)

Art. 79-A. (VETADO) (Incluido pela Lei n®10.639, de 9.1.2003)

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’.(Incluido pela
Lei n®10.639, de 9.1.2003)

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a distancia, em todos o0s
niveis e modalidades de ensino, e de educagdo continuada. (Regulamento)

§ 1° A educacdo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, serd oferecida por institui¢des especificamente
credenciadas pela Unido.

§ 2° A Unido regulamentara os requisitos para a realizacdo de exames e registro de diploma relativos a cursos de educa-
¢do a distancia.

§ 3° As normas para producdo, controle e avaliagdo de programas de educagéo a distancia e a autorizagao para sua im-
plementacéo, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver cooperacéo e integragdo entre os diferentes

sistemas. (Regulamento)
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§ 4° A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:

I - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de radiodifusdo sonora e de sons e imagens;

I - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de radiodifusdo sonora e de sons e imagens e em outros meios
de comunicacéo que sejam explorados mediante autorizagdo, concessdo ou permisséo do poder publico; (Redacéo dada
pela Lei n®12.603, de 2012)

Il - concessdo de canais com finalidades exclusivamente educativas;

111 - reserva de tempo minimo, sem &nus para o Poder Publico, pelos concessionarios de canais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizagio de cursos ou instituigdes de ensino experimentais, desde que obedecidas as disposi-
¢Oes desta Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matricula-
dos no ensino médio ou superior em sua jurisdicao.

Paréagrafo Gnico. O estdgio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagi-
ario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacéo espe-
cifica. (Revogado pela n® 11.788, de 2008)

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei fede-
ral sobre a matéria. (Redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 2008)

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas
fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educagdo superior poderédo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas
instituicdes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo prdpria podera exigir a abertura de concurso publico de provas e
titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado,
por mais de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo Federal e 19 do Ato das Disposi-
cOes Constitucionais Transitorias.

Art. 86. As instituicOes de educagdo superior constituidas como universidades integrar-se-do, também, na sua condicéo de
instituicOes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nos termos da legislagéo especifica.

TITULO IX

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 87. E instituida a Década da Educagéo, a iniciar-se um ano a partir da publicagio desta Lei.

§ 1° A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta Lei, encaminhara, ao Congresso Nacional, o Plano Nacio-
nal de Educacédo, com diretrizes e metas para 0s dez anos seguintes, em sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educa-
¢do para Todos.

§ 2° O Poder Publico devera recensear os educandos no ensino fundamental, com especial aten¢éo para os grupos de sete
a quatorze e de quinze a dezesseis anos de idade.

§ 2° O poder publico devera recensear os educandos no ensino fundamental, com especial atengéo para o grupo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos de idade e de 15 (quinze) a 16 (dezesseis) anos de idade.(Redacdo dada pela Lei n® 11.274, de
2006) (Revogado pela lein®12.796, de 2013)

§ 3° Cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Unido, devera:

I - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente, a partir dos seis anos, no ensino
fundamental;

I — matricular todos os educandos a partir dos seis anos de idade, no ensino fundamental, atendidas as seguintes condi-
¢Oes no ambito de cada sistema de ensino: (Redacdo dada pela Lei n® 11.114, de 2005)

a) plena observancia das condicdes de oferta fixadas por esta Lei, no caso de todas as redes escolares; (Incluida pela Lei
n°11.114, de 2005)

b) atingimento de taxa liquida de escolarizagéo de pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) da faixa etéria de sete a
catorze anos, no caso das redes escolares publicas; e (Incluida pela Lein®11.114, de 2005)

¢) ndo redugdo média de recursos por aluno do ensino fundamental na respectiva rede publica, resultante da incorporagdo
dos alunos de seis anos de idade; (Incluida pela Lei n® 11.114, de 2005)

§ 3° O Distrito Federal, cada Estado e Municipio, e, supletivamente, a Uni&o, devem: (Redacdo dada pela Lei n® 11.330,
de 2006)

I — matricular todos os educandos a partir dos 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental; (Redacdo dada pela Lei n°
11.274, de 2006) (Revogado pela lei n®12.796, de 2013)

a) (Revogado) (Redacédo dada pela Lei n°® 11.274, de 2006)

b) (Revogado) (Redacdo dada pela Lei n® 11.274, de 2006)

c) (Revogado) (Redacédo dada pela Lei n® 11.274, de 2006)

Il - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

111 - realizar programas de capacitacdo para todos os professores em exercicio, utilizando também, para isto, 0s recursos
da educacéo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territdrio ao sistema nacional de avaliagdo do ren-
dimento escolar.

§ 4° Até o fim da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados
por treinamento em servico. (Revogado pela lei n® 12.796, de 2013)

§ 5° Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progressao das redes escolares publicas urbanas de ensino funda-
mental para o regime de escolas de tempo integral.
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§ 6° A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como a dos Estados aos
seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal e dispositivos legais pertinen-
tes pelos governos beneficiados.

Art. 87-A. (VETADO). (Incluido pela lei n®12.796, de 2013)

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptardo sua legislagdo educacional e de ensino as
disposicBes desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua publicacéo.(Regulamento)

§ 1° As instituiges educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta Lei e as normas dos respec-
tivos sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

§ 2° O prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos Il e 111 do art. 52 é de oito anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverédo, no prazo de trés anos, a contar da pu-
blicacdo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questdes suscitadas na transicao entre o regime anterior e 0 que se institui nesta Lei seréo resolvidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo ou, mediante delegacéo deste, pelos rgdos normativos dos sistemas de ensino, preser-
vada a autonomia universitaria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 92. Revogam-se as disposi¢des das Leis n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540, de 28 de novembro de 1968,
ndo alteradas pelas Leis n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 e 9.192, de 21 de dezembro de 1995 e, ainda, as Leis n°
5.692, de 11 de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lei que as modificaram e
quaisquer outras disposi¢Bes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.1996
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ANEXO C - LEI DE CRIACAO DA GEAD

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Secretaria de Estado da Casa Civil
LEI N° 17.687, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Justica, com o correspondente cargo de provimento em comis-
sdo de Gerente, Simbolo CDI-5, 1 (uma) unidade complementar denominada Geréncia de Ensino
a Distancia da Seguranca Publica, vinculada & sua Superintendéncia de Academia Estadual de
Seguranca Publica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiénia, 29 de junho de 2012, 124° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Jodo Furtado de Mendonca Neto
(D.O. de 29-06-2012) - Suplemento
Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 29-06-2012
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ANEXO D - MINUTA DE DIRETRIZ DA REDE DE EAD DA SSP

Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Gabinete

Portaria n.° /13-GAB

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLI-
CA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando o Acordo de Cooperacao Técnica/2007 que entre si celebraram o Ministério
da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, e o Estado de
Goias, por intermédio da Secretaria de Seguranca Publica;

Considerando a necessidade de desenvolvimento e a implementacdo da Rede EAD como
componente da politica de integracio do Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP, a
partir das diretrizes estabelecidas no ambito do Programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania — PRONASCI;

Considerando a Criacdo da Geréncia de Ensino a Distancia da SSPJ-GO, conforme Lei
estadual 17.687/2012;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as Diretrizes para o Desenvolvimento do Ensino a Distancia -
Rede EAD, no @mbito da SSP-GO na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Gabinete do Secretario da Seguranca Publica, aos xx dias do xxxxxxxx de 2013.

Joaquim Mesquita
Secretario de Seguranca Publica
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ANEXO “A” - DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO DO DE ENSINO A DIS-
TANCIA NO AMBITO DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA EM GOIAS

SUMARIO

CAPITULO | — FINALIDADE

CAPITULO Il - ORGANIZACAO

CAPITULO Il - COMPETENCIA DAS UNIDADES
CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO DOS TELECENTROS
CAPITULO VI - DOS CURSOS EAD

CAPITULO VII - DOS TUTORES E CONTEUDISTAS
CAPITULO VIII — DISPOSICOES GERAIS

ANEXO 1 - MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DOS TELECENTROS
ANEXO 2 - QUADRO DE VALORES DE DOCENCIA
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Art. 1° O Ensino a Distancia na Secretaria de Seguranca Publica tem por finalidade possi-
bilitar a educagéo continuada, integrada e qualificada, capacitando de forma gratuita, os
integrantes da seguranca publica no Estado de Goias.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2°. As atividades de ensino a distancia, no que tange a capacitacdo e aprimoramento
dos agentes no Estado serdo desenvolvidas pela Geréncia de Ensino a Distancia da SSP
(GEAD).

| — A GEAD sera composta pela Gestdo Estadual e Gestdo Local do ensino a distancia.

Il — Gestdo Estadual — Telecentro Central
Gerente EAD;

Coordenador Pedagdgico;

Coordenador de T.I. (Tecnologia da Informacéo)
Coordenador de Operacao;

Coordenador de Design virtual;

Auxiliar Administrativo;

Tutores;

Conteudistas.

Il — Gestdo Local dos Telecentros (Telecentro Local):
a. Coordenador Municipal;
Auxiliar.

Art. 39° A Gestéo Estadual é exercida a partir da Capital por meio de unidade auténoma,
chamada de “Telecentro Central”. Essa unidade ¢ vinculada a Superintendéncia da Acade-
mia Estadual de Seguranca Publica, enquanto que a Gestdo Local se faz a partir dos muni-
cipios-sede de instala¢do dos “Telecentros Locais”, vinculada a Unidade de Seguranga
Publica em que estiver instalado, com subordina¢do administrativa e normativa ao Gestor
Estadual.

Art. 49° A Gestdo Estadual sera executada por um Gerente, nomeado pelo Secretério de
Seguranca Publica; a Gestdo Municipal executada por um Coordenador, cuja funcgéo sera
provida por servidores efetivos das Instituicdes que congregam a seguranca publica, desig-
nados pelo Superintendente da Academia Estadual de Seguranga Publica.

Art. 5°° O Gerente EAD serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por um dos Co-
ordenadores do Telecentro Central por ele designado.

Paragrafo unico. O Coordenador Municipal sera substituido, em suas faltas ou impedimen-
tos, pelo Auxiliar e, na auséncia deste, por servidor previamente designado pelo Gerente de
Ensino a Distancia.

CAPITULO 11l
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COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° O Telecentro Central dirigido pelo Gerente, € a unidade responsavel pela adminis-
tracdo dos Telecentros Locais e pelas a¢des de ensino a distancia para a SSP-GO.

Art. 7° Os coordenadores municipais serdo responsaveis pela execucédo das atividades de
capacitacdo propostas pela GEAD.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete privativamente ao Gerente EAD, responsavel pela administracdo do Tele-
centro Central e pelas a¢bes da Rede EAD no ambito do Estado:

| - supervisionar as atividades dos coordenadores que integram o ensino a distancia na
SSP;

Il - realizar auditorias periddicas visando o perfeito funcionamento das instalacGes das uni-
dades EAD no Estado;

I11 - fiscalizar e acompanhar a gestéo das inscri¢cdes e matriculas dos alunos da Rede EAD;
IV - promover agdes para atracdo e facilitacdo do acesso dos servidores de seguranca pu-
blica aos Telecentros;

V - definir estratégias de acompanhamento dos alunos do Estado que estejam inscritos na
Rede EAD;

VI - acompanhar, controlar e adotar as medidas necesséarias a partir da analise dos mapas
estatisticos que sdo publicados no ambiente virtual de aprendizagem;

VII - identificar os profissionais vinculados as Instituicdes de Seguranca Publica do Esta-
do, qualificados para exercerem a tutoria, de acordo com o perfil indicado para cada curso,
obedecendo aos requisitos expressos nessa portaria,;

V111 - representar o Ensino a Distancia junto 8 SENASP;

IX - elaborar e encaminhar os relatorios gerenciais mensais e de controle estabelecidos
pela SENASP;

X - captar e apresentar demandas de novos programas e cursos;

XI - representar a Rede EAD junto as institui¢des parceiras no Estado e Municipios;

XII - sugerir a SAESP parcerias, visando o alargamento da Rede EAD, a obtencdo de no-
vos contetidos e a ampliacdo da cesta de cursos oferecidos pela SENASP, principalmente
no que diz respeito as especificidades locais;

XII - representar a Rede EAD junto as demais areas de treinamento das Institui¢des vincu-
ladas a SAESP, com especial atencdo ao relacionamento e estabelecimento de a¢des coor-
denadas com as academias que as integram;

XIV - expedir Instrugdes Normativas, OrientagOes, Portarias e Ordens de Servico;

XV - indicar nomes para o provimento e substituicdo em caso de afastamento temporario e
destituicdo das funcGes pertinentes a Rede EAD;

XVI - elaborar planos e programas anuais ou especiais referentes ao ensino a distancia;
XVII - propor a instaura¢ao de processo administrativo-disciplinar, para a apuracgdo de
irregularidades;

XVIII - participar, pessoalmente ou por intermédio de representantes, das discussdes na-
cionais, estaduais e municipais de interesse da Rede EAD;

XIX — apresentar a SAESP relatorio quantitativo dos cursos, bem como relatério anual das
atividades da GEAD;
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XX — praticar atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da Rede
EAD/GO;

XXI — supervisionar a troca de informagdes com entidades congéneres estaduais e munici-
pais, na area de ensino a distancia;

XXII — orientar os servigos de comunicacao social da Rede EAD/GO;

XX — pronunciar-se sobre projetos, acordos, contratos, convénios e quaisquer outros
ajustes contraidos no ambito de interesse da Rede EAD;

XXIV — Promover e certificar cursos presenciais destinados a qualificacdo dos profissio-
nais da Rede EAD/GO;

XXV - Certificar os cursos concluidos por meio do ensino a distancia e encaminhar rela-
cdo dos aprovados as instituicbes de origem;

XXVI — delegar competéncia para o exercicio de suas atribui¢des.

Art. 9°. Ao Coordenador Pedagdgico, servidor responsavel pela qualidade do ensino EAD,
incumbe:

| - supervisionar a insercdo dos cursos na plataforma virtual de aprendizado, apds aprova-
cdo do curso pela SAESP;

Il - monitorar a atuagdo dos tutores indicados durante o andamento dos cursos, auxiliando-
0s no desempenho de suas fun¢bes com o auxilio das demais coordenacdes, acompanhar o
cumprimento das agendas de aulas dos tutores, o desempenho das turmas, as orientagdes
dirigidas a grupos, as taxas de evasdo e os indices de reprovacao;

I11 - prover e atualizar um Banco de Contribui¢des do Telecentro do Estado, para sociali-
zacdo dos materiais didatico-pedagdgicos (atividades propostas aos alunos, relatos de ex-
periéncias bem sucedidas, orientacdes aos alunos etc.), e de uma Biblioteca Virtual, para
disponibilizagdo de textos e artigos de apoio ao material didatico;

IV - prestar apoio técnico e administrativo ao Gerente nos assuntos de sua competéncia;
V - inteirar-se dos assuntos a serem submetidos ao Gestor Estadual para decisdo ou, de
ordem, proceder ao devido encaminhamento para solu¢éo;

VI - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvida pelos Telecentros Municipais;
VI - elaborar relatérios de concluséo de curso.

Art. 11. Ao Coordenador de T.I, responsavel pela tecnologia e informacéo dos Telecentros,
incumbe:

| - responsabilizar-se pela manutencao dos equipamentos instalados e atualizacao de todo o
acervo de informagdes, programas e bases de dados utilizados nos Telecentros;

Il - implantar os procedimentos de contingéncia operacional e de manutencao preventiva;
I11 - prestar apoio técnico ao Gerente nas atividades de supervisdo dos Telecentros;

IV - expedir relatorios, Ordens de Servico e Instrugdes de Servigo pertinentes a sua compe-
téncia;

V - orientar os Coordenadores Municipais dos Telecentros e decidir sobre assuntos de sua
competéncia;

VI - tomar conhecimento das ocorréncias registradas pelo Coordenador Municipal, adotan-
do, de imediato, as providéncias que se fizerem necessarias.

VII - Tomar providéncias quanto ao planejamento e instauracdo de processos para aquisi-
cao de pecas e equipamentos visando a manutencao e reposi¢do necessarias dos mesmos a
fim de manter em perfeitas condi¢Ges de funcionamento os Telecentros.
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VIII - fazer avaliacOes periddicas dos programas, métodos e resultados das atividades de
informatica;

IX - elaborar proposta de modernizacdo da area de informatica visando as atividades-fim
da Rede EAD e submeté-la ao Gerente, observadas as peculiaridades e as sugestoes da
Unidade Central e descentralizadas;

Art. 12. Ao Coordenador de Operacao, responsavel pela operacao e controle de uso dos
diferentes ambientes existentes nos Telecentros, incumbe:

| - planejar, orientar e disciplinar o funcionamento do Servigo de Seguranga dos Telecen-
tros;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as necessidades de conservagéo e con-
sumo de materiais dos Telecentros além recomendar medidas para a manutencéo predial
quando necessarias;

I11 - tomar conhecimento das reclamacdes sobre irregularidades praticadas nos Telecentros,
propondo as providéncias necessarias a sua apuragao;

IV - providenciar a logistica para emissdo e autenticacdo dos certificados de conclusédo dos
cursos realizados;

V - é funcdo do Coordenador de Operacdes com o apoio do Coordenador Pedagdgico e
Coordenador de T.I realizar a gestdo de inscri¢des e a matricula dos alunos, através da i-
dentificacdo e analise das inscricdes e homologacgdo das matriculas;

VI - é responsavel ainda pela guarda do patrimdnio do Telecentro Central e controle do
patrimonio dos Telecentros Locais.

Art. 13. Aos Auxiliares Administrativos, incumbe executar as atividades de recepcéo, ar-
quivo e secretariado, e exercer outras atribui¢oes que Ihes forem cometidas.

Art. 14. Ao Coordenador de Design, cabe a atividade de recebimento e adequacéo do mate-
rial do curso a Tecnologia de ensino virtual.

Art. 15. Aos Tutores, responsaveis por promover e facilitar o processo de interagdo incum-
be:

| - auxiliar os alunos a planejar seus trabalhos e tempo de estudo.

Il - criar desafios e outras formas de motivar os alunos para o trabalho no curso, buscando
evitar a evasdo no decorrer do mesmo.

I11 - orientar e supervisionar trabalhos de grupo.

IV - esclarecer duvidas sobre regulamentos e procedimentos do curso;

V - esclarecer duvidas sobre o conteddo.

VI - responder, corrigindo as participagdes postadas pelos alunos nos féruns.

VII - reportar o interesse dos alunos junto a geréncia EAD.

VIII - comparecer as convocagdes para a reunido geral de tutores e coordenadores, no caso
de impedimento ou impossibilidade, justificar a auséncia.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO DOS TELECENTROS
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Art. 16. O Telecentro é um local de encontro e intercdmbio, espaco de aprendizagem, cres-
cimento pessoal e profissional. Nesse ambiente a tecnologia e a conectividade sdo impor-
tantes, mas ndo suficientes para o bom andamento das atividades e a continuidade de seus
objetivos de desenvolvimento. A interatividade entre os alunos, tutores e gestores é parte
fundamental na montagem da sua estrutura.

Art. 17. Os Telecentros foram concebidos com quatro ambientes previamente definidos,
todos eles dotados de recursos de informatica, comunicacgédo de dados e de apoio educacio-
nal: Tele Sala, Sala Web, Sala de Tutoria e Sala de Conexao.

| - tele Sala: assegura 0 acesso aos conteudos das capacitagdes, independente da existéncia
de recursos de conectividade para acesso a Internet. E destinada a exibic&o de videos, pa-
lestras ou conferéncias pela TV, que tratem de temas relacionados a algum curso a distan-
cia em andamento.

Il - sala web: ambiente a ser freqiientado pelos alunos inscritos nos cursos a distancia para
acessar e dispor de seu contetdo, realizar alguma atividade presencial prevista na progra-
macao do curso ou fazer alguma avaliacdo presencial. Este espaco pode ser utilizado, tam-
bém, para se ministrar cursos presenciais instrumentais para a Rede EAD.

I11 - sala de tutoria: oferece aos tutores espaco para trabalhar nos cursos em andamento, aos
quais estdo vinculados. As atividades de tutor podem ser desenvolvidas de qualquer com-
putador. No entanto, estas estacdes de trabalho estdo disponiveis para fornecer suporte
guando necessario.

IV - sala do servidor: ambiente onde fica o equipamento servidor, que administra a rede
local (LAN — Local Area Network).

Art. 18. Os Telecentros ndo poderdo ser utilizadas para atividades estranhas ao EAD, salvo
autorizacdo expressa do SAESP.

Paragrafo Unico: Qualquer transferéncia de bens, reordenacéo de equipamentos dependera
de autorizacdo formal do Gerente que por sua vez procedera as formalidades junto ao setor
de Patriménio.

Art. 19. Ordinariamente os Telecentros deverdo funcionar no horario de expediente inte-
gral (das 08h00min as 18h00min, ininterruptamente) e extraordinariamente, quando agen-
dados e autorizados previamente pelo Gestor Estadual ou Coordenador Municipal, aos fi-
nais de semana e feriados, inclusive no periodo noturno.

§ 1°. Os Coordenadores Municipais deverao criar uma agenda publica, onde registrardo as
entradas e saidas dos frequientadores e suas identificagdes, com um calendério das ativida-
des e programacoes a serem desenvolvidas més a més.

8 2°. Mensalmente, até o dia 03 (trés) de cada més, os Coordenadores Municipais deverao
elaborar e remeter Relatério de Atividades ao Gestor Estadual, na forma do modelo anexo
(anexo 1).

CAPITULO VI
DOS CURSOS EAD
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Art. 20. Os cursos desenvolvidos pela GEAD tém por finalidade capacitar os profissionais
da seguranca publica gratuitamente com a conveniéncia do ensino a distancia.

Art. 21. A insercdo dos cursos na plataforma de aprendizado devera ser precedida do Plano
de Curso, encaminhado para aprovacdo da SAESP, contendo data, disciplinas, carga horéa-
ria por disciplina e total, nome dos tutores por disciplina, local das aulas e horario.

Paragrafo Unico: As instituices poderdo sugerir a criacdo de novos cursos e solicita-los
por meio da Superintendéncia da Academia Estadual da Seguranca Publica.

Art. 22. A Geréncia de Ensino a Distancia disponibilizara a plataforma para a insercéo de
cursos das grades dos cursos de Formacao e Aperfeicoamento das instituicdes de ensino da
Seguranca Publica.

Art. 23. Os contetdos dos cursos se constituem de material reservado aos profissionais de
seguranca publica e destinam-se, exclusivamente, ao aprendizado do aluno matriculado
né&o podendo ser reproduzidos nem publicados por qualquer meio sem autorizagao expressa
da GEAD.

Art. 24. As parcerias celebradas com outras institui¢des visando a utilizacdo dos recursos
da REDE EAD deverdo ser previamente autorizadas pelo Secretario de Seguranca.

CAPITULO VI
DOS TUTORES E CONTEUDISTAS

Art. 25. Os Tutores sao profissionais responsaveis pela mediacdo do ensino na Plataforma
virtual de aprendizado, serdo servidores dos érgdos de seguranca publica, cujas atribuicGes
estdo previstas no Manual do Tutor aprovado pela GEAD.

Paragrafo unico. Os Tutores sdo selecionados pela GEAD e devem ser possuidores de co-
nhecimentos necessarios sobre 0s temas dos cursos nos quais atuam, com capacidade para
estimular e facilitar tanto o processo de aprendizagem dos alunos, quanto o compartilha-
mento de conhecimentos entre eles.

Art. 26. S8o requisitos obrigatorios para o exercicio da tutoria:

| - ser servidor da seguranca publica no Estado, por um periodo minimo de dois anos;
Il - ser, no minimo, portador de certificado de curso superior;

a - Em casos excepcionais, a depender do curso em questdo, admitir-se-a tutores que nao
tenham curso superior que, no entanto, sejam reconhecidamente especialistas na area em
questao;

I11 - ter concluido com éxito o curso de Formac&o de Tutores.
IV - comprovar experiéncia profissional, mediante a documentacéo encaminhada para a
inscricdo, na &rea dos cursos que se propde a fazer tutoria;
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V - saber utilizar a internet e seus recursos de comunicacao, tais como: email, listas de dis-
cusséo e salas de bate-papo.

Art. 27. A titulo de retribuicdo pecunidria, os tutores receberdo o valor correspondente em
horas-aula; com base nos valores vigentes conforme previsao do artigo 3° da Lei Estadual
15.949/2006, Artigo 194 da Lei Estadual 10. 460/88 e Portaria 1107/2009 SSP-GO con-
forme quadro em anexo (ANEXO II).

Art. 28. Os Conteudistas sao profissionais da seguranca publica responsaveis pela elabora-
c¢ao do contetido do curso EAD.

Art. 29. A titulo de retribuicdo pecuniéria, os Conteudistas receberdo o valor corresponden-
te em horas-aula; com base nos valores vigentes conforme previsdo do artigo 3° da Lei
Estadual 15.949/2006, Artigo 194 da Lei Estadual 10. 460/88 e Portaria 1107/2009 SSP-
GO conforme quadro em anexo (ANEXO II).

Art. 30. Sdo requisitos obrigatdrios para o exercicio da tutoria:

| - ser servidor da seguranca publica no Estado, por um periodo minimo de dois anos;
Il - ser, no minimo, portador de curso de especializacdo lato sensu;

I - comprovar experiéncia profissional, mediante documentacdo, na area do curso que se
propGe a elaborar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O Gerente EAD, visando atender situacGes emergenciais de seguranca publica nas
atividades de competéncia da Rede EAD, podera desativar ou transferir os Telecentros, em
carater provisorio ou permanente, ouvido o Administrador Federal e SAESP.

Art. 32. Os casos omissos e duvidas suscitadas serdo encaminhados a SAESP para adogdo
de medidas necessarias.
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ANEXO 1 - MODELO RELATORIO DE ATIVIDADES DOS TELECENTROS

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES - TELECENTRO (identificar a Unida-
de Policial/Localidade)

INSTALACOES FISICAS
(fazer as consideracgdes que julgar necessarias sobre a instalacdo predial do telecentro, ane-
xando cdpia de documentos que relatem eventuais alteracGes e necessidades).

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS
(fazer as consideracgdes que julgar necessarias sobre o funcionamento do Telecentro, ane-
xando cdpia de documentos que relatem eventuais alteracGes e necessidades).

ACOES REALIZADAS

(indicar as atividades educacionais desenvolvidas no més anterior e a previsdo do corrente
més, anexando cdpia das programacdes, bem como, o quantitativo de freqlientadores do
Telecentro, por instituicdo, e os mecanismos de divulgacéo da Rede EAD na regido).

COMENTARIOS
(tecer consideracdes que auxiliem na melhoria e desenvolvimento da Rede EAD, fazendo
sugestdes e criticas quanto aos servicos prestados pelo Telecentro).

Local e Data.

NOME COMPLETO — CPF
Coordenador Telecentro Municipal
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;\Ioatureza 19 (E Nivel de Titularidade do Docente/ Palestrante \R/,i!/CXL(JEX)
Ensino Médio R$ 20,00
Especifico, Opera- Curso Sequencial R$ 26,00
cional, Técnico e Graduagéo R$ 32,00
Extensao ou equi- | Especializagdo R$ 38,00
valentes Mestrado R$ 44,00
Doutorado R$ 50,00
SI\(I)atureza do Cur- Niveis de Ensino lc\lele; de Titularidade do Do- \ng\IICXL(JEX)
Sequéncial R$ 30,00
Graduacéo R$ 35,00
Sequencial Especializacéo R$ 40,00
Mestrado R$ 45,00
Doutorado R$ 50,00
Graduagéo R$ 35,00
. Graduagao Especializacgéo R$ 45,00
Superior Mestrado R$ 55,00
Doutorado R$ 65,00
Especializagdo R$ 50,00
Especializacéo Mestrado R$ 65,00
Doutorado R$ 80,00
Mestrado R$ 70,00
Mestrado Doutorado R$ 90,00
Doutorado Doutorado R$ 110,00
Natureza doCur- | Atividade Valor (HORA/AULA)
Ensino Médio R$ 20,00
Curso Sequencial R$ 26,00
Tutor Graduacdo R$ 32,00
Especializagdo R$ 38,00
Mestrado R$ 44,00
ENSINO A DIS- Doutorado R$ 50,00
TANCIA Ensino Médio R$ 20,00
Curso Sequencial R$ 26,00
. Graduagéo R$ 32,00
Conteudista Especializacdo R$ 38,00
Mestrado R$ 44,00
Doutorado R$ 50,00




