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RESUMO

A autonomia dos professores apresenta, geralmente, um enfoque centrado em aspectos
técnicos e metodoldgicos, entretanto esta autonomia compreende uma perspectiva mais
ampla, ao passo em que séo inseridas e consolidadas praticas de carater participativo e
democratico revela-se mudancas na prépria instituicdo de ensino escolar. Neste sentido,
objetivou-se pesquisar os professores do Ensino Fundamental de uma instituicdo Militar em
Goiania em relacdo as suas concepcbes que direcionaram a sua pratica profissional e
estabelecem sua autonomia. A pesquisa pautou-se no método qualitativo de pesquisa,
utilizando como procedimento de coleta de dados um questionario aplicado aos professores
do Ensino Fundamental do Colégio da Policia Militar Major Oscar Alvelos, na cidade de
Goiania. A anélise dos resultados permitiu verificar que a maioria dos pesquisados optou pela
docéncia devido a afinidade com a area de atuacdo. Identificou-se que, apesar da elevada
carga horéria de trabalho de alguns desses professores, a maioria deles ndo considera o salario
suficiente para a manutencdo da sua familia. Quanto as influéncias das politicas educacionais
em sua atuacdo profissional, verificou-se que a maioria deles considera ser influenciado pelo
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da instituicdo. E no que tange a autonomia, identificou-se
gue uma parcela dos professores a consideram como sendo total e os demais professores a
consideram como parcial. Esta pesquisa aplicada atingiu os objetivos nela estabelecidos e
iniciou um processo de compreensdo centrado no professor, fornecendo subsidios para a
elaboracdo de novas pesquisas em relacdo as concepgoes dos professores que refletem a sua
pratica e estruturam sua autonomia profissional.
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ABSTRACT

The teachers’s authonomy generally presents an approach centered in technical and methodological
aspects, however this authonomy comprehends a wider perspective, at the same time participative
features practices are inserted and consolidated, changes are shown in the teaching institution. In this
sense, it was aimed to research the teachers of an Elementary School from a Military School in
Goiania related to their conceptions which directed the professional practice and estabilish their
authonomy. The research was guided on the qualitative methodology, using as data collect procedure a
questionaire applied to the Military Elementary School named Major Oscar Alvelos, in the city of
Goiania. The assay of the results allowed to verify that most of the researched ones decided the
teaching because of the affinity with the occupation area. Although, it was checked, that the high
working hours of some teachers, most of them don’t consider enough the earnings to provide their
families. As to educational politics influences on their professional performance, it was verified that
most of them considers being influenced by the Pedagogical Politics Project (PPP) from the
institution. And as far as the authonomy, it was also checked that part of the teachers consider it as
being total and the others consider it as partial. This applied research reached the objectives
established therein started an understanding process centered on the teacher, providing aids to the
creation of the new researches related to the teachers’ conceptions which reflect their practice and
organize their professional authonomy.

Kaywords: Autonomy. Militar School. Teaching. Elementary School. Classroom.

1 INTRODUCAO

Debate-se atualmente, nos discursos pedagogicos, a respeito da autonomia dos
professores e seu profissionalismo (CONTRERAS, 2012). Os autores Duboc e Santos (2007)
afirmam que a visdo literaria em relacdo a autonomia tem mudado sua perspectiva, antes
caracterizada por uma visdo precisamente pautada em aspectos de carater metodologico e
técnico e, agora, concebida como uma concepc¢do que abrange maiores aspectos, tais como:
compromisso social e reflexdo critica.

Diante dessa compreensdo, torna-se inviavel admitir a autonomia como sendo
apenas um processo de aquisicdo pessoal, mas sim como um processo que envolve a
instituicdo escolar e a transforma ao passo que sao inseridos e solidificados diferentes
exercicios participativos (DUBOC; SANTOS, 2007).

Visando consolidar o que foi dito, cabe ressaltar o que o autor Contreras (2012)
afirma em seus estudos. Segundo ele, a autonomia nao se refere apenas a uma caracteristica
individual do professor e ndo se define por sua qualidade de isolamento, mas estrutura-se na
maneira com que este sujeito se relaciona. Isto porque a autonomia esta vinculada a demais
pessoas com que o educador esta envolvido profissionalmente e, se desenvolve dentro do

ambiente em que se estabelecem essas relagdes vinculares.
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Tendo em vista que a autonomia mencionada ndo se refere apenas a um
determinado grupo isolado, como o educador, o gestor ou o aluno, subtende-se que a
convergéncia de diferentes ambitos escolares e seus interesses - pedagdgicos, profissional,
gestor e politico - estruturam e desenvolvem a autonomia da instituicdo de ensino, por meio
do equilibrio entre ambos (MARCONDES; MORAES, 2013).

No contexto escolar é eminente a presenca de condicionantes resultantes da
fundamentacdo do sistema educacional e da estruturacdo de ensino desta instituicdo, e,
portanto, a autonomia se faz em busca de esclarecimentos a respeito de cada situacéo
problema para que esta seja analisada segundo os problemas sociais (DUBOC; SANTOS,
2007). E por isso, os autores Budoc e Dantos (2007), afirmam que o professor deve se portar
como um profissional de carater intelectual autbnomo, atuando de maneira investigativa,
capaz de sugerir estratégias de acao global.

Nesse sentido cabe ressaltar que “a reflexdo para o fazer pedagogico € uma tarefa
que requer a habilidade de problematizar as visbes sobre a pratica docente e suas
circunstancias, tanto sobre o papel dos professores como sobre a fungdo que cumpre a
educacéo escolar” (ROSSI, 2012, p. 06). Para tanto, torna-se indispensavel que os professores
considerem os aspectos politico, cultural e econdmico da instituicdo escolar em sua totalidade,
além de atentar-se a influéncia de cada um deles sob o desenvolvimento pedagogico (ROSSI,
2012).

Tendo em vista o que foi exposto, cabe ressaltar que

uma perspectiva de relagéo e construgdo da autonomia a define ndo como a posse de
direitos e atributos, mas como a busca e construcdo de um encontro pedagogico em
que as convicgdes e as pretensdes abrem um espago de entendimento no qual podem
se desenvolver por meio do didlogo, tanto em sua significagdo como em sua
realizacdo (CONTRERAS, 2012, p. 2018).

Sendo assim, a autonomia pode ser compreendida como sendo um processo que
incessantemente se apresenta em construcdo, visando superar os limites que a prética
profissional impde e alcancar a ampliacdo de sua implementacdo pela reflexdo critica da
pratica do educador e dos valores institucionais (CONTRERAS, 2012).

Diante do que foi abordado, a presente pesquisa teve como problema norteador
quais as concepgdes dos professores do ensino fundamental em uma Instituicdo Militar que

refletem a sua pratica e estruturam sua autonomia?
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Objetivou-se, portanto, pesquisar os professores do Ensino Fundamental de uma
instituicdo Miliar em Goiania em relacdo as suas concepgdes que direcionaram a sua préatica
profissional e estabelecem sua autonomia.

Para tanto, fez-se necessario: compreender quais as concepcbes que embasam e
fomentam a atuacdo dos professores inseridos nas Instituicbes Militares; estimula-los a pensar
criticamente quanto & autonomia dos docentes em sala de aula; identificar como as
concepcdes dos docentes refletem a sua pratica profissional; e promover a reflexdo sobre uma
atuacdo que promova um ambiente favoravel a aprendizagem, tendo em vista as percepcdes e
praticas do professor.

Sendo assim, a presente pesquisa, desenvolvida mediante a revisdo da literatura
pertinente ao assunto e coleta de dados realizada através de um questionario elaborado
exclusivamente para este estudo, justifica-se tendo em vista a relevancia de se compreender as
concepcoes e pratica dos professores do Colégio da Policia Militar Major Oscar Alvelos, na
cidade de Goiania — GO, como premissa para a estruturacdo da sua autonomia em sala de

aula.

2 REVISAO DA LITERATURA

“A educagdo ¢ um fenomeno complexo, porque historico, produto do trabalho
de seres humanos, e como tal responde aos desafios que diferentes contextos politicos e
sociais lhe colocam” (CONTRERAS, 2012, p. 19). Contreras (2012) afirma que a educacao
apresenta-se atrelada ao ser humano e a civilizagdo, isto porque busca retratar e reproduzir a
sociedade, projetando, ainda, a sociedade que almeja alcancar.

A educacdo, caracterizada como sendo uma pratica que se constitui ao longo da
historia, tem o seguinte desafio a cumprir: responder as demandas que ambiente escolar exige
(CONTRERAS, 2012). Segundo Contreras (2012), atualmente a educacdo abrange uma
tematica que envolve a sociedade da informacédo e do conhecimento, bem como a sociedade
do ndo emprego e ainda das novas configuracdes de trabalho.

Alguns aspectos relacionados a educacdo brasileira tem sido motivo de atencdo e
debates desde o ano de 1980, dentre os assuntos em pauta, discute-se a respeito da autonomia
pedagogica, administrativa e ainda financeira das instituicdes escolares, atentando-se também

ao modo como esta é constituida em seu processo (MARTINS; SILVA, 2011).
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Tanto os cursos de formacéo inicial quanto os de formagdo continuada estdo
atentando-se com a importancia de abranger ndo apenas os contetidos didaticos pedagdgicos,
mas também de considerar como relevante a construcdo da autonomia do profissional
educador, visando alcancar a sustentabilidade das acBes inerentes a atuacdo escolar
(MONTEIRO; MONTEIRO; AZEVEDO, 2010).

Os autores Schafer e Ostermann (2013) afirmam que associados a
racionalidade pedagdgica estdo diferentes modelos/tipos de professor, sendo eles
categorizados como: profissional intelectual critico, reflexivo e ainda especialista técnico.
Cada um desses modelos/tipos de professor resulta e determina em diferentes maneiras de se
operar a autonomia profissional e, isso esta associado as diferentes epistemologias de cada
modelo. Sendo assim, compreende-se que o papel desempenhado pelo professor difere-se
quanto a racionalidade que o embasa — técnica, préatica ou ainda critica.

Sobre isso, 0 autor Contreras (2012) expde individualmente aspectos a cerca de
cada modelo de professor e torna-se valido evidencia-los a seguir:

a) O professor especialista técnico caracteriza-se por apresentar dominio técnico de métodos
para atingir os objetivos; atenta-se com a eficacia e eficiéncia de sua atuacao e aceitacéo
das metas do sistema em que esta inserido; e toma os valores e fins como resultados
estabelecidos.

b) O profissional reflexivo pauta-se na pesquisa e reflexdo a cerca de sua propria pratica;
procura desenvolver um ambiente de equilibrio em meio aos diferentes interesses
individuais; e o0 ensino tem como base os valores educativos.

c) O professor intelectual critico se propde a uma autorreflexdo em relacdo as distorcoes
ideoldgicas e ainda sobre os condicionantes institucionais; pretende desenvolver a
investigacdo critica social e promover atuacdo na politica de carater transformador;
defende valores pautados no bem comum e a participagdo em movimentos sociais; propoe
um ensino voltado a emancipacdo individual e social, embasado sob os valores de
racionalidade, justica e satisfacéo.

Neste mesmo sentido, Contreras (2012) afirma que o modelo de racionalidade
técnica apresenta como fundamento basico a pratica profissional como solucionador
instrumental de questdes problematicas, intervindo através da inser¢do dos conhecimentos
técnicos e tedricos adquiridos. Isto porque a pratica do professor constitui-se como sendo o0
enfrentamento de diferentes situagdes problemas. Identificar e definir o problema supde

compreender o contexto em que ele se manifestou, a sua complexidade e singularidade.
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Entretanto, 0 modelo descrito acima se apresenta incapaz de resolver problemas
tidos como imprevisiveis, entdo a busca por uma atuacdo de carater reflexivo visa
compreender a maneira com que as situacdes problema se manifestam na pratica, constituindo
assim, a denominada reflexdo na agdo, conduzindo cada situacdo a uma nova discusséo
(CONTRERAS, 2012).

Apesar de estar pautada numa base reflexiva, esta ndo é suficientemente capaz
de argumentar ao que compete pluralidade e desigualdade. Portanto, somada a esta habilidade,
sugere-se um profissional que consiga atender as preocupa¢des quanto as orientacbes que
embasam a reflex&o do professor (CONTRERAS, 2012).

Nesse momento, antes de aprofundarmos a respeito da autonomia a luz de cada
modelo/tipo de professor, cabe expor com clareza o conceito da tematica central que embasa
este estudo: a autonomia. Segundo Contreras (2012, p. 210), “a autonomia, no contexto da
pratica do ensino, deve ser entendida como um processo de constru¢do permanente no qual
devem se conjugar, se equilibrar e fazer sentido muitos elementos”. Sendo assim, a autonomia
é capaz de ser descrita e justificada, porém ndo pode ser restringida a uma defini¢do Unica e
especifica.

Neste mesmo sentido, considera-se ainda que “a autonomia € compreendida como
um processo de relacdo no qual diferentes grupos que compdem uma sociedade negociam
seus diversos interesses, tanto particulares quanto gerais” (MONTEIRO; MONTEIRO;
AZEVEDO, 2010, p. 119).

“Cada vez mais os professores t€m que ultrapassar a tradicional autonomia de sala
de aula, para adquirirem margens mais alargadas de autonomia profissional, na gestdo da sua
propria carreira, e uma ligacdo mais forte aos varios fatores educativos” (GUERRA; VEIGA,
2007, p. 42).

O estabelecimento da autonomia dos professores apresenta, geralmente, um
enfoque centrado em aspectos técnicos e metodoldgicos, entretanto esta autonomia
compreende uma perspectiva mais ampla, ao passo em que sdo inseridas e consolidadas
praticas de carater participativo e democratico revela-se mudancas na prépria instituicdo de
ensino escolar (DUBOC; SANTQOS, 2007).

Considera-se também que o exercicio da autonomia profissional do educador é
reflexo das diferentes concepgdes que as dimensGes da profissionalidade apresentam
(SCHAFER; OSTERMANN, 2013). Sobre isso, Contreras (2012) distingue o carater da

autonomia a luz de cada modelo de professor: segundo o especialista técnico, a autonomia
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constitui-se como um status, estabelecida como unilateral do especialista e iluséria; o
profissional reflexivo possui sua autonomia como sendo uma responsabilidade de carater
moral e individual, levando em consideracdo pontos de vista divergentes, buscando o
equilibrio entre a reponsabilidade social e a independéncia do juizo, além de procurar por
solucBes criativas quando surgem situacdes problema; e o professor intelectual critico aborda
uma concepgao de autonomia como emancipacao, através da liberagcdo profissional e social,
visando superar as distor¢oes das ideologias e promover a consciéncia critica.

O sujeito quando compreendido como sendo autbnomo assume responsabilidade
social, ja que este estda comprometido com o outro e com o interesse do consenso social,
considerando, portanto, questdes que independem de seu préprio interesse (MONTEIRO;
MONTEIRO; AZEVEDO, 2010).

Neste mesmo sentido, os autores Budoc e Santos (2007) afirmam que ao professor
autdbnomo atribui-se a responsabilidade de investigar, pesquisar e propor novas maneiras de
atuar atraves de acdes coletivas, isto porque 0s problemas educacionais sdo analisados a partir
dos problemas sociais.

Portanto, em se tratando dos aspectos educacionais, a busca pela autonomia néo se
refere apenas a uma exigéncia de carater trabalhista a favor dos funcionarios da instituicéo
escolar, esta relacionado principalmente ao bem da propria educagdo (CONTRERAS, 2012).
A associacdo estabelecida entre a autonomia e a profissionalidade constitui requerimento da
dignidade do homem em relacdo as condi¢cbes trabalhistas do profissional educador e a
reivindicacdo das oportunidades do desenvolvimento da pratica do ensino pautada sob os
valores educacionais. Logo, compreende-se que “a autonomia do ensino ¢ tanto um direito
trabalhista como uma necessidade educativa” (CONTRERAS, 2012, p. 213).

Isto porque, as caracteristicas educativas que definem o professor trazem
informacGes a respeito do modo com que a autonomia desse profissional deve ser
compreendida. O papel desempenhado pelo professor requer que as decis@es e juizo diante de
situacOes cotidianas da sala de aula sejam por ele definidos (CONTRERAS, 2012).

Essa afirmacdo ndo pode ser analisada diante de uma visao individualista, ja que a
autonomia ndo é uma capacidade individual, mas sim um exercicio em que ha predominancia
da qualidade de vida, por envolver valores morais sociais (CONTRERAS, 2012).

Vale ressaltar que a construgdo da autonomia do professor em sua sala de aula se
faz na dialética entre as concepcBes pedagogicas e a possibilidade de concretizd-la e

transforma-la. Todavia, isso s6 é possivel se 0s estudantes compreenderem seu proposito e 0s
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professores as circunstancias contextuais e expectativas desses alunos. Sendo assim, 0
estabelecimento dessa comunicacéo reflexiva viabilizara o juizo profissional deliberativo; e o
conhecimento das circunstancias das situagdes e suas consequéncias promoverao a construcao
de uma atuacdo autbnoma (CONTRERAS, 2012).

Neste sentido, entende-se que a autonomia n&o se constitui como um padrao fixo e
pré-estabelecido de atuacdo, e nem esta desvinculado da interacdo com outras pessoas que
estdo inseridas no mesmo ambiente. Mas, em verdade “representa uma busca e aprendizado
continuos, uma abertura a compreensdo e a reconstrucdo continua da propria identidade

profissional, ou de sua maneira de realiza-la em cada caso” (CONTRERAS, 2012, p. 218).

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir da coleta de dados realizada através
de um questionario aplicado aos professores do Ensino Fundamental da instituicdo de ensino
escolar intitulada Colégio da Policia Militar Major Oscar Alvelos, na cidade de Goiania - GO.
Tal questionario foi criado exclusivamente para esta pesquisa, levando em consideracdo 0s
objetivos deste estudo; as circunstancias em que serd aplicado; os recursos disponiveis para
esta pesquisa; e as caracteristicas dos respondentes.

O método escolhido para coleta de dados foi pautado numa abordagem de carater
qualitativo. Isto porque, o autor Godoy (1995) discute acerca da relevancia da pesquisa
qualitativa, revelando que o0s pesquisadores que optam por este método tém como
preocupacdo maior considerar o processo de todo o trabalho, e ndo simplesmente o0s
resultados ou produto final.

O questionéario elaborado para este estudo foi validado por dois professores do
Curso de Formacdo de Pracas do Comando da Policia Militar de Goias (CAPM), com o
intuito de verificar a presenca de questdes mal construidas, restringindo-se apenas as questoes
gue sejam necessarias para se compreender como se estrutura a autonomia dos professores do
Ensino Fundamental.

Este questionario aplicado continha questdes subjetivas, buscando compreender a
realidade destes profissionais, e questes objetivas, para assim compreender as concepgdes e

pratica dos professores que estruturam a sua autonomia. Cabe ressaltar que a presenga das
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questBes objetivas fez com que o questionério fosse preenchido de maneira mais rapida,
evitando haver tumulto nas atividades dos educadores.

O desenvolvimento desta pesquisa foi precedido da solicitagdo de autorizagéo
junto ao coordenador da instituicio. Uma vez obtida esta permissdo para 0 acesso
institucional, a selecdo dos professores que participaram desta pesquisa ocorreu através de um
convite verbal feito pelo pesquisador. Aqueles que aceitaram fazer parte da pesquisa,
responderam ao questionario proposto.

Os resultados obtidos no questionario foram alocados em uma planilha do Office
Excel e foram divididos em categorias de analise, objetivando a identificacdo do perfil
profissional dos professores e, as suas concepcdes que direcionaram a sua pratica profissional
e estabelecem sua autonomia. Para a analise destas categorias, recorreu-se a recursos
estatisticos para a organizacdo dos resultados obtidos, portanto, os dados que serdo

apresentados nesta pesquisa tiveram como referéncia o valor percentual.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente, cabe expor aqui informacdes a respeito da histéria da instituicdo
escolar em que esta pesquisa cientifica foi desenvolvida, visando contextualizar e
compreender 0 ambiente estudado.

Um jovem oficial da PM que comandou a Forcga Policial na cidade de Goias,
chamado Oscar Alvelos, como Major criou a Escola Regimental, com o intuito de alfabetizar
a tropa. Este jovem destacou-se, portanto, como precursor do ensino no meio militar dando
origem ao Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP), e a Academia da
Policia Militar (APM), garantindo a capacitacdo intelectual e profissional daqueles que
compde a Policia Militar de Goias (REVISTA CPMG, 2018).

Através da Lei n° 10.384 de 21 de dezembro de 1987, foi criado o Colégio Major
Oscar Alvelos para atender a populacdo do Parque Atheneu, localizado no Municipio de
Goiania. A escolha do nome desta instituicdo deveu-se a homenagem daquele que foi o
percursor do ensino na Policia Militar de Goias e simbolo de uma nova era no meio policial.
Ja em 26 de Abril de 2016, a Lei de n°® 19.265, no art. 7°, mudou o seu home para Colégio
Militar Major Oscar Alvelos (REVISTA CPMG, 2018).



10

A criagdo desta instituicdo escolar de ensino pautou-se na seguinte crenca e
satisfacdo: “a educagdo € o Unico instrumento capaz de promover as mudangas necessarias no
cidaddo. Provocando a passar de desinteressados para espectador; de espectador para ator, de
ator para solucionador dos problemas e comprometido com o assunto” (REVISTA CPMG,
2018, p. 03).

Agora, portanto, de acordo com os critérios e metodologia estabelecidos para o
desenvolvimento deste estudo na referida instituicdo escolar, serdo apresentados os resultados
obtidos mediante a pesquisa realizada com os professores do Ensino Fundamental.

Devido a questbes éticas, os nomes dos professores que aceitaram fazer parte da
pesquisa ndo serdo mencionados durante as discussdes, sendo representados pelas letras de A
a H. A amostra pesquisada nesta instituicdo foi de 8 professores, correspondendo a 80% dos
professores que estavam na instituicdo de ensino escolar no dia determinado para a realizacdo

da pesquisa (Tabela 1).

Tabela 1: Populacdo da amostra dos professores pesquisados na instituicdo de ensino CPMG Major Oscar

Alvelos.
POPULACAO DE PROFESSORES PESQUISADA
TOTAL DE
Lingua Lingua . . . ) Educacéo
PROFESSORES Matematica  Biologia  Geografia .
Portuguesa Inglesa Fisica
10 2 1 2 1 1 1
TOTAL: 8

Fonte: Elaborada pelo autor.

4.1 PERFIL DOS PROFESSORES PESQUISADOS NESTA INSTITUICAO MILITAR
CPMG MAJOR OSCAR ALVELOS

Dentre os professores que aceitaram fazer parte da pesquisa, metade era do sexo
masculino e a outra metade do sexo feminino. Com relagdo ao estado civil, existe a mesma
porcentagem de professores solteiros (37,5%) e casados (37,5%), considerando que 25% dos
entrevistados optaram por ndo responder a esta pergunta. Este estudo revelou que a maioria da
amostra pesquisada possui entre 25 a 30 anos de idade (Tabela 2), sendo que 25% dos

professores também ndo responderam a esta pergunta.
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Tabela 2: Faixa etéria dos professores pesquisados em uma instituigdo de ensino Miliar em Goiania.
AMOSTRA PESQUISADA

FAIXA ETARIA

Quantidade Porcentagem (%0)
25-30 3 37,5
31-35 1 12,5
36 - 40 1 12,5
41 - 45 - -
46 - 50 1 12,5

(-) indica auséncia de resultados. Faixa etaria em anos.
Fonte: Elaborada pelo autor.

4.2 ATUACAO PROFISSIONAL DOS PROFESSORES DO CPMG MAJOR OSCAR
ALVELOS

Em relacdo as motivacdes ao escolher a profissdo de educador, os entrevistados
foram indagados em uma questdo objetiva quanto aos fatores decisivos que impulsionaram
esta escolha. A analise dos dados obtidos permitiu verificar que a maioria deles (75%)
considerou a afinidade com a area como fator decisivo para embasar sua escolha e, 0os demais
professores, compreendendo 25% dos pesquisados, disseram terem sido influenciados por

outras pessoas (Tabela 3).

Tabela 3: Fatores decisivos para a escolha da atuagdo profissional dos professores da instituicdo de ensino
intitulada CPMG Major Oscar Alvelos, em Goiania (GO).

AMOSTRA PESQUISADA
FATORES DECISIVOS

Quantidade Porcentagem (%0)
a) Acesso ao mercado de trabalho - -
b) Interesses Financeiros - -
c) Influéncias de outras pessoas 2 25
d) Afinidade com a area 6 75

(-) indica auséncia de resultados.
Fonte: Elaborada pelo autor.

Outro dado relevante desta pesquisa diz respeito a carga horaria de trabalho dos
professores pesquisados (Tabela 4). Apesar da elevada carga horéria de trabalho de alguns
desses professores, a maioria deles (62,5%) considera que o salario ndo é suficiente para a

manutencgdo da sua familia.



Tabela 4: Carga horéaria semanal de trabalho dos professores pesquisados do CPMG Major Oscar Alvelos.
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CARGA HORARIA DE

AMOSTRA PESQUISADA

TRABALHO Quantidade Porcentagem (%0)
10-20 1 12,5
21-30 2 25
31-40 ! 125
41-50 2 25
51 - 60 2 25

Carga horaria em horas.
Fonte: Elaborada pelo autor.

Sobre isso, em uma apresentacao realizada em Paris durante as comemoracdes do Dia

Internacional do Professor, a Comissdo Especial - CNE/CEB revelou dados de um estudo

feito pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e pela Organizacdo das NacOes

Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), constando que o Brasil € um dos

paises em que o salério dos professores € mais baixo. Isto porque no ranking dos 38 paises

pesquisados neste estudo, o Brasil aparece em antependltimo lugar com baixo salario de
professor (Tabela 5) (RUI1Z, RAMOS, HINGEL, 2007).

Tabela 5: Remuneragdes anuais, em US$, de professores no inicio e no topo da carreira docente.

PAIS REMUNERACAO INICIAL/ANO REMUNERACAO NO TOPO/ANO
Alemanha 35.546 49.445
Coréia do Sul 23.613 62.135
Estados Unidos 25.405 44.394
Espanha 29.058 43.100
Finlandia 21.047 31.325
Franca 21.918 41.537
Inglaterra 19.999 33.540
Portugal 18.751 50.061
Argentina 15.789 26.759
Chile 14.644 19.597
Malésia 13.575 29.822
Brasil 12.598 18.556

Fonte: Adaptado de Ruiz, Ramos, Hingel (2007, p. 9).

Em uma pesquisa publicada pela UNESCO, utilizando os dados disponibilizados pela

PNAD de 2006 para comparar os salarios dos professores brasileiros com os de outros

profissionais, identificou-se um grande nimero de professores com baixas remuneragdes no
Brasil (GATTI; BARRETTO, 2009).

Para os conjuntos dos docentes da educacdo bésica — todo o Brasil — a média salarial
era de R$ 927,00 (novecentos e vinte e sete reais), mas a mediana situava-se em R$
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720,00 (setecentos e vinte reais), sinalizando que 50% dos docentes recebiam abaixo
desse valor. As maiores médias salariais, considerando todas as categorias de
professores na educacdo basica, estdo nas regides Centro-Oeste e Sudeste. Mesmo
assim, na regido Centro-Oeste, 50% dos docentes recebiam menos de R$1000,00 por
més e, na Sudeste, menos de R$900,00 (GATTI; BARRETTO, 2009, p. 241).

Convém expor ainda dados de uma pesquisa realizada com 29 ex-professores que
ministravam aulas nos quatro Ultimos anos do 1° grau e no 2° grau do ensino publico, que
objetivou compreender o perfil destes profissionais e 0s motivos para a exoneragdo desta
profissdo. Através deste estudo, identificou-se que a “baixa remunerag¢do” foi citada pela
maioria (58,63%) destes profissionais como causadora do abandono da profisséo (LAPO;
BUENO, 2003).

Sendo assim, a posicdo em que 0 NOSSO pais aparece no ranking da pesquisa
mencionada; o grande numero de professores com baixas remuneracfes; e o testemunho de
ex-professores, favorecem a compreensdo de uma possivel desmotivacdo em relacdo a
profissdo docente, isto porque a motivacdo do profissional do profissional assalariado esta
diretamente relacionada ao seu salario (RAMOS, 2015).

Estas informac6es respaldam a postura de 25% dos professores pesquisados a se
dedicarem a outras atividades, que ndo a sala de aula, como meio para obter maior renda
mensal. Um dos professores dedica-se ainda as vendas de roupas e, outro professor atua
também como personal em academias de musculacao.

Ao serem questionados em relacdo as influéncias das politicas educacionais em
suas atuacdes profissionais em sala de aula, pode-se verificar que a maioria deles considera
ser influenciado pelo Projeto Politico Pedagogico (PPP) da instituicdo escolar, representando
87,5% dos professores pesquisados. Segundo o professor D “a prdtica em sala de aula tem

i3

que estar de acordo com o documento PPP da escola”, e 0 professor C relatou que
“seguimos o Projeto Politico Pedagdgico”. Dois outros professores evidenciaram a disciplina
escolar como sendo influenciadora da pratica como professor.

Quando indagados a cerca reflexdo de suas praticas profissionais, todos o0s
professores pesquisados disseram refletir o seu dia-a-dia como educador. E, em sua maioria,
consideram que as condi¢cbes de trabalho nesta instituicdo escolar favorecem essa reflexam
critica. A postura desses professores estudados remete a pratica do “professor intelectual
critico”, por se propor a uma autorreflexdo, superando as dependéncias ideoldgicas e
mostrando meios da razdo se apresentar pautada em um interesse libertador (CONTRERAS,

2012).
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No que tange a autonomia profissional em sala de aula, identificou-se que 50%
dos professores a consideram como sendo autonomia total em sala de aula: “totalmente livre
para expor meu conhecimento”; “‘autonomia total em sala de aula’’; tamanha autonomia que
“possibilita um trabalho de qualidade e de conhecimento, habilidade na area que atuamos” €
ainda “dentro do padrdo militar, autonomia normal”.

Enquanto que os demais professores consideram autonomia “parcial, visto que
devido as regras/politicas educacionais nem sempre ha flexibilidade”; ou ainda “parcial,
pois dentro de sala tenho autonomia para desenvolver as aulas, mas 0s projetos extraclasse
tem que ser de acordo com as normas vigentes”’; em outras palavras “favordvel” ou “‘flexivel,
mesmo por ser um colégio militar”.

Um professor que se apresenta como sendo intelectual critico tem sua autonomia
“como processo coletivo (configuragdo discursiva de uma vontade comum), dirigido a
transformacgdo das condi¢des institucionais e sociais do ensino” (CONTRERAS, 2012, p.
211). A reinvindicacdo da autonomia no que compete a educacdo compreende-se como uma
exigéncia de carater trabalhista, em busca do bem dos educadores e também da prépria
educacdo em si (CONTRERAS, 2012).

Nesse mesmo sentido, Contreras (2012) afirma que tal reivindicacdo possibilita
que a préatica de ensino seja capaz de se desenvolver em conformidade com os valores da
educacdo que se alicercam como elementos constitutivos, capazes de conduzir a pratica

profissional desses educadores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do estudo realizado por esta pesquisa, constatou-se que a autonomia deve
ser entendida como um processo de construcdo no qual se deve conjugar, equilibrar e
considerar os interesses dos diferentes grupos que compdem a sociedade escolar.

Portanto, em se tratando dos aspectos educacionais, a busca pela autonomia nao se
refere apenas a uma exigéncia a favor dos funcionarios da instituicdo, mas esta relacionado
principalmente ao bem da prépria educacdo. Compreendeu-se, assim, a necessidade do
estabelecimento de um exercicio que predomine a qualidade de vida, envolvendo os valores

morais e sociais de toda a comunidade escolar.
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A anélise dos dados obtidos permitiu inferir que, em relacdo as motivacbes ao
escolher a profissdo de educador, a maioria dos pesquisados optou pela docéncia devido a
afinidade com a area de atuacdo. ldentificando que os professores sdo direcionados pelo
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da instituicdo escolar, planejando suas aulas e estratégias
pedagogicas em conformidade com tal documento. E é de suma relevancia ressaltar que todos
os professores pesquisados disseram refletir a sua pratica diaria em sala de aula,
demonstrando compromisso com a aprendizagem significativa.

E por fim, ndo menos importante, os professores pesquisados se posicionaram
quanto a autonomia escolar. Todos demonstraram deter autonomia sobre a sua atuacao
profissional, mesmo que uma parcela destes professores acredite que a autonomia se da de
maneira parcial.

Infere-se que a tematica, discutida ao longo dessa nesta pesquisa, apresenta uma
série de fatores que atuam diretamente sobre ela, portanto, além de caracterizar a autonomia
dos docentes em sua pratica profissional, estudos aprofundados que envolvam a compreenséo
dos diferentes modelos/tipos de professor e suas concepcdes, fornecerdo subsidios para a
criacdo e implantacdo de mecanismos que incentivem e promovam a autonomia do educador

em sua prética profissional.
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