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PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM COMO INSTRUMENTO DA
PROMOCAO DA CIDADANIA: estudo de caso sobre o recebimento de menores
tutelados pelo Estado

BOMBEIRO MIRIM EDUCATIONAL PROGRAM AS AN INSTRUMENT
FOR PROMOTING CITIZENSHIP: case study on the receipt of minors guardianship
by the State

Lisiane Késsia Vidal Montes'
Thiago Henrique Costa Silva 2

Resumo: O objetivo desta pesquisa € apresentar um projeto piloto que possibilite a inser¢ao
de criangas tuteladas pelo Estado no Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM)),
como forma de aplicagdo de um modelo de cidadania e aumento da integracdo social destas
criangas. Atualmente, o projeto contempla criancas de 9 a 11 anos que estejam dentro das
diretrizes exigidas pelo edital. Considerando que essas criancas ndo possuem pais ou
responsaveis de um nucleo familiar, a principio, ndo teriam acesso ao projeto. A metodologia
utilizada sera qualitativa por meio de pesquisa de campo de carater exploratério, com natureza
aplicada e método dedutivo. Busca-se através desta metodologia, ter melhor compreensao da
realidade deste publico e poder apresentar solugdes para os possiveis problemas evidenciados
dentro do fendmeno estudado: inclusdo de criancas em situagdo de acolhimento no
PROEBOM em Goiés. Utilizada a pesquisa-acdo como caminho para o desenvolvimento
dessa pratica no Corpo de Bombeiros. Ainda, objetiva-se discutir os caminhos juridicos e de
gestdo para se garantir a cidadania destes menores por meio do acesso destas ao referido
Programa Social.

Palavras-chave: Projeto Bombeiro Mirim; promocao da Cidadania; criancas tuteladas pelo
Estado.

Abstract: The main intention of the work is to present a pilot project that allows the inclusion
of children under the care of the State in the Children's Firefighter Educational Program
(PROEBOM), as a way of applying a model of citizenship and increasing the social
integration of these children. Currently, the project includes children aged 9 to 11 who are
within the guidelines required by the notice. Considering that these children do not have
parents or guardians of a family nucleus, in principle, they would not have access to the
project. The methodology used will be qualitative through exploratory field research, with an
applied nature and deductive method. The aim is to, through this methodology, have a better
understanding of the reality of this public and be able to present solutions to the possible
problems highlighted within the phenomenon studied: inclusion of children in foster care in
PROEBOM in Goias. Action research was used as a path to developing this practice in the
Fire Department. Furthermore, the objective is to discuss the legal and management to
guarantee the citizenship of these minors through their access to the aforementioned Social.
Program.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a primeira politica publica voltada para o acolhimento de criangas em
situacao de vulnerabilidade ocorreu em 1942, com a criagao do Servico de Assisténcia ao
Menor (Sudario; Moreno, 2022). Antigamente, os locais que abrigavam os menores eram
chamados de orfanatos, internatos ou reformatorios, que os recebiam com inten¢ao de educa-
los para mercado de trabalho, e, por conseguinte, ajuda-los na manutengao da ordem publica,
por meio do seu recolhimento.

Nesses espacos coabitavam, sem qualquer distingdo, criangas advindas de uma
desestruturacao do lar de origem, bem como aquelas infratoras da lei, sendo que estas ultimas,
por vezes, induziam as demais para pratica de atos infracionais (Sudario; Moreno, 2022).

Além disso, denuncias de maus-tratos, negligéncia contra os menores nestes locais,
bem como altas taxas de violéncia contra os jovens vulneraveis desencadearam a abertura de
Comissao Parlamentar de Inquérito, no periodo de junho de 1975 a abril de 1976, para
investigar os problemas deste publico carente no pais (Cifali; Chies-Santos; Alvarez, 2020).

Tais fatos demonstraram a ineficiéncia do modelo adotado para estes atendimentos,
tanto que a Constituicdo de 1988, visando cuidar desses vulneraveis, trouxe dispositivos de
protecdao, como forma de garantir uma aplicagdo justa dos preceitos fundamentais a garantir
um crescimento que possibilitasse o seu desenvolvimento como cidadao (Brasil, 1988).

A partir disso, em 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - EAC buscou
complementar esse avango. J4 no ano de 2009, o Governo Federal, com intuito de
regulamentar estes servigos (Brasil, 2009) trouxe uma nova nomenclatura, passando chamar
os antigos orfanatos de servicos de acolhimento, oferecidos na forma de “abrigos
Institucionais, Casas Lares, Familia Acolhedora e Republicas” (Sudério; Moreno, 2022, p.
32). Cada local seria responsavel por abrigar um tipo especifico de menor, agora de acordo
com a necessidade e origem, separando-os por idade, sexo e outros critérios previamente
definidos, com intento de propiciar o seu pleno desenvolvimento.

Independentemente do local para onde essas criancas sd3o destinadas pelo Poder
Publico, ha uma premente necessidade de inclui-las em um amplo espectro do convivio social,
propiciando experiéncias que possam despertar para desenvolvimento de habilidades sociais,

intelectuais e emocionais, reconstruindo ou ressignificando valores como respeito,



solidariedade, empatia, experiéncias estas que podem moldar seu futuro (Marinelli; Tamaoki,
2023).

E exatamente neste contexto de desenvolvimento socioeducacional das criangas, que
o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CBMGO) inicia, em 1997, o Programa
Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) na cidade de Caldas Novas, expandindo,
posteriormente, para outras Unidades instaladas em diferentes municipios (Leite, 2014),
propiciando as criangas e adolescentes dos municipios, onde o projeto ¢ implantado,
atividades civicas, socioculturais, esportivas e recreativas.

Este projeto atinge grande visibilidade ao longo do tempo e torna-se, em Goias, Lei
estadual n. 14.805, de 09 de junho de 2004 (Goias, 2004). A partir de 2011, através de ato do
Comando Geral da Corporagdao, o Bombeiro Mirim ¢ tornado efetivo em todas as unidades do
CBMGO, implementado por meio da Portaria n. 125/2011 (CBMGO, 2011).

Considerando a esséncia do projeto, de propiciar maior integragdo entre a
Corporacao, a familia e a comunidade, além desse despertar do sentimento civico e cidadao,
este trabalho busca analisar a possibilidade de expansdo do Programa Educacional, incluindo
as criancas residentes das casas de acolhimento de forma que esta sinergia entre os entes
publicos impacte diretamente em suas vidas e formacgao.

Por conseguinte, trabalha-se como forma de estimular a reflexdo dos atuais gestores
da Corporacdo com a possibilidade de realizar um modelo de programa inclusivo e
democratico, com o acesso aquelas que porventura ndo teriam ordinariamente acesso ao

Programa Educacional Bombeiro Mirim.

2 OS DIREITOS DAS CRIANCAS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E
A PROTECAO ESPECIAL AQUELAS EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO

Os Direitos da Crianca e do Adolescente sao essencialmente alicer¢ados nos seus
aspectos juridicos na Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianga e nas Convengdes
Internacionais de Protecao aos Direitos Humanos, no ambito internacional, ¢ na Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil e Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, no cenario
nacional. Desta forma, para sua adequada compreensdo, ¢ fundamental percorrer seus
principios fundamentais, entendendo sua evolugdo historica (Gomes, 2023).

Assim, o estudo da protecdo e a forma de tratamento conferido as criancas em
situagdo de vulnerabilidade percorre um caminho legislativo, com diversas transformagdes

que impactaram diretamente na elaboragdo de normas protetivas.



2.1 Da Constituicdo Federal de 1988 aos dias atuais: a promociao dos direitos das

criancas.

No decorrer da historia da humanidade, nos mais diferentes momentos (Idade Antiga,
Idade Média percebemos que os vinculos familiares eram estabelecidos nao por vinculos
consanguineos, nem tampouco afetivos, mas em decorréncia de vinculos religiosos. As
criancas e adolescentes, bem como as mulheres, ndo estavam no rol daqueles suscetiveis a
protecao juridica, sendo tdo somente um objeto paternal, sob a alegagao de que para o bem-
estar destes, o crivo da decisdo de diversas situagdes que lhes eram afetos, competia a outrem,
este outrem detentor do poder, e dessa forma, lhes era retirado a liberdade de manifestacao de
suas vontades (Dworkin, 2020 apud Gomes, 2023).

Recentemente, em meados do século XX, ¢ que se deu um novo significado ao
termo, percebendo que estas, suscetiveis de direitos, devem ser protegidas durante seu
processo de formagao cidada.

Nesse contexto, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 traz uma nova visao sobre
a crianca enquanto sujeito de direitos, em que sua individualidade merece atencdo peculiar,
pois se trata de pessoa em desenvolvimento. Segundo Gomes (2023), os consagrados pilares
do Direito - liberdade, igualdade e solidariedade - foram apresentados em nossa Constitui¢ao
visando garantir a prote¢ao integral do publico petiz.

No quesito da igualdade, desaparece a divisdo anteriormente existente entre criangas
com e as sem familias, cujo ramo de atuagdo se bifurcava entre Direito Civil e dos Menores.
Logo, o direito passa a ser unico para todos, sem qualquer distingdo, inclusive, sem
“banimento do conceito de filiagdo legitima e da impossibilidade do afastamento da crianca
de sua familia com esteio em critérios exclusivamente economicos de pobreza e de caréncia
de meios de subsisténcia” (Gomes, 2023, p. 160).

Segundo Gomes (2023), a crianga, ao ser declarada livre, passa de uma condicao de
um objeto de direitos para posicao de protagonismo, de sujeito cidaddao, que merece e deve ter
visibilidade, participagdo, garantia de direitos no Estado democratico. Com isso, ha
aproximagao do campo social e politico. O autor também destaca sobre a solidariedade que
detém em si o fator seguranga, pois ater-se as necessidades e possibilidades do caminho do

outro ¢ pensar em construir um sistema coeso e forte, impelindo ao crescimento social.



Focando-se nas particularidades existentes no periodo de desenvolvimento do ser
humano, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) reconhece os infantes como nao mais
objetos de tutelas, mas como sujeitos de direitos, trazendo em seu arcabougo o principio do
melhor interesse da crianga e do adolescente e o da prioridade absoluta (Brasil, 1990).

Castro (2023) discorre sobre estes principios apontando que o poder publico e todos
os segmentos da sociedade, por meio de acdes conjuntas, devem assegurar com integralidade
que eles sejam resguardados em quaisquer ocasides, pois uma vez que oS menores nao
possuem a devida emancipagdo, carecem de pessoas idoneas (responsaveis legais: pais,
guardido ad litem) e comprometidas com seu bem-estar, de forma a exercer suas atribuigcdes
diligentemente e assim, possibilitar a evolugcdo plena daqueles que detém a capacidade

juridica ainda limitada ao fator idade.

2.2 A Politica Publica de acolhimento das criancas em situacao de vulnerabilidade

Para se entender o publico-alvo deste estudo (as criancas em situagdo de
vulnerabilidade que estdo em alocadas em casas de acolhimento) € preciso compreender a
Instituicdo em que vivem, pois esta corresponde a sua realidade de vida, pois permanecem ali
por um periodo de tempo, ou por anos, até atingir a maioridade.

Segundo Santos e Régo (2020), no Brasil, a pratica adotada para apoiar infanto-
juvenis, se iniciou no periodo colonial e se chamava roda dos expostos, sendo a cidade de
Salvador o primeiro local a recebé-la por doagdo do vaticano, em 1726.

Segundo Aratjo et al. (2022) tratava-se de um dispositivo de madeira localizado na
parte externa de hospitais e entidades religiosas (igreja, conventos), onde anonimamente se
“depositavam” bebe¢s.

Por meio dessa ferramenta eles eram recolhidos para parte interna destes locais, onde
passariam a serem cuidados externamente por amas de leite, e, caso ndo conseguissem serem
destinados a nenhuma outra familia ou ocupagao, retornariam aos sete anos (Ferreira, 2017).

Com a evolucao das politicas sociais e o reconhecimento quanto a importancia de
garantir os direitos das criangas, essa pratica que colaborava para aumento de taxas de
abandono e até mortes por falta de cuidados adequados foi abolida em 1950 pelo governo
brasileiro (Ferreira, 2017), sendo posteriormente em sistema de protecdo pelo Cddigo de

Menores que teve sua vigéncia até a Constituicdo Federal de 1988.



Em 1988, a Constituicdo Brasileira passa a garantir, as criangas e adolescentes, a
protecao integral e prioridade absoluta na formulagao de politicas publicas (Brasil, 1988).

Além disso, estabelece esse publico como sujeitos de prioridades, enfatizando a
importancia de se manter relagdes com familiares e comunidade. A relevancia passa a ser
assegurar ambiente que propicie integramente o progresso dos menores (Brasil, 1990).

Segundo Lima (2022), o primeiro contato que um ser humano tem ¢ com seu nucleo
familiar, em que aprende a se relacionar com outros, como administrar desafios, manifestar
emocgoes.

Os membros da familia, em especial os pais ou responsaveis, sdo considerados os
primeiros educadores, e exercem influéncia direta no desenvolvimento da crianga ou do
adolescente, transmitindo-lhes valores, crengas e atitudes que irdo moldar sua visdo de
mundo. A forma como os pais se relacionam entre si e com os filhos, assim como a maneira
como lidam com situagdes cotidianas, serve de exemplo e referéncia para a formagao desses
aspectos na personalidade e carater dos filhos. Os valores transmitidos pela familia, de acordo
com seus principios (honestidade, justiga, respeito) tém impacto significativo na formagao do
individuo e influenciam suas escolhas e comportamentos ao longo da vida (Mochon ef al.,
2022).

E importante ressaltar que a familia ndo é o unico agente formador da personalidade
e dos valores éticos e morais, mas sem duvida desempenha um papel central nesse processo.
Quando os detentores do poder familiar deixam de prover e dar seguranga a esses menores,
tornando a situagdo insustentdvel para permanéncia deles, em virtude da exposigdo a riscos a
sua integridade, o Estado interrompe o poder parental, passando estes a ficaram sobre seus
cuidados, a fim de serem assistidos em seus direitos (Sudario; Moreno, 2022).

Sobre o lugar em que essas criangas sdo inseridas, Sudario e Moreno (2022) afirmam
que os outrora conhecidos Orfanatos tiveram esta nomenclatura alterada, apds serem tragadas,
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, as Politicas Publicas de Protecdo a Crianca e
Adolescente, momento em que passam a ser denominados servicos de acolhimento,
objetivando possibilitar aos residentes, melhor integracdo para com a sociedade, diminuigao
de rotulagdes e preconceitos. Umas das agdes mudadas, por exemplo, foi a da nao
identificacdo, por meio de placas externas, com o nome da Institui¢do (Matos; Nora, 2019).

O servigo de acolhimento foi criado, entdo, para abrigar excepcionalmente e

temporariamente um numero estipulado de menores que necessitassem de defesa e garantia



dos direitos previstos em legislacdo, o que por vezes ndo corresponde a realidade destes
locais, que possuem na maioria dos casos superlotacao e permanéncia longa.

Mas, para além da situagcdo de sofrimento, muitas vezes invisibilizada, de estar em
um servi¢o de acolhimento, as criangas sofrem inimeras violéncias veladas. A violéncia foi
definida pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como o uso de poder ou forga que
ameace ou ocasione morte, lesdo ou dano seja de ordem fisica, sexual, psicoldgica, financeira,
acarretando mudangas no desenvolvimento (Dahlberg; Krug, 2006).

Com a preocupagdo de gerir a questdo de violéncia, alicercada nos artigos 13 e 245
do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), o Ministério da Satde, em 25 de outubro de
2001, publica a Portaria 1.968 onde torna obrigatéria a Notificagdo Compulsoria para os
profissionais dos estabelecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS), criando a Ficha de
Notificacdo Compulsoria de Maus-Tratos Contra Crianca e Adolescente (Brasil, 2001).

A naturalizacdo da violéncia enquanto pedagogia de aprendizado, amplamente
disseminada na cultura de nossa sociedade, torna as estatisticas de violéncia contra os
menores subnotificadas, dificultando o registro de denlincias e intervencao do poder publico
(Silva, 2019).

No publico infantil as sequelas decorrentes das experiéncias traumaticas, em grande
parte imperceptivel aos olhos, reverberam em todas as instancias de sua evolu¢ao enquanto
ser humano (Matos; Bonfim; Cunha, 2020).

Esses menores ja adentram aos muros do abrigo fragilizados, sentindo-se culpadas
por estarem afastadas de sua rede familiar, e ali também vivenciam restri¢des de recursos,
falta de liberdade para agir conforme as suas vontades, e expressar necessidades (Ferreira,
2017).

As criancas e adolescentes sdo retiradas de seus locais de origem, em que
vivenciaram situagdes que por vezes afetaram seu desenvolvimento e, ao serem acolhidas, se
deparam com espaco, rostos desconhecidos e precisam se adaptar a algo novo em suas vidas,
o que altera seu jeito de ser. A vivéncia da institucionaliza¢do provoca forte sofrimento, de
acordo com Matos, Bonfim e Cunha (2020).

A situagdo desses /ocus se torna, por vezes, um fator de estresse para os menores,
interferindo na saude emocional, pois ndo had condi¢des de incentivar o cultivo da
singularidade destes individuos, € nem tempo necessario para uma atencao individualizada de

forma a contribuir significativamente para seu desenvolvimento (Régo; Batista, 2021).



A maioria dos acolhidos, diante da incerteza quanto ao seu futuro, ansiando serem
reintegrados a sua rede primaria de protecdo ou serem inseridos em nova familia,
desestabilizam-se “por viver um °‘tempo de espera’ carregado de ambivaléncias e de
incertezas, desejos e preocupagdes” (Sudario; Moreno, 2022, p. 37).

Assim, nao conseguem formar vinculos em profundidade, vindo a tona sentimentos
de inseguranca, que se ndo administrados adequadamente nas fases iniciais do
desenvolvimento trazem prejuizos cognitivos, psicossociais e comportamentais (Ferreira,
2017).

O acolhimento ndo pode inviabilizar o direito a convivéncia em comunidade. Para
Cruz; Cavalcante; Costa (2020, p. 151): “ A instituicdo de acolhimento, em parceria com a
rede local e a comunidade, deverd empreender esforgos para favorecer a interagdo entre
criangas, adolescentes e comunidade”.

Segundo Hickman (2020) a interagdo do sujeito com o mundo externo, em especial a
escola, o possibilita elaborar uma diversidade de conhecimentos, € a convivéncia social pode
promover um fator de protecao, de bem-estar. Logo, a criagdo de oportunidades para criancas
no meio social pode favorecer o desenvolvimento de uma série de habilidades e competéncias
que sao fundamentais para sua formagao e inser¢ao na sociedade.

Pires (2019, p. 30) afirma que a “atividade mental do individuo vai se desenvolvendo
aos poucos, de acordo com as oportunidades que lhe sdo oferecidas pelo meio social”. Para o
psicologo sui¢o Jean William Fritz Piaget (1896-1980) emogao e cognicao inter-relacionam, e
¢ necessario equilibrio emocional para o desenvolvimento cognitivo saudavel, pois a
componente emog¢ao regula o comportamento do individuo.

Neste viés de desenvolvimento, o tedrico bielorrusso Lev Semyonovich Vygotsky
(1896-1934), afirma que nossos pensamentos sao impulsionados por nossas emogoes, desejos,
e a evolugdo da aprendizagem necessita da interacdo com o meio, logo o homem se constroi
na medida em que se relaciona (Lima, 2022).

No que tange aos menores acolhidos, observa-se a presenca da vulnerabilidade em
seu ciclo de vida, com interrupgdes de processos de afeto, de referenciais de mundo (pessoas,
valores) e de oportunidades que colaborem para sua expansao de conhecimento. Por isso, a
socializacdo destas criancas se torna um dos alicerces para constru¢cdo do individuo,
conquanto favoreca a formacao de suas habilidades sociais (Pires; Silva, 2019).

Num estudo com 04 (quatro) meninas, entre 06 ¢ 08 anos, pertencentes a abrigo na

cidade de Teresina-Piaui, o grupo de pesquisadores evidenciou, por meio de atividades



ludicas (jogos, encenacdes) a auséncia de habilidades sociais (amizade, civilidade, empatia,
expressividade emocional, resolugdo de problemas). Ao final de 05 (cinco) semanas,
depreenderam que os ensinamentos ora repassados se manifestavam naquela coletividade
(Matos; Bonfim; Cunha, 2020).

Miller (1990) apud Silva (2019) afirma em seu estudo que as pessoas que convivem
com violéncia tendem a replica-la em suas relagdes, ao passo que se expostas a outros
referencias como respeito, empatia, honestidade, minimiza-se ou extingue-se a reproducao de
comportamentos nefastos.

Através do estudo realizado no artigo denominado ‘promovendo desenvolvimento de
habilidades sociais em criangas com direitos violados em situacao de abrigo’, percebe-se que
¢ possivel, por meio de uma interagdo positiva com outros membros da comunidade, através
de estimulos praticos e ladicos, apresentar novos significados e formas de comportamento,
com base na colaboracdo conjunta e reflexdo individual (Matos; Bonfim; Cunha, 2020).

Nesta perspectiva, segundo Archangelo ef al. (2021) o acesso a novas oportunidades
de convivio social deste publico, serd capaz de contribuir na sua preparagdo diante dos
inimeros desafios, podendo inclusive ressignificar diferentes experiéncias por meio da
aquisi¢ao de novas habilidades emocionais.

Desta maneira, um novo senso de pertencimento a um determinado grupo, em
ambiente bom para a crianga, sera capaz de criar lacos e vinculos contributivos ao seu
crescimento pessoal.

Portanto, parte-se de um pressuposto de que um ambiente propicio, que prime pelo
desenvolvimento da consciéncia civica das criangas, como o fornecido ao longo do
PROEBOM, favorece o preparo de menores para se tornarem cidaddos ativos, engajados e

comprometidos com o bem-estar da sociedade.

3 O PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM: A EXPERIENCIA EM
GOIAS

Uma das formas de aproximar a sociedade do poder publico estd intimamente
conectada a forma que as entidades se fazem presente diretamente na vida da populacao.
Programas e Projetos sociais que possam fazer a diferenga sdo essencialmente mais eficazes

para permitir transformacdes efetivas.



10

Neste bojo, o CBMGO primando pelo aspecto social de sua competéncia

constitucional decide implementar o Programa Educacional Bombeiro Mirim.

3.1 PROEBOM em discussiao

As mudangas sociais decorrentes da pobreza, violéncia, desemprego como também
de uma educagdo de base deficiente faz surgir uma necessidade maior do Estado em estar
presente para contribuir desenvolvimento das competéncias humanas em paralelo e em
conjunto com as institui¢des educacionais. O ECA repassa ao poder publico e a comunidade
como um todo a incumbéncia de garantir os direitos previstos em lei referentes aos infantes
(Crestani; Rocha, 2018).

A crianga, enquanto na idade de frequentar a escola (a chamada idade escolar) passa
por uma maior transformagao, seja ela social, cognitiva ou fisica. Assim os projetos sociais se
destacam no desenvolvimento dessas criangas porque toda e qualquer experiéncia adquirida

nesta fase da vida constitui uma base para outras etapas.

Desde o nascimento da crianga, o aprendizado esté relacionado ao desenvolvimento
e ¢ um aspecto necessario e universal do processo de desenvolvimento das fungdes
psicologicas culturalmente organizadas e especificamente humanas. Existe um
percurso de desenvolvimento do organismo individual, pertencente a espécie
humana, mas ¢ o aprendizado que possibilita o despertar de processos internos de
desenvolvimento que, ndo fosse o contato do individuo com certo ambiente cultural,
ndo ocorreria (Vygotsky, 1994, p.56).

Assim, tais projetos sociais t€ém como finalidade contribuir com o desenvolvimento
das competéncias nas criancas, sobretudo aquelas costumeiramente ndo trabalhadas em
ambiente escolar, pois a escola tende a refutar oportunidades de desenvolvimento infantil que
ndo estejam relacionadas a cognigdo. As atividades ludicas trazem as criancas a possibilidade
de interacdo, desenvolvendo ““ nog¢des de limites e regras, de espago e tempo, de equilibrio
fisico e mental, além de sua autonomia e confianga, oportunizando-as a criarem e recriarem
seu cotidiano e seu mundo de imaginagao” (Sgarbi; Mota, 2022, p. 09).

E exatamente neste diapasio e verificando uma gama diversificada de projetos
implantados em diversos campos, que se aventou a possibilidade de perscrutar de que forma o
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias poderia apoiar a inser¢ao social em busca da

contribui¢ao do desenvolvimento humano.
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Dentro dessa perspectiva o Corpo de Bombeiros Militar, o6rgdo integrante da
Secretaria de Seguranca Publica e Justi¢a, por meio de sua competéncia de papel educacional,
iniciou, em 1997, na cidade de Caldas Novas, um projeto voltado para o publico infanto-

juvenil (Goids, 2020), denominado Projeto Educacional Bombeiro Mirim (Leite, 2014).

Figura 1 — Bombeiro Mirim na cidade de Caldas Novas

4 ﬁ Bombeiro
\// Mirim

Fonte: CBMGO, 2019.

Nos termos de sua responsabilidade social, o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goias, com intuito de estabelecer um lago ainda estreito de comunicagdo entre a sociedade
e o Poder Publico decide criar, em ambito estadual, em 09 de junho de 2004 o Programa
Educacional Bombeiro Mirim no Estado de Goias (Goids, 2004).

Nesse contexto e atento ao imperativo de fortalecer e difundir praticas de cidadania
consciente, 0 CBMGO constituiu, no inicio do ano de 2011, um grupo técnico formado por
especialistas da Corporacdo com missdo de adaptar os Cursos de Bombeiros Mirins a essas
premissas. Trafico de Drogas, violéncia, destruicio ambiental, formagdo profissional sdo
temas que atualmente criangas e adolescentes entram em contato cada vez mais precocemente,
e desta forma, necessitam estar preparadas a vivenciar e transformar de forma positiva esta
realidade. Assim, o PROEBOM surge da necessidade de adaptar e padronizar a formagao dos
Bombeiros Mirins as novas transformacgdes sociais.

O Programa Educacional Bombeiro Mirim se torna, assim, um projeto de
responsabilidade social do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, que possui como
foco a valorizacdo dos ideais de cidadania e civismo na formacao de criangas e jovens.

O programa foi pensado para atender inicialmente criancas de 08 até 10 anos em
variadas frentes de trabalho: no¢des de primeiros socorros, salvamento aquatico, educagdo
fisica, educacdo no transito, protecdo ao meio ambiente, nocdes de combate a incéndio,

direitos humanos (Goias, 2004).
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Como objetivo primordial, o projeto busca criar oportunidade as criancas que vivem
em situacdo de vulnerabilidade, prevenindo o trabalho infantil (uma vez que o menor
freqlienta o curso no contraturno da escola) e impedindo o seu contato com as drogas
(CBMGO, 2012). Além disso, o PROEBOM busca desenvolver habilidades de trabalhar em

equipe, respeito aos limites alheios e prevengao a acidentes.

3.2 A experiéncia do Corpo de Bombeiros de Goids em dados

Como dito acima, o projeto, desde o seu nascedouro, mostrou-se como uma
ferramenta que possibilitaria o desenvolvimento infantil além do ambiente escolar. Em
consulta a se¢do responsavel: 8 Secdo do Estado Maior Geral- BM/8® a quantidade de
formandos, do ano de 2012 até 2023, totaliza mais de 8.237 (oito mil duzentos e trinta e sete).

A duracao do projeto foi variavel, sendo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano, de acordo
com a conveniéncia da unidade operacional. Antes da criagdo da secdo de apoio social da
Corporacao (BM/8), ndo se exigia um controle sobre a definigdo de faixa etaria, apenas das
disciplinas a serem abordadas, uma vez que cada OBM realizava o certame de maneira
independente, com turmas de alunos variando entre 07 a 16 anos.

A partir de 2019, o Corpo de Bombeiros Militar passou a regular a faixa etaria das

criangas do curso nos seguintes parametros?:

Quadro 1 — Faixa etria para matricula no PROEBOM por ano

Ano Faixa Etaria
2019 08 a 12 anos
2020 Nao houve

2021 08 a 10 anos
2022 09 a1l anos
2023 09 a1l anos
2024 09 a1l anos

Fonte: BM/8, 2024.

Com a sua finalidade inclusiva, o projeto sempre promoveu a igualdade, de modo
ndo houve a segregacdo relacionada ao sexo da crianca, ou seja, tanto meninos quanto

meninas possuiam concorréncia livre a participacao do edital (BM/S, 2024).

3 Informagdo obtida através do Oficio n°. 9576/2024 — BM/8 (SEI n°. 57077497), encaminhado ao Comando de
Academia e Ensino em 28/02/2024.
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A finalidade do projeto sempre esteve voltada ao social e as criangas que estivessem
em uma delicada situacao de vulnerabilidade. Por isso, com a padronizacao dos pleiteantes as
vagas do programa, passou a exigir-se (desde 2019) que 50% (cinqlienta por cento) das vagas
ofertadas fossem destinadas as familias com renda mensal de até 1,5 salarios minimos, sendo
as outras 50% (cinqiienta por cento) destinadas a ampla concorréncia (BM/8, 2024).

No ano de 2023, conforme informagao prestada pela BM/8, exigiu-se a presenca de
turmas com enquadramento exclusivo em baixa renda para todas as Unidades, ou seja, vagas
as familias inclusas no cadastro tinico (CAD Unico) do Governo Federal.

Foram 50 (cinquenta) cidades que realizaram o bombeiro mirim no ultimo ano, com

1.534 (mil quinhentos e trinta e quatro) alunos formados (BM/8, 2024).

Figura 2 — Programa Bombeiro Mirim em Jaragua

Fonte: CBMGO, 2023.

Quanto as verbas de custeio do PROEBOM, desde 2021, o Fundo de Prote¢ao Social
do Estado de Goias - PROTEGE - vinculado a Secretaria de Economia, destina o valor de R$
1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) para custear as turmas exclusivas de baixa
renda inclusas no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal- CAD Unico,
sendo este o Unico parceiro atualmente do PROEBOM (BM/8, 2024).

No relatério do ano de 2023, apresentado pela BM/8, apontou-se que os gastos de
manutengdo do projeto nas unidades bombeiro militar do Estado de Goias foram a ordem de
R$ 947.389,27 (novecentos e quarenta e sete mil, trezentos e oitenta e nove reais e vinte e sete
centavos). Nesse valor, incluem-se os uniformes, materiais didaticos e outros relacionados a
operacionalizagdo do projeto.

No que tange as verbas gastas pelo proprio CBMGO, a importancia despendida foi
na ordem de R$ 896.532,46 (oitocentos e noventa ¢ seis mil quinhentos e trinta e dois reais e
quarenta e seis centavos). Nesses valores estdo inclusos os pagamentos aos instrutores das

disciplinas, bem como combustivel das viaturas e ajuda de custo.



14

Por fim, a se¢do responsavel afirmou nao ser possivel informar se alguma das

criangas formadas pelo projeto era residente das casas de acolhimento.

4 ESTUDO SOBRE A INSERCAO DAS CRIANCAS RESIDENTES DE CASAS DE
ACOLHIMENTO NO PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM

Sendo o Projeto Bombeiro Mirim um marco institucional capaz de gerar
transformagdes, por meio da educag¢do de criancas e adolescentes, ¢ mister avaliar de que
forma a Corporagdo poderia ampliar o projeto e assim a sua capacidade para recepcionar

menores oriundos de casas de acolhimento.

4.1 Caminhos para a inclusao

O conceito de inclusdo s6 pode ser compreendido na relagdo com seu oposto, a
exclusdo, pois a inclusdo pressupde a existéncia de exclusdo. E a inclusdo das diferencas em
todas as camadas sociais e nas instituigdes publicas e privadas que pode consolidar o processo
de democratizacdo e igualdade, passando necessariamente por mecanismos de aboli¢do de
praticas discriminatdrias e, portanto, geradoras de processos de exclusao.

Para Wanderley (2014), a exclusdo social no Brasil ¢ um fendémeno historico,
sistémico, estrutural e ainda ¢ fluida como categoria analitica, difusa, apesar dos estudos
existentes, ¢ provocadora de intensos debates. Para a autora, na sociedade contemporanea a
exclusdo social ¢ uma nova manifestagdo da questdo social.

E exatamente neste contexto, de luta contra a exclusio social, que o presente tema se
amolda. As criangas oriundas de Casas de Acolhimento sdo, por natureza, excluidas de um
convivio familiar, tendo seu crescimento ¢ desenvolvimento tolhido. Para Vasconcelos et al.
(2022), faz-se necessdria uma luta relativa a inclusdo, observando-se e considerando as
diferencas em suas singularidades e subjetividades. Para que os direitos ja alcangados possam
ser conservados, toda a populagdo precisa ser conscientizada.

O Corpo de Bombeiros, como instrumento propagador da cidadania pode assumir um
papel de destaque na sociedade, sendo que a integracdo das criancas em casa de acolhimento
visa inserir um publico, publico este que vivencia a violéncia em suas diversas e
multifacetadas formas, bem como a exclusao de oportunidades (Gimenez, 2020). Todavia, no
atual modelo do Programa Bombeiro Mirim, ndo existe a possibilidade de inserir criangas

oriundas das Casas de Acolhimento para participacdo no processo seletivo.
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Conforme na secao anterior, existe, no modelo educacional atual, a reserva de vagas
as criangas inseridas no cadastro unico do Governo Federal, como forma de garantir uma
maior participagdao daquelas que mais carecem do apoio publico.

A cota destinada as familias de baixa renda foi um dos caminhos para a inclusao,
mas haveria a possibilidade de uma reserva de vagas do Projeto para criangas que estejam sob
a tutela do Estado, residindo nas Casas de Acolhimento?

Em virtude da complexidade da proposta, deverdo ser observados critérios para
possibilitar e garantir a participagdo destes menores no PROEBOM. Assim, um estreitamento
em todos os oOrgdos publicos que detém a atribuicdo de cuidados para com estas criangas
torna-se requisito primordial a oportunidade da sua inclusao no Projeto.

Para buscar resposta a esse dilema, realizou-se pesquisa em Orgdos diretamente
ligados ao projeto, como a Vara da Infancia e Juventude e Secretaria de Desenvolvimento
Social®*. Em proémio, estes entes publicos informaram da inexisténcia atualmente de
convénios ou termo de cooperagdo que estendam os limites do projeto aos menores das casas
de acolhimento, aduzindo ainda que ndo véem Obice ao estabelecimento de termos e ajustes
para a implementacao da proposta, com destinacao de verbas quando possivel.

Como vimos, os custos inerentes ao Projeto demandam uma alta soma de valores que
sdo custeadas, em sua totalidade, pelo Estado de Goias, seja por meio de despesa ordinaria ou
aplicacao dos recursos do PROTEGE.

Vislumbra-se, assim, a viabilidade de parcerias com os entes supracitados e outros
tantos como prefeituras e empresas privadas da regido onde o projeto funcionard, para
ampliagdo do custeio do programa, que podera ampliar e viabilizar, economicamente, a
inclusao de criangas das Casas de Acolhimento.

Na data de 13 de outubro de 2017, o Prefeito Municipal de Goianira-GO aprovou a
Lei municipal n°. 1.675/2018 que dispds sobre a criacdo do Projeto Bombeiro Mirim em
parceria com a Prefeitura de Goianira-GO com a 20 Companhia Independente Bombeiro
Militar, localizada na cidade.

Na referida legislacdo, consignou-se a possibilidade convénio entre as instituigoes
supracitadas para formacdo o desenvolvimento das agdes envolvendo o projeto. Alicercada

nesta seara, fora proposto no ano de 2019, Goianira-GO, a possibilidade de extensdo do

4 Oficio n°. 15893/2024 — CBM (SEI n°. 58288227) enviado ao Juizado da Infancia e Juventude de Goiénia.
Resposta obtida através do Despacho n°. 022/2024 — TJGO (SEI n°. 58742230).
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Programa Bombeiro Mirim, para 01 (uma) vaga a uma das criangas da casa de acolhimento do
Municipio.

Assim, em parceria com a Prefeitura Municipal, 01 (uma) vaga do projeto foi
destinada a uma das criangas. O deslocamento do(a) menor era realizado pelo Conselho
Tutelar. Infere-se, assim, que tendo sido um case de sucesso, a idealizagdo do modelo

realizado por Goianira-GO, poderia ser expandido a todas as unidades do Estado.

4.2 Proposta de pesquisa-acio: inclusio das criancas em um projeto piloto na area do 2°

BBM

A pesquisa-acdo nada mais ¢ do que uma metodologia que permite o pesquisador
implementar, em um dado contexto, um dado produto, servigo, ferramenta, proposta, etc.,
contudo, ha um diferencial em relagdo aos demais métodos com esta proposta (Melo; Filho;
Chaves, 2016).

Segundo esse grupo de autores supracitados, ela se desenvolve na medida em que
pesquisadores investigam um problema e sugerem possiveis solugdes, visando melhorar sua
pratica profissional.

A criagdo do termo pesquisa-acdo ¢ creditada ao pesquisador Kurt Lewin que a
desenvolveu nos anos de 1940, a descrevendo como uma forma de pesquisa sobre os efeitos
ou resultados de véarias acdes cujo objetivo seria promover a mudanga da propria condi¢ao
social (Matozzo et al., 2022)

Para Matozzo et al (2022), a pesquisa-a¢do promove autonomia e da mais poder ao
pesquisador em examinar sua pratica profissional. Além disso, ela contribui para a
colaboracdo através de participacdo, a criagdo de conhecimento através da acdo dos
participantes e a possibilidade de contribuir para a mudanga social.

E exatamente neste proposito da pesquisa-agao que se propde um modelo prético de
inclusdo de uma crianca no Programa Educacional Bombeiro Mirim, na cidade de Goiania,

em especial na area do 2° Batalhdo Bombeiro Militar.

Figura 3 — 2° Batalhdo Bombeiro Militar
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Fonte: CBMGO, 2022.

Este quartel foi escolhido para o experimento proposto em razao de sua localizagao
geografica e em virtude da sua proximidade com algumas casas de acolhimento. Localizado
no Setor Campinas em Goidnia, ¢ uma das referéncias da Corporacdo na formagdo de
bombeiros mirins. No ano de 2023, na cidade de Goiania, foram 95 (noventa e cinco) alunos
formados, sendo que o 2° BBM participou efetivamente de quase 1/3 deste efetivo.

Inicialmente, buscou-se informagdes de instituicdes nas proximidades do quartel,
sendo que o Abrigo Eunice Weaver, instalado no Setor Perim, uma unidade acolhedora inserta
na area de circunscri¢ao do quartel, foi a primeira a ser buscada.

Possuindo crianga na faixa etaria do programa, e sendo de interesse dos responsaveis
pelo instituto, destinar-se-4 uma vaga do Programa Bombeiro Mirim no ano de 2024 para um
dos menores com intuito de verificar a viabilidade do programa.

Para tanto, as autorizagdes dos mais variados 6rgdos publicos que detém a tutela do
menor serdo necessarias. Assim, estabeleceu-se contato prévio com as instituigdes
mencionadas no item 3.1 (Vara da Infincia e Juventude e Secretaria de Desenvolvimento

Social), questionando-os sobre a exeqiiibilidade da proposta.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Optou-se por, inicialmente, realizar entrevistas com atores que ja contribuiram com
projeto similar em quartel do Corpo de Bombeiros. Posteriormente, analisou-se a viabilidade
da disponibilizagdo de uma crianga residente em Institui¢des de Acolhimento de Goidnia para
a realizacao da proposta em estudo.

Por fim, foram emitidos oficios a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e

a Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Goidnia quanto a probabilidade de estabelecer
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politicas de integracdo com tais Orgdos, no sentido de permitir parcerias e termos de

cooperacao, que efetivem a criagdo do programa.

5.1 Entrevista no Conselho Tutelar de Goianira-GO

Na entrevista realizada com o (a) atual apoiadora e ex-coordenadora da Instituicdo de
Acolhimento e outrora integrante do Conselho Tutelar da cidade de Goianira-GO, fomos
informados da iniciativa do municipio em firmar parceria com a Unidade Bombeiro Militar da
cidade para a inscricdo de uma crianga da Instituicdo de Amparo e Aprendizagem ao Menor
Carente — IAAMEC de Goianira no Projeto Bombeiro Mirim, no ano de 2019.

Segundo a entrevistada, o crescimento do (a) jovem, enquanto aluno (a) do projeto,
fora extremamente contributivo na sua evolu¢do como crianca em virtude da ampliag¢do de sua
socializacdo, sendo bem recebido (a), relatando inclusive da grande experiéncia no projeto e
hoje em dia, expressa a vontade de adentrar na carreira bombeiro militar.

A iniciativa contou com a participacdo do Poder Publico que era responsavel pelo
transporte do (a) menor para o quartel do Corpo de Bombeiros da cidade, onde as aulas eram
ministradas.

Aduziu que as atividades ministradas foram importantissimas, principalmente no que
tange ao seu senso de organiza¢do material e dentro da propria instituicdo que fazia parte.
Observou também uma mudanga comportamental, de forma que a crianga se tornou mais
calma no desenvolvimento de suas atividades escolares e na convivéncia com as outras
criancgas.

Por fim, como sugestdo, solicitou que o projeto se estendesse para a faixa etaria de
14 (quatorze) anos, uma vez que a crianca nesta idade transmuta da fase infantil para a
adolescéncia.

Por meio de uma analise qualitativa, da entrevista, € possivel perceber que o modelo
empirico realizado em Goianira-GO se tornou um modelo de sucesso. Em sendo possivel
realizar, tendo a unidade operacional do municipio implementado a ideia, ¢ possivel que o
modelo se ampliasse a todas as regides do Estado, atingindo e impactando uma quantidade
maior de criangas que passariam, a partir de agora a ter contato e viver a experiéncia de ser

bombeiro-mirim.

5.2 Entrevista no Abrigo Eunice Weaver
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Observado o sucesso da acao implementada na cidade de Goianira-GO, a entrevista
agora foi direcionada a uma Casa de Acolhimento na Cidade de Goidnia, como parte da
possibilidade de elaboragdo de um Projeto Piloto — perene — para Inclusdo de Menores das
Institui¢cdes de Acolhimento no Bombeiro Mirim.

O Abrigo Eunice Weaver, instituigdo permanente de acolhimento de criangas, esta
localizado no Setor Perim, em Goiania-GO. Na entrevista realizada com o (a) responsavel
obtivemos informagdes relevantes de interesse da proposta apresentada, aquiescendo com a
implementagao do projeto.

A referida institui¢do abriga criangas desde a tenra idade até 07 (sete) anos.
Entretanto, devido a transferéncia de criangas do Residencial Professor Niso Prego, o instituto
conta atualmente com criancas na faixa etaria de até 11 (onze) anos, ou seja, dentro da faixa
eletiva do Projeto.

As criangas que estdo na faixa etaria de 08 (oito) até 11 (onze) anos estdo separadas
das menores e o instituto conta, dentro dessa faixa etaria, apenas com infantes do género
masculino. Em virtude de a creche ser contigua a Instituicdo, os menores descem até o
pavimento inferior e as criangas maiores sao levadas até a escola por um veiculo proprio do
abrigo.

Uma informagao importante apresentada pela entrevista € referente a proximidade do
centro escolar com a institui¢do, o que gera uma melhor qualidade de vida nos pequeninos.

Informou, também, do cuidado e zelo com as criancas, acompanhadas diuturnamente
por educadores que sdo responsdveis pelos menores. Ressaltou ainda, a importancia no
desenvolvimento de atividades extraclasses no contraturno.

Quanto ao recebimento de verbas publicas, aduziu que em virtude do prazo, ndo fora
possivel estabelecer convénio com autoridades publicas para viabilizar o repasse, mas que
estaria em pauta, de forma que todos os custos da Institui¢do sdo atualmente da Igreja e de
voluntarios.

Por fim, mostrou-se imensamente interessado (a) na proposta que permitiria a
inclusdo de criangas no Projeto Bombeiro Mirim, aduzindo que o deslocamento poderia ser
pelo proprio veiculo do Instituto.

Pela anélise do contexto apresentado pela entrevista, foi-nos possivel perceber que as
criangas da Institui¢ao sdo carentes de atividades extracurriculares. Por mais que elas exercam

atividade no contraturno, a maioria delas ¢ voltada para a pratica ordinaria do ensino.
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Permitir que essas criancas tenham acesso a um convivio social e diferente do
rotineiro poderia ser um instrumento capaz de abrir horizontes e possibilitar que a sua
situacdo de vulnerabilidade ndo fosse impeditiva para que seu desenvolvimento e processo de
crescimento fosse prejudicial.

Se o modelo e a proposta ¢ a de inclusdo, nada mais inclusivo que colocé-las para
vivenciar uma experiéncia saudavel em comunhdo com outras criangas da sua faixa etaria,

fora de um ambiente escolar.

5.3 Oficio encaminhado a Vara da Infiancia e Juventude e Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social

Inicialmente, para validade da proposta, buscou-se apoio do oOrgdo judicidrio
responsavel pela tutela e guarda de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade, a Vara
da Infancia e Juventude da Comarca de Goiania.

Por intermédio do Oficio n°. 15983/2024 — CBM, foram feitos questionamentos a
Juiza Maria Socorro de Sousa, titular do referido 6rgao jurisdicional quanto a participag¢dao do
juizado na proposta apresentada.

Através do Despacho n°. 022/2024 - TJGO, a magistrada entendendo a importancia
da proposta, informou que inexiste, atualmente verbas proprias do juizado para auxiliar o
programa, entretanto, este poderia servir como intermediador para angariacdo de recursos
junto a outros 6rgaos, a exemplo do Ministério Ptblico do Trabalho, um dos parceiros das
Instituigdes de Acolhimento.

Ato continuo, fora encaminhado a Superintendéncia da Crianga e do Adolescente,
unidade administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Social, o Oficio n°. 16145/2024 —
CBM, solicitando informagdes acerca de eventuais recursos a serem disponibilizados pela
Pasta, em apoio a proposta apresentada.

Ciente da relevancia tematica, o Gerente da Crianca e do Adolescente, o Sr. Antonio
dos Santos Seabra Junior, por meio do Despacho n°. 034/2024 — GECA/SEDS confirmou a
disponibilidade daquela Secretaria em auxiliar o Programa, entendendo por bem o
encaminhamento da proposta ao Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social e Conselho

Estadual de Direitos da Crianga e Adolescente.
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Podemos concluir, com base nas pesquisas acima realizadas que existem verbas
destinadas a prover os recursos necessarios a implementacdo do projeto, de forma que
eventual barreia financeira ndo seria um impeditivo capaz de dissuadir a ideia aqui langada.

Resta tdo somente elaborar, em parceria com os atores aqui discriminados, a
documentacao necessaria para a implementacdo do projeto, com vistas a permitir que as
criangas das casas de acolhimento possam efetivamente fazer parte do Programa Educacional

Bombeiro Mirim.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao abordamos a possibilidade de extensdo do Programa Educacional Bombeiro
Mirim, através de um projeto piloto, as criancas residentes em casas de acolhimento, devemos
observar que a finalidade perpassa pelo desenvolvimento de criangas institucionalizadas.

O Corpo de Bombeiros Militar j& desempenha um profundo papel na sociedade,
exercendo com esmero sua fun¢do constitucional de salvaguardar vidas e bens.

Com a criagdo do bombeiro mirim, seu alcance foi amplificado, possibilitando que
criancas tenham, desde cedo, contato com sentimentos de civismo e possam progredir no seu
desenvolvimento como cidadaos.

E exatamente dentro deste eixo que a Corporagio podera reverberar ainda mais na
vida das criangas, pois ao possibilitar a inclusdo destes menores que sdo residentes das casas
de acolhimento, acarretard em mudangas profundas em suas vidas ja fragilizadas.

Conforme vimos, tal inclusdo ja fora experimentada anteriormente e agora a intengao
¢ ampliar o projeto, possibilitando que mais criangas possam experimentar a profunda
transformagao de suas vidas.

E deveras importante a sinergia entre os mais diversos atores do processo que
compdem a guarda institucional desses menores e como pudemos observar ao longo deste
trabalho, todos estdo aptos a darem inicio a proposta, sendo ela aceita pela cupula da
Corporacao.

O objetivo entdo ¢ transformar, modificar, alterar os rumos da historia que meninos e
meninas que nao teriam acesso a um dos mais brilhantes trabalhos sociais implementados por

uma das mais bem-conceituadas instituicdes publicas.
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APENDICE A - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO SEM PARTICIPACAO NO PROEBOM

1. Qual a faixa etaria das criangas da Casa?

De zero a 07 anos, porém com a vinda das criangas do Niso Prego, a juiza pediu
para que recebéssemos o0s de 08 anos até 11 anos e 11 meses. Entdo, hoje nés
temos criangas de 08,09,10 e 11 anos e 11 meses, de ambos 0s Sexos.

Mas nosso alvo é crianga de 0 a 07 anos. Hoje, temos criangas de 0 a 11 anos e

11 meses.

2. As criangas sao divididas por faixa etaria dentro da Casa ou por sexo?

Com a vinda deles (referindo as que chegaram de outra Instituicdo de
acolhimento), hoje nés dividimos os juvenis que sdo os mais velhos por sexo,
que s&o estes aqui os de 08 a 11 anos, 0os meninos, nos sO temos me-ni-nos,
OK? Eu tenho menina de 08?7 Tenho. Mas eu mantive com os menores. Por

qué? Porque nés ndo misturamos eles. No outro ai...a gente faz por faixa etaria.

3. Qual o horario das atividades escolares (periodo matutino ou
vespertino)?

Todos estudam, a maioria de manha. So6 tenho uma criangca que faz a tarde
porque né&o tinha a série dele na escola no periodo vespertino.

Entéo, esses pequenininhos que néo vao, que ndo tem idade escolar, eles vém
pra creche. Isso é o dia todo. Ai a noite... A noite volta pra ca, é como se
voltasse pra casa deles. Entdo, os que estdo aqui do lado, na creche, eles ja
voltam pra ca. A creche fica embaixo, e no caso, em cima os apartamentos.

Ai o educador vai la, quando termina as atividades, pega eles e entra.

(...) (criancas chegam da escola e cumprimentam a entrevistada).

O educador vai la buscar, né, os pequenos. Os educadores acompanham o
tempo todo. Tem educador o tempo todo. Aqui, entdo, na verdade, ficou um
pouco mais facil, porque tem a creche do lado e pela faixa etaria da creche aqui

€ de qualidade.
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4. As criangas desenvolvem atividades extraclasse no contraturno do
horario escolar? Se sim, especificar quais.
Sim. Alguns estudam em tempo integral. Os meninos maiores estudam no

matutino e fazem futebol.

5. Em nao havendo, quais as atividades que as criangas desenvolvem na
Casa no contraturno?
(Ruido de esmilhadeira ao fundo).

Todas aqui fazem. Porque precisa né?

6. Quem é responsavel pelo transporte dessas criangas para as escolas?
Todas estudam na mesma escola?

(Ruido de esmilhadeira ao fundo, alternando com som de marteladas).

No caso é a Instituigdo. Entendeu? Temos veiculos menores mas parece que

v80 arrumar uma van.

7. O poder publico participa, de alguma forma, para manuteng¢do das
criangas nessa Casa de Acolhimento?

(Entra nesse instante da pergunta uma outra pessoa da Institui¢ao)

Entrevistada: Nao tenho essa informagéo. Vocé sabe, Fulana? Ela é a secretaria
e ela sabe muito, mais do que eu porque eu t6 nova aqui.

Fulana responde: O qué?

Entrevista responde: O poder publico participa, de alguma forma, para
manutencgao das criangas nessa Casa de Acolhimento?

Fulana responde: Por enquanto ainda ngo. So a Igreja mesmo.

8. Ha repasse financeiro do poder publico para a Casa?

Fulana quem responde: Ndo. Porque para repasse de verba precisa de 01 ano.
Mas nos estamos vendo isso, estamos vendo com o Niso, porque a gente
recebeu 0s meninos do Niso mas esta neste estudo aqui ainda. Por exemplo: No
normal, se ndo tivesse os meninos do Niso, para vocé ter qualquer tipo de ajuda
vocé precisa de 01 ano da Instituicdo funcionando para se pleitear qualquer

outra ajuda do governo.
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9. As despesas correntes da Casa sao custeadas pela iniciativa privada,
pelo poder publico ou ambas?

Pela igreja e pelos voluntarios.

10. Vocés acham que atividades extraclasse sdo importantes para a
educacao destas criangas?

Sim. Precisa muito. E aqui toda elas fazem atividades.

11. Conhecem ou ja ouviram falar do Projeto Bombeiro Mirim? Sabem a
forma de funcionamento?

Pelo que eu conhego do trabalho, é muito ativo, né? Mas nao lembro muito bem
como funciona. (Explicado pela entrevistadora sobre o PROEBOM e o edital

vigente).

12. Acham que seria viavel a participagcao de criangas ou criangas da Casa
de Acolhimento no Projeto?

Claro. Nossa... seria 6timo (citam o nome de duas criangas e relatam a
dificuldade de convivéncia delas). Seria o6timo, pela disciplina, respeito,

pela...pela calma que parece que vocés tem, né?

13. Estariam interessados em inscrever uma crianga no Projeto? Se sim,
como seria a questao de responsabilizagao das criangas? Ha monitores na
casa que seriam responsaveis legais ou seria a propria Instituicao?

Sim. No caso o educador os levaria. A Instituicdo quem cuida dos meninos,

porque todas estdo com medida protetiva.

14. Ha veiculos disponiveis para o transporte dessas criangas ou haveria a
necessidade de estabelecer parceria para tal deslocamento?
Sim, temos (barulho de martelo e de furadeira ao lado). Como te falei né? Carro

normal.
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APENDICE B - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO COM PARTICIPACAO NO PROEBOM

1. Ha quanto tempo a Casa de Acolhimento esta instalada no municipio?
A instituicdo IAAMEC de abrigamento de criangas e adolescentes aqui em

Goiainira ja existe ha 32 anos.

2. Como surgiu o interesse em realizar a parceria com bombeiro para a
inscricao de uma crianga no projeto?

O projeto Bombeiro Mirim do Estado em parceria com o projeto de lei municipal
da vereadora Catia da Saude, numero da lei 1.909/2017, quando abriu as inscricbes
nos levamos ao conhecimento das criangas que estao no IAMEQ. De prontidao, teve
criangas que se interessaram e uma delas foi at¢ o Comando, foi muito bem
recebida, aonde ela teve as aulas de educagéo, de cidadania, nos falou que foi uma
grande experiéncia, nogdes de primeiros socorros, tanto é que hoje ja é adolescente,

continua estudando e quer se preparar para ser uma bombeira

3. Houve apoio do Poder Publico durante a permanéncia da crianga no
projeto?

Sim.

4. Quem era responsavel pelo transporte da criangca ao quartel de
Goianira?

Responsavel que realizava esse ftransporte para estar levando, no caso
adolescente, na época crianga, até o bombeiro, era, no caso, o transporte do

municipio mesmo.

5. Vocé acha que a atividade desenvolvida pelo Bombeiro Mirim, foi
importante na formacao da crianga que participou do projeto? Poderia
discorrer sobre?

Sim, as atividades foram muito importantes, inclusive de defesa, nocdo de
cidadania, em relagdo as organizagbes do material escolar, ajudar nas organizagbées

mesmo dentro da institui¢do.
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6. Como a educagao e as atividades do bombeiro mirim contribuiram para
o desenvolvimento da crianga?

Questéo de cada vez mais do comportamento, serem mais calmas, porque
criangca e adolescente é agitado. Entdo, assim, nos trouxe essa informagdo da

questdo mesmo da disciplina que auxiliou.

7. Acharia interessante a ampliacao perene do Projeto para acolhimento
de criancgas na faixa etaria do programa?

Sim, quanto a questdo da ampliacdo da idade do projeto, foi me dado uma
sugestdo. Um pouquinho de 10 anos, porque essa idade de 10 anos a crianga ja tem
um pouquinho mais de nogdo, de aprendizado, porque o outro esta muito
pequenininho ainda. E ampliar para até 14 anos, porque € uma idade que esta

deixando de ser crianca e tornando adolescente.



APENDICE C - OFiCIO DE SOLICITACAO DE DADOS AO PODER

JUDICIARIO E REMESSA DE RESPOSTAS

Corpa de
Bombairos
millitar

[P

ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

OFICIO N® 15893/2024/CBM

Goidnia, 19 de marco de 2024.
& Exma Sra.
Dra Maria Socorro de Sousa
Juiza do Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de Goiania
R. T-30, 669 - 5t. Bueno
Goiania - GO, 74210-180

Assunto: Projeto Bombeiro Mirim - Acolhimento de
Criancas de Casas de Acolhimento.

Exma Sra Dr2,

Com a autorizacao do Comando-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar, vimos informar o gue se segue:

O Projeto Bombeiro Mirim, instituido pela Lei
Estadual n?% 14.805/2004 foi criado com a finalidade de
desenvolver, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar, um

programa educacional capaz de integralizar a Corporacao e a
formacao infantil.

Ao longo desses guase 20 (vinte) anos do projeto,
milhares de criancas foram formadas em todas as unidades do
CEMGO, como  complementagio de uma educacao
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transformadora, de sorte que poder plblico fez-se presente na
formacado do cidadao, enguanto na fase tenra do aprendizado.

E sob este prisma, gue esta signatdria, estd
desenvolvendo um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
CEGESP - Cursc de Especializacdo em Gerenciamento de
Seguranca Plblica, com enfogue em estudos objetivando a
possibilidade de recebimento de menores tutelados pelo Estado,
no Programa Educacional Bormbeiro Mirim, como instrumento de
promocao da cidadania, com énfase na gestdo organizacional
(planejamenta).

Como €& de conhecimento de Wossa Exa, os
menores  aqui referenciados, estdo  uma situacao de
vulnerabilidade, por ndo estarem inseridos em um nudcleo
familiar padrdo; tais dificuldades, por diversas wvezes, sao
entraves na formacdo dessas criancas como cidadaos, uma vez
gue elas s3o privadas de uma socializacdo em um ambiente
inclusivo e justo.

Partindo dessa premissa, aventaremos neste
estudo inicial, a possibilidade, através de um projeto piloto, de
inserir menores, gue dentro das exigéncias editalicias do
programa, possam participar do Projeto Educacional Bombeiro
Mirim; para tanto, diversas parcerias serdo necessarias 3
implementacdo do estudo, gue devera contar com apoio de
diversas instituigdes (pdblicas efou privadas) para sua efetivacao.

Neste contexto exsurge a necessidade de
verificar se ha, dentre as competéncias deste Juizado, a
possibilidade de repasse de wverbas, oriundas de fundo
especifico, mediante convénio, para a estruturacdo do
projeto aqui aventado.

Atraves de convénios ou  outras formas de
cooperacao, estima-se que o sucesso do programa podera ser
difundide na Corporacao de forma a ampliar o seu alcance no
desenvolvimento destes jovens.
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Para tanto, gostariamos de contar com a valorosa
contribuicao, em um primeiro momento, deste Juizado, no
sentido de formecer informacdes e subsidiar com dados os
elementos necessarios para colaborar Com esta
pesquisa, estabelecendo um link direte de contato para a
estruturacdo de demanda agui proposta.

Na oportunidade, como elemento indispensavel a
confeccdo da tese a ser defendida, faz-se necessario a
apresentacdo do Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido, em anexo (58288256), assinado pelo participante,
para atendimento das exigéncias do curso.

Assim sendo, colocameo-nos & disposicdo para

eventuais contatos gue se fizerem necessarios, pelo telefone (62)
98204-6107.

Respeitosamente,

LISIANE KASSIA VIDAL MONTES - CAP QOC
Aluna do CEGESP 2024-Turma A

l Documento assinado cletronicamente por LISIANE KASSIA YIDAL
sﬂg’l d MONTES, Bombeiro (a) Militar, em 26/03/2024, a5 15:46, conforme art.
assinatuda

eleirfinica FETF, I "b7, da Lei 17.03%2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 3.ED82016.

l-..“;'r: . hittp://sei.gpogoy. hrhl:lfmntmlad.m _externo.php?
ten® T acao=documento_conferir&id_orgao_scesso_extermo=1 informando o
= e codigo verificador SE288227 & o cadign CRC BA3SFOME.

COMANDO Do ACADEMLA E ENSMO DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR
AVENIDA PEDRO PAULO DE SOUZA , - Bairro SETOR GOWNIA 2
- GOWMMIA - GO - CEP T4663-520 - (62)3201-2303.

Referéncia: Processo n?
202400011000794 SEl 58288227
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TEEMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDD - TCLE
BASEADD NAS DIEETRIZES CONTIDAS NA B‘.ESDLUC;.D CHS WP4662012, M.

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa € sobre Programa Educacional Bombeiro Minm como instnumento da
promogds da cidsdania: esmdo de caso sobre o recebimento de menores tutelados pelo Estado e
esta sendo desenvelvida pela discente Lisiape Kassia Vidal Meontes, do Curse de Especializagio em
Altos Estudos Em Sepuranca Pubica — em parceria com a Universidade Estadual de Goias, sob a
orientacdo do Professor Dr. Thiage Henrique Costa Sova.

Os objetives do estudo sdo estudar o arcabougo nommative de protecdo acs direitos das
criangas, sobretudo oo que famge as vuloersbilizadas e domiciliadas em casa de acolhimento;
entender 35 Emitagdes e contomes politicos, financeites & juridicos que eovalvem o PROEEOM, a
partir da experiéncia do CEMGO; discutir 05 caminhos junidices e de gestdo para promover a
mchsdo de criangas em sitnacdo de acolhimento a0 PROEBOM em Godas.

A finalidade deste mabalbhe € werificar a possibilidade de wilizar o PROEEOM pam
comtereplar criangas em siuagde de walnembilidade social em Goils, residemtes em casas de
acolhimento.

Solicitamos a sua colabaragdo para responder ao questiondrio de emtrevista encaminhade,
como tambem sua autorizacio para apresentar os resuliados deste estado em evembos da area de
seguranca publica e publicar em revista ciemtifica nacional e‘'ou intermacional Garantimes ao(a)
Sr{a) a mamencio do sigilo e da privacidade de sua participac3o e de seus dades durante todas as
fases da pesquisa e posteriormente na divulgagio cientifica.

Esclarecemas que sua participacio no estudo @ wolunfaria e, portanto, ofz) senhora) nio &
obripade{a) a forpecer as informagfes e'on coliborar com a5 atividades solicitadas pele
Pesquisador(a). Caso decida ndo panticipar de estude, ou reselver a gualquer momerto desistir do
mesmn, 030 s0frera menhom dano. Os pesquisadores estardp 3 sua disposicho para qualquer

Considerando, que fui informadofa) dos objetives & da relevancia do estudo proposto, de
como serd minha participagdo, dos procedimentos e rscos decomentes deste estade, declaro o
meu

consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na
Investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicagdes). Estou
ciente que receberei uma via desse documento.

Goidnia, 20 de Marco de 2024.

Assmatura do participante



RESPONSAVEIS PELA PESQUISA

Instituigiio: Secretana de Seguranga Pablica do Estado de Goias — S5P-GO
Departamento: Coordenadoria de Ensine da S5P-GO

Telefone: (62) 3201-1057

E-mail: ensimoi@ssp).go.gov.br

Endereco: Avenida Anhanguera, n. 7364, Setor Aeroviano, Goiinia - Gois

Coordenadores do CAESP: Prof. Fafael Barreira Alves e Prof Me Janaima do Couto Mascarenhas.

Pesquisadores:

Pesquisador: Lisiane Kissia Vidal Montes

Telefone: 62 982046107

E-mail: lisianekassiaigmail com

Breve descrigio do curriculo: Graduada em Ciéncias Biologicas pela UFG. Oficial do Corpo de
Bombemros de Goias.

Orientador: Dr. Thiago Henrigque Costa Silva
E-mail: thiagocostasilva. jurgmail com.

Breve descrigio do cwricule: Doutor em Agronegocio pela Universidade Federal de Goids (UFG),
Deutorando e Mestre em Direito Agrénio (UFG) e Graduado em Direito (UFG). Graduando em
Economia pelo Instituto de Ensine Supenior de Brasilia (IESB). Tem especializagdes em Dhireito
Pablico, pelo Centro Universitine UniGoias, em Direite Penal  Processo Penal e em Pericia
Contabil pela Universidade Mumicipal de S&o Caetano do Sul (USCS). Pento Criminal na
Supenntendéncia de Policia Cientifica do Estado de Goias. Professor e pesquisador da Universidade
Estadual de Goias (UEG), sendo titular da cadeira de Direito Constitucicnal. Coordena os Grupos de
Estudo e Pesquisa em Educagio e Meio Ambiente (GEMA/UEG), em Natureza, Estado, Seciedade e
Direito (GENES/UEG) e em Politicas Piblicas e Agranedades (GEPPA/UNIALFA). Editor-Geral

da Pevista de Direito Socioambiental da UEG (REDIS).

Goidnia, de de
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado de Goias
Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania
Gabinete da Juiza Maria Socorro de Sousa Afonso da Silva

Processo n°® 202404000501785
Nome/Interessado: Lisiane Kassia Vidal Montes
Assunto: Solicitagao

DESPACHO N° 022/2024

Trata-se de Oficio n° 15893/2024/CBM, subscrito por LISIANE
KASSIA VIDAL MONTES, aluna do Curso de Especializagdo em Gerenciamento de
Seguranca Publica (CEGESP), a qual solicita informagdes do Juizado da Infancia e da
Juventude de Goiania, com o intuito de verificar a possibilidade de utilizar o Projeto
Bombeiro Mirim na formagao de criangas em situacdo de acolhimento. No mesmo
expediente, busca a verificagdo de disponibilidade de repasse de verbas, mediante
convénio, para a estruturagdo do projeto.

Em evento 04, a Coordenadora do Setor de Acolhimento
Institucional do Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania, Livia Regina Ferreira
Silva Lima, assim opina:

“(...) Em relagdo as verbas e possibilidade de
convénio, temos a informar que este Juizado nao
dipde de verbas para execucdo de nenhum tipo de
progama ou projetos, sugerimos como possibilidade
que a estudante direcione seu pedido para o
Ministério Publico do Trabalho, que tem sido parceiro
das |Instituicbes de Acolhimento para custear

g

diversos programas.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Golas

Juizado da Infancia e da Juventude de Goiania

Gabinete da Juiza Maria Socorro de Sousa Afonso da Silva

Quanto a disponibilizagdo de dados e informagdes,
como nao foram especificadas quais serdo
necessarias para a pesquisa, ndo ha possibilidade
de resposta, sugerimos que a estudante apresente
quais dados ou informagdes serdo necessarias, para
assim, verificarmos a pertinéncia da disponibilizagao.

Oportunamente, informamos que temos ciéncia da
importancia do Programa Educacional Bombeiro
Mirim para todas as criangas, consideramos que
sera ainda mais importante para as criangas que
encontram-se em acolhimento institucional, contudo
faz-se necessario obtermos mais informacdes sobre
o referido programa para viabilizar as parcerias com
as instituicdes de acolhimento, como por exemplo o
corte etario, programacao, frequéncia, horarios, etc.

Assim, entendendo que essa parceria € possivel e
pode ser benéfica para as criangas acolhidas,
colocamo-nos a disposicdo da referida aluna, por
meio do telefone 62 3018-8747 para, caso seja do
interesse dela, alinharmos as agbes necessarias
para implementagao do programa nas Instituicdes de
acolhimento.”

AO TEOR DO EXPOSTO,

Acolho o referido parecer (evento 04), para elucidar a postulante

que, em que pese a auséncia de verba, neste Juizado, para repasse como fim de custeio
de projetos e programas, ha a possibilidade de parceria do Projeto Bombeiro Mirim com
as Instituicdes de Acolhimento, por intermediagao do Juizado da Infancia e da Juventude

Y
~ &
)
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PODER JUDICIARIO
Toung e Astcs oo Extach &6 Gowe
Jazaco 08 ARG ¢ da Juventuoe de Godenn
Gannate aa Julza Mana Scoormo de Sousa Atonse da Gdve

& 18C

de Golania, Para tanto, encontra-se a disposi¢ao, para outras informacgdes e alinhamento
de agdes, a servidora Livia Ferreira Silva Lima, por meio do telefone 62 3018-8747

Comunique-se a postulante, com copia deste Despacho e do
Parecer de evento 04.

Dé ciéncia ao SEAILJIIGO
Apos, arquivem-se

Goiania, data e hora da assinatura eletrdnica

|
J

LA
Maria Socorro de Sousa Afonso da Silva
Juiza de Direito

AUTENTICACAOOES) ELETRONICA(S)
Tribtemal da Festica do Estado de (odts
Para validar sste documsnto informe o codipo 838057701153 no sademge hitps-/froad-+2. o, jus. brproad publicoAalidacacDocemante

MW Processo PROAD: 202402000501785 (Evento n® 5)

SYLMARA SPENCIERE

A) DE DIVISAD
GOIANIA 5T BUEND - DIVISAD ADM DO FUIZADO DA INFANCIA E TUVENTUDE
Aszinaters CONFIRMADA am CE 404 2 1335
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POOER JUDICIARS
T o e o E e o o a
RS R H Y ===

Cioidnia, 03 de abril de 2024,
Offcio n® 03/ 2024

Excelentizsima D
Mdaris Socomo de Scwen Afonso da Sibva
Juizs Tivaler do Juizsds da Indlineis & Juvensede de (soilnia

Por meio desie, apds cumpri inh f o PROAD o 301T&5, o qual
uma olins do cose de CEGESP -Curso de Especmlizscho em (seremcinmento de Seguranga
Piblica, da Universidsds Esindusl de Goids, solicha infrmagdes quanto o possibilidade desta
Especializnds dispomibilizar repasse de verbas, oriundas de funde especifice, madiante comvénio,
para & estrumrschs do Programs Edecocional Bombere Minm, o ser dservolvide com onnngns
que esazjam sob 6 miels do Easda

Solicie ainda, infomuagies e dados pan subsidisr sun pesquiss

Em relagio as verbas ¢ possibilidade de convénio, wemos o informar que esie Maimdo nio
digpie de verbss parn exerwgho de menk ps de prog T SUGETIMHE OO
possibilidade que & esmdante direcione seu pedido pam o Ministério Péblico do Trabalho, qoe em
sido parceiro das Instituipies de Acolhineenic pana osstear diversos programss.

Guanto o dispondbilizecks de dodos ¢ informagdes, comoe nio fomm especificedss quais
serfie necessinas para pesquisa, nbo b possibilidede de resposis, ssgerinos gee o estudanie
npresente quais dados ou informagies serlo necessinias, pam assim, verificonmes o perinéncia da
dispomibilizeg o

Opommaneenic, informanws que temos cidncin da importiiecia do Progroma Bdecacional
Bombers Minm pem todss s cnanges, corsidersmios gee serd oinds mais imporionie para as

CTHNQE que s em noakhi institecional, contado far-se necessirio obiemees mais

mformagies sobre o referido progrema para viohilizer as parcerios com as iEstiluighes de

i OO T glo o cone etino, programs:bo, fregedncis, bonnos, ete.
Mssim demdo que essa | o & possivel 2 pode ser bendéficn pam &5 onangas
dhid | o-n0s i disposigho da referida sbana. por meio do iddefone 62 30188733 pam,

ik o it e ot LIV 18 RGN FERBEIRLA SILYA LEGA, ANALIST.8 JUDSCLARML s B5040004 ks |58
Pl ok o e i 05 TR ) s g M i . i o b o b s ol

W Pocsasa PROAL: 30343430050 THES | Evemta o* 4

¢ 15c-

UG R
T o P o P o Ko Pl DA vl
RS R H Y e e
[re—__ ]

caso scja de interesse dela, alimbarmos & aqdes irigs para. impl o doe prog nds
mtitubotes de pcolhimenio.
Sem mais, colocano-nos & disposiclo pars mais esclarecimenios, = nocessinio.

AlEnCiceEanseie,

Liwia Regina Ferreina Sibia
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APENDICE D - OFiCIO DE SOLICITACAO DE DADOS A
SUPERINTENDENCIA DA CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE E
REMESSA DE RESPOSTA

Corpa de
Bomlsairos
ilitar

gt

ESTADO DE GOWS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

OFICIO N® 16145/2024/CBM

Goidnia, 19 de marco de 2024.
Ao llmo Sr.
Ricardo Costa Goncalves
Superintendente da Crianga, Adolescente e Juventude da SEDS
Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira, 332, bloco C, 3% andar -
Setor Central
Goiania-GO

Assunto: Projeto Bombeiro Mirim - Acolhimento de
Criancas de Casas de Acolhimento

5r. Superintendente,

Com a autorizacdo do Comando-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar, vimos informar o gue se segue:

O Projeto Bombeiro Mirim, instituide pela Lei
Estadual n% 14.805/2004 foi criado com a finalidade de
desenvolver, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar, um

programa educacional capaz de integralizar a Corporacac e a
formacao infantil.

Ao longo desses guase 20 (vinte) anos do projeto,
milhares de criancas foram formadas em todas as unidades do



CBEMGO, como  complementacdo de uma educacdo
transformadora, de sorte que poder plblico fez-se presente na
formacao do cidadao, enquanto na fase tenra do aprendizado.

E sob este prisma, gue esta signatéria, estd
desenvolvendo um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
CEGESP - Curso de Especializacdo em Gerenciamento de
Seguranca Publica, com enfogue em estudos objetivando a
possibilidade de recebimento de menares tutelados pelo Estado,
no Programa Educacional Bombeiro Mirim, como instrumento de
promocao da cidadania, com énfase na gestaoc organizacional
(planejamenteo).

Como & de conhecimento de Vossa Senhoria, os
menores agui referenciados, estdo uma situacdo de
vulnerabilidade, por nao estarem inseridos em um ndcleo
familiar padrao; tais dificuldades, por diversas wvezes, s&o
entraves na formacdo dessas criancas como cidadaos, uma vez
gue elas s3o privadas de uma socializacdo em um ambiente
inclusivo e justo.

Partindo dessa premissa, aventaremos neste
estudo inicial, a possibilidade, através de um projeto, de inserir
menores residentes em Servigos de Acolhimento, que dentro das
exigéncias editalicias do programa, possam participar do Projeto
Educacional Bombeiro Mirim; para tanto, diversas parcerias serao
necessarias a implementacio do estudo, que devera contar com
apoio de diversas instituigdes (plblicas efou privadas) para sua
efetivacan.

Através de convénios ou outras formas de
cooperagdo, estima-se gue o sucesso do programa podera ser
difundide na Corporacdo de forma a ampliar o seu alcance no
desenvolvimento destes menores.

Neste contexto exsurge a necessidade de
verificar se ha, dentre as competéncias desta
Superintendéncia, a possibilidade de repasse de verbas,
oriundas de fundo especifico, mediante convénio, para a
estruturacio do projeto aqui aventado.
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Para tanto, gostariamos de contar com a valorosa
contribuicao, em um primeiro momento, no sentido de fornecer
informacoes e subsidiar com dados os elementos necessarios
para colaborar com esta pesguisa, estabelecendo umn link direto
de contato para a estruturacao de demanda agui proposta.

Na oportunidade, como elemento indispensavel a
confeccdo da tese a ser defendida, faz-se necessario a
apresentacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
em anexo (58288113), assinado pelo participante, para
atendimento das exigéncias do curso.

Assim sendo, colocamo-nos a disposicao para
eventuais contatos que se fizerem necessarios, pelo telefone (62)
98204-6107.

Respeitosamente,

LISIANE KASSIA VIDAL MONTES - CAP QOC
Aluna do CEGESP 2024-Turma A

'l Documento assinado cletronicamente por LISIANE KASSIA VIDAL
S’Sir E‘l MONTES, Bombeiro (a) Militar, em 26/03/2024, s 16:3], conforme art.
assinaluda

eletrinica FETF, I, "b7, da Lei 17.03%2010 & art. 3°B, 1, do Decreto n™ $.8082016.

= - . http:/sei.gpogov. brisei/controlador_externo.php?
v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o

COMANDO DA ACADEMLA E ENSMNG DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR
AWENIDA PEDRO PAULD DE SOUZA , - Bairro SETOR GOANIA 2
- GOWMIA - GO - CEP T4663-520 - (62)3201-2303.

L T

CEl Ca333a7Tac
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Secrelaniade
Estado da
Dessnvolvimento : *

Soclal -

ESTADO DE GOWAS
SECRETARLA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERNTENDENCIA DA CRIWNGA, ADOLESCENTE E JUWVENTUDE

Referéncia: Processo n® 202400011010791
Interessado(a): @nome_interessado@
Assunto:

DESPACHO N2 175/2024/SEDS/DGGECRIA-14440

1 Trata-se do Oficio 16145/2024 [ 58339795 ),
encaminhado pelo Corpo de Bombeiros Militar, que solicita
informacoes a fim de colaborar com a pesquisa narrada no
documento, estabelecendo um link direto de contato para a
estruturagao da demanda proposta, gue seria a insercao de
menores residentes em Servicos de Acolhimento no Projeto
Educacional Bombeiro Mirim.

2 Assim, encaminho a Geréncia da Crianca e do
Adolescente para providéncias de sua alcada.

GOIANIA, 26 de margo de 2024,

SORAYA FERREIRA DE CASTRO
[Cargoffuncdo do usuario]

'l ; Documento assinado eletronicamente por RICARDO COSTA
Hsgg!‘; &Il GONCALYVES, Superintendente, cm 0100420024, & 14:34, conforme ant.
eleirinica T, § X, 10, "b", da Lei 17.03%2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n™ 3.808/2016.

SUPERINTENDENCIA DA CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE
AVENIDA UNIWERSITARM | N¢ 609 - Bairro SETOR
UNNERSITARID - GOWANIA - GO - CEP T4605-010 - (62)3201-

a7BE.

Referéncia:
Processo n? 202400011010791 SEl 58340336



Secretana de
Estado da
Desanvolvimento *

Social i

ESTADO DE GOIAS
SECRETARA DE ESTADD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Referéncia: Processo n® 202400011010791
Interessado(a): @nome_interessado@

Assunto: Projeto Bombeiro Mirim - Acolhimento de
Criancas de Casas de Acolhimento

DESPACHO N® 34/2024/SEDS/GECA-18285

Trata-se de resposta ao oficio n® 15890 (SEl n®

582E87938), Oficio dispondo sobre O Projeto Bombeiro Mirim, instituido
Eela Lei Estadual n& 14 805/2004 foi madn mm a fmalndade de

furma a mtantnl

Em atengdo e cumprimento ao Despacho 175
(28340336), oriundo da Superintendéncia da Crianga, Adolescente e
Juventude gue encaminha e espera ciéncia‘manifestagio da Geréncia da
Crianga e Adolescente.

Portanto. esclarece-se desde |3 que. aponta estar ciente
da proposta de parceria no projeto e em todo caso, a Gerencia da
Crianga & Adolescente pde-se a disposicio para fazer-se cumprir toda
determinagio legal, com as possibiidades e zelo de praxe, vislumbrando
empenhar todo esforgo necessdrio do Poder Publico ao cumprimento da
Protegao Integral da Crianga e Adolescente.

Ademais, preconiza acerca das cautelas de deliberagbes
de cada cargofservidor na hierarquia de comando, além da drea
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finalisticas de cada tema. E sabido que se frata de um importante e
tradicional projeto social da drea da crianga e adolescente. Porém, &

indispensavel se seja analisado por servidores com competéncia de
decisdo.

Pelo exposto, & recomendavel que, o processo em forma
de oficio, seja enviado o Secretariado (secretdrio e/ou subsecretario de
Politicas Publicas) para andlise. Assim como também, seja definido em
Conselho Estadual de Diretos da Crianga e Adolescente (CEDCA) como

uma agdo social determinada pelo colegiado deva ser exercido por esta
Secretaria.

Mada mais bastando, volvam-se os autos conclusos, com
0s cuidados de praxe.

GOIANIA, 09 de abril de 2024.

WISLON ELOY PIMENTA NETO
(SECRETARIO NIVEL 111}

'l Docomento assinado eletronicamente por ANTONIO IS SANTOS
S'Elr E‘l SEABRA JUNIOR, GERENTE, em (09/04/2024, a5 16:32, conforme art.

assinata

eletrinica 2,10, "b7, da Lei 17.03%2010 ¢ ant. 3°B, 1, do Decreto o™ 380872016,

= 1:: *:;5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-F-,L-l?_ il http:/fsei. pogov. brisei'controlador_externo. php?
e acan=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o

. codigo verificador SE820220 ¢ o cadigo CRC ZASS1DSE.

GERENCIA [ CRIANCA E ADOLESCENTE
PRACA DOUTOR PEDRO LUDOWVICO TEMERA 332, 5/C - Baimmo
SETOR CENTRAL - GOIANE - GO - CEP 74003-010 - (62)3201-

BO39.

Referéncia:
Processo n? 202400011010791 SEl 58820220
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ESTADO DE GOAS
SECRETARLA DE ESTADD DE DES ENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERMTENDENCI DA CRIGNCA, ADOLESCENTE E [UWENTUDE

Referéncia: Processon® 202400011010791

Interessado(a): @nome_interessado@
Assunto:

DESPACHO N 209/2024/SEDS/DGGECRIA-14440

1 Trata-se do Oficie 16145/2024 (| 58339795 ),
encaminhado pelo Corpo de Bombeiros Militar, que solicita
informacoes a fim de colaborar com a pesquisa narrada no
documento, estabelecendo um link direto de contato para a
estruturacde da demanda proposta, gue seria a insergdo de
menores residentes em Servicos de Acolhimento no Projeto
Educacional Bombeiro Mirim.

2 Apos a Geréncia da Crianga e do Adolescente
manifestar-se sobre o tema ( 58820220 ), encaminho a Subsecretaria
de Execucao de Politica Social, para ciéncia e manifestacao e, caso
entenda pertinente, seja encaminhado aoc Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente para conhecimento e apreciacao.

GOIANIA, 09 de abril de 2024,

SORAYA FERREIRA DE CASTRO
[Cargofuncio do usuario]

Seil ) Diocomento assinado eletronicamente por RICARDO COSTA
. GONCALYES, superintendente, em 12004720024, as 08:41, conforme art.

assinatur

eletrnica %, § W 1, "b7, da Lei 17.03%2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n® 3.80872016.

A autenticidade do documento pode ser conferida mo site

XL http:/fsei.go.pov. brisei'controlador_externo. php?

v acao=documents_conferir&id_orgao_scesso_externo=1 informando o
e codigo verificador SRE20553 ¢ o cadigo CRC ATOGOOF.



Referéncia: Processo n® 202400011010791

Interessado(a): @nome_interessado@
Assunto: Solicitacao.

DESPACHO N2 722/2024/5EDS/SUBEXECS-21084

1 Trata-se do Oficio 16145/2024 ( 58339795 ),
encaminhade pelo Corpo de Bombeiros Militar, gue solicita
informacoes a fim de colaborar com a pesqguisa narrada no
documento, estabelecendo um link direto de contato para a
estruturacdo da demanda proposta, gue seria a insercao de
menores residentes em Servicos de Acolhimento no Projeto
Educacional Bombeiro Mirim.

2 Apbds a Geréncia da Crianga e do Adolescente
manifestar-se sobre o tema ( 58820220 ), encaminhem-se o0s autos ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
conhecimento e apreciacac.

GOIANIA, 12 de abril de 2024,

SILVANA CRUZ FUINI
Subsecretaria de Execucdo de Politica Social

SEiI _. | Documentn assinado eletronicamente por SILVANA CRUZ FUINL
Ll &.‘[ Subsecretdrio (), em 12042024, a8 1709, conforme ant. 27, § 2, 111, "b",

eleirfinica da Lei 17.03972010 ¢ art. 3B, I, do Decreto n” 88082016,

11
‘Em A autenticidade do documento pode ser conferida no site

gt |$' http/fsei.go.gov. brisei'controlador_externo. php?
__’;' ’:-; ME-L::, acan=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
-}h’i‘-ﬁ?‘n" codigo verificador SE94THT ¢ o codigo CRC CABOGEOE .
- =

SUBSECRETARLA DE EXECUCAD DE POLITICA SOCIAL
PRACA DR PEDROD LUDOWICO TEMEIRA N 332, BLOCOS A, B, C
E D - Bairro SETOR CENTRAL - GOIAN, - GO - CEP 74003-010 -
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APENDICE E — OFiCIO DE SOLICITACAO DE DADOS A 8° SECAO DO
ESTADO MAIOR GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E
REMESSA DE RESPOSTA DO SETOR

Corpa de
Bombabros
wilitar

gy

ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIRDS MILITAR

OFICIO N® 5731/2024/CBM
Goiania, 02 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor

Cel QOC Carlos Alberto Cardoso Faleiro

Comandante

Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar

Avenida Pedro Paulo de Souza, quadra HC-4, Setor Goidnia 2
74663-520 Goiania/GO

Assunto: Solicitacao de dados.

Senhor Comandante,

Informo a Viossa Senhoria, que esta signataria, esta
atualmente cursando o CEGESP - Curso de Especializacdo em
Gerenciamento de Seguranca Poblica, de acorde com a
homologacdo  das  inscricbes censtantes  no SEl ne
202300016040692.

Como & de conhecimentoe de Vossa Senhoria, ha
exigéncia de confeccdo e apresentacdo de artigo cientifico ao
final do curse, conforme Portaria n® 0993, de 11 de dezembro de
2023 , e, para tanto, propus a realizacdo de uma pesquisa
objetivando realizar um estudo de caso guanto ao recebimento
de menores tutelados pelo Estado no Programa Educacional
Bombeiro Mirim, como instrumento de promocac da
cidadania, com &nfase na gestao organizacional (planejamentao).
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OFICIO N© 8307/2024/CBM

GOIAMIA, 19 de fevereiro de 2024,

Ao Senhor,

Coronel Emerson Divino Gongalves Ferreira

Chefe do Estado-Maior Geral

Gabinete do Estado-Maior Geral

Avenida C-206 esguina com Avenida C-198, Jardim América
T4270-060 Goiania/GO

Assunto: pesquisa cientifica

Senhor Chefe do Estado-Maior Geral,

Considerando pedido no Oficio n. 5731- 56417567
-, encaminho a Vlossa Senhoria para, salvo outro julzo, validar e
autorizar o pesqguisador a buscar dados junto ao setor
competente, no caso, BM/8.

Respeitosamente,

CARLOS ALBERTO CARDOSO FALEIRO - CEL QOC
Comandante do CAEBM

a Documento assinadoe eletronicamente por CARLOS ALBERTO
SEI! 2 | CARDOSO FALEIRO, Comandante, em 19022024, s 15:20, conforme
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ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
SECRETARLA GERAL

Referéncia: Processo n® 202400011004095
Interessado(a): Unidades relacionadas no documento
Assunto: Pesquisa cientifica.

DESPACHO N® 1052/2024/CBM/5G-09346

Trata-se do Oficio n® 8307/2024/CBM (56B850620),
gue encaminha solicitacdo de aluna do CEGESP - Curso de
Especializacdo em Gerenciamento de Seguranca Publica, por
meio do gual reguisita informacdes concernentes ac programa
Bombeiro Mirim, visando consubstanciar artige cientifico de final
de curso.

Assim, considerando a matéria tratada no referido
processo, encaminhem-se os autos em referéncia a BM/B para
analise e providéncias que o caso reguer.

Golania, 20 de fevereiro de 2024,

EMERSON DIVING GONCALVES FERREIRA - COROMNEL QOC
Chefe do Estado-Maior Geral

a Documento assinado eletronicamente por EMERSON DIVINO
SEI! d GONCALVES FERREIRA, Chefe do Estado-Maior Geral, em

23 W 2060272024, a5 15:55, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.03/2010 ¢
art. 3B, 1, do Decreto n® 88082016,

w A autenticidade do documento pode ser conferida no site

HEEINN L

eletriinica

Eaml hittp://sei.go.gov. brisei/controlador_externo.php?
ko2 a acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
cidigo verificador S6903370 ¢ o cadigo CRC 13CE64B.




Coarpa de
Bimlairoes

silitar '

ESTADC DE GOWS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

OFICIO N® 8874/2024/CBM

GOIANIA, 19 de feversiro de 2024.

Ao Senhor

TC QOC Bruno Dias Prudente
Chefe

B*® Secao do Estado Maiar

Avenida C-206 esquina com Avenida C-198, Jardim América
T74270-060 Goldnia-GO

Assunto: Solicitacdo de informacao.

Senhor,

Pelo presente, a par de cumprimenta-lo, vimos
solicitar o que segue:

Esta signataria cursa atualmente o CEGESP, sendo
necessaria a apresentagao de TCC para sua conclusao.

Na oportunidade, comoe tema do trabalho,
vislumbrou-se a possibilidade de extens3o do Projeto Bombeiro
Mirim as criancas em situacdo de vulnerabilidade, que estejam
atualmente sob a tutela de Casas de Acolhimento {antigamente
denominadas de Orfanato).

Desta forma, para subsidiar a confeccdo do referido
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projeto, alguns gquestionamentos acerca do PROEBOM sao
importantes, uma vez que ha a exigéncia de coleta de dados
relacionados as condicdes atuais do bombeiro mirim.

MNeste ponto, gostariamos de solicitar, gentilmente,
os bons préstimeos de V. Sa no sentide de informar, a esta
subscrevente, os seguintes pontos:

1. Existern informaces, nos programas passados,
se alguma das criancas que frequentaram o PROEBOM, eram
oriundas de Casas de Acolhimento (orfanato)?

2. A media de idade das criancas frequentadoras
do projeto encontra-se em qual faixa etaria?

3. Ha alguma divisdo por cota relacionada ao sexo
da crianga? (Conforme ocorre nos editais de ingresso na
Corporagao?)

4, Existe cota quanto a condicdo sécio-econdmica
da familia da crianca que se inscreve no projeto?

5. Existe repasse de verba para o projeto? Se sim,
gual a Instituicdo e desde quando?

6. Ha, atualmente, algum convénio entre o CBMGO
e a Secretaria de Desenvolvimento Social gue aborde
especificamente a possibilidade de ingresso destas criangas no
PROEBOM?

7. As unidades que recebem o projeto podemn
firmar parcerias com outros entes (pUblicos ou privados) para
ampliar e adquirir equipamentos efou materiais para o Projeto?

8. Existe banco de dados referentes ao projeto
desde a sua concepcao?

Por fim, salientamos que atraves das informagdes
prestadas o trabalho podera revestir-se de embasamento tedrico
para atingir as metas propostas pela banca examinadora.

Certa de contar com vossa valorosa contribuicao,
agradecemos antecipadamente a aten¢do dispensada e nos
colocamos a disposicac para guaisquer ddvidas que se facam
necessarias.

Respeitosamente,

LISIANE KASSIA VIDAL MONTES - CAP QOC

seil _. | Documento assinado eletronicamente por LISIANE KASSIA VIDAL
bl [ﬂ MONTES, Bombeiro (a) Militar, em 220272024, as 21:11, conforme art.
eletrinica IF, 5,10, "b7, da Lei 17.03W2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n®™ 3. 80872016,
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Corpa de
B mla o
Millitar

—

ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

OFICIO N2 9576/2024/CBM

GOIANIA, 27 de fevereiro de 2024,

A Capitio BM
LISIAME Kassia Vidal Montes
CEGESP - Turma & 2024

Av Pedro Paulo de Souza, quadra HC-4, Setor Goldnia 2 - Goidnia-
GO

Assunto: Solicitacao de Informacao

Prezada,

Considerando o teor do Oficio 8874 (56949598) e
apds consulta nos sistemas disponiveis referentes ao controle de
arguivos e histérico de pessoal, encaminho as respostas aos
guestiohamentos apresentados:

1. Existem informacoées, nos programas
passados, se alguma das criancas que frequentaram o

PROEBOM, eram oriundas de Casas de Acolhimento
{arfanato)?

M3o ha registros gque possam validar se algum
participante fora oriundo de casas de acolhimento.



2. A media de idade das criancas
frequentadoras do projeto encontra-se em qual faixa
etaria?

Mos programas anteriores a 2019 nao se exigia o
controle sobre a definicdo de faixa etaria, apenas das disciplinas
abordadas, uma wvez que cada OBM realizava o certame de
maneira independente, com turmas de alunos variando as idades
entre 07 a 16. Porém, do ano retromencinado em diante, seguem
os dados:

2019 a faixa etdriaerade 8 a 12 anos
2020 nao houve programa

2021 afaixa etaria era de 8 a 10 anos
2022 afaixa etariaerade 8 a 10 anos
2023 afaixa etdriaerade 9 a 11 anos
2024 afaixa etdriaerade 9a 11 anos

3. Ha alguma divisao por cota relacionada ao
sexo da crianca? (Conforme ocorre nos editais de
ingresso na Corporacao?)

Nao ha registros de cota relacionada ao género dos
participantes.

4. Existe cota quanto a condicdo socio-
econdmica da familia da crianca que se inscreve no
projeto?

Mos certames anteriores a 2019 nao ha informacao
concreta. |a nos anos de 2019 a 2022, 50% (cinguenta) do total
das vagas eram destinadas as familias com renda superior a 1,5
salarios minimos e, 50% (cinguenta) destinadas as familias
com renda mensal familiar de até 1,5 salarios minimos. A partir
de 2023, exigiu-se a presenca de turmas com enguadramento
exclusivo em baixa renda para todas as Unidades, ou seja, vagas
as familias inclusas no cadastro Gnico - CAD do Governo Federal. E
em alguns locais houve disponibilizacdo também & ampla
concorréncia.

5. Existe repasse de verba para o projeto?
Se sim, qual a Instituicao e desde quando?

Desde 2021 o FUNDO PROTEGE vinculado & Secretaria
de Economia - SEAD destina o valor de R%$ 1.300.000,00 para
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custear as turmas exclusivas de baixa renda inclusas no CAD do
Governo Federal. As turmas enguadradas na ampla concorréncia
sao custeadas pelas OBM's ou parcerias com as prefeituras.

6. Ha, atualmente, algum convénio entre o
CBMGO e a Secretaria de Desenvolvimento Social que
aborde especificamente a possibilidade de ingresso
destas criancas no PROEBOM?

Mao.

7. As unidades que recebem o projeto podem
firmar parcerias com outros entes (publicos ou privados)
para ampliar e adquirir equipamentos efou materiais
para o Projeto?

Sim, as OBM's sao livres para captacao de recursos e
formacao de parcerias.

8. Existe banco de dados referentes ao

projeto desde a sua concepcao?
Nao.

Atenciosamente,

BRUNO DIAS PRUDENTE - TC QOC
Chefe da BM/8

Seil Documento assinado eletronicamente por BRUNG DIAS PRUDENTE,
. El]' Chefie, em 2E0220024, &= (09:23, conforme art. 27, § 2°, 11, "b", da Lei

assinatiia

eletriinica 17.0392010 e art. 5B, [, do Decreto n® £ BOEZ2016.
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SEVGOVERMADORIA, - 47110500 - Paniha
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HISTORICO BOMBEIRO MIRIM
2001
QUANTIDAD
DURAGAO
oM E FAIXA Doﬁ PARCERIAS
DE ETARIA CURSO
ALUNOS
2 CIBM SENADOR CANEDO ) Tatdaos | Gmesss | Prefeltura Municipal
TOTAL ANUAL 80 ALUNOS
2002
QUANTIDAD
, AA DURAGAO
osM DO PARCERIAS
DE ETARIA CURSO
ALUNOS
2 CIBM/ SENADOR CANEDO ) fatdaws | Gmeses  |Prefeltura Muncipal
TOTAL ANUAL 80 ALUNOS
2003
QUANTIDAD
E FAXA DURACAO
osm DO PARCERIAS
DE ETARIA o
ALUNOS
12 CIEM / TRINDADE 0 9312306 10meses  |Prefeitura Municipal e Tringade & PETI
2 CIBM/ SENADOR CANEDO ) Matdaos | Gmeses  |Prefeitura Municipal
TOTAL ANUAL 30 ALUNOS
2004
- | e DURACRO
osM DO PARCERIAS
DE ETARIA CcoRto
ALUNOS
12 CIEM / TRINDADE 0 93 12an08 10meses  |Prefeltura Municipal e Trintade e PETI
Secretana Muricipal d2 - Municipdl, Escolas e p
& CIEM/ MINSIROS E5) 7a15an0s Bmeses [ v Prats
2 CIBM / SENADOR CANEDO ) 11a14aos Smeses  |Prefeitura Municipal
TOTAL ANUAL 140 ALUNOS
2005
QUANTIDAD
E FAIXA DURACAO
osM DO PARCERIAS
DE ETARIA o
ALUNOS
1% CIEM / TRINDADE & 93 12an06 10meses | Prefeitura Municipal de Trinaace & PETI
Secretara Muricipal de Ecucas Municpa, Escolas & Munidip
& CIBM/ MINSIROS @ 7a15an0s Bmesss [ iniatva prvata APAE.
13° CIBM / GOIANESIA 2 8a1aams Smeses | Empresa Usna Jalies Machado S.A., Empresa Vicunha, Empresa Usina Goanesia SA.
2 CIBM / SENADOR CANEDO ) 11a14anos Smeses | Prefeitura Municipal
TOTAL ANUAL 2139 ALUNOS
2006
oum:mo FAIXA DURACAOD
osM DO PARCERIAS
DE ETARIA CoRSO
ALUNOS
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1% BEM / GOANA 55 103 15 anos 8 meses ADMIL, Celg
12 CIEM ! TRINDADE &0 EERFEYL 10meses  |Prefeiiura Muricipal de Trindade & PETI
137 CIEM | GOIAMESIA k3| 8atdanos & MEEEE Empnesa Bletrobras - FURNAS, Camara Munidpal de Golanésla
2* CIBM | SEMADOR CAMEDO &0 11314 anos & messs Prefeiura Muricipal
TOTAL ANUAL 226 ALUNOS
2007
TR e DURAGAD
OEM (] PARCERIAS
DE ETARLA CURSO
ALUMOS
12 CIEM ! TRINDADE &0 9312 a6 10messs  |Prefeiura Municipal o Tringade & PETI
s - Secretana Municipal de Educacio, Prefitura Munkspal, Escolas Estaduais & Munidpas,
5 CIBM | MINEIROS 50 7a15an06 & meses Canseine TWEar & Inkdatva Prosda.
137 CIBM | GOIAMESIA 7 103 14 anos 12meses  |Empresa Setrobras - FURNAS, Camara Munidpal oe Golangsia
2°PEM J CRISTALINA 43 Gai5anoe 8 meses ‘Fecretana de Cidadania, Poder Judiclano
2 CIBM | SEMADOR CAMEDO 160 11314 anos & messs Prefeitura Municipal
TOTAL ANUAL 342 ALUNOS
2008
¢ E oee FAIXA DURACRO
08M DO PARCERIAS
DE ETARIA CURSO
ALUNOS
12 CIEM ! TRINDADE 60 9312an0s 10meses  |Prefeltura Municipal & PETI
13° CIBM / GOIANESIA 27 10314 an0s 1an0 Empresa Setrobras - FURNAS: Camara Municpal de Golanésla
2° PEM / CRISTALINA 45 8a1Sancs Smeses Secretana de Cidadania e Poder Judciano
1°55M / GOIANIA 120 103123008 Smeses | Supsrgasoras, MN3sgas & SHY gas
2°55M/ GOIANIA 60 8a16anos 1an0 SEMAS
9* CIEM ! INHUMAS 33 12313an0s 1an0 Prefeitura Municipal
2° CIBM / SENADOR CANEDO 160 11a14am0s 6meses | Prefeltura Municipal
TOTAL ANUAL 511 ALUNOS
2009
@ E 0s0 FAIXA DURAGAO
OBM DO PARCERIAS
DE ETARIA CURSO
ALUNOS
12 CIEM ! TRINDADE =) 93 12ancs 10 meses Prefeltura Municipal e PETI
13° CIBM / GOIANESIA 25 10314 an0s 1an0 Empresa Setrobras - FURNAS: Camara Municpal de Golanésia
2°PEM / CRISTALINA 45 ga1sanos 3meses | Secretana de Cidadania e Poder Judclano
1° 55M / GOIANIA S5 103 13ancs 8meses Supergasoras, MiN3sgas e SHY gas
15° CIEM' NIQUELANDIA €0 9a3tdancs 6 meses Prefeitura e Angio American
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2° BEM f GOIANIA 260 53 16306 1ano SEMAS 2 MINIsiano Terma Fert
S EEM | ITUMBLARA 9 12315 anos & MEsEs Prefettura [PETI)
FPEM /! POSSE ) 123 14 anos G MEsES PREFEITURA & PETI
3% CIBM / INHUMAS 13 12a 13 anos 1ano Prefeitura Municipal
T¥BBM | APARECIDS DE GOMNA &0 831206 Ameses | Prefeitura Municipal 08 Aparedios o Golania & PET)
2 CIBM 120 11314 06 Imeses  |Prefeitura Municipal
TOTAL ANUAL TT8 ALUNDS
2010
QLANTIDAD
E FaIXA DURACAD
OEM Do PARCERIAS
DE ETARIA CURED
ALUNOS
12 CIEM ! TRINDADE 130 93 12anos 10 meses Prefettura Municlpal & PETI
17 CIBM | GOIANESIA 23 103 14 anos 1ano Empresa Sebrobras - FURNAS: Camara Municipal de Golanésla
13° CIBM | GOWBNESIEA P - -~
BARRD ALTO 42 103 14 anos Gmeses | Secretana Municioal 02 AsSStenca Soclal o Eamo AR
157 CIBM / NIELANDIA 3 93 14anos & MEsEs Prefeiiura & Angio Amernican
EEM § GOIAMIA 250 & a 16anos 1ano SEMAS e Minisi2rio Terma Fértl
2 CIBM | SENADOR CANEDO 120 11214 aos Imeses  |Prefeiiura Municipal
2% CIBM | SENADCR CANEDO -
SELA VISTA DE SOIAS 130 11314 anos 10 meses Prefettura Municipal
12 BEM [ GOWAMIA &2 10312 ance 1imeses  |Supergastras, Minasgas, Sup. Tabco, Lofs Movo Mundo e Liguigls
TOTAL ANUAL 789 ALUNDS
2011
QUANTIDAD
E FaINe DURACAO
OEM (] PARCERIAS
DE ETARIA CURSD
ALUMOS
1* CIEM ! TRINDADE 100 93aizanos 10 meses Prefeiiura Municipal & PET]
122 CIBM [/ GHANESLA 42 103 14 anos 1ano Empresa Betrobras - FURNAS: Camara Municpal de Golanésla
123 CIBM [ GOIANESLA = a1 = .
BARRD ALTO 45 103 14 anos Gmeses | Secretana MUNIcDal 08 ABSIEIENCa Soclal 08 BAm AR
> BEM J GOANIA 300 132 16 anos 1ano SEMAS 2 MINsenD Terma Fert
Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Promogdo Soclal, Secretana de Educagao,
& BEM / RID VERDE =] 10a 12 anos GMeses Esporte e Lazey, PETI, Laboraidio Homanal, Kabedal Calcados, Camara dos
ereadores, COMSES
Prefeiiura Municipal, Secretana de Promogan e Asslsisnga Sodd, Caman Munkipal,
3P CIEM  JATAI &1 &ai0anos Gmeses Paraisn Materas para Construgn, Movels Ssirela, Armazens Gerals Tombinl 2
Panificatiora Sllva
SACIEM ! INHUMAS 345 123 13 anos 1ano Prefeitura Municipal
10° P F MINACU =] EERLE: 1ano Prefeitura Municipal, SAMS Mnaracles, Tratebel Energla, FURNAS Caniras Elemeas.
22 CIEM | SEMADOR CANEDO 120 11314 anas I meses Prefeitura Municipal
TC;E';:WGTAD: 9%3:5:3:! T 9314 anos 10meses | Prefetura Municipal
1° BEM / GOLANIA 58 & a1z anoe amandamenio | Hypemarcas e ASSEGD
TOTAL ANUAL 953 ALUNOS

2012
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Gunn:mn F DURAGED
oSN ALK ] PARCERIAS
DE ETARIA CURED
ALUNOS
7 BEM J GOANIA 300 7ai6anos 10 SEMAS & Minisiéro Terma Fertt
1° PBM / URLIAGU E] 7a12an0e Gmeses | Prefelur de Unuapy, Empresas da regidn, Secretra os Educapio Extans
5* CIBM J CATALAD 4 £a12 306 Gmeses | SES, Polida Rodolana Federl & SEFAC
FCIBM 1 JATAI 62 10a 11 anas 120 Speretana de Fomogio @ Assistncia Social, Louls Dretus, Enemetica ETH
P CIEM !/ INHUMAS s 12a 13 anos 120 Frefeiiura Muricipal
22 CIBM / SENADOR CANEDO 150 11214 a6 Gmeses | Prefeliura Muricipal
7 CIBM | SEMADIOR CANEDD . p
BELA VIETh Dt SOIAS s 9314 anoe i0meses | Prefeliura Muricipal
TOTAL AMUAL 683 ALUNOS
TOTAL GERAL 4831 ALUNOS
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Corpo de

Bombeiros

SHAFTY
ESTADD DE GOIAS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM/PROEBOM
- EDICAD 2023

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goifis, o Chefe da 8° Se¢do do Estado-Maior Geral/BMS e o Comandantes
Regionais Bombeiro Militas/CRBM, no wso de suas atribuigies legais e
regulamentares, tendo em vista o disposto nas Leis n. §.069, de 13 de julho de
15490 {Estatuto da Crianga e do Adolescente) e n. 14,805, de 09 de junho de 2004,
(Criagiio do Programa Bombeiro Minim), tomam pdablica a abertura de inscrighes
para o preenchimento  de 1450 (mil, guatrocentos ¢ cinguenta) vagas
oferecidas  por  esta  instiluigio no  Programa  Educacional Bombeiro
Minm/PROEBOM a ser desenvolvido nas Unidades Operacionais/Execogiio no
fimbito dos Comandos Regionais Bombeiro Militar em todo o Estado de Goids,
nos lermos deste edital.

CALENDARIO DA SELEGAO E EVENTOS DO PROEBOM - EDIGAO 2023

O calendirio de eventos do Programa Educacional Bombeiro
Mirim/PROEBOM-2023 £€ o constante do guadro a seguir:

Data/Perindn Evento
032023 Aprovagho ¢ Publicagan do Edital

04022023 a




L Realizagio de Inscrigies
Sorteio ¢ divalgacio de relacio de candidatos de forma online e ao vivo
ZRAOL201% nos canais oficiais da Corporagéo (Youtube). Conforme planilha de
horarios por OBM relacionada abaixo.
01032023 a .
ORA3/2023 Matricula dos candidatos na sede da OBM
VD3 2023 Reunido Preliminar com os pals eiou responsaveis na sede da OBM
14032023 Infcio do Programa Educacional Bombeiro Mirim
14/11/2023 Previzio de término do Programa
2112023 & .
11 Periodo para solenidades de encerramento do PROEBOM
1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Goias/CBMGO, em conformidade com a Lei n. 8.069, de 13 de
julhe de 1990, e e com a Lei n. 14.805, de 9 de junho de 2004,
faz saber por esse edital que ser3o abertas inscricoes para o
preenchimento de 1.450 {mil, quatrocentos e
cinquenta) vagas no Programa Educacional Bombeiro
Mirim/PROEBOM  nas  Unidades  Operacionais dos 9
(nove) Comandos Regionais Bombeiro Militar,
no periodo vespertino, para criancas entre 09 e 11 anos de idade.

1.2, As vagas referidas no item anterior sdo destinadas

para alunos da rede pdblica regular de ensino municipal e
estadual, sendo que a familia devera estar cadastrada no
CadUnico ou cumprir os requisitos do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico).

1.3. O preenchimento das vagas levard em conta a

Declaracao de Insuficiéncia de Renda (ANEXO - 000037046492).

1.4. As vagas oferecidas se destinam a criancas e

estudantes da faixa etaria compreendida entre 09 e 11 anos de
idade completados até o dltimo dia do periodo de inscrigbes.

1.5, O ndmero de vagas recomendado por turno para
cada Unidade Operacional € de 25 (vinte e cinco) vagas.

1.6. 0Os Comandantes de Unidades Operacionais que
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sediardo o programa possuem autonomia e discricionariedade
para eventual ampliacdo do quadro de vagas desde gue atendam
os critérios e parametros necessarios para a garantia da dinamica
do Programa no que tange aos aspectos logisticos e a sistematica
de ensino, de modo a ndo comprometer a qualidade das
instrucoes.

1.7. O custeio de vagas ou turmas avulsas, ou seja, além

do ndomero estipulado no item 1.5 deste edital, correrdo as
expensas da OBM responsavel e poderdo ocorrer em virtude de
ordensfsolicitagbes judiciais, recomendacdes do Ministério
Pablice e solicitagbes de entidades parceiras e do CBMGO.

1.8. Das wagas recomendadas no item 1.1 deste

edital, 1.275 (mil, duzentos e setenta e cinco) vagas serdo
custeadas por recursos do Fundo PROTEGE GOIAS, as demais
serdo custeadas pelas prefeituras gue solicitaram ampliacdo de
vagas no municipio da unidade executora, conforme edital de
cada OBM. O preenchimento dessas vagas sera efetivado por
sorteio, conforme regras entabuladas neste edital, observada a
devida publicidade.

2. DO PROGRAMA

2.1, O Programa Educacional Bombeiro Mirim/PROEBOM

& um projeto institucional e de responsabilidade social do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goias, gue possui como
escopo a wvalorizacdo dos ideais de cidadania e civismo na
formacao de criancas e adolescentes, de forma a contribuir com a
sociedade goiana no sentido de auxiliar na formagdo basica do
cidaddo.

2.2, O Programa é destinado a criancas de 9 a 11 anos &

atua em wariadas frentes de trabalho, a saber: nocoes de
primeiros socorros, salvamento aguatico, educacdo fisica,
educacdo no transito, protecdo ao meio ambiente, prevencao de
incéndios, cidadania e ética, além de temas transversais.

3. DOS OBJETIVOS

3.1 Criar oportunidades as criangas gue vivemn em
situacao de vulnerabilidade e em trabalho informal;

3.2, Prevencdo ao trabalho infantil e ao uso de drogas;
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3.3 Ensinar as criancas & adolescentes a base da
organizacdo militar: a hierarguia e a disciplina, bem como sua
pratica no cotidiano das atividades;

3.4, Desenvolver o desejo de  aprimorar os
conhecimentos sobre temas importantes da vida cotidiana como
nocbes de primeiros socorros, saldde, acidentes domeésticos,
educacdo no transito, doencas infectocontagiosas, entre outros, &

3.5. Desenvolver habilidades de trabalhar em equipe,
respeito aos limites alheios e prevencdo aos maus habitos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita

aceitacdo das condigbes estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros
Militar neste edital, das quais o representante legal ndo podera,
ermn hipdtese alguma, alegar desconhecimento;

4.2, A inscricdo para este processo sera realizada
exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico do CEMGO
www.bombeiros.go.gov.br, no periodo de 04

de fevereiro de 2023 (sabado) até o dia 16 de fevereiro
de 2023 (quinta-feira), cbservado o horario local do Estado de
Goias;

4.3. A inscricao podera ser efetivada em uma Secéo de

Apoio Administrativo/SAAD de gualguer Unidade do CBMGO em
caso de restricoes/limitactes de acesso a plataforma do site
institucional, hipotese em gque o responsavel pelo candidato
recebera o comprovante de inscricdo de forma impressa;

4.4, A Declaracao de Insuficiéncia de Renda,

o Termo de Uso de Imagem & Autorizacdao para Exercicio
de Monitoria {mirim destague no Curso) estao disponiveis no
site Institucional da Corporacao. Esses documentos deverao ser
impressos, preenchidos e entregues no ato da Matricula na
Unidade Operacional de escolha;

4.5. A Assessoria de Comunicacao Social do CBEMGO
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(BM5) & a Secdo do Estado - Maior Geral divulgadora do presente
Edital dentre as Unidades Executoras do PROEBOM, junto a
imprensa estadual/Regigo Metropolitana e assessoramento junto
a B9 Secao do Estado - Maior Geral/BME;

4.6. Para inscrever-se para o presente processo, os pais
ou responsavels pelo Aluno deverdo:

a) Acessar o link especifico deste processo,
disponivel no site www.bombeiros.go.gov.br,
com acesso compativel com os navegadores
Internet Explorer ou Google Chrome;

b) Preencher, integralmente, o formulario de
inscricao, informando: a data de seu nascimento, o
namero do seu documento de identidade, do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), CEP validado no
site  dos correios, nome completo  do
aluno, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do aluno
e data de nascimento do aluno. Devera fazer a
opcao pela unidade operacional a qual guer ser
matriculado. A inconsisténcia em alguma dessas
informacoes inviahilizara a ermissao do
Comprovante de Inscricao;

) Gerar o formulario de inscricdo na tela do
computador, confirmar os dados informados e
declarar gue esta ciente das exigéncias contidas no
presente Edital;

d)Fazer o download do formulario de inscricdo
devidamente preenchido e imprimi-lo;

4.7. Em caso de problemas com o presnchimento do
formulario de inscricdo, os pais ou responsaveis deverdo entrar
em contato pelo telefone (62) 3201-4780 ou
email cbmgo.bm8@gmail.com;

4.8. Mao serdao realizadas inscricdes com  dados
incompletos;

4.9, Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez,

para apenas uma Unidade Operacional, conforme a distribuicdo
de wagas naTabela 1. Sendo identificada duplicidade de
inscricbes, sera considerada apenas a inscricdo que foi realizada
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primeiro (gue tenha o menor ndmero de inscricdo);

4.10. Os representantes legais serdo os responsaveis
pelas informacdes prestadas ao inscrever a crianca no Programa;

4.11. Em caso de irregularidades na ficha de inscrigdo

eletrénica, sendo o aluno sorteado, caso as informacdes nao
estiverem de acordo com a documentacdo apresentada na
efetivacdo da matricula, o candidato perdera automaticamente a
vaga.

= DA SELECAO

5.1, Serao selecionados os candidatos devidamente

contemplados  pele  sorteio  conforme  pré-requisitos e
critérios definidos neste Edital;

5.2, Dos pré-requisitos para a selecao:

a)Caso o numero dos candidatos inscritos exceda o
ndmero de vagas disponivel, o preenchimento das
vagas para o Programa Educacional Bombeiro
Mirim sera feito mediante SORTEIO, o qual sera
realizado conforme calendario de eventos deste

Edital.

b)Ficam estabelecidos os seguintes requisitos,
devidamente comprovados mediante
documentacdo a ser apresentado no dia da
matricula:

I - Residir no municipio sede da Unidade
Operacional Bombeiro  Militar de  interesse,
devidamente comprovade (comprovante de
endereco);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da crianca;

i - Estar devidamente inscrito, atendendo ao
gue prevé o item 4 (formulario de inscricdo);

IV - Ter o candidato nascido entre as datas
de 17/02/2011 e 16/02/2014 (Certiddo de
Mascimento);

W - Estar apto fisicamente, de acordo com
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Atestado Medico, para realizar todas as atividades
do Programa Educacional Bombeiro Mirim;

Wi - Estar matriculado em Instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC (comprovante de matricula
escolar e frequéncia);

Wil -  Nao ter frequentado o Programa em anos
anteriores;

Vill - Declaracao de Insuficiéncia de Renda
(ANEXO - 000037046492);

IX- Termo do Uso de Imagem (ANEXO -
000037047745);

X - Autorizacao para Exercicio de
Monitoria (ANEXO - 000037047753).

6. DO SORTEIO

6.1. Excedendo o ndmero de wvagas disponiveis, o
presnchimento das wvagas darse-d por sorteio, conforme
calendario de eventos;

6.2. O sorteio sera realizado no dia 28 de fevereiro

(terca-feira), de forma online -] a0 vivo
pelo canal oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias

no Youtube: https://www.youtube.com/@CBMGO193. Utilizando

um sorteador de nameros online. Conforme planilha de horarios
por OBM relacionada abaixo.

DMYISACQ PARA O SORTEIY - PROEBOM 2023

ORD | CRBM OBM CIDADE HORARIO

1 BSE Godna

g |if 1"BBM  |Goidnia

5 [CABM - 5iBEMT [Goiana
oidnia —

i BY BEM Gioidnia

5 44 BEM Rio Verde

6 13°BBM  Uatal

7 " 16°BEM __ IMinsiros Dias (9R00min &s 10h30min
"RBM -
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i) al D“ ™ 3R CIBM Santa Helena
9 Verde |58 CIBM EE]IITIBirES de
oids
10 15* CIBM  (Quirindpolis
11 3¢ BEM Anapolis
12 - 17% BEM Pirenapolis
13 P2 BBM  MJaragua
CRBM -
14 Andpolis Lares
i85 | ST FEM Silvania
16 2% PEM Vianapolis
17 5¢ BEM Luziania
18 |, 20 BEM Aguas Lindas
149 CREM - 52 CIEM Cristalina
oo |Luziania [3¢ PEM ISto Ant. do Das 10h45min &5 12h15min
Desc.
21 568 CIBM alparaiso
] 7V BEM Ap. de Goidnia
b3 VI i
24P o), [(5BBM__[Trindade
5 Ap. de 78 CIBM Inhumas
26 :D.iﬂnia 20° CIBM  Goianira
= 218 CIBM  [Merdpolis
o8 25 CIBM oo VoA %8
oids
Cidade de
29 12BBM  looise
30 e 13 CIBM _ |ipora
31 g:g‘:l - {2 CiEeM lstﬁi_l;:; — Das 14h30min &s 16R00min
32 198 CIBM Belos
33 1% PBEM Aruana
34 6 BEM ltumbiara
35 50 BEM Caldas Movas
56 | 10FBBM  [Cataldio
57_[CHBM - 1353 CIBM__Morrinhos
6 ovas |14* CIBM__ |Pires do Rio
39 16% CIBM  |Goiatuba
40 238 CIBM  |lpameri
11 11% BEM Porangatu
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42 18 BBM Goianésia
M43 e 18 CIBM Minagu
44 |CREM - 6 CIBM Niquelandia
45 |Jruagu [11* CIBM  |Uruagu Dias 16h15min &5 17h45min
46 ez cigm 3 Miovel
raguaia
7 19 BBM Formosa
R Y G CIBM  |Planaltina
KTy :HEM - [{0fCIBM |Posse
50 | MSPBM  [Campos Belos
6.3. (8] Comandante da Operacao PROEBOM

2023 devera coordenar o processo do sorteio e escalar pessoal
para executar as acdes necessarias para efetivacao do pleito;

6.4, (8] sorteio podera ser acompanhado
pelo canal oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias no Youtube: https://www.youtube.com/@CBMGO193.

6.5. Os primeiros sorteados preencherdo as vagas de
acordo com a Tabela 1 & a sua ordem de classificacdo sera de
acordo com a ordem em que forem sorteados;

6.6. 0 sorteio & de cardter CLASSIFICATORIO. Os
candidatos gque forem sorteados serdo classificados e convocados
para efetuarem matricula;

6.7. A relacdo dos sorteados podera ser verificada no
endereco eletrénico do CBMGO: www.bombeiros.go.gov.br,
conforme calendério de eventos neste Edital;

6.8. Serao  sorteados 20 candidates a mais por

Unidade Operacional gque ficardo como excedentes, podendo ser
convocados conforme  disponibilidade de wagas de forma
alternada, caso haja desisténcia de algum dos outros candidatos
até a terceira semana de funcionamento do Programa;

6.9. Em Goiania, a persisténcia de vagas ociosas, apos
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exaurimento do cadastro de reserva da OBM, podera ser
preenchido com remanejamentos de mirins excedentes de outras
Unidades (12BBM, 22BBM, BSE, 82BBM) em comum acordo
com ©s5 Comandantes das OBM's e Regionais com
assessoramente  do Comandante Setorial de PROEBOM no
ambito do 1% CREM;

6.10. Os representantes legais s3o os responsaveis pelas
informagbes prestadas ao inscrever a crianca no Programa;

6.11. O ndmero de vagas recomendadas por turno em

cada Unidade Operacional & de 25 (vinte e cinco) vagas, no
entanto, o Comandante da OBM tem autonomia e
discricionariedade para ampliar o gquadro de vagas desde gue
atenda critérios e parametros necessarios para dinamica do
Programa no gue tange aos aspectos logisticos e sistematica de
ensino de modo a nao comprometer a qualidade das instrugdes.
Deve ser feita solicitacdo formal para a ampliacdo do ndmero de
vagas ao Comandante da Operacao;

6.12. As vagas ou turmas avulsas, vagas além das 25

(vinte e cinco) recomendadas em Edital, deverdo
contemplar mirins de forma que o custeio por crianca do
Programa seja realizado por conta do interessado (parcerias
publico e privadas, recomendactes judiciais e indicacbes de
outros parceires & do CBEMGO), tendo em wvista que as 1.275
{(mil, duzentos e setenta e cinco) wvagas, em
50 municipios do Estado, serdo custeadas por recursos do Estado
de Goi4ds (Fundo PROTEGE GOIAS), devendo portanto serem
preenchidas por intermeédio de sorteio com a devida publicidade
e reguladas por Edital;

6.13. 0 Bombeiro Militar que tiver filhos na faixa etaria

entre 09 e 11 anos podera solicitar ao Comandante da Unidade
de execucdo do PROEBOM vaga extra para seu filho. Porém os
custos de uniforme, material didatico e outros sera a cargo do
bombeiro militar solicitante;

6.14. Tabela de distribuicdo de vagas para SORTEID:

TABELA 1 - DISTRIBUIGAO DE VAGAS DO PROEBOM

| 12 COMANDO REGIONAL BEOMEBEIRO MILITAR12CREM - GOIANIA |
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DUANTIDADE
UNIDADE OPERACIONAL DE VAGAS Destinagio das vagas
Batalhdo de Salvamento em a
Emergéncia — BSE — Goifinia| 2> Goiénia - GO
1% Batalhao Bombeiro Militar
— 1% BBM — Goidnia — Setor 25 Goignia - GO
Central
" [2" Batalhac Bombeirc Militar
- 2% BBM - Goifnia — Setor 25 Gioiania - GO
Asroviario
8* Batalhdo Bombeiro Militar
— 8* BBM — Goiania — Parque 20 Goidnia - GO

Amazdnia

COMAMNDO REGIONAL BOMBEIRO MILITAR/2:CRBM - RIO VERDE

UNIDADE OPERACIONAL

QUANTIDADE
DE VAGAS

Destinacdo das vagas

4% Batalhao Bombeire Militar

— 4% BBM — Rio Verde 2 o Verde - GO
137 Bataihao Bombeiro Miltar :
— 3% BBM - Jatal €0 Jatal - GO
167 Bataihao Bombeiro Militar —
— 16% BBM — Mineiros 2 Mineiros - GO
3% Companhia Independente i
Bombeiro Mitar —3* CIBM —| 40 Santa Helena de Goiés
Santa Helena de Goids
5* Companhia Independente
Bombeiro Militar — 58 CIBM — 20 Palmeiras de Goids - GO
Palmeiras de Goias
159 Companhia
Independent Bambeiro 25 Quirinépolis - GO
Quirindpolis
3 COMANDO REGIONAL BOMBEIRO MILITAR/3 =
N.| UNIDADE OPERACIONAL Q;ﬂ;’ﬂ:fE Destinacio das vagas
. |3 Batalhao Bombeiro Militar .
1 _ 3% BBM — Andpolis 50 Anapolis - GO
17% Batalhao Bombeiro Miltar , .
— 17 BBM — Pirenépolis 50 Pirentpols - GO
227 Batalhao Bombeira
Militar — 22%BBM — Jaragu4 % Jaragué - GO
18? Companhia 10 Ceres - GO
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Militar — 188 CIBM — Ceres

(R

Miana = wasr

5

5

2° Pelotao Bombeiro Militar —

25

Silvania - GO

2% PBM - Silvania

25

Viantpolis-GO

42 COMANDO REGIONAL BEOMEEIRO MILITAR/4°CREM - LUZIANIA

UANTIDADE
N.| UNIDADE OPERACIONAL QDE VAGAS Destinagéo das vagas
1 5% Batalhdo Bombeiro Militar 25 Luzidnia - GO
— 5% BBM - Luzifnia 25 Jardim do Inga
0% Batalhdo Bombeiro Militar . ,
2| - 20° BBM - Aguas Lindas 25 Aguas Hindas de Goids:
de Goids
8% Companhia Independente
3 |Bombeiro Militar — 8% CIBM — 25 Cristalina - GO
Cristalina
26" Gompanhia
4| Independente Bombeiro 20 Valparaiso de Goids-GO
Valparaiso
| |3¥ Felotao Bombeiro Militar — )
5 | 39 PBM — Santo Anténio do 20 Sao Antono do
Descoberto
5 COMANDO REGIONAL BOMEEIRO MILITAR/SCREM - APARECIDA
DE GOIANIA
UANTIDADE
N.| UNIDADE OPERACIONAL QDE VAGAS Destinagio das vagas
| 7¥ Batalhao Bombeiro Militar
1| —7"BBM — Aparecida de 25 Aparecida de Goidnia GO
Goiania
14% Batalhao Bombeiro Mitar
2 — 14 BBM - Senador 25 Senador Canedo-GO
Canedo
15% Batalhdo Bombeiro Miltar .
31" 5% BBM — Trindade i Trindade - GO
7% Companhia Independente
4 [Bombeiro Militar — 72 CIBM — 25 Inhumas - GO
Inhumas
20° Companhia
5| Independente Bombeiro 50 Goianira - GO
Militar — 208 CIBM — Goianira
21% Companhia 40 MNerdpols - GO
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& Independente Bombeiro 25 Mova Veneza - GO
Militar — 21% CIBM -
250 Companhia
Independente Bombeiro . ,
7 Militar - 258 CIBM - Bela 25 Bela Vista de Goias - GO
Vista
£¢ COMANDO REGIONAL BOMBEIRO MILITAR/6°CREM - CIDADE DE |
GOIAS
QUANTIDADE
N.| UNIDADE OPERACIONAL | = L0\ ig Destinagao das vagas
12% Batalhao Bombeiro Militar . .
1 _ 12% BBM — Goids 25 Cidade de Goids - GO
137 Companhia
2| Independente Bombeiro 25 lpora - GO
Militar — 13® CIBM — lpord
178 Companhia
3| Independente Bombeiro 25 Itaberai - GO
Militar — 17% CIBM - Itaberai
19® Companhia
4 Independente Bombeiro oe Sao Luis de Montes Belos
Militar — 19% CIBM — Sao Luig -GOD
de Montes Belos
5 1% Pelotao Bombeiro Militar — o5 Aruani - GO

1¢ PBM — Aruana

7¢ COMANDO REGIONAL BOMBEIRO MILI

TAR/T:CREM - CALDAS

NOVAS
DUANTIDADE
M.| UNIDADE OPERACIONAL DE VAGAS Destinacao das vagas
6" Batalhao Bombeiro Militar ,
1 _ 59 BEM — ltumbiara 25 [tumbiara - GO
9% Batalhdo Bombeiro Militar
2|"_ g% BBM - Caldas Novas 2 Caldas Novas - GO
10% Batalhao Bombeiro Miltar .
3 ~ 10% BBM — Cataldo 25 Catalao - GO
128 Companhia
Independente Bombeiro .
4 Militar — 128 CIBM — 40 Marrinhos - GO
Morrinhos
14" Companhia
5 |, Independente Bombeiro 20 Pires do Rio - GO

Militar — 14% CIBM — Pires do
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Rio

16" Companhia
Independente Bombeiro

S| Miltar - 16 CIBM — 20 Goiatuba - GO
Goiatuba
23" Companhia
7| Independente Bombeiro 40 Ipameri - GO

Militar — 238 CIBM — Ipameri

82 COMANDO REGIONAL BOMBEIRO MILIT

[AR/B2CHREM - URUACU

N.

UNIDADE OPERACIONAL

QUANTIDADE
DE VAGAS

Destinagao das vagas

11% Batalhao Bombeiro Miltar

T 1 BBM - Porangatu 25 Porangatu - GO
18% Batalh&o Bombeiro Militar . .
21 18% BBM — Goianésia 25 Goianésia - GO
1* Companhia Independente
3 |Bombeiro Militar — 1* CIBM — 25 Minagu - GO
Minagu
6% Companhia Independente
4 |[Bombeiro Militar — 6% CIBM — 25 Niguelandia - GO
Miguelandia
11* Companhia
5| Independente Bombeiro 20 Uruagu - GO
Militar — 118 CIBM — Uruagu
22F Companhia
6 Independente Bombeiro 20 Sao Miguel do Araguaia -
Militar — 22% CIBM — Sao GO
Miguel do Araguaia
99 COMANDO REGIONAL BOMBEIRO MILITAR/S -
QUANTIDADE
N.| UNIDADE OPERACIONAL | = o\ - o Destinagéo das vagas
19% Batalhdo Bombeiro Miltar
1 —19% BBM — Formosa 25 Formosa - GO
9% Companhia Independente
2 |Bombeiro Militar — 9% CIBM — 25 Planaltina de Goids - GO
Planaltina
10* Companhia
3| Independente Bombeiro 25 Posse - GO
Militar — 10® CIBM — Posse
4 4% Pelotao Bombairo Militar — 25 Campos Belos - GO

4* PBM — Campos Belos
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i
7.1

DO CADASTRO E DA MATRICULA

Somente os pals ou responsaveis dos candidatos

selecionados no sorteio realizarao o cadastro € a matricula das
criangas, mediante apresentagio da seguinte documentacao:

1.2,

a) Documento de |dentidade dos pais ou
responsaveis (original);

b) Certidao de Nascimento & CPF do candidato
sorteado (original);

c) Comprovante de endereco da residéncia
atual (original);

d) Declaracao Escolar comprovando matricula e
frequéncia em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

e) Atestado Médico original constando aptidao
para realizar todas as atividades do Programa
Educacicnal Bombeiro Mirim;

f) Declaracao de Insuficiéncia de Renda
(ANEXO - 000037046492);

g) Termeo do Uso de Imagem (ANEXO -
000037047745);

h) Autorizacao para Exercicio de
Monitoria (ANEXO - 000037047753).

O candidato selecionado que ndo concretizar seu

cadastro e matricula por falta da documentacdo exigida ou deixar
de comparecer ao local no periodo fizado em calendario neste
Edital perdera o direito a vaga, sendo acionado o cadastro de

resarva;

1.3,

Em caso de desisténcia ou perda do direito a vaga

de algum dos candidatos sorteados, os candidatos do cadastro
de reserva serdo chamados para substituir, obedecendo &
ordem em gue foram selecionados;

1.4,

Nao sera permitido, em hipotese alguma, o

trancamento de matricula.
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8. DAS INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DO
PROGRAMA
8.1. Os alunos matriculados irdo compor a turma do

Programa Educacional Bombeiro Mirim no contraturno escolar,
conforme abaixo e, portanto, deverao frequentar a escola no
periodo gue nao coincida com o horario do Programa;

Quadro 1 — Horario do Programa

Dias da semana Harario OBM
Sagundasle CQuartas- das Bh és 1% CIBM { de Nova Veneza)
feiras 11h15min
i das 14h & 20° CIBM, 21 CIBM (turma dc Ouro
Segundas o Quarta-feans 1 Th15min Verde)
e T BEM, 5° BEM, 13° BEM, 17° BEM,
Tergas ¢ Quintas-feiras “;] 5 15 3 CIBM, & CIEM, 12 CIBM, 21°
-min CIBM, 23 CIEM
. ) das 14h as TODAS AS UNIDADES
Tergas e Quintas-feiras 17h1Smin *exceto & CIBM

Curso.

+ Sem prejuizo para as atividades do ensino formal.

+ Podera haver treinamentos e instrugoes em dias extras como
também em finais de semana ou feriados, previamente
divulgado, visando cumprimento de carga horaria do Plano de

8.2. O PROEBOM fornecera para os alunos um kit que
sera utilizado durante todo o programa, contendo:
ajuma calca cagui padrao Bombeiro Militar;
bluma regata de cor vermelha;
c) uma camiseta meia manga de cor vermelha;
dium cinto de cor vermelha;
ejumn par de coturno/boot de cor preta;
f) um gorro de cor vermelha;
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glum par de meias esportivas brancas;
hjum calcdo de cor vermelha;
i) um par de ténis preto, e
IV uma sunga (para meninos) ou um mald tipo
macaquinho (para meninas).
8.3. As identificagbes nas camisetas, as modificacoes e

ajustes necessarios nos uniformes fornecidos ficardo a cargo dos
pais ou responsaveis, sendo o padrdo  determinado
pelo Comandante do Programa Educacional Bombeiro Mirim,
sendo vedadas modificacées gque alterem os padrdes de
apresentacdo do uniforme;

8.4, Eventuais perdas, extravios e danos causados aos
materiais gque compdem o kit entregue ao aluno devera ser
reposto pelos pais ou responsaveis, de igual gualidade;

8.5. Candidatos gue solicitarem retirada do programa

efou forem desligados depois de receberem todoe o material
disponivel, deverdo devolvé-lo imediatamente;

8.6. Para inicio das atividades, até a entrega do Kit de

uniformes, os Bombeiros Mirins selecionados deverao se
apresentar com:

a)01 (uma) calca Jeans de cor azul - tipo
tradicional;
b)01 (uma) camiseta totalmente wvermelha sem
ilustracies;

c) 01 (um) par de ténis, preferencialmente preto.

8.7. A alimentacdo para as criancas no periodo de

permanéncia no Programa sera fornecida, no intervalo das aulas,
cabendo aos pais ou responsaveis informar gquaisquer
intolerdncias de ingestdo de alimentos por parte do aluno;

8.8. O transporte de ida e volta para as aulas e de

retorno para casa das criangas ficara a cargo dos pais ou
responsaveis, mas poderao ser firmadas parcerias com
Prefeituras ou Pessoas Juridicas de Direito Privado para transporte
de criancas carentes em bairros distantes da Unidade Militar
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Executora;

8.9. Salvo o transporte de ida e volta, os deslocamentos

programados para visitas técnicas serdo de responsabilidade do
Corpo de Bombeiros Militar.

8.10. O conteddo programatico do curso sera conforme
guadro 2 abaixo:

8.11. Ciclo Anual:
Disciplinas do Programa

Ordem Disciplinas (Carga horéria

1 Educagio Fisica 32

2 MNoghes de Salvamento 32

3 MNoghes de Informdtica 08

4 WNoghes de Primeiros Socormos 32

5 Estudo ¢ Pritica Bombeiro Militar - Ordem Unida 32

[ Moghes de Teoria de Incéndio e Pratica de Combate a Incéndio 32

T Etica ¢ Cidadania 1]

# Higiene Pessnal 04

9 Mogbes de Educagio Ambiental/Gestio Hidrica 04

10 Moghes de Educagio de Trinsito 04

11 Temas transwersais (2 disposigio) 10

12 Prevengdo ao uso de drogas 10

13 ECA ¢ Direitos Humanos 10

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 220 ha

8.12. Atividades Extracurriculares poderao ocorrer dentro

do periodo do programa (visitas técnicas, palestras e excursbes)
todas com aviso prévio sem prejuizo para o ensino formal e
devidamente planejadas em Quadro de Trabalho Semanal/QTs.

8.13. Endereco das unidades executoras do PROEBOM:
OBM SIGLA ENDEREC(
Batalhio de
5”"':‘“1“‘:”"“ BSE Rua 29-A, Setor Acroporto — Goisnia - GO
Emergéncia
1 Batalhin

82



Executora;

8.9. Salvo o transporte de ida e volta, os deslocamentos
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do periodo do programa (visitas técnicas, palestras e excursbes)
todas com aviso prévio sem prejuizo para o ensino formal e
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OBM SIGLA ENDEREC(
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Emergéncia
1 Batalhin
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Militar

Bombeiro 1° BEM Rua 66, 253, Setor Central — Goifnia - GO
Militar
| 2" Batalhan
Bombeiro 2°BBM | Ruoa 17, quadra 24, lote 13, Setor Acrovidrio — Goifnia - GO
Militar
H]‘;Bala]l T % BEM Rua dos Bombseinns, qnadl.a ?jﬂl lote 6, Pargque Amazinia —
Militar Coifioia - GO
4BBaiaJl T 4 BEM Rua Ddrio Alves de Paiva, n. 1823, Jardim Goids, Rio Verde
Militar - GO
13* Batalhio
Bombeiro | 13° BEM Praga Duque de Caxias, Setor Planalio — Jataf - GO
Militar
]g Balalhan” 16° BEM Fua 7 esquina com Roa !4, _quadm 151, Setor Costa Nery —
Militar Mumeiros - GO
kR
h‘fﬂﬂ%”i wcipy | Avenida Hidelbrando Domingos da Silva, 1, Bairro Lucilene
B iro — Banta Helena de Goids - GO
Militar
=
Companhia Rua 10, Lago Municipal, Jardim Atlintico — Palmeiras de
Independente | 5* CIBM ’ Coits - GO
Bombeiro
Militar
15
Companhia Av. Quirino Céndido de Moraes, N.124, Centro —
Independente | 15° CIBM . Quirinépolis - so
Bombeiro )
Militar
3 BaiaJ?um o 3 Batalh3o/PBS - Avenida Santos Dumont s/n, esq. com Av.
Bombeiro 3" BBM Urugusi - Andpolis/GO
Militar
]:ffnbcim I7* BEM Travessa Sérgio Moita, Vila Matutina, Centro — Pirendpolis -
Militar Go
= Batalhao Avenida Amazonas, quadra 1, lote 1, Jardim Atlintico —
Bombeiro 2BEM I -GO
Militar aragud
18
Companhia
Independente | 18* CIBM | Avenida Espatddias, 1, Bairro Morada Verde — Ceres - GO
Bombeiro
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Bombeiro

¥ Pelotio
Bombeiro 2 FEM GO-139, Km 231, Sctor Alto do Bonfim - Silvania - GO
Militar
| "5° Batalhin
. o Rua Joaguim Nabuco, quadra 49-A, Parque Estrela d”Alva —
Bombeiro 5" BBM Luzitnia - GO
Militar Flama -
Zl]::mibcu 2 BEM 2* Avenida esquina com Rua 22, Mansbes Village - Aguas
o Lindas de Gois-GO
Militar
EI.
Companhia . L.
Independenie | 5 CTBM Rua Salgado Filho, Anmmﬁtq:]m Eatidmm Municipal, Centro,
Bombeirn e -
Militar
6
ﬁfﬂmi ag+crpy | Rua 60 S/N, Praia dos Amores, Area 5C Bairro Jardim Céu
Bomheirn Azul - Valparaizo de Goids-G0
Militar
;-:::l]wu ¢ PRM Av Goids /N Distrito Industrial — Bairmo Setor de Inddstria —
e o Santo Anténio do Descoberto
Militar
T* Batalhio Av Escultor Weiga Vale com Rua Major Manoel Augusto
Bombeiro 7" BEM Silva Brandio, (d Area, Lt Area, Setor Veiga Jardim -
Militar Aparecida de Goiinia GO
[ T4° Batalhao
Bombeira 14° BEM Rua 5-1 &'n® (d. APM, Lt 77 B1 - Conjunto Morada do
i Moo — Senador Canedo-GO
Militar
];‘m]?;lhcu 15° BEM Avenida Manoel Monteiro com a Rua da Pecudria, s/ n.,
nern Jardim Salvador — Trindade - GO
Militar
™
Companhia . .
Inde lente| T CIEM Rua Arlindo Bailio, quadra Tgé::rln 9. Setor Central, Inhumas
Bombeiro B
Militar
200
hcm“"“]"“""i sr | B35 NG-11, NG-12 € NG-13, Qd. 32, APM 05, Loteamento
BEI iro Mowva Goianira, Goianira - GO
Militar
21
Companhia - .
Rua I lino Kuohi adra 5 — Lt - S/L, Setor 580
Independente | 21°CrBM | Rua Juscelino Kubichek, g Qd

Paulo, Nerdgolis - GO
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Militar

Militar
T
Em“P“";l a5y | AV Joaquim Bueno Teles, Qd 07, lote 02, Setor Licia Alice,
B[ iro Bela Vista de Goids - GO
Militar
127 Batalhao
: Rodovia GO-0T0, km 129, Residencial Papyrus, Cidade de
Bombeiro 127 BEM Guoidis - GO
Militar .
[
Companhia
Independente | 13* CTEM Fuoa Tungsiénio, quadra L. Jardim Urinio — Ipora - GO
Bombeiro
Militar
™
Companhia . -
Independente | 17 CIBM Fua 11, quadra 34, lote 1ﬂ,];;IndJl'l'l Meco de Faria — Itaberaf -
Bombeiro
Militar
19
Companhia . .
Independente | 19° CIEM Av. Rondémia esg. numdc MMﬁr;:traJ.Ed SﬂmGGAzmpum - 880 Luis
Bombeiro on e
Militar
1 Pb]n‘l:.iu:- Avenida Carajds, quadra §, lote &, Setor Nova Amuan3 —
Bombeiro 1" PEM Amand - GO
Militar
6" Batalhio
Bombeiro " BBM Rua Goidgs, 111, Centro — Itumbiara - GO
Militar
"% Batalhin ) .
Bombeiro o BEM Avenida I, quadra 18, lote O, Parque das Brisas — Caldas
. Nowas - GO
Militar
10F Batalhio ; )
Bombeiro 10 BEEM Avenida Raulina Fm:rc:;t;r'?mda{# B70, Setor Centro —
Militar A
1z
Companhia B .
Avenida 100, gquadra 53, lote 3, Setor Aeroporto — M h
e | 17 CIBM veni quadra o 0 orrinhos
Bombeiro
Militar
14
C hi
; m"Pi ”; .:.: L crey | RuaJodo M. Ribeiro, Py Dr Pedro de Azevedo, Bairro
Bombeiro Tancredo MNeves — Pires do Rio - (GO
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16"
Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

16* CIEM

Rua Araguaia, n. 230, Centro — Goiatoha - GO

23
Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

23 CIEM

Rua 11 esquina com Rodovia (30-330, Vila Carvalha,
Ipameri - GO

11% Batalhfo
Bombeiro
Militar

11" BEM

Rua 1 esquina com Rua 6, Vila Primavera, Porangatu - GO

15* Batalhfio
Bombeiro
Militar

15 BEM

Avenida Contorno, Bairmo Dona Fica — Goianésia - GO

Il.
Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

1* CIEM

Rua Angra dos Reis, Vila de Furnas — Minagu - GO

&
Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

& CIBEM

Ruoa Rio Grande do 5ol N 111, Setor Marista — Niquelindia —
GO”

1n*
Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

11* CIEM

Avenida 2011, Area 3, Setor Aeroporto 1 Etapa — Uruagu -
GO

vl
Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

2 CIBEM

Ay José Pereira do Nascimento com Rua Aeroporio, Setor
Oeste — 5S40 Migoel do Aragnaia - GO

1597 Batalhfio
Bombeiro
Militar

1% BEM

Avenida Senador Coimbra Bueno, 1, Jardim Trifngulo —
Formosa - (GO

Companhia
Independente
Bombeiro
Militar

@ CIEM

Quadra M, Lote 22, Sctor de Mansbes Oeste — Planaltina de
Croids - (GO

1

" rvrmamihi s
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mee— Rua Ramiro Vieira de Melo, quadra 38, lote 1, Setor Guarani
Independente | 10RCIBM | o rant
Bombeiro
Militar
4% Pelotao _
Bombeirn | 4o pmM | Ru206,Qd. 02, Lt 06 —Sc’ér.-‘;mdmal — Campos Belos -
Militar
9. DA REUNIAO PRELIMINAR
9.1 & presenca do candidato, do responsavel e de pelo

menos um acompanhante serd obrigatdria na Reunido Preliminar
e sera realizada de acordo com data e horario estabelecido no
calendario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. 0= horarios estabelecidos neste Edital obedecem ao
horario oficial de Brasilia;

10.2. Sera eliminado do Programa, a gualguer tempo, o

candidato cujo(s) responsavel(is) fizer(em) declaracdo falsa ou
inexata em qualquer documento;

10.3. As  Unidades Militares que implementardo o

PROEBOM deverdao atentar-se ao cumprimento rigoroso das
diretrizes e protocolos Nacional, Estadual e Municipal referentes
as politicas sanitarias de enfrentamento ao novo Coronavirus
(COVID - 19) durante todo o transcorrer do Programa. Dessa
forma, faz-se necessario o uso de mascaras, higienizacdo com
alcool a T0%, zelar pelo distanciamento entre as pessoas e
afericao de temperatura corporal nos acessos do publice;

10.4. Os casos omissos no presente Edital serdo

resolvidos pelo Comandante do Programa Educacional Bombeiro
Mirim, por intermédio da 89 Secdo do Estado - Maior Geral/BMBE,
junto ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Goias.

Goidnia, 02 de feverairo de 2023.

PABLD LAMARO FRAZAD - CORONEL QOC
Chefe do Estado Maior Geral do CBMGO

REMATA VILELA CHAVEIRO RAMOS - CAP QOC
Chefe da BM/E em exercicio
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Comede
Bartaitcs
EIETS

ESTADD DE (WHAS
CORPO DE BOMABETROS MILITAR
#* SECAD DO ESTADMA R GERAL

RELATORIO FINAL N 5/ 2023 CBM/BEM/S-20210

RELATORIO FINAL DO PROGRAMA EDUCACIONAL
BOMEBEIRO MIEIMPROEROM EDICAQ 2023

Referémcias:

- Lt Faderal i 8.069, de 13 die julke de [9%0;

- Ll Ersacdual m 14,805, de 09 de jurho die 2004,

- Lt Ersadual m 20712, de 15 de janeivo de 2020,

- Lt Ersadual m 14,459, de 16 de julho de 3005;

- Decreny Extadual 0 6,885, de 12 de margo de 2009;
- Plonejameen Esrrasdpion H022.2081;

- Ehvdiewe de Operapdo W2 - PROESOM2023.

1. Finalldade:

Apresenor oo Comandante Ceml do CBMG) os resultados obodos com o
desernivimenen do Frogmma Bdocacional Bombeirn Mirim na corporsgio,
oponiandn 25 agfes realizadass, imformagtes Smanceitas referenmes sos omos
com pessoal, combustivel, midin & demads gessos uilizodos, as aloeragdes
ocorridas, 08 recursos empenhados, o o i e i ssdo, dificaldad
encontradas, apreseningdo de ponens positivos e sugestlio de poalos 4 serem
meihorados.

2. Comands da Crperngia:
2.1. Comundante ds Operspda: TC QOC Crissian WENING Santans

2.2, Subcomandante da Opersgios Cap QOC 05,262 RENATA Vilela Chaveiro
Hamcs

2.3 Comandantes Setoriais:

230 1% CREM: 1% Ten QOA Auro BARBOSA Coelho

132 2 CREM: Cop (iO0A Laamdre Masting DIAS

L33, 3 CREBM: 1° Ten QOC 02382 DOUGLAS Decario [i Faria Soares
234, 4% CREM: 1* Ten QO LUAN de Souza da Silva

138 5 CREM: Cop QOC REGIANE de Fitima Cavalcante Pinheir
236 6° CREM: 1° Ten QOC Leandro Alfreds GARCIA
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2.7, 7 CREM: Cap QO0C Winkcius GRATAQ Dalul

238 5 CREM: Cap QOC ALVARC Divino Dias Filhe

239 % CREM: 1° Ten QOC (03867 Leandro de Lima FRANCO

X Data/HoraTocsl:

X1, Dautn: 14 de margo de 2003 até 14 de noveminn de 2003,
3.2 Hora: das £h ks 11h15min ou 12h & 171 Smin;
33 Local: Unidades OperacionaisPrscogbo onde o FROEBOM se desepvalve.

4. (medros de efetive. materinls. ocorrénciss, meios de commnicsgio.

eomhimstivel & vistorss empregados:
4.1. Efetive empreguda:

Total de 380 militares envolvidos disemmente na operagbo em oo o CEMGO

4.2, Muterinis wiillzndes: custeados pelos Fando FROTEGE

[ Mstcriah/ Fqulpamenton | CHEM | FCREM | FCHEM| S TCREM [ S5CREM | 6" CREM | TCREM [ CREM | *CHEM
siperilicar o lipasiodels TOTAL
& caldi) . . Qed. Qe Qud. Qul. Qul. . Q.
Kil Fesdunesin Alusos 98 141 170 I ] 113 170 136 ] 1254
L 7 E 5 5 7 T ] 7 4 =
[ 5 135 lal 116 172 111 159 123 [T 1176
Limche LA - - - Tim - - - - TS |
Armidsio de Ago 2 z ] 7] I3 k3 2 5 1 i ]
% - 2 ] 3 F3 3 [ E] 4 5
" E - I - (] H ) k] o
4.3 Medns de Commnicagiio:
Rzalizndn amovts dos telefnnes fivo da secho, selefones particulare:, whatsapp,
SEl & [nsingram @prosham.chmgn
4.4. Custe Operadonal Geral do FROEBOM:
Oed | Rigghoinil COMBUSTIVEL AC2 A4 DEMATS DESPESAS®
1 1" CREM - RS 5247600 - RS T36.00
2 FCREM RS 550800 RS £5.304,00 - RS 3240800
3 T CEEM RS 2.E4500 RS &0039,00 K5 6. 720,00 RS 12.1249.00
= & CREM RS 420,00 R5 56 53 100 - RS 4058001
5 5 CEEM ES 10.105,32 RS &5.705,00 - ES I5.260,35
f 6 CREM - RS &4 4TE 00 - RS £0.519,.00
7 T CEEM RS 35T B RS F1_LGE.00 ES 164,427,850
B B CREM RS 4.358.08 RS 5T 21 K00 K5 52.171,73 ES 111.710,15
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9 | TcREM RS 1,100,490 RS 45 636,00 - ES HRLGZ2, 15
TITAL RE 2781475 RS STLE19.00 | R§THSLTI RS B S AG
* Walnres cujo recarso foi FEMBOM oo parcerias.
INVESTIMENTD FLNDO PROTEGE
ITENS Vilior Piggn SE1
RS 16743477
FARTANENTC RS G0L4R0,00 T2 00 102ES0
RS TA.450,00
UINIFORMES INSTRUTORES RS 46,849, A0 OO0 10290
MATERIAL DIDATICO RS 139,500,000 RN 1061127
APOSTILAS RS 33. 200,00 2001 1031550
LANCHE RS 14122500 T IO00 ] 102920E
ARMARIOS DE AQD RS 13. 10,00 02001 1027ME
COTURNDS RS #3.450,00 T2 0001 1000863
PROJETORES RS 121.960,00 02001 1005117
PROJETORES RS I3 160,00 TOZ 0001 1073407
BOMECO ACP RS 17.R00,00 020001 10 E190
[ TOTAL RS 547.369,77
t. Resnlindos Alcamgmdos:
1. Qmamtidade de farmandos em esds reghonal:
ORD ] TRSCRITIS CONCLUTNTES
T T CREM Lk i
E T CRAM (£ 1=
El 3 CRBM 187 158
B TR T 1]
5 T CRAM EL3 351
] & CREM [EX] 12
7 T CRBM 151 %
R F CRBM (] 143
L ¥ CRAM 11E] 1T
TOTAL TR3E (]

.2, Formalirio de informagies:

I. Poi solicicsds as familiss do bombeimo mirim qoe respondesss um
questiondrio no (zoogle Formuldrics com ohjetivn de direcionar & apfes «m prol
do PROEBOM & para verificar os resnlisdos alcangados com o programa. Foi
dispanibilizado acessn an formulino via link encaminhado pelo whatsapp para
o5 familias que possulam filkos no PROEBOM, sendo wm formulicio no isdoio
do peograma (Pormulitio A) & um mo fnel (Formuoldne B Obtvemaos 777
resposta perfazende um iotdl de 0% de pamicipagio. Forsm realizadas
perganins referenie o melhora dos bombeinos minns guanm a discipling,
organzac ko, iEmperameann/oompartaments & randiments ascodar comparands o
compaortamento dis criangas antes & ERFANem 5O Programa & apds o vivencia no
projeta.

20 "Parmuldric A® fod aplicado no més de margo apds o infcio das anlas
Coasiderando que 1635 criogas 5= mamicalamm wo projesn & obtivemos 9649
respastas, houve 60% de pamcipagin das famdlizs. Amroeds desee foomalinio
percehemos que a forma mais eficients de dhvalgagln do projen & mravés das
redes sociais. Dbservamos que 31% das famdlizs que responderam o guestondrio
Bcaram sshendo do programa pelas rede social oficial do CEMOGO oo do OBMM.

91



A divalgags nes escolas figors em segundo lugar, onde 21,9% das famdlias
tiveram conhecimento do programa ammavés da escala.

Eslado o Qi
i Jompiz da grandas drculscin
W indicacdo da lercaias
W Fadas Socipis
¥ FadoTy
i Drulgacio o ascolby

3.0 “Pormulirio B® foi aplicadn no més de novemire. Considemando gue 1464
criongas formarsm no projeso & obovemos 104% resposins, hoowe 71,69 de
panicipagle das familiss. Assim, comparamos as respostes do “Formuldrio A% &
“Formulbdric B* & obtivemos o5 segintes resulados:

W Sie oo Conpo o3 Bambeinta Nillar oo

ORD FERGUNTAS [—rTr—y Farmulirio B
1 Cusnio meles na deaipi T5.5% eaceh TE9% excelente
2 | Chento mclhons as crganicsdio | 20,0 % ewclense | 60.2% excelente

19,55 Tl 5.7% lesitieed

tecilagho A foncilagdo de

3 Dot @ el 8o Burer, e s
R ficuldale de dificuldade de

4 m“**:"“'""" ek 19% rasiivel 2,1% exsodivel

4. Uma das pergunias do Formulinio B fol shert para que o resporsivel pela
CTIBNGE EX[ o goe el g & Tespedin do programa e desacamos
ol gumas participaghes:

- Tem todo sapote, sengho ¢ cuidadod! 'Por mim ficarna aé poder ingressar na
carreiral! 156 gratidie & sdmiragho por essa instmighnt! |

- {ue o progroma s estenda para maiores idades, apds os 11 anos. E nocdna a
madanga no relacionEment s & compomAmensn i cTanges.

- Nenhuma sugesifio. Apenss elogios para coda o equipe de Itumbisrn, Mea
respeiie & odmimagde com oodos! Egquipe exremamente  responsdwel,
compromenids & organionds! Grandes pels minba fiths ter pamicipads desss
pyein.

7. Andlise geral do PROEBROM:

7.1. Pomtos pusitivos:

7.1, [sponibilizngSo do kit d= material escnlar & montegem de comdssdo pare
T2 Dispombi lizacks de Uniformes;

713 Mo Smhbiso des OBEM's, forom firmadas parcerias & comvénics com o
Prefeiruras Municipais & instiuigdes privadas, o que gerou apoio na execugbo do
projeno ¢ grande divalgagho na comunidede onde «sbo inseridas;

T4, Comemicagho eficiene enire chefes de pelosfies, permitinds & ooce de
experidncia & conteddo & oom conrdensdor do PROEBOM;
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715, Feedback positivo das criangas, que durance & dinfmica das
imstrughies, mudangas no quesito disciplina;

T8 Feadback positive & reconhecimento dos pais que se demonsiramam & todo
imstanie sgradecimentos pela oportunidade oferscida ans seus filhos;

TA.Y. Liberdade para & participagln dos pais, oomo obsermdones am aitvidades
operacionais. Momemeo em que puderam ohservar o plangamento das
iU,

718, Formagho de mulciplicadores de conhecimentog

718, Desatio Bombeiro Mirim de ago, fod uma sxperifncia posiove wivenciads
pelos bombeiros mirinsg

Tk Facilidade para o d o de rre jumtie 5o i di e Ao

Logimico para as nﬂ'u.l.u:mphmem:\pn]lunla.
T.1.110. O preenchimenta do guesziondrio realizadn vie link faciliton o colera de
imfoammagfies;

7.2. Ponins & serem melborados:

721, Demorz ma disponibilizagio de fard o par pame da empesa
respansivel pels confecgio dos mesmos;

723, Falta de recursos maseriais pam o desenvdvimento de atividades nas dreas
ESpOrTivas;

T2 A faixs endria prevista mo projein ainds contimoa hatxa (9 & 11 anos),
sende que algames criangas nko eniendem e ndo sbsorvem O conieddo
ministradn, o que dificulia serem multiplicadores de conhecimento em casa e m
sochedade.

724, () sorteio do bombeino minm & mio précimo a dam de indoio do projesn,
dificaltande a enmrega de docementagho pelos pais, principalments quando se
trata de stestado & maiics mio consEguem viga com médico;

715 Falin de mielhorizs exromrais { banheiros ) dedicades s uso das criangas
T, Efetive reduzido: agies conjuntas na preparsgio das instrugles com as
i ssdfees diy CEMIGO,

8. Sugesthes:
B.1.1. Aquisiples de malenaislequipamenios para pricca esportiva, de uma
fiorma peral;
812 Preparsgho dos Comendantes Locais & Chefies depelu.lﬂ. pun.a.m.t;h
COM Crangss que apressncem dificic de o5 T &lou
hiperazividade.
8.1.3. Veriar o slimentagso e imchair fruses;
E.l.-l.l’lmn'pu'nuumml’l:ujd.idﬂ dns cursns de Edscaglo Plsica &

EOgia fiars que enbames nm estagiino de cada discipling dorssee as
m
B.1.%, Dividir os quamdi s da regilo metropolicem para que meinde participem do
desfile de T de sesembro e o ouira meinde do desfile dia 34 de punshae;

B1.8. Possibilidade de dedicaglo exchosiva do Chefe de Pelotio pars o
programa;

B.1.7. Apaio de eqguipe multiprofissional, da frea do ensinn (pedapbgico) 2 da
sailde | pediaoris & psicologialk;

#.1.8. Elahorsg o dos Jogos Regionais dos Bombeiros Mirins, & serem realizados
E£nire as criongas das unidades dos respacrivos reg onms;

£19. Mmm&ek@m&pﬂ;opﬁn[ﬂd“mmm de compra de
maserias didinoos & servigos

R tahorRirEanal
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8.1.11. Efecivagio da Banda Marcial Mirim conforme apresentado no
processo 202300011017599.

8. Registro Fotografico:
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Goidnia, 15 de dezembro de 2023.

CRISTIAN WENING SANTANA - TC QOC
Coordenador Estadual do PROEBOM 2023
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