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INTRODUGADO

Antes via-se o curriculo como um objeto pronto, feito e
acabado. Com o passar dos anos e consequentemente com a evolugao'
social, esta forma de ver o curriculo mudou, aceitando para o cor
po do mesmo mudangas. Portanto hoje ele & visto com um objeto di-

namico, um instrumento de inovagoes,

A Policia Militar, através de suas unidades que coordenam
e ministram o ensino, nzo pode de forma alguma ficar a margem des
Se processo de evolugéo e transformagao pela qual passa a socleda
de, cabendo aos seus administradores no campo do ensino acompa -
nhar esta evolugao, revisando constantemente nossos curriculos e

0s adaptando as necessidades da sociedade.

Apesar do ensino ministrado na Policia Militar vir dire -
cionado por um 6rg50 maior, a Inspetoria Geral das Policias Mili-
tares, cabe a Diretoria de Ensino da policia Militar enviar suges

toes para a mudanga em nossos curriculos.

Diante do exposto acima, propSe nesse trabalho a apresen-
tagao de criticas e também de sugestges no campo da revisao curri
cular para a efetivagao dessa revisao tanto em termos tedricos co
mo préticos, pois se veé e se sente a extrema necessidade dessa !
prética na Policia Militar para que a mesma possa caminhar junto

com o desenvolvimento social.

Buscou-se na Policia Militar toda a bibliografia existen-



te pertinente ao assunto, sendo a mesma muito reduzida e arcaica .
Quanto a bibliografia de outros autores referentes ao assunto, fi -
cou tambeém prejudicada devido a escassez de obras relativas ao as -
sunto, talvez devido ser o assunto noveo e bastante polémico pois sa
bemos ser o homem muito resistente a mudangas, e por isso talvez '

ainda nao tenham voltado o interesse para a publicacao de obras ati

nentes ao assunto.



I - A ESCOLA E AS MUDANCAS SOCIAIS

A humanidade passa por um fenomeno permanente de transfor
magoes. A consciéncia dessas transformagoes, porem, s6 existe em
época que ela se torna aguda e se acelera a tal ponto que profun-
das transformagoes sao vividas pelo homem no transcorrer de sua
prépria vida. O que se realizava no passado ao longo dos séculos,

realiza-se hoje em poucos anos.

"Alinstitucionalizagao da mundanca, sua conversao em for-
ma habitual da existéncia comtemporanea, acarreta para o indivi -
duo uma permanente instabilidade, uma dramatica sensagéo de inse-
guranga com respeito ao futuro. O amanha nao entra na categoria !
do previsivel, nao esta fixado nem pré—determinado, como aconte -
cia - pelo menos na maioria dos casos -~ nas sociedades estaveis *
de ontem. Entao o futuro repetia o presente, que era, por sua vez
a reprodugéo do passado, e o esforgo e a planificagao tinham es -
casso sentido para a generalidade dos homens, submetidos a lei de
um destino que parecia inexorével"%

Se por um lado, a institucionalizaggo da mudanga traz pa-
ra o homem uma acentuada inseguranga e uma aguda consciéncia de
seus problemas existenciais, por outro, leva-o a uma reagéo de lu
ta pela conquista de sua autonomia e pela possibilidade de ser a-
gente de mudanga - pessoa que, criativamente, intervém na constru

gao do futuro.

1. NASSIF, Ricardo, " Pedagogia do Nosso Tempo", Ed. Vozes, Petré

les-RJ. 1971. pag. 47
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Essa tomada de posicao quanto a mudanga ira exigir do a -
gente clareza quanto as possiveis diregSes para onde caminhar ,
constante esforgo pessoal de auto-avaliagao, conhecimentos e expe-
riéncias que o levario na identificagao e na lida com os fenomenos
sociais, bem como a adogéo de uma metodologia, para que sua agao !

reflita, no aspecto cognitivo e afetivo, a posigao assumida.

O sistema escolar, como nos demais aspectos da vida huma -
na, encontra-se num processo de desenvolvimento que ora transforma
a vida terrena. Autoridades em educagao no pais, cientistas na a -
rea educacional, discentes e pais de alunos, lancam criticas a es-

cola, atribuindo-lhe imcompetéencia na meta de humanizar o homemn.

A fuga da escola, o desencadeamento da criminalidade, a u-
tilizagao desenfreada de drogas e do alcool estao af a nos mostrar
0 insucesso do processo educacional em sua diretriz de encaminhar'

0 jovem na construgao e compreensao de um mundo melhor.

Mesmo nao sendo a escola a Unica instituigio social .- na
qual e responsabilizada pela educagio da geragao jovem e por gera-
gSes futuras, devemos considerar as criticas feitas a ela como !
construtivas, pois com elas notamos o interesse de valorar e a von

tade de fazer crescer a instituigao primeira na formagao do homem.

A Policia Militar, responsavel pela seguranca e bem estar'
social, tambem ingressa no processo recebendo criticas quanto a
formagao do homem a qual trabalha junto a comunidade, pois a mesma
passa por uma constante transformacgao e exige que nossa institui -

950 acompanhe tal evolugéo.

33Diante disto estamos a ver a necessidade que a Policia Mi-
litar através de suas segoes relacionadas ao ensino, faga uma cons
tante avaliagao de seus curriculos e promova a devida evolugao. NS
Isto sempre devera acontecer quando o bem do educando estiver em

Jogo e quando a sociedade enfrenta novas situagaes e necessidades, 4/



adequando o nosso ensino para que a formagao do policial militar !
corresponda aos angeios desta sociedade, pois estamos inseridos no

processo social ccomo integrante deste. tr



IT - curricuLo

£. CONCEITO

Dentre os varios conceitos de curriculo e sem querermos !
desconsiderar outras personalidades que autam no campo, citaremos'
Dewey, um dos mals classicos e dos mais atuais educadores de nossa
época que, no final do seculo passado, mais precisamente em 1896 |,
em sua escola-laboratdorio da Universidade de Chicago, almejava na
sua filosofia da experiencia o desenvolvimento do curriculo por ex

periencia em que o aluno aprendia fazendo.

Esta filosofia teve uma aceitagao maior com o passar dos a
’ . 4
nos, apos os anos trinta e, ainda agora esta em seu pleno apogeu ,

avultuando-se nas idéias promordialmente de Piaget e Bruner.

Segundo Dewey, na sua classica monografia: " The child and
the curriculum ", publicada em 1902, o valor do curriculo se encon
tra na possibilidade de mostrar ao mestre os caminhos abertos a
crianga para o verdadeiro, o belo e o bom, dando oportunidade, a
esse mesmo mestre, determinar o ambiente, ou seja o local destina-
do ao desenvolvimento do aluno, e, assim, dirigir indiretamente o
seu desenvolvimento mental, Tudo afinal se resume na atividade em

que entra a inteligéncia reagindo ao que lhe e externamente apre

sentado .

g s s 3 ’
Sendo assim, o mestre, na seqliencia dos dias, ira traba -

lhar para que as condigSes sejam tais que a crianga pela sua pr6 -

pria atividade se oriente inevitavelmente naquela diregao para 0



seu desenvolvimento pleno.

Um dos seus seguidores, W. H. Kilpatrick, faz uma magis -
tral colocagao ao afirmar que '"curriculo é uma sucessao de experi-
éncias escolares adequadas a produzir, de forma satisfatéria, a
continua construgéo da experiéncial", cabendo ao mestre a prepara-
gao do ambiente adequado para que ocorra esta sucessao, € que a !
mesma seja promovida de tal forma que os educandos alcancem seu de
senvolvimento e atinja os fins da autodirecao no redirecionamento!

de suas capacidades, habilidades, potencialidades e atividades.

Em outros termos, o mestre estara " onipresente " na fun -
950 de dirigir, supervisionar, de dar condigses e oportunidades pa
ra que os alunos busquem conhecimentos novos, pois o mesmo nao atu
ara como o mestre tradicional na fungao de mero transmissor de in-
formagoes jé publicadas por outras pessoas. Sao nessas diretrizes'
que ele afirma " como professores, precisamos tornar-nos cada vegz

. coL. 2,
mais desnecessarios .

Contudo, a participagéo do mestre sera mais efetiva, apar-
tir do momento em que este tiver condig5es de propiciar o ambiente
necessario para que o desenvolvimento do educando possa se proces-
sar, conduzindo-o ao aprender, praticando por meio da reconstrugao
consciente da experiéncia, de maneira integral, continuada e inte-

grada com o dia-a-dia, no qual o educando vive e convive,

”
Dessa maneira, o " aprender fazendo ", ira adquirir um sen

tido real, sendo, segundo ele, a maneira de seguir o seu desenvol-

1. KILPATRICK, W. H., Education for a Changing Society, nova York!'
The MacMillan Co;, 1935. Traduzido para o portugués, pela Cia

Editora Nacional, SP. 1956. pag.84.

2. , Education for a Changing Society, Nova York ,

The MacMillan Co., 1935. Trad. Para o portugués, Ed.Nacional.pég.BS



vimento, com a finalidade que o mesmo atinja a autodirecao e, com
isso, se alcance o caminho pelo qual o mundo podera resolver 0s

seus problemas futuros.

Com as colocagoes feitas anteriormente por Dewey sobre cur
riculos, completadas na filosofia de Kilpatrick, vé-se que em épo—
ca anterior como nos dias atuais, um extraordinario avango frente!
as idéias sobre curriculo, entendido como um rol de materias ou
disciplinas ou ainda como " grade curricular " em épocas anterio -

res,

£ também significativo que se lembre do Documento n?28, da
Série de Estudos e Documentos da Unesco, de 1968, onde encontra -
se que " curriculo sao todas as experiencias, atividades, materi -
als, métodos de ensino e outros meios empregados pelo professor ou

. . ~ 3
considerados por ele para alcangar os fins da educagao ",

Neste conceito, sente-se a preocupagdo nao somente com o
conteudo programético, mas também com as estratégias que o docente
deve langar maos para que os alunos possam participar ativamente '
do processo ensino-aprendizagem, conseguindo assim alcangar os !

Tins da educacgao.

2. A SELEGAO DOS CONTE(DOS

Esta ¢ a fase do planejamento curricular, onde as linhas
diretrizes sao encontradas através da consideragao dos objetivos e
fins da educagéo. Espera-se, portanto, que o curriculo contenha a
previsao relativamente as situagdes de aprendizagem através das
t

quais os alunos possam adquirir conhecimentos e com eles formar

conceitos tais como: liberdade, solidariedade humana, direitos e

3. UNESCO, Documento n¢28, Serie Estudos e Documentos, Paris, 1958
pag.13



deveres da pessoa, do cidadao e do Estado, além e claro da unida-
de nacional, solidariedade internacional, bem comum e a essencial

igualdade da pessoa humana.

¥\ " O que devem as escolas ensinar? ". Esta pergunta é fei-
ta constantemente e complexa € sua resposta. Respostas tem sido !
dadas e decisces tomadas neste sentido, sempre com base numa con-
vicgao filoséfica. Atualmente a selecao dos contetdos nao ¢ mais
unicamente o rol de matéria para o determinado grau de ensino no
curriculo. A matéria nao é o mais importante pois o seu dominio

pela mera memorizagao tem valor educaional insignificante.

Contudo, mesmo considerado como um meio, nao se poda dei-
Xar de coloca-la no justo lugar na serie de elementos que formam

o0 conteudo curricular.

Nesta fase como nos demais passos do planejamento curricu
lar sempre deveremos ter em mente o desenvolvimento do educando
em seu campo cognitivo, lhe ofertando contetdos que o conduza a
aquisigéo de conhecimentos em todas as éreas do saber do humem ;
conteldos estes, cujo desenvolvimento venha lhe favorecer a forma
gao de habilidades socialmente necessarias e desejaveis e também'
conteudos que o impressionem de forma tal que o leve a formagao '

de elevados valores e atitudes.

Com esta visao vemos surgindo um novo conceito de educa -
gao humanistica, que ira envolver como principais objetivos o de-
senvolvimento do sentimento de compaixéo, o0 interesse e a preocu-
pagéo para com o bem estar do préximo, a autoconfianga, o pensa -

mento critico, a capacidade de amar, a cooperagao, o cuidado com

a saude, a compreensao dos atos de terceiros, o interesse por ou-
tras experiéncias novas, e a grande capacidade de expressar senti

mentos fortes sem o uso habitual da violéncia, l%ﬁ

Para que o conteUdo do curriculo seja valido, necessario!



se faz a coeréncia entre os fins da educagao previstos, com a sua

adequagao ao curriculo.

Neste momento da historia da humanidade, a intensidade de
crescimento rapidamente do saber torna antiquados os conteldos pro
gramatlcos sentindo-se tanto o obsoletismo de - fatos como de con -
ceitos)~Dai, para os responsaveis pela selegao de conteudos a ex-
trema necessidade de um constante contato com a revisao de fatos
Ja conhecidos e o nascimento de novos fatos com a consequente re -
formulagao de conceitos existentes e a formagao de novos concei . -

tOS./ﬁ

Portanto, os planejadores dos conteudos programaticos na
Policia Militar, nao poderao de forma alguma ficar a merce de no -
VOsS conhecimentos cientificos, novos conceitos. no campo educacio-
nal, para nao deixar a 1nst1tulgao aquem do desenvolvimento neces-

sario a sua evolugao.
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- promover a substituigao de procedimentos didaticos
que nao tenham alcangado resultados satisfatérios;

~ satisfazer as necessidades de inclusao, a curto pra-
20, de novos assuntos dentro das disciplinas;

- modificar, no todo ou em parte, o sistema de avalia-

¢ao da aprendizagem.

Quanto a execugao, a revisao curricular exige certas opera
Goes destinadas a diagnosticar as necessidades de modificagSes, !

quais sejam: coleta de dados, sua organizacio e interpretacao.

A coleta de dados pressupde a aquisigao de informagoes a-
cerca da execugéo do curriculo e de seus resultados. Compreende do
is grupos de dados:

- um referente as informagoes sobre o resultado'’
do curriculo;

- outro referente as informagEes sobre a execu -
gao do curriculo, abordando o conteudo do mesmo, a eficiencia .do
corpo docente, motivagao dos alunos, a administragao escolar, den-

tre outros.

No primeiro grupo devem ser utilizados questionarios aos '
recém-formados e aos seus superiores imediatos, inquirindo-os so -
bre suas dificuldades funcionais que encontraram ao desenvolverem'
suas novas fungoes ou as suas melhorias adquiridas com a nova gama
de conteldos adquiridos. Quanto aos questionamentos ao chefe ime -
diato dis recém-formados, estes devérao conter informagoes sobre o
desempenho funcional e sua contribuicaoc quanto as inovagoes trazi-

das por ele naquele setor.

No segundo grupo deverao ser utilizados os seguintes méto-
dos de avaliagao:

questionarios aos docentes;

’ . -~
questionarios ao corpo da administragao escolar;

questionarios aos recem-formados;



- avaliagao do rendimento da aprendizagemn.

Na fase de organizagao e interpretagao dos dados, apos !
realizada a coleta, tem-se o inicio do trabalho de organizagéo e
interpretagao. A organizagao compreende as etapas de apuragao e
calculos de indices. A interpretacao consiste em analisar os dados
logo apos feita a sua organizagao, tendo por objetivo fazer uma <+
diagnose dos aspectos deficientes do curriculo ora vigente. Essa !
diagnose € realizada através de um estudo por técnicos com forma -
¢ao pedagdgica, sendo seu resultado apresentado através de dois ti
pos de relatérios:

- relatorios sobre cada uma das disciplinas.

- . N I'd
- relatorios sobre aspectos gerais do curriculo.

O relatorio devera conter conclusoes seguras e precisas so

[4 L3
bre cada uma das disciplinas nos seguintes aspectos:

objetivos particulares da disciplina;

- objetivos especificos dos assuntos;

- carga horaria da disciplina e dos assuntes;

- procedimentos didéticos;

- assuntos integrantes da disciplina;

- percepgao dos alunos quanto aos objetivos particulares’
da disciplina e aos objetivos especificos dos assuntos;

- interagao professor-aluno;

- sistema de avaliagao do rendimento da aprendizagem;

- fontes de consulta utilizadas.

4 L .
Aspecto seguinte sera quanto ao relatorio sobre os aspe -
ctos gerais do curso. Este devera apresentar o resultado da anali-
se sobre o curriculo visto e abordado como um todo, mostrando as

seguintes conclusoes:

dos objetivos gerais do curso;

da duragao do curso;

- das disciplinas selecionadas;

do sistema de avaliagao;



- das instalagoes escolares;

do: regime de trabalho escolar;

da tendencia do rendimento das diversas turmas;

das dificuldades encontradas por ex-alunos no desempe-
nho das atividades funcionais para as quais foram preparados;

- da motivagao do aluno apés o término do curso;

- das contribuigoes que os ex-alunos estio proporcionan-
do ao aperfeigoamento das fungaes para as quais foram preparados;

- da opiniao dos chefes imediatos dos ex-alunos sobre o

seu desempenho.

Nao e previsto nas normas para elaboragao e revisao de
curriculos ( NERC - PMCB ) modelos desses questionérios, ficando!'
por conta dos estabelecimentos de ensino redigi-los e aplica-los,

sendo logo em seguida executada as demais fases previstas,

Préve ainda a norma editada pelo Ministério do Exército s
prazos para validade de curriculo, sendo o prazo de validade para
0 mesmo por tempo indeterminado, ficando estipulado para o progra
A

’ , . I'd ~
ma de materia e plano de materia por um periodo de tres anos a

sua validade e plano de unidade didatica um ano.

Com referencia as normas internas temos que " os curricu-
los dos diversos cursos da corporagao deverao ser objetos de cons
tantes avaliagao a luz da evolugdo técnico-cientifica verificada'
através dos resultados das pesquisas elaboradas pelo estabeleci -

mento de ensino e diretoria de ensino da corporagao% .

1. Normas para o planejamento e conduta do ensino - NPCE. Divi -

sao de Ensino - PMGO, 1.988, pag. 25



IV - REVISAO CURRICULAR NA ACADEMIA DE pPoLfcIA MILITAR

A revisao curricular na Academia de Policia Militar anteri
ormente ao ano de 1989 era realizada pela segao tecnica de ensino'

da prépria Academia.

Em 1989 apos a efetivagao da secao de ensino fundamental e
segao de ensino profissional, a revisao curricular passou entao a

ser realizada e coordenada pela segSes acima.

Contudo, devido a sobrecarga dos oficiais chefes de segao;
0S mesmos nao possuem tempo disponivel bem como conhecimentos ted-
ricos a respeito de diversas disciplinas ministradas por professo-
res civis, Portanto fica dificil para esses profissionais executa-
rem a revisao curricular em disciplinas como por exemplo " psicolo
gia social ", pois nao temos nas segSes encarregadas profissionais

4
formados em tal area.

Com isto, torna-se necessario o empenho dos professores ci
vis para a revisao curricular, fazendo com que os curriculos acom-
panhem as necessarias mudangas exigidas pela sociedade. Pensando !
nisto os respectivos chefes de segaes distribuem aos respectivos'
professores os curriculos e programas de matéria para que 0s mes -
mos realizem a revisao e as mudangas consideradas necessarias para

O proximo ano letivo.

Apesar do trabalho dos chefes de segoes em distribuirem o

material aos docentes, na maioria dos casos os docentes nao reali-



zam tal revisao, seja por falta de competéncia, falta de tempo, %
falta de animo, descompromisso com a instituigao. Contudo h& um in
centivo financeiro para todos os docentes para a realizacao de tal
reviséo, fato que nao resolve a situagéo pois na maioria das vezes
0s docentes devolvem o material distribuido pelas segaes responség
vels pela revisao e evolugdo do curriculo sem que houvesse feito o

trabalho.

Na norma para revisao de curriculos prevé que no final de
cada curso seja oferecido questionarios para os recem-formandos |,
esta prética passou também a ser realizada apartir do ano em cur -
so, fato este que levara as segSes encarregadas do ensino na Acade
mia de Policia Militar a terem um maior acesso as informagoes !
transmitidas através destes questionérios, possibilitando assim mu
dangas nao somente no corpo docente, curriculos, programa de mateé-
rias, como também e se necessario for em toda a estrutura do ensi-

no.



V - REVISAO CURRICULAR NA DIRETORTIA DE ENSINO DA PMGO

Criada em 1976 e sendo efetivada em 1987 ainda que em de-
ficencia de instalagSes e pessoal com experiencia no campo, a Di-
retoria de Ensino ainda hoje nao conta com pessoal qualificado ;e
tao pouco em numero sificiente para a realizagao da revisao curri

cular, permanecendo tambem as deficiencias de instalagSes.

No tocante a revisao curricular ela nio é realizada dire.
tamente por esta segéo, sendo as unidades que executam o ensino !
responsaveis por tal revisao, enviando a Diretoria de Ensino ape-
nas as sugestoes para a evolugéo do curriculo. Esta entao faz uma

revisao de tais sugestoes apresentadas.

Apés 0 recebimento de tais sugestaes, a Diretoria de Ensi
no envia através de documento a Inspetoria Geral Das Policias Mi-
litares ( IGPM ), na qual fara uma avaliaglo de tais sugestdes a

seguir devolve o documento autorizando tal mudanga.

Conforme consta do regimento interno da Diretoria de Ensi
no em seu Art.8?2, diz respeito a fungdo de chefe da Sec3o Técnica
( DE/1 ), na qual sera exercida por um Major QOPM , possuidor do
Curso de Técnica de Ensino, na qual incumbe-lhe dentre outras mis

"~ ~ d f
Soes, os trabalhos de elaboragao e revisao de curriculos.

Conta hoje esta seggo, DE/1 , com um Major QOPM, na qual'’
nao possui o Curso de Técnica de Ersino, Além desse fato 0 mesmo'

nao possui a menor condigéo de executar um bom trabalho, pois a-
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tua sozinho, ou seja nao possui uma equipe para a execugao do tra

balho de elaboragao e revisao de curriculos.

Compreende-se que a Policia Militar nao possul efetivada!'
e portanto em condig5es de trabalho ou seja, com pessoal qualifi-
cado e em numero suficiente, uma segao para que fosse efetivada a

revisao curricular.



VI - PROPOSTA

Passa-se nas linhas que se seguem uma apresentaggo de su -
gestoes quanto a revisao curricular na Policia Militar, visando !
dar uma pequena contribuigao a essa pratica que muito contribui pa

ra a evolugéo e desenvolvimento do ensino na nossa Corporacgao.
1. CRIAGAO OU ESTABELECIMENTO DE DATAS PARA A REVISAO CURRICULAR

Cumpre a Diretoria de Ensino a fixagao de datas para a re-
visao curricular, pois com os prazos jé estabelecidos para uma reu
nizo geral dos docentes de toda a Policia Militar, haveria tempo '
para se fazer uma diagnose das atuais necessidades da sociedade e
0 estabelecimento de metas a serem cumpridas e o estabelecimento
de novos comportamentos a exigir dos discentes, bem como novos ob-
Jetivos a serem cumpridos, visando isso uma padronizagéo do ensino

em toda a Corporagao.
2. CRIAQKO DO CORPO DOCENTE DA PoOLIcIA MILITAR

Visa a criagao do corpo docente para o campo da revisao
curricular. o fato de dar condigSes a Diretoria de Ensino um maior
acesso aos docentes, de uma forma direta e constante pois os mes. -
mos estariam a disposigéo exclusivamente do ensino, portanto, dis-
poniveis e alcangaveis no final de cada semestre ou ano letivo, fa
to este que'hoje nao ocorrey pois ao final de cada semestre os di-
versos docentes entram em gozo de férias, permanecem em suas uni@g

des de origem ou ainda em muitos os casos, diversos professores ci

vis viajam para outros Estados para congressos, palestras, indo



ate mesmo em outros paises para defesa de teses em doutouramento.

Nota-se assim que nao existe uma preocupagio dos docentes
quanto a revisZo do curriculo ou quanto a um estudo do programa '
dado no semestre anterior, ficando sempre esta tarefa de revisao'
curricular para os chefes de segSes técnicas nas unidades opera -
cionais que possuem cursos em funcionamento e as segSes encarrega

das desta fungao na Academia de Policia Militar.

Com a criagao e a subsequente colocagéo em prética do cor
po docente, poderia a Diretoria de Ensino fazer um controle dos !
docentes pois os mesmos passariam a disposigao da Policia Militar
podendo assim a Diretoria de Ensino marcar reunices no final de

cada ano letivo ou ainda quando julgasse necessario tal reuniao.

. . ~ . 4
Para que se pudesse efetivar essa criagao, teria a Poli -
cia Militar que aumentar o valor do pro-labore pago aos docentes'
civis, alem de solicitar a passagem a disposigao da Policia Mili-

tar aqueles funcionarios de outras instituigoes publicas.

Quanto aos policiais militares, deveria se aumentar a per
centagem do valor do soldo para a gratificagao de instrutor, alem

dos mesmos ficarem exclusivamente a disposigao do ensino.
3. CRIACAO DE CADEIRAS DE DISCIPLINAS

Tendo em vista ser o ensino ministrado na Policia Militar
e principalmente na Academia de Policia Militar reconhecido como!
de alto nivel, onde nosso curso de formagéo de oficiais e conside
rado pelo Ministério da Educagao e Cultura como de 3¢ grau, nada'
melhor que criarmos " cadeiras de disciplinas ", como jé existe !
nas Universidades ha varios anos, pois haveria um maior entrosa -
mento entre os professores das respectivas areas, fato este que '

com certeza aumentaria os conhecimentos dos docentes pela troca '



informal de informaQSes.

Poderia ainda, através da Diretoria de Ensino, fazer um !
cadastramento do docente com o nome da respectiva disciplina e a
unidade em que o mesmo exerce a fungéo de professor, para que no
final do ano letivo se determinasse uma data para uma reuniao com
todos os docentes daquela cadeira para se fazer uma avaliaggo do
Que foi ministrado e o que poderia ser melhorado para o proximo !

ano.
4. MAIOR ENTROSAMENTO POLICIA MILITAR E SOCIEDADE

A Policia Militar criada para resguardar a sociedade da -
queles que nao respeitam as normas sociais, nao se preocupa em ‘!
primeiro plano em saber o que a sociedade pensa dela, que suges -
toes ela poderia nos dar para prestarmos um servigo melhor, quais

saoc as maiores falhas que cometemos e etc...

Acreditamos que deveria a Policia Militar através de seu
servigo de relagaes publicas elaborar questionarios na procura de
tais informagSes, € que o resultado seja divulgado para os orgaos

de formagao para que os mesmos possam fazer as devidas adaptagoes.

Possuimos ainda hoje no rol de matérias de alguns cursos'
de formagao e ate de aperfeigoamento uma disciplina chamada " !
guerra revolucionaria ou movimento revolucionario ", fato este !
que nos leva a pensar como estamos parados no tempo, tendo em vis
ta que os partidos politicos estaoc ha varios anos na legalidade ,
os exilados retornaram a terra mae, o comunismo ja nio é conside-—
rado um " bicho papao ", no entanto insistimos em ministrar tais
conhecimentos.

\\ . ¢
Necessario se¢ faz que em nossos curriculos passam a cons-

tar disciplinas como: toxicologia, ecologia, sexologia. As disci-




pllnas mudam através do acréscimo de 1nformagao trazida pelos des

cobrimentos e as 1nvengoes./@’

Nossa instituigéo precisa se preocupar com estes aspectos
pois antes de elaborarmos ou fazermos uma revisao curricular, nes=
cessario se fagz uma avaliacgao do que estamos fazendo e uma diagno

Sse daquilo que a sociedade esta a nos exigir,
5, CRIACKO DE EQUIPE TECNICA PERMANENTE

Tendo em vista que a Diretoria de Ensino nao possul pes -
soal especializado, sugere-se a criagéo de uma equipe técnica per
menente, formada por no minimo trés oficiais subalternos possuido
res do Curso de Técnica de Ensino ( CTE ), para a elaboragao e re

visao de curriculos.

0 porque da criagao dessa equipe técnica, é o fato de que
constantemente se inicia cursos de formagao e também de aperfei -
goamento na Policia Militar, portanto, faz-se necessario para nog
sos curriculos uma constante avaliagao de seus conteﬁdos, procedi

mentos didaticos, etc...

Essa equipe técnica devera sempre que possivel participar
de seminérios, palestras, cursos, enfim de todas as atividades !
que se relacionam ao ensino-aprendizagem e consequentimente ao
seu desenvolvimento, ficando os oficiais da referida segéo somen-

te por conta do ensino.



CONCLUSAO

Vé-se a revisao curricular nas escolas pﬁblicas e particu-
res, no campo civil, como de vital importancia, portanto, para a
adequagao do ensino as transformagoes sociais nao pode o ensino na
Policia Militar ficar estatico frente a grande transformagéo pela!

qual passa a sociedade no campo educacional.

busca-se com o presente trabalho apresentar algumas suges-
toes para a execugao constante da revisao curricular para a evolu-
gao do ensino-aprendizagem na Policia Militar do Estado de Goias s
fato este que ira se iniciar com a fixagao de datas para a realiza
cao dessa reviséo, pois assim podera o docente livrar-se de outros
compromissos e estar, com certeza, presente na reunizo previamente

marcada pela Diretoria de Ensino.

Passo seguinte, a criagao do corpo docente com a consequen
te criagéo de cadeiras de disciplinas, facilitando aos docentes o
acesso a um conhecimento mais profundo das disciplinas pois fica -
riam a disposigao exclusivamente do ensino, além de um contato ma
ior com os diversos docentes de uma mesma cadeira o que com certe-
za facilita uma transmissao de conhecimentos atraves de troca de

informacoes.

’ 3 ’ ’ . . ~
Alem do exposto acima, faz-se também necessario a exigen -

cia de um maior relacionamento entre Policia Militar e sociedade ,
fato este de extrema urgencia, pois aquela existe em fungao dessa'

sociedade; portanto deven sempre estar interligadas visando dia -
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gnosticarem seus problemas, para através do ensino, adequar as a-

tividades para sanar tais dificuldades.

Um grande passo para a evolugao do ensino na Policia Mili-
tar de Goiés, sera a criacao de uma équipe técnica para a revisao!
curricular, pois a mesma estara sempre em contato com o que de
mais avancado existir no campo educacional, fazendo as devidas ade

quagoes para o desenvolvimento deste.

Espera-se que o presente trabalho possa subsidiar a real!
efetivagao da revisio curricular, nao apenas em termos tedricos ,
mas principalmente em termos préticos, dando com isso oportunida-
de para que o ensino-aprendizagem na Policia Militar do Estado de
Goias possa acompanhar a evolugao social, uma vez que a escola es

Ta inserida na sociedade e se transforma em fungao desta.
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1- Na Diretoria de Ensino existe uma segao encarregada de execu-
tar e coordenar a revisao de curriculos? sim; Esta em funciona.--

mento? em parte,

2- A revisao de curriculos e feita ou realizada de acordo com as
~ . ~ f . N
Normas para elaboragao e revisao de curriculos baixadas pelo = !

Exercito? sim.

3- Caso a resposta seja afirmativa apartir de que ano? Caso seja

negativa, por quais motivos nao se tem feito? Desde a instalagéo

da Diretoria de Ensino, em marco de 1987.

4- De acordo com a Diretoria de Ensino esta revisao e realizada!
pelo docente da cadeira ou por grupos de docentes da mesma cadei

ra? Pelo docente da cadeira,.

5- O chefe da secao encarregada da revisao curricular encontra '
dificuldades com os docentes para a realizagho dessa revisao?nao

a Diretoria de Ensino recebe as propostas de modificagSes curri-

culares das Unidades responsaveis pelo ensino na Corporacao e

procede a revisao necessaria.

6~ No final dos cursos oferecidos pela Policia Militar, a Direto
. - ’ 3 >

ria de Ensino atraves de suas Unidades que executam o ensino ,

fornece questionarios aos recem-formandos para se poder fazer !

uma avaliagao € uma posterior revisao curricular? Essa avaliacao

é realizada pelas Unidades que ministram o ensino na PMGO.,

7- Atraves da Diretoria de Ensino, podemos enviar sugestoes para

a mudanga de nossos curriculos ou nao possuimos tal autonomia?

B LI b T T A R O [IER O URC P Yoo e




Conforme regimento interno da Diretoria de Ensino, esta possui !

competencia nao apenas para sugerir, mas, de acordo com o consen

timento do sr. Comandante Geral, determinar mudancas nos curricu

los, caso se verifique a necessidade dessas alteragaes, apos con

sulta a Inspetoria Gerai;dés Policias Militares.
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1- Na Academia de Policia Militar existe uma segao encarregada !

de executar ou coordenar a revisao de curriculos? Sim. Dentro !

das secgoes de ensino subordinadas a divisao de ensino, existe as

segoes de ensino fundamental e profissional, encarregadas de re-

visar os curriculos de suas respectivas areas.

2- Caso a resposta seja afirmativa apartir de que ano? Caso nega

Ay
\
\

tivo por quais motivos nao se tem feito? A revisao curricular na

Academia de Policia Militar passou a ser feita pelas segSes de

ensino _acima descritas, apartir deste ano letivo, haja vista as

mesmas constarem apenas no organograma da Academia. Anteriormen-

te_a revisao curricular era feita pela Secao Tecnica de ensino.

3- Esta revisao curricular e realizada pela segao competente ou

pelos professores/Instrutores de cada disciplina? Tecnicamente a

V\’revisao curricular nasce do trabalho do docente, completado com

i//>a efetiva participacao dos chefes das secoes correspondentes., E

apartir do presente ano letivo, a revisao curricular na APM esti

Obedecendo as normas preconizadas pela didatica. Os chefes das

segoes de ensino da area, propoe a revisao, o docente emite sua!'

\, opiniao e o setor competente coloca a parte tecnica e a filoso -
J

fia de ensino reinante na PMGCO.

4- Ela é realizada individualmente pelo docente ou por grupos de

docentes? Normalmente e realizada pelo docente individualmente e

somente no caso de grupos de disciplinas é que é feita por gru -

pos.

5- 0 chefe da segao encarregada da revisao curricular encontra #

dificuldades com os docentes para a realizagao dessa revisao?Sim



Por quais motivos? Por varios motivos, tais como: incapacidade pa

ra tal; por falta de tempo; falta de énimo; descompromisso com a

instituicao e tantos outros, apesar de serem remunerados para tal

atividade.

6- No final dos cursos oferecidos pela APM sao fornecidos aos for
mandos questionarios para se fazer uma avaliagéo curricular? Hou-

d L4 d - .
Ve uma epoca que sim, mas nos ultimos anos essa pratica caiu no

esquecimento. Estamos realizando, inclusive Ja _criamos pastas pa-~

ra arquivar os inqueéritos pedagogicos e questionarios.

-~ b4 Id - >~ N ~
7- A elaboragao dos curriculos é realizada em observancia a Norma

baixada pelo Exército? Em parte, porque as NERC da IGPM tambeém um

pouco defasadas.

o \\\\\ltazaf Donizete dé Souza - 19 Ten PM
C

hég da Seg Q\g'cnica de Ensino
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1- Na Academia de Policia Militar existe uma secao encarregada de

executar ou coordenar a revisao de curriculos? Sim. A Segaoc de En

sino Fundamental e Segdo de Ensino Profissional.

2- Caso a resposta seja afirmativa apartir de que ano? Caso nega-

tivo por quais motivos nao se tem feito? Apartir de 1989, foli de-

signado pelo PGE/89, as secoes SEF e SEP, para atualizar juntamen

rd 4
te com os docentes os curriculos de suas respectivas areas. Antes

era feito pela Secao Técnica de Ensino.

i

7
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\ 3- Esta revisao é realizada pela segao competente ou pelos profes

sores/instrutores da disciplina? E realizada em conjunto pela se-

\\\

N,

\>\ ¢ao respectiva e os professores/instrutores.
NN

;\} 4- Ela é realizada individualmente pelo docente ou por grupos de

“docentes? Em virtude da APM ainda nio contar com um consideravel'

universo de docentes titulares de certas cadeiras, a revisao ge -

ralmente & feita s6 pelo professor que ministra a matéria em con-

junto com a SEP ou SEF.

5~ O chefe da segao encarregada da revisao encontra dificuldades'
com os docentes para a realizagao dessa revisio? Por quais moti -

vos? A grande dificuldade encontrada é as movimentacoes constan -

’ * . 3 .
tes de docentes, isto €, um docente ministra aulas de uma disci -

plina em um ano, isteié;néonsequentémente adquire conhecimentos

total do curriculo e nota suas falhas, no outro ano ele alega al-

guns motivos relevantes nao quer mais dar aulas ou quer trocar de

disciplina, sendo preciso substitui-lo e ai comeca tudo de novo ,

pois o docente recém-chegado ainda nao tem condicoes de trazer !

subsidios para modificacoes no curriculo.




6- No final dos cursos oferecidos pela APM sao fornecidos aos for

L4 . ~ . ~
mandos questionarios para se fazer uma avaliagao curricular? Nzao.

7- A elaboragao dos curriculos é feita em observancia a Norma bai

xada pelo Exército? A Academia de Policia Militar esta subordina-

da a Diretoria de Ensino, a elaboracao e feita observando a Norma

para Conduta do Ensino ( NPCE ) _gue por sua vez observa a Dire -

triz Geral para o Ensino e Instrucao ( DGEI ) .

APM, em 06/06[89~M““\>
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%S§§‘uns dois anos atras.

1- Na Academia de Policia Militar existe uma secao encarregada de

executar ou coordenar a revisao de curriculos? SIM. Na area pro -

fissional a seg¢do de ensino profissional, enquanto na area funda-

mental a secao de ensino fundamental. SEF e SEP, respectivamente.

2- Caso a resposta seja afirmativa apartir de que ano? Caso nega-
/

i

tivo por quais motivos nao se tem feito? Acreditamos que desde !

. 3- Esta reviso curricular é realizada pela segao competente ou '

\\pelos professores/Instrutores da disciplina? Teoricamente pelos !

dois,

T

4- Ela é realizada individualmente pelo docente ou por grupos de

§§\docentes? Cada instrutor/professor, pelo préprio plano geral de !

;

ensino, apresentaria ao longo do ano sugestoes para a revisao cur

ricular de sua disciplina,

5- 0 chefe da segao encarregada da revis3o curricular encontra di
ficuldades com os docentes para a realizacao dessa revisao? Por !

quais motivos? SIM. Pois os instrutores/professores mesmo sabendo

que devem sugerir sobre necessarias mudangas do curriculo de suas

disciplinas, quase sempre deixa de emiti-las, sobrando assim, pa-

ra_as segoes encarregadas ( SEP e SEF ) a atribuicao de reformula

gao dos referidos curriculos. Acreditamos porquanto, que 0s ins -

trutores/professores nao tem estimulo para se dedicarem a tais a-

tribuicoes.

6- No final dos cursos oferecidos pela APM sao fornecidos aos for

mandos questionarios para se fazer uma avaliagao curricular? Nao.



7- A elaboragao dos curriculos e feita em observancia a dire:

triz baixada pelo Exército? A revisao curricular esta prevista'

pelo Plano Geral de Ensino, que e confeccionado em conformidade

com a Norma para Planejamento e Conduta do Ensino.

APM, em 08/06/89. \
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