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RESUMO

Este artigo, de carater descritivo, possui objetivo de demonstrar as principais falhas do
cotidiano do profissional da &rea de seguranca publica referente a sua alimentacao diaria e seu
descanso. Onde a principio foi realizado uma breve busca sobre 0 assunto que resultou na
verificacdo de que grande parte dos policiais militares ndo apenas de Goids possui uma
alimentacéo e descanso totalmente irregular conforme indicado por médicos e profissionais da
area da saude. Utilizando-se revisdo bibliografica como método de pesquisa, sendo as fontes
as indicacbes da OMS (Organizacdo Mundial da Saude), artigos e livros ja publicados sobre o
assunto, onde tal analise conclui-se a falta de apoio e suporte que estes profissionais possuem
para exercer sua profissdo e a facilidade para resolver estes problemas, caso os provedores
destes cargos intervissem para auxilia-los.

Palavras-chaves: Falta de descanso. Ma alimentacdo. Policial Militar. Subsidio baixo.

ABSTRACT

This article, with a descriptive character, has the objective of demonstrating the main failings
of the professional of the area of public security regarding their daily food and rest. Where at
the beginning a brief search on the subject was carried out that resulted in the verification that
a large part of the military police not only of Goias has a totally irregular food and rest as
indicated by doctors and professionals of the health area. Using a bibliographical review as a
research method, the sources are the indications of the WHO (World Health Organization),
articles and books already published on the subject, where this analysis concludes the lack of
support and support that these professionals have for exercise their profession and the facility
to solve these problems, should the providers of these positions intervise to assist them.
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1 INTRODUCAO

A alimentacdo € o principal fator que garante uma qualidade de vida saudavel,
com uma perspectiva maior de vivencia livre de doencas, principalmente as cronicas
adquiridas com tempo conforme nota-se um grande crescimento desse quesito na sociedade.
Embora uma alimentacdo saudavel possa ser algo independente observar-se que uma ma
alimentacdo pode advir da rotina de trabalho, onde grande parte dos trabalhadores possui uma
escala de servico desfavoravel para alimentar-se corretamente sem possuir uma rotina
cotidiana natural favoravel a mesma (MINAYO E SOUZA, 2008, p. 13).

Devido a rotina que o policial militar vivéncia, com escalas de servigos diurnos,
noturnos, realizando sempre horas a mais as famosas “horas extras” OU até mesmo 0S
“bicos”, sem uma frequéncia que o auxilie tanto para alimentar-se bem ou descansar pelo
menos uma quantidade adequada para manter sua existéncia livres de determinadas
enfermidades. Tudo isto para buscar uma melhor remuneragdo e tentar proporcionar uma
“qualidade de vida’ melhor para si e sua familia.

Verifica-se em diversos trabalhos e pesquisas realizadas que, quanto maior a
privacdo do sono do funciondrio militar devido sua rotina de trabalho maior sera a
irregularidade alimentar deste individuo. Alimentando-se de forma desordenada, com
alimentos impréprios e em momentos inapropriados, podendo adquirir com o tempo doencas
gue possivelmente possa ser agudas e evoluir para uma doenca crbnica, caso mantenha-se
nesse habito alimentar adquirido devido a rotina profissional, sendo elas como, por exemplo,
doencas cardiovasculares, diabetes e depressdo. Acarretando ainda diversos distirbios como
insOnia, insatisfacdo profissional, estresse, que cada vez mais desmotivara o profissional ou o
incentivara a determinadas atitudes ndo correlacionadas ao que é esperado (MINAYO E
ASSIS, 2011, p. 265).

Desta forma torna-se necessario o estudo aprofundado relacionado a estes temas
que abrangem qualidade de vida do profissional de seguranca publica especificamente
policiais militares em torno da alimentagdo e privagdo do sono, que sdo imprescindiveis para
gue se mantenha uma vida saudavel e duradoura. Onde beneficiara em primeiro lugar o
provedor deste cargo “o Estado”, que tera a disposi¢do um funcionario ativo, motivado e
incentivado a trabalhar. Favorecendo de certa forma o que € requisito basico para sua ordem
e manutencdo, estando saudavel estara apto a realizar todas as atividades pertinentes ao cargo
a ele exercido, disposto a agir conforme é requisitado e imprescindivel (FERREIRA;
BONFIM E AUGUSTO, 2011, p. 3401).
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Em segundo lugar sera favorecido o especialista por levar uma vida balanceada e
controlada conforme as necessidades basicas, de acordo com a legislacdo, e orientado pela
Organizagdo Mundial da Saiude (OMS), mantendo sua saude em condigdes dignas, motivado
por possuir tempo acessivel para descanso e conviver com sua familia, realizando atividades
equilibradas e se mantendo com aptidao fisica adequada para desempenhar sua funcéo. Tendo
em foco principal o bem-estar do profissional e seu rendimento, pois ambos séo dependentes,
onde o estado tem capacidade de prover ao policial militar estes quesitos, com planejamentos
melhores para seu empenho profissional, realizando novas contratagdes, disponibilizando e
ofertando cursos profissionalizantes, alterando suas escalas de servicos, ofertando
determinados auxilios em caso de problemas de saude, etc. (FERREIRA; BONFIM E
AUGUSTO, 2011, p. 3402).

Os procedimentos adotados para produzir este trabalho tém como base pesquisas
bibliogréaficas, buscando em diversos materiais ja produzidos como: artigos, livros, obras,
sites (Google Académico, Scielo, Ead PMGO, Acervo Digital, dentre outros), materiais de
cursos preparatorios da Policia Militar de Goids, sendo realizada uma analise minuciosa em
todo material a ser considerado, visando um bom desenvolvimento em relacdo ao tema que
envolve salde e qualidade de vida do policial militar. Tratando-se assim de uma revisdo

bibliogréafica exploratoria, de fontes secundarias.

2 QUALIDADE DE VIDA

A exteriorizagdo entorno do assunto sobre qualidade de vida, teve surgimento a
cerca da década de 50 do século passado, com impacto da informatica, com debates referentes
a Estado, economia e bem-estar material de pessoas dentro das classes sociais baixas, de
acordo com (SILVA; et al.,, 2001). Desta forma, qualidade de vida passou a ter maior
reconhecimento apenas ap6s a Segunda Guerra Mundial visando a compreensdo do modo de
vida dos individuos e base financeira (SILVA; SILVA, et al., 2001, p. 3).

Quando se pensa em importancia em dimensdo total do trabalho na qualidade de
vida de cada pessoa, fala-se de qualidade de vida no trabalho. Atualmente é uma expressédo
utilizada cotidianamente, porem é dependente de diversos fatores. Especialistas da area de
gestdo de pessoas, profissionais da area da salde como médicos psicélogos, nutricionistas,
cardiologistas, etc. debatem o que seria de fato garantidor de que um trabalho em si, seja uma
fonte de bem-estar, crescimento pessoal e gratificacdo, e ndo apenas fontes de insatisfacdes,
frustagdes, acidentes e adoecimentos (SILVEIRA, 2014, p. 8).
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Qualidade de vida vista em seu estado operacional, diz a referente a renda
familiar, gozo e ao tipo de residéncia (possuindo agua tratada, toaletes, local para lazer, como
exemplos), acesso ao ensino de qualidade, servicos de saude e transporte, praticas de consumo
(estando aqui incluso diversos tipos de produtos alimenticios) e posse de bens materiais
(veiculos, eletrodomésticos, etc) no geral (MINAYO E SOUZA, 2008, p. 271).

A qualidade de vida pode ser influenciada de diversas maneiras dentro do
cotidiano dos trabalhadores em aspecto geral, mas principalmente nos profissionais da area da
seguranca publica podera ocorrer consequéncias devido a suas condicdes da profissdo, como a
trajetdria longa de trabalho, pouco tempo para descanso, pressdo sobre a funcdo exercida sem
haver uma pausa coerente para realizar alimentacdo durante seu expediente de servi¢o de
maneira adequada. De certa maneira o todo em si, quando reunidos, faz com que a qualidade
de vida dos trabalhadores venha a ser afetada e influenciada de maneira negativa
(OLIVEIRA; QUEMELDO, 2014, p. 17).

Desta forma ela apresentard um sentido mais amplo e subjetivo, relacionando com
diversos aspectos sociais e com individuo em si, dependendo de sua perspectiva individual de
analise. Mesmo a qualidade de vida possuindo uma relacdo com a forma geral de salude, ela
possui um conteddo mais vasto, englobando o bem-estar da condicdo humana (OLIVEIRA,;
QUEMELO, 2017, p. 2).

Além do mais o tema pode ser dividido em trés concepg¢des segundo Silva (2001),
o0 primeiro sendo responsabilidade do governo, relacionando as questdes de emprego,
habitacdo, cultura, lazer, saude, etc. Englobando neste tdpico que além de ser uma proposta
ofertada pela empresa ao servidor, é uma obrigacdo do Estado com os cidaddos. Em segundo
lugar € abordado as questes que envolve relativamente os cuidados da organizacdo com seu
funcionario, focando-se o espaco onde se desenvolve as atividades de trabalho, ja na terceira
perspectiva ird além do ambiente de trabalho, que é a complementacdo das obrigaces do
Estado e das OrganizacGes (ASFORA; DIAS, 2006, p. 4).

Entretanto existe uma grande falta de consolidacdo de trabalho voltada ao
fortalecimento do que se refere a cidadania do policial militar, reduzindo os efeitos da
violéncia no trabalho, mesmo que a prevencdo e controle de muitos meios de violéncia que é
submetido este profissional cotidianamente seja algo a se produzir a longo prazo. Isto sé
podera ser realizado caso seja proposto por formulacdes politicas eficazes da administracéo
publica (FRAGA, 2006, p. 18).

Andrade, Sousa ¢ Minayo, dizem “a intranquilidade da populagdo brasileira
quanto a seguranca publica é hoje uma realidade nacional. No entanto, a questdo da seguranca

publica e geralmente pensada tecnicamente sem levar em conta a pessoa do policial. ”
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(ANDRADE; SOUSA E MINAYO, 2009, p. 277). Em seu estudo observa-se que o0s policiais
ndo sdo valorizados conforme esperado, as escalas de servi¢os sdo desproporcionais com 0
que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) qualifica como qualidade de vida. Identificam
ainda uma grande necessidade de mudancas para melhorar a qualidade de vida e relagdes na
esfera de seu desempenho profissional que agregam tecnologias, relacbes e representacoes
(SOUZA E MINAYO, 2009, p. 281).

Séo citados diversos elementos pela maior parte da instituicdo militar que afetam
sua qualidade de vida negativamente, dentre elas como principais motivos o estresse diante as
situacOes de riscos, imprevisibilidade das ocorréncias, a pressdo psicologica, a sobrecarga
diante do efetivo reduzido sobrecarregando os que estdo na ativa, escalas inadequadas
distribuidas entre os mesmos e as longas jornadas de trabalho. Porem ainda existe o quesito
citado por todos da corporacdo que € a inseguranca perante o atual cenario brasileiro no
sentimento de inseguranca atingido pelas legislacBes vigentes, com medo de retaliacdes,
vingancas nas quais possam atingir seus familiares e poderem ser identificados em horarios de

folga por infratores da lei sem um amparo legal para resguarda-los (SILVEIRA, 2016, p. 74).

2.1 AMA ALIMENTACAO

Quanto maior o centro urbano maior as alteracdes no estilo de vida dos policiais e
das pessoas no geral de forma negativa. Devido as maiores areas industrializadas, onde
existem varias formas de fabricar produtos alimenticios para consumo prético e rapido, a falta
de estrutura, o grande avanco tecnoldgico e principalmente a falta de politica publica voltada
para um melhor desenvolvimento interpessoal e intrapessoal (FERREIRA, 2011, p. 4).

As doencas antes da industrializacdo, e expansao de politicas sociais nas areas da
salde, educacdo, trabalho, emprego e assisténcia social eram em grande parte agudas em
pequenas escalas (SAUDE, 2014, p. 5). Atualmente estas doencas s&0 mais cronicas que
agudas, onde had um grande aumento na taxa de sobrepeso e obesidade em todas as faixas de
idade, sendo as doencas crénicas as principais causadoras de mortes nos adultos.

O fator que mais determina a qualidade de vida é o modo de vida, influenciando a
atividade fisica e saude. Comparando um periodo anterior onde o contato do homem com o
meio ambiente era maior, havia tecnologia menor ou quase nula, expectativa de vida era
menor, onde hoje se elevou gracas aos avancos da medicina e saneamento bésico. Sendo a
evolucdo tecnoldgica proporcionadora do maior bem-estar e cuidados com a satde, porem tais

modificacdes elevaram o numero de doencas cronicas (ANES, 2003, p. 2).
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Para Souza, “Os habitos alimentares sofrem influencia de fatores pessoais (idade,
sexo, estado civil e nivel ocupacional) e comportamentais (praticas de atividade fisica, horas
de sono, consumo de bebidas alcoodlicas, tabagismo). ” (SOUZA, 2012). Todo este conjunto é
a causa de mudancas nos indices antropométricos, sendo elas a composi¢do corporal em si e 0
perimetro da circunferéncia onde pode-se notar as alteragbes do corpo devido a ma
alimentacdo e falta de préatica esportiva ou atividades fisicas cotidianas para auxiliar na
qualidade de vida.

Uma alimentacdo inadequada podera causar o surgimento de diversas doencas
além de estar ligada diretamente ao disturbio do sono. A méa escolha dos alimentos como, por
exemplo, ricos em gorduras, sal e acglcar, sd0 0S que possuem maiores quantidades de
nutrientes 0s quais seu consumo é o mais prejudicial salude. O excesso de sddio
consequentemente gera doengas que afetam o coragdo como exemplo “hipertenséo ”, agucar
de forma exagerada ocasiona o surgimento de diabetes tipo 2, obesidade, caries e gorduras
podera ocasionar ao surgimento de colesterol, etc, (Salde e Seguranca Publica EaD PMGO,
2017).

Para a escolha de alimentos saudaveis, requer atencdo, tempo e um pouco de
conhecimento devido as caracteristicas particulares de cada um. Devido a este fator que
grande parte das pessoas acaba ndo dando muita atencdo a forma correta de se alimentar
(SAUDE, 2014, p. 13).

Uma alimentacdo saudavel ndo é apenas comer um alimento rico em nutrientes e
proteinas apenas, € o conjunto como um todo, que seria alimentar-se em horarios corretos,
realizar um descanso adequado de pelo menos 30 minutos apds fazer uma refeicdo como, por
exemplo, almoco ou janta. Além destes detalhes, também se considera de suma importancia o
local que sera realizada esta refeicdo, propiciando ao militar um conforto compativel para que
possa sentir-se bem (Saude e Seguranca Publica EaD PMGO, Mddulo 1l — Alimentacéo,
2017).

Grande parte dos paises, principalmente emergentes, ndo estd adequada a
alimentacdo saudavel, substituindo os alimentos naturais por industrializados e processados,
por serem de facil acesso e consumo. Desta forma a frequéncia de obesidade vem-se elevando
cada vez mais juntamente ao diabete, pois estes alimentos sdo ricos em sodio, gorduras,
agucares, para que estes alimentos fiquem conservados durante um tempo maior que 0s
alimentos naturais (Saude e Seguranca Publica EaD PMGO, Madulo Il — Alimentacéo, 2017).

Alimentos naturais ndo sdo tdo procurados por levarem tempo maior para seu
preparo e tempo curto de validade para consumo que possuem apos ter sido preparados, onde

acabam sendo descartados pelos policiais por ndo possuirem este tempo para preparo ou até
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mesmo consumo (SAUDE, 2014, p. 12). Se surge uma ocorréncia é necessario que este
profissional se abdique do que esteja fazendo para atender o chamado mesmo que esteja
realizando uma refeicdo (MINAYO; SOUZA; CONSTANTINO, 2007, p. 4).

Os fatores comportamentais dos policiais tenderam a reduzir a pratica de
atividades fisicas, uso de cigarros, padrdes inadequados de dieta, consumo excessivo de alcool
e despreocupacgdo referente a sexo seguro, sendo estes 0s maiores contribuintes para a
mortalidade. Onde uma alimentacdo adequada podera garantir salde compativel a profisséo
exercida, como por exemplo, imunidade alta principalmente quando nao se possui horarios
pré-determinados para descanso, pois 0s nutrientes necessarios para manutencdo do corpo e
elevar a imunidade corporal estdo presentes nos nutrientes dos alimentos minimamente
processados, como verduras, vegetais, carnes com pouca ou nenhuma gordura e alimentando-
se nos horarios corretos onde além de auxiliar na perda de gordura evitara fadiga, ansiedade, a
elevacdo de cortisol e reducédo no aceleramento metabolismo (SOUZA, 2012, p.17).

Para os policiais militares, realizar uma alimentacdo saudavel, equilibrada e
balanceada é prejudicado pela sua escala de servico e tempo para preparacdo de suas
refeicbes. Onde sua escala de servico varia de 12x24 / 12x48 ou até mesmo 24x72 horas
diarias de servico e descanso quase nulo. Exigindo assim do profissional total dedicacdo ao
servico e atencao ao civil que necessita de sua protegéo e auxilio (SOUZA, 2012, p.10).

Devido a esta sua rotina, e a exigéncia da sociedade de sempre necessitar de um
profissional da seguranca advinda do estado, o policial priva do seu horério de almoco para
realizar atividades a fim de promover seguranca para sociedade. Onde 0s mesmo raramente
observam que estes privam de sua propria saude bem dizendo, alimentando-se de qualquer
forma sendo em pé, dentro da viatura, sem horario pré-determinado, para que cumpra a
missdo que Ihe é dada, que é garantir o bem-estar de todos e a seguranca (ASFORA; DIAS,
2006, p. 6).

Desta forma o PM sempre serd exposto a maiores riscos a salde se basear-se em
descanso e alimentacdo propicia para si mesmo, por acabar utilizando diversas vezes de suas
horas de descanso para realizar outra atividade por fora para obter maior remuneragéo ou até

mesmo horas extra dentro da propria corporagdo Souza (2012 apud GRIZZLE, 2009).

2.2 O DESCANSO

E durante o sono que o corpo produz horménios que sdo responsaveis pela
reducdo de gordura corporal, pela sensacdo de saciedade, reducdo de cansago

consequentemente o estresse. O sono e o principal responsavel pelo fortalecimento do sistema
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imunologico somado a uma boa alimentacdo sdo eles que evitam a fadiga, a presenca de
doengas como hipertensdo, diabetes, a depressédo. Um individuo que dorme bem absorbe
melhor informacOes que pessoas que passam uma noite mal dormida melhorando sua
capacidade memorial, ndo sendo apenas o ato de dormir e sim um descanso proporcional ao
gue seu corpo necessita para descansar e repor todos nutrientes e recompor suas fisiologias
(ALCANFOR, 2016, p. 9).

A presenca dos policiais militares na rua, eventos, proximo as escolas é de suma
importancia, porem seu estilo de vida esta sempre sujeito a mudancas e formas de se alterar.
Desta forma as modificacfes sempre serdo em torno de alimentacéo, sono e atividade fisica,
influenciando no surgimento de distdrbios relacionados a salde, onde consequentemente ira
interferir na producéo pessoal de trabalho (ANGELIN, 2011, p. 11).

Com este modelo de vivencia, e possivel identificar dois pontos a serem
analisados, sendo o primeiro o estilo de vida caracterizado pelas pessoas, onde acabam
prejudicando sua propria saude, onde é determinado pelo comportamento social e habitos
gerados pela grande maioria das pessoas, afetando dessa maneira a taxa de morbidade e
mortalidade precoce, devido ao estilo de vida levado. Em segundo lugar a organizacdo do
tempo disponivel cotidianamente pelas pessoas em especial o policial militar, como
organizacdo do ambiente de trabalho em que ocupa durante seu tempo, dedicando sua vida
praticamente toda ao servico com potencial exposicdo a riscos, situaces que gerem riscos e
processos desgastantes (FERREIRA, 2011, p. 5).

Os registros de problemas de salide e bem-estar causados por alternancia de turnos
no servico crescem progressivamente nos ultimos anos. Onde a alternancia de rotina de
trabalho, entre matutino a noturno, desregula o ciclo normal do ser humano, suas funcdes
fisiol6gicas ndo se ajustam de acordo com 0 que seu corpo e mente é habituada, esta forma
forca o organismo a se ajustar de forma brusca ao horario imposto pelo trabalho (ANGELIN,
2011, p. 13).

Existem estudos que mostram fortes desgastes fisicos e emocionais, causados por
escalas de servico que gira em torno de 24 horas e 0s que englobam servi¢os noturnos,
podendo gerar disfungbes neuropsiquicos, gastrintestinais, cardiovasculares e, o mais
presenciado, variagdes do sono. Com a abstencdo do sono vem a debilidade, insonia e
desenvolvimento do desanimo no individuo, podendo estar associado ao surgimento de
tremores no corpo, obesidade e envelhecimento precoce, promovendo transtornos psiquicos
como falta de controle da agressividade (MINAYO; 2008 apud ROTENBERG et al., 2001).

Grande parte dos individuos que trabalham permanentemente em horarios

noturnos, ou utilizam suas folgas para tirar servicos extras, sofrem de mal-estar, fadiga,
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sonoléncia, insonia, irritabilidade e ainda sentem prejuizo na agilidade mental para raciocinio.
Onde a maior busca destes trabalhadores a optar pelo turno de servico noturno e a
diferenciacédo salarial e remuneracgdo extra, porem ndo pensam nas consequéncias dessa troca
que altera o organismo humano, que em poucos anos resulta em sequelas a saude
(ALCANFOR, 2016, p. 15).

De acordo com (MINAYO E SOUZA, 2008, p. 283), pelas pesquisas de campo
realizada, grande parte dos policias militares, principalmente os “Pracgas”, afirmam se privar
de parte dos horarios de folga para realizar servico extra, devido ao subsidio baixo, onde
somente assim conseguiriam adquirir bens, ter uma qualidade de vida melhor, conseguir um
plano de salde para si préprio e sua familia. E grande parte destes funcionarios diz que em
momento de folga preferem estar em casa descansando, com a familia, na igreja, sozinho,
dormir, etc.

A reposicdo de energias perdidas durante o dia, o equilibrio metabodlico e
desenvolvimento fisico e mental do ser humano sdo funcdes exercidas pelo sono, com a
privacdo deste podera levar a fadiga mental e fisica, a apatia, a negligencia no trabalho e em
casa e ainda o endurecimento nas atitudes individuais, (ALCANFOR, 2016 apud MARTINO,
2009).

No geral, servidores militares respondem que a noite anterior ao servigo de 2° e 3°
turno, tem o sono interrompido ou fracionado, conseguindo a maioria dormir no maximo de 4
a 6 horas antes de iniciar o préximo turno. Sendo o estado nutricional da maioria acima do
peso, consumidores de bebidas alcodlicas (ANGELIN, 2011, p. 17).

Grande parte dos policiais militares argumenta que realiza estes tipos de
atividades extras em excesso, possui dois ou trés empregos extras fora da corporacédo, e 0
subsidio baixo. Afirmam ainda que o subsidio ndo consegue assegurar a tranquilidade da
familia, desta forma prejudicando a prépria qualidade de vida e de sua familia, os deixando
“inferiores” se forem comparados a sociedade no geral. Para complementar sua renda so é
possivel com a realizagdo de “bicos”, 0 que torna mais extenso a carga horaria, ocasionando
uma ma alimentacéo e além disto, a falta de reconhecimento e 0 menosprezo que a sociedade
tem por estes profissionais cujo objetivo é apenas lhes servir e proteger também sdo
desvalorizados por parte do Estado e dos Governantes no geral, com a adi¢cdo da rigidez
disciplinar interna da Policia os deixa cada vez mais descontente (MINAYO E SOUZA, 2008,
p. 267).

Para que se ingresse na corporagdo da policia militar e exigido requisitos como
aptiddo fisica, equilibrio emocional, autocontrole, boa salde (fisica, social e mental) e

resisténcia fisica para suportar a fadiga que ira encontrar no exercicio da profissdo. Porem
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exige-se estes quesitos, mas o oficio a ser realizado esta sujeito a diversos fatores
potencialmente estressantes, sendo alguns deles as rotinas de servicos sem 0s devidos
descansos e salarios desproporcionais referentes as incumbéncias institucionais atribuidas aos
mesmos, e ainda o0s elementos sociais pertinentes a todas pessoas de uma sociedade que 0s
requisitam e questionam (ALMEIDA, 2017, p. 7).

Ainda afirmam Ferreira, Bonfim e Augusto, que “0s policiais além de viverem as
situacOes de risco como profissdo sdo as maiores vitimas do desempenho de suas atividades”
(FERREIRA; BONFIM E AUGUSTO, 2011, p. 3404). Contudo ainda existem pesquisas
realizadas em torno dos policiais militares e civis evidenciando que as condi¢des materiais sao
precarias, o efetivo € insuficiente para quantidade populacional, as cargas horarias séo
excessivas e 0 soldo ndo é o adequado ou suficiente, considerando os riscos e a importancia
de suas atividades perante a sociedade, sdo fatores que favorecem o baixo rendimento.
Frisando ainda neste contexto sendo grande parte dos militares com existéncia de diversos
vinculos empregaticios indiretos para complementar seu subsidio, forjando sérios problemas
de salde e baixo desempenho profissional (FERREIRA; BOFIM E AUGUSTO, 2011, p.
3407).

Diversas pesquisas realizadas ainda afirmam que, a falta de promocGes
relacionadas ao tempo de servico, a falta de disponibilizacdo de cursos de aperfeicoamento
pelo Estado, forca o Militar a buscar tudo por fora, sem direito a ter um descanso ou algum
tipo de liberacdo para se aperfeicoar e poder desenvolver de forma melhor sua atividade.
Tendo assim que este profissional utilizar seus finais de semanas ou horéarios de folgas
noturnos ou matutinos somando aos seus horarios de servicos para realizar estes cursos e todo
gasto retirado de seu bolso (MUNIZ, 2001, p. 11).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A qualidade de vida do policial militar tanto para Silveira quanto para Oliveira e
Quemelo é sempre influenciada pela sua rotina de trabalho, onde 0 mesmo ndo encontra
tempo disponivel para cuidar de forma adequada de si mesmo, em relagdo a sua saude e bem
estar (SILVEIRA, 2014). Desta forma causando danos cotidianos a sua propria saude, vindo a
adquirir quando ndo for hereditario determinadas enfermidades, podendo vir a ser crénicas ou
agudas (OLIVEIRA; QUEMELO, 2014), demonstrando assim ambos que as doengas serdo

contraidas independentemente de serem hereditéarias.
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Ferreira em seu trabalho complementa que estas alteracdes advém do crescimento
populacional das cidades, onde a necessidade do individuo de proporcionar um maior laser
para si e sua familia, ter como gerar uma renda familiar melhor comparado ao da grande parte
da sociedade (FERREIRA, 2011). Em seguida pode-se relacionar que Minayo e Souza
também definem que a qualidade de vida ndo é apenas levar uma vida livre de doencgas, e sim
0 conjunto como um todo, sendo lazer, descanso, moradia adequada, etc. (MINAYO E
SOUZA, 2008).

Em sua obra Silva atribuiu a responsabilidade ndo apenas ao profissional de
seguranca publica pela gestdo de sua propria saude, e sim ao Estado que € o provedor de seu
emprego. Onde o0 mesmo deixa de ofertar possiveis meios e métodos que estdo a seu alcance,
para que o cidaddo que proporciona a tantos a seguranga possa usufruir da mesma vivencia
que os demais, entorno de QVT (SILVA, et al., 2001).

Nota-se que o Policial Militar é requisitado a todo o momento, em todas as
pesquisas abordadas, especialmente para Andrade, Sousa e Minayo destacando-se a
necessidade que a populagédo se vé dependente da presenca deste profissional. Desta forma
acaba privando o mesmo de realizar as necessidades basicas para alimentar-se corretamente,
descansar, etc. principalmente pela falta de suporte ofertada pelo seu provedor e efetivo
suficiente para realizar os possiveis rodizios em determinados horarios (SOUZA E MINAYO,
2009).

Sd0 pequenas situacdes como estas que faz com que a rotina normal do corpo
humano venha a ser alterada, deixando seu estado natural para se adaptar ao estado que esta
sendo submetido, causando diversos disturbios tanto alimentar quanto do sono. Onde é
necessario seguir determinadas escalas, estar presente em determinados horarios sem possuir
um tempo predeterminado para serem feitas suas préprias primordialidades (SOUZA, 2012).

O individuo que ndo se alimenta bem, ndo e capaz de prover o que € solicitado,
pois ficara sempre indisposto, fraco, desatento, devido a sua necessidade fisioldgica, e quando
nédo se alimenta corretamente acaba vindo a adquirir doencas conforme citado anteriormente
por outros autores e enfatizado por Minayo, Souza e Constantino (MINAYO; SOUZA,
CONSTANTINO, 2007). Tais doencas que podem vir a deixar parcialmente incapacitado o
militar, ou completamente, dependendo do determinado grau da enfermidade, suas
consequéncias, e qual o tipo foi adquirido, podendo ser imediato ou com tempo essa aquisi¢do
(ASFORA; DIAS, 2006).

Além do problema com alimentacdo, tem também os problemas com o descanso
que poucos trabalhadores da area de seguranca publica se preocupam gragas as jornadas de

trabalho que proporcionam eles a exercerem seu trabalho em horérios de folga para tirar um
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remunerado a mais, faz com que também descanse a menos (FERREIRA; BONFIM E
AUGUSTO, 2011). Isto e feito pensando em maior remuneragdo podendo proporcionar a sua
familia uma melhor qualidade de vida, onde com seu salario normal ndo seria possivel gracas
ao grande avanco e desenvolvimento tanto das cidades quanto tecnoldgico na atualidade em
que vivemos (ALMEIDA, 2017).

E possivel ainda notar-se que ndo é apenas para suprir as necessidades em
conjunto, como também para aperfeicoamento dentro da propria carreira, pois sdo ofertadas
poucas chances de melhoria intelectual e técnica dentro da sua drea (FERREIRA; BONFIM E
AUGUSTO, 2011). Nao se oferta cursos ou disponibiliza meios para que se possa acessar
estas formas de qualificacdo a estes funcionarios, se eles mesmos ndo correrem atrds nao
teriam uma especializacdo melhor, retirando de seus proprios bolsos as formas de arcar com
estes possiveis custos para qualificar-se (MUNIZ, 2001).

Pouco e feito para estes profissionais e pouco e reconhecido, sdo colocados a toda
prova em sua carreira, sua vida e também de sua familia, onde ndo se possui uma forma
segura e assegurada para sua salde, bem-estar a qualidade de vida no geral (ANGELIN,
2011). Conforme todos trabalhos relacionados, o policial militar é apenas um garantidor da
ordem, mas ndo recebe uma garantia ou retorno do que é dado, nem ao menos para se cuidar e
viver de forma saudavel, pelo menos no requisito basico.

Nota-se claramente nos trabalhos publicados, e pesquisas realizadas pelos
diversos autores citados a grande dificuldade dos Policiais militares em manter-se sempre
saudaveis com sua rotina fixa, todos defendem a mesma tese e a mesma falta de suporte do
estado com seu funcionario. O pouco reconhecimento pela profissdo, a falta de remuneracéo
digna que possa dar suporte para seus servidores esta presente em diversos estados do Pais,
onde seu sustento depende mais de sua renda extra e forcando deixar de lado a vida saudavel

devido a estas escalas e falta de descanso.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Mesmo analisando universos distintos entre as corporagdes em relacdo de
trabalhos ja publicados sobre saude e distdrbios de sono dentro do préprio estado de Goias e
demais estados, pode ser notado a complexidade do tema abordado e quanto possuem
semelhancas dentro do mesmo assunto mesmo se for comparado entre os estudos feitos em

estados diferentes. As necessidades e conceitos sdo bastante semelhantes, os pontos abordados
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e defini¢des de possiveis causas dos problemas de satde ou sono também ndo se diferenciam
tanto se comparado de Norte a Sul do pais.

Abordando a qualidade de vida dos trabalhadores em relacdo a bem-estar referente
a sua alimentacdo, todas as pesquisas citadas apontam a falta de suporte que é dado ao
profissional para alimentar-se de maneira saudavel, com qualidade em nutrientes, proteinas,
etc. e ter um horario, local pré-determinado ou pré-disposto para isto. O policial militar ndo
possui tempo fixo em sua escala de servigo para realizar suas refei¢des, conforme indicado
por qualquer doutor, nem descanso para uma rapida digestdo e retornar a sua atividade, séo
forcados a comer algo de ingestdo rapida e retornar imediatamente para suas rondas.

Se o profissional da &rea de seguranca publica conforme foi demonstrado ao longo
do trabalho ndo possui uma atencdo para sua propria saude e o estado ndo proporciona o
mesmo, 0 descanso possui menor atencdo ainda, pois as escalas de servico destes
profissionais e cada vez mais puxadas, principalmente pelas horas extras que estes individuos
conseguem executar devido a remuneracdo e retorno que é recebido da corporacdo. N&o
possuem o reconhecimento necessario pela categoria que exerce perante a sociedade, com
salarios baixos, sem mérito, cursos que as vezes sdo disponibilizados para se aperfeicoarem,
caso queiram realizar, € necessario que arquem com todas as despesas sozinhos.

O policial deixa de conviver com sua familia para tentar dar uma qualidade
melhor de vida em parte financeira, onde deveria ter um descanso de aproximadamente oito
horas de sono diario para manter uma salde normal, acaba realizando sua escala de vinte e
quatro horas diaria sem no minimo duas horas de intervalo. J& incluso neste intervalo os
horéarios para realizar suas refeicdes que em grande parte das vezes devem ser realizadas fora
de sua residéncia longe de sua familia, além destes pontos nota-se nas pesquisas que estes
profissionais ja saem desta escala de servico para uma escala extra dentro da propria
instituicdo ou servico fora da mesma para complementar seu subsidio que muita das vezes nao
é considerado suficiente.

Grande parte das solucbes depende mais do empregador que do funcionéario, pois
se ele ndo possui renda compativel, ndo ha acréscimo por estar desempenhando sua atividade
no periodo noturno ou feriados. Se o policial conclui algum curso especifico ndo ha aumento
ou reconhecimento do mesmo pelo seu provedor, é apenas de intuito proprio que podera ter
este reconhecimento.

Desta forma este trabalho nos permite realizar algumas sugestdes, sendo elas
organizar escalas que proporcione melhores condic¢des para que os servidores possam realizar
sua refeicdo de modo que seja balanceada e saudavel conforme orientado pelos profissionais

da saude. Melhor distribuicdo no quadro de horas para descanso juntamente com suporte para
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que possam realizar as possiveis atualizacfes e especializagdes na area de seguranca publica,
onde ndo seria necessario ter gastos do préprio individuo para desempenhar suas possiveis
funcoes.

Poderia ser disponibilizado pelo Estado descontos, ou locais com lazer, refeicdes
para estes servidores, e que possam ser feitas com 0s mesmos em equipes, mantendo-0s
proximos caso seja inviavel o deslocamento de determinados funcionérios para suas cidades
por residirem em localizagBes distantes das que servem. Também pode ser ofertado por parte
do governo aumento do efetivo para que possa ter melhor revezamento entre 0s seus

profissionais, evitando o desgaste excessivo dos mesmos.
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