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0 ensino torna-se mais efi-
caz quando o professor conhece a na—
tureza das diferencas entre seus

alunos”.

Wilbert J. Mekeachie
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INTRODUCAO

Este trabalho vincula-se fundamentalmente em decorréncis
de uma prescric8o pedagdgica regulamentar. como vrequisito obri-
gatério para a diplomaciioc no Curse de Técnica de Ensino., aliads
ac interesse motivacional pessoal em realizar um estudo sobre
métodos de ensino.

0 que se busca neste trabalho & colher definicBes apro-
rriadas de métodos de ensino. sua caracterizacio. a dificil ta-
refa do educador em promover a escolha de cada método para de~
terminada classe e aula. a vis8o global de individualizac8o =
soclalizac8o do ensino., a explicitac8o des rrincipais métodos de
ensino., e ainda. uma andlise do perfil do corpo docente da Aca-
demia de Policia Militar.

Egperamos que este trabalho na Policia Militar do Estado
de Goids, n8o seda apesnas o primeiro e unico. mas sim. que sirva
de incentivo para eliminacfo do estigma de que "fala-se muito

sobre o ensino na PM. esc

s

eve-se pouco sobre a Instituicio e

resquisa-se menos ainda”, atingindo-se o sonhado, mas ndo impos-

u

sivel, patamar de que "fala-se pouco sobre o ensino na PM., eg-

H

creve-ze muito sobre a Instituicdo e resqulisa-se mais ainda...".
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Para a concepgdio e elaboracio deste trabalho. realizamos
uma pesduisga biblicgridfica no campo da gociologia., wsicologia,
relacGes humanas. histéria, entre outras. e rrincipalmente no da
educacdo, gque se revelou um suporte de grande importéncia para o
trabalho. principalmente a nivel de embasamento tedrico. Proce-
demos, ainda. uma pesquisa de campo Jjunto aos professores e ine—
trutores da APM. o que permitiu um verdadeiro levantamentc do
perfil destes. bem como. quais os métodos gque s8o utilizados por
eles no dia-a-dia da atividade de docéncia na APM.

Este trabalho estd estruturade da seguinte maneira:

O Capitulo I trata da Fundamentac8o Tedrica do trabkalho,
onde & definido de vdrias maneiras o que venha a ser método de
ensino. iniciando com esta definic8o, passando pela caracteriza-—
¢80, até chegar ao dificil e importante aspecto da escolha e or-
ganizagcdo do método de ensino.

Nos Capitulos II e III. tratamos de fazer ums andlise da
Individualizac8o do Ensino e da Socializac8o do Ensino. respec-
tivamente, pois constituem as maneiras pelas quais podemos clas-—
sificar os métodos de ensino.

No Capitulo IV. para uma melhor entendimento do tema
abordado, apresentamos os Principais Métodos Individualizantes e
Socializantes, ou seja, suas definicles., obdetivos. desenvolvi-
mento. vantagens. desvantagens, precaucfes e algumas considers—

des criticas.

()

O Perfil do Corpo Docente da APM.abordado no Capitulo V,
consistiu na tentativa de apresentar quais os métodos de ensino
due estdo sendo utilizados pelos professores e instrutores nos
diversos cursos da APM. e quais os aspectos motivadores que in-
fluenciam na escolha destes métodos para este Corpo Docente.

No Capitulo VI, apresentamos a Conclus8o da presquisa e

algumas tendéncias referentes aos fendmenos eatudados.



CAPITULO I
FUNDAMENTACAO TEORICA

0 processo de ensino se caracteriza rela combinacfo de
atividades do professor e dos alunos. Estes. relo estudo das
disciplinas. sob a mediac3o do professor. vio atingindo progres-
sivamente o desenvolvimento de suas capacidades mentais. A me-
diac8o eficaz desse processo depende do trabalho sistematizado
do professor que. tanto no planejamento como no desenvolvimento
das aulas., conjuga objetivos. conteudos. métodos e formas orga-—
nizativas do ensino. J& gue falamos de métodos. observa-se que a
palavra método vem do latim methodus que. por sua vez, tem ori-
gem do grego, das palavras meta (meta=meta) e hodos {hodos=cami-
nho). Logo., método quer dizer caminho para se chegar a determi-
nado lugar. ou ainda, caminho para algo. uma aclo encaminhada a
um fim, um meio para conseguir um objetivo determinado.

Didaticamente. método de ensino quer dizer caminho para

se alcancarem oz objetivos estipulados em um planejamento de en-

gino, ou segundo Turra: '"S&c acles, processos ou comportamentos
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vilanejados velo profeseor. para colocar o aluno em contato dire-—

o com as coisas.

o
th

atos ou fendmenos que o possibilitem modifi-
car sua conduta. em func8o dos objetivos previstos' . 1

Em resumo. podemos dizer que métodos de ensino s8o0 as
acBes mediadoras do professor pelas quais se organizam as ativi-
dades de ensino e does alunos para atingir objetivos do trabalho
docente em relac8o a um contetdo especifico. Eles regulam as
formas de interac&o entre ensino e aprendizagem, entre o pro-
fessor e os alunos, cujo resultado & a assimilac8o consciente
dos conhecimentos e o desenvolvimento das capracidades cognitivas
e operativas dos alunos.

A escolha e organizacfo dos métodos de ensino devem cor-
responder & necessdria unidade objietivos-contetdo-métodos e for—
mas de organizac8o do ensino e &s condicBes concretas das =itus—
¢Oes didaticas. Em primeiro lugar. os métodos de ensino dependem
dos objetivos imediatos da aula: introduciZoc de matéria nova, ex-
plicac8o de conceitos. desenvolvimento de habilidades. consoli—
dacdo de conhecimentos, etc. Ao mesmo tempo., dependem de objeti-
vos gerals da educac8o previstos nos planos de ensine da escola.

Em segundo lugar, a escolha e organizacio dos métodos de
ensino dependem dos contetdos especificos e dos métodos reculia-
res de cada disciplina e dos métodos da sua assimilacido. H& uma
relac&o mitua entre os métodos gerais do ensino - comuns e fun-—
damentais a todas as disciplinas - e os métodos especificos de
cada uma. N8o hd método Unico de ensino. mas uma variedade de

ina. das

s

métodos cuja escolha depende dos contetdos da digcip
situacbes diddticas especificas e das caracteristicas sécio-cul-
turais e. ainda, do desenvolvimento mental de cada aluno. A es-

colha dos métodos mais apropriados depende, pois. por parte do
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rrofesscr. tanto do dominio dos principios e leis do processo de
ensino aplicaveis a todas as disciplinae. quanto ao deminio dos
contetdos e métodos de cada uma.

Em terceiro lugar. em estreita relacdo com as condicdes
anteriores. a escolha dos métodos implica o conhecimento das ca-
racteristicas dos alunos quanto A capacidade de assimilac8o con-—
forme idade e nivel de desenvolvimento mental e fisico e quanto
As suas caracteristicas sécio-culturais e individuais. Nenhum
ensino pode ser bem sucedido se ndo rartir das condicBes prévias
dos alunos para enfrentar conhecimento novos. E, portanto, in-
dispensdvel investigar a sltuacdo individual e social do grupo
de alunos. os conhecimentos e experiéncias que eles ja trazem: &
como diz a Mestre em Educacfio do Estado de Goids - Profa Terezi-
nha de Padua: " O ponto de partida do educador consiste em saber
em que nivel se encontra a turma. ou seja. o delineamento do
rerfil da turma'.

Em resumo., a escolha do método é influenciads pela maté-
ria a ser ensinada, pela maneira como o rrofessor considera os
alunos, pelos objetivos a serem alcancados e pelo tempo disponi-
vel.

Os métodos de ensino sempre revelam uma determinada po-
sic&8o ideoldgica, filosdfica. psicoldégica. socioldgica ou cien-
tifica. Ao organizar o ensino. o professor ira ge utilizar de
recursos que permitam uma maior ou menor participac&c do aluno.
sem perder de vista o fim proposto e. de acordo conm o modo de
mediag8o. orientard o aluno em termos de valores. desenvolvimen-—
to de potencialidades. convivio com o semelhante e conhecimentos
especificos e é partindo desta premissa que podemos classificar

métodos de ensino como adiante se observa.



CAPITULO II
A INDIVIDUALIZACAO DO ENSINO

A esséneia da individualizac8o do ensino & o atendimento
das diferencas individuais. & a atuacédo do professor junto a ca-—
da educando. & a adeguac8o do conteudo da aprendizagem e do mé-
todo didédtico aos interesses. ao nivel da maturidade. A capaci-
dade intelectual., A&as habilidades especificas. &s necessidades
peicoldégicas de cada aluno, individualmente considerado. A indi-
vidualizac8o do ensino retrata a preccupacdo com o educando em
8i. © n8o com a classe como um todo. onde o alunc é apenas um
elemento de um grupo. O ensino individualizado muito deve ao
pensamento de Rosseau, veiculado no Emilio(1782), e a palavra
hibrida paidocentrismo. cunhada por Stanley Hall(1844-1924). as-
sinala a importéncia que se deve dar ao alunc. tornando-o centro
da atividade educativa.

Estas tendéncias justificam atribuir-se grande valor a

todos os ensaios de individualizac8o, nos guais por meio de uma

ou de outra forma. se visa ministrar ensino sob medida. isto &,
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correspondendo aos interesses. as preferéncias. as aptiddes ge-

rais e especificas de cada estudante.

1

Se. de um lado. é perfeitamente valida tal rosicdo, uma
vez dqgue a aprendizagem é incontestavelmente um processo indivi-
dual, ela ndo deve ser aceita com fanatismo. excluindo-se do pa-
norama educacional outras diretrizes. Varios educadores jia ob-
servaram os efeitos negativos das primeiras tentativas de indi-
vidualizar o ensinc vor meio de classes homogéneas. Aqueles. que
880 incluidos em classe especiais. para alunos de aprendizagem
lenta. ficam estigmatizados: e os rertencentes as turmas de bem
dotados apresentam posteriormente problemas de ajustamento so-
cial.

Outra restric8o que se vode fazer a alguns métodos do
ensino individualizado é a de que se pautam no contetido de ums
unica disciplina. A correlac8o de disciplinas, a fus8o de algu-
mas areas do curriculo. a integracfo curricular dificilmente jalol
dem ser consideradas.

Em contrapartida, a individualizacdo atende "in totum”
aos principios do ativismo do ensino. Nele o aluno nio pode fin-
gir que presta atencd@o, ele nfo pode dar apenas a presenca fisi-
ca & escola, ele n8o pode participar parciaslmente da satividade
em que esta engajado{o que é possivel, em certa medida. no tra-
balho em grupo ), pois ele & constantemente avaliado.

Se o ensino individualizante respeita a liberdade do
aluno, somente a respeita na medida em que ela & acompanhada de
reaponsabilidade.

A eficiéncia do ensino individualizado n&o é um fato ab-
soluto. Depende de como ele & orientado e de que forma o aluno a

ele reage. E necessdrio que o rendimento obtido venha a compen-

sar os gastos em tempo & em material. os guals si3o mais elevados

do que os necessdrios ao ensino coletivo.
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A individualizac8o do ensino permite utilizar meios di-
daticos bem ajustados & aprendizagem visada e & natureza da dis-—
ciprlina, devendo-se ainda. e rrincipalmente. selecionar tais
meios em funcio das caracteristicas da personalidade do aluno.
J& com referéncia & potencialidade do professor para ministrar
um ensino atualizado. e voltado para a realidade fisica e social
gque circunda o aluno. nada hd predeterminado. Isto ird deprender
da escolha e da programac8o dos contetdos. as gquails podem ou néo
segulr tal orientacio.

Un aspecto. porém, que apenas eventualmente sera atendi-
do no sistema individualizante. & o da socializac8o do aluno. Na
maioria das vezes, este trabalha isoladamente. e seus contatos
com o8 colegas se efetivam em situacdes outras que ndo as de en-—
sino-aprendizagem. Resta-lhe o convivio com o professor., guando
a interacdo professor-aluno se impde. nas fases da estimulacio,
orientac8o e controle da arrendizagemn.

Com referéncia aos principios e as leis da aprendizagem.
verifica-se que o ensino individualizado favorece a incentivac&o
especifica de cada aluno. tornando possivel ao professor atingir
os interesses e motivos mais pessocais de cada aluno. Propicia.
ainda. o atendimento das diferencas individuais gquanto aso tipo e
grau de inteligéncia do aluno., e quanto ao seu nivel de maturi-—
dade biopsicoldgica e social. uma vez que se trata do ensino sob
medida. A lei do efeito ou o principio do reforco 80 altamente
considerados. quando o aluno é imediatamente informado dos re-
sultados qgue alcancou.

Osg princivais métodos individualizantes =30:

- Aula expositiva;
-~ Demonstracdo;
- Estudo de caso:

- Estudo dirigido:
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~ Fichas didéaticas:
- Instruc8o programada:

- Médulo instrucional de ensino.

frk



CAPITULO mI

A SOCIALIZACAO DO ENSINO

Que a aprendizagem seja um bprocesso essencialmente pes-
soal. néo hd educador que o negue. Todavia. ela rode se efetivar
em grupo, dando origem ao ensino socializado. Agqui, ao 1invés de
se procurar atender as diferencas individuais. como ocorre nas
formas individualizantes de ensino. procura-se tirar partido da
interacdo mental e social. inerente As situagdes em gque duas ou
mais pessocas estdo em contato social., e agem em funcio de um fim
comum. Bsta idéia de grupo social. como o conjunto de duas ou
mais pessoas., em interacio, unidas POy um consenso. € classica
no campo das cidncias humanas.

0 estudo de grupo social tem sido feito sobretudo pelos
peicbdlogos sociais, a partir do fim da década de 30. Inspirados
na psicologia de Gestalt e na teoria topoldgica de Kurt Lewin.

criaram um ramo novo, conhecido por dindmica de grupc, o qual

analisa a natureza dos grupvos, as inter-relacdes de seus mem—

bros. as alteracBes que se processam em seu &mago., geradas por
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forcas internas e externas. Posteriormente. os educadores desco-
briram <ue este assunto também era relevante para a rvedagogia.
Por isso que atualmente notamos nos diversos cursos de formacio
e aperfeicoamento de professores. o aparecimento da disciplina
dinémica de grupo. a fim de propiciar conhecimentos tedricos e
rraticos nesta drea. Portanto. o grupo representa uma amostra da
sociedade, e & através dele qgue o aluno deversd se preparar para
viver coletivamente. contribuindo com suas experiéncias e se be-
neficiando com as de seus colegas.

E vivenciando situac¢fes de vida com o grupo gue o aluno
estard se preparando rara uma conduta social adeauada: & ainda
através de um interagir com seus semelhantes que estara formando
uma consciéncia democrdtica, adquirindo uma vis3o "libertadora'.
reforcando a auto-estima.

O ambiente social favorecerd aprendizagens altamente
significativas e variadas., tanto do ponto de vista individual
como grupal.

Podemos enumerar as seguintes vantagens do ensino socia-
lizado. quando bem planejado e bem mediado:

- E altamente educativo;

— Promove a socializac@o do aluno. ajudando-o a estruturar ati-
tudes de bhom convivio social:

- Leva o aluno a trabalhar em grupo., combatendo o excesso de in-
dividualismo:

- Enriquece a experiéncia do aluno. rorgue o pde em contato com
diferentes pontos de vista:

- Tem grande poder motivador, viesto dar margem & auto realizacéo
dentro do grupro e solicitar vivamente participacioc ativa:

- Favorece a criatividade, mediante a estimulac8o intensa. de-
corrente da situacio interativa:

— Liberta o aluno de preconceitos e de esteredtipos. uma vez gue
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orinifes sfo confrontadas e analisadas criticamente:

- Promove a solidariedade & o entendimento reciproco. combaten—
do o egocentrismo e facilitando a empatia:

- Fornece excelente treino de comunicac8o, especialmente em seu
aspecto verbal.

Apesar de todas essas vantagens. n8o convém que o traba-—
lho escolar seja sempre eternamente socializado. E preciso con-
siderar que a aprendizasgem requer esforco pessoal., e que hé cer-—
tas operacfes mentais. implicadas no ato de aprender. gue se
rrocessam melhor quando estamos a sés. Por outro lado. hd& dife-
rencas individuais gue condicionam ritmos diferentes de aprendi-
zagem e aconselham atividades especificas rara cada educando.
Como o rendimento varia com as capacidades pessoais. o educando
menos dotado pode sentir-se inferiorizado no grupo. enquanto o
educando superdotado pode Julgar-se superior sos colegas, e
criar um autoconceito excessivamente valorizado.

Podemos enumerar os seguintes principais métodos socia—

!

Debate:

-~ Discussio:

Painel:

Phillips 868.



CAPITULO IV

METODOS INDIVIDUALIZANTES E METODOS SOCIALIZANTES

4.1. PRINCIPAIS METODOS INDIVIDUALIZANTES

4.1.1. A AULA EXPOSITIVA QU METODO EXPOSITIVO

Esse método é dos mais antigos no campo do ensino. tam-
bém chamado de exposicfo oral. consiste na apresgentacédo oral de
um tema logicamente estruturado. ou ainda. na de um contelado

através de etapas previamente planejadas.

4.1.1.a. Conotacdes
A utilizacZo desse método pode ter conotagcles diferen-
tes. as guails devem ser explicitadas:
- Conotaclo dogmdtica: ocorre quando a mensagem transmitida no
rode ser contestada. devendo ser aceita peremptoriamente pelao
aluno., devendo este a obrigacfo de repeti-la por ocasido de

verificacbes(avaliacBes).
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- Donotacdo aberta ou de didlogo: quando a mensagem arresentada
pelo ensinante é simples pretexto para o desencadeamento do

o educando X ensinante. podendo haver

my

processo de particivac
desta forma. contestacfo. pesquisa. debate e discussio sempre

que oportuna e necessaria.

4.1.1.b. Objetivos
A aula expositiva tem como objetivos principais:
- Apresentar informacSes e conhecimentos de maneira continua e
logicamente estruturados. com um disvéndio minimo de tempo:
- Contribuir para que o grupo adauira experiéncia e observacdes
pessoals que ainda ndo foram observadas:
- Estimula o grupo a ler e discutir o assunto:

- Fornecer, com continuidade. informacBes abalizadas.

4.1.1.¢c. Desenvolvimento do método
Na 6tica da conotac8o dogmatica, o método possue quatro
etapas distintas: introducdo, explicacio, verificac8o e conclu-—
sa0 a saber:

- Introducdo: engloba basicamente algumas acdes., tals ocomo: pe-
gueno resumo da aula anterior. dando ao aluno um referencial
de sequéncia pedagdgica; apresentacio de titulos e tépicos:
apresentacdo de objetivos e aplicacdo de uma técnica de incen-—
tivac8c inicial para motivar o grupo quanto ao que vai ser ex-—
plicado.

- Explicacd@o ou desenvolvimento: coneiste em explicar. de forma
detalhada e com auxilio de meios, o assunto da aula. seguindo

os toépicos apresentados anteriormente.

Obs. E de fundamental importéncia que o professor utilize os

meios auxiliares de ensino., a fim de tornar a exposic8o mais

eficiente & menos cansativa.
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rificac8o ouw avaliacfo: consiste em verificar se o8 objeti-

vos foram atingidos. sendo que rode ser oral ou escrita.

Y

Conclusdo: é a sintese dos pontos mais importantes da aulas.

mas nem gemprs Qoorye.

4_1.1.d. Precaucgdes
N&o empregar demasiadamente a exposicdo oral:
Este método possue uma facilidade iluséria rara o professor.
rois, conguanto seja relativamente fécil encontrar um bom pYO-—
fessor-orador, a liberdade que tem e que exercita pode desviar

a atencdo do grupo e afastd—-lo dos seus objetivos. Em muito

realidade, pouco relacionada com os objetivos aespecificos do
grupo:

Ha uma grande’ exigéncia da capacidade de exprezsfo e de au-
diéncia para compreender o raciocinio do rrofessor:

O professor deverd usar o vocabuldrio certe para cada tivo de
platéia;

O professor devera observar., durante o desenvolvimente da au-—
la. os ginais de aborrecimento e de cansaco. a flutuacio da
atenc&o, os gquais denunciam problemas na comunicacio durante a
aula expositiva, quais sejam: a forma dos alunos sentarem. sus

sonoléncia e o burburinho em sala.

4.1.1.e. Vantagens
Rapidez: s&80 passadas muitas informacfes num espaco de tempo
relativamente reduzido:
QJuando € permitido o wuso de perguntas proporciona um contato
direto e uma maior compreensio pelos alunos:
Pode ser aplicada a um grande ntmero de alunos:

B

O

tima para iniciar o estudo de um temsa desconhecido.



4.1.1.f. Desvantagens

- Normalmente torna-se monétona e cansativa. rrincivalmente

i8]

uando o professor "metralha palavras' sem interrupctes:

I
o

asgividade do aluno: se o professor ndo provocsar o aluno Para
gque ele participe da aula, este serd um mero expectador:
- Exige do professor um conhecimento profundo do tema = gque este

tenhs uma boa capacidade de se expressar.

4.1.1.g. ConsideracBes criticas

Observa-se gue o método expositivo =e torna indispensé-
vel em qualquer nivel de ensino, principalmente nos mais eleva-—
dos. Acontece gue nos dias atuais. 86 torna-se vidvel Quando o
professor assume a postura de manter o didlogo aberto com o alu—
no., proporcionando a este. o desenvolvimento do senso critico.
nédo bastando ao aluno a simples recepc8o de um grande ntumero de
informacfes prontas e acabadas. memorizd-las e reproduzi-las.
sem ter as condicfes minimas necessdrias para criar algo. e.
acima de tudo. depender literalmente do professor para adguirir

0 t&o sonhado saber.

4.1.2. DEMONSTRACAO

Consiste em mostrar., de forma préatica, uma opverac8c. uma
experiéneia, a utilizacdo de um instrumento, eguipamento ou apa-
relho., ou ainda. como resolver problemas através da execuco
real por meio de filmes ocu oubros processos mecdnicos.

A demonstrac&c, na prdatica, sstd associlada a aqualguer

método de ensino. sempre que se faca necessidrio convencer a res-—
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geja sendo estudado. bem como. ela mesma. em casos

w
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gpeclais, pode constituir-se em método de ensino, chegando até

a avaliacio de aprendizagem.

4.1.2.a. Objetivos
- Evidencia e convence quando hé& possibilidades de dividas:
- Fornece um modelo adeguado para a acdo:

- Estabelece padrdes a seren seguidos.

4.1.2.b. Vantagens
- Oferece uma maior rigqueza de detalhes:
- Aumenta a motivacfo dos alunes. buscando maior prarticipacéo:
~ Facilita o entendimento;
- D& um cunho real a aula:

- Suplementa e esclarece uma exposicdo oral.

4.1.2.c. Desvantagens
- Bxige uma demorada e rigorosa preparacido por parte de quem de-
monstra:
— Normalmente exige maior dispéndio de recursos:

- Passividade do aluno.

4.1.2.d. Observacdes criticas
Neste método tem-se de tomar muito cuidado., pois uma de-
mongtracdo fraca torna-se desastrosa. Basicamente, a demonstra-
c8o atende a uma necessidade de prova gque o homem sente para
aceltar intelectualmente tudo que ndo é diretamente rercebido,
isto &, que ndo é intuitivamente aprrendido., em todo e qualgquer

campo do saber.
A aplicac8o deste método torna-se ainda mais eficiente

quando a pessoa gue ird efetuar a demonstracdo, permite que os
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alunos facam constantes perguntas durante o decorrer do método,
rois ndo adianta fazer a demonstrac8o propriamente dita e o alu-
no ainda continuar com dividas, sem fazer a correlacdo com real,
deste modo., socializa—se o processo. sendo necessiario também.

o

aue apds a realizacio da demonstracdo o aluno faca a aplicacio

+

pratica do que foi demonstrado.

4.1.3. ESTUDO DE CASO

Este método consiste em rropor & classe. com base em ma-—

v

téria ja estudada(de preferéncia). uma situacdo real que Ja te-
nha sido solucionada com sucessc ou com fracasso, a fim de que a
turma analise esgotadamente o caso apresentado. istoc sem a
orientac8io do professor para o andamento dos trabalhos. ou seja,
no gue tange a interpretacio do caso. Apesar da recomendacic de
que 08 casos devam ser reais. nada impede que o professor elabo-
re casos andlogos aos reais. ou ainda casos ficticios, sendo es—
tes bem proéximos da realidade e nela inspirados.

O professor deve explicar inicialmente como desenvolver—
se-8o0 os trabalhos, relatari o caso, sendo recomenddvel que seja
distribuido por escrito. A soluc8o deverd ser mantida oculta da
classe.

A classe individualmente ou em Erupo. passa a trabalhar,
rodendo. para isso., consultar fontes que desejarem. Apds um tem—
PO para estudo do caso determinado velo professor., passa-se para

a fase de apresentacio das solugles por cada aluno ou DOY £rupo.
seguida de uma discussdo a fim de aque sejam apontadas as solu-
cOes mais validas ou & mais vadlida; por fim, o professor apre-

senta a soluclo, critica ou apreciacdo que o caso em estudo Jja
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tenha recebido. para devida confericio.
Neste método o professor. rara facilitar o estudo vor
parte do aluno. poderid propor um roteiro de rerguntas, mas deste

modo. direcionard o estudo.

4.1.3.a. Vantagens
- Desenvolve no aluno a capacidade de andlise critica:
~ Propicia ao alunc a tomada de decisfes depois de ponderar uma
situacdc ou caso:
- U aluno correlaciona a aula com o real. dandoc eentido de rea-—
lidade & disciplina estudada:
- Habitua o aluno a analisar situacfes sob ssus aspectos positi-

vos e negativos.

4.1.3.b. Desvantagens

o~

~ B de dificil preparacio:
- Exige tempo considersavel para a aplicac&o, pols em muitas das
vezes gera polémica:

- 5e n&o houver uma discussio ou um debate no grande grupo apos

a analise do caso, torna-se diretivo e nio critico.

4.1.3.¢c. Consideracdes criticas
Como JjA visto. o estudo de caso constitui um instrumento
de grande importéncia nos dias atuals. principalmente na Area
rolicial militar, mas precisamente na de técnica policial mili-
tar. onde observamos muitos casos de companheiros mortos ou fe—
ridos no cumprimento do dever, s8o estes casos. muitas das ve-—
zes. due sdo estampados em jornais e gque as pessoas comentam,

mas gue caem no esqguecimento com o passar do tempo, por isso que

os educadores tém a obrigac8c de nio ficar somente com o contell—

do e experiéncias de aprendizagem propostos pelo plano de maté-—
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ria. mas devem movimentar as aulas com este método. um simples
recorte de Jjornal ou revista pode servir.

Mas, na apreciacdo de caso. é preciso prevenir a classe
due nem sempre se chega a uma solucfBo convincente e mesmo a wma
solucéo Unica., aceita por todos. isto rara evitar frustraces
nos alunos, por isto € recomenddvel que o professor ndo leve uma
soluc8o pronta e acabada pvara a sala de aula, & importante gue
esta solucéo do caso seja construida numa relacdo dialética pro-
feasor <> alunos.

E importante gque os educadores tentem goclializar este

método, mas de gue forma podemos conseguir isto? De varias ma-

neiras, sendo vejamos: o professor pode realizar os trabalhos em

oL

Erupo, consequentemente aumentarias a capacidade de argumentacio

dos alunos: o professor deve permitir as discusadesn, a fim d

o

gue este ¢ alunos, juntos. selecionem a melhor ou as melhores
solucles para o caso., portanto., & neste sentido que devemos

arlicar este importante método de ensino.

4.1.4. ESTUDO DIRIGIDO

Este método consiste no direcionamento do estudo que 0
professor oferece ao aluno. Basicamente., este direcionamento &
realizado através de perguntas relacionadas a algum texto forne-
cido pelo professor. fazendo com gue. para que sejam respondi-
das. o aluno se dedigue A& leitura e interpretacfo do texto. As
perguntas devem ser formuladas de forma a exigir que o aluno es-—

tude todo o texto com bastante atenc@o. Sua aplicac&c normalmen-—

te & individual, mas pode ser adaptada a um trabalho em gruro.



4.1.4 . a. Objetivos
- Servir como téconica de fixacio:

- Favorecer o sentimento de confianca do aluno em si rroprio.

4.1.4.b. Vantagens
~ Permite a vparticipacfo ativa do alunc, estudande o texto e
regpondendo As perguntas:

- Fécil aplicac

an

O3

- Desenvolve a capacidade de ler e interpretar textos.

4.1.4._¢. Desvantagens
- burgem dividas a revelia do professor:
- Exige tempo considerdvel para a aplicac8o. principalmente se o
texto for longo e complexo:
- Necessita de um rigoroso siléncic em sala de aula durante a

aplicacé&o.

4.1.4_d. Consideracdes criticas

Observa-se gue o estudo dirigido, rara alguns pedagogos,
constitul um método individualizante de trabalho. pois pela pré-
pria acepcdo da palavra "dirigido”. hd um direcionamento de tra—
balho feito do professor para o aluno, o professor é quem esco-
ihe o texto., as perguntas . o tempo de aplicac8o; cabe a0 alunc
gimplesmente ler/estudar o texto e responder as questdes sem
discussio ou questionamento algum. Mas rara outros pedagogos. os
adeptos das teorias criticas da educacdo, este método de ensino
auando bem aplicado e conjugado com outros métodos(debate, dis-—
cussdo) surte um efeito muito bom. ou seja. quando o estudo di-
rigido € socializadco, o aluno terd condicBes de discutir com O
rrofessor e com os demais colegas alguns prontos que ficaram obs-

curos para ele quando da leitura do texto, desta forma, portan—



Estado do Golds
ABADEMIA DE oo foia MILITAR

BIBLKW‘“CK -

-3

to. gocializa-se o método. permitindo ao aluno a oportunidade de

(4
O

expressar sobre um determinado tema. Ressalta-se ainda que,
ag proprias perguntas complementares podem ser formuladas relos
alunos, e posteriormente, redistribuidas pelo professor aos alu—

nos. revitalizando assim. o método.

4.1.5. FICHAS DIDATICAS QU FICHAS DE ESTUDO

.

Este método consiste em colocar & disvosicio do aluno.

na sala de aula. um conjunto de fichas necessidrias so estudo de
um determinado contetdeo. utilizando-se de alguns rrincipriocs da

instrucdo programada.

4.1.5.a. Objetivos
Diz Nérici 2, a resreito dos objetivos deste método de

ensino:

|

Introduzsir o aluno no processo do auto snsino:

~ Drientd-1o para o trabalho independente:

.

- Possibilitar uma assisténci ndividualizada., em funcfo dos

,11

resultados constatados nos estudos:

individuais;

[0}
I..J«

- Posgsibilitar um atendimento as diferencas

- Levar a efeito um trabalho de recuperacdo. sempre que necessi—

ric.
4.1.5.b. Desenvolvimento do método
A organizac¢8o das fichas diddticas obedece ac seguinte
CYronograma:
2 Imiden 8, NERIDE, Metodoionia do Enzing - Usa Introducio, p. 124,
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- Ficha de nocdes ou de informacdes: contém o conteudo a ser es-—

o,

tudado. sendo que. quando necessério. as fichas sio ilustradas
com graficos & desenhos. a fim de facilitar a compreensio do
conteldo:

- Ficha de exercicios: contém questdes sobre os conteldos regis—
trados na ficha de nocles:

- Ficha de correc@o: contém as respostas correspondentes as
guestdes formuladas nas fichas de exercicios.

As fichas devem ser colocadas em lugar visivel. Cada
aluno deverd escolher uma ficha de nocdes, apos estudd-la conve-
nientemente, deve repd-la no lugar em que se encontrava: a se-
gulr pegard a ficha de exercicios e 86 apés respondé-la  toda,

e

ird buscar a ficha de correc8io para efetuar a autocorrecdo.

A depender da extensfo do contetdo em estudo, o profes—
sor poderd organizar varias fichas de nocdes. gue deverdo ser
numeradas em ordem crescente. Para cada ficha de nocdes corres-—
ronderd uma ficha de exercicio e uma Ticha de COrrecio.

0 tamanho das fichas pode eguivaler A metade de uma fo-

lha tamanho oficio.

4.1.5.c. Consideracdes criticas

Este método é aplicado. em principio. para o "feedback'
de um conteido jé& trabalhado ou de contetdos diversos j& do co-
nhecimento do aluno. Deve-se levar em consideracZo um dos prin-
cipios bédsicos da instruc8o programada: o rrincipio do ritmo
proprio, ou seja., cada aluno possue o seu prdéprio ritmo paras eg-—
tudar cada ficha. e, portanto. a varidvel tempo tem que ser me-—
ticulosamente planejada pelo professor.

0 estudo através de fichas diddticas se alinha entre os
métodos do ensine individualizado. sendo bastante proveitoso

quando se gquer introduzir o aluno no processo do auto-ensinoe e
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quando respeita a individualidade do mesmo. mas tolhe brutalmen—

te a cavacidade criadora e de contestac80 gue vossue o aluno.

tornando este num mero receptor de informacdes bprontas e com

" '

obrigac8o de sabé-las ao "pé da letra” com vistas & avaliacBo.

4.1.6. A INSTRUCAO PROGRAMADA

E um método que baseia-se na teoria de aprendizagem do
reforco desenvolvida por B. F. Skinner, que iniciou seus traba-—
lhos treinando animais. "Consiste no procedimento através do
qual se exerce o controle sobre o comportamento de organismos.
como aplicac8o do reforcamento - condicionamento operante’ .3

Basicamente, o condicionamento operante prevé uma pro-
gramac&o de trabalho pela qual haverd uma resposta instrumental
na obtenc&o da mudanca do comportamsnto. Estas mudancas consti-—
tuem o processo de aprendizagem segundo a teoria de Skimner. B
preciso esclarecer que essa mudanca é alcancada., quando se ofe-
rece uma recompensa imediata ao aluno., guando este, por acaso.

se comporta ou responde segundo o modelo desejado.

4.1.6.a. Desenvolvimento do método
Na pratica ocorre o seguinte: é apresentada através de
guadros sucessivos, normalmente na vertical. contendo cada um
deles, um texto informativo seguido de uma ou mais vperguntas. O
aluno utiliza wuma folha de papel cobrindo os demais guadros:

apds responder numa folha de papel em separado. confere o guadro

seguinte. Caso tenha errado, volta ler o mesmo texto. Acertando,
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Progsesue para o proximo gquadro. Os quadros s8c numerados cCrono-—
legicamente sendo aue o conjunto deste auadros denominamos Jus-

tamente de instrucfo vrogramada.

4.1.6.b. Principios bdsicos norteadores
— Principio dos peguenos passos: o rrograma{conjunto de guadros
planejados) é feito de wum grande ntmero de reduenas informa-
0es, cada uma delas bem simples. O aluno rode prosgeguir papr-
tindo de guase nenhum conhecimento. até o completo dominio de

um determinado tema. seguindo

0]

empre a um programa:

- Principio da vresposta ativa: cada informac8o apresentada ao
aluno exige uma resposta do mesmo. sendo que & certo dizer que
as pessoas também "aprendem fazendo", ou seja. aprendem por

regpostas ativa

-
b

o

- Principio da confirmac8e imediats: o aluno aprende melhor
gquando pode conferir sua resposta imediatamente:

- Principio do ritmo préprio: cada aluno pode operar cada peque—
no passo oﬁ informac&o t&8o lentamente ou t&o rapidamente quan-—
to queira, ou guanto possa, val depender de suas caracidades
internas;

- Principic dos testes com os alunos: consiste em faszer revisfes
periddicas no programa a partir dos registros dos desempenhos

dos alunos.

4.1.6.c. Vantagens
- Desenvolve a capacidade de concentracio e raciccinio:
- B de facil aplicacdc e fixacHo:

- Respeita a capacidade individual de rrogredir o estudo:

€7

- Participac8o ativa do aluno como agente operativo.
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4.1.6.d. Desvantagens

-~ Presta-se

g

ais para instruir do gue formar:
- A preparac8o é muito trabalhosai{dificuldade na elaborac8o de
bons programas):

Mecaniza a apr ndizagemn:

!
o)
D

!

O aluno n&o descobre conhecimentos., recebe-osa.

4.1.6.e. Consideracdes criticas

Atualmente. a instrucio rrogramada n8o & muito utiliza-
da. sendo exaltada por uns e depreciada por outros. Ocorre que
neste método acontece uma mecanizacdo fora do comum do Processo
de aprendizagem. o aluno aresar de desempenhar o rapel de agente
ativo, simplesmente recebe mensagens para memorizda-las, a fim
de responder as perguntas formuladas guadro a guadro.

Constitui uma conquista metodoldégica do ensino a favor
dos professores adeptos das teorias néo-criticas, pois hd uma
diminuic8o dos encargos diretos junto ao aluno, proporcicnando-
lhes mais tempo para o rlanejamento.

Portanto. a instrucfo programada rode ser inscrita entre

o8 métodos da educacio que rerseguem o0 ensino individualizado.

4.1.7. MODULO INSTRUCIONAL DE ENSINO

Podemos definir médulo instrucional de ensino ou tambhém
chamado de bloco integrado de trabalho. como sendo uma unidade
de ensino auténoma e completa entre =i mesma gue apresenta  as

seguintes partes: formulac8c clara dos objetivos, pré-requisi-
tos, pré-avaliac8o, atividades de aprendizagem, pés-avaliaclo e

atividades para sanar deficiéncias; ou ainda. podemos dizer que
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este método & o conjunto de atividades de aprendizagem planeja—
do. a fim de facilitar a arrendizagem do aluno. em funcio das
suas reais possibilidades para que alcance og obijetivos estipu-

lados, compreendendo para isto também, alternativas de aprendi-

zagem, objetivando melhor adaptacio dos estudos.

4.1.7.a. Objetivos
- Proporcionar o ensino individualizado. isto &. adequado as
rossibilidades do aluno:
- Fazer com que a aprendizasem dos alunos geja a mesma, varian-

do, para isso. o espaco de estudo e os caminhos da aprendize-—

gem.

4.1.7.b Desenvolvimento do método

3
s

~ Identificacfo: Consta essencialmente de um titulo seral ou de-—
nominacé&o do médulc. Deve-se sintetizar o assunto a ser trata-—
do ou uma justificativa que saliente a importancia do topico
exploradn.

- Pré-requisitos: a é&nfase nesta etapa & dada aso disgndstico dos

o

conhecimentos & habilidades necessdrias para a realizacdo do
médulo. O diagnéstico deve funcionar no sentido de fornecer ao
aluno as orientacdes pertinentes para auxilid-lo a sanar suas
dificuldades e obter a qualificac8o necessdria. antes de ini-
ciar o desenvolvimento do médulo.

- Dbjetivos: cada médulo deve ter bhem claros e definidos os seus
objetivos, gue devem ser poucos, mas precisos. indicando o ti-

ro de comportamento que deve ser demonstrado pelo alunoc. apds

08 estudos planejsdos.

- Pré-avaliac8o: este componente tem por finalidade verificar se
o aluno jé possue dominio dos cobjetivos ou do contetdo explo-

rado no moédulo. O alunc submete-se & avaliac80 e se os resul-
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tados confirmarem esse dominio, ele serd direcionado para ou-
tra etapa gue nfo envolva a realizac&o do médulo. Dessa forma.
o aluno tem possibilidade de queimar etapas. liberando-se para
a realizac8io de outros médulos, nos guais ele efetivamente né&o
apresenta mestria. Esta avaliac8o prévia ndo deve ser confun—
dida com a avaliac8o de pré-reguisitos, muitas vezes também
denominada de pré-avaliac8o ou. em casos eapeclials,. integrada
& pré-avaliac8o. E nesta etapa que o alunc & avaliado em rela-

¢80 a0 dominio dos objetivos do proprio médulo, com viastas a
constatar se ele necessita realizar o médulo ou pode ser dis—
rensado de realizd-lo total ou parcialmente.

- Atividades de avrendizagem: s8o as tarefas a serem apresenta-—
das ao aluno., a fim de gue este possa alcancar os objetivos
rrogramados para o mdédulo em estudo. Estas atividades devem
ter diferentes estratégias. métodos, recursos. meios & mate-
riais variados, visando atender as diferengas individuais
guanto a estilos de aprendizagem e estilos cognitivos. O mais
importante € que o alunc possa escolher os mais diversificados
modos de alcancar a competéncia exigida, de acordo com as suas
preferéncias, interesses., estilcs e habilidades. Todas as ati-
vidades devem explorar o contetdo de tal forma gue conduzam o
aluno ao alcance dos objetivos.

- Pos-avaliacdo: este componente visa verificar se o aluno atin-—
giu ou ndo os objetivos esperados. Na pés~avaliacéo determina-
se um padrdo minimo de desempenho que é estipulado, seralmen—
te, em torno de 80% de dominio dos objetivos. Devendendo do
resultado alcancado pelo aluno nesta etava. ele & direcionado
rara outro médulo ou para o final do programa quando alcancar

a competéncia esperada. Caso contraric, ele devera segulr para

as atividades de recuperacio.

3

~ Atividades para sanar deficiéncias: também chamadas de ativi-—



dades de recuperacfo. nas qualis o aluno =6 ragsa por elas se
ndo evidenciar a competéncia esperada. Este componente do mé-
dulo visa orientar o aluno para atividades de aprendizagem que
0 auxiliem a alcancar somente os objetivos ndo atingidos. Nes-—
te periodo, é dado ao aluno uma nova oportunidade de obter su—
cesso, devendo incluir revisfo de conceitos., préticas adicio-—

o do al-

an

nais do desempenho exigido pelos objetivos e avaliac

jand

o dessas atividades., o

i

cance desses objetivos. Apds a realizac
aluno é submetido novamente a uma avaliac8o e o processo de
tomada de decisfo segue o mesmo fluxo descrito anteriormente

na pds-avaliacdo.

4.1.7.c. Vantagens
- Respeita a individualidade do aluno no que tange aoc seu ritmo
rroprio de executar cada médulo:
- Torna possivel o aumento de cooperacio s6 entre os alunos, co-

mo reflexo da reducdo da competiclo entre eles.

4.1.7.4. Desvantagens
- N&o pvermite ao aluno discutir absrtamente =obre um determinado
assunto. ficando o mesmo preso a rotina de cada médulo:
- A maloria dos alunos ainda n8o estfio preparados para a auto-

suficiénelia proposta pelo moédulo.

4.1.7.e. ConsideracBes criticas
Observa-se gue os moédulos instrucionais de ensino cons-—

tituem uma das formas mais ativas do ensino individualizado,

Q

rois. busca atingir altos niveis de individualizac8o. Acontece.

que na tentativa de individualizar o processo ensino-aprendiza-
gem, o método se esguece da real capacidade criadora gue o ser

humano(aluno) possui, ou seja, atualmente os alunos ndoc mais
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aceitam a simples

Py

It

reproducdo de conbteudos. como ocorre nos modu—

ar

log: héa uma valorizacido muito grande dada ao contetdo. aquer di-
zer. ndo & observada a opinifo do aluno sobre determinado assun-—
to. O aluno n8o tem direito de opinar.

H& um questionamento muito grande por parte dos alunos e
também por parte dos professores sobre a validade deste método.

sendo mais utilizado em estabelecimentos de ensino regidos pelas

teorias tradicional/tecnicista.

4.2. PRINCIPAIS METODOS SOCIALIZANTES

4.2.1. A DISCUSSEO

Este método pode ser definido como a deliberac3o coope-—
rativa sobre problemas. DOr pPesSsoas due Dpensam € conversam em
grupos, pequenos ou grandes, sob a direc8o de um coordenador.
com o objetivo de chegar a um entendimento ou ac8o. Em oubras
palavras., a discuss8o ¢é a tentativa wpor parte de um grupo de
pensar Jjunto, reflexivamente. E uma atividade através da qual o
grupo procura chegar a conclusdes, & luz de todas as evidéncias
ou lados da guesti8io. respeitando a integridade intelectual dos
participantes e buscando estimular em cada um a "autodetermina-
c8o completa”. vale dizer. a atuacdo, como todo o equipamento
mental em atividade. Para Turra. 'discuss8o & um tiro de intera-
¢80 gue visa ao encorajamento & livre apresentac8o de idéias,

possibilitando a consideracd8o de diversas solucdes para os pro-

blemas em estudo. Todas as idéias s80 aceitas e analisadass sob

diversos angulos. excluindo-se as gue podem entrar em conflito
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A discuss8o. para ser eficiente., ndo deve ser confundida

tuac&o pergunta-e-resposta. Neste caso, a8 comu—

[ g

com o tiro da s
nicacéo fica limitada &s perguntas feitas relo ensinante e reg-
rondidas por um ou mais aprendentes yue tém  pouca ou nenhuma
oportunidade de atuar reciprocamente. Na discussio todos parti-
cipam falando e ouvindo.

Pode existir neste método as figuras do coordenador., se-
cretario. consultor, observador e o gruro ou platéia. Mas atual—
mente. alguns pedagogos recomendam que o ensinante seja o0 coor-
denador, o secretdrio seja algum aprendente, de preferéncis es-—
colhido voluntariamente, e por fim, a platéia que debatera o te-—
ma,. excluindo-se desta forma as funcBes de observador e consul-

tor: esta organizacdo dependerd do grau de formalidade ou de in-

[

an

formalidade da discuss
0 ensinante deve operar as seguintes acdes bédsicas:

- Bxplicitar o objetivo pretendido com a discuss8o;

o]

- BExplicar o funcionamento do método:
- Delimitar o tema e tempo disponiveis:
- Delimitar o nimero de grupos e de componentes por cada SYrUpPo
- Movimentar-se entre os grupos prestando informac®es., aclarando
davidas, etco.
- Dirigir o grup8o na elaboracio da conclusio final.
Nota-se que atualmente., had uma pratica de discuss8o sem

formacdo de grupos, ou seja., acontece a discussfo entre todos os

componentes da classe & o ensinante.

4.2.1.a. Consideractes criticas

A discuss&o & um dos métodos mais utilizade em sala d

o
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aula. Dempre dque os pequencos grupos se relnem e nf&oc hd uma espe—
cificacdo do ensinante quanto ac método a ser utilizado. o que
ocorre, naturalmente., é uma discussio.

0 ensinante deve tomar cuidado ao delimitar o tema a ser
debatido. pois. a depender deste tema e do nivel da turma. pode
ocorrer que a discussdo se estenda por mais tempo do que o ini-—
cialmente planejado.

E um método extremamente socializante. o qual complemen-
ta outros métodos de ensino, inclusive os individualizantes.
Ressalta-se que os aprendentes desempenham papéis ativos, pois a
todo momento discutem., interagem. debatem, favorecendo desta

forma uma constituic8o de senso critico entre eles.

4.2.2. O DEBATE

O debate, ao contridrio da discussfo. se processa quando
um tema suscita posieles contrarias entre os aprendentes. ou
mesmo quando fortes duvidas formam blocos de opinifes divergen-—
tes. O debate pode surgir no curso de uma discussio guando um

oncelito, uma apreciacdo ou tese nido alcancem unanimidade. En-

0

t&8o, cada grupo de aprendentes se propde a defender os seus pon-
tos de vista.

Neste método. cada 'facc8o" val procurar demonstrar os
seus pontos de vista. em consegliéncia, exige um minimo conheci-
mento prévio do assunto, a fim de que cada aprendente possa dis-—

cutir com mais seguranca. Assim, o método., leva a argumentar. de

forma logica. os prds e os contra a uma tese.

A depender do grau de formalidade, possui os seguintes

componentes: moderador. secretario, debatedores e platéia.
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4.2.2.a. Consideracbes criticas
0 dehate & de relevante importéncia, poraue desenvolve a
capacidade de argumentacio do aprendente, proporcionando-lhe uma
vig8o critica das coisas. hem como. este aprende a respeitar as
orinides de seus colegas e de expor as suas. B bom ressaltar que

atualmente vem sendo muito confundido com o método da discussdo,

tendo em vista serem multo parecidos.

4.2.3. O PAINEL

0 painel consiste na arresentacio de um determinado te-—
ma., perante um auditdrio por alsuns especialistas(painelistas),
que abordam o tema de diferentes pontos de vista. Normalmente o
nimero de painelistas é fixado entre 3 a 8.

Haverd um coordenador dirigente que dirige e coordena as
atividades, iniciando pela apresentacio dos prainelistas e do(s)
tema(s).

Numa primeira etapa., cada rainelista aborda o tema em
exposicdo bédsica, em tempo limitado igualmente para cada um: a
seguir o dirisgente incentivador faz um breve resumo dos aspectos
por eles enfatizados, destacando, sobretudo. os pontos divergen-—
tes ou os de maior interesse.

Segue—se a discussio livre esponténea dos painelistas.
Apbs esta fase & recomenddvel gue se faca um intervalo, momento
em que os componentes da platéia inscrever-se-8o0 para a discus-

s80 propriamente dita com osg painelistas. 0 coordenador dirigen-

te reinicia os trabalhos com a leltura da primeira pergunta aos

painelistas ou a um deles conforme cada caso.
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Em sala de aula ocorre comumente o painel. s6 que com

menos grau de formalidade, com os aprendentes rvepresentando as
funcfes de painelistas. coordenadores e platéia.

Existem varias modalidades de painel. quais sejam: o

simples. o com interrogadores., o integrado., o misto., o triplo e

0 progressivo.

4.2.3.a. Vantagens
- Leva o aprendente a conhecer melhor um assunto. tornando mais
compreensivo o estudo deste assunto:
- BEvita longas prelecles sobre um tema. a fim de tornar o estudo
mais dindmico e interessante:

- D& um cardater menos informal & discussio de uma tema.

4.2.3.b. Desvantagem

—~ Dispende de muito tempo para apenas um tema a ser discutido.

4.2.3.c. Consideracles criticas

Obgerva-se a existéncia de variacdes deste método, mas a
essénela é a interacfo participativa, ou seja, sempre gue hou-
ver um painel, formal ou informal, € fundamental qgue a platéia
rarticipe ativamente na fase do debate, pois., se ficar somente
na fase de exposicio dos painelistas nfo caracterizard o painel,
Jj& gue os aprendentes nfc interagirio com os painelistas. Quanto
mais informal for a atmosfera do painel, melhor., pois ird propi-

ciar uma comunicacdo mals facil entre os participantes.
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4.2.4. PHILLIPS 66

Desgcrito e difundido por J. Donal Phillips. da Universi-
dade Estadual de Michigan(EUA). este método visa a participacéio
de todo o auditorio em uma discussédo., fracionando-o em seils gru-
ros(preferencialmente) com sels componentes cada um. a fim de
trocarem idéias durante seis minutos sobre um determinado tema,
e, depols exporem as suas conclusdes a todo o auditdrio ou clas-—

e.

n

Pode ser usado em variadissimas c¢lreunstincias., por
exemprlo, durante uma exposicdo, ao final de um simpdsic., painel,
de uma projecdo de filme, de uma visgita etc. O ensinante deve
inicialmente explicar o desenvolvimento ou funcionamento do mé-
todo e colocar em pauta o tema a ser discutido. E necessario que
seveleja, entre os proprios aprendentes, um relator de cada gru-
PO.

mo na fase da

[...J.

O papel do ensinante serd importantiss
conclus8o final, ou s=seja, aprds as exposgices de cada grupo., o
qual deverad dirigir todo o grupo na elaborac&o desta concluséao
final. tendo o cuidado necessdarico para gue ndo haja agressdes
verbais entre os participantes dos grupos, pois, muitas vezes
ocorrem posicbes ou colocacgbes divergentes entre estes grupos.

Existe atualmente, uma variaclo deste método., que chama-
mos de Phillips 22, também chamado de método do zum-zum ou do
cochicho., o gqual tem como diferencas badsicas do phillips 66 o
seguinte: o nimero de componente por grupo serd de dois e a dis-
cussdo de cada grupoco terd tempo dois minutos. A aplicac8o desta

variante & recomendidvel a classes pequenas. & como sdoc duas pes-

.ok

soas somente trocando idéias, tudo indica que elas chegarido a um

coneenso mais depressa do gue fossem sels pessoas, dal a dispo-

-~

rem somente de dois minutos para a discussdo em grupo.
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Nota-se que a aplicacfc deste método & mesclada a

5

3

discussao.

4.2 4. a. Vantagens
- Desenvolve a rapidez de raciocinio:
- Permite o uso da palavra por todos os pvarticipantes:
- Propicia a organizac8io no trabalho:
- Desenvolve habilidades sociais:

- N&o € necessério muito tempo para aplicacfo em si.

4.2.4.b. Desvantagem
- Se o8 alunos ndo tiverem um bom poder de sintese e de organi-
zag&o. constitulrd uma séria restricio ao progresso do grupo e

consequentemente do método.

4.2.4_¢c. Consideracdes criticas

B um excelente método socializante, pois o aprendente é
submetido a uma constante discussio com os colegas, ajudando-o a
libertar-se de suas inibicOes e timidez, bem como, propicia le-
var todo um grupo, principalmente se for grande, a participar
de uma discussio.

0 ensinante deve tomar cuidado para gue todos os parti-
cipantes de cada grupo interajam. participem. discutam. Este de-—
ve ter uma rostura observadora para detectar este tiro de falha
no método, por issoc que & muito importante a prelecfo feita por
ele logo no inicio da aplicac&o do phillips 66, ocasifo em aque
devera procurar conscientizar os aprendentes sobre a importéncia
da participac8o de todos.

E neste método gue observamos a liberdade de expressio

do aprendente, este tem todo o direito de expressar-se da manei-

411

ra como achar conveniente, n&o precisando necessariamente de uma
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informacdo pronta e preparada relo professor e tida como a tnics



CAPITULO V

PERFIL DO CORPO DOCENTE DA APM E DOS METODOS
UTILIZADOS POR ESTE

5.1 . METODOLOGIA

5.1.1. TIPO DE PESQUIGA

A pesguisa a que nos propusemos realizar tem carater es-—
sencialmente descritiveo e de campo. A nossa intencdo & tracar um
verfil do corpo docente da APM. bem como. de mostrar gquais os
métodos gue estiio sendo utilizados neste Estabelecimento de En-—
sino.

Acreditamos que esta pesguisa nfo se encerrarid com a sua
conclusio, pols., desejamos gue ela sirva como marco para gue ou—
trasg sejam elaboradas e gque realmente, venha a influir. de algu-

ma maneira, na modificecd8o das tomadas de decisdes do Comando da

Academia de Policia Militar. Como afirma SELLTIZ. gue ndc se de-

ve dar soluc8o definitiva para um problema, procurando ficar
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restrite as finalidades: "adquirir familiaridade com um fendme-
no; obter novos discernimentos sobre ele e rossivelmente chegar

& formulac8o de algumas hipdteses para investigacBes futuras".B

5.1.2. MRTODO UTILIZADO

O método utilizado foi o planejado por Quetelet €., se-
gundo ele, '"os processos estatisticos permitem obter de conjun-—
tos complexos. representaces simples e constatar se essas veri-—
ficacbes simplificadas tém relacles entre si. Assim, o método
estatistico significa reducfo de fendmenos socioldgicos., politi-
cos, econdmicos, etc. a termos guantitativos e a manipulacio es—

tatistica, que permite comprovar as relacdes dos fendmenos entre

si, e obter generalizacdes sobre sua natureza, ocorréncis ou

U método utilizado vode ser considerado mais do que ape-

nas um meio de descrico racional; & também, um método de expe-

rimentac8o e prova, pols é método de andlise.

5.1.3. POPULACAO

0 universo populacional da pesquisa envolve o rpublico
interno da APM., ou seja, seu Corpo Docente. mais precisamente,
o3 30 (trinta) instrutores e 37 (trinta e sete) professores,
rerfazendo um total de 87 (sessenta e sete)., o0s quais estio le-
cionando ao CAO, CTE, CFO e CHOA, conforme informado pelo Coman—

do da APM.

relacoes snrizis; o.

[}

¢




5.1.4. AMOSTRAGEM

Fundamentado nas leis estatisticas. utilizamos uma amos—
tragem probabilistica aleatéria simples do universo populacional
descrito. sendo que obtivemcs 42 (quarenta e dois) questionarios

respondidos, constituindo 62,7% do total.

95.1.5. DELIMITACAO DO CAMPO DA PESQUISA

Restringimos o campo apenas ao Corpo Docente da APM,
tendo em vista que este trabalho tem direcionamento inicial Dara
Academia., e em segundo lugar pelo motivo da exigliidade de tempo

e pela facilidade de aplicac8o dos questiondrios.

5.1.6. INSTRUMENTO

Escolhemos come instrumento de pesguisa o questionario
(em anexo), pois o consideramos como uma das técnicas de inves—
tigac&o mais adegquada, uma vez que a utilizacio deste tipo de
levantamento possibilita. segundo afirma Décio Salomon, "o enfo-
que se faz sobre condicdes dominantes ou sobre como uma pessoa,
grupo ou coisa se conduz ou funciona no presente” .7

Optamos pelo guestiondrio, por ele possibilitar atingir
um grande ntmero de professores e instrutores que estio lecio-—
nando atualmente na APM; implicar em menores gastos, pois foram
aplicados pelo préoprio autor do trabalho, com a ajuda de alunos-—
oficiais; garantir o anonimato das respostas e nfo expor os peg-—

guisados & influéncia das opiniles e do aspecto pessoal do en-—

ra BALOWON, Como fazer uma monografias elementos de pesquisa, p. 196,



trevistado.

5.1.7. TRATAMENTO DOS DADOS

0O tratamento dos dados fol efetuado através de recursos
de informatica., com a tabulacio do ntmero de ocorrénclas das
respostas de cada pergunta e diversas andlises globails.

Utilizamos entfo, um microcomputador AT-386/5X, drive de

hi!

3.5 conm capacidade de 1,44 MB, monitor SVGA/Mono. sistema orera-

L,

cional MS-D0DS 6.6, com seu modo interative e programado pelo
préprio autor do trabalho.

'

O ueo de um "software’ do tipo de gerenciamento de dados
propiciou uma enorme economia de tempo. Acreditamos gque se ©
tratamento de dados n3o fossge efetuade através de recursos de
informética. necessitariamos do triplo do tempo para a concluséo

do trabalho, além de tornar confidvel o tratamento de dados. J

aue eles seriam manipulados manualmente.

5.1.8. APRESENTAGCEO, DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS DA

PESQUISA

Observando—se os questionarios da pesquisa, a que se re-
fere este capitulo. abordaremos os principais dados coligidos,
com o objetivo de tracar um perfil do professor/instrutor da APM
e quais os métodos de ensino utilizados por este Corpo Docente,
baseado nas respostas dos 42 (quarenta e dois) gue responderam

A48 nossas indagacbes.



5.1.8.a. TABELA @1

IDADE DO PROF/INST DA APM EM MAI/94

FAIXA ETARIA QUANT %
menos de 21 anos - -
de 21 a 25 anos 1 2.4
de 28 a 30 anos 11 26.2
de 31 a 35 anos 4 9.5
acima de 35 anos 26 61.9
TOTAL 42 100.0

Fonte: Pesguisa de Campo

Verifica-se gue uma boa parte do Corpo Docente da APM
possue idade acima de 35 anos, ou seja. cerca de 61,9%. enguanto
que 38,1% estlio na faixa abaixo de 35 anos. Deduz-se que esta
populacgdo, Jja quase alcancando a meia idade. estd relacionada ao
pré-reguisito minimo de que para lecionar na Academia é necessé-—

rio possulr curso superior.

5.1.8.b. TABELA 02

FORMACAO DO PROF/INST DA APM EM MAI /94

DIREITO 11
CFO 8
EDUCACAO FiSICA 4
HISTORIA 3
ECONOMIA 2
GEOGRAFIA 2
PEDAGOGIA 2
2
2
2
1
1
1
1

C VI T

POS~-GRAD EM PEDAGOGIA
POS-GRAD EM DIREITO
MESTRADO EM EDUCACAO
MESTRADO EBEM LETRAS
PSICOLOGIA
ENGENHARIA CIVIL

CHOA

] ]

-
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Fonte: Pesquisa de Campo
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Observa-se uma grande variac8o na formacfo dos docente

reag, temnos o =e—

|;]J‘.

da APM, sendo gue para uma melhor andlise por

m

guinte desdobramento:
- Area das ciéncias humanas: 88, 1%.
- Area das ciéncias naturais: 9,5%.
— Area das ciéncias exatas: 2.,4%.
Deduz~se, entdo. que & normal esta grande concentracio
de professores/instrutores com formacio na Area de humanas. pois

08 cursos realizados na APM =80 justamente desta area. com ra-

ncias natu-

o

rissimas disciplinas das &dreas de exatas e das ci
rais.

Obgerva-se., porém, que somente 14,3% dos docentes pos-
suem formacfo na Area de humanas com pedagogia., o que pode pre-
Judicar em muito a atividade-fim da APM., pois cerca de B5.7% dos
educadores nfo discutiram EDUCACAO.

Nota-se, também, a existéncia de um considerdvel nimero
de docentes (30.9%) com formac8o em Direito. também um nimero
Justificavel pois & grande o nimero de disciplinas na drea do
Direito nos cursos da APM.

Finalmente, registra-se o percentual de 21.4% dos dos
docentes que 86 possuem o CFO e CHOA, o gue também pode consti-
tuir um aspecto dificultador para APM. tendo em vista gque estes
docentes ndo foram formados especificamente para lecionar, né&o
obstante a necessidade de té-los como instrutores tendo em vista

.

as disciplinas policiails militares.
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5.1.8.c. TABELA 03

TEMPO DE MAGISTERIO DO PROF/INST DA APM EM MAI/94

TEMPO RUANT %
menos de 03 anos 6 14.3
de 03 a 05 anocos 11 28,2
de 96 a 10 anos 3 7.1
maisg de 1@ anos 22 ha.4

TOTAL 42 196 .,0

Como & pogsivel observar na tabela acima. mais da metade
dosg docentes da APM (52,4%) possul experiéncis de magilistério
acima de 19 anos, o que vem a ser um fator de grande relevincia
rositiva, apesar de gue experiénecia ndo significa necessariamen-—
te competéncia, mas tomando-se por base o tempo minimo de magis—
tério para a aposentadeoria. considersmos um bom tempo de expe-
riéneia de magistério.

Nota-se também que 49,5% dos educadores possuem mence de
5 anos de experiénecia em lecionar, o que consideramos pouco tem-

po.

5.1.8.d. TABELA 94

FUNCAO DO DOCENTE NA APM EM MAI/94

FUNCEO QUANT %
Professor civil 28 BB.7
Instrutor militar 14 33,3

TOTAL 42 109 ,a

Verifica-gse que da amostragem extraida da pesdquisa,

atualmente, lecionando na APM, temos 86,7% de professores civis
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2 33.3% de instrutores policiais militares. o aue & natural,
tendo em vista que os curriculos dos diversocs cursos da APM Os—
suem wna menor quantidade de disciplinas policiais militares do

que disciplinas nf&o policiais militares.

5.1.8.e. TABELA 95

METODOS USADOS PELOS PROF/INST DA APM EM MAI/94 *

METODOS QUANT %
Aula Expositiva 42 26,1
Discussic 25 16,1
Debate 22 3.7
Demonstracio 27 13,7
Estudo Dirigido 14 8,7
Estudo de Caso 19 65,2
Instrucdo Programada 9 5.6
Fichas de Estude 6 3,7
Mod Inastruc de Ensinc 3 1.8
Painel 2 1.2
Phillips 66 - -
Qutros 13) 3.1
TOTAL 161 190.,0

(%) Considerando respostas mGltiplas.
Fonte: Pesguisa de Campo

Dog dados coligidos da tabela 95, para uma melhor com-
preensdo, podemos fazer o seguinte desdobramento:
- Métodos individualizantes: 85,8%;

- Métodos socializantes: 31.1%:
~ Outros métodos ndo classificados: 3.,1%.

B normal que a APM roassua docentes que tenham mails pre-
feréncia por métodos individualizantes, visto gue a natureza
deste Estabelecimento de Ensinc é tecnicista/tradicional, sen-
do gque estes métodos s8o utilizados com fregliéncia pelos docen—
tes que adotam uma postura tecnicista/tradiciconal. Deduz—-se, po-

rém. que se cada vez mails for aumentado o numero de professores



51
civie lecionando na APM. estes métodos individualizantes comeca-—
ré8o a ceder espaco para os métodos socializantes.

Verifica-se que o consagrado método da exposicfo oral &

0 campedc de preferéncia pelos docentes com 26,1%.

5.1.8.f. TABELA 06

MOTIVO DE ESCOLHA DOS METODOS DE ENSINO PELOS
PROF/INST DA APM EM MAI /94

MOTIVO QUANT %
Contetde da disciplina 13 31.0
Objetivos da disciplina 9 21.4
Pratica educativa a 18.92
Bficiénecia do método 5 11,9
Participacio Prof/Aluno 3 7,1
Tempo de aula 2 4.8
Falta de livros na dresa 1 2.4
ODutros 1 2.4
TOTAL 42 109.,9

Fonte: Pesquisa de Campo

Verifica-se que B2.4% dos docentes possuem uma postura
conteudista e privilegiam os objetivos, caracterizando as cor-
rentes tradicional e tecnicista, respectivamente.

Dbhserva—se que outros docentes, cerca de 19.0%, sscolhem
o8 métodos de acordo com a experidneia da pratica pedagbdgica.

Salienta-se, ainda, gue uma menor parte (7,1%) escolhe
os métodos gue privilegiasm a participagdo professor//aluno, o gue

constitui uma posicio progressista.



CAPITULO VI

CONCLUSAO

"N&o concordo com uma s86 palavra do que dizeis,
mas defenderei até a morte o vosso direito de dizé-lo".

Voltaire

Discorremos muito sobre métodos de ensino. sob os mais
variados &ngulos, =. finalmente, algumas pessoas poderiam formu—
lar as seguintes perguntas: Gual o método de ensino ideal? O so-
clalizante ou o individualizante? Responderiamos, entdo., com
convicgdo: ndo existe método ideal, tanto o socializante como o
individualizante sfo importantes para o processo ensino-aprendi-
zagem, pols o mesmo método usado com éxito por um professor numa
sala de aula pode ter aspectos negativos guando aplicado por ou-

tro professor, na mesma sala. E quanto mais variarem os elemen-—



tos humenos enveolvidos, mals variacgBes =80 previstas. Isso nfo
quer dizer que o método n8o tenha um valor em =i mesmo, mas fi-
cara sujeito a novas interpretacdes e adaptacdes.

burge entdo a figura do aplicador do método, ou seja., o

D

ducador, o gual situa-se historicamente rompendo og limites
constrangedores e ocupando/ampliando os espacos da educacio,
consciente dos entraves e das potencialidades que a tecnologia
educacional pode oferecer ao desenvolvimente do processo educa-
tivo na nossa socledade. Por isso mesmo o educador sofre e luta
com suas proprias contradicdes. Tentado a consolidar sua posicio
e "status” de especialista, ele sente seu compromisso de catali-
sador de recursos para a autodeterminacio dos homens. Sentindo
as pressbes para ser um agenciador da reproduc8c da dominacio =
da subserviéncia, ele se descobre continuamente como possivel
agente histdrico na superacdo das contradicBes sociais. Decorre-—
e, entio, a necessidade de o educador assumir uma postura cri-

tica. Ser educador é parte constituinte de nossa  inscricfo his-

térica comoe construtores de uma educacdo relsvante para o povo

Portanto, & o discernimento do educador que deve orien-

td-lo, ou seja, deve leva-lo a programar atividades socializa-—
das, guando orortunas e aconselhavels, assim como deve orientd-—
lo s estabelecer atuscio individual, guando conveniente e neces-
zario. No bom ensino, socializac8oc e individualizac8o se alter—
nam e se interpretam, complementando-se harmoniosamente.
Concluimos, também, com a realizac8o da pesquisa demons-
trada no presente trabalho, gue a maioria dos componentes do

Corpo Docente da APM adota a utilizac8o dos métodos individuali-

zantes em suas aulas, caracterizando a teoria educacional adota-

da por este estabelecimento de ensino, gue & uma combinacido da

tradicional com a tecnicista. e como resultado disto, temos na
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APM, um sistema de ensino apoiado na autoridade € no professor,
diferentemente do ensinc apoiado no aluno, nas suas motivacdes e

aptiddes.
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QUANTIDADE

ANEXO A-
IDADE DO PROF/INST DA APM EM MAI/94

30

Acima de 2! De 21 a 25 De 26 o 30 De 3la 35 Acimag de 35

FAIXA ETARIA

FONTE: Pesquisa de Campo




ANEXO A-2

FORMACAO DO PROF/INST DA APM EM MAI/94

Ciancias Naturois {9.5%)
Ciéncias Exatas (2,4%)

Ciencigs Humanas (88.1%]

FONTE: Pesguisa de Compo



ANEXO A-3

FORMAGAO DO PROF/INST DA APM
EM RELACAO A PEDAGOGIA EM MAI/94

Com Pedagogia (14,3%)

.Sem Pedagogia (85,7 %)

FONTE: Pesquiso de Campo



ANEXO A-4
TEMPO DE MAGISTERIO DO PROF/INST. DA APM EM MAI/94

25
22
201
15/
L
Q
<
Q
=
=
% I
10
s

Menos de 03 De 03 ¢ 05 De 05 a 10 Mais de 10

TEMPO DE MAGISTERIO (ANOS)

FONTE: Pesquisa de Campo



ANEXO A-5

FUNGAO DO DOCENTE NA APM EM MAI/94

instrutor Militar {33,3 %)

Professor Civil (66,7%0)

FONTE: Pesquisa de Campo




TIPOS DE METODOS

ANEXO A-6

METODOS USADOS PELOS PROF/INST DA APM
EM MAI/94

Aula Expositiva
Discussao | 3

Debgte N
Demonstracdo | N
Estudo Dirigido SR
Estudo de Caso
Instr. Programad
Fichas de Estudo o
Mod. Instr. de Ensino |
Painel |

Phillips 66

Outros |}

42

7z Z Z v 4 Z Z

o) 5 10 I5 20 25 30 35

QUANTIDADE (RESPOSTAS MULTIPLAS)

FONTE: Pesquisa de Campo

Z
0y

40

45



ANEXO A-7

METODOS USADOS PELOS PROF/INST DA APM
CONFORME SUAS CLASSIFICAGOES

EM MAI/94

Met Nao Classificados ( 3,1 %)

Met Socializantes ( 31,1%6)

Met. Individualizantes {65,8%)

FONTE: Pesquisa de Campo



MOTIVOS

ANEXO A-8

MOTIVOS DE ESCOLHA DOS METODOS DE ENSINO
PELOS PROF/INST DA APM
EM MAI/94

Conteudo da Disc.

Objetivos da Disc.

Prética Educativa

Eficiéncia do Metodo

Particip. Prof/Aluno

Tempo de Aula

Falta de Livros

Outros

i Vd L Z. 4

0O 2 4 6 8 10 12 14

QUANTIDADE

FONTE: Pesquiso de Compo



ANEXO B

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAG

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

CUURSO DE TECNICA DE ENSINO

QUESTIONARIO

Este questiondrio € um
mos realizando com vistas a um
E um trabalho eminentemente de
de Técnica de Ensino, mas que

Corporacido, desde que possamos

instrumento de pesgquisa que esta-
trabalho sobre Métodos de Ensino.
cunhe académico, dentro do Curso
poderd ter alguma validade para

contar com sua colaboracd8o, res-—

pondendo., com a médxima sinceridade, as aquestdes.

N&o é& necessério assinar o gquestionario, mas & impres-

v

cindivel gue seja sincero. Obrigado.

1. IDADE
{ ) Menos de 21 anos

{ Yy De 21 a 25 anos

B

{ )Y De 26 a 39 anos
{ Y} De 31 a 35 anos

() Acima de 39 anos



Z. Qual a sua formaclo ?

3. TEMPO DE MAGISTERIO

)

Menos de 93 anos

)} De 83 a 05 anos

)
)

De 06 a 19 anos

Mais de 1@ snos

4. Quanto a sua funci8o na APM

(

{

)
)

E professor civil

E instrutor militar

5. Nas suas aulas que s8o ministradas na APM, s3o utilizados os

seguintes métodos de ensino:

)
)

Aula expositiva ou exposicdo oral
Debate

Discussédo

Demonstracdo Estudo dirigido

FEstudo de caso

Fichas de estudo

Médulo instrucional de ensgino ou bleoco
balha

Painel

Phillips 66

Qutros:

instrucional de tra-



6. 0O que leva V Sa a escolher os métodos utilizados em sala de

aula 7




APM
CAO
CFO
CHOA

Cont

Classific

CTE
Disc
Grad
Inst
Instruc
MB

Met
Mod
MS-DOS
Obs

PM

ANEXO C

GLOSSARIO DE SIGLAS E ABREVIATURAS

- Academia de Policia Militar

- Curso de Aperfeicoamento de QOficiais
- Curso de Formacd8o de Oficilails

- Curso de Habilitac@io de Oficiais de Administragéo
- Conforme

- (lassificacgao

- Curso de Técnica de Ensino

-~ Disciplina

- Graduacéio

- Instrutor(es)

— Instrucional

~ Mepga Byvte

- Mé&todo

- Médulo

- Micro Soft — Disc Operacional System
- Ohservacio(des)

- Policia Militar

— Policia Militar da Bahia

— Professor{a)

- Super Video Graphics Array



