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INTRODUCAO

Este trabalho monografico orientou-se através de questionarios
elaborados e respondidos pelos componentes da Corporagdo e de entrevista
feita com o Diretor Financeiro da COMURG, acrescido de dados
fornecidos pelas Diretorias de Finangas, de Pessoal e dos grandes
Comandos (CPI e CPM) da PMGO e, por fim, também pelos pareceres

técnicos e juridicos.

A medida que as necessidades aparecem ao PM, véo lhe forgando
tomadas de atitudes que vém desde arrumar outros tipos de atividades
conhecidas por "bicos", tais como ser motorista de taxi, vendedor de
roupas, vendedor de pe¢as de moto, motorista particular, seguranga,
pedreiro, pintor, lanterneiro, soldador, servente, eletricista, encanador,
cobrador e outras atividades que se fossem enumeradas tomariam muito
tempo, até o fato de cometer varios atos ilicitos, tais como assaltar a
bancos, furtar armas, roubar automoéveis e residéncias, apropriar-se de bens

alheios como se fosse seu, prevaricar e praticar corrupgdo ativa e passiva.

A falta de estimulo financeiro no que se refere a recompensar o PM

que trabalha na sua folga, em prol da Corporagdo, tem sido a mola-mestra,
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da diminui¢do da qualidade profissional do nosso homem. Primeiro pelo
cansago fisico e desgaste mental e, segundo pela falta de interesse deste
pela boa execugdo do servigo PM, ocasionado pela baixa remuneragdo ora

recebida.

A baixa remunerag¢do tem for¢ado a maioria dos componentes da
Policia Militar a arrumarem um servigo extra, em firmas particulares de
terceiros ou proprias, com a finalidade de arrecadar fundos pecuniarios

para complementar sua receita e consequentemente quitar suas dividas.

A seguran¢a da comunidade ¢ fator essencial € em certo momento
deixa de ser prioritaria, para ser secundaria, pois o PM, desmotivado pela
baixa remuneragdo, procura todas as formas e meios para complementar
seu or¢amento, através dos mais variados tipos de servigos, que, sem
diivida nenhuma, o desgastam sensivelmente, prejudicando a qualidade de
seu desempenho na execugdo do servigo PM, e as vezes, vem a faltar ao
servigo normal, e também, as escalas extras, surgidas durante o seu periodo

de folga.

Quando as escalas de servigo da Corporagdo comegam a atrapalhar
"o bico", o PM que ndo consegue conciliar as atividades pede
licenciamento das fileiras da Corporagdo. A criagdo da gratificagdo de hora
extraordinaria aumentara o rendimento do PM e servira para minimizar o
numero de faltas ao servigo, conseguindo assim obter maior assiduidade ao
local de trabalho e até maior voluntariedade para tal exercicio, isto sem
falar que o servigo PM voltara a ser prioritario, ou seja, estara em primeiro

plano, diminuindo os desgastes ocasionados pelos "bicos” feitos.

Quanto menos corrupto o policial, mais seu desempenho sera
acreditado, mais eficiente sera o resultado e, por certo, mais importante
sera a instituicdo para a sociedade. Cabe dizer que a corrupgdo acima

citada vem, muitas vezes, contida na formalidade da instrug¢do, do ensino e




13

operacionalidade, além de ser fortalecida com os conflitos familiares ,

estabelecendo um fator preponderante na vida profissional do PM.

Diante de um complexo de fatores externos que influem no
rendimento do PM, convém ressaltar o fator financeiro. No atual regime
capitalista, como o principal, que de certa forma funciona como uma
valvula de controle. O PM sente-se inseguro, sabendo que seus familiares
passam por varias necessidades e privagdes, tais como falta de alimentagéo
adequada, moradia, vestuario, escola e saude; e entdo vai para o Servigo

com todas estas preocupagdes, desanimando-o na execugdo do seu servigo.

Certamente, com a melhoria substancial dos vencimentos do PM,
teremos uma resposta imediata e também paulatinamente, uma melhora da
qualidade do servigo operacional, do ensino e da instrugdo do PM,
tornando-se atrativo trabalhar extra em prol da comunidade. Para
recompensar estas atividades extra executadas no periodo de sua folga e
pelo desdobramento de cada PM, importante que haja uma gratificagdo

financeira.

Assim, propusemos sugerir a cria¢do da gratificagdo de horas
extraordinarias no Cdédigo de Vencimentos da PMGO. Em nossa optica
procuraremos mostrar no decorrer do presente trabalho monografico, que €
perfeitamente viavel a criagdo da referida gratificagdo, sem onerosos custos
ao Erario Puablico, bem como uma melhor produtividade por parte dos
policiais militares, os quais terdo mais incentivos, melhorando assim a

atividade-fim da Corporagéo.

Ao {linal, propusemos um Projeto de Lei (minuta), o qual podera
ser aperfei¢oado e devidamente aproveitado, caso este trabalho alcance os

objetivos nele almejados.




1 - FUNDAMENTACAO HISTORICA

Desde o advento dos primeiros grupos humanos, como os clés,
tribos, aglomerados de pessoas e familias, até a formagdo de grupos
7/
D\/ v e ..
empresariais, \vigilia se fez necessaria para dar seguranga, /- defesa e

protecdo, tanto para as pessoas como para seus patrimonios.

Dai em frente, vem se progredindo essa vontade e ansia de ter mais
seguranga, entdo, o sistema de seguranga vem se aperfeigoando

gradativamente.

O policiamento é algo que antecede a criagdo da propria instituigdo
policial visto ter a atividade policial, segundo EPITACIO TORRES,
surgido com os primeiros aglomerados e tendo como objetivo inicial a
conciliagdo dos interesses e necessidades dos clds. Contudo, ¢ com o
surgimento do Estado que a atividade policial se faz instrumento
responsavel pela garantia e seguranca desse mesmo Estado, permanecendo
esse caracter até a Idade Média. No século XV, comegou-se a falar,
mormente na Franga, da policia como instituicdo destinada a zelar pela

ordem e seguranga publica.
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A histéria moderna nos esclarece, segundo FOUCAULT, que, "a
policia, como institui¢do, foi realmente organizada sob a forma de um
aparelho de Estado, e se foi mesmo diretamente ligado ao centro de
soberania politica, o tipo de poder que exerce, os mecanismos que pde em
funcionamento e os elementos aos quais ela os aplicam sdo especificos. E
um aparelho que deve ser co-extensivo ao corpo social inteiro, e ndo so
pelos limites extremos que atinge, mas também pela minucia dos detalhes

de que se encarrega". (1)

O que retemos concretamente da contribuigdo historica e tedrica do
pensamento de Foucault, para compreendermos a criagdo eafungdo da
instituigdo policial na sociedade humana, é que ela estd vinculada ao

sistema disciplinar de funcionamento da sociedade.

A institui¢do policial nasce, pois, como instrumento disciplinar do
Estado, ndo sendo o resultado de um ordenamento espontdneo e natural da
sociedade civil, e ao implementar a seguranga publica, o faz sob a
legalidade da ordem juridica. E, contudo, a idéia de disciplina que
fundamenta a institui¢do policial, e é dentro dessa visdo de sociedade
disciplinar que buscamos compreender e explicar a criagdo da instituigdo

policial.

Em suma, na sociedade brasileira o policiamento ¢ uma tarefa que
tem seu inicio espacial no litoral, quando os portugueses buscavam
preservar a colonia, sob seu dominio, de outras invasdes e, para 1sso,
mantiveram ao longo da costa brasileira um sistema de defesa e vigilancia,

através da constru¢do de fortalezas, de vilas € povoados.

Com o aumento da populagdo e o consequente surgimento de vilas

e cidades, o disciplinamento das relagdes sociais se fazia necessario. Coube

(1) - FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir - Nascimento da prisdo. Petropolis/RJ, 1983.
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aos donatarios, governadores gerais, administradores e senhores locais a
tarefa de realizar servigos de policia e de justica, ou seja, prover as
populagdes desses servigos. Com isso verificou-se uma certa transposi¢ao
das leis e normas portuguesas para a colonia, o que podemos facilmente
verificar ao longo de nossa histéria cujo exemplo maior disso € nossa
legislagdo penal que, até o final do século XIX, ainda aplicava as sangdes

e penalidades oriundas do livro V das Ordenagdes Filipinas.

Logo ap0Os a primeira monarquia inicia-se, basicamente, a formagao
do Estado brasileiro que naquele momento era governado por uma regéncia,
devido a menoridade de D. Pedro II. O Estado ndo possuia as condigdes
necessarias para sua propria gestdo e sua administragdo se fazia de maneira
débil, cabendo a sociedade civil disseminar seu proprio disciplinamento e

garantir sua ordem social.

Coube inicialmente ao segmento agrario da sociedade essa tarefa,
além de ser o responsavel pela forma¢do das milicias particulares,
chegando estas a socorrer o Estado que tinha um exército por demais
limitado/ para proteger nossas fronteiras e uma Forga Policial que ndo
chegava a atender as necessidades de policiamento da capital. Esta tinha
tarefa de delimitar o espago social e manter a ordem publica num momento
em que se iniciava a formagdo do Estado no Brasil, que obtivera sua

independéncia politica de Portugal.

Serdo as milicias particulares que irdo engrossar as fileiras da
guarda nacional e, posteriormente, o Estado, mais forte no poder de
governar, assumira para si, plenamente, o poder coercitivo, o que nédo vai
eliminar de toda a pratica anterior de exercer o disciplinamento social. A
vigildncia ndo perdera seus antigos executores e auxiliares; apenas se
legitimara enquanto atividade especifica de um aparelho de Estado que,

numa determinada conjuntura, ndo pode abarcar por inteiro sua atividade de
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guardido da ordem e da seguranga publica, delegando a outros grupos e

. . ~ I
organismos sua "obrigacdo legitima".

O medo do crime é uma realidade na vida do brasileiro. Todos
estio a mercé dos criminosos. A populagdo clama e exige mais seguranga.
A PMGO nido pode se afastar de suas responsabilidades constitucionais de
policiamento ostensivo e preservagdo da ordem publica, garantia e defesa
do cidaddo e da sociedade, assegurando a integridade de pessoas,
comunidades, bens, institui¢des. A Policia Militar elabora o produto
(seguranga) do interesse da sociedade em todos os niveis necessarios ao

irreversivel processo de sua existéncia.

Embora os indices de criminalidade e violéncia no Estado de Goias,
ndo sejam alarmantes, a populagdo ndo expressa sensagdo de seguranga. A
PMGO, preocupada, procura criar condigdes de cooperagdo e parceria
entre a Policia ¢ a Comunidade, de forma tal que se estabelega uma

situagdo desejavel de convivéncia pacifica e harmoniosa da populagdo.

"A policia é uma panacéia universal, por todos reclamada, por
quase todos censurada" afirmagdo produzida por Aureliano Leal, em 1918,

em sua obra “Policia e Poder de Policia". (2)

Certamente em todas as épocas, a instituigdo policial teve seus
pontos criticos. A Policia Militar também tem o seu publico, que deseja
uma prestagdo de servigo agil e qualificada. Felizmente, a Corporagdo ¢
uma das poucas instituigdes publicas desburocratizadas, pois basta um
aceno de mdo, basta uma constatagdo pelo proprio PM, basta um

telefonema sem usar ficha para estar a servigo da coletividade.

(2) - BRAZ, Carlos Alberto et alii. Trabalho de pesquisa sobre o sistema integrado de seguranca
publica. Nov/90.




2 - A POLICIA MILITAR E A CONSTITUICAO -
EMBASAMENTO JURIDICO

A Constitui¢do € um livro-resumo, a Carta Magna do Pais, onde se
representa os interesses dos varios segmentos da sociedade. Ela € essencial
a vida da Nagdo. As Policias Militares do Brasil estdo contidas no bojo

constitucional, desde 1934.

Passemos a tratar do assunto em pauta, dentro de uma visdo
historica, iniciando desde os primoérdios da criagdo de organizagdes
semelhantes as corporag¢des instituidas pelas Constituigdes Brasileiras, a

partir da promulgada em 1934, no que se refere ao “poder de policia”.

Preliminarmente, no tempo do Reinado e do Império, existiram
concomitantemente a Forga Policial da Provincias e a Guarda Nacional,

sendo posteriormente, a ultima, extinta com a proclamag¢do da Republica.

A Forga Policial Provinciana, ao contrario, ganhou novo alento com
os ares republicanos militarizando-se, floresceu e cresceu, assumindo
maiores dimensdes nas suas atribuigdes, com o surgimento de uma

sociedade moderna e democratica.
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Entendemos que, mesmo na inconstitucionalidade, as Policias

Militares deixaram entrever seu perfil historico e social.

Ao se ingressarem na carta constitucional, em 1934, as Policias
Militares ficaram ao agasalho do Congresso, fazendo-se objeto de
legislagdo no que concerne a sua organizagio, instrugdo, justiga e utilizagéo
em caso de mobilizacdo ou de guerra pela sua caracterizagdo como reserva

do Exército.

Cabia ainda ao legislador ordinario disciplinar as Policias Militares
com as for¢as do Exército, bem como sistematizar as suas condigbes de
existéncia a sua atuagdo. Aflorou entdo o primeiro diploma legal

regulamentador da matéria, a lei n® 192, de 17 de junho de 1936.

As Policias Militares continuaram previstas nos textos
constitucionais de 1937, 1946, 1967 e na emenda constitucional de 1969,

bem como na atual, promulgada em 5/10/1988.

Outros decretos regulamentam a matéria, como o decreto-lei n°
317, o n° 667, de julho de 1969, ambos vigentes. Houve também alguns
projetos de lei, como os projetos de lei nimeros 4.451/58 ¢ 1.081/59, nos
quais se tratava de reorganizagdo das Policias Militares. As proposituras,
contudo, por sua e intricagdo, tiveram tramita¢do demorada e vieram

melancolicamente desaguar no arquivo, ao final de legislatura.

Nessa rapida digressdo sobre o processo de mudangas sofridas
pelas Policias Militares por via da lei, vale ressaltar um fato: por diploma
legal deixado em 1983, o Decreto n° 2.010 consagrou a nomeagdo pelos
Governadores, dos Comandantes das Policias Militares, escolhidos estes,
em principio, entre oficiais da ativa da propria Corporagdo, depois de

aprovado pelo Ministério do Exército.
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Vale ressaltar, também, que as Policias Militares de todo pais
foram beneficiadas pelo influxo de criagdo, em 1966, da Inspetoria Geral
de Policias Militares, orgido do Ministério do Exército, que propiciou as
mesmas a formagdo de quadros mais bem informados e treinados,

melhorando, consequentemente, o padrdo dos servigos prestados.

A Policia Militar tem hoje, sob seus ombros, responsabilidade de
singular relevancia para a harmonia da nagdo, seja exercendo controle ¢
contengdes sociais, balizando-a dentro das melhores normas do direito
publico, seja funcionando como for¢a auxiliar de defesa dos superiores

interesses da patria.

O poder de policia deve ser visto nos dias atuais por um prisma
multifacetado, pelo qual se vislumbram as mais complexas e diversas
fun¢des, desde a prote¢do a moral e aos bons costumes, até outras areas
menos especificas, como a saide publica, o transito € o socorro nas

inundagdes, incéndios e epidemias.

O Estado Moderno nédo dispensa a policia de costumes, a policia
sanitaria, a policia de dguas, de atmosfera, florestal, de transito, dos meios
de comunicagdo e divulgacdo, das profissdes, de economia popular e outras
mais que passam afetar a coletividade ou se opor aos objetivos

permanentes do poder publico.

Tudo isso pressupde haver a mais perfeita integracdo dos agentes

policiais militares com a comunidade.

O desconhecimento de grande maioria do povo brasileiro sobre o
que ¢ uma Constitui¢do ¢ espantoso. O estudo ou o conhecimento dos
textos constitucionais torna-se imprescindivel para qualquer cidaddo, em
todos os niveis sociais, principalmente para o policial, seja ele militar ou

civil, visto que este estando frequentemente participando, através do poder
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de policia do Estado, das controvérsias que ocorrem no seio da
comunidade, compete fazer prevalecer as regras de direito para garantir as
relagbes harmoénicas entre os individuos. Para o PM ¢ fundamental o
conhecimento dos dispositivos constitucionais. Com i1sso, verificamos que
ha varios direitos sociais contidos na Constitui¢do € que no § 6° do art.
144, as Policias Militares sdo for¢as auxiliares do Exército, se subordinam

ao Governador do Estado.

2.1 - Direitos e Garantias Fundamentais

A Constituigdo de 1988 reconhece como fundamentais cinco
direitos. O primeiro deles é o direito a vida, porque pressupde todos os
demais direitos humanos que lhe seguem: O direito a liberdade, o direito a
igualdade, o direito a seguranc¢a e o direito a propriedade. Esses cincos
direitos fundamentais, previstos no artigo 5° da Carta Magna, estdo
desdobrados em setenta ¢ sete incisos, € aplicam-se¢ aos brasileiros ¢

estrangeiros residentes no pais.

2.2 - Direitos Sociais

Nossa Magna Carta reservou grande espago para a declaragdo dos
direitos humanos, inclusive os colocou antes dos textos relacionados com
os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, tal a importancia desses
direitos. Em seguida, estabeleceu o artigo 6°, que trata-se dos direitos
sociais, resultados das conquistas sociais advindas do empenho magistral
dos diversos segmentos da sociedade. No artigo 7°, ressaltamos os incisos
VI (irredutibilidade do salarios), VII (garantia de salario, nunca inferior ao
minimo), XIII (duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias

e quarenta e quatro semanais, facultada a compensag¢do de horarios e a
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redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho),
XVI (remunera¢do do servigo extraordindrio superior, no minimo, em

cinquenta por cento a do normal).

Contudo, conforme art. 42 da CF/88, somos considerados
servidores publicos militares do Estado, e que se aplica diretamente,
consoante o § 11 do artigo em pauta, a esta classe, o disposto no art. 7°,
incisos VIII, XII, XVII, XVIII e XIX, que estdo abaixo delineados:

VIII - décimo-terceiro salario com base na remuneragdo integral ou

no valor da aposentadoria;
XII - salario-familia para seus dependentes;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um

tergo a mais do que o saldrio normal.

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,

com a duragdo de 120 dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.

E se aplica aos demais servidores publicos o disposto no art. 7°,
incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXII,
XXIIT e XXX, da CF/88. O PM e Administragdo Publica se interagem,
buscando cada um a satisfagdo de seus anseios e objetivos, que sdo

delimitados pelos principios fundamentais abaixo especificados:
- legalidade - os atos administrativos devem estar prescritos em lei.

- impessoalidade - as decisdes administrativas estdo vinculadas ao

cargo e ndo a pessoa.
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- moralidade - os atos administrativos devem pautar-se pelo
conjunto de regras de conduta, consideradas como validas pelos
administrados.

- razoabilidade - a administragdo deve ser concedida, moderada,
aceitavel e regular, ou seja, atuar de forma razoavel, dentro da média.

1t

- finalidade - a administragdo deve buscar o bem comum '"res
publicae".

- motivac¢do - a administragdo deve fundamentar seus atos.

- interesse publico - a administragdo deve buscar a vontade da
maioria.

Adentremos a Constitui¢do Estadual, artigo 95, inciso VIII, que
prevé para os servidores publicos civis:

VIII - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal; (3)

Contudo, “o artigo 100, quanto aos servidores publicos militares,
ndo faz a previsdo, porém ndo veda a concessdo da remuneragdo do servigo
extraordinario, confirmando assim uma desigualdade combatida pela
Constitui¢do Federal”. (4

Apesar de que, explicitamente, ndo se prevé ao servidor publico
militar a gratificagdo de hora extraordinaria, mas ja existe atualmente e até
publicado como lei, em outro Estado da Federagdo, o pagamento de
gratificacdo equivalente e correspondente a que se trata este trabalho
monografico. Existem varios anteprojetos de leis no sentido de se
conseguir o pagamento da gratificagdo de hora extraordinaria, em varios

Estados da Federagdo, tais como Rio Grande do Sul, Tocantins.

3) - GOIAS, Assembléia Estadual constituinte. Constitui¢do do Estado de Goids. Goidnia:
Saraiva, 1989.
(4) - Goias, op. cit., 1989, p. 53
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Para finalizar este assunto, podemos alegar categoricamente que a
nossa Carta Maior, no seu texto constitucional nio veda que seja
remunerado o servigo extraordinario do servidor militar, e ainda
corroborando com os principios da administragdo publica anteriormente

citados, ¢ de livre alvitre a aprovagdo da gratificagdo em estudo




3 - PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DO POLICIAL
MILITAR

Produtividade ¢ a palavra-chave de uma empresa que produz e
manufatura , visando ao lucro. A produg¢do de determinado bem ¢ a sua
atividade-fim. Numa idéia de grandeza essa produgdo pode ser abaixo da
possibilidade da empresa, podendo ser normal, ou em nivel 6timo. Porém, a
produtividade esta associada a idéia intrinseca de qualidade. Se houver nas
quantidades a dissociagdo da qualidade ndo ha de se cogitar a
produtividade. As Policias Militares desenvolveram a manutengdo da
ordem publica. O conjunto das a¢Ses predominantemente de Policiamento
Ostensivo constitui as operagdes de manuten¢do da ordem publica. O que
na manufatura ¢ chamada de produgdo, na Policia Militar ¢ denominada

operacgoes.

Da mesma forma que a industria aplica variaveis para medir sua
produtividade, as Policias Militares preocupam-se com a operacionalidade.

O termo, substantivo designativo de qualidade, significa qualidade do que ¢
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operacional. Expressa um conceito de grandeza, baseado no resultado das

operagdes PM.

Toda instituigdo humana foi criada e sobrevive em razdo de um
papel social, isto é, sua finalidade. Ora as Policias Militares foram
instituidas para a manuten¢do da ordem publica nos Estados Membros. E a
ordem publica fluindo do ordenamento juridico, quer dizer "relacionamento
social harmonioso, convivéncia pacifica". Manté-la quer dizer preserva-la,
assegura-la, ter capacidade de restaura-la quando houver ruptura. E
indiscutivel, pois, que a primeira regra a ser apreendida impde uma
conscientiza¢do global de toda a Corporagdo PM. Ha de se ter uma
compreensido coletiva e unissona: nosso papel € o de desenvolver agdes que
visem a tranquilidade publica; se ndo o fizermos, falharemos e estaremos

ocupando o lugar de outra institui¢do que poderia fazé-lo.

Normalmente, a PM emprega a tropa rotineiramente nas atividades
operacionais em obediéncia a um plano sistematico, que contém a escala de
prioridades, chamada de emprego ordinario. Todavia, a tropa ¢ empregada
eventual e temporariamente em meios operacionais ante o acontecimento

imprevisto, que exige manobra de recursos.

Em face do desenvolviment(io/das atividades policiais militares,
pode-se medir o desempenho do Pl\/ﬁ%m caido sensivelmente, haja vista o
nivel baixo dos salarios, que tem propiciado a passar falta das necessidades
basicas como a moradia em baixo nivel, a satde, o lazer, a escola e outros.
Tais fatores tém forcado o PM a procurar outros meios sejam eles os
conhecidos "bicos" ou o cometimento de atos ilicitos. Nota-se, que o PM
apos ter trabalhado em diversas atividades durante a sua folga, apresenta-

se desgastado para a atividade policial.
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Outros Policiais, na execu¢do do Policiamento Ostensivo,

trabalham irritados, faltando-lhes a compreensdo necessaria para solucionar

as ocorréncias de forma a ndo trazer transtornos sérios a Corporacgo.

Alguns PM, por estarem fadigados ao exercerem outras atividades
alheias ao servigo essencial de seguranga da comunidade, entram de
servigo, porém ficam omissos no desenrolar de certas situagdes surgidas
durante aquele periodo, prejudicando assim o bom desempenho do servigo

policial militar. (Vide anexo I, grafico B.)

Conforme levantamento feito por meio de questionarios, constatou-
se que a maioria dos policiais militares exercem atividades extrapoliciais
durante o periodo de sua folga, conforme se vé no grafico A do anexo I

desta monografia.

Varios policiais militares, que nio exercem nenhuma atividade
conhecida como "bico", tém se envolvido com atos ilicitos como
recebimento de propina, arrochos, furtos de armas, roubos a bancos, de

motos e automoéveis, denegrindo ¢ manchando o bom nome da Corporagéo.

Tais fatores, ja citados ao longo deste trabalho, tém influenciado
sem duvida nenhuma no desempenho do PM durante o desenvolvimento das
atividades PM. E bom ressaltar que ha alguns casos em que o PM vai a
procura de melhoria salarial, através de prestagdo de concursos publicos
sejam internos ou externos, e varios deles tém obtido a aprovagdo e
deixaram a nossa Corporagdo, perdendo, assim, homens de boa qualidade

profissional.

Desde as priscas eras a recompensa seja ela financeira ou néo,
serve de estimulo para a melhoria do padrdo da qualidade da execugdo de

uma atividade.
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E no caso, a melhoria salarial ou uma recompensa que colocamos
ou denominamos de gratificagdo de horas extraordindrias ¢ de suma

importancia para melhorar a qualidade total do produto (seguranga

publica) que colocamos a disposi¢do da sociedade.




4- HORAS EXTRAORDINARIAS - EMBASAMENTO JURIDICO

4.1 - Conceito de Horas Extraordinarias:

SAAD afirma que, segundo a jurisprudéncia, Hora Extraordinaria
¢ aquela que excede o maximo legal da jornada ou da semana com o
maximo ajustado contratualmente. Existe limitagdo da jornada efetiva por
via local ou contratual, onde se conclui que sera hora extraordinaria

aquela que exceda a jornada que se estipulou no contrato. (3)

As horas extraordinarias sdo levadas em conta para calculo da

INDENIZACAO, até o limite em lei, mormente quando sdo contratuais. (6)

As horas extraordinarias ainda que ajustadas permanentemente,
podem ser suprimidas, ao se tornarem desnecessarias, porque sua prestagao

dura enquanto houver necessidade de servigo. (7)

(5)- SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacdo das Leis do trabalho comentada. 1978.
(6) - Ac. TRT da 4® Regido - proc. 2.170 - 66, proferido em 09.02.67.
(7) - Ac. TST - pleno, proc. 1736-65, proferido em 15.02.67.
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Ha varios angulos para se conceituar as horas extras, seja pela
duragdo, como ¢ certo, seja pela remuneracdo. Horas extras sdo aquelas
que ultrapassam a jornada normal fixada por lei, convengdo coletiva,
senten¢a normativa ou contrato individual de trabalho. Pelo critério da
remuneragdo, seriam extras apenas as horas pagas com acréscimo salarial,
mas ndo € correto esse posicionamento uma vez que ha horas excedentes

da durag¢do normal e que ndo sdo pagas com adicional.

Observe-se, portanto, que nem sempre coincide a duragdo da
jornada legal com a normal. Isto ocorre desde que um empregado tenha
ajustado o contrato com a duragdo normal inferior a legal, sendo
extraordindrias as horas que ultrapassarem os limites estabelecidos pelo

acordo trabalhista.

Nio ha como fazer distingdo entre duas expressdes que sdo "horas
extraordinarias" e "horas suplementares”, pois ambas sdo encontradas na

lei e tém o mesmo significado.
4.2 - Classificagao das Horas Extraordindrias

As prorrogagdes da jornada normal de trabalho podem ocorrer, na
teoria, de forma bilateral ou unilateral, conforme decorram de acordo de

vontades ou venham a ser impostas pelo empregador, nos casos permitidos

em lei.

Ha horas extras que sdo prestadas por interesse exclusivo do

empregador ou por interesse do empregado.

Ha, por outro angulo, horas extras cuja prestagdo depende de
autorizagdo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, ¢ outras horas

extraordinarias que ndo se sujeitam a essa formalidade.
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Tendo-se em vista o Direito Brasileiro, as horas extras classificam-

se em cinco tipos: a) horas extras resultantes de acordo de prorrogagdo; b)
horas extras do sistema de compensagdo;, c¢) horas extras destinadas a
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja nido execucdo possa causar
prejuizos ao empregador; d) horas extras prestadas para recuperacdo de

horas de paralisa¢do; e) horas extras cumpridas nos casos de for¢a maior.

4.2.1 - Acordo de Prorrogacao de Horas

E o ajuste de vontades entre empregado e empregador, tendo por

fim legitimar a prorrogagdo de jornada normal de trabalho.

4.2.1.1 - Forma de Acordo

Para os funciondrios civis a forma juridica do acordo € escrita, se
individual basta um documento assinado pelo empregado expressando a sua

concordancia em fazer horas extras.

Para os policiais militares, observado o quantitativo do efetivo, o
grande numero de eventos e de situagdes extraordinarias, a forma de acordo

naturalmente € tacita.

4.2.1.2 - Cabimento

O acordo de prorrogagdo de horas ¢ cabivel para todo empregado,
como regra geral. Todavia, ha exceg¢des que devem ser respeitadas. Como

regra geral, toda empresa pode fazer acordo de prorroga¢do de horas com
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seu pessoal, de modo que o ajuste em questdo ndo seja ilegal. O
fundamento legal é a Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 59 que
declara: "A dura¢do normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas, mediante acordo isento

entre empregador e empregado, ou mediante conveng¢do coletiva de

trabalho".

A Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°, XVI, ao fixar, no
minimo, em cinquenta porcento a remunera¢do do servigo extraordinario,
automaticamente, manteve a permissio para o acordo de prorrogagdo da

jornada normal de trabalho.

Analisando o inciso X do art. 37 da CF/88 que cita "A revisio
geral da remuneracdo dos servidores publicos, sem distingdo de indices
entre servidores publicos civis e militares far-se-4 sempre na mesma data",
e verificando na se¢do dos servidores civis § 2° do art. 39 desta Magna
Carta, que faz a seguinte citagdo: "§ 2° - Aplica-se a esses servidores o
disposto no art. 79 XVIL..", comparando que na se¢do dos servidores
publicos militares no § 11 do art. 42 da Constitui¢do Federal, relata o
seguinte: "§ 11 - Aplica-se aos servidores a que se refere este artigo o
disposto no art. 7°, VIII, XVII, XVIII ¢ XIX", ndo citando ou versando
sobre o assunto de remuneragdo extraordindria, porém, ndo vedou e nem
proibiu a remunerac¢do do servigo extraordinario dentro do organismo PM,
e, para corroborar com este parecer podemos ater que a Constitui¢do
Federal, no seu art. 5° caput, onde cita que todos sdo iguais perante a lei,
portanto, o que ¢ aplicavel aos servidores publicos civis, é aplicavel aos

militares, salvo o que for expressamente vedado.

E para confirmar o nosso parecer, citamos que a Policia Militar de
Santa Catarina, de conformidade com o decreto n° 5.028 de 02.12.94, ja

paga uma INDENIZACAO especial, correlata a gratificagio de Horas
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Extraordinarias. Também, podemos citar categoricamente que a Policia
Militar do Espirito Santo usa do expediente de pagar Horas Extraordindrias
¢ que no Estado do Tocantins, hda um projeto de lei em tramita¢do que trata
do assunto em questio. A afirmagdo citada no pardgrafo anterior vem
corroborada pelo parecer técnico-juridico do Procurador de Justica de

Goias, Dr. Sulivam Silvestre Oliveira, conforme anexo III.

Atualmente, a comunidade anseia em obter da Corporagdo, uma
qualidade total no servigo prestado, mesmo que se utilize de expedientes
diversos para estimular o PM para efetua-lo e um desses expedientes menos

onerosos para o estado, é o pagamento de Horas Extraordinarias.

4.2.1.3 - Efeitos

4

Os efeitos do acordo de prorrogacdo sdo salariais, isto é, a
obrigagdo do pagamento de adicional de horas extras de pelo menos
cinquenta porcento (art. 7°, XVI, CF) resulta para o empregador e a
correspondente obrigagdo assumida pelo empregado, de ser desenvolvido o
trabalho prorrogado por até duas horas diarias (art. 59, CLT). Nessas
condigdes, o empregado, como é comum, fard, diariamente, duas horas
extras. Podera fazé-las em nimero menor. Podera, ainda, ndo as fazer em
todos os dias. Serdo, ainda, intermitentes. O acordo de prorrogagdo ¢

instituido para o empregador e ndo para o empregado.

O acordo de prorrogagdo ndo ¢ criado pela lei para proporcionar
aumento permanente de horas extras, ja que nesse caso estaria revogado o
principio da jornada de 8 horas. Para a empresa, ¢ preferivel que os
empregados sejam mantidos em horas extras do que admitir outros
empregados, pois esse procedimento visa diminuir os seus Onus

trabalhistas.
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Ja, na Policia Militar, ndo existe este tipo acordo, tendo em vista
sermos regidos por estatuto. Alguns policiais militares sdo empregados nas
mais variadas frentes de servigos extras, de forma equitativa e justa, fora de
sua escala normal, devido a claros existentes no efetivo da Corporagio.
Sendo que o servigo da PM ¢ fator primordial para a sociedade devido a
ascensdo do indice de criminalidade, se faz necessaria a utilizagdo

constante do PM de forma extraordinaria, isto €, no horario de sua folga.

4.3 - Sistema de Compensacio de Horas

Sistema de compensagdo de horas consiste na distribuigdo das
horas de uma jornada por outra ou outras jornadas diarias da semana. E
comum a antecipagdo das horas dos sabados e que passam a ser feitas de
segunda até sexta-feira em numero de até duas por dia (art. 59, § 2°, CLT).
Ndo se confundem o descanso do sabado resultante de sistema de
compensagdo com o que emana de semana inglesa. Esta é a jornada
semanal com o sabado livre por contrato. Aquela é a jornada semanal com
o sabado, dia util, mas antecipadas as horas a ele correspondentes. Na
semana Inglesa, para a jornada diaria de 8 horas normais correspondera a

jornada semanal de 40 horas normais.

Na Policia Militar, o PM ¢é considerado de servigo, desde o
momento que sai de sua residéncia, sem desviar a rota, até o quartel ou
local de servigo, para cumprimento da escala, e no retorno até a sua
residéncia, apos cumprida a mesma. Computando-se o tempo total gasto,
com certeza ultrapassard as 40 (quarenta) horas semanais, mesmo nos

servigos administrativos e também nos servigos operacionais de escala de
6 x 18 horas.

Por isso, ¢ bom salientar que sera dificil o emprego do sistema de

compensagdo de horas na Corporagdo, porém nio é impossivel.
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4.4 - Horas Extraordindrias nos Casos de For¢a Maior

Forca Maior ¢ o acontecimento imprevisivel, inevitavel, para o
qual o empregador ndo concorreu, sendo exemplos os mesmos do direito

comum como o incéndio, a inundagio etc. (art. 501, da CLT).

Em rela¢do a Policia Militar, consideram-se for¢a maior os casos
de Defesa Civil e de Defesa do Estado, conforme se salienta no art. 136 ¢
144 § 5° da CF/88. Em tais casos as Policias Militares sdo convocadas para

o restabelecimento da paz social e do bem-estar da comunidade.

A permissdo legal para o empregado celetista fazer horas extras
nos casos de forga maior resultou do disposto na Consolidagdo das Leis de
Trabalho, artigo 61, que autoriza, nesses casos, a prorrogacdo da jornada

normal.

Por analogia, apés aprovag¢do do instituto, objeto deste trabalho,
podera o PM fazer horas extraordinarias nos casos de for¢a maior, com

direito a ser remunerado.

4.5 - Horas Extraordindrias para Conclusao de Servigos Inadidveis

Conforme Mascaro servigos inadiaveis, sdo os que devem ser
concluidos na mesma jornada de trabalho. Ndo podem ser terminados na
jornada seguinte sem prejuizos. Devem ser terminados no mesmo dia. Ndo
porque assim pretenda o empregador, mas como decorréncia da sua propria

natureza. (8)

(8)- NASCIMENTO., Armani Mascaro. Iniciagcdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1991, p. 268.
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Sabemos que sdo servigos que ndo podem ser abandonados, pelo
fato de terminar a jornada normal. Ha, portanto, uma necessidade vital de

continuar a jornada para a conclusdo do servigo ja iniciado.

Basta a ocorréncia do fato, o servigo inadiavel, para que as horas
extraordinarias possam ser exigidas do empregado, em numero maximo de
até 04 (quatro) por dia, remuneradas com adicional de pelo menos

cinquenta poréento.

Sabemos que ocorrem varias situagdes na Policia Militar, que
exigem a presencga do chefe da se¢do e seus auxiliares, principalmente, na
3% se¢do do EM (Instrugdo e Operagdes), até varias horas depois do
expediente normal, quando no cumprimento de uma Diretriz ou ordem
emanada do Comando, no sentido de ser feito uma Ordem de Atendimento,
um Plano de Policiamento ou elaboragdo geral de escalas para atender a
atividade-fim da PM. Exemplificando notadamente quando ha uma greve de

motoristas de Onibus, operagdo real e outras operagdes de grande vulto.

Nio poderia deixar de citar, que as demais se¢des do EM,
Companhias Incorporadas, Pelotdes de Servigo, no que tange ao efetivo
administrativo, ao serem empregados em tais operagdes, ultrapassardo as
horas normais de trabalho. Isto vale, também, quando da preparagdo da
Unidade para inspeg¢do, seja inopinada ou programada. Salienta-se que até
o proprio Comando da PM estara coordenando a frente da operagdo e

orientando os trabalhos para que saia tudo a contento.

Sabe-se quanto a durac¢do, a jornada de trabalho ¢ ordinaria ou
normal, sendo assim considerada aquela que se desenvolve dentro dos

limites estabelecidos pelas normas juridicas. E extraordindria ou

suplementar, situando-se aqui as horas que ultrapassam os limites normais
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fixados pelas normas juridicas limitadas, quando ha termo final para a sua
presta¢do, de regra fixado em fung¢do do dia ou da semana.
Excepcionalmente em fungdo de outro critério, como o numero de aulas dos
professores. Ilimitada, quando a lei ndo fixa um termo final para a sua
presta¢do, como nos casos de forga maior. Continua, quando "corrida" sem
intervalos, como nos casos dos vigias. Descontinua, se tem intervalos,

como quase sempre, ¢ finalmente, intermitente, quando com sucessivas

paralisagbes, como a dos motoristas rodoviarios.

A Organizagdo Mundial de Saude prevé a jornada de trabalho que o
organismo humano suporta, sdo quarenta horas semanais. Porém, algumas
escalas de servigo em vigor na Corporagdo, tém exigido mais que o dobro
desse indice, deixando assim o PM quase totalmente ausente de sua familia

e enfim, impedido de exercer sua vida politica-econémica-social.

O servigo operacional ou atividade-fim aumentou substancialmente,
nio tendo a Policia Militar do Estado de Goias, acompanhado esse
crescimento para se fazer presente nos locais onde possivelmente possam
ocorrer crimes. Ha uma necessidade urgente dessa restruturagdo, porque os
meios existentes ja foram por demais racionalizados, comprometendo o
estado fisico-mental dos policiais, tendo-se em consideragdo que houve um
arrocho nas escalas de servigo, for¢ando estes a trabalharem mais para
suprir o aumento da demanda de ocorréncias, em fun¢do da falta de efetivo
na PMGO. Tudo isso, no intuito da Corporagdo se manter firme no
proposito de bem cumprir sua missdo junto a populagdo goiana, chegando a
sacrificar sobremaneira seus fiéis combatentes, em prol da seguranga do

proximo.

Esta comprovado que a presenca do PM, nas ruas, inibe a agdo de
delinquentes, ¢ por consequéncia, baixa o indice de criminalidade, sendo

isto, um dos fatores primordiais para uma maior eficiéncia no setor da
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seguranga publica ante ao combate aos transgressores da lei. Pelo que a
Policia Militar consciente dessa realidade, ndo mede esforgos no sentido de
assim fazer, colocando o maior efetivo possivel de homens de servigo 24
horas por dia, porém, ndo conseguindo mesmo assim executar um trabalho
condizente com a real necessidade da populagdo, pois, o efetivo da PMGO
esta muito aquém do quantitativo necessario, para que o PM, possa bem

cumprir a missdo Policial Militar.

Uma sobrecarga de trabalho provoca no PM uma fadiga fisica
e psicoldgica, trazendo ao mesmo tempo uma queda gradativa de sua
atengdo e acuidade, junto a uma insatisfagdo interiorizada, que ndo

externa, impedida pelo respeito a disciplina e a rigida hierarquia PM.

Os fundamentos da limitagdo da jornada diaria de trabalho sédo

psico-fisicos e outros.

O trabalho desenvolvido longamente pode levar a fadiga fisica
e psiquica, dai a necessidade de pausas para se evitar a queda do
rendimento, o acumulo de acido-latico no organismo € a consequente

inseguranga do trabalhador.

E possivel que na jornada de 8 horas nem toda a capacidade
do trabalhador venha a ser comprometida. Ndo s6 o aspecto fisico,
mas também o psicolégico devem ser considerados, uma vez que
igualmente podem causar prejuizos a normalidade do trabalho. Ha
fundamentos econdmicos, uma vez que o aumento da produtividade
esta relacionado com o empenho satisfatério no trabalho. Também
existem fundamentos humanos, porque a reducdo dos acidentes de
trabalho esta vinculada a capacidade de atencdo na execu¢do do
trabalho. Existem fundamentos politicos, porque ¢ dever do Estado
proporcionar a todos os cidaddos condi¢gdes satisfatorias de vida e de

trabalho, como meio de plena realizagdo dos objetivos politicos.
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\i(t/
Inclui’/se os fundamentos de ordem familiar uma vez que o excesso de
jornada de trabalho retira tanto o marido como a mulher do lar, com

prejuizo do convivio familiar.




5 . JORNADA DE TRABALHO - EMBASAMENTO
JURIDICO

Na Policia Militar considera-se como jornada de trabalho, o
periodo de tempo em que o PM exerce suas atividades, de acordo com as
escalas de 6, 12 e 24 horas, na area operacional. Enquanto, normalmente,

na area administrativa, o periodo de 08 horas.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho considera como jornada de
trabalho, o periodo de tempo nfo superior a 08 (oito) horas diarias, no qual
os empregados exercem qualquer atividade privada, desde que ndo seja

fixado expressamente outro limite.

Ap0s fixar a jornada normal em oito horas de trabalho por dia, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho admite o trabalho em horas
suplementares (extraordinarias). Sempre foi largamente utilizado no Brasil,
pelas empresas, o recurso ao trabalho em horas suplementares,

independente de acordo escrito e, as vezes, ultrapassando as duas horas

permitidas por lei.

Se bem que o recurso a jornada de trabalho tenha surgido em época

em que a oferta de emprego era maior que a procura, a recessio econdmica




41

e o achatamento salarial propiciaram a que, com maior intensidade, muitos
empregadores recorressem ao trabalho em horas extraordinarias, com o
meio de obter custos mais baixos de produgdo, pois, afinal, ¢ mais barato
remunerar o empregado com o respectivo adicional do que treinar e pagar
salarios a novos empregados, concorrendo para isso que os empregados
aumentassem seus ganhos mesmo com prejuizo da saide, do convivio

social e familiar.

Essa, entretanto, é uma pratica que deve ser abandonada pelos
maleficios que causa ao trabalhador e a propria produgdo. Devem os
empregados conscientizar-se de que o trabalho extraordinario sO
excepcionalmente deve ser realizado. Devem os empregadores ter a idéia
de que o trabalhador levado a exaustdo produz pouco e que, afinal, para se
obter melhor produtividade, fica mais barato produzir com a utilizagdo de

trabalhadores de forma justa e equacionada.

A limitagdo da jornada de trabalho, em fun¢do dos dias e dos
horarios em que se realiza a mesma e sua adequabilidade ao tempo
dedicado a vida social, recreativa e de descanso, como forma de recompor
as energias ¢ combater a fadiga, ¢ func¢do estatal, delimitando a ordem
econdmica e social, para que aquela, ndo venha prevalecer sobre o fator

social.

5.1 - Turnos de Trabalho

Na Policia Militar de Goias ha trés turnos de servigos: o matutino,

0 vespertino ¢ o noturno.

E tratando-se deste assunto, a medicina do trabalho, por meio de
calculos em estudos psicossomaticos do homem, condena a rotatividade

dos turnos de trabalho, em curto periodos de tempo pela impossibilidade de
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o organismo humano adaptar-se rapidamente as mudangas de habitos, tais
como o da fome, o da evacuag¢do e, principalmente, o do sono, que se
compdem de imimeros processos, constituindo-se verdadeiros sistemas que
exigem procedimentos padronizados para bem funcionarem. O ndo
atendimento a essa necessidade de tempo para a adaptagdo orgénica (psico-
somatica) acarreta uma fadiga mais rapida do homem, diminuindo-lhe o
rendimento e provocando sequelas irreparaveis, especialmente ocasionando
disturbios gastrintestinais e neuro-psiquicos com sua inutilizagdo precoce

para o Servigo.

A recomendagdo desses estudiosos ¢ para que os rodizios, quando
necessarios, ocorram com um espagamento minimo de quinze dias, pois ao
organismo bastam no minimo, trés dias para a adaptagdo ao novo horario.
Recomendam, ainda, que aqueles que trabalham somente a noite,
(motoristas de taxi, porteiros de hotéis, artistas e funcionarios de boate,
policiais), devem, nas suas folgas, arrumar alguma atividade para

preenché-las de modo a ndo quebrar a rotina do sono.

Estudos de psicologia complementam o assunto demonstrando que
o sistema de rodizios de turnos influi negativamente na vida familiar ¢
social de quem ¢ atingido, impedindo-o de rotinar a sua vida de modo
integrado a familia e aos demais grupos que frequenta, transformando-o,
permanentemente, num outro grupo. Este sistema, conforme ja se pode
constatar, ¢ uma das causas para os principais desajustes conjugais,
ensejando motivos e ocasiées, inclusive, para os relacionamentos

extraconjugais de ambos os conjuges.

Infelizmente as Policias Militares, de modo geral, ndo atentaram
para tais estudos, pois ainda, continuam praticadas mudan¢as com

frequéncia de turnos de servigos, prejudicando assim o desempenho do PM.

Ha vantagens para o PM que tem o horario fixo tais como:




a)

b)
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Operacionais - 1) o PM trabalhando sempre no mesmo
horario,.tem a possibilidade de familiarizar-se com a paisagem
fisico-social daquele turno do dia, pois € sabido que, em cada
turno do dia, a dindmica social das comunidades se modifica ¢
as pessoas que o desempenham também. Somente se pode
pretender um policiamento preventivo eficiente, conhecendo-
se devidamente a clientela, agindo igualmente com os iguais €
desigualmente com os desiguais, na justa medida desta
desigualdade; 2) a possibilidade de escalar cada pelotdo,
segundo a necessidade apresentada em cada turno de servigo,

3) em situagdes de anormalidades graves.

Pessoais - 1) escalar-se o PM, por turno de servigo, segundo
as suas condigOes fisicas (idade, restrigdes médicas e
compleigdo); 2) possibilidade atender-se as situagdes
particulares de cada PM, (distidncia da moradia, desejo de
estudar, condi¢Oes familiares), sem qualquer prejuizo para o
servigo - o homem satisfeito rende mais; 3) possibilita o PM
estabelecer uma rotina de vida familiar social ndo s6
melhorando o seu desempenho psicolégico, mas evitando as
faltas e atrasos ao servigo, 4) elimina todas as sequelas
citadas na parte preliminar, redundantes das quebradas de
rotinas fisiologicas, psicologicas e sociais, apresentadas pelo
rodizio constante; 5) como decorréncia, um melhor estado de
rigidez geral da tropa, diminuindo acentuadamente o
percentual de baixas ao hospital, licengas para tratamento e

restrigdes médicas.
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5.2 - Escalas de Servico

Outro fundamento essencial para complementar este mister ¢ a
escala de servigo. A escala de servico é o documento representativo do
pessoal empregado nas atividades de linha, fim e meio. A atividade de
linha é caracterizada pelo emprego da acdo PM diretamente relacionada
com o publico, enquanto a atividade-fim ¢é a atividade PM diretamente
relacionada com a ordem publica e a seguranga interna. Ja, a atividade-
meio € a ag¢do administrativa para prever € prover 0s recursos materiais

necessarios as atividades policiais militares na manuten¢éo da ordem publica.

Atividades-meio sdo aquelas que constituem o conjunto de
esforgos, quer de planejamento, quer de execugdo, com o objetivo de
apoiar a realizagdo da atividade-fim da Corporagdo. Exemplos de tais
apoios as atividades-fim s3o os servicos de guarda do quartel, rancho,

barbearia, oficina mecanica, almoxarifado, transportes € outros.

Atividades-fim sdo aquelas que constituem o conjunto de esforgos de
execucdo visando realizar a que se propde a Corporagdo. Conforme levantamento
estatistico feito em todas as Organizag¢Ses Policiais Militares da PMGO, constatou-
se um efetivo total de 12.137 PM, sendo que 2.306 dos quais cerca de 19%
trabalham na atividade-meio e 9.831 PM, cerca de 81%, trabalham na atividade-fim.

Ainda, com base nesses dados estatisticos, sabemos que 1.322 PM
trabalham no expediente administrativo, 110 PM trabalham na escala de 24
X 24 horas, 2.967 PM trabalham na escala de 24 x 48 horas, 1.660 PM
trabalham na escala de 12 x 36 horas, 1961 PM trabalham na escala 6 x 18
horas, 54 PM trabalham na escala 48 X 96 horas. Ha 1.228 alunos e
aproximadamente 984 PM sdo indisponiveis. Levantou-se uma meédia
aproximada de atendimento de 472 ordens de servigo, durante o més,

quando se utiliza num policiamento de pequeno ¢ médio porte, apenas os
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PM que trabalham nas escalas de 06 x18, 12 x 36, 24 x 48 ¢ 48 x 96 horas.
No policiamento de grande porte, tais como policiamento eleitoral,
polictamento do parque agropecudrio, policiamento de Trindade,
policiamento de jogo da sele¢do brasileira, policiamento de aniversario da
ctdade, prontiddo, policiamento de festas religiosas, no interior do Estado e
utiliza-se além do pessoal operacional os que trabalham no servigo
administrativo, isto ocorre de forma mais esparsa e de pouca incidéncia.
Portanto, neste mister, considerara pelas circunstincias rotineiras o

emprego dos policiais militares da atividade-fim.

Nido poderia deixar de ser mencionado que o emprego do PM em
servigos extraordinarios, dentro de um padrio de normalidade, ¢ mais
frequente no final de semana, e também a utilizagdo total do efetivo é raro,
mesmo nos policiamentos de grandes vultos. Por isso, no final deste
trabalho veremos um calculo estimativo e aproximado dos gastos com horas

extraordinarias.

Existem varias escalas de servigo tais como policiamento em
estadios, ginasios de esportes, feiras, parques agropecudrios, autdodromo,
escoltas, diligéncias, aeroportos, nas vias urbanas , rodovias, clubes, shows
e etc. Além das escalas acima, ha escala de prontiddo, de representagdo e

de operagdo arrastdo, blitz e Barreiras.

E primordial que haja uma copia da escala de servigo juntamente
com o restante do processo para comprovar “in fotem”, o direito de receber

a gratificagdo em referéncia.

Os tais servigos internos da Corporag¢do sdo tirados pelo pessoal
da atividade-meio. E, ainda se encontram a disposi¢do para tirar o servigo

na atividade-fim, portanto fazem jus perceber as horas extraordinarias.
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A escala de servigo ¢ o documento que servira de base para
controle de quem realmente trabalhou, de quem esteve dispensado, de
quem faltou e trocou de servigo com ou sem autorizagdo, para

posteriormente ser remetida, via parte, pelo canal competente.

5.3 - Folga

Folga ¢ o espaco de tempo entre término de um servigo € o0 inicio

de outro servigo.

Em virtude de varios compromissos é preciso que o PM venha
complementar o orcamento familiar, por isso, ele pratica varios “bicos”,
durante sua folga. E, quando nesse intervalo, este policial encontra-se
escalado, ha trocas de servigo com ou sem autorizagdo, ¢ algumas faltas ao
mesmo, causando prejuizos ao seu bom andamento reflexivamente, no
fritar dos ovos. Folga no entendimento do Manual de Tatica PM, cujo autor
¢ TC PM Sebastido Gongalves Rezende, "é o espago de tempo que fecha
um ciclo, no qual o PM esta liberado da escala de servigo."(livro do
Coronely, PMCE Walmir Galdino Queiroz). Do levantamento estatistico
feito, constatamos que dos 20 PM questionados, 14 (quatorze) trabalham
em “bicos” ha mais de 1 ano, 02 (dois) trabalham hda um ano e¢ 1 (um)

trabalha ha 6 meses, e 4 (quatro) ndo tem nenhum “bico”.

Para obtermos a hora extraordinadria é necessario que ela esteja
contida dentro do periodo de tempo entre uma escala ¢ a outra, € que a

denominamos de folga.




6 - REGULAMENTACAO DA GRATIFICACAO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

Este item ¢ de grande importancia para concretizar o trabalho em
pauta, pois sai do campo tedrico para o pratico. Contudo, é necessario que
se fagamvarias amarragdes no sentido de evitar certos problemas que
venham a distorcer o verdadeiro d4mago da inser¢do da gratificagdo de
Horas Extraordinarias, no Codigo de Vencimentos desta Corporagdo. Tal
regulamentagdo visa estabelecer os critérios para a concessio e calculos da

referida gratificagdo.

ApOs esta exposicdo, trataremos logo abaixo dos critérios e pontos
de elevada importincia para normatizagio e feitura do projeto de lei a
respeito da criagdo da gratificagdo em pauta, para que o PM possa receber

no maximo 60 (sessenta) horas extraordinarias durante o més.

Todos os policiais militares (oficiais e pragas), que trabalham na
atividade-meio da Corporagdo, executando servigos de Oficial de Dia,
Adjunto, Cmt da Guarda, Plantdo de Delegacia, faxina, telefonista, dia a
reserva de armamento, dia ao rancho, dia a garagem e outras atividades de

conformidade com a conveniéncia do servigo, também cumprem outras
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atividades tidas como obrigatorias, como sejam: escala de representagio,
palestras, conferéncias e dentre outras, que completam a cultura
profissional do PM. Desta forma, as 40 (quarenta) horas semanais
previstas em lei, sdo totalmente cumpridas e as vezes ultrapassadas devido
as imposi¢des proprias da vida na Caserna. Portanto, por exercer
atividades extra como: Policiamento nos Estadios de futebol, em gindsios
de esportes, e similares, além dos policiamentos tipicos de cada regido, o
PM tera direito a hora extraordindria, relativa ao periodo correspondente a

execucdo do servigo.

Para melhor entendimento, esclarecemos que os PM que trabalham
nas escalas 12 x 36 e 24 x 48, excedem as 40 horas semanais, portanto
contardo com horas extraordinarias pelas atividades exercidas no periodo
de sua folga. Haja visto haver um nivel de beneficios para quem trabalha
nesse tipo de escala, tendo vista a folga virtual, na qual o PM a qualquer

momento podera ser empregado em servigo extraordinario.

Quanto aos policiais militares que trabalham no Destacamento PM,
sO terdo direito quando estiverem em gozo de folga de servigo e forem
escalados para executar o policiamento. Cabera ao Comandante do
Destacamento Policial Militar, solicitar via parte a concessdo de

gratificagdo de horas extraordinarias.

Afinal, ressalta-se que em casos de operagdes de grande vulto, tal
como a operagdo no Rio Araguaia, em que os policiais militares percebem
diarias (alimentagdo e pousada), fardo jus ao recebimento de horas
extraordinarias independentes daquelas, referente as horas que estiverem

devidamente escalados.

As Diretorias e os grandes Comandos deverdo proceder a
solicitagdo ao Cmt. Geral, através de oficio com cépia de escala de servigo,

parte fundamentada do chefe do setor de servigo onde os PM trabalharam,
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relagdo nominal destes, até o dia 03 de cada més, da concessdo da

gratificagdo de horas extraordinarias.

Nas operagdes de prontiddo e nas greves, cabera a critério do
Comandante da Organizagdo Policial Militar solicitar ao Comandante
Geral da Corporagdo, as horas extraordinarias de  todos os PM
empregados, cabendo ao Comandante Geral atender parcialmente ou

totalmente o pedido.

Em casos de forga maior tais como, calamidades publicas, grave
perturbagdo da ordem ¢ facultado ao Comandante Geral a concessdo da

gratificagdo de horas extraordinarias, desde que haja solicitagéo.

Cabera ao Chefe do Servigo, Comandante do Policiamento,
Coordenador do Policiamento, Comandante do Policiamento Urbano
(CPU), comunicar através de parte a falta ou atraso ao servigo
extraordinario, informando o fato ao Subcomandante da OPM ou a
autoridade superior ligada diretamente ao servigo, que, apos tomar

conhecimento devera despachar a autoridade superior imediata.

Na Organizagdo Policial Militar, o Comandante despachara para a
Tesouraria desta, onde la sera feita uma relagdo mensal dos policiais
militares que tém direito a gratificagdo de horas extraordinarias, devendo
ser anexada a um oficio do Comando, uma copia das escalas de servigo,

partes, copia de Nota de servigo ou Ordem de Atendimento.

Em caso de policiamento de grande wvulto, em que sejam
empregadas varias Unidades, a parte devera ser feita pelo Cmt. do grande
Comando e encaminhada ao Comandante Geral, para as providéncias que

julgar cabiveis.

No que se refere a OPM do interior , o Cmt. do Policiamento ou o

Oficial de Dia  devera fazer a chamada e apos a mesma comunicar por
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escrito as alteragdes de praxe ao Subcomandante da OPM, anexando uma

copia da escala de servigo.

Em policiamento envolvendo varias Unidades, a comunicagio
devera ser feita ao Cmt. da OPM, responsavel diretamente pelo
policiamento, que, apds avaliagdo, despachara para os demais
Comandantes} de outras Organiza¢gSes Policiais Militares envolvidas no

evento.

Qualquer PM que trocar de servigo sem a autorizagdo por escrito,
do Subcomandante da OPM ou Cmt. da Cia incorporada, a que pertence,
ndo tera direito a perceber a gratificagdo de horas extraordinarias, além de

ter que responder disciplinarmente pelo ato.

O PM que faltar ao Servigo Extraordinario ndo tera direito a

gratificagdo em pauta e ainda tera que responder pelo fato.

Nos servigos inadidveis cabera ao chefe da seg¢do, solicitar
mediante parte, o pagamento da gratifica¢do de horas extraordinarias e

somente a ele, sera atribuida a responsabilidade do erro ou acerto.

No maximo, até o dia 03 de cada més, devera ser encaminhada a
documentagdo  pertinente, solicitando a gratificagdo de horas
extraordinarias. As horas excedentes as previstas mensalmente, serdo pagas

no mes subsequente, se devidamente autorizadas pelo Comandante Geral da
PMGO.

O PM que trabalhar sem estar devidamente escalado, ndo percebera
a gratificagdo em pauta. E aquele que for escalado e faltar, mesmo que
justificado através de atestado, ndo adquire o direito a perceber a
gratificagdo. Se, porventura, na execug¢do do servigo, venha lhe ocorrer um
acidente (ser ferido numa troca de tiros, machucar-se ao perseguir um

marginal), tera direito a gratificagdo total das horas extraordinarias
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trabalhadas, desde que seja comprovado devidamente através de
Sindicancia verbal ou escrita, IPM ou atestado médico homologado pelo
Comando da Unidade, junto a parte do Oficial responsavel pela fiscalizagéo

do servigo.

Na hipotese, de o Comandante do Policiamento 011 Supervisor do
Policiamento, venha a sofrer um acidente de qualquer natureza, durante o
servigo, ou sofra algum mal que o impega de continuar a atividade-fim,
desde que comprove via atestado médico devidamente homologado,
Sindicdncia verbal ou escrita, IPM, tera direito a perceber a quantidade de

horas trabalhadas.

No caso em que o policial militar se encontra de servico ¢ venha a
ser dispensado pelo Cmt. do policiamento, percebera a gratificagédo relativa

ao tempo trabalhado.

O PM que abandonar o local de servigo, mesmo que tenha
trabalhado algum tempo, perdera o direito de perceber a gratificagdo em
evidéncia, pois a finalidade precipua da instituigdo desta, é melhorar a
qualidade do policiamento proporcionando a segurang¢a de bom nivel.O
afastamento do PM do local ndo atingird o objetivo a ser cumprido, além
de ser responsabilizado pelas normas disciplinares que regem a

Corporagdo.

O oficial escalado em uma Ordem de Operagdes, Servigo
Atendimento ou Plano de Policiamento, por motivos alheios a sua vontade
for substituido por outro, com a autorizagdo do Comando do Policiamento
da Capital, Interior ou do proprio Comandante da Unidade. O oficial
substituido ndo tera direito a perceber a gratificacdio de horas
extraordinarias, sendo revertido ao oficial substituto, para tornar concreto
o avengado. O Cmt. da OPM, a que pertencer o oficial, devera encaminhar

oficio informando o fato, ao Cmt. Geral da Corporagéo.
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Nido terdo direito a perceber a gratificagdo de horas extraordinarias
os médicos e os dentistas, do Quadro de Saude da Corporagdo, haja vista
nido serem empregados em atividade-fim, pois ndo atendem a quantidade
minima de 40 horas semanais. E facultado ao Comandante Geral pagar as
horas extraordinarias, nos casos de for¢a maior, aos oficiais do Quadro de
Saude, que participem efetivamente de operagdes (atendimento a vitimas de

enchentes, epidemia e endemias e outros sinistros).

Os auxiliares da area de saide que sdo empregados em diversas
escalas de policiamento de apoio as demais OPM, terdo direito a perceber
as horas extraordinarias que trabalharem, desde que devidamente cumprido

o ritual ja descrito em paragrafos anteriores.

O célculo da hora extraordinaria sera feito de acordo com a base de

calculo dos vencimentos do PM, conforme a tabela constada no anexo IV.

O PM da inativa ndo tera direito a perceber a gratificagdo ora

questionada.

O PM que tiver direito a perceber a gratificagdo de hora
extraordindria e vier a desertar, somente a percebera, apds a reinclusio nas

fileiras da Corporagio.

O PM que ndo solicitar em tempo habil o seu direito a gratifica¢do
em referéncia, e vier a ser licenciado, sem o fazer, perdera o direito a
percebé-la. Os alunos de aperfeigoamento e de formagdo sé terdo direito a
percepgdo das horas extraordinarias, se o Comandante da Unidade-Escola

solicitar, via documentagdo necessaria, ao Excelentissimo Comandante
Geral.

Se realmente comprovado que nos dois ultimos anos ininterruptos,
o PM recebe a gratificagdo de horas extraordinarias, ao passar para reserva

remunerada, tal gratificagdo incorporara aos vencimentos remuneratorios
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deste, no valor médio encontrado no somatorio de todas as horas
extraordinarias recebidas mensalmente dividido pelos 24 (vinte e quatro)

mescs.

Dada a importancia da finalidade desta gratificacdo, que visa
proporcionar um estimulo para o PM que trabalha com qualidade total, nédo
poderia se esquecer daquele que trabalha denegrindo o conceito que a
Corporagdo goza perante a sociedade, ¢ logico, moral e legal, que o
trabalho que traz péssimas consequéncias a Policia Militar, ndo seja
recompensado se for devidamente comprovado, para que nio desestimule

os bons profissionais.

Considera-se tempo ininterrupto aquele que ndo ¢ interrompido de

qualquer forma a sua continuidade.

Tal gratificagcdo ndo servira de pardmetro para base de calculo da

gratificagdo de tempo de servigo.

O PM que se encontrar a disposi¢do do Conselho de Justificagdo ou
de Disciplina, ficara afastado das atividades extras, portanto, ndo percebera
a gratificacdo de horas extraordinarias. O mesmo ocorrera com o PM que

estiver a disposi¢do do Poder Judiciario.

O Comandante do policiamento ou o PM, responsiavel pela
chamada, distribuigdo, controle, coordenagdo de seus comandados, por
a¢do ou omissdo propiciar que policiais militares ndo escalados de servigo
recebam a gratificagdo de horas extraordinarias, trazendo como isso lesdes
ao numerario do erario publico, sera responsabilizado administrativamente,

penalmente e civilmente.

O PM que comprovar através de documentos que tinha direito a
gratificacdo de horas extraordinarias, porém nfo as recebeu, tera direito a

recebé-las.
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A gratificagdo em questdo sera paga no més subsequente ao do

servigo realizado.

O valor da gratificagdo no que se refere a horas extraordinarias ¢ o
resultado do valor da hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinquenta

por cento), multiplicado pelo niimero de horas extraordinarias trabalhadas.

A gratificagdo de horas extraordinarias sera devida ao servidor
militar que efetivamente concorrer as escalas extras. O valor da hora extra
prestada sera apurada, dividindo seu provento mensal por 30 dias e o
resultado desta divisdo, por oito horas, apurando desta forma o valor de

uma hora do servigo prestado, acrescida com 50% no valor.

O PM que dobrar de servigo para cumprir puni¢do disciplinar, nio

tera direito a gratificagdo de horas extraordinarias.

Essa regulamenta¢do teve como finalidade de servir de pardmetro
para feitura do Projeto de Lei e também para melhor esclarecimento a quem
possa vir aplicar fundamentalmente a gratificagdo de horas extraordinarias.
Outros casos surgidos, ndo previstos nesta regulamentagdo serdo

solucionados pelo Comandante Geral da Corporagio.




7 - CALCULO DA GRATIFICACAO DE HORAS EXTRA-
ORDINARIAS

Nao adiantam incluir, nas fileiras da Corporagdo, um numero
suntuoso de policiais militares, sem uma boa qualificagdo profissional, pois
o produto final ndo alcangaria a qualidade total. Esta gratifica¢gdo ora
pleiteada, servira consubstancialmente para estimular o PM a melhorar o
desempenho de sua fungdo no dia-a-dia, pois com o mesmo efetivo, sem
obter gastos com a sele¢do, orientagdo e recrutamento de outros a serem
incluidos na Corporagdo. Para que se tenha uma visdo da a¢do benéfica que
tera a concessdo da gratificagdo, € necessario que se apresente o calculo
numeérico do valor unitario de cada hora extraordinaria, referente aos postos
¢ graduagdes da Corporagdo. Convém ressaltar que a base de calculo serd o
correspondente ao total constante na tabela de vencimentos da PMGO,

conforme mostra o anexo III.

Passamos a descrever como se calcula uma Hora extraordinaria,
seguindo da seguinte forma: Pega-se o valor da base de calculo que
corresponde ao total referente a tabela de vencimentos divide por 30

(trinta) para achar o valor-dia, em seguida, divide-se este valor por 08
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(o1to) para achar a hora normal. Pega-se o valor da hora e multiplica por
0,50, encontrando um valor que serd somado ao da hora normal, e resultara

o valor da Hora Extraordinaria. Exemplo:
SOLDADO PM 2? classe - Base calculo (total)
R$ 286,00 x 01 hora extraordinaria = ?
286,0-0 + 30=9,53 + 8=1,19 + 0,60 = 1,79
1,19 x 0,50 = 0,60

- 01 (uma )hora extraordinaria do SD PM 2° classe ¢ R$ 1,79
Para esclarecermos melhor o assunto, verifiquemos a tabela
especificativa - especificativa, abaixo:

POLICIA MILITAR DE GOIAS - VALOR UNITARIO DA GRATIFICACAO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS - JUN/95

POSTO OU ESPECIFICACAO - VALORES EM R$
GRADUACAO BASE DE CALCULO (1) HORA EXTRAORDINARIA (2)
CEL PM 2.347,22. 14,67
TC PM 1.813,93 11,37
MAJ PM 1.603,62 10,02
CAP PM 1.140,56 7,12
1° TEN PM 935,86 6,04
2° TEN PM 757,72 4,74
ASP 696,66 4,35
CFO/3 530,83 3,31
CFO/2 483,65 3,03
CFO/1 436,46 2,73
ST PM 845,94 5,28
1° SGT PM 676,00 4,23
2° SGT PM 553,73 3,46
3° SGT PM 445,37 2,77
CB PM 419,47 2,62
SD 1° CL 339,44 2,12
SD 2° CL 286,00 1,79

FONTE: DIRETORIA DE FINANCAS LP 0,01
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(1) - De acordo com a tabela de vencimentos da PMGO
(2) - Valor de 01 (uma) hora extraordinaria.

Utilizou-se o total de tabela de vencimentos da PMGO, como base
de calculo, haja vista ser fixo para todos os PM dentro de cada posto ou

graduagdo, cabendo ressaltar que podera haver certa variagdo devido 0~

tempo de servigo do PM.




CONCLUSAO

O conhecimento ¢ um processo infinito, portanto, foi-nos

impossivel pretender usar todo o conhecimento sobre um determinado
. , . .. . N , .

assunto num simples trabalho técnico-profissional, devido as wvarias

restrigdes, entre elas, o pouco tempo disponivel para esta tarefa.

Valendo-nos das pesquisas usadas para desenvolver este trabalho,
podemos afirmar que a Policia Militar, para desempenhar o seu papel
social, precisa, antes de tudo, oferecer ao seu contingente condig¢des
favoraveis para fazer diminuir o indice de criminalidade, a fim de promover

tranquilidade publica a uma populagdo necessitada de seguranca.

Além de varios itens necessarios, tais como aumento de efetivo,
aquisi¢do de viaturas, armamento, instru¢do, para se obter uma boa
seguranga ou uma seguran¢a de nivel aceitavel, se faz necessario o
aproveitamento do PM de forma racional e equitativa. Coadunando com o
pensamento atual do nosso Chefe do Poder Executivo, em ndo aumentar o
efetivo da Corporagdo, durante certo tempo, para que haja uma contengdo
das despesas do Estado, vislumbra-se com este mister, uma possibilidade

eficaz e eficiente, de se aproveitar o efetivo disponivel desta Corporagio,
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de maneira equacionada e racional, através da criagdo da gratificacdo de
horas extraordinarias em nosso Coédigo de Vencimentos. Pois, conforme
ficou amplamente esclarecido nas diversas partes do contexto monografico,
trara muitos beneficios para a Corporagdo, bem como ao PM que executa
bem o servigo extraordindrio, pois elevaria a sua remuneragdo, podendo
assim pagar suas dividas ou satisfazer as suas necessidades basicas, o
minimo possivel. Com o estimulo financeiro, sem duvida nenhuma ,
aumentara a voluntariedade ao desempenho de suas func¢des e o padrdo de
qualidade do servico PM prestado a comunidade se elevaria de forma

incontestavel.

Apos analise profunda, de todos os dados coletados na respostas dos
questionarios distribuidos a 20 (vinte) policiais militares desta Corporagéo, e,
corroborado pela observagdo sistematica direta dos componentes da tropa da
Policia Militar, durante varios anos, nas mais variadas frentes de servigo, conclui-
se que o PM casado, com filhos, residindo em casa alugada, percebendo o salario
pago pelo Estado, ndo tem condi¢des sequer de adquirir uma alimentagdo
adequada para a sua familia, além de outros compromissos; for¢ando a este PM a
procurar meios para complementar as despesas necessarias basicas, e de
conformidade com o nivel de formagido cultural, 0 ambiente em que vive e a
predisposi¢do para atitudes tendenciosas, tém levado varios policiais militares a
cometer atos ilicitos, enquanto outros PM procuram cobrir as deficiéncias
financeiras através de execugdo de variados tipos de servigos, no seu horario de
folga, que sdo chamados de "bicos", que as vezes a remunera¢do percebida é
maior do que o saldrio pago pelo Estado. Contudo, tais “bicos” tem influenciado
no desempenho do PM durante a execugdo do servigo propriamente dito, pois o
PM, ja desgastado pelo trabalho normal, ainda vé-se escalado durante a sua folga
em escalas extras, tais como policiamento de estadios, ginasios de esportes,
parques agropecuadrios, festa do Divino Pai Eterno e outros, além de formaturas

gerais para o recebimento de instrugio.
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Estatisticamente, ficou levantado que 80% dos policiais militares
fazem "bico", enquanto que 20% ndo o fazem por puro comodismo,
mesmo passando falta de algumas necessidades prioritarias, conforme o

grafico “A” do anexo I desta monografia.

Todos foram undnimes em opinar de que o nosso vencimento é
baixo e que ndo atende sequer o minimo de nossas prioridades primarias,
conforme o anexo I, grafico “B”. Sem duavida nenhuma, o PM bem
remunerado tera condigdes de executar ou cumprir 0 seu papel com uma
qualidade de trabalho bem superior a atual aferida, pois, se sentira
estimulado e despreocupado sabendo que seus familiares nido estdo
passando por dificuldades. Argumentando a favor de melhorias salariais
para o miliciano, em todos os rincGes deste Pais, urge-se a vontade e o
anseio da Criagdo da Gratificagdo de Horas Extraordinirias em varios
Estados de nossa Federagdo, conforme as informagdes dos anexos de V a
XI, principalmente no Estado de Goids, cuja finalidade justa de remunerar
as horas trabalhadas em escalas extras e consequentemente dinamizar e

melhorar o padrdo de qualidade do nosso servigo.

Sabemos que varios policiais militares trabalham em outras
atividades, devidoao baixo vencimento percebido, e quando vdo executar o
servigo rotineiro de policiamento, estdo exaustos e ndo produzem nem o
minimo necessario, atendendo mal a populagdo, agredindo as pessoas,
causando acidentes com viaturas (dormem de cansados no volante),
demoram a chegar nas ocorréncias, fazendo da Policia Militar, o seu
“bico”. Outros ndo trabalham fora, mas praticam atos ilicitos tais como
o recebimento de propina, furtos de veiculos etc, conforme o anexo I,

grafico C.
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Com a ascensdo e cria¢do da gratificagdo em referéncia, com
certeza esses fatores negativos que prejudicam o padrdo de qualidade do

servi¢o PM serdo sensivelmente diminuidos.

Hoje, se o Estado fosse contratar cerca de 946 (novecentos e
quarenta e seis) homens para engrossar as fileiras da Corporagdo, na
graduag¢do de SD PM 2% classe, gastaria com pagamento de vencimentos
uma quantia estimulada em R$ 286.000,00 (duzentos e oitenta e seis mil
reais), sem contar com outros gastos com selegdo, orientagdo e
fardamento, enquanto que se empregasse 946 (novecentos e quarenta e
seis) soldados de 2° classe que ja estio na Corporagdo, de forma
equacionada nas mais variadas frentes de servigos extraordinarios, com
direito a gratificagdo de Horas Extraordinarias permitida em lei, no maximo
de 60 horas, teriamos um gasto para o Estado de cerca de R$ 101.600,40

(cento e um mil e seiscentos reais e quarenta centavos).

Demonstramos, desta forma, que o total gasto em horas
extraordinarias seria inferior ao total gasto com inclusdo de novos policiais,

acarretando assim, uma economia significativa para os cofres publicos.

Finalizamos este trabalho técnico-profissional com a elaboracdo de
um Projeto de Lei, criando a Gratificagdo de Horas Extraordinarias, o qual

se situa no anexo II.
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- ANEXOTI -

PROJETO DE LEI CRIANDO A GRATIFICACAO

DE HORAS EXTRAORDINARIAS NA PMGO




PROJETO DE LEI N°

Cria a Gratificagdo de Horas Extraordinédrias no Codigo de
Vencimentos da Policia Militar do Estado de Goias, fixa o

percentual e quantitativo de horas e da outras providéncias:

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso das

atribuigdes legais e ...

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a

Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida para os servidores pertencentes aos
quadros da Policia Militar, que efetivamente participam de atividades meios e

finalisticas, a gratificagdo de horas extraordinarias.

§ 1° - Atividade - fim é a atividade PM diretamente

relacionada com a ordem publica e a segurancga interna.

§ 2° - Atividade - meio é a agdo administrativa para prever
€ prover o0s recursos materiais necessarios as atividades policiais militares na

manuten¢do da ordem publica.

§ 3° - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo,

sera pago no més subsequente ao do servigo realizado.

§ 4° - O valor da gratificagdo de que trata o Art. 1°, desta
lei, no que se refere a servigo extraordinario, é o resultado do valor/hora normal de
trabalho acrescido de 50% (cinquenta por cento), multiplicado pelo numero de horas

extraordinarias.

Art. 2° - Horas extraordinarias sdo aquelas que excedem a

carga horaria de 40 horas semanais, exercidas durante a folga do PM.
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§ 1° - Considera folga o intervalo de tempo entre duas

jornadas de trabalho.

§ 2° - A prestacdo do servigo extraordindrio ndo esta

horas mensais.

§ 3° - A apuragdo do valor da hora normal de trabalho ¢
efetuada mediante a divisdo da remuneragdo por 30 dias e o resultado desta divisdo

dividindo por oito horas.

Art. 3° - Somente tera direito a gratificagdo de horas
extraordinarias, o PM que estiver devidamente escalado de servigo extra ou outros

tipos de servigos..

§ 1° - Considera-se servigo inadiavel aquele que deve ser
concluido na mesma jornada de trabalho, nio podendo ser terminado na jornada

seguinte sem prejuizo.

§ 2° - Considera-se servico de for¢a maior, os casos de
defesa civil e do Estado, conforme consta nos artigos 136 e 144 § 5° da atual

Constitui¢do Federal.

§ 3° - Nédo terd direito a perceber a gratificacio de horas
extraordinarias os médicos, os dentistas do Quadro de Saude da Corporagdo, salvo,

nos casos de for¢a maior, desde que participem efetivamente da operagio.

Art. 4° - Cabera ao Comandante Geral da Corporagio ,
conceder parcialmente ou totalmente, a gratificacio das horas extraordinarias
pleiteadas por seus subordinados, despachando a documentagdio para a Diretoria de

Finangas para as providéncias cabiveis.

§ 1% - Cabera ao Comandante da OPM, solicitar ao
Comandante Geral, a concessdo da Gratificagio de Horas Extraordinarios, através de
oficio anexado a relagdo nominal dos policiais militares, copia de escala de servigo,

parte fundamentada do chefe do setor de servico, até o dia 03 de cada més.
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§ 2° - As Diretorias e os grandes Comandos, deverdo

proceder da mesma forma do paragrafo anterior.

§ 3° - Parte fundamentada € o documento onde o chefe de
servigo comunicara todos os fatos ocorridos antes, durante e apos o servigo, relatando
as faltas, abandonos de locais de servigo, outras alteragdes e devera ser feita em casos

de servigos inadiaveis realizados na atividade-meio.

Art. 5° - Cabera a responsabilidade pelo controle das horas
extraordinarias, de forma direta a todos os policiais militares que participaram da
solicitagdo, e da forma indireta a todos os tesoureiros das OPM e da Diretoria de

Finangas.

§ 1° - Ao que se refere o paragrafo anterior, se por omissdo
ou ac¢do, haja lesdo do Erario do Estado, devidamente comprovada a ma fé por parte
do PM, através de documentos pertinentes, este sera responsabilizado

administrativamente, civilmente e penalmente.

2° - O PM que induzir o seu superior a erro, respondera
>

pelo ato referenciado de conformidade com o paragrafo anterior.

Art. 6° - A gratificagdo de horas extraordinarias tem como
finalidade estimular e recompensar o PM que executa o servigo extraordinario, com

qualidade total

§ 1° - O PM que faltar ao servigo extraordinario, nio faz
juz a perceber a gratificagdo de horas extraordinarias, além de ser responsabilizado

disciplinarmente.

§ 2° - O PM que abandonar o local de servigo, mesmo que
tenha trabalhado algum tempo, nio tera direito a gratificagio em pauta e ainda sera

responsabilizado a luz do RDPMGO.

§ 3° - O PM que durante a execugdo do servigo

extraordinario venha a sofrer um acidente ou fique doente, a ponto de ser internado em
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rede hospitalar conveniada ou ndo, percebera, se comprovado, as horas extraordinarias

que lhe forem de direito.

§ 4° - O PM escalado de servigo extraordinario, que for
dispensado pelo chefe diretamente subordinado, ndo tera direito a perceber a

gratificagcdo de horas extraordinarias.

§ 5° - A troca de servigo - extra sO serd admitida mediante
autorizagdo por escrita do subcomandante da OPM, ou na sua auséncia pelo Cmt. da
Cia. onde pertenga o PM. Neste caso o PM substituto fara juz a gratifica¢io citada no

Caput deste artigo.

§ 6° - O PM que dobrar o servigo, para cumprir punigdo

disciplinar, ndo tera direito a gratificagdo de horas extraordinarias.

Art. 7° - O PM que executar servigos extraordinarios e
perceber a gratificagdo de horas extraordinarias, mensalmente, sem interrupgao,
durante os dois Gltimos anos de carreira PM, fara jus a incorporar em seus proventos,

para fins de reserva, a média dos valores percebidos no tempo acima especificado.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 08 de julho de 1995, 107° da Republica.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA




PARECER TECNICO JURIDICO SOBRE A

CRIACAO DA GRATIFICACAQO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS NO CODIGO DE
VENCIMENTOS DA PMGO




CRIACHO DA GRATIFICACZAC DE HORAS EXTRADRDINAKIAS NO CoDIGO DE

VENCIMENTOS DA FM/GO.
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TABELA DE VENCIMENTOS

DA PMGO - MAIO/95




Plant

ESTADO DE GOIAS

POLICIA MILITAR

REFERENTE A MAIO/95 GABINETE DO COMANDANTE :

TABELA DE VENCIMENTOS
TS| POSTO/GRAD | ESCVERT (%) VENC MER PROF ___ AUXMORAD| RISCVIDA | SUBTOTAL | GRAT TS | GRAT ESP | TOTAL

% | VALOR
25| CEL .. .1400 RS 37037 | 100%| RS 37037 | RS 9259 | RS 37037 | RS 1.20370 | RS 601,85 |R$ 54167 | RS 2.34722
15| TEN CEL 182 RS 34074 | 90%| R$ 306,67 |RS 8519 | RS 340,74 | RS 1.07333 | RS 322,00 |RS 418,60 | RS 1.813.93
15| MAJ I e84 RS 311,11 | 80%|R$ 24889 |R$  77.78 | RS 31111 |RS 948,89 | RS 284,67 |RS 370,07 | RS 160362
5| CAP o273 RS 27037 | 70%|RS$ 18926 | RS 67,56 | RS 270,37 | RS 797,59 | RS B.wm R$ 26321 | R$ 1.140.58
5| 10. TEN 142682 RS 22963 | 60%|Rs 137,78 |RS 5741 |RS 22063 |R$ 65444 |RS 6544 |RS 21507 | RS 93588
0] 20. TEN RAERYET4 RS 211,11 | 50%|R$ 10556 |RS 5278 |R$ 211,41 |RS 58056 |[RS  -. |RS 17417 |Rs 75472
0| AsP 7 <1753 RS 16630 | 48%|R$. 9422 |RS 4907 |RS 19630|R$ 53589 {R$ - |RS 16077 | RS 696.66
0| cFon’’ i3 455745 ‘RS 166,67 | 35%|R$ 5833 RS’ 1667 | RS 16887 |RS 40833 |RS -' [R$ 12250 | RS 530,83
0] CFoR L4 RS 151,85| 35%|R$ 53.15|RS 1519|RS 15185|RS 37204 |RS - |RS 11161 |Rs 48365
0| cFon Y540 37 RS 137.04| 35%|R$ 4786|RS 1370|RS 13704 |R$ 33574[R$ -. |RS 100,72 | RS 43646
15/ STEN 5:3:.51 RS 188.89| 40%|R$ 7556 |R$ 4722 |R$ 18889 |R$ 50058 | RS 150,47 | RS 19522 | RS 84594
10| 10.SGT 1,045 RS 18657 | 35%|R$ 5833|Rs 4167|Rs 16667 |Rs 43333 |RS 8667 |Rs 15600|Rs 676.00
5| 20.SGT 2572744 RS 151,85| 30%|R$ 4556|R$ 3796 |RS 15185|R$ 38722 | RS 3872|R$ 12778 |R$ 55373
0| 30.SGT 77 551137 RS 137,04 | 25%|R$ 3426 |RS 3426 |RS 13704 |RS 34259 |RS  -' |R$ 10278 | RS 44537
5/cB 7.5 3733 RS 12222 15%|R$ 1833 |RS 3058|R$ 12222|RS 29333 | RS 2933 [R$ 98,80 | RS 41547
0] SD1a.CL 1,534%30 RS 111,11 | 10%|RS 1111|RS 2778|R$ 11111|RS 28111 [RS -1 |RS 7833 |RS 339.44
0| SD2a.CL 77 5827 RS 100,00 | 10%|Rs 1000 | RS 10,00 |RS 10000 |{R$ 22000/Rs -' |Rs 6800|Rs 28500

Quartel da Tiretoria

c¢e Finangas, em Goiania-Go., 17
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RECORTE DE JORNAL "O POPULAR"

- OS SOLDOS DA INSEGURANCA DE

ARMANDO ACIOLI - 1995




A

"

No MAGUITO I7
£U ACREDITO..

S Armando Acioli

A "Vamoes nos ater, hoje, & arit-
.mélica dos soldos aviltantes do

" pessoal da Policia Militar do nosso

"Bstado, o que é incompativel com
a perigosa fungio que desciipe-
nha pela causa da seguranga pu-
blica e em defesa da sociedade.
Iis 038 ntimeros em escala progres-
siva: soldado de 22 classe (ns

224,17), soldado de 1* classe (s

266,06), cabo com 1 quinquénio
(R$ 328,78), 39 sargento (R$
J49,08), 29 sargento com 1 quin-
qQuénio (R$7434,01), 1® sargento
comdois quinguénios (R$
629,86), subtenente com Lrés
quinquénios (R$ G63,05), CIFO/1
(Curso de Formacio de Oficial, R$
342,10), CFO/2 (R$ 379,08),
CFO/3 (R$ 416,07), aspirante (1
546,04), 29tenente (R$ 591 ,060), 12
tenente com 1 quinquénio (It
733,62), capitio com 1 quinqua-
nio (R$ 893,97), major com (rds
quinquénios (It$ 1.256,92),
tenente-coronel com trés quin-
quénios (R$ 1.421,76) ¢ coronel
com cinco quinquénios (It$
- 1.839,76). '
- ."Registre-sc que reproduzinios
08 vencimentos com o total bruto,
‘abrangendo os valores percen-

tuais por tempo de servigo, méri-
to" profissional, auxflio-moradia,

1 'risco de vida ¢ gratificagio espe-

clal, Apenas os postos do coman-
do, 08 chamados Das ¢ Cds, tém

uma pequena vanltagem remune-
ratéria. Todavia, tais valores se
achatam mais ainda, porque nos
contracheques vém os descontos
do Ipasgo (8%), Caixa Beneflicen-
te, refeitorio, fardamento, Fas ¢
outras dedugies que engolem os
niveis vencumentais do militar.
-Do soldado ao sargento, a situa-
- ¢i0 € de angustia ¢ temor,

Ora, em’ s tratando de pes-
“soal responsivel pelo policiamen-
to oslengivo de seguranga ¢ pre-
.servagiio da ordem piblica, en-
- frentando o risco da propria vida,
a cada momento, ¢ urgente e im-
perioso que o governador Magui-
to Vilela corrija as gritantes dis-
torgdes existentes, a comegar pe-
la reposigio do poder aquisilivo.
Ainda mais porque o militar nio
pode trabalhar com Lrnan_ﬁnili(lmlc

. Os soldos da
. inseguranca

diante da inscguranga ¢ desvalor
dos soldos que recebem,

MAGUITO RESPONDE - Do go-
vernador Maguito Vilela recebi a
seguinte correspondéncia, datada
de 12 dltimo: *'Vocé temr razio
quando diz, em seu artigo de
20/02, que eu nio vou descumprir
a palavra jurada em praga piiblica.
Mcu compromisso com o povo
vem do fundo de minha alma, da
minha mais profunda conviceio
politica. Prova disso foi a imedia-
ta criagido da Scecretarin dn Sollda-
ricdade Humann para cuidar dos
compromissos relalivos 3 scuyuri-
dade alimentar de quase 1 milhiio
de pessons em Goids. Também a
isengio de taxas de fgun e luz pa-
raaquela base da pirimide social,
onde cada centavo conta, veio be-
neficiar muitos milhares de po-
bres lares em nosso Estado. Mas a
exccugdo de um programa Lao
ambicioso quanto o desta admi-
nistragio ¢xige tempo, demanda
cuidado. E por isso que estamos
conduzindo o Censo do Servidor

-para sabermos de fato a extensio

de nosso potencial humano, de
trabalho e talento. Istamos cm
discussio com o Legislativo para
realizarinos a Reforma Administra-
tiva de modo transparente ¢ cfi-
caz. No cntanto, meu Governo
tem: consciéucia do cardter emor-
gencial das questdes de sadde,
cducagio e seguranga. Sio quces-
Locs estruturais, que nio so resol-

vem com panacdéias. E necessdria -

uma politica que, sim, contemple
medidas imediatas, mas que se es-
truture ao’longo do temipo,, de
modo a corrigir as distor¢oes em
definitivo. A infra-estrutura para
essa politica estd montada em
Goids. Dasta ver, por excmplo,
que nio faltou vaga para quem
procurou a rede estadual de ensi-
no..Tdo logo tenhamos superado
as primeiras dificuldades - ¢ csse
dia ndo estd longe - iniciaremos as
agdes cmergenciais que o tring-
mig satide, educagdo e scguranga
estd a exigir. Vocé verd, enlio,
que. as virtudes de honestidade,
bom. senso ¢ espfrito de justiga
queme atribui em seu lexto sio
verdadciras ¢ hio de sempre re-
ger minha vida®',

ARMANDO ACI0L1 & articulisla de O PO-
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- O TRABALHO POR TURNOS =~

As necessidades da produgao econdmica, principalmente
'nos paises em via de desenvolvimento e de expansao do setor indus-
trial, vem paulatinamente alterando as condigoes de trabalho do

operariado até entao acostumados ao trabalho diurno e ao descanso

nos dias de repouso obrigatorio.

-

A modernizacgao .dos processos de industrializagao da ri
gqueza vem exigindo a continuidade do trabalho, inclusive nos dias
feriados civis e religiosos, nos domingos e noturno, para o gra -
dual aumento da produtividade e da utilizacao integral da capacida
de. operacional instalada, visando ‘0 atendimento dos crescentes
mercadog interno e externo, o gue leva a adogio, hoje de forma ge-
neralizada, de turnos de trabalho de maneira a tornar o ciclo pro-

dutivo ininterrupto.

- +0 trabkalho realizado por turnos, principalmente os de
reyezamento, passa, obviamente pelo trabalho noturno e nos dias

destinados ao repouso do trabalhador.

) O trabalho noturno, o mais orucial de todos, ou seja,
aquele executado entre as 22 horas e as 5 horas do dia segunte,nas
atividades urbanas, assim descrito no § 29 do artigo 73, da Conso
lidagao das Leis do Trabalho (CLT), pelas suas caracteristicas de
penosidade para a pessoa humana, e pelo esforgo que O organismo
despende sob condigoés desfavoraveis a que estd submetido, merecem
melhor atencio e tratamento especial da lei, no que se refere as

pessoas e a remuneragao por esse trabalho.

. Todavia, e em contraste com o reconhecimento da incon-
veniencias bioldgicas e sociais do trabalho em periodos noturnos,
as exigéncias da producio economica tem se sobreposto ao social
e ao fisioldgico para ndo permitir a sua legal proibigao. Na
legislacgao brasileira, o trabalho noturno so@gpgq.éwprgipigg“para
os menores de 18 anos, parcialmente para as mulheres e livre para

os trabalhadores maiores de 18 anos.




O tema em foco tem sido objéto de estudos pela Organi-

zagdo Internacional do Trabalho (OIT), cumprindo destacar a Conven
goés referentes ao trabalho noturno das mulheres; o trabalho notur

no dos menores na indistria e a sobre a duragao do trabalho na in

dustria.

Na legislagao brasileira de 1946, o trabalho noturno

recebeu tratamento especial e favorecido, em razao das condigoes
adversas para a sua execuqao, apesar de timido, estabelecendo o

artigo 73, consolidado:

"Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragao supe-
rior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao
tera um acrescimo de 20% (v1nte por cento), pelo me-

nos, sobre a hora diurna"

E acrescentando no § 19 do mesmo artigo citado, gua a
hora do trabalho noturno sera computada_como..de.52 minutos e 30

segundos, ao_invés de 60 minutos, o gue reduz a 7 horas o limite

da jornada de trapbalho noturna, mas com a remuncragao corresponden
te a 8 horas, o que é a jornada normal de trabalho adotada para

todas as atividades privadas.

As regras de protegao dada pela lei ao trabalho notur-
no, face as prescricoés do § 29 do artigo 73, somente sao aplica -
veis ao trabalho executado das 22 horas as 5 horas do dia seguinte,
lapso dé tempo considerado, por uma ficgao juridica, como sendo no
turno. E a Constituicao Federal, desde 1946, institucionalizou a
remuneragao do trabalho noturno superior ao diurno, prescrendo no

inciso IV do artigo 165.

"§§;§;iowdomxrabalhpwno;gpgp superior ao diuxrno".
Deixando ao critério da lei ordindria estabelecer o percentual di

ferenciador.

A lei brasileira, ao tratar da regulamentagao do traba
lho executado em turnos mistos, isto €, simultaneamente em horario
diurno e noturno, somente deuta protecao especial sobre a parte da
jornada de trabalho que for realizada no periodo noturno, conside-

rado das_22 horas as 5 horas do dia sequinte. Melhor seria remune-
rado das c¢ horas as o, ,do dia segulntie




ra-lo como se noturno foesse todo o periodo da jornada, porque e

realizado em condigoés desfavoraveis, remunerado com percentual
sem significagdo e justificavel apenas onde o relevante interesse

social o exigissec.

Outro ponto ininteligivel estabelecido pelo artigo
73 da Consolidagao & o que ressalva 0s.cagsos do trabalho pox
turnos em sistema de revezamento, da obrigatoriedade do pagamen-—
to do adicional de pelo menos 20% por cento superior superior ao
trabalho diurno, sob o eﬁtendimento de que o trabalhador no pe-
riodo em passa a trabalhar diurno Eggi;mgggg pode se recompor das
energias e da fadiga despendidas no trabalho noturno. O gque nao
andou acertadamente, porque a fadiga do trabalho de um turno se
_soma a fadiga do turno subsequente. £ hoje fato comprovado e in-
discutivel que a fadiga do trabalho so pode ser recompensada com

0 lazer e O repouso.

Desta forma, temos uma dualidade de tratamento no
que se refere ao trabalho noturno, estabelecidos no artigo 73 e

seus paragrafos, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

Entendemos, e compartilhamos com os desejos dos traba
lhadores submetidos a esse regime de horario de trabalho, que ao
trabalho em turnos mistos, diurnos e noturnos, deveriam recebexr o
tratamento favorecido, como quis.a lei: diminuig¢ao do tempo e re

muneragao superior.

Desta dualidade de tratamento resulta em duas hipote—

ses dliferentes:

-~ Nos horarios mistos de trabalho sao aplicaveis . ao
trabalho noturno, isto &, tao somente aquele reali-
zado no periodo de 22 horas is 5 horas do dia seguin
te, as normas protetorgas e favorecidas - redugao do

tempo e remuneragao superior.

- Nos sistemas em regime de revezamento, a remuneragao
maior do periodo noturno nao e obrigatoria. 9

4

Esta forma de tratamento previsto na lei, excluindo O
principio da mfdjoragao remuneratdéria do trabalho noturno quando pre

tado em rodizio ou por turnos que se alternam esta em desacordo com




o contelido constitucional, que nido faz restricods, e‘prescreve
peremptoriamente: "Saldrio moturno superior ao diurno.
Entendendo categorizados juslaboralistas, entre eles o mestre e
magistrado MOZART VICTOR RUSSOMANO, que a redagao atual do arti-
go 73 da Consolidagao esta derrogado pelo preceito constitucio -

nal.

O Decreto n? 9.666/46, acrescentou ao artigo 73

da Consolidacao, o paragrafo 39, estabelecendo nova redagido ao
principio da dupla protegao ao trabalho noturno, transcrevo:

"§ 39 O acrescimo, a que se refere o presente ar-
tigo, em se tratando de empresas que nao mantem,
pela natureza de suas atividades, trabalho notuxr
no habitual, serad feito tendo em vista os quantl
tativos pagos por trabalhos diurnos de natureza
semelhante. Em relagao as' empresas cujo trabalho
noturno decorra da natureza de suas atividades o
aumento sera calculado sobre o salario minimo,nao
sendo devido quando exceder desse limite, ja acre
scido da percentagem" -

Este acrescimo' ao texto original da Consolidacgao
das Leis do Trabalho veio criar uma supressao do acrescimo sala-
rial devido ao trabalho noturno, e estabelecendo duas hipbteses
diferentes de tratamento, segundo a natureza da atividade da em-
presa, no que andou errado, porque o preceito constitucional de-
clara a natureza do horario de trabalho noturno.

a) Se a empresa excuta trabalho noturno eventual ou
ocasionalmente, o0 acrescimo remuneratdrio incidi
ra sobre o valor do salario diurno pago aoc em -
pregado.

b) Se a empresa mgntiver, pela natureza das suas a-
tividades, trabalho noturno permanente, o acres-
cimo remuneratdrio incidente serd calculado SO-
bre o valor do salario-minimo vigente na regiao,
e nao sobre o valor do salario diurno pago ao
trabalhador.

Este preceito injusto e proclamado inconstitucional

por juristas e pelas Cortes Trabalhistas, conduziu a doutrina e a




Jurisprudencia a considerar revogado o preceito da lei ordinaria

que estabeleceu esse duplo tratamento ao trabalho executado em

.horarios mistos mediante esclas de lcvezamento.

As Simulas n® 213 do Supremo Tribunal Federal e a
de n9 130 do Tribunal Superiox do Trabalho determinam o pagamento
adicional por trabalho noturno de pelo menos 20% superior a ho-
ra diurna, mesmo existindo revezamentos de turnos.

, .
4

Necessario~ se faz nos dias de hoje um reordenamen-
to dos horarios de trabalho através de medidas legais e pela agao

dos drgaos governamentais encarregados da protegao ao trabalhadoxr.

. 0s horarios de trabalho em escalas de revezamentos,
semanal ou ginzenal, como prescreve a legislagao aplicavel, e
hoje, dado o desenvolvimento industrial, forma de trabalho muito
usual, nao tem tido para o trabalhador nenhum sentido lemune"ato—
rioé e ou compensatorio, tem-se sentido ser como uma mera pega
do processo produtivo e da riqueza.
A sua sujeicao ao trabalho em horarios destinados e costumeira -
mente usados pelos povos para O repouso, a recreacao e a convi -
vencia social e familiar, decoxre unicamente da necessidades de
ganhcs para a satisfagao de suas necessidades basicas. Porque a
variagao horaria da execugao do trabalho, alcangando periodcs no-
turnos e os dias destinados ao repouso obrigatorio do trabalho,
desgasta a pessoa humana fisica e psicolégicamente, lhe suprime
as oportunidades de lazer e da convivéncia social e familiar nas
horas e nos dlaS aproveitados pela grande maioria da populacgao
para a pratlca de atividades recreativas e esportivas desenvolvi

das nesses dias.

Por outro lado, notadamente nos paises em desenvol-
vimento, entre os qguais figuramos, em gue peseé o desenvolvimento
industrial e as demais atividades econdmicas, nao texr sexrvido pa-
ra a elevagao da renda da massa obreira, nao tem contribuido pa-
ra uma substancial elevagao das taxas de ofertas de emprego e nem
tem contribuido para a elevagao do nivel cultural e social e de
melhores condigoés da qualidade de vida. Tem mais, & proporciona

do grandes correntes migratorias a se acumularem na periferia das




das regioes onde se concentram grandes complexos industriais, ge-
rando graves e incontrolaveis probelmas soclais, de assistencia e

de saneamento basico, de salide e de escolaridade.

Por paradoxal gue seja, nds que temos uﬁa grande pax
te do setor industrial com a capacidade instalada parcialmente oci
osa em razao da §S£EE§§50 gue se abate no setor econdomico, mesmo
assim, grande parte do setor empresarial vem trabalhando ininterru
ptamente e se utilizando de dois ou mais turnos de trabalho, conti
nuadanente. -

A decorréncia do trabalho em turnos nao tem contri -
buido para a melhoria da remuneragao dos trabalhadores, porque o]

percentual estabelecido pela lei, para a compensagao do trabalho
noturno, somado aos baixos nives de salarios, pouco ou guase nada

representa de significativo para os rendimentos do trabalhador.

E apesar de tudo, esse reescalonamento da prestagao de
servigos para alcangar o setor industrial um £fluxo gontinuo da pro-

dugao, esta a incerir o trabalhador num mercado de trabalho en cho-

que constante entre os interesses da produgao e aos interesses da

pessoa do trabalhador. Que em Ultima analise @ o interesse da soci-
edade.;

E o mais contraditdrio & a fixagao de critérios para a
remuneragao do trabalho e o controle da continuidade deste tipo de
trabalho que nao tem merecido a ‘atengao e o controle do Estado  a-
través de normas reguladoras adaptadas aos tempos em que estamos
passando, de tutela efetiva do trabalho, notadamente quando se cara
terizar como em condigoes especiais, como'é o caso do trabalho por

turnos de revezamento.

Temos que o regime de trabalho em turnos revezados al-

ternadamente desorganiza e desestrutura a vida do trabalhador den-

"tro da comunidade social em que vive, pela diversidade de horarios

e de dias que estd submetido a sua atividade laboral, sensivelmen-
te também estara prejudicada a sua participagao em atividades de
interesse comunitario, social, recrecativo, de formagao cultural e
profissional, entre as quais citamos:

- O acesso aos servicgos de natureza social

- A participa¢ado em atividades sociais e recreativas.




t

- A participagao nas atividades sindicais

- A assisteéncia e a convivéncia familiar

- A frequéncia aos. crusos regulares de formagao profi.
sional ou de escolarizagdo. - ‘ )

" A limitagao da jornada de trabalho em funcao dos dias
e dos horarios em que se realizam para adequar RPN \adeynax o
tempo dedicado a vida laboral e a vida social, recreativa e de
descanso, como forma de recompor as energias e combater a fadiga
‘€ prevenir a salde fisica e mental & fungao Estatal, delimitando
‘a ordem econdmica e a ordem -social, para que aquela nao venha
Prevalescer sobre os destinos a as conquistas da sociedade.

Cumpre ainda ressaltar as questods de seguranga e de
medicina do trabalho, ainda incipientes, pPrincipalmente nas mé-

dias empresas.

" Os fatores principais do descuido na adogdo das medidas
de seguranca recomendaveis segundo o tipo de atividade, tanto de
natureza individual como coletiva, e de medicina do trabalho, re-

sidem basicamente nos seguintes aspectos:

a) Ainda nao foi despertada no empresafriado uma con -
" ¢iéncia das reais necessidades da aplicagao de tais
medidas, como forma de prevenir os acidentes.

b) 0 alto custo dos equipamentos desanima o empresario
‘de realilizar o investimento.

" ¢) Os servicos de seguranga e de medicina do trabalho
' nas empresas nem sempre cumpre as suas reais finali
dades, por falta de atengao ao problema e de apoio
empresarial :

d) A empresa nao tem responsabilidade indenizatdria ao
acldentado, salvo quando der causa ao acidente por
culpa ou dolo, visto que a cobertura do infortunio
do acidente & a cargo da Previdéncia Social, em to-

‘- da a sua dimensio.

\e)o empregado & reclacitante ao uso de Equipamentos de
( protegao individual, por falta de costume e de adap-
tagao ao seu uso adequado.




As agoés nestes Ultimos  tempos tomadas pelas empresas

e pelo Estado no sentido de minorar a;qualidadé de vida e o aces-
so dos trabalhadores, principalmenté aqueles submetidos ao traba-
lho em horarios destinados ao repouéo e a alimentagao e noturno,
recreagao e outras atividades de natureza social e recreativa nao
tem sido de significagao ou de importancia fundamental gue possa

atenuar as adversidades do trabalho nessas condigoes.

CONCLUSAO:

O trabalho poi turnos-deve ficar limitado ao horario
considerado diuxrno, ou seja, das 5 as 22 horas do dia.

0 trabalho noturno, nao proibido, como & a regra geral,
deve ser remunerado pelos menos com O percentual de
50% sobre o valor da hora normal para ao trabalhador.

O trabalho nos dias destinados_ao repouso, proibido
como regra geral pela legislagao, deve ser rigorosa-
mente observado, permitindo-se somente para as ativi
‘dades gque prestem servigos de relevante imprtancia
social, como pox exemplo: hospitais e casas de saude,

fornecimento de sServigos basicos, transportes coleti-
vos, etc. etc.

] £ o que opinamos acerca dos problemas do trabalho rea
lizado por turnos de trabalho, suas dificuldades e suas consequen

cias paralelas, para apreciagao e debates.

ITAMAR HERMES DA S$TLVA
Fiscal do Trabalho
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OVERNO 00 £5TADO pg ESPIRITO SANTO s
POLICIA MILITAR - AXDANCIA GERAL ORI
AR
QUARTEL 3¢ COMANDO GceRay v -

Vitdria, Quinta-feira, -0 ge Janeiro de 1994 - B0LETIM DO COMANDO GERAL n2 006

" Papte seguintes:
SERVICOS 01ARIQS I ° - Graty ficacao Adlicional por temoo de
(Sem Alteracao) Servigo-GATS;
9 S Gratificagao de Fungdo Policfal MIlJ)-
. tar-Greu;
<% PARTE ITI - Gratificacdo de Magistério;
INSTRuUCGgHO IV - Grati flcagio ce Pollciamento Especial-
(Sem Alteracag) GFE,
Art. 7o . a Gratificacdo de Policiamento £s-
pecial, serad devida 80 servidor mflitar Que efetf-

38 PARTE
ASSUNTOS GERAIS £ ADMINISTRAT IvOS

o Qﬁgg{{%@giﬂ@gﬂi ATIVIDADES 519 - as escalas ge Pollclamento Especials
2, Zm-w.ﬂ.esignacaﬂ..dhﬂnnu_ssaes_. ) tem carater facultativo e a elg somente concorre-
rdo os servidores militares, Que? 3ssim dese Jarem
.:.%H"i@.&i@ﬂ-iif?ﬁ.’. '_9.0__ mediante sollcitagdo por escrito ao Comandante Ge
0 CORONEL PM COMANDANTE GERAL (A POLICIA ral da Policia Milltar.

MILITAR DO ESPIRITO SANTQ, no yso de sUas  atribuj- § 29 - Compete a0 Comandante Geral da P61l
¢Jdes legajs e tendo em visty 0 disposto ng § 19, 29, cia Militar, apds examinar g Pedldo formulado. pe
39 2 40 go Art. 66 do Decreto ne 90.820, de 17 Janr lo servidor milltar, autorizar sua Incluslio nas es

92 - S92 e fnctso II o Art, 2¢ ap Decritn oS calas de fallicloments Lepecial,
, | 3:520-N de 30 apr 93, § 39 - Além das condicbes exigidas nos pars
grafos anteriores, somente poder3o flgurar nas es-
RESoOL ve: ) calas de ﬁ’olbcxamento Especial, o servidor milfita

Art.1o o OESIGNAR 5 Comjssao Comoosta pe. ém sua unidade oy subunidadge Jndependentc. com car
los Cao PM €L1AZER COSTA vIEIRA, Rg 4477-5, e PEDRQ 93 hordrla Inferior oy lgual.a a2 @uarents e quatro
0a MOTTR, RG 2039-0 e g 20 Ten PM IPES VIEIRA g horas semanals,
2012-2, para sob a presidéncia go primejrg, recebe- .
rem os diversos materiafs a serem 30guiridos por Art. 3@ - ao servidor ‘militar ¢nquadrado na

esta Corporaglo ng trimestre JAMEIRU/FEVEREIRO/MDR- disposigdes ug Art, 29 e seus pafdgrafos da prese
CO de 1994, te Lel, ser3 devida a Grati flcagcdo de Pollclament

. Especial, correspondente a 2sx (vinte einco por ce

Art. 29 . pESIGNAR 3 Comissdo composta pe- to) do soldo do sey Posto de gradusglda, por escal

lo Csp Py OEJANIR BRAZ PEREIRA DA SILVA, RG 10,4174, concorrida.
A2 Jen PM QLAUCO CarmiNar RODRIGLES, RG 111.631-2

el ot LIRS AP Oy ot

Art. 49 - @ Estadu, atraves da Polfcia Milf
tar, poderi celebrar convénios com terceiros par
prestaciio de-. servico de seguranceysmnedisnte re-
. Passe do valor correspondente~ao- Ocseabolsov feft
! STt 19 L gty Portaris entrs em vigor ~ela Estago pars 299smento oe Gratdficagdo g GUE
3 data de sya publlcacao. trata a presente Lej.

o § Unico - 0 disposto PO presente artigo so
;~2 GR“TT”_CRCBQ,.QE,“{’%_I_CI_Q"ENTVQ“§‘S_F_’,!:‘_,§_IAL mente paderd ocorrer quando se tratar de pessoa Ju
| T — . .
-....C..Tfffﬁf_._ ridica de direitg publica.
=~ LEI no 4,846 Art. 59 . as despesas decorrentes da  execy-

0 GOVERNADOR 00 ESTADD DO ESPIRITO  santg c-?o desta Lel, correrio 3 conta de dotagao orgamen-

©9C0 saber gue g Acsempléig Ltegisiativa go Com &8s necessidages.,

cretou e eu sanciong 4 seguinte Lej:
Art. 6% - Esta Lei entra em vigor na data,

Art, e . g Art. 13 da Lel no 2,701, de 15 de sua puollcagio.
de junho ge 1972, passa a vigorar com a seguinte

fevagdo: Art.
trario,

79 - Revogam-se as Ulsposigdes em con.

AP

Art. 13 . ¢ Policial Militar, pelo efetivg )
exerciclo de suas fungBes, rars Jus 8 graty flcagOes Ordenoy portanto, a todas-as sutorldades g
. . @ cumoram e a fagam cuorir como nela se contém,

—_— —_—— "

ey "
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- ANEXO VIII -

SOLICITACAO DO DEPUTADO JOSE

SILVEIRA AO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS




ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Excelentissimo Senhor

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Goids

O Deputado signatdrio, nos termos regimentais e
apés manifestac3o pleniria, requer a Vossa Exceléncia o envio de expe
diente ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Goias solici
tando-lhe dque determine as providéncias necessarias visando remeter a
esta Casa, mensagem contendo projeto de lei que disponha sobre a insti

_tuigdo de carga horéria, a remuneragdo de trabalhos extraordinarios e
de adicional noturno para os policiais militares e bombeiros.

O Deputado que este subscreve, é um policial wili

tar inativo, tendo trabalhado na atividade policial por mais de 30
( trinta ) anos, fazendo seguranga piblica, tendo participado de todas
as frentes de servigos da Corporacdo, pois passou por quase todos 0s

degraus da hieraguia militar. De Soldado a Coronel, exercendo varios '

comandos e chefias ao longo desses anos.

Assim sendo, e em razdo do conhecimento que tem
das necessidades das organizacdes militares e de seus componentes,  a
CARGA HORARIA de trabalho, que tem todo cidaddo que presta servigo pu
blico ou privado, o Policial Militar e o Bombeiro Militar nao a tem,
- Entendo que os Militares s3o seres humanos iguais
.. aos ClVlS, é justo que tenham também os mesmos direitos e garantias.

Acontece ha mais de 136 anos, na Policia Militar,a
pratica de uso dos Policiais Militares de folga na execugao de servi
¢gos extras, sem prejuizo da escala normal de servigo,.

_ Talvez se tudo isso acontecesse e o Militar tives
se uma recompensa pecunidria, a exemplo dos nossos irmaos civis, gue
tem direito por lei a horas extras, servigos extraordindrios, insalu -
bridade, adicional noturno, etc., os militares ndo seriam t3o discrimi

’ . . ~ * . .
.nados pela propria legislagao e sem dividas sofreriam menos.




PROJETO DE LEIN° DO GOVERNADOR DE

SANTA CATARINA - ALTERA O PERCENTUAL
DA INDENIZACAO POR REGIME ESPECIAL
DE TRABALHO E FIXA INDENIZACAO DE

ESTIMULO OPERACIONAL




PROJETO DE LEL N°

Altera o pereentual da Indenizagiio por Regime Especial de Trabalho, de que
trata o Art. 11, da Lei Complementar N° 080, de 10 de margo de 1993, com
a redagiio dada pelo Art. 29, da Lei Complementar N° 112, de 31 de janciro de
1994; fixa Indenizagio de istimulo Operacional ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assemblcia Legislativa decrcta
¢ cu sanciono a scguintc Lei:

Art. 2° - Fica instituida para os Scrvidores pertcncentes ao Grupo: Scguranga
publica, Subgrupos: Téenico-cicntifico ¢ (éenico profissional , pertencentes aos quadros da Policia
Civil ¢ da Policia Militar, que clctivamente participam de atividades finalisticas operacionais, a
Indenizagio de Estimulo Operacional, nas mesmas bascs da remuncragio do servigo extraordindrio
¢ do trabalho noturno.

§ 1°- As atividadcs finalisticas operacionais serdo definidas por Decrcto do Poder
Excculivo.

: § 2° - A Indenizagiio d¢ que trata o "caput" doste artigo, serd paga no mdés
subscqiicnlc ao do scrvigo rcalizado.

‘ : Art. 3° - O valor da Indenizagiio de que trata o Art. 2°, desta Lei, no que sc relcre
a scrvigo extraordinirio, ¢ o resultado do valor/hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinquénta
por cento), multiplicado pelo nimetro de horas extraordinarias.,

§ 1°- Horas extraordindrias so aquclas que excederem a carga horaria de 40 horas
scmanais, ‘~

§ 2° - A prestagiio do scrvigo extraordindrio ndo cstd sujcito a limitagiio de carga
horéria scmanal, nio podendo ultrapassar a 40 (quarcnta ) horas mcensais.

Axt. 4° - O valor da Indenizagio de que trata o Art. 29, desta Lei Complementar,



no que se refere a hordrio noturno, corresponde a 25% (viale ¢ cinco por cento) do valor/hora normal

do trabalho , multiplcado pelo nimero de horas noturmas .

§ 1° - Considera-sc hora noturna aquclas compreendidas no periodo catre 22 (vinle
¢ duas) horas ¢ 00 (scis) horas do dia scguinte.

§ 2° - A hora noturna ¢ considerada de 52 scgundos.

)

§ 3° - O trabalho noturno nio csla sujeito a limitagio de carga hordria.

A1t 5% - A apuragio do valor da hora normal, para fins desta Lei Complementar,
¢ cletuada mediante a divisiio da remuncragiio do Servidor pela jornada mensal de trabalho, observado
o critério de que 40 horas scmanais correspondem a 200 horas mensais.

Art. 6° - Acresce paragralo finico ao Art, 5° da Lei 9.418, de 07 de janciro de 1994,
passa a ter a scguinte redagio:

"Paragrafo Gmico - A vantagem prevista neste artigo ¢ extensiva ao policial militar
que foi transferido para a inatividade, cumprindo no minimo 1/3 do tempo de scrvigo cstabelecido no
"capuldesic artigo, quando da sua inativagio."

Art. 7¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com cleitos retioalivos

a 1° dec abril dc 1995,

Axt. 8° - Revogame- se as disposigdes cm contririo.




- ANEXO X -

DIARIOS OFICIAIS N° 15073 E 15082 DE

SANTA CATARINA - QUE CRIAM E REGULAM

O DECRETO N° 5028 DE 01.12.94,

RESPECTIVAMENTE




MARIO OFICIAL — SC — N: 15073

06.12.94 (Torga-Felio)

St

DEGRATO R® 5,026, de 02 de dazenbro de 1994,

Matoriza doacia de bem wovel Ansarvivel.

0 COVERNKADOR DO ¥STADO DK SANTA CATARINA,
usando de competéncie privative que lbe confere o ag @

tige 71, loelsor 1 ¢ I, do Coastituigho do Ketado,,
o artigo 69, 4 Lai n? 3,164, de 27 de novembro de |
1973 & 0 que consta do Frocesee SKAF o B730/948, '

DRCRETA:

Act, k% ~ Fica o Secretaria de Katado de
Justics e Adminlstrscio sutorizade e doar ao Munlef
plo da Atarangnd, para ueo do Conselho Tutaler de
Crissge ¢ do Adolescente, o vafculo marca Yolkwageo,
sodalo 1.300, ano de tabricagio 1978, place CE-0043
chassl ut RJESE9IE.

Parégrafo falco = 0 referido vefculo pex-
tancis 3 frota 4s Sectatacia de Istado da Justica o
Adalaistracio e Lol coneidersdo fnsexvivel purs o
sexvigo piblico.

Art. 17 ~ D Donathrio sio poderh slienst
o velculo antes de decotridos 02 (dols) anoe da data
da doagio.

Art. 3 - A Secretarie de Tatado dn Ju.g*'
¢s o Administeagio expedird os atos necessirlos
tormalixagio da doagio.

Art. 4% - Lste Decreto sntra on vigor na
data da sua publicegio.

Tlosiendpolis, 02 de Agzenbro ga 1994,

ANTONIO CARLOS KOHUER TELS
Mario Ceaar Horees
Luir, Carlos Schmidt do Carvalho .

o XXX e
DECRATO Nt 5.027, G0 02 do dereabro de 1994, |

Autorizs dosgio da bens mdveis {oserviveis,
L]

O COVERNADOR DO XSTADO DX BANTA CATARIMA,
veando da competincia privative que lhe confere o
srtigo 71, doclsos 1 o 1L, da Constitulgio do Rety
do, o artigo 6%, de Lal a? 5.164, de 27 de novenbro
do 1973 @ 0 que consta 4o Trocesso SXAP o* JOBEE/ S,

DPECRETA:

Art. 1® - Floa a Secretaris de Estedo da Jup
tiga ¢ Muministragio sutorizeds s dosr ao Clube Cuj
tural ¢ Assistemciel Princees Isabel, do Wunicipie
de Bovs Rrechim, o0 beps abaixe divcriminados:

I = 01 (uma) wass do madelea com 03 fovetas,
patrimonio nt 08302;

I1 - 01 (um) srquivo de sgo cow 03  gavatas,

patcimduio n? 1602);

11T - 01 {um) coletor de lixo, pnlrl-énlo n*
14049,

Parbgrafo owico - Os beus referidos vo "ca-
put" deste actigo sio provenientee do Institute de
Yravidincia do Tatsdo de Sants Caterins-1PESC, colg
cedos & disposicio de Jecretarin dn Ketado ds Just]
¢o ¢ AMminivtragio atraves da Guia da Intrade nt
OATA, por satem conrideradne tanarvivele para o 2e3
vigo publico.

Set, 2* - O Donstheio niko podera sliener oe

bene antes dw decorridos 01 (dole) anos ds data da
doagio.

Art. 39 - A Secreteria de Estado da Justige
o Muinistrsgio expedith os atos necassbrios b for-
wallzagso da dosgio.

Art. A - Lote Decreto entrs wm vigor na da~
ta do sua publicagio. .
Ylorlandpolis, 02 dn derzpbro da JOM.

ANTONIO CARLOS KONDER RE1S
Haxio CEsar Moraes
Luiz Carlos Schmidt de Carxvalho

g s e FEE : -

DLCALTO N 5.028, da 02 dn dazebro da 1994,

rixs indenizacho tepecial ¢ tumpord-
ris aos poticials civis @ militares
que pargicipam efetivaments :das °0-
peracliss Versneio s de grandes even=’
tos turfsticos.” .

U GOVCANADOR DO ¥STADO DE SAMVA CATVA-
AINA, usando da competdncia privativa que

ey

a——

|

f ¢

T ———— ——

Ihe confere © artigo 71, ltem 111, de - Cons-
tituigBo do Lstedo ,8, nhos termos do0 Art B4,
21 parte, d» Lol nD B.043, de 20 de julho Ot
1986, ¢ o artigo 58, da Lel nQ 5.0843, de 30
de novembro de 1978,

DEGCRETHA:

Art. 10 - A Indenl1a¢30 aspecial ¢
tempordria, concedids sos integrantes 98y
Potictas MItitar o Civil que, efetivamente,
participam doas *Operacles Varanelo e da
operacho de grandes sventos turisticos”™ ¢
fixada nos meamos termos da remuneracia do
aervigo entraordinbrio & do trabalho notur-
no.

Art. 2@ - A OperagBo Veraneto 4§ o
ac8o poticinl canjunte, preventive 6 repres-
stve, de corbtar temporbrico, exercidas pelass
Polfcies Militar ¢ Glvit, nos municlplos 11~
torbneos e de grandé sfiukncie turistica
préximo as zonss bainshress, no perlodo com-
preandido satre 01 de dazemdro o 31 de mar-

¢o.

parhgrafo dnlco - SBo considerados
municiptos de grénds aflulncle turfstica,
pars sfelto dests Decrsto, Jolnville, Jara-
guld do Sui, pPomsrbodd, BDlumensu, Brusque, Tu-
bardo-¢ Crictdma, .

Art. 32 =~ A operaclo de grandes
aventes 8§ 2 agle ds Pobicia WIlITar » civtll
exarcids nos grandes sventos turisticos de
Sante Catarina asaim datinidos por portaria
g0 Secratério de Estado da Segurance PObIY -
[

Att. 40 ~ O vator da Jndenizeclo do
Qque trats o srtige 10, deste Decreto, no que
es refare » servico extrsordinérioc, ¢ o re-
L sultado da oqu.clo valor/hore normal de
Drobnlho screscido de 50%

snto), muitipticado peto ndmero de horas
(outrlord;ntr!l._ e e : :

o

10 - Servigo weatreordindrio ¢
bquele que axceder a cargs hordrie de 90 ho~
-red samansis.
I

/

‘

$ 20 ~ A epursclo do valor ds hoare

norte) de trebalho & sfetueds medisnte o ar-

viedo da remunera¢lo psias jorneada mensal da

“teabalho, observado o critdrio de que 10

‘horas semanals correspandam @ 200 horas men-
sabs.

$ 30 -~ 0 valor da vantsgem de gue
trata eate artigo 4 o resultado ds aparaciu
valor/hora normal de trabalho acrescido dc
€0% (cinqusnta por cento), muitiplicado pelo
nomaro de horss sxtraordindreas.

Art, B0 ~ A Indenlzacdo de que tra-

ta o Art 30, deste Decreto, fho qua 8¢ retern

“'m nordrio noturno, serd calculado woar horas

narmsl de trabsiho, levando em cunta a cemus

neracdp, acrescido de 5% {vinte ¢ cinco pur
cento) .

310 -~ Conslidera-se trabatho notur-
no, para os fins desate Dscreto, o prestado
entre 22 (vinte ® duss) hores o 05 (sers)
norss €0 dla seguints,

$ 20 - A hora noturns 4 consctderada
de 62 minutos.

Art. 80 - A indenizacio de qua Lfa-
te osts Lol, nerbé page do ecordo com o rete-
térlo mansal das escalas de sarvigo, conten-
do o somatério individuatizado das horas en-
cedentes e do trabatho noturno, que deverd
permanecer arquivads pelo prelo de 5 enos.

Art. 79 = 0 Secretdrio de Estado da
Segqurangs Pidlica, reguilamantard os proce-
dimsntos necessbdrios b operacionsiizaclo dan
escalas de servicos, controle, . fiscaiiraclo
e relatérios pertinantes, bem como a ficacdo
ds limites mensals d¢e horas extrse ¢ notur-
nas,

Art, 92 - Flca a Secratarta de U

tado da Justicga « Administracio responsavel
pala fiscalizacio ¢ controle dos lascamentos
financeiros, decorrentes da indenizagin 0

(ctnquents por



"

[ . Luiz Carios Schmidt de Carvalho

Vilzar Joos Loef /
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00.12.94 (Terga-Folra)

7

umdas por este Uecreto, no wistema Informati-
zado Je¢ Retursos Humanos,

gor da data de sua publicscSo, com efeitqs =

I
Art. 92 - Este Decreto antra em vl-\
partir de @1 de outubro de 1994. ‘

Art. 10 ~ Revopam-se as disposicies
ew contriério.

Flor Ianopolis, 02 de degebro de 1094,
mrtmo‘cnum KGHOER RELS
Mario Comar Mocses

Guilberms Jillo da Silva J

%KX
DECRETO N* 5,020, 0 08 de desebro de 1994, = -

Declara “Situsgao de Emergincia® nas
localtdades do Glorgia Paula,Centro,
Palnmital, Quiriry ¢ Barrancos, no my
njcipto de Garuve e da outrae provi=
denctan, .

O GOVERNADORM DO ESTADO DE SANTA CATA
RINA,usando de competincia privativa que lhe
confere o artigo 71, Inclece 1 @ I1t,de Cone
tituigso do Estado,¢ noe. termos do srtigo 77,
letra “a%, da Let ne¢ 4.841, de 23 de malo de
1973, e,

,CONSIDERANDO o elevade precipitagao
pluviometricae que se abateu sobre este muni-
elplo. em 17 de novembro de 1994;

CONSIDERANDO o# prejulzos materiaie
provocados palas sdversidade meteorologica em
residencias, bens proprisdades;

CONSI?EHANDO o8 prejulzos causndon
LT} fme viario munlcipal, em fungao do au
mento doe nivels doe rios; =

- CONSID;NANDO on danos provocados no
setor Agropecuarijo;
»
. CONSIDERANDO, ainda, a decratacio de
Sl:u-cno de Emergenctlae Pelo Prefelto Munief-
pel, .

DECRETA:

. Art. 19 o £ declarada "Situecao de E
mergencia™ nam localidades de Glorgla Paula’
Centro, Palmital, Quirirt e Barrancos, no my
nicipio de GCaruva, =

Paragrafo Unico - A Diretoria Eeota-
dual de Defena Civil,a vista do disposto nes
te artigo, adotera, a reepeito, as  medidan
previstes no artigo 8¢ da Lef no 4.841,de 23
de mafo de 1973,

ATl. 2% - Eete Decroto entra em vi-
80F na data de asus publicacao,

Flortansnol s, o6 de derenbro O 1994,
ANTONIO CARLOS KOWORR RS

Mario Cesar Moraen B
Vilear José Loef

e XXX —

DECRETO Np $.000, de C5 de devsstro de 1,994,

Aorova o 3y Termo  Aditivo ao
Convénio No C53/94 celebrado entre
» Estado de Sants Catarina,
riravés da Secrelaria d¢ Estado da
Juatica v Avmlnistracho, ¢ a Casa
de Recureracio Prd~vida, de
itajai.

0 GOVERNADOR DO EBTADO DE SANTA
CATARINA, usando da compeltdncia privalivae
e lhe canfere o artipo 7ieinchuos 1w
111, ¢a Coistituiclo do Cetado,

DECRET At

Sl 1o Flew aerovado o Ju Termo
Aditivo as Couvdniu Hu O50/94, aue A oste
Acnmpanha, em  wxtrato, firwado euntre o

Extado de Sanla Catarina. através da
Becreteria de  Estadu  da Justica
Adeinistracio ¢ a Canan de Retveowraclo
Pré-Vidasde Itajaf, npura astendiwenito 4
criancas « adolescentes, ew oitunclo dw
Fisco novioal @ social, portadores do virus
HIV, nu forwam da Let Nu 0.049 de §3,07.50.

Art. Bu Ente Cecreto wentra ew
vigor na Jata dm sua publicacla.

Floriandpolis, 3Qple dntq;% O 1,594
ANTONIO CARLOS XOHOER RELS
Mario Cower Mormee
.Locd Joed Ertel |
XXX _
qlcl('o Ng 5.031, de O3 do depentro 0 1904,

. " Delege competdncis e Secra-
tério de Eetado do. Plane)e-
mento e« Fozande pure o préti-
‘an dos atos qve menoional

0 GOVEANADOR DO ESTADO DX BANTA CATAR}-
NA, wasndo ds eteibviclo qve the confere o
artige 7%, Inolsae | « 118, d2 Corattteists
do Tatado, @ tendo em viste o 4ve dispBam oo
wrtigos 8o, 2, Inoiso (11, alfnae "b", 41
e 12, de Lel no tel ng 8,249, de 18 de ebr|}
de 1091, « o srtiye 10, ds Lol no 7,186, de
23 dea dexembro de 1887,

DECRET A

Art, 1a, Fios deiugeds oompaténclia a0
Secretérie da Catado do Plensjamante a Fa=~
rends paras trensfarir, em deglp em PRagamen~
to, so fsnco Reglone! de Dessnvolvimento do
Extremo Sul - BADE, epés svallasglo pelo va-~
for patrimonist, sgBas de amiselo do Denoco
de Uesenvolviments do fLatedo de Sante Cota-
rine ~ BADESC, de propriedede do CLeteds,
mantide o controle eolankrio de Compenhie de
Oenenvolviments do ELstedo de Bante Ceterins
-~ CODESC, otd o montante de R8 18,700,000,00
(qvinze mithbes e sethowntos mit reals)
®quivalente, en 30 de novembro de 1984, L)
17.840.908,08 urn/sc (deznssate milhOes, ol~
toventess ¢ querente mil, novecentaas ¢ nove
Unidades Fiscuis de Referdnocin do Catedo de
Bante Catsrine e nove centédsimoe), destine-
des o solver parte de divide do Catedo van-
oldes e vinoends até 31 de dezumbro de 1884,
decorrente do Termo Aditive no U4, de Re-Ra-
tificeclo se Termo de Confisalo, Asaunglo,
Conscliduolio e Renevacio de Divideos, qele~
bredo em 30 de jmneiro de 1982, B

Art, 20, Cele Daoreto antre em vigor ne
dete da sus publicaclo,

Floriendpolise, 05 da dezenbyorde 1994,
ANTONIO CARLOS KONDER REIS
Marfio Cemsar Moraes
Lutlz Carlos Schmidt de Carvalho
Guilherwe Jil1o da 2tiva

XXX

DECRETO NO MNK/118/94

OUTORGA MEDALHA DO MERITO ANITA
GARIBALDI, CATEGORIA PRATA.

L

0 GOVERNADOR po ESTADO DE SANTA CA’
TARINA, usando da competincia prdivativa que
Lhe confent o artigo 11, iLem 111, da Cons
Litudcdo do Eatado, ¢ nos Leamos do artigs
19 do Decacto N-SEA-4.72/n¢ 110, de 4 de
abalt de 1971, com a Aedagdo dada peto pe.
CAtlo AT 189, de 16 de jutho de 1991, ou -
Longa a NEDALHA PO MERITO ANITA OAB18ALDI,
categoala PRATA, ao Excelentisadmo  Semhon
G(ntnnl-d(-anigadﬂ HANCGEL Luls VALOEVEL
CASTRO, Comandante da 14¢ Brigada de Infan
Larda Motondizada, pelos Aclevantes Acnvi
€04 prestados ao Estado de Santa Catardina.

Florianopolis ,06 dezembro de 1494
AVTONIO CARLOS KGHDER REIS
Mirio César Mornes

Guilherme Jillo da Silva

Lory Jooe Ertel

Vilmar Jooe Loef

Anilcar Gazaniga

Victor Konder Reis

Joko Ghirzo Filho .
Luiz Carlos Scimitd de Carval
Ruberval Franclieco Pilotto
Horival Silva

Walter Zignlli
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ATO PUNITIVO AP-NO 051/8SP/DGPC/CGFPC/94
O DELEGADO GERAL DA POLICIA
CIVIL do Estado de Banta Catarxina, no uso de
suas atxibulcdes legais e de confoxmidade
com a decisio prolatada na Bindlcincia ne,

i183/94, instaursda pela Corregedoria  Geral
‘da Policia'Civil, resolve, SUSPERDER por 28
"{vinte & olito) dias, o funciondrio J DB
‘' XERRA D® MELLO, Delegado de Pollicia de 28
‘Entrfnoia, 'matxfcula nv 108.167-5, SP-AP-04C
"lotado na 58 Delegacia de Policia da Capital
. por intracao ao disposto no axt. 208, incd
Imos VIIX @|XV da Lei n@ 6.843, de 28.07.86 .,
face a uonv-ninncin ao mexvico ,
convbrto em mults a pena aplicada de confor-
‘midade co-'g art. 215 do_wesmo diploma lnan

h

vim mxn APt olu/aap/ncvc/ccm.‘/u
{77 0 ConIGRDOR CERAL' DA
CIA CIVIL 80 Natado Od-Santa Cataxina, - no
usd’ de'stuad atribuicies legais e de-conformi’
‘dadn com an-ui--o prolatada na Bindicincin\
ne' 13!/94 instauradd pele’ Cortegadoris ' Ga:

DR .CARLY " Comisndiio’ ad Polfoia, matticula *
e 1371841-8, SP-PC-TP~1C,; 'lotado na’ 34 Dsle-
(gacia de POlicia .da Clgltul, por infthio a0
-di-polto nod Art: 208;-inciso Xvide

‘6,943, de 28, 07¢IGoLNo entanto, face: a: tonve’
“nignoin »o|servico, converte em multa a . po.
.na aplicada de uontor-idnd- con o -xt. 215

* PORTARIA N2 1.44%/CAB-88P/94
: Regula © Decreto no
/ S . 5.028, de 02 de dexem

.. bto de 19!4.

( s

- 0 BECRETARIO nn ESTADO DA BEGURARCA PO

BLICA, 5o uso das atribuicdes estabolecidas
no Axrt. 74, XXX, da Constitulcdo do Ewtado ,
® no Axt. 30, I, da Lei nO 8.245, de 18 dn
sbril de 1991, e considerando o disponto no
Decxeto n? 5.028, de 02 de dexembxo do 1994,

RESOLVE: *

Art. 10 - A prestacao do servico ex-
traordinario néo estd sujeito a limitacio de
carga hordria semanal, nao podendo ultrapas-
sax a 40 (quarenta) horas mensais e a 120
cento @ vinta) semestrais.

Pardgrafo Onico -~ Considera-se
fine dente nrtlgo o ano civil,

paca

. Axt. .20 « O trabalho noturno ndo esta
sujeito a limltacno de carga horaria.

Art., 30 ~« Fica delegada ao Comandante
Garal da Polfcia Militar e ac belegado Ge-
ral da Pollicia Civil a regulamentacao don
procedimentos necessérios & operacionaliza -
cdo das escalas de sexvicos, controle, fisca
lizacio e relatdrios referentes ao pagamento
da hora-extra e horario noturno.

Art. 4¢ - 830 considerados grandes e-
ventos turi{sticos para fins de pagamento de
hora-extra e adicional noturno, os servicos
renlizados durante a realizacio dos eventos
nos seguintes Municipios:

Evento Municipio
OKTOBERFEST Blumenau
FENARRECO Brusque
FENACHOPP Joinville
MAREJADA Itajai

FESTA DO TIRO Jaragua do Sul
FESTA DO BOLRO Rio do Sul
JULYFESTA Bal. Camborid
JOGOS ABERTOS Municipio Sede
FESTIVAL DE DANCA Joinville
FESTA DO PINHAO Laqea

FESTA DA MACA Sdo Joaquim
FEINCO -t S&o Jose

EFAP Chapeco.

Léd "% nq‘fz

]
xai de Polfoia- ~Civil, xesolve, SUBYEMDER pory,“‘-*q“‘

. us (oinco) idiem, © funcionirio Maisy ARTORIY :'b... o axty 19, dn Lei N0 8. ‘19':

“do cargo de Comissario ‘de Policia,’

Fica Incluida na a-

parédgrafo Onico ~
cldade

rea de abrangéncia da OKTOBERFEST a
de Balneario Camboria. -’

Art. 59 — A indenizacho pelo nexvico ex
traordinario e do trabalho noturho a que ne
refere esta Portaria sera paga utrnves de in
clusho na folha de pagamento do mads subaa@xm
te ao do sexrvico prastado. .

Art. 60 - Esta Portaria entra om vigor
na data de mua publicao, com efeitos a con=-
tar de 01 de dezembro de 1994,

Art., 79 - novogah-lo as disposicbas em
ccntrnxlo. e . .
" cnbineto/ssv, en rlorianopolin, 09 de
Detcnbro da 1994. B

, Icu/nm/ssr/u RELE
. O DMLEGADO GXRAL DA POLICIA cxvxn,

alspde, b Axt, 17, da-Lai
25,; 49 20 An mels Ae 199

résolve; oo
de
mald de 1970, com ‘A hova xedacho do art.13,

. da.Lel:Complemantar RO 055, de 29 * dd 4malo

ae 1992, com a compaténcia, dolaqudu no incl

30. de |

iho uso .de suas atribulcSes e vonwiderando o .
' j.Complementax . -

~

Y #0 XV,.d0 art. 19, da-Portaria. Mo - 16267°

.86P/93,:da. 27 de julho.de 1993,'com a : novd
_xedacAo do art. 10, da 'portaria: nn -0475/.
| GEAPR/DAO/BBR/94, 'A- 19 de abril - de 1994,

DESIGHMAR ADIR ROGERRIO MARCKLIWG, ocupante

585), matricula no 109.936-1, - Nivel
SP-PC-TP~2D, do Grupo: Seguranca Publica -~
rolficia Civil, Subgrupo: Técnico Profissio~
nal, do Quadro de Pessoal Civil da Adminip-
tracao Direta, para responder pelo expedien
te da Delegacia de Policia do Municipio de
Barxa do Sul.

Florlandpolis,~ U6 de zﬁ;Lro de 1994.

De}pghdo Gexal da Polfcia Civil-

PORYARIA P-NC 1592 /GAB/DGPC/BSP/94

O DELBGADO GERAL DA POLICIA CIVil,
no uno de suan atribuicdes e conmiderando o
que dispbe o art. 17, da Lei Complementar
055, de 29 do mnio de 1992, remolve FAXER
CESSAR 08 RFRITOS da Portaria P-NQ 1046 /
GAD/DGPC/SSP/94, datada de 23.08.94 , publi
cada no bDidrio Oficial do Entndo de 26 /087
94, que designou PAULO NORBERTO KOBRRICH, o-~
cupante do cargo de Dalegado de Policia
Substituto (cédigo 598), matricula NO
276.542-0, Nivel 8P-AP-04-A do Grupoir Se-
juranga Piblica - Policia Civil, Subgrupot
Autozidada Policial, lotado na Delegacia
Circunscricional de Policia de Joinville,
para exercer suas funcoes en cardter
ndo transitério na 20 Delegacia de Pollcla
da Comarca de Joinville.

Florianépolis, 06 arembrs? de 1994.

PORTARIA P-NO 1503 /cnn)DGPCIssplsl

O DELEGADO GRRAL DA POLICIA C1VIilL,
no uso de suas atribuigdes o, ainda, consi-
derando o que dispSe o art. 17 e o ANEXO 1,

"in fine", da Lei Complementar No 055, de
29 de malo de 1992, c/c paragrafo 59, do
art.40, da Lei Complementar No 098, 17 de
.novembro de 1993, o paragrafo 19, do art.68,

da Lei NO 6.843, de 28 de julhorde 1986, os
arts. 40 e 25, ambos do Decreto N¢ 4.196,de
11 de janeiro de 1994, resolve, com base no
{nciso III, do art. 70, da Lel No 6.843/86,
com a dcleqacao de competenclu prevista na
alinea "c", do inciso I1I, do art. 1o, da
Portaria NO 1626/5SP/93, datada de 27 de Ju
lho de 1993, com #ynova redagdo do art. 10,
da Portaria NO 0475/GEAPE/DAO/SSP/94, datn-

da de 19 de abril de 1994, REMOVER
PAULO NORDRRTO XOERICH, ocupante do cargo
de Delegado de Policia Substituto, (coédligo-

{codigo~




INDICACAO N° 467/95 - DO DEPUTADO

OSVALDO MOTA DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS




PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

N

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDSNTI DA ASSFMRLETA LFCISLATIVA

DO ESTADO DO TOCANTINS

APROVADO
A Sécrctarla para providenciar, Senhor Prosidentc,
Em,jo + s o 3T
(224 O Hfg : .
7 1.* Socullrlo/ Reoueiro de Vossa Fxcclanc | a, na Corma

-. do da rotina normal de servico.

e o resultado desta divisao,

. . -
regimentnl, depois de ouvido o Plenorio ¢ com a gauitescen=’

. . . < .
cia deste, seja encaminhado eo Excelentisaimo Senhor Gover-

nador do Estado, a presente IHNDICACAQ con“orme o permissivo

115 do Rerimento Interno, “im de caue adotando-a

3}

do Artigo
Corma de Drojeto de Let, para

possa enviag-la a onta Caso na

Ffutura deliberogao.

INDICAGAO N© “4€;3L/9r.

Institui o pacamento de hora extra ano
Policial Militar em servigo ¢ da ou-’

tras providencias:

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO FSTADO DO

TOCANTINS decretou e eu sanciono a seauinte Lei
Art. 19- Fica instituido o paramento

de hora extra ao Policial Miiitar em servigo, sempre auando’

ocorrer a dobra de seus servigos, cucr aejo na unidade em ~ue
ou em cualruer caso’

estiver servindo, cuer seja em escolta,

em aue seja exioido a sua presenga “ora do prazo estobeleci-

Art. 79~ QO wvalor da horao extra precoo

4
teda sera apurada, dividindo scu provento mensal por 10 dias
dividindo por oito horas, anuran

do desta forma o valor de uma hora de servico prestada.

4 - . .
Paraarao unico- O valor das horas




PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

-,

do Artico sunra, devera ser

extras opurodas pelo resul tado
paco ao Policial Militor juntomente com o provento do mas
aue tiver direito.

entrara em viaor na ’

Ar. 3%~ Egta le¢i

date de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contro-'

rio.

Sala das Sessoes, aos do mes de Fe

vereiro de 1995,

Dep. Fatadual

JUSTIFICATIVA

Justifica » preasente INDICACAQ, tendo’

3 . . . - . I . .
em vista aue o Policial Militar, apos cumprido o sua jornada

. . ” .
de servigo, muitas das vezes e convocado para acrvigos extras

ora em batidaes ou perscouicoes, ora ’

ora em dobro de turno,
em deslocamento para outras unidades, ora em escolta, ctec.,
trabal han

’

sem contudo ter hora certa de reoresso go ascu lar

. - » . -
do desta Formo lora dos |imites estabelecidos, o aue as ve-"

. €
zes provoca descontentamento ¢ com isto o desegtimulo pela '

carreira,

Com o pacamento desta hora extra, cer
tamente cue o Policiol-Militar sentira mais motivado no exer
cicio dé seus deveres, Tazendo jus ao recebimento da mesma, o

icwmplo- de -outras cateaoriasg profissionais existentes



