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POLICIAMENTO SOB PERSPECTIVA DE UM COMPORTAMENTO ÉTICO: 

ESTUDO SOBRE A VISÃO DOS CURSANDOS DO COMANDO DA ACADEMIA DE 

POLÍCIA MILITAR DE GOIÁS  

 

POLICING FROM THE PERSPECTIVE OF ETHICAL BEHAVIOR: A STUDY 

ON THE VIEW OF THE STUDENTS OF THE COMMAND OF THE MILITARY 

POLICE ACADEMY OF GOIÁS 

Larah Alves Da Silva* 

3º Sargento Caldeira,** 

RESUMO 

 

A presente pesquisa teve como objetivo analisar como é realizado o processo de 

conscientização e a formação ética dos cursandos do Comando da academia de polícia militar 

do estado de Goiás no sentido de para garantir um policiamento ostensivo ético e alinhado com 

os princípios de respeito aos direitos humanos, cumprimento das leis, imparcialidade, 

honestidade, transparência e responsabilidade nas ações. A metodologia da pesquisa foi uma 

abordagem qualitativa, tendo em vista alcançar os objetivos. O levantamento de dados foi 

conduzido por meio de uma pesquisa semiestruturadas com os cursandos do Comando de 

Academia de Polícia Militar (CAPM) de Goiás a fim de investigar os métodos e estratégias 

utilizados para conscientizar os cursandos sobre a importância da integridade pessoal e ética na 

profissão policial. O questionário aplicado aos cursandos para avaliar seu nível de 

conhecimento e compreensão dos princípios éticos e sua aplicação no policiamento ostensivo. 

A análise foi realizada por meio da coleta de dados numéricos por meio de gráficos com dados 

estatísticos. Portanto, a presente pesquisa conclui-se que no processo de formação dos policiais 

militares são necessários os valores, deveres e ética são pilares fundamentais que sustentam a 

atuação dos profissionais em prol da Pátria. A dedicação à missão, o compromisso com a defesa 

nacional e a integridade pessoal são aspectos intrínsecos à carreira militar, garantindo um 

policiamento ostensivo alinhado a ética. 

 

Palavras-chave: Ética; Policial Militar; Policiamento Ostensivo; Direitos Humanos. 

 

ABSTRACT 

 

The present research aimed to analyze how the process of awareness and ethical training of 

students attending the Command of the military police academy in the state of Goiás is carried 

out in order to guarantee ostensibly ethical policing in line with the principles of respect for 

human rights. , compliance with laws, impartiality, honesty, transparency and responsibility in 

actions. The research methodology was a qualitative approach, aiming to achieve the objectives. 

Data collection was conducted through a semi-structured survey with students attending the 

Military Police Academy Command (CAPM) of Goiás in order to investigate the methods and 

strategies used to raise awareness among students about the importance of personal integrity 

and ethics in the profession. police officer. The questionnaire was administered to students to 

assess their level of knowledge and understanding of ethical principles and their application in 
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overt policing. The analysis was carried out by collecting numerical data through graphs with 

statistical data. Therefore, this research concludes that in the process of training military police 

officers, values, duties and ethics are necessary, fundamental pillars that support the work of 

professionals in favor of the Fatherland. Dedication to the mission, commitment to national 

defense and personal integrity are intrinsic aspects of a military career, guaranteeing ostensible 

policing aligned with ethics. 

 

Keywords: Ethics; Military police; Ostensive Policing; Human rights. 

 

1 INTRODUÇÃO 

 

O policiamento ostensivo é uma atividade essencial para a segurança pública, e é 

fundamental que seja realizado com base em um comportamento ético. Sendo na Polícia Militar 

é um tema de extrema importância, pois está ligada diretamente ao exercício da função policial 

e ao relacionamento com a sociedade. É uma conduta que os policiais militares devem 

construção aa confiança e do respeito por parte da comunidade. Nesse sentido, um estudo foi 

conduzido para investigar a visão dos cursandos do Comando da Academia da Polícia Militar 

do Estado de Goiás sobre o policiamento ostensivo sob essa perspectiva  da ética no exercício 

da função.  

Sabe-se que que policiais militares devem compreender e valorizar a importância desse 

contexto no exercício de suas funções, bem como saber identificar os desafios que eles esperam 

enfrentar no cotidiano policial. Esse conhecimento poderá fornecer valiosas informações, 

auxiliando no aprimoramento da formação desses profissionais. Além disso, esse estudo pode 

contribuir para o desenvolvimento de estratégias e políticas que promovam um comportamento 

ético entre os policiais militares em Goiânia, visando garantir um serviço de qualidade e 

respeito aos direitos dos cidadãos.  

Nesse caso, Araújo (2012), relata que a definição de ética é um ramo da filosofia que se 

preocupa com a moralidade e a conduta humana. Ela é o campo da Filosofia que se dedica a 

entender e a refletir as ações humanas (ações morais) e a classificá-las enquanto certas ou 

erradas. 

Segundo Araújo (2012), a ética para o policial militar é um conjunto de valores e deveres 

ético que devem ser imposto para exercício profissional, no sentido de atingir de forma plena 

os ideais e a realização do bem comum, além de fazer com que preserve a ordem pública. 

Todavia, Soares (2016) acrescente que o dever e o decoro fazem parte do comportamento 

integra do Policial Militar, pois sua conduta moral deve ser irrepreensível, baseada em preceito 

da ética do Policial Militar. É importante dentro de sua conduta cultuar os símbolos e as 
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tradições referente a Pátria, Estado e da Polícia Militar, com objetivo de zelar de forma 

inviolável; buscando a preservação da natureza e do meio ambiente; além de servir à 

comunidade na promoção do exercício supremo da missão de preservação da ordem pública, 

sempre buscando o bem comum, em observância das normas jurídicas e das disposições legais 

do país.  

A pesquisa sobre Policiamento Ostensivo sob Perspectiva de um comportamento ético 

tem como relevância para a Polícia Militar de Goiás, a sociedade e o avanço acadêmico. A visão 

dos cursandos do Comando da Academia da Polícia Militar do Estado do Goiás, perrmite o 

aprimoramento das práticas policiais, promovendo um policiamento mais ético e eficiente. Para 

sociedade um policial preparado e conhecedor do comportamento ético, fundamental no servir 

de sua função. Todavia, a instituição tem o dever de preparar profissionais capazes de atender 

as perspectivas da população, tornando-o relevante o estudo, pois possibilita políticas voltadas 

para área.  

Além disso, a pesquisa busca preencher uma lacuna existente na literatura, uma vez que 

há poucos estudos que abordam especificamente a perspectiva dos cursandos nessa área. Ao 

destacar as limitações das pesquisas anteriores, pretende-se oferecer uma análise mais 

abrangente e atualizada sobre o tema, fornecendo informações relevantes para a tomada de 

decisão e o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a segurança pública. Dessa 

forma, espera-se que os resultados dessa pesquisa possam influenciar positivamente não apenas 

a prática do policiamento ostensivo, mas também as políticas de segurança e outras áreas 

relacionadas.  

 A ética na Polícia Militar envolve o respeito aos direitos humanos, o cumprimento das 

leis e regulamentos, a imparcialidade no tratamento das pessoas, a honestidade, a transparência 

e a responsabilidade nas ações. Os policiais militares devem agir de forma justa e imparcial, 

sem qualquer tipo de discriminação ou abuso de poder. Portanto, a problemática voltada para o 

tema é: "Como garantir um policiamento ostensivo ético, considerando a visão dos cursandos 

do Comando da academia de polícia militar do estado de Goiás?" 

A ética na Polícia Militar abrange a integridade pessoal dos policiais, tanto no aspecto 

moral quanto no aspecto profissional. Os policiais devem manter uma postura íntegra, evitando 

envolvimento em práticas ilegais ou antiéticas, como corrupção, abuso de autoridade ou 

violência desnecessária. Baseado nisso, o objetivo geral da pesquisa é analisar como é realizado 

o processo de conscientização e a formação ética dos cursandos do Comando da academia de 

polícia militar do estado de Goiás no sentido de para garantir um policiamento ostensivo ético 
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e alinhado com os princípios de respeito aos direitos humanos, cumprimento das leis, 

imparcialidade, honestidade, transparência e responsabilidade nas ações.  

 Investigar os métodos e estratégias utilizados pelo Comando da academia de policia 

militar do estado de Goiás para conscientizar os cursandos sobre a importância da 

integridade pessoal e ética na profissão policial; 

 Avaliar o nível de conhecimento e compreensão dos cursandos do Comando da 

Academia de Policia Militar do Estado de Goiás em relação aos princípios éticos e sua 

aplicação no policiamento ostensivo; 

 Analisar a efetividade das atividades de formação ética oferecidas pelo Comando 

Acadêmico da Polícia Militar de Goiânia na preparação dos cursandos para atuarem de 

forma ética, evitando práticas ilegais ou antiéticas durante o exercício da profissão 

policial. 

A presente pesquisa utilizou uma abordagem qualitativa, tendo em vista que para alcançar 

os objetivos propostos. Sendo conduzidas entrevistas semiestruturadas com os responsáveis 

pelo Comando da Academia de Polícia Militar de Goiás a fim de investigar os métodos e 

estratégias utilizados para conscientizar os cursandos sobre a importância da integridade 

pessoal e ética na profissão policial.  

Além disso, foi aplicado um questionário aos cursandos para avaliar seu nível de 

conhecimento e compreensão dos princípios éticos e sua aplicação no policiamento ostensivo. 

A análise foi realizada por meio da coleta de dados, como relatórios e registros das atividades 

oferecidas pelo Comando da Academia .  

 

2 REVISÃO DE LITERATURA 

 

2.1 IMPORTÂNCIA DO INTEGRIDADE E ÉTICA DO POLICIAL MILITAR 

 

Segundo Silva (2012) o policial militar desempenha um papel fundamental na 

preservação da ordem e da segurança pública, e é essencial que todas as suas ações sejam 

pautadas por princípios éticos e morais que reflitam o compromisso com a proteção dos direitos 

humanos e a integridade física de todas as pessoas.  No seio das corporações militares, a ética 

e a moral exercem uma influência significativa, refletindo-se diretamente nas ações sociais 

desenvolvidas pela Polícia Militar.  

Para Rosa (2016), a conduta ética do policial militar é crucial para o fortalecimento das 

relações de confiança com a comunidade, promovendo um ambiente de segurança e respeito 
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mútuo.  A ética profissional do policial militar é um pilar fundamental para garantir que todas 

as decisões e ações sejam tomadas à luz dos valores morais e éticos que regem a profissão. A 

preservação da integridade física e moral de todas as pessoas deve ser uma prioridade 

inquestionável para o policial militar, refletindo-se em sua conduta diária.   

A aplicabilidade da ética na atividade policial militar é uma questão de suma 

importância, especialmente no que diz respeito ao respeito aos direitos humanos e à dignidade 

das pessoas. O policial militar tem o dever de proteger a vida e a integridade física de todos, 

agindo com imparcialidade, justiça e respeito aos princípios éticos que regem a profissão.   

Rosa (2016) também enfatiza que a função da Polícia Militar desempenha um papel 

crucial na administração da justiça e na manutenção da ordem pública, e é essencial que sua 

atuação seja pautada por valores éticos sólidos. A conduta exemplar em relação à ética 

profissional contribui para a construção de uma sociedade mais justa, segura e solidária. Soares 

(2016) ressalta que a preservação da integridade física e moral das pessoas é um compromisso 

inalienável do policial militar, que deve agir de forma íntegra, transparente e responsável em 

todas as suas atividades.  

Por isso, a ética na Polícia Militar é um elemento-chave para fortalecer os laços de 

confiança com a comunidade e garantir a eficácia das ações policiais.  A atuação do policial 

militar no cumprimento de seu dever exige um compromisso irrestrito com os valores éticos 

que regem a profissão. A aplicação desses valores na prática diária do policial militar é essencial 

para promover um ambiente de segurança, justiça e respeito aos direitos humanos.   

Todavia, Oliveira (2010) acrescenta a importância da ética não pode ser subestimada, 

pois está diretamente relacionada à união das forças de segurança pública e ao sucesso das 

operações policiais. A conduta ética do policial militar é um aspecto fundamental para fortalecer 

o prestígio da instituição perante a sociedade.  O compromisso com a integridade e ética é uma 

responsabilidade inalienável. 

Araújo (2016) diz, o que deve permear todas as suas atividades diárias. A atuação 

íntegra, transparente e comprometida do policial militar contribui para promover um ambiente 

de segurança pública mais eficiente e justo.  A aplicação dos princípios éticos na atividade 

policial militar reflete o compromisso inabalável com os direitos humanos, a justiça e o respeito 

à dignidade das pessoas. O policial militar desempenha um papel crucial na proteção dos 

cidadãos, sendo essencial que sua atuação seja pautada pela integridade e pelos mais elevados 

padrões éticos.  

Os autores como Dalacosta et al., (2006), De Oliveira e Carioca (2018) que os policiais 

militares devem seguir uma série de comportamentos éticos para desempenhar suas funções de 
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maneira justa e responsável. Alguns desses comportamentos incluem o respeito aos direitos 

humanos, a oposição ao autoritarismo e abusos, a dedicação ao serviço público, a 

imparcialidade no tratamento das pessoas, a transparência em suas ações, a integridade e 

honestidade no cumprimento das leis, entre outros valores éticos essenciais para a atuação 

policial. 

Além disso, Silva (2012) esclarece que é importante que os policiais militares ajam com 

empatia e compaixão ao lidar com situações delicadas, buscando sempre preservar a dignidade 

humana da sociedade. Esses comportamentos éticos são fundamentais para garantir a confiança 

da população na instituição policial e para promover um ambiente seguro e justo para todos. A 

preservação da ordem pública por meio da atuação responsável, imparcial e ética do policial 

militar é fundamental para garantir a segurança e o bem-estar da comunidade.  

Toner (2003), já reforça que a conduta exemplar do policial militar reflete o 

compromisso incondicional com os valores morais e éticos que regem sua profissão.  A prática 

diária dos valores éticos na atividade policial militar contribui para fortalecer os laços de 

confiança entre a instituição policial e a comunidade, promovendo um ambiente de colaboração 

mútua em prol da segurança pública. Boff (2004), descreve que o respeito à dignidade humana, 

à igualdade perante a lei e à preservação dos direitos fundamentais são pilares inegociáveis da 

conduta ética. A atuação responsável reflete o compromisso inabalável com a proteção dos 

cidadãos e o cumprimento fiel de seus deveres profissionais. 

A aplicabilidade dos princípios éticos na atividade policial militar contribui 

significativamente para fortalecer o prestígio da instituição perante a sociedade. O 

compromisso intransigente com os valores morais reflete-se em uma atuação mais eficiente, 

justa e humanizada por parte do policial militar.  A conduta exemplar do policial militar em 

relação à ética profissional reflete o compromisso irrefutável com os princípios universais dos 

direitos humanos, promovendo um ambiente de segurança pública mais eficaz, justo e solidário.  

Costa (2010), ressalta que a integridade física, moral e profissional do policial militar 

são elementos indissociáveis de sua atuação cotidiana. O cumprimento rigoroso dos princípios 

éticos contribui para fortalecer a confiança da comunidade na Polícia Militar, promovendo um 

ambiente mais seguro para todos.  O compromisso irrestrito com os valores morais e éticos é 

uma marca indelével da conduta profissional do policial militar. Sua atuação íntegra, 

transparente e responsável é essencial para garantir a eficácia das operações policiais e 

promover um ambiente de segurança pública mais eficiente.  

Por isso, a aplicação prática dos princípios éticos na atividade policial militar é 

imprescindível para garantir uma atuação pautada pela justiça, imparcialidade e respeito aos 
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direitos humanos. A conduta exemplar do policial militar contribui significativamente para 

promover um ambiente mais seguro, justo e solidário para toda a comunidade. 

2.2 ATIVIDADES DE FORMAÇÃO CONTINUA DA INTEGRIDADE E ÉTICA DA 

POLÍCIA MILITAR   

 

Segundo Silva (2012), Soares (2016) e Zwir e cavalheiro (2022) e As atividades de 

formação contínua da integridade e ética da polícia militar são fundamentais para garantir que 

os policiais estejam sempre atualizados e comprometidos com os mais altos padrões de conduta 

ética. Essas atividades podem incluir: 

 Treinamentos regulares sobre direitos humanos, abordando situações práticas e dilemas 

éticos que os policiais podem enfrentar no exercício de suas funções. 

 Palestras e workshops ministrados por especialistas em ética e conduta profissional, 

promovendo a reflexão e o debate sobre questões éticas relevantes para a atuação 

policial. 

 Estudos de casos reais, nos quais os policiais podem analisar e discutir situações éticas 

complexas, buscando soluções que estejam alinhadas com os princípios da integridade 

e ética. 

 Simulações e exercícios de tomada de decisão ética, proporcionando aos policiais a 

oportunidade de praticar como lidar com dilemas éticos de forma responsável e justa. 

 Acompanhamento psicológico e emocional, visando oferecer suporte aos policiais 

diante das pressões do trabalho e incentivando o fortalecimento da resiliência e 

equilíbrio emocional. 

Essas atividades, quando realizadas de forma contínua e integrada à rotina dos policiais 

militares, contribuem significativamente para o fortalecimento da integridade e ética na 

instituição, promovendo uma atuação mais transparente, justa e comprometida com o bem-estar 

da sociedade. 

 

2.3 AS PRÁTICAS ILEGAIS OU ANTIÉTICAS EVITÁVEIS NO EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO DO POLÍCIA MILITAR 

 

Segundo Araújo, a conduta ética e legal é um pilar fundamental no exercício da profissão 

do Polícia Militar. É importante que os policiais compreendam e evitem práticas ilegais ou 

antiéticas, contribuindo para a preservação da ordem pública e o respeito aos direitos 
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individuais. Neste sentido, algumas práticas devem ser evitadas no exercício da profissão, a fim 

de garantir a integridade institucional e o cumprimento das leis. 

Carneiro (2013) explica que uma das práticas ilegais evitáveis no exercício da profissão 

do Polícia Militar é o uso excessivo da força. Os policiais devem agir com proporcionalidade e 

moderação ao empregar a força, evitando abusos e violações dos direitos humanos. A utilização 

da força deve ser sempre justificada e em conformidade com os princípios legais e éticos que 

regem a atuação policial. 

Além disso, Dalacosta (2006) diz que a prática de discriminação e preconceito é 

inaceitável no exercício da profissão do Polícia Militar. Os policiais devem tratar todos os 

cidadãos com igualdade e respeito, independentemente de sua origem étnica, social, religiosa 

ou cultural. A discriminação é uma conduta antiética que compromete a credibilidade e a 

legitimidade da atuação policial. A corrupção também é uma prática ilegal que deve ser 

veementemente evitada no exercício da profissão do Polícia Militar. A integridade e a 

honestidade são valores essenciais para a atuação policial, e qualquer desvio ético ou conduta 

corrupta mina a confiança da população na instituição policial. 

Carneiro (2013) e Silva e Souza (2020) explicam que violação dos direitos humanos é 

uma prática ilegal que não pode ser tolerada no exercício da profissão do Polícia Militar. Os 

policiais têm o dever de proteger e respeitar os direitos fundamentais de todas as pessoas, agindo 

em conformidade com os tratados internacionais de direitos humanos e as leis nacionais. O uso 

inadequado das prerrogativas legais é uma prática antiética que deve ser evitada no exercício 

da profissão do Polícia Militar. Os policiais devem utilizar suas atribuições legais de forma 

responsável, respeitando os limites estabelecidos pela legislação e pela ética profissional. 

Carneiro (2013) ainda ressalta que a omissão diante de condutas ilegais ou antiéticas 

por parte de colegas de profissão também é um comportamento prejudicial que deve ser evitado 

no exercício da profissão do Polícia Militar. A solidariedade corporativa não pode sobrepor-se 

à responsabilidade individual de zelar pela legalidade e ética na atuação policial. A utilização 

indevida de informações privilegiadas ou sigilosas é uma prática ilegal que compromete a 

integridade institucional do Polícia Militar. Os policiais devem respeitar o sigilo das 

informações obtidas no exercício de suas funções, garantindo a confidencialidade e a segurança 

das informações sensíveis. 

Segundo Dalacosta (2006) e Soares (2016), a negligência na prestação de socorro ou 

assistência em situações de emergência é uma conduta antiética que deve ser evitada no 
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exercício da profissão do Polícia Militar. Os policiais têm o dever de agir prontamente em 

situações de risco iminente, priorizando o salvamento de vidas e a proteção da comunidade.  

Por fim, a utilização indevida dos recursos públicos ou patrimônio institucional constitui 

uma prática ilegal que compromete a transparência e eficiência na gestão pública. Os policiais 

devem zelar pelo uso responsável dos recursos públicos, evitando desvios, fraudes ou má 

administração dos bens do Estado. A importância das práticas éticas e legais no exercício da 

profissão do Polícia Militar é fundamental promover uma cultura organizacional pautada na 

integridade, responsabilidade e respeito aos direitos humanos. 

 

3 METODOLOGIA 

 

A abordagem qualitativa é uma metodologia de pesquisa que se concentra na 

compreensão aprofundada e na interpretação dos fenômenos sociais, culturais e psicológicos. 

Em vez de se basear em números e estatísticas, a pesquisa qualitativa utiliza métodos como, 

observação participante, análise de conteúdo e estudo de caso para explorar as experiências, 

percepções e significados atribuídos pelos participantes. Ela busca entender o contexto em que 

os fenômenos ocorrem e valoriza a subjetividade e a diversidade de perspectivas. A pesquisa 

qualitativa é frequentemente usada em ciências sociais, psicologia, antropologia e áreas 

relacionadas para investigar questões complexas e exploratórias. Por isso, está pesquisa teve 

caráter qualitativo uma vez que buscou levantar dados bibliográficos, além de um processo de 

observação (VERGARA, 2007). 

Também teve uma abordagem quantitativa, uma vez que a metodologia de pesquisa que 

se concentra na coleta e análise de dados numéricos e estatísticos. Ela busca medir, descrever e 

analisar fenômenos por meio de métodos como pesquisas de opinião, experimentos controlados, 

testes estatísticos e modelagem matemática. A pesquisa quantitativa geralmente utiliza 

amostras representativas da população-alvo e emprega técnicas estatísticas para generalizar os 

resultados. Ela é frequentemente usada em áreas como economia, ciências naturais, medicina e 

psicologia experimental para testar hipóteses, identificar padrões e estabelecer relações causais 

entre variáveis (VERGARA, 2007). 

A população e amostra da pesquisa são os acadêmicos do curso de formação do 

Comando de Academia de Polícia Militar de Goiás, sendo aplicado 40 pesquisas. A pesquisa 

foi realizada no mês de janeiro de 2024, em horário de expedientes do cursandos. A coleta de 

dados foi por meio de questionário fechados, elaborado no google forms, e entregue via 

aplicativos de interação social aos acadêmicos dos cursos. Os procedimentos realizados por 
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meio do questionário fechado com condução de aplicação que serviu como estratégia de 

investigação. 

Para analisar os dados coletados foi aplicado o questionário, com base nisso foi possível 

obter os resultados e fazer a análise dos dados coletados, começou examinando as respostas do 

questionário. Isso permitiu incluir a tabulação das respostas para identificar tendências, a 

realização de análises estatísticas para encontrar correlações e padrões, e a geração de 

visualizações (gráficos, tabelas) para facilitar a compreensão dos dados. Também foi 

importante definir quais são as métricas ou indicadores utilizados que serviram para avaliar os 

resultados. Sendo possível satisfação dos formandos, identificando áreas de melhoria no 

programa e comparando respostas entre diferentes grupos de formandos, com a utilização de 

ferramentas estatísticas.  

 

4. RESULTADO E DISCUSSÃO  

 

 Diante do cenário da pesquisa onde buscamos extrair a respeito da ética sob perspectiva 

do comportamento do policial militar na sua atividade profissional. Sabe-se que a ética faz parte 

de inúmeras situações, nas quais o ser humano em particular carrega em sua história de vida, 

seja em qualquer ambiente, casa, trabalho, escola, na rua, etc. Por isso, o estudo da ética é 

fundamental, assunto de extrema importância em qualquer profissão.  

 Baseado no que foi levantado na pesquisa, é possível chegar ao seguinte resultado que 

o policial tem plena consciência que ética deve ser reconhecida desde do momento que inicia 

seu curso de formação, pois sua atividade de policiamento depende da maneira preventiva que 

vai atuar, assegurando a ordem pública para dissuadir práticas criminosa através de sua 

presença, uma vez que a Constituição Federal de 1988, no Cap. III, diz respeito a segurança 

pública e o papel do policial, em observância o art. 144.  

Art. 144. A segurança pública, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, 

é exercida para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do 

patrimônio, através dos seguintes órgãos: 

I - polícia federal; 

II - polícia rodoviária federal; 

III - polícia ferroviária federal; 

IV - polícias civis; 

V - polícias militares e corpos de bombeiros militares. (BRASIL, 1988, Art. 144, inc. 

V)  

A pesquisa foi composta por um questionário de dez questões padronizada, com 

perguntas desde do perfil dos pesquisados até a importância do conteúdo ético na formação dos 

cursandos do CAPM. Os cursandos que participaram da pesquisa foram 49 pessoas, com a faixa 

etária entre 25 a 35 anos, de acordo com o gráfico 1.   
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Gráfico 1 – Faixa etária dos pesquisados    

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

 O gráfico 2, corresponder o número de participantes do curso de formação do CAPM, 

de acordo com o sexo, 65,3% dos pesquisados foram do sexo masculino. 

Gráfico 2 - Sexo 

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 De acordo com levantamento realizado na pesquisa, questionado os pesquisados quanto 

ao grau de importância sobre a abordagem ética no comportamento do policial militar como um 

conteúdo necessário no processo de formação, 86,7% consideram muito ou extremamente 

relevante.  

 É verdade que a ética faz parte  da cultura e da criação humana, porém, cada profissão 

deve exercê-la de acordo com as normas e o código de ética profissional, a segurança pública, 

por meio do policial militar tem o deve se manter e preservar a ordem pública executando suas 

atividades de defesa civil de maneira que garanta sua eficiência na guarda e nas suas atribuições 

de policiamento ostensivo. Por isso, a importância do questionamento do gráfico 3. 
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Gráfico 3 – Importância da abordagem sobre ética no comportamento do policial militar   

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

 O gráfico 4, 95,9% dos pesquisados disseram acreditar que no processo de formação é 

necessário destinar um tempo para capacitação ética. O policial militar deve atuar sem 

demonstrar violação da ética, lembrando que a vida está acima do bem e do mal, atuação do 

policiamento ostensivo deve ser de forma de prevenção de crimes, intervindo de acordo com 

seu código de ética profissional, por isso, sua importância no processo de formação.  

Gráfico 4 – Tempo destinado no processo de formação sobre capacitação ética profissional 

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 Quando uma pessoa exerce uma profissão é já vem devidamente preparado pela sua 

formação ética, formada no seio de sua família, todavia, são culturas diferenciadas entre seu 

aprendizado familiar e profissional. Por isso, a formação ética no ambiente de trabalho, 

principalmente na conduta do policial militar é extremamente necessário e oportuno. Todavia, 

Meirelhes (1991) afirma que, a ética e a moral devem guiar as ações de um agente 

administrativo, assim como de qualquer pessoa. É importante que as decisões tomadas levem 

em consideração não apenas o aspecto legal, mas também o aspecto ético e moral. Isso contribui 
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para a construção de uma sociedade mais justa e íntegra. No gráfico 5, 71,4% dos formandos 

pesquisados disseram que a ética deve vir antes de sua capacitação no curso da CAPMGO. 

Gráfico 5 – Formação ética do policial militar deve vir antes de sua capacitação profissional  

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

 No trabalho da polícia militar existe a convivência entre colegas, e os valores éticos 

deve pertencer até mesmo na convivência entre eles, baseado nos dados anteriores, os 

pesquisados reafirmam a importância da ética antes de depois de sua formação profissional na 

PM, porém, com 89,8% ressaltam o grau de importância dos valores éticos no convívio com os 

colegas de profissão.  

Gráfico 6 – Valores éticos que compõem a convivência com os colegas de profissão na PM 

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

O policiamento ostensivo exige cada vez mais um profissional capacitado, que 

estabeleça em seu comportamento uma conduta ética que reflete a imagem do Estado, 

resguardando a instituição militar, de acordo com os termos da legislação vigente e o código de 

ética profissional.  
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Na verdade, o policial militar poderá viver determinados dilemas que tende agir de 

forma responsável e justa, dentro desse ponto de vista, 89,8 % dos pesquisados acreditam ser 

muito ou extremamente relevante esse comportamento ético no seu desempenho profissional.  

Gráfico 7 – Importância da formação ética na prática profissional em lidar com dilemas 

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

O policial militar exerce uma profissão que demanda sacrifícios significativos e um 

compromisso excepcional com a pátria. Os valores, deveres e ética militares desempenham um 

papel crucial na vida e no trabalho dos militares, garantindo que eles possam cumprir suas 

missões de forma responsável e honrosa. É essencial que esses conceitos estejam sempre 

presentes para garantir o sucesso das operações e a segurança da nação. De acordo com os 

pesquisados 87,8% acreditam que as pressões emocionais e psicológicas interferem no 

comportamento ético do profissional militar.  

Gráfico 8 – Pressões emocionais e psicológica interferem no comportamento ético  

 
Dados da Pesquisa (2024).  
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 De acordo com gráfico 9, o resultado foi 73,5% dos pesquisados acreditam ser muito e 

extremamente relevante a formação contínua na rotina dos policiais militares no fortalecimento 

de sua integridade e da ética.   

Gráfico 9 – Importância da formação contínua e integrada á rotina dos policiais militares  

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

 Pensando na importância do comportamento ético e o respeito aos direitos humanos no 

trabalho do policiamento operacional ostensivo, 80,5% dos pesquisados consideram muito ou 

extremamente relevante esse contexto no trabalho do profissional militar.  

Gráfico 10 – Importância do comportamento ético e o respeito aos direitos humanos pelo PM 

 
Dados da Pesquisa (2024).  

 

Diante do cenário apresentado na pesquisa compreender a importância da ética e dos 

princípios morais no contexto do serviço policial é fundamental, pois os policiais devem 
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estarem comprometidos com a proteção e orientação da sociedade, agindo de acordo com 

padrões éticos elevados. A ética pessoal, de grupo e profissional desempenha um papel crucial 

na formação moral e no comportamento dos agentes da lei. Além disso, a influência dos grupos 

de trabalho e a cultura organizacional também desempenham um papel significativo na tomada 

de decisões éticas dos profissionais da área. É essencial que os encarregados da aplicação da lei 

ajam de forma legal e ética, mantendo a integridade e o respeito pelos direitos individuais. 

A carreira militar requer um alto grau de comprometimento e disposição para sacrifícios, 

inclusive o sacrifício da própria vida em prol da nação. Os militares, devido a essa peculiaridade 

de sua profissão, atribuem grande importância a valores, deveres e ética militares, os quais são 

fundamentais para alcançar tanto objetivos individuais quanto institucionais. Esses princípios 

são interligados e essenciais para assegurar que as responsabilidades dos militares sejam 

cumpridas de maneira íntegra e honrosa, garantindo a eficácia das operações e a proteção do 

país. 

Portanto, os valores, deveres e ética militares são pilares fundamentais que sustentam a 

atuação dos militares em prol da Pátria. A dedicação à missão, o compromisso com a defesa 

nacional e a integridade pessoal são aspectos intrínsecos à carreira militar, garantindo um 

policiamento ostensivo alinhado a ética e os princípios de respeito aos direitos humanos, 

cumprimento das leis, imparcialidade, honestidade, transparência e responsabilidade nas ações. 

A harmonia entre esses conceitos é indispensável para garantir que as ações dos militares 

estejam alinhadas com os princípios éticos e morais que regem sua atuação, assegurando assim 

o cumprimento de suas responsabilidades de forma exemplar perante a sociedade e o país. 

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

A pesquisa realizada sobre a ética profissional na Polícia Militar dos cursandos do curso 

na CAPM Goiás revela que apesar do grau de importância no contexto de sua aprendizagem, 

existe fatos visto pelo lado de sua complexidade. A ética demanda uma reflexão crítica quanto 

basada na lei, reconhecendo que a mesma está sujeita a modificações conforme os desafios 

enfrentados pela sociedade e no ambiente de trabalho. A ética de certa forma permite questiona 

as leis, as competências e as qualificações profissionais, seguindo uma deontologia específica 

da profissão. 

Pensando neste ponto de vista, pode-se concluir que a interligação entre valores, deveres 

e ética militares é essencial para orientar as ações dos militares em todas as esferas de sua 

atuação. A integridade, o comprometimento com o bem-estar da nação e o respeito aos 



18 

 

 

princípios éticos são aspectos indissociáveis da conduta militar. Ao internalizar tais conceitos, 

os militares se tornam agentes fundamentais na defesa da soberania nacional e na preservação 

dos interesses do país, sempre pautando suas ações pela honra e pelo dever para com a Pátria. 

Por isso, sua importância no curso de formação e no processo de reciclagem, ou seja, o 

profissional deve está sempre aperfeiçoando seu conhecimento baseado nestes valores no deve 

de sua profissão. Garantindo um policiamento ostensivo ético e alinhado com os princípios de 

respeito aos direitos humanos, cumprimento das leis, imparcialidade, honestidade, 

transparência e responsabilidade nas ações. 

Nesse sentido, destaca-se a importância de que todas as decisões tomadas estejam 

alinhadas com a ética profissional, especialmente na polícia militar, visando preservar a ordem 

pública, os direitos e garantias constitucionais, assim como proteger a integridade física e 

patrimonial dos cidadãos, contribuindo para a promoção da paz social.  

Ao avaliar a relevância desses valores morais e cívicos para todos os cidadãos, 

percebemos que é no ambiente militar que o comprometimento se torna ainda mais crucial, 

onde os policiais militares, apesar dos imensos sacrifícios, cumprem seu dever, muitas vezes 

arriscando suas próprias vidas. 

Se a ética reflete o conceito moral de um grupo, podemos afirmar que o comportamento 

do militar, em qualquer nível hierárquico, deve estar subordinado aos princípios de elevados 

padrões de honestidade inerentes à própria concepção de sua atividade profissional. Surge então 

o que chamamos de "Ética Militar", uma forma mais exigente, disciplinadora e restritiva da 

ética vigente na sociedade em geral, moldando o comportamento dos militares. 

Esse padrão de conduta é orientado ao longo da carreira por compromissos sucessivos, 

firmados solenemente em cada etapa ou patamar hierárquico. Concluímos que a questão ética 

permeia toda a existência da corporação como uma unidade eficiente e reconhecida por suas 

características militares. 
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APÊNDICE A: QUESTIONÁRIO DE PESQUISA  

Sou Aluno do Curso de Formação de Praças, Goiânia-GO, do Comando da Academia da 

Polícia Militar de Goiás (CAPM), Especialização em Segurança Pública - E estou realizando 

uma pesquisa científica cuja o tema V POLICIAMENTO SOB PERSPECTIVA DE UM 

COMPORTAMENTO ÉTICO: ESTUDO SOBRE A VISÃO DOS CURSANDOS DO 

COMANDO  DA ACADEMIA DE  POLÍCIA MILITAR DE GOIÁS  que visa demonstrar 

a percepções dos Policiais Militares do Comando da Academia da Polícia Militar (CAPM) da 

Cidade de Goiânia/GO quanto a importância de reconhecer os princípios e garantias 

fundamentais dos direitos humanos no exercício da profissão. Gostaria de contar com sua 

colaboração para responder a este questionário. As informações serão tratadas de forma 

confidencial e apenas para fins científicos. Sua identidade não é necessária e será preservada. 

1. Faixa etária  

(    ) 18 a 24 anos (    ) 25 a 29 anos  (    ) 30 a 35 anos  (    ) acima de 35 anos 

  

2. Sexo 

 (  ) feminino  (   ) Masculino 

 

3. Qual o grau de importância você dar em conhecer a ética durante o curso de formação? 

(  ) extremamente relevante  

(   ) Muito Relevante 

(   ) Relevante Pouco relevante  

(   ) Nenhuma relevância  

 

4. Você acredita que o processo de formação é necessário ou destinado um tempo para 

que seja preparado a sua capacitação ética profissional? 

(    ) Sim  

(    ) Não   

(    ) Muito pouco  

 

5. Você acredita que a formação ética do Policial Militar deve vir antes da sua capacitação 

profissional no curso de formação? 

(    ) Sim  

(    ) Não   

(    ) Muito pouco  

 

6. Qual o grau de importância que você dá sobre os valores éticos que compõem a 

convivência com os colegas de profissão na Polícia Militar? 

(  ) extremamente relevante  

(   ) Muito Relevante  
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(   ) Relevante Pouco relevante  

(   ) Nenhuma relevância  

 

7. Qual o grau de importância da formação ética na prática profissional em lidar com 

dilemas de forma responsável e justa? 

(  ) extremamente relevante  

(   ) Muito Relevante  

(   ) Relevante Pouco relevante  

(   ) Nenhuma relevância  

 

8. Você acha que as pressões emocionais e psicológicas podem interferir no 

comportamento ético do profissional militar? 

(     ) Sim  

(     ) Não  

(     ) Muito pouco  

 

9. Qual o grau de importância a formação contínua e integrada à rotina dos policiais 

militares, contribuem significativamente para o fortalecimento da integridade e da ética? 

(  ) extremamente relevante  

(   ) Muito Relevante  

(   ) Relevante Pouco relevante  

(   ) Nenhuma relevância  

 

10. Qual o grau de importância do comportamento ético e o respeito aos direitos humanos 

pelo PM no trabalho operacional ostensivo? 

(  ) extremamente relevante  

(   ) Muito Relevante  

(   ) Relevante Pouco relevante  

(   ) Nenhuma relevância  

 


