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A POSSIBILIDADE DE PROMOCAO POR MERECIMENTO DOS POLICIAIS
MILITARES SEQUELADOS EM DECORRENCIA DE ATO OU EFEITO DO
SERVICO POLICIAL

THE POSSIBILITY OF PROMOTION BY MERIT OF MILITARY POLICE
OFFICERS WHO ARE SEQUELAE ASARESULT OFANACT OR EFFECT OF THE
POLICE SERVICE

Alexandre Fernandes de Castro”
Reycilane Carvalho Silva™

Resumo: Este artigo trata-se de uma pesquisa acerca dos direitos humanos com énfase no
direito das pessoas com deficiéncia. A andlise se concentra nos profissionais da seguranga
publica do Estado de Goias, que em decorréncia do labor policial sofreram alguma lesdo em
razdo ou ato do servigo, e tornaram portadores de deficiéncia, e por imposicdo de ato
normativo ndo sdo promovidos pelo critério do merecimento. O estudo buscou indicar a
necessidade de modernizacdo e adequacao das normas juridicas que norteiam as promocdes
por merecimento dos policiais militares goianos, que sdo portadores de alguma deficiéncia.
Com apontamentos legais que possibilitam a esses militares, a ascenséo profissional, também
por merecimento. Metodologicamente observaram-se as leis relacionadas ao tema com analise
documental e de conteudo das referidas leis, com espeque na dissecacgdo critica do discurso
que favoreceram para as implicacGes sob a ética da gestdo de pessoas no exercicio de seu
trabalho policial. Conclui-se pela necessidade de aditamento do artigo 36, § 6° da Portaria
8684 de 2016, que normatiza as inspecdes de salde da PMGO, levando em conta 0s critérios
de legalidade, legitimidade e dignidade da pessoa humana contempladas pelos direitos
humanos e pelo direito do trabalho.

Palavras-chave: Direitos Humanos; Policia Militar; Deficiéncia; Meritocracia.

Abstract: This article is a research on human rights with an emphasis on the rights of people
with disabilities. The analysis focuses on public security professionals in the State of Goias,
who, as a result of police work, suffered an injury as a result or act of service, and became
disabled, and due to the imposition of a normative act are not promoted according to the
criterion of merit. The study sought to indicate the need to modernize and adapt the legal
standards that guide merit-based promotions for military police officers in Goias, who have a
disability. With legal notes that enable these soldiers to rise professionally, also based on
merit. Methodologically, the laws related to the topic were observed with documentary and
content analysis of the aforementioned laws, with an emphasis on the critical dissection of the
discourse that favored the implications from the perspective of people management in the
exercise of their police work. It is concluded that there is a need to add article 36, § 6 of
Ordinance 8684 of 2016, which regulates PMGO health inspections, taking into account the
criteria of legality, legitimacy and dignity of the human person contemplated by human rights
and the law of work.
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INTRODUCAO

Por muitos anos, a deficiéncia foi tratada como uma doenca e para tanto na
reabilitacdo buscava-se a cura. O individuo deficiente ndo tinha a sua condicdo fisica
amparada juridicamente para que vivesse com um minimo de dignidade humana frente aos
ndo deficientes e também a sua prépria condi¢do de ser humano.

No po6s Segunda Guerra Mundial, em que a comunidade global vivenciou a violacéo
de muitos direitos humanos e as atrocidades do prélio das décadas de 10 e 40 do século
passado, as NacOes reuniram-se e procuraram aspirar um mundo mais civilizado e
comprometido. Com o objetivo de garantir a dignidade e todos os direitos inerentes a pessoa
humana, nesse contexto surge a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, um parametro
para outras normas juridicas a fim de promover direitos e garantias aos seres humanos.

Partindo dessa premissa, neste momento historico politico e social, em 1971 reluz a
Declaragdo dos Direitos do Deficiente Mental, e em 1975 a Declaragdo dos Direitos das
Pessoas Deficientes, a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia em 2006, todas buscando garantir que as pessoas deficientes sejam seres humanos
com direitos e garantias fundamentais a vivéncia em sociedade.

No ano de 2006 com o advento da Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncias, ttm-se dado maior visibilidade e necessidade de a¢des afirmativas a fim de
combater todas as formas de discriminacdo, com a promocao de acessibilidade, inclusdo,
respeito e garantia a dignidade humana das pessoas com deficiéncia.

Assim, na esteira da evolugdo dos direitos humanos, é importante que as
organizacGes modernizem as estruturas e praticas de gestdo de pessoas para alinhar-se com 0s
avancos legais. A modernidade organizacional, abrange a incorporacéo de politicas inclusivas
que respeitem e promovam a diversidade, independentemente de suas condices fisicas.

Neste sentido, a Convenc¢ao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia refor¢ca a compreensao da deficiéncia como uma prioridade de direitos humanos e
de desenvolvimento, pois delineia os direitos civis, culturais, politicos, sociais, € econdmicos
das pessoas com deficiéncia e visa promover, proteger, € garantir o usufruto pleno e
igualitario de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais inerentes a estas.

Destaca-se dentre os direitos aduzidos na Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, o direito ao trabalho, no artigo 27 leciona o direito das pessoas com

deficiéncia a de trabalhar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Este direito



abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha, ou aceito
no mercado laboral em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel.

Hé proibicdo expressa de todas as formas de discriminacdo no emprego, com
destaque as condigdes de recrutamento, contratagdo e admissdo, permanéncia no emprego,
“ascensdo profissional” e condi¢des seguras e salubres de trabalho.

E ostensivo que todo o arcabougo juridico patrio, protege os direitos e garantias
fundamentais das pessoas com deficiéncia, e o “direito a ascensdo profissional” sem qualquer
tipo de discrimina¢ao ¢ um direito fundamental e ao mesmo tempo um direito humano, e
busca amparar e resguardar a dignidade humana da pessoa deficiente.

Neste prisma, destaca-se o direito ao trabalho e todas as suas minucias, das pessoas
deficientes, principalmente a valorizagdo profissional, como permanéncia no emprego,
trabalho em ambientes facilitadores, “ascensdo na carreira”, etc. No ano de 2008 o Estado
Brasileiro internalizou ao ordenamento juridico, a Conven¢ao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia como sendo norma de “status” constitucional, logo
hierarquicamente acima das demais leis.

Em meados de 2022 a Organiza¢do Mundial da Satde e a UNICEF, publicaram um
relatorio pormenorizado que estima existir em todo o mundo, mais de 2,5 bilhdes de pessoas
deficientes, desse total 240 milhdes sdo criangas e com o envelhecer da sociedade global, em
2050 o nimero pode aumentar para 3,5 bilhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia.

A Unido Europeia por intermédio do Tribunal de Contas, divulgou um relatorio
especial, e diagnosticou que aproximadamente um quarto dos cidaddos sdo portadores de
deficiéncia, cerca de 25% das pessoas com idade igual ou superior a 16 anos, declararam ser
portadoras de uma deficiéncia, fosse ela grave ou moderada, isso representa cerca de 87
milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia.

No Brasil a populagdo com deficiéncia estd estimada em 18,6 milhdes de pessoas que
corresponde a 8,9% da populagao, esses dados fazem parte da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em 2022. Desse universo de 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, 10,7 milhdes sdo
mulheres e indica que, de toda populacdo feminina no Pais, 10% possuem algum tipo de
deficiéncia.

Com toda essa importancia legal acerca do tema e muito mais por se tratar de direitos
humanos, tem-se que na composicdo da estrutura da Policia Militar do Estado de Goids

(PMGO), haja militares que em decorréncia do servigo policial sofreu alguma limitagdo



corpdrea e tornou-se uma pessoa deficiente, e neste caminho lhe assiste direitos advindos da
sua nova condi¢ao.

Assim, o estudo busca indicar a necessidade de modernizacdo e adequagdo das
normas juridicas que norteiam as promogdes por merecimento dos Policiais Militares goianos,
em especial aos acometidos por sequelas e/ou moléstias, quando na atividade policial militar
ou em decorréncia desta, e passaram a condi¢do de pessoa deficiente.

E cedigo, que as Policias Militares do Brasil sdo Institui¢cdes de Estado com missdes
bem definidas na Constituicdo Federal, nas Constituicoes Estaduais e em leis ordinarias,
dentre as missdes a de maior relevancia ¢ a de garantir os direitos humanos da populagdo, isso
envolve também os seus proprios integrantes, militares, concursados e cursados com direitos e
deveres transcritos em leis que regulam as carreiras das pracas e oficiais, desde o
recrutamento a reserva.

Desta maneira, a legislagdo que aprova as normas de inspecdes de saude da Policia
Militar do Estado de Goiés, afasta o militar ndo apto ao servigo operacional, a possibilidade
da promocdo por merecimento. Porém, a hipdtese levantada é a seguinte: ¢ necessaria a
realizagdo de testes de aptidao fisica para militares deficientes visando a promog¢ao, mesmo
considerando que ja trabalham em locais adequados a sua capacidade fisica?

Para tanto, este artigo tem como objetivo geral, observar a legislacdo interna da
Policia Militar do Estado de Goias, levando em consideragdo os espiritos das Leis que
garantem os Direitos e Garantias das pessoas portadoras de Deficiéncia nos quadros da
Corporagdo. Com os objetivos especificos procuraremos descrever as abordagens historicas e
técnicas conceituais de deficiéncia e a evolucdo da legislacio em ambito internacional,
nacional e em Goids; observar as condigdes dos Militares deficientes fisicos em relagdao a
promoc¢ao; analisar as normas administrativas quanto a promog¢ao de Militares deficientes; e
avaliar possiveis mudangas no artigo 36, §6° da Portaria 8684, de 20 de dezembro de 2016.

De forma qualitativa foi realizado uma analise de conteudo dos textos legais, com
uma abordagem de discurso critico, Bardin (2011), acerca da realidade do policial militar com
deficiéncia.

O estudo perpassa pelos conceitos juridicos da pessoa com deficiéncia, com
abordagem historica e evolucao das técnicas de classificacdo dos impedimentos corporais,
finalizando com o panorama legal em Goids, e a normatizacdo do tema dentro da Policia

Militar goiana



1. CONCEITOS E NORMAS JURIDICAS DE PESSOA COM DEFICIENCIA

O respeito a dignidade da pessoa humana, direitos fundamentais e aos direitos
humanos da pessoa com deficiéncia, transpassa 0 ambito juridico e se estende a conceituacao
de um modelo juridico emancipatdrio da pessoa com deficiéncia, que outrora, a definia como
doenca, algo incapacitante e que fomenta atitudes discriminatorias por parte da sociedade.

A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia definiu
em seu artigo inicial que "Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que apresentam limitacdes
fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais que, ao se depararem com obstaculos diversos,
podem dificultar sua inclusdo total e eficaz na sociedade junto com as demais pessoas".

Ja a Lei Federal n° 13.146/2015, que adapta as diretrizes da Convencdo da ONU
nacionalmente, estabelece em sua primeira clausula que pessoa com deficiéncia é aquela que
possui limitacdo duradoura de ordem fisica, mental, intelectual ou sensorial que, quando
confrontada com uma ou mais barreiras, pode impedir sua participagdo plena e eficaz na
sociedade, em igualdade de condi¢Ges com os demais individuos (CIF, 2015).

A Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) utilizava uma linguagem médica para
classificar os impedimentos corporais, mas, com o advento da CIF - Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, passou a adotar um conceito
“biopsicossocial”, de acordo com os principios, valores e o desafio politico da definicdo de
deficiéncia proposta pela Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (OMS,
2006).

Essa nova classificacdo dos impedimentos corporais é considerada um marco na
legitimacdo do modelo social no campo da salde publica e dos direitos humanos, Diniz
(2007).

A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia positivou
conceituando em seu artigo 1°, “Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdes com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas” (Brasil, 2019).

Em primeiro lugar, é importante salientar que o bem-estar de todos os cidad&os, sem
distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade ou qualquer outra caracteristica, € um objetivo
fundamental do Brasil. A legislagdo protege e protege direitos fundamentais, tais como a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, tanto para brasileiros quanto para

estrangeiros residentes, Pimentel (2018).



Além do status de norma constitucional da Convencdo Internacional sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a nossa Carta Maior de 1988 em varios momentos
retrata os direitos das pessoas com deficiéncia e deveres do Estado em garantir esses direitos.
Como a legislacdo trabalhista que proibe a discriminacdo salarial e os critérios para a
admissdo de trabalhadores com deficiéncia, tanto no setor urbano quanto no rural, enfatizando
a melhoria das suas condigdes sociais, Fonseca (2010).

Ademais, ha diretrizes claras acerca das responsabilidades que devem ser
compartilhadas entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no cuidado com
a salde e na protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Esses 6rgdos também tém a
competéncia de legislar sobre a protecdo e integracdo social dessas pessoas, Lopes (2006).

Em relacdo a assisténcia social, a legislacdo brasileira assegura servigos de
assisténcia a pessoas que necessitam, sem a necessidade de contribuicdo a seguridade social.
Isso inclui capacitacdo e reabilitacdo de individuos com deficiéncia e sua integracdo na
comunidade, além de assegurar um salario-minimo mensal para idosos que ndo podem prover
suas préprias despesas ou ser sustentado por suas familias, Fonseca (2010).

Finalmente, a legislacdo trata da construcdo e adaptacdo de infraestrutura publica
para assegurar a acessibilidade de individuos com deficiéncia, incluindo a adaptacdo de vias
publicas, edificios publicos e veiculos de transporte coletivo para garantir o acesso adequado,
Ethos (2012).

Em 2015 é instituida a Lei 13.146, denominada de Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo
social e cidadania.

Logo no principio o Legislador baseia-se o Estatuto na Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, e no 83° do artigo da Constituicdo Federal Brasileira, e reforca
em seu artigo 2°, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas (Goiés, 2015).

No ano de 2019, entra em vigor em Goias a Lei n° 20.638, que institui o Estatuto da
Inclusdo Social e Econémica das Pessoas com Deficiéncia no Estado de Goiés, converge na
integra com a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei
Federal n° 13.146/2015, ao apontar a pertinéncia e estreitar o que se busca no objeto da

pesquisa, indica-se os Artigos 27 da Lei n° 20.638 de 14 de novembro de 2019:



“... Art. 27. O Estado reconhece o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho,
em igualdade de oportunidades com as pessoas sem deficiéncia.

Paragrafo Unico. O direito previsto no caput deste artigo abrange o direito a
oportunidade de se manter em um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo, em um
ambiente de trabalho que seja receptivo, inclusivo e acessivel as pessoas com
deficiéncia (Goias, 2015). (grifo nosso)

Reforcando o que foi dito, 0 governo deve assegurar que ndo haja discriminacao
baseada em deficiéncia em todos os aspectos relacionados ao emprego. Isso abrange todas as
fases do processo de selecdo, desde a selecdo, selecdo e admisséo até a permanéncia no cargo,
proporcionando chances de ascensdo profissional e garantindo um ambiente de trabalho
seguro e saudavel (Goiéas, 2019).

Estas diretrizes expressam o compromisso do Estado em criar um ambiente de
trabalho inclusivo e equitativo, valorizando as capacidades de todos, sem distincdo de
condicdes fisicas ou mentais. E um passo fundamental para assegurar a dignidade, o respeito e
a igualdade no ambiente de trabalho para todos.

2. ABORDAGENS HISTORICAS E TECNICAS

A Organizacdo Mundial de Satde (OMS) alude duas classificacdes para delinear as
condicdes de saude dos individuos: a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas relacionados a Saude (CID-10), que € a décima revisdo da Classificacdo
Internacional de Doencas, e a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF).

A CIF foi aprovada no ano de 2001, pela Organizacdo Mundial da Saude, abreviando
0s principios, valores e o provoco politico da definicdo de deficiéncia proposta pela
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 0 apontamento estabelece critérios
para mensurar as barreiras e a restricdo de participacdo social. Até a publicacdo da CIF, a
OMS adotava uma linguagem estritamente biomédica para a classificacdo dos impedimentos
corporais, por isso 0 documento é considerado um marco na legitimagdo do modelo social no
campo da saude publica e dos direitos humanos, Diniz (2007).

Antes a CIF, a explanacédo da deficiéncia era baseada em restricdes de habilidades
gue levavam a desvantagens sociais. A desvantagem era causada pelos impedimentos, por
isso a énfase nos modelos curativos ou de reabilitacéo.

Durante varios anos, o enfoque biomeédico da deficiéncia foi dominante nas politicas
publicas da OMS, o que resultou na predomindncia de uma linguagem que focasse na

reabilitacdo ou cura dos impedimentos corporais, para as politicas publicas de diversos paises



conectados a organizacdo. No Brasil, o modelo biomédico é a base para pesquisas
populacionais, servicos de assisténcia e, em grande parte, politicas de educacdo e salde para
pessoas com deficiéncia, Farias; Buchalla, (2005).

A CIF brota apos reflexdes sobre as potencialidades e limitacbes dos modelos
biomédico e social da deficiéncia. A sugestdo do documento é constituir um Iéxico
biopsicossocial para delinear os impedimentos corporais e avaliar as barreiras sociais e a
participacdo, com objetivos universais (Centro Colaborador da Organizacdo Mundial da
Salde para a Familia de Classificagdes Internacionais, 2003).

N&o obstante, essa pretensdo genérica pode ser interpretada de duas maneiras. A
primeira € um apreco politico do modelo social da deficiéncia para a revisdo do documento:
de uma categorizacdo de corpos anormais (ICIDH) para um diagnéstico complexo da relagédo
entre o individuo e a sociedade (CIF, 2003).

Um individuo com deficiéncia ndo é unicamente um corpo com limita¢@es, mas sim
uma pessoa que vive em uma atmosfera com obstaculos. A segunda configuracdo de
compreender a universalidade da CIF é a implicacdo do modelo social: o corpo com
impedimentos ndo é um drama individual, mas sim uma condicdo de vivéncia para quem
sente os beneficios do avanco biotecnoldgico e envelhece. A idade e a deficiéncia estdo
densamente relacionadas pela CIF e pela nova génese de tedricos da deficiéncia, Diniz
(2007).

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ndo ignora as
especificidades corporais, por isso leciona "impedimentos fisicos, intelectuais ou sensoriais"
(ONU, 20064, artigo 1°). O intercambio entre o corpo com percal¢os e as argileiras sociais
restringe a participacdo completa e concreta das pessoas. A Convengdo funda que 0s
impedimentos e suas revelages ndo podem ser escondidos, e ndo se limita a catalogacao.

Essa redefinicdo da deficiéncia como uma convencdo de matriz biomédica, que
relaciona os impedimentos corporais, e uma matriz de direitos humanos, que delata a
opressao, nao foi uma concepcdo isolada da Organizacdo das NacOes Unidas. Por mais de
quatro décadas, o modelo social da deficiéncia gerou uma discussdo politica e académica,
sobre a inutilidade do conceito biomédico de deficiéncia para causar a igualdade entre
individuos com deficiéncia e ndo doentes, (Barton et al, 1998).

O modelo biomédico da deficiéncia escora na ideia de uma relagcdo de causalidade e
vinculacdo entre os impedimentos fisicos e as dificuldades sociais, encaradas pelas pessoas

com deficiéncia. A questdo apresentada pelo modelo social, ndo apenas provocou o poder



médico em relacdo aos impedimentos corporais, mas, principalmente, evidenciou que o corpo
ndo é um destino de exclusdo para as pessoas com deficiéncia (Barnes et al, 2002).

Os estorvos sdo considerados limitagdes naturais por ambientes sociais que impedem
a participacao plena, o que historicamente se traduziu em azar ou drama pessoal (Barnes et al,
2002, p. 6) se, no seculo 19, o discurso biomédico concebeu uma redencdo ao corpo com
impedimentos diante da historiola religiosa do pecado ou da ira divina, hoje, é a autoridade
biomédica que é contestada pelo modelo social da deficiéncia (Foucalt, 2004).

A ideia principal do modelo social permitiu o deslocamento do tema da deficiéncia
dos espacos domésticos para a vida publica. A deficiéncia ndo é um enigma pessoal ou
familiar, mas sim uma questéo de justica (Nussbaum et al, 2007).

A critica a0 modelo biomédico ndo implica desconhecer a importancia dos
progressos nessa area para o bem-estar das pessoas (Diniz; Medeiros, 2004a, 1155) as pessoas
com limitagGes corporais sentem dor, adoecem, e algumas carecem de cuidados constantes
(Kittay, 1998), porem, os produtos e servigos biomédicos sdo apropriados as demandas de
salide, portanto, possuem direitos universais. Ao contrario das pessoas sem deficiéncia, 0s
impedimentos se constituem em estilos de vida para quem os experimenta. Dessa forma,
existem tedricos do modelo social que empreendem a ideia da deficiéncia como identidade ou
comunidade, assim como as identidades culturais (Lanes et al, 1997).

Com o modelo social, a deficiéncia tornou-se uma experiéncia de desigualdade
compartilhada por individuos com diferentes tipos de impedimentos: ndo se trata de cegos,
surdos ou lesados medulares em suas particularidades corporais, mas de pessoas com
deficiéncias que sofrem discriminacéo e abuso pela cultura da normalidade (Esteves, 2012).

Da mesma forma que os corpos tém diferentes contornos, existem varias maneiras de
jazer um corpo com impedimentos. Nesse acostamento entre os estudos sobre deficiéncia e 0s
estudos culturalistas, o conceito de opressdo ganhou alento argumentativo, apesar das
diferengas ontoldgicas impostas por cada impedimento de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, a experiéncia do corpo com impedimentos é discriminada pela cultura da
normalidade (Butler, 2003).

A oposicdo entre o corpo sem e com limitagGes permitiu a consolidagdo do combate
a discriminacdo como uma acdo politica, conforme estabelecido pela Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Além das formas tradicionais de
discriminagdo, a Convencdo inclui a recusa de adaptagdo razodvel, o que demonstra a
aceitacdo das barreiras ambientais como uma das causas evitaveis das desigualdades

enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia.
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O modelo social originalmente afirmava que uma pessoa com limitagfes ndo seria
capaz de seguir o sistema de exploracdo e producdo do capitalismo (Barton; Oliver, 1997) as
pesquisas culturais contribuiram para reforcar a falta de autoridade médica sobre o corpo.

Assim, os impedimentos fisicos, intelectuais e sensoriais foram diferenciados da
opressdo por deficiéncia, tornando possivel que um corpo com limita¢fes ndo sofra opresséao,
dependendo das barreiras sociais e da critica a cultura da normalidade em cada sociedade
(Diniz, 2007).

Os estudiosos do modelo social muniram com provas a ideia de que habitar um
corpo com limitagcdes ndo implica em ser submetido a uma sentenga de segregacdo (Young,
1990). Nos ultimos 20 anos, a ampliacdo da quantidade de pesquisas populacionais sobre
envelhecimento refor¢ou a argumentacdo do modelo social da deficiéncia como uma questdo
de direitos humanos, apontando que um corpo com limitacdes € uma condicdo para a vivéncia
da velhice (Wendell et al, 2001).

A perfilhagdo da Convencgéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia reconhece a
deficiéncia como um tema de justica, direitos humanos e promocdo da igualdade. A
Convencao foi legitimada em 2008, o que requer a revisdo do arcabouco juridico patrio e a
criacdo de novas bases para a elaboracdo de politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia.

A Convencdo depreca a revisdo imediata das leis e adogdes do Estado referentes a
populacdo com deficiéncia. A pratica dessas medidas trara beneficios diretos para assegurar o

bem-estar e a promocao da dignidade das pessoas com deficiéncia em todo o Pais.

3. ABORDAGENS LEGAIS AFETO AO TEMA EM GOIAS

No ano de 2019, foi instituido o Estatuto da Inclusdo Social e Econémica das Pessoas
com Deficiéncia no Estado de Goiés, a Lei n° 20.638 de 14 de novembro de 2019, trouxe
amparo aos goianos que possuem alguma limitagdo fisica aquelas preceituadas na CIF,
convergindo com os valores e principios trazidos na Convengdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, tanto que ja no Artigo 1°, 81° e 82° da Lei 20.638, in verbis:

“.. Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Inclusdo Social e Econdmica das Pessoas
com Deficiéncia no Estado de Goias e da outras providéncias.
8 1° Aplica-se, no que couber, de forma subsidiaria, atos normativos, decretos e a

legislagdo vigente que venha a complementar a efetividade do presente Estatuto
(GOIAS, 2019)
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O Estatuto da Inclusdo Social e Econdmica das Pessoas com Deficiéncia no Estado
de Goiés estabelece um conjunto amplo de a¢fes que visam promover a inclusdo das pessoas
com deficiéncia. A lei estabelece um sistema que retne as melhores praticas e normas do
direito internacional e nacional (Goiés, 2019).

O Estado de Goias se compromete a propor e incentivar politicas publicas, que
instigam a conscientizacdo de todos a fim de criar uma cultura de respeito e protecdo aos
portadores de deficiéncia, nessa esteira esta transcrito no Artigo 15 da Lei 20.638, todas essas
aspiracoes:

“.. Art. 15. O Estado se compromete a adotar medidas imediatas, efetivas e
apropriadas para:

[...]

Il - Combater, no ambiente de trabalho, esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas
em relacéo as pessoas com deficiéncia; e

Il - Promover a conscientizagdo sobre as amplas capacidades e igualdade de
contribuicdo das pessoas com deficiéncia dentro do ambiente laborativo por meio de
efetivas campanhas de conscientizacdo publica destinadas a:

[...]

[...]

c) promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades das
pessoas com deficiéncia e de sua contribuicdo ao local de trabalho e ao mercado
laboral;

[...]
e) promover programas de formagdo profissional para pessoas com deficiéncia
abordando, inclusive, orientagdes sobre seus direitos...” (Goias, 2019).

Como o objeto da pesquisa € a possibilidade de promocdo por merecimento dos
policiais militares sequelados em decorréncia de ato ou efeito do servigo policial, no Capitulo
Il da Lei em comento, especifica a garantia e protecdo do trabalho e emprego, onde as
Instituicdes publicas e privadas devem garantir direitos as pessoas portadoras de alguma
limitacdo fisica (Goiés, 2019).

O Estado quer incluir as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, garantindo
seus direitos em igualdade com as sem deficiéncia. Entendemos que as pessoas com
deficiéncia tém o direito de trabalhar em um lugar que seja acolhedor, inclusivo e acessivel.
Nisso, as medidas proibem qualquer discriminagdo a emprego, incluindo recrutamento,
contratagdo, permanéncia, promocao e condi¢des de trabalho seguras e saudaveis. Logo, 0
destacado artigo garante condi¢cfes de trabalho justas, igualdade de oportunidades e salarios,
protecdo contra assédio e reparacao.

As pessoas tém acesso a programas de ajuda profissional, entrevistas de emprego e
treinamentos constantes para conseguir emprego e crescer profissionalmente. Ha iniciativas

para ajudar pessoas com deficiéncia a trabalharem sozinhas e trabalharem juntas, tanto na
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administracdo publica como no mercado privado, incluindo parcerias com empresas e aces
de igualdade, Amaral (2004).

Oferece adaptacOes fisicas para atender melhor as necessidades das pessoas com
deficiéncia e propbde programas de reabilitacdo profissional e retorno ao emprego. Protege
contra préaticas de trabalho forcado, assegurando que pessoas com deficiéncia ndo sejam
exploradas como escravos ou serviddo, e reforca a protecdo de seus direitos em bases iguais,
Barbosa (2008).

Estreitando o foco a carreira do policial militar goiano, a Lei 8.033 de 02 de
dezembro de 1975, trouxe o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias, que regula o
ingresso, os valores, ética e pilares da Instituicdo, compromissos, deveres e direitos, definem
os cargos e fungdes, prerrogativas, transferéncia para reserva, etc. Bem como na Secéo I,
leciona acerca da ascensdo funcional dos militares, tém-se os Artigos 58:

Art. 58 - O acesso na hierarquia Policial-Militar é seletivo, gradual e sucessivo e
serd feito mediante promocoes, de conformidade com o disposto na legislacdo e
regulamentacdo de promocdes de Oficiais e de Pragas, de modo a obter-se um fluxo

regular e equilibrado de carreira para os Policiais-Militares a que esses
dispositivos se referem (Goias, 1975). (grifo nosso)

Assim fora editado duas Leis que regulam as promocdes, sendo a Lei n° 8.000 de 25
de novembro de 1975, que dispde sobre os critérios e as condi¢cdes de promocdo dos oficiais
da ativa da Policia Militar do Estado de Goias e a Lei n° 15.704 de 20 de junho de 2006 que
instituiu o Plano de Carreira de Pracgas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias, sdo essas hormas juridicas que trazem as minucias e assentam os direitos do
militares goianos as diversas possiblidades de progressées em ambas as carreiras quando na
ativa, no capitulo Il da Lei 8.000, estdo transcritos os critérios e conceitos das promog¢oes dos
oficiais goianos.

Os procedimentos e principios que norteiam a promocdo de oficiais e pragas na
Policia Militar, de acordo com a legislacdo e regulamentacdo especificas. A progressdo na
carreira militar € um processo organizado e regulado para assegurar um desenvolvimento
equilibrado e sistematico dentro da corporacao (Goias, 1975).

Além do mais, as promogdes obedecem a critérios de antiguidade, merecimento,
bravura e, em casos especiais, pos-morte. A promogao € um ato administrativo que tem como
objetivo selecionar membros da Policia Militar para assumir responsabilidades em um nivel
hierarquico superior, adequado as suas qualificacdes e experiéncia (Goias, 2017).

O planejamento das carreiras dos oficiais e das pracas ¢ de competéncia do

Comando-Geral da Policia Militar, e deve seguir as leis e regulamentos vigentes. As
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promocdes de pracas e oficiais sdo regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo,
garantindo que o processo seja transparente e padronizado (Goiés, 1975).

Além disso, a lei permite promocGes em situacOes especiais para corrigir erros.
Nesses casos, 0 policial é promovido usando critérios como antiguidade ou merecimento, para
se posicionar melhor na hierarquia. Outro ponto, que os policiais ndo podem ser promovidos
quando deixam de ser ativos na Policia Militar (Goiés, 1975).

No artigo 14 da Lei 8.000, traca os requisitos para o oficial estar apto a promocéo e
para as pracas 0s critérios estdo no artigo 14-A, 1l e Il da Lei 15.704, ambos os dispositivos
sdo unissonos em destacar a aptiddo fisica, como critério objetivo a ascender na carreira
(Goias, 2019).

Com as indicagbes legais das promocdes e requisitos, tanto a carreira dos oficiais
qguanto das pracas do Estado de Goias, € importante destacar também as Portarias que
norteiam as avaliacdes e inspecdes de salde e testes de aptiddo fisica para fins do Quadro de
Acesso; Portaria n°® 42/2008 — PM/1, Portaria n° 8684/2016, Portaria 4045/2008 - PM/1 e por
ultimo a Portaria 11.726/2019 — PM que inovou com o teste de aptidao fisica aos Militares
com mais de 50 anos.

Reforcando, as condi¢des de acesso devem considerar os intersticios, que sdo 0s
periodos minimos de servico em um determinado posto antes de ser considerada para
promocao, a aptiddo fisica, indispensavel para assegurar que o oficial seja fisicamente capaz
de cumprir suas funcgdes, e outros requisitos especificos para cada cargo dentro dos diferentes
quadros da organizacao (Goias, 2017).

Ao militar que esta laborando no servico policial com “restricdes temporarias ou
definitivas para o servigo operacional” e quando dos testes de avaliagdo fisica ndo logram
éxito em sua execuc¢do, s6 concorrem a promocao pelo critério da antiguidade, por imposicédo
do artigo 36, § 6° da Portaria 8684 de 2016. Nesse calcorrear, se existir militar deficiente
fisico, e que esteja em pleno labor também ndo podera concorrer a promocéo pelo critério do
merecimento.

No capitulo 111 da mencionada Lei, trata do Quadro de Acesso, trazendo o0s requisitos
minimos e indispensaveis para a inclusdo de nomes de militares em quaisquer dos Quadros de
Acesso, a fim as promocdes das pragas, tém-se no Artigo 14-A, Il e 11I:

«... I — Aptiddo para fins de promog&o em inspegdo procedida pela Junta de Salde da
respectiva Corporagéo;

Il - aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme disposicGes inseridas
em normas especificas de cada Corporagdo...” (GOIAS. 2017). (grifo nosso)
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Esse critério objetivo de avaliagdo fisica deve ser ponderado em cada caso, pois ha
militares, que no decorrer do servico policial foram e s&o lesionados, e muitas das vezes
sofrem limitacGes corporais que os impedem de realizar em sua plenitude os testes fisicos
aplicados, para fins de crescimento na hierarquia. Mesmo estando trabalhando, esse militar
ndo concorre a promogdo em igualdade com os demais.

Com as indicagdes legais das promogdes e requisitos, tanto a carreira dos oficiais
quanto das pracas do Estado de Goias, € importante destacar também as Portarias baixadas
pelo Comandante Geral da PMGO, que norteiam as avaliacdes e inspecdes de salde e testes
de aptiddo fisica para fins do Quadro de Acesso e consequente ascensdo profissional dos
militares, destaca-se a Portaria n® 42/2008 — PM/1 que estabelece normas e condigdes para o
teste de avaliacdo fisica e a Portaria n° 8684 de 20 de dezembro de 2016, que aprovou as
normas para inspecdes de satde na Policia Militar do Estado de Goiaés.

A Portaria 42 — PM/1, editada e publicada e 10 de outubro de 2008, ndo alcancava 0s
militares que porventura trazia consigo alguma limitacao fisica e que ficavam a margem dos
demais policiais, permanecendo na mesma gradua¢do ou posto enquanto perduravam essas
limitacGes e impossibilidade de realizarem o teste de aptiddo fisica — TAF, nos termos dos
Artigos 15 e 16, trazem um dos requisitos “aptidao fisica”, necessarios para que o militar
pudesse alcancar no caso dos oficiais ( Art. 14, 1, alinea b, da Lei 8.000/75) e as pracas ( Art.
14-A, 11, 111 da Lei 15.704/2006). Porém em 03 de dezembro de 2013, o Comandante Geral da
PMGO, editou a Portaria 4045 - PM/1, acrescendo ao Artigo 15 da Portaria 42 — PM/1, O
Paragrafo unico e o Artigo 15-A e seus 88 1°, 2° oportunizado que os militares com alguma
restricdo fisica possam suprimir um dos exercicios de acordo com a limitacao.

O Artigo 14 da Lei 8.000 estabelece os requisitos para a promocéo de oficiais da
Policia Militar, enfatizando a importancia de combinar competéncia profissional com
integridade moral. Para ser promovido o oficial deve cumprir uma série de requisitos
essenciais, divididos em trés grupos principais. Em primeiro lugar, as condi¢fes de acesso
devem considerar o cumprimento de intersticios, que sdo os periodos minimos de servico
necessarios em um determinado posto antes de uma possivel promogéo.

A aptiddo fisica também é um requisito indispensavel, garantindo que o oficial tenha
a capacidade fisica necessaria para cumprir suas atribuicdes. Além disso, existem requisitos
especificos para cada cargo dentro dos diversos quadros da organizacdo que precisam ser
atendidos. Além desses fatores, o oficial deve manter um conceito profissional positivo,

demonstrando desempenho, eficiéncia e habilidades adequadas ao cargo. O conceito moral do
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oficial é tdo importante quanto o seu carater e valores éticos, elementos fundamentais para
manter a integridade e a confianga na forga policial.

A Portaria 4045 - PM/1 — 2013 inovou em parte, possibilitando aos militares
sequelados em servico ou razdo deste, que carregavam ou carregam alguma limitacdo fisica, e
estdo no servigo ativo policial, exercendo varias atividades essenciais dentro da Instituigdo.
Essas atividades sdo tdo quanto importantes como o servigo de policiamento ostensivo,
mesmo assim, eles sofrem ainda grandes perdas quando a progressdo funcional, pois concorre
0 quadro de acesso apenas por antiguidade, mesmo estando apto fisicamente para fins legais e
de promocéo, conforme os requisitos aduzidos na citada Portaria.

Essas limitacfes normativas defrontam com os valores, objetivos e principios que o
Brasil se comprometeu quando se tornou signatario da Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e posteriormente artificiou como norma com forca
constitucional.

O Comando-Geral quando editou a Portaria 4045 — PM/1 — 2013, levou em
consideracdo acolher o Parecer n® 005592 da Procuradoria Geral do Estado de Goias de 03 de
novembro de 2011(ANEXO I), em que o PGE entendeu que tanto a Lei 8.000/75 que trata das
promocdes dos oficiais da ativa e a Lei n° 15.704/06 que trata da promocao para as pragas,
nao possuem nenhuma vedagdo a que os militares “aptos com restricdo” pela Junta Central de
Saude participem dos processos de promocdo ou dos cursos de aperfeicoamento, dentre outras
consideracBes como reconhecer que 0s militares com restricdo de saude e estdo exercendo
atividades meio, tdo importantes para a administracdo militar.

Ao debrucar acerca do tema, é demonstrado que a autoridade maxima militar, ndo
reconheceu na integra o Parecer do PGE, pois € claro o entendimento da Procuradoria, que a
PMGO deveria adotar todos os mecanismos legais para fins de oportunizar aos militares
“aptos com restricdo” da ativa, serem promovidos pelos critérios estabelecidos em Lei
Ordinéria, pois 0 douto Procurador ndo trouxe a interpretacdo restritiva, serem os militares
com restricdes promovidos apenas pelo critério da antiguidade, fato que o comando da PMGO
ao editar a citada Portaria em seu Art. 15-A. § 3° estreitou o direito dos militares com
restricdo de salde temporaria a possibilidade de promocdo somente por antiguidade, temos:
“.9 3% O TAF citado no caput, somente sera levado em conta para efeitos de promogdo por
antiguidade...” (GOIAS, 2006)”

As normas que regulam e norteiam as promocdes dos militares goianos, infelizmente
ainda nédo alcancaram os efeitos das legislagbes modernas, que preservam e garantem oS

direitos humanos e garantias da dignidade das pessoas deficientes. Que por motivos da ardua



16

missdo do servigo policial, em sua maioria entram para a caserna sem qualquer moléstia e véo
para a reserva adoecidos e acometidos das mais diversas doengas catalogadas em CID e CIF.

Alguns carregam limitacGes fisicas e convivem eternamente com as dores da sequela
e ainda suportam as discriminaces inerentes a sociedade que vivemos, para alguns a
possibilidade de promoc¢do por antiguidade (aqueles da ativa com restricdo temporéria).
Outros os deficientes fisicos, que vivem no limbo normativo, quando da possibilidade de
promocdo sdo afastados do direito de crescimento na hierarquia, por ndo serem aptos
fisicamente.

Nasce um processo de angustia mental e de sentimento de inutilidade social, mesmo
o militar deficiente produzindo como os demais, nos dias atuais, restam-lhe buscar o direito as
barras do Poder Judiciario, para serem reconhecidos como militares, com direito a promocao
por antiguidade e merecimento (Goias, 2006).

A Policia Militar do Estado de Goias, por ser uma Instituicdo permanente de Estado,
com a missdo de garantir a sociedade seus direitos e manter a ordem e seguranca publica, por
meio das intervengdes perpetradas por seus militares, conclui por uma analise profunda nas
legislacBes internas a fim de acomodar aos seus quadros, o militares deficientes, garantias de
acesso aos direitos basicos, convergindo com a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e a Lei Ordinaria n° 20.638 de 14 de novembro de 2019 do Estado
de Goiés.

Ao militar que estd laborando no servigo policial com “restrigdes temporarias ou
definitivas para o servigo operacional” e quando dos testes de avalia¢do fisica ndo logram
éxito em sua execucao, s concorrem a promocao pelo critério da antiguidade, por imposicao
do artigo 36, § 6° da Portaria 8684 de 2016. “Nesse calcorrear se existir militar deficiente
fisico, e que esteja em pleno labor também ndo podera concorrer a promocao pelo critério do
merecimento”.

Para tanto, a modernizagéo da legislacédo interna corporis da PMGO, em adequacao
aos espiritos das leis que garantem os Direitos e Garantias das pessoas portadoras de
Deficiéncia Fisica nos quadros ativos da Corporacdo, sugere-se que seja acrescido ao Artigo
36, § 6° da Portaria 8684 de 2016, a alinea “a” com a seguinte redacao;

“... 8 6% - O militar que se encontra na situacdo de apto para 0 SPM com restri¢des
médicas, pela Junta Central de Salde da PMGO, e estiver trabalhando em servico
administrativo (atividade meio), cumprindo sua jornada de trabalho integralmente,
situacdo esta declarada pelo comandante de unidade, podera ser considerado apto para

0 quadro de acesso, se 0 mesmo for considerado pela JCS, apto para realizagdo do
TAF, de tal forma que o mesmo concorra as promocfes para as vagas por
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antiguidade, exceto para o Tenente Coronel, que concorre somente pelo critério de
merecimento...” (GOIAS. 2016).

“... a - Nos casos, comprovados pela JCS ou por Juntas Médicas Especializadas, o
militar portador de deficiéncia fisica, que comprovadamente foi adquirida durante o
servigo policial militar ou em decorréncia deste, cumprindo sua jornada de trabalho
integralmente, serdo avaliados fisicamente em TAF especial, conforme as limitaces
em cada caso, em sendo APTO, concorrem as promocdes pelos critérios do
merecimento e antiguidade.

Nisto, as legislacbes e medidas adotadas no Estado de Goias refletem um
compromisso robusto com a inclusdo social e econémica das pessoas com deficiéncias,
justamente com outras leis complementares, estabelece um marco legal que né&o apenas alinha

o Estado, mas garante a implementacédo das politicas publicas.

4 GESTAO ORGANIZACIONAL

Sobre a gestdo organizacional no contexto das promogdes por merecimento dos
policiais militares com sequelas em decorréncia do servico policial abrange uma integracdo de
varios conceitos que foca também na transformacdo das instituicbes para que possam
responder adequadamente cada desafio contemporaneos (Campos et al., 2023).

Tais necessidades, pode significar a adocdo das praticas inovadores para a gestdo de
recursos, e na implementacdo de tecnologias avancadas para a seguranca e os desafios que
envolve a revisao e atualizacdo de politicas, praticas e nas estruturas organizacionais para que
estejam alinhadas com 0s objetivos na prestacao de servicos publicos (Costa; Cruz, 2022).

Neste contexto, os policiais militares, podem se beneficiar do desenvolvimento de
politicas que garantam a adequada reabilitacdo e apoio, ou na transicdo para as funcgdes
compativeis com as suas novas capacidades, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo
e reconhecido, assegurando que as promogdes sejam conduzidas de maneira justa. Essas a¢oes
asseguram que as promocdes sejam conduzidas de maneira justa, elevando assim a autoestima
da equipe (De Carvalho; De Sousa, 2024).

Estes aspectos de gestdo contribuem também para uma instituicdo mais robusta,
capaz de lidar com as mudangas necessarias para atender essas mudancas com uma
abordagem holistica e as necessidades individuais dos policiais, que tém sacrificado sua saude
fisica e mental para o cumprimento do dever (Costa; Cruz, 2022).

Portanto, a modernizagdo organizacional, no que tange a promog&o por merecimento
de policiais sequelados, implica uma revisdo das praticas de gestdo vao além das normas

tradicionais 0 que enfoca a criacdo de um sistema mais inclusivo que reconheca os desafios
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unicos enfrentados por esses profissionais, permitindo a adaptacdo das suas habilidades e

limitagdes, e assim, com a contribuicdo continua desses individuos para a seguranca publica.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo buscou-se contribuir com a Administracdo Militar, sugerindo mudangas
na Portaria 8684 de 20 de dezembro de 2016, que aprovou as normas para inspe¢des de salde
da Policia Militar do Estado de Goias, em especial a redacdo do Art. 36, 8 6°. O estudo
procurou garantir aos militares da ativa, com ‘“restrigdes parciais” e/ou aqueles com
“restri¢des temporaria” que se tornaram definitivas (portadores de deficiéncia) e este esteja
em pleno labor, na atividade meio tdo importante para a administracdo da Policia Militar do
Estado de Goiés.

A idealizacdo € que estes possam concorrer aos quadros de acesso e
consequentemente ser oportunizada a promocdo pelo critério do merecimento, pois a
continuidade e vigéncia do pardgrafo da Portaria em comento, estd evidentemente em
desconformidade com a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei Ordinéria n° 20.638 de 14 de novembro de 2019 do Estado de Goias. A
destacada Portaria, quando da sua elaboracdo nao levou a cabo a integra do Parecer n® 005592
da Procuradoria Geral do Estado de Goiés.

Pois é de bom alvitre que, as InstituicGes sigam o0s preceitos mandamentais da
Constituicdo Federal e outras normas Infraconstitucionais que versam sobre o tema, quais
sejam as questdes sobre a insercdo de direitos e garantias das pessoas que acidentam em
decorréncia do servico, e adquiram sequelas temporarias ou permanentes. A Policia Militar,
adequando esta Portaria, em especial o artigo questionado, as normas ja citadas, agira de
forma equanime para com seus quadros e sera vanguarda sobre o tema, tendo em vista que
existem militares que carregam estigmas de marcas, dores e sequelas que adquiriram em
“servico ou em razdo deste”, ndo tem alcancado os mesmos direitos que os demais, quanto a
ascensdo profissional, mesmo estando exercendo atividades administrativas, que séo téo
guanto importantes como a atividade fim da Policia Militar.

O direito de promogéao pelo critério do merecimento aos militares que estdo sob a
égide do Art. 36, 86° da Portaria 8684/2016, ndo esta sendo legitimados, pois muitos desses
policiais, sdo considerados Portadores de Deficiéncia Fisica e laboram com o status “apto para
o servigo policial com atividades administrativas”, assim sendo continuam trabalhando,

mesmo estando sequelados, colaborando com o bom andamento da Administracdo Policial.
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Exemplo desse labor dos militares sequelados temo; auxiliares de secOes, atendentes de
telefones de emergéncias, guardas de instalagdes, reservas de armamentos, etc, dentre tantas
outras frentes de servico indispensaveis para que os demais que estdo distribuidos no
policiamento ostensivo e preventivo, possam exercer com eficiéncia suas fungdes. Por tudo
isso, que os direitos e garantias quando da ascensdo profissional deveriam ser iguais para
todos, nas condi¢bes aqui aduzidas, quais sejam 0s mesmos critérios para promogao por
merecimento e antiguidade.

Integrando as praticas de gestdo de organizacional, ndo somente reflete na adaptacéo
as novas habilidades sociais e profissionais, mas tem um papel na elevacdo da autoestima da
equipe e no fortalecimento do nome institucional. Assim, com a modernizagdo das leis,
demostra um compromisso com os principios de equidade e justica perante a sociedade.

Por derradeiro, idealizamos mudangas no Art. 36, § 6° da Portaria 8684, de forma a
indicar que os militares com restricdes operacional, decorrentes do labor policial, possam

alcar o direito de promocao pelo critério do merecimento.
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Procuradoria ueral do Estado
Procuradoria Administrativa o

Processo n. * : 2011 0000 300 0426 )
Interessado  : SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA OF. 98/11
Assunto : CONSULTA

EMENTA: Retorno consulta acerca da siuagio de militares julgados “aptos com
restrigdes”. Comando Geral da Policia Militar solicita orientagdo desta Procuradonia
Geral do Estado sobre os procedimentos a serem adotados relativos aos requisitos para
promogdio, matricula em curso de formaglio ou aperfeigoamento referente aos militares
“uptos com restrigdes”,

Considerando que, nos termos da Lei n® 8.033/75 e 8.125/76, conforme ja orientado por
esta Casa, os policiais militares considerados “aptos com restrigdes”, continuam no
exercicio do servigo policial militar, em obediéncia ao principio da legalidade, os
mesmos tém direito de participar dos cursos de formagdo e aperfeigoamento ¢ de serem
promovidos desde que preencham os requisitos previtos nas Leis acima comentadas
para tanto, uma vez que a legislagdo nio traz restrigdo alguma.

Existem outros policisis militares que ndo somente os considerados “aplos com
restrigdes”, que exercem apenas atividades-meio na Corporaglo, ¢ neste contexto, até
mesmo para ndo criar sitvagdo discriminatonia na carreira policial militar, devem ser
observados 0s requisitos previstos em lei tanto para a promogo destes policiais
militares, quanto daqueles que se encontram no exercicio da atividade-meio do servigo

policial militar, por ter sido considerados “aplos com restrigdes”.

PARECER PAn* 005592

autos que tratam acerca da consulta formulada pelo Comandante Geral da Policia Militar

/2011 — 1. Retornam a esta Casa os

relativa a situagio dos militares afastados do servigo operacional por serem considerados.
pela Junta Central de Saude, “aptos com restrigdes™,

2. A questdo foi analisada através do Parecer n® 000912/2011 (fls. 76/85),
aprovado com consideragdes pelo Despacho “AG™ n® 0016152011 (fls. 86/88).

3. Ao tomar ciéncia do teor do Parecer ¢ Despacho “"AG™ acima salientados. o
Assessor Juridico da Policia Militar teceu algumas consideragdes a respeito ¢ solicitou nova
oitiva desta Procuradoria Geral do Estado (fls. 89/92), sendo juntada aos autos manifestagio
da Junta Central de Saude (fl. 94), ¢ encaminhados os autos ao Comandante Geral da
Corporagdo (fls. 95/96), foi reiterada a solicitagio de nova manifestagdo desta Casa acerca da

repercussdo dos conceitos de “aptos com restrigdes” e “incapazes lemporariamente” na

Procuradoria Geral do Estado — ww ; e .
Praga Civica, n” 03, Centro, Goidnia-GO, CEP 74.003-010. $S CL’
srfs.pa.consulta.pm.aptiddocomrestrigdes. 2011-2 |
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questdo envolvendo a ascensdo funcional dos militares, com também sua participagdo em cursos de

formagdio e aperfcigoamento, 0s quais sdo destinados a lhes garantir o direito a promogdes.
E o relatorio. Segue manifestagio.

4. Necessario vislumbrar que esta Procuradoria Geral do Fstado, por meio do
Parecer n® 00912/2011 (fls. 76/85), aprovado com consideragdes pelo Despacho “AG™ n°
001615/2011 (fls. 86/88), reiterando orientagdo ja externada no Parecer n® 002764/2004, aprovado
pelo Despacho “AG™ n° 7215/2004, ponderou que, de acordo com o preceituado nos artigos 4° ¢ 5°
da Lei n°® 8.033/75 c/c artigos 3°, 6%10, 20, 23 a 27 da Lei n° 8.125/76, a atividade policial militar,
que por reserva legal ¢ especifica e privativa dos integrantes da carreira, compreende tanto o
desenvolvimento das atividades-fim, quanto das atividades-meio da Corporagio.

Neste contexto, salientou que, embora niio haja previsdo especifica da situagio do
policial militar “apto com restrigdes”, da leitura dos dispositivos legais supracitados, infere-se ser
possivel que o militar estando temporariamente incapaz para o exercicio das atividades-fim da
Policia Militar, seja considerado apto para o exercicio de atividades-meio/atividades administrativas

da Corporaglo, uma vez que tais atividades também compreendem a atividade policial militar,

5. Restou ainda consignado que a situagio do policial militar “apto com restrigdes™
ndo se confunde com a situaglio de “incapaz temporariamente”, uma vez que esta ultima se refere &
situagio do militar que sc encontra incapaz lemporariamente para qualquer atividade policial

militar, seja cla atividade-fim ou atividade-meio.

Desse modo, foi salientado que ndo se pode aplicar aos policiais militares
considerados aptos com restrigdes, ou seja, aptos somente para o exercicio da atividade-meio da
Corporagdo, o disposto no artigo 75, § 1° inciso I11, alinea “a”, da Lei n® 8.033/75, uma vez que tal
dispositivo preceitua o dever de agregar o policial militar que for afastado temporariamente do
servigo ativo por motivo de ter sido julgado incapaz temporariamente, apds um ano continuo de
tratamento de saide.

Vislumbrou-se que, na hipotese do militar ser julgado apto com restrigdes, 0 mesmo
continua no servigo ativo da Corporaglo, exercendo atividade policial, consoante acima salientado.

Ul
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Nestes termos, o militar julgado apto com restrigdes, niio se encontra afastado do servigo ativo.
posto que ndo foi julgado incapaz temporariamente para todo ¢ qualquer servigo policial militar,
mas sim, foi julgado apto para o exercicio das atividades-meio da Corporagio, permanccendo no

Servigo ativo.

6. Destacou-se que. pelo mesmo motivo acima ressaltado, ndo hd que se falar na
aplicagdio do disposto no artigo 94, 111, da Lei n® 8.033/75 ao militar que foi considerado apto com
restrigdes, ou seja, apto para o servigo administrativo, uma vez que somente na hipotese do militar
que for afastado do servigo ativo por ter sido considerado incapaz temporariamente para qualguer
atividade policial militar, por mais de um ano ¢ ter sido agregado por tal motivo, permanecendo na
situagdo de agregado por mais de dois anos, é que se pode falar na reforma “ex-officio”, com fulcro
no referido artigo 94, 111, da Lei n® 8.033/75.

Do mesmo modo, salientou-se que ndo ha que se falar na aplicagio do disposto no
artigo 94, 11. da referida Lei n® 8.033/75 aos militares julgados aptos com restri¢do, tendo em vista
que ndo foram julgados incapazes definitivamente, ao passo que ndo podem ser reformados com
base em tal fundamento legal.

7. Ponderou-se que, no que sc refere a situagiio de policiais militares ficarem
alternando periodos de afastamento do servigo por ordem médica e retornando ao trabalho
operacional, de modo a evitar a continuidade do periodo de um ano previsto no artigo 75, § 1°,
inciso III, alinea “a" da Lei n® 8.033/75, visando impedir a agregagdo, pode ¢ deve ser controlada
pela propria Junta de Satde da Policia Militar, uma vez que a ela incumbe emitir laudos médicos
apos os periodos de afastamento, julgando os policiais militares aptos ou inaptos a retornar ao
servigo operacional da Policia Miltar. reiterando que somente nos casos do afastamento do servigo
policial militar por incapacidade tempordria a toda ¢ qualquer atividade policial militar e ndo na
situagiio da apto com restrigdes, pode se falar em aplicagdo do disposto no artigo 75, § 1° inciso I11,
alinea “a”, da Lei n® 8.033/75.

8. Por fim, destacou-sc que ndo hé que se falar que na possibilidade de fixagdo de
limite temporal para que o militar permane¢a na condigio de apto com restrigdes, ou seja, no
exercicio de atividades administrativas, tendo em vista que, conforme acima alinhavado, o exercicio
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de tais fungdes é considerado como atividade policial inilitar, bem como restou recomendado que as
diretrizes tragadas na Portaria n® 000764/2010 fossem revistas de modo a adequar-se ao estatuido

nos dispositivos legais mencionados nesta pega opinativa.

9. O Comandante Geral da Corporagdo, por meio do Oficio de fls. 95/96, adverte que
os conceitos médicos e periciais acima salientados, podem repercutir em questdes envolvendo a
ascensdo funcional dos policiais militares na carreira, como também sua participagdo em cursos de
formagdio e aperfeigoamento, os quais sio destinados a lhes garantir o direito a promogdes e ressalta
que, por forga de disposigio legal, o exercicios dos direitos citados depende do preenchimento de
determinados requisitos ou condigdes por parte dos policiais militares, ¢ dentre elas esta a sua

*aptiddo ¢ capacidade para o servigo policial militar™, assim atestado pela Junta Central de Saude.

Pondera o Comando da Policia Militar que, adotando a orientagdo desta Procuradoria
Geral do Estado, aqueles que estdo afastados do servigo operacional por recomendagdo médica, nio
poderiam ser impedidos de ser promovidos, e muito menos de frequentar cursos, que siio condigdes
para que venham ser promovidos, registrando que & ascensiio na carreira policial militar exige que o
ocupante de postos e graduagdes, em especial aqueles que exercem cargos de diregdo ou de
comando, tenha plena condi¢do fisica ¢ de saide, sob pena de comprometer os objetivos

institucionais da Corporago.

Neste contexto, solicita orientagiio desta Procuradoria Geral do Estado quanto
procedimentos a serem adotados relativos aos requisitos para promogdo, matricula em curso de

formagio ou aperfeigoamento referente aos militares “aptos com restrigdes”.

10. Necessario salientar que. conforme acima mencionado, nos termos da legislagio
militar (Leis n% 8.033/75 ¢ 8.125/76), o servigo policial militar compreende tanto o
desenvolvimento de atividades-fim, quanto de atividades-meio da Corporagdo, razio pela qual, o
militar julgado “apto com restrigdes™, ¢ por isso afastado das atividades-fim da Policia Militar, mas
no desenvolvimento das atividades-meio da Corporagdo, continua no exercicio do servigo policial
militar, motivo pelo qual tem direito de participar de cursos de formacdo e aperfeigopamento, e a

promogao respectiva, desde que cumpridos os requisitos previstos em lei para tanto.
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11. A Lei n° 8,000, de 25/11/75 que trata acerca dos critérios ¢ das condigdes de

promogio dos oficiais da ativa da Policia Militar do Estado de Goids e da outras providéncias,

assim estatui:

Art. 4° - As promogdes sdo efetuadas pelos criténios de:

a) antiguidade:

b) merecimento, ou ainda

¢) por bravura, ¢

d) “post-mortem”,

Paragrafo Unico - Em cases extraordinrios poderi haver promogio em ressarcimento de preterigdo.
Art. 57 - Promoglo por antiguidade ¢ aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de um Oficial
PM sobre os demais de igual posto, dentro de um mesmo Quadro,

Art. 6° - Promogio por merecimento ¢ aquela que se baseia no conjunto de atributos ¢ qualidades que
distinguem e realgam o valor do Oficial PM entre seus pares, avaliados no decurso da carreira ¢ no
desempenho de cargos ¢ comissdes exercidos, em particular no posto que ocupa ao ser cogitado para
promogao.

Art. 7° - A promogiio por bravura ¢ aquela que resulta de ato ou atos ndio comuns de coragem ¢ auddcin
que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis ou
Gteis as operagbes Policiais-Militares, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles
emanado.

Art. 8° - Promogdo "post-mortem” ¢ aquels que visa a expressar o reconhecimento do Estado ao
Oficial PM falecido no cumprimento do dever ou em consegiiéncia disto, ou a reconhecer o direito do
Oficial PM a quem cabia a promogdo, ndo efetivada por motivo de dbito.

Art. 9° - Promogdo em ressarcimento de preterigao ¢ aquela feita apés ser reconhecido ao Oficial PM
preterido o direito 4 promogdo que Ihe caberia

Paragrafo Unico - A promogiio serd efetuada segundo o critério de antiglidade ou de merecimento,
recebendo o Oficial PM o numero gue Ihe competia na escala hierdrquica, como se houvesse sido
promovido na época devida,

()

Art. 13 - Para scr promovido pelo critério de antiguidade ou de merecimento ¢ indispensavel que o
Oficial PM esteja incluido no Quadro de Acesso.

Ant. 14 - Para ingresso no Quadro de Acesso ¢ necessdrio que o oficial PM satisfaga os seguintes
I - condicdes de acesso:

s S
s
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c) £ iferent. ros.

11 - conceito issi

(.0

§ 2° A regulamentagiio da presente Lei definird ¢ discriminara as outras condigdes de acesso ¢ os
procedimentos para a avahiaglo dos conceitos profissional e moral.

Art. 15 - O Oficial PM agregado, quando no desempenho de cargo Policial-Militar, ou considerado de
natureza Policial-Militar, concorrera 4 promogiio por qualquer dos critérios, sem prejuizo do nimero
de concorrentes regularmente estipulado

{.+)

Art. 27 - Quadro de Acesso sllo refagdes de Oficiais PM dos Quadros organizados por postos para as
promogdes por antiguidade - Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) ¢ por Merecimento (QAM),
previstas nos artigos 5% ¢ 6°.

§ 1° - O Quadro de Acesso por Antiguidade é a relagdo dos Oficiais PM habilitados ao acesso
colocados em ordem decrescente de nm:gmdade

b) a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
¢} a capacidade de lideranca. iniciativa ¢ prestezy de decisdes;

d) os resultados dos cursos regulamentares realizados, ¢
ficial PM seus

(..

Art. 29 - O Oficial PM ndo podera constar de qualquer Quadro de Acesso, quando:

- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

i - deixar de satisfazer as condigdes de inlersticio ¢ arregimentacio estabelecidas no item 1 do art, 14:

- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

juizo da
fici, ilvelme az d as condi c_;mmim
ito moral no art. 14;

- Reda¢3o dada pela Lei n® 13.058 de 6-3-1997, D.O. de 12-5-1997.
I - estiver respondendo a Conselho de Justificaclio:

- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de i2-5-1997.
IV - houver sido i
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militar, enquanto perdurar a prisdo;
- Redago dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

V -_estiver cem fla cntivamente i honra ¢ ©
a

- Redagio dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O.de 12-5-1997.

V1 -_for condenado, por sentenca penal transitada em julga 10, eng

salvo se houver suspensiio da peni

- Redagiio duda pela Lei n° 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.
VI _for licenciado para tratar de interesse particular,

- Redagdo dada pela Lei n° 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.
- Vide lei n° 12,711, de 27-9-1995, DO. de 3-10-1995,

3 QOGNS INacio gl COMPOE
sonsta em quidro de Acesso;
- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.
IX - poe parecer da junta Médica Central Especial de Saude, for |

ia al i cias toxicas;
- Redaglo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.
X - for condenado 4 pena de suspensdo do_gxercicio do posto

Pengl Militar, durante o prazo de sua suspensfo;

- Redagiio dada pela Lei n” 13,058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

X1 - for considerado desaparecido. extraviado ou desertor;

- Redagfio dada pela Lei n® 13,058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

XI1 - estiver em divida para com a Fazenda do Estado por alcance,

- Redagdio dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

Art. 30 -_Sei luido do quadro de Acesso ]

constar, o oficial que:

- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

I - for agregado por gozo de licenca para tratamento de saide de pessoa ¢a familia. por prazo superior

a 6 {seis) meses:

- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997, D.O, de 12-5-1997.

I - for_agregado_em virtude de encontrar-se no_exercicio de cargo pablico civil tempordrio, nio
Jetivo, inclusive da admini tireta:

- Redagd@io dada pela Lei n® 13.058 de 6-3-1997, D.O. de 12-5-1997.

11 - for agregado por ter passado & disposiclio de orgito do Governo Federal. Estad
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- Redaglo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1497 D.0. de 12-5-1997.

[V - estiver re endo a inquérito crime ou denunciado pelo mesmo motivo, a critério da CPO:
- Redaglo dada pela Lei n® 13.058 Je 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

V - estiver cumprido pena por condenacdo transitada em julgado:

- Redagdo dada pela Lei n® 13.058 de 6-5-1997. D.O. de 12-5-1997.

VI - ndlo ter obtido o conceito “apto em teste de aptiddo fisica™

com o Regimento Disciplinar da Corporaco , equivalem a duas prisdes

- Redagho dada pela Lein® 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

Pardgrafo dnico - Para poder ser incluido ou reincluido no Quadro de Acesso por merecimento, o
Oficial PM incurso nos incisos |, [l ¢ Il deste artigo deve requerer & Corporagdo pelo menos 30
(trinta) dias antes da data da promogdo.

- Redagio dada pela Lei n” 13.058 de 6-5-1997, D.O. de 12-5-1997.

Art. 31 - O Oficial PM que, no posto, deixar de figurar por 3 (trés) vezes, consecutivas ou ndo, em

Quadro de Acesso por Merecimento, se em cada um deles participou Oficial PM mais modemo ¢
considerado inabilitado para a promogéo ao posto imediato pelo critério de merecimento.

Pardgrafo Unico - VETADO.

Art, 32 - O Oficitl serd considerado ndo habilitado para o acesso em cardter definitivo somente
quando incidir no caso do § 2° do artigo 29.

(...) (sublinhado nosso)

12. Jd a lei n® 15.704, de 20/06/2006. que institui o Plano de Carreira de Pragas da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids e da outras providéncias.
preceitua que:

Ar. 6% As promogdes de Pragas dar-se-Jo:

| - por antiguidade;

1l - por merecimento,

111 - por ato de bravura;

IV - por ocasilo da passagem para a reserva remunerada;

V — post mortem;

VI - extroordinariamente, em ressarcimento de pretericio,

(.

Art. 7° A promogdo por antiguidade ¢ aquela que se baseia no tempo de permanéncia na graduago.
Art. 8° A promogllo por merecimento € aguela que se baseia no mérito do candidato, aferido por meio
do Teste de Avaliagdo Profissional, previsto no art. 17 e pela Ficha de Pontuagiio de que trata o art. 19 -

SO
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e Anexo |

Art. 9° A promogdo por ato de bravura ¢ aquela que resulta do reconhecimento de ato ou atos
incomuns de coragem e auddicia gue, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, se
mostrem indispensaveis ou Gteis as operagdes policiais ¢ de bombeiros pelos resultados alcangados ou
pelo exemplo positivo deles emanado.

§ 17 A promog3o prevista neste artigo independe de vaga, intersticio, curso. bem como qualquer outro
requisito, devendo contudo, ser precedida de sindicancia especifica.

§ 29 A promogio prevista neste artigo podera ser requerida pelo interessado ao seu comandante de
Organizagio Policial Militar (OPM) ou  Organizagio Bombeiro Militar (OBM), cabendo @ este
determinar a apuragdo dos fatos através de sindicdncia,

Art 10. O militar fard jus & promogdo a0 grau hierirquico imediatamente superior no sto de sua
passagem para & reserva remunerada, obedecidas as seguintes condigdes:

I - contar pelo menos 30 (trinta) anos de servigo;

I — requeré-la simultaneamente com a sua transferéncia para a reserva remunerada.

§ 1° A promogiio prevista neste artigo independe de vaga, intersticio ou habilitagio em curso.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, os sublenentes serdo promovidos a 2° Tenente.

Art. 11, A promogo “post mortem™ ¢ aquela que visa expressar o reconhecimento do Estado ao
militar falecido no cumprimento do dever ou em sua conseqiéncia. ou ainda, reconhecer o seu direito
& promogdo, que ndo tenha se efetivado por motivo do 6bito.

Art, 12, Extraordinariamente, poderd ocorrer promogio em ressarcimento de preterigio.

§ 1° A promogio prevista neste artigo serd realizada em reconhecimento a direito lesado ou por ter
sido o militar absolvido de imputag@o criminosa que impediu sua promog#o anteriormente.

§ 2° O graduado promovido nos termos deste artigo terd seu nome colocado no almanaque, com a
antiguidade que lhe cabia ao sofrer a preteriglo, ficando excedente, se for o caso, o Gitimo da escala
de antiguidade,

Art. 13 Quadros de Acesso sdo relagdes nominais dos candidatos a promog3o, com trés candidates
por vaga, organizadas a partir:

I — do mais antigo, observando-se a ordem de antiguidade estabelecida no almanaque, quando se tratar
de Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA):

Il — do mais bem colocado na apuraglo da Ficha de Pontuagdo, constante do Anexo 1, quando se tratar
de Quadro de Acesso por Merecimento (QAM),

§ 17 Havendo empate entre candidatos & promogio, na pontuagio de que trata o inciso 11, prevalecera
aquele que contar com maior tempo de efetivo servigo, obtiver melhor nota na selegfio especifica e
tiver menor nimero de Registro Geral, sucessivamente.

§ 2° Para promogdo por antiguidade e por merecimento ¢ condigo imprescindivel ter o candidato o
seu nome previamente incluido no Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA), ou no Quadro de
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Acesso por Merecimento (QAM) respectivamente.
An. 14 i - Ave a i
Acesso;
- Redagio dada pela Lein® 16902, de 26-01-2010,
| - ter cumprido os seguintes intersticios minimos. até a
=~ Redagiio dada pela Lei n® 16,902, de 26-01-2010.
a) 7 (sete) anos como Soldado, contados da data da inclusdo no servigo ativo da Corporagdo;
=« Redagiio dada pela Lei n® 16,902, de 26-01-2010.
b) 04 (quatro) anos na graduagdo de Cabo;
¢} 03 (1rés) anos na graduagdo de 3o Sargento,
d) 03 (trés) anos na graduagio de 20 Sargento;
¢) 03 (trés) anos na graduagdo de o Sargento.

Il — ser considerado apto para_fins de promogdo em i i la_Junta de Saide da

aproveitamento. do Curso de Aperfeicoamento. dc mmmammmm

devera atingir, no_minimo. 0 conceito

§ 3° As condigBes de intersticio e de servigo arregimento estabelecidas nesta Lei poderdo ser reduzidas
até a metade, por ato do Comandante-Geral, tendo em vista a renovagdo dos Quadros,
- Acrescido pclu Lein® 17.091, de 02-07-2010, art. 8%,

11 - gue esteja res a uer judicial:
a) ni drea penal; ou

b) it direa civel, quando se tratar ilicito infamante, lesivo & honra ¢ 30 pudor policial oy bombeiro
militar;
- mmmm_mmwm_mtmmmummm
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Vil - fungdo de naturcza civil;

X - incapacitada_definitivamente para o servigo militar,_segundo parecer da junta de saide da
Corporagio;

XI - considerada desaparecida ou extraviada.

§ 1° Quando o fato tiver ocorrido em consequéncia de servigo ¢ ndo constituir ilicito infamante, lesivo
4 honra e ao pudor policial ou bombeiro militar, a Comissio de Promogdo de Praga — CPP - poderi,
por maioria de votos, decidir pela imclusio nos Quadros de Acesso do militar que incidir nas hipdteses
previstas nos incisos I, “a”, 1l ¢ 1V do “caput™ deste artigo.

§ 2° Para efeito deste artigo, corsiders-se ilicito infamante, lesivo & honra ¢ ao pudor policial ou
bombeiro militar, a inobservéincia de quaisquer dos preceitos da ética policial militar ¢ bombeiro
militar, previstos nos respectivos estatutos,

- Redacdo dada pela Lei n® 16,902, de 26-01-2010.

0O teste dar-se-a pela aplicaglc

- Renumerado para § 1° pela Lei n® 16.902, de 26-01-2010.
§ 2% Para 3 aprovacSo no teste de que trata este artigo, o candidato & promocio deverd atingir, no
minimo. 50 (cinguenta) pontos.

= Acrescido pela Lei n® 16.902, de 26-01-2010.

Art. 18. Podera sc inscrever a scleglo de que trata o art. 17, a Praga que atenda aos requisitos
estabelecidos no Edital proprio. observadas as condigdes dos arts. 14 e 15,

Art, 19._A Ficha_de Pontuacdo, constante do_Anexo I, destinu-se @ apuragdo dos pontos para a
elaboracio do QAM, onde serd avaliado o ménito alcangado no Teste de Avaliagdo Profissional ¢ na
Eicha Individual de Alteracdes de cada candidato & promogdo.

Art. 20. Para o preenchimento da Ficha de Pontuagdio de que trata o art. 19, deverdio ser consideradas
as seguintes equivaléncias:

- Redagfio dada pela Lei n® 16,902, de 26-01-2010,

| — os cursos curriculares de formagZo e de aperfeigoamento de acordo com as médias finais.
equivalem a:

) de 9 a 10 - 2 {dois) pontos;

S&i&%\/@&
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b) de menos de 9 até 8 - 1.5 (um ¢ meio) ponto;

11 - cursos superior ¢ de pos-graduagdio - 3,0 {trés) pontos cada um;

- Redagdio dada pela Lei n® 16.902, de 26-01-2010.

Il - curso de graduagdo - 0.3 (zero virgula trés) ponto;

Il = a cada 60 (sessenta) horas/aulas de curso ou estdgio de atualizagio profissional - 0,2 (zero
virgula dois) ponto;

IV -~ elogio por a¢do meritéria - 0,5 (meio) ponto cada um;

V - Medalha Tiradentes ¢ Medalha Dom Pedro 11 - 3,0 (trés) pontos cada uma;

Vi - medalha de mérito concedida pela Corporaglio - 2,0 (dois) pontos cada,

Vil - Medalha de Tempo de Servigo - 1,0 {um) ponto cada;

VIl - demais condecoragdes da propria Corporagdo, de corporagio co-irmd ou Forgas Armadas - 0.8
(zero virgula oito) ponto cada uma;

IX — cada ano de efetivo servigo prestado na Corporagdo - 0.2 (zero virgula dois) ponto;

X - o indice alcangado no TAF:

a) excelente (EX) = 1 (um) ponto;

b) muito bom (MB) = 0,5 (meio) ponto;

X1 - condenago por crime doloso - menos 3 (trés) pontos cada;

X1l - condenagdo por crime culposo - menos 2 (dois) pontos cada;

X1 - punigio disciplinar de prisdo - menos 1.4 (um virgula quatro) ponto cada;

X1V - punigio disciplinar de detengdo - menos 0.7 (zero virgula sete) ponto cada;

XV = puniglo disciplinar de repreensiio - menos 0,35 (zero virgula trinia ¢ cinco) ponto cada,
(...)

Art. 21. O Teste de Avaliaglo Profissional terd valor de 100 {cem) pontos.

urricy finidas pelo - iva C 20.
= Redagio dada pela Lei n® 16.902, de 26-01-2010.
Parggrafo nico. A aprovagio do estagio de adaptagdo da praga constitui-se em um dos requisitos para
a inclusdio em qualquer dos Quadros de Acesso ¢ para & progressdo na carreira, exceto nos casos de

passagem para a reserva remunerada.

- Acrescido pela Lei n® 16,902, de 26-01-2010.

Art. 32. Em cada data de promoglo ndo podera exceder a 100 (cem) o quantitativo de vagas a serem
apreciadas por cada graduagdo.

= Vide lei n® 16.902, de 26-01-2010, ant, 9°.

Art. 33. E vedado a Praga concorrer & promogio em Quadro de Organizagdio ou Especialidade diversa

da sua. {...) (destaques nossos) :
< Ao
12
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13. Desse modo, reitera-se que, nos lermos das Leis n” 8.033/75 e 8.125/76,
consoante ja orientado por esta Casa, os policiais militares considerados “aptos com restrigdes”,
continuam no exercicio do servigo policial militar, de modo que, em obediéncia ao principio da
legalidade, os mesmos tém direito de participar dos cursos de formagdo e aperfeicoamento e de
serem promovidos, desde que preencham os requisitos previtos nas Leis acima comentadas para

tanto, uma vez que a legislagdo mencionada ndo traz restri¢do alguma.

Aligs, impde observar que, consoante sabido, existem outros policiais militares que
ndo somente os considerados “aptos com restrigdes”, que exercem apenas atividades-meio na
Corporagdo, e neste contexto, tendo em vista o ja mencionado principio da legalidade, e até mesmo
para ndo criar situagdo discriminatoria na carrcira policial militar, devem ser observados os
requisitos previstos em lei, tanto para a promogéio destes policiais militares, quanto daqueles que se
encontram no exercicio da atividade-meio do servigo policial militar, por ter sido considerados

“aptos com restrigdes”.
E o parecer. A apreciagiio superior.

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA, em Goidnia, aos 03 dias do més de
novembro de 2011,

SRAUAO_
Sheylla Roberlﬁleury da Silva
Procuradora do Estado
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Processo: 2011 0000 3000 426
Nome: Secretaria de Seguranga Piblica Oficio 98/11-CG
Assunto: Consulta

009049

DESPACHO AG N° /2011 — 1. Nestes
autos o Comandante-Geral da Policia Militar solicita orientagio desta Casa, acerca da
permanéncia no servigo ativo do policial militar na situaglo de “incapaz
temporariamente™. Aduz, ainda, que a situaglio estd sendo questionada pela Junta
Central de Saide, a qual, por meio de oficio alertou sobre a necessidade de se decidir
pela inaptiddo ou aptidiio de tais policiais & vista da auséncia de amparo legal para a
“situagdo de aptidio com restrighes” na forma prevista na Portaria n®. 000764/2010,
ocasifio em encaminhou, também, relacio com os nomes de 498 policiais que se
encontram afastados do servigo operacional.

2. A matéria j4 foi orientada pelo Parecer n° 000912/2011 e
Despacho AG n°. 001615/2011 (fl. 76/88). Os autos retornaram a vista de nova
solicitagio do Comandante-Geral, para manifestacBo acerca da repercussio dos
conceitos de “apto com restrigdes” e “incapazes temporariamente” no que que sc refere
4 ascensio dos militares e ainda participagfio nos cursos de formaglio ¢ aperfeigoamento,
com o fim de garantir o dircito as promogdes.

3. A pega opinativa, concluiu, em suma o seguinte: a) os militares
considerados “aptos com restrigdes™ continuam no exercicio do servigo policial militar e
em respeito ao principio da iegalidade, eles possuem direito a participar dos cursos de
formaglio ¢ aperfeigoamento ¢ de serem promovidos, bastando que integralizem os
requisitos previstos nas Leis 8.033/75 ¢ 8.125/76, uma vez que tais normas niio trazem
restrigio nesse sentido; b) é de conhecimento notdrio que existem outros policiais
militares que embora niio estejam na situagdo de “aptos com restrigio”, os quais,

Praga Dr. Pedro Ludovico Telxeira, n* 03, Cenro, Goidinia Goids, Fone (62) 3201-6100. 1

CEP: 74003010~ W
VG/DESP.CONSULTA PM - LIC DE MILITARES ¥
A

35



N

Estado de Goias
Procuradoria-Geral do Estado
Assessoria do Gabinete

também, desempenham apenas atividades-meio, assim, o mesmo tratamento destinados
a eles deve ser conferido aos militares considerados “aptos com restrigdes”™, em respeito
ao principio da legalidade ¢ para ndo criar situagio discriminatoria na carreira militar.

4, Pois bem, tanto a Lei n°. 8.000/75 que dispde sobre os critérios ¢
condigdes para a promogéo dos oficiais da ativa, quanto a Lei n°. 15.704/06, a qual trata
da promoglio para os praga no possuem nenhuma vedaglio a que os militares
considerados  “aptos com restricio™pela Junta Central de Saide participem dos
processos de promogBo ou dos cursos de aperfeigoamento.

5. Sobre o tema ressalto que o Tribunal de Justica de Goids no
julgamento do MS n®. 2010.9450.7245 tendo como impetrante Jorge Aparicio Borges
Pedreiro concedeu-lhe a seguranga para ter direito & participagio no quadro de acesso
para promoglo, que lhe teria sido negado por se encontrar “apto com restri¢do”. No
voto do Relator colhe-se o seguinte trecho: “Ora, as restrigdes impostas pela Junta

ntral de Saude ndo podem ser confundidas com “incapacidade definitiva para o
servidor militar” a ensejar a sua exclusdo do quadro de acesso para a promogdo,
preceituada pelo regramento contido no inciso X, do art. 15, da Lei n® 15.704/06.™

6. Nesta mesma a¢do colhe-se na manifestagdo do Ministério
Piblico esta passagem: “Sendo assim, pode-se afirmar que a Junta Central Médica
emitiu parecer concluindo pela aptiddo do impetrante, inclusive para fins de promogdo,
Ja que nenhuma ressalva foi feita nesse aspecto e a interpretagdo aqui ndo pode ser
restritiva sem nenhuma causa legal. O servidor que é parte da Corporagdo ndo pode
ser preterido em razdo do seu quadro de saide, tendo sido constatado que a patologia
ndo tem o conddo de o retirar das atividades policiais em geral. Logo, o direito &
promogdo deve ser prowx-do por ordem de seguranca Ademais. a legislacdo

&MM_LSKMMM quéwdadopdammaéammcdo

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n° 03, Caniro, Goidnia Goids, Fone (62) 3201-6100. 2
cep.u.mmo-%m;
VG/DESP CONSULTA PM - LIC MILITARES It
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dos incapacitados definitivamente para o servico militar, afinal deverd ser
reformados.” (gn.).

7. Portanto, nos termos da atual legislagio militar deste Estado, ndo
hid como sustentar a impossibilidade de que os militares considerados “aptos com
restricio” ndlo participem de cursos de formagdo e aperfeicoamento ¢ dos processos de
promogdo,

8. Com esses acréscimos, acolho o Parecer n°. 00559272011, da
Procuradoria Administrativa. Restituam-se 0s autos a0 Comando da Policia Militar.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado. Goiania, A olde dezembro de
2011.

&) s
Ronald Christian Alves Bicca
Procurador-Geral do Estado

Praga Or. Pedro Ludovico Teosira, n° 03, Centro, Godnia Gouds, Fone (62) 3201-6100. 3
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