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INGRESSO NOS COLEGIOS DA POLICIA MILITAR DE GOIAS:
POR SORTEIO OU POR EXAME DE CONHECIMENTOS?

RESUMO--- Os colégios militares diferem dos demais colégios da rede publica
estadual porque seguem diretrizes da Policia Militar e das Forgas Armadas. Sao
regidos pela disciplina militar, onde o corpo discente usa uniforme semelhante ao
dos militares e é submetido a disciplinas que promovem o condicionamento e
autodisciplina, desenvolvendo no aluno o sentimento maior de amor a Patria,
disciplina consciente, respeito as tradicoes e direitos, o que ao final o torna mais
apto a vida social. A pesquisa esta totalmente focada na observacéo a forma que os
colégios militares direcionam o sorteio de vagas, visto que para uma grande maioria
nao e vista como democratica, sendo estes os colaboradores da propria instituicio,
pois € importante lembrar que o aluno carente e interessado ndo tem garantia
alguma de uma pretendida vaga, ainda mais porque ele fica totalmente a mercé de
uma “sorte” e ndo de sua atual dedicacao aos estudos.

Palavras-Chave: Colégios militares. Aptidao. Alunos. Processo seletivo.

RESUMEN--- Los colegios militares se diferencia de los demas colégios de la rede
publica estadual, porque siguir las directrices de la Policia Militar y de las Fuerzas
Armadas. Estan rigidas por la disciplina milhar, donde el corpo discente utiliza
uniforme similar a los militares y esta sujeta a las disciplinas que promueven el
condicionamiento y el autodisciplina, desarrollando en el alumno el sentimiento mas
grande de amor a la patria, la disciplina consciente, el respeto por las tradiciones y
derechos, que al final lo hace mas apto para la vida social. La pesquisa se centra
totalmente en la observacién de la forma en que el colegio militar dirige el sorteo de
vacantes, mientras que para una gran mayoria se ndo considera democratico, que
son los empleados de la institucion, es importante recordar que El lumno carente no
tiene garantia cualquiera de una vacancia pretendida, aun mas, ya que totalmente to
merce una suerte y no su actual dedicacion a los estudios.

Palabras-clave: Colegios Militares. Aptitud. Estudiantes. Proceso de seleccion.
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1. Introducgao

O presente trabalho cientifico tém por objetivo buscar avaliar a atual
forma de ingresso nos Colégios da Policia Militar de Goias e subsequentemente
apresentar mecanismos que cooperem para a promocao de métodos equitativos no
que tange a questdo do ingresso no corpo discente da instituicdo. Nota-se que
através do sorteio muitos alunos que preenchem as vagas ndo tém aptiddo para
corresponderem as exigéncias do CPMG, prevalecendo assim a vontade dos pais e
nao o anseio dos filhos, uma vez que os Colégios Militares tem um perfil pautado no
mais alto censo de compromisso ético educacional e disciplinar. Desse modo um
bom numero de alunos acaba saindo por ndo corresponderem aos parametros
institucionais da entidade, o que acaba acarretando no desfavorecimento de outrem
que tem um perfil adequado para compor a discéncia do Colégio Militar.

Assim sendo, através da experiéncia educacional adquirida ao longo destes
anos, na fungdo de Comandante e Diretor do CPMG César Toledo, pode-se concluir
gue no que tange as vertentes em relagdo ao antigo processo seletivo e ao atual
sorteio de vagas para que os alunos possam pleitear as vagas disponiveis nos
CPMG, pode-se chegar a um consenso instrumentalisador de equilibrio dessas
vertentes, sendo assim adotado o sistema de exame de conhecimentos e sorteio
paradoxalmente sem ferir os principios éticos educacionais da instituicio.

Segundo REGIMENTO INTERNO DO CPMG,

TITULO IV Do Regime Escolar CAPITULO | Da Matricula: Art. 74.0
ingresso do aluno no CPMG sera efetivado mediante selecdo ou sorteio,
coordenada por comissdo nomeada pelo Comando de Ensino da PMGO e
presidida pelo Comandante e Diretor da Unidade Escolar.
(http://colegiomilitarhugo.g12.br/site/); 02/04/14;19:30hs.

Na fungdo de Comandante e Diretor do Colégio da Policia Militar do
Estado de Goias (CPMG) Unidade Anapolis | — Dr. Cezar Toledo ha trés anos e
meio, ja coordenando quatro sorteios para ingresso nesta unidade escolar, ndo
houve como nao sensibilizar com os alunos e pais de alunos, que ndo séo,
sorteados, e, posteriormente, procuram a instituicao para mostrar a vida estudantil
de seus filhos. Grande parte relata que seus filhos sempre se esforgaram para
poderem ingressar no CPMG. Eles, os pais, apresentam histéricos e boletins

escolares que comprovam tal esfor¢co, sendo, na maioria das vezes, médias acima



de nove. Tais eventos sdao acompanhados de relatos nos quais os pais afirmam
sempre sonharem ver seus filhos estudarem em um colégio militar e, que para isso,
nao mediram esforgos afim de que pudessem chegar e poder acompanhar esses
alunos. Todavia, por forca de uma “sorte” ndo puderam ter seus sonhos

concretizados (conforme anexos pg 28 a 43).

2. Breve histoérico do ensino militar no Brasil

O primeiro nucleo de formagao do ensino militar no Brasil foi o Curso
Pratico de Fortificacdo instalado em 1699 na cidade do Rio de Janeiro. Sua
finalidade era a preparacdo de um pequeno numero de portugueses, ou de seus
descendentes, para dirigir a construgdo de fortificagdes na costa litoranea de modo
que estas facilitassem a agao defensiva portuguesa contra as investidas de ataques
estrangeiros. (PIRASSINUNGA, 1958, p.10).

Atualmente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB)
trata no artigo 83, do tema em questado, afirmando que "o ensino militar é regulado
em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas
fixadas pelos sistemas de ensino". (BRASIL, 1996).

Logo, ante as pesquisas realizadas vé-se que o ensino militar trata-se
de uma forma de ensino, caracterizada por um processo de gestdo baseado em

preceitos e valores militares.

3. Breve histérico do Colégio da Policia Militar de Goias - CPMG

Desde o ano de 1976, o Colégio da PM ja constava na estrutura
organizacional da Instituicdo, e de conformidade com a Lei n°. 8.125, de 18 de julho
de 1976, artigo 23, inciso |, letra "b" (GOIAS, 1976), foi criado o Colégio da Policia
Militar de Goias (CPMG), que se tornou realidade a partir do dia 27 de julho de 1998
(O ANHANGUERA, 1999).

No dia 31 de julho de 1998, foi encaminhado a Secretaria de Estado da
Educagado e ao Conselho Estadual de Educacado (CEE) o Processo n° 16207955,
solicitando a autorizagdo de funcionamento de cursos de ensino fundamental (52 a
82 séries) e ensino médio (ndo profissionalizante) a serem realizados no CPMG.

Para isso, instalagbes da Academia da Policia Militar (APM), sediada no Setor Leste



Universitario, foram escolhidas provisoriamente para abrigar a referida escola, sendo
vistoriada pelo Conselho Estadual de Educacao, que a considerou apta. A Portaria
n°. 604/98/PM, de 19 de novembro de 1998, ativou o Colégio da Policia Militar de
Goias, dando inicio a estrutura para seu funcionamento a partir de 1999 (O
ANHANGUERA, 1999).

Ja no ano de 1999, a Policia Militar de Goias recebeu do Governo do
Estado a Unidade Vasco dos Reis, que iniciou seus trabalhos com 440 alunos
matriculados. No ano 2000, a Secretaria de Educagao entregou a diregdo do Colégio
Estadual Hugo de Carvalho Ramos para a PMGO, com mais de 1700 alunos
matriculados.

Para Mesquita, Paixdo (2007) vencer a resisténcia de sindicalistas,
grémio estudantil, Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas (UBES), alunos,
pais de alunos, professores e funcionarios administrativos, foi o maior desafio do
CPMG. O autor aduz, ainda, que, com a resisténcia vencida, a comunidade se
tornou aliada, contando inclusive com o apoio da midia que, em varias
oportunidades, fez elogios a respeito dos colégios e do novo modelo de ensino.

E com base no respeito adquirido que a Policia Militar de Goias
administra hoje dezesseis unidades no Estado.

Mesquita e Paixado (2007) ainda argumentam que visando assegurar
uma formacgao ética e solidaria, as unidades do CPMG tém buscado desenvolver
nos discentes a capacidade de resolver problemas, selecionar e processar
informacdes com autonomia e raciocinio critico, tudo com o propdsito de dar-lhes
condigcbes de utilizar os conhecimentos adquiridos para que tenham novas
oportunidades num mundo cada vez mais emergente, complexo e competitivo.

A Escola Publica administrada pela Policia Militar de Goias, mediante
termo de cooperagao entre a Secretaria de Estado da Educacao e a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, presta servicos educacionais que visam atender

alunos a partir do 6° ano do ensino fundamental até a 32 série do ensino médio.

4. Breve histérico do Colégio da Policia Militar de Goias Anapolis — Dr. Cezar
Toledo

O Colégio da Policia Militar de Goias - Unidade Dr. Cézar Toledo é uma

Unidade que faz parte de uma nova referéncia em educagao no Estado de Goias.



Para composicao das turmas do CPMG, usa-se o critério de sorteio, € o corpo
docente é composto de professores da rede publica estadual, colocados a
disposicao da Corporacao.

Hoje sdo dezesseis Unidades distribuidas na capital e no interior do
Estado, e Anapolis foi prestigiada com a criacao de duas unidades, sendo a ativagao
e instalacdo da Unidade "Dr. Cezar Toledo" datada de 07 de Dezembro de 2005,
prevista na Lei n° 14.050, de 21 de dezembro de 2001, passando a ocupar as
instalagdes do Colégio Aplicacdo Dr. Cezar Toledo, no Bairro Alexandrina. J& a
segunda Unidade Polivalente Gabriel Issa obteve sua ativacéo e instalagdo datada
de 1° de Janeiro de 2014, prevista na Lei n° 18.108, de 25 de Julho de 2013,
passando a ocupar as instalagées do Colégio Polivalente Gabriel Issa.

Foram disponibilizados, também, os recursos humanos que integrariam
a Unidade, bem como designados os érgéos responsaveis pelo ensino na Policia
Militar, para tomar as providéncias cabiveis como intuito de manter pleno
funcionamento dessas Unidades. Atualmente, tem como comandantes e diretores
o Tenente Coronel QOPM Edmilson Pereira de Araujo e o Tenente Coronel QOPM
Elisboa Moreira Belo, respectivamente.

O Colégio da Policia Militar de Goias - Unidade Dr. Cézar Toledo tem
mais de 1800 alunos, distribuidos em trés turnos, oferecendo, além de uma o6tima
qualidade de ensino, diversas praticas esportivas tais como: judd, karaté, capoeira,
futsal, voleibol, basquetebol, handebol, xadrez, atletismo, natacédo e danca. Além
desses, sdo, ainda, ministradas aulas de Nog¢des de Cidadania, resgatando o
civismo, base fundamental para a formacdo de nossos alunos como cidadaos
conscientes.

Qualidade total € o compromisso de todos os componentes militares e
civis do Colégio da Policia Militar e, com esta visdo, busca-se alcancar todos os
recursos disponiveis, procurando compreender as reais necessidades e levar
satisfacao a toda comunidade, resgatando e tornando realidade os ideais de civismo

e cidadania, que justificam a existéncia do Colégio da Policia Militar de Goias.

5. Estrutura educacional, instalagoes, e docéncia no CPMG

Em julho de 1976, com a Lei 8.125, artigo 23, inciso |, alinea B, foi

criado o Colégio da Policia Militar de Goias (CPMG), nome que mais tarde através
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da Portaria n° 604 de 19 de Novembro de 1998, viria a ser uma nova referéncia no
campo educacional, reconhecido e almejado pelo meio social goiano.

Em 1999 a Policia Militar de Goias recebeu do Governo do Estado a
Unidade Vasco dos Reis iniciando seu trabalho com 440 alunos e em 2000 o
Colégio Hugo de Carvalho Ramos, com 1.700 alunos. Hoje instalado e em atividade
sédo dezesseis unidades: Goiénia (03); Anapolis (02); Itumbiara (01); Novo Gama
(01); Jussara (01); Goias (01); Rio Verde (01); Quirinopolis (01); Porangatu (01);
Valparaiso (01); Jatai (01); Inhumas 01); Goianésia (01).

Uma parceria entre a Secretaria Estadual de Educacgéo e Cultura e a
Secretaria de Seguranga Publica, fez nascer um novo conceito de educagao no seio
goiano. Educacao que visa formar cidadaos participativos, reflexivos e auténomos,
conhecedores de seus direitos e obrigacbes. E € seguindo essa visdo que 0s
Colégios Militares de Goias buscam alcancar desde sua criagdo, uma gestdo de
escola democratica e participativa, preparando os alunos para a cidadania plena.

Passando por diversas transformagdes ndo s6 no campo pedagdgico,
mas também no fisico e estrutural, as Unidades Militares ampliaram e melhoraram
salas de professores, coordenagdo pedagdgica, recepgao, cantina, laboratério de
ciéncias, informatica, quadras poliesportivas, Bibliotecas, entrada principal de
alunos, etc. Investindo e acreditando nos discentes, as Unidades Militares
construiram entre outras coisas: piscinas semiolimpicas, quadras polivalentes
cobertas e iluminadas, sala de jogos, tatames, vestiarios, salas de dancga, salas de
artes, sonorizacdo ambiente, mecanografia, etc.

O Colégio Militar tem um quadro de colaboradores altamente
qualificados, professores de nivel superior (especialistas, mestres e doutores),
pedagogos, psicélogos, técnicos de ensino, psicopedagogos, educadores que
interagem dentro do contexto escolar, exercendo seu papel norteador, facilitando e
integrando os conteudos das disciplinas em situagdes da pratica. Tudo com o
objetivo de desenvolver conhecimentos e competéncias para que seus alunos atuem
de forma eficiente e participativa no contexto social, econémico e politico.

O conteudo programatico do Colégio Militar segue os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN)s e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, so6
diferindo na disciplina de Nog¢des de Cidadania, esta abrange ordem unida,
orientagbes basicas de transito, meio ambiente, prevengcdo as drogas, educagao

religiosa e até etiqueta social. Nas modalidades de educacéo fisica s&o oferecidas,
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ao corpo discente das Unidades Militares: basquete, handebol, atletismo, danca,
futsal, voleibol, natacdo, xadrez, entre outras modalidades. Essas tém trazido, por
intermédio de grandes atletas, diversos prémios e conceituado respeito nos jogos

estudantis realizados no decorrer dos anos.

6. Sorteio ou exame de conhecimentos: Qual o melhor método para o ingresso

no corpo discente dos CPMGs?

Um questionamento paira na mente de boa parte dos colaboradores
que compdem a estrutura educacional das Unidades Educacionais Militares de
Goias, porque, a época de sua criagdo, para ingressar no corpo de discentes do
Colégio da Policia Militar de Goias, era necessario passar por um exame de
conhecimentos, aberto mediante Edital Publico com portaria emitida pelo
Comandante Geral da PMGO, de acordo com o numero de vagas existente em cada
unidade do CPMG. Podiam participar do concurso candidatos dependentes de civis
ou dependentes de militares, sendo que 50% (cinquenta por cento) das vagas eram
destinadas aos filhos de militares e 50% (cinquenta por cento) destinadas aos filhos
de civis, ou seja, dependentes de civis concorriam com dependentes de civis e
dependentes de militares concorriam com dependentes de militares.

Segundo o Termo de Cooperagao Técnico Pedagdgico n°009/12 em 26
de margo de 2012 entre a Secretaria da Educagdo e a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, por meio da Policia militar do Estado de Goias, em um de seus
fins especificos estda a CLAUSULA OITAVA — DO PROCESSO SELETIVO:

“Os processos seletivos que ocorrerdo a partir do ano de 2012, serdo de
forma democratica, por meio de sorteio, sendo 50% das vagas para
dependentes dos militares e 50 % para a comunidade civil, sendo que as
vagas remanescentes serdo distribuidas entre a comunidade civil.”(2012,
pagina 2)

O que se pode observar é que a forma de sorteio ndo é vista como
democratica por grande maioria de colaboradores da instituicdo, pois ndo garante ao
aluno carente, interessado a pretendida vaga, uma vez que ele dependera da “sorte”
e nao de sua dedicacdo. E se a este mesmo aluno fosse dada a possibilidade de

ingressar dependendo de seu esforco e vontade, com certeza a vaga estaria
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garantida, ainda que demorasse um ano para que se preparasse e enfrentasse o
concurso em igualdade de condigdes, como foram acompanhados varios casos.

Era comum receber alunos carentes acompanhados por seus pais,
procurando saber como deveria se preparar para tentar novamente o ingresso. O
curioso é que, a maioria desses candidatos conseguia seu acesso no ano seguinte,
porque se dedicavam a buscar sua aprovagao. Questiona-se, entdo, a forma de
sorteio pelo fato de privar alunos motivados e interessados a ingressar numa
Unidade Militar, enquanto oferecem-se, gragcas a “sorte”, vagas para outros que ja
chegam dizendo “vou ficar por pouco tempo é s6 quebrar as regras e estou fora, ai
nao adianta meu pai querer nem me obrigar”.

Seria de grande valia que representantes das secretarias de
Seguranca Publica e, também, da Secretaria de Educacdo ouvissem aos alunos,
tanto os que gostam desse modelo educacional, como os que sé estdo nas
Unidades Militares porque os pais os inscreveram-nos. Esses ultimos ingressaram
gragas a “sorte” e, agora, permanecem porque os pais insistem. Com certeza, apos
ouvirem alguns relatos, entenderiam a dificuldade de adaptagédo ao regimento militar.
Como ainda sdo menores, legalmente ndo podem decidir, acabam convertendo um
processo democratico, que na verdade apresenta-se com uma imposicao
conservadora e ditatorial.

Qualidade total sempre foi 0 compromisso de todos os componentes
militares e civis destas instituicbes de ensino, e com esta visdo sempre se buscou
alcancar todos os recursos disponiveis para realiza-la, procurando compreender as
reais necessidades dos discentes e levar satisfagdo a toda comunidade, o que
justifica a existéncia do CPMG e tornando realidade os ideais de civismo e
cidadania, uma vez que pautamos nosso trabalho no respeito ao ser humano.

E é justamente devido a esse respeito ao ser humano que insistimos
em afirmar que as Unidades Educacionais Militares do Estado de Goias deveriam
voltar ao sistema de ingresso implantado no inicio de sua histdria, assim estariamos,
inclusive, respeitando os sonhos e anseios de jovens que ambicionam uma
educacao de qualidade, mas que as vezes a “sorte” ndo lhes proporciona tal
conquista. Desse modo, sem duvidas continuaremos a fazer dos CPMGs, escolas
que verdadeiramente dao chance para que se formem cidadaos do futuro.

Vale ressaltar que a maioria das unidades de Colégios das Policias

Militares no Brasil adotam o processo seletivo por meio de exame de
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conhecimentos, segundo relagbes de colégios militares e seus respectivos editais,
por exemplo: Colégio da Policia Militar do Distrito Federal, cujo edital de inscrigao
que se encontra no site do colégio, assim como o do colégio da Policia Militar de

Sao Paulo.

6.1 Exame de Conhecimentos: Visao equitativa a respeito do ingresso no

corpo discente do CPMG

Tal forma de ingresso possibilita uma selecdo de alunos realmente
interessados em fazer parte de uma Unidade Educacional Militar, uma vez que, é o
aluno com sua dedicacao e esforgco que confirma seu ingresso. Porém, devido a
uma determinacao advinda das Secretarias de Educacdo e de Seguranga publica,
as formas de ingresso nas Unidades Educacionais Militares de Goias mudaram. A
justificativa para tal mudanca foi de que as Escolas Militares, sendo Instituicbes
Publicas, ndo devem privar nenhum interessado de ter a chance de ingressar em
tais Unidades.

Assim sendo, a forma de ingresso passou a ser em forma de sorteio de
vagas, 0 que, sem duvida alguma, foi visto por muitos como um retrocesso, haja
vista que, a partir de entdo, percebe-se um numero elevado de alunos que
ingressam nas Unidades Militares por desejo dos pais. Destarte, o resultado é ruim,
pois, por se sentirem obrigados a cumprirem as normas estabelecidas nessas
Instituicbes acabando por ndo se adaptando.

Observa-se por meio de didlogos, que esse € o ponto de vista da
maioria dos colaboradores civis e militares, que estdo nessas Unidades Militares e
que ja laboravam nessas Instituicdes a época de suas criagdes, ou passaram a fazer
parte do corpo de colaboradores, imediatamente em seguida, época em que o
ingresso ainda era via concurso.

O concurso, quando vigente, tinha, basicamente 3 (trés) etapas: A
primeira era a inscricdo; a segunda, o exame de conhecimentos com prova objetiva;
e a terceira era a matricula dos aprovados dentro do numero de vagas. A prova
Objetiva consistia em uma avaliagdo de multipla escolha, elaborada pela Comissao
Organizadora, de acordo com o conteudo programatico, entregue ao candidato no
ato da inscricdo. As provas eram elaboradas de acordo com o nivel de

conhecimento de cada série pretendida, ou seja, um candidato, que pretendia cursar
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0 6° Ano do Ensino Fundamental, faria uma prova com o mesmo conteudo que
estudou no 5° Ano do Ensino Fundamental. Além disso, fazia parte da prova uma
redacdao com tema definido no dia da avaliacdo (Quatro ou cinco temas eram
elaborados e, no dia, um deles escolhidos por sorteio para evitar quaisquer
situacdes indevidas).

Segundo relatos de colaboradores mais antigos no CPMG, quando se
realizava o processo seletivo (concurso), por intermédio de exame de
conhecimentos, prevalecendo o processo da meritocracia, observava-se, varios
pontos positivos com relagdo ao candidato (aluno). Percebia-se que havia a vontade
de ambas as partes, ou seja, dos pais ou responsaveis e dos candidatos. Assim, era
mais facil a adaptacdo deste as regras disciplinares, peculiares nesse tipo de
Instituicdo de Ensino, onde prevalece a disciplina. Vale ressaltar que ndo uma
disciplina castradora ou imposta a qualquer custo, e sim um processo de
conscientizar nossos alunos, tornando-os responsaveis, fazendo cada um sua parte,
através do processo da disciplina consciente, que € a filosofia dos CPMGs.

Nota-se, ainda, que esses alunos possuiam uma disposicao maior para
estudarem nos Colégios Militares, ao contrario de alguns alunos, oriundos do
processo de sorteio de vagas, que, em alguns casos, demonstram nao possuir um
perfil adequado por apresentarem certas dificuldades em assimilar a filosofia basilar
de disciplina utilizada nestas Unidades de Ensino. Isso fica evidente na resisténcia
ao uniforme (fardamento), a realizagdo de tarefas escolares em casa, ao corte de
cabelo e, no caso das alunas, além das resisténcias acima mencionadas,
demonstram falhas no tocante aos cabelos presos, pintura de unhas e uso de
aderecos ou similares.

E perceptivel que ao convocar os pais destes alunos resistentes para
dialogar, no intuito de se entender os motivos da resisténcia de seus filhos, percebe-
se claramente que, na verdade, que estdo ali porque os pais ou responsaveis
exercem a autoridade, pois, 0 aluno ndo tem nenhum interesse em estudar em uma
escola onde devera cumprir regras, normas ou leis, ou seja, ser disciplinado. Nota-
se, assim, que a grande problematica com referencia a estes alunos é justamente o
familiar, pais que ja nao tem mais pulso, ou muito menos o controle das atitudes e
acdes de seus filhos, acreditam que colocando seus filhos em um Colégio Militar

solucionaram o problema da educacéao de seus filhos.
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Ainda ocorrem situacdes nas quais 0s pais sdo descompromissados
com a educagéao de seus filhos e ndo os acompanham na vida escolar, justamente
por que, todas as vezes que sdo convocados ou solicitados a estarem presentes na
Escola, eles sempre argumentam que n&o tém tempo para ir ao Colégio. Isso pode
ser por ter a consciéncia que o seu filho ndo vai muito bem no Colégio, tanto na
questao disciplinar quanto na questdo pedagdgica, duas situagdes que caminham
lado a lado, quando o aluno tem disciplina automaticamente ele tem um bom
rendimento na escola ou vice-versa.

Fazendo uma avaliacdo de ambas as situacbes, percebe-se que para
os Colégios Militares, a melhor forma de um candidato pleitear uma vaga é
justamente pela seletiva, isto &, pelo exame de conhecimentos, ndo pelo atual
processo que é utilizado nos Colégios da Policia Militar do Estado de Goias, ferindo
a hierarquia e disciplina. Se o candidato que pleiteia uma vaga em uma destas
Unidades nao apresenta ou nido se predispde a apresentar disciplina, € bem mais
dificil de permanecer em um Colégio Militar.

Em conversa com professores que ministram aula no CPMG e em
outras escolas do Estado, ao serem indagados se eles tinham algo a reclamar sobre
a conduta de disciplina que é cobrado dos alunos no nosso Colégio, eles foram
unanimes em dizer que a disciplina cobrada ¢€é um facilitador do
ensino/aprendizagem. Quanto aos pais dos alunos que querem e assimilaram as
normas do CPMG, também sao unanimes em afirmar que os ensinamentos
aprendidos no Colégio sao levados para a suas vidas. Os Colégios da Policia Militar
de Goias respondem por pouco mais de 1% (um por cento das escolas publicas de
Goias), portanto, os alunos, que nao querem fazer parte de um colégio Militar, tém

mais 98% de opgbes para nao pertencerem a um CPMG.

6.2 Uma reflexdao do processo seletivo na avaliagao de conhecimentos

Nossa sociedade € estruturada em classes e esse principio €
reproduzido e ratificado no meio educacional através de uma avaliagédo que assume,
em grande escala, um papel seletivo com origem na escola moderna sistematizada
a partir do século XIX. As pedagogias Jesuiticas, Comeniana e Lassalista sdo as
precursoras do modelo de provas e exames e permanecem até os dias atuais, como

afirma Luckesi:
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A pratica de provas/exames escolares que conhecemos tem sua origem na
escola moderna, que se sistematizou a partir dos séculos XVI e XVII, com a
cristalizagao da sociedade burguesa. As pedagogias jesuiticas (séc. XVI),
comeniana (séc. XVII), lassalista (fins do século XVII e inicios do séc. XVIII)
sdo expressbes das experiéncias pedagogicas desse periodo e
sistematizadoras do modo de agir com provas/exames. A pratica que
conhecemos € herdeira dessa época, do momento histoérico da cristalizagao
da sociedade burguesa (Luckesi, 2001, p. 169).

Todo o rendimento do aluno é classificado em notas, em fungéo de um
exame realizado de forma pontual em que € ignorado o avango conquistado na
aquisigao do conhecimento. O aluno passa a ser reconhecido através de um grau
imposto a ele a partir da prestacdo de um exame e, nessa pratica seletiva, os
aprovados sao aceitos e 0os nao aprovados sao excluidos.

A avaliagdo tem assumido uma funcéao diferente da sua esséncia. Na
maioria das vezes, tem sido utilizada pelos profissionais da educacido como forma
de selecionar ou estigmatizar os alunos, quando deveria ser uma verificagcdo do
processo de ensino/aprendizagem e também um auxilio na construgcdo de uma
aprendizagem significativa.

A funcéo real da avaliacdo deve ser a de subsidiar a decisdo da
melhoria do percurso da aprendizagem, e n&o a de supervalorizar os exames. A
teoria e a pratica tém sido distanciadas no que tange a avaliacdo. O ato de avaliar
deve ser uma pausa para pensar a pratica educativa e voltar, em caso de
necessidade, e ndo uma forma de julgamento e de classificagdo. Concordamos com
(MORETTO, 2001, p.96), quando afirma: "A avaliagdo da aprendizagem €& um
momento privilegiado de estudo e ndo um acerto de contas”.

E dado grande destaque ao momento da avaliagdo, quando nem
sempre o aluno esta em condi¢gdes emocionais para mostrar o quanto aprendeu. Em
algumas situagdes, o aluno direciona seus estudos de forma que atenda as
exigéncias do processo avaliativo, direcionando e valorizando, dessa forma, seu
aprendizado em fungdo de uma parte componente do processo de ensino e

aprendizagem, ou seja, a avaliagdo, como afirma Luckesi:

Os alunos tém sua atencao centrada na promog¢éao. Ao iniciar um ano letivo,
de imediato, estdo interessados em saber como se dara o processo de

promoc¢ao no final do periodo escolar. Procuram saber as normas e os
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modos pelos quais as notas serdo obtidas e manipuladas em fungao da
promogao de uma série para outra (LUCKESI, 2001, p.18).

E perceptivel, nesses casos, a supervalorizagdo da nota, do resultado
final e a minimizagao do fator preponderante da acédo educativa, o aprendizado. A
construgcao do conhecimento deixa de ser a finalidade do instrumento, pois, nesse
caso, a avaliagao € um fim em si mesma. Nesse sentido, a avaliagao nao € um fim
nela mesma, pois faz parte do processo educativo que visa ao crescimento do
conhecimento e do aluno. E claro o objetivo demonstrado em varias situacées para o
alcance de boas notas. Sendo assim, se para alcanca-las é necessario memorizar
determinado conteudo, assim €& feito, ndo trazendo ganhos efetivos de
aprendizagem, apenas cumprindo certa tarefa.

A avaliacdo assume uma funcdo de selecionar os alunos aptos e os
nao aptos. O avanco em determinada série escolar, as vezes, oculta o real
rendimento do aluno. Entende-se que o estudante que avangou para a série
seguinte é detentor do conhecimento minimo necessario para isso € o0 que nao
avancou nao detém o conhecimento minimo necessario, sendo ignorado, no
entanto, o que foi aprendido ao longo do ano. Nesse caso, fica para ndés uma
questao: O aluno reprovado ndo aprendeu nada?

A preocupacdo com a evolucdo do rendimento do aluno e a
responsabilidade de apreensdo ou nido do conteudo tém sido somente do aluno,
sendo tirada do professor, coordenagdo pedagdgica e/ou diregdo da escola. Na
verdade, a avaliacao reflete o trabalho do professor e da escola, logo, consideramos
que todos sdo avaliados. E preciso repensar a pratica, o curriculo e o Projeto
Politico-Pedagdgico.

A arbitrariedade da pratica da avaliacdo também se manifesta quando
o aluno passa a ser o unico elemento da comunidade escolar que deve ser avaliado,
excluindo-se, dessa forma, os demais (NUNES, 2000, p. 19).

A fungao seletiva da escola também ocorre dentro da sala de aula
através da média do aluno, minimiza-se 0 avango e as aprendizagens e maximiza a
nota. O aluno mostra menor desempenho em determinado conteudo e maior
desempenho em outro conteudo. Para classificar esse aluno, calcula-se a média
entre as notas obtidas e o desfecho de tal pratica é: nem o aluno nem o professor

sabem o que ficou, na realidade, de aprendizagem.
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7. Resultados do trabalho de campo com alunos do CPMG-Dr. Cezar Toledo:

Seguem os resultados da tabulagdo das informagdes obtidas com os
questionarios realizados com todos os 120 (cento e vinte) alunos do 6° ano do
Colégio da Policia Militar de Goias, Dr. Cezar Toledo, em Anapolis, (quantidade;

percentual), conforme constante dos apéndices folha 26.

1- Vocé gosta de estudar neste Colégio?

m 13

w107
89%

Fonte: Dados da pesquisa.

2 — Seus pais gostam que vocé estude neste colégio?

LY
0%

100%

Fonte: Dados da pesquisa.



3 — Se vocé pudesse gostaria de estudar em um colégio que nao fosse militar?

B Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

4 — Vocé gosta de cumprir as normas do Colégio da Policia Militar?

32
27%

w88
73%

Fonte: Dados da pesquisa.

19

5 — Se o ingresso no Colégio da Policia Militar fosse por exame de conhecimento

vocé se esforgaria par fazer uma boa avaliagao para entrar no colégio?

13
11%

89%

Fonte: Dados da pesquisa.
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6 — Vocé acha positivo o critério de exame de conhecimento para ingresso nos
Colégios da Policia Militar de Goias?

B 15

h ‘
e

87%

Fonte: Dados da pesquisa.

7 — Vocé acha justo somente o critério de sorteio para ingresso nos Colégios da
Policia Militar de Goias?

92
7%

Fonte: Dados da pesquisa.

8. Resultados do trabalho de campo com Professores e Militares do CPMG-Dr.
Cezar Toledo:

Segue os resultados (quantidade; percentual) da tabulagdo das
informagbes obtidas com os questionarios realizados com 55 (cinquenta e cinco)
Professores e 28 (vinte e oito) Policiais Militares do Colégio da Policia Militar de
Goias, Dr. Cezar Toledo, em Anapolis, conforme constante dos apéndices folhas 27
e 28.
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1 — Qual critério vocé acha mais justo para ingresso nos Colégios da Policia Militar

de Goias?
Professor Militar
"
& Exame i Exame
conhecimento conhecimento
M Sorteio M Sorteio

9%

o2
86%

Fonte: Dados da pesquisa

Fonte: Dados da pesquisa

2 — Os alunos que apresentam problema de disciplina relatam insatisfagédo em estar

no colégio da policia militar?

Professor

LI
16%

i Sim

B N3o

46
8%

Militar

n3
11%

# Sim

25
89%

Fonte: Dados da pesquisa

Fonte: Dados da pesquisa
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3 — Os alunos que apresentam problema de disciplina relatam que os pais os forgam
em permanecer no Colégio da Policia Militar?

Professor Militar

n5
510 18%

18%

m Nao

B 45 \l23

82% 82%
Fonte: Dados da pesquisa Fonte: Dados da pesquisa

4 — Vocé concorda que no exame de conhecimento o aluno teria maior oportunidade
em escolher ingressar ou ndao no CPMG, evitando uma futura insatisfagao?

Professor Militar

@ Sim # Sim

Hm Nao

98% 100%

Fonte: Dados da pesquisa Fonte: Dados da pesquisa
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5 — Vocé conhece algum aluno muito dedicado que gostaria de ingressar nos
Colégios da Policia Militar, mas foi preterido pelo sorteio?

Professor Militar
LI}
0%
Ciwnn H
= olm & Sim
~ ~
Nao m Nao
1 3 -.
6% 100%
Fonte: Dados da pesquisa Fonte: Dados da pesquisa

6 — Vocé acha positivo o critério de exame de conhecimento para ingresso nos
Colégios da Policia Militar de Goias?
Professor Militar

Sim # Sim

B Nao B N3o

53
96% 96%

7

Fonte: Dados da pesquisa Fonte: Dados da pesquisa

7 — Vocé acha justo somente o critério de sorteio para ingresso nos Colégios da
Policia Militar de Goias?
Professor Militar

# Sim =
® Sim

m N3o

m 51 26
93% 93%

Fonte: Dados da pesquisa Fonte: Dados da pesquisa
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9. Conclusao

Entende-se que o presente estudo procurou avaliar a atual forma de
ingresso nos Colégios da Policia Militar de Goias. Os resultados refletem que
aproximadamente 90% aprovam a ideia de avaliar o ingresso por meio de uma
selegao qualitativa e equitativa como vem sendo proposta. Ao observar os relatérios,
os boletins e a pesquisa de campo feita para alcancgar os resultados esperados da
pesquisa, comprova-se que dos alunos selecionados por sorteio e que ndo tinham
interesse em estudar no Colégio, apresentam dificuldades de adaptacéo tanto nas
regras quanto no processo ensino/aprendizagem, sendo que os alunos que
mostraram interesse em estudar no CPMG, nao sentiram dificuldades na adaptacgao
e apresentam rendimento compativel ao exigido.

Cabe agora aos responsaveis alterar novamente a proposta do atual
sorteio de vagas chegando a um consenso de equilibrio. Com isso seria adotado o
sistema de exame de conhecimentos e sorteio paradoxalmente sem ferir de modo
algum os principios éticos e educacionais da instituicdo. Estes resultados refletem
que a maioria, em porcentagem de 0 a 100, 90% estdo a favor da mudanga,
tornando assim fundamental a proposta de mudanca em se tratando do processo
seletivo dos colégios militares.

E tendo consciéncia dessa visdo seletiva que os CPMGs procurarao
contribuir para a mudancga do status que é o processo de selecao e exclusdao no
cotidiano dos alunos, partindo para um caminho de maior valorizagcdo do processo
educacional-disciplinar, ndo visando a exclusao de inaptos e nem privilegiando
aptos, mas sim convocando a todos para uma consciéncia mutua acerca da

oportunidade de uma melhor formacgao escolar.
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11. Apéndice

11.1 Apéndice A - Questionario aplicado aos alunos

ESTADO DE GOIAS
= SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
o, CONVENIO SAESP — UEG
wmsuesmownes— CURSO DE POS-GRADUAGAO EM ALTOS ESTUDOS DE
SEGURANGCA PUBLICA - CAESP

Prezado (a) aluno (a) sou estudante do Curso de Altos
Estudos em Seguranga Publica, ministrado pela Superintendéncia das Academias
de Seguranga Publica (SAESP) em parceria com a Universidade Estadual de Goias
(UEG), e estou fazendo uma pesquisa. Necessito de sua atengdo para preencher
este formulario. Com este questionario pretendo subsidiar as Secretarias Estaduais
da Educacao e Seguranga Publica do Estado de Goias quanto a forma de ingresso
dos alunos nos Colégios da Policia Militar de Goias. Desde ja agradeco a
colaboracao e garanto o sigilo dos dados.

Idade: Série:

1 — Vocé gosta de estudar neste colégio?

( ) Sim ( ) Néo

2 — Seus pais gostam que vocé estude neste colégio?

( )Sim ( )Nao

3 — Se vocé pudesse gostaria de estudar em um colégio que nao fosse militar?
( ) Sim ( ) Néo

4 — Vocé gosta de cumprir as normas do Colégio da Policia Militar?

( ) Sim ( ) Néo

5 — Se o ingresso no Colégio da Policia Militar fosse por exame de conhecimento
vocé se esforcaria para fazer uma boa avaliagcéo para entrar no colégio?

( )Sim ( ) Nao

6- Vocé acha positivo o critério de exame de conhecimento para ingresso nos
colégios da Policia Militar de Goias?

( )Sim ( )Néo

7 - Vocé acha justo somente o critério de sorteio para ingresso nos colégios da
Policia Militar de Goias?

( )Sim ( ) Nao
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11.2 Apéndice B - Questionario aplicado aos Policiais Militares

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CONVENIO SAESP — UEG
CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM ALTOS ESTUDOS DE
S———— SEGURANGA PUBLICA — CAESP

Prezado (a) Policial Militar sou estudante do Curso de
Altos Estudos em Seguranga Publica, ministrado pela Superintendéncia das
Academias de Seguranca Publica (SAESP) em parceria com a Universidade
Estadual de Goias (UEG), e estou fazendo uma pesquisa. Necessito de sua atencao
para preencher este formulario. Com este questionario pretendo subsidiar as
Secretarias Estaduais da Educacao e Segurancga Publica do Estado de Goias quanto
a forma de ingresso dos alunos nos Colégios da Policia Militar de Goias. Desde ja
agradeco a colaboragéo e garanto o sigilo dos dados.

1 — Qual critério vocé acha mais justo para ingresso nos colégios da Policia Militar
de Goias?
( ) Exame de conhecimentos ( ) Sorteio

2 — Os alunos que apresentam problema de disciplina relatam insatisfacao em estar
no Colégio da Policia Militar?

( ) Sim ( ) Nao

3 - Os alunos que apresentam problema de disciplina relatam que os pais os forgam
em permanecer no Colégio da Policia Militar?

( )Sim ( )Néo

4 — VVocé concorda que no exame de conhecimento o aluno teria maior oportunidade
em escolher ingressar ou ndo no Colégio da Policia Militar, evitando uma futura
insatisfacao?

( )Sim ( ) Nao

5 — Vocé conhece algum aluno muito dedicado que gostaria de entrar nos Colégios
da Policia Militar, mas foi preterido pelo sorteio?

( )Sim ( )Nzo

6- Vocé acha positivo o critério de exame de conhecimento para ingresso nos
colégios da Policia Militar de Goias?

( )Sim ( ) Nao

7 - Vocé acha justo somente o critério de sorteio para ingresso nos colégios da
Policia Militar de Goias?

( )Sim ( )Néo
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11.3 Apéndice C - Questionario aplicado aos Professores

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
X CONVENIO SAESP — UEG
CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM ALTOS ESTUDOS DE
NSRS TUAL oGl SEGURANGA PUBLICA — CAESP

Prezado (a) Professor sou estudante do Curso de Altos
Estudos em Seguranga Publica, ministrado pela Superintendéncia das Academias
de Seguranga Publica (SAESP) em parceria com a Universidade Estadual de Goias
(UEG), e estou fazendo uma pesquisa. Necessito de sua atengdo para preencher
este formulario. Com este questionario pretendo subsidiar as Secretarias Estaduais
da Educagao e Seguranga Publica do Estado de Goias quanto a forma de ingresso
dos alunos nos Colégios da Policia Militar de Goias. Desde ja agradeco a
colaboracao e garanto o sigilo dos dados.

1 — Qual critério vocé acha mais justo para ingresso nos colégios da Policia Militar
de Goias?

( ) Exame de conhecimentos ( ) Sorteio

2 — Os alunos que apresentam problema de disciplina relatam insatisfacao em estar
no Colégio da Policia Militar?

( )Sim ( ) Nao

3 - Os alunos que apresentam problema de disciplina relatam que os pais os forgcam
em permanecer no Colégio da Policia Militar?

( )Sim ( ) Nao

4 — Vocé concorda que no exame de conhecimento o aluno teria maior oportunidade
em escolher ingressar ou ndo no Colégio da Policia Militar, evitando uma futura
insatisfacao?

( )Sim ( )Nzo

5 — Vocé conhece algum aluno muito dedicado que gostaria de entrar nos Colégios
da Policia Militar, mas foi preterido pelo sorteio?

( )Sim ( )Nao

6- Vocé acha positivo o critério de exame de conhecimento para ingresso nos
colégios da Policia Militar de Goias?

( )Sim ( )Nao

7 - Vocé acha justo somente o critério de sorteio para ingresso nos colégios da
Policia Militar de Goias?

( )Sim ( ) Nao



12. Anexos

12. 1 Anexo A - Oficio dos pais do candidato a vaga Arthur Braga

Senhor Tenente Coronel Edmilson Pereira de Araujo
Colégio da Policia Militar de Goias
Unidade Anapolis

Prezado Senhor,

Estamos redigindo esta missiva com o intuito de relatar e tecer algumas
ponderacdes acerca do processo pelo qual, felizmente, conseguimos a entrada de nosso filho, Artur
Henrique Jacintho e Braga, nesta instituigio de ensino. ‘

O periodo que antecedeu a entrada no Colégio Militar— e mesmo agora — foi um
momento de expectativas, pois mais do que haver um anseio da familia apontando para essa
escolha, também e o mais importanle, havia .0 desejo do proprio filho que passou 0 ano
preparando-se para isto, tendo ouvido que o acesso € permanéncia nesta institui¢do eram somente
para os bons alunos e que seus esforgos ndio s6 o ajudariam no futuro, mas sua dedicago seria
recompensada.

O 5° ano no colégio antetior decorreu de uma forma muito saudével e tranquila.

"Bu e minha esposa pudemos acompanhé-lo e 0 mesmo obteve &xito em todas as maiérias, obtendo
média geral de 9.4.

g Quando fui me informar mais sobre o acesso a esta instituigdo, percebi que o
sorteio seria a forma adotada. O empenho ao longo de todo o ano seria descartado e ele concotretia
em igualdade de condigdes.

Fizemos a inscricio e fui pessoalmente acompanhar o evento no qual vi varios
pais com o mesmo desejo, porém, percebi que muitos desses ndo compartilhavam a mesma ideia
com os filhos. Vi uma mée ouvindo o nome de um filho de sua vizinha ser sorteado e comentando
que 0 mesmo niio passaria do 5° ano, pois seria reprovado. Pude conversar com pais que no meu
entender ndo entendiam a grandiosidade dessa decis@io e estavam ali somente para tentar uma vaga
em um colégio “acessivel ¢ bom”. Conversei com outro que goslaria que seu‘ﬁlho adentrasse ao
colégio militar para que “entrasse na linha™.

Essa ¢ uma ideia equivocada. Alguns pais pensam que o colégio militar ird

corrigir 0 que os mesmos tém a obrigacdo de fazer, ou seja, educar os filhos. A mdxima &

verdadeira: “Educacfio vem de casa” .
Penso que a disciplina ndo deve ser o alvo principal nessa instituigiio, ou seja, a

mesma deve vir de casa e o colégio deve entrar como parceiro, ratificando o que ja vem de casa.
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Penso que o acesso ao colégio deve ser algo almejado pela familia, mas, principalmente pelo
aluno, que deve de uma mesma forma, almejar e conseguir esse acesso.

A estrutura oferecida e principalmente o status de colégio de ponta em Anépolis
e no Brasil, no meu ver, colocam o colégio em um lugar, j& conquistado, de exceléncia. Penso que
0 acesso pura e simplesmente por sorteio, frustra de um lado o colégio que almeja sempre os
melhores lugares e ¢ fatalmente contemplado com alunos que ndo querem ou também ndo se
adequam e frustra os pais e alunos que “realmente” almejam esse acesso ¢ se qualificam para isso,
porem so barrados pela forma de acesso.

Com o inicio das aulas, frustra o professor que quer desenvolver o melhor de si
para os alunos e muitas vezes tém que retardar o ensino. Frustra a organizagdo do colégio que se
vé em uma situacdo de direcionar aulas de reforco e mexer no seu organograma para tentar-alinhar
de uma forma mais justa, esse deséompasso. :

Nessa ocasifo, meu filho nfo foi sorteado. Fiquei pensando quantos pais ficaram
com a mesma sensagdo. Ou seja, prepararam os filhos, lutaram para o ingresso e foram barrados

pelo acaso.

Imediatamente fiz a inscrigo na outra unidade do colégio. Dessa feita, néo fui ao

sorteio. Posteriormente, ao mesmo, fui ao local e felizmente meu filho havia sido sorteado.
Agradeci a Deus, pois havia orado junto com meu filho para que o sorteio nos fosse favoravel. O
levei paré que o mesmo visse seu nome no mural dos contemplados. Ficamos felizes, mas
contemﬁlamos pais que ndo obtiveram o mesmo éxito.

' Alguns poderiam dizer que o sorteio € mais justo. Minha opinido ¢ contraria.
Como no nosso futebol, alguns dizem que decisio por pénalti ¢ loteria, eu também discordo.
Ganha no pénalti, quem se preparou mais fisicamente ¢ ;;sicologicamente. Quem gastou tempo,
quem invesﬁu e quem quer realmente ganhar. Quem entra pensando que pénalti ¢ loteria ¢ se
perder na cobranga, tudo bem, pois perder € normal, fatalmente terd grandes chances de fracassar.
Da mesma forma, se eu como pai, quero realmente o melhor para meu filho, tenho que prepara-lo,
tenho que mostrar as qualidades do colégio, tenho que integrar, conhecer e me esforgar juntamente
com ele, para esta nova etapa de sua vida. E o aluno tem que peréeber que o seu mérito foi
importante. Isso serd uma ligio para toda a sua vida ¢ sei que o colégio pensa assim. O pénalti
entrou ¢ 0 campeonato veio, por uma questdo de mérito, e ndo por uma sorte do acaso. Penso que
¢sse pensamento € justo.

Sei que ¢ dificil, pois fazer esta justica, além‘de ser de fundamental importincia,
requet muito estudo e hd muita controvérsia. O ensino publico no nosso Brasil esta longe de ser

algo bom, comegando pela valorizagio do profissional que estd 4 frente dos alunos e que deveria
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ser mais respeitado e valorizado e terminando pela ma gestdo da coisa publica. O colégio militar
estd na contramio de tudo isso. Valoriza o corpo docente e coloca na mentalidade do discente a
importincia e 0 mérito do mesmo. Por isso percebo nesse pouco tempo de contato com o colégio,
que hd um respeito entre professores e alunos. Com isso o cidaddo ¢ formado € os bons frutos sdo
colhidos. 7

A forma de acesso sempre serd uma questdio controversa. Nao haverd como

- agradar a todos. Muitas ideias podem surgir. Tenho uma e gostaria que fosse apreciada. Longe de

ser um ponto final, mas somente como sugestdo. i ’

1°. Seriam abertas determinadas vagas, para cada ano, por exemplo, 30 para o 6°
ano ¢ assim sucessivamente para os demais anos, para os alunos que tiver média acima de 9
(nove), no ano anterior ao do seu ingresso no colégio militar. Isso para todas as séries.

2°. A ordem das vagas seria determinada pela ordem de apresentacdo dos
documentos dos alunos & instituicdo. Caso haja excesso, ou seja, mais alunos com média acima de
9 para preencherem as vagas, 0S excedentes iriam para a avaliag#o.

5o 'Avaliagﬁo (processo seletivo). Somente para alunos com média no ano
anterior acima de 8. Todos fariam prova de acessd, inclusive os excedentes com média acima de 9.
A média serviria como peso na avaliagdo. Ou seja, os alunos com media nove, fariam a prova, mas
suas médias os ajudariam na nota final desta. Justo, pois eles ficaram como excedentes, mas foram
contemplados por terem medias maiores.

4°, Todos os alunos devem apresentar no ato da inscrigéo, além dos documentos
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j4 solicitados pelo colégio, uma carta preenchida e assinada pelos pais e pelo aluno, manifestando -

o desejo de terem os mesmos estudando no colégio. Esta carta pode ter um modelo com topicos
definidos pelos professores, bem como uma redagfio (que hoje faz parte de todo concurso), escrita
de proprio punho pelo aluno, com temas escolhidos pelos professores em cada ano.

5°. A nota poderia ser calculada pela formula N = Ma/2 + Np + Nr‘

Onde: N = Nota para efeito de colocagio

Ma = Média do ano anterior.
Np = Nota da prova de avaliagdo.
Nr = Nota da redacéo.

Este ¢ apenas um exemplo, ¢ como disse anteriormente, co]ocandé-me como
parceiro da escola onde puder ajudar. Sei que o transtomo gerado por um exame desses ¢ grande.
No sei se isso pode ser realizado ou mesmo cobrado uma taxa de inscrigdo. Porém, acho que esta
medida colocard o colégio em patamares mais elevados dos atuais e a loteria da entrada, seria

corrigida.




Melhores alunos entrando melhores médias e melhores alunos saindo.

Manifesto minha nfio concordincia com o sorteio, porém, manifesto tambem i

minha sujeigdo e respeito as normas do colégio.

Sugiro mais: Tenho ultimamente estudado muito sobre educacfio financeira. Li
varios livros e percebi que nossas escolas preparam os alunos para aprenderem as profissdes,
passarem no vestibular, mas ndo as prepara para aplicar o seus ganhos. Com isso nossa sociedade
brasileira, é uma das mais endividadas do plancta. Formamos bons ‘proﬁssionais, mas esses nio
sabem como gerir seus ganhos. A educacfio financeira, no meu ponto de vista, dever ser uma
matéria obrigatoria desde a 6 Série. Estive em contato com a DSOP. www.dsop.com.br. Eles
desenvolvem cursos capacitando professores para ensinar educagfo financeira para criangas desde

\ i
2 6. Série em diante. Vi alguns livros e vou fazer os cursos para educar meus filhos nesta matéria.
Nossa cultura é contra o trabalho infantil, porém, em paises de primeiro mundo, as criangas
aprendem o valor do dinheiro desde cedo. Aplicagdes, valorizagdo do capital, ativo x passivo,
como poupar, como fazer uma previdéncia privada (que hoje ja estd se tornando obrigatorio), e

que nossos filhos sequer €m conhecimento de tudo isso.

Concluo minha participagio, colocando-me a disposi¢éo dessa instituigdo, tanto

como Engenheiro Civil, minha esposa como Advogada, mas principalmente como paié que
querem participar da vida da escola e contribuir para o fufuro de nossos 'ﬁlh()s‘é de todas as
criancas da familia CPMG, como foi dito na reunido de pais.

Realmentc agradccemos a Deus pela oportunidade de ji fazermos parte do
contexto desta insliluigio. Agradeco essa oportunidade de poder expressar nossa opiniéio como

pais.

Sem mais para 0 momento, subscrevemos, em nome de todos de minha familia.

- Andpolis, 10 de Margo de 2014,

\ /\,gl,. [ o
istina 7acmt€r’3 e Braga

\
A
Artur Henrique Jacintho e Braga
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12. 2 Anexo B - Oficio dos pais da candidata a vaga Bruna Cardoso

A/C Ilmo Sr. Ten. Cel. Edimilson
Comandante Diretor do CPMG Dr. Cézar Toledo
Anapolis-GO

E com muito respeito e consideragio que vimos, por meio desta,
expressar nosso descontentamento quanto 4 forma de inclusfio de alunos no Colégio da
Policia Militar de Andpolis.

Nossa filha foi inscrita para concorrer ao sorteio de uma vaga para o 6°
ano em 2014. Contudo, nfo foi sorteada em nenhuma das duas unidades do CPMG em
Andpolis.

Ela tem boa formagdo familiar, ¢ uma crianga educada que preza pela
moral ¢ pelos bons costumes. Conhece a hierarquia militar € a respeita. Tem boas notas, como
pode averiguar no histérico em anexe. Apesar da pouca idade, estudar no CPMG sempre foi
um sonho da Bruna, ¢ €la estudou para que, no momento oportuno, pudesse realizar o sopho.

Contudo, nenhum desses fatores foi levado em consideragdo para que ela
fosse “desqualificada” para a vaga. A reacdo foi de depresso, desilusdo e um sentimento de
incompreensiio. Niio significa que queiramos tomar a vaga de outra crianga. S6 cremos que 08
ctitérios deveriam ser outros, afinal, ¢ um colégio de qualidade superior no ensino.

Tememos que a qualidade desse ensino figue comprometida pela falta de
interesse ou inaptiddo do aluno sorteado, porém, com curriculo inferior. Ora, nfo se trata de
exclusdo. Como em qualquer concurso, € necessaria uma anélise prévia de conhecimentos
para o ingresso na instituigio pretendida.

Gratos pela atengdo, e na condigio de pais ansiosos por uma
oportunidade, subscrevemo-nos.

Anépolis — GO, 06 de Dezembro de 2013.

£e 1335h93
Qe 4r1v1/6

1y O
"’ypjifn‘n "

£ g VA
W

Qe s
!;._L: 'W) Vg G



12. 3 Anexo C - Boletim escolar da candidata a vaga Bruna Cardoso

ASSINATURA DOS PAIS OU RESPONSAVEL
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12. 4 Anexo D- Oficio dos pais dos candidatos Nathally e Naielly

Andpolis, 30 de Novembro de 2013.

Mui respeitosamente, vimos por meio desta, manifestar nosso
descontentamento frente ao meio utilizado atualmente para ingressar no corpo discente do
Colégio da Policia Mililar de Goids.

Nio sdo observados os antecedentes do aluno, como o histérico escolar
que, certamente seria um importante indicativo de aptiddo (ou inaptiddo) do candidata & vaga
nessa instituigdo.

O fato € que o ensino ministrado nesse colégio € altamente qualificado, e
sei que algumas criangas e adolescentes se preparam para a oportunidade de estudarem ali.
Contudo, essa oportunidade termina quando no sorleio, seu nome ndo € citado!

O consfrangimento ¢ a decepgdo passam cntdo a ocupar 0 lugar dos
sonhos que muitos nutriam para o ano seguinte.

Sabemos ainda, que muitos dos alunos sorteados nio gostariam, tanto
quanto seus pais, de estudarem no CPMG. E esse fato é comumente revelado na sala de aula e
muitas vezes, no proprio desempenho do aluno quando ele proprio manifesta, através de seu
comportamento inadequado ou pelos resultados nas avaliagdes.

Gostarfamos que nossos filhos pudessem concorrer igualitariamente com
outros de sua idade, nivel de escolaridade, notas ¢ conhecimentos adquiridos, ¢ que fosse
considerada entfio sua produtividade, ao invés de condiciona-los & mercé da sorte!

Segue histérico escolar de nossos filhos, alunos bons, qualificados, mas
que por niio terem tido “sorte”, nao foram sorteados para esludar nessa tdo bem eximia
institui¢do de ensino.

Gratos pela atengo, ¢ confiantes cm vossa apreciagiio, subscrevemo-nos.
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12. 5 Anexo E - Boletins escolares dos candidatos Nathally e Naielly

!.:IE(
Ayt

BOLETIM ESCOLAR

000936 Nathally Mithie lvamoto Ferreira Ensino Fundamental 1° Ano (Turma 3) 2009
Disciplinas 1Y Bimestre 2° Bimestre  3° Bimestre 4° Bimestre Média Final
Média Faltas ~Média Faltas Média Faltas Média Faltas ~ Anual Media Faltas
Lingua Portuguesa 9.5 0 95 4 9,5 2 10,0 2 9.6 - 9,5 8
Histéria 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 - 10,0 0
Artes 9.0 0 9.0 Q 10,0 0 10,0 0 9,5 - 9,5 0
Geografia 10,0 Q 95 0 10,0 ] 10,0 0 9.9 % 10,0 0
Ciéncias 10,0 0 10,0 4] 10,0 0 10,0 [¢] 10,0 - 10,0 0
Matematica 95 0 10,0 4 10,0 4] 8,5 0 9,5 - 9,5 4
Educacéio Fisica 10.0 Q 10.0 0 9.0 0 10.0 0 9.8 2 10,0 0
Lingua Estr. Moderna - Inglés 10,0 o] 10,0 0 10,0 0 9,5 0 99 - 10,0 0
Ensino Religioso 10,0 0 9,0 0 10,0 0 10,0 o] 9,8 - 10,0 0
Total de Faltas 0 8 2 2 | Méd Aprov.: 6,0 Faltas no ano: 12 |

Resultado final: APROVADO

Freq. Aprov.. 75% Freq. Alcancada: 98,6%

Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
Praca General Curado, s/n° - Bairro Jundial - 75110-280 - Anapolis - GO

E
ApvintistA

BOLETIM ESCOLAR

000936 Nathally Mithie lvamoto Ferreira Ensino Fundamental 2° Ano (Turma 11) 2010
Disciplinas 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Média Final
Média Faltas Media Faltas Media Faltas Media Faltas Anual Média Faltas
Lingua Portuguesa 10,0 5 9.5 0 10,0 0 10,0 0 9.9 - 9.9 5
Historia 10,0 3 10,0 0 10,0 0 10,0 o] 10,0 - 10.0 3
Artes 10,0 3 10,0 0 10,0 0 7.5 o] 9,4 - 9.4 3
Geografia 10,0 ] 9,5 0 10,0 0 10,0 (o} 9,9 - 9.9 3
Ciéncias 10,0 3 10,0 0 9.5 o] 10,0 o] 9.9 % 9.9 3
Matematica 9.5 5 10,0 0 10,0 0 10,0 0 8,9 - 9.9 8
Educacgao Fisica 10,0 0 10,0 [¢] 10,0 o] 10,0 o] 1C,0 10.0 0
Lingua Estr. Moderna - Inglés 8.0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 9.8 - 9.8 0
Ensino Religioso 10,0 0 10.0 0 55 0 10,0 0 99 - 9.9 0
| Total de Faltas 22 0 0 0| Med.Aprov.: - 60 Faltashoano: . 22
Resultado final: APROVADO Freq. Aprov: 75% Freq. Alcancada: 96,9%
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BOLETIM ESCOLAR

000936 Nathally Mithie Ivamoto Ferreira Ensino Fundamental 3° Ano (Turma 21) 2011

Disciplinas 1°Bimestre ~ 2° Bimestre  3°Bimestre  4° Bimestre Média l Final
Média Faltas Média Faltas Média Faltas Média Faltas Anual Média Faltas
‘Lingua Portuguesa 65 2 9.7 2 100 3 10,0 0 9.8 E 98 7
Historia 4.3 0 9,9 0 9.5 0 10,0 0 97 = 98 0
Artes 8.7 3 10,0 0 10,0 0 10,0 0 9.9 - 9.9 3
Geografia 8,7 (1] 9,7 0 10,0 0 9,5 ] 9,7 - 96 o]
Ciéncias 8,7 0 8,1 0 10,0 0 9,5 0 9.1 - 9.0 0
Matematica 9,1 Q 9:5 0 10,0 0 10,0 0 9,7 9.6 0
Educacio Fisica 10,0 0 10,0 0 9.0 0 9,5 0 9,6 - 9.6 0
L.E.M - Inglés 9,6 0 9,9 0 10,0 0 10,0 0 9,9 - 9.9 o
Ensino Religioso 9,7 0 10,0 0 10,0 0 10,0 3 9.9 - 9.9 3
Total de Faltas 5 2 3 3 J‘ Méd Aprov.: 6.0 Faltas no ano: 13
Resultado final: APROVADO | Freq. Aprov.. 75% Freq. Alcangada: 98,6%

Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
Praca General Curado, s/n° - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anapolis - GO

BOLETIM ESCOLAR

f\if&
000936 Nathally Mithie lvamoto Ferreira Ensino Fundamental 4° Ano (Turma 31) 201z
Disciplinas 1° Bimestre 2° Bimestre ~ 3° Bimestre 4° Bimestre Média Final
Média Faltas Média Faltas Média Faltas Meédia Faltas ~ Anual Média Faltas
Lingua Portuguesa 8,9 0 8,8 0 8,9 5 8,5 0 8,8 - 8.8 5
Histéria 9.1 0 8,2 0 84 0 8,7 0 8,6 - 8.6 (]
Artes 77 0 9,3 Q0 9,5 0 9,5 0 9,0 2 9.0 0
Geografia 89 0 9.2 0 8,9 0 8,1 0 8,8 - 8.8 0
Ciéncias 91 0 8,3 0 8,2 0 10,0 0 8,9 - 8.9 0
Matematica 8.9 0 8.9 0 8,5 0 8.8 (] 9,0 - 9.0 c
Educagao Fisica 8.7 0 9,0 0 10,0 0 9.0 0 9,2 = 9.2 0
L.E.M - Inglés 10,0 0 9.7 0 9.3 0 9.7 0 9,7 - 9.7 [¢]
Ensino Religioso 10,0 0 10,0 0 10,0 0 9.5 0 9,9 - 99 4]
Total de Faltas 0 0 5 0| Meéd.Aprov.: 6,0 Faltas no ano: 5

Resultado final: APROVADO | Freq. Aprov.:

75% Freq. Alcangada: 99,5%
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Escola Adventista Dr.Amadeus Machado o
Praca General Curadao, s/n°® - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anapolis - GO
gz | BOLETIM ES
000854 Naielly Thiemy lvamoto Ferreira Ensino Fundar}jental 2° Ano (Turma 11);‘ o ) 2009
ADggi{al{nas 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Média Final
: Média Faltas Média Faltas Média Faltas Média Faltas Anual Média Faltas
100 2 - Ny
Lingua Portuguesa 10,0 0 10,0 2 9,0 0 9.5 0 9.6 9.5
H'rs%o'r\a . 10,0 0 9,5 0 9,5 0 10,0 0 9,8 - 10,0 0
Artes 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 6] 10,0 10,0 0
Geografia 10,0 0 9.0 0 10,0 0 10,0 0 9,8 - 10,0 0
Ciéncias 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 - 10,0 0
Matemética 9,0 0 98 2 9,0 0 10,0 0 9,4 - 9.5 2
Educacao Fisica 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 = | 10,0 0
Lingua Estr. Moderna - Inglss 10,0 o] 10,0 Q 9.5 0 10,0 Q 9,9 = 1!5)8 g
Ensino Religioso 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 - )
|
Total de Faltas O 77777 - 4 0 o 0| Méd.Aprov.. 6,0 Faltas nc ano: 4
j ‘ResuiEdE Al ARROVADO Freq. Aprov.. 75% Freq. Aloangada: 99,5%
| L, Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
1 ‘ Praca General Curado, s/n® - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anapolis - GO
s | BOLETIM ESCOLAR ] |
'70008547ANaieII¥‘Ihi7enlllaﬁmot_ok Ferreira ) Ensino Fundamental 1° Ano (Turma 3) ) ) Z(E;¥
Disciplinas 1°Bimestre  2°Bimestre  3°Bimestre  4° Bimestre Média Final 1
. Média Faltas  Média Faltas Média Faltas Média Faltas Anual Média Faltas
Lingua Portuguesa 100 0 95 0 9% o« 100 6 99 z 100 0 |
Ciéncias 75 0 10,0 6] 9,8 ¢ 10,0 0 9,3 = 9,5 0
Matemética 10,0 0 10,0 0 96 0 10,0 0 9.9 : 10,0 0
Educagac Fisica 10,0 0 9,8 0 10,0 Q 10,0 0 10,0 - 10,0 [¢)
Lingua Estr. Moderna - inglés 10,0 0 9.5 0 10,0 0 10,0 0 9.9 s 10,0 0
Ensinc Religioso 10,0 o] 9.5 (o] 10,0 0 10,0 0 9,9 - 10,0 0
Histéria / Geografia 10,0 0 10,0 0 S,5 0 10,0 0 9.9 - ( 10,0 0 |
| j |
| |
| ' /
|
| - - I
‘ Total de Faltas 0 0 0 0| Med.Aprov.: 6,0 Faltas no ano: 0 J

| Resultado final: APROVADO

Freq. Aprov.:  75% Freq Alcangada:  100,0 l

‘ﬁ_
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Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
Praca General Curado, s/n° - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anapolis - GO
o ~ BOLETIM ESCOLAR
000854 Naielly Thiemy Ivamoto Ferreira Ensino Fundamental 4° Ano (Turma 31) 2011
Disciplinas 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Média Final
Média Faltas Média Faltas Média Faltas Média Faltas ~ Anual Média Falias

Lingua Portuguesa o 9,8 2 9,4 7 95 1 9.0 1 94 < 9.5 6
Historia 97 0 9,6 0 9.5 0 100 0 97 - 9.6 a
Artes 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10.0 0 10,0 - 10.0 (]
Geografia 95 0 95 0 10,0 0 100 0 9.8 = 3.8 0 |
Ciéencias 10,0 0 9,5 0 10,0 0 95 0 9.8 - 9.8 (4]
Matematica 10,0 0 9,5 0 9.5 0 10.0 0 9,8 - 9.8 [4]
Educagao Fisica 10,0 0 10,0 0 8.5 0 9.5 0 95 - 9.5 L4
L.E.M - Inglés 95 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 g9 - 9.9 0
Ensino Religioso 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 6] 10,0 - 10.0 o]
Total de Faltas 2 2 | 1| Méd.Aprov. 6,0 Faltas no ano: 6
Resultado final: APROVADO | Freq. Aprov.. 75% Freq. Alcangada: 99,3%

Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
Praca General Curado, s/n° - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anapolis - GO

5 BOLETIM ESCOLAR |

Aiwin
000854 Naielly Thiemy lvamoto Ferreira Ensino Fundamental 3° Ano (Turma 21) 2010
Disciplinas 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Média Final [
Média Faitas Meédia Faltas Média Faltas Média Faltas Anual Média Faltas
Lingua Portuguesa 95 o] 10,0 2 9,0 - 1 10,0 2 9,6 - 9.6 5
Histdéria 10,0 0 95 4] 9,5 0 10,0 0 9,8 2 9.8 0
Artes 10,0 0 10,0 0 9.5 0 10,0 0 9.9 = 9:9 0
Geografia 10,0 0 10,0 0 8,5 0 10,0 0 9.5 - 8% o]
Ciéncias 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 = 10.0 0
Matematica 10,0 0 10,0 0 9,5 0 10,0 0 9,9 - 9.9 0
Educagéo Fisica 10,0 0 10,0 [¢] 10,0 0 10,0 0 10,0 A 10.0 0
Lingua Estr. Moderna - Inglés 10,0 o] 10,0 ] 10,0 0 10,0 ] 10,0 - 10.0 0
Cnsino Religioso 10,0 0 95 0 10,0 0 10,0 4] 9,9 & 9.9 0

Ii

Total de Faltas 0 2 1 2 | Méd.Aprov.: 8,0 Faltas no ano: 5 %
Freq. Aprov.: _75% Freq. Alcangada: 99,3% i

Resultado final: APROVADO
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h Escola Adventista Dr.Amadeus Machadc
Praca General Curado, s/n® - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anapolis - GO
000854 Naielly Thiemy lvamoto Ferreira Ensino Fundamental 6° Ano (Turma 50) 2013
Disciplinas 1° Bimestre 2° Bimestre ~ 3° Bimestre 4° Bimestre Média 1
Média Faltas Média Faltas Média Faltas Média Faltas ~ Anual Ealise

Lingua Portuguesa 9.5 0 8,0 0 9.6 3 9,6 0 9,2 - - 3
Matematica 9,1 0 9,7 0 9,8 3 3,8 0 9,6 - - 3
Ciéncias 8,6 0 95 0 9.8 0 9.2 0 93 - = 0
Geografia 8,9 0 (2574 0 9.8 1 9,8 0 9,6 - - 1
Histéria 9,3 0 10,0 o s7 0 9.8 0 9,7 - e 0
L.E.M-Inglés 8,8 0 7.8 0 9,8 ¢} 10,0 0 9,1 = - 0
L.E.M. Espanhol 9,0 0 10,0 0 97 0 9.8 0 9,6 - - o]
Educagéo Fisica 10,0 0 10,0 0 9,0 0 10,0 0 9,8 = - 0
Ensino Religioso 9,6 0 10,0 0 10,0 1 9,6 0 98 - = 1
Artes 10,0 0 10,0 0 8,8 o] 10,0 0 97 - - 0
Redagédo 8.5 0 9.3 0 95 0 9,5 0 9.2 - - 0
Total de Faltas 0 0 8 0| Méd Aprovi: 6,0 Falt ;

Resultado parcial: APROVADO . e s
) Freq. Aprov.. 75% Freq. Alcancada:  99,3%

]

Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
Praca General Curado, s/n°® - Bairro Jurdiai - 75110-280 - Anéapolis - GO
P BOLETIM ESCOLAR
000854 Naielly Thiemy Ilvamoto Ferreira Ensino Fundamental 5° Ano (Turma 41) 2012
Disciplinas 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Média Cinal {
Média Faltas Média Faltas Média Faltas Média Faltas ~ Anual Média Faltas
Tt’ﬁa[fa Portuguesa 10,0 1 9,0 1 Q:? - 0 9.4 0 95 95 2
Historia 9.8 0 97 0 8.7 0 97 0 97 8.7 0
Artes 9,9 0 9,0 0 9,5 0 9,5 0 95 95 0
Geografia 9,9 0 99 0 9,7 0 10,0 0 9.9 29 0
Ciéncias 9.6 0 9.9 0 9,7 0 97 0 9.7 9.7 0
Matematica 9,9 0 9.8 0 93 0 9.9 0 97 97 0
Educacao Fisica 8.5 0 88 0 8,8 0 10,0 0 9,0 9.0 0
L.E.M - Inglés 10.0 0 9.7 0 9.6 0 9.8 0 9.8 9.8 0
Ensino Religioso 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 10.0 o]
E‘{a\r de Faltas 1 N 1 0 0 l Méd.Aprov.: 6,0 Faltas no ano: 2
Resultado final: APROVADO | Freq. Aprov.: 75% Freq. Alcancada: €9,8%
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Escola Adventista Dr.Amadeus Machado
Praca General Curado, s/n® - Bairro Jundiai - 75110-280 - Anépolis - GO
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BOLETIM ESCOLAR

Resultado parcial: APROVADO

000936 Nathally Mithie lvamoto Ferreira Ensino Fundamental 5° Ano (Turma 41) 2013
Disciplinas 1°Bimestre ~ 2°Bimestre  3°Bimestre  4° Bimestre Média

Media Faltas Média Faltas Media Faltas Média Faltas ~ Anual Faltas
Lingua Portuguesa 9,0 1 9,1 1 9.1 0 9.3 0 9.1 - - 2
Historia 956 0 8,9 0 8,8 0 97 0 9,3 - 0
Artes 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 0 10,0 - - 0
Geografia 9,2 0 9,6 (4] 8,9 0 G2 0 9,2 - - 0
Ciéncias 9.4 0 9,2 0 82 0 97 0 9,4 - - 0
Matemética 9,3 0 9,1 0 93 0 9,0 0 9,2 - - 0
Educaczo Fisica 9,2 0 9,6 0 9,5 0 10,0 0 9,6 - - 0
L.E.M - Inglés 8,9 0 9,1 0 8,7 0 9,6 0 9,3 = - 0
Ensino Religioso 10,0 0 10,0 0 S,7 (o} 10,0 0 9,9 - 0
Musica 99 0 9,0 0 10,0 0 10,0 0 9,7 - - 0
Total de Faltas 1 1 0




12. 6 Anexo F - Oficio do pai da aluna Raissa Fernandes

Ao Anapolis, 20 de fevereiro de 2014.

llustrissimo Senhor Comandante do Colégio da Policia Militar
de Goias — Unidade Dr Cezar Tolédo.
Tenente Coronel Edmilson Pereira de Aratijo.

Nascido nos confins das Gerais, filho de lavrador, impelido
pela necessidade maior de sobrevivéncia. Meu saudoso pai Se-
bastido Fernandes, homem com pouco estudo, porém com olhar
agucado no futuro de sua prole, sabia, talvez por instinto, que
somente o estudo poderia reverter nossa tenebrosa realidade.

Desde sempre nossa situa¢do foi paulatinamente melho-
rando, hoje, ja na terceira geragdo contamos com meédicos, eco-
nomistas, engenheiros, odontdélogos, advogados e outros .

As conquistas destas ultimas décadas, nao foram obra do
acaso, sempre somos disciplinados as acdes meritérias, ou seja,
toda e qualguer conquista, por menor que pareca deve vir da
preparacdo, do esforgo, dedicacao, resignagcao e sacrificio pro-
prio e do grupo.

Nesta linha de raciocinio, abstive de muitos prazeres nesta
minha jornada, preparando meus filhos para de igual garantirem
seus lugares ao sol. Desta maneira, sabem: dadivas, por maior
qgue sejam, desmerece as aquisi¢des. Nao ha louros na roleta.

Minha filha Raissa, hoje cursando Engenharia Civil na UFG,
estudou no Colégio da Policia Militar do Estado de Goias na uni-
dade Dr. Cézar Toledo em Anapolis, quase sempre com “alamar”,
e medalhas da OBMEP.
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Por ter sido bem preparada por esta Escola, hoje recebe
bolsas de estudo, de iniciacdo cientifica, intercambio internacio-
nal e interestadual, tendo em dezembro ultimo o privilégio de
representar nosso Estado de Goias em Brasilia, como 12 colocada
no desafio SEBRAE, onde em efusivo discurso destacou a prepa-
racdo disciplinar e metddica desta Instituicdo, a quem atribuiu
suas ultimas conquistas.

Como pai e cidad3o, fico muito orgulhoso em poder contar
com o CPMG, doutra forma ndo poderia dar aos meus filhos edu-
cacdo do nivel que esta Casa pode oferecer. Educagdo esta vol-
tada ndao somente a instrucdo académica, mais ao civismo, cida-
dania, hierarquia, disciplina e por fim patriotismo.

Sempre incuti na mente de meus filhos, o ingresso no
CPMG como o maior prémio que eles poderiam e podem con-
guistar, motivo pelo qual ndo mediram esforgos para se prepara-
rem.

Hoje, chegam para mim e guestionam seus esforcos, afinal
aqueles que brincavam, assistiam tv, frequentavam shoppings,
ndo faziam deveres de casa, nem se prepararam. Pertencem a
esta Instituicdo, ndo por mérito, mais por obra do acaso.

Fico triste ao ver, esta Instituicdo, tdo eficiente, altiva, im-
portante como divisor de aguas, atrelada a formalidades (legiti-
mas ou n3do), ser obrigada a se curvar para nivelar por baixo.

Aspiro, amanha, que seja esta nossa Instituicao, com a aju-
da de Deus e do Estado, livre e sempre capaz, gerir seu proéprio
destino.

Sem mais, e aguardando este dia

Silas Josué Fernandes, pai de alunos sendo preparados pelo
CPMG/Cezar Toledo, para a vida.
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12. 7 Anexo G - Historico escolar da candidata Laura Fernandes

Colégio

NN
7 N

cA
Um N OVO tempc = .
Sempre ; ASSOCIAGAO EDUCATIVA EVANGELICA
Mantenedora das Faculdades Integradas — FAEE - com os Cursos de: Administraggo, Arquitetura e Urbanismo,Biologia, Ciéncia da Computago, Direito, Educago Fisica, Enfermagem, Engenharia Mecanica,
Engenharia Civil, Farmécia, Fisioterapia, Letras: Portugués / Espanhol, Letras: Portugués / Inglés, Matematica, Medicina, Odontologia, Pedagogia e Sistemas de Informegao e dos Colégios : Couto Magalhdes em
Anépolis & Alvaro de Melo em Ceres
AV. UNIVERSITARIA, KM 3,5 - CX POSTAL 122/901 - CEP 75070-290 — ANAPOLIS-GO - FONE (062) 3310-6634 - E-MAIL coutomaqalhes@unievangelica.edu.br

CGC - 01.060.102/0001-65
e =
: ~ COLEGIO COUTO MAGALHAES
HISTORICO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
Aut. de Funcionamento Resol. CEE n° 203 de 15/12/81.
Credenciamento e Renov. de Reconhecimento até 31 de dezembro de 2015 - Resol. CEE/CEB N° 128 de 22/02/2013.

NOME: Laura Maria Tolédo Fernandes

DATA DE NASCIMENTO: 06 de novembro de 2002

NATURAL: Andpolis - GO

FIII_IAQAO: Silas Josue Fernandes e Vanizia Cordeiro Tolédo Fernandes

NUMERQ DE MATRICULA: 2701120405
ANO 1° 2 3% 4° 5° 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO

ANO LETIVO 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 -— -— - ——

DISCIPLINAS NOTA | NOTA | NOTA | NOTA [NOTA[NOTA| CH |NOTA| CcH |[NOTA| CH |NOTA| cH

Arte 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 9.8

Ciéncias Naturais 99 | 94 8,3 79 | 9.1

Educacéo Fisica 99 | 99 | 100] 96 | 10,0

Ensino Religioso 10,0 100 | 99 98 | 9,0

Geografia 99 | 96 8,4 8,7 8,5

Historia 9.9 9,6 8,2 7,9 8,3

L.E.M - Espanhol - 100 | 86 79 8,9

L.E.M - Inglés 99 | 10,0 ]| 81 85 ! 83

Lingua Portuguesa 96 | 94 8,5 8,3 8,7

Matematica 98 |1 94 | 87 | 77| 87

Musica s -— - -— 10,0

TOTAL C/H 840 | 880 | 880 | 880 | 1050

RESULTADO FINAL AP. | AP. [ AP. "AP. | AP.

ANO LETIVO ANO ESTABELECIMENTO CIDADE UF
2009 1° Colégio Couto Magalhaes ) Anapolis GO
2010 v Colégio Couto Magalhaes Anapolis GO
2011 3° Colégio Couto Magalhaes Anapolis GO
2012 4° Colégio Couto Magalhaes Anapolis GO
2013 52 Colégio Couto Magalhaes Anapolis GO
TRANSFERENCIA VALIDA PARA MATRICULAR-SE NO 6° (SEXTQ) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Anépolis(GO), 15 de janeiro de 2014.

{] o w A
Emer\(astroiAmorim !Secretd ] Cuige
Colégio Couto Magallies @

}  COLEGIO COUTO MAGALHAES
Apathacs ESTADO DE GOIAS

i
~ ; Conferido o presente documento, declaramos sua regularidade.
-gJOW[‘ 7 De acordo com a lei 9.394/96 e Res.do C.E.E. n° 258/98
Prof* Aglia Santos Cavaliahie - Diretora -

*V‘/Re,q. A 006/2003- S EE. Emer Casy??’nm"?l!;ecretéria

" Colégio Couto Magalhies

” Em todas estas coisas, porém somos mais que vencedores, por meio daguele gue nos amou Rm 8:37 ”
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AN
oM Boletim Escolar s
OQE.,.D Coulo g:ﬁ:% ’ : ijw_ﬁmw%boﬂm_ﬁvo
www.colegiocoutomagalhaes.com.br
Matricula Nome N
ml, 2701120405 uml Laura Maria Tolédo Fernandes Aprovado(a) )
Curso Ano ; Ano Letive
(" ENSINO FUNDAMENTAL 1 ) ( 4 ("1002-04p (2012
DISCIPLINAS 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3°BIMESTRE 4° BIMESTRE Situacao Final

Média | Faltas Média | Faltas Média | Faltas Média | Faltas Mooa | g [eoneeld adle
Arte o 10,0 - 10,0 - 10,0 - 10,0 - 10,0 =t - 10,0
Ciéncias Naturais Tiirg - 74 - 8,5 o 8,0 - 7.9 s s 7.9
Educacg&o Fisica 9.8 - 8,5 - 10,0 - 10,0 - 96 -- e 9,6
Ensino Religioso 10,0 - 10,0 - 10,0 - 9,0 - 9.8 - -- 9.8
Geografia 9,2 = 8,3 - 9,1 = 8,0 - 8,7 - -- 8.7
Historia 8,8 - 7 - 8,0 -- 7.0 - 7.9 - -- 7.9
Lingua Estr. Moder. Espanhol 9,0 - 8,1 - 8,4 = 8,0 . 7.9 - - 79
Lingua Estr. Moder. Inglés . 8.0 = X - 0.7 s 7.0 _ 85 | - | ~ | 85
Lingua Portuguesa 8,7 -- 8,0 - 8,6 - 8,0 - 8,3 - - 83
Matematica 8,6 - Tl - 7,8 - 6,5 - .7 -- - T

Obs: As notas; P-1, Simulado, Redacéo e Tarefa estéo disponiveis no Portal Académico Lyceum.
- Média de Aprovacéo = 6,0

Emer Castrg Afgorim - Secretaria Assinatura do Pai ou Responsavel
Colégio’Couto Magalh&es )

Emfizo em 111122012 a8 124830




