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RESUMO

Neste trabalho técnico-profissional, cujo tema é: A
Formagao Unica do Policial, sdo analisados aspectos gerais
necessarios para se estabelecer uma proposta de base curricular
comum, considerada a unificagcdo do ensino na area de Seguranca
Publica do Estado de Goias. E feita uma sinopse dando uma idéia
geral, e esclarecendo que essa inusitada proposta n&o é apenas uma
invencéo, mas trata-se de uma exigéncia social pelas mudangas de
habitos e de uma revolucdo de todo o Sistema de Seguranca Publica
no Pais. Esta nova Formacao do Policial € apresentada hoje como um
desafio, pois & preciso vencer 0s antagonismos que imperam entre as
instituicdes, para se conquistar o respaldo do cidaddo que esta
desacreditado em face aos tltimos acontecimentos. A Formacao
Unica do Policial terd como resultante a unidade de doutrina nas
acbes executadas pelos profissionais adequados as necessidades
sociais vigentes. Ja existe, em especial, no Estado do Para, que adota
esse modelo, ora em fase de implantacdo. Com esta possibilidade, o
referido Estado enche-se de orgulho por essa experiéncia na
integracédo do ensino. Os trabalhos a respeito desse novo modelo de
Seguranca séo limitados e localizados. Para a realizagdo da
monografia foram buscados subsidios junto as Co-irmas,
Universidades, e Orgaos Publicos. Foi realizada uma pesquisa com o
publico interno das instituicbes Militar e Civil. Outras fontes de
informagbes originaram-se das Procuradorias Gerais dos Estados
brasileiros. E proposto que devemos olhar a frente, enfrentar os
desafios e fazer o que & de melhor para a sociedade, vencendo as
resisténcias e aproveitando o que existe de bom em prol do cidad&o.



INTRODUGCADO

A Seguranca Publica passa nos dias de hoje a ser discutida
por toda a sociedade brasileira. Numa visao global, a Seguranca
Publica no Estado de Goias, objeto de Estudo neste trabalho, esta
sendo representada pelas Policias Militar e Civil. Entretanto,
constantemente, reporta a imprensa, pelos jornais, revistas e
pesquisas de opinido publica, uma série de informacdes correlatas a
um novo modelo de Seguranca Publica para os Estados do Brasil.

Sabe-se, por ser de senso comum, por parte da populacao,
que a credibilidade das Instituicdes Civil e Militar nao andam em alta,
raz3o esta que, a primeira, com a misséo constitucional de exercer
atividades de Policia Judiciaria e investigativa das infragdes penais,
ndo consegue proporcionar a sociedade o esclarecimento da maioria
dos delitos, a segunda, com sua caracteristica preventiva e ostensiva,
nunca apresenta o efetivo suficiente e esta falhando na ocupacao das
areas em que devia dar cobertura preventiva e ostensivamente. O
Senador Mauro Miranda assim expressou sua opinido sobre a Policia
‘acabei vendo o que jamais esperava ver em toda a minha vida.
Extors3o, violéncia, 6dio e execucdo sumaria em plena cidade de Sao

Paulo, uma das maiores metropoles do mundo e cartéo de visitas de
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nosso desenvolvimento econémico. As mesmas cenas monstruosas
foram vistas por criancas, adolescentes, pais e maes de familia e
pessoas idosas que ja vivem sitiadas pelo medo. Com isso, cresce o
sentimento geral de impoténcia contra os bandidos que usam a farda
para realizar seu instinto assassino, roubar e transgredir todos os
codigos das leis cristds, das leis morais e das leis sociais. Sao
homens que nds, os contribuintes, estamos pagando para barbarizar
segundo seus proprios cédigos, porque ndo temos, ainda, neste Pais
uma legislacdo rigorosa e completa para se sobrepor as normas
protetoras do corporativismo policial. E chegada a hora de uma
reacdo em cadeia de toda a sociedade, e é a hora de o0 Congresso e 0

Governo cumprirem ao seu papel’.

Aqui, podemos referenciar alguns caso de repercussao
nacional que contribuiram, sobremaneira, senao para a perda de
confianca nas policias mas, a0 menos, para gerar uma grande
sensacao de impunidade no meio policial, a saber: o caso Eldorado,
no Carajas Estado do Para; o caso do presidio Carandiru, no Estado
de Sao Paulo; o caso de Diadema, o soldado PM Rambo, no Estado
de Sao Paulo; o caso Candelaria, no Estado do Rio de Janeiro, o caso

do furto dentro da Delegacia de Estelionato e outras Fraudes, o que

! MIRANDA, Mauro. Atuagio Parlamentar. Coletanea de Discursos 1996 — 1998, Brasilia, 1999.
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resultou na sua extingdo com o desaparecimento de mais de cem mil
reais e joias no Estado de Goias, além de inumeros outros casos

conhecidos.

Todos os casos, nos levam a questionar, na realidade, como
podem acontecer fatos dessa natureza desastrosa para a sociedade,
que acreditava nas Instituicdes, as quais sempre deram mostra de

seriedade na formacao profissional dos seus integrantes.

O tema ftratado nesse trabalho técnico cientifico — “A
Formacao Unica do Policial” justifica-se tanto pelo seu aspecto pratico
quanto pelo teérico. Trata-se de um novo modelo de Seguranca
Publica, praticado nos paises de primeiro mundo, tendo como
consequéncia resultados altamente positivos, eficazes e eficientes. A
Formacdo Unica do Policial tem como meta, acima de tudo, propor
uma nova visdo de Seguranca Publica. Criar mudangas comuns na
area de formacdo dos seus integrantes, com finalidade de atingir,

diretamente, o seu maior cliente que é a sociedade.

No decorrer desse trabalho, procuraremos encontrar
algumas respostas e apresentar algumas sugestoes e indagacoes ao
Corpo dos Dirigentes das Instituicdes Militares do Brasil, aos
Procuradores Gerais do Brasil, aos Presidentes das Associacbes dos

Delegados, ao Superintendente de Ensino da Academia de Policia
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Civil, ao comandante da Academia de Policia Militar do Estado de

Goias e ao Secretario de Segurancga Publica , como descrito abaixo.

> Na atual estrutura das policias Civil e Militar seria
possivel a Formag&o Unica?

» A Formacao Unica tera influéncia significativa na atividade
fim das Instituicoes?

> Existe, em termos de Brasil, alguma Academia com
caracteristicas de ensino unico?

» A Formacao Unica seria a forma de corrigir distorgoes
salariais das Instituicbes?

» Economicamente, o Estado teria uma redugéo de
despesas com a Secretaria de Seguranca Publica?

> Aproveitando as Instituicbes e estruturagéo fisica das
Academias militar e civil, seria possivel a Formacao Unica?

> Podera haver, com este convivio, numa mesma escola, a
quebra do antagonismo existente nas Instituicbes?

Buscando viabilizar o levantamento de dados para esta
monografia, foram realizadas pesquisas bibliograficas, contatou-se,
via oficio, todos os Comandantes Gerais das Policias Militares do
Brasil. Encaminhou-se um questionamento a todos os Procuradores

Gerais do Brasil, solicitando opinido a respeito da Formacgao Unica do
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Policial. Tudo, no sentido de conseguir subsidios para implementar a
presente monografia. Foram visitados os Centros de Formacédo das
Instituicbes Militar e Civil de Goiania, para a entrevista com o0s seus
diretores. Implementou-se uma pesquisa de campo junto a vinte e
sete Corporacdes Policiais Militares, envolvendo as Diretorias de
Ensino, e um questionario do publico interno da Policia Militar e Civil a

respeito do tema proposto.

Visando consubstanciar a nossa proposta, diante dos pontos
norteadores elencados com a pesquisa aplicada, o objetivo desse
trabalho é apresentar uma sugestéo para reformulacao das bases que
compdem os curriculos dos Cursos de Formacado dos profissionais na
area de Seguranca Publica, aqui, especificamente, as Policias Militar
e Civil do Estado de Goias, ter por fim assegurar o principio da
equidade no processo de formacao, voltado para a garantia de

pensamento e de acbes adequadas as necessidades sociais vigentes.



1 POLICIA - CONCEITO E DEFINICOES

N&o se pode falar de Policia Militar ou Policia Civil sem antes
procurar compreender o que venha a ser preliminarmente Policia,
uma instituicdo que existe desde a antiglidade mais remota. Sempre
houve no mundo pessoas descumprindo as normas legais e
prejudicando o direito de outrem, atentando, principalmente, contra o

patriménio e a vida dos seres humanos. Em conseqiéncia, surgiu
uma entidade do governo para garantir a paz e a tranquilidade dos

cidadaos, dando-lhes protecao contra os bandidos e marginais. Este

organismo legal do Estado foi denominado Policia.

Afirmar que a policia € um 6rgéao a servico da repressao ou
opressdo, sem estuda-la em profundidade, como fazem alguns
levianos e anarquistas €, no minimo, desconhecer essa organizagcao
que tem por objetivo maior a manutengao, a preservacao da ordem
publica e a seguranca da sociedade. Desconhecer o que seja Policia,
principalmente quanto a seus profissionais, € demonstrar pouco caso
com a carreira escolhida e pouco interesse pela prépria Corporacéo a

que pertence.
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1.1 ORIGEM ETIMOLOGICA DO VOCABULO

O vocabulo policia é originario do grego “politeia”, fruto do
desdobramento de “polis”, que significa cidade. A “priori” significou o
ordenamento politico do estado e governo da cidade, indicava, entre

os helénicos, a constituicdo do estado e o seu bom ordenamento.

Na antiga Roma, a palavra “politia” adquiriu um sentido todo
especial, denotando a acdo governamental com fito de manter a
ordem publica, a tranqlilidade e a paz interna. Posteriormente,
passou a indicar o proprio 6rgado estatal incumbido de zelar pela

seguranca dos cidadaos romanos.

Foi, também, em Roma que surgiu a Policia com o sentido
hodierno: 6rgao do Estado encarregado de manter a ordem e garantir
a tranquilidade publica. Segundo Tourinho Filho, “nesta cidade, a
noite, os larapios assaltavam os cidadaos romanos, ficando, as mais
das vezes impunes, pois nunca se descobriam os autores de tais
delitos, e, a fim de evitar esta situacéo vexatoria, criou-se um corpo de
soldados, para exercer as fungdes de vigilantes noturnos, objetivando
coibir tais abusos”. Salientou ainda o autor, que “havia uma casta de

funcionarios encarregados de levar aos magistrados, as primeiras
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informacdes sobre as infracbes penais que ocorriam’ Era a
denominada “cognitio extra ordinen” e dela faziam parte os “curiosr’,

os “nuntiatores”e os “digiti duri”.

Durante a ldade Média, o significado do vocabulo policia foi
um pouco alterado, era usado para determinar a boa ordem da
sociedade civil, sob a autoridade do Estado, justamente em
contraposicdo a boa ordem religiosa, que era da competéncia
exclusiva das autoridades eclesiasticas. Era o poder temporal em

confronto com o poder espiritual do clero e da igreja catdlica.

1.2. DEFINICOES DE TERMOS E LOCUGOES

A ascensdo das massas aos bens da
civilizagdo material deve ser acompanhada de uma
elevagdo correspondente de seu nivel de educagéo, pois
disso dependem o equilibrio e a harmonia de sua integracéo
social.

Getulio Vargas, 1940

Muitos termos usados, neste trabalho monografico precisam

ser conceituados ou definidos, para melhor compreensao.

Policia — Existe uma infinidade de conceitos sobre Policia. Muitos

doutrinadores e juristas a definem, no entanto, sabe-se que a
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substancia é uma s6, mudando-se apenas o palavreado e o estilo.
Cretella Junior assim a define: “conjunto de poderes coercitivos
exercidos pelo Estado sobre as atividades do cidaddo mediante
restricdes legais compostas a essas atividades quando abusivas, a
fim de assegurar-se a ordem publica”.

Seguranca Publica - Esta é de outra no¢ao polémica. Entende-se
que ndo é ordem publica que estad a integrar o vasto conceito de
seguranca publica, ocorre o contrario: esta é que esta situada dentro
do contexto maior do que seja ordem publica. Mario Pessoa assim a
define: “é o estado anti-delitual, que resulta dos preceitos tutelares
pelos codigos penais e pela lei das preventivas tipicas. E flutuante, ou
instavel, resultado dos numerosos fatores que podem afeta-la”.
Policia Militar - Segundo o que consta na Enciclopédia Delta
Larousse, “é a Corporacao dos Estados e Distrito Federal, organizada
nos moldes do Exército Nacional, do qual é forca auxiliaAr e reserva,
que tem como atribuicdo, manter a ordem e a seguranga interna,
nessas unidades federadas”.

Policia Civil — Segundo a mesma Enciclopédia supra, “é a policia
cuja principal fungdo é participar na repressdo das infracGes penais,

pelas investigacdes delas, de suas provas e de seus autores’.
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Antagonismo — Segundo o que consta no novo Dicionario Aurélio da
Lingua Portuguesa significa “oposicdo de idéias ou de sistemas,
rivalidade e incompatibilidade”.

Atrito — De acordo com o mesmo dicionario citado, tem como
significado: “desinteligéncia, desavenca e divergéncia”.

Obice — Tem como sindnimos: “‘impedimento, embaraco, empecilho,
estorvo e obstaculo” (idem ).

Rivalidade — Significa qualidade de rival, ou de quem rivaliza,
competicdo, oposicdo, luta, conflito, ciume e zelo amoroso,
competéncia (idem).

Formagao — Ato, efeito ou modo de formar. Constituicdo, carater.
Maneira por que se constituirda uma mentalidade, um carater ou um
conhecimento profissional (idem)

Unica — Que é um s6. Exclusivo. A que nada é comparavel. Superior
a todos os demais. (idem).

Policial — Relativo a policia; membro de corporacao policial.
Formacgao Unica do Policial — Abrange um conjunto de acdes
didatico-pedagogicas, seqlenciais, com uma uniformidade de
doutrina, visando obter-se uma convergéncia cultural das

corporacdes policiais, em prol do bem comum.



2. SOBRE A ESCOLHA DO TEMA: A FORMAGAO UNICA

DO POLICIAL

O tema foi apresentado pelo Comandante da Academia de
Policia Militar que, em conversa com o atual Secretario de Seguranca
Publica, Dr. Demostenes Xavier Torres, entenderam ser o momento
propicio para se fazer um trabalho técnico-cientifico a propdsito da
Formacao Unica do Policial. Haja vista as tendéncias de mudangas na
area de Seguranca Publica, face a proposta politica do Governo ora

empossado.

Assim, ndo escolhi, por interesse proprio, desenvolver
importante pesquisa. Iniciei o trabalho n&do com o intuito de implantar a
Formacao Unica do Policial, mas sim de levantar varios pontos de
vista a respeito do assunto, deixando bem a cavalheiro as autoridades

em Segurancga Publica para optarem pela sua aplicabilidade.

Mas, qual a razdo deste prélogo? A resposta € simples e
objetiva: o abalo de credibilidade por que passam as Corporacoes
ligadas com a Segurancga Publica. Esta afirmagé&o ja caiu no dominio

comum e ndo precisa, por sua evidéncia, nem de pesquisas, para po-
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la & prova dos fatos, nem do reforco de pareceres de autoridades

competentes na matéria.

Assim, quando o atual sistema estd sendo questionado é
mais do que viavel e justo repensar a formagéo do policial para que

haja um unico propodsito, “a Seguranca Publica”.

Por hipotese, admitimos que a idéia de Formacéo Unica
enseja resisténcia a sua implementacdo, no ambito das duas
Corporacdes. Por outro lado, acreditamos que esses obices a nada
levam e s6 dificultam o bom andamento do servigco, sendo o0s
meliantes ou anti-sociais 0s maiores beneficiados com este estado de

beligerancia.

O problema maior a ser enfocado neste trabalho é o de
verificar a possibilidade de se criar um ensino unico e 0 que existe de
comum nas grades curriculares dos Cursos de Formacéo da Policia
Militar e Civil. Sabe-se que a Policia Militar atua de maneira preventiva
e a Policia Civil de maneira repressiva. Uma chega antes e a outra
depois que o ilicito penal ocorre, entretanto, ambas tém um sé
objetivo: 0 combate a criminalidade, a manutencdo e a preservacao
da Ordem Publica. Nao se pode nem se deve considerar a prevencao
e a repressdo como forcas opostas. E justamente isso que tem gerado

alguns antagonismos. Deve-se internalizar que as duas,
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complementando-se, tornar-se-80 poderosas e eficientes contra 0

crime.



3. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia reaimente € um meio para se atingir o fim
desejado. No presente trabalho técnico-cientifico procurou-se
desenvolver uma pesquisa adequada a consecugdo do objetivo
desejado e em consonancia com o proposto por Victor Rudio,
“pesquisa no sentido mais amplo, € um conjunto de atividades
orientadas para busca de determinado conhecimento. A fim de
merecer o qualificativo de cientifica, a pesquisa deve ser feita de
modo sistematizado, utilizando para isto método préprio e técnicas
especificas, procurando um conhecimento que se refira a realidade

empirica™.

Sabe-se que a realidade empirica € aquela que existe e é
possivel de ser conhecida através da experiéncia. Em sintese, esta
realidade empirica é revelada por meio de fatos concretos, tais como

s80 percebidos.

2 VICTOR RUDIO. Introducio do projeto de pesquisa cientifico. 9 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1985. P. 9
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3.1. ANATUREZA DA PESQUISA

O tema escolhido no presente trabalho técnico-cientifico, foi
a Formacao Unica do Policial, em cujo contexto estdo inseridas,
por forca inclusive de dispositivo constitucional, tanto a Policia Militar,
como a Policia Civil. Dentro deste complexo assunto, procurou-sé
focalizar um angulo da questdo muito em evidéncia nos dias atuais e
que tem gerado polémicas e discussoes em todos os seguimentos da
sociedade: os antagonismos existentes entre as duas Instituicbes
mencionadas.

A pesquisa levada a efeito atende as modalidades de
bibliografica de campo e documental. A pesquisa bibliografica
desenvolveu-se com base em estudo e andlise de diversas obras
concernentes ao tema, o que se torna desnecessario enumerar, em
vitude de constarem nas referéncias bibliograficas. Foram
consultadas também e, logicamente interpretadas, as normas

constitucionais e legislacdes pertinentes a matéria abordada.

Através, ainda, desta pesquisa, procurou-se conhecer a

realidade dos fatos, objetivando descobrir e observar 0s fenbmenos
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geradores de antagonismos e obices envolvendo a Policia Militar e a

Policia Civil.

Preliminarmente, foi realizada uma pesquisa exploratoria,
buscando dados com a finalidade precipua de aprimorar as idéias e
aumentar os conhecimentos adquiridos numa curiosa e salutar busca

nos arquivos historicos das duas instituicoes.

3.2. UNIVERSO PESQUISADO X AMOSTRAGEM

A pesquisa cientifica foi efetuada considerando o publico
interno da Policia Militar e Policia Civil, especificamente os alunos das
Academias, com a aplicacdo de cento e setenta e quatro

questionarios.

Como a idéia, também, era de verificar, em termos de Brasil,
a opiniao e algumas informacdes a respeito da Formacao Unica do
Policial, foi elaborado um questionario destinado a todos os

Comandantes Gerais das Policias Militares.
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No intuito de verificar o grau de relacionamento e interesse
pelo assunto, foi solicitado, a todos os Procuradores Gerais dos
Estados um, parecer ou opinido a respeito da Formacao Unica do

Policial.

Para o alcance dos objetivos propostos no projeto de
pesquisa, optou-se ter como universo pesquisado, mediante

entrevistas, as autoridades abaixo relacionadas:

¢ Secretario de Seguranca Publica do Estado de Goias;

¢ Comandante Geral da PMGO;

+ Comandante da Academia de Policia Militar de Goias;
+ Superintendente da Academia de Policia Civil de Goias;

¢ Prof. Renato Posterli, que leciona, nas Policias Militar e

Civil, as disciplinas de Criminologia e Medicina legal.

3.3. AS LIMITAGOES ENCONTRADAS

Uma das maiores limitacdes de quem se inicia na pesquisa

cientifica €& imaginar que basta seguir um roteiro minucioso e
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detalhado para se elaborar e concluir com éxito, um trabalho téenico-
cientifico. Ledo engano, pois com O desenvolvimento do trabalho

monografico percebe-se que nao € facil a execucéo de tal tarefa.

Para atingir o objetivo desejado, o pesquisador tem que ser
persistente e dedicar-se incessantemente ao trabalho, num esforco
continuo e paciente. A criatividade neste caso é também uma

condic&o “sine qua non’”.

Nao se pode negar que as condicdes de execugdo do
trabalho monografico sdo as mais precarias possiveis, principalmente
neste caso. com escassez de material disponivel e informacoes

acessiveis.

Outro fator dificultador sdo as condicdes financeiras. O
trabalho de pesquisa demanda despesa € a falta de recursos constitui

também uma grande limitacao.

Todas estas limitacdes sdo compensadas, quando se sabe
que um trabalho técnico-cientifico, quando concluido, ndo € simples
resultado de normas cumpridas ou roteiros seguidos, mas, sim, uma
obra da criatividade de cada um, nascida do esforco do pesquisador,
com uma marca de originalidade, tanto no empreendimento, como na

comunicacao para geracgoes futuras.



4. 0 ESTADO DO PARA E O ENSINO INTEGRADO

Ao elaborarmos o projeto de pesquisa, um fator importante
considerado foi verificar se, em nivel de Brasil, algum Estado adotava
a Formacdo Unica do Policial ou se existia estudo para atender este
fim proposto.

Com a coleta de dados ficamos cientes de que apenas o
Estado do Para desenvolvia um projeto para criagao do Instituto de
Ensino de Seguranga Publica, IESP.

O governador do Estado do Para, Exmo Sr. Almir Gabriel,
tendo como meta atender & politica voltada para a busca de novos
caminhos para a seguranca publica, integrando as atividades afins
das instituicdes que formam o Sistema de Seguranca Publica do Para,
constituiu uma comissao paritaria para estudar e propor mudancas na
area de ensino e instrugao.

Analisada a urgente necessidade, observado a caréncia, de
dotar as diretorias de ensino, das trés corporagdes, policias Militar,
Civil e Corpo de Bombeiros, dos meios apropriados para a formacao
profissional de seus integrantes, aliada a diretriz de integracao,

conduziram a idéia de um “campus” com infra-estrutura comum,
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contudo adaptada para o novo Instituto, conferindo-lhe os predicados

que um estabelecimento desse porte exige.

Assim, o IESP constitui um enorme avango No processo de
construcdo de uma nova forma de aprendizagem: como se deve
prestar servicos de seguranca a coletividade? O pioneirismo desse
empreendimento esta sendo acompanhado por outros Estados e, por
certo, se tornara um referencial nacional. Ja se espera, para o proximo
ano, através da agéncia de cooperagéo do Japdo, um importante
apoio de intercambio técnico.

O governo do Para esta fazendo sua parte e espera que
aqueles envolvidos no Sistema, com O IESP, possam utilizar todo o
potencial dos equipamentos, tecnologia e recursos alocados a sua
disposicao para melhorarem cada vez mais a qualidade dos servigos

que prestam, a sociedade paraense.

4.1. O QUE SIGNIFICA O IESP?

Um estabelecimento de ensino técnico profissional e de

pesquisa, que tem como objetivo, formar, reciclar e instruir os
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componentes das corporacdes que integram o Sistema de Seguranca
Publica. Aglutina a Academia de Politica militar “Cel. Fontoura”, a
Academia de Policia Civil e a Escola de Formacao de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar. Proporciona, ainda, a formacao do

quadro técnico do Sistema Penal e do Departamento de Transito.

4.2. EM QUE ESTA FUNDAMENTADO O IESP?

O Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Para foi
instituido pelo Decreto n° 3061, de 04-09-98, publicado no DOE de
08-09-98, com base no artigo 5° § 7 da Lei n® 5.944/96, com a
redagéo dada pela Lei n°® 6.107 de 14-01-98, que criou as unidades
administrativas de gerenciamento compartihado ao Sistema de
Seguran¢a Publica. Seu Regimento interno foi apresentado do
Conselho Estadual de Seguranca Publica e estd em processo de

analise pelos Conselheiros.
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4.3. ACRIACAO DO IESP POE FIM AS ACADEMIAS?

Nao! As Academias sdo independentes e ligadas as suas
respectivas instituicdes. Sao subordinadas administrativamente a
direcdo do Instituto e utilizam instalacdes e equipamentos comuns.
Seus integrantes compdem o Conselho, que estabelece as regras de

convivéncia e as acoes de interesse coletivo.

4.4.QUAIS AS VANTAGENS QUE PROPORCIONA O IESP?

Sao muitas. A mais importante é a integracdo dos
profissionais que atuam na area de seguranga publica, caminho
natural de instituicbes publicas afins. Outra vantagem s&o suas
adequadas instalagdes, que atendem as especificidades dos diversos
cursos especializados. Reducdo de custos com a infra-estrutura,
camaradagem e harmonia entre as corporacdes, maior abertura a
participacdo da sociedade civil, enfim, tudo que possa melhorar a

qualidade do servigo prestado a Sociedade.
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4.5. QUEM MANDA NO IESP?

E interessante como esta questdo afeta as instituicdes e
seus integrantes. A melhor reposta o interesse ptiblico. Na pratica, o
IESP esta vinculado a Diretoria de Acdes Integradas da Secretaria de
Seguranca Publica. Tem um gestor que se responsabiliza pelo
patrimonio e que disciplina a convivéncia das pessoas e presta conta
ao Conselho. Os dirigentes das Academias sdo de livre designacao

das respectivas instituicoes.

4.6. QUE RECURSOS O IESP OFERECE?

Além das instalacdes mais condizentes para as Academias,
o IESP disponibiliza de alojamentos para os alunos de outros centros,
compoe-se de pracas de esportes, moderno stand de tiro, laborat6rio,
refeitorio, biblioteca e setor de apoio Logistico. Possui uma area de
pesquisas, voltada para a seguranga publica que devera ser
estimulada a desenvolver trabalhos para as instituicbes. Um corpo de

docentes totaimente integrado para proferir conferéncias a
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professores de outros Estados e para ministrar cursos de interesse

comum.

4.7. A DISCIPLINA INTERNA E MILITAR, ESSA MISTURA

NAO VAI GERAR CONFUSAO?

Ha um regime disciplinar unico, bem como um Cédigo de
Etica aos alunos do IESP. Sujeitam-se, ainda, as regras proprias de
suas respectivas instituicdes. Ali se molda o carater do profissional de
Seguranga e o respeito a hierarquia e disciplina sdo basicos.

Quanto ao aspecto do convivio conjunto, havera perfeita
distingao entre as areas. E até admissivel que surjam atritos entre os
alunos, mas isso nao € provavel. O IESP veio para unir. Trata-se de
um local de formacdo profissional onde o respeito mituo é

pEggonizado e a disciplina sera rigida.
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4.8. O FIM DE UM PATRIMONIO

A respeito da extincdo da Academia de Policia Militar. “Cel.

Fontoura”, o jornalista Claudomiro das Neves, em matéria publicada

no jornal Diario do Para, Caderno Opinides, datado de 07 de fevereiro

de 1999, expressa de forma bastante critica o fim do Patriménio, que

passo a transcrever:

A extincdo da Academia Coronel
Fontoura — escola para Policia Militar com a
passagem da preparacdo de profissionais para a
PM na Policia Civi, é um golpe cruel no
patriménio e na histéria dessa brava milicia que,
criada em 1793, ha mais de dois séculos presta
relevantes servigos a este Pais.

Instituida em obediéncia a art. 19
das Disposicbes Constituicdo do Para, sua
extingdo € ato de arbitrio que infringe a um s6
tempo as duas Constituigdes: a do Estado porque
sendo uma determinagéo constitucional, art. 19 ja
citado, o Executivo ndo tem poderes para revoga-
la; e a da Unido porque o art. 144 §§ 4° e 5° ao
citar separadamente cada policia deu a elas, sem
perda da finalidade comum a todas que é a
seguranca publica, constituicbes e finalidades
distintas. Individualizacéo cujo maior propésito é a
especializagdo técnica de cada 6rgdo em sal drea
de servigo.

‘De nada aproveitam leis, bem se
sabe, ndo existindo quem as ampare contra 0s
abusos”, disse Rui Barbosa em Oragdo aos
Mocos.

A fusdo das politicas é um
retrocesso nos servicos da seguranga publica.
Para as PPMM, além da perda de patriménios é a
antevisdo de que se cuida de seus exterminios,
quando ndo mais havera oficiais, e nem pracas
graduadas, mas, tdo-somente guardas civis sem
especializagdo e com salarios indignos.
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O patrim6nio fisico-histérico das
policias militares brasileiras, que tem na do Para,
rico expoente, é parte inalienavel da histéria desta
Nacdo. Com suas raizes nas Milicias Regionais
criadas em 1574 com portugueses e brasileiros,
inclusive indios, para a manutencdo da ordem
interna e defesa do hoje territorio brasileiro (Enc.
Delta Larousse).

N&do ha acontecimento importante
na histéoria desta Nagdo, que dele néo tenha
participado uma politica militar.

Algumas vezes ftropegando em
seus proprios erros, quando administragéo,
instrucdo e fiscalizagdo tem sido os causadores
de seus maiores pecados, aqui e ali sdo vitimas
de acusagbes injustas e de transferéncias de
responsabilidades que, ndo havendo quem as
contestem ganham foros de verdades.

Ao longo da Histéria as PPMM tém sido
o campo experimental de projetos que se
vitoriosos delas lhes tiram a gloria, mas, se mal
sucedidos de pronto lhes jogam a culpa.

A fusdo em andamento na
seguranca publica é a repeticdo do que ja se fez,
com desastrosos resultados: em sentido nacional,
quando as guardas civis atrelada as policiais civis,
constituiam uma sé policia; em sentido estadual,
quando o interventor Barata extinguiu a Brigada
Militar e deu a Policia Civil o dominio total da
seguranga publica. Em todos os casos, a anarquia
e a corrupg¢do unificada se generalizaram. Neste
Estado, onde a experiéncia foi maior, ©
descalabro foi de tal sorte que em menos de dois
anos Barata recriou a Brigada com o nome de
Forca Policial e a ela devolveu as missbes que
tinha antes.

A extingdo da Academia da PM em
nada vai melhorar 0s servicos na segurancga
publica, que, como se tem dito: ndo depende de
férmulas magicas, mas do cumprimento das leis,
de instrucdo qualificada, de salarios dignos e de
rigorosa fiscalizagdo nos servigos.

Sera apenas o fim de um rico
patrimonio.



5 . DEFESA DA SOCIEDADE

O desafio cotidiano da otimizacdo da Seguranca Publica
leva-nos a reflexdo sobre a necessidade da populagdo em geral, em
termos de garantia de seus direitos, ter uma convivéncia harmoniosa.
Para isso, urge instituir-se um Sistema de Defesa Social integrado
pelas diversas instituicbes que lidam diretamente com os problemas
sociais intervenientes na Seguranga Publica, quais sejam:

1 — Poder Judiciario;

2 — Ministério Publico;

3 — Organismos Policiais;

4 — Sistema Prisional;

5 — Organismos ndo Governamentais,representativo da sociedade civil.

~

Todos devem interagir, a semelhanca de uma verdadeira
corrida de revezamento em que cada 6rgao envolvido deve pegar o
seu bastao e leva-lo no tempo certo ao seguinte, o encarregado das
medidas subsequentes. Todos os participantes devem estar
coordenados harmonicamente, sendo, ainda, necessaria, além dessa
integracéo  seqiiencial, uma interacdo constante, sem o
estabelecimento de uma ordem prévia em que poderiam engajar-se

no problema.
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Como se vé, engajam-se efetivamente no problema a
Sociedade, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Policia Militar, a
Policia Civil e o Sistema de Defesa Penitenciario. A fatha ocorrida em
um deles onera os demais e compromete a eficacia do sistema.

Procurando aperfeicoar um desses importantes setores - o

organismo policial — a deputada federal Zulaié Cobra apresentou
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proposta de Emenda Constitucional reorganizando-o, que ora esta em
tramitacdo no Congresso Nacional (texto anexo).

Essa Emenda suscitara, certamente, uma ampla discussao
sobre a defesa social, mormente sobre as instituicdes policiais. E 0
que, realmente, precisa acontecer, pois Policia, cognato do vocabulo
Policiologia, deve ser matéria de discussédo e estudado nos centros
educacionais de formacao superior (Faculdades), por formadores de
opinido publica, por sociélogos e, principalmente pelos seguimentos
representativos da sociedade por ser um assunto multidisciplinar, isto
é, que envolve diversas areas de conhecimento. Isso muito ira
colaborar para a institucionalizacao da formacao unificada do policial e

o conteudo desta formacao.



6 ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Para que se possa aceitar as informagoes de

pesquisa, esta precisa ter as qualidades de validade e
fidedignidade.

Victor Rudio

Procurou-se buscar através das entrevistas e questionarios a
fidedignidade das informacdes. Estes instrumentos foram
direcionados a um publico relevante, inserido no contexto da

Seguranca Publica.

As entrevistas foram realizadas com autoridades ligadas
diretamente com os cargos de Comando e Chefia das duas
instituicbes. Elas mostram o que acham as autoridades e o que
pretendem fazer com a atual Formagéo do Policial, que € o tema em

estudo desta monografia.

Em relacdo aos questionarios difundidos deve se observar

quatro aspectos:

¢ primeiro, dirigido aos Comandantes Gerais das Policias

Militares do Brasil;
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¢ segundo, dirigido ao publico interno da Academia de
Policia Militar, especificamente aos alunos;

¢+ terceiro, dirigido aos alunos dos cursos em funcionamento
na Academia de Policia Civil,

¢ por ultimo, um questionamento a todos os Procuradores

Gerais de cada Estado do Brasil.

6.1. ANALISE DAS ENTREVISTAS

As entrevistas levadas a efeito para atender o escopo da
pesquisa, foram poucas, porém selecionadas. Ouviu-se pessoas que
vivem, no cotidiano, os problemas enfocados na presente monografia,
por pertencerem as duas Instituicbes objeto deste trabalho e, ainda,
sugeriram o tema: Formacao Unica do Policial, para ser pesquisado
pelo CAO / 99.

Dirigido Oficio ao Excelentissimo Dr. Deméstenes Xavier
Torres, Dignissimo Secretario de Seguranca Publica e Justica do
Estado de Goias, ele respondeu que: atraves do seu Secretario de
Gabinete, o Delegado de Policia Dr. Edemundo Dias de Oliveira Filho

que a Secretaria é favoravel a8 Formacao Unica, pois consta no Plano
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de Governo e existe uma equipe paritaria para propor um projeto

nesse sentido.

Através do Oficio n° 663/99-GAB. o Excelentissimo Sr.

Coronel PM Leopoldo da Silva Freire, Dignissimo Comandante-

Geral da Policia Militar do Estado de Goias, expressou as seguintes

opinides:

1 — Ngo vislumbro como solugdo a
problemética de seguranca publica do Pais a
unificacdo da formagédo do policial militar e do
policial civil, posto que ambos tem atribuicbes
especificas. Enquanto 0 policial militar é formado
para o exercicio do policiamento ostensivo, 0
policial civil tem por fim o servigo investigativo,
tipico da policia judiciaria. E mais, 0 policial
militar, como a propria designagédo esta a indicar,
deve ter formacdo militar que é fundamentada e
alicercada nos principios basilares castrenses da
hierarquia e disciplina, ao passo que na instituicéo
policial civil estes principios ndo séo tao rigidos
quanto na naquela.

2 - Se realmente ressaltam aspectos
positivos da formagé&o tnica, como integragéo e o
intercambio entre as  instituicbes policiais
estaduais, tal formagdo poder-se-ia  ocorrer
somente no ensino basico, desdobrando-se 0
curso em duas fases distintas, para dar lugar a
especializagédo inerente ao objetivo de cada
instituigéo.

O Sr. Ten Cel PM Carlos Félix do Nascimento

Comandante da Academia de Policia Militar do Estado de Goias,

expressa a seguinte opiniao:

A Instituicdo Policial Militar do Estado
de Goias, com seus 141 de existéncia, calcada na
hierarquia e disciplina, onde estd bem definida a
figura do Comandante e do Comandado é
atualmente diferente da Policia Civil, no seu
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aspecto organizacional e funcional. Destarte
entendemos que nesse primeiro momento a
formacdo Unica seria inviavel até no aspecto
institucional, em raz&o da missdo de cada policia.

Entendemos que a idéia de um
trabalho integrado como o que esta sendo
desenvolvido em Goids é o primeiro passo para
que se possa quebrar algumas barreiras
existentes no relacionamento entre as duas
InstituicBes. N&o devemos nos esquecer da
observancia dos relatérios de todas as atividades
integradas, tanto da Policia Militar quanto da
Policia Civil, para que se possa ter uma nogéo, o
mais préximo da realidade sobre a eficiéncia do
trabalho integrado além do relacionamento entre
integrantes das duas Instituigbes.

Entendemos finalmente, que com 0OS
atuais critérios de admissdo em cada Instituigdo
torna-se por demais complexa a formagédo Unica,
dai a necessidade de buscar inicialmente a
unidade desses critérios para que assim, a
formacédo possa ser efetivamente unificada.

Ja o superintendente da Academia de Policia Civil, o

Delegado Dr. Orestes de Brito Rocha, manifesta a sua opiniao,

COomo se segue.

Instado a opinar acerca do tema ‘A
Formagdo Unica do Policial”, considerando o
aspecto do ensino entre as policias Civil e Militar
enquanto  instituicbes, conforme  solicitagdo
contida no Oficio n® 006/99 de 18 de maio de
1999, firmado pelo Aluno do CAO CAP PM Silvio
Vasconcelos Nunes, passo a tecer algumas
consideragdes sobre o assunto, que considero de
extrema complexidade.

) Inicialmente, afirmo que Policia
Unica, de carater civil, desaquartelada, com um
braco fardado, € velha aspiragdo dos varios
seguimentos da Policia Civil.

) No que diz respeito & Formagéo
Unica do Policial, entendo ser corolario natural da
unificagdo das policias, entretanto, adota-la antes
da imprescindivel reforma constitucional e
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conseqiiente regulamentagdo legal,  significa
atropelar arbitrariamente o Curso normal do
processo, pois da maneira que a coisa esta posta
no momento, policiais civis e militares tem
funcbes distintas e por isso a cada qual foram
cometidas tarefas tipicas diferenciadas.

Acho extremamente salutar, na
fase atual, o intercdmbio didético-pedagdgico
entre as Academias de Policias Civil e Militar
respeitada as suas particularidades. E mais,
posso asseverar que este intercambio ja teve
inicio: - recentemente sessenta policiais militares
frequentaram um Curso de Isolamento e
Preservacdo de Local de Crime ministrado por
essa Academia.

Finalizando, tenho para mim que O
intercambio  didatico-pedagdgico  entre  as
instituicBes de ensino das duas policias, naquilo
que possivel, se bem administrado, sera um
instrumento valiosissimo no amparo das arestas
que se constituem em Obice a almejada adogdo
da Policia Unica, nos moldes que aludi linhas
atras.

Na entrevista com o dignissimo Professor Renato Posterli,
das disciplinas de Medicina Legal e Criminologia ele expde o seguinte:

Nos casos de disciplinas comuns a
formagdo de ambos os policiais, como séo as de
nossa competéncia professoral, quais sefam
Criminologia e Medicina legal, ndo ha
inconveniente serem ministradas em
concomitancia com vistas a formagdo policial
referida, néo interessando se militar ou civil, posto
que o interesse, o escopo, O fim desses
conhecimentos é o mesmo. Alids, o conhecimento
é universal.

Achamos, por isso  mesmo,
interessante e oportuno mencionar a experiéncia
que propusemos e tivemos nos idos de 1992 e
1993, frutificada de éxito. Referimo-nos ao
periodo em que os entdo cadetes de CFO — 3
(hoje, todos tenentes), tinham aulas praticas, no
Instituto Médico-Legal (IML), com nossos alunos
quartanistas de Medicina da UFG, daqueles
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mesmos anos (atualmente, todos médicos). Tal
procedimento ndo so foi coroado de éxito como
também propiciou grande motivagdo cada um na
area e respectivo intercambio, do que resultou
forte aproximagdo dos alunos, estabelecendo-se,
pois, ressondncia Uutil e esperada eficacia quanto
ao binémio “cadete-académico de medicina”.

E o que objetivamente tinhamos a
expor.

6.2. ANALISE DOS PARECERES DOS PROCURADORES

GERAIS

Nesta pesquisa procurou-se colher a opiniao fundamentada
dos especialistas em leis, os Procuradores Gerais de Justica, por
julgarmos terem eles uma grande vivéncia profissional com as
instituicdes Militar e Civil e, na oportunidade, manifestarem sobre o
tema proposto.

Foram contatados todos os Procuradores Gerais de Justica
do Brasil, obtivemos os seguintes retornos: as Procuradorias dos
Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina alegaram nao
disporem de conhecimento técnico relativo ao assunto. Ja a
Procuradoria Geral do Estado da Bahia emitiu o seguinte parecer:
“Faltam-nos capacitacdo técnica e conhecimento especifico a respeito

da matéria, porém, nada obstante, dois aspectos devem ser
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observados — PRIMEIRO, a necessidade premente da Unificacao das
Policias (0 que implicaria, evidentemente, em uma unica formacao
curricular). SEGUNDO, a incluséo obrigatéria em qualquer curriculo
escolar / policial da disciplina a respeito dos direitos humanos”. A
transcricao supra € a resposta do Promotor de Justica Dr. Romulo de
Andrade Moreira, coordenadora da Cidade de Salvador, Bahia, datado

de 10 de maio de 1999.

6.3. ANALISE DO QUESTIONARIO DIRIGIDO AOS

COMANDANTES GERAIS DAS POLICIAS MILITARES

O questionario foi dividido em cinco partes distintas, sendo
que das vinte e sete Corporacdes existentes e contatadas, apenas
quatro deixaram de responder. Portanto, 85%, graciosamente,
forneceram os dados pedidos e apenas 15% deixaram de nos

atender, conforme mostra a figura 01.



N&o responderam ao questionario:

Policia Militar da Bahia
Policia Militar do Rio de Janeiro
Policia Militar do Espirito Santo

Policia Militar do Mato Grosso do Sul

- .,Ré's,ponde'rém;="23 e Néo ‘R‘esponqera"mﬁ#'; s

~ Figura 1 - Corporagdes que responderamao questionario.

Fonte: Pesquisa do autor, maio / 99
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6.3.1. Existe, no Estado, Academia com caracteristica de

Formacio Unica do Policial?

e ~ Figura 2 QCOrpbragéés que responderam. S

B Responderam ndao =23

Fonte: Pesquisa do autor, maio / 99

Ficou constatado na pesquisa que nao existe nenhum
Estado da Federacdo que integrou ou unificou o ensino no aspecto da

Formacao Unica do Policial.
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6.3.2. A considerar a Formacdo do Policial, seria viavel,

numa mesma Academia ou Escola?

Responderam Ndo=12 | .

—

Fonte: pesquisa do autor, maio/99

A tendéncia nacional € de uma equivaléncia que tem de se
levar em conta. Em termos percentuais, houve um equilibrio, sendo
que 48% das Corporacdes julgam viavel a Formacao do Policial em
uma mesma escola e 52% julgam o contrario. Segundo Lewis Veraldi,

vice-presidente Ford-Taurus, tem-se que:

Se trabalharmos juntos, deveremos
terminar com algo melhor do que teriamos se
trabalhassemos separados.

Dai o0 mesmo defini-la como puramente aproximativa, pois
parceria, muito antes de ser uma condicdo apenas contratual de
controle e metas, € comportamento e, para isso, é preciso haver um

estado de espirito.
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6.3.3. Existe estudo no sentido de Formacao Unica do

Policial?

Fonte: Pesquisa do autor, maio /9

Verifica-se que apenas um Estado desenvolve estudo sobre
o ensino integrado do Policial. Este Estado é o do Para. O qual ja foi

referenciado anteriormente.
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6.3.4. Acredita na melhoria da atividade fim da Policia?

Fonte: Pesquisa do autor, maio /99

Sabe-se que um produto tem boa aceitabilidade no mercado
quando ele apresenta bom preco, boa qualidade, procedéncia e, no
minimo, inspira ao consumidor seguranca de sua marca.

Para a Policia, a situacdo, ndo pode ser diferente. A onda de
violéncia que afeta o Pais realmente & preocupante, pois demonstra
que os marginais estdo & frente das duas policias em muitas coisas,
principalmente em mobilidade, poder de fogo e, o pior, em
organizacdo. O crescimento do indice de criminalidade é enorme € a
populacdo brasileira cada vez mais sente os efeitos desta
inseguranca, gerando, como dito acima, um descrédito geral em

relacdo as organizacdes mantenedoras da ordem.
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Mais de 60% das organizagdes consultadas, ou seja, catorze
Corporagbes, acreditam que havendo uma formacéo unificada, sem
sombra de duvida, o reflexo disto seria a melhoria da prestacéo de
servico a sociedade. Vale ressaltar que esta informacao foi colhida
das proprias Instituicoes. Tem que haver uma mudanca, tem de se
comecar uma nova vida, porém, para que livre a sociedade do
estigma da violéncia, a mudanca tem que comecar pelas policias,
que assumindo um papel tdo importante na atividade urbana, em
época tdo propicia a desesperanca da populagédo, precisam, com
urgéncia, se reformar de ponta a ponta, sem sé dividirem, ou

cultivarem rivalidades entre si. Isto &€ um desafio.
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6.3.5. Economicamente seria melhor para o Estado?

Figura 6 - Economicamente seria melhor para o Estado?

Fonte: pesquisa do autor, maio/99

Esse é, segundo O nNOSSO entendimento, um dos
questionamentos que mais perturbam as policias. Ha uma
insatisfacdo geral frente & politica financeira dispensada as Policias
Estaduais. As Corporagdes opinaram pela Formacdo Unica, com um
percentual favoravel de 78%, o que corresponde a um total de 18
Corporacdes. Portanto, 22%, ou seja, cinco CorporagOes expressaram
claramente que é oneroso para o Estado modificar as estruturas de
ensino existentes

Modernizar o Estado, dotando-o de agilidade e eficiéncia &
inadmissivel admitir que haja duas Academias de Policia e dois
prédios para o departamento de pessoal. A economia gerada com a
unificacdo do ensino, certamente, poderia ser revertida na melhoria

salarial e condicdes de trabalho para a categoria.
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6.3.6. Seria a forma de corrigir as distorgbes salariais

das Instituicoes?

Figura 7 - Seria a forma de corrigir salarios?

22%

78%
EResponderam Sim =18 Responderamy Ndo=5

Fonte: pesquisa do autor, maio/99

A grande incidéncia de respostas positivas indicaram,
segundo os que as responderam, que seria possivel uma correlagcdo
dos saldrios entre os mesmos niveis funcionais de uma e outra
Corporacédo . Segundo, Frank Stephen Davis, expressa 0 seu
pensamento sobre esta questao da seguinte forma:

Ainda  existem aqueles que
acreditam no quanto mais, melhor. Com isso
aviltam suas folhas de pagamentos de forma
totalmente desnecessaria, sem levar em conta
todos os demais custos gerados indiretamente,
com mais refeicbes, mais funcionarios para
preparar e servir as refeigbes, mais imoveis, mais
material de escritério, mais gastos com cafezinho,
telefone, mais banheiros e consequentemente
mais material de higiene.

E  impressionante  para  ngs,
verificarmos com freqténcia que chefes com
bastante experiéncia, facam analise de custos
apenas sobre a folha de pagamento, como sendo
tdo somente a somatdria dos salarios e suas
vantagens, esquecendo-se de acrescentar 0S
custos indiretos que cada funcionario ocasiona. 8

3

DAVIS, Frank Stephen. Idéias praticas para a melhoria da produtividade e
competitividade. 2 ed. S&o Paulo: Editora STS, 1992.
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6.4. Analise dos dados colhidos dos alunos da Academia
de Policia Militar

Considerando apenas o intercdmbio dos instrutores em nivel
de Academias, obtivemos as seguintes respostas:

a — diminuiria os antagonismos existentes;

b — aumentaria mais ainda os antagonismos;

¢ — eliminaria os antagonismos;

d — isto nao seria viavel e tudo deve continuar nos padroes

atuais.

" Figura8—Intercambio de instrutores.

Fonte: Pesquisa do autor, maio/99

A maioria optou pela diminuicdo dos antagonismos em
conseqiiéncia do intercdmbio de instrutores. Trinta e sete alunos do
total pesquisado, aqui classificados como reacionarios, acreditam que
isto n3o seria viavel. Alguns créem até que elimine os antagonismos

e, pouquissimos acreditam que o intercambio aumentaria os obices.
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Nesta questdo foram considerados as seguintes respostas
para a pergunta: o que vocé acha da participacéo conjunta de policiais
Militares e Civis em cursos numa mesma Academia?

a — 0s antagonismos agravar-se-iam,

b — os antagonismos tenderiam a ser eliminados;

¢ — os antagonismos apenas diminuiriam;

d — isto seria inviavel, em virtude das duas instituicoes

possuirem cultura e objetivos diversos.

Figura 9 — Participagdo conjunta em curso na mesma escola.

onte: pesquisa do autdr, maio/99

Um percentual de 43%, correspondente a cinqlienta e nove
alunos, do universo pesquisado, ndo desejam a participagao conjunta
em curso, ou seja, preferem que cada instituicio mantenha-se
separada no aspecto do ensino por considerarem preponderantes os

fatores culturais e objetivos diversos.
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Somados as respostas das letras “b” e “c’ totalizamos um
percentual de 52% que indica mais da metade dos questionarios, o
que nos leva a acreditar em uma tendéncia representativa para o fim
ou, no minimo, a diminuicdo dos antagonismos existentes entre as
policias militar e civis do Estado de Goias.

Ha, ainda, um percentual de 5% de pessimistas que

afirmaram o agravamento dos antagonismos.
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6.5. Analise e interpretagio do questionario dirigido aos

Alunos da Superintendéncia de Ensino da Policia Civil

Neste item foram considerados as seguintes respostas para
a pergunta: 0 que vocé acha da participagcéo de policiais militares e

civis, em cursos numa mesma escola?

a — 0s antagonismos agravar-se-iam;

b — os antagonismos tenderiam a ser eliminados;

¢ — 0s antagonismos apenas diminuiriam;

d — isto seria inviavel, em virtude das duas instituicbes

possuirem cultura e objetivos diversos

Figura 10 — Participa¢do conjunta em curso.

-onte: pesquisa do autor, maio/9%9
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A porcentagem mais alta foi atribuida ao item “b” do
questionario, onde mostrando uma incidéncia maior na eliminacao dos
antagonismos, 0 que contrasta com a resposta dos alunos da
Academia de Policia Militar que optaram, na sua maioria, pela
inviabilidade de acontecer cursos conjuntos.

Embora a pesquisa comprove que o universo pesquisado de
alunos tenha sido maior na Policia Militar, os integrantes, alvo da
pesquisa, na Policia Civil mostram ser mais receptivos a idéia de

Formacao Unica do Policial.

Para o intercambio de instrutores, nesta abordagem foram

listadas as seguintes respostas:

a — diminuiria os antagonismos existentes;

b — aumentaria os antagonismos;

¢ — eliminaria os antagonismos;

d — isto ndo seria viavel, tudo deve continuar nos padroes

atuais.
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* Figura 11 —Intercambio de instrutores.

0 i
A B ¢ D

Tonte: Pesquisa do autor, maro/o0

Esta propositura de acontecer apenas o intercambio dos
instrutores revela uma unanimidade de pensamento. Ha uma
semelhanca de idéias, pois, os graficos mostram, tanto para a Policia

Militar quanto para a Policia Civil, uma concepgcao mais pertinente.




7. PROPOSTA PARA A FORMAGAO BASICA DO

POLICIAL

Numa visdo que pode diagnosticar a atual situacao das
Academias de Policias Militar e Civil, prende-se a auséncia, na sua
maioria, de uma base curricular, que nos leve a verificar a existéncia
de um procedimento padrao para a acdo dos profissionais na area de
Seguranca Publica. Por isso, as divergéncias existentes nao permitem
uma equidade do processo de formacéo do Policial.

A considerar a Formacdo Unica do Policial, é certo que as
Instituicbes Militar e Civil sofrerdo um profundo abalo, pois, se
concretizada essa proposta nao deixara de ocorrer insatisfacbes com
relacdo a formacdo voltada para a adaptacdo ao novo modelo de
Seguranga Publica, ou seja, a Unificacdo das Corporacbes Militar e
Civil alicercada numa unidade de doutrina bem diverso do dubio
comando existente na area de defesa e manutencdo da Ordem
Publica aplicada em todos os Estados da Federac&o brasileira.

Julgado por essa realidade, a estrutura curricular sera
apresentada em duas fases distintas, cada qual com caracteristicas

proprias.
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A primeira, por assim dizer, denominada Base Comum,
apresenta-se obrigatéria para todos os Cursos de Formagao Policial e,
a condicdo para a participagdo da selecédo, sera através de concurso
publico, exigindo-se, no minirno, a escolaridade de Ensino Médio.

As disciplinas terdo conteudos conceptuais, procedimentais
estudo de seis tematicas centrais, como se segue. Areas de Estudo:
Missdo do Policial, Técnica Policial, Cultura Juridica, Saude do
Policial, Eficacia Pessoal, Linguagem e Informacao. Tematicas
Centrais: Cultura, Sociedade, Etica, Cidadania, Direitos Humanos,
Prevencdo as Drogas. As disciplinas terdo contetido programatico
teérico e pratico adaptando-se procedimentos avaliativos ao processo
de ensino e aprendizagem dos Cursos de Formacao®.

A segunda fase da formacdo teria uma composicao
diversificada, observados os objetivos que deverdo reunir as
disciplinas que contém especificidades de cada Curso de Formacao e
as peculiaridades regionais e locais.

Essa parte diversificada, pela sua complexidade, devera ser

tratada em estudos futuros por especialistas da area.

4 As temdticas visam atender principios de n® 19 adotado pela ONU, a qual estabelece que no treinamento
dos funcionarios encarregados de fazer cumprir a lei, os governos dardo atenglo especial a Etica Policial e
Direitos Humanos especialmente no processo de investigagio, alternativas ao uso da forga ¢ de armas de
fogo, incluindo a resolugo pacificas de conflitos, compreensdo do comportamento das massas, ¢ os métodos
de persuasfio, negociagio ¢ mediago.
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ORGANOGRAMA CURRICULAR (PROPOSTA)

TEMATICAS CENTRAIS
CULTURA - SOCIEDADE - ETICA —~ CIDADANIA ~ DIREITOS HUMANOS -
COMBATE AS DROGAS

| | PARTE DIVERSIFICADA , | I
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CONCLUSAO

Do extenso teor desta monografia, algumas conclusdes
podem ser retiradas. Ficou evidenciado que o atual governo ja
designou uma equipe paritaria para pesquisar sobre o tema
Formagdo Unica do Policial, com propdsitos significativos de
mudanca na area de Seguranca Publica, sejam eles, no campo
Operacional, de Instrucdo e Formacao Policial.

Na andlise das entrevistas o0 que fica evidente é a
complexidade do tema por ele sugerir um emaranhado de idéias
completamente divergentes.

Para as autoridades militares, a Formacao Unica do Policial
nao daria certo, porque eles consideram que a natureza operacional
N&o sao as mesmas nas corporacoes.

Por outro lado, se ressaltasse algum aspecto positivo dessa
formacdo, como um intercAmbio e a integracdo, que acontecesse
somente no ensino basico e, em seguida, se desdobrasse em duas

fases diferentes para atender as especificidades de cada Instituicao.
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Para o Superintendente da Academia de Policia Civil, a
Formagdo Unica do Policial, s6 seria possivel com uma reforma
constitucional, dando outra redac&o a matéria pertinente a Seguranca
Publica dos Estados.

A autoridade civil entrevistada nao vé 6bice na unificacao do
ensino nas disciplinas que trazem informacbes comuns, visto que o
conhecimento é universal.

Na pesquisa de opinido, dirigida aos Procuradores Gerais,
obteve-se resposta somente do Estado da Bahia. Para aquela
Procuradoria, a unificacdo do ensino é imprescindivel e como
disciplina obrigatéria da grade curricular ndo podera faltar a de
Direitos Humanos.

A pesquisa de campo realizada para a elaboragao do
presente estudo, demonstra que:

a)nao existe Corporacao Policial Militar ou Civil que adota a
Formacao Unica do Policial;

b) ha um equilibrio notavel para se adotar em uma mesma
escola a Formacao Unica do Policial;

c) ficou comprovado que apenas o Estado do Para esta por
inaugurar um “Campus” denominado de Instituto de Ensino de
Seguranca Publica, voltado, especificamente, para abrigar os 6rgéos

que compdem o Sistema de Seguranca Publica. Naquele Estado, o
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que existe de comum séo as instalacdes fisicas, tendo os aludidos
6rgaos independéncia na formacéo de seus integrantes;

d) segundo LEWIS VIRALDI “se trabalhassemos juntos,
deveremos terminar com algo melhor do que teriamos se
trabalhassemos separados”. As Policias Militar e Civil trazem, na sua
esséncia profissional, como parte final do produto, a Promogao da
Ordem e a Seguranca Pulblica. Quanto a formacdo unificada do
ensino, como meio para a melhoria da atividade fim das Policias,
comprovou-se que mais de 61% da populacdo amostral acredita
nessa assertiva;

e) o maior grau de insatisfagéo incide sobre a politica salarial
dispensada as Corporacdes; 78% da amostra pesquisada diz que a
formacéo policial, em um unico centro de ensino, representaria para o
Estado uma economia consideravel, com repercussbes na
recomposicdo da equivaléncia salarial entre os integrantes de ambas
as Instituicbes. O Sistema de Seguranca Publica que vier centralizar o
ensino de seus 6rgdos numa dependéncia apropriada economizara,
entre outros, salarios, pessoal, logistica e administracéao.

A opinido do publico interno da Policia Militar e Civil é
comum, no que diz respeito ao intercambio de Instrutores nas

Academias.
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Observadas as respostas relativas aos cursos conjuntos elas
se diferem. A primeira manifestou, através da pesquisa, a inviabilidade
de ocorrer, pelo fato das Instituicdes possuirem cultura e objetivos
diversos. A segunda, acredita que os antagonismos tenderiam a ser
eliminados.

Ficou ricamente comprovado que as Corporacbes nao
demonstram interesse em desenvolver estudos para a unificagdo do
ensino. Em contrapartida, admitem que, para o cidadao, esta fusdo so
traria beneficios.

Devemos, portanto, evoluir. A quem cabe, por profissédo de
fé, lutar pelo aperfeicoamento e aprimoramento de nossas
Instituicbes, certamente, dird um ndo ao retrocesso e um sim aos
avancos trazidos pelo tempo. Unificar o ensino na Segurancga Publica

€ um grande desafio.
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ANEXO 01 - Oficio dirigido aos Comandantes Gerais das Policias
Militares

ANEXO 02 - Oficio dirigido aos Procuradores Gerais

ANEXO 03 - Oficio dirigido:

Ao Secretario de Seguranga Publica de Goias
Ao Comandante Geral da PMGO

Ao Comandante da Academia de Policia Militar
Ao Superintendente da Academia de Policia Civil
Ao llustrissimo Sr. Dr. Renato Posterli

ANEXO 04 - Questionario




ANEXO 01 - Oficio dirigido aos Comandantes Gerais das Policias
Militares

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEIGOAMENTO DE OFICIAIS

Goiania — GO, 14 de abril de 1.999.
Oficio n° 001/99

Do CAP PM VASCONCELOQOS — CAO/99
Ao Exm®. Sr Comandante Geral

Assunto: Informacao sobre “Formagao Unica do Policial”

Visa o presente, solicitar de Vossa. Exceléncia,
informagdes sobre a existéncia de Formagao Unica — uma mesma escola para
formacéo de Policiais Militares e Civis, que possam nos subsidiar como referéncia
em nosso Trabalho Técnico-cientifico, intitulado: “Formagéo Unica do Policial’.

Para tanto, gostariamos de obter de V. Ex?., a resposta
do seguinte questionario relativo ao vosso Estado:

a)Existe, uma Escola, com caracteristica de Formacéo Unica?
( )Sim ( )Néo
b) Acha viavel a Formagao Unica para a PM e Policia Civil
numa mesma Escola?
( )Sim ( )Néo ]
c) Existe estudo no sentido de Formagéo Unica?
( )Sim ( )YNéao
d) Acredita no melhoramento da atividade fim da Policia?
( )Sim ( )Néo
e) Economicamente, seria melhor para o Estado?
( ) Sim ( ) Néo
f) Seria a forma de corrigir as distorgdes salariais das
Instituicbes?
( )Sim ( )Nao
Na certeza do atendimento e compreensdo por parte de V.
Ex2., antecipadamente agradecemos, esperamos uma resposta e colocamos a
disposi¢ao.

SiLVIO VASCONCELOS NUNES — CAP PM
RG 19.379 — OFICIAL ALUNO —CAOQ/99

Obs: Favor fornecer as respostas num prazo de 15 dias, via FAX —
(062) 821.0606, ou Rua 252, n° 21 — Setor Leste Universitario — Goiania/GO -
CEP.: 74.603-240




ANEXO 02 - Oficio dirigido aos Procuradores Gerais

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

Goiania — GO, 14 de abril de 1.999.
Oficio n° 002/99

Senhor Procurador,

Gentileza fornecer a este Oficial Aluno, Parecer, a
respeito de “Formacéo Unica do Policial” numa mesma escola e mesmo conteudo
programatico, para formagao de Policiais Militares e Civis.

Outrossim, informo a V. Ex®, que a resposta ira
contribuir sobremaneira a confeccdo do Trabalho Técnico-cientifico que devera
ser apresentado como parte complementar no CAO —~ Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais na Academia de Policia Militar do Estado de Goias.

Na certeza do atendimento e compreensdo por parte
de V. Ex2, antecipadamente agradecemos, esperamos uma resposta e nos
colocamos a disposigéo.

SiLVIO VASCONCELOS NUNES - CAP PM
RG 19.379 — Oficial Aluno CAQ/99

Obs: Favor fornecer as respostas num prazo de 15 dias, via Fax —
(062) 821.0606 ou Rua 252, n°® 21 - Setor Leste Universitario — Goiania/GO —
CEP.: 74.603-240




ANEXO 03 - Oficio dirigido:
Ao Secretario de Seguranga Publica de Goias
Ao Comandante Geral da PMGO
Ao Comandante da Academia de Policia Militar
Ao Superintendente da Academia de Poilicia Civil
Ao llustrissimo Sr. Dr. Renato Posterli

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
Goiania-GO, 20 de Maio de 1.999
Oficio n®° 011/99

Do Oficial Aluno CAP PM VASCONCELOS
Ao Exm® Sr. Dr.

DD.

GOIANIA-GO

ASSUNTO: Solicitagéo

Tendo-me sido designado para desenvolver trabalho
Técnico-cientifico, como parte complementar do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais CAO/99, na Academia de Policia Militar do Estado de Goias, cujo tema a
ser pesquisado é “A Formag&o Unica do Policial”, solicito de V. Ex2., emitir opiniao
a respeito, considerando os aspectos do intercambio e unificagcéo do ensino nas
duas Instituicdes Civil e Militar.
Na certeza de contar com Vosso apoio e compreensao,
antecipo meus sinceros agradecimentos.

SiLVIO VASCONCELOS NUNES —~ CAP PM
ALUNO DO CAO/99




ANEXO 04 - Questionario

ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

QUESTIONARIO

RESPONSAVEL:
FINALIDADE: Coleta de dados para trabalho Técnico-cientifico

RESPONDA: Nzo precisa identificar-se

Das questbes que seguem marque apenas uma alternativa.

ANTAGONISMO = Oposicéo de idéias

1. A participacdo de Policiais Militares e Policiais Civis, em cursos numa mesma
Academia, vocé acredita que:

a—( ) os antagonismos agravar-se-iam;

b —( ) os antagonismos tenderiam a ser eliminados;

c—( ) os antagonismos apenas diminuiriam;

d—( ) isto seria inviavel, em virtude das duas Instituicdes possuirem cultura
e objetivos diversos.

2. A considerar apenas o Intercambio de Instrutores, ou seja, os instrutores
Militares lecionarem na Academia de Policia Civil e os Instrutores da
Academia de Policia Civil lecionarem na Academia de Policia Militar, vocé
acredita que:

) diminuiriam os antagonismos existentes;
) aumentariam os antagonismos;

) eliminariam os antagonismos;

)

a—
b —
C —
d-— isto n&o seria viavel e, tudo deve continuar nos padrdes atuais.

(
(
(
(
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Publica - IESP/PA
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Apéndice 05. Policia de Seguranca Publica de Portugal



Govemo do Estado do Paré
Sistema de Seguranc¢a Publica
Secretaria de Estado de Seguranga Publica

RESOLUGAQ N° 018/97- CONSEP

O CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pelo Art. 4° da Lei n® 5.944, de
02.02.96, regulamentada pelo Decreto 1.555,
de 09.08.96, art. 2° e 17, inciso XX do
Regimento Interno e,

CONSIDERANDO que a integragdo das agBes dos 6rgfos supervisionados do

Sistema de Seguranga Publica, além de prioritario 6 uma das diretrizes basicas de
atuagio do CONSEP;

CONSIDERANDO a compeléncia deste Colegiado, pelo maior empenho no
desenvolvimento de gestdes junto as Instituigbes formadoras de recursos humanos,

na busca de compartibilizacdo do ensino e da capacitagdo na area de seguranga
publica com os interesses prioritarios do Sistema,

CONSIDERANDO a necessidade de construirmos um auténtico campo laboratorial,
onde nasgam e florecam idéias e experiéncias, que traduzam bases sélidas para o
estabelecimento de uma legitima doutrina de seguranga publica, alicerces de uma
sdlida politica governamental de defesa dos direitos humanos e da cidadania,

CONSIDERANDO que no planejamento do Governo do Estado é meta de alcance a

curto prazo, a criagao, implantacao e funcionamento de uma instituicdo educacional

de Seguranga Publica, com poderes e responsabilidades pela dire¢io de ensino e
instrugdo dos profissionais, nivel médio e superior, integrantes desse area;

CONSIDERANDO que os objetivos a serem atingidos, resultantes desse trabalho,
exigem por sua importAncia e natureza relevante, profissionais de reconhecido
polencial técnico-cienﬂﬂco, dedicagao exclusiva, experiéncias e dominio gerencial;

1)

CONSIDERANDO finalmente que faculta o Art. 8° do Regimento Interno - CONSEP,
aprovado pelo Decreto n° 1.555 de 09 de agosto de 1996.

./

w8 v wRua Ar " St Mano;I-deo 305 - Fone: 3242 . T
9::&“55%22““ it gt i b e -“;’fﬁ;ﬁm —%2{ -

2 5&&%\1&‘%& .1.‘ B «#,{é’ﬂv:,“ g T AR T _:;\,;lg‘gg%td ({

g } x i 11

'_\ EETE Tis oy Nf

d it % T A VR N
AR G/ £ oA R 4 x4 v
e 1 ﬁ::ﬁ'ﬁ.") "5"
y Tpive b !~‘;.'\x§.)‘5x?v_': LT
; £ VT SEIURI



. e i(,&'\ ity by
ik BRVEY *«:‘fi iy
hR '{g} Al ('-if,,,’«}j’}-

o R

. Govemo do Estado do Park
Sistema de Seguranga Publica

Secretaria do Estaﬂo de Seguranga Publica

v oA jv
RESOLVE: M?’ﬂ//}(' VI SO

Art. 1° Criar "ad rléferendum' do Conselho Estadual de Seguranga Publica -
CONSEP, uma Comissao Técnica constitulda dos membros titulares o suplentes:
Delegada PATRICK: MIRALHA LEANDRO e Delegada ANA CLAUDIA FEIIO S.

RODRIGUES, reprdsentantes da Policia Civil: Cel. PM OSWALDO FRANCISCO DAS

SILVA FILHO e Cel. RM FAUSTINO ANTONIO GONCALVES NETO./representantes
da Policia Militar; e Maj: BM PAULO GERSON NOVAES DE ALMEIDA e Cap. BM
ANTONIO ULISSES LOPES DE OLIVEIRA representantes do Corpo de Bombeiros,
sob a Presidéncia da Psic6loga GRAGA NAZARE MIRANDA COSTA representando
a SEGUP, tendo como objetivo principal a realizagao do planejamento para criacio,
implantagdo e operacionalizagdo de uma Instituigdo’ Educacional de ensino e
instrugdo, de nivel médio e superior, destinada a formagdo, aperfeigoamento,
especializagdo e reciclagem profissional e estudos de politica e estratégia dos
integrantes dos érgaos central e supervisionados do Sistema de Seguranga Publica.

Ait. 2° O plano de agao resultanle deste trabalho deverd conter em seu bojo,
minucioso detalhamento das fases a serem desenvolvidas, em especial, com
abordagem dentro dos aspeclos que se relacionam as areas fisica (terreno,
edificagbes, conslrugao e reforma, adaptagses etc.); juridica (atos legais de criagéo,
regulamento interno, reconhecimento do MEC efc...) institucional (vinculagso

organizacional, estrutura funcional elc...), lécnico-administrativo (geréncia,

orgamento, finangas, logistica, elc...); pedagdgico (grade curricular, regime e
funcionamento escolar, etc...).

Art. 3° Na legislagdo de criacdo e funcionamento da Instituigdo, devera constar
dispositivos que mantenham a semi-autonomia das atuais Academias e Cenlros de
Formagdo, Aperfeicoamento e Especializagdo de Pragas, com insercdo em
destaque de uma administragdo compartithada. possibilitando ainda, que em caraler

eventual, possam realizar trabalhos em regime de parceria com outros 6rgaos
publicos e privados; -

Art. 4° Por deliberagdo da Comissado Técnica e de conformidade com as
necessidades, poderdo ser criadas subcomissdes, com  objetivos e
responsabilidades especificas, compostas por representantes do Orgdo Central e

Supervisionados do Sistema de Seguranga Pulblica, sendo dado ciéneia ao
CONSEP;
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Sistema de Seguranga Publica
Socrotarla de Estado de Seguranga Publica

Art. 56°

A Comissdo Técnica ters a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e

— analisar todo o processo de implantagao e funcionamento da Instituicao de Ensino e

? Instrugao durante seis (06) meses apés o ato de sua instalagao, subsidiando o
CONSEP de relatérios que traduzam o seu desenvolvimento positivo, pontos
negativos, as corregbes e/ou ajustamentos necessarios;

Art. 6° O prazo para conclusido da primeira fase deste trabalho, que trata da
elaboragdo do plano de agAo e sua apresentacio ao CONSEP, esta fixada em

trinta (30) dias, sem qualquer prejulzo a fiel executoriedade das agles previstas no
artigo anterior;

Art. 7° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario;

Sala dos Conselhos do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Para, em
_____de outubro de 1997.

cLL A LLULES

“~{Paulo Setle Caméra
Presidente o C@NSEP
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membros:

Govemoao do E_stado do Parg
Sistema de Seguranga Publica
Secretaria de Estado de Seguranga Publica

PORTARIA N° 001/98-4CT Belém(Pa), 04.02.1998

A Comissfio Técnica instituida para criagdo, implantagéo
e operaclonalizaco de uma InstituigBo Educacional de
ensino e instrugio, de nivel médio e superior, destinada a
formag8o, aperfeicoamento, especializagdo e reciclagem
profissional e estudos de politica e estratégia dos integrantes
dos 64rgfios central e supervisionados do Sistema de
Seguranga Puablica, usando da competéncia que |he foi

conferida pelo Art. 4° da Resolugdo do CONSEP n°® 018/97,
de 31.10.97,

RESOLVE: Designar subcomissdes para as responsabilidades abaixo
discrimidadas:

Subcomissdo de Legislagao: Responsavel pela elaboragdo do Ante-Projeto de
criagdo da nova Instiluigdo. Tera o prazo previsto até 10.03.98, para

apresenlagdo de Minuta do referido ante-projeto & Comissdo Técnica. Sera
composta pelos seguintes membros:

« Del. PC JOSE CARLOS SAMPAIO (Coordenador) ‘ﬁﬂ%{’
« Maj. PM CLAUDIO FERNANDO SOUZA SANTOS -
« Maj. BM PAULO SERGIO GOMES MAGNOMWJW____W

“Interno e

estabelecimento do quadro de Professores. Sera composla dos segul mbros:

e Del. PC TELMA AGOSTINHA ALVES DE AVELAR (5=
« Cap. PM ARTHUR RODRIGUES DE MORAES (Coordenad
e Cap. BM ANTONIO ULISSES LOPES DE OUVEIRA—_:#J Hpeng

Subcomissdo de Ensino. Responsavel pela elaboragio do Regl ment
S 74(

Subcomissido Administrativa:

Devera definir a organizagdo administrativa das
areas comuns da nova

Instituicdo de Ensino. Sera composla pelos seguintes

¢ Del. PC HUGO DIAS FRANCES JUNIOR
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Govemo do Estado do Paré
Sistema de Seguranga Publica
Secretaria de Estado de Seguranga Publica

Subcomissdo de Acompanhamento do Projeto: Responsavel  pelo

acompanhamento das obras de reforma e construgdo dg/nova instituigdo. Sera
composta pelos seguintes membros:

» Cap. BM FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ MOREIRA 7
s Cap. BM EDMILSON FARIAS LIMA

IRANDA DA COSTA

Reglstr?t mpra
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Presidente
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SECRETARADE ESTADO DI
SGURANCA PUBLICA

secretdrio: Paulo Gelso Pinheiro Sette Gimara
RuacAreipreste Manoel Teadoro, 3505 - (09 1) 29240637

RESOLUCAO N°029/98 -CONSED.
O Presidente do Conselho Estadual de Seguranga Pblica,
no uso das atribuigoes conferidas pelo act, 40
daler n 5944, de 02/02/96, regulamentada pelo Decreto n® 1,555, de 09/08/96,
artigos 27 ¢ 179, inciso XX, ¢
CONSIDERANDO a urgente necessidade da Coordenadoria de Informética em
dispor du aquisigio de equipamentos de informitica para agilizar o processo de
produgio e disseminagio estatistica, tanto para o Departamento-de Transito como
para outros orgios do Sistema de Seguranga Piblicae
CONSIDERANDO o Parccer do Conselheiro Gilvandro Furtado, aprovado pelo
Plenario nasessio ordindrio de 24 de novembro corrente,
RESOLVI:

valor de R$ 5.175,00 (cinco mil cento ¢ setentae cinco reais).

AT Aprovar aaquisigio de Fguipamentos de Informadica no

Art. 20 Arelenida aquisigio sera coberta através de recurso oriundo do Fundo de
Tnvestimento de Seguranga Publica - FISE, com alocagio de recursos financeios do
DETRAN, naformaprevistano act. 13, pardgrfo Gnico da Lei n? 6.064, de 25/09/97,
Art. 3 Esta Resolugio, entra em vigor nadata de sua publicagio.

A A Revogamisse as disposicoes em contrario.

Salados Conselhos do Sistema de Seguranga Mablica do Estado do Pard, em 24 dle
novembro 1998,

PAULO SETTE CAMARA

Presidente do CONSED

RESOLUCAO N°028/98 -CONSED,

O Conselho Estadual de Seguranga Pablica - CONSER no uso de suas aurthuighes
conferidas pelo Art. 47 daLet Estadual n® 5.944/96 ¢ nos Art’s 29 ¢ 17 incisos V ¢
XX de sue Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 1.555/96 c,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 2061 de 04.s¢t 98 que cria na estrutura
organizacional da Seeretaria de Seguranca Iablica o Instituto de Seguranga Piblica
STESE, como unidade de gestio comparttthady;

CONSIDERANDO amissio institucional do TESP, competiu-the a promaogio do
ensina médio, superior, pds-graduagio e das atividades de pesquisa ¢ extensio, para
os integrantes do Sistema de Seguranga ' blica;

CONSIDERANDO a conclusio dos estudos viabilizatGrios pertncntes a

regulamentagio de suas atividades, do parecer darelaora do CONSED ¢ aprovagio -

daredagio final em sessio ordindria do colegiado em 24 de novembio corrente,
RESOLVI:

naformacditada ¢ anexa a esta Resolugio:

AT Aprovar o Estannto de Ensino de Seguranga Pablica - 11551

Are 29 Esta Resolugdo serd homologada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual,
entrando em vigor apds sua publicacio, revogando-se as disposigdes em contririo.
Salados Conselhos do Sistema de Seguranca Piblica do Estado do Pard, cm 24 de
neavembro 1998,

PAULO SETTE CAMARA

Mresidente do CONSED

ANEXO DA l(liS()LU(;/\O N©028/98-CONSEDP
INSTITUTO DE ENSINO DESEGURANCA PUBLICA - TESP
ESTATUTO
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Governo do Estado do Para
Sistema de Segurancga Publica

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA PUBLICA — IESP

ESTATUTO

TITULO |
Do Instituto e seus fins

Art. 1° - O Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Estado do Para — IESP,
com sede e foro na cidade de Marituba, Estado do Para, € uma unidade de ensino
de regime especial, gozando de autonomia didatico-cientifica disciplinar, com gestao
administrativa propria, destinada a promover o ensino médio e superior e de pos-
graduacao, além das atividades de pesquisa e extensao, para membros integrantes
do Sistema de Seguranga Publica. '

Paragrafo unico - O Instituto reger-se-a por este Estatuto e por legislagdo
complementar proposta pelo Conselho Superior de Ensino e aprovado pelo
Conselho Estadual de Seguranga Publica — CONSEP, exceto as referentes ao
funcionamento interno do Instituto.

Art. 2° - A autonomia didatico-cientifica consiste em:

[ Executar a politica de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento, em
consonancia com os principios e preceitos legais que regem as instituigbes
que compdem o Sistema de Seguranga Publica.

t. Propor a criag@o, organizagido, modificagdo e extingdo de cursos, observadas
a legislacéo vigente e as exigéncias do meio social econdmico e cultural.

1. Organizar os curriculos dos cursos, oferecidos pelo Instituto as instituigbes
integrantes do Sistema, observadas as legislagdes vigentes.

V. Estabelecer seu regime escolar e didatico.

V. Conferir diplomas e certificados.

VI. Expedir documentagao de ensino.

VIl.  Propor condecoragdes, honrarias e outras distingdes por reconhecimento e
merito. ‘

VIIl.  Propor editoragéo e publicagéo de trabalhos didaticos técnicos e cientificos.

IX. Promover eventos culturais e desportivos.

X. Propor celebragao de convénios, acordos ou termos de cooperagdo técnico-

administrativo e técnico-cientifico.

Art. 3° - A autonomia disciplinar consiste no direito de estabelecer normas
disciplinares aplicadas aos corpos docentes, discente, técnico-administrativo e de
apoio, a serem estabelecidos em legislagdo complementar, respeitadas as
legislagdes peculiares de cada instituicdo integrante do Sistema.

Secrelaria de Estado de Seguranga Publica .
Gabinete do Secretario ‘
A Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 305 - PABX: (091) 242-4795 - (091) 224-9637

Fax (091) 225-2644 - CEP 66023-700 Belém - Pa. / E-Mail seguppa@libnet.com.br



Governo do Estado do Para
Sistema de Seguranga Publica

Art. 4° - A gestdo administrativa propria consiste em:

I. Organizar e designar todas as atividades necessarias ao melhor
funcionamento do Instituto.
. Adotar as medidas necessarias inerentes a guarda, aplicagdo e preservagao
de todos os recursos materiais e financeiros colocados a disposicdo do
. Instituto.
. Propor alteragdes e/ou reformulagbes deste Estatuto e de suas normas
complementares

V. Propor a contratagdo e o afastamento do pessoal docente, técnico e
administrativo e de apoio.
V. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas do Conselho Superior de
Ensino.
TiTuLo Il

Das fungdes basicas

Art. 5° - O Instituto de Ensino de Seguranga Publica, tera por fungdes basicas:

l. Ministrar o ensino e instrugdo com base na transmissdo, produgéo e
elaboragdo propria do conhecimento visando a formacédo de profissionais
habilitados em seguranga publica, mantendo as caracteristicas de cada
instituigdo integrante do Sistema.

Il. Promover e ampliar conhecimento para participagdo efetiva na preservagao
da ordem publica, de defesa civil e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, bem como para as demais atividades das instituicdes que
compdem o Sistema.

. Criar condigdes e mecanismo para garantir a sua integragdo com a

sociedade.

V. Manter intercambios cultural, cientifico e operacional com instituicées
congéneres, nacionais e internacionais, com vista a universalizagido de sua
missao.

V. Prestar servigo a comunidade como atividade indissociavel da pesquisa,
ensino e extensodes.

VI. Aplicar os principios deontoldgicos de cada instituigdo que o integra, visando
os fundamentos humanisticos de cidadania e relagdo humana.

VIl Assegurar o pluralismo de idéias, através da plena liberdade de aprender, de
ensinar, de pesquisar e de divulgar o conhecimento produzido.

VIIl.  Contribuir para o desenvolvimento de uma politica de capacitagio,

especializagdo, reciclagem e atualizagdo dos recursos humanos destinados
em assegurar a cidadania.

IX. Produzir e publicar periodico sobre texto e posicionamentos doutrinarios
assumidos pelo Instituto.

Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Gabinete do Secretario

A Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 305 - PABX: (091) 242-4795 - (091 ) 224-9637
Fax (091) 225-2644 - CEP 66023-700 Belém - Pa. / E-Mail seguppa@libnet.com.br
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Governo do Estado do Para
Sistemna de Seguranga Publica

TiTuLo i
Da estrutura do instituto

Art. 6° - A estrutura basica do Instituto compreende:

l. Orgaos de Deliberagédo Colegiada
~a) Conselho Superior de Ensino
b) Conselho de Administragao

i Unidades de gestao
a) Coordenagéo Geral
b) Unidade de Ensino

Art. 7° - O Conselho Superior de Ensino, érgéo deliberativo, normativo e consultivo
maximo em matéria de ensino, planejamento e de, politica administrativa, sera a
dltima instancia de recursos no ambito do IESP e tera a seguinte composigao:

1. Diretor de Ensino da Policia Militar;

Il Diretor de Ensino do Corpo de Bombeiros;
. Diretor da Academia de Policia Civil;

V. Diretor de Agdes Integradas da SEGUP;
V. Coordenador do I[ESP;

VI. Representante do Corpo Docente; e

Vil.  Representante do Corpo Discente.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Superior de Ensino serd escolhido entre seus
membros, mediante processo eletivo, para mandato de 2 (dois) anos, exceto aos
indicados nos itens VI e VII, em sistema de rodizio, vedada a recondugao.

Art. 9° - O Conselho de Administragéo, 6rgdo de deliberagéo colegiada, responsavel
pela execugdo das normas de gestdo administrativa e patrimonial, tera a seguinte
composigao:

I Coordenador do IESP;

I Comandante da Academia de Policia Militar;

1. Comandante da Escola de Formacéao de Oficiais do CBM;
V. Diretor da Academia de Policia Civil; e

V. Representante do Corpo Docente.

Paragrafo tinico — O Conselho de Administragéo sera presidido pelo Coordenador
Geral do IESP, sendo seu substituto eventual o mais idoso presente, exceto ao
indicado no item V deste artigo.

Art. 10 — A Coordenagido Geral ¢ a unidade de gestao responsavel pelo
gerenciamento das atividades gerais e de pesquisas do IESP, que sera exercida,
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preferencialmente, por representante das instituigbes que integram o Instituto, na
forma do Decreto n° 3.061/98.

Art. 11 — As Unidades de Ensino sdo células auténomas, porém integradas,
responsaveis pela execugdo das atividades de ensino e extens&o, cujas estruturas
organizacionais, atribuigdes e competéncias encontram-se definidas nas respectivas
legislagoes.

TITULO IV
Do funcionamento

Art. 12 — O Conselho Superior de Ensino tera seu plenario constituindo por 07 (sete)
membros, obedecida a composigao prevista do artigo 7° deste Estatuto.

Art. 13 — O Conselho Superior de Ensino reunir-se-a ordinariamente a cada 30
(trinta) dias, em tempo integral, com a presenca da maioria simples de seus
membros e suas atividades serfo dirigidas pelo seu Presidente.

§ 1° — Na auséncia ou impedimento do Presidente, os trabalhos ser&o dirigidos pelo
membro mais idoso presente.

§ 2° - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente mediante convocagdo do
Presidente, por requerimento da maioria de seus membros ou por solicitagdo da
Coordenagao do Instituto, quando houver matéria de interesse relevante e de
urgéncia comprovada a ser decidida.

§ 3° - Cada Conselheiro tera direito a um voto, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade. '

§ 4° - Os assuntos tratados e as deliberagdes de cada reuniao serao registrados em
ata, a qual sera lida, discutida e aprovada na reunido subsequente, devendo conter
as posigoes majoritarias e minoritarias de seus respectivos votantes.

§ 5° - A pauta de reunido sera deliberada pelo Plenario na reuniao anterior.

§ 6° - Os Conselheiros gozam de prerrogativa de acrescentar assuntos na pauta até
5 (cinco) Uteis antes da reuniao. -

§7° - Os Representantes dos membros previstos nos itens Vi e Vil do art. 7° deste
Estatuto, serdo escolhidos, para mandato de um (01) ano, mediante processo
eletivo, por Comissao Especial instituida pela Coordenagao Geral, que estabelecera
critérios aos procedimentos de escolha.

Art. 14 — Ao Conselho de Administragdo, aplicam-se as normas gerais de
funcionamento previstos no artigo anterior.
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Art. 15 — A estrutura organizacional de funcionamento da Coordenagao Geral, sera
definida por proposta pelo Conselho de Administragao, aprovada pelo CONSEP.

Paragrafo tnico — A estrutura prevista neste artigo funcionara, a titulo precario, até
sua aprovacgao por via legislativa.

TiTULO V
Das competéncias

Art. 16 — Compete ao Conselho Superior de Ensino:

1.

Decidir acerca das acdes de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto.
Controlar, acompanhar e avaliar as agbes de ensino nos seus aspectos
técnicos, didaticos e pedagogicos.

Desenvolver meios que permitam organizar as agdes de ensino, pesquisa e
extensao visando a melhor formacgéo e aperfeigoamento dos integrante dos
orgéos do Sistema de Seguranga Publica.

V. Aprovar o plano de ensino do Instituto, estabelecendo mecanismos de
controle e fiscalizagdo de suas execugoes.

V. Estabelecer diretrizes e finalidades a serem observadas pelas unidades de
Ensino, adequando-os as necessidades da area de seguranga publica.

Vi Desenvolver gestdes junto as instituigdes formadoras de recursos humanos,
no sentido de buscar a compatibilizagédo do ensino, pesquisa e extensao para
a area de seguranga publica.

VIl.  Aprovar medidas para o aperfeigoamento do Instituto, estimulando, aprovando
ou promovendo estudos e pesquisas sobre assuntos e temas de interesse na
area de ensino, bem como outras correlatas de relevancia para o Instituto.

VIIl.  Propor e encaminhar ao CONSEP, a instituigao do Corpo Docente do Instituto
e seu respectivo plano de carreira.

Art. 17 — Para efetivagdo de suas finalidades, compete ao Conselho de

Administragao deliberar sobre:

L.
1.
.
V.
V.

\§
VI
VI

IX.

As atividades administrativa e funcional a serem executadas pelo Instituto.
Proposta de estrutura organizacional para funcionamento do Instituto.
Proposta de abertura de créditos adicionais e criagao de fundos especiais.
Taxas e tarifas dos servigos prestados pelo Instituto.

A proposta de constituigdo do quadro de pessoal técnico-administrativo e de
apoio do Ihstituto.

O Regimento Interno definindo normas de funcionamento.

As concessdes para exploragdo de bens e servigos prestados pelo Instituto.
A proposicdo de convénios ou outros termos com 6rgaos do poder publico
federal, estadual, municipal, bem como entidades privadas;

Providéncias que resultem na eficacia das atividades administrativas
desenvolvidas no IESP.
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§1° - o Conselho de Administragao deliberara mediante decises e resolugoes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo tem sua sede no prédio onde se encontra
instalado o Instituto.

Art. 18 — Ao Coordenador Geral compete:

I - Representar o IESP naquilo que lhe for pertinente.

. Apresentar dados para a formagéo da proposta orcamentaria a Diretoria de
Acoes Integrada da SEGUP, relativos as necessidades do IESP.

HI. Praticar os atos de geréncia administrativa para o bom funcionamento do

Instituto.

V. Convocar e presidir o Conselho de Administragao do IESP.

V. Gerenciar o funcionamento das area comuns, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragao. .

V1. Propor ao Conselho Superior de Ensino calendario anual de eventos a serem
realizados pelo Instituto.

VII.  Propor condecoragdes, honrarias e outras distingdes por reconhecimento e
mérito na area de ensino.

VII.  Exercer o poder disciplinar na forma estabelecida no artigo 3° do presente
Estatuto, apos ouvir o Conselho Superior de Ensino.

IX. Responder pela guarda e conservagao dos bens moveis, imoveis e
semoventes colocados a disposigéo do IESP.

X. Responder pela seguranga e manutengéo do Instituto, inclusive de higiene e
limpeza.

XI. Propor a aquisi¢gao de material didatico necessario a execugao das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras medidas e matérias
inerentes a area de administragao no ambito do Instituto.

TITULO VI
Da comunidade académica

CAPITULO 1
Do corpo docente

Art. 19 — O Corpo Docente do Instituto sera constituido pelos integrantes da carreira
que exergam, atividades inerentes ao Sistema, indissociaveis ao ensino, instrugao,
pesquisa, extensao e administragdo académica.

Paragrafo Unico - Enquanto o Instituto ndo dispuser de quadro efetivo de pessoal
docente, este sera provido por pessoal qualificado oriundo de Convénios, Contratos
Temporarios ou das instituigbes em pleno exercicio.
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Art. 20 — Em casos excepcionais, o Instituto podera propor a contratacao de docente

ao orgdao central do Sistema de Seguranga, por prazo determinado, para
colaboragao eventual.

CAPITULO Il
Do corpo discente

Art. 21 — O corpo discente do |IESP é constituido por todos os alunos regularmente
matriculados nos diversos cursos.

CAPITULO NIl
Do corpo técnico e de apoio

Art. 22 — O quadro de pessoal tecnico-administrativo e de apoio do Instituto, e
constituido na forma como disp&e o Decreto n° 3.061/98.

TITULO VI
Das disposigoes finais

Art. 23 — Toda e qualquer matéria deliberada que implique em geragdo de
despesas, deverd ser encaminhada ao Orgao Central do Sistema de Seguranga
para as providéncias cabiveis.

Art. 24 — As legislagbes complementares previstas neste Estatuto, deverdo ser
propostas e aprovadas até 120 (cento e vinte) dias, apos a publicag&o deste ato.

Art. 25 — Este Estatuto poderad ser alterado, a qualquer momento, por proposta

oriunda dos Orgaos de Deliberagdo Colegiada do Instituto e pela Secretaria de
Estado de Seguranga Publica.

Art. 26 — O presente Estatuto apos aprovado pelo Conselho Estadual de Seguranga
Publica, sera submetido para homologagéo do Chefe do Poder Executivo, entrando
em vigor a data de sua publicagao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO
N 613, DI 1998

(Da Sra. Zulaic¢ Cobra ¢ outros)

Dispde sobre a estruturac¢ao do sistema de Segurang¢ga Publica,
cria o Sistema de Defesa Civil e déd outras providéncias.

(A COMISSKO DE CONSTITUICRO F JUSTICA E DE REDACRQO)

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do art. 60, § 3° da Cowvstitwigio Federa, promulgam a seguinte Fimenda ao texto
Constitucional.

Art. 17 A Constituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes.

[ - ¢ dada nova redagio ao art. 21, inciso XIV; ao art. 22,
meisos XX e XX ao art. 32, § 4° ao art. 42 ¢ ao amt. 144,

XIV - orgamizar ¢ manter a Policia Federal, a Policia do
Distrito Federal ¢ v corpo de Bombeitos de Distrito Federal;

R

XXT = Jet organica das Policios Estaduais:
XXIL- competéncia da Policia Federal;
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$ 4 i federal dispori sobre oo wiilizagio, pelo Governo do

Distrito Federal. da Polfeia do Distrito Federal ¢ do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal:

Svgdo 111
Dios Servidores do Sisteme de Seguranga Priblicd
' .
Art, 42, O« servidores do sistema de seguranga publica. lederal e
estadunis. siiv servidores civis. regidos por estatuto  proprio.
elaborado nos termas do § 19 deste artigo.

§ 1° Lei complementar da Unido estabelecera o estatuto das
policias federais e estaduaiv observadas, em relagio wos scus
membros,

[ - as seguintes garantiag:

@) inamovibilidade. salvo por motive de interesse  publico.
mediante  decisiio do orgiio colegiado competente da Puolicia
Federal ou Estadual. por voto de dois tergos de seus membros,
assegurada a ampla delesa;

by irredutibilidade  de vencimentos.  observado.  quante @
remuneragiio, o que dispdem os arts, 37. X112 1500 10 1550 1 e
5 2()‘ l

11 - as scpuintes vedagoes:
a) participar de sociedude comercial, na forma da Jei:

b excreer. ainda que cm dispunibilidade. qualquer outra tungdo
publica, salvo wna de magiacrio:

¢) excreer atividade poliivo-partidaria. salvo exceqdes previstas
em e

§ 20 Ao scrvidor doosistema de seguranga publica ¢ proibida a
greve e a filiagdo a parudos politicos.

§ 3% A lei complementar a que se refere o caput desle artigo
dispora sobre limites de idade. estabilidade ¢ outras condigoes de
transferéncia do servidor do sistema de seguranga publica para a
imatividade.



~ o aant Ay

ceee e ounviaotes civis da Unifio. sendo utilizados  pelo

Governo do Distrito Federal nos limites estabelecidos pela lei a
que serefere o art, 32, §dn

At TR A segwanga publica. dever do Estado. direito e
responsabilidade de todos. ¢ exercida pata a preservagiio da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio. com ugdes
desenvolvidas nos niveis lederal, estadual ¢ municipal.

§ 1" A Unido organizard ¢ mantera wina Policia Federal. orgio
permanente estruturado em carreira, com as atiibuicoes de:

I~ apurar as infragdes penais contra w ordem politica ¢ social ou
cm detrimento de bens, servicos e interesses da Unido pu de suas
entidades autdrquicas ¢ empresas publicas. assim comio outras
infragdes penais cuja pritica tenha repercussior interestadual ou
interacional ¢ exija repressio uniforme. segundo se dispuser e
lei complementar; '

I~ prevenir e reprimir o trifico ilicito de entorpecentes ¢ drogas
ating, o contrabando ¢ o deseaminhio. sem prejuizo da agiio
fazendaria e de outros drgios publicos nas respectivas arcas de
cotmpelénei;

HI - exercer as fungdes de policia ostensiva maritima, aérea.
portudria, de fionteiras e das rodovias ¢ {errovias federais:

IV - exercer as fungdes de policia judiciaria da Unifo,

§ 2° Os Bstados orpanizardo ¢ manterdo uma Policia Estadual.
orgio permancnte. csttuturado em carreira, com as atribuicdes de:

- apuravinfragdes penais:

Il —exercer as fungodes de policiu judiciaria estadual:

1 - exercer as fungoes de policia téenico-cientifica;

IV — exercer as fungdes de policia ostensiva uwrbana. da drea rural.

das reservas Horestals e mananciais e das ferrovias ¢ rodovias
cstaduais:

V — preservar ¢ restawrar a ordem publica,

§ 3% A Policia do Distiito Federal, organizada e mantida pela
Unidlo, nos tenmos de lei federal, integra o sistema federal de



B

e i o e B 2 T 8 e e 25 e e e e o R e R T

sepuranga publics e a ela competeny as mesmas atribuigoes
definidas pata a Policia Fstadual.

§ 4° As Policias Eataduats deverdo possuir, no minimo. um
Depattamento de Policia Judiciatia ¢ de investigagdo € wn
Departamento de Policia Ostensiva, senda facultado aos Estados
crar, mediante el cstadual. outros  Departamentos, atribuindo
entie 08 Departamentos. de forma nfio cumulativa. as
competéncias constantes do § 20 1a V. deste artigo.

§ 5° Os Estados terlio em sud orpanizagao administrativa uma
Secretaria de Pstado responsavel pelo planejamento, diregio €
coordenacdo das agdes do Seguranga Publica Estadual, "

¢ .
§ 67 Os Estados, mediante convénio. poderdo formar Consclhos
Regionais de Sepuranga Pablica, com competéncia pata defimir
forinags de ntegragio entre sUas respectivas Policias Estaduars.

§7"A Unido e os Bstados poderdo celebhrar convénios, com vistas
a atuacdo conjunta da Policia Federal ¢ das Policias Fistadunts,
sendo possivel, nos 1ErMos do convénio, a atnbuigdo a Policia
Federal de competéncias  das Policias Estaduais e a eslas,
competéncias da Policia Federal

§ 80 A Unmio manter uma Secretari Nacional de Seguranga
Publica responsavel pela claboracio e atualizagio do Plano
Nacional de Seguranga Publica e pela coordenago dos Conselhos
Regionais ¢ das Seeretarias Bstaduais de beguranga Publhica.

R AR NS Caledrad conveniv vunn us £.31A00s, 1ios [Zinids e
lei complementar, observado o disposto no art, 01, § 17, inciso i
alinea Ve, com \istas @ cnagio, mediante ato do Presidente da
Republica, de Orgao ferporano, denominado Guarda Nacional.
composto pelas unidades das Policias Estaduais responsavers pelo
controle de distitbios e preservagio ¢ restauragiio da ordem

§ 10 Lei complementar da Unifio estabelecerd o Lstatuto € ©
Codigo de ftica ¢ Pisciplina da Policia Federal, da Policia do
Distrito Federal e das policias Estaduas, observado o disposto no
ant. 42 '

g 11 Os Municipios poderdio constituir  guardas municipais,
destmadas @ proteglo de seus bens, servicos e instalagoes,
podendu. nos ermos de lei estadual. mediante convenio cam o
Policia Estadual. realizar. complementarmente. -agdes de policia

ostensiva e de preservagiio da ordem pubhica.

sy _-.._,.__.__4._.________-—-——-—,_._—-
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£ 12, A Uniio. 03 Estados. o Distrito Federal € 08 Municipios
criario um Fundo de Scpurangy Puablic
compostos. ho casy da Unido. por
resultante de jmpostos. €.
Municipios.

a que tera seus recursos
cinco por cento da receita
ho caso de Estados. Distrito Federal ¢
por nove por cento da receita resultante de impostos.
a lnalidade de
acOes de seguranga publica.™

compreendida a proveniente de wransferéncias. com
parantir recursns para aphcagdo nas

1 - sdo suprimidos os §§ 3% ¢ 4o do art, 125 e o art. 241

111 - ¢ incluido um ™

V, da Counstituig

40 Federal, mtegrado porum art.

4
v

Capitulo TV - Da Defesa Civit™. no Titulo

| 4dn com a redaglo que se segue

("npin,xloll\'

Da Defesa Civil
Art, 1ddas A detesa civil. dever do Estado. direito ¢
responsabilidade  de tados. ¢ exercida  para asscguiay a

wangiiilidade ¢ salubridade publicas. com vistag a garantia da
incolumidade das pessoas
desenvolvidas

¢ do patiimonio, através de agous
em niveis federal. estadual e municipal.

$ 17 A Unido mantera uma Sceretaria Nacional de Defesa Civil
responsavel pela cluboraciio e atualizagdo do Plano Nacional de
Defesa Civil ¢ pela coordenucio das agoes conjuntas de defeso

civil dos Estados e do Distrito Federal.

§ 2° Os Lstados organizarfu ¢ manterdo um corpo de bobeiros
estadual. orpio civily, permancnte. estrututado em carreira, com as
atribuicdes do:

| — coordenar as aghes du defesa civil do Estado:

11 — realizar prevencio de sinistro ¢ panteo:

111~ realizar © cotmbate v ndios:

' ' 1pagd qicin de incéndios:
1V = realizar @ myvestipaglo e penetd de tncendic

\ - pealizar as acocs de busta v galvanento:

' det sejam
realizar outras aividades Je detesa civil, quc Ihe see

estadual.

Vi

atribuidas por lei
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I
V., da Constituigio bed

(X

crardo um Fundo de Sepuranga Publica que (Crd 5EUS Tecursos
compostos. no caso da Unido. pot ¢inco por cento da receita
resultante de impuostos. e no caso de Estados. Distrito Federal e
Municipios. por nove por cento dn recelta resultante de impostos.
compreendidiv g proveniente de tansferéncias. com a {inalidade de
garantip recursas para aplicagiic nas agdes de seguranega publica.™

[ - sd0 suprimidos 0s 8§ 310 e 4" do art, 125 e o art. 241

- ¢ incluido um - Capitulo 1V — Da Defesa Civil™, no Titulo

eral. integrado por wm art. 14da. com a redagdo gque sesegue

Capitulo TV
Da Defesa Civil
A, Ldda A defess civil dever du  PBstado, direito ¢
responsabilidade  dv wodos. ¢ exercida  para assegurar i
trangithdade e a salubridade piblicas. com vistas a parantia da
incolumidade das pessoas ¢ do patrimdnio, através de agdes
desenvolvidas em niveis Jederal, estadual ¢ municipal.
$ 10 A Unife mantera uma Gecretarin Nacional de Delesa Civil
responsavel pela claboragiio ¢ atualizacdo do Plano Nacional de

Defesa Civil ¢ pela coordenaco das agoes conjuntas de defesa
civil dos Estados ¢ do Distito Federal,

§ 2° Os Lstados orpanizario ¢ manterdo um corpo de bombeitos
estadual. orpio civill pettnanente. estruturado em carreira, com as
atribuicoes de:

I - coordenar as agoues de defesa civil do Cstado:

Il - realizar a prevengio de sinistro ¢ panico;

1T - realizar 0 combate v indios:

[V realizar o investigagdo e pericia de incéndios:

\' - realizar 25 acoes de busca ¢ salvamento:

V1 - realizar outras atividades de defesa civil. que lhe scjam
atribuidas por lei estadual.



sa0 servigores civis da Unifo. sendo utilizados pelo Goyemo do
Distrito Federal nos limites estabelecidos pela lei a que se refere o
art. 32, § 4%

§ 4° Os Municipios poderdo constitur sistemas municipais de
defesa civil cujos orgios constitutivos, mediante convénio com o
Corpo de Bombeiros Istadual, puderio rcalizar.
complementarmente. agoes de defesa civil.”.

At 20O Ao das Disposicoes Constitucionais Transitorias
(ADCT) passa a vigotar acrescido dos seguintes artigos:

4

.

C AL 75,0 A Unidio terd o prazo de dois anos. a contar du data da
promulpagio da Emenda Constitucional n® .0 . de 0 pard o
elaboragio da el complementar prevista no it b §$10.

Art 76, A Unido ¢ oy Estados weriio o prazo do tiés anos para a
completa implantsgiio da nova estrutuna dos orgiaos de seguranga
publica.

$17 O atuais integrantes dus Policias Rodovidria ¢ Ferroviaria
Federal serio enquadiados. obedecidos os niveis hierdrquicos das
carreiras de nivel mdédio e superior. no quadro de pessoal da
Policia Federal, no Distrito Federal ou nos Estados que sediavam o
creunsericiio na qual estavam lotados.

§ 20 At que lei estadual crie noves Departamentos na Policia
Estadual.  definindo  as  suas  competéneias,  caberdo a0
Depattumento  de  Policia  Judiciaria e de Investigagdo  as
atribuiciies constantes do wt, 144§ 27 Ta 1T e ao Departamento
de Policia Ostensiva. as constantes do art. 144, § 29 1V e V.

$ 39 Os atuais integrantes da Policia Civil compordo o quadto de
pessoal do Departamento de Policia Judicuaria e de Investipagdo e
os inteprantes da Policia Militar. o quadio de pessoal do
Departamento de  Policia Ostensiva. obedecidos  sevs atuais
cnquadtamentos nas coarreiras de nivel médio ¢ supernor, na Policia
Civil. e 08 scus postos ¢ praduagoes. na Policia Militar,

a0 No caso de criagio de noves Departunentos da Policia
Estadual, os primeiros inteerantes do gquadro de pessoal dos



pepattamentos  criados  poderfio  ser  os  integrantes  do
Departamento de Policia Judicidria e de Investigagio ¢ do

~Departamento de Policia Ostensiva, obedecidas as cotrelacoes de

atiibuigdes. definidas no £ 27 deste artigo. ¢ os enquadramentos
nas carreiras de nivel médio e superior.

§ 8% Sho assepurados wos policiais civis ¢ militares, quando do
enquadramento nos Departamentos da Policia Estadual, os direitos
¢ vantagens. inclusive o tempo de servigo, sem solugdo de
continuidade. que possuam a época do enquadramento. observado
pata os policiais unlitares o disposte no art. 79, deste ADCT,

§ 0" Apos a formagio do quadio de pessoal inicial dos
Departamentos da Policia Estadual. nos termos dos §§ 3% ¢ 4°
deste atijro, o ingresse nos quadios da Policia Ustadual s6 pbdera
ser feito por concurse publico. conforme previsto no art. 37. 11, da
Constituigiio Federal,

& 79 Os carpos de diregio, os cargos et comissio e as fungdes de
conftanga da Polfeia Estadual s0 podetdv ser exercidos por
servidores integrantes do guadro perimanente da Policia Estadual,
obedecidus as qualificacdcs especificadas em lei.

§ 87 Os Estados, no prazo de trés anos. instituirdo uma Academia
de Policia. unificada. na qual sc fard a formagio inicial do policial
estadual. reservando-s¢ . primeira metade do curso para a
instrugdo comum ¢ a scgunda metade, para a especializada.
necessario a cada Departamento da Policia Estadual.

§ 9% A Unido. no prazo de tés anos. instituird uma Academia de
Policia. unificada. na qual se fard o (onmagio inicial do policial do
Disuito Federal ¢ outia. na qual se fard a formagio do policial da
Policia Federal. reservando-se, e ambas. a primeira metade do
Cutso para o mstungio comum e a scpundas metade, pata a
especializada. necessaria a cada Departamento da Policia do
Distrito Federal ¢ da Policia Federal,

Art. 77 Os integrantes das Policias Rodoviaria e Ferrovidria
Fedcrais que se encontrem na inatividade quando da promulgagiio
da Lmcenda Constitucional n® ... de ... terflo seus proventos da
aposentadoria reajustados. quando Thes for mars vantajoso. para o
valor da remuneragiio percebida. no cargo  resultante  do
enquadramento. pelo policial rodoviario e ferrovidrio que ocupe o

cargo ou fungdio na gual se deu sua aposentadoria. que sera

constderado scu paradigma,

$ 17 Os proventos da apougsentadoria serdo revistos. ni mesma

¢ que se verific ificagho
propoigio ¢ na mesma data. sempre que se verificar modificagic



§ 29 A5 reprus previstas no caput e § 1° deste artigo aplicam-s¢
aos pensionistas dos policiais rodovidrios ¢ ferroviarios,

A, 78 Qs inteprantes da Policia Civil que se encontrem na
inatividade quando da promulgacio da Emenda Constitucional n’
,,,,,,, de .. terfio seus proventos da aposentadotia reajustados.
quando Thes for mais vantajoso, para o valor da remuneragdo
percebida. o cargo tesultante do enguadramento, pelo policial
civil que ocupe o cargo ou fungdo na qual se deu sua
aposentadoria. que sera considerado seu paradigma.,

§ 19 Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporgaa ¢ na mesma data, sempre que se verificar modificacdo
da remuncracdo de seu paradigma. em atividade.

N . N R . Ty
§ 2° As tepras previstas no caput ¢ § 17 deste artigo aphcam-se
nos pensionistas dos policiais civis. ‘

Art. 79. Aos oficiais ¢ pragas da ativa das Policias Militares. & data
da promulgacdo da LEmenda Constitucional n® ..., de ... sd0
assepuradas as prenogativas, direitos ¢ deveres increntes aos
postos e graduagies que ocupen. sendo. a partir da promulgagfio
da Fmenda Constitucional. considerados militares estaduais da
reserva nido- rcmuncrada.

Pardgralo unico. Aos oficiais e pragas da ativa das Policias
Militares, que a data da promulgagiio da Emenda Constitucional n®
..... de ... j4 possuam o tempo lepal exigido para a transferénein
para a reserva ¢ assegurado o direito de requerercin a wansferencia
para a reserva remnnerada,

Art. 80, Os inteprantes da Policia Militar que se encontrem na
inatividade ou que. possuindo o tempo lepal exigido, vierem u
pedir transferéncia pata a reserva remuncrada.  quando  da
promulgagio da Emenda Constitucional n” ... de ... conservam

as prerrogativas, direitos ¢ deveres inerentes aos  postos e
gradungdes de que eram detentores.

§ 1° Os integrantes da Policia Militar que se encontrem na
inatividade ou que. possuindo o tempo legal exigido. viercm a
pedir transferéncia para o rescrva remuncrada. quando  da

‘promulgagiio da Emends Constitucional n® ... de ..... terito scus

proventos da aposentadoria reajustados. quando thes for mais
vantajoso. para o valor da remuneragiio percebida, no cargo
resultante do enquadramento. pelo policial militar que .ocupe 0




posto ou graduagio na qual se deu sun aposentadoria. que serd

considerado seu paradigma,

§ 2 Os proventos da apusentadoria serllo 1evistos, na niesma
proporedo ¢ na mesma data. sempre que se vedilicar modificagio
da remuncragio de seu paradigma, cm atividade,

§ 3" As regras previstas nos §§ 17 ¢ 27 deste artigo aplicam-se aos
pensionistas dos policiais militares,

r 14
Art. 81, Os juizes togados, que integratem o quadro de
magistrndos  da Justica  Militar  dos I'*,Smd()r:, Yuando da
promulgagdo da Cmenda Constitucional n® . , de . , serdo
integrados aos quadios da Justiga Estadual, obedecidos seus atuais
cnquadigmentos na magistratura wilitar,

Art. 82 Os juizes togndos da Justiga Militar Estadual que se
encontrem na inatividade, quando da promulgagio da Emenda
Constitucional n® . . de ., terilo scus proventos da
aposentadorin reajustados, quando thes for mais vantajoso, para o
valor da remuneraglo percebida, no  cargo resultante  do
enquadramento. pelo juiz militar togado que ocupe o cargo ou
fungdo na qual se deu sua aposentadoria, que serd considerado seu
paradigina.

§ 1° Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma
proporglto e na mesma data, sempre que se verificar modificaghio
da remuncraglio de seu paradigma, em atividade.

§ 2° As regras previstas to caput ¢ § 1° deste artigo aplicam-se
uos pensionistas dos jufzes togados da Justiga Militar Estadual,
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1. A Policia de Seguranga Publica (PSP) tem 2 Escolas de Formacéo Policial:

a. O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, em Lisboa, destina-se a

formay;

os oficiais da PSP e ministra os seguintes Cursos e Estagios:

1) Curso de Formagéo de Oficiais de Policia é uma licenciatura em ciéncias policiais

(3()!1?

a duragdo de 5 anos. 4 anos teoricos e 1 pratico. Este Curso é destinado a civis

| ;o n P .
ou elementos da Policia com 12 anos de formagéo académica e o acesso & igual ao

adojptado para qualquer universidade portuguesa. Os Oficiais que tém este curso

podem ascender aos postos mais elevados da hierarquia policial.

2) Curso de Promogdo a Chefe de Esquadra - destina-se aos Subchefes que querem

aSCLénder a carreira de oficiais. Tem a duragéo de 1 ano lectivo.

3) Curso de Promocgéo a Comissario - destina-se aos Subcomissarios ndo habilitados

com

a licenciatura em ciéncias policiais e que desejam ascender na carreira de

oficlais. Tem a duragéo de 1 ano lectivo.

4) Eslagio de Promogéo a Comissdrio - destina-se aos Subcomissarios habilitados com

ali

que

enciatura em ciéncias policiais e faz parte do programa de formagdo dos oficiais

vao ascender aos postos mais elevados da hierarquia policial.

5) Curso de Promocéo a Subintendente - destinado aos Comissarios habilitados com a

licenciatura em ciéncias policiais. O Curso visa preparar os oficiais para as funcdes

de direc¢do da PSP. Esle curso ainda nfo se realizou porque os Comis§érios

hab
Sub

litados com a licenciatura nao- atingiram as condigdes de promogdo a

intendente. Tera a duragéo de 1 ano.




6) Curso de Promocg&o a Superintendente - destina-se a promover os Intendentes &ao

pos 0 de Superintendente, preparando estes oficiais para fungdes de alta direcgao e
pla‘neampnto eslralégico na PSP, também ainda ndo foi realizado. Prevé-se que

teniha a duragdo de 1 ano.

7) Estagios e aclualizagdo - estes estagios destinam-se a actualizar conhecimentos.
De'slinam—se aos varios escaldes hierarquicos. Tém normalmente a duragédo de 15
dias.

b. A Escola Pratica de Policia, em Torres Novas, destina-se a formar os guardas e

subchefes/da PSP e ministra os seguintes cursos e estagios:

1) Curso de Formacdo de Guardas - deslina-se a ministrar a formagdo inicial aos

gugrdas da PSP. Tem a duracédo de 1 ano lectivo (9 meses).

2) Curso de Promogéo a Subchefe - destina-se a promover os guardas a carreira de

subchefes. Tem a duragéo de 1 ano lectivo (9 meses).

3) CLiJrso de Promogédo a Guarda Principal - trala-se de um curso de promog¢ao
l. " o \ .
horizontal, tem 3 meses de duragéo e possibilita que os guardas sejam promovidos

aoiposto de guardas principais.

4) Curso de Promogdo a Subchefe Ajudante - trata-se de um curso de promogao
honkrizontal na carreira de subchefe. Tem a duragéo de 4 meses e possibilita que os

subchefes ascendam aos postos de Subchefe Ajudante e Subchefe Principal.

P . - ;. . , .
5) Estagios e actualizacdo - estes estagios destinam-se a actualizar conhecimentos.

De‘stinamse aos varios escalées hierarquicos. Tém normalmente a duragdo de 15

digas.

2. Com todos os cursos ministrados nas Escolas da PSP as matérias e disciplinas estdo
agrupadas nas 4 areas de ensino seguintes:
a. Area Técnico-Policial
b. Area Juridica
c. Area Cultural

d. Area de Educacdo Fisica ,
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3. Os dois quadros que em seguida se apresentam representam a progressio hierarquica

conforme os cursos frequentados.

IDADE - POSTO FUNCOES
60 | || L oo COMANDO, DIRECGAO
|| SUBINTENDENTE E CHEFIA DE
UNIDADES
o I — ORGANICAS
a4 | :
- COMANDO DE
— ) UNIDADE
B COMISSARIO OPERACIONAL AO
B NIVEL DE SECCAO
POLICIAL
38 | COMANDO DE UMA
SUBCOMISSARIO UNIDADE AO NIVEL DE
- ESQUADRA
34 ['I CHEFE DE COMANDO DE UMA
ESQUADRA UNIDADE AO NIVEL DE
I ESQUADRA
33 {_] PRIMEIRO SUBCHEFE SUBCHEFE
SUBCHEFE AJUDANTE PRINCIPAL
- I SERVICOS
32 1 SEGUNDO OPERACIONAIS E
. SUBCHEFE 1 SERVICOS INTERNOS
29 [ ]
] GUARDA 22, GUARDA 1. | GUARDA
CLASSE al CLASSE PRINCIPAL
24 L] GUARDA
PROVISORIO
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IDADE POSTO FUNGOES
= COMANDO, DIRECCAO E CHEFIA DE UNIDADE ORGANCIA
: DE GRANDE COMPLEXIDADE
SUPERINTENDENTE »  ASSESSORIA TECNICA
-CHEFE «  PARTICIPAGAO EM COMISSOES DE TRABALHO
47
= COMANDO, DIRECCAO E CHEFIA DE UNIDADE ORGANCIA
< = . COMPLEXA
SUPERINTENDENTE +  ASSESSORIA, DOCENCIA E INSPECCAQ
44
INTENDENTE i ?
« COMANDO, DIRECGAO E CHEFIA DE UNIDADE ORGANGIA
COMPLEXA
» ASSESSORIA, DOCENCIA F INSPECCAO
40 ¢« COMANDO, UIRECQI\O E CHEFIA DE UNIDADE ORGANCIA
SUBINTENDE " E DIVISAO
DENTE «  CHEFIA DE SERVICOS TECNICOS E LOGISTICOS
«  ASSESSORIA, DOCENCIA E INSPECCAO
36
COMISSARIO «  COMANDANTE DE SECGAO POLIGIAL
+  CHEFIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E LOGISTICOS
+  ASSESSORIA TECNICA
+  FUNGOES DOCENTES
30
. YRy A
SUBCOMISSARIO «  COMANDANTE DE DE ESQUADRA E PELOTAO
®  ACTIVIDADES DE FORMAGAO E DE CARACTER TECNICO E
ADMINISTRATIVO
26 N~ -
CHEFE DE +  COMANDANTE DE DE ESQUADRA E PELOTAO
ESQUADRA = ACTIVIDADES DE FORMAGAO E DE CARACTER TECNICO
E ADMINISTRATIVO
25
ASPIRANTE
CADETE ALUNO CURSO NO INSTITUTO SUPERIOR
20
civis
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L. A estrulura e organizagdo das escolas estéo representadas nos organigramas que se

apreseniam em anexo.
>. Professores das Escolas da PSP,

a. Inslitulo Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna - tem um quadro de

Instrutores/Professores que integra:

1) Professores civis - docentes Universitarios,

Administragdo Publica. Professores de Linguas e de Fducacao Fisica.

Juizes e

altos funcionarios da

Dependendo de categoria recebem, em média, por hora os seguintes montantes:

Professores da PSP (extra quadros da ESP) - Na area técnico-policial as disciplinas

~

sao da responsabilidade de oficiais da PSP. Professores da PSP (quadros da ESP).

b. Na Escola Prética de Policia os professores s&o oficiais da PSP a excepciao dos

professores de linguas, de Sociologia e Psicologia.

. O efectivo do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna compreende:

Superintendente-Chefe

1
VS”lMJV;r)erintkérrwdentev ” | 1
Intenrdénﬂt’ésw | Z
S;Jb“ih‘tén»dékrﬁeé 2>
Comissarios 5
Subcomissérios 2
Subchefes Princ./Ajud. | 1
‘Srubb(;hefes‘ 8
Guardas Principais. 2
Guardas 98
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Pro

7. O efectiva da Escola Pratica de Policia compreende:
Superintendénte-Ch‘efe 1
S’u;‘)er.intén’denle‘ o 1
ntendentes 2
FSL}Jbinten(;é;iesﬂ - 3
Comissérios 7
Subcomirsséri»os ) 32
Subchefe Princ/Ajud. | 3
Subchefes | 68
Guardas Principéis 3
—‘Guarrrdasr - | ’158
8. Os planos de curso s&o 0s que em seguida se apresentam:

a. No Insljtuto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna:

(1) Curso de Formagéo de Oficiais de Policia (CFOP)

uma licenciatura Policial com duragdo de 5 anos, cujas exigéncias de acesso

as mesmas que qualquer candidalura ao ensino superior, ou seja, séo

consideradas a Prova de Aferigdo, a Prova Especifica de Porlugués e as notas dos

111° e 12° anos. S&o ainda determinantes do acesso ao CFOP, um conjunto de

as Fisicas, Médicas e Psicologicas. O seu plano curricular é o seguinte:
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PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DE POLICIA

|

AREA CULTURAL

1°. ANO 2°. ANO | “s.AaN0o | | 4% ANO
ESTATISTICA 45 | SOCIOLOGIA 60 | HIST. CULT. | 60 | ECONOMIA 45
PORT.
INFORMATICA | 45 | INFORMATICA |45 | PSICOLOGIA 45 | PSICOLOGIA 30
LINGUA 90 | LINGUA 60 | LINGUA 60 | ETICA POLICIAL 30
FRANCESA FRANCESA FRANCESA '
LINGUA 90 | LINGUA 60 | LINGUA 60 | FILOSOFIA 30
INGLESA INGLESA INGLESA POLITICA
UNG. | LUTER. {90 | LING. LITER. |60
PORT. PORT.
AREA JURIDICA
1°. ANO | 2°. ANO 3.ANO | |  4° ANO
CIENCIA 45 | DIREITO 90 | DIREITO 30 | D.. COMUNIT. | 45
POLITICA ADMINIST. ADMINIST. ORG.
INTERNACIONAIS
DIREITO 45 | DIREITOCIVIL |75 | DIREITOS 90 | DIREITO FISCAL 30
CONSTITUCIO FUNDAMENTAI
NAL S E DIREITOS
DO HOMEM -
INTRO[LUQ/”\O 90 | DIREITO DO |45 | DIREITO 90 | DIREITO DE | 45
AO  ESTUDO TRABALHO E PENAL MENORES E DA
DE DIREITO | SINDICAL FAMILIA
3 PROCESSO 60
PENAL _E
ORGANIZAGAO
JUDICIARIA
AREA TECNICA
1°. ANO - | 2.ANO ] 3°.ANO | |  4° ANO
"ORGANIZACAO 30 LOGISTICA 30 ADMINISTRACAO E | 80 | COMANDO E|20
POLICI/»\L[ . CONTABILIDADE LIDERANCA
Tecnologia POt 45 MUNICOES E | 45 TACTICA DAS | 75 TACTICA DAS FORCAS | 60
ARMAMENTO BALISTICA FORCAS DE DE SEGURANGA
’ SEGURANCA
TOPOGRAHA 45 RELAQOES 20 TECNICA DO | YO TECNICA DO SERVICO | 120
PUBLICAS SERVICO POLICIAL POLICIAL
TRANSMISSOES 30 TRANSMISSOES 0 TRANSMISSOES 30
TECNICAS DE | 45 ‘ ENGENHOS 45
COMUNICACAD EXPLOSIVOS
INVESTIGAGAO 680
POLICIAL
ORGANIZACAO 0
PROCESSUAL B
»

raglna 7



AREA DA EDUCA(}AO FISICA

1°. ANO | _2.ANO | 3°. ANO | | 4°.ANO
DEFESA - |60 | DEFESA 60 | DEFESA |60 | DEFESA T le0
PESSOAL PESSOAL PESSOAL PESSOAL
GINASTICA E |60 |GINASTICA E |60 |GINASTICA E |60 | GINASTICA E |60
DESPORTOS DESPORTOS DESPORTOS DESPORTOS
] |

1°, l,\NO | ~2°. ANO | 3°. ANO ] [ 4°. ANO I
DIVERSOS 240 | DIVERSOS 1240 | DIVERSOS 210 | DIVERSOS 210

O 5° ano é um estagio no qual se procura pdr em pralica a teoria aprendida,
adaptando-a a realidade do quotidiano policial, através do planeamento e execugéo

del tarefas operacionais. No estagio os Aspirantes familiarizam-se com a misséo,

com as técnicas e taclicas praticadas nas Unidades [zspeciais, Divisdo de Transito,

visitam o Comando-Geral e comandam F-squadras nas Divisbes do Comando

M£tropohtano de Lisboa.
(2) Curso de Promogio de Chefe de Esquadra (CPCE)

[z um curso com duragdo de um ano lectivo e destina-se aos subchefes com
qu

de

atro anos de servico efectivo, dois dos quais prestados numa esquadra, no posto

subchele. Ao pessoal que preste servico no GOE, Cl, Corpo de Seguranca

Pel,ssoai, ITransmissbes, Material, Saude ou Informatica, ndo se exige os dois anos de
servico numa Esquadra. Para além das ja mencionadas, séo condi¢gdes de admisséo

tet o 11° ano de escolaridade ou equivalente @ passar nas provas

b - . . s ;g . ro. . ro
te?nlcoproﬁssronals, fisicas, médicas e psicoldgicas e ter idade maxima de 40 anos

de

idade,
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O plano de estudo é o que o quadro a seguir apresenta:

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A CHEFE DE ESQUADRA

DISCIPLINAS HORAS
AREA CULTURAL
ETICA POLICIAL 15
RELACOES PUBLICAS 15
LINGUA INGLESA OU LINGUA FRANCESA 90
INFORMATICA 30
PSICOLOGIA SOCIAL 45
| SOMA 195
AREA JURIDICA
DIREITO PENAL 45
DIREITO CCMUNITARIO 45
NOCOES GERAIS DE DIREITO CIVIL 60
DIREITOS FUNDAMENTAIS 45
PROCESSO PENAL 45
DIREITO CONSTITUCIONAL 30
SOMA 270
AREA TECNICA
ADMINISTRACAQ E CONTABILIDADE 30
/\RM/\MFN O 15
INVESTIGACAO POLICIAL 30
ORGANIZACAO PROCESSUAL 30
'ACTICA DAS FORCAS DE SEGURANCA 45
TECNICA DO SERVICO POLICIAL 120
TRANSMISSOES 15
g SOMA 285
AREA DE EDUCACAO FISICA
DESPORTOS 30
GINASTICA 30
DEFESA PESSOAL 30
] SOMA 90
INSTRUCAO DO CORPO DE ALUNOS 30
PALESTRAS, VISITAS DE ESTUDO E INSTRUCOES |
DIVERSAS 180
| TOTAL 1050
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(3) Curso de Promogao a Comissario (CPC)

£ um curso com duracdo de um ano lectivo e é destinado aos subcomissarios.

que frequentaram o CPCE, com idade maxima de 45 anos com quatro anos de

| : , . .
servico efectivo no posto de subchefe, um dos quais na chefia de uma Esquadra; sdo
dispensados desta exigéncia os especialistas . [ exigida a realizago de provas

escritas técnico-profissionais, fisicas, médicas e psicotécnicas.

}O plano de estudo é o que a seguir se indica:
| PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOGAO A COMISSARIO
|

| DISCIPLINAS HORAS
AREA CULTURAL i
HISTORIA CONTEMPORANEA 45
INFORMATICA 30
LINGUA FRANCESA OU LINGUA INGLESA 60
SQCIOLOGIA 45
TECNICAS  DE  COMUNICACAO E  RELAGOES
PUBLICAS 45
SOMA 225
AREA JURIDICA '
DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL 60
CIENCIA POLITICA ) 30
DIREITO ADMINISTRATIVO ) 60
DIREITO  COMUNITARIO E  ORGANIZAGOES 45
INTERNACIONAIS
DIREITOS FUNDAMENTAIS | 60
- SOMA 255
AREA TECNICA
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE 60
COMANDO E LIDERANCA . 30
ENGENHOS EXPLOSIVOS 30
TACTICA DAS FORCAS DE SEGURANCA 60
TECNICA DO SERVICO POLICIAL 90
SOMA
AREA DE EDUCAGAO FiSICA
DESPORTOS 30
GINASTICA 30
DEFESA PESSOAL 30
SOMA 90
INSTRUCAO DO CORPO DE ALUNOS 30
PALESTRAS, VISITAS DE ESTUDO E INSTRUGOES 180
DIVERSAS
TOTAL 1050
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(4) Estagio de Promogdo a Comissario (EPC)

I£ um estagio com duracgéo de 13 semanas e deslina-se aos subcomissarios

oriundos do Curso de Formagéo de Oficiais de Policia (CFOP).
O plano curricular é o que a seguir se apresenta:

PLANO DO ESTAGIO DE PROMOGAO A COMISSARIO

DISCIPLINAS HORAS
TECNICAS DE NEGOCIACAO E GESTAO DE 30
CONFLITOS

TECNICAS DE GESTAO DE PROJECTOS 30
(|3ES"I'/"~\O DE RECURSOS HUMANOS ) 30
?RGANIZA(}/—\O ESTRUTURAS E SISTEMAS 30
|INFORMA(}OES 57
(iZ(Y)DIGO PENAL 12
iComc;o DE PROCESSO PENAL 12
PROCEDIMENTO  ADMINISTRATIVO E PROC. 12
EISCIPLIN/—\R

lC(’)DIGo DA ESTRADA 8
lCONTRAwORDENA(;(“)ES 8
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE 30
PLANEAMENTO OPERACIONAL 26
SEONTOLOGIA POLICIAL 12
lEDUCAC/-\O FISICA 30
hvusrr/‘\s DE ESTUDO E INSTRUCAO DIVERSA 59
TOTAL 386
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Para

seguintes

CUursos:

L4

além desles a ESP ests incumbida de apresentar os projectos de programas dos

Promogcédo a Superintendente destinado a Intendentes para serem
promovidos com um minimo de 4 anos de efectividade de servico no

posto,

Promogéo a Subintendente destinado aos Comissarios oriundos do
CHOP para serem . promovidos com um minimo de seis anos de

efeclividade de servico no posto.

Pagina v12



b. Na Escola Pratica de Policia

i )
(1) Curso de Formagéo de Guardas (CFG)

E um curso com durag&o de um ano lectivo e destina-se a formar Guardas da
PSP.  Os guardas provisorios sdo seleccionados de um universo nacional de
individuos com habilitagtes iguais ou superiores ao 9°. ano de escolaridade, com
icliade compreendida entre os 21 e os 25 anos. Aos candidatos é exigida a
réaliza(_;éo de Provas Psicoldgicas, Fisicas, Médicas e Entrevista, O ordenamento
dos candidatos é feito alravés da média aritmética das provas psicotécnicas,

ehtrevista e habilitagbes literarias.

O plano de estudo é o que a seguir se indica (DESP. 04/89 de 17MAR89):
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PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDAS

| DISCIPLINAS HORAS
AREA CULTURAL
ETICA PROFISSIONAL 15
RELACOES PUBLICAS 15
LINGUA PORTUGUESA 35
LINGUA INGLESA 35
PSICOLOGIA 20
SOCIOLOGIA ) 20
1 SOMA 140
AREA JURIDICA
DIREITO PENAL _ 60
DIREITO PROCESSUAL PENAL E INV.CRIMINAL 24
DIREITO CONSTITUCIONAL - DIREITOS, LIBERDADES E
GARANTIAS (ART®. 272 DA C.R)) 16
| ‘ SOMA 100
AREA TECNICA
ARMAMENTO, EQUIPAMENTO E TIRO 40 )
SOGORRISMO 15
ENGENHOS EXPLOSIVOS 6
INFORMACOES 15
TACTICA - ORDEM UNIDA E ORDEM PUBLICA 60
SERVICO POLICIAL URBANO 200
TRANSITO 140
TRANSMISSOES 20
REGULAMENTO DISCIPLINAR 15
CONTINENCIAS E HONRAS 12
ORGANIZACAQ , 15
! SOMA 538
AREA DE EDUCAGAO FiSICA
GINASTICA EDUCATIVA E DESPORTO 45
DEFESA PESSOAL E NATACAO 7777 40
SOMA 85
DIVERSOS 60
TOTAL 923

Do plano do curso destaca-se também a ampla componente cultural que pretende

dotar os guardas da PSP de uma formag&o humanista, tdo necessaria as exigéncias

P J)fissional, Relagbes Publicas, etc,

-

da sua fungéo, nomeadamente através das matérias e Psicologia, Sociologia, Etica

O curso é complementado com um estagio essencialmente pratico visualizando e

melhorando os conhecimentos com alternancia da instrugéo tedrica e servico de

patrulha, realizado nos Comandos, com duracgéo de 6 meses, em que os guardas sao

acompanhados por elementos mais velhos nas primeiras quatro semanas.
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O respectivo plano do curso é o seguinte:

PROGRAMA DO ESTAGIO DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDAS

DISCIPLINAS HORAS
AREA JURIDICA 75
SERVICO POLICIAL URBANO 75
TRANSITO 75 _
REGULAMENTO DISCIPLINAR E ETICA 15
ORGANIZACAO POLICIAL 10
NORMAS DE SERVICO 10
OUTRAS ENTIDADES 5
'I‘RANSMISSOEE 5
fi}ELA(;OES PUBLICAS 5
A:RMAMENTO E Tﬁéo 10
N(?RDEI\/I PUBLICA 10
lNVESTIGA_CAé POLICIAL 5
m‘i-'tho PRATICO 10
A DISPOSICAO DO COMANDO 50
I SOMA 360
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(é) Curso de Promogéo a Guarda Principal (CPGP)

’ E um curso com duragdo de 12 semanas e destina-se aos guardas com pelo
m;enos 3 anos na calegoria de guarda de 12. classe e 10 anos de servigo efectivo, 3
d(j)s quais prestados numa Esquadra e idade maxima de 45 anos. E condigdo de
ag‘ﬂnisséo a realizagdo de Provas técnicoprofissionais e fisicas. Este curso foi
reicenlemente reformulado passando de 4 semanas para 12 e alteradas as provas

fi?icas de admisséo. Para além destas sfo realizadas as provas técnico-
profissionais.

O plano curricular é o seguinte:

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A GUARDA PRINCIPAL

DISCIPLINAS - HORAS
AREA CUTURAL
DEONTOLOGIA POLICIAL E REG. DISCIPLINAR 10
RELACOES PUBLICAS 5
PSICOLOGIA 10
SOCIOLOGIA 10
PORTUGUES 10
INFORMATICA 15
AREA JURIDICA
DIREITO PENAL 40
DIREITO PROCESSUAL PENAL 25
DIREITO CONSTITUCIONAL 5
INVESTIGACAO POLICIAL 5
AREA TECNICA
ARMAMENTO E EQUIPAMENTO 10
TIRO TEORICO 3
TIRO PRATICO ' 7
 ORDEM PUBLICA 15
ORDEM UNIDA 5
SERVICO POLICIAL URBANO 110
TRANSITO 90
_ORGANIZACAQ POLICIAL 10
AREA DE EDUCACAQ FISICA
GINASTICA DE MANUTENCAO E DESPORTOS , 15
SOMA
ACTIVIDADES DIVERSAS
TESTES 15
A DISPOSICAO DO COMANDO j 10
TOTAL ' i 420
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(3) Curso de Promogao a Subchefe (CPS)

E um curso com duragdo de um ano lectivo e destina-se aos guardas com

quatro anos de servigo, dois dos quais numa esquadra e com o 9°. ano como
f‘ﬁabilita(;ées literarias minimas exigidas. O tempo de esquadra ndo é exigido ao
;;Jessoal do GOE, CI, Transito, Transmissdes, Saude e Informatica. Os candidatos
$a0 submetidos a Provas Fisicas, Meédicas, Escritas (Aptiddo Profissional,

Instruc@o Geral, Técnica e Tactica e temas de natureza policial).

De acordo com as normas vigentes que estio a ser revistas para serem

aprovadas, dever&o ser observadas em relag@o as provas o seguinte:

+ Provas Fisicas: 100 metros; flexdes de tronco, sallo do muro, de acordo

com as tabelas. -

4+ Provas Escritas:

O de aptidio cultural
0 de aptidao profissional
=> instrugéo geral, técnica e tactica

=> resolugdo de um tema concreto de natureza policial
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plano do Curso é o que a seguir se apresenta:

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOGAO A SUBCHEFES

DISCIPLINA HORAS

AREA CULTURAL
SERVICO INTERNO E ETICA PROFISSIONAL 45
RELACOES PUBLICAS _ 15
LITERATURA PORTUGUESA 70
LINGUA INGLESA , 55
INTRODUCAO A INFORMATICA 30
PSICOLOGIA 40
SOCIOLOGIA 40

| SOMA 295
AREA JURIDICA
DIREITO PENAL 60
DIREITO PROCESSUAL PENAL E INV.CRIMINAL 40
NOGOES GERAISDEDIREITOCIVIL |7 25

DIREI%TO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -
DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS (ART?. 272 DA

C.R) 25
SOMA 150
AREA TECNICA ,
ARMAMENTO E TIRO 45
SOCORRISMO 10
INFORMAGOES E SEGURANCA 15
TACTICAS FORCAS DE SEGURANCA 95
SERVICO POLICIAL URBANO 130
TRANSITO 110
TRANSMISSOES 20
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE 30
ORGANIZACAO PROCESSUAL 20
DACTILOGRAFIA 25
METODOS DE INSTRUCAO 10
SOMA 510
AREA DE EDUCAGAO FiSICA
GINASTICA EDUCATIVA 45
DEFESA PESSOAL 40
, SOMA 85
DIVERSOS 70
TOTAL 1110
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4) Curso de Promogéo a Subchefe Ajudante (CPSA)

—

E um curso com durag&o de 16 semanas e destina-se aos 1°s subchefes. Qs

O

andidatoe séo submetidos a provas técnicoprofissionais e fisicas. Destina-se aos

-
'\J

rimeiros subchefes com pelo menos quatro anos de servigo efectivo neste posto.

O programa é o seguinte:

PLANO[MEESTUDOS[K)CURSO[HEPROMOCAO/\SUBCHEFEAJUDAN1E

[ DISCIPLINA ‘ HORAS
AREA CULTURAL
DEONTOLOGIA E ET ICAPOLICIAL 7~ 10
RELACOES PUBLICAS | 19
PORTUGUES . 15 -

INFORMATICA 20
PSICOLOGIA ) - 10

SOCIOLOGIA - 10

SOMA 75 )
AREA AJURIDICA
DIREITO PENAL 0
_DIREITO PROCESSUAL PENAL ) 40
_NOCOES DE DIREITO CIVIL ADMINISTRATIVO S
INTRODUGAO AO DIREITO COMUNITARIO . o I
"DIREITO CONSTIT UCIONAL ] . S
ANVESTIGAGAO POLICIAL ™~ o 5
_______ SOMA 130

"AREA TECNICA
ARMAMENTO E EQUIPAME:NTO

_TIRO TEORICO e T T

TIRO PRATICO — N T
ORDEMPUBLICA - _ 0
TRANSITO Y T
_SERVIGO POLICIAL URBANO, PRATICO T T 45
_SERVIGO POLICIAL URBANO T s T
_ORGANIZACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS S -
ADMINISTRAGAG E CON NTABILIDADE ) : 25
SERVIGO INTERNO 10
REGULAMENTO DISCIPLINAR E ORGANIZACAD DE PROCESSOS |y
_COMANDO E LIDERANCA 5T
ORDEMUNIBA _ I 5

SOMA | 320
_AREA DE EDUCAGAO FISICA -
GINASTICA DE MANUTENGAO E DESPORTOS - 15
. SOMA| 15

ACTIVIDADES  DIVERSAS .

TESTES i N I
A DISPOSIGAO DO COMANDG “‘ 5 ]
e TOTAL 20
e B TOTAL | 560
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DistribLigéo dos efectivos por sexo

- Representatividade

N&o sdo estabelecidas quotas relativamente ao sexo ou a etnia em qualquer dos cursos
ministrados na PSP. No entanto as provas fisicas aplicadas nos processos de seleccéo
dos vé[rios cursos consideram as diferencas morfo-fisiologicas de cada sexo. Assim sendo

. . ‘ .
a dlfer]enga entre o ndimero de homens e mulheres refelecte apenas a diferenca do
numero de candidatos de cada sexo (ver'quadro)

| . . .
A PSP reflecte igualmente a estrutura populacional do pais integrando nos seus

|
quadros elementos provenientes de varias elnias.

i
i
|

~ SEXO MASCULING SEXO FEMININO ™~ | " "§oTal
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Artign 263.°
Dircceiio do inquérito

| - A dirccgiio do inquérito cabe ao Ministério Publico, assistido pelos drgios de
policia criminal,

2 - Para cleito do disposto no nimero antetior, os drgdos de policia criminal actuam
sob a directa onentagido do Ministério Piblico e na sua dependéncia funcional,

Artigo 264.°
Competéncia

| - E competente para a realizagio do inquérito o Ministério Publico que exercer
fungdes no focal emque o crime tiver sido cometido.

2 - Enquanto nio for conbhecido o local em quc o crime foi cometido, a competéncia
- pertence 40 Minisicrio Publico que excreer fungdes no local em que primeiro tiver
< havido noticia do crime. . ‘

3 - 5S¢ o crime for cometido no estrangeiro, ¢ competente o Ministério Publico que
.exercer fungdes junto do tribunal competente para o julgamento.

- Independznte do disposto nos nameros anteriores, qualquer magistrado ou
~agente do Ministério Publico procede, em caso de urgéncia ou de perigo na demora,
s 2 actos de inquérito, nomeadamente de detencio, de interrogatdrio ¢, em geral, de
aqunsrr io ¢ conservagio de meios de prova.
;5 - E cortespondenteniente aplicivel o disposto nos artigos 24.° 9 30.°



e

CAPITULO 11
Doys actos de inguérito

Artigo 267.°

Actos do Ministério Publico
O Ministério Publico pratica os actos c asscpura 0s mcios de prova
necessirios @ realizagdo das linalidades referidas no artigo 262.°. n.° 1. nos termos

¢ com as restricdes constantes dos artigos scguintes.
Artigo 268.°
Actos a praticar pelo juiz de instrucio
I'- Durante o inquérito compete exclusivamente 1o Juiz de instrucio:

) Proceder ao primeiro interrogatonio judicial de arguido detido: ‘

b) Proceder 8 aplicagio de uma medida de coacgdo ou de garantia p:xlrimoninyl.}ﬂ
exeepgilo da prevista no artigo 196.°, a qual pode ser aplicada pelo Ministério
Publico;

c) Proceder a buscas e apreensdes e escritorio de advogado. consultorio médico
ou estabelecimento bancirio. nos termos dos artigos 177.° n° 3. 180.°, n° 1. e
181.%

d) Tomar conhecimento. em primeiro lugar, do contendo da correspondéncia
‘npr;’—indid:L 1nos termos do artigo 179.°, n®, 3

) Declarar a perda, a favor do Estado, de bens apreendidos, quando o Ministério
Publico proceder ao arquivamento do inquérito nos termos dos artigos 277.°.
280.°¢ 282"

f) Pratcar quaisquer outros actos que a lei expressamiente reseivar ag juiz de
instrucio.

2 - O juiz pratica os aclos referidos no nimero anterior 2 requerinicnto  do
Ministério Piblico, da autoridade de policia criminal em caso de urgéneia ou de
perigo na demora, do arguido ou do assistente.
3 - O requeriniento. quando provenicnie do Ministério Publico ou de autoridade de
policia criminal, nio esii sujcito a quaisquer formalidades,
+ - Nos cas0s releridos nos nameros anteriores, o juiz decide, no prazo maximo de
vinte ¢ quatro horas, com basc ne informacsio que, comjuntamente com o
“requerimento, the for prestada, dispensando a apresentagio dos autos sempre que a
nio considerar imprescindivel ’ :

Articp 269.°
Actos aordenur ou autgrizar pelo juiz de instrucio

I'- Duranie o inquérito compete exclusivamente ao juiz de instrugiio ordenar ou
autonzar:

) Buscas domicilidirias. nos termos ¢ com os limites do artigo 177.°

b) Aprecnsées de corresponddncia, nos termos do artign 179.°, n.° §:

) Intereepido, grivacio ou registo de Conversaches ou comunicacdcs, nos
tetmos dos artigos 187." ¢ 190,

d) A pritica de quaisquer outros aclos que a lei expressamente fizer depender de
ordetn au autorizacio do juiz de Hstiucdo,

2 E comespondentemente aplicivel o disposto nos 1. 1.3 ¢4 do artigo anterior. »
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Artico 270.°

Actos que podem ser delegndas pelo DMinistério Publico
nos oredos de policin criminal

- O Ministério Publico pode conferir a érglos de policia criminal o cnecargo de
procederem a quaisquer diligéneias ¢ invesligacdes relativas ao inquérito. ©

A

2 - Exceptuani-se do disposto no nimero anterior, além dos actos que sido da
competéncia exclusiva do juiz de instrugio. nos termos dos artigos 268.° e 269.°, os
aclos scguintes:
1) Receber depoime
scgunda parie:
b) Ordenar a cfectivagio de pericia, nos termos do artigo 154.%

ntos ajuramentados. nos termos do artigo 138.°, n® 3

-y

c) Assistir a cxame susceptivel de ofender o pudor da pessoa. nos termos do
artigo 172.°, n.° 2, scgunda parte;

d) Ordenar ou avtorizar revistas ¢ buseas. nos termos ¢ limites do artigo 174.°,
n's3c;

¢) Quaisquer outros actos que a lei expressamenic determinar que sejam
presididos ou praticados pelo Ministério Piblico.

3 - O Ministério Publico pode, porém, delegar em autoridades de policia criminal a
fuculdade de ordenar a efectivacio da pericia relativamente a determinados tipos de
crime, cm caso de urgéncia ou de perigo na demora, nomeadamente quando a
pericia deva ser realizada conjuniamente com o exame de vestigios, Exceptuam-se
a pericia que envolva a realizacio de auopsia medico-legal bem como a prestacio
de esclarecimentos complementares ¢ g realizagdo de nova pericia nos termos do
artigo 1387

4 - Adelegagio a que sc referc o 1 | pode ser clectuada por despacho de natureza
gencrica que indique os tipos de crime ou os Himites das penas apliciveis aos crimes
e investigacio, ’



Lein.?5/e¢
de 27 de Janeiro

hprove a Lei de Organizacdo e Funcionamento
da Policia de Seguranca Publica

A Assembleia da Republica decreta. nos termos da
alinea ¢) do ariico 161.° da Constituicio. para valer
como lei geral da Repubiica. 0 seguinte: :

TITULO ]
Natureza, atribuicoes e simbolos

CAPITULOT -

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.9
Natureza

1 — A Policia de Seguranca Publica. designada abre-
viadamente pela siala PSP. € uma forca de seguranca
com a natureza-fe servico publico dotado de autonomiz
administrativa, que tem por funcoes defender a jeva-
lidade democratica. garantir a seguranca inierna 2 og
direitos dos cidaddos, nos termos do disposto na Cons-
tituicdo ¢ na lei.

2— A PSP depende do membro do Governo res-
pousdvel pela administraco interna ¢ a sua organizacao
£ unica para todo o territério nacional.

3--A PSP estd organizada hierarguicamente 2m
todos os niveis da sua estrutura com respzito pela dife-
renciacao entre fungdes policiais e funcdes gerais de
gestdo e administracdo publicas. obedecendo quanio as
primeiras a hierarquia de comando & quanto as segundas
as regras gerais de hierarquia da funcéo pubiica.

4~ No uso da competéncia que lhes seja delegada
pelo Governo nos termos da Constituicio. bs Ministros
da Republica para as Regites Autonomas dos Acores
¢ da Madeira podem emanar directivas relativas ao ser-
vico da PSP nas respectivas Regides. 2 veicular através
do director nacional. podendo ser dadas dirsctamente
aos comandantes regionais. =i caso de ureéncia.




