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INTRODUCAO

O presente trabalho monografico versara sobre a criacao de

um Quadro Complementar de Magistério na PM.

Apresentamos como idéia um corpo de oficiais voltados espe
cificamente para as atividades de ensino, dando uma enfase quanto
a instrucdo na formacao de nossos policiais militares, haja wvista
contarmos com os oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Milita
res (QOPM) em diversas funcles sejam operacionais ou administrativas

deixando com isso as atividades de Magistério em segundo plano.

A criacio desse Quadro Complementar & de grande importan
cia para o sistema de ensino da PM, justamente para suprir as defi
cidncias que atualmente assombram nossos estabelecimentos de ensi

no : a falta de instrutores para os diversos cursos.

A nossa metodologia adotada para confecgao do presente tra
balho foi a pesquisa bibliografica realizada nas instituicdes gque
criaram Quadros Complementares onde procuramos observar seus desem
penhos e finalidades. Com isso tentamos uma adaptacdo do Quadro Com

plementar para a nossa corporagao no ponto que apresenta maior vul

nerabilidade : a parte de Magistério. Sendo considerado uma ativi
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dade - meio ndo vem recebendo uma maior atencdo que deveria  rece

ber.

A formacio de um soldado PM & uma grande responsabilidade
de quem lida com o ensino. Uma mia formacdo acarretarad em um mau
profissional que com 1issoO refletird a imagem da instituicdo peran
te a sociedade. Com isso surgirdo cobrancas do publico externo, ge
rando também cobrancas do publico interno, chegando finalmente no
responsdvel pela formacdo de profissionais de seguranca, que alega
ri a falta de instrutores, ou desestimulo para as atividades de Ma

gistério que muitos oficiais se véem compelidos a exercerem.

Abordaremos inicialmente a defasagem do ensino na nossa
instituicdo desde os tempos de criacao do Departamento de Instru

cio Militar até a atual situacgdo em que se encontra.

Falaremos da nossa meta de criagao do Quadro Complementar
de Magistério, dando o seu conceito, sua finalidade, composigao e

as areas profissionais que se adaptariam em nosso proposito.

Em seguida abordaremos o Curso de Formacao do Oficial do
Quadro Complementar de Magistério (QCM). Falando do concurso de ad
missdo, requisitos a serem exigidos dos candidatos, funcionamento
do curso, a situagao do aluno e do provimento das funcdes apds con

clusao do curso.

Outro topico que serd abordado & o emprego do Oficial do
Quadro Complementar de Magistério na instrucdo, seus procedimentos,
aspectos do tecnicismo, o ensino e a aprendizagem recebera os cui

dados por nossa parte.

Findando, faremos uma justificagdo de nossa proposta de cri
acao do Quadro Complementar de Magistério e também aproveitaremos

os espacos com sugestoes de melhoramento na area de ensino.

Apresentamos em suma um pequeno resumo do que sera visto



em nosso trabalho e esperamos alcangar nossos objetivos.
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I - A DEFASAGEM DO ENSINO NA PMGO

A histéria do ensino na Policia Militar de Goiads inicia-se
no ano de 1939, guando o entdo Major Cicero Bueno Brandao oriundo
da Forca Publica de S3o Paulo, & convidado a exercer a Diretoria
de Ensino, onde funda o Departamento de Instrucdo Militar ( DIM ),

que é regulamentado em 11 de junho de 1940.

O ensino da PMGO funciona precariamente sendo ministrado
o Curso de Formacao de Oficiais, o Curso de Formagao de Sargentos
e o Curso de Formacao de‘Cabos, gue na realidade nao funcionavam,
Apenas o militar fazia um concurso e sendo aprovado era promovido
a Cabo, Sargento ou Oficial. Diante dessa anormalidade o Major ci
cero Bueno Branddo criou um Curso de Emergéncia que consistia em
atualizar e complementar estes oficiais que nao possuiam um curso.
Sendo que no més de dezembro de 1940 é formadauma turma de 12 Ofi

ciais.

De 1942 a 1945 o Departamento de Instrugao Militar nio fun
cionou com o curso de formacao de oficiais, limitando apenas na for

macao de Sargentos e Cabos.

Em 1946, voltou a funcionar o curso de emergéncia,que con
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tinuava com as mesmas caracteristicas, ou seja, formar os Oficiais

que eram nomeados.

Durante os anos posteriores,sempre o ensino da corporacao

caminhou em pequenos passos e com muitas dificuldades.

Abordaremos nas proximas linhas a realidade em que passa
nosso ensino, suas dificuldades, limitagoes, cobrangas do publico
externo, escassez e atuacao dos instrutores e professores, bem co

mo a atual gratificacao de instrutor.

A atividade fim da Policia Militar do Estado de Goias, com
preende a Policia Ostensiva e a Preservagao da Ordem Publica. Por
conseguinte, tendo como cerne 3 atividade fim, o ensino profissio
nal na corporacdo, se estruturara visando primordialmente o prepa

(1)

ro do homem para o exercicio das atividades operacionais.

Basicamente o ensino na PMGO visa uma boa formacao de seu

policial-militar que sera entregue a sociedade.

Atualmente o ensino na corporacgadao vem passando por diver
sas dificuldades tanto na formacdo como no aperfeicoamento de seus

integrantes.

Falaremos da formacao do policial-militar que se encontra
condicionada ao trindmio : ensino de formagao - instrutor - grati

ficacao de instrutor.

O ensino de formacdo é onde o aluno adquirira os conheci
mentos técnicos, indispensiveis. £ a modalidade de suma importan
cia para que a Policia Militar possa ter profissionais competentes.
Esta formacdo precadria por falta de recursos didaticos,professores

e principalmente do efetivo escasso onde constantemente os alunos

(1) Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE}>1990/91.
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sdo empregados em diversas situacdes, ndo tem alcancado resultados

positivos.

0 instrutor, geralmente um oficial subalterno,é& o elemento
de grande importancia no processo ensino-aprendizagem. Muitas ve
zes esse oficial acumula diversas fungOes em seu batalhao, cumpre
escalas de servicos, ndo tem inclinag¢des ou ndo gosta de ministrar
aulas e se vé compelido a exercer a funcao de instrutor. Quem per

de com isso ? O referido instrutor, o aluno ou a instituigdo ?

Perde o instrutor pela falta de motivacao que sente haja
vista estar empenhado em diversas funcdoes administrativas, concor
rer a escalas de servicos, ndo ter aptiddo para ensinar e princi
palmente o fator tempo que ndo tera na preparacdo de uma aula, bem

como a falta de meios auxiliares de ensino.

Perde o aluno por nao receber uma instrucao adequada, basi
camente voltada para aulas expositivas que geralmente sao massan
tes pela falta de recursos auxiliares. E também pela falta de esti
mulo que o instrutor deixa de transmitir ao aluno em razao de seu
descontentamento em acumular fungdes ou por ser forgado a ministrar

aulas sem gostar das atividades de magistério.

Perde a instituicdo por nao oferecer condicbes aos instru
tores de ministrarem boas aulas, compelir oficiais que nao gostam
de dar aulas, mesmo oferecendo gratificacdo e também por tira-1lo
da funcdo para a qual se preparou. Este na pior das hipbéteses opta
ra por acumular fungdes, dai, o seu desempenho ndo sera satisfatd

rio em razdo do fator tempo.

Outro fato que tem desestimulado nossos companheiros a mi
nistrarem aulas é a gratificacgdo de instrutor.Esta gratificacao, que
gira em torno de 10% (dez por cento) do soldo aos instrutores gque

ministram aulas nos batalhdes que formam pracas e de 20% (vinte por

cento) aos instrutores da Academia de Policia Militar e o Centro
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de Formacdo e Aperfeigoamento de pragas, nao vem estimulando nos

sos oficiais. Ocorre com isso que, em nossos estabelecimentos de
ensino existe uma escassez de instrutores, causando com isso diver
sos transtornos administrativos na area de ensino. Diante dessa si
tuacdo observamos que a atual gratificacdo de instrutor ndo & sa
tisfatdoria. Com isso mais uma vez o ensino da politica militar e
guem sai perdendo. O instrutor com essa gratificag¢do nao terd con
dicdo de preparar seus materiais didaticos, bem como a preparagao

de suas aulas, haja vista a gratificagdo nao cobrir tais necessida

des.

Apesar de enredarmos em criticas a gratificagao de instru
tor, apresentamos uma. sugestdo para sua melhoria : - Estabelecer a
gratificacao de instrutor em 1/40 (um quarenta avos) do soldo do Ca
pitdo PM por aula dada. Seria um parametro mediano e que daria
um maior estimulo em dar aulas. Com essa gratificacdo teriamos maior
oferta de instrutores e os estabelecimentos de ensino poderiam se

lecionar os melhores docentes.

Voltamos a realidade e notamos a decadéncia por que passa O
ensino de formacdo, com poucos instrutores, professores que minis
tram aulas por consideracdo e satisfagao pela Policia Militar mui
tos dispensam até pro-labore. Perde também a administracao escolar
gue necessita contar com oficiais e pracas especializados na area

de ensino para desempenharem um bom trabalho.

Diante dessses impedimentos pelos quais passa nosso ensino,
apresentamos uma sugestdo que poderad ser uma grande contribuicao e
uma evolugdo na Policia Militar de Goias. Seria a criacao de um Qua
dro Complementar de Magistério. Com o novo quadro a Policia Mili
tar poderia liberar seus oficiais da area da atividade-fim onde

cumpririam com mais eficiéncia a Manutengao da Ordem Piblica.

Nosso ensino profissional se tornaria mais eficiente com

estes oficiais do Quadro Complementar de Magistério gque ficariam



com as atividades de ensino.

14



II - QUADRO COMPLEMENTAR DE MAGISTERIO

1 - Conceito/Finalidade

E um quadro complementar destinado a suprir as necessida

des de pessoal de nivel superior na area de ensino.

O objetivo de implantag¢do do Quadro Complementar de Magis
tério, é amenizar o quadro de oficiais policiais militar ( QOPM )
gue é composto por Oficiais oriundos do Curso de Formacao de Ofi
ciais (CFO), feito na Academia de Policia Militar, os Aperfeicoa
dos (CAO) e os Superiores (CSP). Nosso QOPM possui aproximadamente
cerca de 550 (gquinhentos e cinquenta) oficiais dos diversos circu

los. Diante do excesso de missdes que fica encarregado um oficial

QOPM, na maioria das vezes o ensino fica em segundo plano.

O ensino profissional seja na formacdao ou em uma instrucao
voltada aos elementos formados é de suma importancia a nossa insti

tuicao.

Quando formamos um soldado PM; imaginamos que este profis
sional de seguranca esteja apto a exercer suas atividades de poli

cial militar. Se ocorre um fato com este recém-formado no ambito
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da profissdo, costuma-se criticar o estabelecimento de ensino co

mo responsavel pela ma formacdo do individuo. Por sua vez;o0 bérgao
de ensino culpa os selecionadores do concurso, pela ma selegao gue
fizeram. Esses culpam as influéncias negativas que o proprio esta

do proporciona aos seus cidadaos.

Com isso torna-se necessario o Quadro Complementar de Ma
gistério. Este teria como finalidade compor um corpo de oficiais
para exercer as atividades de instrutores e administradores esco
lares dos estabelecimentos de ensino e das unidades operacionais da

Policia Militar de Goias.
2 - Composicao

0 Quadro Complementar de Magistério seria constituido dos

seguintes postos :
- Capitao PM
- Primeiro - Tenente PM
- Segundo - Tenente PM
2.1 - Numero de vagas

Quanto ao numero de vagas aos diversos postos do QCM, suge
rimos o seguinte :
- Ao posto de capitao PM seriam previstas 20 vagas para pre

enchimento e distribuicdo conforme orientacdo da Diretoria de Ensi

no aos seguintes locais :

1

Capital:13 vagas distribuidas :

DBttt eeeereesnansnaneansssnsss.02 vagas;

- APM....... ittt tieareesesss..03 vagas;

CEAP ...t teeesesesessesessansnssa03 vagas;
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- 1o BPM R 01 vaga;
~ RPMON .ttt eteessnccssacocosonnns 01 vaga;
= 79 BPM ittt eeccsccassasansannnse 01 vaga;
= 82 BPM ...i.ciereeseosonsccsannans 01 vaga;
= CPMFEM ..t irvecsnnssonnnansnons 01 vaga;

Interior : 07 vagas distribuidas

— 20 BPM ...ttt ttereccccccnnasens 01 vaga;
— 32 BPM i .ititeeecesncncnaccnncsns 01 vaga;
= 49 BPM ...icetevesvasoonncsnoenas 01 vaga;
~ 50 BPM ..ttt ettsnecerssssssacsnnas 01 vaga;
= 69 BPM ., ..icittereeorocsnnccnons 01 vaga;
~ 102 BPM...vitoseeocosossonsoonss 01 vaga;
=~ 119 BPM. ..ttt eeensonccnsnscnsnnes 01 wvaga;
- Ao posto de Primeiro-Tenente PM seriam previstas 60 va

gas para preenchimento e distribuigao conforme orientacao da Dire

toria de Ensino aos seguintes locais

Capital : 41 vagas distribuidas

= D.E. tiietetrcctnrntnrcnscsanssns 02 vagas;
= APM. .ttt it esnstaransssnencnsnans 11 wvagas;
= CE AP . it teeeetteesscncecscncncnnas 10 vagas;
= 10 BPM.:i:iteerrreocncascsncsonsas 02 vagas;
= 72 BPM. .ottt iriereeeenacsnonncnns 02 vagas;
= 89 BPM.ivitiiiineennnnecnnnnenns 02 vagas;
— RPMON ..ottt enereooneeccannoanes 02 vagas;
— CPMFEM. .c.viireeneennansnnsoannes 02 vagas;
= CPFLO tieiereneerennennonsnsnnns 02 vagas;
= BPtran........ieiieiieecenconnas 02 vagas;
= BRPV tistiiieeererennnas ceeor e 02 vagas;

_BPChoque.oo.oo.o.000.000.0000000002 VagaS;

Interior : 19 vagas distribuidas



— 20 BPM ttteecccosnsoasesanseasans 02
= 30 BPM +vevvecocnnnnns S I
— 40 BPM +:eceecennscnssossseoncone 02
~ 50 BPM tetcronasosnnscoonsancnns 02
- 62 BPM ....... te et e cee s 02
— 109 BPM.tvecoeesooossoasacncnnns 02
= 119 BPM:t:eosececooonsnononnssne 02
— 18 CIPM:. ettt eeeceonsecasonocnssse 01
— 28 CIPM:ceecencancnennnnonnnnas 01
— 48 CIPM:teereonononancnoenacnns 01
= 58 CIPM:utseereesosnsocnsasncnsonns 01
— 68 CIPM.evereenenooneconssassan 01

- Ao posto de Segundo-Tenente PM seriam previstos

vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vaga;
vaga;
vaga;
vaga;

vaga.
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180 wva

gas para preenchimento e distribuicdo conforme orientacgao da Dire

toria de Ensino aos seguintes locais

Capital: 125 cagas distribuidas

e > 170 - 04
- =3 20
= CFAP ttttereeeenennnenannnens 20
= 1O BPM titrrreenenacnanccaaanns 09
- 72 BPM ....... e e 09
m 8O BPM tiveerrnnenneeoonnneannn 09
= RPMON  ttveveeeeeeeesananaaanns 09
= CPMFEM e eeeeeennennnenennannnns 09
= BPFLO tveeeennnneeennnnnannens 09
— BPTRAN 4 tvvreeenenneeeannnnnnns 09
= BPRV  titeeenrenenneanaaannnns 09

-BPCthue...‘.....llI...ll...l..09

Interior: 55 vagas distribu{aas

vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;
vagas;

vagas.
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Observamos que a pedagogia & de suma importancia na forma

¢do do professor. Com isso faz-se necessario contarmos como profis
sionais dessa area para uma boa formacao de nossos profissionais e
também na educacao dos filhos dos integrantes da corporacao, haja

vista o Colégio da Policia Militar ser uma realidade bem proxima.
3.2 - Psicologia

Etimologicamente a palavra psicologia & formada de duas
palavras gregas : psique, que significa alma, e logos, que signifi
ca estudo, ciéncia. Portanto, etimologicamente, psicologia signifi

ca estudo da alma.

Atualmente para os psicoldgos a psicologia & o estudo do

comportamento dos organismos.

Interessa-nos principalmente a psicologia da Educag¢ao para
o conhecimento das teorias psicoldgicas aplicadas na area educacio

nal.

No ensino da Policia Militar adota-se a corrente do Beha
viorismo, ou seja da-se um maior valor ao meio através do contro
le do'comportamento. Mas quanto a formacdo do profissional de segu
ranca publica é puramente tecnicista,executam-se estudos programa
dos, textos, apostilas, avaliacao de aprendizagem através de pro

vas, com questdes subjetivas e objetivas.

ApOs essas exposicdes da psicologia é necessario a Policia

Militar contar com profissionails dessa area.

3.3 - Letras

O ensino da lingua portuguesa consta nos curriculos dos
cursos de formacoes da PM, desde o soldado ao oficial. Com isso é&
necessario o policial militar ter o dominio de nossa lingua, haja

vista este estar sempre fazendo o uso seja num preenchimento de bo
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letim de ocorréncias ou em apresentacgao de palestras.

E necessario a PM contar com profissionais dessa area.
3.4 - Direito

O ensino do direito na policia militar é bem difundido prin
cipalmente o Direito Penal nos cursos de formacdo de soldados, ca
bos e sargentos. J& no curso de formacgdo de oficiais & difundido o
direito penal,o processual,oadministrativo,e o civil.Na maioria das
vezes os estabelecimentos de ensino e unidades operacionais gque
formam pracas, passam por dificuldades em encontrar instrutores des
sa area, contando muito com a boa vontade de alguns companheiros

para ministrarem essa disciplina.

Apresentamos uma breve sintese das areas profissionais que

a principio se adaptariam as necessidades da policia militar.
4 - Seu desenvolvimento nas Forcas Armadas

"E criado no Ministério do Exército o Quadro Complementar
de Oficiais (QCO), destinado a suprir as necessidades de suas Orga
nizacgoes Militares (OM), com pessoal de nivel superior para o de

" (3)

sempenho de atividades complementares.

O Exército Brasileiro criou seu Quadro Complementar tendo
como fungdo exercer as atividades ndo ligadas as operagdes terres

tres, feita pelas armas, quadros e servigos.

Os ficiais do Quadro Complementar do Exército sao forma
dos na Escola de Administracdo do Exército (EsAEx) localizada em

Salvador - Bahia.

O Quadro Complementar de Oficiais vem se desenvolvendo ple

3 - Lei 7.831 de 02/10/89, artigo 10.
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namente no Exército Brasileiro e a partir de 1992, serao ofereci

das vagas a candidatos do sexo feminino.

Na Marinha Brasileira o Quadro Complementar foi criado a
través do decreto-lei n? 610 de 4 de junho de 1969, sendo revogado

pela Lei n2 7.301 de 29 de margo de 1985.

O Quadro Complementar de Oficiais da Marinha vem completan
do o Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros Navais, Corpo de Enge

nheiros e Técnicos Navais, Corpo de Intendentes.

Observamos que o Quadro Complementar empregadoha pouco tem
po no Exército ehd cerca de vinte e um anos na Marinha tem apresen

tado bons resultados.



IIT - O CURSO DE FORMACAO DO OFICIAL QCM

1 - Conceito de admissao

A selecdao dos candidatos ao curso de formacao de Oficiais

QCM se faria apreciando os candidatos sob (04) quatro aspectos:

Intelectual

Saude

- Fisico

Psicdlogico
1.1 - Exame intelectual

O exame intelectual seria classificatério e eliminatdrio,
constaria de duas provas escritas, a serem realizadas em dois dias

consecutivos :

- Prova de conhecimentos gerais;

- Prova de conhecimentos especificos.

A elaboracao, impressdo e distribuicdo das provas, bem co

Mo a correcao e apuracao dos resultados, seriam atribuicdes da APM.

A aplicacao das provas seria feita por uma comissdo de apli
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cacdao nomeada pelo Comandante Geral.

O resultado da correcao de cada prova sera expresso por um
valor numérico (nota), variavel de zero a dez, com aproximacao ateé

milésimos.

Considerar-se-ia reprovado no exame intelectual e eliminado

do concurso, o candidato que :

a) Nao obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) em cada uma das

provas;

b) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos pa

ra a resolugao das provas;

c) Contrariar qualquer determinacdo da comissao de aplica

cao;

d) Faltar a qualguer prova, ainda que por motivo de forca
maior;

e) Fornecer indicios para identificacao da prova, fora da
capa apropriada, como : assinatura, sinal ou indicagao Obvia;

O resultado do exame intelectual seria apurado pela APM,
que relacionaria os aprovados, para fins de realizagao dos demais

exames.

A nota final das provas seria obtida atraves da seguinte

férmula :

NF = PCG X 2 + PCE
3

NF = Nota final

PCG Prova de Conhecimentos Gerais

1l

PCE Prova de Conhecimentos Especificos.

1.2 - Exame de saude
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Ficaria a cargo da Junta Policial Militar Central de Saude

(JPMCS), observando os seguintes requisitos :

- Visuais;

- Auditivos;

- Ter altura minima de 1,65m;

- Odontoldgicos;

- Auséncia de perturbac¢des neuroldgicos, mentails, psiconeu
roticos e modificagdes de personalidade;

- Demais exames exigidos pela junta médica.
1.3 - Teste de aptidao fisica

As condigbes fisicas dos candidatos ao CFO/QCM serao ex
pressas pelo conceito apto ou inapto sendo observado os padroes mi

nimos atingidos nos exercicios abaixo :
a) Flexao na barra - minimo 02
b) Abdominal (01 minuto) - minimo 15
c) Corrida (12 minutos) - minimos 1.600m.

O candidato realizaria a TAF na Academia de Policia  Mili

tar, conforme a data prevista no calendario do concurso.
1.4 - Testes psicologicos

Realizados para medir aptidoes e apreciacdo de condicgdes
de personalidade dos candidatos submetidos ao exame, devendo ocor

rer testes, entrevistas e outros processos.

Seria realizado na Academia de Policia Militar conforme ca

lendario do concurso.

2 - Requisitos que seriam exigidos aos candidatos para inscricao

ao concurso de admissao do curso de Formacao de oficiais - QCM.



26
-~ Ser brasileiro nato;

- Possuir nivel de escolaridade superior e apresentar di
ploma de graduacao, registrado no Ministério da Educacgao,nas areas
de Pedagogia, Psicologia, Direito e Letras, expedido por faculda
des, institutos, centros ou escolas oficialmente reconhecidos pelo

governo federal;

- Ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos para os
candidatos civis e 45 (quarenta e cinco) anos para candidatos poli
ciais-militares da ativa da PMGO. Aos demais candidatos militares
de outras forcgas seria observado a idade prescrita aos candidatos

civis;

- Aos militares de outras forcas auxiliares ou das Forgas
Armadas, ter autorizacdo das respectivas autoridades competentes

para prestar o concurso de admissao ao CFO/QCM da PMGO;

- Ser reservista, ter sido excluido da ultima OM em  due
serviu no minimo no comportamento "BOM";

- Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais
gue o recomendem ao oficialato da Policia Militar de Goias;

- Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

- Nao estar "sub-judice";

- Pagar a taxa de inscrigao.

Poderdo candidatar-se ao concurso de admissdo ao CFO/QCM ,

desde que satisfagam aos requisitos exigidos :

a) Militares da ativa e da reserva nao remunerada da PMGO,

exceto se oficial de carreira da PMGO, pertencente ao QOPM;

b) Policiais militares de outras co-irmas;
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¢) Militares das Forcas Armadas;

d) Civil de ambos os sexos.
3 - Funcionamento do curso de formacao de oficiais QCM

O futuro aluno frequentaria o CFO/QCM na Academia de Poli

cia Militar onde se dividiria em duas etapas :

a) Curso basico de formagdo militar - De carater eliminato
rio, sendo a primeira etapa do aluno no CFO/QCM. O curriculo desse

curso basico abrangeria as disciplinas de ambito profisisonal;

b) Curso de formacdo especifica - De carater eliminatorio,
sendo a segunda etapa do CFO/QCM. O curriculo desse curso especifi

co abrangeria as disciplinas de ambito do magistério.

O CFO/QCM funcionaria na Academia de Policia Militar com

uma duracdo de 32 (trinta e duas) semanas.

O curriculo do Curso de Formacgao de Oficiais do QCM que
engloba o curso basico e o curso especifico ndo estad sendo apresen
tado, porque o trabalho de elaboracao de curriculo €& tarefa para

uma comissao de, no minimo, trés oficiais da area de ensino.

O objetivo do curso de formacao de oficiais QCM seria habi
litar os oficiais — alunos para desempenharem as fung¢oes de instru

tores, bem como a de administradores escolares.
Como falamos, o CFO/QCM se dividiria em duas etapas :

- Curso basico de formacdo militar, que teria como objeti
vo habilitar o oficial - aluno oriundo do mundo civil, a se adap
tar com a vida da caserna, ter conhecimento dos requlamentos que
controlam as atividades de um militar, bem como as leis que preco
nizam os direitos e deveres do policial militar e aprender de como

devera agir em situagdes de emergéncias quando for solicitada sua
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intervencao;

- Curso basico de formacido especifica, teria como objetivo
habilitar o oficial-aluno no desempenho de fungdes da area de admi
nistracio escolar e desenvolver sua capacidade de ser um professor
ou instrutor, onde obteria conhecimento de como funcionam as ativi

dades de Magistério da Policia Militar.
4 - Situacao do aluno

0 aluno que fosse matriculado no Curso de Formacado de Ofi
ciais QCM, para efeito de remuneragdo e precedéncia hierarquica,
seria considerado aspirante - a - oficial PM, usaria os uniformes;
insignias e distintivos previstos no regulamento de uniformes da

Policia Militar de Goias.

O Curso de Formacao de Oficiais - QCM, como se trata de um
curso que engloba formagdo de especializacao na area da atividades
de magistério e o aluno seria aspirante - a - oficial PM, sugeri
mos que o curso ficasse subordinado a Escola de Aperfeigoamento e

Especializacao (EsAEs).

O aluno desligado do Curso de Formagao de Oficiais - QCM
e que fosse militar da PMGO, sendo a causa de seu desligamento fa
to que ndao impedisse a sua continuidade na Policia Militar,retorna

ria a situacdo anterior antes do seu ingresso no curso.

Os alunos do Curso de Formacdo de Oficiais do QCM, ficariam
restritos no que concerne aos direitos e deveres bem como na sua
conduta ao Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de

Goias (RDPMEGO) .
5 - Provimento das fungoes do QCM apos conclusao do curso

Concluido o curso com aproveitamento e satisfeitcs os requi

sitos previstos na lei, seria nomeado segundo-tenente e incluiria
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como oficial de carreira do Quadro Complementdr de Magistério.ApoOs

igso, os oficiais do QCM seriam distribuidos conforme os nameros

de vagas nos estabelecimentos de ensino e demais unidades da PM.

Quanto ao desempenho dos oficiais do QCM, sugerimos o se
guintes :

O segundo-tenente seria instrutor e exerceria os cargos de:

- Chefe da Subsecdo de Estatistica e Medidas da Aprendiza
gem;

- Chefe da Subsecao de Planejamento e Pesquisa.

O primeiro-tenente seria instrutor e exerceria O0Os cargos
de :

- Chefe da Secdo de Orientacdo Educacional e Pedagdgica;

-~ Chefe da Secao de Meios Auxiliares.

O Capitdo seria instrutor e exerceria a fungado e o cargo
de :

- Chefe da Segao Técnica de Ensino;

- Chefe da Secdao de Ensino Fundamental;

- Chefe da Secdao de Ensino Profissional.

A antiguidade dos oficiais do QCM seria conforme sua clas
sificacdo final no CFO/QCM.

A

na lei de

promocao dos oficiais do QCM seria conforme o previsto

promocoes de oficiais.

Quanto a distribuigdo dos oficiais da QCM caberia ao Coman

dante-Geral assessorado pela Diretoria de Ensino.



IV - 0 EMPREGO DO OFICIAL QCM NA INSTRUCAO

1 - A instrucdo na Policia Militar

Este & um tdpico de grande importancia, haja vista o solda
do PM ser o homem de execugdo, ou seja & ele que estd em contato

direto com o puablico.

Como se sabe o ensino ministrado da Policia Militar & alta
mente tecnicista, emprega-se o controle do homem. Nesta teoria a
"Educacdo significa desenvolver maior nivel de habilidades e compe
téncias para responder a sociedade. E seu principal objetivo é de
senvolver os objetivos comportamentais previamente selecionados e

a competéncia."(l)

Diante do conceito da visao tecnicista, a Policia Militar
como 6rgdo de manutencdo da ordem publica, absorve na integra a vi
sao de educagao,ou seja, forma um policial militar conforme a =fe)

ciedade deseja que seja este profissional.

A instrucgao Policial Militar é de suma importancia na for

1 - Delcias Enricone. Ensino Revisao Critica, p. 35.



31

magao do PM, tendo como mira criar e desenvolver ao maximo certas

qualidades como saude, energia e vigor; disciplina, valor moral e

espirito de corpo; iniciativa.

Assume grande responsabilidade o instrutor que & basicamen
te um oficial. Este serd o guia do aluno. Com isso o oficial do Qua
dro Complementar de Magistério devera ser adaptado neste sistema
para quando se fizer necessario de sua atuacido, este nao se sinta
surpreendido. Cabe entdo ao drgdo de formacao preparar o oficial-
aluno do QCM para esta situacdo que com certeza surgirad nos diver

sos batalhodes.

Atualmente a instrucgao PM ndo tem obtido pontos positivos,
precisamente por falta de interesse ou desestimulo do instrutor,cau

sando com isso um reflexo negativo na tropa.
2 - Como devera proceder o oficial do QCM

Como se diz nos jargdes militares "um soldado bem instruil
do, vale por dois!" Apds, analisarmos tal dito concluimos que faz
-se necessaria uma padronizacdao dos instrutores, para gue nao acon
teca que um soldado de uma companhia receba uma instrucao de uma
maneira diferente de seu companheiro de outra companhia. Fato que

acontece atualmente nas nossas unidades operacionais.

O oficial do Quadro Complementar devera preocupar-se com a
instrucao a que for encarregado, como entendemos ser ele um profis
sional da area de Magistério deve observar alguns tOpicos : estabe
lecer o contato instrutor - instruendo; obter a atencao da turma;
despertar o interesse; apresentar e esclarecer o assunto da instru

gao. Nota-se a presenga marcante do tecnicismo.

Outro fato importante nesta transmissao de conhecimento é

a Comunicacado Oral. Se o instrutor ndo sabe se comunicar n3o pres

tara sua transmissdao do conhecimento, por que o aluno que & o maior
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interessado ndo entendera a mensagem.

3 - Aspectos do tecnicismo na instrucao

O ensino tecnicista que utiliza os métodos de instrugao pro
gramada, memorizacao, repeticdo, fixacao, classificacao de eStimE
los, recebe criticas da maioria dos educadores. Mas no meio militar
o tecnicismo alcanga os objetivos a serem alcangados em uma instru

cdo. O tecnicismo utilizado como uma técnica é muito valido aqui.
4 - Ensino e aprendizagem

Para obtermos um bom instrutor este deverad saber os concei
tos de ensino e aprendizagem na formacgao de um profissional de se

guranga publica, bem como conhecer as diversas correntes educacio

nais.

0 oficial do QCM deverad adaptar ao sistema de ensino apli
cado na Policia Militar os métodos e técnicas das teorias da educa

cao.

O conceito de ensino no pensamento antigo era que ensinar
é transmitir conhecimentos. Mas adotamos o conceito moderno : " En

n (2)

sinar é dirigir, tecnicamente a aprendizagem Isto &, orientar a
atividade do aluno num sentido valioso para a vida, ou seja,apren-

der a fazer, fazendo.

A aprendizagem é a retengao do que fol transmitido. No con
ceito tradicional aprender & relacionar a um detefminado estimulo
uma certa resposta até fixa-la pela repeticado. Aprender & decorar,
mecanicamente, pela repetigao. No conceito moderno, com base na te

oria psicoldogica do Gestalt sobre a aprendizagem : "aprender & com

preender uma situacdo global de forma a reagir adequadamente em fa

n (3)

ce dela.

2 - Irene Mello Carvalho. Revista atualidades pedagdgicas, nimero 8 p. 15.
3 - Romanda Gongalves. Didatica geral, p. 101.
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Apbs apresentar o conceito ensino e aprendizagem procura

mos enfocar os varios pensamentos, as varias correntes. Com isso o
instrutor devera discernir gquando lhe foi apresentado qualquer meé
todo ou técnica para uma andlise. Para isso o nosso instrutor deve

ra estar preparado.

Mais uma vez retrato a importdncia da instrucao que em sua
maioria aborda os objetivos cognitivos e psicomotores, deixando de
lado o objetivo afétivo. Na Policia Militar realmente se trabalha
muito com os objetivos cognitivo e psicomotor, talvez pela sua mis
s3o de manutencio da ordem publica, seja imprescindivel que se uti

lize um maior enfoque nestes objetivos.

0 oficial do QCM que tem a missdo de suprir necessidades,
auxiliar e talvez substituir companheiros, deverad ter ciéncia da

importancia do seu papel em nossa instituicao.



V - JUSTIFICATIVA DA CRIACAO

. . . . N - .
Com a escassez de profissionais ligados a area de ensino,
falta de oficiais para exercerem as atividades de magistério, tor

na~-se necessaria a implantacdao do Quadro Complementar de Magistério.

A Policia Militar tem que se preocupar constantemente com
a Area educacional tanto na formacdo do homem, como na assisténcia
aos filhos de seus integrantes. Apesar de o ensino ser considerado
uma atividade - meio é necessario uma preocupagao com ele para se

ter uma boa atividade - fim.

Tendo em vista que o ensino ministrado na Academia de Poli
cia Militar & reconhecido como de nivel superior pelo Conselho Fe
deral de Educagao. Faz-se necessario contarmos com uma equipe de
instrutores e professores de alto nivel e uma boa administracao

escolar.

Cresce também a necessidade da implantacdo do Colégio da
Policia Militar em nivel de 12 e 29 graus voltado para a area as

sistencial.

E notdério que o Quadro do ensino publico brasileiro nao tem
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c oo N .~ - =
atendido &s prescricgdes da nossa Carta Magna, quanto a area de 19

e 29 graus.

Diante dessa ndo eficiéncia do ensino piblico,diversos ofi
ciais e pragas em tom de sacrificio, matriculam seus filhos em es
tabelecimentos de ensino particular. Mas com a crise econdmica que
agrava o Estado de Goias, a baixa remuneracio da Policia Militar ,
Sbviamente tornarad insustentdvel a manutencdo dos Onus gastos com
as mensalidades escolares do ensino particular e automaticamente es
tes militares matricularam sem filhos na rede oficial de ensino que

~ . N~ . - . Ld .
ndo tem atendido as exigéncias minimas de oferecer wuma boa forma

cao escolar.

Com esses fatos torna-se necessario o Quadro Complementar
de Magistério ser implantado na nossa corporagao, haja vista a ne
cessidade de contarmos com profissionais especializados na area de

ensino, bem como liberarmos os oficiais do guadro de seguranga pa

ra as atividades operacionais.

O Quadro Complementar nao seria um afronto aos demais qua
dros existentes na Policia Militar. E sim, um complemento necessa
rio para que o ensino da nossa instituigdo torne-se de alta gquali

dade.

O curso de especializacdo em técnicas de ensino ndo seria
abolido com a criagao do Quadro Complementaf, €& unanime em afirma
mos que o Curso de Técnica de Ensino é o melhor curso na area de
especializacao da PMGO. Nao se pretende impedir com o Quadro Com
plementar o acesso de oficiais que se identificam com o ensino e

pretendam trabalhar nesta area.

Como observamos gque o Quadro complementar & viavel, seria
a oportunidade da Policia Militar contar com diversos profissionais

possuidores de cursos superiores para emprego eficiente na area de

ensino.
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Com o Quadro Complementar de Magistério quem ganharia ?

Ganharia o aluno por receber uma melhor instrucao de pro
fissionais que ficariam essencialmente voltados para a atividade de

magistério.

Ganharia o instrutor/professor que faria um curso voltado
para o anseio das necessidades da corporagao, contribuindo para o
engrandecimento do ensino profissional e o futuro ensino assisten

cial com a implantacdo do Colégio da Policia Militar.

Ganharia a Corporacdo com um aumento efetivo de oficiais,
principalmente os especializados, obtendo com isso uma evolugao de

seus profissionais.

Ganharia a sSociedade goianiense com uma melhor formacao
dos integrantes da Corporacdo, haja vista esta sociedade ser muito

exigente e o governo do Estado reconhecer as nossas limitacoes.

Apresentaremos nossas sugestoes ao sistema de ensino da Po

licia Militar :

a) Ao curso de formacao de Oficiais do Quadro Complementar
de Magistério apresentamos um rol de disciplinas que ao nosso pris

ma seriam as disciplinas no qual comporiam o curriculo ao curso.

Rol de Disciplinas do Curso basico de Formacao Militar :

- Armamento e equipamento

- Comunicacgdes PM

- Correspondéncia Militar

- Educacao Fisica Militar

- Higiene e Socorros de Urgéncia

-~ Ordem Unida
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Técnica Policial Militar

Tiro Policial

Instrucao Geral

Defesa Pessoal

Rol de Disciplinas do Curso de Formacao Especifica :

- Redacdo Oficial

- Comunicacao Oral

- Tecnologia do Ensino

- Recursos Audiovisuais

- Dinamica de Grupo

- Avaliacao da Aprendizagem

- Administracado Escolar I

- Administracao Escolar II

- Estafistica Educacional

- Psicologia Educacional

- Estrutura e Funcionamento do Ensino no Brasil
- Estrutura e Funcionamento do Ensino no PMGO
~ Metodologia Cientifica

- Sociologia

- Pratica de Ensino.

b) Nos estagios operacionais a que sao submetidos os alu
nos oficiais e alunos-sargentos, observamos que ndo ha um acompanha
mento por parte dos estabelecimentos de ensino, s6 no primeiro dia
é que um oficial dos estabelecimentos apresenta os alunos e se re

tira. Nas unidades operacionais estes alunos sdo postos em diver
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sas frentes de servico mais nio se tem um acompanhamento de um ofi

cial. Restringe-se ao oficial CPU (Comandante de Policiamento de
Unidade) que, na maioria das vezes, nem observou o aluno e tem gue

dar mencgoes ao desempenho dos alunos.

Com a implantacdo do Quadro Complementar sera possivel aos
estabelecimentos de ensino fazerem um maior acompanhamento dos alu
nos-oficiais e alunos-sargentos empregando oficiais gque ficariam
com a missdo de acompanhamento dos estagiarios guanto ao seu empre

go e desempenho frente aos servigcos operacionais.




CONCLUSADO

Chegamos ao final de nosso trabalho e esperamos ter conse

guido almejar nossos objetivos.

Como adotamos a metodologia da pesquisa bibliografica, en
contramos dificuldades haja vista a existéncia de pouca fonte dida
tica a respeito do nosso tema, exigindo com isso maior wutilizacao
de conversas com entendidos da area do Exército Brasileiro e Com

panheiros da nossa Policia Militar do Estado de Goias.

Observamos que faz sentido a abordagem realizada no presen
te trabalho, bem como nossos argumentos mostraram que € necessario
contarmos com um corpo de oficiais voltados para as atividades de
Magistério. Contudo, ndo queremos criar resisténcias nos demais
guadros de nossa instituicao. Frisamos que o Quadro Complementar
de Magistério tem sua finalidade precipua de completar ou suprir
os claros existentes na area de ensino, surge para somar e ndo pa
ra dividir. O companheiro que milita na area de ensino se identifi
ca com a mesma, pode ficar despreocupado que nao € intuito despres

tigia-lo.

O nosso sistema de ensino deve ser pincelado em alguns t&
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picos. Devemos agilizar a implantagdo do Colégio da Policia Mili

tar assunto por muitos ja abordado e que realmente se faz necessa

rio.

Quanto a formacao de nossos policiais-militares deve-se ter
um maior "carinho", realmente emprega-los nos seus respectivos cur
sos e ndo utilizarem para missdes de tropa regular de batalhdes ,
como tem constantemente ocorrido. Acarretando com isso perda de au
las, prejuizo aos estabelecimentos de ensino e uma certa decepcgao

por parte dos alunos.

Apresentamos uma alternativa de solucgao para os problemas
da area de ensino. Ndo quer dizer que o problema esteja soluciona

do, apenas apresentamos um caminho que notamos ser o certo.

Os Quadros Complementares criados em outras instituicoOes re

almente continuam atendendo as expectativas desejadas.

A Policia Militar, uma corporacao centenadria,também evolui
com o passar do tempo nao podendo estagnar no mesmo. Diante das di
ficuldades, realmente se faz necessaria e criacao de um Quadro Com
plementar de Magistério ou até mesmo um Quadro Docente. Nao esta
mos forgando que sejam adotadas nossas 1déias, apenas apresentamos

sugestoes.

O presente trabalho, reconhecemos nao ser uma "estrela de
quinta grandeza", haja vista a dificuldade que encontramos para sua
confecgao, principalmente o fator tempo. Mas esperamos haver alcan

cadojas perspectivas que nos foram propostas.

O Quadro Complementar de Magistério pode ser viavel para os
nossos problemas, contudo esperamos que sejam feitos estudos a res

peito. Mesmo gue nao seja adotado desejamos solugbes para a proble

matica do ensino.
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CONHECIMENTOS GERAIS

- PORTUGUES (Programa para a prova comum a todas as areas).

a. Redacdo de laudo, parecer, relatdrio ou dissertacao sobre as

sunto de interesse geral e atual.

b. Interpretacdo de textos

c. Questdes sobre conhecimentos de Lingua Portuguesa :
1) Ortografia e acentuacao
2) Pontuacgao

3) A PALAVRA : estrutura, processos de formacao, classes, fi

xXagao e emprego

4) O VOCABULO : sindnimo, polissemia, contexto, denotagdo eco

notacgao

5) ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA FRASE : coordenacao e subordi

nacgao
6) Concordancia nominal e verbal
7) Regéncia nominal e verbal
8) Sintaxe de colocacao

9) Vicios e qualidades de linguagem.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PORTUGUES

a. Lingua Portuguesa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Historia da Lingua Portuguesa - O Latim vulgar - as

Linguas neolatinas e seus dominios. Gramdtica Histdori

ca : Fonética, Morfologia e Sintaxe - O Portugués ar
caico. - Constituicdo do léxico portugués.O Portugués
do Brasil : Influéncia dos indios e dos africanos. Pe

culiaridades do Portugués do Brasil.
Linguagem : Fun¢des da linguagem
Lingua : modalidades de uma lingua

Classes, estrutura, formagao e emprego (sintaxe) das

palavras
Ortografia, Pontuacdo, Ortoépia e Prosoddia
Oragoes e Periodos

Sintaxe : Sintaxe de concordancia . - Sintaxe de re

géncia. - Sintaxe de colocacao.

- Figuras de sintaxe

Fonética : Fonética descritiva. Fonética expressiva
Modalidade do discurso na narrativa

Semantica : - Causas e espécies de alteracgdes semanti
cas. - Aspectos Semanticos : Polissemia, Homonimia,Si

nonimia, Antonimia e Paronimia




b.

C.

11) Estilistica : - Campos de Estilistica : Estilistica fo

nica, Estilistica morfoldgica, Estilistica sintaticae
Estilistica semantica. - Analise estilistica. - Tragos
estilisticos. - Qualidades e defeitos de estilo. - Fi

guras de estilo.

12) Filologia e gramatica

13) Versificacao

Literatura Portuguesa

1) Poesia Traovadoresca : Os cancioneiros. Terminologia

poética.

2) Autores : Gil Vicente - Luis de Camdoes - Pe. Antonio

Vieira - Bocage - Almeida Garret - Alexandre Hercula
no - Antonio de Feliciano de Castilho - Camilo Castelo
Branco - Ecga de Queirdz - Antero de Quental - Camilo
Pessanha - Teixeira Pascoais - Aquilino Ribeiro - José
Régio - Eugénio de Castro - Mario de Sa Carneiro - Fer
nando Pessoa - Miguel Torga - Adolfo Casaes Monteiro -

Alves Redol - Fernando Namora - Ferreira de Castro.

Literatura Brasileira

1) O Barroco e o Arcadismo : Gregdcio de Matos; Tomas An

tonio Gonzaga, Padre Antdnio Vieira e o Grupo Mineiro
2) O Romantismo : Poesia e Prosa : Autores e Tendéncias
3) O Regionalismo : Taunay

4) O Realismo - Naturalismo : - Aluisio Azevedo; Machado

de Assis

5) Parnasianismo e os Poetas Parnasianos : Olavo Bilac,



6)

7)

8)

9)

Alberto de Olibeira; Raimundo Correia e Vicente de

Carvalho

O Simbolismo e os Poetas gimbolistas : Cruz e Souza

- Alphonsus de Guimarades

Impressionismo : Raum Pompéia - Graga Aranha e Adeli

no Magalhaes

0 Pré-Modernismo : Euclides da Cunha; Monteiro Labato;

Graca Aranha e Lima barreto

O Modernismo : - A Primeira Fase Modernista ( caracte
risticas gerais, grupos modernistas, tendéncias e au
tores). - A Segunda Fase Modernista (renovacao da pro
sa, renovacdo poética) : tendéncia e autores. - A Ge
racao de 45 : Joao Cabral de Melo Neto. - O Desenvolvi
mento do Regionalismo : - Guimardes Rosa; Mario Palmé
rio; José Cadndido de Carvalho e Adonias Filho. - A
Prosa a Partir de 45 : Clarice Lispector; Dalton Tre
visan; Osman Lins - Autran Doutrado e Lygia Fagundes
Telles. - O Realismo Fantdstico : Murilo Rubido e Jo
sé J. Veiga. - Tendéncias Vanguardistas da Poesia Mo
derna : A poesia concretista, a poesia praxis, poema-
processo (caracteristicas e autores). - A Cronica Mo

derna : Caracteristicas e autores.



PORTUGUES

BIBLIOGRAFIA

a. COMUM
1 - CUNHA, Celso. Gramatica da lingua portuguesa. Rio de Janei
ro : FAE.
2 - . Gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Belo

Horizonte, Ed. Bernardo Alvares, 1978.

w
I

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica : teoria e pratica .

Sao Paulo : Atual.

4 - TERRA, Ernani. Curso praticao de gramitica. S&o Paulo : Sci

pione.

b. ESPECIFICA

1 - BECHARA, Evanildo. Moderna grémética portuguesa. 33. ed.Sao
Paulo : Nacional, 1989.

2 - BOSI, Alfredo. Histdéria concisa da literatura brasileira.Sao
Paulo : Cultrix, 1983.

3 - CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Estrutura da lingua portuguesa.
Petrdopolis : Vozes, 1988.

4 - . Filolofia e gramatica. Rio de Janeiro : J. Ozon, s.
d.

5 - COUTINHO, Afradnio. A literatura no Brasil. Rio de Janeiro :
José Olimpio, 1980.

6 - CUNHA, Celso, CINTRA, Lidnley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 1985.

7 - DUFRENE, Mikel. O poético. Porto Alegre : Globo, 1969.

8 - GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. l4. ed., Rio




de Janeiro, Ed. da FGV, 1988.

9 - HAYAKAWA, S.I. A linguagem no pensamento e na agdo. Sao Pau

lo : Pioneira, 1972.

10- JOTA, Zélio dos Santos. Diciondrio da linguistica. Rio de

Janeiro : Presenca, 1976.

11- MOISES, Massaud. A literatura brasileira através dos textos:

S3ao Paulo : Cultrix, 1987.

12 - . A literatura portugquesa. Sao Paulo : Cultrix,1987.

13 - SARAIVA, J.A. Historia da literatura portuguesa. Sao Paulo:

Europa América, 1982.

14 - SOUZA. Antonio Candido de Melo e. Formacao da literatura bra

sileira. S3o Paulo : Difusdo Européia do Livro, 1971.
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ANEXO II

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE DIREITO E BIBLIOGRAFIA
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BIBLICYECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO

a. Direito Constitucional

1) Constituicao :

conceito e definicao;
- diversos tipos de constituigao e sua interpretacao;
~ leis constitucionais e leis complementares;
- emenda e revisdo da constituicao;
- hierarquia das leis;
- inconstitucionalidade e seu controle.
2) Formas de estado e governo :
- conceito e definicao;
- classificacao
3) Organizacao nacional :

- competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios, do

Distrito Federal e dos Territdrios;

- principios constitucionais sobre o sistema tributario e

limitagbes do poder de tributar.
4) Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario:
- competéncias.

5) A Seguranga Nacional e as Forgas Armadas



6) Nacionalidade e cidadania

- direitos politicos;

- inelegibilidade.

7) Da declaracdo de direitos : dos direitos e garantias indi

viduais

8) Ordem economica e social

9) Leis, Decretos-Leis, Leis Delegadas, Regulamentos, Porta

rias Avisos :

- conceituacao e diferenciacao

Direito Administrativo

1) Organizacgao Administrativa Federal

2) Administragao Piblica Direta e Indireta

3) Atos administrativos e contratos administrativos :
- conceituacgao

4) Concessao de servigos publicos

5) Autorizagao e permissao

6) Poder de policia

7) Disciplina legal dos bens publicos

8) Regime juridico das aguas e riquezas do sub-solo

9) LimitagOes ao direito de propriedade :
- desapropriacao, requisicao e serviddes administrativas

10)A Fazenda Publica em juizo



11) Controle de legalidade dos atos administrativos

12) Funcdo publica. regime juridico dos servidores puablicos

Direito Penal

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Conceito

Norma Penal. Interpretacdo e limites de vigéncia no tempo

e no espago
Do crime. Contravencao

Causas de exclusao, da antijuridicidade e da culpabilida

de
Crimes contra o patrimdnio e contra a fé publica
Crimes contra a Administracao Publica :

- crimes praticados por funcionadrios contra a Administra

gao em geral;

- crimes praticados por particular contra a Administracao

em geral.

Crimes de responsabilidade e crimes contra a Seguranca Na

cional

Direito do Trabalho e Previdéncia Social

1) Contrato individual do trabalho :

- o empregado e o empregador

2) A Administracdo Publica e o Direito do Trabalho

3) Duracao do trabalho

4) Salario-minimo



5) Férias. Medicina e seguranga do trabalho

6) Trabalho da mulher e do menor

7) Modalidades de contrato de trabalho; remuneracao; altera
cdo; extincdo e suspensdao do contrato de trabalho e inter
rupcdo da prestacdo de servico; estabilidade e garantia do

~ emprego
8) Do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
9) Convencdes e acordos coletivos de trabalho

10)Previdéncia Social :

conceito e organizacgao;

prestacgoes;

beneficios e servicos;

beneficiarios.

11)Previdéncia Social Urbana e Previdéncia Social Rural

Direito Civil

1) Sujeitos de direitos e deveres :

- pessoa fisica e pessoa juridica

2) Sociedade Civis

3) Fatos, atos e negdcios juridicos

4) Prescricao e decadéncia

5) Direito de familia :

- generalidades;

~ definicdo e conteudo;



- caracteres do Direito de Familia.

6) Posse :

- conceito e classificacao

7) Propriedade mével e imovel :

- aquisicao e perda

8) Condominio

9) Direitos reais sobre coisas alheias :

- conceituacao e classificacgao

10)Direitos das obrigagdes, suas modalidades e efeitos

11)Contratos e suas espécies

12)Sucessao e sua modalidades

f. Direito Comercial

1) Ato de comércio, comerciante e nome comercial

2) Sociedades comerciais :

- conceito;

- constituicao;

- Classificacao.

3) Titulos de crédito :

- conceito;

- caracteristicas;

- divisao de tipos.

g. Direito Tributario




1) O sistema tributario nacional :

legislacdo tributaria;

vigéncia;

interpretacdo e integracao.

2) Obrigacdo tributaria :

- fato gerador;

- sujeito ativo e passivo.

3) Responsabilidade tributaria

4) Crédito tributario :

- constituicao;

- suspensao;

- exclusao.

5) Garantias e privilégios do fisco

6) Principios gerais sobre tributos :

- tributos em espécie :

. impostos, taxas e contribuigoes especiais.

h. Direito Processual (Civil-Penal-Trabalhista) : (10)

1) Jurisdicao e competéncia

2) Acao :

~ conceito;

- natureza:;

- condicgdes;



3) Processo :

- conceito;

- natureza;

- pressupostos processuais.

4) Contestacao

5) Excec¢des

6) Reconvencao

7) Atos processuais :

regras dgerais;

forma;

tempo, prazo e comunicacao processual;

- nulidades.

Legislacado Especifica

1) Lei de Seguranca Nacional

- principais aspectos

2) Coédigo do Processo Penal Militar

- conceituacdo e organizacao.



DIREITO

BIBLIOGRAFIA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988

CODIGOS

Cdédigo Comercial

Cdédigo Eleitoral

Ccoddigo Penal

Coédigo Penal Militar

Coédigo Processo Penal

Coédigo de Processo Penal Militar
Cédigo Civil

Cédigo de Processo Civil.

LIVROS

A.

ARRUDA, Hélio Mario de. Processo civil em perguntas e respos

tas. Rio de Janeiro : Ed. Trabalhistas, 1991.

CAMPANHOLE, Adriano. Consolidacao das Leis do Trabalho. Sao

Paulo : Atlas, 1990.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo:

Saraiva, 1989.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de Direito Constitu-

cional. S3o Paulo : Saraiva, 1990.

MALTA, C.P. Testes. Pratica do processo trabalhista. Rio de

Janeiro : Ed. Trabalhistas, 1990.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.1l5.

ed., Sao Paulo : Ed. Revista dos Tribunais, 1990.

MIGUEL, Jorge. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo




Atlas, 1989.

h. NASCIMENTO, Amauri Mascavo. Iniciagao ao Direito do Trabalho.

Sdo paulo : LTR, 1990.

i. PINTO, Ferreira. Comentdrio & Constituicao Brasileira de 1988

Sdo Paulo : Saraiva, 1990.



