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ESTUDO DAS DECISOES DO STF QUE SUSPENDERAM LIMITE DE COTAS
PARA INGRESSO DE MULHERES NAS POLICIAS MILITARES DO BRASIL

STUDY OF STF DECISIONS THAT SUSPENDED QUOTA LIMITS FOR ENTRY OF
WOMEN IN BRAZIL'S MILITARY POLICE

Luiz Alexandre Dias”

Tatiane Ferreira Vilarinho™*

Resumo: Este artigo estudou os liames da decisdo da Suprema corte Brasileira que suspendeu
o limite de cotas para ingresso de mulheres nas policias militares do Brasil, essa decisdo do
STF gerou varios debates e preocupacdes sobre possiveis impactos dessa medida. A
metodologia se baseou na revisao de literatura seguida de estudo na PMGO por meio do
departamento de recursos humanos que apresentou a distribuicdo de mulheres nas fungdes
administrativas e operacionais da instituicao, os dados foram confirmados no sistema SICAD.
Os resultados mostraram que na PMGO a maioria das mulheres estao trabalhando em fungao
prioritariamente administrativa. Por fim, percebe-se que a decisdo do STF foi um passo
adiante na busca por igualdade de género nas forgas de seguranca publica, no entanto, ainda
carece saber se as mulheres vao se interessar em ocupar esse espaco.
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Abstract: This article studied the links between the Brazilian Supreme Court's decision that
suspended the quota limit for women's entry into the Brazilian military police. This STF
decision generated several debates and concerns about the possible impacts of this measure.
The methodology was based on a literature review followed by a study at PMGO through the
human resources department that presented the distribution of women in the institution's
administrative and operational functions. The data was confirmed in the SICAD system. The
results showed that at PMGO the majority of women are working primarily in administrative
roles. Finally, it can be seen that the STF's decision was a step forward in the search for
gender equality in public security forces, however, it remains to be seen whether women will
be interested in occupying this space.

Keywords: Women; Military police; Goids Military Police; Gender equality.

* Capitdo da Policia Militar de Goias. Especializando em Gerenciamento de Seguranga Publica (SSP-
GO/UEG). E-mail: luiz_alexandre dias@hotmail.com.

Doutora e Mestre em Ciéncia da Informacdo pela Universidade de Brasilia (UnB). Orientadora do Curso de
Especializacao em Gerenciamento de Seguranga Publica (SSP-GO/UEG). E-mail:
tatianef.vilarinho@gmail.com.

sk



1 INTRODUCAO

Tradicionalmente, homens e mulheres seguiam caminhos distintos no mercado de
trabalho, separados por esteredtipos de género, mas, desde a metade do século XX, o papel da
mulher na sociedade se modificou, abrindo portas para areas antes dominadas por homens. A
entrada das mulheres em areas tidas “masculinas” traz desafios como questdes de identidade,
ascensdo profissional, competéncia, discriminagao e violéncia de género (Silva et al., 2021).

A trajetoria das mulheres na busca pela igualdade ¢ marcada por uma série de desafios
e resisténcias, tanto no ambito pessoal, quanto no profissional e também nas areas técnicas, €
a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, demonstra essa luta, sdo séculos de
enfretamentos aos preconceitos € desigualdades, mas que varias vitdrias ja foram alcancadas
(Loureiro, 2023).

O governo brasileiro, por meio de diversos 0rgaos, demonstra sua preocupagdo com a
tratativa da igualdade de géneros, tendo, inclusive, no ano de 1945 incluido mulheres com
conhecimento de causa em sua delegacdo para a conferéncia no que resultou na criacdo da
Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU). A referida conferéncia produziu uma carta com
diretrizes para a ONU, incluindo no seu predmbulo a previsao de igualdade de direitos entre
homens e mulheres (PNA, 2017).

O Brasil alinhou-se ao entendimento das Nagdes Unidas que ja sdo comprovadas por
evidéncias cientificas de que a paz ¢ mais bem construida quando as mulheres sao incluidas
em todas as esferas dos processos de prevencdo e solucdo dos conflitos e também da
manutengdo e consolidagdo da paz. Chegam a considerar a falta de igualdade de género uma
expressao maxima da desigualdade (PNA, 2017).

Logo a decisao do STF que declarou inconstitucional as cotas para mulheres em
concursos publicos para as policiais militares nos 17 concursos publicos em andamento nos
anos de 2023 e 2024 gerou discussdes e preocupacdes quanto aos efeitos dessa medida nas
corporagdes, nas mudancgas a serem efetivadas e nos desafios vindouros.

Nesse contexto, a problematica deste estudo abordou a decisdo do STF e suas
implicagdes praticas nas policias militares, considerando a necessidade de adaptacdo as
diferentes fungdes existentes nas instituigdes. Além disso, ¢ fundamental assegurar que todos
os policiais, independente do género, precisam serem treinados e preparados para enfrentar os
desafios do combate ao crime com os equipamentos disponiveis aos servidores.

O objetivo geral foi estudar os liames da decisdo da Suprema corte Brasileira que

suspendeu o limite de cotas para ingresso de mulheres nas policias militares do Brasil. Os



objetivos especificos buscaram evidenciar o papel das mulheres nas policias militares e
verificar a atuagdo delas na Policia Militar do Estado de Goias.

A metodologia adotada incluiu a analise de diversos aspectos relacionados a igualdade
de género na seguranca publica. Foram consultadas fontes que abordam mulheres nas Forcas
Armadas e nas policias militares, equidade de género, violéncia contra a mulher, cotas em
concursos, as legislacdes e as decisdes judiciais relacionadas ao assunto.

O caminho metodolégico fundamentou-se na andlise critica sobre a tematica em
questdo, com uso de revisdo de literatura. Permitindo compreender as nuances sobre as
decisoes legislativas, e sobre a politica de inclusdo de género nas forgas de seguranca.

A revisdo de literatura permitiu contextualizar os desafios da inclusdo das mulheres
nas areas tradicionalmente masculinas. Ainda, incluiu a coleta de dados por meio de relatorios
institucionais extraidos do SICAD (sistema de gestdo de pessoas da PMGO), estatisticas
oficiais e estudo sobre atuagdo da Policial Militar do sexo feminino na PMGO, os dados
foram tratados como forma de entender as implicagdes legais da decisao do STF. Portanto,
este estudo incluiu a coleta de dados sobre a distribuicdo de policiais femininas nas funcdes
administrativas e operacionais, garantindo uma visao mais detalhada de como a inclusao tem

sido implementada no contexto das policias militares brasileiras.

2 DESAFIOS PELA IGUALDADE DE GENERO

A igualdade de género tem se mostrado um dos desafios mais persistentes,
especialmente em areas tradicionalmente dominadas por homens, como a seguranga publica e
as forcas armadas. O Plano Nacional de A¢ao sobre Mulheres, Paz e Seguranga (PNA) do
Brasil busca valorizar o papel das mulheres em todas as etapas de prevencdao e protecdo
(PNA, 2017).

Essa iniciativa, ndo apenas aumenta a participacdo feminina, mas também assegura
que as suas contribuicdes sejam reconhecidas e valorizadas. Ademais, ¢ um principio
fundamental que busca garantir que homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades.
Internacionalmente, tem sido debatido pela ONU através da agenda 2030, que coloca a
igualdade como um dos objetivos principais. O Brasil, estabelece a igualdade de género na
Constituicdo Federal de 1988, leis como a Lei Maria da Penha e a Lei de Cotas para Mulheres
sdo exemplos destes esforcos para combater a discriminagdo, e promover a participagdo em

diferentes esferas da sociedade (PNA, 2017).



A Secretaria de Politicas para as Mulheres reconhece e incentiva as empresas publicas
e privadas que promovem a igualdade de género. Em consondncia com essa politica, o
Ministro da Justica e Seguranga Publica determinou esforgos para aproximar a policia da
sociedade, com o objetivo de promover a igualdade entre homens e mulheres em todos os
aspectos, respeitando a diversidade. No plano apresentado, o ministro compromete-se a
aumentar a participagdo feminina nas agdes de paz e seguranca, o que se reflete na crescente
presenca de mulheres nos orgdos de seguranca publica. Além disso, destaca-se a interacao
com outros paises para aprimorar a igualdade de género no Brasil (Camara dos Deputados,
2022).

Nao obstante, Silva (2005) assim se pronuncia quanto a fundamentagdo dessa

igualdade:

Os aspectos biologicos e fisiologicos que constituem os sexos masculino e feminino
sdo diferengas que estdo nos nossos corpos, entretanto, a sociedade construiu ideias
sobre essas diferengas, ideias nas quais se baseiam as relagdes sociais. Essas
representagdes sociais sobre o que ¢ masculino ¢ feminino normatizam como devem
ser as relagdes entre as pessoas ¢ fazem isso a partir de uma distribuicdo desigual de
valor e de poder entre homens e mulheres, que contribuem para sustentar o mito da
superioridade masculina (Silva, 2005, p. 44).

Ainda, o Brasil, como membro fundador das Nagdes Unidas, tem a obrigacao
internacional e nacional de cumprir as resolucdes do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas que estabelecem o tratamento igualitario entre homens e mulheres. A partir de 1985, o
Estado brasileiro deu os primeiros passos no sentido de fortalecer agdes de igualdade de
género (PNA, 2017).

Ademais, os principios constitucionais brasileiros estabelecem que todas as formas de
discriminacdo devem ser combatidas, inclusive a desigualdade de tratamento nas leis
estaduais que impedem que homens e mulheres conquistem cargos publicos iguais,
especialmente nas forcas armadas e nas forgas auxiliares (policia militar e bombeiro militar)
(PNA, 2017).

Estudos e legislagdes mostram que a inclusdo de mulheres nas forcas de seguranga ¢
uma questdo de justi¢a social, mas também uma estratégia para melhorar o desempenho e a
aceitagdo dessas forcas. Promover a igualdade de género nas forcas de seguranga ¢ importante
para que as pessoas confiem nessas instituicdes e tenham uma sociedade mais justa e segura
(Loureiro, 2023).

A promulgacdo da Lei Maria da Penha em 2006 e a implementagdo da Lei do
Feminicidio em 2015 representam avangos significativos no Brasil, demonstrando um

aprimoramento na legislagdo relacionada a igualdade de género. No ambito da seguranga



publica nacional, uma das principais metas ¢ a erradicagdo da violéncia contra as mulheres
(PNA, 2017).

Portanto, lutar pela igualdade de género € um processo constante que requer dedicacao
para a construgdo de uma paz sustentavel, onde todos t€ém acesso a oportunidades iguais. As
acdes desenvolvidas no Brasil demonstram que ainda hd muito que ser feito para alcangar a
paridade de género. Sendo essa acertada decisdo do STF em suspender qualquer restricdo a
mulheres em concursos policiais e bombeiros militares ja um importante avango nessa nobre

causa.

2.1 Igualdade de género nas forcas armadas e de seguranca publica

A Procuradoria-Geral da Republica (PGR) ajuizou diversas ADI contra leis estaduais
que estabelecem percentuais para o ingresso de mulheres nas corporacdes militares,
argumentando que tais cotas criam discriminacdo por género € nao possuem respaldo
constitucional, buscando garantir o acesso igualitario de homens e mulheres aos cargos
publicos (STF, 2023a).

A recente decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF), nas agdes impetradas pela
Procuradoria-Geral da Republica, tem como objetivo corrigir um atraso historico na
promocdo da igualdade de gé€nero em concursos publicos para as policias e bombeiros
militares. Em carater liminar, com decisdes monocraticas dos seus ministros, o STF tem
julgado a ilegalidade das desigualdades nas vagas destinadas as mulheres (STF, 2023b).

Essas decisoes estdo alinhadas com os principios estabelecidos na Constitui¢ao
Federal. O artigo 5°, inciso I, reconhece a igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e
mulheres. Além disso, o artigo 7°, inciso XX, prevé a ado¢ao de medidas de incentivo para a
protecdo do mercado de trabalho para as mulheres. Mais especificamente, o artigo 7°, inciso
XXX, proibe diferencas de salarios, exercicio de fungdes e critérios de admissao baseados em
sexo, idade, cor ou estado civil (Brasil, 1988).

Na decisao proferida na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7490, o ministro
Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal (STF), invalidou uma norma previamente
estabelecida no estado de Goids, que reservava 10% das vagas para mulheres em concursos
publicos. Fux enfatizou que essa medida viola os principios constitucionais da igualdade e do
acesso aos cargos publicos, em consonancia com outras decisdes proferidas pelo STF em

casos semelhantes (STF, 2023c¢).



A trajetoria das mulheres comegou a ganhar visibilidade no inicio do século XX,
Maria Quitéria, Ana Néri e Anita Garibaldi, foram pioneiras e abriram caminho para outras
mulheres seguirem a trajetoria militar. Até os dias atuais, elas t€ém conquistado espago em
diferentes areas das For¢as Armadas e da seguranca publica.

O primeiro marco legal que possibilitou a inclusdo de mulheres na area da seguranca
publica foi o Decreto n° 24.548 do Estado de Sao Paulo no ano de 1955, estabelecendo a
criacdo de um Corpo de Policiamento Especial Feminino na Guarda Civil do Estado de Sao
Paulo. Esse regulamento foi responsavel por iniciar a presenga feminina na policia militar
(Brasil, 1995).

Em julho de 1980, a Marinha do Brasil formalizou a admissdo de mulheres e desde
entdo temos visto mulheres atuando na administra¢do, em postos técnicos € até mesmo em
atividades operacionais, chegando a ocupar cargos de Capitdo e Contra-Almirante (Aquino,
2022).

Nas forgas armadas desde a década de 90 as mulheres passaram ingressar e igualmente
na PMGO vem se destacando em todas as atividades que desempenham, onde no ano 1992
um total de 49 mulheres foram matriculadas no CFO na Escola de administracao do Exército.

Na Policia Militar de Goias, o primeiro grupo de mulheres foi admitido no ano de
1986, totalizando 103 (cento e trés) policiais femininas. Dessas, 99 (noventa e nove)
concluiram o processo de formagao (Goias, 2016).

Apesar de ndo existirem restricdes de género hd anos em outros 6rgaos da seguranga
publica no Brasil, como a Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal e Policias Civis e dos
Estados, o efetivo feminino ainda € pequeno nessas instituigoes.

Na Policia Rodovidria Federal (PRF), por exemplo tem-se 1.452 mulheres de um
efetivo total de 12.356 servidores, indice ainda baixo de mulheres um pouco acima dos 11%,
onde elas desempenham fungdes essenciais, sejam elas atividades-fim ou especializadas,
contribuindo significativamente para a eficicia das operagdes da PRF. Contudo, um estudo
realizado em 2020 revelou disparidades nos concursos da PRF: enquanto 33% dos inscritos
eram mulheres e 67% eram homens, apenas 441 (13,92%) das mulheres foram aprovadas, em
contraste com 2728 (86,08%) dos homens (Sousa, 2020).

Em uma entrevista, o diretor de gestdo de pessoas da Policia Federal, Guilherme de
Biagi, afirmou que apenas 18% do efetivo da Policia Federal ¢ composto por mulheres, das
quais 15% ocupam o cargo de delegada. Vale ressaltar que, no ultimo concurso realizado em
2021, 35% dos inscritos eram mulheres, e dessas, 19% foram aprovadas, concluiram o curso e

tomaram posse para exercer suas atividades (ADPF, 2023).



Outro ponto, que ndo ha cotas especificas para mulheres na Policia Civil contudo,
existe a baixa presenca feminina nas institui¢des. Segundo Saffioti (2004), a cultura ainda ¢
predominante masculina, com um viés machista, o que acaba criando um ambiente hostil para
as mulheres.

Além disso, ha uma percepcao de que a fungdo policial exige forca fisica continua, o
que afasta a participagdo das mulheres. No entanto, como mencionado anteriormente, grande
parte das agdes policiais ndo requer forga fisica, mas sim habilidades que sdo adquiridas
através de treinamentos e formacao inicial (Pivetta, 2019).

Um estudo global indica que a presenca de mulheres nas negociagdes de paz aumenta
em 20% as chances de durarem até dois anos e em 35% as chances de durarem mais de 15
anos. Outras pesquisas indicam que a rede de protegdao aumenta com a inclusdo de mulheres
uniformizadas em operagdes militares e policiais, 0 que aumenta a sensa¢do de seguranca da
populagdo local e aprimora as habilidades das operacdes de paz (PNA, 2017).

Outro estudo demonstra que o efetivo feminino tem menos queixas de mé conduta, uso
inadequado da for¢a e armas, e comportamentos autoritarios com civis e oficiais de baixa
patente. Essas constatagdes corroboram a relevancia da participagdo feminina nas forgas de
seguranca e operagdes de paz, ndo somente sob a perspectiva da igualdade de género, mas
também pela melhoria da eficiéncia e aceitacao das operagdes (Anderholt, 2012).

As mulheres ja demonstraram grande capacidade em suas fungdes, ¢ embora as
diferencas fisicas possam existir, ndo devem ser vistas como um impedimento. Embora seja
necessario um aumento da participacao feminina nas policias militares, ainda ha um longo
caminho a ser percorrido.

E importante incentivar a participa¢do feminina na policia, promovendo um ambiente
de igualdade de oportunidades. Acrescenta-se que a promog¢do da igualdade de género nas
forcas policiais ndo s6 cumpre uma obrigacdo constitucional e internacional, mas também

fortalece a capacidade operacional e a legitimidade das instituicdes de seguranga publica.

2.2 Caracteristicas bioldgicas e fisiologicas

A definicao tradicional do papel feminino, que inclui a fun¢ao de esposa, mae e dona
de casa, frequentemente afasta as mulheres de posi¢des policiais. Isso acontece porque esses
empregos estdo ligados ao trabalho policial e as caracteristicas historicamente associadas aos

homens (Fortes; Marson; Martinez, 2015).



Segundo pesquisas, € comum que os homens apresentem mais massa muscular em
comparac¢do as mulheres, devido a variacdes hormonais, como os niveis de testosterona, que
favorecem o crescimento muscular e a forga. Além disso, questdes ligadas a aptidao
cardiorrespiratéria também podem influenciar nas diferencas no desempenho fisico entre
homens e mulheres (Menezes, 2021).

Ao analisar as caracteristicas biologicas e fisioldgicas relevantes para a situacdo das
forcas policiais, essas diferengas demonstram a valorizagdo de atributos tradicionais
associados ao género masculino, como a coragem e a virilidade, para ocupar essas posi¢oes
(Pereira et al., 2020). Porém ha de se frisar, que os 6rgdos de seguranca publica alinham suas
acoes com foco nas estratégias, treinamentos, capacitacdo e com uso de tecnologias
adequadas e avancadas, onde a capacidade fisica e misculos em nada interferem, sendo entdao
necessario capacidade de decisdo, preparo psicologico e qualificagdo (Oliveira, 2022).

Portanto, as particularidades biologicas, fisiologicas e morfofuncionais nao devem ser
consideradas obstaculos. Essas diferencas podem ser equilibradas por outras competéncias e
pelo uso de técnicas modernas. Além disso, existem atividades que exigem mais do que forca
fisica, como agilidade e habilidades de comunicacdo, que sdo cruciais para tarefas
operacionais (Goulart; Faria, 2021).

Vale ressaltar que, atualmente, ha uma énfase no uso seletivo da forca, para recorrer
primeiro aos métodos menos letais para resolver situagdes, o que exige um equilibrio nas
capacidades fisicas, psicologicas e na composi¢ao das equipes (Soares, 2019). Neste contexto,
as mulheres possuem capacidade para contribuir de forma significativa em todas as areas da
seguranca publica.

Dispositivos como o taser, espargidores de gas e outros equipamentos de controle nao
letal garantem que todos os policiais, independentemente de sua constitui¢do fisica, possam
executar suas funcdes de maneira eficaz e segura. Sousa (2020) sustenta que o treinamento
policial tem como objetivo preparar e aumentar as capacidades dos policiais, que todos
estejam preparados, sem importar se sdo homens ou mulheres.

Refor¢ando o que foi dito, estudos comprovam que os argumentos contrarios a
igualdade de género ndo tém sustentacdo, uma vez que existem estudos que comprovam a
eficacia das policias do sexo feminino na seguranca. A capacidade ndo estd diretamente
relacionada ao sexo, mas sim a dedicacdo e a formagado (Goulart; Faria, 2021).

Dessa forma, a seguranga publica ¢ um dos maiores desafios, sendo indispensavel
promover mudangas legislativas que apoiem a valorizacdo dos policiais. E necessario que o

governo adote medidas como reajustes salariais e convocagdes de candidatos aprovados em
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concursos publicos. Estas agdes estio em sintonia com a luta pela garantia do acesso e

viabilidade das mulheres nas forgas de segurancga publica no Brasil.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Distribuicio percentual de policiais militares femininas

Com base nos dados do IBGE (2022), o Brasil conta com mais de 104 milhoes de
mulheres, o que representa 51,5% da populagdo, enquanto os homens somam 98,5 milhdes; as
mulheres s3o maioria em todas as regioes do Pais, exceto na regido Norte. Os homens t€ém
uma propor¢do maior na faixa etdria que vai do nascimento até os 19 anos, enquanto as
mulheres sdo mais numerosas na faixa dos 25 aos 29 anos. Essa distribuicao populacional ¢
comparavel a do estado de Goids, onde as mulheres representam 50,9% da populagao,
totalizando 3.589.554 individuos do sexo feminino.

O Férum Brasileiro de Seguranca Publica divulgou, no final de fevereiro de 2024, a
participagdo da for¢a feminina na Policia Militar no Brasil, que representa cerca de 13%. Na
Policia Civil, essa participacdo ¢ de 27%, enquanto nas Guardas Municipais ¢ de 16% e, no
Corpo de Bombeiros, de 14%.

Os estados com maior participa¢do feminina sdo o Amapa, com 28%, e Roraima, com

21%. Os menores percentuais sdo encontrados no Ceard e no Rio Grande do Norte, ambos
com 6%. Em relagdo ao estado de Goids, a Policia Militar conta com um total de 1.282 (um
mil duzentos e oitenta e duas) onde a participacdo feminina representa 11% do efetivo total
(Anuério Brasileiro de Seguranca Publica, 2023).
A inclusao de mulheres nas Policias Militares brasileiras varia significativamente entre os
estados. Enquanto alguns estados tém uma representacdo de mulheres de cerca de 10%
(PMDF, PMGO, PMTO, PMBA, PMPB, PMMG, PMRO e PMPA), outros, como PMPI e
PMCE, elevam essa porcentagem para 15%. H4 também estados — como PMMT, PMSE e
PMAC — que alcancam uma representacdo de 20% de mulheres em suas PM. J4 a PMPR se
destaca com uma politica de cotas que pode chegar a até 50% de ingresso feminino. Por outro
lado, PMES, PMAP, PMPE, Brigada Militar, PMRN, PMMS, PMAM, PMAL e PMSP ainda
ndo possuem cotas especificas para o ingresso de mulheres em suas corporagdes.

Sado perceptiveis as diferencas de Unidade Federativa para outra acerca das

porcentagens ja previstas; ademais, mesmo com essas diferengas, outro ponto percebido no
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estudo ¢ a redugdo de cerca de 7% na participagdo das mulheres no periodo de 2013 a 2023
(Anuario Brasileiro de Seguranga Publica, 2023).

Essa construgdo social dos papéis e o ingresso das mulheres nas policias militares sdo
exemplos dessa mudanga, com aumento crescente de mulheres com interesse na area policial
militar. Na maioria das policias militares do Brasil elas ja compdem 10% dos efetivos das
corporagdes, atuando majoritariamente em tarefas administrativas, mas também assumindo
missdes em todas as areas operacionais e especializadas, existindo alguns estados com
percentuais superiores a 10%.

Durante esse periodo, houve um debate sobre a implementacdo de uma cota minima de
20% de mulheres nos concursos publicos. Essa proposta foi vetada pela presidéncia, mas nao
com o intuito de negar a necessidade de promover a participacdo feminina, € sim para evitar
que essa porcentagem fosse interpretada como uma margem de limitagdo maxima. Assim, a
quantidade de mulheres admitidas ficou aberta, sem uma determinagdo especifica (Anuario
Brasileiro de Seguranga Publica, 2023).

Segundo Oliveira (2012), a implementacao de cotas para mulheres nos concursos das
forgas de seguranca ¢ importante para aumentar a representatividade feminina. Pois, a falta de
mulheres nas corporagdes €, geralmente, justificada pelo fato de que as fungdes policiais,
especialmente as militares, requerem o uso da forga fisica.

Essa conquista demonstra a capacidade das mulheres de exercerem funcdes antes
consideradas exclusivas dos homens, desafiando esteredtipos e abrindo caminho para uma

maior igualdade de género nas instituicdes militares (S4; Lemos; Oliveira, 2021).

3.2 Distribui¢ao percentual de mulheres na PMGO

Como resultado, em uma pesquisa realizada junto a base Administrativa da PMGO por
meio do processo SEI (Sistema Eletronico Informatizado) n.° 202400002045932, com
levantamento no Sistema de Cadastramento Administrativo (Sicad) dos quantitativos
femininos nas unidades operacionais e nas unidades administrativas da PMGO, tem-se as
informagdes a seguir:

¢ Quantitativo de policiais militares femininas lotadas nas unidades operacionais da

PMGO: 687 policiais militares;
¢ Quantitativo de policiais militares femininas lotadas nas unidades administrativas

da PMGO: 548 policiais militares.
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Tabela 2 — Distribui¢do de policiais femininas por unidades na PMGO

Total PM femininas 1.235
Unidades administrativas 548
Unidades operacionais 687

Fonte: Dados da pesquisa com elaboracdao do Autor (2024).

Nas informagdes obtidas, porém, no que diz respeito ao efetivo de 687 policiais do
sexo feminino nas unidades operacionais, hd uma parte desse efetivo feminino ocupando
fun¢des administrativas. Nesse sentido, para chegarmos aos dados reais, realizamos estudo
nos relatorios de efetivo das unidades operacionais existentes no Sicad que possuem,
nominalmente, a relacdo de efetivo com as suas respectivas funcdes. Logo, apurou-se que,
dessas 687 policiais femininas das unidades operacionais, 315 desempenham fun¢des
administrativas, o que equivale a 45,84% das 687 policiais femininas lotadas em unidades

operacionais em funcao administrativa da PMGO.

Tabela 3 — Distribui¢ao de policiais femininas nas unidades operacionais da PMGO.

Total PM femininas unidades operacionais (Sicad) 687
Funcao administrativa 315
Funcao operacional 372

Fonte: Dados da pesquisa com elaboragido do Autor (2024).

Somando-se essas 315 mulheres das unidades operacionais em funcao administrativa
com as 548 policiais femininas lotadas em unidades administrativas, tem-se um total de 863
policiais militares femininas da PMGO em fun¢ao administrativa, de um total geral de 1.235
policiais militares femininas na Instituicdo. Isso significa que 69,88% das policiais femininas
da PMGO estio em fungdo administrativa, enquanto 30,12% estdo em atividades

operacionais, conforme dados da Tabela 4:

Tabela 4 — Distribui¢do de policiais femininas por fun¢do administrativa ou operacional na

PMGO
Total PM femininas na PMGO 1.235
Funcio administrativa 863
Funcio operacional 372

Fonte: Dados da pesquisa com elaboracao do Autor (2024).

3.3 A populacio carceraria brasileira
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O sistema penitenciario brasileiro atualmente abriga cerca de 909 mil pessoas, sendo
aproximadamente 43.694 mulheres e meninas encarceradas. E evidente que muitos locais
estdo superlotados e com estruturas precarias; ademais, aproximadamente 45% dessas pessoas
sdo presos provisorios. Sao Paulo, com 209,4 mil presos, Minas Gerais, com 70,5 mil, ¢ Rio
de Janeiro, com 53,1 mil, destacam-se como os trés estados com maior populacio carceraria.
Além disso, o Brasil ocupa o terceiro lugar no ranking dos paises com maior populagio
carceraria do mundo (Carneiro, 2022).

O relatorio divulgado pela Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP) em 2023 informa
que, de todas as ocorréncias registradas, 95% foram de crimes cometidos por homens,
resultando em 21.192 individuos detidos, dos quais 20.194 sao do sexo masculino e 998 do
sexo feminino (PPGO, 2024).

E compreensivel considerar os principios de igualdade, porém, é importante ressaltar
que a presenca de homens ainda ¢ predominante, especialmente quando cerca de 95% dos
casos policiais envolvem individuos do sexo masculino, muitas vezes exigindo o uso da forca
fisica para a intervencgao.

Ora, ha situacdes em que a presenca de policiais femininas faz toda a diferenca,
como nos casos de violéncia doméstica, onde as mulheres podem se sentir mais confortaveis a
se abrirem com outra mulher. Essa questdo destaca a necessidade de melhorar a participacao
das mulheres nas forgas policiais.

Portanto, as habilidades taticas e técnicas sdo trabalhadas durantes os treinamentos, o
que assegura que todos os policiais estejam capacitados para realizar as suas tarefas. Mas,
infelizmente ndo ¢ o que ocorre, as mulheres na policia frequentemente encontram o desafio

da percepcao de que as atividades sdo perigosas e exigem mais esforgo fisico.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa se propds a estudar os liames da decisdo da Suprema corte Brasileira que
suspendeu o limite de cotas para ingresso de mulheres nas policias militares do Brasil. Os
objetivos especificos buscaram evidenciar o papel das mulheres nas policias militares e
verificar a atuagdo delas na Policia Militar do Estado de Goias.

Com o estudo foi possivel confirmar a trajetoria das mulheres na busca pela igualdade
de género nas forcas de seguranga publica, com avangos e desafios, em que a policia reflete a

realidade social e cultural brasileira, reproduzindo as formas de preconceito em relagdo ao
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género. No entanto, foi possivel perceber que a decisdo do STF foi um avango na busca por
igualdade de género no pais, especialmente nas forcas de seguranga publica.

Com o respaldo dado pelo STF a inconstitucionalidade de praticas discriminatorias
contra a participagdo feminina na policia militar seguindo o que j& estd previsto na carta
magna constitucional pelos direitos iguais de homens e mulheres enfatiza a importancia dessa
mudanga, com acesso igualitario das mulheres aos cargos publicos.

O estudo mostrou que na Policia Militar de Goias as mulheres estdo prioritariamente
em fungdes administrativas e o efetivo masculino ¢ majoritario com as demais forgas de
seguranca publica do pais. Este estudo nao verificou quais os motivos levam mulheres a optar
por profissdes diferentes da seguranca publica além da limitagdo por cotas, mas seria possivel
inferir, por meio da literatura apresentada que esse fato pode estar relacionado a cultura de
profissdo com caracteristicas masculina e a necessidade do uso da forca.

Sugere-se, para futuro estudos verificar a ndo adesao de mais mulheres nas forgas,
como forma de aprofundar e compreender os obstaculos enfrentados ao considerar a carreira
nas policias e na seguranca publica de maneira geral. Além disso, ¢ importante avaliar a
eficiéncia das politicas implementadas para promover a igualdade de género, bem como
estudar meios de criar taticas para incentivar a participacao feminina nas institui¢coes policiais.

E por fim ¢ de suma importancia que as instituicdes policiais militares apos essa
decisdo do STF implementem um programa de controle de distribuicao de efetivo buscando
dividir e regular o nimero de policiais militares nas fun¢des administrativas por género,
visando desenvolver boas praticas de enfrentamento ao preconceito e a incentivar a
aproximacao de todos em busca do objetivo comum da valorizagao profissional. E, somente

apos todas as alteragdes efetivadas analisar o impacto da decisao.
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