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RESUMO

Na presente monografia, verificou-se as agdes dos governos estadual e
federal em relacio 4s medidas adotadas para a unificagdo do ensino no sistema de
seguranga publica. Foram abordados os aspectos historicos do ensino, as atribuicdes € o
embasamento constitucional de cada instituigio envolvida. Através de documentagdo
cedida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), analisou-se o ensino dos
6rgios de seguranca de outros Estados, onde a seguranca publica j& possui institutos
préprios, - formando, num mesmo local, os seus profissionais, destacando-se como
paradigmas de integragio/unificagdo. Foi também, feita a analise da infraestrutura de
algumas academias de policia, civil e militar, além da Academia do Corpo de Bombeiros
do Distrito Federal, realizada pelo Ministério da Justica em 1998 e 1999, tendo sido
verificadas suas condi¢es de ensino e das estruturas fisicas. De posse dessas informacdes,
foi elaborado um documento que serviu de suporte para o desenvolvimento de um topico
desta monografia, ressaltando que esta foi a ultima analise por amostragem realizada pelo
Ministério da Justica (MJ), com referéncia a formagio dos profissionais de seguranga
publica no pafs. Com a formulagio do Plano Nacional de Seguranga Publica (PLANASP)
abriu-se um leque para a adogdo de ag¢des por parte dos Estados, em decorréncia das quais
o Governo Federal liberaria recursos oramentérios a fim de ser aplicados na formag#o do
profissional de seguranga piblica. Foi exposto, no desenvolver desse trabalho, um
documento intitulado “Bases Curriculares para Formagfo do Profissional de Seguranga do
Cidadfo”, editado pela SENASP, onde sdo sugeridas as disciplinas que poderdo fazer parte
das matrizes curriculares dos 6rgfos de seguranca dos Estados. Visando aferir as hipdteses
levantadas, bem com sua aplicabilidade, uma pesquisa de campo foi realizada, onde
procurou-se avaliar as institui¢Ses estaduais de seguranga publica, através da vis@o dos seus
membros e da prépria sociedade. Também foram verificadas, junto a Secretaria de
Seguranca publica e Justica de Goids (SSPJ), todas as medidas legais que o governo
estadual estd tomando para a unificago/integragdo do ensino na seguranga publica
estadual. A partir dai, demonstrou-se a possibilidade da unificagdo/integra¢do do ensino na
formacéo basica dos integrantes da Policia Militar (PM), da Policia Civil (PC), da Policia
Técnico-Cientifica, do Corpo de Bombeiros Militar (CBM) e da Agéncia Prisional, com a
apresentacio de proposta de adogfo de uma matriz curricular unificada.



ABSTRACT

In the present monograph, it was verified the state and federal governments'
actions in relation to the measures adopted for the unification of the teaching in public
safety's system. The historical aspects of the teaching, the attributions and the constitutional
abasement of each involved institution were approached. Through documentation given in
by “Secretaria Nacional de Seguranga Publica” (SENASP), the teaching of the organs of
safety of other States was analyzed, where the public safety already possesses own
institutes, forming, in a same place, their professionals, standing out as
integration/unification paradigms. it was also, made the analysis of the infrastructure of
some academies of police, civil and military, besides the Academy of the fire brigade of
Federal district, accomplished by the Ministry of the Justice in 1998 and 1999, having been
verified their teaching conditions and of the physical structures. Of ownership of those
information, it was elaborated a document that served as support for the development of a
topic of this monograph, emphasizing that this was the last analysis for sampling
accomplished by the Ministry of the Justice, with reference to public safety's professionals'
formation in the country. With the formulation of “Plano Nacional de Seguranga Publica”
(PLANASP), he opened up a fan for the adoption of actions on the part of States, due to
which the Federal Government would liberate budget resources in order to be applied in
public safety's professional's formation. It was exposed, in developing of that work, a
document entitled “Bases Curriculares para Formagdo do Profissional de Seguranga do
Cidadgo”, edited by SENASP, where they are suggested the disciplines that can be part of
the head offices curricular of the organs of safety of States. Seeking to check the lifted up
hypotheses, well with her applicability, a field research was accomplished, where it tried to
evaluate public safety's state institutions, through the vision of their members and of the
own society. They were also verified, close to General office of public Safety and Justice
of Goids, all the legal measures that the state government is taking for the
unification/integration of the teaching in the state public safety. Since then, the possibility
of the unification/integration of the teaching was demonstrated in the basic formation of the
members of the military police, of the Civil Police, of the Technician-scientific Police, of
the Military fire brigade and of the Prison Agency, with the presentation of proposal of
adoption of a head office unified curricular.
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1 INTRODUCAO

Preliminarmente, faz-se necessério/,{ situar as areas profissionais de ensino e de
atuacdes especificas da Policia Militar (PM), do Corpo de Bombeiros Militar (CBM) ¢ da
Policia Civil (PC) do Estado de Goias. Inegavelmentef;o tema proposto € complexo,
pioneiro em sua temética e de grande importancia para a implementacdo da integragio dos
6rgios de seguranga publica e para a unificagdo do ensino nos 6rgdos componentes do
sistema de seguranca publica do nosso Estado.

O atual cendrio de inseguranca, no pais, vem exigindo mudangas nos
organismos integrantes do sistema de seguranga publica, haja vista os crescentes indices de
criminalidade, a ineficiéncia das institui¢des policiais, alguns focos de corrupgéo, a falta de
treinamento especializado dos efetivos policiais, a inseguranga nos estabelecimentos
prisionais, dentre outros, os quais tém influenciado sobremaneira a sociedade que exige
imediata mudanga neste contexto.

O Governo Federal, através do Ministério da Justica (MJ), editou, no ano de
200 1, o Plano Nacional de Seguranga Publica (PLANASP), cujo objetivo é aperfeigoar o
sistema de seguranca publica brasileiro, por meio de propostas que integrem politicas de
seguranga, politicas sociais e agdes comunitarias, de forma a prevenir e reprimir o crime a

fim de reduzir a impunidade e aumentar a seguranga e a tranqiiilidade do cidad&o.
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Preliminarmente, faz-se necesséric;/,«g’éituar as areas profissionais de ensino e de
atuaces especificas da Policia Militar (PM), do Corpo de Bombeiros Militar (CBM) ¢ da
Policia Civil (PC) do Estado de Goias. Inegavelmente ;0 tema proposto € complexo,
pioneiro em sua temética e de grande importancia para a implementag&io da integragio dos
6rgdos de seguranca piblica e para a unificagdo do ensino nos 6rgéos componentes do
sistema de seguranga publica do nosso Estado.

O atual cendrio de inseguranga, no pais, vem exigindo mudangas nos
organismos integrantes do sistema de seguranga publica, haja vista os crescentes indices de
criminalidade, a ineficiéncia das institui¢des policiais, alguns focos de corrupgéo, a falta de
treinamento especializado dos efetivos policiais, a inseguran¢a nos estabelecimentos
prisionais, dentre outros, os quais tém influenciado sobremaneira a sociedade que exige
imediata mudanga neste contexto.

O Governo Federal, através do Ministério da Justiga (MJ), editou, no ano de
2001, o Plano Nacional de Seguranga Piblica (PLANASP), cujo objetivo € aperfeigoar o
sistema de seguranga publica brasileiro, por meio de propostas que integrem politicas de
seguranca, politicas sociais e agdes comunitarias, de forma a prevenir e reprimir o crime a

fim de reduzir a impunidade e aumentar a seguranga e a tranqiiilidade do cidadéo.
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significa atingir mudangas efetivas no contexto social e de seguranga piblica. Bem mais
que isso, é necessaria a apresentagéo de propostas mais eficazes que comprometam desde o
Governo Federal até as prefeituras municipais, ou seja, que exista um comprometimento de
todas as pessoas e 6rgdos envolvidos direta ou indiretamente no sistema. Em resposta a
todo este clamor publico e politico, o Governo Federal criou o Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP).

Tendo em vista os anseios da sociedade e os estudos programados pelo
Ministério Justiga, algumas instituigdes comegaram a adotar providéncias no sentido de
implementar mudangas nos procedimentos e metodologias de ensino, tais como:
reformulagiio de curriculos atendendo as bases curriculares da SENASP; estudos para
defini¢ciio de um perfil do profissional de seguranga publica que atendam as expectativas e
exigéncias da sociedade; modificag8o nas estruturas de ensino das corporagdes; formagéo
integrada dos policiais da area de seguranca publica; e criagdo do Instituto de Formag&o de
Profissionais com Bacharelado em Seguranga Publica, como é o caso dos Estados de
Roraima e Minas Gerais, dentre outros. Em Goids, o CBM formara em 2004 a primeira
turma de graduagfo em seguranga publica, habilitagdo bombeiro militar, em convénio com
a Universidade Estadual de Goias (UEG).

Nesta monografia, o objetivo é abordar a necessidade iminente da preparagéo
profissional dos futuros servidores de seguranga publica, atendendo as orientagdes
constantes das Bases Curriculares da SENASP, com a visdo de uma formagfo integrada
que possa futuramente ocorrer com os demais servidores do sistema de seguranga publica e
cidadania do Estado de Goias, tendo em vista ser um anseio da sociedade, o que se pode
constatar através das diversas propostas de projetos de lei em trdmite atualmente no

Congresso Nacional.



18

Busca-se, ainda, neste estudo, a demonstragfo da visio moderna de atuag@o do
policial na defesa social e da cidadania, uma vez que ha uma tendéncia na mudanca da
filosofia de ensino, voltando-se para os direitos humanos e para a quebra de paradigmas,
norteadores de uma cultura tradicional. Nos dias atuais a formagdo do servidor de
seguranca publica deve estar focada exclusivamente para a defesa da sociedade.

As tendéncias sociais e politicas atuais apontam para as hipéteses de possiveis
mudangas no cenario da seguranga publica, motivadas pelo clamor publico frente a grave
crise de inseguranga que assola o pais. As instituigdes devem atentar prontamente para os
seguintes quesitos:

a) diferenciagfio de formag#o profissional;

b) critérios distintos para o ingresso nas instituigdes;

c) matrizes curriculares diferenciadas;

d) fragmentagdo dos 6rgdos de formagdo profissional;

e) perfil padronizado do profissional de seguranga publica.

No entanto, nio poderemos jamais esquecer as especificidades de cada 6rgéo,
sua cultura e tradicfo, j4 que estamos lidando com institui¢Ses seculares que possuem um
modelo padriio que deve ser respeitado, criando outros, e no relegando os primeiros, pois
com certeza essa nova tendéncia influenciard na qualidade dos servigos prestados a
comunidade pelos érgéos de seguranga publica.

Por se tratar de um assunto novo, sem precedentes no sistema de seguranga
ptblica de Goias, buscamos um referencial nos projetos de lei existentes € em modelos de
outros Estados que j4 adotaram uma formag#o integrada entre CBM, PC e PM . Verifica-se
em Goids que a Secretaria de Seguranca Publica e Justiga (SSPJ) estd implementando
mudangas com vistas ao combate & criminalidade e & redugfio dos indices de violéncia,

através da criagio dos Centros Integrados de Operagdes de Seguranga (CIOPS), da
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Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica (SAESP), dentre outras
realizacdes solidas de investimentos na area.

Sem este interesse por parte do governo estadual e da SSPJ, as instituigSes de
seguranga publica estariam fadadas a se tornarem ineficientes, ndo proporcionando um
bom trabalho a sociedade. Na feitura deste trabalho, serd realizada uma pesquisa para
consultar os piblicos interno e externo, partindo de uma visdo geral para a particular,
utilizando o método dedutivo. Serfio aplicados questionarios, realizadas entrevistas e
colhidos depoimentos de autoridades ligadas & seguranga publica (CBM, PM e PC), além
da comunidade, os quais nos demonstrardo a imagem que se tem hoje das institui¢cdes de
seguranga publica.

O trabalho de pesquisa estard também calcado na visdo de combate a violéncia.
O tema, por ser abrangente, focaliza a reformulagdo do ensino, buscando verificar as
vantagens e desvantagens da sua unificagfo, sendo este um dos objetivos da pesquisa. Em
uma visdo especifica e institucional, é necessario que cada integrante da corporagdo
fomente esta nova perspectiva, buscando suplantar as limitagSes em face das novas
concepgdes, na busca de um crescimento e de um ideal comum na luta em defesa da
sociedade.

O Governo de Goids, com o seu “staff” no campo da seguranca publica, nédo
tem ficado inerte: celebrando convénios com a Unido; buscando recursos para que essas
medidas possam ser implementadas; valorizando o homem, como agente de seguranca
publica; com projetos inovadores na drea de ensino, dando uma dindmica diferente da que
outros governos deram até o momento & seguranga piblica em seus respectivos Estados.
Melhorias no sistema seguranga publica se tornam prementes pois os indices de
criminalidade e violéncia tendem a aumentar e seus resultados serfio vistos a médio € a

longo prazos. A seguranga publica é dindmica e temos que estar sempre com os olhos
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voltados para o futuro, pois os indices de criminalidade e violéncia tendem a aumentar se
as medidas que estdo sendo tomadas agora néo forem levadas ao extremo.

A integrago e a unificagiio do ensino traduzem-se cOMO PassOS para O SUCESSO

nas futuras a¢des dos 6rgéos de seguranca.




2 HISTORICO DO ENSINO NOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA
ESTADUAL

2.1 NA POLICIA MILITAR

A historiadora Cibeli de Souza, em obra publicada com a colaboragio do entio

Major PM Balthazar Donizete de Souza, hoje Tem Cel PM, Capitdo PM André Luiz

Gomes Schroder, hoje Maj PM e Tenente PM Donizete Alves Pinto, através do periddico

“0 ANHANGUERA”, ¢6rgdo informativo técnico cientifico da Policia Militar de

Goias/1999, a respeito do histérico do ensino da Policia Militar do Estado de Goias

(PMGO), refere o seguinte:

[..] Em 1940, o Comandante Geral da Forga Policidl, Cel Langleberto
Pinheiro Soares, criou o Departamento de Instrug¢do Militar e nele o Curso
Emergencial de Formagdo de Oficiais, e de Formagdo de Pragas, que feve
como seu primeiro diretor-comandante o Maj da Forga Publica de Sdo Paulo
em comissdo Cicero Bueno Branddo”.

No dia 18 de novembro de 1946, com a promulgagdo da Constitui¢do Federal,
a Forga Policial passou a ser denominada Policia Militar do Estado de Goids
(P.M.E.GO), posteriormente ratificada pelas Constitui¢des de 1947 ¢ 1967. Por
meio de uma nova reestruturagdo, sob o comando do Major PM Lindolpho
Emiliano dos Passos, em 1946, foram restabelecidos o Curso Emergencial de
Oficiais, com um ano de duragdo, e os Cursos de Formagdo de Sargentos

(CFS), Cabos (CFC) e Soldados (CFSd).

Em 1966, come¢aram a funcionar regularmente os cursos de formagdo de
sargentos, cabos e soldados e o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), com
duragdo de trés anos, melhorando consideravelmente o nivel dos candidatos a
ingresso nos quadros da PM.
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Pelo Decreto n° 145, de 11 de junho de 1971, o Departamento de Instrugdo
Militar (DIM) passou a denominar-se Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
(CFA), sendo que em 14 de marco de 1985 recebeu a denominagdo de
Academia de Policia Militar (APM). O CFO foi reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC) como de nivel superior no ano de 1983.

Em 7 de fevereiro de 1991 foi criado o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
de Pragas da Policia Militar (CFAP) pela Portaria n° 77, na cidade de
Goidnia, funcionando inicialmente nas dependéncias da Academia de Policia
Militar e, posteriormente, transferindo-se para o 1° Batalhdo, permanecendo
ali até 1993. No dia 10 de fevereiro de 1993, o CFAP foi instalado na cidade de
Senador Canedo e seu primeiro comandante foi o Maj PM Euripedes

Barsamulfo Lima [...].
No primeiro semestre deste ano, o Centro de Formagéo e Aperfeigoamento de
Pracas (CFAP) foi absorvido pela extinta Academia de Policia Militar (APM), hoje Centro
de Ensino e Estudo Superior da Policia Militar (CEESPM), prosseguindo na formag&o,
especializacfio, aperfeigoamento, atualizagdo e habilitagdo de Oficiais e Pragas da PMGO e

de outras unidades da federag@o.

2.2 NA POLICIA CIVIL

O histérico do ensino na Policia Civil encontra-se em fase de elaboragéo.
Todavia, em entrevista com o Dr. Miguel Batista, que por muitos anos esteve na dire¢do da
Academia DE Policia Civil (APC), colhemos preciosas informagdes, as quais passaremos a
reportar.

Em 1961, foi criada a Escola de Policia, que funcionou no prédio da Secretaria
de Seguranga Publica, com a finalidade de ministrar alguns cursos. Em 1965, dentre os
cursos ministrados, destacou-se o Curso para Peritos Criminais. Com a caréncia de
delegados de policia no interior do Estado de Goias, em 1966 foi realizado um curso
pratico para aspirantes a oficial PM e segundos-tenentes PM, no intuito de capacita-los
para desempenhar o trabalho nas delegacias das varias cidades de Goias e do atual Estado
do Tocantins. Somente no ano de 1967 ¢ que, realmente, o ensino na Policia Civil tomou

corpo, tendo sido criada a APC, através da Lei n° 6.725, de 25/10/1967.
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Fm 1982, o Curso de Preparagio de Seguranga Particular passou a ser realizado
na APC, tendo sido também iniciado, nesse mesmo ano, o Cursc Interno para o
Aperfeicoamento de Delegados e Escrivies. Em decorréncia do sucesso do curso, as
autoridades governamentais decidiram valorizar a Academia que passou a realizar os
concursos para admissdo em vérios outros érgdos do Estado.

Para melhor qualificagdo dos delegados de policia, em 1983 foi criado o Curso
de Especializagfio em Direito Penal e em Direito Processual Penal, que foi estendido a toda
populagdio nos anos subseqiientes, em razao da sua grande procura. Na década de 1990,
vérios cursos foram oferecidos com a finalidade de especializar e preparar melhor os
policiais civis, ndo esquecendo que os delegados, escrivdes, agentes e peritos também
foram formados na APC.

Com a demoli¢io da antiga Casa de Prisdio Provisoria, estd em fase final a
construgio de um avangado laboratério para praticas de agdes policiais, mesmo assim
sendo utilizado, por varias forgas policias do Estado de Goias, para treinamentos €

realiza¢fo de cursos diversos.

2.3 NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Até 1990, o Corpo de Bombeiros Militar de Goias (CBMGO) e a PMGO
possufam o mesmo histérico de ensino, pois estas duas forcas ndo estavam dissociadas e 0s
cursos de formagdio capacitavam os militares a desenvolver trabalho em ambas as
corporagdes.

Desde a desvinculagdo da PM, advinda coma Constituigdo Estadual de 1989, a
formacio de soldados era realizada nas Unidades de bombeiros militares, localizados na
capital e no interior do Estado. Os Sargentos e Cabos eram formados no Primeiro

Grupamento de Incéndio (1°Gl), localizado em Goiania. Os Oficiais eram formados em
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outros Estados em Unidades Escola de Bombeiros Militares, aproveitando-se Oficiais da
PM de Goias e de outros Estados, além de oficiais da reserva do Exército Brasileiro.

A partir do dia 18 de junho de 1999, foi criado e ativado o Centro Técnico de
Ensino do Corpo de Bombeiros (CTE), situado em Goidnia, o qual, inicialmente, formou
cabos e sargentos bombeiros militares. A partir de 2001, o CTE passou a denominar-se
Centro Tecnolégico de Ensino do Corpo de Bombeiros, passando também a formar oficiais
bombeiros militares; através do Termo de Convénio n° 050/2001, celebrado entre a UEG,
através da Fundacfio Universidade Estadual de Goids e (CBMGO). Este convénio,
conforme descrito em sua clausula segunda, possibilitara que os futuros Oficiais bombeiros
militar sejam formados bacharéis em Seguranga Publica - Habilitagdo Bombeiro Militar,

cuja primeira turma tem previsdo de formatura no ano de 2004.

2.4 O ENSINO NA ATUALIDADE
Através da Lei n® 14.383 de 31 de dezembro de 2002, as unidades de ensino de
seguranca publica do Estado de Goiés foram extintas, sendo criada a Superintendéncia da
Academia Estadual de Seguranca Publica (SAESP), 6rgdo diretamente ligado a SSPJ do
Estado de Goias com a finalidade coordenar todo o ensino e instru¢do nos orgéos e
entidades componentes do sistema de seguranga piblica estadual: Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Técnico-Cientifica e Agéncia Goiana do

Sistema Prisional.



3 INTEGRACAO DO ENSINO DA SEGURANCA PUBLICA NO BRASIL

3.1 TENDENCIA ATUAL DA INTEGRACAO

A seguranca publica no Brasil estd prevista no artigo 144 da Constituigdo
Federal de 1988 e especificamente para Goids, nos artigos 123,124 ¢ 125 da Constitui¢do
Estadual de 1989, com as devidas atribuigées dos diversos 6rgios responsaveis pela
seguranga, existindo, ainda, Decretos-Lei que foram recepcionados pela Carta Magna, €
que tratam da organizagiio destes 6rgdos. Efetuou-se, assim, uma divisdo de atribuigdes
com o objetivo de, permitir um maior controle das atividades policiais, ndo permitindo a
concentragio em um unico 6rgdo, através da divisio de forgas e supervisdio das vdrias
dimensdes do servico policial, por meio do Ministério Publico que, dentre suas fungdes,
exerce o controle externo da atividade policial.

Os atuais legisladores, em tendéncia quase undnime, véem na redugfo do
nimero de institui¢des uma solugdo voltada para a melhoria da seguranga publica. Em
decorréncia disto, tém surgido algumas Propostas de Emendas Constitucionais (PEC),
como a de n° 151/A, de autoria do Deputado Federal Gonzaga Patriota, que trata da
reorganizagdo do sistema de seguranga publica nacional, em tramitagdo no Congresso
Nacional. Vive-se, hoje, os reflexos dos modelos de mudanga da estrutura das instituigdes

policiais propostos hd mais de uma década. O primeiro deles é a propositura entre a
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A SENASP criou uma base curricular que especifica as disciplinas a serem
desenvolvidas nos cursos de formacéo dos profissionais de seguranga publica abrangendo,
de uma forma muito inteligente e pratica, os assuntos voltados a criagdo de uma nova
filosofia de policia direcionada & defesa do cidaddo, realizando, ainda, estudos sobre o

perfil deste profissional.

3.2.1 No Estado do Para

Notadamente, o Estado do Pard foi o primeiro a construir um local onde,
conjuntamente ¢ de forma integrada, sdo formados os componentes dos Orgdos de
seguranga publica. Denominado de Instituto Estadual de Seguranga Publica (IESP), onde
estdio integrados a Policia Militar, a Policia Civil, o Corpo de Bombeiros Militar, Agentes
do Detran, Guardas Penitenciarios, dentre outros. Hoje, o IESP funciona em Marituba, um
dos municipios da regifio metropolitana de Belém, e conta com uma boa infraestrutura para
a formacdo do agente de seguranga publica. O IESP dispde de uma pagina na Internet que

oferece dados referentes & formacio do policial naquele Estado.

3.2.2 No Estado de Minas Gerais

A Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), considerada uma das Corporagdes
de maior tradiciio e merecedora de respeito no ambiente de seguranca publica, face as suas
acGes na histéria do pafs, vem apresentando, ultimamente, significativas mudangas em sua
organizaco. Pode-se citar, como exemplo, a revisdo do regulamento disciplinar, além de
estudos inovadores na area de geoprocessamento.

Em um estudo recente, realizado por Oficiais da Corporagdo, denominado * A
Reforma da Educacio de Seguranga Publica de Minas Gerais 20027, discutiu-se: a
educacio profissional de seguranca piblica da PMMG desde as suas origens; a influéncia e

os reflexos do Exército Brasileiro na formacfio do policial militar; as principais mudangas
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ocorridas na Institui¢io ap6s a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988, apresentando
como desafio a quebra paradigmas na PM para a implantacgo do Instituto de Educacéo de
Seguranga Ptiblica Minas Gerais (IESPMG), com o foco na qualificag@o dos profissionais
encarregados da seguranga dos cidadéos.

O estudo relata varias modificagdes que a PMMG vem realizando no que diz
respeito as politicas de ensino institucional, como a extingfio da Diretoria de Ensino, que se
deu em 1998, e analisa tal medida como um retrocesso para a educagéo profissional, uma
vez que as fungdes dessa diretoria passaram a ser realizadas por uma seg¢#io da Diretoria de
Pessoal, denominada posteriormente de Diretoria de Recursos Humanos. Cita, também,
que os cursos de formagdo de Oficiais e Pragas eram realizados numa mesma Academia,
mas que ap6s a criagio do CFAP, no ano de 1991, o ensino passou a ser diversificado.
Verificou-se, portanto, que existiu uma auséncia de vinculagdo e padroniza¢do no
desempenho das fungdes de seguranga publica.

Com a preocupacio da PMMG voltada 2 4rea de ensino, o IESPMG, foi criado
em 24 de outubro de 2001, modificando a estrutura organizacional de ensino da
Corporagio. Seu principal objetivo é o de responsabilizar-se por estudos e pesquisas
relacionados com a é4rea de seguranga publica, com énfase nas atividades de policia
ostensiva e de preservagio da ordem publica. Entre outras atribui¢bes, compete ao
IESPMG promover a cooperagdo entre os érgéos e entidades que atuam com o problema
da violéncia e da criminalidade, com vistas & implantagio de agdes integradas que
diminuam esses indices a niveis aceitaveis.

Ainda, visando ao ensino, foram criados pela PM mineira:

a) Centro de Pesquisa e Pos-graduagio com a finalidade de planejar, executar,

avaliar e difundir os estudos e pesquisas afetos a area de seguranga publica,

além de incentivar e viabilizar pesquisas de interesse da Corporagéo,
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realizar convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de
tecnologia com entidades piblicas e privadas, além de fazer a jungdo da
pesquisa com a pos-graduagdo institucional, por meio de cursos de
especializagdo;

b) Centro de Ensino de Graduagdo com a finalidade de planejar, executar e
avaliar o ensino de nivel superior dos futuros oficiais, por meio de cursos de
formagdo e habilitagdo;

¢) Centro de Ensino Técnico que assume as fungdes do CFAP, com a
finalidade de proporcionar s pragas a formagdo e habilitagéio profissional
para os cargos de nivel técnico da Corporagdo, através de cursos técnicos
em seguranca publica, intensivo, especial e de formagdo de cabos e
sargentos, além de proporcionar as atualizagBes desses cursos;

d) Centro de Treinamento Policial com a finalidade de realizar o treinamento
policial militar na Corporagdo, irradiar doutrinas de novas técnicas e taticas
policiais visando a padronizar a forma de atuagdo dos policiais nas
ocorréncias, observando os fundamentos dos direitos humanos, atraves de
cursos de atualizag#o, requalificago, extensdo e semindrios.

Além dos referidos Centros que integram o IESPMG, todos voltados as novas
doutrinas e filosofias de formacdo do profissional de seguranga publica, foi criado o Centro
de Administragio de Ensino, cuja finalidade é prestar apoio administrativo ao IESPMG e
suas escolas.

3.2.3 No Estado do Rio Grande do Sul

As experiéncias de integragdo de ensino surgiram também no Estado do Rio

Grande do Sul, fundamentadas nas “Bases Curriculares para Formag&o dos Profissionais da

Area de Seguranga do Cidaddo”. O Rio Grande do Sul foi o primeiro Estado brasileiro a



integrar o ensino entre os ¢érgdos de seguranca piblica, desenvolvendo uma matriz

curricular a exemplo da sugerida pela SENASP, com carga horaria de 560 horas, na
primeira fase do curso integrado de formagao dos policiais militares e civis. Este fato foi
noticiado no jornal “Justica e Seguranga”, em novembro de 2000, da Secretaria de
Seguranca do Governo do Rio Grande do Sul.

Segundo o referido periédico , verifica-se que 0s direitos humanos foram
elemento fundamental, nfio s4 para estabelecer o plano curricular, mas também para a
formacso unificada dos novos profissionais de seguranga publica, tendo como base deste
fundamento a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que se referem aos direitos de

todos, nos aspectos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.

3.2.4 No Estado de Roraima

Em abril de 2002 foi inaugurado em Roraima o Instituto Superior de Seguranga
e Cidadania (ISSEC) onde sdo formados policiais daquele Estado, sendo uma formagéo
voltada, especialmente, para o treinamento de um modelo de policiamento comunitario,
aproximando as policias estaduais dos cidaddos. A concretizagdo desta iniciativa aconteceu
ap6s um longo perfodo de estudo ¢ de intercdmbio com a Policia de Quebec, no Canada,
considerada uma das melhores do mundo. O projeto pedagogico foi formulado com a ajuda
dos policiais de Quebec, que passaram dez meses em Roraima conhecendo a realidade
local. O ISSEC faz parte da Fundagfo de Ensino Superior de Roraima (FESUR),
juntamente com o Instituto de Educagfio de Roraima. O curso de técnicas policiais tem
duracdo de trés anos e os concludentes sairdo bacharéis em Seguranca Piblica.

Ha noticias de que em outros Estados, como o de Mato Grosso', a integraggio do
ensino esta em fase avancada de implementagdo e com boas perspectivas de se colherem

bons frutos.

! Fonte: SENASP
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3.2.5 No Estado de Goias
O Estado de Goias, ha algum tempo, vem se preocupando com a integracdo
entre as policias, incluindo-se ai o Corpo de Bombeiros, estando projetada, pela SSPJ a
implementagdo da “Academia Estadual de Seguranga Publica” (AESP), como prevé o
PLANO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS/2003.
Neste sentido, tém avancado de forma exemplar para a unificagdo do ensino e da
operacionalidade, conforme declaragdes do Secretério da SSPJ, Jonathas Silva:

[...] Queremos que a AESP tenha convénios para que possamos ler 0 ensino no
nivel de bacharelado, e também de especializagdo. Em breve estaremos
assinando um convenio com a UCG, para que isso se efetive, iniciando com o
Curso Superior de Policia para os oficiais que pretenderem ser Comandante
Geral. Uma seguranga de boa qualidade é o que interessa, por isso é que
estamos caminhando para essa unificagdo. Mas para mudar esse paradigma é
fundamental primeiro unificar o ensino e que o ensino seja sério, muito sério,
pois nés caminhamos para uma policia unica de fato que ocorre no mundo
todo, e se a policia ndo se qualificar ela vai acabar. A grande preocupagao da
SSPJ é qualificar o policial, o bombeiro. A policia tem que se modernizar e a
dnica forma de ocorrer essa modernizagdo é termos homens qualificados,que
trabalhem num contexto globalizado, com gestdo de conhecimento [...].

Também o Superintendente da SAESP, Cel PM Domingos Aragdo Lira,
declarou, quando perguntado sobre a construgdo da AESP, que:

[...] Existe dotagdo or¢amentdria para a construgdo da nossa Academia. Mas
nés ndo vamos ficar adstritos a essa previsdo or¢amentdria, existem alguns
bens do Estado que podem ser alienados para que fundos possam ser gerados e
conseqiientemente gastos nessa construgdo, como por exemplo este terreno da
APC. no setor central, onde nés estamos. Este é um terreno do Estado, e o
Secretdrio de Seguran¢a Publica tem idéia de aliend-lo, podendo fazé-lo,
transformd-lo em recurso para constru¢do da AESP. Também existem terrenos,
na posse da Policia Militar, e outros do Estado, em diversos locais, que estdo
ociosos, e que podem ser alienados. Além disso também estamos ultimando os
projetos, esperando apenas que as plantas, feitas pela Agéncia Goiana de
Transportes e Obras Publicas (AGETOP), possam ser terminadas, e ai entdo
vamos elaborar projetos e ir & Brasilia com a finalidade de angariar verbas
federais para serem aplicadas em seguranga publica. Inclusive verbas para
construgdo da AESP que serd edificada nas atuais instalagbes da extinta
Academia de Policia Militar [...].




4 ANALISE DA INFRA-ESTRUTURA DAS ACADEMIAS E DO ENSINO
POLICIAL NO BRASIL

No ano de 1998 o Ministério da Justiga desenvolveu, através do Departamento
de Assuntos de Seguranga Publica (DEASP), atendendo ao PROGRAMA DE
MODERNIZACAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (PMPEF), pesquisa
denominada “Diagnéstico: Andlise da Infra Estrutura das Academias de Policia e da
Formacgdio do Policial Frente as Exigéncias Nacionais e Internacionais”. Este estudo
iniciou-se no primeiro semestre de 1998, sendo concluido em janeiro de 1999, e seu
roteiro foi elaborado a partir de uma antevisfo da situago geral das Academias de Policia
| Estaduais, obtidas mediante informagdes disponiveis no DEASP.

O estudo buscou analisar e demonstrar a infra-estrutura existente nas
Academias, no que dizia respeito ao sistema de ensino e as instalagdes fisicas. O estudo, a
época em que foi realizado, buscou, também, verificar se era necessaria a insercdo de
mudancas na formagdo dos policiais, tendo o Ministério da Justiga, de acordo com o
projeto de treinamento, produzido o documento denominado “BASES CURRICULARES
PARA A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SEGURANCA DO

CIDADAO”.



4.1 ACADEMIAS VISITADAS

A analise do Ministério da Justica foi realizada com base em visitas a Academia
Nacional de Policia, e & oito Academias de Policia Militar ¢ Policia Civil, selecionadas por
amostragem, sendo: Fortaleza (CE), Curitiba (PR), Sdo Paulo (AM), Manaus (AM),
Salvador (BA), Rio de Janeiro (RJ), Goiania (GO) e Brasilia (DF), ¢ a pedido do
Comandante do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, aquela instituigdo
também foi visitada.

Na analise voltada para a estrutura do ensino nas Academias das Policias
Militares, verificou-se que os curriculos seguidos ndo eram idénticos, mas na sua aplicacdo
apresentavam configuragdes semelhantes. Ja as Academias de Policia Civil ndo
subdividiam seus curriculos, apenas destacavam o rol das matérias que compunham
aquelas que eram complementares. Ressalva-se a Academia da Policia Civil de Minas
Gerais e Policia Militar de Goias que dividiam os curriculos dos cursos oferecidos, em

matérias basicas e especificas.

42 CONCLUSOES DO ESTUDO

O contexto histérico, a époqa do estudo realizado pelo Ministério da Justiga
(1998), retratava a realidade vivida pelo sistema de seguranga publica em geral, isto ¢ em
todo o pais, da qual depreende-se que as policias, tanto militares quanto civis,
encontravam-se sucateadas e com escassez de investimentos pelos governos das unidades
federativas. Muitas Academias de Policia ndo possufam instalagbes adequadas e
condizentes, corpo docente extremamente qualificado, equipamentos suficientes,
metodologia de ensino adequada, &reas de instrugio e de lazer (imexistentes ou

insuficientes) e padronizagdo de procedimentos nas areas de ensino e instrugéo.




O sistema de seguranga publica de uma unidade federativa possui dois tipos de

instituicdes policiais, sendo a Policia Militar, possui a atribui¢fo constitucional de policia
ostensiva e de preservagdo da ordem publica, € a Policia Civil a atribui¢fio constitucional
de policia judiciaria e de apuragdo de infracdes penais comuns. Dentro do aspecto legal e
seguindo uma doutrina de cadeia de comando, as Secretarias Estaduais de Seguranga
Ptblica devem ter a incumbéncia e responsabilidade de centralizar a regulamentacéo de
normas ¢ padronizagdo de procedimentos nas diversas areas de suas instituigdes policiais.

Em visita realizada & SENASP, em Brasilia-DF, verificamos que este foi o
Gltimo estudo realizado em nivel nacional por amostragem, para modifica¢des nas matrizes
curriculares, e que o mesmo ndo abordou em momento algum qualquer tipo de meng#o as
Academias de formacdio de bombeiros militares, esquecendo-se que esta Corporagdo,
omitida no relatério, faz parte da seguranga publica dos Estados e esta legalmente inserida
no contexto diario devido &s suas atribuigdes constitucionais. Apesar do CBMDF ter sido
visitado a pedido do comandante daquela Institui¢o a época.

Acredita-se que dentro de um modelo organizado de Estado, ha que existir uma
Secretaria de Seguranga chefiada por uma pessoa que: detenha conhecimento das agdes
policiais; conhega os anseios € necessidades da comunidade; esteja imbuida no combate a
criminalidade e seja auxiliada por profissionais capacitados. Se a Secretaria contar com
recursos humanos qualificados, competentes ¢ preocupados em administrar de forma
eficiente as instituicdes policiais, com certeza ter-se-4 um Estado possuidor de um
organismo policial integrado e produtivo, que proporcionara a devida seguranca a
comunidade.

Outro ponto de grande importancia indicado no relatério como norteador para
acBes futuras € a definigdo do perfil do profissional de seguranga do cidadgo. Tendo em

vista a diferenca constitucional na missdo de cada instituicdo, os aspectos dos
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regionalismos e a subjetividade, nfo ¢ tarefa facil definir o perfil desse profissional. No

item seguinte este assunto sera abordado detalhadamente.
43 O PERFIL DO PROFISSIONAL DE SEGURANCA PUBLICA INDICADO
PELA SENASP

A definicdo de um perfil ideal do profissional de seguranga publica néo ¢ tarefa
de facil elaboragfio, tendo em vista que deve ser levada em conta a andlise de varios
aspectos de ordem subjetiva, cultural, social, funcional, fisioldgica, dentre outras. Tal
andlise torna-se complexa em virtude da exigiiidade de estudos que possibilitem a
definiciio e determinagfio do perfil desse profissional. Dentro dos aspectos mencionados
anteriormente, ¢ importante que cada instituigio de seguranga publica procure definir o
perfil do profissional que ird desempenhar a misso especifica da institui¢do. Cada 6rgéo
de seguranga publica devera levar em consideragdo os seguintes aspectos: a atividade a ser
desenvolvida; as caracteristicas institucionais; a regifio; o ambiente social; a cultura e os
anseios da comunidade.

O profissional de seguranga publica, assim como todo servidor publico, deve
estar apto e preparado para relacionar-se e tratar as pessoas, em geral, com urbanidade,
polidez e espontaneidade, devendo, seus atos estar pautados de acordo com os preceitos
legais, morais e éticos. O Ministério da Justica através da SENASP, ao definir as “Bases
Curriculares para a Formagdo dos Profissionais da Area de Seguranca do Cidaddo” (2002),
na Parte I — Principios, Orientagdes e Estruturas, faz uma abordagem sobre o perfil
desejado para os profissionais das dreas de seguranga do cidaddo, mencionando a seguir:

[...] O perfil desejado refere-se a descricdo das competéncias (conhecimento,
habilidades e atitudes) que serdo exigidas ao final de um processo educacional,
ou seja, neste caso, as expectativas da atuagdo do profissional em relag@o as

tarefas a serem desenvolvidas na fungdo que ocupard a frente das demandas

sociais [...].
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Na elaboragio de uma proposta curricular é necessario definir o perfil ideal do
profissional de seguranga publica, para atender as demandas expressas previstas nos
objetivos do processo de formagfo, e bem como para possibilitar a reflexdo dos contetdos
conceituais, procedimentais e atitudes que deverdo estar presentes neste processo. Na
busca do perfil ideal para se chegar ao profissional desejado pelo sistema de seguranca
publica, devem ser respondidas as seguintes questdes:

a) como devem ser esses profissionais?

b) que papéis se esperam do desempenho destes profissionais?

¢) como é que atuarfo na sociedade apds sua formagdo?

d) que competéncias deverdo ter ao final de sua formag&o?

Diante das recomendacdes da SENASP as Secretarias de Seguranga Publica
Estaduais, tanto na area operacional quanto na administrativa, notou-se a preocupagéo
daquela secretaria em assumir o papel de centralizar as agdes e determinar a adogdo de
procedimentos padronizados pelas unidades federativas, impondo até a adogio de algumas
execugdes imediatas para que, em troca, os Estados viessem a receber verbas para
implementagfo de agdes na drea de seguranga publica. O ensino ¢ uma delas, sendo que os
Estados deverfio adotar providéncias para a defini¢8o de perfis dos policiais, elaboragdo e
adogdo de curriculo bésico, seguindo as “Bases Curriculares” desenvolvidas pelo
Ministério da Justi¢a (2002), a fim de dar uma formagfo basica e essencial ao profissional
de seguranga, voltada para o bom atendimento ao cidad&o. Buscou-se, desse modo, evitar
as disparidades de contetido e de carga horaria nos cursos de formagéo dos policiais nos
diversos Estados.

Segundo o que descreve as “Bases Curriculares de Formagdo do Profissional de
Defesa do Cidaddo”, o mesmo deve possuir as seguintes caracteristicas:

[...] Cada Organizagdo é que deve estabelecer o perfil desejado e a base
comum expressa na proposta curricular apresentada. De acordo com as bases



37

retromencionadas; o profissional de seguranga deve ter as seguintes

competéncias bdsicas:

[ ]

facilidade de apreensdo;

flexibilidade de raciocinio;

espirito de observagdo;

facilidade de expressdo oral

cardter responsavel;

capacidade para prevenir-se e adaptar-se a novas situagdes;
iniciativa;

sociabilidade;

vigor fisico;

entusiasmo profissional;

lealdade;

devotamento;

capacidade de compartilhar informagdes;
capacidade de trabalhar em equipe e
capacidade de resolver conflito [...].

Este ¢ o perfil desejado para o profissional de seguranca publica, de acordo com

as bases curriculares da SENASP, estando fundamentadas na seguinte trilogia:

[...] Profissional: aspecto que abrange capacidades e habilidades para lidar

com os desafios profissionais fazendo e dizendo o que se tem como certo;

Institucional: aspecto que abrange as capacidades de trabalhar em grupo,

atuando positiva e assertivamente voltada para a missdo institucional;

Pessoal: este iltimo abrange habilidades, valores e atitudes pessoais, bem estar

fisico e emocional, e disposigdo para o aprendizado continuo [...] (grifo
nosso).

Além das caracteristicas fundamentais delineadas para o profissional de

seguranga publica, verifica-se que o policial deve possuir uma conduta ilibada, pautada

pela moral e pela ética. Dificil se torna tal defini¢do quando se analisa o ambiente social e

cultural. Caracteristicas como carater ¢ boa conduta devem ser calcadas no ser humano

desde o nascimento, sendo praticamente impossivel inserir tais conceitos em uma pessoa

na fase adulta e, principalmente, em um pafs onde se observa uma desigualdade social e

uma ma distribui¢do de renda.

Héa que se levar em consideragio que o policial €, em primeiro lugar, um

cidadfio e, como tal, ¢ um individuo formado no ambiente social e cultural onde vive. Se

sua formagdo cultural e moral for deficitria, dificil serd a tarefa de uma instituicdo em




proporcionar-lhe modificagdo intelectual, social e moral, tornando-se inatingivel a

delimitagio do perfil ideal e o controle do servigo a ser prestado & comunidade.

O que se pode enfatizar € o grau de facilidade que o profissional tera para
assimilar o ensino basico e técnico-profissional que lhe for ministrado. Deve-se levar em
conta as evolugdes vivenciadas atualmente, a globalizagio, a informatizagdo dos dados,
como motivo determinante da qualificagio a ser exigida dos propensos candidatos,
situacio em que as instituigdes devem estar preparadas para acompanhar 0s avangos

tecnologicos e a politica voltada para os direitos humanos.




5 PESQUISA DE CAMPO E INTERPRETACAO

Em virtude da complexidade do estudo ora abordado, foi desenvolvida
pesquisa de campo com aplica¢do de questionarios dirigidos aos profissionais de seguranga
publica (policiais militares, civis e bombeiros), bem como & comunidade, na intengdo de
coletar a opinifio e os anseios dos entrevistados e da comunidade. Buscou-se obter os
resultados que mais se aproximem da realidade do objetivo pesquisado.

O resultado da pesquisa fundamenta-se em dados estatisticos extraidos de
uma amostra representativa, valendo-se de questionarios, entrevistas e leituras de acervo
bibliografico relativo ao tema. Em virtude do publico entrevistado, foram elaborados e

aplicados dois tipos de questionarios, conforme estdo expostos a seguir:

Quadro 1

Pablico pesquisado (Agentes de Seguranca Publica e Comunidade)

PUBLICO PESQUISADO QUANTIDADE PERCENTUAL
PM — Oficiais 20 6%
PM - Pragas - 80 23%
BM — Oficiais 10 3%
BM — Pragas 70 20%
PC — Delegados 10 3%
PC - Escrivdes e Agentes 70 20%
Comunidade 90 25%
Total 350 100%

Fonte: Pesquisadores/2003
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5.1 QUESTIONARIO APLICADO PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA

O publico alvo deste questionério foi o efetivo ativo de policiais militares, civis
e bombeiros militares. Buscou-se verificar: se a formagao profissional foi adequada para o
desenvolvimento da fungdo; a aceitabilidade de uma formag#io unificada; o pensamento
com relacéo a satisfagdo do publico externo com 0 trabalho desenvolvido pelo seu Orgdo e
a visio do beneficiado em relacfio  unificagdo do ensino na seguranga publica.
A pesquisa de campo foi realizada através de questiondrio entre os dias 14 e 26
de agosto de 2003, nos locais abaixo especificados:
a) Goiania
- Comando Geral da PMGO;
- Comando Geral do CBMGO;
- Diretoria Geral da Policia Civil;
- Quartel da Ajudéncia Geral da PMGO;
- Geréncia de Ensino da PMGO;
- Geréncia de Ensino da PCGO;
- Geréncia de Ensino do CBMGO;
- 1° Gl
- Delegacia do Consumidor;
- 1° CIOPS ;
-9°CIOPS .
b) Andpolis
- 4° BPM;
- 1° CIOPS;
- 3° CIOPS;
- 6° CIOPS;

- Delegacia Regional de Policia Civil.
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¢) Luziania
- 10° BPM;

- 6° GL
1°) Na sua opinido qual o nivel de satisfagiio que a populagdo tem com relagdo a
prestagfo de servigo do Orgio que vocé pertence?

Tabela 1

Opinifio dos agentes de seguranga publica. Agosto/2003

Resposta PM Percentual BM Percentual PC | Percentual
Excelente 04 4% 25 31% 00 0%
Muito Bom 09 9% 36 45% 05 6%
Bom 33 33% 13 16,% 19 24%
Regular 45 45% 06 8% 42 52%
Ruim 09 9% 00 0% 14 18%
Total 100 100% 80 100% 80 100%

Fonte: Pesquisadores/2003

2°) Com a unificagfo do ensino, em relagdo & prestagdo do servigo de seguranga

publica, quem seria o maior beneficiado?

Tabela 2

Beneficiado com a unificacio do ensino nos 6rgdos de seguranga publica.Agosto/2003

Beneficiado PM | Percentual | BM | Percentual | PC | Percentual
Comunidade 57 57% 39 49% 70 87%
Préprio Agente de Seg. Publica | 18 18% 09 11% 06 . 8%
Nio haveria beneficiado 25 25% 32 40% 04 5%

Total 100 100% 80 100% 80 100%

Fonte: Pesquisadores/2003




desenvolvimento de sua fung&o?

Tabela 3

Formac#o profissional adequada para o desenvolvimento da fun¢do. Agosto/2003

Resposta PM | Percentual | BM | Percentual | PC Percentual
Sim 45 45% 55 69% 37 46%
Nao 55 55% 25 31% 43 54%

Total 100 100% 80 100% 80 100%
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3°) Na sua opinifio a sua formagdo profissional foi adequada para o

Fonte: Pesquisadores/2003

4°) O que vocé acha da formagdo com a participag@o de servidores de outros

6rgos de seguranga ptblica (PM, BM e PC), em uma mesma sala de aula?

Tabela 4

Formag#o unificada dos agentes de seguranga publica. Agosto/2003

Conceito PM | Percentual | BM | Percentual PC Percentual
Boa 53 . 53% 30 37% 52 65%
Média 27 27% 19 24% 15 19%
Ruim 20 20% 31 39% 13 16%
Total 100 100% 80 100% 80 100%

Fonte: Pesquisadores/2003

5.2 QUESTIONARIO APLICADO A COMUNIDADE
A pesquisa desenvolvida buscou abranger diversos segmentos da sociedade,
com o objetivo de ter uma maior proximidade da realidade. Procurou-se obter dados a
respeito do 6rgéo de seguranga publica que € mais confiavel e quanto a formagfo do agente
de seguranca publica. A pesquisa foi realizada entre os dias 14 e 26 de agosto nos
seguintes locais:
a) Goiénia

- Secretaria Estadual de Educaggo de Goias;
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b) Anépolis
- Prefeitura Municipal;
¢) Luziania

- Hospital Regional.

1°) Em qual érgdo de seguranga publica vocé mais confia, PM, CBM ou PC?

Tabela 5

Orggo de seguranga publica de maior confiabilidade da populagdo. Agosto/2003

- QUANTIDADE
CORPORACOES OF PESSOAS PERCENTUAL
POLICIA MILITAR 21 23%
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 63 70%
POLICIA CIVIL 06 7%
Total 90 100%

Fonte: Pesquisadores/2003

2°) Na formagdo do agente de seguranca publica (policiais militares e civis,
bombeiros militares) vocé acha que o ensino: precisa ser melhorado; ¢ adequado ou ¢é

ineficiente?

Tabela 6

Visdo da comunidade quanto a formagfo do agente de seguranga publica. Agosto/2003

QUANTIDADE
RESPOSTAS DE PESSOAS PERCENTUAL
ERECISA SER MELHORADO 77 85%
E ADEQUADO 08 9%
E INEFICIENTE 05 6%
Total 90 100%

Fonte: Pesquisadores/2003

A pesquisa foi realizada entre os dias 14 e 26 de agosto de 2003, tendo sido 90

(noventa) pessoas da comunidade de Goiania, Anépolis e Luziénia.




53 ANALISE DOS RESULTADOS

Na pesquisa realizada junto a PMGO, verificou-se que 45% dos entrevistados
concluiu que € regular o grau de satisfacdo da comunidade com o servico prestado. Ja 45%
dos membros do CBM sinalizaram que 0 servico prestado a populagéo € muito bom. A
maioria dos policiais civis pesquisados (52%) esta convicta de que 0 servico prestado pelo
seu drgdo a sociedade € regular.

Com relagiio ao questionamento sobre 0 maior beneficiado com a unificagdo do
ensino dos 6rgdos de seguranga publica, 57% dos policiais militares, 49 % dos bombeiros
militares e 87% dos policiais civis responderam que a maior beneficiada é a sociedade

Sobre sua formagdio, os policiais militares e policiais civis, 55% e 54%,
respectivamente, responderam que 0 ensinamento oferecido nfio foi o adequado para o
desenvolvimento de sua fungfio. No entanto, 69% dos bombeiros militares entrevistados,
responderam que a sua formagao foi adequada para o exercicio de sua fungdo.

A respeito da formag@o unificada verificou-se que 53% dos policiais militares e
65% dos policiais civis, acreditarﬁ que tal medida € boa. Em contrapartida, 39% dos
servidores pesquisados do CBM responderam que € ruim e 37% foram favoraveis
acreditando que a unificag@o do ensino unificado na seguranga publica € boa.

A comunidade apontou, na pesquisa realizada, que o CBMGO ¢ o orgéo de
maior confiabilidade entre as forgas que compdem a seguranca publica, tendo 70% de
confianca do publico civil pesquisado. A PM obteve 23% de confiabilidade e por ultimo a
PC com 7%. Em referéncia a formagdo do agente de seguranga publica, 85% da

comunidade respondeu que o ensino precisa ser melhorado.




6 ACOES DO GOVERNO ESTADUAL PARA A INTEGRACAO DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA

Em cumprimento ao PLANASP, o Governo de Goias, como consta no PLANO
ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA, criado através do artigo 3° do Decreto n°
5.683 de 21 de novembro de 2002, estabeleceu uma politica em que sdo observados os
principios fundamentais democréticos e humanos de integragfo dos 6rgdos que compdem a
seguranca publica do Estado. A integragdo foi possibilitada pela reforma institucional da
SSPJ através da Lei n® 14.383/2002 e dos Decretos n® 5.544 de 22/01/2002 e n° 5.683 de
21/11/2002. Por forca destes, foram reunidos todos os 6rgdos ligados a seguranga publica
e, também, a Agéncia Goiana do Sistema Prisional e o Departamento Estadual de Trénsito
(DETRAN), sob o mesmo comando. Conforme ¢ verificado em entrevista concedida pelo
Secretario da SSPJ, Jénathas Silva:

[...] em relagdo & integragio dos érgdos de seguranca publica, que ora estd
ocorrendo no Estado de Goids, fomos os primeiros a trabalhar de uma forma
legislativa no que concerne a integragdo das Policias. E importante que
também o ensino se processe de forma unificada e integrada, por isso a lei
substituiu as vdrias academias por uma unica, que cuidard, futuramente, da
formagdo do agente de seguranga piiblica. Nés estamos avangando, no sentido
de mudar o paradigma da policia reativa, para um novo paradigma que é uma

policia pré-ativa, aquela que se programa para reduzir ou eliminar os crimes,
que estdo presentes em uma drea. Isso é fundamental [...].

A historia da unificagio dos 6rgdos de seguranga publica em Goids teve inicio

com o entdo Secretario de Seguranga Publica de Goias, e hoje Senador da Republica, Dr.
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Deméstenes Lazaro Xavier Torres, que em visita & Quebec, Canada, juntamente com o
Governador do Estado Marconi Perillo, acompanhados de comitiva onde verificaram o
sistema de seguranga local. Em entrevistas realizadas junto a midia local, concluiu-se que
tal modelo de policiamento deveria ser implementado em Goias. Alguns meses apos,
através do Decreto n® 5.244 de 9 de junho de 2000, foram instituidas instituiu vérias
mudancas no sistema de seguranga publica estadual, contudo sem pleno éxito, tendo em
vista que as estruturas legais das instituicdes envolvidas ndo propiciavam condi¢des para as

mudangas através de Decreto ou por Portaria, como fora proposto.

6.1 ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZ GERAL DE ACOES

Em abril do ano de 2002, a SSPJ, a Portaria n° 064/2002, instituiu a Diretriz
Geral de Agdes, que foi a precursora do “PLANO ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA”, estabelecendo normas a fim de promover uma politica estadual de seguranga
publica, visando a integragdo da PC, PM e CBM, conforme objetivavam os Governos
Federal e Estadual. Este documento tem por finalidade orientar as agoes administrativas e
operacionais necessarias a implementagéo da integracio da seguranga publica em Goias.

A diretriz da SSPJ ampara-se no principio da policia comunitéria (Seguranga-
Policia-Sociedade), dando a todos os seus subordinados o caminho que cada componente
devera seguir, ou seja, mostra ao agente de seguranca ptblica que, independente de sua
instituicdo, os valores morais e éticos devem sempre ser preservados. Ainda, que a
hierarquia e a disciplina nfo € senso comum apenas 1o meio militar, mas de todos os
servidores de seguranca. Denota também o senso critico que o policial devera possuir, pois
o mesmo origina-se da sociedade, portanto ¢ cidadéo e deve ser ético na sua conduta e com

o bem piiblico, tudo isso visando a harmonizar o seu ambiente de trabalho.
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6.2 CRIACAO DA SUPERINTENDENCIA DA ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA (SAESP)

Através da Lei Estadual n° 14.383, de 31 de dezembro de 2002, o Governo de
Goias introduziu modificacdes na organizagdo administrativa do Poder Executivo, desta
forma, extinguindo alguns Orglos com as respectivas unidades administrativas
complementares que lhes eram correspondentes, dentre elas a Academia de Policia Militar
(APM), a Diretoria de Ensino Instrugdo e Pesquisa (DEIP) e a Academia de Policia Civil
(APC). Neste mesmo dispositivo legal, no art 1° inciso V, alinea “h”, criou a
Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica (SAESP), que est4 ligada
diretamente a SSPJ, com estruturagfio definida, conforme se verifica nos organogramas em
anexo. A partir dessa data, foi atribuida a SAESP a responsabilidade de formar, orientar,
capacitar, especializar e aperfeicoar todos os integrantes da PM, da PC, do CBM, da
Policia Técnico-Cientifica e os Agentes Prisionais.

No intuito de normatizar a conclusdo das mudangas que foram propostas, o
Governo do Estado Goids encaminhou 4 Assembléia Legislativa, projeto de Lei para a
devida andlise e aprovago, conforme prescrito na Lei 14.383/2002, no seu artigo 8°, que

diz:
[...] Nos termos do artigo 144, § 7° da CF, lei de iniciativa do Governador do
Estado, a ser submetida & Assembléia Legislativa, até 60 (sessenta) dias apds
iniciada a sua primeira sessdo ordindria de 2003, dispord sobre a organizagdo
bdsica e funcionamento dos orgdos responsdveis pela seguranga publica, de
modo a garantir a eficiéncia de suas atividades, atendido o disposto no inciso
XIX do art. 4° da Lei n° 13.456, de 16 de abril de 1.999, com as alteragdes
introduzidas pelo art.3° inciso Il desta Lei. § 2° A estrutura complementar da
Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica observard as
especificidades quanto a formagdo do policial civil, militar e do corpo de
bombeiros, sem prejuizo do preceito de unificagdo das policias civil e militar e

do corpo de bombeiros militar [...].

Segundo o Secretario de Seguranga Publica e Justiga, professor Jonathas Silva,
em entrevista concedida a estes pesquisadores, foi dito que:

[..] O Estado de Goids é o primeiro Estado que estd fazendo a
integragdo/unificagdo de maneira legislativa, de forma ordenada no que
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concerne G integragdo das policias, lemos hoje uma lei de reforma

administrativa [ ...].

A SAESP tem, dentre suas varias atribuicBes, a finalidade de promover a
integragéo dos Orgdos que compdem a seguranga publica estadual, através da realizagdo de
cursos e programas com a participagdo de policiais civis, militares e bombeiros militares.
Na implementagdo destas agdes, a SAESP elaborou 0 PROGRAMA DE TREINAMENTO
DE POLICIAIS PARA 2003 E 1° SEMESTRE DE 2004. Este projeto prevé gastos com
instrumental logistico e professores, para 0S diversos cursos a serem ministrados neste
periodo.

Conforme declaragfo, abaixo transcrita, do Superintendente, Coronel PM
Domingos Aragdo Lira, a SAESP tem procurado executar o programa mencionado,
visando, principalmente, & integragéo do ensino dos érgdos de seguranga publica e a
qualificag@o profissional:

[...] Estamos trabalhgndo para estruturar a SAESP, para que ela possa atender
as demandas do ensino na segurangd publica; para integrar as institui¢bes de
seguranga; e para que 0 ensino no Estado de Goids seja unificado, obedecendo
as diretrizes, no sentido de que todos possamos colher melhores frutos na
seguranga publica [...].

6.3 GRATIFICACOES PARA INSTRUTORES/PROFESSORES DA SAESP

Através da Portaria n° 234/2003, de 28 de julho de 2003, o Secretario da SSPJ
regulamentou valores por hora/aula ministrada por instrutores/professores designados ou
contratados para a fungdo do magistério na SAESP, conforme sua formacdo profissional,
conforme Anexo “C”. Segundo varios instrutores PMs, ouvidos durante esta pesquisa, a
regulamentagdo dos valores das gratificagdes previstas pela SSPJ vem de encontro a um
anseio antigo de terem seus trabalhos no magistério, na area de seguranca publica,

devidamente reconhecidos € remunerados.
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6.4 OPLANO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

No dia 6 de agosto de 2003, o Secretario da Seguranga Publica e Justica,
conforme dispde os artigos 1° e 10 do Decreto n° 5.512,” de 20 de dezembro de 2001,
apresentou a comunidade goiana o PLANO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
DO ESTADO DE GOIAS (2003/2006), que tem por finalidade sistematizar os programas,
acbes, projetos/atividades no Ambito da seguranca piblica, com a implementagdo dos
seguintes programas:

1° - Programa estratégico de prevengdo e repressdo ao crime;

2° - Programa de integrac@o policia-comunidade.

Na mesma data, o Governo de Goids celebrou com a Unifio, através do
Ministério da Justica, o Protocolo de Intengdes MJ/n° 025/2003, visando a resolver os
problemas identificados como focos estratégicos da criminalidade e da violéncia, fato este
noticiado pela midia local. Apds a celebragdo do convénio, o Estado passou a estar apto a
receber verbas do Governo Federal para aplicagéo na 4rea da seguranga publica.

Segundo matéria publicada no semanario Epoca, de 2/5/2003, sob o titulo
Ntmeros do Panico, “o Brasil dobrou em cinco anos os gastos com seguranga, isto
equivale a 56 (cinqlienta e seis) vezes o que o Governo gasta com 0 Fome Zero, 46
(quarenta e seis) vezes 0 que 0S brasileiros gastam com livros, 5 (cinco) vezes o Orgamento
do Ministério da Educagéio e Cultura, 4 (quatro) vezes 0 que se gasta com planos de satde
e ¢ igual ao patriménio liquido de todos os bancos do Pais”. Em entrevista concedida ao
semandrio Veja de 20/8/2003, o Presidente Luis Inacio Lula da Silva, afirmou o seguinte:

[...] Nos temos de ter planos emergenciais para atuar ha grande periferia, pois
é ali que a desgraga acontece, ali que impera a criminalidade, o trdfico de
drogas, Atacar isso é possivelmente mais dtil a seguranga do que todos nos
queremos, do que contratar mais policiais pois um policial bem treinado vale
muito mais. Nos estamos pensando como atacar esse problema nos centros

urbanos, com obras de saneamento, obras de habitagdo, para gerar um minimo
de qualidade de vida para essas pessoas [..].
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O PESP prevé verba expressiva para a construgdo e estruturagio da Academia
Estadual de Seguranga Publica, além de outros recursos destinados ao treinamento,
capacitagio e formagfo dos agentes de seguranga publica. Além das finalidades
apresentadas o Plano prescreve que ndo tém por objetivo esgotar o assunto relacionado a

seguranga publica, deixando em aberto as mudancas que forem necessérias.




7 MATRIZES CURRICULARES NA AREA DA SEGURANCA PUBLICA

7.1 ADOTADAS EM GOIAS

Como ja existe uma matriz curricular basica elaborada pela SENASP em 2002, que
futuramente devera ser aplicada na formagdo dos agentes de seguranga dos Estados brasileiros,
foi necessario catalogar as matrizes curriculares que hoje sdio adotadas em Goiés nos cursos de
formagdo de Soldados Bombeiros Militares, Pragas Policiais Militares, Agentes € Escrivdes de
Policia de 3° Classe, com O intuito de compara-las e analisa-las com vistas a uma proposta de
unificacdo, o que sera feito adiante.

a) Curso de Formaggo de Soldado Bombeiro Militar

. A matriz curricular do Curso de Formagdo de Soldado Bombeiro Militar
(CFSDBM), ¢ composta de 13 (treze) disciplinas, com 610 (seiscentas €
dez) horas/aula presenciais € 30 (trinta) horas/aula disponiveis para
palestras € coordenag#o do curso, perfazendo um total de 640 (seiscentas €

quarenta) horas/aula, a saber:

Quadro 2

Matriz Curricular do Curso de Formagao de Soldado Bombeiro Militar

—mm_

R
“ Teoria de Incéndio
” Emergéncias Médicas

;
_ Instruggio Geral
—— VewAmbone |
n
“ Educagdo Fisica Militar
9 |Topognfa
“ Materiais Operacionais
- Mancabilidade de Incéndio
“ Salvamento Terrestre
-_

Fonte: CBM-3/2003
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b) Curso de Formagdo de Agentes de Policia de 3? Classe
= A matriz curricular do Curso de Formagio de Agentes de Policia de 3°
Classe é composta de 21 (vinte e uma) disciplinas, com 506 (quinhentas
e seis) horas/aula presenciais e 24 (vinte e quatro) horas/aula disponiveis
para palestras e coordenagio do curso, perfazendo um total de 530
(quinhentas e trinta) horas/aula, a saber:

Quadroe 3

Matriz Curricular do Curso de Formagdo de Agente de 3* Classe

N° de Ordem DISCIPLINA
Portugués

Direito penal

Direito Processual Penal
Criminalistica

Relacdes Interpessoais
Investigagdo Policial

Etica

Direitos Humanos
Armamento e Tiro

Defesa Pessoal
Dire¢do Defensiva
Identificac¢do Veicular
Nogdes de Medicina Legal
Pratica de TCO
Isolamento e Preservagio do Local de Crime
Técnicas de Interrogatério
Abordagem e Imobilizagdo
Atendimento ao Publico
Inteligéncia Policia
Investigagdo em Rede

21 Informaética Bésica.

Fonte: Geréncia de Ensino da PC/2003
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¢) Curso de Formagdo de Escrivdes de Policia 3° classe
- A matriz curricular do Curso de Formagio de Escrivées de Policia de 3°
classe, é composta por 16 (dezesseis) disciplinas, com 418 (quatrocentos
e dezoito) horas aula presenciais e 20 (vinte) horas aula disponiveis para

palestras e coordenagdio do curso, perfazendo um total de 438



54

(quatrocentos ¢ trinta e 0ito) horas/aula. Comp&em a matriz curricular
do curso de formagdio de Escrivdes de Policia 3" classe as seguintes
matérias:

Quadro 4

Matriz Curricular do Curso de Formagdo de Escrivio de 3 Classe

N° de Ordem DISCIPLINA
Portugués

Atendimento ao publico
Relacdes Interpessoais
Etica

Pratica policial |

Pratica policial II
Criminalistica

Direito Penal

Direito Processual Penal
Direitos Humanos
Técnicas de interrogatdrio
Nogdes de IML
Informaética bésica
Investigagdo em rede
Armamento ¢ tiro

16 Defesa Pessoal.
Fonte: Geréncia de Ensino da PC/2003
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d) Curso de Formagdo de Pragas Policiais Militares (CFPPM)
- A matriz curricular do Curso de Formagdo de Pragas Policiais Militares
(CFPPM), é composta por 31 (trinta e uma) disciplinas, com 1085 (um
mil e oitenta e cinco) horas/aula presenciais, 40 (quarenta) horas/aula
disponiveis para palestras e coordenagdo do curso, e 100 (cem)
horas/aula para estdgio operacional supervisionado, perfazendo um total
de 1225 (um mil duzentos e vinte € cinco) horas/aula, distribuidas em 4

(quatro) etapas.
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» 1 Etapa - Fundamental, constituindo as seguintes disciplinas:

Quadro 5
Matriz Curricular do CFPPM - Etapa Fundamental

N° de Ordem DISCIPLINA
1 Comunicagdo Social
2 Etica Profissional
3 Psicologia Social
4 Fundamentos de Sociologia
5 Portugués Instrumental
6 Legislagdo Institucional
7 Redacdo Aplicada

Fonte: Divisdo de Ensino do CEESPM/2003

» 2% Etapa — Instrumental, constituindo as seguintes disciplinas:

Quadro 6
Matriz Curricular do CFPPM — Etapa Instrumental

N° de Ordem DISCIPLINA
1 Arma de Fogo e Equipamento
2 Atividades de Inteligéncia
3 Criminalistica Aplicada
4 Defesa Pessoal
5 Direito Administrativo
6 Direito Ambiental
7 Direito da Crianca e do Adolescente
8 Direito Penal
9 Direito Penal Militar
10 Direito Processual Comum e Militar
11 Direitos Humanos, Cidadania e Direito Constitucional
12 Educacdo Fisica
13 Introduciio ao Estudo do Direito e Direito Civil
14 Ordem Unida
15 Tiro Defensivo

Fonte: Divisdo de Ensino do CEESPM/2003
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= 3% Etapa — Operacional, constituindo as seguintes disciplinas:

Quadro 7
Matriz Curricular do CFPPM — Etapa Operacional

N° de Ordem DISCIPLINA
1 Policiamento Comunitario
2 Gerenciamento de Crises
3 Operagdes Especiais (choque)
4 Policiamento de Transito
5 Policiamento Geral
6 Pronto Socorrismo
7 Qualidade em Servigos
8 Telecomunicag¢des

Fonte- Divisdo de Ensino do Gerencia de Ensino da PMGO/2003

» 42 Etapa - Complementar constituindo a seguinte disciplina:

Quadro 8
Matriz Curricular do CFPPM — Etapa Complementar

N° de Ordem DISCIPLINA
1 Informatica
Fonte: Divisdo de Ensino do Gerencia de Ensino da PMGO/2003

72 MATRIZ ELABORADA PELA SENASP/2002
A matriz curricular do Curso de base comum do Agente de Seguranga Publica €
composta por 29 (vinte e nove) disciplinas, divididas em 6 (seis) areas, com carga horaria
prevista entre 380 (trezentos e oitenta) 2 500 (quinhentas) horas aula, a saber:

[...] Missdo policial, constitui-se das seguintes disciplinas:

Fundamentos politicos da atividade do profissional de seguranga do cidad@o;
Sociologia do crime e da violéncia; Sistema de seguranga publica no Brasil;
Fundamentos de policia comunitdria; Abordagem sécio-psicolégica da
violéncia; Qualidade em servigo, e Etica e cidadania;

Técnica policial, constitui-se das seguintes disciplinas:
Criminalistica aplicada; Arma de fogo; Defesa Pessoal; Medicina legal
aplicada; Pronto socorrismos;
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Cultura juridica aplicada, constitui-se das seguintes disciplinas:
Introdugdo ao Estudo do Direito; Direito Civil; Direito Constitucional; Direito
Penal: Direito Processual Penal; Direito Ambiental; Direitos Humanos,;

Legislagdo Especial;

Savde policial, constitui-se das seguintes disciplinas:
Saiide fisica e Saide psicoldgica;

Eficdcia pessoal, constitui-se das seguintes disciplinas:
Processo de tomada de decisdo aplicado; RelagBes interpessoals e
Gerenciamento de crises;
Linguagem e informagdo, constituem-se das seguintes disciplinas:
Portugués instrumental; Telecomunicacdes e Técnica da informagdo [... 7
(grifo nosso)

73 PROPOSTA DE MATRIZ CURRICULAR E UNIFICACAO DO ENSINO

Esta proposta visar4, além de proporcionar a unifica¢do/integracdo do ensino na
base dos cursos de formac#o, ao cumprimento do que determina o PLANASP. Hoje, apesar
das especificidades de cada instituigo, como vimos nas matrizes curriculares
mencionadas, verifica-se que € possivel ﬁniﬁcar o ensino na seguranga publica estadual,
bastando tio somente mesclar o que estd sendo aplicado pela SAESP com o que ¢ proposto
pela SENASP nas “BASES CURRICULARES PARA A FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA DO CIDADAO (2002)”.

Conforme estudo realizado pela SAESP, visando ao aumento do efetivo dos
6rgéos de seguran(,;a‘pﬁblica do Estado, a formacfo de cada profissional implica em grande
investimento de recursos financeiros. Para a formagfio de uma praga policial militar e de
um agente de policia de 3° classe, excluindo os gastos com fardamento e saldrios, estima-se

um custo de R$ 1.804,50 (hum mil oitocentos e quatro reais e cingiienta centavos), e R$

565,68 (quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), respectivamente.

2 MJ — SENASP/Bases curriculares para a formagao dos profissionais da 4rea de seguranga do cidadéo.
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Desta forma, demonstra-se o alto investimento que se faz necessario para a formagéo de
centenas de profissionais da area de seguranga publica.

A matriz curricular que serd apresentada em seguida, primou, quando da sua
elaboracdo, pela formagdo do profissional, mas também observou a minimiza¢do dos
custos com a formagfo destes proﬁssionais’de seguranga publica, que se dard quando a
AESP estiver funcionado em um mesmo local agregando todos os érgdos que ora

encontram-se fragmentados.

Segundo declaragio da Dra. Rita de Cassia Lima Andréa, chefe da
Coordenadoria Pedagogica de Ensino da SENASP, em relagdo as matrizes curriculares, foi
dito que encontram-se em fase de elaboragdo novas matrizes curriculares. Entretanto, os
Estados poderfio elaborar suas proprias matrizes, observando-se as caracteristicas
regionais. As matrizes curriculares elaboradas pelos Estados deverdo, posteriormente ser
adaptadas 4 nova matriz que estd sendo elaborada pela SENASP:

[...] no Brasil, se tem uma visdo de seguranga publica fragmentada. A
integragdo favorece sobre tudo a sociedade que clama por seguranga, como
formagdo, pensamos, que é a alavanca de toda mudanga na seguranga publica,
prevé-se a quebra de paradigmas para formagdo de novos paradigmas,
vertentes que ndo sdo feitas da noite para o dia. O que estd se sugerindo aos
Estados é que formatem o embrido de uma Academia tunica, que formem os
profissionais de seguranga piiblica voltados para a observagdo principalmente
dos direitos humanos, respeitando as especificidades de cada organizagdo, pois
a nossa missdo é uma s6, dar seguranca & sociedade. A SENASP trabalhard
junto com os Estados oferecendo know how na drea de planejamento
estratégico, para que as proprias secrelarias dos Estados formatem suas
Academias, e estamos trabalhando em uma matriz curricular unica que serd
distribuida de forma coordenada, a fim de que se implante o ensino, guardando
as especificidades. A gente deixa os espagos para que o Estado formate esta
matriz. Ndo interessa para a SENASP uma ‘camisa de for¢a’ junto aos Estados,
o que queremos é andar juntos, através de parecerias. NOs queremos ouvir os
Estados e contracenaremos com os mesmos na formatag¢do desta matriz voltada
a visdo sistémica de seguranga publica [...].

A diferenciacdo da formagfo entre os servidores de seguranga publica ndo ¢
6bice a unificacio do ensino na base da pirdmide (Pragas da PM e BM, Agentes e

Escrivdes da PC). Apos andlise das diversas matrizes curriculares existentes, concluiu-se
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que as disciplinas, adiante sugeridas e apresentadas, sdo as ideais para serem aplicadas no

curso de formacdo bésica do profissional de seguranga publica de Goias.

Quadro 9
Distribuicsio de disciplinas curriculares comuns em periodo basico
N° de Ordem DISCIPLINA CARGA HORARIA (H/a)
1 Sistema de Seguranga Publica 20
2 Nogdes de Direito 80
— 3 Criminalistica -~ -~ . . 30
4 Psicologia do Crime 30
5 Sociologia da Violéncia 30
6 Etica Profissional e Cidadania 30
7 Relacdes Interpessoais 30
8 Hierarquia e Disciplina 20
9 Gerenciamento de Crises 30
10 Gestiio de Qualidade do Servigo 30
11 Policia Comunitéria 30
12 Armas de Fogo e Tiro Defensivo 40
13 Pronto Socorrismo 20
14 Defesa Pessoal 30
15 Educagfo Fisica e Lazer 40
16 Inglés 30
17 Palestras/Coordenac¢ao 10
Total 530 h/a

Fonte: Pesquisadores/2003

73.1 Justificativas e contetidos das disciplinas propostas
a) Sistema de Seguranga Publica
- Bsta disciplina objetiva levar ao agente de seguranga publica o
conhecimento sobre da complexibilidade dos dérgdos que compdem a
estrutura de seguranga piblica do Estado e do pais, bem como suas
atribui¢des legais. Devem ser inseridos nesta disciplina os seguintes
conteudos: a seguranca publica como sistema interorganizacional;
competéncias dos orglos de seguranga publica brasileiros; o sistema
policial na sociedade brasileira; a relagdo das organizagdes policiais

com o Judiciario e o Ministério Publico, e o sistema prisional brasileiro;
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b) Nogdes de Direito

Esta disciplina, na verdade, serve de base bara outras, isto porque, para
o aluno é impossivel o estudo de qualquer matéria de cunho juridico se
o profissional ndo estiver familiarizado com um vocabuléario técnico
elementar, por se tratar de uma matéria em que o futuro profissional da
drea de seguranga publica estara absorvendo para o desenvolvimento de
seu trabatho. A carga horaria deverd ser a maior de todas as disciplinas,
uma vez que os vérios ramos do Direito deverdo ser abordados, e o
contetido constara: conceito de Direito; principios fundamentais das
Constituicdes Federal e Estadual; direitos e garantias fundamentais;
conceito e fundamento do Direito Penal; tipos de crimes (hediondos,
ambientais, contra o patrimoénio e pessoa); teoria do crime; excludentes
de criminalidade; circunstdncias agravantes e atenuantes; tipos de
prisdo; provas de crime; historico dos Direitos Humanos; Direito da
Crianca e do Adolescente; Atos Infracionais; conceito de Estado; Poder

disciplinar, hierarquico e de policia;

¢) Criminalistica

Esta disciplina visa a capacitar o futuro agente de seguranca publica de
conhecimentos para o desenvolvimento de suas fung¢des, principalmente
no que se refere a preservagdo do local de crime, das provas encontradas
e que levem a autoria do delito, além de conhecer as técnicas que hoje
existem na criminalistica. Deverd ser observado também: os
fundamentos da Criminalistica; crime e a prova técnica; a importéncia

do local de crime e a autoridade policial no local do crime;
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d) Psicologia do Crime
. Tradicionalmente, a violéncia tem sido analisada sob a optica da
deformaciio da personalidade, nesta disciplina, o profissional de
seguranga publica conhecerd os tragos da personalidade do cidaddo que
se volta ao cometimento de delitos, as doencas mentais, a vida em
sociedade e a personalidade dindmica do cidaddo, entendendo que a
violéncia é um fendmeno social e sua formagdo deve estar voltada para

£

o combate ao crime sob novas perspectivas. Deve ser inserido, nesta

disciplina, o seguinte contetido: a visdo da Antropologia; da Psicologia e
da Sociologia; conceito de personalidade (constitui¢8o do temperamento
e carater); caracteristicas dos principais quadros psiquiatricos, e a
estrutura dindmica da personalidade;
e) Sociologia da Violéncia

- Através de suas vérias tendéncias tedricas, esta disciplina contribui
decisivamente para a compreensdo dos fendmenos criminosos na
sociedade moderna, buscando as causas que desviam o cidaddo comum
para a violéncia. Devido & sua tematica, ¢ de suma e fundamental
importéncia para que o futuro servidor entenda os fendmenos da
violéncia a partir de razdes sociais. Esta disciplina contemplard o
seguinte contetdo: criminalidade e violéncia como fendmeno social;
criminalidade como disfuncdo entre meios e fins; a criminalidade na
sociedade brasileira contempordnea; a questdo das drogas e seus
reflexos na sociedade; discussio sobre os estudos e pesquisas que
analisam o fendmeno e as caracteristicas da criminalidade, € a
sociologia do crime e da violéncia e a formulagéo de politicas publicas

na area;
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) Etica Profissional e Cidadania

Esta disciplina é o pilar da formagdo profissional do agente de
seguranca publica, pois deve condicionar no aluno uma conduta moral e
legal no desenvolvimento do seu futuro trabaltho. No que diz respeito a
cidadania, é necessario mostrar os valores relacionados a civilidade, aos
poderes constituidos e aos simbolos nacionais, dentre outros valores
sociais. No conteido, esta disciplina abordara: doutrinas éticas
fundamentais; valores e deveres; a profiss@o fundamentada na Etica; a
situagdio ética dos policiais em relagéo as exigéncias e expectativas da
sociedade, e o codigo de conduta para funcionarios encarregados de

fazer cumprir a Let;

g) Relagdes Interpessoais

- Nesta disciplina, o profissional de seguranga publica verd a necessidade

da sua interacfio com os seus companheiros de trabalho, uma vez que
todas as a¢des serfio desenvolvidas em equipe e, em muitos casos, com o
envolvimento de outros orgdos da seguranga publica. Ainda, o discente
se conscientizara de que o seu trabalho visa a protegdo dos membros da
sociedade em que vive e para isso deverd ter um relacionamento
cooperativo e interpessoal bem solido. Sera inserido nesta disciplina o
seguinte contetido: conceito de equipe; teorias da motivag¢do; motivacdo
e recompensa; percepgdo e diferengas individuais; atendimento ao
cidaddo; trabalho em equipe; competi¢do; colaboragdo; participagdo, e

teorias de lideranca e administragéio de pessoal;
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h) Hierarquia e Disciplina

A hierarquia e a disciplina s@o o alicerce de toda institui¢do, sendo ela
militar ou ndo. O profissional de seguranca publica deve respeito e
subordinacdio profissional a uma determinada autoridade a que,
administrativamente, esteja ligado. Portanto, esta disciplina ndo tem
caracteristica puramente militar, uma vez que nossa sociedade esta
disciplinadamente disposta em vérios segmentos € niveis hierdrquicos,
como se pode observar nos segmentos religiosos, politicos, sociais,
econdmicos. Esta disciplina trard no seu contetido: conceitos de
hierarquia e disciplina; a hierarquia no ambiente de trabalho; chefia e

lideranca, e a disciplina como fonte mantenedora das institui¢Ges;

i) Gerenciamento de Crises

Esta disciplina fard com que seja desenvolvida a capacidade do
profissional de seguranca piiblica de enfrentar situa¢des conflitantes que
poderdo ocorrer no dia-a-dia do seu trabalho, e capacita-lo a tomar
decisdes corretas em momentos de crise, de acordo com as
circunstincias que surgirem inesperadamente ou no decorrer do seu
servi¢o cotidiano. No contetido da disciplina sera observado o seguinte:
conceito de crise; o profissional de seguranga publica frente as situagdes
conflitivas como fendmeno natural no relacionamento humano; a
negociacdo; fatores que interferem na tomada de decisdes, e resolugéo

de problemas;

j) Gestdo de Qualidade do Servigo

Nesta disciplina o agente de seguranga publica verd a importéncia da

prestacdo de servigo com qualidade a comunidade, por meio de seus
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principios, com énfase na participagdo das pessoas apoiando as
mudangas de uma cultura burocratica para uma cultura gerencial,
fortalecendo a delegacio € o atendimento ao cidaddo em primeiro lugar.
Deve ser inserido nesta disciplina o seguinte contetido: nogdes basica da
gestio de qualidade; ferramentas da qualidade; planejamento
estratégico; auto avaliagio da gestdo; programa “5 S7; gestdo da

qualidade no servigo;

) Policia Comunitaria

Esta disciplina deverd proporcionar ao aluno o conhecimento das
questdes teéricas e empiricas da estratégia de policia comunitéria,
fazendo com que o servidor de seguranga publica entenda os
movimentos sociais e seu papel frente & comunidade. Enquanto
filosofia, a policia comunitaria demanda uma mudanga de foco no
trabalho policial, agora voltado para sua inclus@o na comunidade para os
assuntos afetos & manutencio da ordem publica. deve ser inserido nesta
disciplina o seguinte contetido: a filosofia da Policia Comunitaria; a
seguranga publica e o papel da comunidade; os processos de
implementagiio, manuten¢do e avaliagdo da Policia Comunitaria, e

experiéncias de Policia Comunitéria pelo Brasil;

m) Arma de Fogo e Tiro Defensivo

Nesta disciplina, os discentes conhecerdo as varias armas de fogo que
poderdo utilizar quando estiver de servi¢o, bem como desenvolver
habilidades para maneji-las (montar e desmontar) e praticar o tiro
defensivo de acordo com o que prescreve os direitos humanos. Na

presente disciplina deve ser inserido o seguinte conteudo: histérico das
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armas de fogo; conceito e classificagdo de armamento leve e pesado;
sistema de funcionamento das armas de fogo; tipos de munig¢do; agdo
das muni¢des no corpo humano; manejo do armamento; iniciacdo a
pratica de tiro; fundamentos do tiro; pratica de tiro, e os varios tipos de
abordagem utilizando arma de fogo (pessoas suspeitas, veiculos,

edificacdes, grandes grupos e em edificagdes);

n) Pronto Socorrismo

Nesta disciplina o futuro agente de seguranga publica aprenderd técnicas
de suporte basico de vida até a chegada de unidade especializada ou de
profissional capacitado para prestar o atendimento complementar. Nesta
disciplina devera ser contemplado o seguintes contetdo: definicdo de
primeiros socorros; obrigagdes e comportamento do socorrista; nogdes
de Anatomia; Fisiologia e Enfermagem; andlise na prioridade de
atendimento as vitimas em casos de acidentes individuais e em massa;
como desobstruir as vias respiratorias; agdo nos casos de parada
cardiaca; acdo nos casos de parada cardio-respiratéria; tipos de
traumatismos; tipos de hemorragia; como agir com um individuo em

estado de choque; afogamento; queimaduras e parto de emergéncia;

0) Defesa Pessoal

O discente desenvolvera técnicas ndo letais de defesa, controle e
imobilizacio, quando necessitar deter alguém sem a necessidade do uso
da arma de fogo, ou mesmo de se defender de agressdes fisicas,
evitando causar lesdes desnecessirias no agressor. Esta disciplina
abordara no seu contetido: posturas defensivas; quedas e rolamentos;

tipos de agressdes mais freqlientes (agarramento ao corpo, agarramento



a roupa, socos € pontapés, joethadas, facada frontal e lateral); técnicas

de defesa quando atacados com arma de fogo; técnicas de conducdo de
preso; e o uso do bastfo policial para defesa , condugdo de detidos, e

imobilizagdes;

p) Educagdo Fisica e Lazer

Para qualquer trabalho & necessario que o realizador possua um
condicionamento fisico adequado, sob pena de ter uma perda na
produtividade e até o comprometimento da sua satde e integridade
fisica. O profissional de seguran¢a piiblica precisa estar apto fisicamente
para suportar as exigéncias que o seu servigo impde. O lazer visa a uma
descontracgfio, além de funcionar como elo agregador dos profissionais.
Deve ser inserido nesta disciplina o seguinte conteudo: tedrico -
avaliagfio do bem estar fisico e psicolégico; a importincia da Educagéo
Fisica como fonte de satde; a Educagfo fisica como fonte de preparagio
do profissional de seguranga publica para desempenhar suas fungdes;
pratico — trabalho aerdbico, anaerébico e alongamentos. No lazer -
desenvolvimento de pratica desportiva, estimulando o espirito de

equipe;

q) Inglés

Em um mundo globalizado, os profissionais das diversas areas de
autuacfo, necessitam dominar um segundo idioma. O Estado de Goiés,
com forte tendéncia turistica, possui em seu territorio, o Parque
Nacional das Emas, a Chapada dos Veadeiros, a estincia hidro-termal
de Caldas Novas, o Salto de Itiquira, o Rio Araguaia, além de eventos

como o Festival de Cinema da cidade de Goids, cidade que ¢



67

patriménio cultural da humanidade, as Cavalhadas de Pirenépolis,
dentre outros, como verdadeiros potenciais turisticos, recebendo turistas
de todo planeta. Na seguranga publica estadual, € necessario que o0s seus
profissionais estejam em condi¢bes de manter comunicagdo com esses
turistas, prestando as informagdes necessarias, quando solicitados. Deve
ser inserido nesta disciplina o seguinte conteudo: conversagio basica;
perguntas e respostas rapidas; leitura de documentagio de identificagéo;
r) Palestras/Coordenag@do

- A disposi¢fio de tempos para palestras e coordenagéo, se faz necessaria
para proporcionar conhecimentos extra-curriculares, e também para
possibilitar & dire¢@o dos cursos, eventuais adequag3es para corregéo de
problemas que poderfio surgir no desenvolvimento do curso basico

ministrado.

7.3.2. Unifica¢io do ensino

No desenvolvimento deste trabalho, procurou-se discorrer e analisar os aspectos
relevantes que dizem respeito ao tema proposto. Nas pesquisas realizadas sobre a situagdo
do ensino e da formacéo dos profissionais de seguranga publica do Estado de Goids e de
outros Estados brasileiros, verificou-se a necessidade de se implementar e atualizar os
procedimentos, as metodologias de ensino e os contetidos curriculares de acordo com a
modernidade, anseios e as novas perspectivas da sociedade no que diz respeito a cidadania
e aos direitos humanitarios.

Constatou-se que, ao longo dos anos, houve uma auséncia de politicas de
seguranca publica, voltada para a formacdo e requalificagdo dos seus profissionais, 0 que
vem refletindo na eficiéncia das institui¢Ges policiais e na eficacia dos servigos prestados a

sociedade. As institui¢Ges de seguranga publica carecem de reestruturagéo de seus 6rgdos.
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A diversidade de estratégias de formag8o dos profissionais de seguranga publica
das unidades federativas e, principalmenté, entre as policias dos pfoprios Estados, bem
como a falta de especializagfo, sfio questdes importantes que devem ser solucionadas.
Como inicio da unifica¢do do ensino nas institui¢es que compdem o sistema de seguranga
publica de Goias, sugere-se que seja adotado o sistema de formagdo bésica unificada, de
acordo com a matriz curricular proposta, em duas fases: a primeira fase, com formagio
unificada nos moldes da matriz curricular apresentada; e a segunda fase, seja desenvolvida
junto a seus orgfos especificos, visando como objetivo comum a melhoria nos padrdes
profissionais e nos servigos a serem prestados a sociedade.

Da andlise da pesquisa realizada através de questiondrios, entrevistas e
depoimentos, constatou-se que os integrantes da PM, PC e CBM de Goids, em sua maioria,
véem na unificacdo do ensino uma forma de se complementar as a¢des desenvolvidas no
campo especifico de cada 6rgo e acreditam que tal medida ird melhorar significativamente
a relag8o entre os profissionais.

Desta forma, faz-se a sugestdo de proposta de unificar o ensino em nosso
Estado, através de implantagfo progressiva em trés momentos:

a) a curto prazo:

- realizagfo de estudo, através de uma comissé@o formada por pessoas de
notério saber na d4rea de ensino, para que elaborem um projeto
pedagdgico, com vistas a reestruturagéo do ensino que € ministrado hoje
na seguranca publica estadual, buscando subsidios em Estados onde ha
noticias de que as Academias ja estdo integradas;

- adequagfio das matrizes curriculares dos cursos especificos de formago

de Pragas Policiais Militares, Soldados Bombeiros Militares, Agentes e
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Escrivdes de 3 Classe da Policia Civil e Agentes Prisionais e Policiais
Técnico- cientificos, apos a concluséo do curso basico;

Selecio de um corpo docente qualificado de acordo com a nova
proposta de ensino;

Atualizacgdo das doutrinas de seguranga publica de acordo com o0s novos

conceitos voltados a importéncia dos aspectos de cidadania e direitos

humanos.

a médio prazo:

Disponibilizar junto & SSPJ, recursos financeiros para a construgdo e
estruturagdo da AESP, visando a realizar a formagfo dos profissionais
de seguranc¢a puiblica em um mesmo local;

Execugfo do projeto pedagdgico, com vistas as mudangas nos contetidos
das matrizes curriculares, independentemente do término da construgdo

da sede da AESP.

b) alongo prazo:

Através de uma comisséo, estudar a hipotese da transformagdo da AESP
em Universidade Estadual de Seguranca Publica, haja vista que hoje os
Oficiais do CBM em convénio com a UEG, ja saem do CFO com
graduagdo em Seguranga Publica, e que ha estudos por parte da PMGO,
que seus futuros Aspirantes também sejam formados com graduac@o em
Seguranga Publica;

Unificagdo do ensino nos Cursos de Formagio de Delegados e Curso de
Formagdo de Oficiais PM, uma vez que a possivel Universidade de

Seguranga Publica podera, em seus vestibulares, abrir vagas para
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formagdo em Direito com habilitagdo para Delegado de Policia ¢ para
Oficiais de Policia Militar;

Viabilizar a formagdio de todos os profissionais ligados & seguranga
publica no Curso de Gestdo em Seguran¢a Publica, através da

Universidade de Seguranga Publica.



8 CONCLUSAO

O quadro de violéncia e criminalidade que se apresenta atualmente, o
enfraquecimento das instituigdes policiais, a diferencia¢do dos ensinamentos ministrados
aos profissionais de seguranca publica e, conseqiientemente, as agdes diferenciadas quando
do atendimento ao publico, torna as in_stituigées de seguranga publica alvo facil para
criticas e comenté?ios r;aledicentes ¢ tendenciosos. |

A busca pela harmonia social constitui-se em um dos objetivos da sociedade e
uma preocupacdo dos governos, que tém deparado com grave onda de violéncia, tanto na
cidade como no campo. Os érglos de seguranga publica, instrumentos institucionais
responsaveis pelo equilibrio e paz social, tém experimentado mudangas, pois eles vinham
apresentando uma formataggo retrograda e ineficiente ao propdsito de suas existéncias.

A historia tem mostrado que a educagfo € o instrumento que gera as mudancgas
sociais e institucionais, e o ensino qualificado ¢ o veiculo que dinamiza as evolugdes da
sociedade. As instituicdes devem estar comprometidas em propiciar ao profissional de
seguranca publica a conexdo com os avangos da ciéncia e do mundo globalizado. Néo

basta somente a mudanga de paradigmas, também ¢é necessdria a constru¢do de novos

paradigmas que venham ao encontro dos anseios da sociedade.
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O processo educacional dos drgdos de seguranca publica de Goids, apesar das
dificuldades encontradas, foi bem conduzido pelos dirigentes das institui¢6es, nos varios
anos de sua existéncia, porém, com todo esse dinamismo social, em que as mudangas
tornam-se cada vez mais rapidas, motivadas por novas tecnologias, mudangas
comportamentais dos individuos, culminando com o aumento da criminalidade, exigiu-se
dos Governos Federal e Estadual uma nova postura.

O Governo Federal, através do Ministério da Justi¢a, realizou um estudo no
intuito de padronizar e integrar o ensino nos 6rgdos de seguranca publica do pais, tendo
inclusive apresentado uma matriz curricular para uma posterior adog¢do. O Estado de Goias
em cumprimento & condigdo imposta pelo Governo Federal, e ainda buscando a
modemizagdo do seu sistema de seguranga publica, através de agdes anteriormente
descritas, recentemente aderiu ao Sistema Unico de Seguranga Piblica, e encontra-se apto
a receber recursos orc;amen‘térios da Unifo para aplicag@o na seguranca publica. Para tanto,
através da Decreto n° 5.544/2002, tomou providéncias no sentido de integrar as forgas de
seguranga publica estadual.

Com a criagdo da SAESP, através da Lei n° 14.383/2002, verificou-se que a
unificagfo/integracdo do ensino sdo objetivos a serem alcangados pelo Governo do Estado,
e que de fato ja estd ocorrendo nos varios cursos de especializagdo e capacitagio
ministrados pelas instituigdes de seguranga publica, destacando-se o Curso Superior de
Policia que est4 sendo ministrado pela SAESP, com a participa¢do de Delegados, Oficiais
Superiores do BM e PM de Goiés, da PM do Amazonas, funciondria do DETRAN e de
uma Advogada.

A unifica¢do do ensino nos 6rgdos de seguranga publica apresenta vantagens e
desvantagens. Todavia as vantagens sdo bem maiores que as desvantagens e que,

independentemente dos percalcos, os trabathos estdo sendo realizados objetivando acelerar
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todos os projetos. A regulamentagdo da estrutura complementar da SAESP, que ora
aguarda a tramitacdo na Assembléia Legislativa, a fragmentacfo das geréncias de ensino, a
falta de um projeto pedagdgico, sdo desvantagens que foram detectadas. Todavia verificou-
se também que sdo problemas momenténeos e que surgitam em decorréncia das agdes
emergenciais tomadas, mas que serdo totalmente resolvidos, ndo sendo empecilhos para a
execugdo do que foi proposto.

Por outro lado, as vantagens sdo iniimeras, destacando-se algumas que foram

evidenciadas neste trabalho:

a) modernizacdo do sistema do ensino;

b) melhoria na qualidade de ensino e, conseqiientemente, na qualificagio
profissional;

¢) regularizagdo dos cursos de formagdo como graduacdo em seguranga
publica;

d) melhoria no relacionamento dos integrantes do sistema de seguranga, pois,
n#o s6 no primeiro estagio de formagdo, como nos cursos de especializagéo,
qualificagfio e de reciclagem, os alunos, desta nova modalidade de ensino,
estarfio apreendendo disciplinas comuns em uma mesma sala de aula;

e) formagfio com conhecimento das especificidades de cada institui¢do, o que
contribuird na melhoria das atividades que serio desenvolvidas em conjunto
pelos futuros profissionais;

f) formagdo bésica padronizada, contribuindo para a igualdade do
conhecimento geral e da doutrina de seguranga publica;

g) unificacdo/integra¢do do ensino nos 6rgdos de seguranga publica;

h) fortalecimento das institui¢des.

i) economia de recursos;
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j) melhoria do servigo prestado a sociedade.

Nas pesquisas realizadas no decorrer deste trabalho, procurou-se identificar as
disciplinas que poderiam propiciar um melhor ensino, ndo deixando de se observar as
recomendagdes da SENASP, as peculiaridades regionais e o anseio da sociedade do nosso
Estado, sendo apresentada uma matriz curricular que poderd ser aplicada no curso de
formagdo basica unificada dos futuros profissionais de seguranga publica de Goias.

A aplicago da matriz curricular sugerida neste trabalho podera contribuir para
a unificagdo do ensino e para uma melhor qualificagdo profissional, resultando em um
servico com a visfio voltada aos direitos humanitarios e ao atendimento das demandas
sociais.

Esta monografia nfo pretende e nem encerra o assunto, mas abrird horizontes
para novas proposituras e reflexdes, pois o tema é novo e controverso e de bibliografia

€scassa.
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ANEXO C
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PORTARIA N °234/2003

Regulamenta o} valor da
gratificagao por encargo de curso
para professores/instrutores da
Superintendéncia da Academia
Estadual de Seguranga Piblica.

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas

atribuigdes e,

considerando o disposto no art. 194, da Lei n°® 10.460, de
22/02/1988, e art. 9°, incisps |, 1l e lll da Lei n® 13.664, de 27/07/2000, ‘

RESOLVE:

| — regulamentar o valor da gratificagao por encargos
de curso, para professores /instrutores servidores da ativa, militares ou civis, para
todos os cursos da Superintendéncia da Academia Estadual de Seguranca Piblica;

a’ - o valor terda como base de calculo o menor
vencimento pago pelo Estado, conforme tabela constante do anexo Unico desta

Portaria;

b' - a critério da Superintendéncia da Academia
Estadual de Seguranga Pdblica, o valor regulamentado podera ser aplicado em -

servignos de assessoramento técnico de comissées ou trabalhos especiais,
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| .. pagamentos de docente_s em palestras, semindrios e similares, bem como em

atualizagdo, reciclagem, formag&o e outros cursos;

' ¢ — o cadastro para comprovagdo do nivel
profissional dos professores/instrutores ficara a cargo da Superintendéncia da
Academia Estadual de Seguranga Publica, devendo aquele, apresentar o respectivo

certificado de qualificagio profissional:

d' - as palestras, seminarios e similares deverdo ter
seu assunto esgotado em até 4( quatro) horas aula, sendo que 0s casos especiais

serdo decididos pela Academia Estadual de Seguranga Publica;

Il - os professores ou instrutores que sejam
servidores publicos, civis ou militares, para serem contratados ou designados para
as fungdes de magistério na Superintendéncia da Academia Estadual da Segurancga
Publica, e destarte fazerem jus a gratificacio prevista no art. 194 da Lei n°
10.460/88, deverdo ter compatibilidade de horario ou ministrar aulas em seus
periodos de folgas, se for o caso, devendo complementar sua jornada minima de

trabalho semanal de 40 horas.

Secretaria da Seguranga Publica e Justica do
Estado de Goias, aos 28 de julho de 2003,

éuMﬂM

/8@/ JONAT ILVA
cretanio da Seguranga lica e Justiga
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ANEXO UNICO

VALOR DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO
(BASE DE CALCULO: MENOR VALOR PAGO PELO ESTADO - ATUAL R$ 240,00)

Coordenador de Turma (habilitagdo em nivel médio ou superior)

JUNHO /2003
PROFISSIONAL % VAL@R
1 | Instrutor H/A
1.1 Doutorado/Notoria ESPecializagdo .............ccccovomeverconrvceroninn., 22% 52,80
1.2 - Mestrado/Curso Superior de Policia ...........ccovcovvvevvcorrsiorn, 20% 4800
1.3 - Especializagaa/Pés-Graduagdo (latu Sensu) .............oeeeemnee..... 16% 43,20
1.4 = Graduagéo em NIVel SUDEITON .........coovovvvvvvevveeeeeeeeerecerreeeeerene. 16% 38,40
1.5 = Habilitagdo em Nivel MEJIO c......vv.covvvveeoeereeoeoeeoeoeeeoeo. 12% 30,00
2 | Conferencista 45% 108,00
1 3 | Palestrante 35% 84,00
| 4 | Painelista/ Debatedor 30% 7200
5 | Moderador 16% 38,40
6 | Assessor Técnico 30% 72,00
7| Coordenador de Palestra (graduacdo em nivel superior) 10% 24,001 -
8 | Coordenador de Curso (graduaggo em nivel superior) 2% 4,60
B 1,5% 3,60




