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PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM DO ESTADO DE GOIAS:
proposta de um curso de pedagogia voltado para educagéo infanto-juvenil aos

instrutores

FIREFIGHTER EDUCATIONAL PROGRAM IN THE STATE OF GOIAS: pedagogy
for Primary Education training proposal for teachers

Renata Vilela Chaveiro Ramos”
Sophia Wieczorek Lobo™

Resumo: O Programa Educacional Bombeiro Mirim — PROEBOM é um projeto social
desenvolvido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Goias que, em 2024, completa 20 anos
desde a sua regulamentacao pela Lei Estadual n® 14.805, de 09 de junho de 2004. No corrente
ano, 0 PROEBOM sera realizado em 56 municipios, em que serdo ofertadas mais de 1.700
vagas para criangas de 9 a 11 anos de idade. Conscientes da necessidade de melhorar a
qualidade do ensino e alcance de conteudo transmitido, observou-se que os instrutores do
PROEBOM, em sua maioria, precisam de qualificacdo em pedagdgica para que a didatica seja
mais uma ferramenta de auxilio no processo de ensino e aprendizagem, porém nao ha estudos
sobre a capacitacdo de instrutores de programas educacionais sob a Otica da gestdo do
conhecimento voltada as organizac6es publicas. Portanto, o presente estudo objetiva verificar
a necessidade de capacitacdo dos instrutores em pedagogia infanto-juvenil e metodologias
ativas. Para cumprir com tal objetivo, foi realizado pesquisa aplicada, com método de
raciocinio dedutivo, a abordagem do problema terd cunho quanti-qualitativa, a abordagem dos
objetivos sera comparativa e descritiva e os procedimentos técnicos adotados serdo os de
pesquisa bibliografica, documental e levantamento de dados por meio de questionario
aplicado aos instrutores do PROEBOM afim de compreender o ativo organizacional existente
e levantar suas potencialidades. Por fim, identificou-se que os instrutores do PROEBOM
precisam de capacitacdo especifica em pedagogia voltada para o publico infanto-juvenil, para
realizar com éxito as fungdes que séo propostas pelo PROEBOM.

Palavras-chave: gestdo do conhecimento; ensino; aprendizagem.

Abstract: The Junior Firefighter Educational Program — PROEBOM is a social project
developed by the Military Fire Department of Goias which, in 2024, completes 20 years since
its regulation by State Law No. 14,805, of June 9, 2004. This year, PROEBOM will be held in
56 municipalities, where more than 1,700 places will be offered for children aged 9 to 11
years old. Aware of the need to improve the quality of teaching and the scope of content
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transmitted, it was observed that PROEBOM instructors, for the most part, need qualifications
in pedagogy so that didactics can be another tool to help in the teaching and learning process,
however, there are no studies on the training of instructors of educational programs from the
perspective of knowledge management aimed at public organizations. Therefore, the present
study aims to verify the need for training instructors in children's pedagogy and active
methodologies. To achieve this objective, applied research was carried out, using a deductive
reasoning method, the approach to the problem will have a quantitative and qualitative nature,
the approach to the objectives will be comparative and descriptive and the technical
procedures adopted will be bibliographical, documentary research and survey of data. data
through a questionnaire applied to PROEBOM instructors in order to understand the existing
organizational assets and identify their potential. Finally, it was identified that PROEBOM
instructors need specific training in pedagogy aimed at children and young people, to
successfully carry out the functions proposed by PROEBOM.

Keywords: knowledge management; teaching; apprenticeship

INTRODUCAO

O Corpo de Bombeiros Militar € uma instituicdo permanente e forca auxiliar do
exército, subordinada aos chefes do Poder Executivo Estaduais (Brasil, 1988). Sua estrutura
organica pauta-se em carreiras e tem como missao institucional fundamental a protecdo da
pessoa, sua incolumidade em situacdes de risco, infortinio ou calamidade. (Cremasco;
Constantinidis; Silva, 2010)

Decorrente de sua missdo, é prerrogativa exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar
coordenar a defesa civil através de atividades como a prevencdo e combate a incéndio;
protecdo, busca e salvamento; socorro médico pré-hospitalar; protecdo e salvamento
aquaticos; pesquisas cientificas relacionadas a atuacdao funcional; controle da observancia
técnica em edificacdes, e; atividades educativas de prevencdo de incéndio, panico coletivo e
de protecdo ao meio ambiente. (Lins et al, 2018)

Acerca do ultimo, o Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM), é um
projeto social institucional executado exclusivamente pela Corporacéo. Projetos sociais, tal
como o0 PROEBOM, sdo, por definicdo, um conjunto de acdes efetivas que visam provocar
modificacbes e desenvolvimento do publico-alvo, tendo destinacdo de recursos e
responsabilidades em um periodo definido (Coutinho; Macédo-Soares; Silva, 2006).

Assim, trata-se de um programa social desenvolvido pelo CBMGO e regulamentado
através da Lei Estadual n® 14.805, de 09 de junho de 2004 — que cria o programa de forma
legal e tem por objetivos a (i) integracdo entre corporacdo e sociedade, especialmente e

criancas e adolescentes de 07 a 16 anos; (ii) o desenvolvimento de atividades ludicas,



esportivas, socio culturais e civicas com esse publico, e; (iii) a orientacdo dos menores para a
cidadania e atividades relacionadas a atividade bombeiro militar (Goias, 2004).

Atualmente, o programa tem por publico-alvo as criangcas com idade entre 09 e 11
anos, e foca na ministracdo de curso com disciplinas relacionadas a atuagdo do bombeiro
militar, saude e educacdo ambiental (Lima, 2016). Contudo, uma analise do Plano Pedagdgico
permite inferir que a intencdo do projeto ndo é somente a de apresentar uma profissao as
criangas participantes, ensinando-as sobre matérias relacionadas a atividade bombeiro militar,
mas além disso, tem por objetivo contribuir com a formacao do cidad&o, ensinando-o a ser um
agente contributivo na sociedade em que estiver inserido.

Na esfera do PROEBOM, os professores sdo denominados instrutores, sdo militares
do CBMGO, porém estdo habituados a ministrarem para adultos. S&o eles os responsaveis por
organizar e selecionar os materiais que irdo facilitar o processo de ensino aprendizagem com
objetivo de formar um cidaddo. Portanto, cabe ao professor ser flexivel nas distintas formas
que cada aluno tem de aprender, oferecendo através da pedagogia algo que deixe os alunos
interessados, comprometidos com o conhecimento (Novo, 2020). E possivel, contudo, a
adaptacdo e transformacdo dos saberes e préaticas pedagdgicas para que 0 ouvinte consiga
obter o aprendizado que esta sendo transmitido. (Cardoso, 2021).

Para tanto, o presente trabalho vislumbrara dentro da Gestdo do Conhecimento uma
forma de difundir o conhecimento de didatica entre os instrutores, realizando levantamento
das lacunas de conhecimento pedagdgico dos instrutores do PROEBOM em Goiés dentre 0s
anos de 2019 a 2024.

Desde 2019, com a publicacdo da Portaria 68/2019 CBM no BGE n. 18/2019 CBM, o
programa passou a ser organizado sob orientacdo de uma coordenacdo estadual. Essa
mudanca facilitou o acesso a informacdes, tal como demanda o principio de transparéncia: ao
final de cada projeto, a partir da Ordem de Operagdo n. 12/2019, passaram a ser emitidos
relatorios pelas unidades executoras do programa, nos quais os militares que participaram do
PROEBOM naquele ano propdem sugestdes de melhoria (Goias, 2019). Nos anos de 2022 e
2023, a titulo de exemplo, foi levantada nos relatdrios a necessidade de capacitacdo dos
instrutores, de forma que as instrugdes fossem melhor adaptadas ao ensino do publico infanto-
juvenil (Goias, 2022; 2023).

Cumpre ressaltar que o programa possui uma grande procura da parte dos pais. Em
2024, foram realizadas 3.968 inscricbes para o total de 1.728 vagas disponiveis. Essa
demanda pode representar que o programa tem contribuido para a vida dos participantes. Para

gue o tempo dedicado ao projeto seja efetivo, contudo, é fundamental que os instrutores se



utilizem da pedagogia como um elemento da sua atuacdo docente, restando clara a relevancia
social deste trabalho (Goias, 2024).

Tendo em vista que a educacgdo é uma responsabilidade compartilhada entre o Estado e
0s pais, uma vez que ambos sdo promotores ou representantes dos interesses e direitos dos
filhos (Hermida, 2009 apud Santana et al, 2016), o CBMGO cumpre o seu papel social ao
oferecer um projeto social que ird contribuir para a formacdo do cidaddo principalmente se
buscarmos a melhoria dessa formacao com a ajuda da didética.

Quando uma crianca é bem explorada em suas habilidades e aprendizagens, torna-se
um adulto mais critico, com uma mente mais aberta para entender e conviver num mundo que
estd em constante mudanca e modernizacdo. Consequentemente tornara um individuo com
uma grande bagagem, com muitas habilidades e potencialidades que serdo perceptiveis em
seu meio social, profissional e escolar (Santana, 2016).

Segundo o Jornal Opcdo, no ano de 2022, o municipio de Goiania registrou 5.335
vitimas de transito que deram entrada em hospitais publicos e foi gasto mais de R$ 7,5
milhdes com internac¢Bes (Opcdo, 2022). A educacdo promovida atraves do PROEBOM pode
contribuir com a conscientizagdo das pessoas alcancadas pelo programa, diminuindo o
nimero de ocorréncias e consequentemente minimizando os gastos publicos gerados em
decorréncia delas. Isso porque pais e familiares das criancas que participam do projeto terdo
repasses da formacdo, habilitando-as a adotar procedimentos preventivos que minimizem a
ocorréncia de acidentes nos ambientes que ocupam (Lima, 2016).

Sabe-se que a maioria dos instrutores do projeto sdo graduados em areas diversas e
possuem especializacdo em alguma area de atuacdo no bombeiro militar, como salvamento
aquatico ou terrestre, combate a incéndio, atendimento pré-hospitalar dentre outros. Porém,
ndo ha informacdo acerca de quantos deles possuem alguma formacgdo na area de didéatica
especifica para o ensino infanto-juvenil, traduzindo-se, portanto, na falta de integracdo entre
conhecimento disciplinar e pedagdgico. A falta deste conhecimento pode comprometer a
qualidade das instrucdes visto que a forma de apresentacdo do conteudo € importante para a
assimilacdo do ouvinte (Cardoso, 2021). Assim questiona-se: Como aprimorar as instrucdes
do PROEBOM utilizando as ferramentas da gestdo do conhecimento?

Com base nessa pergunta, esse trabalho teve como objetivo levantar formatos de
aprimoramento da pedagogia no PROEBOM utilizando as ferramentas da gestdo do
conhecimento através do seguinte caminho: descrevendo a gestdo de conhecimento e sua

aplicacdo na didatica no processo de ensino e aprendizagem da educacéo bésica; discutindo o



papel da didatica na formacéo do instrutor e descrevendo como um curso a distancia pode ser
utilizado para aprimorar a pedagogia no programa.

Para atingir os objetivos, a pesquisa foi classificada como aplicada, o método de
raciocinio utilizado foi o dedutivo, a abordagem foi a de cunho quanti-qualitativa, descritiva e
comparativa. Os procedimentos técnicos adotados foram os de pesquisa bibliogréfica,

documental e levantamento de dados por meio de questionario aplicado aos instrutores.

1 REVISAO TEORICA
1.1 GESTAO DE CONHECIMENTO E SUA APLICACAO NO PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

O CBMGO ¢é uma instituicao preocupada com o aprimoramento da gestdo adotada na
corporacdo mantendo como foco principal a melhoria dos servicos para o cidaddo. Tem,
portanto, como foco a efetividade, agilidade e qualidade de seus servigos. Um dos objetivos
que constam no Plano Estratégico da corporacdo é o aprimoramento da gestdo do
conhecimento (Goias, 2023).

A gestdo do conhecimento (GC) para Moresi (2001, p. 37) é um “conjunto de
atividades que busca desenvolver e controlar todo tipo de conhecimento em uma organizacao,
visando a utilizagdo na consecugdo de seus objetivos”. Valentim e Gelinski (2005) entendem
COMO um conjunto estratégico para a criacdo, aquisicdo, compartilhamento e utilizacdo dos
ativos de conhecimento, e para o estabelecimento de fluxos que habilitem informac6es
demandadas serem adquiridas no tempo e formato corretos. Com isso, auxilia-se na geracado
de novas ideias, na solugéo de problemas e na tomada e decisao.

Para que a criacdo de conhecimento seja efetiva, € importante que a organizacao
estimule a troca de informac6es entre os niveis individual e coletivo. Esse compartilhamento é
um dos principais fundamentos da Gestdo do Conhecimento. Ele impulsiona a aprendizagem
continua e requer confianca matua entre as pessoas para que possam dividir suas experiéncias,
sendo essencial que aqueles que compartilham recebam beneficios mdtuos, ampliando a
difusdo de conhecimento. (Cervinhani; Santos; Dal Forno, 2022).

Pode-se citar cinco fatores que motivam o compartilhamento de conhecimento, entre
os individuos dentro das organizacGes: (1) natureza do conhecimento existe em ambas as
formas - tacita e explicita; (2) valor do conhecimento estabelece uma relacéo de poder e status

do receptor; (3) motivacédo esté relacionada a condicdes internas e externas; (4) oportunidades



podem ser de natureza formal ou informal, e; (5) cultura de ambiente de trabalho, que
influencia todos os outros fatores, podendo ser a cultura do individuo ou a cultura da
organizacéo (Cervinhani; Santos; Dal Forno, 2022, apud Ipe, 2003).

O modelo tedrico, desenvolvido por Nonaka e Takeuchi (2003), considera que a
criacdo do conhecimento ocorra em trés niveis, do individuo, do grupo e da organizacdo. Para
isso, argumentam que a formulacdo da teoria ocorre em duas dimensfes — epistemologica e
ontoldgica. Segundo os autores, € a partir dai que surge a espiral do conhecimento devido a
interacdo entre o conhecimento tacito e explicito elevando dinamicamente de um nivel
ontoldgico inferior até niveis mais altos.

Para Nonaka e Takeuchi (2003) existem quatro maneiras diferentes de conversao
desses conhecimentos, que séo: socializacdo, externalizagdo, combinacdo e internalizacdo. A
socializacdo é o compartilhamento de experiéncias que gera o conhecimento tacito. A
externalizacdo € o processo de articulagdo do conhecimento tacito em explicito, porém ainda
de maneira inconsistente. A combinacdo € o0 processo de sistematizacdo dos conceitos
originados pela externalizacdo. A internalizacdo é o processo de transformacdo do

conhecimento explicito em tacito, ou seja, quando o individuo incorpora dado conhecimento.

Figura 1 - Espiral do conhecimento
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Fonte: Nonaka e Takeuchi (1997)
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O ponto crucial na criacdo de conhecimento estd ligado ao significado da
informacgdo, focando no que ela transmite de sentido. Quando se olha apenas para a forma
como a informacdo é transmitida em termos de quantidade, sem se comprometer com 0 seu
significado subjacente, hd o distanciamento do aspecto semantico, 0 que compromete a
construgdo do conhecimento. Os autores afirmam que o conhecimento, ao contrario da

simples informacdo, envolve crengas e compromissos, sendo resultado de uma atitude,



perspectiva ou intencdo especifica. Ele esta relacionado com a agdo, sempre visando algum
objetivo. Por outro lado, a informacdo é vista como o0 meio ou material necessario para extrair
e construir o conhecimento (Ono; Valente, 2020).

O compartilhamento de informagfes auxilia os individuos a se situarem melhor
internamente na organizacdo, podendo ser um fator direcionador de pensamentos e agoes,
uma vez que ha a associacdo de individuos livremente entre si e que assumem posi¢Ges no
contexto organizacional (Nonaka; Takeuchi, 1997).

Com base nesses conceitos, depreende-se que todos os individuos de uma instituicdo
sdo importantes na contribuicdo, producdo de conhecimento e solucdo de problemas.
Ademais, outro objetivo estratégico do CBMGO ¢é o de fortalecer os programas sociais
executados na coorporacdo, aprimorando 0 acesso ao conhecimento através de cursos a
distancia e desenvolvendo o aprimoramento da docéncia na corporagdo, o que pode ser
cumprido através da GC (Goias, 2023).

As pesquisas de Gatti e Nunes (2009) e Libaneo (2010a;b;2013) convergem acerca
da persisténcia da dissociacdo entre o conhecimento disciplinar e o pedagdgico e, portanto, do
desafio resultante da incorporacdo e articulacdo no exercicio profissional de educador do
dominio tanto dos conteldos da disciplina ministrada quanto do dominio de saberes e
habilidades para ensinar tais contedos.

Os cursos de formacdo de professores, quando disponiveis, sdo insatisfatorios. A
desarticulacdo entre os campos tedricos e pratico na docéncia tém sido apontadas por
pesquisadores em Educagdo como causa da ineficiéncia na aprendizagem do aluno (Garrido;
Carvalho, 1995). De acordo com Caldeira (1993), quase a totalidade dos conhecimentos que
os docentes possuem nao foram produzidos nem legitimados pela préatica docente, mas a partir
do conhecimento disciplinar, o que prejudica sobremaneira 0 processo ensino-aprendizagem.

Importante destacar que no processo de tornar-se educador, o desenvolvimento
pedagdgico pode ser adquirido através do contexto e comunidade, atraves de uma experiéncia
formativa para os professores que 0s prepare para criar, manter e ensinar em uma
“comunidade de aprendizes”, tratando a experiéncia como organizacional (Shulman;
Shulman, 2016).

Conforme dados da BM/8, O CBMGO no ano de 2024 possui um total de 500
militares atuando como instrutores do PROEBOM (Goiés, 2024). N&o se tem dados a respeito
desses instrutores e ndo se sabe como é feita a conversdo do conhecimento tanto entre os
instrutores tanto dos instrutores para os alunos, ou seja, ndo se sabe se a espiral do

conhecimento tem se completado. A obtencdo desse conhecimento favorece a corporagéo,



norteando as escolhas que devem priorizadas no programa. E necessario, portanto, mapear 0s
talentos internos que iriam trabalhar na propulsdo do conhecimento de didatica voltada para
educacdo bésica permitindo assim que a espiral do conhecimento ocorra de forma efetiva para
0 programa.

A GC tem por primazia a analises de fatos ocorridos sendo que, através deles é
possivel viabilizar melhorias nos processos e tomadas de decisdo das organizacdes. Sendo
assim, a organizacdo que for capaz de incorporar eficientemente os processos de criacdo de
significado, construgdo do conhecimento e tomada de decisfes terd grandes chances de ser
considerada uma organizacao do conhecimento (Cruz; Molina, 2019 apud Choo, 2003).

Mattera (2014) complementa esse pensamento, definindo a GC como um processo de
gestdo realizado através da soma de metodologias e ferramentas, com a finalidade de
estimular ambientes de aprendizagem e a partilha de informagbes a fim de promover um
aumento na eficiéncia organizacional, distendendo a capacidade competitiva das organizacdes
(Cruz; Molina, 2019 apud Mattera, 2014).

Ap0s a contextualizacdo sobre a gestdo do conhecimento e sua aplicagdo no processo
ensino aprendizagem e da exposi¢do da importancia do processo de compartilhamento de
informacdes visando a busca da ocorréncia da espiral do conhecimento, faz-se necessario
apresentar uma analise sobre o papel da didatica na formacdo do instrutor do PROEBOM

como sendo o foco de compartilhamento de informacdes para este publico.

1.2 O PAPEL DA DIDATICA NA FORMACAO DO INSTRUTOR

O Ministério da Educacdo, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB), estabelece no Brasil a inclusdo da educacéo profissional e tecnoldgica. A Lei
determina que 0s cursos dessa area podem ser estruturados em eixos tecnoldgicos, permitindo
assim a criacdo de variados caminhos de formacdo, desde que sigam as regulamentacdes do
sistema e nivel de ensino correspondente (Brasil, 2021).

A LDB tambem estabelece que a educacdo profissional e tecnologica abrangera os
seguintes cursos: | - de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; Il — de
educacdo profissional técnica de nivel médio; Il — de educagdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo. A educacgdo profissional poderd ser realizada por meio de varias
formas de educacdo continuada, seja em instituicdes especializadas ou no local de trabalho
(Brasil, 2021).



A formacdo continuada é crucial para desenvolver a atitude de um professor que
também pesquisa, contribuindo para a reflexdo enquanto estd em sala de aula. Para isso, 0
professor precisa demonstrar interesse e engajamento tanto na sua propria formacdo quanto no
trabalho, e se reconhecer como um constante aprendiz (Pereira, 2016).

Se tratando de professor/instrutor inserido num processo de formacdo continuada
para o aperfeicoamento das instrucdes voltadas as criangas do ensino basico, ndo se pode
deixar de tratar sobre a didatica no processo de ensino devido a importancia que ela tem na
formacdo de um docente critico e reflexivo de forma a permitir que o educador aja de forma
precisa no processo educativo sem esquecer suas experiéncias, que sdo valiosas ao longo de
sua carreira (Oliveira, 2018).

O vocabulo “didatica” € uma expressdo de origem grega “TExVndwdaxtkn” (techné
didatiké), que se pode traduzir como “arte ou técnica de ensinar”. Porém ndo se pode
compreendé-la apenas como um conjunto de orientacdes mecanicas e tecnoldgicas, mas como
uma pratica educativa que se forma pela acdo do educador (Oliveira, 2018 apud Santos,
2003).

Didatica € uma disciplina que compde a grade curricular da formacao de professores,
pois constituida de conhecimentos teoricos, faz a mediacao entre o conhecimento cientifico e
a atuacdo do docente nas instrucbes (Oliveira, 2018). Nesta mesma linha de pensamento,
assegura-se que a didatica ¢ a ponte entre “o que” fazer e “o como” fazer no processo ensino-
aprendizagem (Oliveira, 2018, apud Libaneo, 1994).

Dessa maneira, infere-se que a didatica € a pratica de ensinar. Refere-se a conjuntos
de técnicas, métodos e recursos utilizados para ensinar e transmitir conhecimento de forma
eficaz. Envolve planejamento de aulas, selecdo de contetdos, aplicacdo de métodos de ensino,
avaliacdo de alunos, entre outros aspectos. A pedagogia, por sua vez, € uma area de estudo
mais ampla e teorica. Seu foco de estudo sdo principios, teorias e fundamentos da educacédo
como um todo. Esse estudo envolve reflexGes sobre o processo educativo, quais sdo 0s
objetivos da educacdo, o papel do educador, a relacdo entre ensino e aprendizagem, assim
como questdes sociais e culturais que estdo envolvidas na educacéo (Libaneo, 2013).

Com base nesse pensamento propde-se que a didatica auxilie, através da relacéo
pedagdgica, a oferta qualitativa do ensino em suas dimensdes linguistica, pessoal e cognitiva.
Sendo a dimensdo linguistica dessa relagdo muito importante, tendo em vista que a linguagem
utilizada influencia na aprendizagem dos alunos e, além disso, permite ou ndo o didlogo
(Oliveira, 2018).
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Observa-se, portanto, que pratica de ensino nao pode ser feita de forma aleatoria, é
essencial ter planejamento, definicdo de metas e acdes especificas a serem desenvolvidas.
Além disso, deve-se estabelecer os objetivos a serem alcancados de forma clara. O uso
adequado da didatica € crucial no processo educacional, pois ela orientara na escolha dos
caminhos mais viaveis e das melhores alternativas para atingir os objetivos desejados.

Um importante exemplo de reconhecimento da importancia da didatica no
planejamento das aulas e pratica docente é 0 PROED - Programa Educacional de Resisténcia
as Drogas. Este programa é a adaptacdo brasileira da Educacao para Resisténcia ao abuso de
drogas (traducao livre, do inglés Drug Abuse Resistance Education — DARE)

, ferramenta presente em 58 paises para o combate preventivo ao uso e abuso de
drogas licitas e ilicitas.

Criado em 1983 pelo Departamento de Policia de Los Angeles, 0 DARE é resultado
de um estudo estatistico de ocorréncias de trafico de drogas cujo alvo era o uso das
substancias entre criangas e adolescentes. O estudo concluiu que a atividade repressiva da
forca policial ndo estava atingindo a eficiéncia esperada. Como ferramenta de mitigagdo do
dano, o Departamento de Policia e Distrito Escolar de Los Angeles criaram 0 DARE, que se
utilizava de material didatico adequado a realidade das criancas da faixa etaria de 09 a 12
anos de idade (Brito, 1998).

Em 1994, foi divulgado pelo Departamento de Justica Americano os resultados do
primeiro estudo nacional do DARE, que apresentou pequenas redu¢des em curto prazo no uso
de alcool e tabaco pelos participantes e nenhuma redugdo no uso de maconha. Diante da
ineficaicia do DARE, cientistas comportamentais passaram a sugerir uma abordagem
diferente, com base em pesquisas cuja tema era a mudanca de comportamento. Assim, a
didatica do ensino foi alterada, em vez de ligdes meramente informativas, propuseram um
programa de construcdo pratica do conhecimento, onde o policial fornecia estratégias de
comunicacdo e tomada de decisdo, permitindo que as criancas pratiquem essas por meio de
dramatizacdes e simulac@es (Brito, 2018).

Em 2003, ja com a utilizacdo desse novo curriculo, foi publicada uma nova pesquisa
em que se indicou que os ex-alunos do programa efetivamente utilizaram uma ampla
variedade de estratégias para evitarem o envolvimento com drogas. A mudanga do curriculo
proporcionou, de fato, uma virada na estratégia institucional e uma mudanga na missao e
visdo do programa (Brito, 2018).

O programa chegou ao Brasil no ano de 1992, na cidade do Rio de Janeiro passando

a ser conhecido por PROED - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas. No Estado de
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Goids, o Programa foi iniciado em 1998 e chegou a um estadgio em que 0 anseio da
comunidade escolar era sua expansdo. O Programa ultrapassa a marca de 1 milhdo de alunos
formados no Estado de Goiés. O objetivo da Coordenacdo do Programa no Estado é atingir a
totalidade das cidades goianas (Goiés, [s.d.]).

Trata-se, portanto, de um programa de carater preventivo, sem fins lucrativos,
religiosos ou politicos, que consiste em quatro curriculos, sendo eles: educacao infantil em
anos iniciais; 5° ano e 7° ano com aulas uma vez por semana, aplicadas ao longo do semestre
letivo; e, 0 quarto curriculo é o Proerd para pais, contendo cinco li¢fes. As aulas para o ensino
infantil e fundamental sdo ministradas por policiais militares fardados e acompanhadas pelos
professores responsaveis pela turma (Goias, [s.d.]).

Desde 2005, para ser instrutor do PROERD, o policial militar tem de preencher uma
série de requisitos, tal como ser avaliado por banca examinadora composta por pedagogos,
psicologos e representantes do Programa que analisam se o candidato se encontra apto para se
tornar instrutor (Goias, [s.d.]). O Curso de Formacao de Instrutores, outra exigéncia, contribui
para efetividade do programa, pois padroniza as agdes dos instrutores e conduz os instrutores
para 0 cumprimento dos objetivos do programa.

Devido a importancia do conhecimento da metodologia do PROERD e da didatica
voltada para o publico-alvo em busca da efetivacdo do ensino, a Policia Militar do Estado de
Goias - PMGO oferece um curso especifico para a formacéo de instrutores do PROERD com
a seguinte malha curricular, conforme descrito no Plano Nacional de Formagdo de Instrutores
PROERD e adaptado no Quadro 1 (Goids, 2024).

Quadro 1 — Malha curricular do Plano Nacional de Formagéo de Instrutores PROERD

N° DISCIPLINA /ATIVIDADES MODULO C/H
1 Procedimento Operacional Padrdo POP PROERD Teorico 2
2 | Orientagdes pedagogicas e metodologia de ensino aplicada ao PROERD Tedrico 12
3 Filosofia e metodologia PROERD Prética 16
4 Prética de aprendizagem ativa Tedrico 8
5 Processamento da matriz curricular PROERD Préatica 14
6 Aula pratica supervisionada | Prética 8
7 Aula pratica supervisionada |1 Teorico 16
8 O PROERD como ferramenta de Policia Comunitaria Teorico 2
9 Direitos humanos e a protecdo a criancgas e adolescentes Teorico 2
10 Aula préatica PROERD supervisionada 11 * Prética 40
Total: Carga Horéria 120

Fonte: Adaptado de Goids (2024)

Observa-se que a malha curricular do curso de instrutor do PROERD ¢ voltada

essencialmente para a compreensdo do que é o0 programa € a pratica de ensino, ou seja, como
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ministrar aquele conteddo para as criancas da faixa etaria a ser alcancada. Depreende-se,
portanto, que visa infundir e demonstrar estratégias efetivas de ensino, conduzindo o futuro
instrutor para o aprendizado dos conceitos e habilidades necessarias para que o trabalho seja
efetivo junto aos alunos (Goiés, 2024).

O PROEBOM possui mais de 20 anos de execucdo e ndo foi encontrado nenhum
estudo que avaliasse a eficiéncia do programa, exceto um questionario que 0s pais
responderam no inicio e final do programa nos anos de 2022 e 2023 que apresentou uma
melhora na disciplina, comportamento e dedicagéo escolar das criangas que participaram do
PROEBOM nagueles anos (Goias, 2022 e 2023).

Através desse mesmo questionario percebe-se uma grande satisfacdo dos pais com a
participacdo dos filhos no PROEBOM, mas nédo se pode concluir acerca da efetividade do
ensino e se 0s objetivos do PROEBOM estéo sendo alcangados. Pode-se inferir, portanto, que
hd certa caréncia de estudos a respeito da efetividade do curriculo do programa e as
necessidades que os instrutores do PROEBOM enfrentam.

Um traco do PROEBOM, relacionado ao fato do projeto ser social, é a
interdisciplinaridade, que, segundo Fazenda (2008), é a interacdo entre duas ou mais
disciplinas, que permite a simples troca de ideias até a integracdo completa dos conceitos
fundamentais da epistemologia, terminologia, procedimentos, dados e organizacdo tanto da
pesquisa e do ensino, conectando-os de forma mutua (Fazenda, 2008). Essa caracteristica
pode ser desafiadora para os instrutores, pois exigem treinamento e compartilhamento de
saberes, cabendo também a Instituicio o estimulo do clima organizacional para o
desenvolvimento dessas habilidades.

Os coordenadores do DARE em Los Angeles observaram que o programa nado estava
sendo efetivo através de uma pesquisa que buscava essa comprovacdao. O resultado dessa
pesquisa gerou uma mudanca no curriculo do programa e um curso de formacéo ao instrutor.
Os coordenadores do PROEBOM ainda ndo apresentaram a¢6es voltadas para investigacao da
efetividade do curriculo adotado para o alcance do publico alvo, o que é de grande
importancia para tomada de decisdo no sentido de manutencdo ou mudangas no programa.
Com base no programa da Policia Militar, observa-se que adotar a didatica correta contribui
para o alcance do objetivo, e ainda ndo houve no CBMGO um curso voltado para area de
capacitacdo do instrutor.

Os coordenadores do DARE, ao perceberem que seus objetivos ndo estavam sendo
alcancados se reuniram e definiram qual seria a metodologia a ser aplicada no programa, que

resultou no curriculo “Caindo na Real”, que proporcionou uma virada na estratégia
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institucional e determinou a definicao atual da misséo e da visdo do programa. Para analisar a
efetividade desse curriculo na cidade de Goiénia, entre os anos de 2015 e 2017, foi realizada
uma pesquisa com ex-alunos do PROERD que participaram entre os anos de 2005 e 2007.
Detectou-se que 98,1% dos 620 alunos pesquisados ndo possuiam problemas com a Justica
Penal pela pratica de crimes de qualquer natureza. (Brito, 2018).

A efetividade do PROERD nos comprova a importancia da metodologia aplicada, da
didatica e da capacitacdo dos instrutores. Considerando a realidade atual do CBMGO, um
curso EaD com foco nesses assuntos iria aumentar a eficcia do ensino no programa, visto
que os procedimentos de ensino sdo tdo importantes quanto os proprios contetdos de

aprendizagem.

1.3 ESTRATEGIAS PARA A FORMACAO DO INSTRUTOR DO PROEBOM

A Constituicdo Federal acolhe a educacdo como um direito de todos e um dever do
Estado e da familia (Brasil, 1988). Assim, por ser um direito, a educacdo é também atributo
humano, cujo acesso ndo deve contemplar qualquer tipo de restrigéo.

A globalizacdo em conjunto com o avanco da tecnologia trouxe um novo paradigma
para a a concepc¢ao e pratica da educacdo. O modelo tradicional de ensino deu lugar a uma
abordagem mais centrada no processo de aprendizagem, de maneira colaborativa e produtiva.
Com o progresso tecnolédgico, a sala de aula passou por transformacfes significativas,
ampliando o espirito colaborativo através dos recursos digitais agora disponiveis (Cavalcante,
2020).

Através das tecnologias de informacgdo e comunicacdo o0 acesso ao conhecimento se
tornou mais natural, presente e facilitado, permitindo a expansao do conhecimento para além
das estruturas formais, favorecendo a construcdo de novos saberes. Um dos sistemas em
grande expansdo, devido ao avan¢o das tecnologias de informacdo e comunicacdo, € o da
Educacdo a Distancia (EaD), pois amplia o acesso a informacédo e conhecimento por nao se
limitar ao ambiente fisico (Cruz; Molina, 2019).

A EaD é uma necessidade da sociedade contemporanea contribuindo para
democratizar ndo somente o ensino formal, mas também a capacitacdo nas empresas e
organizacdes. A EaD otimiza a vida do estudante, promove uma independéncia em relacdo
aos horarios e periodos de estudo, gerando autonomia e evitando gastos com deslocamento. A

tecnologia permitiu esse modelo de aprendizagem cujos beneficios s@o indiscutiveis,
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principalmente se considerar a instantaneidade e o imediatismo com que ocorrem a troca de
informacdes (Cavalcante, 2020 apud Machado, 2015).

Essa modalidade de ensino é benéfica aos instrutores do PREOBOM, que se
encontram distribuidos em 46 municipios do Estado de Goiés e ndo precisardo se deslocar
para 0 Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar - CAEBM, localizado no municipio
de Goiania, para participarem de um curso no modelo presencial. Outra dificuldade em
relacdo ao deslocamento estd no fato de que, conforme edital, as instru¢des do PROEBOM
iniciam em marco e terminam em novembro, desta forma teria apenas os meses de dezembro,
janeiro e fevereiro para a realizacdo do curso presencial, reduzindo, portanto, o acesso dos
instrutores ao curso (Goias, 2024).

Desde que 0o PROEBOM foi implantado no CBMGO, néo foi ofertado aos instrutores
um curso com objetivo de orientar e direcionar as linhas pedagdgicas que deveriam ser
utilizadas no programa. Atualmente, como norteador para os instrutores, tem-se a apostila do
aluno, atualizada em 2024, que contém o contetdo a ser aplicado e o Plano Pedagogico 2024,
que traz a grade curricular do programa — Anexo A (Goias, 2024).

Na perspectiva comparativa, 0 PROERD entrega para o instrutor o Manual do
Mentor que contém o curriculo que os policiais instrutores do PROERD irdo replicar com
todas as orientagcdes separadas por aula, inclusive com cronograma das atividades de cada dia,
transmitindo assim a metodologia especifica do programa, que tem sido a marca dos
curriculos e materiais DARE/PROED (Goiés, 2013).

Nesse sentido, 0 Curso de Formacao de Instrutores do PROERD foi projetado sobre
filosofias e principios educacionais atualizados, que destacam a transferéncia de habilidade
para tomada de decisdo e pensamento critico. O papel do instrutor, tratado como mentor pelo
PROERD, é complexo, por isso faz-se necessario a utilizacdo de técnicas de andragogia na
preparacédo dos instrutores (PROERD, 2013).

Analisando os objetivos do Curso de Formacéo de Instrutores do PROERD percebe-
se que a ideia do novo curriculo do programa foi de uma educacédo questionadora. Essa forma
de educacédo implica que o educando desenvolve o seu processo de compreensdo e captacao
do mundo em sua relacdo com a realidade em transformacéo. Ou seja, 0 mentor nao apenas
apresenta aos educandos um conhecimento imposto, ele o ajuda a tragar o caminho, insere-se
a proposta da resolucdo de problemas como caminho para a construgao do saber significativo
(Branddo et al, 2016).

Essa metodologia compreende que o processo de aprendizagem acontece quando 0s

alunos séo desafiados por situagdes-problema. Nesse contexto, a aprendizagem se assemelha a
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uma investigacdo na qual o aluno vai de uma visdo inicial abrangente ou global do problema
para uma visdo mais detalhada e analitica, por meio de sua reflexdo e teorizacao, resultando
em uma sintese provisoria que representa a compreensao alcancada (Branddo et al, 2016,
apud Bordenave; Pereira, 1995).

Esse tipo de metodologia se enquadra nas muitas possibilidades de metodologias
ativas, que tem o potencial de levar os alunos ao estudo autdbnomo. Além da aprendizagem
baseada em problemas, séo possibilidades a serem utilizadas no PROEBOM para melhorar o
processo ensino-aprendizagem.

A gamificacdo na educacdo infanto-juvenil ajuda o aluno a se concentrar e se motivar
com as aulas. Gamificacdo, do inglés Gamification, é a pratica de aplicar mecanicas de jogos sendo o
principal objetivo 0 aumento do engajamento e o despertar da curiosidade dos alunos. Os seres
humanos sempre tiveram engajamento para apreciar e participar de jogos, e todos eles apresentam
quatro caracteristicas: metas, regras, sistema de feedback e participacdo voluntaria (Vasconcelos,
2016).

A aprendizagem baseada em time tem como objetivo trazer o senso de trabalho
colaborativo aos alunos através do desenvolvimento de habilidades e fixacdo e/ou avaliacdo
dos conteddos trabalhados em sala de aula. Método desenvolvido pelo professor Larry
Michaelsen no qual os alunos sao responsaveis pelo proprio aprendizado e pelo da sua equipe.
Os seus conceitos sdo baseados no construtivismo, que faz do professor um instrutor e
facilitador para instigar os alunos na sua busca pelo conhecimento significativo (Guimardaes et
al., 2018).

As metodologias ativas, também conhecidas como abordagens de ensino-
aprendizagem, sdo modelos e estratégias que colocam em pratica as diferentes opcBes de
processo de ensino capaz de estabelecer uma relacéo diferenciada com o educando, realizando
uma trajetoria de construcdo do saber e promoc¢édo da aprendizagem. O ensino ndo se limita a
habilidade de dar aulas, também envolve a efetivacao de levar ao aprender. Ensinar e aprender
estdo fundamentalmente ligados, de modo que o valor do ensino estd intimamente ligado ao
significado atribuido a aprendizagem, e, por sua vez, o valor da aprendizagem depende das
atividades promovidas pelo ensino (Brandao et al, 2016).

Para se obter efetividade nesse tipo de metodologia, exige-se a participagdo de
professores e alunos de forma ativa durante todo o processo, resultando em uma
aprendizagem significativa para os sujeitos protagonistas da acdo. Nesse contexto, o papel do

professor se torna ainda mais crucial e significativo, a0 mesmo tempo em que também traz
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consigo responsabilidades adicionais quando comparados com métodos de ensino mais
tradicionais (Berbel, 2011).

Dentro do contexto comparativo, e na avaliagio do PROERD, infere-se que é
necessario que os coordenadores do PROEBOM se atentem para a importancia da coleta de
dados dos participantes do PROEBOM visando um estudo de efetividade e cumprimento dos
objetivos propostos pelo programa. Ha também uma necessidade de capacitagdo do instrutor
para efetividade do processo ensino-aprendizagem voltado para a faixa etaria a que se quer
alcancar e a definicdo de uma metodologia para o programa.

2 METODOLOGIA

Para atingir os objetivos, a pesquisa foi classificada como aplicada, 0 método de
raciocinio escolhido foi o dedutivo, a abordagem teve cunho quanti-qualitativa, descritiva e
comparativa. Os procedimentos técnicos adotados foram os de pesquisa bibliogréfica,
documental e levantamento de dados por meio de questionario.

A pesquisa aplicada teve por objetivo a utilizacdo da informacdo disponivel para a
criacdo de produtos tais como novas metodologias, tecnologias ou processos com fito de
desenvolver e transformar a sociedade, porquanto sua énfase foi na préatica e solucdo de
problemas (Gil, 2002). Nessa pesquisa, utilizou-se os conceitos da Gestdo de Conhecimento
para valorizar o ativo do capital intelectual do Corpo de Bombeiros e extrair novas
metodologias para o ensino das criangas participantes do PROEBOM.

Quanto ao método de raciocinio, o dedutivo adotou uma hipdtese genérica e, através
da deducdo, chegou-se através de silogismos, a solucdo de um problema (Azevedo-Filho,
2010). Assim selecionado por utilizar das regras e premissas da Gestdo do Conhecimento para
gerenciar os conhecimentos implicitos dos instrutores e integra-los explicita e implicitamente,
por meio da espiral do conhecimento, a corporacédo através dos instrutores.

A abordagem do problema adotada foi a mista, ou seja, de carater qualitativo e
guantitativo. No paradigma quantitativo, a realidade é construida através de relacdes de
causas e efeitos, cabendo ao cientista quantifica-las para maximizar a objetividade. No
paradigma qualitativo, por sua vez, o axioma da investigagdo Sdo 0s seres humanos que
respondem aos estimulos do meio ambiente seletivamente. Portanto, a realidade é interpretada
a partir das referéncias dos sujeitos estudos, cabendo ao pesquisador interpretar 0s

significados humanos. Por tratar da percepcao dos instrutores acerca de seus preparos para a
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didatica infanto-juvenil, este trabalho interessou na fusdo das realidades dos significados e na
quantificacdo através da objetividade.

Quanto a abordagem dos objetivos, a pesquisa descritiva objetivou descrever as
caracteristicas do objeto de estudo, sendo ele uma populacdo ou um fenémeno, ou ainda,
estabelecer relacdes entre as variaveis (Silva; Menezes, 2000). Assim, buscou-se a relacédo
entre pratica pedagogica e pratica disciplinar disponibilizada aos instrutores, atraves dos
olhares dos proprios sujeitos investigados.

A pesquisa bibliografica, por sua vez, ¢ aquela “em que o pesquisador busca obras ja
publicadas relevantes para conhecer e analisar o tema problema da pesquisa a ser realizada”
(De-Sousa; De-Oliveira; Alves, 2021, p.65). Para o desenvolvimento da pesquisa foi realizada
uma revisdo bibliografica da literatura existente que trata sobre o assunto proposto, com
descritores “gestdao do conhecimento”, “projeto social” ¢ “educagdo basica” na base de dados
Google Académico, delimitando-se para os 10 (dez) ultimos anos. Os critérios de inclusédo
foram: estar disponivel na integra e estar na lingua portuguesa brasileira. Os de exclusdo
foram: artigos que fogem a tematica proposta, trabalhos de concluséo de curso ou aqueles que
estavam em periodos diferentes do determinado.

Outro procedimento técnico utilizado foi a pesquisa documental, que “vale-se de
documentos originais, que ainda ndo receberam tratamento analitico por nenhum autor. [...] é
uma das técnicas decisivas para a pesquisa em ciéncias sociais e humanas” (Helder, 2006, p.1-
2). Foi realizado anélise de documentos do Corpo de Bombeiros Militar de Goias
relacionados ao Programa Educacional Bombeiro Mirim — PROEBOM de 2019 a 2024.

Por fim, levantamento de dados por questionario, que ¢ o “método para coletar
informacdo de pessoas sobre suas ideias, sentimentos, planos, crencas, bem como origem
social, educacional e financeira” (Fink; Kosecoff, 1985, p. 13). O questionario confeccionado
na plataforma Google Formulérios e aplicado aos instrutores do PROEBOM, encaminhado
via documento SEI e aplicativo de mensagens instantaneas, com o objetivo de verificar se os
instrutores tém formacdo em educacdo basica para ministrar aulas no programa e se eles
possuem interesse em participar de um curso de didatica voltado para o publico infanto-
juvenil. O questionario teve secdo obrigatoria contendo Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, garantia de sigilo dos respondentes e tratamento de dados através da plataforma
Google Sheets. A secdo seguinte foi de caracterizacdo sociodemografica, seguida daquela
contendo perguntas relacionadas ao objetivo do estudo, baseadas em grau de concordancia em
escala Likert de cinco pontos.
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Através de uma pesquisa realizada no Sistema Eletrénico de Informac6es - SEI em
busca de documentos referente ao PROEBOM, constatou-se que em média, 500 militares
atuam como instrutores do programa por ano. Apos autorizacdo do Chefe do Estado-Maior
Geral através do Despacho n. 2179/2024/CBM/SG-09346 (Anexo A), o link para
preenchimento do questionario foi distribuido via whatsapp com auxilio da BM/8 e via SEI. O
link ficou disponivel por 13 dias para preenchimento e foram obtidas 187 respostas, e a
maioria dos instrutores que responderam ao questionario participaram do programa nos anos
de 2022, 2023 e 2024.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

A andlise da trajetéria do PROERD apresentou a importancia da capacitacdo dos
instrutores para a efetividade de qualquer programa educacional. Em busca de consolidar esse
pensamento embasado na GC, foi distribuido um questionario através do Google Formularios
aos instrutores do PROEBOM que atuaram entre os anos de 2019 e 2024.

A taxa de resposta do questionario foi de 37,4%, com grau de confianca de 95% e
margem de erro de 5,7%. Esse levantamento teve por foco avaliar se esses militares possuiam
capacitacdo técnica para a fungdo, quais as principais necessidades deles durante as instrucdes
dentre outras perguntas, que podem ser visualizadas no anexo B. Através dessas perguntas,
buscou-se identificar a necessidade da capacitacdo aos instrutores, utilizando as ferramentas
da gestdo do conhecimento.

A criacdo de conhecimento é um processo em espiral que se inicia com a
socializacdo, na qual, ocorre o compartilhamento de novas experiéncias convertendo-os
através das interacdes sociais (Roza, 2020). Esse movimento de socializacdo, no PROEBOM,
foi avaliado através do grau de concordancia com a afirmagdo “Troco ou ja troquei
experiéncias com outros instrutores do PROEBOM para a melhoria da didatica na
disciplina que ministro”, em que, estatisticamente significante, 78,1% dos instrutores

afirmaram que concordaram totalmente ou parcialmente, conforme grafico 1.

Gréafico 1 - Troco ou ja troquei experiéncias com outros instrutores do PROEBOM para a melhoria da

didatica na disciplina que ministro
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@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Na&o concordo, nem discordo
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor

Esse movimento para troca de informacdes se justifica pois 85% dos instrutores
afirmaram ndo possuir curso na &rea de didatica infanto-juvenil, 49,2% discordaram
totalmente da afirmagdo “Realizei capacitacdes em didatica direcionadas a instrugdo no
PROEBOM nos anos de 2019 a 2024 e 80,8% concordaram totalmente ou parcialmente da
afirmacdo “Como instrutor do PROEBOM, sinto falta de treinamentos especificos e
continuados quanto as técnicas de pedagogia para ensino infantil”.

Ficou claro que os instrutores do programa sentem a necessidade de uma
capacitacdo para ministrar os contetidos do programa, o que gera 0 movimento de troca de
experiéncias. A falta de direcionamento das acdes por parte da coordenacdo do PROEBOM
leva os instrutores a buscar nos colegas inspiracdo para melhorias em suas capacidades
pedagdgicas, 0 que se comprova pois 83,9% dos instrutores concordaram totalmente ou
parcialmente da afirmacdo “Inspiro-me em ou observo outros instrutores para avaliar o

que posso alterar nas minhas competéncias pedagogicas”, conforme grafico 2.

Grafico 2 - Inspiro-me em ou observo outros instrutores para avaliar o que posso alterar nas minhas

competéncias pedagdgicas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Nio concordo, nem discordo
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor
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Outro dado importante adquirido através do questionario mostra que a fase de
externalizagdo da espiral do conhecimento também é alcancada no ambito do PROEBOM.
Os instrutores, quando questionados acerca dos materiais utilizados no programa, 28,3%
concordaram totalmente e 48,1% concordaram parcialmente da afirmacdo “Os materiais
didaticos que utilizo sdo padronizados e produzidos pelo CBMGO”. Em 2023, consciente
da necessidade de suporte documental, imagens e dudio, a BM/8 criou uma comissao com
instrutores voluntarios do PROEBOM para atualizarem a apostila dos alunos utilizada no
programa. Essa apostila foi criada com base no Projeto Pedagogico do PROEBOM (Goias,
2023). Os coordenadores do PREOBOM, no caso do material didatico, buscaram a
continuidade do processo de geracdo do conhecimento. Assim a combinagdo do
conhecimento explicito produzido somado aos do individuo serd internalizado e aplicado
pelos instrutores.

Atualmente tem-se um bom material didatico para os alunos, que é utilizado pelos
instrutores como definidor do contetdo a ser aplicado. Mas ndo se tem uma orientacdo de
como serd a aplicacdo desse contetdo. Observa-se que 11,2% concordaram totalmente e
28,9% concordaram parcialmente da afirmagdo “Considero que tenho dificuldades para

definir os pontos importantes no planejamento das aulas” conforme apresentado no Gréfico 3.

Gréfico 3 — Considero que tenho dificuldades para definir os pontos importantes no planejamento das aulas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
MN&o concordo, nem discordo
@ Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente

Fonte: elaborado pelo autor

Essa afirmacdo nos mostra que apesar da grande maioria dos instrutores concordarem
com a necessidade de uma capacitacdo voltada para area de didatica, observa-se 0 quanto o
grupo de instrutores do PROEBOM é heterogéneo. Em relagdo a escolaridade, 54% dos

instrutores sdo especialistas, e 39,6% possuem graduacdo, as areas de formagdo sdo muito
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diversas o que demonstra o capital intelectual que 0 CBMGO possui. Dos 187 instrutores que
responderam o questionario, 4 possuem graduacdo em pedagogia e 43 sdo licenciados em
alguma area do ensino. Ou seja, 25,1% dos instrutores, tiveram formacdo na area de ensino,
mas apenas 2,1% deles tiveram uma formacdo voltada para educagédo infanto-juvenil. Isto
justifica a heterogeneidade do grafico acima e também relaciona com o grafico 1, explicando
0 grande percentual de trocas de informacdes entre instrutores e demonstrando uma
disposigéo pessoal para melhoria da atuagdo como educador.

A falta de conhecimento nas areas relacionadas ao ensino, a falta de definicdo de
metodologias, a falta de um conteldo orientativo ao instrutor justifica as dificuldades
apresentadas pelos militares que exercem essa funcdo. Sendo que 16% tem dificuldade de
adaptar o conteido ao publico infanto-juvenil, 26,2% disseram ter dificuldade em diversificar
as atividades e 36,9% disseram que sentem dificuldade em lidar com os diferentes perfis de
criancas participantes do programa. Essas dificuldades poderiam ser amenizadas pela
capacitacdo dos instrutores em metodologias ativas e didatica infanto-juvenil a exemplo do
que foi realizado no PROERD. A inserc¢do de metodologias ativas no ensino pode aprimorar o
desenvolvimento do conhecimento, pois ela provoca uma mudanga de comportamento do
aluno e do professor, trazendo problemas reais para o contexto escolar assim como
informacdes e reflexdes a partir da vivéncia do aluno (Guimaraes et al., 2018).

Por fim, para mitigar qualquer davida da necessidade de formulacdo de um curso aos
instrutores do PROEBOM, conforme Grafico 4, 65,2% dos instrutores consideram importante
uma capacitacdo em metodologias ativas e didatica infantil e 52,4% dos instrutores afirmam

que € importante sistematizar as informacdes e formas de atuacdo pedagdgica no PROEBOM.

Gréfico 4 - Na sua opinido, quais acdes abaixo voltadas aos instrutores sdao mais importantes para a melhoria
do ensino no PROEBOM?
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0,
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Voltando para a base desse estudo que é a GC, a criacdo de programas de educacao
corporativa nas empresas deve seguir 0s planos estrategicos estabelecidos, utilizando-0s como
base para desenvolver o contedo e 0s objetivos. Além disso, é essencial avaliar os resultados
alcancados para garantir a eficacia desses programas (Langhi et al, 2020). Essas a¢fes devem
estar sob a perspectiva de que qualquer transformacdo de formatos ou processos precisa
comecar nas pessoas, pois essas pessoas compdem a forca de trabalho (Langhi et al, 2020,
apud Langhi; Moraes; Crivelaro, 2015).

Percebe-se, portanto, que ha interesse e demanda dos instrutores do PROEBOM na
capacitacdo e orientacdo para execugdo do processo de ensino-aprendizagem do programa, e

esta demanda esta de acordo com o planejamento estratégico do CBMGO (Goiés, 2023).

6 CONSIDERACOES FINAIS

O PROEBOM por ser um projeto social de grande aceitacdo pela sociedade,
comprovado pela grande procura que as familias demandam ao CBMGO, pede um olhar mais
atento para o trabalho que tem sido realizado. Vérios autores, como citado ao longo deste
artigo, comprovam que a forma como se ensina é tdo importante quanto o contetdo.

A comparacdo com o PROERD aponta que os objetivos do programa foram
atingidos quando houve atencdo para a metodologia aplicada durante o ensino. Demonstrando
que um curso de pedagogia voltado para o publico infanto-juvenil aos instrutores do
PROEBOM iria engrandecer o processo ensino-aprendizado no programa.

Este trabalho buscou apresentar como a GC poderia contribuir para o processo de
ensino na corporacdo e percebeu-se que a demanda de um curso aos instrutores do
PROEBOM néo é proveniente do comando da corporacdo, mas é uma demanda dos préprios
instrutores. Algo que a GC nos apresenta como sendo de grande valia por ser uma
necessidade dos executores do projeto que expressaram a ansia de se ter mais conhecimento
de didatica e metodologias voltadas para o publico-alvo. Conhecer a importancia da didatica e
observar o processo de aprimoramento do PROERD comprovou a importancia de aplicar os
principios da pedagogia ao publico infanto-juvenil no PROEBOM, que pode ser alcangado
através do ensino a distancia.

Esta pesquisa se propds a entender qual seria a necessidade imediata para a melhoria
do programa, e optou por ouvir os instrutores a fim de obter essa resposta. Verificou-se que a

necessidade mais premente é a capacitacao.
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Quanto a pergunta “Como aprimorar a instrucdo do PROEBOM utilizando as
ferramentas da gestdo do conhecimento?”, verificou-se que ha espectro para melhorias dentro
do clima organizacional em todas as etapas da espiral do conhecimento: socializagéo,
internalizacéo, externalizacdo e combinacao.

Cumpre ressaltar que o estudo, pela dimensdo que € necessaria, carece de avaliacdes e

programas decorrentes e ndo se esgota nos achados apresentados.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AOS INSTRUTORES

CAPACITACAODE INSTRUTORES DO PROEBOM / CBMGO -
PESQUISA VOLUNTARIA E ANONIMA

* Indica uma pergunta obrigatoria
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
TCLE BASEADO NAS DIRETRIZES CONTIDAS NA RESOLUCAO CNS n° 466/2012

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa € sobre a capacitacdo de instrutores do programa Bombeiro Mirim esta
sendo desenvolvida pela discente RENATA VILELA CHAVEIRO RAMOS, do Curso de
Especializacdo em Gerenciamento de Seguranca Pubica — em parceria com a Universidade
Estadual de Goiés, sob a orientacdo da Professora Ma. Sophia Wieczorek Lobo. O objetivo do
estudo é levantar formatos de aprimoramento da pedagogia no PROEBOM utilizando as
ferramentas da gestdo do conhecimento. A finalidade deste trabalho é verificar se os instrutores
do PROEBOM possuem capacitacdo para ministrarem aulas para criangas de 9 a 11 anos e se
esses instrutores possuem interesse em realizar curso de capacitacdo na area de didatica infantil
com objetivo de melhorar o alcance do contetido aos alunos do PROEBOM.

Solicitamos a sua colaboracdo para responder ao questionario encaminhado, como
também sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de
seguranca publica e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional. Garantimos
ao(a) Sr(a) a manutencdo do sigilo e da privacidade de sua participacdo e de seus dados
durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacdo cientifica. Esclarecemos
que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, o(a) senhor(a) ndo é obrigado(a) a
fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo Pesquisador(a).
Caso decida néo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do mesmo, ndo
sofrerd nenhum dano. Os pesquisadores estardo a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento
que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa através do seguinte contato:

RENATA VILELA CHAVEIRO RAMOS
- (62) 98165-6322 - rechaveiro@gmail.com

Considerando, que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo
proposto, de como sera minha participacdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste
estudo, declaro 0 meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo
que os dados obtidos na investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em
eventos e publicagdes).

Goiania, 01 de abril de 2024.


mailto:rechaveiro@gmail.com
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1. Vocé é maior de 18 anos? *

Se sim, leu o Termo de Consentimento Livre e esclarecido relatado acima,
aceitando participar da pesquisa de forma voluntaria e anénima?

Marcar apenas uma oval.
Sim, sou maior de 18 anos, li o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e aceito
participar da pesquisa.

N&o, ndo sou maior de 18, ndo li o termo ou n&o aceito participar da pesquisa.

Dados sociodemogréficos
(garante-se 0 anonimato do respondente)

2. Qual suaidade (anos)? *
Marcar apenas uma oval.
20-30 31-40 41-50 51-60 mais de 60 anos

3. Qual seu sexo? *
Marcar apenas uma oval.

Feminino Masculino Preflro ndo informar

4. Qual seu estado civil? *
Marcar apenas uma oval.

Solteiro(a) Casado(a) Divorciado(a) Unido  Estavel

Vilvo(a) Preflro ndo informar

5. Vocé possui filhos? *
Marcar apenas uma oval.
Sim N&o
6. Qual seu grau de escolaridade? *

Marcar apenas uma oval.

Ensino Medio Ensino Técnico Superior Incompleto
Superior Completo Especializagéo Mestrado

Doutorado
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7. Se possuir graduacgédo académica, qual foi?

Ex: Licenciatura em Matematica; Pedagogia Bacharel em Direito

8. Se possuir especializacdo, qual foi?

Ex: Especializacdo em Gestdo de Pessoas; Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior

9. Se possuir pos-graduacdo stricto sensu, qual foi?

Ex: Mestrado em Matematica; Doutorado em Ciéncias Sociais

Perfil do respondente

(garante-se 0 anonimato do respondente)

10. Qual seu Posto / Graduagéo? *
Marcar apenas uma oval.

Oficial Superior Capitdo 1°ou 2 Tenente Subtenente
1° Sargento 2° Sargento 3° Sargento Cabo Soldado

11. Qual sua OBM? *
Marcar apenas uma oval.

Goiania - GO/Batalhdo de Salvamento e Emergéncia (BSE)
Goiania - GO/1° Batalhdo Bombeiro Militar (1° BBM)
Goiania - GO/2° Batalhdo Bombeiro Militar (2° BBM)
Goiania - GO/8° Batalhdo Bombeiro Militar (8° BBM)
Senador Canedo - GO/14° Batalhdo Bombeiro Militar (14° BBM)
Trindade - GO/15° Batalhdo Bombeiro Militar (15° BBM)

Inhumas - GO/72 Companhia Independente Bombeiro Militar (72 CIBM)
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Goianira - GO/20* Companhia Independente Bombeiro Militar (202 CIBM)
Nerdpolis - GO/212 Companhia Independente Bombeiro Militar (212 CIBM)
Rio Verde - GO/4° Batalhdo Bombeiro Militar (4° BBM)
Jatai - GO/13° Batalhdo Bombeiro Militar (13° BBM)

Mineiros - GO/Companhia Independente Bombeiro Militar de Mineiros

Santa Helena de Goias - GO/32 Companhia Independente Bombeiro Militar (3 CIBM)
Palmeiras de Goias - GO/52 Companhia Independente Bombeiro Militar (5 CIBM)
Iporé - GO/13? Companhia Independente Bombeiro Militar (132 CIBM)

Quirinopolis - GO/152 Companhia Independente Bombeiro Militar (152 CIBM)

Séo Luis de Montes Belos - GO/19% Companhia Independente Bombeiro Militar (192

CIBM)

Anapolis - GO/3° Batalhdo Bombeiro Militar (3° BBM)
Porangatu - GO/11° Batalhdo Bombeiro Militar (11° BBM)
Goias - GO/12° Batalhdo Bombeiro Militar (12° BBM)
Pirendpolis - GO/17° Batalhdo Bombeiro Militar (17° BBM)
Goianésia - GO/18° Batalhdo Bombeiro Militar (18° BBM)
Minagu - GO/12 Companhia Independente Bombeiro Militar (12 CIBM)
Jaragua - GO/42 Companhia Independente Bombeiro Militar (42 CIBM)
Niquelandia - GO/62 Companhia Independente Bombeiro Militar (62 CIBM)
Uruacu - GO/112 Companhia Independente Bombeiro Militar (112 CIBM)
Itaberai - GO/172 Companhia Independente Bombeiro Militar (172 CIBM)
Ceres - GO/182 Companhia Independente Bombeiro Militar (182 CIBM)

S&o Miguel do Araguaia - GO/222 Companhia Independente Bombeiro Militar (222
CIBM)

Aruand - GO/1° Pelotdo Bombeiro Militar (1° PBM)



Silvania - GO /2° Pelotdo Bombeiro Militar (2° PBM)

Luziania - GO/5° Batalhdo Bombeiro Militar (5° BBM)

Aguas Lindas de Goias - GO/20° Batalhdo Bombeiro Militar ( 20° BBM)
Formosa - GO/Companhia Independente Bombeiro Militar

Cristalina - GO/82 Companhia Independente Bombeiro Militar (82 CIBM)
Planaltina - GO/92 Companhia Independente Bombeiro Militar (92 CIBM)
Posse - GO/10% Companhia Independente Bombeiro Militar (102 CIBM)

S&o Antdnio do Descoberto - GO/3° Pelotdo Bombeiro Militar (3° PBM)
Campos Belos - GO/4° Pelotdo Bombeiro Militar (4° PBM)

Itumbiara - GO/6° Batalhdo Bombeiro Militar (6° BBM)

Aparecida de Goiania - GO/7° Batalhdo Bombeiro Militar (7° BBM)
Caldas Novas - GO/9° Batalhdo Bombeiro Militar (9° BBM)

Cataldo - GO/10° Batalhdo Bombeiro Militar (10° BBM)

Morrinhos - GO/122 Companhia Independente Bombeiro Militar (122 CIBM)
Pires do Rio - GO/14? Companhia Independente Bombeiro Militar (142 CIBM)
Goiatuba - GO/162 Companhia Independente Bombeiro Militar (162 CIBM)
Ipameri - GO/23? Companhia Independente Bombeiro Militar (23 CIBM)
Bela Vista — GO/25% Companhia Independente Bombeiro Militar (25 CIBM)

Valparaiso - GO/26% Companhia Independente Bombeiro Militar (262 CIBM)

12. Qual o tempo que possui de Servigco Bombeiro Militar? *
Marcar apenas uma oval.

Até 5 anos Entre 6 e 10 anos Entre 11 e 15 anos

Entre 16 a 20 anos Acima de 21 anos
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13. Vocé € militar que atua ou j& atuou como instrutor do PROEBOM? *

Marcar apenas uma oval.
Sou militar formado e da ativa do CBM-GO e instrutor no PROEBOM

Sou militar formado e da ativa do CBM-GO e fui instrutor no PROEBOM
Sou militar formado e da reserva do CBM-GO e fui instrutor no PROEBOM
Nao sou militar

Outro:

14. Em quais anos vocé atuou como instrutor do PROEBOM?

Marcagdo de mais de uma opgdo possivel. *

Marque todas que se aplicam.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

15. Qual(ais) curso(s) de especializacao vocé fez no CBMGO? *

Marcar apenas uma oval.

Combate a Incéndio Urbano (CECIU) Flashover Curso de Operagdes em
Incéndio (COI) Curso de Salvamento Terrestre (CESTER) Curso de
Salvamento em Altura (CSALT) Guarda Vidas (GV) Curso de Operagdes em
Resgate (Resgate ou COR) Curso de mergulho (CMALT) Outro

16. Possui curso na area de licenciatura ou didatica? *
Marcar apenas uma oval.
Nao Sim
17. Possui curso na area de didatica direcionado ao publico infantil? *
Marcar apenas uma oval.
sim nao
18. Vocé faria um curso na area de didatica infantil se fosse ofertado pelo CBMGO? *

Marcar apenas uma oval.

sim nao
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Levantamento sobre capacitacdes/treinamentos e competéncias necessarias ao instrutor
do PROEBOM

Qual seu grau de concordancia com cada uma das afirmagdes abaixo:

19. Foi disponibilizada pelo CBMGO uma trilha de aprendizagem para que os
instrutores aplicassem as suas disciplinas no PROEBOM. *

obs: Trilhas de aprendizagem sédo formas de organizar cursos que auxiliam a
desenvolver habilidades e competéncias de forma plena e integrada.

Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

20. Os materiais didaticos que utilizo sdo padronizados e produzidos pelo CBMGO. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

21. Realizei capacitacGes em didéatica direcionadas a instru¢cdo no PROEBOM nos
altimos anos de 2019 a 2024. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

22. Como instrutor do PROEBOM, sinto falta de treinamentos especificos e continuados
quanto a disciplina que ministro. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente
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23. Como instrutor do PROEBOM, sinto falta de treinamentos especificos e continuados
quanto as técnicas de pedagogia para ensino infantil. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

24. Troco ou ja troquei experiéncias com outros instrutores do PROEBOM para a
melhoria da didatica na disciplina que ministro. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

25. Inspiro-me em ou observo outros instrutores para avaliar o que posso alterar nas
minhas competéncias pedagdgicas. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

26. Necessito de capacitacdo para ter fluéncia verbal e escrita durante as aulas. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

27. Encontro dificuldades de relacionamento interpessoal, em sala de aula e com os
demais colegas, sendo pertinente capacitacdo para desenvolver esta competéncia. *

Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente N&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente
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28. Considero que tenho dificuldades para definir os pontos importantes no
planejamento da aula. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

29. Considero que preciso realizar treinamento para desempenhar tolerancia a pressao e
contrariedades em sala de aula. *

Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

30. Preciso de treinamento para controlar minha inteligéncia emocional em sala de

aula.*
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

31. Preciso de capacitacdo para ter dominio da lingua portuguesa (redacdo e gramatica)
nos planejamentos e em sala de aula. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente Concordo parcialmente Né&o concordo, nem discordo

Discordo parcialmente Discordo totalmente

32. Na sua opinido, quais acdes abaixo voltadas aos instrutores sdo mais importantes

para a melhoria do ensino no PROEBOM? *

Marque todas que se aplicam.

Capacitacdo em metodologias ativas e didatica infantil

Disponibilizacdo de tecnologias para sala de aula

Diversificacdo dos instrutores em cada disciplina, com experiéncia direta de novos
instrutores
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Compartilhamento de experiéncias entre instrutores com avaliagao conjunta a cada ciclo do
PROEBOM

Sistematizacgdo das informaces e formas de atuacdo pedagogica no PROEBOM.

33. Como instrutor do PROEBOM, qual a sua principal dificuldade em relacéo a
ministracado das aulas para criangas? *
Marcar apenas uma oval.

falta de interesse dos alunos

manter a disciplina durante as instrucfes
adaptacdo a diferentes formas de ensino

diferentes perfis em sala de aula

necessidade de diversificar as atividades



Ordem

O O NOO OB WNPEF-

N i
AWM RO

ANEXO A - GRADE CURRICULAR DO PROEBOM

Disciplinas do Programa
Disciplinas
Educacdo Fisica
Noc0es de Salvamento
Nocdes de Informatica
Noc0Ges de Primeiros Socorros
Estudo e Pratica Bombeiro Militar - Ordem Unida

NocGes de Teoria de Incéndio e Pratica de Combate a Incéndio

Etica e Cidadania
Higiene Pessoal
Nogcdes de Educacdo Ambiental/Gestdo Hidrica
Nogdes de Educacédo de Transito
Temas transversais (a disposi¢ao)
Prevencéo ao uso de drogas
ECA e Direitos Humanos

Atividades Extracurriculares (formatura, treinamentos, visitas, outros)
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
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Carga horéria

40
36
04
36
36
36
04
04
04
04
08
08
08
20

248 hla

Atividades Extracurriculares devem ser desenvolvida dentro do periodo do programa

(treinamentos, visitas técnicas, palestras, excursdes e acampamentos, etc) todas com aviso

prévio sem prejuizo para o ensino formal e devidamente planejadas em Quadro de Trabalho

Semanal/QTS.
EMENTA:
CONTEUDO PROGRAMATICO - 248 H/A
e Importéncia da pratica de Educagao Fisica
e Execucdo de circuitos dindmicos e ludicos que
incentivem a prética de atividade fisica através de
jogos e brincadeiras
Educacéo Fisica o Estafetas

Noc0es de Salvamento

Nogcdes de Informatica

e Inclusdo no cotidiano das criangas dos exercicios
basicos do bombeiro militar - flexdo, abdominal,

pernadinha, polichinelo, dentre outros

e Afogamento

e Equipamentos e materiais basicos de salvamento

aquético
e Nogdes de Salvamento Terrestre
e Nocdes de Salvamento em Altura

e Baésico de Windows
e Basico de Word
e Navegacéo na internet

Tempos
H/A

40 H/A

36 H/A

04 H/IA



Nogdes de Primeiros
Socorros

Estudo e Pratica
Bombeiro Militar -
Ordem Unida

Noc0Oes de Teoria de
Incéndio e Prética de
Combate a Incéndio

Etica e Cidadania

Higiene Pessoal

Noc0es de Educacédo
Ambiental/Gestdo Hidrica

Noc0Ges de Educacéo de
Trénsito

Temas transversais (a
disposicéo)
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Acionamento do socorro

Noc0es de Bioseguranca
Reconhecimento de vitima
Cuidados com a cena

Avaliacéo priméria (ABCDE)
Engasgamento

RPC - Reanimacdo Cardiopulmonar
Nogdes de imobilizagédo

Transporte de vitima

36H/A

Historico

Hierarquia

Continéncia

Formacéo do Pelotéo 36 H/A
PosicOes em Tropa

Comandos de Voz

Historico do fogo e a evolugdo humana
Comportamento do fogo

Transmissao do calor e 0s pontos notaveis da
combustao

Métodos de extinc¢do do fogo e as Classes de
incéndios

Agentes extintores

Incéndios urbanos e florestais

Materiais e equipamentos de combate a incéndios

36 H/A

Diferenca entre moral e ética

Definicédo de cidadania

Direitos e deveres de todo cidadao
Incentivo a generosidade, solidariedade e
coletividade

04 H/A

Higiene pessoal
Alimentacéo e os exercicios

Higiene bucal 04 H/A

Conceitos bésicos de educacdo ambiental e gestdo

hidrica

Sustentabilidade

Saneamento basico 04 H/IA
Recursos hidricos do estado de Goias

Cuidados com a natureza

Sinalizacdo de transito - Tipos de sinalizagdo

(Regulamentacdo, Adverténcia, Indicagéo)

Sinalizacdo Vertical — Placas

Como se identificam as pessoas no transito 04 H/A
Cinto de seguranga

Os deveres do pedestre

Saude e Alimentagédo saudavel 08 H/A



Prevencdo ao uso de
drogas

ECA e Direitos Humanos

Atividades Extras

Pluralidade cultural

Conceitos de drogas licitas e ilicitas
Os principais grupos de drogas
Tipos de drogas

Efeito das drogas

O que é Direitos Humanos?
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
O que é o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA)?
Pontos principais do ECA:
o paraquem?
o qual seu objetivo?
o aplicagdo dos direitos estabelecidos?
o quais sdo esses direitos?

Treinamentos, visitas a outras unidades, a museu,
passeios para clubes, instrugdes fora da grade
curricular, dentre outras
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08 H/A

08H/A

20h/a
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ANEXO B - Despacho n. 2179/2024/CBM/SG-09346

Corpo de
Bomisairos
mAllitad

e
ESTADO DE GOIAS

CORFD DE BOMBEIRDS MILITAR
SECRETARIA GERAL

Referéncia: Processo n? 202400011011241

Interessadoia): COMANDO DA ACADEMIA E ENSING DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR

Assunto: Solicitacao de informacao.

DESPACHO N® 2179/2024/CBM/SG-09346

Trata-se do Oficio n® 16701/2024/CBM (58448929), por meio do qual
requisita autorizagao para gue a aluna do CEGESP/2024 solicite dados junto aos
militares gue atuam ou atuaram como instrutor do PROEBOM, entre os anos de 2019
e 2024, para obtenc3o de dados, visando consolidar pesquisa cientifica do referido
CUrso.

Assim, considerando a matéria tratada no referido processo, exaro o
seguinte:

| - autorizo a buscar dados junto & BM/8, bem como aos militares
supracitados, para obtencao de dados; e

Il - retornem-se os autos em referéncia ao CAEBM para cientificar o
millitar sobre o teor do presente despacho.

Goiania, 2 de abril de 2024,

EMERSON DIVINO GONCALVES FERREIRA - CORONEL QOC
Chefe do Estado-Maior Geral

"I Documento assimado eletronicamente por EMERSON DIVINO GONCALVES
Se"' 5 FERREIRA, Chefe, em 02/04/2024, a5 09:54, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei

Akl AU

] 17.0392010 e art. 378, I, do Decreto n® 88082016,

- -i:.;l-,..:._ tﬁ_.l A autenticidade do documento pode ser conferida no site
gﬁ P httpeffseigo.gov. brfseifcontrolador_externo.php?

E *g ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador
. SB4TR297 ¢ o codigo CRC TF2T3894.

SECRETARIA GERAL



