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RESUMO 
 

O presente artigo traz como objeto de estudo a análise das benfeitorias realizadas no Colégio 
Estadual da Polícia Militar de Goiás Major Oscar Alvelos (CEPMG – MOA), situado no Parque 
Atheneu, em Goiânia – GO, provenientes da aplicação do montante arrecadado da contribuição 
voluntária, paga pelos pais dos alunos, e administrada pela Associação de pais, mestres e 
funcionários (APMF) desta unidade escolar. O estudo pretende, ainda, comprovar que as 
mudanças realizadas no CEPMG-MOA, oriundas da contribuição voluntária, melhoram a 
qualidade no ensino e propicia o bem-estar dos discentes, docentes e funcionários. Por fim, o 
estudo propõe a adesão dos Colégios Militares do Estado do Tocantins à gestão participativa 
ora demonstrada, com a implementação da contribuição voluntária administrada pela APMF, na 
busca de uma educação de excelência. Metodologicamente, foi realizada pesquisa de campo, 
e análise de documentos disponibilizados pelo Comando de Ensino da Policia Militar do Estado 
de Goiás, e por questionários respondidos pelos docentes, discentes e funcionários do CEPMG-
MOA, na qual se comprova as melhorias físicas e as aquisições realizadas na unidade 
educacional. 
 
Palavras - chave: Colégio Estadual da Polícia Militar Major Oscar Alvelos. Contribuição 
voluntária. Benfeitorias. 
 
 
ABSTRACT 

 
The present article has to goal the improvements made in the Military Police College of Goiás 
Major Oscar Alvelos (CEPMG - MOA), located in the Parque Atheneu, Goiânia, GO, from the 
voluntary contribution administered by the Association of parents, masters and employees - 
APMF of this unit school. Thus, the study will present the improvements from the application of 
the amount collected with the voluntary contribution of the parents. We will also analyze how the 
collection of this contribution is carried out, as well as its destination in the unit CEPMG - MOA, 
demonstrating the procedures followed by this democratic process. Will be carried out in the 
educational unit, through photos of the College with the before and after contributions to assert 
that the changes and acquisitions acquired through voluntary contributions were well used in the 
CEPMG - MOA. At the end of the studies, we intend to prove that the improvements made in the 
Military Police Colleges of the State of Goiás, resulting from the voluntary contribution, improve 
the quality of teaching and well-being of students and staff in the educational units managed by 
the institution. 
 

Key words: Military Police College of Goiás Major Oscar Alvelos. Voluntary contribuition. 
Improvements. 
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INTRODUÇÃO 

 
A ideia de que um bom sistema educacional é fator essencial para o 

desenvolvimento satisfatório de um país é unânime entre pais, mestres, gestores, 

órgãos não-governamentais e segmentos políticos. No entanto, o Brasil tem um longo 

percurso nesta empreitada, na busca da consolidação de uma educação de qualidade. 

Neste sentido, a fim de atingir tal objetivo, a conquista de uma educação gratuita e de 

qualidade é um dos desafios que a sociedade brasileira enfrenta há décadas. 

É cediço que para a obtenção de uma educação de qualidade, necessária 

é a implementação de políticas públicas que envolvam diversas entidades além da 

participação conjunta de líderes políticos e comunitários, gestores escolares, mestres, 

pais, alunos, empresas e a própria comunidade do entorno das unidades 

educacionais. 

Neste sentido, secretarias de educação, estaduais e municipais, buscam 

estabelecer parcerias com corporações militares na busca pela educação cidadã e 

disciplinar no sistema educacional gratuito. Estas parcerias têm sido tão promissoras 

que a quantidade de Colégios Militares se multiplica na rede pública de ensino em 

todos os estados, devido aos excelentes resultados alcançados nas avaliações 

nacionais. 

Um dos diferenciais encontrados nos Colégios Estaduais da Polícia Militar 

do Estado de Goiás, por exemplo, é a estrutura física e pedagógica, pouco comum nas 

escolas públicas do país. Essa realidade só tem sido possível devido à contribuição 

voluntária administrada pelas Associações de pais, mestres e funcionários. Segundo 

o Comando de Ensino da Policia Militar do Estado de Goiás, a administração deste 

recurso ocorre de forma transparente, por intermédio de um diálogo democrático com 

a comunidade escolar, que decide como e quando será gasto o montante arrecadado. 

Após decisão da comunidade envolvida, a APMF viabiliza a execução financeira, 

sempre na busca de uma educação de excelência. 

Seguindo essa visão educacional, o Colégio Estadual da Polícia Militar de 

Goiás Major Oscar Alvelos - CEPMG – MOA passou a ser administrado pela Polícia 

Militar em dezembro de 2016, atendendo aos anseios da população local, que pôde 

constatar as diferenças advindas do novo sistema de gestão a partir do ano letivo de 

2017. Desde então, os alunos puderam usufruir das mudanças que beneficiaram não 

somente a disciplina,  mas também as demais áreas cognitivas dos alunos,  envolvendo-
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os com a comunidade escolar e local na busca de uma formação mais completa, no foco 

principal de construírem uma sociedade melhor para todos. 

Logo, a presente pesquisa terá como objetivo principal analisar os 

benefícios, bem como as vantagens que a contribuição voluntária dos pais oferece ao 

CEPMG – MOA.  

Face ao exposto, o presente trabalho será concebido e elaborado a partir 

da compilação de leituras críticas de documentos e informações, com o objetivo de 

traçar o processo de arrecadação da contribuição voluntária, até sua conversão em 

benfeitorias na unidade escolar. 

A abordagem utilizada será a pesquisa qualitativa, visto que este tipo de 

pesquisa “defende a ideia de que, na produção de conhecimentos sobre os 

fenômenos humanos e sociais, interessa muito mais compreender e interpretar seus 

conteúdos que descrevê-los” (TOZONI-REIS, 2009, p. 10) e pesquisa de campo, por 

permitirem um enfoque crítico e participativo e uma visão mais panorâmica do 

desenvolvimento do processo, com resultados mais fidedignos de suas 

consequências. A técnica de coleta de dados utilizada foi o questionário, pesquisa 

documental, além de diálogos com o Comandante/Diretor da unidade escolar 

supramencionada.  

Como proposição, ao final o estudo pretende sugerir a adesão dos Colégios 

Militares do Estado do Tocantins à gestão participativa ora demonstrada, com a 

implementação da contribuição voluntária administrada pela APMF, na busca de uma 

educação de qualidade. 

 

 

 

1 ASPECTOS GERAIS DA EDUCAÇÃO PARTICIPATIVA  

 

1.1 Preceitos constitucionais 

 

Dentre outros direitos, o artigo 6º da Constituição Federal de 1988 elenca 

a educação como direito social básico, o qual deve ser disponibilizado pelo poder 

público, cuja competência é solidária entre União, Estados e Municípios. O art. 23 da 

Carta Magna, assim dispõe: 
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Art. 23. É competência comum da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios: 

[...] 

V - proporcionar os meios de acesso à cultura, à educação, à ciência, à 

tecnologia, à pesquisa e à inovação;  

 

Igualmente, o art. 205 e ss. da Lei Maior estabelece a educação como 

direito de todos e responsabilidade do Estado e da família, dispondo ainda sobre a 

necessidade de colaboração da sociedade, além de estabelecer os princípios que 

regem o sistema de ensino, em prol do desenvolvimento e qualificação do cidadão. 

 

Art. 205. A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será 

promovida e incentivada com a colaboração da sociedade, visando ao pleno 

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua 

qualificação para o trabalho. 

 

Art. 206. O ensino será ministrado com base nos seguintes princípios: 

I - igualdade de condições para o acesso e permanência na escola; 

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte 

e o saber; 

III - pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas, e coexistência de 

instituições públicas e privadas de ensino; 

IV - gratuidade do ensino público em estabelecimentos oficiais; 

V - valorização dos profissionais da educação escolar, garantidos, na forma 

da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso público 

de provas e títulos, aos das redes públicas; 

VI - gestão democrática do ensino público, na forma da lei; 

VII - garantia de padrão de qualidade. 

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educação 

escolar pública, nos termos de lei federal. 

Parágrafo único. A lei disporá sobre as categorias de trabalhadores 

considerados profissionais da educação básica e sobre a fixação de prazo 

para a elaboração ou adequação de seus planos de carreira, no âmbito da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.  

  

No âmbito estadual, em face da competência solidária estabelecida pelo 

texto constitucional, incumbe ao poder público promover a educação especificamente 

nos níveis fundamental e médio, igualmente com a participação da sociedade e da 

família, observando-se os mesmos princípios estabelecidos na Lei Maior. 

Em que pese já subsistir no ordenamento pátrio um sistema tributário 

contributivo, no que se refere à participação social, nada obsta que a sociedade civil 

contribua de forma voluntária, em prol da melhoria no sistema e na estrutura de 

educação ora existente. 
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Embora muitos pais relacionem apenas disciplina e hierarquia ao ensino 

militar, a pedagogia utilizada não se resume apenas a regras rígidas de conduta. O 

bom desempenho de seus alunos em provas nacionais como o ENEM e vestibulares 

baseia-se numa formação educacional sólida em diferentes áreas curriculares.   

Outro ponto importante a esclarecer é que as instituições militares de 

ensino não atendem apenas aos dependentes de militares, abrangendo toda a 

sociedade civil. Assim sendo, anualmente, milhares de candidatos concorrem às 

vagas disponibilizadas nestas instituições, podendo ser através de processo seletivo 

ou por sorteio. 

 

 

1.2 A educação participativa no âmbito estadual 

 

Os Colégios Estaduais da Polícia Militar do Estado de Goiás buscam 

estreitar os laços entre comunidade-escola-família, para oferecer uma educação mais 

participativa e de qualidade a todos. Para tanto, ancoram-se na Constituição Federal 

e, ainda, na Lei Federal n.º 9.394, de 20 de dezembro de 1996, intitulada Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação, que dispõe em seu artigo segundo que “A educação, 

dever da família e do Estado”, ou seja, não é razoável exigir que a melhoria da 

educação seja um encargo exclusivo do poder público, haja vista que também é uma 

responsabilidade dos pais e da família de modo geral.  

Desta forma, a participação direta ou indireta nas atividades e no 

desenvolvimento das unidades educacionais, constitui fator preponderante para a 

busca constante da melhoria na qualidade de ensino público. Essa participação 

democrática dos pais, da família, dos discentes e dos docentes passa a ser mais 

eficaz quando realizadas por meio das Associações de pais, mestres e funcionários, 

como preconiza a Cartilha de Orientações do Ministério Público de Goiás (2010), 

“Como proceder frente à indisciplina escolar”: 

 
Art. 151 As organizações paraescolares visam atender as finalidades de 
natureza educativa, cultural, disciplinar, comunitária, artística, assistencial, 
recreativa, desportiva, científica e outras, dando oportunidade aos membros 
da comunidade escolar de participação na vida da escola. (IBIDEM, p. 71) 

 

A utilização adequada da contribuição deve seguir o Termo de Cooperação 

Técnico Pedagógico celebrado entre a Secretaria de Estado da Educação, Cultura e 
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Esportes – SEDUCE e a Secretaria de Segurança Pública, que em sua cláusula sexta, 

dispõe acerca da contribuição voluntária, nos seguintes termos: 

 
6.1 O CEPMG deverá administrar contribuição voluntária, doada pelos 
responsáveis dos estudantes matriculados, destinada à melhoria do ensino 
que deverá ser referendada, por meio de ata, pela Associação de Pais, em 
reunião especialmente convocada para este fim.  

 

Somadas às disposições do Termo de Cooperação estão as atividades cultural 

e esportiva, que também são desenvolvidas pela instituição, haja vista que melhoram o 

desenvolvimento cognitivo e social das crianças e adolescentes atendidos na unidade 

escolar, bem como dos pais e da comunidade local, que podem usufruir dos benefícios 

decorrentes, nesta unidade escolar. 

 

 

1.3 Contextualização histórica dos colégios militares 

 

No Estado de Goiás muitas unidades educacionais estão se tornando 

militares, por meio da parceria da SEDUCE com a Secretaria de Segurança Pública, 

onde a administração direta destes Colégios é repassada para a Polícia Militar do 

Estado de Goiás – PMGO. 

Essa parceria já era prevista desde o advento da Lei nº 8.125 de 18 de 

junho de 1975, que dispõe sobre a organização básica da Polícia Militar do Estado de 

Goiás e dá outras providências, onde em seu artigo 23, inciso I, alínea b, cria o Colégio 

da Polícia Militar de Goiás como um órgão de apoio de ensino da Corporação. Porém, 

somente no ano de 1999, a primeira unidade educacional iniciou as suas atividades 

na Academia de Polícia Militar, no Setor Universitário, em Goiânia, atendendo 

inicialmente cerca de 440 alunos. 

Posteriormente, por meio da Lei 16.152, de 26 de outubro de 2007, foi 

criado o Colégio Militar Polivalente Modelo Vasco dos Reis no Setor Oeste, em 

Goiânia, resultado da fusão entre os colégios estaduais Vasco dos Reis e Polivalente 

Modelo de Goiânia. Logo após, a terceira unidade da capital foi instalada no Colégio 

Militar Unidade Hugo de Carvalho Ramos, também na capital goiana. 

Devido ao fato destas unidades educacionais se tornarem referência no 

Estado de Goiás, pela qualidade do ensino oferecido e pelo resgate dos ideais de 

civismo e cidadania, os Colégios Militares de Goiás se multiplicaram na capital e no 
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interior. Como conseguinte, atualmente, a sociedade goiana conta com 36 (trinta e 

seis) unidades educacionais sob administração da Polícia Militar de Goiás distribuídas 

por todo o estado. 

Toda a estrutura física das unidades educacionais administradas pela PMGO 

é reformada, pois no entendimento do Comando da Corporação, as instalações oferecidas 

aos alunos deve sempre ser melhorada para garantir o máximo de desenvolvimento e 

desempenho dos discentes. Por sua vez, a Associação também investe na área 

pedagógica, por meio da aquisição de equipamentos, livros, laboratórios de pesquisas e 

viagens de estudos, sempre obedecendo planejamentos de curto, médio e longo prazos. 

 

 

1.4 O Colégio Estadual da Polícia Militar Major Oscar Alvelos  

 

Na busca pela excelência no ensino público e em reconhecimento à 

importância dos valores repassados nos Colégios Estaduais Militares de Goiás, a 

comunidade da região sudoeste de Goiânia se uniu em prol da instalação de uma 

unidade educacional militar para atender seus filhos. Assim sendo, em novembro de 

2015 seus representantes foram até a Assembleia Legislativa do Estado para 

reivindicarem este pleito junto aos parlamentares. 

O Colégio Estadual Major Alvelos, localizado no Parque Atheneu, seria a 

unidade educacional escolhida pela população. Em 2015, ele atendia cerca de 770 

alunos, distribuídos nos períodos matutino, vespertino e noturno. Devido à perspectiva 

de que esta unidade se transformaria em Colégio Militar, o ano letivo de 2016 iniciou-

se com 840 alunos matriculados, aumentando este número gradativamente, até 

atender os atuais 1200 discentes. 

Em abril de 2016, o Colégio Estadual Major Alvelos transformou-se em 

Colégio Militar, de acordo com a Lei nº 19.265 de 26 de abril de 2016, publicada no 

Diário Oficial do Estado de Goiás nº 22.314, de 29 de abril de 2016. A partir de então, 

a unidade educacional passou por uma fase de transição para a nova modalidade de 

gestão, começando pelo reconhecimento e diagnóstico do local, realizados pelos 

militares que foram transferidos para o colégio. 

Após o diagnóstico, a equipe diretiva iniciou as primeiras reformas na estrutura 

física do, agora, Colégio Estadual da Polícia Militar de Goiás Major Oscar Alvelos, a partir 

de janeiro de 2017, com o início da arrecadação da contribuição voluntária. As 
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melhorias advindas puderam ser acompanhadas pela população durante as férias 

letivas, ocorrendo na parte interna e externa da unidade. Com o início do ano letivo 

de 2017, os alunos puderam usufruir das primeiras mudanças realizadas na unidade 

educacional, realizadas com o intuito de oferecer um ensino de qualidade aos discentes, 

com foco na formação integral e no exercício consciente da cidadania através do civismo. 

 

 

1.5 A Associação de pais, mestres e funcionários – APMF  

 

A conquista de uma educação gratuita e de qualidade é um dos desafios 

enfrentados pela sociedade brasileira atual, sendo necessário a atuação de várias 

entidades públicas, bem como da comunidade, para obtenção do êxito. Os Colégios 

Estaduais Militares de Goiás estabelecem esta parceria entre os entes públicos e a 

comunidade através de suas Associações de pais, mestres e funcionários. 

Neste sentido, com a finalidade de instituir a Associação de pais, mestres 

e funcionários do Colégio Estadual da Polícia Militar de Goiás Major Oscar Alvelos, a 

equipe diretiva da unidade convocou a comunidade educacional para participar de 

uma reunião em 08 de dezembro de 2016, na própria unidade. Esta associação, com 

personalidade jurídica de caráter privado, não possui fins lucrativos, e descreve-se 

como uma associação de membros da comunidade escolar que buscam auxiliar o 

Comando e Direção do CEPMG – MOA no aprimoramento educacional e cultural de 

seus alunos buscando, para isso, a integração família-escola-comunidade. 

A APMF estreita os laços entre a comunidade e a escola, buscando uma 

educação mais participativa e de qualidade a todos, através da propositura de 

melhorias pedagógicas e estruturais. Na busca desta educação de excelência, a 

associação do CEPMG – MOA constatou a necessidade de adequações na unidade 

educacional, instituindo-se, para tanto, a contribuição voluntária oferecida pelos pais 

e docentes. Esta contribuição começou a ser recolhida pela associação em janeiro de 

2017, mês em que foram discutidas e aprovadas as primeiras reformas na unidade 

pelos membros da APMF, ficando a cargo desta a execução financeira dos recursos. 

Dentre as primeiras melhorias realizadas, destacam-se a aquisição de 

bancos de madeira para o pátio da unidade, expansão da quadra coberta e construção 

de arquibancada, paisagismo na entrada principal e parte interna, construção de palco 

para apresentações e formaturas, construção de área de espera, aquisição de ar 
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condicionado e mobiliários, construção do campo society, construção de piscina 

semiolímpica, construção de salas administrativas, aquisição de materiais 

pedagógicos e desportivos. 

Observado que tais benfeitorias só foram possíveis por meio da 

contribuição voluntária oferecida pela associação, verificou-se que a parceria família-

escola-comunidade foi fator primordial para a execução de tais melhorias, pois o 

montante repassado pelos entes públicos se faz insuficiente e destina-se apenas ao 

custeio das despesas básicas, não contemplando, por exemplo, as reformas na 

estrutura física. 

 

 

 

2 METODOLOGIA 

 

A pesquisa foi embasada na abordagem qualitativa, cuja modalidade 

escolhida se constituiu de pesquisa de campo, em que 

 
“tem a fonte de dados no próprio campo em que ocorrem os 
fenômenos...portanto, caracteriza-se pela ida do pesquisador ao campo, aos 
espaços educativos para coleta de dados, com o objetivo de compreender os 
fenômenos que nele ocorrem” (TOZONI-REIS, p. 28).  
 

Primeiramente foi realizada uma revisão bibliográfica para delinear melhor 

o problema de pesquisa. Posteriormente, com o intuito de mensurar a satisfação em 

relação aos benefícios oriundos da contribuição voluntária no CEPMG – MOA, foi 

realizada visita in loco na sede do colégio supracitado para diálogo com o 

Comandante/Diretor do Colégio, observação das melhorias feitas e coleta de 

documentos e dados por meio da aplicação de questionários aos discentes, docentes 

e funcionários, os quais foram respondidos no mês de novembro de 2017. 

Importante salientar que o uso do questionário como instrumento de 

pesquisa exigiu cuidado, tais como, a clareza sobre as informações pretendidas, além 

de ter uma estrutura lógica, vistas a obter respostas curtas e objetivas. 

Foram disponibilizados cento e vinte questionários para professores e 

funcionários da unidade, abrangendo-os em sua totalidade, sendo que apenas 

cinquenta destes foram respondidos, doze extraviados e cinquenta e oito 

questionários devolvidos em branco. Devido ao grande número de alunos na unidade 
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escolar pesquisada, aproximadamente mil e duzentos alunos, escolhemos um grupo 

amostral de vinte e cinco por cento, disponibilizando assim, duzentos e oitenta 

questionários, dos quais duzentos e quinze foram respondidos por alunos do período 

matutino, vespertino e noturno. 

Após a coleta de dados, foram feitos estudos exaustivos na tentativa de 

organizá-los em categorias de análise.  O levantamento bibliográfico e documental foi 

realizado nos acentos da unidade de ensino pesquisada, bem como em sites voltados 

para o gênero educacional, de maneira técnica e científica. 

Para tanto, o estudo buscou avaliar qualitativamente as melhorias inerentes 

das aquisições e reformas realizadas, utilizando para isso questionários direcionados 

aos funcionários, mestres e alunos da unidade educacional. Além disso, a partir de 

análise e comparação documental, foi utilizado o acervo fotográfico para identificar as 

mudanças estruturais e comprovar a melhoria pedagógica proposta após a aplicação 

da contribuição voluntária. 

A pesquisa comprovou inúmeras benfeitorias oriundas da contribuição 

voluntária, dentre elas destacam-se a aquisição de bancos de madeira para o pátio 

da unidade, expansão da quadra coberta e construção de arquibancada, paisagismo 

na entrada principal e parte interna, construção de palco para apresentações e 

formaturas, construção de área de espera, aquisição de ar condicionado e mobiliários, 

construção do campo society, construção de piscina semiolímpica, construção de 

salas administrativas, aquisição de materiais pedagógicos e desportivos. 

 

 

 

 

3 RESULTADOS E DISCUSSÕES 

 

 Destarte, após análise dos dados, verificou-se que realmente existem 

benfeitorias oriundas dos valores arrecadados pelas contribuições voluntárias, pagas 

pelos pais dos alunos do CEPMG-MOA. Todos os participantes da pesquisa acreditam 

que a contribuição é necessária e importante para o sucesso escolar da unidade 

pesquisada, demonstrando que o recurso arrecadado influenciou de fato na mudança 

estrutural da unidade de ensino. 
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A partir dos dados coletados, por meio do questionário, notou-se que a maioria 

dos professores e funcionários trabalhavam nesta unidade de ensino ao ser mudado 

a direção do colégio, passando esta à subordinação da SEDUCE e do Comando de 

Ensino da Policia Militar, e que participaram ativamente das mudanças ocorridas entre 

os anos de 2016 e 2017. 

Já em relação aos alunos, muitos estudaram em outra unidade de ensino no 

período letivo de 2016, representando aproximadamente 43,72% de todo corpo 

discente. 

 

Gráfico 1: Estimativa da melhoria da estrutura física do CEPMG-MOA 

(Professor x Aluno) 

     

Fonte: Autoria própria 

 

Analisando os dados dos gráficos acima, é possível observar que 84% dos 

professores e funcionários, bem como, 90% dos alunos, concordam que após a 

mudança da direção do colégio e do recebimento da contribuição voluntária, a 

estrutura física melhorou. 

 

Gráfico 2: Melhoria da quantidade e qualidade dos recursos tecnológicos e 
audiovisuais do CEPMG-MOA 

(Professor x Aluno) 

Melhorou

Não melhorou

Não respondeu

Melhorou

Não melhorou

Não respondeu

84% 

14% 

2% 

90% 

10% 
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Fonte: Autoria própria 

 

Os recursos tecnológicos e equipamentos audiovisuais são de melhor 

qualidade que anteriormente à contribuição voluntária e em maior número para 94% 

dos professores e 87% dos alunos. Alguns professores afirmam que os equipamentos 

são até melhores que de outros colégios públicos e privados da região, onde 

trabalhavam anteriormente. 

Gráfico 3: Importância da contribuição voluntária recebida pelo CEPMG-MOA 

(Professor x Aluno) 

 

Fonte: Autoria própria 

 

A comunidade escolar afirma que a mudança, ocorrida no CEPMG-MOA, 

proporcionou passeios de estudos, visitas técnicas a outras cidades e instituições de 

ensino, e que as benfeitorias feitas na estrutura física, na aquisição e reparo de 

materiais pedagógicos e audiovisuais melhoraram a qualidade das aulas ministradas 

e da aprendizagem, além de proporcionar melhorias no bem-estar dos professores e 

alunos. Os professores e funcionários concordam, também, e entendem a importância 

e necessidade da contribuição voluntária para a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem. 

Melhorou

Não melhorou

Não respondeu

Melhorou

Não melhorou

Não respondeu

É importante

Não é
importante

Não respondeu

É importante

Não é
importante

Não respondeu

94% 

6% 

87% 

13% 

96% 

4% 

92% 

6% 

2% 
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Com isso, comprovamos que a adesão dos Colégios Militares do Estado 

do Tocantins à gestão participativa ora demonstrada, com a implementação da 

contribuição voluntária administrada pela APMF, será de suma importância para a 

conquista de uma educação de qualidade. 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

  

No decorrer do presente estudo buscou-se demonstrar que a contribuição 

voluntária administrada pela APMF do CEPMG – MOA, traz benfeitorias à unidade 

educacional em testilha, contribuindo para a melhora no bem-estar dos discentes e 

docentes, bem como na qualidade do ensino ofertado. 

O estudo permitiu concluir que a educação por excelência somente será 

possível através de uma gestão participativa, onde comunidade e equipe diretiva 

compartilhem do mesmo ideal, somando esforços para atingi-lo. A contribuição 

voluntária recolhida e administrada pela APMF do CEPMG – MOA seria um destes 

esforços, sendo o responsável direto pelo êxito das benfeitorias ocorridas no colégio 

durante este curto espaço de tempo de sua implantação. 

Importa destacar que, em que pese o atual sistema tributário vigente no 

país, no qual vigora o sistema contributivo, não há óbice na implementação da 

contribuição voluntária em questão, desde que não se revista de caráter impositivo, 

tal qual são os impostos e taxas assim estabelecidos. 

Sem a presunção de se constituir a panaceia dos problemas vivenciados 

pela educação brasileira, a pesquisa feita comprova as benfeitorias oriundas da 

contribuição voluntária no Colégio Estadual da Polícia Militar Major Oscar Alvelos, por 

meio da gestão participativa ora demonstrada neste artigo. 

Por fim, o estudo propõe a adesão dos Colégios Militares do Estado do 

Tocantins à gestão participativa demonstrada, com a utilização da contribuição 

voluntária administrada pela Associação de pais, mestres e funcionários, na busca de 

uma educação de excelência e pelo exercício pleno da cidadania. 
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APÊNDICE 01 

 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GERENCIAMENTO DE 
SEGURANÇA PÚBLICA-CEGESP 

 

QUESTIONÁRIO DE PESQUISA 

 

Este questionário é destinado aos alunos do Colégio Estadual da Polícia Militar de 

Goiás Unidade Major Oscar Alvelos (CEPM-MOA), onde será utilizada para subsidiar 

o Artigo Científico intitulado “as benfeitorias oriundas da contribuição voluntária no 

Colégio da Polícia Militar de Goiás unidade Major Oscar Alvelos”. 

Nome: ______________________________________________________________ 
Sexo: ____________  Idade: __________ Série: ________ Turno: _____________ 
 
1) Onde estudou no ano de 2016? 
(    ) Neste colégio           (    ) Em outro colégio público          (    ) Em colégio particular  
 
2) A estrutura física do CPM-MOA é melhor que a estrutura física oferecida pela 
unidade de ensino onde estudou 2016? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 

 
3) Os recursos tecnológicos e equipamentos audiovisuais disponíveis no CPM-MOA 
são de melhor qualidade que as oferecidas pela unidade de ensino onde estudou 
2016? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
4) A quantidade de recursos tecnológicos e equipamentos audiovisuais disponíveis 
no CPM-MOA aumentaram à partir de janeiro de 2017? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
5) O Colégio onde você estudou em 2016 proporcionava viagens de estudos e visitas 
técnicas a outras cidades ou instituições de ensino? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
6) O CPM-MOA proporciona viagens de estudos e visitas técnicas a outras cidades 
ou instituições de ensino?   
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
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7) Os equipamentos e materiais pedagógicos adquiridos pelo CPM-MOA, no 
decorrer de 2017, melhoraram a qualidades das aulas ministradas? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
8) As melhorias ocorridas na estrutura física do CPM-MOA proporcionaram 
melhorias no seu bem-estar? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
9) Você acha que a contribuição voluntária foi importante para a efetiva melhoria do 
CEPMG-MOA? Por quê? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Pesquisadora: Márcia Marra de Oliveira Santos  /  contato: (63) 9 9208-2886 
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APÊNDICE 02 

 

 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GERENCIAMENTO DE 
SEGURANÇA PÚBLICA-CEGESP 

 

QUESTIONÁRIO DE PESQUISA 

 
Este questionário é destinado aos professores e funcionários do Colégio Estadual da 
Polícia Militar de Goiás Unidade Major Oscar Alvelos (CEPM-MOA), onde será 
utilizada para subsidiar o Artigo Científico intitulado “as benfeitorias oriundas da 
contribuição voluntária no Colégio da Polícia Militar de Goiás unidade Major Oscar 
Alvelos”. 
 
Nome: ______________________________________________________________ 
Sexo: ______  Idade: _____ Cargo: _________________  Função: _____________ 
 
1) Onde trabalhou no ano de 2016? 
(    ) Neste colégio           (    ) Em outro colégio público          (    ) Em colégio particular  
 
2) A estrutura física do CPM-MOA é melhor que a estrutura física oferecida pela 
unidade de ensino onde trabalhou 2016? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 

 
3) Os recursos tecnológicos e equipamentos audiovisuais disponíveis no CPM-MOA 
são de melhor qualidade que as oferecidas pela unidade de ensino onde trabalhou 
2016? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
4) A quantidade de recursos tecnológicos e equipamentos audiovisuais disponíveis 
no CPM-MOA aumentaram à partir de janeiro de 2017? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
5) O Colégio onde você trabalhou em 2016 proporcionava viagens de estudos e 
visitas técnicas a outras cidades ou instituições de ensino? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
6) O CPM-MOA proporciona viagens de estudos e visitas técnicas a outras cidades 
ou instituições de ensino?   
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
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7) Os equipamentos e materiais pedagógicos adquiridos pelo CPM-MOA, no 
decorrer de 2017, melhoraram a qualidades das aulas ministradas? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
8) As melhorias ocorridas na estrutura física do CPM-MOA proporcionaram 
melhorias no seu bem-estar? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
 
9) Você acha que a contribuição voluntária foi importante para a efetiva melhoria do 
CEPMG-MOA? Por quê? 
(    ) Sim                                                        (    ) Não 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
Pesquisadora: Márcia Marra de Oliveira Santos  /  contato: (63) 9 9208-2886 
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ANEXO 01 – ATA DE FUNDAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS, MESTRES E 

FUNCIONÁRIOS DO CEPMG-MOA 
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ANEXO 02 – ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA
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ANEXO 03 – ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA
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ANEXO 04 – PORTFÓLIO DE BENFEITORIAS ESTRUTURAIS 

Estado de Goiás 
Secretaria de Estado da Segurança Pública/Secretaria da Educação 

Polícia Militar 
Comando de Ensino Policial Militar 

Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos 

 

REFORMAS E MELHORIAS 

Prestação de Serviços 2016/2017. 

CEPMG-MOA 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos – Rua 2011 s/n Unidade 201- Parque 
Atheneu- Goiânia-GO 
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Reforma da fachada de 

entrada e saída de alunos 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos – Rua 2011 s/n Unidade 201- Parque 
Atheneu- Goiânia-GO 
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Reforma da fachada de 

acesso principal  
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Atheneu- Goiânia-GO 
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Pintura - área externa do 

Colégio 
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Pintura - área externa do 

Colégio 
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Pintura - área externa 
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Pintura - área externa 
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Pintura Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos – Rua 2011 s/n Unidade 201- Parque 
Atheneu- Goiânia-GO 

http://cpmgmoa.com.br/site/wp-content/uploads/2017/04/dsc_0463.jpg
http://cpmgmoa.com.br/site/wp-content/uploads/2017/04/dsc_0458.jpg
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Pintura Interna 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos – Rua 2011 s/n Unidade 201- Parque 
Atheneu- Goiânia-GO 
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Instalação de bancos 

 

 
Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos – Rua 2011 s/n Unidade 201- Parque 

Atheneu- Goiânia-GO 
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Instalação de Bancos 
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Ampliação do telhado da 

Quadra de Esporte 
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Ampliação do telhado da 

Quadra de Esporte 
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Reforma do Piso da Quadra 

de Esporte 
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Construção da Quadra de 

Vôlei de Areia 
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Construção de Palco para 

apresentação de eventos 

culturais 
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Construção de canteiro central na 

área do estacionamento externo 
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Construção de canteiro central  
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Sinalização de Trânsito  
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Sinalização de Trânsito das 

vias de acesso ao colégio 
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Sinalização de Trânsito das vias 

de acesso ao colégio 
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Pintura de calçadas (área 

interna e externa) 
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Construção do departamento 

financeiro 
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Construção de piscina 

semiolímpica 
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(FASE DE ACABAMENTO) 
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(FASE DE ACABAMENTO) 
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Construção de piscina  

semiolímpica 
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Paisagismo na área da 

recepção  
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Paisagismo área interna 
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Construção de Arquibancada  
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Construção de Muro para 

retomada de área do Colégio 
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Construção de Pergolado 
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Limpeza de área interna do 

Colégio 
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Limpeza de área destinada a 

instalação de Campo Society 
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Construção do Campo Society 
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Construção do Campo Society 
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Construção de sala para 

coordenação educação física 
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Construção de sala para atendimento 

psicológico 
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Instalação de aparelhos de 

Academia Ar Livre 
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Instalação de aparelhos de 

Academia Ar Livre 
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AMPLIAÇÃO DA SALA DE 

COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA 
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IMPLANTAÇÃO DA SEÇÃO DE 

MECANOGRAFIA  
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IMPLANTAÇÃO DA DIVISÃO DE ENSINO 
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INSTALAÇÃO DE GABINETE DE 

COMANDO 
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Instalação de gabinete de subcomando 

 

Implantação da recepção do 

comando/subcomando 
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Implantação de Seção Disciplinar 

 

Implantação da recepção do colégio 
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Estruturação da seção de relações 

públicas  
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Implantação do hall de acesso ao 

complexo poliesportivo 
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Aquisição de computadores para 

o laboratório de informática 

 
AMPLIAÇÃO DA REDE CABEADA DE INTERNET 
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Instalações sanitárias para o 

público feminino e visitantes 
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Ampliação do acesso de distribuição 

de lanche (cozinha) 

 
Instalação de corrimão acesso de 

distribuição de lanche 
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Climatização das salas de aulas 

INFORMATIZAÇÃO DAS SEÇÕES E 

DEPARTAMENTOS 
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Implantação da seção administrativa-sad 

Aquisição de cadeiras 
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Construção do esperódromo 
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Implantação do Espiribol 
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Aquisição de material esportivo 

(Pebolim) 
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Aquisição de mesa de ping pong e de 

bolas de voleibol 
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Recebimento de Kit de Cadeira 

Escolar  
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Aquisição de Bebedouro 
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Construção de Vestiário no complexo 

Esportivo 
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Construção de Vestiário no complexo 

Esportivo 
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Revitalização do estacionamento interno  
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Projetos Concluídos /1º semestre/ 2º Semestre 2017 

 

1. Pintura de todo o Colégio 

2. Conserto do telhado 

3. Construção do esperódramo 

4. Construção do palco para apresentações artísticas e 

culturais 

5. Abastecimento de agua potável com filtro 

6. Área com jardim e paisagismo no pátio 

7. Confecção e instalação de bancos de madeira para 

acomodação dos alunos 

8. Aquisição de aparelho de imagem para as aulas 

9. Aquisição de computadores para a administração, 

informática e laboratório. 

10. Criação de espaços com divisórias para atendimento 

administrativo 

11. Adequação da recepção em blindex para acomodar 

visitantes 

12. Instalações sanitárias para o público feminino e 

visitantes 

13. Reforma dos banheiros (masculino e feminino) 

14. Aquisição de moveis novos para administração 

15. Aquisição de quadros de aviso para os professores e 

corredores 

16. Confecção e instalação da fachada de identificação do 

colégio 

17. Impressão de cópias 

18. Ampliação de salas 

19.  Estacionamento 

20. Criação de site 

21. Construção de muros 

22. Aquisição de 150 cadeiras para reuniões; 

23. Piscina semi- olímpica; 

24. Climatização de salas; 
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25. Pergolado com 20 metros; 

26. Muro cultural com jardim e entrada do colégio com 

blindex; 

27. Aquisição de Bebedouro; 

28. Implantação do Espiribol; 

29. Rivitalização do Estacionamento interno; 

30. Construção de Vestiário masculino/ feminino no 

complexo esportivo; 

31. Aquisição mesa de Pebolim; 

32. Aquisição de mesa de ping pong e de bolas de voleibol; 

33. Recebimento de Kit de Cadeira Escolar. 

 

 
 

 

Projetos a serem Executados 

 

 

1. Auditório para 300 pessoas; 

2. Pista de cooper no entorno do colégio; 

3. Construção da nova biblioteca; 

4. Sala do departamento esportivo e Vestiário  

5. Laboratório de ciências biológicas 

6. Campo society 
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ANEXO 05 – PORTFÓLIO DE AÇÕES PEDAGÓGICAS 

Estado de Goiás 
Secretaria de Estado da Segurança Pública/Secretaria da Educação 

Polícia Militar 
Comando de Ensino Policial Militar 

Colégio da Polícia Militar – Major Oscar Alvelos 

 

AÇÕES PEDAGÓGICAS 

2017 

CEPMG-MOA 
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Empresa Júnior 
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Semana Científica: Biomas brasileiros e 

defesa da vida 
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Entrega do Alamar 
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Entrega do Alamar  
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Simulados ao longo do ano com questões dos 

vestibulares e ENEM dos anos anteriores 
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Cursinho aos sábados, com foco no ENEM e 

vestibulares. 
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Visita a Abadia de Goiás com os alunos do 

Ensino Fundamental 
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Visita ao Laboratório de Anatomia da UFG 
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Identificação de Alunos com Perfil de 

Monitoria 
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Projeto de combate ao Bullying nas turmas 

de oitavos e nonos anos do Ensino 

Fundamental 
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Reunião entre agentes jovens e suas 

respectivas turmas, com uma devolutiva 

sobre o que foi discutido no Conselho de 

Classe 
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Projeto Aprender Mais – aulas de Língua 

Portuguesa e Matemática 
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Produção e exposição de gêneros 

publicitários, audiovisuais e 

apresentações. 
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Intervalos Interativos 
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Aula para resolução de situações problema 

envolvendo matemática básica 
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 I Jogos Internos – JINCOM 
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Doação de 8 toneladas de alimentos a mais 

de 25 instituições  filantrópicas 
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Feira das Miniempresas no Shopping 

Flamboyant 
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Projetos Concluídos /1º semestre 2017 

 

1. Mais Educação  

2. Prova Brasil 

3. Empresa Junior  

4. Semana Científica: Biomas brasileiros e defesa da vida.  

5. Entrega do Alamar e homenagem aos alunos que tiraram 

mais de 600 na     redação e provas do ENEM. 

6. Simulados ao longo do ano com questões dos vestibulares 

e ENEM dos anos anteriores. 

7. Cursinho aos sábados, com foco no ENEM e vestibulares. 

8. Reunião com os Pais. 

9. Leitura, Interpretação e produção textual dentro do 

planejamento quinzenal. 

10. Aula para resolução de situações problema envolvendo 

matemática básica. 

11. Visita a Abadia de Goiás com os alunos do Ensino 

Fundamental. 

12. Visita ao Laboratório de Anatomia. 

13. Intervalos Interativos. 

14. Identificação de Alunos com Perfil de Monitoria  

15. Experimentos nas aulas de física, química e matemática. 

16. Produção e exposição de gêneros publicitários. 

17. Produção de audiovisuais e apresentação  

18. Projeto de combate ao bullying nas turmas de oitavos e 

nonos anos do Ensino Fundamental  

19. Projeto Aprender Mais – aulas de Língua Portuguesa e 

Matemática. 

20. Reunião entre agentes jovens e suas respectivas turmas, 

com uma devolutiva sobre o que foi discutido no Conselho 

de Classe. 

21. Doação de 8 toneladas de alimentos a mais de 25 

instituições filantrópicas 
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Reflexão 
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