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INTRODUCAO

Partindo-se de reflex8es sovre as relagdes diarias do
policial militar que, quando em servigo desempenha atividades,-
extremamente estressantes, vé-se que ele sofre pressdes
psicologicas, por estar a quase todo momento gerenciando crises,
que vdo desde pequenas agressOes até assaltos com troca de tiros
com os meliantes, e tantas outras situa¢des nas quais pde em risco a
vida das vitimas e a sua propria.

Esta situacdo de risco, sem divida, causa algum impacto
no estado emocional do policial militar que, a cada atuagfo, tem de
estar tranquilo, com a capacidade plena de raciocinio, para a

escolha correta de como e quando agir, nas ocorréncias do dia-a-

dia.
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equilibrio emocional? Se ndo esta bom, qual ¢ a principal causa dos
problemas emocionais que estdo interferindo no servigo policial?
Problemas de familia? Problemas internos da Corporagdo?

Hipoteticamente, sdo muitos os problemas dos policiais,
tanto no ambiente familiar como no profissional. Problemas de
ordem material, de relacionamento familiar e profissional, que, com
certeza, contribuem para o alcoolismo e desajuste nesses setores,
com impacto direto na prestagdo de servigos.

Assisténcia social ndo ¢ apenas assistir materialmente a
saude fisica. E também assistir psicologicamente, buscando o
melhor ajuste possivel do individuo frente as suas dificuldades. Esta
ultimz~olocagdo, é a maior preocupacdo contida neste trabalho.

Esta pesquisa visa encontrar algumas respostas que
venham ao menos amenizar os efeitos destas pressdes psicoldgicas,
frente a extrema importancia da atuagdo correta do policial,
considerando que lida com o mais supremo bem humano, que é a
vida.

Para estruturar o presente trabalho, foram feitos estudos
bibliograficos sobre o papel do servigo social, com enfoque para os
problemas de desajuste emocional. Com vistas ao melhor
conhecimento da origem dos problemas vivenciados pelos policiais
militares, foram realizados levantamentos em Orgdos assistenciais
objetivando obter-se uma visdo bem ampla do quadro que eles
apresentam.

A conceituagdo de servigo social € buscada como forma

de fundamentar ¢ dar estrutura ao trabalho. Noutro momento, foi



levantado o por qué da existéncia dos problemas, sendo feita uma

analise das normas existentes no sentido de, finalmente, apresentar

propostas de mudangas, com base nos resultados alcangados.



CAPITULO 1

FUNDAMENTACAO TEORICA

1. SERVICO SOCIAL

Uma definigdo € essencialmente estatica, assim,
conceituar o-:7ico Social é algo muito dificil; dada a sua natureza
dindmica. A palavra “servigo” vem do latim “servitiun”, “servire”,
que se traduz como dependente de alguém; uma atividade feita para
outrem. A palavra “social” vem do latim “sociale”, ¢ tudo que se
relaciona com a sociedade, a qual, por sua vez, pode ser definida
como unido duravel, em vista de um fim comum. Num sentido
amplo, portanto, podem ser considerados como “servigos sociais”,
‘0s recursos colocados a disposi¢do dos membros da sociedade, seja
por particulares ou pelo governo, para melhorar a qualidade de vida,
elevar o nivel de existéncia, etc. Foi mais ou menos neste sentido
que se definiu o Servigo Social na primeira Conferéncia
Internacional de Servigo Social realizado em Paris, em 1928.

Assim, pela definigdo acima, vé-se que esta incluso no
servigo social, a assisténcia social, a previdéncia social e a agdo

social, que veremos logo a seguir.
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2. ASSISTENCIA SOCIAL

A palavra assisténcia vem do latim, “adsistentia”,
significando protegdo, amparo, auxilio, ajuda, socorro de pessoas
em certos atos, para suprir-lhes a deficiéncia. A palavra social,
como ja vimos, é tudo que se relaciona com a sociedade, como um
fim comum.

E o conjunto de recursos , servigos e obras, destinados a
assistir as pessoas, a satisfazer necessidades ou a solucionar

problemas.

3. PREVIDENCIA SOCIAL

O termo “previdénc.. ™ vem do latim “praevidentia”, que
¢ a qualidade ou ato de previdente, antevidéncia, cautela, prudéncia.
Assim, Previdéncia Social € uma Instituigdo que aplica um conjunto
de normas de prote¢do e defesa do trabalhador ou do funcionario,

mediante aposentadoria, amparo nas doengas, montepios, etc.

4. BEM-ESTAR SOCIAL

A palavra “bem” vem do latim “bene”, que ¢é a
qualidade atribuida a a¢des e a obras humanas que lhes confere um
carater moral. Esta qualidade se anuncia através de fatores
subjetivos ( o sentido de aprovagdo, o sentimento de dever) que
levam a busca e a defini¢do de um fundamento que os possa
explicar. A palavra “estar” vem do latim “stare”, que € ser em um

dado momento; achar-se (em certa condi¢do), assim, bem-estar
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social € o estado de perfeita satisfagdo fisica ou moral; conforto em

sociedade.

5. ACAO SOCIAL

A palavra “agdo” vem do latim “actione”, que € o ato ou
efeito de atuar; ¢ a manifestagdo de uma for¢a, de uma energia, de
um agente. E a maneira como um corpo ou um agente atua sobre
outro. Capacidade de mover-se, de agir, de funcionar.

Ag¢do Social ¢é o desenvolvimento de atos,
manifestagdes. £ o movimento que visa instituir mecanismos e

medidas para a obtenc¢do de melhoria das condigdes sociais.

6. RELACOES E DIFERENCAS ENTRE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM-ESTAR SOCIAL, ACAO SOCIAL E SERVICO
SOCIAL

6.1. ASSISTENCIA SOCIAL

O termo assisténcia social foi usado desde o inicio do
'seculo, como sendo um conjunto de atividades que visam ajudar os
individuos necessitados, dando ai, um entendimento que a
assisténcia social deva ser direcionada aos pobres. Contudo, nem
sempre o fator econémico é o fator inico que viabiliza o acesso aos
recursos, servigos e obras destinadas a assistir as pessoas no tempo
e espago de suas necessidades. O termo assisténcia social foi o

precursor do termo “Servigo Social” que naquela época nio existia.
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Hoje, o termo servigo social, tendo ji passado pela
etapa de profissionalizagdo, passou a ser designado como s
recursos (obras e servigos sanitarios, educativos, recreativos e
culturais) gratuitamente prestados por entidades publicas ou
particulares. Os recursos de assisténcia social sdo frequentemente
os resultados dos movimentos de A¢do Social, embora em muitos
paises, e principalmente na América Latina, a maioria desses
tenham sido criados pelo governo ou pela Igreja. Estes Servigos
ganham em eficiéncia quando sfo completados pelo Servigo Social,
pois destinados a uma coletividade, uma categoria de pessoas, nio

podem considerar cada individuo de “per se”.

6.2. BEM-ESTAR SOCIAL

Termo utilizado na América do Norte, onde nio se usa o
termo “assisténcia social”, porque para eles te}n um sentido
negativo, uma vez que focaliza os males sociais eﬁstentes. Utilizam
0 termo “bem-estar social”, que enfatiza o aspecto positivo na
promog¢do das condigdes necessarias a uma vida feliz.

Bem-estar social é definido como uma situa¢do, uma
condigdo, um estado, um conjunto de medidas proporcionadas aos
individuos e as familias, dando-lhes condi¢des viaveis de vida e
mais, ainda, oportunidade para torna-la sempre mais agradavel, em
todos os seus aspectos.

Para a ONU, “bem-estar social” nio é apenas a auséncia
de determinados males sociais, mas um estado que se alcanga com a
cooperagdo dos proprios interessados e do governo, pela

organizacdo de medidas sociais e econdmicas adequadas, e a
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considera fundamental para que se alcance'a paz e a seguranca entre
0S povos.

A ONU menciona especificamente: o nivel de vida
elevado, direito fundamental de cada individuo, sem distingdo de
raga, religido e condigdes sociais ou econdmicas e 0
desenvolvimento normal das criangas. Este bem-estar ¢ composto de
duas classes de elementos: objetivos e materiais (produgio, higiene,
habitagdo, etc..) e subjetivos e abstratos (tradigdes, costumes,
normas, crengas, etc..).

O bem-estar social ndo se caracteriza por critérios de
classes sociais, pois; é uma idéia que se aplica a uma cultura no seu
todo. Também ndo distingue entre niveis econdmicos, pois, o bem-
estar social ¢ um minimo a s.. alcangado para todos.

Ao ser analisada cuidadosamente a conceituagdo de
servi¢o social, pode-se notar que a preocupagdo fundamental &
chamar a atengdo sobre os males ¢ problemas sociais existentes;
apresentar propostas com fins de sana-los; viabilizar a aplicagdo das
propostas, cumulativamente, com a participagio em estudos,
planejamentos, buscando uma conscientizagdo  dos individuos,
grupos ¢ comunidade, para que participem ativa e eficientemente na

busca do bem-estar social.

6.3. ACAO SOCIAL

No sentido etimoldgico, é o ato ou efeito de atuar; é a
manifestagdo, o movimento de elites ou de lideres imprescindiveis
a0 avango social € sem o qual o servigo social nio alcangaria

completamente sua finalidade. Para os franceses, “é o conjunto de
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esforgos organizados e tecnicamente orientados no sentido de
responder as necessidades humanas expressas por individuos,
familias ou grupo de pessoas, vivendo em sociedade”. De acordo
com esta defini¢do “o que inspira a agdo social, o que constitui a
sua base, ¢ uma aspiragdo para a justiga, um desejo, um esforgo
para amenizar as injustigas ¢ aproximar-se da justi¢a social, se a
considerarmos por este prisma, a a¢do social supde um problema
moral, comportando ao mesmo tempo uma nogdo de relatividade,
pois alicerga-se sobre a compara¢do do que é, ou do que deveria
ser , quanto ao nivel de vida das familias ou dos individuos”.

Desta forma, entendemos que os grandes organismos
regionais ou nacionais, oriundos em geral de um movimento de agdo
social bem inspirado, como é o caso da Previdéncia Social, pode
perder sua eficiéncia e seu sentido social, se conservar presente
apenas as necessidades coletivas, sem se preocupar com a
individualizégﬁo de suas medidas e de seus servigos, através dos
processos de servigo social.

Verifica-se, pois, a interrelagdo existente entre o bem-
estar social, a a¢fo social, a assisténcia social e o servigo social.
Balbina Ottoni Vieira (1969), com clareza, estabelece a distingdo

entre os termos em epigrafe.

O bem-estar social é um estado “6timo”
necessario para o homem viver na terra o melhor
possivel e abrange assim todos os aspectos da
vida humana, para ser alcancado requer o
concurso de varias pessoas, profissionais e
leigos. A agdo social é um movimento de elite,
de lideres, que busca, por meios diversos,
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instituir medidas para conseguir o bem-estar
social. E principalmente um movimento de
voluntarios. A Assisténcia Social sdo recursos
necessarios  destinados  principalmente  as
camadas mais desprotegidas da sociedade;
abrange uma variedade muito grande de servigos
de naturezas e finalidades diversas.

O servigo social ndo somente coopera com OS
movimentos de a¢do social mas também suscita, promove e utiliza
os recursos de assisténcia social, a fim de que se alcance o bem-
estar social almejado.

Na visdo da ONU, o servigo social pode ser: uma
atividade de auxilio para ajudar os individuos a resolver seus
proprios problemas; uma atividade .¢ encaminhamento para o
melhor aproveitamento pelos interessados dos recursos da
comunidade; uma atividade social nido lucrativa para criar,
organizar e por & disposi¢do dos individuos, recursos necessarios a
prevengdo ¢ cura de determinados males sociais.

Em certos lugares, ainda, o servigo social assume uma
atividade educativa, destinada a ensinar os individuos a prevenir
desajustamentos, aproveitar os recursos da comunidade, assumir as
responsabilidades de chefe de familia ou de cidaddo, a funcionar,

enfim como um membro util da sociedade.

7. DAS FINALIDADES DO SERVICO SOCIAL
O servigo social tem por finalidade precipua ajudar o

individuo a resolver seus problemas sociais. Contudo, podemos
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verificar que os problemas sociais podem surgir do ambiente ou
serem oriundos do proprio individuo, devido}}wfalta de educagdo ou
de ajustamento ao ambiente ou is circunstancias, a influéncia de
preconceitos ou de emogoes momentaneas, ao desconhecimento dos
recursos existentes ou da maneira de utiliza-los para solucionar seus
problemas; as dificuldades de relacionamento na familia, no
trabalho, no circulo de amigos ou de integragdo na vida comunitaria.
Esses fatores psicologicos se constituem em obstaculos para que 0
individuo funcione de maneira racional na sociedade, ou aproveite
suas habilidades em potencial para a vida feliz.

Por outro lado, o ambiente pode ser de tal ordem que
nele o individuo ndo encontre possibilidade de vida normal, de
des.rwolvimento moral, cultural, espiritual ou econdémico, nem 0s
recursos necessarios a prevengdo ou cura dos males sociais,
tornando-se, assim, improprio ao seu crescimento. Sera tarefa do
Servigo social concorrer para o afastamento das dificuldades
intrinsecas, materiais ou psicologicas dos individuos, agindo sobre
esse ambiente, procurando modifica-lo, renova-lo ou sanea-lo, com
os recursos de que dispde e com O auxilio dos proprios

interessados.

Kenneth L. M. Pray afirmou em uma conferéncia, que 0
servigo social tem como finalidade ajudar o ser humano a encontrar
oportunidade e incentivos para estimular suas aptides e, assim,
contribuir, da maneira sempre mais eficiente, para 0 progresso ¢ o
bem-estar da sociedade. O americano Porter R. Lee, diz que o

L

servigo social é o auxilio dado as familias e aos individuos para
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alcancarem uma vida normal em relagdo a saude, a éducagﬁo, a0
trabalho, a recreagdo e ao desenvolvimento espiritual.

Partindo  destas duas defini¢gdes, o servigo social
ultrapassa a fungdo de auxilio aos desajustados; ndo espera que o
mal aparega, procura prevenir por uma ag¢do mais ampla, ajudando o
individuo e a familia a viverem em harmonia com seus semelhantes
e a fortalecerem-se moral, espiritual e culturalmente para enfrentar
as mudangas econdmicas e sociais que sdo O apanagio do mundo
moderno. Assim, o servi¢o social, dentro de nossa cultura, deve ser
considerado um processo educativo ndo apenas de reajustamento,
mas como elemento imprescindivel ao desenvolvimento econdémico,
social e cultural. Vemos, por exemplo, na visdo moderna de varias
profissdes que se ocupam diretamente -+ homem, que se
apresentam, agora, com caracteristicas preventivas e néo curativas.

O servigo social, levando em consideragdo seu carater
preventivo,'se define como sendo um processo de intervengdo que
procura antepor-se as consequéncias de um determinado fenémeno.
E um ataque as causas de desajuste, evidenciado pela inser¢do de
elementos que possam elimina-los fornecendo pardmetros para
medidas de ambito geral.

Ao levarmos em conta o carater corretivo, entendemos
que as medidas sdo de intervengdo na realidade visando a remogéo
de causas, as quais impedem ou dificultam o desenvolvimento do
individuo, grupo ou sociedade. A atuagdo ¢ em niveis de micro e
macro estruturas.

Ja o carater promocional do servigo social ¢ a atuagdo

que visa capacitar, habilitar o individuo, grupos, comunidades e
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populagdes a atingirem plena realizagdo de suas potencialidades.
Assim, o servigo social promove quando atua despertando no
individuo e/ou grupo a capacidade plena de utilizagdo dos recursos
naturais e humanos, consequentemente, neste processo de
desenvolvimento, na busca de uma realizagdo integral do homem.
Esta face do servigo social, temos em destaque quanto a promogao
humana, a importincia do processo de conscientizagdo como ponto
de partida para fundamentagdo ideolégica do desenvolvimento
global.

Assim, temos que o servigo social ndo age para o
individuo, o grupo ou a sociedade, mas atua com eles para escolha,
planejamento e execugio do que lhes € necessario; ¢ assim, havera
um aprendiz: o, e aprendendo o homem tornar-se-a auto-suficiente
no futuro. O servigo social auxilia seus clientes a adaptar os meios
de ajustamento, reajustamento ou educagdo, as suas necessidades,
acompanha seu desenvolvimento progressivo ¢ se constitui, assim,

num método autentico de educagdo para a vida democratica.

8. DO SUJEITO E OBJETO DO SERVICO SOCIAL
Indiscutivelmente, o sujeito principal do servigo social ¢
o homem como ser racional e social. O servigo social se ocupa do
homem para ajusta-lo, reajusta-lo ou educa-lo, encaminhando-o de
tal forma que encontre medidas indispensaveis para a solugdo de
seus problemas. O servigo social nio vé o homem apenas
individualmente diante de seus problemas, mas também em suas

relagdes com grupos e as comunidades.
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O homem como ser social, busca o grupo nido apenas
para alcangar suas satisfa¢des, mas ainda a convic¢do de integrar
um todo maior do que seu mundo imediato.

Como afirmou Balbina Ottoni Vieira (1969:36):
“aderindo a um grupo, o homem satisfaz o anseio de adaptag¢do ao
universo, expresso no desejo de pertencer as coisas, aos homens e a
Deus”. O homem busca o grupo para fortalecer-se e para atingir
seus objetivos, uma vez que sozinho seria mais dificil atingi-los.
Assim , ele se serve do grupo ¢ a medida que realiza e soluciona
seus problemas pessoais, o0 homem é capaz de se interessar pelos
problemas e necessidades comuns.

A vida em sociedade surge do impulso natural dos
homens, tanto individual como coletivamente, de se..zunirem para
organizarem e viverem com uma interdependéncia, para, em se
vendo mais fortes, cumprirem suas finalidades, atendendo assim,
necessidades coletivas.

Temos que o homem ¢é o sujeito principal do servigo
social, haja vista os problemas coletivos que afetam estes mesmos
individuos, o grupo e a comunidade, considerados resultantes das
relagdes entre eles devem ser entendidos como sujeitos secundarios

do servigo social.

O objeto formal do servigo social ¢ o “social”, um dos
aspectos da vida em sociedade, contudo de dificil defini¢do ou

delimitagio.
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9. DAS BASES CIENTIFICAS DO SERVICO SOCIAL

E uma interdisciplina, ou seja, ndo € auto-suficiente,
dependendo de outros conhecimentos das ciéncias sociais para
apoiar-se, como a Psicologia, Economia, Sociologia, Ecologia,
Antropologia, etc.; Cada uma destas estuda o homem sob um de
seus aspectos: em relagio a ele mesmo e suas relagdes; a sua
influéncia sobre o ambiente; as suas relagdes com outros individuos
ou a maneira pela qual os individuos se agrupam ¢ organizam €m
busca de seus objetivos; aos diferentes aspectos de uma cultura e
seu desenvolvimento. As ciéncias sociais constatam e analisam os
fatos encontrados; sdo ciéncias positiva, ndo tem por objetivos
corrigir os erros encontrados, embora possam contribuir apontando
solucdes.

Nio ha duvidas de que para ajudar o individuo, ¢
preciso conhecé-lo e saber como reage. A Psicologia contribui
com o ser\}igo social, pois, estuda o homem nas suas diversas
tendéncias e capacidades de reagdes diante de diversas situagdes.
A Sociologia informa ao servigo social a estrutura ¢ 0
funcionamento da sociedade, das formagdes basicas do homem em

grupo. A Antropologia mostra ao servigo social o desenvolvimento

da cultura e como isto interfere nas atitudes do homem, individuais

e coletivas. A Psicologia Social gera informagdes sobre os aspectos

comportamentais dos pequenos grupos, seu papel e de seus
membros. A Ecologia demonstra a formagio de comunidades, bem
como seus movimentos e a ambientagdo dos individuos com relagdo

a vida material.
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As ciéncias positivas desempenham um papel
importantissimo, pois,/proporcionam ao homem uma distingdo do
certo e errado, uma constatagdo, dando a ele a possibilidade de
escolha consciente, entre as solugdes oferecidas, dentro de um
universo de doutrinas cientificas.

Esta concep¢do de vida é fornecida pelas ciéncias
normativas, ou seja, a Filosofia, que informa sobre o que é o homem
como criatura e qual é seu destino. A moral, que indica os meios
para que ele se realize. E a ética, que ensina como agir na
observancia dos preceitos da moral, a fim de alcangar seu objetivo
ultimo. A moral e a ética, sdo valores intimamente dependentes do
nivel cultural do individuo, grupo ou sociedade, e infelizmente sdo
muito dilapidados, em razio de uma educagdo deficitaria e p+551mo
exemplo por parte de diversas autoridades constituidas,
notadamente, no meio politico. Isto tém  contribuido
significativémente , para a ma preparacdo do jovem, que ndo mais
faz projetos, comuns ha algumas décadas, estribados em longos
estudos com o fim da profissionaliza¢do e diversos planejamentos
com objetivos a serem atingidos a longo prazo. Grande parte dos
jovens, nos dias atuais, infelizmente, vivem no imediatismo; seus
projetos de vida se atém as “farras” de hoje a noite. Ha cinquenta
anos atrds, os valores morais e éticos eram bem mais rigidos,
reinando um respeito maior entre as pessoas. Negocios eram
garantidos e compromissados com um “fio de bigode™, que era
deixado a titulo de penhor, junto ao credor.

E importante que ndo haja equivoco em pensar que o

nivel de cultura esteja ligado intimamente e seja proporcional as
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camadas sociais, na visdo de suas divisdes, que sdo meramente o
potencial econémico dos individuos.

Cultura é bem mais que conhecimento. E um esforgo
coletivo, para a continuidade ¢ também aprimoramento de padrdes
de comportamento, das crengas, das instituigdes ¢ de outros valores
espirituais e nmateriais, que 6 por este carater perene, tais

comportamentos passam a caracterizar um povo.

10. POSTULADOS E PRINCIPIOS OPERACIONAIS DO
SERVICO SOCIAL

10.1. POSTULADO DA DI -~ IDADE DA PESSOA HUMANA
Mesmo sob a aparéncia mais misverével, fisica ou moral,
o homem é um ser criado a imagem de Deus, resgatado pelo
Salvador, ¢ com um destino eterno; somente podera ser tratado
como ser humano. Esta solidariedade humana e cristd ¢ um dos

aspectos mais belos do servigo social como profissao.

10.2.POSTULADO DA PERFECTIBILIDADE HUMANA:

Tem-se a compreensdo de que o homem ¢, na ordem
ontoldgica, um ser que se auto-realiza no plano da historia da raga
humana, em decorréncia do que se admite a capacidade e
potencialidade naturais dos individuos, grupos, comunidades e

populagles para progredirem € se autopromoverem.
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10.3 POSTULADO DA SOCIABILIDADE ESSENCIAL DA
PESSOA HUMANA

Este topico refere-se ao reconhecimento da extensdo
social intrinseca a natureza humana, ¢ em decorréncia do que se
afirma, o direito da pessoa humana encontrar na sociedade as
condi¢des para sua auto-realizagéo.

DOS POSTULADOS ACIMA, decorrem os principios
operacionais da metodologia do servigo social:

a. motivagdo ao exercicio da livre escolha e o
comprometimento, a responsabilidade com o resultado das decisdes;

b. respeito aos valores, padrdes e pontos culturais;

c. estimulo a mudanga no sentido da autopromogéo ¢ do

“enriquecimento do individuo, do grupo e da comunidade;

d. atuagdo dentro de uma perspectiva de globalidade na
realidade social. |

O homem é livre para escolher o que melhor lhe
convier, contudo, deve arcar com as responsabilidades de sua
escolha. O servigo social ndo substitui a0 homem, mas orienta-o,
ajuda-o a tomar decisdes e a realiza-las de acordo com suas
proprias possibilidades.

Estes postulados ¢ principioé mudaram a concepgdo que
se tinha, ha alguns anos, do servigo social. Ndo existem mais
clientes classificados como “dignos de serem ajudados”, ou “pouco
interessantes”. Reconhece-se que nem todos se beneficiam das
mesmas oportunidades, apesar de que todos tém os mesmos direitos
e deveres. Contudo, nem todos se defrontam com as mesmas

dificuldades. Desta nog¢do de igualdade e liberdade, seguem-se as
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solugdes que ndo podem ser impostas. O que € imposto raramente
convence ¢ dificilmente ¢é aceito. Para serem educativas, as medidas
dependem de adesdo incondicional. Assim, ajudar alguém ndo ¢
apenas melhorar suas condigdes materiais, culturais e morais,
dando-lhe informag¢des uteis, encaminhando-o as  varias
organizagdes assistenciais ou de previdéncia, que sdo uma das boas
caracteristicas do mundo moderno. Ajudar alguém € tudo isso e
mais alguma coisa, ou inelhor, ¢ tudo isso de uma maneira mais
humana. Ajudar uma pessoa é procurar torna-lo alguém, isto ¢, a
dirigir sua prépria vida e utilizar os meios que a sociedade oferece,
para resolver por si os problemas e as dificuldades que o afetam; em

resumo, como afirma Balbina Ottoni Vieira (1969):

“Ajudar alguém, é ajuda-lo a libertar sua liberdade e
ajuda-lo a tornar-se livre.”

O servigo social possui, assim, uma concepgio
filosofica e ética, principios especificos e processos e técnicas
profissionais.

Nestes termos, temos uma definigdo mais moderna do
servigo social, o qual tem por finalidade promover uma melhor
adaptagdo dos individuos ao seu ambiente social. Este objetivo ¢
buscado pela utilizagdo de técnicas e de métodos que permitem aos
individuos, aos grupos e comunidades, enfrentarem suas proprias
necessidades e resolverem seus problemas de adaptagdo a uma
sociedade em transformagdo, permitindo ainda, pela cooperagdo,

melhorarem suas condi¢gdes de vida, tanto no aspecto econdmico,



25

quanto social. Os métodos para a abordagem destes problemas ¢ a
atividade organizada, necessarios aos seus trabalhos, abrangem uma
diversidade de atividades de natureza publica e privada, em
numerosos campos de agdo.

Para auxiliar o individuo ou grupo nas solugdes de seus
problemas, o servigo social utiliza de trés processos basicos,
conforme lida com o individuo, com grupos ou em comunidade,
sendo eles: O Servi¢o Social de Casos, o Servigo Social de Grupo ¢
o Desenvolvimento e Organizagdo da Comunidade. Estes processos
possuem técnicas proprias para atingir seus objetivos, que se véem
divididos em trés fases: estudo, diagndstico, e tratamento social.

a. O estudo do problema ou da situacdo;

b. O diagnéstico da natureza do problema ou a
avalia¢do das possibilidades do cliente; e

c. O tratamento social ou aplicagdo das medidas para
solucionar o problema ou melhorar a situagéo.

Nestas trés fases € necessario considerar dois aspectos:

a. atuac¢do do assistente social;

b. atuagdo do cliente.

O assistente social deve estudar o problema, firmar sua
opinido e tragar seu plano de agdo, afim de ajudar seu cliente
(individuo, grupo ou comunidade) a estudar suas dificuldades,
chegar a uma opinido quanto as causas e tomar as providéncias para
a execucdo. Estas diferentes fases e aspectos devem ser estudados

para cada um dos processos.
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Além disso, o servico social precisa estudar
constantemente o campo onde atua e avaliar o emprego das
técnicas. Finalmente, como o servigo social nfdo se pratica no
abstrato, mas dentro da estrutura de uma entidade, a administragdo
deve ser também adaptada ao servigo social, visto apresentar

aspectos especificos que exigem organizagdo ¢ lideranga.



CAPITULO I1

SERVICO SOCIAL NA EMPRESA
E . BUSCA DA QUALIDADE DE VIDA

1. SERVICO SOCIAL NA EMPRESA - PROPOSTAS:

1.1. Identificar as reais necessidades e reivindicagdes
do trabalhador, procurando efetiva-las em programas de servigo
social e de recursos humanos.

1.2. Contribuir para ampliar os canais de participagdo
do trabalhador nos programas de servigos sociais € nos programas
de recursos humanos, aproveitando os canais de representa¢do
formal (Exemplo: CIPA, Associagdes, etc. ).

1.3. Estabelecer vinculos com movimentos de
trabalhadores, com movimentos sociais e com sindicatos.

1.4. Estimular a pratica de formagdo de comissdes

representativas de empregados dentro da empresa. Quando o
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assistente social ndo tiver condi¢des de desenvolver esse tipo de
pratica que privilegia a participagdo do trabalhador, deve, no
minimo, ter o cuidado de ndo impedir sua expressao.

1.5. Articular com outros profissionais comprometidos
com a transformagdo social, em especial na area de recursos
humanos, procurando, através do trabalho interdisciplinar, favorecer
alteragdes nos programas de politica social voltados ao trabalhador.

1.6. Discutir a concep¢do de transformagdo social,
clareando o significado deste processo para o assistente social; a

compreensdo que se tem deste conceito.

2. QUALIDADE DE VIDA, PE-OCUPACAO
FUNDAMENTAL DO SERVICO SOCIAL

Como se v&, o servigo social auxilia na busca de
condigBes de sanar problemas sociais ligados a assisténcia material,

assisténcia a saude e assisténcia moral .

2.1. Assisténcia material

O homem sem 0 acesso a0 minimo necessario para sua
subsisténcia, moradia, etc, se vé ferido em sua dignidade, fazendo
do mesmo um ser inferiorizado e marginalizado. Este acesso as
coisas materiais indispensaveis deve vir de maneira genérica, fruto

do trabalho, o qual deve estar ao alcance de todos.
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2.2. Assisténcia a Satde

O homem como ser vivo, necessita gozar de boa saude
como condigdo basica para uma vida normal. A saude estriba e
principia no saneamento basico e prevengdo de doengas epidémicas,
por meio de vacinas; ¢ ainda por uma alimentagdo saudavel ¢
equilibrada. A prevengdo ao stress também é forma de se prevenir
futuras doengas. A partir dai em uma fase secunddria, ¢ que vem a
fase curativa onde houve ineficacia na prevengdo, atuando-se no

combate as diversas doengas, quer do fisico ou da mente.

2.3. Assisténcia Moral

O homem como ser social necessita também como
condi¢des basicas. mara uma vida normal, de padres e valores
morais, que venham a propiciar um convivio em meio a dignidade,
respeito e liberdade. Os procedimentos éticos devem estabelecer
uma moral a niveis capazes de proporcionar a obtengdo e
manutenc¢do de um desenvolvimento espiritual nos homens, que de
acordo com a visdo cristd, foi criado a imagem e semelhanca de
Deus, portanto, com um fim maior.

Com tais procedimentos e preocupagdes basicas, o
servico social almeja atingir sua finalidade precipua, que ¢ a
melhoria da qualidade de vida do individuo, grupo ou comunidade.
Desta forma, deve atuar de maneira preventiva, quando proporciona
o conhecimento no seu entendimento amplo, pois, educagdo ¢
indiscutivelmente a base primordial para o crescimento do homem.
O conhecimento abre fronteiras para a evolugdo do homem, a

medida que este estuda e compreende as causas de seus problemas
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sociais (Como ocorre? Por que ocorre? Onde ocorre? Se atinge
determinado grupo ou a todos? Desde quando ocorre?), e assim
descobrir porque surgiu o problema, como evoluiu € como podera
ser atacado. O conhecimento é importantissimo, quando o campo
preventivo ndo foi suficientemente eficaz, ou ndo se adotou medidas
preverfﬁvas, necessitando assim, de providéncias no campo
repressivo, agdes que visam sanear os efeitos danosos do problema
instalado. Deve-se envidar esfor¢os nos sentido de que sejam
adotadas medidas preventivas, buscando impedir que os problemas
sociais se instalem. Se tais medidas, por vezes, falharem, o servigo
social devera estar preparado para atacar os problemas quando de
seu inicio, momento em que sera mais facil o controle da situagdo.
Assim, temos que qualidade de vida ¢ a dispa-:¢do de
uma situagdo de maneira a atender de forma ampla, as necessidades
sociais com eficicia frente as exigéncias de uma vida saudavel e
feliz, relacionado a saude, educagdo, trabalho, lazer e

desenvolvimento moral.



CAPITULO 111

TRINOMIO: TECNICO, FISICO E
PE COLOGICO

1. ASPECTOS TECNICOS DA FORMACAO DO
PROFISSIONAL

A técnica € a parte material ou o conjunto de processos
de uma arte. E a maneira, forma ou habilidade especial de executar
ou fazer algo.

Conhecimento técnico ¢ a bagagem tedrica que capacita
o profissional de seguranga, quando no exercicio de sua atividade
profissional, a operacionalizar, a fazer, a levar para o campo
pratico, as agdes caracteristicas do servigo mantenedor da ordem
publica. Este aspecto constitui uma das bases para que o
profissional se firme, como fator condicionante para a qualidade de

servigo prestado. Pela importdncia da formagdo técnica, deve
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sempre haver um esforgo da Corporagdo como um todo, na busca
de um treinamento constante, no intuito de aperfeigoar e manter
estes profissionais no acompanhamento da evolugdo dindmica de
técnicas e métodos contra o crime; uma vez que a pratica delituosa
também “evolui”, desenvolvendo “técnicas” cada vez mais

astuciosas.

2.A COMPLEICAO E SUA IMPORTANCIA AO POLICIAL
MILITAR

Complei¢do é a constituigdo fisica de alguém; € o
conjunto de qualidades exteriores e materiais do homem, o lado
corporeo, fisico.

E indiscutivel que a saude fisica é fundamental para (. -
exercicio de qualquer atividade social, seja ela profissional ou ndo,
com rarissimas exce¢des. A atividade policial militar requer de seus
integrantes, uma boa saude, por razdes Obvias atinentes ao grau de
esforgo fisico que o dia-a-dia impSe a todos. Pode-se perceber que
o SPO (Servigo de Policiamento Ostensivo), na modalidade a pé, ¢
por demais desgastante. Também o sdo, as escalas desempenhadas
no periodo noturno, que possui o agravante de dificultar a
recuperagdo do policial, pela razdo de ser este o horario destinado
ao repouso, com o objetivo de recuperar as energias corporeas.

As fung¢des inerentes ao policial militar tem uma grande
amplitude e complexidade, e suas condigdes fisicas devem ser boas;
ndo apenas o vigor fisico e destreza no momento de efetuar prisdes,
mas também a audig¢do e visdo; sentidos estes, amplamente exigidos

na atividade miliciana, a exemplo no transito, mas de igual
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importincia nos demais setores de atuagdo. Acredita-se que o
policial militar ndo produzira um bom trabalho se estiver obeso, mal
condicionado fisicamente, com deficiéncias auditivas e/ou visuais, €
até mesmo com pequena deficiéncia no olfato; sera fator que

contribuira para uma prestagdo de servigos deficitaria.

3.ASPECTOS PSICOLOGICOS NO DESEMPENHO
POLICIAL

Como foi observado, o perfeito estado fisico ¢ condigdo
fundamental para que o individuo desempenhe corretamente as
atividades policiais militares. Contudo, o profissional de seguranga
publica necessitara ainda, tambér. .2 fundamental importincia, de
um estado emocional equilibrado, almejando um desempenho
qualitativo em suas ag¢des, para melhor equacionamento das diversas
situagdes. Este estado emocional equilibrado é o que permite ao
individuo, uma analise eficaz, dentro da urgéncia apresentada,
levando em cdnsiderag:éo a capacidade de raciocinio, frente a
escolha de uma ag¢do, objetivando a solugio de problemas
vivenciados. Se no momento em que seja imperativo a decisdo por
uma conduta, o profissional ndo tiver o necessario equilibrio ¢
sensatez na condugdo do problema, o resultado sera fatalmente
insatisfatc')riq,.f"/Ainda ndo se fala em portadores de perturbagdo da
saude menial (sociopatia) e muito menos em doentes mentais
(psicoticos). A presente referéncia prende-se a individuos que
estejam passando por problemas de ajustamento social, quer sejam

familiares ou profissionais, que podem deixar o individuo nervoso,

-
e
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nervoso, agressivo, e problemas mais simples, que podem deixa-lo
mais absorto. Uma telefonista com problemas ou mesmo
preocupagdes simples, em decorréncia dos quais encontra-se
abstraida, facilmente vem a cometer erros, transferindo ligagdes
para ramais errados, causando com isto, problemas administrativos
para a empresa na qual trabalha Pode ser imaginada uma série de
erros com profissionais de diversas areas, a maioria passiveis de
reparos, apesar dos provaveis prejuizos. No caso do policial
militar, o mesmo lida com situa¢des onde seu erro por menor que
seja, quase sempre ¢ desastroso, € nem sempre o que ocorre sdo
danos materiais. O seu erro implica na maioria das situagdes, na
ofensa a integridade fisica de outrem e até mesmo a propria, nio
ro7« com risco de vida. Nas situa¢des mais simples, ¢ facil
visualizar o constrangimento ilegal e o abuso de poder.

Ha profissdes que o mais simples ato erréneo pode
causar situagdes de extrema crise/,/Ficticiamente pode-se imaginar
um profissional de seguranga que sai de casa para o trabalho, logo
apos uma crise familiar, por ndo ter se lembrado do dia dos
namorados, ¢ na rapida discussdo a esposa volta a antiga suspeita
de que a vizinha olha de maneira muito afetuosa para o marido.
Mesmo tratando-se de uma discussdo banal, pode tranquilamente
refletir uma certa instabilidade nos &nimos do individuo, o qual
podera ter um mal dia de trabalho. Situagdes semelhantes podem ser
vislumbradas no meio policial militar. Situagdes tdo simples e

banais, que talvez por isso mesmo, causem tantos males no meio
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ligadas a saude de familiares e também da propria, podem contribuir
para o desajuste no meio profissional, apesar dos regulamentos
preverem dispensas para acompanhar e dar a devida assisténcia.
Nem sempre os problemas sdo de facil solugdo ou de solucdo
imediata ¢ muitas vezes o individuo se vé de volta ao trabalho sem
ter conseguido soluciona-los, perdurando assim, as preocupagdes.
Os profissionais merecem dos seus dirigentes uma
postura séria, merecendo uma atengdo especial também e ndo
somente, no treinamento de novos métodos e técnicas, mas acima de
tudo, dando ao elemento mais importante de qualquer empresa, o
homem, um tratamento humanitario, buscando sua valorizagdo como
pessoa; motivando-o e reconhecendo seus acertos. Nas corregdes o
chefe deve portar-se de maneira condigna ¢ respeitosa. Deve ser
buscada assim, a geréncia participativa, que ¢ um método de
dire¢io empresarial com énfase na parceria, na participagdo da
maioria nas decisdes, fazendo com que todos os segmentos se
sintam compromissados com os resultados, ndo deixando duvidas,
quanto a melhoria da qualidade na realizagdo do trabalho. E comum
observar no cotidiano policial militar, a ocorréncia de determinadas
decisdes em que o “chefe” ndo buscou idéias nos diversos setores
envolvidos, vindo a caracteriza-las como impositivas. Em decisdes
advindas de discussdo prévia, mesmo que o “chefe’rejeite quase
totalidade das sugestdes, a sensagdo de participagdo na decisdo
criara em cada um o sentimento de cumplicidade com ela, fazendo
com que todos a defendam, sentindo-se seus criadores. Esse
comprometimento sera benéfico ao rendimento do trabalho e o

profissional sentir-se-a valorizado.



36

3.1. CASOS PRATICOS DE FALTA DE ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO ADEQUADO

Os casos a seguir relatados sdo fruto de observagdes a
distancia, pois ndo se procurou fazer entrevistas ou questionamentos
aos companheiros, pessoas proximas (parentes e afins) daqueles
que se viram com problemas de ajustamento profissional e/ou
familiar, a razdo de adotar tal procedimento foi por ser negativo
para aqueles, uma vez que seriam abertas “velhas feridas™, talvez
ainda ndo totalmente cicatrizadas.

Assim, pela ética e devido \a importancia apenas
ilustrativa de tais casos, foram omitidos os nomes verdadeiros dos

policiais em referéncia.

3.1.1. CASO UM

Este caso se passou com um policial militar que servia
no 4° BPM em 1987. Consta que um determinado Cabo, aqui
chamado de CB PM José, pertencente a 2° Cia Operacional do 4°
BPM, com 30 anos de idade, aproximadamente, bastante religioso e
pai de familia, levava uma vida comedida, de maneira simples e
responsavel, ndo sendo de se envolver negativamente em relagio
aos basilares preceitos disciplinares. Mas em certa noite o referido
graduado, de servigo, comandando uma RP, ao atender uma
ocorréncia de lesdes corporais, em que o marido havia lesionado a
esposa (utilizando-se de uma faca tipo “peixeira”), ao chegar ao

local do fato delituoso e encontrar o autor um tanto quanto exaltado,
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reagindo a prisdo, o policial acabou por mata-lo com um disparo de
sua arma. Embora na apuragdo juridica tenha sido constatado que o
fato acontecera em decorréncia do estrito cumprimento do dever
legal e resultante de uma legitima defesa, a partir dessa data o
referido cabo passou a portar-se de maneira diferente, ficando mais
calado, introvertido. Era visivel que ele estava profundamente
abatido com o ocorrido. Pelo que se sabe, ndo teve o devido
acompanhamento psicolégico e algum tempo apds a ocorréncia
fatidica, fora expulso da congregacdo religiosa da qual fazia parte.

N3o passou muitos meses e se afastou das fileiras da Corporagéo.

3.1.2. CASO DOIS

O presente caso foi noticiado pelo CTap PM Eriton
Benevides de Souza, que acompanhou parte dos fatos, enquanto
trabalhava no BPMFlo. No ano de 1992,. houve uma fuga de
reeducandos do CEPAIGO, quando o Sd PM Jodo (nome ficticio)
estando de sentinela, viu-se obrigado a fazer uso de seu fuzil, quem
sabe, como o ultimo meio para a dissuasdo da fuga em andamento.
Tal policial era, segundo consta, um policial de atitudes
responsaveis, sendo de certo modo até muito rigido consigo mesmo.
Nesse dia morreram dois reeducandos, durante seus intentos de
fuga, tendo o Sd PM Jodo, ficado muito abalado com o ocorrido,
tornando-se melancolico. Passado algum tempo o referido Soldado
procurou seu comandante e solicitou seu recolhimento para a sede
do Batalhdo, por ndo mais desejar trabalhar naquela frente de
servico. Aquele Oficial, teria colocado obsticulo ao seu

remanejamento, por problemas de efetivo. Quando o Sd PM Jodo
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conseguiu transferéncia para o BPMFlo, estava muito
desestruturado psicologicamente, tendo confidenciado ao Cap PM
Benevides, que se ndo fosse cristio evangélico, teria cometido o
suicidio. Atualmente o referido soldado esta afastado do servigo
ativo, de acordo com parecer da Junta Médica - JMPCS.

Apds recente visita ao CASO - Centro de Apoio Social,
na busca de parecer especializado sobre o assunto em referéncia e
de outros, junto a Dr.* Simone Inéz M. Santos - Psic6loga CRP-
0652-8, a qual tem ouvido maiores queixas ligadas a comunica¢ido
interpessoal dentro da hierarquia e a par de conclusdes efetuadas
com base em pesquisa bibliografica, foi possivel a compreensdo que
em relagdo a estes dois casos acabados de relatar, as crises estdo
possivelmente ligecas a definicdo da identidade, dg»papel policial
militar, que muitas vezes ndo esta definido de forma muito clara na
consciéncia de cada policial. E muito provavel que alguns policiais
militares,- sdo sabedores que em algum momento poderdo se
envolver em um confronto direto com criminosos e hesse confronto,
por forga das circunstincias de momento, poderdo atirar em alguém
ou serem atingidos por disparos de arma de fogo, tirando ou
perdendo a propria vida. Ndo é normal e nem natural aceitar tais
fatos. O normal é que se tenha respeito pela vida, por mais
miseravel e indigna que possa parecer. Esta ma “aceitagdo” de ter
cumprido com o dever, de maneira fatidica, pode ser bastante
amenizada com um acgﬁpanhamento psicoldgico adequado, quer
preventivamente, quando na fase de formagdo ou treinamento, quer
curativamente apds a ocorréncia dos fatos. Isto vai depender de um

trabalho sério, no sentido de conscientizar a tropa no aspecto de ver
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o servigo psicolégico de uma maneira mais natural. Sabe-se que a
maioria das pessoas, ao sentirem uma infec¢do na garganta ou
insistente dor de cabeca, prontamente se dirige ao hospital na busca
de solugdes. Ja nas questdes psicologicas, o usual € a relutincia em
procurar o servigo especializado, postura que tém dificultado ou
prejudicado intensamente a operacionalizacdo das solugdes. Tais
situa¢des podem ser no minimo amenizadas, conforme podera ser
visto no momento oportuno, neste trabalho.

Do comandante, espera-se que tenha maturidade, amor e
respeito para com seus comandados, com o fim de poder ajuda-los a
encontrar solugdes para seus problemas de ajuste. Ndo pode ser
esquecido que uma comunicagdo respeitosa, educada e humanitaria,
pode ndo ser o remédio para todos os males, mas pode se...um bom
comego, inclusive como prevengdo a outros problemas de
ajustamento. Conforme ficou apurado em pgéquisa junto ao publico
interno, pelo CAO/96, em trabalho junto é,fl%isciplina Comunicagio
Social, para surpresa geral, o segundo maior fator de insatisfag¢io,
na Policia Militar, foi a dificuldade de relacionamento interpessoal.
Infelizmente, muitos ndo véem no policial militar o ser humano, que
vive em meio a acertos e erros, que tem problemas comuns, que
sorri ¢ chora, que atinge conquistas ¢ fracassos, que necessita de
lazer e sofre o labor diario de qualquer pessoa...

Ha algum tempo, o conceito de empresa moderna era
traduzido em estar sempre investindo em equipamentos, maquinas,
informatizando, etc. Atualmente, tal conceito se traduz na empresa
que investe no seu elemento mais importante, o homem, poigg;é ele

que lida com todos os demais recursos existentes. Se esse elemento
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produzir trabalho de qualidade, estiver motivado, com certeza os
meios materiais terdo uma vida maior. Na Policia Militar o
elemento mais importante também ¢ o homem, pois € ele quem lida
com todos os clientes.

Para verificar se a Corporagdo esta evoluindo, e se
tornando uma empresa moderna, é necessario colher também a

. , . . ~
opinido do publico externo -~ seu cliente. Reportando a recente

o «;;.‘é‘i’(‘:/b [

pesquisa realizada pelo CAO/96, junto a esse pﬁblico? ‘visando um
Forum de Debates junto a ﬁi’sciplina Comunicag¢do Social, sob a
orientacdo da Sr.* Maria do Carmo Costa, titular da Cadeira, foi
constatado que o policial militar é considerado indiferente ou mal
educado, mal profissionalizado. Esta pesquisa serviu para mostrar
que a imagem da Corpora¢do ndo estd posii:ca diante de seus
clientes, como também n#do estd positiva diante do publico interno.
O produto oferecido pela Policia Militar € a s‘eguranga, seu cliente é
a sociedade. E preciso que haja um sério e rigido trabalho com seus
recursos humanos, visandox“gmelhoria de sua qualidade de atuacéo.
Esse trabalho inicia-se pela adog¢do dos simples principios das
relagdes interpessoais entre o publico interno. O ambiente de
respeito, considera¢do, ateng¢do, educagdo e outros aspectos
motivacionais, devem existir primeiramente no meio interno, para
depois pode;em ser aplicados no meio externo. Este ambiente
almejadqsfpropicia um conviver harmonioso, saudavel, de melhores
condi¢gdes de vida, com reflexo direto na qualidade dos servigos
prestados. Esta melhoria de qualidade de vida e de trabalhqz;é 0

o

objetivo incessante do servigo social.
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3.2. PRIMEIROS PASSOS RUMO AO AMBIENTE DE
TRABALHO VOLTADO PARA A QUALIDADE TOTAL

Nao sera abordada aqui, a disposigdo fisica do ambiente

de trabalho e sim o lado psicologico deste ambiente.
Segundo CHIAVENATO (1992) , administragdo de
recursos humanos ¢ o estudo das relagdes entre chefia e
subordinados, no sentido de harmoniza-las. |
No inicio deste capitulo, foi mencionada a idéia central
de geréncia participativa, que ¢ a busca da “parceria”, que interfere

A

diretamente na qualidade do trabalho em razio i;c’ib/subordinado se
sentir também, “pai” da decisdo. Assim, esta motivagdo, que po: si
sO0, leva a um relacionamento mais humano, deve ser intentada,
como marco primeiro. Depois disto, atingida a primeira mudanca,
outros mecanismos surgirdo, quase sempre espontaneamente, fruto
do avango ja atingido.

Pode ser observado ao longo dos anos passados, que os
sistemas de administragdo de recursos humanos avan¢aram muito,
passando por varias etapas. Sera mostrado a seguir, de maneira
objetiva e simplificada, o padrdo antigo € o padrdo moderno,
propiciando espago fecundo para o nascimento da Qualidade Total.

O sistema autoritario coercitivo se caracteriza pela
adogdo de um processo decisorio totalmente centralizado na cupula
da organizagdo, monopolizando as decisdes. Nesse sistema as

comunicag¢des sdo muito precarias, prevalecendo o modelo vertical

descendente, apenas carregando ordens. As relagfes interpessoais
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provocam desconfianga e os cargos e fungdes confinam pessoas. O
processo de controle gerencial da énfase nas punigdes, obediéncia
estrita aos regulamentos internos € raras recompensas.

O sistema participativo se caracteriza pela adogdo de
um processo decisorio totalmente descentralizado, com a clipula
definindo as politicas (diretrizes) e controlando os resultados. As
comunicagdes sdo vitais para o sucesso da empresa; esta ¢

totalmente compartilhada. As relagbes interpessoais sdo intensas,

em razo do trabalho ser realizado em equipes, e dessa
proximidade, flui confianga mutua, participagdo e envolvimento
grupal intensos. O processo de recompensas, da énfase as
recompensas sociais e as puni¢des sdo raras, ocorrendo somente
quando definida pelo grupo.

Vé-se acima uma enorme distdncia que separa a Teoria
X ‘é{jf(Teoria Y. As mudangas sdo dificeis e devem ser levadas a
efeito, por etapas, seguindo um estudo e planejamento minucioso,
que busque/,antes de mais nada, a aceitagdo e participag¢do de todos.

Ombreando com a geréncia participativa, devem ocorrer

medidas que tornem o relacionamento interno mais voltado para a

educagdo e a dignidade do ser humano.



CAPITULO IV

AVALIACAO FISICA E PSICOLOGICA NA PMGO

1. COMENTARIOS SOBRE A NGA N° 001-PM/001-PM/1

‘As Normas Gerais de Ag¢do (NGA) n° 001-PM\001-
PM/1, publicada}f&”ﬁo Boletim Geral n® 110 de 15/06/93, foram
alteradas pela Portaria n° 105 PM/006-PM/1, publicada no BG n°
045 de 08/03/95, Portaria n° 552 PM/025-PM/1, publicada no BG
n° 167/95 e pela Portaria n° 406-PM\024-PM/1.

O objetivo das presentes Normas Gerais de Ag¢do ¢
regular e harmonizar os critérios para selegdo, inclusfio, reinclusio e
matricula nos diversos cursos da Policia Militar do Estado de Goias.

Estabelece no seu Art. 8°, que sdo requisitos gerais para
inscrigdes aos cursos e concursos da Corporagdo, dentre outros,
condi¢Ges de saude fisica, mental e orginica adequadas ao exercicio
da profissdo, aferidos em exames fisicos, psicolégicos, clinicos e

laboratoriais. Estabelece também um comportamento social,
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averiguado em investigagdo social ou sindicincia. A avaliagio fisica
é feita através do TAF (Teste de Aptiddo Fisica). A avaliagdo da
satide mental e fisica para admissdo na PMGO ¢ feita através de
varios exames, divididos em duas categorias: ,;;:P-reliminares
(psicolégico, clinico, exame biométrico, de acuidade visual e
odontoldgico) e complementares, que sdo os exames de sangue
(Sorologia para Lues, Machado Guerreiro, hemograma completo,
glicemia em jejum, anti-HIV, grupo sanguineo e fator RH),
parasitologico, urina, eletrocardiograma e outros a critério da
JPMCS.

No anexo “C” da referida NGA, no topico DOENCAS
INCAPACITANTES PARA O INGRESSO NA PMGO - GRUPO V

T

fala de doengas como psicoses em.  geral, neuroses graves,
disturbios da personalidade, alcoolismo, toxicomanias, oligofrenias
e deméncias, e outras incompativeis com as fungbes policiais
militares.ﬂ |

'O anexo “F” da referida NGA, temos o tépico perfil
profissiografico, que refere-se ao conjunto das caracteristicas
fisicas, psicologicas e intelectuais, necessarias para um melhor
desempenho de determinadas fun¢des. Neste contexto serdo levados
em consideragdo as seguintes caracteristicas: vf;&iengﬁo difusa,
autocontrole, autocritica, capacidade fisica, coeréncia de
pensamento, cortesia, disciplina, discri¢do, equilibrio emocional,
fluéncia verbal, habilidade numérica, honestidade, iniciativa e

disposi¢do para comegar ou empreender alguma atividade por si

mesmo, justi¢a, lealdade, lideranga, memoria auditiva, memoria
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visual, organizacdo, persuasdo, planejamento, sociabilidade e
inteligéncia geral.

Pelos comentirios feitos até aqui, ficou claré” a
preocupacdo de avaliar bem o candidato’a inclusdo na PMGO, em
especifico, ‘a0 fator psicolégico,’":‘6\"1\1?(?1””5; foram “alencadas desde as
doengas mentais, como esquizofrenias e demgncias, passando pelas
perturba¢des da personalidade, como neuroses € sociopatias, €
disposi¢Bes psicoldgicas e capacidades intelectivas imprescindiveis
para a atividade policial militar, como a capacidade de atengdo,
autocontrole, autocritica, coeréncia de pensamentos, disciplina,
discrigdo, equilibrio emocional, honestidade, memoria,
sociabilidade e inteligéncia geral. Estes fatores sdo
importariissimos aos integrantes da Policia Militar, uma vez que
atuam em situagdes da perturbagdo da ordem, sendo necessario; -
diante dessas situa¢des, uma agdo consciente, justa, coerente, sé
possivel dentro do perfeito equilibrio emocional, fruto de um
ambiente social ajustado, tanto no meio familiar como no campo
profissional, e ainda nas demais relagdes sociais, que trazem ao
homem um sentimento de aceitacdo no grupo, dentro de uma
valorizagdo do ser humano, o que contribui para o seu crescimento

moral e espiritual.

2. PROPOSTAS DE MUDANCAS NA LEGISLACAO PM

No capitulo anterior, mencionamos a resisténcia natural
do policial em buscar o servi¢o psicologico, por causas diversas,
que pode ser vencida ou amenizada, através de um trabalho voltado

para o lado educacional, buscando a conscientiza¢do do servidor
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miliciano. Existem expectativas de que o servigo social se dedique a
esta parte educacional, uma vez que estara lidando com a prevengdo
dos problemas de ajustamento ou com estes mesmos problemas no
inicio de suas instalagdes.

A proposta de mudanga na Legislagdo € no sentido de
que o policial militar tenha que comparecer “regularmente” ao
servigo social, em especifico ao setor de apoio psicologico, para
fazer uma consulta, a qual seria chamada de avaliagdo psicolégica
de manutengdo. O aspecto da aptidéo fisica e o da inspe¢do médica,
ocorrem dentro de um periodo relativamente aceitavel, ja que o TAF
ocorre semestralmente e as inspe¢des médicas para o engajamento,
reengajamento, bie}ial, ou antes de iniciar curso de formacédo e
aperfeigoamento. Ja a avaliagdo psicologica s¢ «:corre na selegéo e
periodo de formagio, passando o restante da profissdo, que se
presume trinta anos, sem que haja sequer uma avaliagdo. Esta ¢ a
razio preocupante, pois,como ja foi demonstrado neste trabatho, as
fungdes psicolédgicas do individuo sdo de extrema importancia para
a atividade policial militar. A Corporagdo precisa contar com um
bom estado emocional do policial, quando na execug¢do de seu
servigo, diante das mais variadas situa¢des enfrentadas, que exigem
agdes rapidas, perspicazes ¢ acima de tudo justas, com o fim de

restabelecer a ordem nos casos especificos.



CONCLUSAO

Ao atingir o término deste trabalho, conclui-se que
muitos sdo os prehiemas da Corporagio, ligados ao fator emocional.
Ha muito o que se fazer na area do servigo social. Deve-se antes de
mais nada, adotar medidas que visem melhorar o relacionamento
interpessoai interno, nos preceitos da boa educagdo e respeito ao
ser humano, que tem uma contribui¢io significativa como causa de
problemas de ajustamento profissional. Se o policial militar for
tratado com consideragdo e dignidade, com certeza havera reagdes
positivas por parte deles, crescendo como pessoa, na visdo
individualizada ou grupal. Estas medidas atacariam grande parte das
causas de problemas de ajustamento profissional, e, por
conseguinte, seus efeitos danosos, como o alcoolismo, transtornos
psicologicos e neurolégicos. Desta forma estaria iniciando a
implantagdo de uma moderna técnica de administra¢cdo de recursos

humanos, almejando chegar-se ao sistema participativo.
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Os problemas que viessem a surgir, transpondo aquelas
medidas preventivas, conforme se vé no item 2, Capitulo IV, seriam
alvo de auxilio do servigo social, quando os policiais procurassem
voluntariamente a assisténcia ou o problema fosse detectado através
de visitas regulares, a serem impostas pela norma, também
explicitado no item e capitulo supra referenélado

E de se ressaltar que os procedimentos a serem tomados
sdo simples e ndo requerem investimentos financeiros. Todavia, o
resultado a ser alcangado ¢ de extrema importidncia para o recurso
humano da PMGO, o qual desempenha o seu trabalho hoje, muito

aquém da qualidade almejada.
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ANEXO

PESQUISA COM O PUBLICO INTERNO - SINTESE GERAL

1. TEMPO DE SERVICO E FRENTE DE SERVICO ATUAL

a. TEMPO DE SERVICO

TEMPO SERVICO OFICIAIS | PRACAS
de 00 10 anos 66% 69%
de 100 20 anos 26% 26%
+ de 20 anos 8% 5%
b. FRENTE DE SERVICO
FRENTE DE SERVICO ATUAL OFICIAIS | PRACAS
Operacional 46% 47%
Administrativa 46% 28%
Outra 8% 15%

2. Quando vocé resolveu ingressar na PM, sua situacio era de:

SITUACAO

OFICIAIS | PRACAS
Empregado 34% 48%
Desempregado 14% 22%
Estudante 50% 28%
Outras 2% 2%
3. Em relaciio ao seu trabalho, como um todo, vocé se sente:
COMO SENTE OFICIAIS PRACAS

Satisfeito 40% 39%
Frustrado 10% 13%
Realizado 8% 8%
Insatisfeito 40% 36%

4Outros

2%

4%




4. O que na Corporacio lhe deixa mais insatisfeito?

MOTIVOS OFICIAIS | PRACAS
Salario 73% 65%
Expectativa de promocdo 4% 6%
Relacdo superior X subordinado 2% 18%0
Critérios de movimentaciio 13% 7%
QOutros 8% 4%

5. A Corporacgio se preocupa com suas necessidades basicas, tais

como: seguranca, estabilidade e realizacdo profissional?

A CORPORACAO PREOCUPA COM | OFICIAIS | PRACAS
AS NECESSIDADES BASICAS

Sim 15% 23%

Nio 32% 33%

As vezes 53% 44%

6. Como vocé vé o grau de afinidade entre policiais de mesma

graduac¢io ou posto, na Corporagao?

GRAU DE AFINIDADE OFICIAIS PRACAS
Muito satisfatorio 9% 7%
Satisfatorio 54% 30%
Ruim 13% 15%
Regular - - 24% 48%
7. Como vocé vé o grau de entrosamento, entre superior e
subordinado.

GRAU DE ENTROSAMENTO OFICIAIS | PRACAS
Muito satisfatorio 11% 7%
Satisfatorio 53% 17%
Ruim 9% 31%
Regular 27% 45%

8. Com qual das imagens, para vocé, a Corporacio se parece?

QUAL A IMAGEM DA
CORPORACAO

OFICIAIS

PRACAS




Uma bebida gelada, gostosa e refrescante 2% 2%
Uma fada que realizou seus sonhos 2% 3%
Um monstro pronto para devorar 10% 13%
Uma montanha para se escalar 72% 74%
QOutras 14% 8%

9. Na sua opinido o grande namero de licenciamentos que ocorrem

na Corporacio se deve mais a:

CAUSAS DO GRANDE N2 DE PEDIDOS OFICIAIS PRACAS
DE LICENCIAMENTOS

Baixo salario 60% 62%
Falta de vocacio 12% 12%
Frustracio 18% 16%
Dificuldade de relacionamento superior X 9%
subordinado

Outros 10% 1%

10. Nas festas promovidas pela corporacio, vocé costuma levar seus

familiares?
LEVAM SEUS FAMILIARES EM OFICIAIS PRACAS
FESTA PM
Sim 41% 21%
Nio 21% 55%
As vezes 38% 24%
11. No seu relacionamento com seus superiores este:
RELACIONAMENTO COM OFICIAIS PRACAS
SUPERIORES

Procura ouvi-lo orientando-o na medida 64% 47%
do possivel
Dificulta todo acesso a comunicac¢io 13% 8%
E indiferente, frio e distante 6% 13%
Esta sempre investido de autoridade 17% 32%

12. Vocé se sente responsivel pela Corporacio?

E RESPONSAVEL PELA PM

CAPITAL

INTERIOR




Sim 96% 67%
Nio 14%
As vezes 4% 19%
13. A Corporacio para voce é:

A CORPORACAOQO E PARA O PM OFICIAIS | PRACAS
Continuac¢iao da familia 55% 40%
Somente um emprego 32% 50%
Um bico 2%
Um trampolim para suas aspiracoes 13% 8%

14. Vocé é chamado para justificar na sede do batalhido, falta que

vocé nio cometeu. Ao se dirigir ao Batalhdo vocé vai:

QUANDO E CHAMADO NO OFICIAIS | PRACAS
BATALHAO PARA JUSTIFICAR
FALTA COMO VAI?

Tranquilo, pois sabe que a Corporagao ¢é 37% 16%
justa | |
Temeroso, pois sabe que nem sempre a 57% A
Corporacio é justa

Consciente que sera punido 6% 7%




PESQUISA COM O PUBLICO EXTERNO -
SINTESE GERAL

1. IDADE DO PUBLICO PESQUISADO.

IDADE %

de 150 25 anos 50,5
de 250 35 anos 22,4
de 350 45 anos 17,5
de 450 55 anos 05,2
de 55 em diante 04,4

2. SEXO DO PUBLICO PESQUISADO.

SEXO %
MASCULINO 32,5
FEMININO 67,5

3. GRAU DE ESCOLARIDADE DO PUBLICO PESQUISADO.

Grau de escolaridade %o

I°GRAU 29,8
2°GRAU 38,4
3°GRAU 31,8

4. LOCAL ONDE FOI FEITA A PESQUISA.

ZONA %
CENTRA L 55,0
PERIFERICA 45,0

5. CONHECE O COPOM (190)?

SIM 29,8 %
NAO 70,2%




6. QUAL O SIGNIFICADO DA POLICIA MILITAR?

SEGURANCA E PROTECAO 38,4%
AUTORIDADE 17,7%
COMBATE AO CRIME 16,5%
ABUSO DE AUTORIDADE 19,7%
FATOR DE INSEGURANCA 07,7%

7. CONFIA NO TRABALHO DA POLIiCIA MILITAR?

SIM 22.5%
NAO 14,9%
AS VEZES | 62,6%

8. ACHA IMPORTANTE O TRABALHO DA POLICIA
MILITAR?

SIM 85,2%
NAO 02,5%
AS VEZES| 12,5%

9. COMO VE O PM NA EXECUCAO DO SEU TRABALHO?

EDUCADO 01,1%
MAL EDUCADO 09,5%
PRESTATIVO 00,5%
DESINTERESSADO 89,0%

10. APM FAZ POLICIAMENTO NO SEU BAIRRO?

SIM 35,2%
NAO 42,3%
ASVEZES| 22,5%




11. TEM RECEIO DE PEDIR AJUDA A UM PM ?

12. VOCE JA PRECISOU DO SERVICO

SIM 16,0%

NAO 31,5%
AS VEZES| 52,5%

MILITAR?

SIM 67,5%

NAO 32,5%

DA POLICIA

13. SE SUA RESPOSTA FOI SIM, PRECISOU PARA:

Ocorréncia de Transito 36,3%
Ocorréncia Policial 20,0%
Socorro de Urgéncia 10,7%%
Informacoes 08,2%
Outros 25,3%

14. OS PM CHEGARAM EM TEMPO HABIL?

SIM

26,2%

NAO

73,8%

15. O ATENDIMENTO FOI:

OTIMO 03,9%
BOM 28,4%
REGULAR 49,0%
RUIM 18,7%




16. SE O ATENDIMENTO NAO FOI SATISFATORIO, A FALHA
ESTA:

No Policial Militar 34,8%
Na Policia Militar 35,9%
No Equipamento 11,6%
Nos Envolvidoes 07,7%
Outros 10,0%

17. A PM PRIORIZA ALGUNS LOCAIS PARA POLICIAR?

SIM

72,4%

NAO

27,6%

18. A PM PODE FAZER ALGO MAIS QUE POLICIAMENTO?

SIM

81,5%

~
A
Fa SR W 4

18,5%

19. ACOES MAIS CITADAS:

Acido

36,8%
comunitaria
Prevencio 63,2%

20. EM SUA FAMILIA ALGUEM JA PRECISOU DA PM?

SIM

70,4%

NAO

29,6%

21. O ATENDIMENTO FOI:

OTIMO 05,9%
BOM 27,8%
REGULAR 66,3%




22. ASEU VER A PM E:

NECESSARIA 06,9%
DESNECESSARIA 02,7%
INDISPENSAVEL 23,2%
PECISA DE MUDANCAS |  67,2%

FONTE: CA0/96
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- : Art. 19 - ag Presentes NGA requlam e harmonizam os crité-

rios para selecao, inclusao, reinclusio e matricula aos

diversos
‘Cursos da Policia Militar do Estado de Goias.

Art. 20 -~ o quadro de vagas serj elabor

la DE, baseando-se na lei de fixacdo do -fetivo e nas prioridades
- de seguranca publica e da politica do governo.
1

Art. 39 - o quarto trimestre de cad

A ano, o Estado-Maior
fara o Plano de Recrut

amento da Corporacio Para o exercicio seguin-
te.

§ 1 - A selecio bara os cursos de formacio de Oficiais’e

Sargentos serj normalmente realizada no brimeiro trimestre de cada

ano. Excepcionalmente, podera haver selec

ao para o sequndo semestre.
provi--
em jornal de grande cirwulacio no

§ 29 - Para a sele¢do ao Cro e crg a DP/3 deveri
enciar a publicaciao do edital,

Estado, bemn como utilizar de tod
gagao.

et

Os 0s meios possiveis para a divul-

§ 30 - A selecao para o curso de Soldados podera
1

Ocorrer
‘ durante todo o ano,
+

conforme o Plano de Recrutamento,
edital Correspondente publicado em

\ antecedéncia minima de 30

devendo ser )
J rnal de grande circulacio, com
dias da realizagao Programada.

§ 49 - 0s cursos de interesse gpenas do pablico interho

Csp, cao, CHOA, cas, CEFS, CEFC - serio divulgados internamente,me-
‘diante publicacdo em boletim e afﬁ%ﬁ@ﬁdﬁﬁggé%e
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gras basicas em qua-
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|
dros murais, nos Batalhdes, Companhias Independentes, Companhias

Destacadas, Pelotdes Destacados e Destacamentos Policiais Militares,

Art., 49 - E competéncia da Diretoria de Pessoal o proces-
samento do recrutamento, da selecadao e da inclusao, sendo a matricu-
la atribuicdo da Diretoria de Ensino. ] {

N !
! Paragrafo Gnico - Os Comandos , Diretorias e Servicos da
Corporac¢do vinculados a este processo realizarao tarefas afins | ou
atribuidas especificamente. .

Art. 59 - Os exames de selecgdo para o CFO e CFS serédlre—
alizados na Capital, mediante cronograma estabelecido e constantér
do Plano de Recrutamento.

Paragrafo unico - A selecdo interna para os cursos CAO%
CHOA, CAS, CEFS e cursos de especializacdo, também sera realizadé
apenas na Capital, salvo se alguma excepcionalidade recomendar deci-
sao diversa por parte do comando da Corporagio. |

Art. 69 - O exame de seleg¢do para o Curso de Formacao de
Cabos, Curso Especial de Formacdo de Cabos e Curso de Formacéo' de
Soldados sera realizado, na Capital, no CFAP, e, no Interior nas |

sedes das OPM.
. Paragrafo Gnico - Para elaboracdao e aplicacdo de provas,
a Diretoria de Pessoal podera designar comissdes bem como convocar
1
. C o [
professores e peritos civis.

-y R e 1
Art. 79 - O concurso para médicos, dentistas, misicos e

outros profissionais sera realizado apenas na Capital, observando-

i
se o quadro de vagas, previsto no Plano de Recrutamento. i
‘ i

Paragrafo Gnico - O edital para estes concursos ndo espe-
cificos deve ser abrangente, visto que a realizacdo dos mesmos o-
~N corre eventualmente.

CcaPITULO II ]

DO RECRUTAMENTO E DAS INSCRICOES

Art. 89 --Sado requisitos gerais para inscricées aos cur-
S0Os e coﬁcursos da Policia Militar-

I - ser brasileiro; \

II

- estar em dia com as obriga¢des militar e eleitoral;
IIT -~ altura minima:
a) para homem: 1,65m

b) para mulher: 1,60m




IV - escolaridade: Conhecimentos (da Lingua Patria, mat‘e«- x

matica, ciéncias sociais...) indispensaveis ao desempenho do servi-
¢o Policial Militar avaliado em exames'de selecao, uma vez preﬁn-
chido o requisito de apresentagido de diplomas ou titulos exigidos'
para cada curso;

. V - condig¢Oes de satde fisica, mental e organica adequa-
das ao exercicio da profissdo, aferidas em exames fisicos, psicolo-
gicos, clinicos e laboratoriais...

A

VI - comportamento soeial, averiguado em investigacdo so-
. cial ou sindicéancia. '

Art. 99 - Para inscrigdo, os candidatos a concurso ou cur-
so devem apresentar o0s seguintes documentos:

I - certidao de nascimento ou casamento; I {
IT - carteira de identidade; '
III - CPF; 1 1

IV - documentos comprobatdrios de escolaridade;

V - titulo eleitoral, com o comprovante de votacao na
Ultima eleicao.

VI - documentos militares:
N a) para quem serviu as Forcas Armadas:
~ certificado de reservista;

- diplema de honra ao mérito ou declaracao de
comportamento militar.

' b) para quem foi dispensado:

~ certificado de dispensa de incorporacio (CDI).

§ 12 - Todos os documentos a serem apresentados devem ser
originais. ‘ .

§ 29 - Os Oficiais responsaveis pelas inscricdes dever%o
emitir uma certidao, confirmando a apresentagac dos documentos e

anotando todos os seus dados conforme o modelo do anexo "A".

N , L . l
) § 32 - No ato da inscricio o candidato deve apresentar .
Eﬁ\\ ainda:

N I ~ declaracao de "Aptiddao de saude provisodria", obtida

em exame médico preliminar, por médico da Corporacao conforme mode-
lo em anexo “"B",

II - 02 (duas) fotos 3X4, de frente, descoberto;e recente;
"III - comprovante de pagameito da taxa de inscricgao. |
§ 492 - O candidato ao Cro, menor, deve apresentar como do-

do pal ou responsavel. ‘

cumento militar o certificado de alistamento militar e autorizacao




§ 52 - O candidato policial militar deve apresentar os se
guintes documentos
|

I - carteira de identidade funcional;
IT - requerimento contendo a informacao de seu Comandante;

IIT - os prescritos no § 32 do presente artigo.
§ 62 - Ao candidato, pertecente as Forcgas Armadas e as co-

irmas o mesmo previsto para civis, mais declaragdo de comportam?nto !
expedida pelo seu Comandante. : |

i

v

Art. 10 - Os limites de idade para inscrigdo aos cursos e
concursos na PMGO sao : : ! l

| I - Candidatos civis, militares das Forcas Armadas e das
| Coirmas: , “ .
a) CFO : minimo - 17 anos, maximo - 26 anos; . I
b} CFS e CFC : minimo ~ 21 anos, maximo - 25 anos;
c) CFSd : minima 21 , maxima 28 anos.
|
IT - candidatos policiais militares - idade maxima: i
a) CFO : 30 anos; | '
b) CHOA : 50 anos;
c) CFS : 2B anos;
d) CFC : indeterminada;
e} CEFS : indeterminada;
f) CEFC : indeterminada; !
K g) concurso nivel superior : indeterminada;
h} concurso: nivel médio : indeterminada; ‘ : [
| CAPITULO III
DA MATRICULA ‘ B
{
Art. 11 - A matricula no Curso Superior de Policia nas Co
irmas, serad feita por estas organizacdes, segundo indicagodes do ¢9
' l

mandante Geral dentro do quantitativo de vagas oferecidas.

|
§ 12 - N indicacao sera feita por ordem de antiguidade dos

Tenentes-Coronéis e Majores, que

I - forem considernados aptos em inspecgao de sa(de pela Jun

\ta Médica; !
IT - forem considerados aptos no TAF. ‘
§ 20 -~ O indicado podera desistir de sua indicgcéo, por! e§'

crito no maximo trés vezes, quando for consultado e for titular da va
ga.

§ 39 ~ Considera-se "titular da vaga" o candidato, dispgsto' !
. I
na ordem de antiguidade e cuja posigdo corresponda a uma vaga.




-

Art. 12 - Sao conaigées para matricula no CAO:

I - ser Capitdo do QOPM;

II - ser considerado apto em inspecao de saude;

IITI - classificagao por ordem de antiguidade para preen-

chimento da metade das vagas;

IV - ordem de classificacao em prova de conhecimento té-
cﬁicorprofissional, para o restante das vagas;

V - nao estar sub-juadice, salvo se em razao do servico e
o fato nd3o constituir-se em crime infamante e nem atentatdrio ao
decoro e ao pundonor policial militar; e,

VI - obter aprovagaoc em teste de aptiddo fisica.

§ 19 - A indicacao de Capitaes, para realizacao do CAO em
Coirmas, recaird nos primeiros colocados dos exames de selecao para
preenchimento dos cinquenta por cento das vagas do curso regular ng
Corporagao.
l
§ 29 - O Capitao convocado por ordem de antiguidade pode-
ra desistir por escrito até trés vezes, sendo este limite aplicado
quando o mesmo for titular da vaga.

‘ Art. 13 - Sao condi¢des para matricula no curso de Forma-

cao de Oficiais:

I - ser aprovado em ex.es de conhecimento e obter clas-
sificagdo dentro do numero de vagas;

II - ser considerado apto em inspecao de salde, atraves
da Junta Médica Central de Salde;

IIT - ser considerado apto em teste psicotécnico;

IV -~ ser considerado apto em teste de aptidao fisica;

V - nao estar sub-jidice ou respondendo a Inquérito PoliT

cial; e,

VI - sendo policial militar, nao estar sub-jidice ou respon-

e s L e \
dendo a Inquerito Policial Militar, salvo ze o fato for verificado

em funcao do servigo e nio constitua ilicito infamante lesivo a hon-

l

ra e ao pundonor policial militar.

Paragrafo Gnico - O candidato podera ser excluido até 04
{gquatro) meses;, apds a matricula, se na investigacdo social ficar

\ K3 ) 13 N -
provada sua incompatibilidade.

Art. 14 - SAo condicdes para matricula no curso de Habi-
© litacao de Oficiais Auxiliares (CHOA) :

I - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;
IT - escolaridade minima: 29 Grau completo;
IIT - idade maxima: 50 anos;

IV - tempo de efetivo servigo: minimo 16 {(dezesseis) anoé
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€ para 192 Sargento ainda ter no minimo 2 (dois)
graduagdo;

anos na referida

V - ser aprovado em inspegio de saude pela Junta Médica;

VI - estar classificado dentro do nimero de vagas, em e-
‘xame de escolaridade e de conhecimentos técnico—profissionais;

VII - estar classificado no minimo no bom comportamento;

VIII - obter conceito favorivel de seu Cmt, Diretor $u
Chefe;

IX -

nao estar enquadrédo nas seguintes situacdes: |

a) submetido a Conselht de Disciplina; )

b) sub-judice, preso preventinamente ou respondend
a Inquérito Policial Militar,

cia do servig¢o e nido constitua ilicito infamante lesivo 3 honra

e
ao pundonor policial militar;

c) licenciado para tratar de assunto particular;

d) condenado a pena de suspensio de cargo ou funcao

prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo da suspensao; e,

e) cumprindo sentenca condenatoria.

Art. 15 - Sao condicdes para matricula no CAS:
o I - ser 20 ou 190 Sargento;
II1 -

estar no minimo no bom comportamento;
ITI -

estar apto em inspec¢do de satde pela JPMCE; e,
IV -~ estar apto em teste de aptidao fisica.

Art. 16 - A matricula na CAS é feita por ordem de anti-

|

§ 12 - O candidato poderd desistir até trés vezes da ma-~
tricula, por escrito, se for titular da vaga.

guidade.

§ 29 - Considera-se tlLular da vaga o graduado
na ordem de antiguidade

cida.

disposto
cuja p051cao corresponda a uma vaga ofere

§ 32 - O candidato deverd atender ainda O que

prescreve
© inciso IX, com alineas, do artigo 14.

Art. 17 - sdo requisitos para matricula no Curso de For-
magao de Sargentos:
-1 - ter sido classificado dentro do numero de vagas ofe-

recidas, em exames de conhecimento; ’ |

;\"/“?"”

IT - ter sido aprovado em testes psicotécnico;
IIT - estar apto em teste de aptiddo fisica (TAF) ; e,

V - ndo estar sub- jtdice, respondendo a Inquérito ou cum
prindo sentenca judicial.

salvo se o fato ocorreu em consequén
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Art. 18 - Sao condig¢Oes para matricula, no Curso Especi-
al de Formacao de Sargentos:
I - ser Cabo da Policia Militar do Estado de Goias;
- II - classificagao rigorosa por ordem de antiguidade;
IIT - estar no excepciohal comportamento;
IV -~ ter parecer favoravel da comissio examinadora da

OPM, composta pelo Comandante, Subcomandante e Comandante imedia-
to do PM;

V - atender o que estipula os incisos V e VI do Art. 13;

VI - estar apto em inspegdo de saude pela JPMCS; e,
VII - estar apto em teste de aptiddo fisica,
Art. 19 - Sao condig¢des para matricula no Curso de Forma

c30 de Cabos:

I - ser soldado da Policia Militar do Estado de Goias;
Il - estar no minimo no bom comportamento;
III - obter aprovag¢3o em exame de conhecimentos técnicos-

profissionais e estar classificado dentre o numero de vagas;
' IV - estar apto em inspecido de satde pela JPMCS;
V - estar apto em teste de aptidido fisica:; e,

VI - atender o que prescreve os incisos V e VI do Art. 13

§ 12 - Os Soldados classificados em 19 lugar, nas suas

turmas, ficam dispensados dos exames de conhecimentos técnicos~
profissionais.,.

§ 29 - Para matricula, o Soldado PM que atender o previs
to no § 19 do presente artigo, devera apresentar cépia da Ata de

conclusao do respectivo curso.

Art. 20 - Sado condig¢des para matricula no Curso Especial
de Pormacao de Cabos:

I - ser Soldado da Policia Militar do Estado de Goias:
ITI - estar no excepcional comportamento;
I1I - classificagdo rigorosa por ordem de antiguidade;
IV - ndo estar sub-jadice, salvo se o fato for verificado

em funcao do servico e nfAo constitua ilicito infamante e nem aten-
tatdrio ao decoro e ao pundonor policial militar;
V -~ estar apto em inspecdo de satde, pela JPMCS; e,
VI - obter aprovagdo em teste de aptidio fisica.

Art. 21 - S&o condig¢des para matricula no Curso de Forma-—

'¢do de Soldados:

I -~ obter aprovacdo em teste de conhecimento, estando
classificado dentro do nimero de vagas;
II - esta. apto em inspecdo de satde, pela JPMCS;

III - estar apto em teste de aptiddo fisica; e,




IV - nao estar respondendo a Inquérito, sub-judice ou

'

cumprindo sentenca judicial.

Art. 22 - E condigdo ainda, para matricula em qualquer
Curso de Formacao, para candidato ndo policial militar da PMGO,
conduta ilibada, ou seja, nao ter apresentado conduta que o desabo

ne ou o incapacite moralmente para a funcado policial militar, cons
tatada em investigacac social.

Paragrafo Gnico - Em qualquer fase do curso o candidatfo

atentatorio ao pundonor policial militar.

Art. 23 - Perde o direito a matricula, no respectivo cur

50 o candidato gue no prazo estipulado em calendario:
I - nao apresentar a documentacio exigida;
II - nao atender a convoca¢do para a matricula; e,
ITI - praticar qualquer ato que o torne indigno de per-

tencer aos quadros da Corporacao antes, durante ou apds a tramita
cdo do periodo de selecio.

CAPITULO IV

DOS EXAMES SELETIVOS

Art. 24 - A selecdo para inclusio na Corporacio e para
., matricula nos diversos cursos, constara dos seguintes exames:

I - médico e odontoldgico;

II - teste de aptidao fisica;

III - teste psicotécnico; e,

1V - exames de escolaridade e/ou de conhecimentos técnilt

cos profissionais.
Art. 25 - As exigéncias e critérios para avaliacao da
aptidao de salde, na area médica, constam no anexo "C".

Paragrafo Gnico - A critério da JPMCS, poderdo ser exigi

dos exames complementares, bem como pareceres de especialistas, pa

ra o correto.julgamento da capacidade organica exigida para o Ser-
i}skvico Policial Militar.

2,

I

"Art. 26 - As exigé€ncias e critérios de saude bucal cons
tam no anexo "D".

—~— Art. 27 - Os critérios e as fases do teste de aptiddo fi
sica constam no anexo "E".

Art. 28 -~ .0s exémes de escolaridade cons%?ﬁéo de provak
ado ds ©O v
Ests (~n pan AT

: i DE PO
‘ ACADE%W»MQ& BCA

podera ser desligado se comprovada a pratica de fato desabonador ou
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™.de portugués, matematica e conhecimentos gerais, cujos conteldos

deverao constar do edital de recrutamento e selecao.

Art. 29 - Os testes 'de conhecimentos técnicos profissio-
nais constarao de conhecimento da legislagdo que rege a administra-
¢ao e a operacionalidade da Corporagdo; de doutrina de emprego Po-

licial Militar e do conhecimento de rotinas. do servigo.

Art. 30 - O perfil profissiografico e outros critérios

referencials para o exame psicotécnico constam do anexo "F".

v Art. 31 - Todos os exames sdo de cardter eliminatdrio,
1

dentro dos padroes estabelecidos nos respectivos concursos, sendo

classificatério apenas os de escolaridade e/ou de conhecimentos

. técnicos profissionais.
. § 19 - O exame de escolaridade e/ou de conhecimentos té-
1

cnicos profissionais, & eliminatério para grau menor que 5,0 (cin-

co), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

; § 29 - Na aplicacao dos exames de escolaridade e/ou co-
nhecimentos técnicos profissionais deve-se adotar senhas numéricas,
~de modo que o encarregado da correcado ou pontuacdo nado  tenha a

hidentidade do candidato.

§ 39 - No céso de empate na classificacao, adotar-se-a,
sucessivamente, o sequinte critério:
’ I - grau de escolaridade;
II - desempenho em teste de aptidao fisica;

IIT - Policial Militar do Estado de Goias;

IV - funcionario pablico; e,
V -~ idade.
§ 49 - lo caso de perdurar o empate, até o item III do

paragrafo anterior, adotar-se-a o critério abaixo:

I - o mais graduado;
\\ IT - data da inclusio na PMGO; e,
' III - mais idoso.
B Art. 32 - Todas as normas para selecaoc sido aplicadas a

ambos os sexos, salvo as especificas decorrentes de diferencas bio-
-4

logicas, ja previstas nos anexos a esta NGA.

Art. 33 - Ns normas de selecdo, previstas neste capitulo,
aplicam-se também, aos concursos e as selec¢des para indicacio de

candidatos a cursos nas Coirmis ou nas Forcas Armadas.
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‘ CAPITULO V - [ :
DA REINCLUSAO |

a Art. 34 - Sao condig¢bes para reinclusao: \
! I - ser Ex Cabo ou Soldado; ‘ V
II- Nao ter sido o requerente, licenciado por convenien-— !
cia do servigo ou a bem da disciplina;
III- Estar no minimo no bom comportamento ao tempo do 1i

cenciamento;

IV- Informagao do seu Gltimo Comandante, com parecer fa- i
voravel; '
V - Ser aprovado em inspecao de saude, pela JPMCS;

VI- Obter aprovacao em teste de aptidao fisica;

VII- Ter idade maxima de 28 anos, descontado o tempo de e I
fetivo servico;(\/\M/\\”/”\/«“//\\“/““//\“A\’/”\“/«\“/»\/\*/A-/ﬂh\_ !
h—_/,\J,\M:EE&— Nao ter sido punido anteriormente por embriaquez; |

‘ IX - satisfazer os requisitos gquanto a escolaridade, exi
gida na inclusao. »

§ 12 - Os requisitos de salde bucal e organica e de con-
dicionamento fisico sao os mesmos exigidos para o candidato a inclu i
sao nas fileiras da Corporacao.

§ 292 - O requerente deve atender ainda a condic¢ido de nao

estar sub-judice, respondendo a Inquérito ou cumprindo Sentenca; a-

lém de bons antecedentes durante o tempo que esteve afastado , si-
”;ﬁuacéo esta apurada em investigacao social.. |

§ 39 - O requerimento para reinclusao deve ser feitc =5 !
modelo padrido da Policia Militar de Goias.

CAPITULO VI l
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 35 - Os custos dos exames laboratdriais para fins !
de inspegao de saude correm por conta dos candidatos, podendo a As-
siténcia social, através do seu laboratdrio, de modo a ndo prejudi- |
car o atendimento do associado, colaborar neste processo. b

Paragrafo Unico - Se for necessario a realizacao de exa-

mes em clinicas particulares, estes devem ser acompanhados de um e-
lemento da PM para evitar fraudes. {
\\1 Art. 36 - Para policiais militares da PMGO, o requerimen !
~7to de inscrig¢do € .0 mesmo utilizado pela Corporagdo, sendo que os ' ]
dados necessarios dos documentos exigidos serdo lancados no campo ' vJ

para informag¢des, no verso do documento.
Art. 37 -~ ?ara qualquer curso de especializacido ofereci-

do pelas Forcas Armadas ou pelas Coirmas, deverd haver um processo se [
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~letivo, o qual conterd uma prova de conhecimentos técnicos ineren-

tes ao conteldo programitico do curso.

Paragrafo Gnico - A selecdo deverd contar ainda com o
TAF e a inspeg¢ao médica. . '
o
Art. 38 - Quando for oferecido curso no exterior, havera
aindauma prova de lingua estrangeira pertinente ao idioma que sera
utilizado na ministracdo do curso. '

Art. 39 - No ato das inscrig¢oes, serao fornecidas aos
candidatos as informa¢des necessarias, tais como:
I; I - documentacao exigida;
IT - calendario de provas;
. ‘ III - programa de matéria;
' ' locais dos eventos;

V - referencias bibliograficas; e,

VI ~ laboratorios credenciados para a realizacio dos exa-
mes.

Art. 40 - O formuladrio de investigac¢do social, levanta-
mento de dados biograficos (LDB), deverd ser preenchido a préprio
n”Punhb pelo candidatc, no ato da matricula.

i Paragrafo anico - O Estado Maior, através da PM/2, devera
cdordenar as pesquisas socials, que serao executadas pelas OPM, em
cuja area circunscricional resida o candidato e encaminha-las, e}

mais breve possivel, & Diretoria de Pessoal, para efetivacido de sua
matricula.

Art. 41 - As inscricdes deverido permanecer abertas por um
periodo nado inferior a 30 (trinta) dias, a contar da publicacao do

calendario dos eventos em Boletim Geral.

Art. 42 -~ Os resultados dos exames de selecao deverao
constar de ata, em livro proprio, e a relacao dos aprovados deve

ser afixada em local visivel e de facil acesso ao publico.

\

AN

Art. 43 ~ Com a finalidade de evitar gastos desnecessa-~

) rios para os candidatos, sera feito o exame preliminar de saude, que

funcionara como pré-requisito para a inscricio a selecdo ou ao con-
curso. :

§ 19 - O exame médico preliminar nio estabelece que o)

candidato esta "APTO" em inspecao de satde, apenas gue nwna avalia~

 ¢ao primeira e incompleta tem condi¢des de centinuar a concorrer

a
Sama vaga.

[ U
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‘ § 22 - Os resultados do exame preliminar carecem de homo
'logagdo da JPMCS.

Art. 44 - Os concursos previsfos nesta NGA terdo valida-
de de acordo com o Art. 92 da Constituigdo do Estado de Goiés.

Art. 45 - Esta NGA entrara em vigor na data de sua publi
cacso em Boletim Geral.

| GABINETE DO COMANDANTE GERAL, em Goidnia, GO., 17 de mar
co de 1993. ‘

JONEVAL
conM

L
-

b ' B / ’
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ANEXO " C*"

AVALIACAO DE SANIDADE FISICA E MENTAL:

I - PARA ADMISSAO NA PMGO

1. EXAMES NECESSARIOS:

a) Preliminares:

1)
2)
3)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

a)

b)

Exame psicoldgico;

Exame clinico e biometrico;

Exame de acuidade visual;

Exame odontolbgico;

b) Complementares:

Exame de sangue;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Sorologia para Lues;

Reacado de Machado Guerreiro;
Hemograma completo; |
Glicemia de jejum;

Exame ANTI-HIV (ELISA);
Grupo sanguineo e fator RH;
Exame =«nti-HBSAG.

Exame parasitolégico;

Exame de urina (rotina);:

Eletrocardiograma;

Outros exames complementares a critérios da JPMCS.

2. DOS EXAMES:

Clinico:

1) Antecedentes mdrbidos pessoais e familiares;

2) Histdbéria de moléstia atuél;

3) Exame objetivo dos varios aparelhos e sistemas (in-
cluido a pele):

4) Exames laboratdriais {(conforme especificado acima);

5) Parecer;

Biométrico:

1) Avaliacao do peso do candidato: esta avaliacdo sera

OBSERVACAO - Este iIndice servira de ponto de referénciaQ§,

calculada tomando-se por base a tabela de pesos, ob-
tidos pela TABELA PESO X ALTURA.

para anadlise e conclusao da incapacidade ou nio do can-

didato.




MULHERES HOMENS
PESO MEDIO LIMITE PESO MEDIO LIMITE

ALTURA (CM) (KG) ACEITAVEL (kc) (KG) ACEITAVEL (KG)
155,4-157,9 54,7 47,0-63,0 58,7 56,066, 0
158,0~160, 4 56,1 48,4-64,8 60,7 57,7-67-7
160,5-163-0 58,4 49,8-67,5 61,7 58,0-68,2
163,6-168,0 58,8 51,1-68,4 63,0 58,8~70,6
165,6-168,0 60,2 52,5-70,2 63,8 59,8-72,4
168,1-170,6 61,5 53,8-72,0 65,0 61,6-74,2
170,7-173,1 62,9 55,2-73,9 66,5 62,5-76,2
173,2-175,7 64,2 56;5-75,1 68,0 62,5-78,0
175,8-178-2 65,6 58,0-75,5 69,2 63,3-79,7
178,3-180,7 67,0 59,3-78,0 70,6 64,2-81,5
180,8-183, 3 68,3 60,7-79,3 72,4 65,6-83, 4
183,4-185,8 - - 74,0 67,0~85,0
185,9-188, 4 - - 75,6 68,3-87,4
188,5-190,9 - - 177,5 69,8-89,7
191,0 - - 179,2 71,5-92,0

+2) Avaliacdo da altura do candidato:

’

~Serdo consider:dos como limites minimos de estatura os valores de

1,58 para candidatos do sexo feminino e 1,65 para os candidatos do
sexo masculino.

.2a) Exame de Acuidade Auditiva:

‘A pesquisa de acuidade auditiva sera feita, registrando-se o in
dice pelo algarismo indicativo da distancia que o examinado ouvir
& 'voz cochichada do examinador. Assim, a 3,0 metros: indice 3; a
2,0 metros: indice 2; e a l,0 metro indice 1.

Néo se tolera baixa audicao.

DOENCAS INCAPACITANTESPARAINGRESSO NA PMGO
GRUPO I: DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

l. Espinha bifida. 2. Vicios de'conformacéo do sistema nervoso'e 6r
gdos dos sentidos. 3. Fissura de abéboda palatina e labio leporino
sem correcgio cirdrgica ou quando corrigidos, deixarem reliquat an
ti~estético. 4. Ectopia testicular. 5. Rim policistico. §. Vicios
congeénitos dos 6rgdos externos. 7. Vicios congénitos do aparelho
cardiovascular. 8. Vicios de cdnformacéo congénita, dos ossos e ar
wticulacgdes (encurtamentos, desvios, deformidades, etc.). 9. Albi-

nismo. 10. Mutilacdes com perda de dedos ou outras partes membros.
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11. Auséncia congénita ou resultante de retirada parcial ou total

~de orgdos indispensaveis a conceituacgio de aptidio para as ativida

dades policial militar. 12. Perda de parte do nariz ou orelha. 13.

Outras deformidades congénitas ou adquiridas que comprometam a es-
tética ou funcgio.

GRUPO II: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

l. Tuberculose em todas as suas formas. 2. Doencas sexualmente

 transmissiveis, ativas ou complicadas. 3. Lepra (mal hansen). 4.
‘Bouba em atividade. 5. Tracoma. 6. Malaria. 7. Leishmaniose em to-

das suas apresentacoes. 8. Doencas de Chagas. 9. Esquistossomose. '
'10. Cisto hidatico. 11. Micoses profundas. As superficiais com re
pércussées estéticas ou funcionais. 12. Filariose. 13. SIDA. 14,
Hepatite. 15. Outras doencas infecto-contagiosas e parasitarias '
bersiStentes ou incuraveis.

GRUPO III: DOENCAS ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS

1. Bocios. 2. Hipertiroidismo. 3. Hipotireoidismo. 4. Gota. 5. Dis
funcoes hipofisdrias. 6. Disfuncdes da paratireoide. 7. Disfuncdes

da supra-renal. 8. Disfuncdes gonadais. 9. Dislipidemias graves. '

.10. Obesidade e deficit ponderal patoldgicos (enddcrinos, metaboli

cte; etc.). 1l. Outras disfuncdes de O6rgdos endécrinos e do me tabo

lismo e nutricdo, persistentes ou incuraveis.

GRUPO IV: DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS HEMATOPOENTICOS

1. Anemias de qualquer etiologia. 2. Coagulopatias de qualquer eti
ologia. 3. Leucopenias. 4. Eritremias e policemias. 5. Doencas on-
co-hematoldgicas (leucemias linfomas, etc.). 6. Outras doencas do

sangue e Orgdos hematopoéticos persistentes ou incuraveis.

GRUPO V: DOENCAS MENTAIS

1. Psicose em geral. 2. neuroses graves. 3. Disturbios de persona-
lidades incompativeis com as fung¢Bes Policiais Militares. 4. Alcoo
lismo e Toxicomanias. 5. Oligofrenias e Dem@ncias. 6. Outras doen-

¢as mentais incompativeis com a.atividade Policial Militar.

GRUPO VI: DOENCAS OTORRINQ_LARINGOLOGICAS

-1. Otite média crdnica. 2. Otite média com mastoidite cronica. 3.

Outras doencas inflamatérias do ouvido, dependendo das condicBes '

dos indices auditivos. 4. Labirintopatias com parturba¢bes perma-

nentes do equilibrio. 5. Portadores de proteses auditivas. 6. Sur-
do-mudez. 7. Perda total ou parcial da orelha. 8. Faringite e La-
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ringite cronicas. 9. Sinusite crdnica. 10. Rinite atrdfica acom-

panhada de ozena. ll. Paralisia das corda vocais. 12. Distlrbios da
voz ou da fala. 13, Destruicao (total ou parcial) da piramide ou

septo nasal. 14. Anosmia.

SISTEMA CARDIOVASCULAR:

1. Deformidades toracicas, tais como, abaulamentos e/ou alteracdes
do precodordio.

2. AlteragOes do ictus,.

3. Presenga de frémitos ou alteracgdes das bulhas a palpacao.

4. Alterag¢odes auscultatorias.

a) Alteracgdes do ritmo.
' b) Alteracgdes das bulhas cardiacas.
c) Presenga de sopros com caracteristicas que os idertifiquem '

clinicamente como orgdnicos ou agueles com progndsticos a
longo prazo reservado.

5. Doencas cardiacas reumdticas valvulares, prolapso da valvula mi
tral.

. Coronariopatias.

7. Miocardite, Endocardite e Pericardite.

. Doengas congénitas do coragdo e vasos.

6

7

8. Miocardiopatias, incluindo as hipertraficas.
. :

1

1

0. Insuficiéncia cardiaca.

1.‘Hipertenséo arterial definida para faixa etaria da inclusao
com niveis de press@o arterial sistélica maior ou igual a 140
mm Hg e distdolica maior ou igual a 90 mm Hg.

12, Paciente que tenha submetido a qualquer tipo de cirurgia car-

1 diaca, arterial ou venosa.

13. Aneurisma ventriculares ou vasculares.

14. Doengas vasculares periféricas englobando condigdes gque afetam
as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestacdes como
alteracoes de coloracio, temperatura, trofismo, ulceracgoes e
presenga de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas).

15. varizes, desde a dilatacdo indcua, até a funcionalmente incom-
petente,

16. Varicoceles.

17. Outras doencas do aparelho circulatdrio incuraveis ou persis-'
_tentes.

18. Eletrocardiograma.

Pode completar os critérios de exames fisicos, como também re-
presentar um dado para exclusio independente da normalidade do exa

me clinico. S3o considerados alteracdes eletrocardiograficas:

a) Parassistoles

b) Dissociacgio AV
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' ¢) Extrassistoles

d) AlteracOes Isquémicas

@) Taquicardias Paraxisticas

f) Blogueios Sinoatriais

g) Ritimos de substituicio

h) Doencas do Noédulo Sinusal

i)iBloqueio de Ramo Esquerdo

j) Bloqueio de Ramo Direito

1) Bloqueio Atrioventriculares

m) Fiutter e Fibrilacao Atriais

n) Sindromes de pré-excitacao

0} Sobrecarga Ventricular Direita e Esquerda
p) Crescimento Atriais: Atrio esquerdo, Atrio direito e Biatrial

I

GRUPO VII: DOENCAS BRONCO PULMONARES

1. Bronquite crdnica. 2. Enfisema pulmonar. 3. Asma. 4. Pneumonia.
5. Doengas pulmonares tromboembdlicas. 6. Bronquiectasias. 7. Pneu
motdrax. 8. Hipertensdo pulmonar. 9. Doengas respiratdrias croni-'
cas incuraveis (DPOC, etc.). 10. Sequelas de doencas que possam '
comprometer a fung¢do pulmonar.
i

GRUPO VIIXI: DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

1. Estomatites crdnicas. 2. Fistulas das glandulas salivares. 3.
Leséés da lingua com defeito de articulacdes das palavras. 4. Ou-
tras deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo su-
perior acompanhadas de pertubac¢des funcionais permanentes e/ou in-
curaveis. 5. Olcera do estomago e duodeno. 6. Hérnia da cavidade '
abdominal (inguinal, femural, incisional, umbilical, etec.). 7. E-
ventracdes. 8. Doencas do Estdmago e intestino. 9. Fistulas da pa-
‘rede abdominal. 10. Fistula anu-retais. 11. Cirrose Hepatica. 12.
Colelitiase, Colecistites, Pancreatites. 13. Hepatomegalia e Es~

pPlenomegalias. 14. Hepatites. 15. Diarréia crdnica. 16. Ascite e
Ictericia.

GRUPO IX: DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO E MAMA

1. Glomerulopatias. 2. Pielonefreites. 3. Hidronefrose. 4. Uroliti
ase. 5. Disfun¢les do esfincter vésico-uretral. 6. Hipospédia? 7.
Anorquidia. 8. Ectopia testicular. 9. Orgquiepdidimite. 10. Hiarocg
le. 11. Varicocele. 12. Ginecomastia. 13. Hipertrofia mamaria. 14.
Doenca inflamatéria de mama {(mastite) resistente ac tratamento. 15
Abortamento em evolucdo ou retido. 16. Salpingite e Ooforites agu-
. das. 17. Parametrite e Celulite P&lvica agudas. 18. Doencas Infla-
matérias agudas do uUtero e anexos. 19. Prolapso Genital. 20. Fistuy

las do trato genital feminino. 21. Displasias Uterinas e da Vagina.




22, Gravidez Ectopica,

GRUPO X: DOENCAS DA PELE E SUBCUTANEO I

l. Eczema. 2. Dermatites e dermatoses cronicas. 3. Pénfigos. 4,
Dermatite Herpertiforme. 5. Eritema Nodoso. 6. Acne interno ou com
repercussao estética. 7. Sicose e pseudofoliculite da barba. 8. A-
fecgbes hipertrdficas e atrdficas da pele (queloide, cicatrizes, '
Calosidades). 9. Desidroses (recidivantes quando acompanhadas de |
lesdes que perturbem a marcha e a utilizacdo das miaos). 10. Alopé-
cia Arata. 11. Olcera da pele. 12. Vitiligo. 13. Nevus e tatuagens.
14. Psoriase e Para-psoriase. 15. Linquen mixedematoso e escleroa-
trofico. 16. Hanseniase. 17. Genodermatoses Doengas da pele. ExJ
Ictiose, Epidermolises bolhosas, Xeroderma pigmentoso. 18. OQutras

doencgas da pele e do subcutineo que tragam prejuizo funcional ou |
estético.

GRUPO XI: DOENCAS DOS 0SSOS E DOS ORGAOS DA LOCOMOCAO |

1. Osteroartrites (artroses). 2. Espondiloartroses. 3. Artrite reu
matica (poliartrites crénicas deformantes). 4. Osteomielite e peri
Oostites cronicas. 5. Osteite deformante. 6. Anquiloses articulares. f
7. Pseudo-artrose e outras doencgas das articulacdes (luxacgoes irre i
dutiveis ou recidivantes). 8. Joanetes. 2. Sinovite. 10. Bursite '
(acarretando impoténcia funcional do membro). 11. Doencas dos mas- !
cdlos, tendodes, aponeurose, incompativeis com a fun¢ao Policial Mi
litar. 12. Miastenia grave. 13. Desvios da coluna vertebral. 14.

Pé valgo e varo. 15. pé plano. 16. Pé torto e outras deformidades'[

dos ossos e articulacdes. 17. Luxag¢Oes recidivantes de ombro. 18,

- Sequelas de lesdes meniscais e ligamentos do joelho. 19. Genu va-

~ : I
rum. 20. Amputagdes totais ou parciais de segmentos.

GRUPO XII: DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO |

l. Epilepsia. 2. Sequelas de afecc¢des do sistema nervoso central
(afasias, dispraxias, ataxias, hidrocefalias). 3. Lombociatalgias

por hérnias discais ou outras causas. 4. Quadros dolorosos. 7. Ou-
tras doencas néuroldgicas que levem a prejuizos funcionais, incom-
pativeis com a atividades Policial Militar. |

GRUPO XITII: DOENCAS OFTALMOLOGICAS

1. Estrabismos manifestos ou latentes. 2. Ptoses, hiperemias con-'

juntival, tumorac¢des ou anomalias ciliares que comprometem a esté-
tica. 3. Cicatrizes ou nao,

va. 4. PatbSlogias degenerativas, distréficas ou infecciosas. 5. vi

cios de refracio de carater evolutivo. €. Daltonismo absoluto (dis

inclusive aquelas de cirurgias retrati &




Cromatopsia). 7. Cataratas congénitas., 8. Lentes intra-ocular.

GRUPO XIV: NEOPLASIAS

l. Neoplasias malignas. 2. Neoplasias benignas com repercussdes '
funcionais e/ou estéticas.

I — EXAME DE ACUIDADE VISUAL

1. Acuidade visual plena sem corregao ou seja igual a 1,0 em ambos
0s olhos.

2. Medida da acuidade visual: Obedecerd os seguintes critérios (ES
CALA DE WECKER).

a. A distancia do candidato aos optotipos de 5 metros.

b. Usar tabelas de optdtipos com iluminacio interna, de prefe
réncia, na falta destas usar similares com iluminagdo exter-'
nas. Esta devera ser feita por 02 (duas) lampadas fluorescen-
tes de 20 wats cada, uma de cada lado, no maximo a 30 cm da
tabela, protegida para ndo haver incidéncia direta da luz no
olho do candidato.

€. O tamanho do optdétipo para a acuidade visual igual a 1,0
€& de 7,25 mm. Os demais aumentam proporcionalmente, segundo
modelo distribuido is OPM.

d. A iluminacdo do ambiente Geverd ser de intensidade média,
evitando-se os extremos (muito claro ou muito escuro). O can-
didato deverad estar colocado de costas para a janela a fim de
evitar a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre
seus olhos.

e. O candidato, ao chegar vindo do sol ou de ambiente escuro
, devera permanecer por 15 minutos, no minimo, num ambiente de
' intensidade luminosa semelhante & do local do exame.

f. Exame de senso cromético relo teste proprio.

OBS: Para os Policiais Militares que venham apresentar distar

bios de acuidade visual e que seja necessaria.uma correcio a-
través de lentes, podera haver tolerdncia & critério da JPMCS.
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ANEXOQO "D

CRITERIOS DE SA(DE BUCAL

1. SAO CONDICOES BUCO -MAXILO-FACIALS PARA INGRESSO NA PMGO, | NAS
CONDICOES DE:

a) ALUNOS DO CFC E/OU ALUNOS DO CFSD:

1) Nao apresentar mais de 10% (dez por cento) de carie, em re-
lagdao ao nimero de dentes existentes;

2) Nao apresentar carie que esteja atingindo a polpa dental.

3} Nao apresentar restos radicularen; [

4) Nao apresentar evidéncia de foco séptico de origem dental ou

oral, nem lesdes consideradas malignas ou pré-malignas;

5) Ter as baterias labiais completas sendo ai consideradas pro-

" teses reabllltadoras, desde que os seus suportes estejam ri-
gidos ou definitivo e adequadamente restaurados, e nao appg‘
sentarem hipoplasias do esmalte; ‘

6) Nao apresentar faltas de elementos em mais de 50% (cinquenta
por cento) sem as proteses reabilitadoras correspondentes, '
podendo neste computo serem condideradas terceiros molares
ainda nao erupcionados, desde que a sua existéncia e possibl
lidade de erupcio sejam comprovados radlograflcament?~

-7) Nao apresentar afecgdo periodental;

8} Nao apresentar ma formag¢do congénita labial, palatina ou
mamdibula.

b) ALUNOS DO CFS:

1} As mesmas condigoes prEVlStab nos nimeros "2","3n, ngr, e e |-
"8" da letra anterior;

2) Nao apresentar carie; ; l

3} Nao apresentar falta de elementos dentais em mais de 20%
(vinte por cento) sem as proteses reabilitadoras, podendo !
neste computo serem considerados terceiros molares ainda

nao erupcionados, desde que a sua existéncia e possibilidade
de erupgdo seja comprovada radiograficamente.,

¢) ALUNOS DO CFO: !

1) As mesmas condig¢des previstas nos nimeros "3", tqn, wgw e
"8" da letra "a" deste anexo; :

2) Ter as baterias labiais completas, sendo ai toleradas coroas |
artificiais definitivas desde que corretamente adaptadas eX

que a normalidade endodéntica e periapical das respctivas ° )

raizes seja comprovada radiograficamente;




3) Ter, no minimo, 22 (vinte e dois) dentes naturais, assim con
siderados: ‘

a. As baterias labiais nas condigbes da letra anterior; i
b. Pelo menos 06 (seis) molares opostos dois a dois, incluin
do-se terceiros molares néo‘erupcionados, desde que a sua
existéncia e possibilidade de erupcao seja comprovada ra-

diograficamente.

2. A critério da JPMCS e/ou do Servigo de Odontologia, poderio ser
: exigidos exames médicos complementares ou correciao buco~-maxilo- !
facial, para a avaliagao final de safide do candidato. - 4

3. O resultado final sobre a apreciacdo do estado de saitide do can-
didato devera ser lancado em Ata, no livro préprio e publicadd
em Boletim Geral.

4. As condigbes de sande bucal,avaliadas no exame médico preliminar) l
SO excepcionalmente o candidato retornari para complementacao

do exame. No entanto a condigdo de "APTO", fica sujeito a Homo-
logacdo da JpmMmcs.

5. A analise das condigdes de salde bucal serd feita.por. um Odont¢
logo-do.quadro. de safide da PMGO.

ANEXOQ " g’ |

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA APTIDAO FISICA

" 1. FINALIDADE:

Estabelecer os indices

2. TABELAS :
I
DIAS ' EXAMES : CONDIGOES DE EXECUCKO o
: REALIZAR FLEXAO DE BARRA COM EM 1
1 FIXACAO NA BARRA PUNHADURA DIRETA. f
‘ - 1
DIA

I
: REALIZAR EXERCICIO DE REMADOR f
ABDOMINAL PARTINDO DA POSICAO, DEITADO !
BRACOS ESTENDIDOS O MAIOR NQ
DE REPETICOES EM 01 MINUTO.

PERCORRER A DISTANCIA DIFEREN-
CORRIDA . CIADA PELA TABELA DENTRO DE
SUA FAIXA ETARIA PODENDO COR-
RER OU ANDAR O TEMPO GASTO SE~
RA TRADUZIDO EM PONTOS.

20

DIA
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'TABELA DE PONTOS:

Faixa etaria de 18 a 39 anos.

1) Flexdo de Barra:

18 a 24 anos | 25 a 29 anos |30 a 34 anos|35 a 39 anos Pontos .
1 - - - 01
2 1 - - 05
3 2 1 - 10 ',
4 3 2 1 15 ”
5 4 3 2 20 |
6 5 4 3 25
7 6 5 4 30
8 7 6 5 35 ( ,
9 8 7 6 40 '
10 9 8 7 50 |
11 10 9 8 60
12 11 10 9 75
' 1
! I
2) Abdominais:
2
18 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 34 anos | 35 a 39 anos|Pontos ! j
I
A 11 ' 09 07 5 1 ]
15 13 11 9 1 s
20 18 14 14 10
25 23 21 19 15 ,
30 28 26 24 20 | i
35 33 31 29 25 3
40 38 36 34 30 i
41 39 37 35 35 it
42 ' 40 38 36 40
43 . 41 39 37 45 C
44 42 40 38 50 O
45 43 41 39 55 !
46 . 44 42 40 1 60 ,_
47 . , 45 43 41 65
48 46 44 42 75 :




o,

| J) Corrida de

3.200 metros:
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18 a 24 anos | 25 a 29 anos }0 a 34 anos 35 a 39 anos Pontos
19.3 a 19.50 | 20.1 a 20.20 {20.31 a 21.50 |21.31 a 21.50 01
19.1 a 19.30| 19.41 a 20.00{20.11 a 20.30 |21.11 a 21.30 05
18.5 a 19.10 | 19.21 a 19.40{19.51 a 20.10 |[20.51 a 21}10 10 -
18.3 a 18.50 | 19.01 a 19.20|19.31 a 19.50 {20.31 a 20.50 15
K 18.1 a 18.30 | 18.41 a 19.00]/19.11 a 19.30 |20.11 a 20;30 20
17.5 a 18.10 | 18.21 a 18.40(18.51 a 19.10 [19.51 a 20;10 25
17.3 a 17.50 | 18.01 a 18.20(18.31 a 18.50 {19.31 a 19.50 30
17.1 a 17.30 | 17.41 a 18.00}18.11 a 18.30 [19.11 a 19.30 35
16.5 a 17.10 | 17.21 a 17.40|17.51 a 18.10 [18.51 a 19.10 40
- 16.3 a 16.50 | 17.01 a 17.20/17.31 a 17.50 [18.31 a 18.50 45
| 16.1 a 16.30 | 16.46 a 17.00{17.16 a 17.30 [18.16 a 18.30 50
( 16.0 a 16.15| 16.31 a 16.45|17.01 a 17.15 |18.01 a 18.15 55
15.4 a 16.00] 16.15 a 16.30{16.46 a 17.00 |17.46 a 17.00 60
15.3 a 15.45 | 16.01 a 16.15{16.31 a 16.45 |17.31 a 17.45 65
15.1 a 15.30 | 15.46 a 16.00[16.16 a 16.30 [17.16 a 17.30 70
15.0 a 15.15 | 15.31 a 15.45{16.01 a 16.15 |17.01 a 17.15 75
14.4 a 15.00 1 16.16 a 15.30{15.46 a 16.00 |16.46 a 17.00 80
14.3 a 14.45 | 15.01 a 15.15|15.31 a 15.45 |16.31 a 16.45 85
14.1 a 14.30 | 14.45 a 15.00{15.16 a 15.30 |[16.16 a 16.30 90
14.0 a 14.15| 14.31 a 14.45{15.01 a 15.15 |16.01 a 16.15 95
13.5 a 14.00 | 14.21 a 14.30|14.51 a 15.00 |15.51 a 16.00 100
13.4 a 13.50 | 14.11a 14.20(14.41 a 14.50 |15.41 a 15.50 105
18 a 24 anos | 25 a 29 anos | 30 a 34 anos 35 a 40 anos Pontos
1 13.3 a 13.40 14.01 a 14.10{ 14.31 a 14.40 | 15.31 a 15.40 110
13.2 a 13.30 | 13.56 a 14.00{ 14.21 a 14.30 | 15.21 a 15.30 115
13.1 a 13.20 | 13.41 a 13.500'14.11 a 14.20 | 15.11 a 15.20 120
13.0 a 13.10 '13.41 a 13.40{ 14.01 a 14.10 | 15.01 a 15.10 125
13.3 a 13.00 |['13.21 a 13.30 14.51 a 15.00 | 15.51 a 15.00 130
12.4 a 12.01 | 12.11 a 12.20[ 13.41 a 13.50 | 14.41 a 14.50 135
12.1 a 11.50 | 11.51 a 12.00 13:21 a113.30 13.41 a 13.50 140
11.1 a 10.50 | 10.51 a 11.00 12.21 a 12.30 12.41 a 12.50 145
| até 12.00 até 12.20 até 13.20 até 14.20 150




'3. AVALIAGAO DA APTIDAO FISICA
a. Conceituacao |

- Até 150 pontos - I (Insuficiente) reprovacao
- De 151 pontos até 200 - E (Regqular)

- De 201 pontos até 260 - B (Bom)

- De 261 pontos até 299 - MB (Muito Bom)

.~ De 300 acima =~ E (Excelente) .

'b. INTERPRETACAO DE PONTOS:

Abdominais: . |

- Até 39 anos - 1 (um) ponto por movimento completo intermedia-— |
rio da relagdo a tabela, até antingir 30 pontos.

¢. INABILITACAO:

Sera considerado inabilitado o candidato que:
- Obtiver menos de 151 pontos na soma das tres provas; |

- Obtiver 0 (zero) em qualquer uma das trés provas.

4. Todos os candidatos dever3o ser cientificados das modalidades ' |
das provas, e contagem de pontos e os métodos das suas aplica

¢Oes com pelo menos duas semanas de antecedéncia. |

ANEXO " F "
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

a. O perfil profissiografico refere-se ao conjunto das caracteris-
‘ticas fisicas, psicoldgicas e intelectuais, necessarias para um me
. e

lhor desempenho de uma determinada funcao.

b. Na avaliagdo do perfil fisico, psicoldgico e intelectual, serio

levados em consideracio as seqguintes caracteristicas:

I - Apresenta¢8o pessoal - consta de: higiene pessoal, '
postura e coeréncia no trajar;

II - Atencdo concentrada - capacidade de concentrar-se '

em um pequeno numero de estimulos;
i - {
III - Atencdo difusa - capacidade de concentrar-se em um

grande numero de estimulos; |

IV - Auto-controle - capacidade de ponderar-~se em seus ' h|
comportamentos; -
N \ |
V - Auto-critica - capacidade de refletir sobre seus pen

. samentos;
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‘ VI - Capacitagdo fisica - biotipo favorivel ao condicio-
namento fisico durante treinamento;

, VII - Coeréncia de pensamentos - capacidade de apresen-'
tar, logica de idéias em seus pensamentos;

VIII - Cartesia - é a manifestacdo da colaboracio e sim-
patia nos relacionamentos interpessoais;

IX - Disciplina - observancia de normas e preceitos com
0 .objetivo de manter a ordem na 6rganizac50;

X - Discrigdo ~ reserva de sensatez: ao expressar seus
pensamentos e comportamentos;

XI - Equilibrio emocional - é capacidade de agir constan
“temente de maneira ponderada em situacdes diferentes, sem manifes-
tar mudancas em sua personalidade;

XII - Fluéncia verbal - consta da boa diccio e capacida-
de de expressar~-se oralmente com desembarac¢o;

XIII - Habilidade numérica - habilidade para lidar com
tarefas que envolvam calculos aritméticos;

XIV - Honestidade - & a disposicdo para agir de conformi
dade com as normas sociais e morais estabelecidas;

XV - Iniciativa e disposicdo para comegar ou empreender'
‘alguma atividade por si mesmo:

XVI - Justiga - virtude que consiste em atribuir a cads
»um aquilo que direito lhe pertenge;

XVII - Lealdade - firmeza em manter e seguir normas de
conduta e relacionamento;

XVIII - Lideranca - capacidade de organizar, planejar e
dirigir atividades, situagdes e grupos;

XIX - Memdria auditiva - habilidade em assimilar estimu-
los verbais; '

XX - MemOria visual - habilidade em assimilar e armaze-'
‘nar estimulos visuais;

XXI - Oraganizacdo - habilidade em sistematizar com meto
dologia o trabalho; .

XXII -~ Persuasfo - capacidade de impor as idéias de for-
ma convicente e democratica;

XXIII - Planejamento - habilidade de esquematizar previa
~mente o trabalho;

XXIV - Sociabilidade - aptidio para viver harmoniosamen-
te com a comunidade;
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XXV - Inteligéncia geral - faculdade de compreender os

aspectos gerais das diversas circunstancias.

2. TABELA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO - CARACTERISTICAS DO POLICIAL |
MILITAR :

CARACTERISTICAS GERAIS _, POSTO / GRADUACAO _
SD CB SGT OFICIAL '
‘APRESENTACAO 03 03 03 03
ACAO CONCENTRADA 01 | o1 02 03 g
ATENCAO DIFUSA 01 02 02 03 |
| AUTO-CONTROLE 03 | 03 03 03 }
AUTO-CRITICA 01 02 02 03 Lk
COERENCIA DE PENSAMENTO 01 02 02 03 'k
‘CORTESIA "COLABORACAO E SIMPATIA" | 03 03 03 03
DISCIPLINA 03 03 | 03 03 :
DISCRICAO 02 02 02 03 I
EQUILIBRIO EMOCIONAL 03 03 03 03 l i
FLUENCIA VERBAL ' 02 02 02 03 ‘
HABILIDADE NUMERICA 01 03 03 03 |
HONESTIDADE 03: | 03 03 03
INICIATIVA : 02 02 02 03
INTELIGENCIA GERAL 01 02 02 03 .
JUSTICA "PONDERACAO, SENSATEZ" 01 02 02 | 03 [
\. LEALDADE 03 03 03 03
LIDERANCA 01 02 02 03 ,
MEMORIA AUDITIVA 02 02 02 03 |
MEMORIA VISUAL 02 02 02 03
ORGANIZACAO 01 02 02 03 |
'PERSUASAO 01 02 02 03
PLANEJAMENTO : 01 02 02 03
SOCIABILIDADE 02 02 02 03 |
LEGENDA
GRAUS CONCEITO
0l...... ++esee..... pequena necessidade b | , P
02....00veeee.. .. moderada necessidade /4 ,f'
03........t.v...... elevada necessidade N }5
W
: i
|
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“Obs: 1, O exame psicoténico seri aplicado aos candidatos do CFSd
servindo de base para acompanhamento, sendo que se detectado algum
traco psicopatolégico, incompativel com a carreira policial mili-

tar, sera sugerido a contra indicag¢ado do candidato referido.

2. O exame psicoldgico para os candidatos ao CFS e CFO sera
seletivo.

3. A banca de aplicacio de teste p51colog1co, apéé a aplica-'

'¢do da bateria de testes, farad a apresentacio do laudo; sugerindo

a contra indicacido dos candidatos que apresentarem 1ncompat1b111da
‘de para o servico policial militar.

4. Para o CFO, caberd a comissao formada pelo Comandante Ge-

ral, Diretor de Ensino, com a presidéncia do primeiro analisar os

~laudos e deferir as contra indicagGes de selecio,
signada.

previamente de-




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE

PORTARIA NQLIO() -PM/024-PM/1.

Altera o Anexo "E" das NGA n@ 001—PM/001r
PM/1, publicada no BG n? 110, de 15Jun93.

' |
O CORONEL PM COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAS, no usode suas

-t

atribuicoes legais e regulamentares, |

RESOLVE:

Art. 19 - Alterar o Anexo "E" das Normas Gerais de
Acdo n® 001-PM/001-PM/1, publicada no Boletim Geral n2 110, de

Jun 93, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO "E"

CRITERIOS PARA AVALIACKO DA APTIDAO FISsIca [

FINALIDADE i

Estabelecer os padroes de desempenho fisico minimo, exigidos pa

ra selecao aos diversos cursos e estdgios existentes na

PMG?,

bem como para o ingresso em suas fileiras.

DESENVOLVIMENTO

a. Os candidatos aos cursos e estadgios da PMGO, deverfo estar
psico-fisico e organicamente aptos, para submeter-se ao Tes-
te de Aptidao Fisica (TAF), dentro dos padrdes exigidos nes-
sas NGA: '

b.

O TAF sera precedido obrigatdriamente do controle médico fi-
siolbégico competente (DS). |
candidatos
aos cursos e estagios da PMGO, dentro e fora da Corporacio.

c. O TAF sera aplicado obrigatoriamente em todos os

-f

d. O TAF serd realizado em dois dias porém de acordo com a von-
tade do candidato e a critério do examinador, podera ser rea
lizado no mesmo dia. |

e.

Sera considerado desistente aquele candidato que ndo compare
cer, chegar atrasado ou ni3o realizar

o TAF no dia previsto,
sem motivo justificado.

15




f. A comissdo de aplicagdo do TAF serd composta de oficiais e

graduados formados em Educacao Fisica devidamente comissio-

nados em Boletim Geral.

i
i
]

3. TESTES APLICADOS

a.

MASCULINO
- Prova de tracg¢ao na barra
- Prova de flexao de bracos (opcional; sd para os canFida—
tos com mais de quarenta [40] anos de idade. Esta prova
substituird a TRACAO NA BARRA)
. |
- Abdominal

- Corrida de 12 minutos N

FEMININO

- Prova flexdo/extensdo de bragos (apoio de frente) '
- Abdominal

- Corrida de 12 minutos

EXECUCAO DOS EXERCICIOS

1) TAF Masculino: . i

a)

b)

PROVA DE TRACAO NA BARRA

Posigao inicial: A barra deve ser segura com as maos
em pronacido (palmas das mdos para frente), partipdo da
posicdo com os bracos esticados, flexiona-los fazendq
com que © gueixo se nivele a barra; executar o lmaior
nimero de razpetigdes possiveis. Ndo ha tempo determina
do para a execucao dos movimentos, podendo as flexdes
serem executadas lenta ou rapidamente. Nio é permitido
impulsionar o corpo com as pernas ou balancear o cérpo
para executar cada flex3c, bem como & proibido o conéi
to das pernas ou corpo com qualgquer objetos ou auxi-
lios por parte de gqualquer circunstantes. Na contagém,
contar-se-ao as TRAGOES executadas, a partir do momén—
to em que a barra for segura com as duas md3os, e encer
rar-se-a assim que o executante largar a mesma. Dentro
das condicgoes mencionadas, sd serao cbmputadas,as tra
¢Oes realizadas, em que o queixo, atinja a altura da
barra e que nao haja impulso com as pernas ou cém o)
corpo. A.primeira tra¢do nio sera computada se for r;—

alizada com aproveitamento do impulso do salto de subji f

da a barra. ‘

PROVA DE FLEXAZO DE BRACOS
(opcional , so

|
para os componentes a partir de quarern
ta [40)

anos de idade. Esta prova sibstituira a TRAGXO
NA BARRA) - Posigdo inicial: Peito apoiado no solo,bra

cos flexionados com os cotovelos proximos do corpo,pal




2)

3)

‘ 03
dedos voltados para frente, cor
PO na horizontal, pés unidos. O executante

extensdes e flexdes com ambos osg bracos,

mas das maos no chio,

realizara

sem no entag

to tocar o solo com o €orpo, mantendo o alinhamento

das pernas e da coluna. %
c. PROVAS DOS EXERCICIOS ABDOMINAIS

Posi¢&o inicial: Executante deitado em decubito

sal (costas no solo),

dor-
Pernas e corpo esticados, pPés u
nidos, bracos esticados e paralelos ao lado das ore-~
lhas. Tempo n? 1 - encolher as pernas mantendo oslpés
unidos, sentando-se de tal forma que as coxas cheéuem
0 mais préximo possivel do peito, sendo os bragos,sem

pre esticados e paraielos, levando frente, por fora

das pernas. Tempo n? 2 - desfazer o movimento, retor-
nando a posicdo inicial. Realizar o maximo de repe%ir

¢Oes em sessenta (60) sequndos.

d. CORRIDA DE 12 MINUTOS

O teste tem por objetivo fazer o avaliado

percorrer aj
maior distdncia possivel em 12 minutos,

sendo permiti}
do andar durante o teste. 0 inicio do teste

sob a voz de comando "ATENCXO! JA",

se fara
acionando-se o]
crondmetro concomitantemente e o término-do teste co
-um apito,

m
devendo o avaliado permanecer o mais préxi-

mo possivel do local de parada para que se possa
tar
ta.

ano-
a8 quantidade de metros bercorridos na Gltima vol-

!

TAF Feminino:

a) PROVA FLEXAO/EXTENSAO DE BRACOS (APOIO DE FRENTE)
Posicdo inicial: Peito apoiado sobre o solo,

braéog
corpo,pal
a frente,
corpo reto
esta posicdo a

flexionados, mantendo Os cotovelos junto ao
mas das maos no chio, dedos voltadds para
ponta dos pés e joelhos apoiados no solo,
(posigdo em seis apoios). Apds tomar
candidata tentar;i flexionar os bracos

(cotovelos)e es
tendé-1los, devendo ser observado um ritmo

durante as repeticdes do exercicio.

petido tantas vezes quanto possivel,
tempo, n3o sendo

constante
O movimento é re-
sem limite de
permitido repouso entre hm movimen-
to e outro. [
b) PROVA DoOg EXERCfCIOS ABDOMINAIS
Idem ao masculino. |

c) CORRIDA DE 12 MINUTOS

Idem ao masculino

Conceituacio
=onceituacao
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e

b)

c)
4d)

e)

Até 150 pontos - I (Insuficiente) Reprovado

De

De
De
De

151 pontos

201 pontos
261 pontos
300 pontos

atée 200 pontos - R (Regular)

ate 260 pontos - B (Bom)

até 299 pontos -~ MB

(Muito Bom)
acima - E (Excepcional)

04

Obs.: Sera considerado inabilitado o condidato que:

- Obtiver
provas.
- Obtiver

provas.

menos de 151 pontos na soma das trés

zero (0,0) em qualquer uma das

TABELA DE PONTUACAO - TAF MASCULINO
IDADE ATE‘39 ANOS

PROVAS IDADE/PONTOS
BARRA ABDOMINAIS | - cmioa ;2Mm | ATE 24 | 250 29 | 30 o 34 {35 o 39
1 MINUTO

- 20 1900m - - 05 10
01 22 2000m 01 05 10 20
02 24 2100w 05 10 20 30
03 26 2200m 10, 20 30 40
b 28 2300m 20 30 Lo 50
s 30 24,00m 30 40 S0 60
06 32 2500m 40 50 60 70
07 3 2600m 50 60 70 80
08 36 2700m 60 70 80 90
09 38 2800m 70 80 20 100
10 Lo 2900m 80 90 100 -
11 42 3000m 20 100 - -
12 Lt 3100m 100 - - -

trés




TABELA DE PONTUACAO - TAF MASCULINO
IDADE-A PARTIR DE 40 ANOS
PROVAS IDADE/PONTUACAO
L
‘ ~ BARRA 4'83'0;3:3'5 CORRIDA 12 MIN. FBLRZ)XgO;Ess 40 ¢ 494 148 0 29 | 50 ¢ 52
_ 16 1600 m 07 01 05 10
- 18 1700 m 08 05 10 20
. 20 1800 m 09 10 20 30
01 22 1900 m 10 20 30 40
02 o 2000 m 11 30 40 50
03 26 2100 m 12 40 50 | 60
Cl 28 2200 m 16 50 60 70
05 30 2300 m 16 60 70 30
06 12 2400 m 18 70 80 90
07 3 2500 m 20 80 90 | 100
08 36 2600 m 22 90 100 -
09 18 2700 m 2 200 - -

¢ Opcional - Substiruj o exercicio de tragio na barra no intercsse do exc-

cutante,

05




TADELA DE PONTUAGRO - TAF FEMIAIND
IDADE ATE 40 ANOS
| PROVAS - IDADE / PONTOS
APOIO FRENTE
FLEXAD / EXTENSAO Afg&"ﬂ';g’s CORRIDAIZMIN. | ATE25 | 26 630 | 31035 | 360 40
DE BRACOS
o4 16 1300m - - - 10
07 18 1400m - - 10 20
}1. 10 20 1500m - 10 20 30
y 13 22 1600m 10 20 30 40
16 24 1700m 20 10 40 50
o 19 26 1800m 30 40 50 60
20 28 1900m 40 50 60 70
25 30 2000m 50 60 70 80
28 32 2100m 60 70 80 90
31 34 2200m 70 80 90 100
§; o 3 36 2300m 80 90 100 -
| 37 38 2400m 90 100 - -
y 40 40 2500m 100 - - -

Art. 29 - A DP, DE e demais Orgaso .

interessados,
m as providencias que lhes competem.

| Art. 39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
publica¢ao, revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO CORONEL PM COMANDANTE GERAL,GoiAnia,GO,
le julho de 199%4. '




'.A ESTADO DE GOIAS . \0
N / POLICIA MILITAR . NN

~ 4 H
ESTADO MAIOR - 19 SECAO 2 O

PORTARTA No//A[ M/ OCG.py 1 .

D& nova redacdo ao inciso IX, do Art. 3?,

das Normas Gerais de Acao ne 001PM/001-
PM/1/93, de 17 de marco de 1993, - !

O CORONEL pM COMANDANTE GERAT, DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAs,

no uso de suas

Cr s : !
atribuicdes legais e regulamentares e

ainda, com base no Art. 49 da Lei ne 8,125, f
de 18 de junho de 197s6,

RESOLVE:

Art. 19 - Dar nova redacdo ao inciso IX do Art. 34, dasg
Normas Gerais de Agcao no 001PM/001-PM/1,

de 17 de marco de 1993, ' .E
publicada no BG no 110,

de 15 de junho de 1993: = - !
" Are. 34.,

-----------------

------ M A N

IX -~ satisfazer os requisitos quanto

M A 2 I

a escolaridade, !

exigida, quando da respectiva inclnssio."

Art. 290 - Egta Portar

la entra em vigor na data de sua
publicacdo em Boletin Geral,

surtindo, porém, seus efeitos a 22

de fevereiro de 1995, Revogam-se asg disposicdes en contrario. |

QAG, em Goidnia, GO, 02 de marco de 1995, !

v

Ly
J@SE‘ JORGH
. [}
TTCOMANEANTE sERAL

|

i

b
/ |




PE Veidhs | :

ESTADO DE GOIAS | i
POLICIA MILITAR | .
EMG - pM/1

PORTARIA noégazpm/5E225lfM/1;

- L. L | e
Da nova redacao ao inciso I, e acrescenta §§ |

42 e 52 ao Art. 34 da NGA n? 001PM/001-PM/1,
L de 17 de marco de 1993. |

O CORONEL PM COMANDANTE GERAL DA POLICIA MI-

LITAR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas|

atribuicdes legais e requlamentres e ainda,% :

com base no Art. 49 da Lei n? 8.125, de 18

de junho de 1976, ? .i
|

!
RESOLV E: |

o | . §
o Art. 19 -~ O inciso I %f Art. 34 da NGA  n9 001PM/001PM/1, |
o ) :
de 17 de margo de 1993, paﬁﬁ@glgorar 2om a seguinte redacio:
ST i

§§\ B

a--..--.-».--.o-.nc-v-q-o-o..o.o--o-o-o.-co--a~-oo-ooo~c--

i ) |
I - Ser ex-Sargento, ex-Cabo ou ex-Soldado da Policia Mi- ;
litar do Estado de Goias. ' !

lb..novc.nn-v-.n'-'ir-.a'v"-nouu.cocl-'u-.v-po-.‘v..l.."'

--n.---.o-.-v.--c-.--.oq.----a-.--.----on---o--.---.-uo--o

§ 42 - Os ex-Sargentos sd serfio reinclunidos e promovidos
concomitanltemente, ap0s manifestacio Favoravel da Comissdo de pro- '
mocdo de Pragas e ingressardo na relagfo de sua graduacio em wltimo

lugax, qguando houver vagas

§ 52 ~ 0s Soldados reincluidos gue tiverem sido Sargentos
~ ~ . . . ~ . gl ~ ol :
desta Corporag¢do terido seus atos de readimissio remetidos a Comissao |

de Promog¢iio de Pracas, para as providéncias de mister.”

s Art. 29 - Egta Portaria entraria em vigor na data de sua'



+ + . PORTARIA no PM/ ~PM/1. fl%. 02

publicacdo. Revogam-se as disposic¢des em contario.

QAG, em Goiania, GO, 31 de agosto de 1995 .
. J
i

et e -
.-



