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RESUMO

A pesquisa que serd apresentada sera Util aosgoofais envolvidos com a seguranca
publica — policiais militares — no sentido de imh@r e esclarecer sobre a verdadeira validade
gue assola a vida pessoal e profissional dos piniilitares em Goias. O estudo visa nortear
a uma reflexdo sobre a ineficacia das Leis Braagejue regulamentam a jornada de trabalho
desses trabalhadores, em decorréncia da falta tdeesee e legislacdo pertinente, que
descuidam da sociedade, de maneira geral. Parastménvestigacdo se apresente de forma
sequencial, sera abordado na introducdo o temdhekrode forma generalizada. Logo em
seguida, no desenvolvimento, apresentar-se-4 adarde trabalho consolidada pela CLT,
com parametros comparativos com a legislacdo que aenorma trabalhista dos Policiais
Militares do Estado de Goias, com definicdo doétian (1) e o contexto evolutivo no Brasil
(1.2 e 1.3). No item 2 seréo discutidos os aspdetzss da jornada de trabalho no Brasil e a
fundamentacéo dessa jornada na atual Constitueder& e na Estadual (2.1). Na sequéncia,
destaca-se a missdo da Policia Militar no arcabquigdico brasileiro (2.2), destacando
emendas, artigos e leis constitucionais, bem cofua@acéo legal da jornada de trabalho na
PMGO (2.3). Em seguida, apresentamos um estuddtiamallas escalas de servico mais
empregadas na corporacao, analisando-as (3.1nepdie uma visdo critica, foi realizada
uma analise destas (3.2) e a politica de valorizdedPolicia Militar com relagdo a jornada de
trabalho (3.3). A continuacdo se dara com o itengué tratara das consequéncias
institucionais e psicopatoldgicas do excesso dalina no policial militar, incluindo gestédo
de qualidade administrativa e operacional (4.1),nsequéncias sociais (4.2) e
psicopatoldgicas (4.3) sofridas pelo PM em razdexd®sso da jornada de trabalho (4.3). O
estudo em sucessdo tem como proposta detalhatisaamafundamentacéo legal da jornada
de trabalho na PMGO, bem como divulgar os resustaolitidos e propor uma jornada
pertinente. Enfim, o principal método a ser utdiagpara o desenvolvimento da monografia
sera o hipotético-dedutivo, aplicado a partir dagpésa bibliografica e pesquisa de campo.
Essa diligéncia serd necessaria aos operadoresgdeasca publica, vez que a jornada de
trabalho ideal para a atividade policial militar Bstado de Goias aqui proposta é de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, pois levartlalemas referentes a saude fisica e
mental da categoria.

Palavras-chave: Jornada de trabalho. Excesso. Policia Militar. umgga publica.
Psicopatologica.



ABSTRACT

The research what will be present will be usefulhi professionals envelop wilth the safety
public — polices officer military — in the grieved to inform and to clear up about the true
validity who demolish the life personnel and prafesal of the polices officer military in
goias. The study aspire to lead to an reflectioouaibhe inefficient of brasilian laws what
conduct the journey of work the employees as caremsep of absence of interest and
legislation reference what neglect of society, @fif general. For what this investigation
present in sequence will be in the introduction ghbject choose of the form propagate. At
once, of sequence in the developmet, will be ptethenjourney of work secure of CLT, with
parameter comparative with the legislation whaedtirthe law labour of polices officer
military of the Estado de Goias, with with defioiti doctrinal (1) and the context
evolutionary in the Brazil (1.2 e 1.3). In the eli 2 will be debate the aspects genuine of the
journey of the work in the Brazil and the fundanaioih this journey in the present
constitution federal and state (2.1). In the seqaetetail the mission of the polices military in
the skeleton in the brazilian justice (2.2), detailrection, article and laws constitutional, well
as the fundamentation genuine of the journey ofatbk in PMGO (2.3). In the follow came
the study analytical of scales of scales of sermoee employed in corporation, examine this
(3.1) and, inside of one vision critique, unfoldegke analyse these (3.2) and the politics of
voluation of police officer military with relatiom journey of work (3.3). In the sequence give
with item 4 what will treat of consequences insittnales and psychic pathologyc of execess
of work in the police military, including managemenf quality administrative and
transactional (4.1), consequences sociable (4.@)pagchicpathologyc (4.3) suffer of PM in
reason of excess journey work (4.3 . The studyotassion have as proposal detail and to
analyse the fundamentation genuine the journey akwn PMGO, well as to spread the
result abtain and to propose one journey apprapriginally, the principal process tobe
usefuled to the developed of research will be tyothesis deductive, applycate the moment
the study bibliographic and research of in locoisork will be necessary in the operative
of public safety if the journey of work ideal toetlactivity police military in the Estado of the
Goias here proposaled is of in greatest 40 hoursvéek, so produce problems consermings
at health physics and psychological of the category

Keywords: Journey of the work. Excess. Police military palsiafety. Psychic. Pathologyc.
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INTRODUCAO

A presente proposta, inicialmente, apresentara stode historico e conceitual
sobre a jornada de trabalho no ambito celetistastatugario, dentro do contexto da
Organizacéo Internacional do Trabalho e das Leiastacionais nas esferas Federal e
Estadual.

E de conhecimento e discuss&o de todo publiconimtée que a atual jornada de
trabalho desenvolvida pela Policia Militar do Estag Goias (PMGO) esta sobrecarregando
de forma incisiva o policial militar (PM) que temmfgdo suas consequéncias.

Assim, é de conhecimento de toda a populagédo ggaea onda de violéncia no
Estado de Goias precisa ser contida, 0 que exigeudissionais da Seguranga Publica um
esforco redobrado, acarretando, muitas vezes,dasnde trabalho excessivas para os limites
do ser humano.

Na evolugédo das leis trabalhistas verifica-se quivadade profissional visa a
preservar a dignidade e a saude do homem freraed&s profissionais que sdo as maiores
preocupacfOes da Organizacdo Internacional do Tab@IT) que, em 1919, conforme
afirma Lee, McCann, Messenger, em sua obra tradtalhja naquela época a jornada semanal
ndo poderia ultrapassar as 48 (quarenta e oitasls@manais. Desde entdo varias convengdes
trabalhistas foram realizadas buscando primar gslde e a dignidade do trabalhador (LEE,
MCCANN, MESSENGER, 2007, p. 37).

Contudo, no tocante a jornada de trabalho no Brassbka somente foi
constitucionalmente formalizada na Constituicdo efald (CF) de 1934, sob a gestdo do
Governo de Getulio Vargas que estabeleceu a josemanal de oito horas de trabalho diario
(NASCIMENTO, 2001, p. 44).

Destarte, com referéncia aos militares, as ac@msaltistas somente foram

recepcionadas em 1988 com o advento da constiteicold, que determinou em seu art.
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144, paragrafo 7°, que os militares estaduais @ewueser regidas por estatuto proprio, e isto
inclui os aspectos da jornada de trabalho (BRA3W08, p. 44).

Assim, em Goias a Lei n° 8.033/1975 (Estatuto duiiRis Militares do Estado
de Goias), em seu art. 30, inciso |, paragrafoajr@stabelece a dedicacéo integral e a jornada
minima de 40 (quarenta) horas semanais a seremvidgdas pelos policiais militares do
Estado (GOIAS, 1988, p. 1).

Em sentido divergente ao Estatuto dos PoliciaisitAds a Lei Estadual n°
10.460/88 (Estatuto dos Funcionarios Publicos GidisEstado de Goias) estabelece que a
jornada de trabalho a ser desempenhada pelo sepidbtitico estadual é a seguinte: “art. 510
funcionario cumprird jornada de trabalho de, noiméx8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensaisAGQ009, p. 1).

Ressalta-se que o art. 7°, inciso Xlll, da Congtilu Federal de 1988, estabelece
gue a jornada maxima de trabalho a ser desenvgbaidam profissional sera, de no maximo,
44 (quarenta e quatro) horas semanais, porém, quimnditacdo do art. 142 da mesma Carta
Magna afirma que tal inciso ndo se aplica aos dMdsg e o art. 144, § 7°, nos remete ao
referido Estatuto (BRASIL, 2008, p. 44).

Cabe ressaltar a necessidade de adequacgdo dadsstuormas constitucionais
que, mesmo nao estabelecendo que o inciso Xllirdd&¥ada Constituicdo Federal (CF/88)
ndo é recepcionado pelos militares, isto ndo caneels Estados a ndo limitagdo da jornada
maxima a ser desenvolvida por eles.

Entende-se, no arcabouco juridico brasileiro, qoessdo dos militares estaduais
é de preservar, promover e restabelecer a ordefitguassim como a realizagdo exclusiva
de policiamento ostensivo e dentro do Estado despaial, ndo ha o que se falar em jornada
de trabalho que excede os ditames constitucionais.

Nesse contexto, tramita na Casa Legislativa EstagluBroposta de Emenda
Constitucional (PEC) n® 08 de 2011, que tem comto &crescentar ao art. 100 da
Constituicdo Estadual (CE) os 88 15 e 16, os qus#sn estabelecer a jornada de trabalho do
policial e bombeiro militar de Goias no maximo de(4uarenta) horas semanais, bem como
adicionais noturnos e também horas extras (GOIAS12p. 1).

Essa preocupacdo vem diretamente do grupo envateidoessa area, que busca
constantemente novas estratégias, algumas atéifesgeca serem adotadas nos campos
operacionais e administrativos, com objetivo, ppaknente, de levantar uma jornada de
trabalho que possa proporcionar ao militar o deslgmaento de seu verdadeiro papel diante

das dificuldades enfrentadas diariamente nos gsacel@ros urbanos.
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Apoés andlise detalhada das escalas de servico apiiadas atualmente na
Instituicdo, apresentamos de forma técnica (céscalgraficos) uma sequéncia conjuntural da
atividade profissional desenvolvida pelo policidlitar ao final de um dia, uma semana, um
més, um ano e de uma carreira de 30 (trinta) am@fedivo servico ativo.

Devemos esclarecer que, na analise detalhada datasesle servico mais
aplicadas, ndo foram considerados os afastamemtégdicos, licenca especial e dispensas
diversas.

Apoés tais assertivas, ao longo do trabalho desta&aalguns parametros
relacionados a gestdo de qualidade administrativpegacional com alguns indicadores e,
ainda, apresentamos criticas das consequénciagiss@cipsicopatoldgicas do excesso da
jornada de trabalho desenvolvida pelos policiaiganes.

Assim, buscamos pesquisar, conforme anexos, just®dicias Militares de
outros Estados Federados, as regulamentacdes wadgorde trabalho local, onde foi
constatado que, de forma legal e regulamentar, r#@na@ePolicia Militar do Estado de Santa
Catarina é possuidora desta regulamentacédo, comfbenComplementar n® 137, de 22 de
julho de 1995 (anexos), que estabeleceu a jornad&atalho semanal maxima de 40
(quarenta) horas (SANTA CATARINA, 1995, p. 25).

No contexto atual, existe uma série de preocupaedestudos abrangentes
(Comissdo Técnica de Estudo da Jornada e SeminBrfiblcos), porém, pelo grau de
complexidade que apresenta a administracdo publiitar quanto a sua flexibilidade, a
mudanca nesta area exige estudos e aplicacado ddémqias setorizadas antes de qualquer
inovacao.

Em funcdo dessas possiveis mudancas e transforspgm@eurou-se objetivar
este estudo em busca de atitudes inovadoras, cengivas e humanitarias, ndo so para o
policial militar, mas também para a tranquilidads éamiliares. Desta forma, percebe-se que
a classe de policiais militares tem dedicado fidalidade a Instituicdo para a qual trabalha.

De acordo com a analise de estudo detalhada naipasq principal método a ser
utilizado para o desenvolvimento da Monografia sehdpotético-dedutivo, aplicado a partir
da pesquisa bibliografica e pesquisa de campo. tesbalho abrira novas discussdes que
possam trazer subsidios morais, sociais e ciemgificie tornaréo a relagdo policial/sociedade
um ato de justica e, acima de tudo, um ato de mespeito e reciprocidade.

Diante das pesquisas realizadas constata-se quidadg policial militar no

Estado de Goias necessita de uma limitagdo maxstatutaria.



1 JORNADA DE TRABALHO

Basicamente, no estado democratico de direito galitiea Federativa do Brasil,
existem dois pilares de sustentacdo que regemmadarde trabalho: a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e os Estatutos, os quais, em a@ixia com o0s fundamentos
constitucionais, estabelecem principios trabalbistdetistas e estatutarios. Assim, a jornada
de trabalho é definida doutrinariamente por Nasotmg€2001), como o tempo em que 0O
empregado permanece, mesmo sem trabalhar, a d¢i&pak empregador e quando, em casos
especiais, manda computar como de jornada de li@almakempo em que o empregado se
locomove para atingir o local de trabalho

A jornada de trabalho tem sido um tema de relevdisteussdo no contexto do
servico privado e publico. A limitacdo da jornadatchbalho semanal se tornou uma busca de
todos os representantes das classes trabalhadoras.

Ao analisar a Carta Magna brasileira conclui-se gueseu art. 5°, inciso I, esta
destacado que “ninguém sera obrigado a fazer aixardde fazer alguma coisa sendo em
virtude da lei” (BRASIL, 2008, p. 8). Assim, € impévo que todo exercicio profissional
deve estar regulamentado por uma legislacdo eitdele ser possuidora de uma jornada de
trabalho delimitada.

Nesse diapaséo, varios doutrinadores trabalhiétasbuscado definicdes legais
para fundamentar o que vem a ser jornada de t@mbdlssa linha, a Consolidacéo das Leis
do Trabalho, em seu art. 4°, define jornada dealinab‘Considera-se como servigo efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposicAmderegador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamensggoada” (BRASIL, 2012, p. 8).

Também Aurélio Buarque de Holanda define jornad&ralgalho como sendo: “a

duracdo do trabalho diério”, citando em seu conaeidoutrinador Clovis Caldeira que relata,
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em sua tese Menores no Meio Rural, que na Améitima a jornada de trabalho ndo pode
ser superior a 8 (oito) horas diarias (HOLANDA, &98. 991).

Ja a Organizacdo Internacional do Trabalho, que grirecipal ferramenta
organizacional das jornadas trabalhistas pelo mumoiderno, estabelece normas de duracao
do trabalho diario, bem como apresenta em seuqgwedd tendéncias trabalhistas, dentro de
perspectivas politicas e legislacional (LEE, MCCANBMESSENGER, 2007, p. 22).

Estes mesmos autores destacam que estamos nosremx dos cem anos de
vigéncia da primeira norma internacional do trabattenominada Convencéo de Trabalho n°
1, de 1919, da Organizacao Internacional do Trabadtalizada em Washington (USA), onde
ficou estabelecido que o trabalhador exerceriaxim@ade 48 horas de trabalho semanais.

Assim, constata-se que, desde entdo, se tem ewalieidorma significativa em
relacdo a jornada de trabalho, a fim de respe#alireitos trabalhistas. Desta forma, abstrai-
se que os direitos trabalhistas constituem emsdgavalores humanos a serem conquistados.

Entende-se que as agdes de busca pela conquistaadernada de trabalho mais
justa é bastante ampla, uma vez que se objetiveonquista humanitaria e também na
dignidade humana para os profissionais formaisoecaso especifico, para os policiais
militares do Estado de Goias.

Assim, a doutrinadora Maria Helena Diniz, ao retrgbbre a jornada de trabalho,
destaca que a dignidade humana é um dos prinaioais pelo o qual o ser humano deve
ser tratado como um fim e ndo como um meio (DIRI8, p. 158).

Com relacao a jornada de trabalho atual do polmibtar do Estado em Goias, a
Lei n® 8.033, de 15/12/1975 (Estatuto dos Polididiigares do Estado de Goiés), em seu art.
30, item |, paragrafo unico, estabelece o seguinte:

Os deveres policiais-militares emanam de vincudafonais e morais que ligam o
policial-militar & comunidade e a sua segurangammpreendem, essencialmente:

| - Dedicacéo integral ao servico policial-militare a fidelidade a instituicao a que
pertence, mesmo com o sacrificio da propria vida.

[-..]

Paragrafo unico — A dedicacédo integral a que srgad item | deste art. sujeita o
Policial-Militar a jornada minima de 40 (quarenta) horas semanaide trabalho-
redacdo dada pela Lei 10.460/1988f6 nosso)(GOIAS, 1988, p.1).

Dessa forma, o conceito institucional da jornadé&raealho na PMGO é definido
segundo a Lei n°® 8.033/75, como sendo: “a dedicexgégral ao servi¢o policial militar, com
a jornada minima de 40 (quarenta) horas semanaisaldalho” (GOIAS, 1988, p. 1jpdo

determinando com clareza o que € dedicacgéo integralito menos estabelecendo a jornada
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de trabalho maxima a ser desenvolvida pelos pdicmlitares em situacdo de normalidade
constitucional.

Dentro de uma visao sistémica de conceitos contd&ela jornada de trabalho
Nascimento (2011) destaca de maneira objetiva derdsntes: a restrita e a ampla. Vertente
restrita € conceituada como a jornada de trabailh@uwe somente se considera o tempo em
que o empregado fica a disposicdo do empregadguaeto na vertente ampla € computado
como jornada de trabalho desde o momento em quaballhador sai e retorna a sua
residéncia.

Neste contexto, é relevante o posicionamento deodtebalho é para o homem e
nao o homem para o trabalho, se fazendo escradaleménte dependente de uma jornada de

producao e resultados.

1.1 Breve Histérico Sobre a Jornada de Trabalho

Pode-se constatar que, dentro de uma visdo halidtctrabalho desenvolvido,
sera apresentado, de modo conciso e claro, ogpifastoricos da evolucdo da jornada desse
servigo. Assim, destaca-se o0 homem como ser rdcgueacomecou a ter sua jornada de
trabalho estabelecida no Livro de Génesis nas 8agascrituras, Gn-3:17-19, “ em fadigas
obteras da terra o sustento durante os dias dedad...] no suor de teu rosto comeras o teu
pao, até que tornes a terra” (BIBLIA, 2008, p. 5).

Contudo, voltando para a presente evolucdo da &traigho dos recursos
humanos, existem algumas vertentes historicasrdigi@ntes para a conquista humana no que
se refere ao trabalho.

Conforme destaca Lee, McCann e Messenger, antesadadustrial a sociedade
nao conhecia normas juridicas de controle quelta@is sobre os direitos trabalhistas. Isto
fazia com que os trabalhadores ficassem a mere®mtade de seus empregadores, e estes
trabalhavam de forma exaustiva para garantir aytrodade e também sua vaga no trabalho,
sistema este que se assemelha muito ao regimevesata (LEE; MCCANN;
MESSENGER, 2007, p. 27).

Dentro deste mesmo entendimento, estes autoremaaiir que, com a
industrializacdo do sistema de trabalho, ocorrida seculo XVIII, varios aspectos

econbmicos, sociais juridicos e politicos passaemermear o trabalhador, dando-lhe
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direitos. Assim, este trabalhador passou a ter temauneracdo em espécie. Desde entdo, o
capitalismo passou a impor suas condi¢cdes semfar@acia do Estado. Com o vinculo
empregaticio os trabalhadores buscaram se fortalewe associacdes e sindicatos que
passaram a combater os abusos que até entdo emmtidos pelos empregadores que nao
tinham a quem prestar contas (LEE, MCCANN, MESSERGE07, p. 29).

Em busca de preservar a dignidade do homem, ogaiosl passaram a lutar
contra os salarios infames, contra a exploracdanda de obra feminina e infantil, a
diminuicao da jornada de trabalho, dentre outrasad.

Devido ao fortalecimento da classe trabalhadorgiram as primeiras leis
trabalhistas que visavam proibir o trabalho humamodeterminadas condi¢cbes, aparecendo,
assim, o chamado constitucionalismo social, ondeiadrabalhistas passaram a fazer parte
integrante da Constituicdo Federal de cada pais.

Dentro deste contexto, o México foi o primeiro pat mundo a dispor sobre
direitos trabalhistas em sua Lei Maior promulgaaal®17. Especificamente no art. 123 que
regulamentava a jornada de trabalho diario det8)(bbras diurna e jornada maxima noturna
de 7 (sete) horas de trabalho.

J& em 1919 ocorreu a primeira convencdo mundialesbbras de trabalho na
indUstria, denominada Tratado de Versalhes, seghf&, MCCANN, MESSENGER,
2007, p. 29), a qual também ficou conhecida con@pavencdo n° 1, pela Conferéncia de
Washington (USA), que estabeleceu o seguinte: ‘tudt@s por dia e 48 horas por semana”.
Assim, o direito do trabalhador se consolidou demto arcabouco juridico internacional
envolto de fungdes sociais.

A partir desta convencédo, muito se evoluiu em Belago tempo de trabalho,
principalmente no que se refere a jornada maxinteatb@alho semanal. Posteriormente, varias
convencbes com relacdo a jornada de trabalho foemlizadas pelo mundo e adotados

principios humanistas de bem estar, conforme assthve

A convencao sobre as Horas de trabalho (Comérdisaeitorio), 1930 (n.° 30),
estendeu a semana de trabalho de 48 horas aothaddras do comércio e dos
escritérios e a Convencao sobre as Quarenta Haamrtis, 1935 (n.° 47) pos
guerra. O principio do descanso minimo semanal edia foi introduzido na
Convencao do Descanso Semanal (industria), 192114), e na Convengdo do
Descanso Semanal (Comércio e Escritérios), 1957106)[...] (LEE, MCCANN,
MESSENGER, 2007, p. 01).

Destaca a Organizacao Internacional do Trabalho roqpge primeiros anos do

século XX, pouco se tinha de disponivel sobre lagi® trabalhista e duragédo da jornada de
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trabalho, principalmente nos paises pobres e enendelvimento, apesar das varias
convencgoes internacionais trabalhistas a respeito.

Conforme relata Lee, McCann, Messenger, (2007)|Tal&cou o programa de
condicbes de trabalho e emprego no ano de 2004 esth comecou a compilar varias
legislacbes trabalhistas de paises de primeiro m@nd traduzi-las, a fim de suprir uma
lacuna de conhecimentos. Construiu-se um bancoadesdmais consistente em relacdo a
jornada de trabalho em todo o mundo.

Atualmente, o direito do trabalho ampliou seusrates, voltando-se também para
aprimorar os interesses entre capital e trabalho @dito de funcionar como uma ferramenta
controladora de crise, buscando gerar estabilidedemprego para o trabalhador. E em
estudo realizado em 1995, pela Organizacéo Intemacdo Trabalho, sobre a duracédo da

jornada de trabalho em todo mundo, concluiu-se que:

A tendéncia de diminuicdo de jornadas continusoagd das décadas... e em 1984,

[...] influéncia do limite de 40 horas se aproximavanflaéncia do de 48hords..]
o limite de 48 horas continuava forte na Américéirizae em escala menor na Asia

[...] um namero significativo de redugbes durante adisaguintd...] no Brasil

por exemplo a jornada estatutaria foi reduzida gefrehoras, distanciando-se do
limite de 48 horas em vigor desde 1934; a repulda&&oréia do Sul fez a mesma
mudanca em 1989; e a china adotou a jornada deré8 kemanais em 1995, como
consequéncia dessa e de outras reducdes, prineip@ma Europa, em 1995 o
namero de paises adeptos do limite de 40 horas@upealaqueles que mantinham a

jornada de 48 horas semanglEEE, MCCANN, MESSENGER, 20Qp. 12).

Reafirmando este entendimento, Lee (2007) destazdas metas da reducao das
jornadas passaram a ter o objetivo de melhoraabdaqde de vida e compatibilizar familia e
trabalho”. Nao restando duvida de que existe umaétgcia mundial da aplicacédo da jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Segundo uma destas vertentes para o entendimentvalacdo historia do
trabalho, no ponto de vista filosofico, que atualteeesta ligada a propria razdo de ser do
homem, explica a doutrinadora Lucena (2007), asdilos procuram interpretar porque o
homem trabalha e qual o significado do trabalh@ mahomem, partindo do conceito amplo
de que trabalho é toda atividade humana que tnanafa natureza a partir de certa matéria
dada.

Sem duvida, o campo filoséfico, no que se refermraada de trabalho, se
constitui em um espacgo a ser explorado, uma vezoghemem se questiona sobre suas
relacdes frente suas atividades de trabalho.
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Nos dias atuais, onde se fala muito em gestdo maaonal e relacéo de pessoas,
guanto as suas atividades profissionais, outralmre ocupa a histéria contemporanea da
jornada de trabalho € de ordem econdmica e fobelgieida pelo capitalismo na relacéo
trabalhador, empregador e produtividade, geranddits entre eles.

As formas capitalistas com que o poder organizatiado empregador é
verticalmente langado sobre os trabalhadores, muits vezes ndo é dado ao mesmo a
liberdade de expressédo ou pensamentos, ja qussise agir, € considerado como rebelde e
indisciplinado.

Assim, mesmo ha era digital os conflitos trabadtigjuanto a jornada de trabalho

sao inevitaveis, pois 0 ativismo capitalista camdia exigir uma jornada de resultados.

E, portanto, indispensavel salientar que as josagigulares longas, e a competicao
nelas baseadas sdo improdutivas e ao mesmo tempeadapara os trabalhadores
[...] os limites razoaveis da jornada de trabalamdam a manter a salde do
trabalhador (LEE, MCCANN, MESSENGER, 2007, p. 155).

1.2 O Contexto Evolutivo da Jornada de Trabalho n®rasil

Segundo nos ensina Nascimento (2001, p. 167), ‘fasiBdois foram os fatores
gue influenciaram o direito do trabalho: externomternos”. Quanto aos fatores externos,
este doutrinador destaca que outros paises janbamti legislacdo trabalhista bem avancada
nesse sentido. Visando estabelecer maior transparépustica nos contratos de trabalhos, ja
com a inclusdo do Brasil na Organizacdo Internatialo Trabalho, em 1919, o Estado
brasileiro foi forcado a elaborar leis trabalhis@adim de proporcionar uma melhor clareza
nas relacdes de trabalho, junto as demais nac@esathr interno, o referido autor tem a
posicdo de que as acdes que mais contribuiramapareolucao trabalhista no Brasil foi a
movimentacdo dos operarios pos-primeira guerra mynds quais se organizaram por
melhores condi¢des de trabalho. Tais transformagdesinaram com a governabilidade de
Getulio Vargas, voltada para as bases trabalhistas.

No Brasil, a jornada de trabalho foi instituida @overno de Getulio Vargas,
atraves de Constituicdo Federal de 1934, que eriestabeleceu a jornada de trabalho de 08

(oito) horas diarias:
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Art. 121 A lei promovera o amparo da producdo @ledecerd as condi¢des do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vistatacdo social do trabalhador e
os interesses econdémicos do pais.

§1°[...]

c) trabalho diario ndo excedente de oito horasjziedis, mas s6 prorrogaveis nos
casos previstos em lei (BRASIL, 1934, p. 38).

No ano de 1949 foi promulgada a Lei n° 605, quesem texto contemplava o
descanso semanal remunerado. Somente em 1962¢fai lggislacao trabalhista voltou a ter
uma evolucao significativa através da Lei n°® 4.09 instituiu a gratificacdo natalina ou
décimo terceiro salario, e em 1966, através dankeb.107, foi estabelecido o fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS), a partir digice também foi instituido inUmeros
beneficios trabalhistas.

Com a promulgagédo da Constituicdo Federal de 1888solidou-se o estado
democratico de direito, sendo esta a primeira @aigdo brasileira a fazer referéncia a
situacao do profissional de seguranca publica, doidéefinida a conceituacdo dos militares
estaduais em seu art. 42, com a seguinte concgitu&gao servidores militares federais os
integrantes das forgcas armadas e servidores reditdos Estados, Territérios e Distrito
Federal os integrantes das policias militares eatpo de bombeiros militares” (BRASIL,

2008, p. 22), bem como suas atribuictes profisgamaart. 144, inciso V, 8 5°:

Art. 144 A seguranga publica, dever do Estadotdie responsabilidade de todos,
€ exercida para a preservagdo da ordem publicaredamidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes o6rgdos: V - palianilitares e corpos de
bombeiros militares. [...] § 5° - as policias mailés cabem a policia ostensiva e a
preservacdo da ordem publica; aos corpos de boosbenilitares, além das
atribuicbes definidas em lei, incumbe a execucdoatiiddades de defesa civil
(BRASIL, 2008, p. 44).

No contexto trabalhista, segundo Lucena, as retagéeérabalho na atualidade séo

reguladas por indicadores que cristalizam o cagma moderno, tais como:

Prerrogativas constitucionais, legislacao trabtdhigurisprudéncia firmada para
muitas questfes polémicas... afirmacdo da demeagrdithensionado um processo
mais aberto e participativo. Esta realidade imp@ea nova postura de comunicagéo,
de entendimento e de negociagédo (LUCENA, 20109p. 5

Salientamos que, independente da vertente constialqestatutaria ou celetista)
de natureza do regime trabalhista, historicamewigstatamos que sempre iram existir

conflitos de interesses, sejam dos trabalhadore®®empregadores.



2 ASPECTOS LEGAIS DA JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

2.1 A Fundamentacdo da Jornada de Trabalho na AtualConstituicao

Federal

O arcabouco juridico patrio estabelece em, seunardento constitucional, os
fundamentos elementares da jornada de trabalhestado democratico de direito, dentro dos
fundamentos constitucionais da Republica FederdtivBrasil com sua soberania, cidadania,
o pluralismo politico e a dignidade da pessoa hamddéem seu art. 1°, inciso V, a CF/88 traz
os valores sociais do trabalho e da livre inicatigomo clausula pétreas. Por isso que a
Constituinte entendeu que através do trabalho,neeho garante a sua sustentabilidade e de

sua familia com dignidade, respeito e liberdade.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadelapunido indissollvel dos

Estados e municipios e Distrito Federal, conssiuiem Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: | — [...], IV — @dores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (BRASIL, 2008, p. 8).

Consagrados no art. 5° da Constituicdo Federaliresos e deveres individuais e
coletivos sédo constituidos de setenta e seis scisgulando os preceitos de cada individuo
como cidadao e no inciso Xlll. Em relacdo ao trAbah Carta reporta o seguinte: “é livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profiss@tendidas as qualificagBes profissionais
que a Lei estabelecer” (BRASIL, 2008, p. 09).

A referida clausula pétrea citada na previsdo dooginal visa assegurar, nos
termos da Lei, a liberdade de escolha do exerdaiqrofissdo. A condicional € que o

individuo possua as qualificacdes legais para éxarcAssim, é de competéncia estatal a



25

criacdo de meios de trabalhos para o cidadéo exsues atividades profissionais desde que

devidamente qualificado para o pleito.

Nesse sentido, ndo ha o que se discutir quantocassidade constante de

qualificacéo dos policiais militares, no exercid®suas atividades diarias, a massificacao dos

treinamentos, recapacitacdo a utilizacdo de métgsticos, além da base curricular do

curso de qualificacdo que capacita o policial anlih exercer suas atividades no seio da

sociedade. Conforme dispositivo constitucional eielo, € de responsabilidade do Estado a

capacitacao do policial militar, porem a qualifi@dagexige deste esforco e desprendimento

para alcancar uma qualidade de exceléncia no delsenento de seu trabalho.

Nesta mesma linha o policial militar estara deskmrwo suas acbes com gestao

e qualidade, bem como fazendo valer os direitomisogrevistos no art. 6° da CF, no que se

refere & seguranca, a sociedade e também desemdolgeu trabalho. Assim, podemos

constatar que na qualidade do desempenho de swvidadds profissionais o policial militar,

como representante estatal, cumpre e faz cumpprez®itos constitucionais.

Nesse sentido, aliado a Constituicdo Federal, easseam seu art. 7° todos os

direitos trabalhistas dos trabalhadores formaigsnaconormas de ordem publica com

caracteristicas imperativas e inviolaveis. AssitBagta Magna destaca:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosa&s;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

[--]

VIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependewntérabalhador de baixa renda nos
termos da lei;_(Redacdo dada pela Emenda Constiaich® 20, de 1998)grifo
NOSsO0).

[.-]

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, paaos, um terco a mais do que
o0 salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregin salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

[--]

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas (BRASIB, 200.1).

Nesse contexto, a CF/88 ainda destaca em seuddrtiritiso VI, que somente

se aplica aos militares os seguintes dispositilmstisposto no art. 7°, os incisos VI, XIlI,
XVII, XVIII, XIX, e XXV, e no art. 37 os incisos XIXIIl, XIV e XV". (BRASIL, 2008, p.

43).
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Quanto aos incisos do art. 7° da CF que os m#itdesfrutam em suas acgdes
trabalhistas estdo destacados no texto constilcamima transcrita. Também se constata que
no arcabouco constitucional do Capitulo VII, da Awistracdo Publica, recepciona para 0s

militares os seguintes incisos do art. 37:

Art. 37. A administracéo publica direta e indirdeaqualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipibedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadeficiéncia e, também, ao
seguinte; (Redacdo dada pela Emenda Constitugidri#l, de 1998)

[-..]

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes dpsafuncdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e daimhal, dos membros de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dot®isederal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demaidesgpaliticos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, perceludomilativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer matinreza, ndo poderdo exceder
0 subsidio mensal, em espécie, dos Ministros doreBup Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o sulis@th Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governadoambito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais noitbndo Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Jubtigiado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio aleem espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Jaddiaplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores es aDefensores
Publicos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucinél, 19.12.2003)

[-..]

XIll - é vedada a vinculagcdo ou equiparacdo desguer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do sepulglico; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 198&)fo nosso).

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por idervpublico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo aatéscimos
ulteriores;_ (Redacéo dada pela Emenda Constituamdri, de 1998{grifo nosso).
XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantesatgps e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XIV deste artigo e nos arts. 39, §
40,150, 11, 153, 11, e 153, § 2°, | (BRASIL, 2008 18-19).

Observa-se claramente que o inciso XlIl do ard&TF, que limita a jornada de
trabalho no maximo em 44 (quarenta e quatro) hseasanais, ndo foi regulamentado de
forma infraconstitucional nos direitos trabalhistis militares. Contudo, a relevancia deste
inciso é estabelecer um limite aceitavel a jorrdel#rabalho dos profissionais formais, sejam
celetistas ou estatutarios, militares ou civisapgme nenhum trabalhador seja submetido a
uma jornada de trabalho em regime de escravid&doroe lhe aprouve seu empregador.

Nesse sentido, o artigo sobre o servico policiditamie o excesso da jornada de
trabalho, do jurista Laciel, afirma: “Sabemos queegime militar, obriga o exercicio das
escalas extraordinarias, mas, isso deve ser plenamestificado, através dos estados de
excecdes, 0s quais sdo decretados pelo PresigeRtepdiblica” (COSTA, 2010, p. 12).
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Mesmo sendo a Policia Militar, uma instituicdo laasenos principios pétreos da
hierarquia e disciplina, entende-se que o admaudstrpublico ndo pode lancar méos de seus
subordinados indiscriminadamente langcando-os emasuoala de servi¢o servil. Sem duvida
que existe uma necessidade preeminente de regukgéienda jornada de trabalho dos
militares.

Enquanto que o Estatuto dos Funcionéarios Publicais Go Estado de Goias, Lei
Estadual n° 10.460/88, estabelece em seu art. &k gornada maxima semanal sera de 40
(quarenta) horas semanais. Redacio dada pel&I5€19lde 02 de abril de 2009 (GOIAS,
2009, p. 01).

2.2 A Missao da Policia Militar no Arcabouco Juridco Brasileiro

O texto constitucional traz a regulamentacéo deegoaas dos policiais militares
e corpos de bombeiros militares, ao considerarind2 da CF, que “sao servidores militares
federais os integrantes das forcas armadas e segsidnilitares dos Estados, Territorios e
Distrito Federal os integrantes das policiais @iés de seus corpos de bombeiros militares”
(BRASIL, 2008, p. 22).

E quanto as acdes de seguranca publica, pode-smcategiue a Constituicdo
Federal vigente adotou o principio dualistico dabogparcial de policia, afirmando em seu
arcabouco as denominacdes de Policia Administra&i¥olicia Judiciaria dentro da esfera

estadual, como assim pode-se ser certificado n@é4ttda CF/88:

Art. 144 - A seguranca publica, dever do Estadeitdi e responsabilidade de todos,
€ exercida para a preservagdo da ordem publicaredamidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal;

Il - policia rodoviéria federal,

[l - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis; (grifo nosso)

V - policias militares e corpos de bombeiros militares. (grifo nosso).

§ 1° - a policia federal, instituida por lei comm&> permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, nieste a;_(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 199@jifo nosso).

| - apurar infragBes penais contra a ordem poligiceocial ou em detrimento de

bens, servicos e interesses da Unido ou de sumksdes autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infragcdes cuja prddoha repercussao interestadual
ou internacional e exija repressdo uniforme, segweddispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de enfmcentes e drogas afins, o

contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ag@odaria e de outros 6rgaos

publicos nas respectivas areas de competéncia;
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[l - exercer as fungdes de policia maritima, aera@ria e de fronteiras; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1988jfo nosso).

IV - exercer, com exclusividade, as fun¢cbes dec]udiciaria da Unido.

§ 2° - a policia rodoviaria federal, 6rgdo permameonrganizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, nmdoda lei, ao patrulhamento
ostensivo das rodovias federais.(Redacédo dad&Epssda Constitucional n°® 19, de
1998)

§ 3° - a policia ferroviaria federal, 6rgdo pernmee organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, nmdoda lei, ao patrulhamento
ostensivo das ferrovias federais. (Redacdo dagakrakenda Constitucional n® 19,
de 1998) (grifo nosso).

§ 4° - as policias civis, dirigidas por delegadogolicia de carreira, incumbem,
ressalvada a competéncia da Unido, as func¢des delipa judiciaria e a
apuracao de infracfes penais, exceto as militares.

§ 5° - as policias militares cabem a policia osténs e a preservacdo da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além daatribuicées definidas em
lei, incumbe a execucao de atividades de defesailciv

§ 6° - as policias militares e corpos de bombeirasilitares, forcas auxiliares e
reserva do Exército, subordinam-se, juntamente conas policias civis, aos
Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dd®rritérios. (grifo nosso).

§ 7° - a lei disciplinara a organizagdo e o funaimanto dos 6rgdos responsaveis
pela seguranca publica, de maneira a garanticgedia de suas atividades.

§ 8° - os Municipios poderdo constituir guardas ioipais destinadas a protecdo de
seus bens, servigos e instalagfes, conforme displse

§ 9° - a remuneracdo dos servidores policiais iateégs dos 6rgaos relacionados
neste artigo sera fixada na forma do § 4° do Ar(BRASIL, 2008, p. 44-45).

Como se Vvé, na orientacdo constitucional o exeralei Policia Administrativa,
cabe a Policia Militar. Assim, a boa doutrina prgjmmna uma definicdo conceitual de Policia
Administrativa e Policia Judiciaria como: A ativittade policia que tenha por objeto a ndo
ocorréncia de ilicito penal, no que exerce atividadeventiva e de policia administrativa,
enquanto a que tenha por objeto auxiliar a Ju§tigainal na repressao ao ilicito penal é de
policia judiciaria (LAZZARINI, 2003, p. 85).

E cedico que as acBes administrativas devem sestidas de legalidade, ndo
pairando duvida das a¢0es do Estado sobre seukiogla sobre seus administrados. De igual
forma as acgOes dos policiais militares devem seurdadas de atos administrativos legais,
respaldados por principios constitucionais. AssiPIETRO define a agdo de administrar:
“significa ndo prestar servico, executa-lo, comdrassim, dirigir, governar, exercer a
vontade com o objetivo de obter um resultado étidue até, em sentido vulgar, administrar
quer dizer tracar programas de acao e executdIdPIETRO, 2010, p. 48).

No que concerne a nobre missdo de administrarartiagpgramas de acéo e
executa-los, servir e proteger, a Constituicédo Fdie 1988 estabelece em seu art. 144, § 5°,
que: “As Policias Militares cabem o exercicio déigi@ ostensiva e a preservacdo da ordem
publica”, (BRASIL, 2008, p. 44) os quais estao wielibs no Decreto n° 88.777/83:
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Manutengdo da Ordem Publica — E o exercicio dindrdiz poder de policia, no
campo da seguranca publica, manifestado por atsagiedominantemente
ostensivas, visando a prevenir, dissuadir, codairyeprimir eventos que violem a
ordem publica. Policiamento ostensivo — Acdo paljcexclusiva das Policias
Militares em cujo emprego 0 homem ou a fracdo dpatrengajados sejam
identificados de relance, que pela farda que palaipamento ou viatura,
objetivando a manutencao da ordem publica (BRASY81, p. 36-37).

No campo do Direto Administrativo, a doutrina defiardem publica como “a
auséncia de desordem, de atos de violéncia contpgssoas, 0s bens ou o proprio Estado”
(LAZZARINI, 2003, p. 80).

Desta forma, atribui o policiamento ostensivo gste €onsiste em uma atividade
proativa de fiscalizacdo, o qual é de carater sxasbuda Policia Militar, buscando manter a

preservacao da ordem publica.
Nesta mesma linha de acdo notamos que o Decret® [26110/83 alterou o texto
do art. 3° do Decreto 667 de 02 de julho de 1968ntp as atribuicbes das Policias Militares:

Art. 3° Instituidas para a manutencdo da Ordemi€il®l seguranca interna nos
Estados, nos Territérios e no Distrito Federal, pet@ as Policias Militares, no

ambito de suas respectivas jurisdi¢des:

a) executar com exclusividade, ressalvadas as esisp@&culiares das Forcas
armadas, o policiamento ostensivo, fardado, plaogpela autoridade competente, a
fim de assegurar o cumprimento da Lei, a manuter@idrdem Publica e o

exercicio dos poderes constituidos;

b) atuar de maneira preventiva, como forca de dssn em locais ou areas
especificas, onde se presuma ser possivel a pegéaila ordem;

c) atuar de maneira repressiva, em caso de pegfobda ordem, precedendo o
eventual emprego das For¢cas Armadas (BRASIL, 1j9885).

Assim, o desiderato de proporcionar e manter triéidgde social, garantindo aos
cidaddos melhor qualidade de vida e a segurangew® bens, cabe as policias militares,
através do policiamento proativo e de acdes repneesn

Neste contexto, o Decreto n° 88.777/83 que aprovRegulamento para as
policias militares e Corpos de Bombeiros Militaf@s200), de acordo com o Decreto-Lei n°
667, da a definicdo para policiamento ostensivan mmo especifica os tipos desse
policiamento ostensivo:

Policiamento Ostensivo — Acao policial, exclusivas dPolicias Militares em cujo
emprego 0 homem ou a fracdo de tropa engajados seégtificados de relance,
gue pela farda que pelo equipamento ou viaturativbpdo a manutencao da ordem
publica.

Sao tipos desse policiamento, a cargo das PolMilisres ressalvadas missdes
peculiares das forcas armadas, 0s seguintes:

- ostensivo geral, urbano e rural;

- de transito;
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- florestal e de mananciais;

- rodovidria e ferroviaria, nas estradas estaduais;

- portuario;

- fluvial e lacustre;

- radio patrulha aérea ou terrestre;

- de seguranca externa dos estabelecimentos pknkistado;

- outros, fixados em legislacdo da Unidade Fedexabuvido o Estado-Maior do
Exército através da Inspetorias-Geral das PollMifiares (BRASIL, 1981, p. 37).

Dentro de uma visdo holistica, nos dias atuaish#&ecomo falar da misséo da
Policia Militar sem retratar sobre as a¢fes docotiento comunitario, que tem como fim
principal o aumento da qualidade de vida da conagd@dAssim, o estudo de a¢gdes de campo
da Policia Militar exige uma definicdo doutriné&ci@m aceitacdo universal:

O policiamento comunitario € uma filosofia de pielinento personalizado de
servico, onde o mesmo policial patrulha e trabalhamesma area numa base
permanente, a partir de um local descentralizadihathando numa parceria
preventiva com o cidaddo para identificar e resolves problemas
(TROJANOWICZ, BOCQUEROUX, 1994, p. 6).

Assim, para o pleno desempenho da missdo da PAtomnistrativa os membros
das corporacfes policiais militares ndo devem buswadanca na funcdo principal da
instituicdo, e sim estabelecer o fim estatal, pbutaa Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), utilizando um modelo gerencial parainistrar a funcéo de policia.

Dentro do desempenho de sua missao, no policianvembainitario, 0 operador
de seguranca publica deve ser criativo para resob/enais variados problemas que cercam a
comunidade, auxiliando seus membros e fazendo com estes sejam cumplices
(participativos) com os policiais na resolucdo nhass diversos problemas comunitarios.

No Procedimento Operacional Padrdao (POP) da PdWMiiigar do Estado de
Goias existe uma série de normatizacées para o desempenho da missdo do policial
militar dentro de uma viséo gerencial descentrdéza sistémica.

Este mesmo procedimento reforga o entendiment@nsicd da missédo dos corpos

de Policia Militar utilizando e definindo as sedgammferramentas:

Monitoramento: € a atividade pela qual os policiais militarese@xam o
patrulhamento de acordo com o Procedimento Operalci®adrdo, desenvolvendo
esta atividade com saturacao de uma area, conetvabjie verificar locais pessoas
de forma a acompanhar a rotina das atividadesa#didade, buscando a seguranca
da comunidade e propiciar o convivio social harmdni

Visita Comunitaria: Consiste no ato de um policial militar deslocarssaima
residéncia, escola, igreja, estabelecimento coaleosi qualquer outro local de
interesse da seguranga publica, para repassar iestagbes necessarias ao
incremento da seguranga, além de integrar-se deiragroativa na vida social da
comunidade.



31

Visita Solidaria: Consiste no atendimento policial militar a pesstiena de agao
delituosa.

Reunido Comunitaria: Esta pode ser executada de duas formas, a mensal de
seguranca comunitaria (...) e de forma excepcioggiando solicitada por
determinados grupos ou representatividade locah@aagpor iniciativa da prépria

PM (GOIAS, 2011, p. [...]). (grifo nosso).

Com a aplicabilidade desta visdo macro do desenopdahmissédo da Policia
Militar, havera uma maior confiabilidade das acdasPM no meio da comunidade e uma
consequente aceitacdo, gerando uma real seguratg@edade e um aumento da qualidade

de vida da comunidade, coroando de éxito o fimiptecda missao das policias militares.

2.3 Fundamentacéo Legal da Jornada de Trabalho naNfGO

Véarias sdo as jornadas de trabalho desenvolvidls pmliciais militares do
Estado de Goias, uma vez que estdo obedecendalamegtacdo da Constituicdo Federal,
em seu art. 144, § 7°, que define que os 6rgaddedaranca Publica serdo regidos por lei
especifica, ou seja, ndo se sujeitardo as nornsagatmlhadores celetistas, e sim estatutarios.
Nessa linha de raciocinio, a regulamentacdo daagiarrde trabalho militar no ambito do
Estado de Goias esta pautada no art. 100 da GogétitEstadual (1989). Os membros da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,stituicbes organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sdo militares estaduwagidos por estatutos proprios.

Logo podemos observar que a Constituicdo Estadoaiungando com a Carta
Magna néo recepciona em seu artigo 100, os segupriacipios trabalhistas para os
militares:

Art. 100

[.-] _ _

IV - remuneracéo do trabalho noturno superior &idmo;

[.]

VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a biboas didrias e a quarenta e
guatro semanais;

VIII - remuneracao do servigo extraordinario supemo minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

[--]

XII - intervalo de trinta minutos para amamentag@ofilho de até seis meses de
idade, a cada trés horas ininterruptas de tralf@BAS, 2006, p. 55-56).

Junto a este dispositivo constitucional, o Estatits Policiais Militares do
Estado de Goias, Lei n°® 8.033/75, em seu artn8sa I, paragrafo unico, diz:
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Art. 30 — Os deveres policiais-militares emananvitkeulos racionais e morais que
ligam o policial-militar & comunidade e a sua seggme, e compreendem,
essencialmente:

| - Dedicagéo integral ao servigo policial-militare a fidelidade a instituicdo a que
pertence, mesmo com o sacrificio da propria vida.

Paragrafo Unico — A dedicacéo integral a que seaf item | deste artigo sujeita o
Policial-Militar a jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Acrescido pela Lei 10.623 de 24 de agosto de 1G8HAS, 1975).

Ha que se destacar que, quando a norma consti@lici@n recepciona a jornada
maxima de trabalho de 44 (quarenta e quatro) lemamnais, para os militares, esta ndo esta
deixando tais servidores a mercé da vontade digenies estaduais. Existe uma necessidade
de que seja fixada em lei a carga horaria semageihma para os militares estaduais.

Nesta linha de entendimento a Constituicdo Fedestabeleceu que os militares
sejam regidos por estatuto proprio, consideranddaad auséncia de normatizacéo estatutéria
em consonancia com o dispositivo constitucionatnig. Tramita no Congresso Nacional, ha
sete anos, a PEC n° 231/05, que tem em seu escapmatizacdo da jornada de trabalho dos
policiais militares em 40 horas semanais. E aindaambito estadual tramita a Proposta de
Emenda Constitucional Estadual de n © 08, de 2dedembro de 2011, a qual acrescenta em
seu art. 100 os 88 15 e 16, a seguinte redacao:

Art. 100 [...]

§ 15 - A carreira militar estadual requer de seuwsmbros dedicagdo integral

traduzida na prestacéo de 40 (quarenta) horas sesyaatividade.

| - As horas excedentes as previstas no paragnaferiar serdo remuneradas

obedecendo ao valor da hora normal acrescidas %e(2@te por cento) para as

diurnas e 50% (cinquenta por cento) para as nauerdendidas as compreendidas
entre 22h e 06h.

§ 16 - Serdo incluidos anualmente, respectivamantefetivo da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar, no minimo, 1/30 (umta avos) de seus efetivos
previstos, objetivando a completude de seus quiO$AS, 20114, p. 1).

Observa-se, que se aprovado 0 presente texto da-OBHC, ficara
regulamentada a norma estatutdria em consonancra preceitos constitucionais,
limitando a jornada maxima de trabalho do policililitar estadual e ainda a
institucionalizacdo de horas extras, bem como c@uhl noturno.

Assim, estaremos acompanhando a regulamentacéormzda de trabalho da
Policia Militar de Santa Catarina, que institucima a jornada de trabalho dos policiais
militares em 40 horas semanais, atraves da Lei ongmtar n° 137, de 22 de junho de 1995.

No intuito de melhorar o desempenho dos servicestpdos pelos policiais

militares do Estado de Goias junto a sociedadestatarse que ha necessidade da propositura
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de um novo método organizacional, quanto a jorrmed&rabalho, em método pautado com
indicador de legalidade, celeridade, publicidangarcialidade e impessoalidade.

Nestes termos, verifica-se que a jornada de trabddis policiais militares do
Estado tende a evoluir sensivelmente, respeitalinites fisicos e psicologicos de cada
profissional, quanto ao desenvolvimento de umaagande trabalho salutar, a qual tem sido
uma busca constante de todos os integrantes dailyéss.



3 ESCALAS DE SERVICO MAIS EMPREGADAS NA PMGO

No presente capitulo sera apresentada uma anabsmais diversas jornadas de
trabalho desempenhadas pelos policiais militareEstado de Goias, onde sera aplicado a
proporcionalidade evolutiva das escalas de semicoontexto atual de horas trabalhadas em
dia, semana, més, ano e também ao final da ca(88iranos).

Diante destas informacdes utilizamos o método btpm-dedutivo, no
desenvolvimento da pesquisa bibliografica e peaqdis campo, a fim de abrir novas
discussbBes que possam trazer subsidios cientffiex@s 0 emprego os policiais militares na

frente de sua jornada de trabalho.

3.1 Andlise Estatistica das Atuais Escalas de SewiMais Empregadas na
PMGO

No presente contexto procurou-se apresentar deafammalitica as varias frentes
de servicos desempenhadas pelos policiais militlvdsstado de Goias.

De acordo com a pesquisa realizada junto a Ingditufanexo a) constatou-se que
varias sdo as escalas de servigo utilizadas nodsegmrporacdo atualmente, assim podemos
destacar, a tabela em referéncia sustenta as ®stmlservicos mais utilizadas no contexto

atual da Policia Militar do Estado de Goias.
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Quadro 01: Referente as escalas de servico mais empregadadio= Militar do Estado de

Goias.

Horas trabalhadas X Horas de demgso
06 18
08 16
12 36
12 60
24 48
24 72
12x 24 e
12x 48
12x 24 e
12x 72

FONTE: Comandos Regionais da Policia Militar, Dorets e Unidades Operacionais.

De posse das escalas de servico foram estabelegloss critérios basicos de
calculos matematicos para estimativa. Na analisentke escala, estima-se a relacéo de horas
trabalhadas e horas descansadas, por periodo eaukid Exemplificando: numa escala de
servico de 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 hdeaslescanso), teriamos a relacdo
simplificada 12/36 = 1/3 o significado matemati@dalie, para cada hora trabalhada, tem-se
trés horas de folga, num periodo de 4 horas carslds.

Em linguagem matemética usa-se a seguinte formula:

PC

Pr=r37

T

Onde:

PT = Periodo de trabalho em horas;

PC = Periodo considerado em horas;

F = Horas de folga na proporgéo da escala;

T = Horas de trabalho na proporc¢édo da escala.

Salienta-se que foi usado o dia como referenciatipal. Assim, pode-se estimar

a média de trabalho na semana, més, ano e cdtrgita anos):
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Semana = 7 x dia;
Més = 30 x dia;
Ano = 11 x meses (descontado um més de fériasammguitar);

Carreira = 30 x ano.

Destaca-se que as estimativas ndo abrangem asdualidades, tais como:
baixas médicas, licencas especial ou por inteqesgieular, ambas destacadas como direitos
individuais facultativos, concessfes de beneficiosno maternidade ou paternidade,
afastamentos para cursos, periodo de formacaolagsestras, peculiaridades do servico
desempenhado, etc.

Enfatiza-se que, dentro das bases de calculosgtamEBo foi feita distincdo entre

a hora diurna e noturna.

Tabela 01:Célculos das jornadas de trabalho em horas tradbash

TRﬁgfé?O/ 12x60| ig § 3‘2‘ Expediente 12 § 421;1 12x36| 24x72| 6x18 | 8x16 | 24 x 48
PROPORCAO| 01:05 | 01:04 03:11 01:03 | 01:03 | 01:03 | 01:03 | 01:02 | 01:02

DIA 4,0 4.8 51 6,0 6,0 6,0 6,0 8,0 8,0

SEMANA 28 33,6 36 42 42 42 42 56 56
MES 120,0 144,0 154,3 180,0 1800 180,0 180,0 240240,0

ANO 1320,0| 1584,0 1697,1 19800 1980(0,0 1980,0 1MB8®@640,0| 2640,

30 ANOS | 39600,0 47520,0| 50914,3 | 59400|9400,d 59400,d 59400,0 79200,d 79200,0

A partir de um estudo analitico, a presente tab@a a somatoria das horas
trabalhadas em dia, semana, més, ano e ao firtehtieanos, dentro da proporcéo oferecida
pelas escalas mais empregadas na Corporacdo (PNN&Stp mesma tabela também foram
apresentadas as horas de descanso real de caddajaie trabalho em sua respectiva
proporgao.

Destaca-se que a jornada de trabalho diario fis@maslistribuida: escala A
(12x60) trabalha-se 1 hora e descansa-se 5 ha@spporcao de 1x5. Na escala B (12 x 24 —
12x72) trabalha-se 1 hora e descansa-se 4 horgmoparcdo de 1x4. Na C (expediente
administrativo) trabalha-se 3 horas e descansd-$®rhs, na propor¢cao de 3/11. Nas escalas
D (12x24 — 12x48), E (12x36), F (24x72) e G (6xt8palha-se 1 hora e descansa-se 3 horas,
correspondendo a propor¢ao de 1x3. Por fim, adasseh(8x16) e | (24x48) trabalha-se 1

hora e descansa-se 2 horas, na proporcao de 1x2.
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CARGA HORARIA DIARIA DAS ESCALAS

8,0 -

6,0 -
4,0 -

2,0 -

Figura 01: Comparativo das jornadas de trabalho diario.

No grafico ilustrativo acima temos a proporc¢éao idi@la jornada de trabalho de
todas as escalas de servico. Estas informacdegneiasn que as escalas H (8x16) e |
(24x48), na proporcéao de 1x2, sdo as que maiscipegam o policial militar, levando-os a
trabalharem diariamente 8 horas ininterruptas.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

50 -
40 -
30 -

20 -
10

Figura 02: Comparativo das jornadas de trabalho semanal.

Neste grafico semanal, observa-se que as escal@sld) e | (24x48) excedem
em 12 doze horas o principio constitucional retatdv jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ou seja, ao final de sete dias o mitahalha 56 horas. Enquanto as demais geram
um déficit de até 16 horas, no caso da escala ¥6(1)2

Observamos ainda que a escala C (expediente athatimis) gera um déficit de
oito horas semanais em relacao ao principio cogiital.
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JORNADA DE TRABALHO MENSAL

250,0 -

200,0 -
150,0
100,0

50,0 -

0,0 . ' . ' . ' " '
A B C D E F G H [

Figura 03: Comparativo das jornadas de trabalho mensal.

Ao avaliar o grafico da jornada mensal, verificaggee a escala A (12x60)
corresponde a cento e vinte horas trabalhadas(12@4 — 12x72) corresponde a cento e
quarenta e quatro horas trabalhadas, a C (expedaeministrativo) corresponde a cento e
cinquenta e quatro virgula trés horas trabalha@s(12x24 — 12x48), E (12x36), F (24x72)
e G (6x18) corresponde a cento e oitenta horasadalho.

JORNADA DE TRABALHO ANUAL

3000,0 -

2500,0 -+

2000,0 -
1500,0 -
1000,0 -

500,0 -+

0,0

A B C D E F G H I

Figura 04: Comparativo das jornadas de trabalho anual.

Ao final do primeiro ano de servico nota-se um emto crescente entre o
exercicio das jornadas de trabalho, onde percelbersegrande disparidade entre a escala
basica C (expediente administrativo) e as escatéarrdinantes do campo operacional D
(12x24 — 12x48), E (12x36), F (24x72) e | (24x48).
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CARGA HORARIA NA CARREIRA

80000,0 -~

70000,0 -

60000,0 -
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20000,0 -

10000,0 -
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Figura 05: Comparativo das jornadas de trabalho ao finallddar®s.

Apdbs analise detalhada das mais variadas jornadfalthlho, conforme o gréafico
acima, verifica-se ao final da carreira que existe disparidade muito grande nas jornadas
de trabalho executadas pelos policiais militarssaka A (12x60) trabalha-se trinta e nove mil
e seiscentas horas. Na B (12 x 24 — 12x72) traksddlguarenta e sete mil e quinhentas e vinte
horas. Na C (expediente administrativo) trabalh@isguenta mil e novecentas e quatorze
virgula trés horas. Nas escalas D (12x24 — 12&8)2x36), F (24x72) e G (6x18) trabalha-
se cinquenta e nove mil e quatrocentas horas. iRgrals escalas H (8x16) e | (24x48)

trabalha-se setenta e nove mil e duzentas horas.

Quadro 02: Andlise comparativa das escalas de servico coimasta de 44 horas de

jornadas de trabalho semanal, conforme previsastitacional.

Andlise comparativa de 44 horas semanais de trabaih
Escala A: Gera um déficit de 16 horas em comparacao a 44 @balhadas, conforme|a
jornada de trabalho de média estimulada.
Escalas B e C:Gera um déficit de aproximadamente 10 horas sema@ajornada de
trabalho.
Escalas D, E, F e GGera um déficit de 2 horas semanais.

Escalas H e I:Gera um superavit de 12 horas semanais.
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Quadro 03: Andlise comparativa das escalas de servico coimasta de 40 horas de

jornada de trabalho semanal.

Analise comparativa de 40 horas semanais de trabaih
Escala A: Gera um déficit de 12 horas na jornada de trabddhmédia estimulada.
Escala B:Gera um déficit de 6,4 horas na jornada de trabalh
Escala C: Gera um déficit de 4 horas na jornada de trabadim, razdo do meio
expediente.
Escala D, E, F e GGeram um superavit de 2 horas na jornada de trabalh
Escala H e I:Ambas geram um superavit de 16 horas na jornadialblaho.

Tabela 02: Andlise comparativa em percentual do déficit eesayit das jornadas de trabalho

semanal.
Andlise do déficit ou superavit relativo as escalas
Referéncia 40 horas semanais | 44 horas semanais Expediente
A
B
C
D
E
F
G
H
I
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A
mB
mC

Figura 6: Proporcéo do déficit em relacdo as 40 horas seémana

No gréfico acima esta destacado o percentual doitd#dis escalas A, B, e C, com

relacéo ao percentual comparativo da jornada deltra semanal de 40 horas.

=D
mE
mF
mG
mH

Figura 7: Proporcéo do superavit em relacédo as 40 horasisésna

No grafico acima esta destacado o percentual derdup das escalas D, E, F, G,

H e |, com relacdo ao percentual comparativo deapa de trabalho semanal de 40 horas.
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BmE
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Figura 8: Proporcédo do déficit em relacdo as 44 horas seémana

Comparativo da proporcao do percentual, conforinel@a01 de andlise do déficit

em relacdo as escalas de servico com jornada derdd semanais.

mH

Figura 9: Proporcéo do superavit em relagdo as 44 horasnsesna

Comparativo da proporcdo do percentual, confornbeléa0l de analise do

superavit em relacéo as escalas de servico comdarne 44 horas semanais.
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Figura 10: Proporcéo do déficit em relagéo ao expediente.

Comparativo da proporcao do percentual, conforineléa01 de analise do déficit

em relacdo as escalas de servico com jornadatuhoado expediente administrativo.
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Figura 11: Proporcao do superavit em relagdo ao expediente.

Comparativo da propor¢cdo do percentual, confornelzaa0l de analise do
superavit em relacdo as escalas de servico enficefagornada de trabalho do expediente
administrativo.

Assim, pode-se constatar a falta de proporcionddéigdapadronizacao das jornadas

de trabalho as que sao que metidas os policiaitares.
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3.2 Analise Critica Sobre a Atual Jornada de Trabdlo Desenvolvida pelo
Corpo de Policiais Militares

Apos andlise estatistica das mais variadas estalssrvico aplicadas no corpo da
instituicdo, conclui-se que existe uma disparidadéo grande nas jornadas de trabalho dos
policiais militares, vendo que em escalas de sei¢8x16) e | (24x48), ao final da carreira,
alguns policiais submetidos a estas frentes omerais chegam a trabalhar quase 30.000
(trinta mil) horas de servico a mais em relacdo gus desempenham suas jornadas nas
atividades da escala C (expediente administrativo).

Com a finalidade de amenizar tais discrepanciasragopcionar ao Corpo
miliciano estadual uma jornada de trabalho maistaglvisando obter um melhor resultado
na prestacdo de servico a comunidade, foi realizedmnés de maio do ano de 2011, na
Assembléia Legislativa a primeira Audiéncia Publidaexo C) sobre jornada de trabalho e
seus reflexos na saude do militar estadual.

Ja na primeira palestra, o Mestre e doutorando @ncfas Sociais, Diogo de
Sousa Freitas, destacou que, ao analisar a jodeattabalho dos militares, percebeu que esta
necessita de uma série de otimizacdo com relagadisgtos fundamentais trabalhistas, além
de focar algumas criticas com relacdo as escalase@&;o nas instituicbes militares do

Estado de Goias. Chegou-se as seguintes conclogdiess:

A jornada méaxima de trabalho prevista pela CongéituFederal de 1988 é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais [...] A Lei 318 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Goias) ndo estabelece umgad#oraria maxima, apenas a
carga horaria minima de 40 horas semanais; Nataesta servico de 24 horas de
trabalho por 48 de descanso o militar chega altrab@m média 57 (cinquenta e
sete) horas semanais, 13 horas a mais que o txletit¢7 horas a mais que o
estatutario [...] O Estado de Santa Catarina regemdou através da Lei
Complementar n° 135/95 a jornada maxima do trabalfiginario semanal dos
policiais militares em 40 (quarenta) horas... édmsivel exigir do militar o
sacrificio a salde e a qualidade do seu trabalino ftmdamento no déficit de
efetivo (FREITAS, 2011b, p. 2).

N&o resta duvida de que estad fundamentada comstithcmente a existéncia de
indicadores que limitam a jornada de trabalho dabathadores formais. Contudo, como
destacado anteriormente, a Constituicdo Estadual re&tepciona alguns principios
trabalhistas para os militares e entre estes piogio limitador da jornada de trabalho
especificado no art. 7°, inciso Xlll, da Constiiog-ederal, sob o respaldo de que os militares

estaduais séo regidos por leis e estatutos promordorme art. 144, § 7°, da CF/88. Fato
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inconteste, porém também se constitui ponto pacifie que a lei especifica ndo pode
sucumbir ou contrariar preceitos da ConstituicateFa vigente.
Nesta mesma linha de pensamento a Dr2 Ana Claudieaifd, pés-doutorada em

Sociologia pela UnB, destacou em sua palestra que:

Precisamos equacionar a quantidade com a necespdamiadade do trabalho
desenvolvido [...] ha oito anos tramita no CongreBkcional uma proposta de
Emenda Constitucional (PEC 231/95) com o fim deuz&da jornada semanal de
trabalho do celetista de 44 (quarenta e quatr@gshpara 40 (quarenta) horas [...] a
politica de reducédo da jornada de trabalho parhdi@s) semanais € uma tendéncia
mundial(MOREIRA, 2011b, p. 3-4).

Assim, se a Lei especifica no caso concreto da PM&° 8.033/75 (Estatuto
dos Policiais Militares do Estado de Goias) - edtade em seu art. 30, inciso |, paragrafo
anico, ‘a dedicacdo integral como sendo a jornada minima dé0 (quarenta) horas
semanais de trabalho” (grifo nosso),edacéao dada pela Lei 10.623 de 24 de agosto d& 198
(GOIAS, 1975), obrigatoriamente a referida lei devesstabelecer a jornada maxima de
trabalho a ser aplicada na instituicdo milicianaadsal. Destacando as excecdes
constitucionais previstas nos arts. 136 e 137 (lBstde Defesa e Estado de Sitio) da
Constituicdo Federal, em relacdo a esses doiduimstio constitucionalista Alexandre de
Morais relata que ambas sdo medidas excepcionaestiiracdo da ordem em momentos de
anormalidade social, uma vez decretados até melgmasadireitos constitucionais podem ser

suspensos temporariamente. Vejamos sua conceitdagéinaria:

O estado de defesa € uma modalidade mais brandstalio de sitio e corresponde
as antigas medidas de emergéncia do direito cocistital anterior e ndo exige para
usa decretacdo, por parte do Presidente da RepUdlitorizacdo do Congresso
Nacional. O decreto presidencial devera determimaprazo de sua duracao;
especificar as areas abrangidas e indicar as nadiadercitivas, nos termos e
limites constitucionais e legais.

O estado de sitio a suspensao temporéria e lodaldas garantias constitucionais,
apresentando maior gravidade do que o Estado desalef obrigatoriamente o
Presidente da RepuUblica deverd solicitar autorzagd maioria absoluta dos
membros da Cémera dos Deputados e do Senado Fegmal decreta-lo

(MORAES, 2007, p. 760).

Desta forma, estando qualquer Estado da federanp@mdo dentro de uma
normalidade de paz social, ndo h4 o que se falaegimes de escalas de servigco ou jornadas
de trabalho estatutario superior ao que prevé atioigdo Federal. Assim, a Lei n°® 8.033/75,
deve ser apreciada dentro dos preceitos constiaisioestabelecendo uma jornada maxima

de trabalho semanal.
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Ainda, na obra Duracdo do Trabalho em Todo o Muridee, Messenger,
McCann, destacam que existe uma tendéncia globedigdo das jornadas de trabalho em
todo mundo como padréo da satisfacdo social humipnha norma regulatéria da duracao
da jornada do trabalho esta ilustrada na recoméndaara a Reducao das Horas de Trabalho,
conforme Convencéo de trabalho n° 116/1962, aegtabelece o principio da semana de 40
horas, como um padrao social” (LEE, MCCANN, MESSHNR; 2007, p.33).

Vé-se que 0s principios constitucionais trabalbigtstdo consonantes com os da
Organizacao Internacional do Trabalho. Logo, nadepexistir fundamento doutrinario
dominante para n&do acatar o texto da PEC Esta8@d/hl, que pontualiza acrescentando o
8 15 no art. 100 da Constituicdo Estadual, o qask@a a estabelecer a prestacdo de 40

(quarenta) horas semanais de atividades, acarceéand 60 horas mensais.

3.3 Politica de Valorizacdo do Policial Militar comRelacdo a Jornada de
Trabalho

O trabalho do policial militar €, sem duvida, muéstressante devido a tensao
diaria vivida perante os incidentes, por vezes dtmms, bem como o cumprimento da
jornada de trabalho, que atualmente muito se elegse profissional, levando-o muitas vezes
a exaustao fisica/psicoldgica, além de influeno@mibom andamento de suas atividades, de
acordo o com que relata Joao Cavalim de Lima:

De todas profiss@es, a de policial talvez seja & ©@mplexa no mundo moderno,
pois é rejeitada por uma sociedade liberal e litergue se opbem a qualquer
instrumento coercitivo de sua pseudoliberdade, asnm tempo que assume um
papel paradoxal de lixeiro social, responsavel pelgrato papel de tirar de

circulacdo ou esconder dos olhos da populacdo esjuedlividuos que nado lhes

interessam, que violam o bem estar psicolégico emsacdo de bem estar e que
precisam ser removidos e esquecidos (LIMA, [p..30).

Nesse aspecto, o policial estd se tornando umanierta fundamental para o
exercicio da atividade de seguranca publica, ov pelnos para clarear, aos olhos do povo, a
violéncia crescente que domina a sociedade, impsad@resenca e sua coragem em colocar
em risco sua vida e, consequentemente, a vidausefamiliares, uma vez que pode ser alvo

de perseguicéo de delinquentes que veem 0s pslenaio seu maior inimigo.
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E sabido por todos que o policial militar deve pgatr e preservar a seguranga e a
ordem publica, como afirma a Constituicio Fedenalseu art. 144: “As policias militares
cabem a policia ostensiva e a preservacao da qudblica” (BRASIL, 2008, p. 44). Todavia,
€ evidente também esses policiais que sdo seresnlegimacima de tudo, precisam de tempo
suficiente para o restabelecimento das suas fdigiaas e/ou psicoldgicas, o que ndo anda
acontecendo devido a atual jornada de trabalhostapestes destacando-se que profissional
valorizado € profissional produtivo.

Dentro das instituicdes de trabalho, empresas,eratipas, fabricas ou qualquer
outro ambiente onde se exergca um oficio, precisarhan clima saudavel, bem estruturado,
especialmente nessas Ultimas décadas, quandacadddifies se tornaram um peso na vida do
individuo em funcéo do ativismo capitalista, do medla angustia, uma vez que a cada dia
gque passa, a violéncia se torna crescente e o destma mais sofrivel, obrigando o policial
militar a aceitar dobras de servico, escalas exaemineradas e até o exercicio de atividade
fora da sua area, como cita Maria Diva:

A organizagdo do trabalho em ambientes estruturadbsa forma de institui¢cdes,
empresas, fabricas, cooperativas, associacfes, tefm. sido a caracteristica
dominante da sociedade contempornea desde a B&wolndustrial, com suas

maquinas e a produgdo em massa concentrou gramwigsgentes de trabalhadores
(LUCENA, 2007, p. 51).

Dentre tantos dissabores encontrados pelos pmigsi da seguranca publica,
discutidos acima, ainda tem o militar que enfreataroncorréncia tecnoldgica, que muitas
vezes substitui a mao de obra humana, que levdamndade bem a cair na marginalidade. Por
outro lado, a discrepancia também pode existirudlgs corporacdes obrigam os militares a
trabalhar sem recursos materiais, com minima segayguando poderiam estar equipados de
tecnologia com ponta, tornando, assim, 0 seu desm@mopmais completo e eficaz.

A Constituicdo Federal estabelece que o empregade desempenhar, no
maximo, 44 horas semanais; volta-se aqui a afiquaro Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Goids ndo prevé a jornada maxima e sirmiana de 40 horas, enquanto que em
Santa Catarina essa é a jornada de trabalho m@dmdtida aos trabalhadores da Seguranca
Publica. Essa desvalorizacédo do Policial Militar ®@oias acarreta uma sobrecarga excessiva
de trabalho e, por extenséo, o surgimento de vddescas, algumas consideradas prematuras

para o individuo:

Sindrome Burnout —E o estado de esgotamento fisico, mental, e emalciqne
leva o policial a perda da motivacdo pessoal, dedeendo atitudes negativas em
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seu trabalhoSindrome do Estresse de Incidente Critico -Qualquer situagao

enfrentada por pessoal de servico de emergénciaaysa indescritivel experiéncia
de reacdes emocionais fortes que tém o potencial ipterferir com a habilidade

para atuar no servi¢o ou depois (LIMA, [sd.d], 51

No referido estatuto, ainda no que diz respeitesasilas de servicos cumpridas
pelos militares, vale a pena ressaltar as varieddedoras de trabalho que diferem um grupo
do outro, abrindo espaco entre 56 horas semanes4dadispensadas aos celetistas e, no
minimo, 40 aos estatutarios, provando a discrepddstente na politica de valorizacédo do
policial militar. E Obvio que, como foi discorrid@anteriormente, o surgimento de
enfermidades acontecerd, desgastando o fisicosealdmico do profissional, que acarretara
prejuizos, tanto financeiro quanto social para todaciedade.

No sistema capitalista em que vivemos, a qualidkdeida € quase deixada de
lado em detrimento da quantidade que, infelizment®je a cabeca dos homens, levando-os a
buscar riquezas, poderes, sempre mais e mais.eQ lezssas Ultimas décadas, tem ficado a
desejar, primeiro pela falta de tempo e depois fatlw de estar vivendo a familia desses
profissionais, cada vez mais ausentes. E a fatsedemomentos de total descontracédo, cria
individuos estressados, mal-humorados e, consexjuente, doentes. Nesse sentido por
ocasido da ministracdo de sua palestra no pringgroinario sobre Jornada de Trabalho e
seus Reflexos na Saude do Militar Estadual (anex@ Boutora Ana Claudio Moreira

Cardoso destacou o seguinte:

O excesso da jornada de trabalho conjugado comess§m excessiva em seu
ambiente provoca estresse. Dentre os fatores pmesrdo estresse destacam-se o
assedio moral, aumento de funcdes e de respomsatEl, aumento de metas a
cumprir, trabalhar mais horas, impossibilidade geietar a mente e o corpo, estar
sempre tenso com o que deve fazer a seguir, dietgprdducdo e tensao
techonostress — necessidade de resposta imediatde Do excesso de pressdo no
ambiente de trabalho o empregado comeca a nahmrag doencas, ele nédo
correlaciona as suas enfermidades aos fatoresalabtor de cabeca e azia todo
mundo tem” (CARDOSO, 2011, p. 3).

Essa dificuldade em perceber e assumir que esi@eidndo seu proprio limite,
nasce do medo de ser mandado embora, 0 que, eaneérnte, agrava ainda mais a situacao
negativa do trabalhador. Dai a escolha e defesterda aqui trabalhado, que acreditamos
estar reforcando a ja tdo falada politica de renlaiggjornada de trabalho que, no momento, é

uma tendéncia mundial.



4 CONSEQUENCIAS INSTITUCIONAIS E PSICOPATOLOGICAS D O
EXCESSO DA JORNADA DE TRABALHO NO POLICIAL MILITAR

4.1 Gestdo de Qualidade Administrativa e Operaciona

Ao longo do trabalho, procuramos mostrar as didades encontradas no que diz
respeito a fundamentacéo legal da jornada de tralve Policia Militar do Estado de Goias.
Ficou evidenciado que existe um diferencial endrgpenadas de trabalho, no que se refere ao
campo administrativo e operacional, selecionaddaptada de acordo com as necessidades e
realidade de cada regido. As escalas de servicalesgroporcionais dentro do contexto
institucional.

Assim, existe uma necessidade real na busca pelidage funcional para o
operador de seguranca publica. Vejamos o que tizigi Bueno: “Qua.li.da.de [do latim
qualitatem] S.F. 1. propriedade especifica, progeaum ser vivo ou inanimado. 2. aspecto
determinado de uma realidade. 3. maneira, modbutdr condigao social” (BUENO, 2010,

p. 458).

E também Aurélio Buarque de Holanda em seus mibithcios,
respectivamente: “Qua.li.da.de S.F. 1. Propriedattdyuto ou condicdo das coisas ou das
pessoas que as distingue das outras e lhes dedeanmatureza. 2. Superioridade, exceléncia
de alguém ou de algo. 3. Dote, virtude. 4. Condi@aal, civil, juridica, etc.; casta, laia”
(FERREIRA, 2001, p. 571).

Dentro desse parametro, podemos analisar as insnfermas de definir
qualidade, focando o melhor conceito relacionaddraas administrativa e/ou operacional,
pois sdo delas a consequéncia, positiva ou néo,regs sobre os policiais militares.
Gerenciar qualquer empresa, instituicdo, exigegregg@io, muito conhecimento e cautela para

que a atividade produtiva alcance o nivel dese@eloguem administra e, claro, deixe
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satisfeito o publico receptor que se beneficiaalesividade. Para isso, € necessario observar
a clientela e, caso ndo estejam contentes, buearadivas que possam trazer mudancas ou
abrir possibilidades de adequacdo que corresporadatemanda, chegando, assim, a um

consenso que venha aproximar, 0 maximo, da qualittaal.

Qualidade é a garantia pela condugédo do planejantenjualidade a ser colocada
no mercado e pelo o controle de qualidade condupmlotodas as pessoas da
empresa (ciclo da garantida da qualidade). [..&b do “controle da qualidade

ofensiva” € um rompimento com a situagcdo atuals pmiocura antecipar as

necessidades do cliente (CAMPOS, 1994, p. 106-107).

N&o é facil, por certo, chegar a um nivel de qadkédmaxima, mas que pelo
menos tente desenvolver os requisitos basicos odugiio e atividades que atendam as
necessidades, gostos, preferéncias, sonhos e odmei@s da clientela. Dessa forma, o
consumidor passara boas referéncias a outrosediemqiie na expectativa de serem atendidos,
criam vinculos e até demonstram seguranca pernefamb a instituicdo, desenvolvendo
interagao entre toda a sociedade.

E a partir da gestdo de qualidade administrativeperacional que podemos
avaliar as consequéncias institucionais e pataddgmo profissional militar. Se a filosofia de
funcionamento der errado, a gestdo de qualidadenedrativa e/ou operacional deve ser
revista e adequada para que nao cause danos sssclEmneficiadas. No caso dos policiais
militares em Goias, percebe-se uma gestao hiecagigida. O fator principal da insatisfacéo
do grupo advém da excessiva jornada de trabalt®,n§o foi sugerida pelo conjunto das
classes representativas, causando desagrado,desé@siresse, ansiedade, depresséo, dentre
outras doencas. Assim, destaca Paladini:

Se deseja adequar um produto ou servigo inteiramaatuso, todos os setores,
areas, pessoas ou, enfim, elementos que tiverenmalgarticipacdo, direta ou

indiretamente, em sua producao serdo igualmerpemsaveis pela qualidade. Nada
nem ninguém na empresa esta excluido desse esédégoorque, se a qualidade € o
objetivo da organizacgdo, qualquer item de produgi®néo estiver comprometido

com esse empenho ndo contribui para o objetivo eest§o e torna-se, por isso,
perfeitamente disponivel seja uma pessoa, uma mEQouU uma operagao

(PALADINI, 2004, p. 33).

Segundo o doutrinador, a participacdo de todos estdg de qualidade
administrativa e operacional se faz necessariaghman desempenho e resultado positivo no

processo produtivo. Essa afirmativa sO veio acrégac@os nossos argumentos de que agregar
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opinides é abrir para novas visdes e maximizaraayio final. Da mesma forma afirma

Alexandre Luzi:

As empresas satisfeitas com o atendimento queeatgiassam a fazer indicacdes,
multiplicando-se assim a clientela. A casos em agiéndividuos acompanham o
prestador de servicos nestas visitas ou entdo fazdicacGes por cartas, telefones
etc., passando a ser perfeitos colaboradores (LASAS, 2004, p. 30).

Neste contexto de qualidade, a Policia Militar dbaHo de Goias tem evoluido
consideravelmente quando da utilizacdo das ferreamedisponiveis no Procedimento
Operacional Padrao e no tocante as atividades laanoento comunitario (visitas solidarias,

visitas comunitarias e reunides mensais) interagawin a comunidade local.

4.2 Consequéncias Sociais no Policial Militar em Fgao do Excesso de
Trabalho

O modelo burocréatico de administragdo da Policiitdido Estado de Goias
vem, sem duavida, estudando novos rumos, buscandss moodelos que possam adequar-se
aos varios regulamentos que norteiam o bom desdmopdm classe, sem prejudicar o lado
social, tanto dos policiais militares quanto da aoidade a qual estéo inseridos.

Ao longo desse trabalho foi abordado o tetAadlise Critico-Juridica da
Jornada de trabalho da Policia Militar do Estado de Goids”, o que mostra uma
perspectiva quantitativa em detrimento da qual#atja que inclui escalas noturnas e, as
vezes, até atividades que ndo estédo envolvidagvidade afim.

As jornadas de trabalho, como vimos, estdo disttdside acordo com a escala
A= (12x60), B=(12x24-12x72), C=(expediente), D=(22x12x48), E=(12x36), F=(24x72),
G=(6x18), H=(8x16) e 1=(24x48). Contudo, o sisteawministrativo carece de um maior
efetivo de policiais militares para bem atendernasessidades sociais, no que tange a
Segurancga Publica, uma vez que a falta de efetiatribui, de forma significativa, para que
aflore os fatores negativos da prestacao de segpeigtial militar junto a sociedade.

Entende-se que um PM exercendo suas atividadesodeetuma jornada de
trabalho salutar prestard& um melhor servico & dade se integrando no contexto
comunitario, despertando a confianca, a cumpli@dada consequente participacdo da
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sociedade, acbes que resultardo na diminuicdo doenol de determinados delitos e
extinguindo outros.

Além da falta de pessoal na area operacional, éeie@ que é necessario a
participacdo da comunidade na resolucéo dos prelslela seguranca local, que por sua vez
se sentird mais segura.

E explicita a falta de legislacéo regulamentadasainstituicdes, tanto bombeiros
quanto policiais militares, que venha resolvertaagiéo cadtica das escalas de trabalho desse
pessoal, ficando a mercé do bom senso da institwjgé&, por sua vez, se baseia na simples
necessidade entre contingente e demanda. Ainde;sgelevar em consideragdo o ambiente
onde trabalha esses policiais militares que acatem@mpenhando func¢des atribuidas a eles, a
contra gosto, trazendo consequéncias negativastdic@externo (sociedade).

A sociedade, nesse contexto, também sofre durass pgnque convive direta ou
indiretamente com o policial que esta sendo sulbimetium excesso de trabalho, as vezes
compreendendo, as vezes ignorando esse estagi® &de aspecto argumenta muito bem

Jodo Cavalim de Lima:

AlteracBes em relacdo com outros. — Entre os simsomuie se desenvolve na pessoa
com DEPT complexo esta a alteracdo com relacaow@oss, pois tende as pessoas
com trauma modificar suas condutas conforme selgabjlidade em confiar nas
pessoas — perda na capacidade de habilidade ecionelae tratar outras pessoas.
Vitimizacao de terceiros — necessidade psicologeasubmeter outros ao mesmo
instrumento estressor e traumatico (LIMA, [s.dpd]88).

A jornada de trabalho do policial militar, adicicl@aa todas essas reacdes pos-
traumaticas devem ser estudadas, revistas e coaddde para que o servidor abandone a
imagem sub-humana que até entdo tem carregadcse pagpresentar o seu lado implicito
mais humano, real e completo.

4.3 Consequéncias Psicopatologicas Sofridas pelo Rivih Razédo do Excesso
da Jornada de Trabalho

O policial militar esta inserido em um contextoegrb tdo complexo que pode ou
nao adquirir consequéncias psicopatoldgicas indesisj que vao acompanha-lo para o resto
de sua vida. Uma dessas consequéncias pode seazém do excesso de trabalho, como

discorremos ao longo desse estudo. Entretanto,jérmada de trabalho do servidor militar
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estadual que as doencas, tanto fisicas quantoldugcas, tendem a agravar, jA que essa
jornada é demasiado extensa e o exercicio da ggiofisstressante.

A sociedade, infelizmente, cultua o habito de acha o policial € um super-
homem, capaz de enfrentar e solucionar qualquéiema relacionado a seguranca do povo,
esquecendo que ele é um ser como qualquer outno,tendéncias a adquirir diabetes,
hipertenséao, insbnia, problemas cardiovasculamss,adores nas costas e, principalmente, as
doencas emocionais, tais como estresse mentalvaoanal e sentimental, que se sucedem
em razao do excesso da jornada de trabalho.

Assim, a reducédo dessa jornada, teoricamente, pudemizar os problemas
psicopatologicos ocorridos nessa area, agucandostinwo dos trabalhadores que,
consequentemente, desempenharédo melhor as suassuncg

De um modo geral, a jornada dos policiais é pesagiigando tempo e trabalho,
especialmente em se tratando de escalas de plagt@esgyeram um desgaste fisico e

emocional preocupante.

Os efeitos dessa escala de servico sdo muitos.qbiéles diretamente ligados a
privacdo do sono, como o desanimo, a fraquezans@aii; ha também os eventos
corporais fisicos: tremor, obesidade e envelhedingmecoce; temos ainda os
aspectos essencialmente psiquicos, como o desleoataoagressividade (MINAYO
e SOUZA, 2003, p. 140).

O excesso de trabalho pode acarretar um mal eisiao fe/ou psicoldgico,
obrigando os policiais militares a buscar sustemtano HPM ou outros nosocémios, onde
sdo submetidos a uma rigorosa e completa avaliggia, entdo ser encaminhados a um
tratamento mais adequado e eficaz, dependenddatioese cada um, como afirma a Tenente
Coronel Mirian Nogueira em sua palestra ministnadlgrimeiro Seminario sobre Jornada de
Trabalho e seus Reflexos na Saude do Militar Eslgdnexo B).

A Policia Militar do Estado de Goias desenvolve Hhaspital da Policia Militar
(HPM) sob a geréncia da Fundacdo Tiradentes disepsogramas de apoio,
prevencao, diagndstico, reabilitacdo e recuperdgdgaide e qualidade de vida dos
policiais, por exemplo: CSI — PM, PAIS PM, ProgradeaSaude para Diabéticos,
Teste de Aptiddo Fisica, etc... E necessario apremtidar com o estresse, a pensar
naquilo que nos estressa. A atividade policial éltissimo risco, um segundo de
desatencao pode ser fatal para si e para seu ¢dl@AUEIRA, 2011, p. 5).

Ainda que possuam aparéncia de super-heréis, asgmimilitaresprecisam ser

beneficiados com uma jornada de trabalho mais pustaportavel, visando ndo s6 a melhoria
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no desempenho dos servicos prestados, mas tambésswrgimento da qualidade de vida

desses militares.



CONCLUSAO

Discorrer sobre a fundamentacao legal da jornadaatbalno na Policia Militar
do Estado de Goiés, a priori, se constituiu em vandg desafio. De forma que no decorrer
do trabalho ficou constatado que muito se tem tbzuno seio institucional sobre a jornada
de trabalho ideal a ser desenvolvida pelos opeeadite seguranca publica na PMGO.

Vale ressaltar que, diante das varias doutrinas difdrentes autores pesquisados,
foi possivel conhecer e aprofundar um pouco maonglexidade do assunto em voga, que
€ a atual jornada de trabalho do policial militatadual frente as suas varias escalas de
servico.

Esta pesquisa proporcionou uma reflexdo mais detallsobre o tema, que
acarretou uma certeza de que devem ser revistagiraoeadas as escalas referentes as
jornadas de trabalho no corpo interno (policiaitanes).

Nesse contexto, a busca de respostas para a saegs@oproblema desdobra-se
em varias escalas e horarios diferenciados, ommsimilitares chegam a trabalhar até a 56
(cinquenta e seis) horas semanais, como pode setatado na tabela de distribuicdo das
escalas mais empregadas institucionalmente, coefdorems H e | que correspondem as
escalas de 8x16 e 24x48, respectivamente.

Nas escalas apresentadas pelos Comandos Regierfamicia Militar, Diretorias
e demais Unidades da Policia Militar do Estado d&$; foram levantadas horas trabalhadas
em dia, semana, més, ano e ao final de 30 (trama$, com base comparativa na estimativa
de 40 (quarenta) horas semanais e também nas 4delfit@ e quatro) horas semanais
previstas na Constituicdo Federal de 1988.

Na analise comparativa de 40 (quarenta) horas ssamamnabalhadas foi
identificado o seguinte: as escalas A=12x60, B=22K2x72 (equivalente a escala de 24x96)
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e C=expediente administrativo, proporcionam um citéBemanal de 12 (doze), 6,4 (seis
virgula quatro) e 4 (quatro) horas semanais, réispecente.

Por outro lado, as escalas D=12x24-12x48, E=12Kk3@4x72 e G=6x18, todas
proporcionam um superavit semanal de 2 (duas) B@raganais. Enquanto as escalas H=8x16
e 1=24x48, proporcionam um superavit semanal de (dézesseis) horas semanais,
respectivamente.

Agora, na analise comparativa de 44 (quarenta drajudoras semanais
trabalhadas, foi identificado que as escalas A=Q21B512x24-12x72 (equivalente a escala
de 24X96), C=Expediente Administrativo, D=12x24-482x E=12x36, F=24x72 e G=6x18,
proporcionam um déficit considerado semanal dedg@dsseis), 10, 4 (dez virgula quatro), 8
(oito), e as demais de 2 (duas) horas semangieateésamente.

Ja as escalas H=8x16 e 1=24x48, ambas proporciamarauperavit semanal de
12 (doze) horas semanais, respectivamente.

A adequacéo do Sistema de Seguranca Publica aauread@ de trabalho requer
muita cautela, pois envolvem todo um corpo compla® militares que trabalham
diretamente nas mais diversas camadas da sociedaaedo que se faz necessaria a acao de
implementacgéo de legislagcdo no ambito estaduadsit Decretos e Corporagdes que, juntos
possuem paradigmas milicianos a serem reconstrujdessd passam a ser concretos nas
consequéncias psicopatoldgicas sofridas pelosaneitit

O estudo aqui proposto procurou associar 0s paostsilde grandes autores como
Nascimento, Lee, Cavalim, dentre outros, fazenda analogia entre suas ideias e as atuais
técnicas de gestdo que regem as instituicdes esfaalipelo pais. Concluimos que, apesar de
apresentarem algumas semelhancas na jornada déhtralms policiais militares de algumas
regides, como Santa Catarina, Mato Grosso e Geeéificou-se que as jornadas de trabalho
sao divergentes.

Os trabalhos de observagédo e levantamento reasizaddongo desse periodo
comprovaram uma caréncia legislativa a fim de prpoar melhorias na area de trabalho no
operador de seguranca publica, desenvolvendo pnagrade incentivo a saulde
psicopatologica dos policiais e escalas mais adiEguao estado democratico de direito.

Percebeu-se, durante o trabalho, que em varies;8s alguns especialistas das
areas médica e psicolégica tentam sugerir, atrdeépalestras, que é necessario achar, o
quanto antes, um ponto de equilibrio entre ingfiitni e os policiais militares, enquanto

trabalhadores, para que se possa extinguir asqa#iseias negativas do excesso de trabalho.
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De qualquer maneira, as consideracgfes feitas trab@ho de pesquisa visam a
valorizagdo da classe de policiais militares emd&ei a busca por uma seguranca efetiva que
possa proporcionar uma melhor qualidade de vidaohoial militar e a sociedade.

Conclui-se que a jornada de trabalho ideal parévadade policial militar no
Estado de Goias deve ser de, no maximo, 40 (q@arkatas semanais. Também se destaca
que o referido trabalho cientifico ndo teve conmalfdade atingir as bases institucionais da
PMGO ou afrontar os principios da hierarquia eideiplina.

Assim, encerramos com as palavras da Mestre Ana @itor da Paix&do, em seu
artigo Regulamento Disciplinar e a Reserva Lefas quartéis ndo sdo ilhas onde a
constituicdo n&o vigora” (PAIXAO, [s.d.d], p. 2).
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APENDICE A - RESULTADO DA PESQUISA SOBRE ESCALAS DEERVICO MAIS

EMPREGADAS NA PMGO.

CRPM

ESCALAS DE SERVICO

FONTE

1° CRPM/Goiania

12x24/12x48; 8 x 16; 12 X
24/ 12 x 72; Expediente.

1° Ten QOAPM 20.108
Joéo Divino Rodrigues
Melo

2° CRPM/Aparecida de
Goiania

12x24/12 x48; 08 x 16; 12 X
24 [ 12 x72; 24 x 72;
Expediente

Maj QOPM 17.985 Valdir

Lima Barros

3° CRPM/Anapolis

12 x 24/ 12 x 48; 24 x 48
12 x 24/ 12 x 72; expediente

1° Ten QOAPM 19.706
Edson Peres Dourado

4° CRPM/Goias 24 x 48; 06 x 18; expediente 1° TePi 30.806
Cleyton de Oliveira.
5° CRPM/Luziania 12 x 24 / 12 x 48; expediente| Td8 QOAPM 14.904
José Antonio Leles de
Araujo
6° CRPM/Itumbiara 12 x24 /12 x 48; 24 x 48; Ten Cel 14.622 Rejanio
expediente Mendes Lopes
7° CRPM/Ipora 12 x 24 /12 x 48; 24 x 48; Cap QOPM 29.719
expediente Michella Rodrigues Pires
8° CRPM/Rio Verde 12 x 36; 24 x 48; 06 x 18; Cap QOPM 18.416 José
expediente Maria de Campos
9° CRPM/Cataléo 12 x 24112 x48; 24 x 48; | Cap QOPM 24.236
06 x 18; expediente Consolines Paz Junior
10° CRPM/Ceres 12 x 36; 24 x 48; expediente Cap\pe®919 Paulo
César Lopes
11° CRPM/Formosa 24 x 72; expediente Cap QOAPMEB.0

Deusamar Silva Guimarae

12° CRPM/Porangatu

12 x 24/ 12 x 48; expedientg

Teh®’QOAPM 16.817
Carlos Alberto Silva Bidu

13° CRPM/Aguas Lindas

12 x 24 / 12 x 48; expediente

Maj QOPM 22.545 Daksor

Lima de Almeida

I

14° CRPM/Jatai

12 x24 /12 x 48; 24 x 48;

Sub Q&M 20.826




expediente Marcondes Venceslau

Rodrigues
15° CRPM/Cmdo Rod 24 x 48; 08 x 16; expediente QapPM 30.577
Munildo Goncalves de
Miranda
16° CRPM/Ambiental 24 x 48; 12 x 36; 08 x 16; 1° Ten QOPM 27.057 Sénja
expediente Barbosa dos Santos
CCDPM 08 x 16; 06 x 18 Cap QOPM 28.629 Geraldo
Pascoal Soares Neto
CAPM expediente 1° Ten QOPM 32.208
Marcelo Ribeiro da Cunha
CAL 08 x 16; 24 x 48; expediente Cap QOPM 25.638ded

Soares Branquinho




APENDICE B - RESULTADO DA PESQUISA SOBRE A REGULANNKTACAO DA
JORNADA DE TRABALHO NAS POLICIAS MILITARES DO BRAA4L.

Estado Jornada de trabalho FONTE

Acre Projeto de lei 6399/09 (tramitac&ohttp://a4domaio.blospot.com/
fixa em 48 hs Semanais a jornada @910/01/projeto
trabalho Acesso em: 12 de fev de

2012.

Alagoas Aspra-Alagoas www.aspra.al.blospot.com
Campanha 30 hs semanais, hqgrAsesso em: 12 de fev de
extras, e adicionais noturno. 2012.

Amazonas X-X-X X-X-X

Bahia Portaria n® 067cg/11 em 04/08/11 | http://www.chicosabe.tudo.q
Fixa em 40 hs semanais om.brAcesso 12/fev/12

Ceara Carga horaria 40 hs semanais http://g1.globo.com/ceara/n

Resultado da manifestacdo ¢
29/12/11

rmeia/2012/01
Acesso em: 12 de fev de
2012.

Distrito Federal

Mandado de
2009.002.005851-3
(Rej. Da jornada de trabalho) In
(Ministro Gilmar Mendes)

injungao f

1www.pmdf.df.gov.br
Acesso em: 12 de fev de
d2012.

Espirito Santo

X-X-X

X-X-X-

Goias PEC n°08 de 11 de 2011 — Prew@ww.deputado.majoraraujo
jornada de trab. De 40 hs semanaisorg/
Acesso em: 12 de fev de
2012.
Maranh&o Proposta de jornada de 44 |h¥oselitomendes.blogspot.co

semanais em tramitagcao

Acesso em: 12 de fev de
2012.

m

Mato Grosso

Lei 760/08
Fixa a jornada de trabalho em 40
semanais

http://www.jusmilitar.blogsp
let.com./2008

Acesso em: 12 de fev de
2012.

Mato Grosso do
Sul

Projeto de Lei e 25/08/11 Pre
jornada de trab. De 40 hs semanai

sbr
Acesso em: 12 de fev de
2012.

v&ww.amigosdecasenna.com.

Minas Gerais

PEC n° 10/11
24/fev/11 Jornada de 40 hs seman

ais

-

Para Portaria n... 1/set/11 CG http://www.pm.pa.gov.br
Jornada maxima de 40 hs Acesso em: 12 de fev de

Paraiba Lei 6399/09 www.paraibagemgaq.com.h
Prevé 48 hs / superara em caso Aeesso em: 12 de fev de
escala... 2012.

Parana Em tramitagcdo no TJPR. Apelaggo www.jusbrasil.cofdidrio




Civel 44 hs

s.djpa 11 07 11 pog.38
Acesso em: 12 de fev de
2012.

Pernambuco X-X-X X-X-X

Piaui Portaria do set. 2011 GG 40 hbkttp://sddadopi.stive.com.br,
semanais 2011/09/01Acesso em: 12

de fev de 2012.

Rio de Janeiro X-X-X X-X-X

Rio Grande do X-X-X X-X-X

Norte

Rio Grande do X-X-X X-X-X

Sul

Rondénia X-X-X X-X-X

Roraima X-X-X X-X-X

Santa Catarina

Lei complementar n 137 de 22 de
junho e 2005 reg. Em 40 horas
semanais

Lei em anexo

Séo Paulo Jornada de trabalho em estudo — |L€apitaoaugusto.com.br
6399/09 Acesso em: 12 de fev ¢
2012.
Sergipe Parecer PGE 11/11/11, jornadAmeseluta.blogspot.com

minima de 40 hs em tramitacéo

Acesso em: 12 de fev ¢
2012.

Tocantins

X-X-X

X-X-X




ANEXO A - PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL NUMEROS DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2011.



ANEXO B- RELATORIO DO SEMINARIO SOBRE JORNADA DE TARBALHO E SEUS
REFLEXOS NA SAUDE DO MILITAR ESTADUAL.



ANEXO C - LEl COMPLEMENTAR NUMERO 137 DE 22 DE JUNBIDE 1995.
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