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APRESENTACAOQO

U nosso proposito, no presente trabalho. & expor a im-
partdncia gue existe no processo ensino-aprendizagem para & con-—
secucdo dos obietivos educacionais dentro da FPolicia Militar.

N¥o aprofundamos o assunto, polis nd¥o era o nNosso ponto
fundamental; falamos de maneira bastante genérica, visto que &
tdo complexo e tem véarias linhas de pensamento. gque o tempa se
tornaria exiguo para tal.

Ressaltamos,., poreém, gque ainda n3o existe uma maneira
padronizada de transmitir conhecimentos; existem professores que
se utilizam mails de uma linha de pensamento, outros utilizam-se
mals de outra linha e existem, ainda, os que se utilizam de for-
ma mesclada sobre os processos de ensino.

U nosso ponto fundamental foi o de tentar mostrar o
audo complexa & a missdo de transmitir conhecimentos. demonstrar
O gue ocorre com o aluno guando l1he s3do ensinados novas maneiras
de agir.

Portanto, o gue buscamas & transmitir pars os dirigen—

tes da Policia Militar gue o ensino & t3o serio gquanto o servico
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operacional desenvolvido no dias-a-dia. O objetivo, quando dis-
corremos, teoricamente, sobre o ensino e a aprendizegem -—um in-—
teragindo com o outro., pois ndo podem ser olhados separadamente
- & de mostrar que ndo podemos designar "instrutores’ ou mesmo
"professores’ sem qgue estes conhecam o gque & diddtica, como ela
se processa na cabega do aluno e como devem se comportar. numa
visdo moderna, instrutores e professores.

Tentamos mostrar que ndo existe mails a figura de que o
professor ensina e o aluno aprende. o gque existe é uma transmis-
580 de conhecimentos, de experiéncias.

Para tentar passar essas idéias procuramos inicialmen-—
te ver o gque significa., na lingua portuguesa. cads termo ubili-
zado para o titulo deste trabalho.

Em seguida fol exposta a conceituac8oc da aprendizagem.
O gque nos pareceu 0 mals dificil. visto que para cada processo
héd um enfogue mais importante:; existe. ainda, a conceituacio dos
psicdlogos, dos educadores e a popular.

Como terceiro tépico expomos as contribuicdes de estu-
diosos, como Jean Pilaget., Skinner e Robert Gagné. Para o primei-
ro €& o pensamento o sustentdculo da aprendizagem, € o pensamento
que faz com gue a inteligénecia se manifeste. Diz ainda, como en-—
fogue principal, gue as estruturas mentais evoluem proporcionan—
do a aprendizagem. Para Bkinner, a aprendizagem basgeava-ge no
papel da recompensa ou reforco. E Robert Gagné classificou a
aprendizagem de acorde com uma hierarquia.

Posteriormente, como guarto capitulo., estudamos as fa-
ses de um ato de aprendizagem, na visdo de Gagné.

Damos segléncia ao trabalho com a taxionomia de obje-
tivos educacionals elaborada por Benjamim S. Bloom. Nela & des-
crito: o dominio cognitive. Abordamos, apenas, as divisBes prin-

cipais, por satisfazer oz nossos propdsitos: o dominio afetivo

i
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em que nosg prendemos as categorias, pelos mesmos motivos do do-
minio cognitivo: e, o dominio psicomotor gue consiste na execu-
c80 com maior ou menor eficiéncia, perfeiclo e destresza.

Ja no sexto capitulo apresentamos de maneira resumida
as principails caracteristicas do processo da aprendizagem. ape-
nas para gue conhecamos como o aluno se comporta quando lhe séo
rassados conhecimentos.

As lels da aprendizagem. segundo Thonrdike - Lei de
Efeitos, Lel do Exercicile, como os principais, e outros sgeis co-
mo secunddrios — € 0o gque apresgentamos no sétimo capitulo. Vale
ressaltar que ndo sdo leis na essénela da palavra, mas o gque @&
observado com certa consténcia na dindmica da aprendizagem.

Dentro de um ponto de vista da psicologia da aprendi-
zagem, apresentamos. no coitaveo capitulo, os fatores gue influem
na aprendizagem, como as diferencas individuais, a inteligéncis,
a memdria, a atenclo, a repeticfo, a globalizac8o, a atbtitude
mental e a compreensfo do assunto.

A motivac8o da aprendizagem & o tépico do nosso nono
capitulo, em que é enfatizado ¢ seu grau de importéncia nas teo-
rias tecnicista e tradicional, na teoria ceognitiva, na humanis—
tica e na psicanalitica, bem como, o8 seus principais princi-
pios.

No décimo capitulo procuramos mostrar como se produz,
ou melhor, como detectamos que houve uma aprendizagem eficiente
e eptudamos oito fatores gqgue podem contribuir para aumentar o
rendimento da aprendizagem.

Os fatoreg que prejudicam a aprendizagem livre e cria-
tiva & o enfogue do décimo primeiro capitulo, em gque constatamos
que, por mais incrivel gue nos possa parecer., € a proépria escola
e o sistema social do gual ela faz parte gue mais contribuem pa-—

ra gue isto ocorra. Além dos fatores escolares, sio estudados
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também os familiares e os individuais.

Fazer com gue a avaliacBo se torne algo positivo no
processo de aprendizagem é o nosso estudo no capitulo seguinte.
Pois, o professor tem que ter consciéneia de que o aluno nio de-
ve ser medido objetivamente para uma simples classificac8o, mas.
sim, produzir uma consciéncia de que é capasz.

Nos dois tltimos capitulos buscamos mostrar o que &
ensinar e a relac8o professor-aluno. No primeiro tentamos anali-
sar os varios fatores que intervém na operacio de ensino POY
parte do aluno, bem como por parte do rrofessor, e, ainda, abor-
damos alguns principios. No segundo procuramos expor o Jquanto é
dindmico o processo de ensino e o quanto é necessdria a intera-

¢&o entre professor e aluno.




CAPITULO I
INTRODUCAOQ

Para iniciarmos nosso trabalho necessario se faz que
conhecamos o que significa, na lingua portuguesa, ENSINAR,
APRENDER e o0 gque & PROCE3S0, para isso recorremos ao Novo Dicio-
narioc da Lingua Portuguesa, de Aurélio Buargue de Holanda Fer-
reira,que assim os traduz:

ENSINQ - "1- Transmiss8o de conhecimentos, de informa-
cbes ou de esclarecimentos 1Utels ou indispensadveis a8 educacdo,
ou a um fim determinado;: instruc8o. ensino pablico, ensino téc-
nico: ensino religiose. 2- Os métodos empregados para ge minis-—
trar o ensino; uma reforma de ensino. 3- Relative a magistério.
4- Esforco orientado para uma formacfo ou a modificac8c da con-
duta humana; educag8io: Esqueceu o ensino que os pais lhe deram.
5- Adestramento, treinamento: o ensino de animais. 6~ Castigo,
ensinadela..."

APRENDIZAGEM - " 0O mesmo que aprendizado”. Aprendizado

"1- ato ou efeito de aprender, especialmente profiss&o manual ou
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técnica. 2- O tempo que dura tal aprendizagem. 3—- 0 exercicio o
pratica inicial da matéria aprendida; experiéncia,tirocinio”.

PROCESS0 — Do latim processu "1- Ato de proceder. ir
por diante; seguimento, curso, marcha. Z- Sucessio de atos ou de
mudangas. 3— Maneira pela gual se realiza uma operacio, segundo
determinadas normas; método técnica. 4- Segliéncla de estados de
um sistema que se transforma; evolucido..."

Destes significados vem o nosso propdésito no presente
trabalho: mostrar o quio importante & gue gquem trabalha no sa-—
cerddcic do magistéric saiba gque temos que obedecer a normas, &
métodos, a técnica para a transmiss@o de conhecimentos, de in-
formagdes para gue haja um ato ou efeito de aprender satisfatd-
rio.

Vale ressaltar que o nosso ideal n&o & o de mostrar os
metodos de ensino, mas, sim, o da sua importéncia dentro de um
Drocesso.

Apbs a exposic8o dos significados técnicos do Diciona-
rio vamos tentar mostrar nos capitulos seguintes., diasnte das

correntes, o que & o processo ensino-aprendizagem e, principal-

mente, a sua importldncia no contexto educacional.




Fatado de Golas

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
BIBLIOTECA

CAPITULO I
CONCEITUACAO DA APRENDIZAGEM

Comecemos por saber o que & aprendizagem.

Todos nds temos uma idéia do que seja, achamos fécil
uma conceltuagfo. mas quando paramos para fazé-lo, percebemos
que se ndo tivermos uma idéis geral, provavelmente esta concei-
tuacho n8o serd feita com exatidfo. Notamos, entdo, que., na ver-—
dade. nd8o sabemos o gue fazer para ajudar os alunos a aprender.

No nosso trabalho como professor é importante a per-
cepcdo se algo fol aprendido ou n8o, mas como faremos iszo? A
regposta que nos parece mais correta € saber gque a aprendizagem
tera ocorrido quando o comportamento mostrar alguma mudanca con-—
siderédvel. Portanto, estamos inferindo qgue houve uma aprendiza-
gem, pols houve uma mudan¢a no interior de um individuo, guando
uma pessoca faz agora algo que n&o fazia antes. E 6bvio que a
aprendizagem néo & vista diretamente: o que é visto & o desempe-
nho ou o comportamento da pessoa.

Na vig8o dos psicologistas a palavra aprendizagem tem

um sentido mais lato do que o verificado na fala popular. Velja—




mos como Hill diz que o termo é empregado pelos psicdlogos:

"0 que aprendemos ndo precisa ser “correto” nem adap—
tativo (tanto aprendemcs os maus quanto os bons), ndo precisa
ser consclente nem deliberado (uma das vantagens de treinar uma
habilidade &€ «gue ¢ treino nos faz conscientes dos erros gue
aprendemos ilnconscientemente a fazer), e nfo precisa envolver
nenhum manifesto (tanto podemos aprender atitudes e emocdes
guanto conhecimentos ou habilidades). Reacles as mais diversas,
como dirigir autombével, recordar umas férias agraddveis, acredi-
tar na democracia e n8o gostar do patrio. representam resultados
da aprendizagem."1

Uma definic8o popular de aprendizagem existente entre
educadores e psicdlogos nos diz que a aprendizagem representa
uma mudanca relativamente permanente numa tendéncia de comporta-—
mento que resulta da pratica reforcada. Mas esta definic8o nio
deve ser tomada como totalmente verdadeira pois alguns investi-
gadores da &rea argumentam que a pratica serve para reforcar o
aprendido e ndo que ele represente algo nesse processo.

Alguns psicdlogos, se bem gue alguns educadores nio
concordem, tentaram registrar principrios praticos da aprendiza-
gem. Eis os cinco que resumem milhares de experimentos neste
campo:

A- Motivac8o: "A aprendizagem continua de modo mais
eficaz e tende a ser mails permanente quando o aluno é motivado,
isto &, quando tem interesse na atividade a ser desenvolvida.' =

B- Ajustamento ac nivel da maturacio: "A aprendizagem
continua de forma mais rdpida e tende a ser mais vpermanente
quando a atividade incluida é ajustada & capacidade figica e in-

TR~

telectual do aluno de realizar essa atividade.”®

D e R
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endizagem-padrio:” A aprendizagem continua de

3

modo mais eficaz e tende a ser mals permanente quando se dd  ao
aluno oportunidade de distinguir relacfes significativas entre
os elementos da finalidade para a qual estd trabalhando.”4

D- Avaliac8c de progressco : "A aprendizasgem continua
com eficdcia relativamente maior guando se déd ao aluno um crité-—
ric que lhe possa indicar especificamente qual o progressoc con-—
seguido."®

E~ Desenvolvimento amplo e integrado: "A aprendizagem
tornase mals facil gquando € realizada em condicBes que propor-
cionem ao aluno um ajustamento satisfatdério da personalidade e
progresso social.”€

Como sabemos cada profissicnal tem o seu campo de
a¢do, o seu problema a resolver, o do professor & que seus alu-—
nos aprendanm.

Portantoc para gque possamos resumlr este item vamos ci-
tar quatro importantes conceitos de aprendizagem:

“Aprendizagem é a progressiva mudanca de comportamento
que estd ligada, de um lado, a sucessivas apresentacdes de uma
situaclo e, de outro, a repetidos esforcos dos individuos para

"

enfrentéd-la de maneira eficiente. (M Connell):

"A aprendizagem é uma modificacfBo na disposic8o ou na
capacidade do homem. modificac8o essa que pode ser anulada ou
due nado pode ser simplesmente atribuida ao processc de cresci-
mento.” (Robert Gagné);

"Normalmente. consideram-se como aprendidos as mudan-

cas de comportamento relativamente permanentes, gue ndo podem

ser atribuidas & maturacfo, lesdes ou alteracBes fisioldgicas do

[N S B -
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organismo, mAas que resultam da experiéncia. {Sawrey e Telford):

"Modificac&o relativamente permanente na disposicio ou
capacidade do homem, ocorrida como resulbado de sua atividade e
que néo pode ser atribuida simplesmente a0 processo de oresci-

2

mento e maturacio ou a outras causas tals como: deenca, mutacdes

genéticas., etc.” (Bordenave).

Como vemos todos eles concordam que a aprendizagem £
uma mudanca de comportamento, ou seja, a aprendizagem caracberi-
za uma mudanca no comportamento, €, que esta mudanca de compor-—
tamento resulta de experiéneilas. Entretanto nem toda mudanca de

comportamento € aprendizagem:; existem as mudancas que resultam

da maturacio ou do crescimento do organismo.




CAPITULO I
IMPORTANTES CONTRIBUICOES

e

Vamos expor agora importantes contribuicfes de cien—

tistas que se destacaram no estudo da aprendizagem.

3.1. As contribuicdes de Jean Piaget

Para Jean Piaget. bidlogo e filsésofo suico, "o pensa-
mento € a base em que se assenta a aprendizagem. O pensamento &
a maneira de a inteligéncia manifestar-se.”

Portanto, Piaget nos diz que a aprendizagem resulta de
um conjunto de mecanismos que 0 nosso proprio organismo movimen—
ta para que haja uma adaptac8io ao meio ambiente. Piasget afirma
ainda que a aprendizagem se dA& por intermédioc de dois movimen—
tos: & assimilac8o & a acomodacio, gue sio simulténecos e inte-
grados, mas de sentido contrério.

Na assimilac8o, o organismo explora o ambiente., se in-
sere nele . transforma-~o e incorpora-o a si, ou seja, tudo que
foi previamente aprendido configura esquemas mentals que permi-

tem assimilar novos conceitos.




Na acomodacdc, o organismo aceita as modificac
acorridas.

Logo, o eaforco de Pilaget foil o de mostrar que as es-—
truturas mentais evoluem gradativamente, proporcionando a apren—

dizagem em estruturas inteligentes.

3.2.~ As contribuicdes de B. F. Skinner

Skinner baseava—-se no papel da "recompensa’ ou "refor-
co' e pregava que se a aclo produzisse satisfac8o a sua tendédn-
cia era a repetigfo que, por via de conseglidncila, era aprendida.

Diferenciava-se de Piaget por nfo acreditar nas estru-
turas mentais. Acreditava que o comportamento e a aprendizagem
eram decorréncia de estimulos ambientais.

Partindo da premigsa de Pavlov, acerca do reflexo con-
dicionado, Skinner provou cue estas podem ser resultantes de
"regpostas operantes’”. ou seja, ndo reflexas e mostrou que se a
resposta fol devidamente recompensada poderd consegulr gque um
animal ou pessoa adguira a aprendizagem sobre algo.

Por sua teoria, o homem tem dois estimulos e que ele

asgim classificou:

i

A- "Reforgos Primdrics"” o0s que resultam da satisfacdo
de necessidades biasicas:e,

B- "Reforgos Secunddrios ou Condicionados” os que, de-
vidamente reforgados pelos primdrios, criam associacdes repeti-
das.

Portante., verificamos que Skinner ndo se preocupou
apenas com a aprendizagem motora, mas, também, com a aprendiza-—
gem comportamental.

Baseado nas suas teorias de respostas aparentes ele
criou a "instruc8o programada’ que representa uma resposta a su-—

cessivos estimulos.
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nstrucéo programada tem o seu fundamento em pergun-—
tas com respostas imediatas, em pequenos passos, em que o estu-
dante € condicionado para o ponto em gue o autor quer.

E nestas idéias de Skinner em gue se baseia mulite o

3.3. As contribuicles de Robert Gagné

Robert Gagné hierarguizou cs tipos de aprendizagem,
dizendo que para cada tipo existe um tipo de estratégia de ensi-
no. Eis a classificac8o de Gagné:

A- Aprendizagem dos egignos: Signo &€ o que possa ocor—
rer gracas a algum tipo de associacBo. Por exemplo, se &0 espe-
tar um animal o condicionamos com algum som, ao deixar de espe-—
ta-lo e passar a emitir este som., o animal terd a mesma reacglo &
dor.

B~ Aprendizagem estimulo-resposta: Quando wum animal
obedece a uma ordem do domador ele associou o que escutou & o
que executa - & o condicionamento operante.

C— Aprendizagem em cadeia: B a gue exige uma seqiiéncia
rara se chegar zo resultado, os passos para se lavar um ténis,
ror exemplo.

D~ Aprendizagem em asscociac®es verbais: B um tipo de
aprendizagem em cadeia, porém reforcado por simbolos. T o ocaso
de aprender-se uma palavra em outra lingua, associando-a ao ob-
Jeto.

E- Aprendizagem de discriminac¢des miltiplas: B quandoe
ge aplica o processo de separar e discriminar. observando as ca-
racteristicas peculiares de cada coisa ou pessoa.

F- Aprendizagem de conceito: Segundo o propric Gagné,
aprender conceitos é responder a estimulos em termos de rProprie—

dades abstratas.




G- Aprendizagem de principios: Um principio parte da
relacfo entre doig ou mals conceitos.

H- Aprendizagem de resolucio de problemas: consiste no
aprender a pensar, em associar um novo principioc com principios

Ja aprendidos.

3.4. Conclustes sobre as teorias

Das tré&s teorias mencionadas observamos que todas con-
cordam que o ser humano é ativo e a aprendizagem decorre exata-—
mente desse ponto, ou seja. o aluno deve ser orientade a apren—
der.

No gue concerne A motivacfo., Piaget indica que deve
ser dada uma situacio-problema, enguanto Skinner prega a recom-—
rensa como fator principal da motivac&o, por seu lado Gagné pre-
fere que se analise o que vail ser aprendido, para entlo planejar
a metodologia gue serd aplicada.

Todos concordam também que existem diferencas indivi-
duais e gue os professores devem acompanhar essa individualiza-—
CEO.

Vemos em todos uma segiincia na aprendizagem, ressal-—
tando que Piaget prega que a segliéncia favorecida parte do pro-—
blema enquanto Skinner defende dos elementos ou partes do assun-—

to.




CAPITULO IV
AS FASES DE UM ATO DE APRENDIZAGEM
SEGUNDO ROBERT M. GAGNE

.8

.1. Fase da Motivacio

Sabemos gue existem muitas formae de motivac8Bo. umas
gue S&o mais outras que sdo menos relevantes para a aprendizagem
e o0 ensino. Para que tenhamos uma aprendizagem promovida & ne-—
cesgaria uma "motivacfo por incentivo’, ou seja. aquela em que o

estudante se empenha para atingir algum objetivo, e se assim
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consegulr sera recompensado. Portanto a sua acfo direcionada

para uma meta, que &, evidentemente, possivel. Este tiro de mo-
tivacdo é encontrado com facilidade nas salas de aula. Por exem—
plo, o estudante de Matematica que gquer ser capaz de resolver
equacbes algébricas corretamente., ou seja, que as respostas es—
tejam em consondncia com o que ele desenvolveu. A motivagio por
incentivo também é conhecida como '"motivacio rara realizacio',
"efetividade”, e "estimulo para maestria’.

Na vis8o de alguns psicélogos, a motivacdo por incen-—

tivo € um impulso humano fundamental que estd envolvido no COom-~



rortamento do prdéprio ser em manivular, controlar e dominar seun
ambiente.

Normalmente cré-se que o estudante esteja motivado.
entdo cabe ao professor simplesmente detectar se isto realmente

estd ocorrendo. Se ndo estiver, cabera ao professcor desenvolver

um outro processo gue & denominadoe de "expectativa'., uma ante-
cipacdo da recompensa, que sera de tode alcancado ao final da
meta.

O importante & que o aluno esteja devidamente motiva-
do, guer ror interesse inicilal prdéprio, quer por uma expectativa
criada pelo professor.

Este tdépico. devido a sua importéncia no processo, me-—

recerd um capitulo especial.

4.2. Fase da Apreenséio

0 estudante., ja devidamente motivade, recebersd estimu-
los que serdo transformadas no ponto essencial da aprendizagem
e, consegqlentemente, armazenadas em sua memdria, ou seja, o es—
tudante deve estar atento as partes da estimulac8o total gue s&o
de suma importéncia no processo de aprendizagem.

Esta atenc8o & chamada de "conjuntos mentais’ que po-
dem vir por estimulos externos e por tempo limitado. O professor
rode utilizar~se de védrios meios para influenciar esta atencéo
como o timbre de voz. gestos, movimentos com o corpo, etc. Esta

técnica deve ser utilizado. principalmente, nas primeiras idades
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da crianca. A medida qgue o aluno vai ganhando experiénci

atencio val tornando-se automidtica.

4.2.1. Percepcédo
O conjunto de atencBc adotado pelo aluno., expressa o

. & a

A

que ele conseguiu reter dos estimulos externos, ou sej
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rercepcdo seletiva.

Esta percepclo seletiva g6 & rpossivel se houver uma
distincéo ou discriminac8o dos estimulos externos, pois ao al-
cancar a idade escolar o estudante pode ter aprendido varios es-—
timulos, mas por certo nfo aprendeu todos., o qgue ocasionarid a
necessidade da aprendizagem perceptual. E necessiario, portanto,
aprender a rerceber seletivamente as caracteristicas da estimu-

laclBo externa.

4.3. Fase da Agquisicio
Estando o estudante apto a observar e vperceber, a
aprendizagem pode continuar. Esta nova fase incluili o que Gagné

denomina de "incidente essencial da aprendizagem', que & o ins-
tante em que alguma informacio entra na meméria de "breve-dura-—
c8o” "para posteriormente e em doses ser transformada em "estado

’ o e

rersistente”, na memdéria de "longa-duracioc’.

4.3.1 Codificacso

s

E chamada de codificacBo a uma transformacfo do que &
transmitido em uma forma que fica mais facilmente armazenadco. O
aue queremos dizer é que o0 que armazenamos. provindo de um ato
de aprendizagem nfo é. & primeira vista. uma exatidéc do gue foi
rassado.

Un exemplo cléssico de codificacBo encontramos gquando
& mostrado ac aluno algum desenho e pouco tempo depoisg lhe & pe—

dido que refaca o que lhe foi mostrado. O resultado sdo varias

figuras gue demonstram como o aluno codificou o desenho.

4.3.2 Codificac8o para armazenamento de longa duracio

De outras formas poderd vir o resultado se a informa-—

]

¢80 fol armazenada na meméria de longa duracéo. Portanto verifi-
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cameos que este tipo de codificacdo serve para tornar a aprendi-
zagem mais memoravel. Esta malor retencioc occorre quando associa—
mos os estimulos a conceitos anteriormente aprendidos. Como
exemplo de memorizac8o a longo prazo, temos a associac8o de ima-
gens visuais ao que estd sendo exposto, gerando. assim. uma
aprendizagem mails eficaxz.

Na maicria dos casosg incentivar o aluno a codificar
surte mais efeito do que Jja apresentar uma codificacf8o, pois o

aluno usard a sua afetividade.

4.4. Fase da Retenclo

Ocorrida a aprendizagem, de certa forma adaptada para
cada um de ndés pelo processo de codificac8o, passa para o depd-
sito da meméria de longa-durac8o. Esta é a fase que menos permi-
te investigac8o por suss préprias caracteristicas. Vejamos algu-
mas possibillidades que podem ocorrer:

a) 0 aprendizado fica armazenado por longo periode ndo
diminuindo ao passar do tempo. Esta possibilidade foi levantada
apds estudos neuroldogicos.

b) O aprendizado sofre um enfraquecimento ao passar do
tempo, o gue é normal com a perda gradual de memdria que ocoryre
com O passar dog anos.

c) O armazenamento do aprendizado vai sendo substitui-
do por cutras gue, por se confundirem. geram wn nove conceito,
praticamente esguecendo o anterior.

N&o sabemos, ainda., a capacidade total de armazenamen—
to, © dque ha indicac8o é gque dificilmente o aque estd sendo
aprendido tome lugar do gque ,jé foi aprendidc anteriormente jelad
"falta de espaco”. O que ndo devemos imaginar & que possa ocor-—

rer uma sobrecarga na memdria do estudante.




4.5. Fase da Rememoragio

Denominamos de recuperacio um ato de aprendizagem gue
e relembrada de forma gque possa ser exibida como um desempenho,
paortanto essa aprendizagem € revivificada. Este processo prova-
velmente ocorre tanto para as aprendizagens de longa duracio co-
mo as recentes.

Este processo deve ser estimulado extermamente, prin-
cipalmente através de dicaes em gue o professor "forca® o aluno a
buscar determinado conhecimento.

Segundo estudos, estas pistas tendem a dar maior efi-
cadcia quando aplicadas a uma aprendizagem inicial, pois estas

buscam recordar conhecimentos anteriores associando-os ao noOvo.

4.6. Fase da Beneralizagio

A recuperagdo gque ocorreu de determinada aprendizagem
nem sempre advem como fol originaslmente aprendida, ou seja, hou—
ve uma generalizagio do gque fol aprendido. A recordacXo de uma
aprendizagem e a sua nova aplicacio recebe o nome de '"transte-

réncia da aprendizagem'.

4.6.1. Transfer@ncia de aprendizagem na escola

Tendo-se como mais uma meta da aprendizagem na escola,
a transferfncia de conhecimentos deve ser permitida a uma maior
variedade possivel de contextos. Este "ensino para a transferdn—
cia" pode ser usado para prover ao aluno os processos de recupe-

racdo da sprendizagem, gue poderdo ser utilizados em muitos atos

praticos da vida.

4.7. Fase do Desempenho

Esta fase do desempenho da aprendizagem ocorre gquando



o "gerador de respostas” do estudante as organiza gerando. as-
gim, um desenvolvimento que demonstre o gue foi aprendido.

Az vezes o0 aluno pensa que tem a capacidade de execu-
tar o gue fol aprendido. mas esta constatacio =6 deve ser com-

provada no desempenho do real.

4.7.1. O desempenho do aluno
O desempenho do aprendiz é de suma importadncia para o
professor que terd a comprovacio de gue a aprendizagem se deuw.

de que houve uma modificacio do comportamento do aluno.

4.8. Fase do Feedback

Esta fase é também chamada de conhecimentos dos resul-
tados. advém guando o aluno exibe um novo desempenho, adguirido
pela aprendizagem. Este conhecimento dos resultados é considera-
do por muitos tedricos como a "esséncia do processo denominado
reforco”.

Portanto, enfatizasse a importéncia do reforco para a
aprendizagem humana. O estado desejado durante a motivac8o re-
sulta no "feedback" que confirma este degejo. Temos. entdo., no
reforgo o fechamento do "ciclo da sprendizagem' .

Esta fase também pode advir .de estimilos externos,
pols € motivado pelo préprio desempenho do sluno. por conseguin-
te esta natureza informativa do conhecimento dos resultados apa-
renta ser uma importante caracteristica & manutencio da aprendi-

Zagem.



CAPITULO V
A TAXIONOMIA DE OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Biologicamente a palavra taxionomia descreve um plano
de classificac8o hierdrguico em sua organizaclc. 0 diciocndrio a
traduz como a ciéneia da classificac&o. Na ciénecia biolégica as
categorias sfo definidas de modo gue as novas clagsificacBes aes-
t&o incluidas nas que as antecederam. Logo um sistema assim or-
ganizadoe vai do especifico ao geral. Esta seqliéncia & observivel
nas taxionomias biocldgicas de animais e plantas. As classifica—
ctes vBo sendo feitas de maneira que abranja de uma simples va-—
riedade até as espécies, géneros. familias. ordens, classes e
filhos. Em educacg&o podemos usar de forma semelhante rara que
gejam obtidos os objetivos da instrucfo. Ent&o rodemos dizer que
uma taxionomia de objetivos educacionais é um plano hierarguiza-
do das espécies de comportamento em aue desejamos que o©0s alunos
adguiram em ambientes educacionais.

Pela taxionomia feita por Benjamim 5. Bloom, a apren-
dizagem escolar engloba trés categorias: a cognitiva. a afetiva

e a psicomotora da experiéncia. Portante esses dominios consti-
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tuem as principais diviefes da taxionomia de objetivos educacio-

Em cada um deles se encontram categorias cada vezr mais

progressivas e abrangentes de possiveis comportamentos dos alu-—

nos.
5.1. O Dominio Cognitivo
0 livro "Taxinomy of Educational Objectives: Cognitive
Domain”, foi publicado em 1956 por uma comissio de rrofessores

de colégios e universidades liderados por Benjamim S. Bloom. Es—
te livro & dividido em duas partes prrincipais: a primeira versa
sobre a aquisiclo do conhecimento. A segunda enfoca a respeito
de seu emprego: compreensdo. aplicac8io, andlise. sintese e ava-
liac8o. Estas s&o, portanto. as principais categorias do dominio
cognitivo.

Cada categoria desta inclui uma série de subdiviades,
entretanto como ndo é o nosso propdsito. neste trabalho, ir a

tais detalhes, vamos conceituar, entéo, as divieSes principais.

5.1.1. Conhecimento
Define os comportamentos e situactes de teste que en-
fatizam a rememoraclo, pele reconhecimento ou rela lembranca de

idéias, material ou fendmenos.

5.1.2. Compreensio

Significa um entendimento da mensagem literal contida
numa comunicacdo. Atingindo esse entendimento, o alunoe poders
mudar a comunicac8o em sua mente ou em suas respostas manifestar
para alguma forma paralela mais expressiva rara ele. ou mnmudar a
comunicacdo de modo gue ela represente simples extensBes além do

dque encerra a propria comunicacdo.




5.1.3. Aplicacdo
Significa que o aluno é capaz de usar uma abstracio -

regra.principio ou idéia - em situacles particulares e concre-—

tas.

5.1.4. Analise
Enfatiza a decomposicic do material em suas vartes
constituintes e a detectacfo das relacBes reciprocas das vrartes

e do modo como s8o organizados.

H_.1.H6. Sintese

E definida como o agrupamento de elementos e partes de
modo que se forme um todo. Este é o processo de trabalhar com
elementos, partes. pecas, etc. e combind-los de tal maneira que
eles formem um modelo ou estrutura gue ali n&o se achava até en—

PETa R

5.1.6. AvaliacB8o0

E definida como a formacio d Juizos, pars alguma fi-

o]

nalidade, sobre o valor de idéias. obras. solucdes, métodos, ma-
terial, etc. Os juizos podem ser quantitativos ou qualitativos,
€ os critérios tanto podem ser os determinados pelo aluno auanto
o8 que lhe foram dados.

Muitos educadores argumentam aue se obteria um melhor
resultado em relac8o & natureza predominantemente de memorizscio
da educac8o se os obijetos fossem Formulados em funcéo de adgui-

rir e usar informacdes.

H5.2. O Dominio Afetivo

.

E muito mais dificil ser preciso na descricio da afe-



tividade do gue do dominic cognitivo.

Existem varias razles provdveis para a auséncia quase

o

gque total de objetivos especificos de comportamento em &reas
afetivas. Inicialmente é mais dificil sentir-se alguém confiante
em relacdo a objetivos afetivos apropriados do que em relacdo a
obdjetivos cognitivos apropriados.

Segundo: a atenc8o. as atitudes. os valores. as opi-

nides, os interesses e os sentimentos, normalmente. sio0 mais di-

ficeis de observar e medir do que os cognitivos que lidam. por

; .

¢80 e a ubtilizac8o de uma matéria. Até mes—
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exemplo, com a agui

9

mo. quanto a atenc&o., & muito dificil de ser medida, uma vez que
um aluno pode aparentar que estd prestando bastante atencfo, mas
em verdade, estd atentando para algo completamente diferente.

Terceiro., os resultados nfo costumam apresentar—se a
curto prazo. Por isso, o professor pode nfo ser capaz de deter-—
minar se os objetivos estlo sendeo atingidos ou o fazer de modo
subjetivo o gue, normalmente, ocasionarsd erros de interpretacio.

Un outro aspecto é conhecer a Taxinony of Educational
Objectives: Affective Domain, publicado em 1984, pois o rrofesg-
gor influi deveras nas crencas, nas atitudes e nos valores dos
alunos. Por isso mesmo, é preciso ensinar especificamente a ope-—
racéo de mudanca no comportamento afetive de modo eficaz.

Portanto., os objetivos da drea afetiva referem-se ao
comportamento com relac8o a valores, atitudes. sensibilidade e
comportamento sécio-moral.

Ugaremos agqui o8 mesmos procedimentos utilizados no

il

dominio cognitivo, no aue se refere ds suas categorias.
5.2.1. Recepc8o (Atencdo)
Receber ou atender refere-se ao fato de o aluno mos—

trar—-se sensivel & existéncia de certos fenfmenos e estimulos,
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ac fato de guerer recebé-los ou atender a eles. Portan-—
to. este é um sentido mais extenso do termo "atencdo” do gue o

usualmente empregado na vida cotidiana.

5.2.2. Resposta
Significa uma espécie de atencdo ativa. Quando o aluno
regponde ele estd fazendo alguma coisa com o fendmeno ou & res—

peito dele., e ndo simplesmente recehendo.

5.2.3. Valorizacso

Tem o significado cotidiano de que uma coisa, um fend-
meno ou um comportamento tem um determinado valor. E importante
ressaltar que um elemento do comportamento caracterizado pela
valorizac8o & gue ele., ao invés de ser motivado pelo desejo de
anuir ou obedecer, é motivadeo pelo compromisso do individuo com

a valorac8o implicita gque orienta o comportamento.

5.2.4. Organizacio
Entende-se a classificacéo adequada gque descreve os

rrimérdios da elaboraclo de um sistema de valores.

5.2.5 Caracterizac8o de um Valor ou Complexc de Valo-
res

O alunc age sistematicamente de conformidade com 08
valores que ele interiorizou. Logo as atitudes e o sistema de
valores passam a ser um estilo de vida.

Na sala de aula o que se espera dos alunos é aue eleg
gintam um interesse continuoc pela aprendizagem. Por isso. todos
0s meios empregados visam captar a atencio dos alunos. Muitos

esforcos tentam tornar a aprendizagem pessoal e abstrata.




Fetedo do Golés o
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

BIBLIOTECA

5.3. O Dominio Psicomotor

0O desenvolvimento fisico envolve movimentos reflexos.
andar. correr, capaclidades perceptivas, coordenac8o entre os
olhos e as mdos. equilibrioc., forca., resisténcia. © emprego apro-
priado e conveniente de uma variedade de instrumentos e ferrva-
mentas, além de acdes expressivas e criativas.

Portanto. os objetivos da drea psicomotora implicam em
conhecimentos cognitivos e acéo.

A cognicdo é expressa no conhecimento do ato a execu-
tar e como ele se desenvolve: a ac8o consiste em saber executar
o ato psicomotor com maior ou menor eficiéncia. perfeicio e des-

Quanto as categorias, o dominio psicomotor se divide

em:

5.3.1. Movimentos Reflexos
E a utilizac8o dos movimentos simples. utilizados sem

treinamento especificos.

5.3.2. Movimentos Bésicos Fundamentais

Consiste nos movimentos locomotores bédsicos, ou seja.

oz primelros para movimentar os mais complexos.

5.3.3. Capacidade Perceptiva
E a interpretac8o de estimulos de védrias modalidades

gue fornecem dados ao aluno para fazer ajustamentos ao seu meio.

5.3.4. Capacidades Fisicas
S80 caracteristicas funcionais de vigor orgénico. es-—

sencials ao desenvolvimento de movimentos que regueiram alta es-—
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5.3.5. Movimentos Especilializados
E um grau de conhecimento., de execucdo eficiente guan—
do em movimentos complexos baseados em padrdes de movimentos

inerentes.

5.3.6. Comunicacdo Nao-Discursiva
E a comunicacdo através dos movimentos corporals. indo

sade as expressles facials até coreografias sofisticadas.

/‘ll

Como wpodemos perceber., os trés dominios apresentados
na Taxiocnomia de Bloom nfo s&o categorias de comportamentos in-—
teiramente separados e discretos. Nenhum obietive educacional
gera sempre afetivo. cognitive ou psicomotor, pols um completa o
ocutro em algum sentido. Logo, guando temos algum obietivo escri-

to para o aluno, devemos s=aber em gual dominio ele atuard mails

intensamente.




CAPITULO VI
CARACTERISTICAS DA APRENDIZAGEM

De maneira resumidea vamos apresentar as prifncipais ca-—

racteristicas do processo da aprendizagem.

G.1. & um Processo Inteligente e Seletivo

NZo consiste numa mecanizacido de reflexos ou mesmo nu-
ma reagio vazia e inconsciente de estimulos externos. £, na ver-
dade, uma atividade consciente, ldcida & criadora. Mesmo que
executada através de tentativas sucessivas ou por meic de imita-
30, exige sempre uma compreensio do gque deve ser aprendido.
Fois uma acdo mecdnica, sem discernimento da situacio, n3o ca-

racteriza a aprendizagem.

6.2. & um Processo Dindmico e Auto-Ativo

0 principal agente do processo educativo € o aluno.
N¥o apenas atividades externas, fisicas, mas também atividade
interna, mental, pois a atividade espont3nea e criadora da inte—

lig&ncia @ que resultard em aprendizagem. £ necessario gque os




conhecimentos se integrem A personalidade. transformados em hi-
bitos. atitudes e ideais, fecundados pela vida. Temos, entio, a

eceasldade de viver aquilo que é aprendido. Desgse cardter vital

o

da aprendizagem decorre a exigéncia indispensével de o trabalho
escolar ser realizado em condigBes que reproduzam os quadros na-

turais da existéncia do aluno.

6.3. E um Processo Sintético e Global

A aprendizagem n&o consiste em uma aguisicio de esta-
dos mentais isolados ou de reacles nervosas fragmentadas. T uma
atividade muito complexa. um processo intenso, que interage com
a personalidade. Porém, nessa atividade integral e unissona do
organismo e do espirito. o papel pvrevonderante é a inteligénecia.,
a memdoria e a atencdo.

Resulta dai que todos os fatores que exercem influén-

cia sobre o organiemo. também o fazem sobre a dinémica da aApyern—

dizagem.

6.4. E um Processo Transferivel, Sob Determinadas Con-—
dictes

E natural gue a aprendizagem de uma matéria ndo forne-
ca conhecimentos sobre outra de natureza diversa. Mas é obvio

que o exercicio de uma atividade mental numa determinada &rea

o de conhecimentos no-

2

predispfe a inteligéncia para a aguisic
vos. mesmo que sobre outro assunto. Pois., em virtude do cardter
unitario do espirito, as sinteses organizadas no decurso de um
exercicio intelectual facilitam a formac&o de novas sinteces em
outros exercicios gue guardem com o anterior uma relac8o estru-
tural ou funcional. Ha. por via de conseqiéncia. transferéncia
de aprendizagem guando, na capacidade exercitada e indiretamen~

te beneficiada pelo exercicio. existe una semelhanca de contet-
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do., de método, de atitude ou de ideal.

6.5. B um Processo que Apresenta Diferencas Indivi-—
duais

Embora as caracteristicas essenciais sejam conservado-
ras., a aprendizagem apresenta variacBes nosg diversos tipog de
educando. E essas diferencas acidentais da aprendizagem nos in-

dividuos resultam, principalmente de duas causas. a saber:

6.5.1. Causas Hereditarias
n80 agquelas herdadas da familia, entre as quais se
destacam: a idade. o grau de desenvolvimento fisico e mental. o

temperamento, o cardter., etc.

6.5.2. Causas Mesologicas

go as decorrentes do grupo do grupc em gue se vive,

Ul

ror exemplo: a familia, a sociedade, a escola, o clima. a saGde

e o regime de vida.

6.6. A Aprendizagem é um Processo Dependente do Inte-—
resse

Chega-se a essa conclusio adnitindo-se a existénecia.
néo apenas de interesses sensitivos, baseados em tenddnciss ine—
tintivas., como as de interesses racionais. baseados em Jjuizo de

valor.



CAPITULO VI
LEIS DA APRENDIZAGEM, SEGUNDO THORNDIKE

o sicologos costumam chamar de “"leis” o que & obser-—

o
o]
Q]

a dinédmica da aprendizagem. Portantc. né&o

=

vado com constlncia
g80 lels na esséncia da palavra, mas apenas aspectos aue dominam
o mecanismo do ato de aprender. Tais leis. foram formuladas em

primeira insténcia por Thorndike e foram classificadas em dois

grupos: leis principais e leis secunddrias.

7.1. As Leis Principais

As leils principais compreendem:

7.1.1. Lei do Efeito

“

0 individuo tem uma tendéncia a aprender e repetir as

7

i

gue lhe causam prazer e o inverso ocorre nas gue  ocsusam despra-—
zer. O individuo gue sente desagrado, por uma reacdo ou respos-—
ta. tem uma tendéncia natural a evitd-la, a partir desse momen-—

to, &, por via de regra. ndo adguire mediante o exercicio. Ji se

o inverso ocorrer. o individuo sente agrado e o estimulo o atrai
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e ele tende a repetir a reaclo que, por isso, fica aprendida ou

gravada.

7.1.2. Lei do Exercicio

Quando um estimule provoca uma reacdo determinada. o
laco gue une o estimulo & reaclBo & reforcada pelo exercicio., O
exerciclio produz no individuo reacBes mais seguras, mais efica-
zes, mais faceis e mais rapidas. Esta lei também & conhecida co-

mo Leil do Hébito, Lei da Repetic8o e Lei do Uso e do Desuso.

7.2. As Leis Secundarias

As leis secunddrias s8o as seguintes:

7.2.1. Lei da Resposta Maltipla

Esta lei quer dizer que quanto mais elevado o eagtidgio
da aprendizagem tanto menor o estimulo necessirio para determi-
nar respostas significativas.

7T.2.2. Lei da Atitude ou Disposicdo

A resposta. assim como a satisfacBo ou a nfoc satisfa-
¢80 por ela ocasionada. é determinada ndo s6 rela atitude ou
disposic8o do educando, como também pela natureza da respectiva
situac8o. Isto quer dizer que a aprendizagem é facilitada por

uma atitude mental do individuo favorivel ao trabalho.

7.2.3. Lei da Atividade Parcial

Yuando um elemento., uma parte ou apenas um aspecto de
qualguer situacfo exerce sobre o individuo uma impress8o ou uma
influénecia excepcional, pode acontecer que o individue apenas
responda a esse elemento. a essa parte ou a esse aspecto & nio

ao todo, ao total.
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7.2.4. Lei da Assimilacio ou Analogisa

1]

Guando se verificam situactes para a: uais ndo se te-

if
W

nham suscitado gqualquer resposta (originasis ou mesmo adguiri-

das)., o individuo reage com respostas até entdo dadas &z situa-

cdes semelhantes.

7.2.5. Lei da Transferéncia Associativa
E 0 caso dos reflexos condicionados. ou seja. uma res-—
rosta que se transfere de uma situacl8o para outra, desde que

arresentados simultaneamente.

7.2.8. Lei da Novidade

2

diz que, em ilgualdade de condicdes

el no
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to mals recente for o exercicio feito, tanto maisz for
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conexao entre a situacido e a resposta.

Portanto, concluimos que o efeite favoravel ou satis-
fatdorio de uma reac8o tende a repetir ocu a melhorar a resposta,
ocorrendo o contrdric quando o efeito niio é favordvel. Esses e
outros fatores relacionados pela psicologia da aprrendizagem néo
tém valor de 1lel, ou seja. ndo sio relacBes permanentes entre
fatos ou fendmenos, embora nfo neguemcs sua importancia. E. na
pratica. intervém, freglientemente, numerosos fatores aue compli-

cam o processo da aprendizagem.




CAPITULO VIII
FATORES DA APRENDIZAGEM

Dentro de um ponto de vista da psicologia da aprendi-
zZagem vamos apresentar agora. os fatores gue influem sobre a

aprendizagem:

8.1. As Diferencas Individuais
As diferencas entre os individuos. s8o caracterizadas
vor fatores fisicos e mentais, por via de regra, apresentam tam-

bém diferencas quanto a capacidade e a0 modo de aprender.

8.2. A Inteligéncia

Existem vdrios conceitos sobre a inteligéncia, sobre
8ngulos diferentes de visfo. Por exemplo, para alguns psicdio-
gos, € a capacidade de aprender: para outros é a capacidade de
conhecer. Sob o ponto de vista bioldgico & definido como & capa-
cidade geral do individuo vpara ajustar. consclentemente, =eu

rpensamento a novas situacdes, ou. ainda. adaptabilidade rsiguica

zeral a novos problemas e condicSes de vida. Voltando a encapra-—

M
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la sob o ponto de vista psicolégico é o poder para trabalhar com
coisas abstratas ou mesmo a capacidade para agir satisfatoria-
mente. de acordo com a verdade. Essas definicBes nfo se opfem,
relo contrdrio, se completam.

Segundo Thorndike existem trés espécies de inteligén-

cia., a sabey:

8.2.1. A Inteligéncia Abstrata

E a capacidade de manipulac&o de idéias, conceitos,
gimbolos e palavras. B esta gque o trabalho escolar mais explora
e ple em preferente atividade. podemos tomar como exemplos a in-

teligéneia de forma légica, a inteligéneia de forma numérica,

eto.

8.2.2. A Inteligénecia Concreta

E a capacidade de manipular as coisas (nfo confundi-la
com destreza manual ou capacidade mecdnica). Trata—se de uma ca—
pacidade para compreender situacBes concretas e reagir-lhes ade-
guadamente. Exemplo: a inteligéncia representada pelo inventor,

relo cirurgifo, etc.

8.2.3. A Inteligéncia Social
E a capacidade de reagir. adeguadamente. sos nossos
seme lhantes, para um convivéncia normal.B a capacidade que pos-—

suem o8 bons professores, politicos. etc.

8.3. A Memdria

Para que ocorra a aprendizagem, é necessdrio que, além
de compreender. se fixe o que foi aprendido. Portanto, aprender
implica & possibilidade de recordar. e esta nada mais & do gue a

~

reproducdo do gue fol aprendido.
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Em regra geral, nfo retemos bem senfio o que aprendemcs
atentamente e com a intencfo de recordar. O egquecimento, elimi-
nando da consciéncia o gue nfo tem valor nem interesse, desempe-
nha na vida, func8o utilissima. A verdadeira aprendizagen £, de
certo modo. um esguecimento bem feito.

Geralmente, guando um individuo retém mal & porgue &
aprendizagem né8o foi bem feita. Neste caso. o esquecimento re-—
sultou de n8o terem sido obedecidos os principios da aprendiza-—
gem. Provavelmente, as repeticBes ndo foram suficientes, a aten-
céo ndo fol bem concentrada. o método de aprendizagem foi inade-
quado ou o material de ensino mal organizado. Porém. sdo eviden-
tes as diferencas individuais. Ha individuos gue aprendem de-—
pressa e esquecem lentamente; alguns aprendem lentamente e es-
quecem depressa; outros que aprendem e esquecem rapidamente: e

ha ainda outros gue aprendem e ezquecem lentamente.

8.4. A Atencio

E condig8o elementar da aprendizagem. Sem ela, seria
ineficaz gualguer processo educativo. A instabilidade da atencio
& um obstdculo insuportivel & observac8o, & reflexfo e, obvia-

mente. a arrendizagem. Portanto. deve ser uma rreocupracdo funda-

da

o}

mental num método pedagdgico o desenvolvimento e a educacs®

iste

[}

atencio. Um dos métodos para a solugiio desse problema  con
em relacionar os processos de ensino ao interesse do estudante.
Pois, assim procedendo havers um despertar esponténeo, provocan-—
do, por via de conseqgliéncia, os interesses racionais.

E preciso ressaltar qaue a adaptacdo dos processos edu—
cativos aos interesses naturais do educando nio deve ser consi-
derada como uma finalidade em s1i mesma. mas t80 somente como um

meic para a realizacio dos ideais que elevam e dignificam a wvi-
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8.5. 6 Repeticgio

E fator de importdncia para a boa aprendizagem. Mas
nio basta gqualguer repeticio. £ necessdrio gue esta seja ativa,
inteligente e operante. As condicles mais aconselhadas s3o:

- Devem ser feitas com atencio:

~ Devem ser fortes e intensas:

- Rs espacadas sio preferivels &s continuas;:

~ N¥o devem ser realizadas com intervalos iguais ou
proximoss

= A duracio e os intervalos das repeticSes variam com

os diversos tipos de aprendizagem.

8.6. A Globalizac3o

Um dos caracteres da percepclo & a globalizac%3o ou
sincretismo. Esse cardter globalizador se revele em todas as ma-—
nifestacdes da vida mental, principalmente da criancga. Por isso,

ela deve ser explorada sempre que possivel.

H.7. 8 Atitude Mental

A atitude psiquica do individuo e, zobretudo,. a dispo-
sigdo afetiva., constituem fatores importantissimos para a apren-—
dizagem. 0 trabalho desagradéavel, a atividade desinteressante,
sdo dificilmente aprendidos. Se o individuo n%o aprecia o traba-—
lho, sua atencl3o serd muito fraca = superficial, e o esforco que
apligque muito escasso. Nestas condicg8es, 0O progresso do  aluno
sera deficiente. A consci@ncia dos seus fracassos acentua a re—
pugnédncia gue lhe inspira o trabealho 2, assim, a atitude o
trabalho mal feitos se reforcam mutuamente. Se ocorre o contra-
rio, os progressos obtidos provocam o sentimento de satisfaclio =

essa atitude estimula melhorar a prdapria obra. Desse modo a ati-
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tude favoravel e o bom resultado do trabalho s80. ac mesmo tem—

ro, causa e efeito. Logo, o primeiro dever do vrofessor é formar

nos seus alunos uma atitude favordvel ao estudo.

8.8. A Compreensdo do Assunto

A compreensio do assunto que estd sendo ministrado,

bem como a ciéneia da finalidade dos exercicios que ge praticam.

& outro fator importante para a economis e eficdcia da aprendi—~

zagem. A realizac8o dessas condicSes permite uma concentracio

maior da atencdo., uma assimilacfic mais répida das noctes ensina-—

das e a formac&8o de um ambiente mais favorivel ao estudo.



CAPITULO IX
A MOTIVACAO NA APRENDIZAGEM

A motivacdo & um fator de suma importéncia para a
aprendizagem. Se o aluno nfo estiver motivado n8o haverd apren-—
dizagem. Mesmo que existam todos os recursos favordveis, se nio
houver a motivac8o a aprendizagem nfo ocorrers.

Todavia, mesmo com toda essa importéncia para o pro-
cesso ensino-aprendizagem, muitas vezes o professor ndc lhe da a
devida atenc¢8io. Pols &€ muito mais fécil trabalhar com manuais,
repassar idéias. cobrar nas provas. dar notas do que motivar os
alunos, para que estes entendam de forma criativa e independen-
te. Porém. se o professor agir da segunda forma - motivande os
aluncs - os resultados serfio positivos tanto para guem aprende

Ccomo para quem ensina.

9.1. A MotivacHo
Esta questéio da motivacio vem sendo bastante explorada
nas diversas linhas teéricas existentes en psicologia. Vamos ex—

por. a segulr, quatro pontos segundo teorias diferentes:




9.1.1. A Motivac8o nas Teorias Tecnicista e Tradicio-
nal

Segundo estas teorias a avrendizagem se Drocessa  na

}-—.‘a

assoclacdo de uma resposta a um reforco. Por essa vVisdo., & moti-
vacdo acontece quando um comportamento & reforcado seguldamente.

té o

ol
Q

ondicionamento da pessoa.
Traduzindo em outras palavras. o individuc atua para
alcancar um reforco gue val satisfazer sua necessidade.

Trazendo para a sala de aula. sé havera motivac8o no
aprendizado na medida em que o gue for oferecido estiver asso-
ciado a reforcos que tragam satisfacfo a certas necessidades dos
alunos.

Porém. Jjd estd comprovado que este tipo de aprendiza-—
gem ndo & duradouro, pois ndo responde A necessidade de realiza—

{

wJ

8o pesscal. Assim comprovamos aue auando ¢ estude é direcionado
a realizac8o de uma verificacH8o., esquece-se muito mais rapido do

gque quando o estudo é feito por afeicfo a disciplina.

9.1.2. A Motivac80 na Teoria Cognitiva
Esta teoria afirma que a motivacdo vem de aspectos in-

IS

ternos. racionais. como por exemplo os objetivos., as intencdes,
as expectativas e os planos dos individuos.

A teoria cognitiva considera que. como o homem & um
ser que pensa, ele decide racionalmente o que quer ou nao fazer.

Portanto, o desejo de aprender & um motivo intrinseco
aue encontra tanto sua fonte como sua recompensa em seu proprio
exercicio. Para pensadores dessa teoria o desejo de aprender =o
se torna um problema sob situacBes especificas. como nas escolas

em gue um curriculo é estabelecido e os alunos sSo obrigados a

segulr um determinado caminho. Logo. o problema nfoc estsd na
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aprendizagem em si, visto que estd n8o desperta as energias na-
turais que sustentam a aprendizagem natural e esponténea: que é
a curiosidade, o desejo de competénecia, o desejo de competir com

um modelo e um compromisso profundo em relacdo & convivéncia so-—

cial.

9.1.3. A Motivaclo na Teoria Humanista

Esta teoria aceita a idéia de gue o comportamento hu-
mano pode ser motivado pela satisfacfo de necessidades bioclégi-
cas, mas ndo aceita e idéia de «que toda motivacdo humana vpode
ger explicada em termos de privac8o. necessidade ou reforcamen—
to.

Nessa teoria é defendida uma hierarquizacio de neces-—
sidades gue motivam o homem. mas este 86 ird satisfazer uma ne—
cessidade a medida que satisfaz uma outra. Por exemplo. a neces-
sidade bésica de alimentac@o, gquando satisfeita, gera o apareci-
mento de outra, e, assim, por diante.

A piré&mide acompanha a seguinte seguéncia: necessida-—
des fisiolégicas. de seguranca. de amor e rarticipac8o, de esti-

ma, de realizacio de conhecimento
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dades estéticas.

9.1.4. A Motivac80o na Teoria Psicanalitica

Segundo a psicandlise a maior parte dos motivos s3a
inconscientes, pois eles advém das primeiras experiénecias infan-—
tis, que s8o os principais fatores a determinar todo o desenvol-

vimento posterior do individuo.

Segundo esta teoria tod

a crianca, todo individuo tem
uma série de impulsos e de desejos gque procura satisfaszer. Po-
rém, muitos desses impulsos e desejos n8o sic realizados, &m

virtude de proibicfes sociais. Ent&c, eles s8o reprimidos para o
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inconsciente e 18 se reorganizam a fim de se manifestarem de ou—
tra forma, de uma maneira que nido contrarie a conviveéncia s0—

cial.

9.2. Principais Principios
Alguns principios s&o importantes rara orientar o pro-
fessor na sua tarefa de adequar suas rropostas as necessidades e

obhjetivos dos aslunos:

89.2.1. Atrair a Atenc3o do Aluno

Deve-ge prender a atenc8o do aluno rara o que esté
sendo estudado. Deve-se estimular todos os sentidos. dar exem-
rlos, lembrar filmes, agucar a curiosidade dos aluncs com recur—

sos variados.

9.2.2. Possibilitar a Cada Aluno Estabelecer e Alcan-—
car os Proprios Objetivos

No estudo de um determinado assunto. os objetivos de
todos os alunos nio precisam ser os mesmos. Na medida em aue a
escola der a cada um a vossibilidade de se desenvolver em dire-

Cc80 a seus objetivos rarticulares, o interesse tendersd a ser bem

maior.

9.2.3. Auto-Avaliacso

Devem criar condictes Para 4due os alunos avaliem cons-
tantemente se estio conseguindo alcancar seus objetivos. Como

exemplo. o professor deve comentar as rrovas dos alunos de modo

que os motive para pesguisar.

9.2.4 Possibilitar Discussfes e Debates

A discuss8o e o debate podem contribuir rara despertar




o interesse dos aluncs. A participacdo estimula o interesse pelo

assunto. pois o aluno ver—-se-a obrigado a prestar atencio

de que néo obtenha insucessos nesses mé
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CAPITULO X
APRENDIZAGEM EFICIENTE

A aprendizagem eficiente significa arrender melhor, em
menos tempo, e esquecer mais devagar ou mesmo nunca esquecer.

5&0 oito os fatores que rodem contribulr para aumentar
o rendimento da aprendizagem: rprontidéo para aprender. atitude
ativa, sentido da aprendizagem, repeticles espacadas, conheci-
mento do progresso., ensino rars a pratica, superaprendizagem e

aprendizagem livre. Vamos ver agora cada um de per gi:

19.1. Prontid3c para Aprender

A prontid8oc compreende trés fatores basicos: a matura—
¢80 orgénica, a experidncia anterior e o grau de motivacio. So-
bre a maturac8o do organismo, o professor nio tem gualgquer con-
trole, pois esse fator envolve aspectos que antecedem & entrada
do aprendente na escola. é o caso da alimentac8o por exempla. No
entanto & experiéncia anterior e a motivacdo., cabe a0 professor

um importante parel no sentido de adeguar a aprendizagem Propos-—

ta a esses dois fatores:
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16.1.1. A Maturacdo

A maturac8o compreende aspectos de natureza fisica.
ligados ao desenvolvimento do organismo. N&o adianta querer que
se aprenda alguma coisa antes da hora: por exemplo., assim como a

crianga tem a hora para aprender a andar,. a falar, a ler, o

adulto tem que estar preparado para aprender algo.

16.1.2. A Experiéncia Anterior
0 segundo aspecto da prontidio & a experiéncia ante-

- ]

rior do aluno. Qualguer assunto novo, oOu mMesmo matéria, =06 pode-

H.
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ra ser aprendido na medida em que se relacionar com  a experién-

¥

0

cla anterior de quem aprende. Essa experiéncia apresenta tTré

importantes aspectos:

19.1.2.a. Experiéncia Especifica na Matéria - Essa ex-
reriéncia anterior diz respeito a seguéncia légica da aprendiza-
gem: ensinar policiamento de trénsito antes do aluno saber o gue
& proliciamento ostensivo geral., por exemplo. Tem gue haver uma

sequéncia gradual;

i9.1.2.b. Experiénecia Geral na Aprendizagem — S8c os
habitos adguiridos na aprendizagem. como concentrac8o e praticas

de estudo que compdem essa experiéneia geral. Quanto mais expe-—

2

iéncia de aprender a pessoa tiver. tanto mails facilmente ela

enfrentard novas situacdes de aprendizagem, e;

an
9]

19.1.2.c. Experiéncia Afetiva - B comum o alunc n
aprender por causa de experiéncias afetivas desagradiaveis em re-—
lac8o a uma certa matéria: o rrofessor mostrou-se agressivo e

autoritario. os colegas riram dele guando errou. Em certos ca-
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zos, as experiéncias afetivas negativas =&

O

muito fortes e per—

sistentes.

1¢.1.3. A Motivacio

0O terceilro aspecto da prontiddo é a motivacdo, que co-—
mo ja foi visto anteriormente, & bdsica para a aprendizagem.

rortanto. se ndo quiser aprender, n8c adianta estar amadurecido
e ter experiéncias anteriores favordveis. Logo. antes do iniciao
de aqualguer processco de aprendizagem, € preciso gue o professor

veja quais as motivacles do aluno e procurar adeguar a aprendi-

zagem a tails motivacdes.

18.2. Atitude Ativa

Querer aprender e dedicar-se & aprendizagem de forma
ativa e agressiva aumenta em muito o rendimento da aprendizagem.
0 inverse & prejudicial: quando o alunc demora para iniciar o
processo de aprendizagem e, gquando inicia. dedica-se & ele sem
muito interesse., seus resultados serfo pouco satisfatérios.

A intenc&o de aprender faz parte da atitude ativa. A
intencdo & fundamental, sem ela o aluno nio consesuird dar dois
rassos & frente no processo de aprendizagem.

Com intencio de aprender e atitude ativa. o pericdo de

tempo necessidrio para o aprendizado é cerca de dez vezes menor

Q

do que se n&o houver a intencdo.

Alguns aspectos como comecar o trabalho prontamente,
trabalhar com afinco durante as horas de trabalho. estudar com o
firme propdsito de aprender e memorizar. estabelecer objetivos

possiveis e ndlo perder de vigtas estes obijetivos, fornecem uma

i

atitude ativa

)]

agre

0

siva em relac8o 4 aprendizagem.




184.3. Sentido da Aprendizagem
Fodemos considerar trgs aspectos mais importantes. a

saber:

1.3.1. A Possibilidade de Associacg3o
Quanto mais & fizermos em relacio a uma matéria a ser
aprendida,. menor serd o tempo necessario para aprender a maté-—

ria.

18.3.2. & Forma ou Organizacio do Material a ser
Sprendido
£ um aspecto ligado diretamente aoc sentido da aprendi-

zagem. & necessdrio que o aluno organize o material a ser apren-

dido e 0 seu sucesso serd bem mailis rapido e eficaz.

19.3.3. Utilidade da Aprendizagem

Quandeo o gue se aprende tem uma utilidade opratica.
aprende-se mais depressa &, enguanto durar a utilizac¥o dessa
aprendizagem, nio serd esguecida. Por esxemplo, as nquatro opera-—
cSes matematicas € uma aprendizagem dificilmente esquecida, pois
a utilizamos seguidamente. Alguns procedimentos abaixo descritos
nos dario mais praticidade no sentido de maior sigrnificaci¥o &
aprendizagem:

- Dar sempre o significado das palavras novas:

~ Relacionar a matéria nova com a que se acabou de 2s—
tudar e com a gue vem a seguir, o que se pode fazer com uma ra-
pida revisi¥o da aula anterior & um eshoco dos tdpicos seguintes;

- Fazer uma apresentacdo preliminar de um novo tema
antes de estudo mais detalhado e profundo:

- Estimular os alunos a descobrirem a estrutura geral.

& organizacio global e os conceitos e idéias mais importantes da




matéria:

- Ensinar os alunos como fazer & utilizar resumos da
matéria:

- incentivar os alunos a formularem exemplos concretos
das regras e principios gerais; e.

- Ressaltar as razfes da aprendizagem da matéria mos-—

trando sua utilidade,

1@.4. Repeticdes Espacadas

Pesguisas comprovam qgue a aprendizagem e a retencio do

material aprendido s8o mais eficientes guando dados em repeti-

=

cOes espacadas & em diferentes periodos de tempo. do gque asg r

i

e

peticfes intensas num mesmo preriodo.

E preciso ndoc esqguecer que as repeticdes, por =i 86,
néo produzem a aprendizagem. E preciso muito mais do aue as re-—
reticdes.

No entanto quando essas repeticBes sio necessarias, &
sugerido alguns procedimentos:

- Manter periodos de +trabalho bastante longos vara

- Apds cada periodo de estudo intenso, dar um interva-
lo para descanso, antes de rrogsgeguly com novo assunto:

- Um assunto pode ser comecado num dia. estudado com
mais profundidade no dia seguinte e revisado no terceiro dia.
Tgso pode ser mais eficiente do Jque comegar e terminar um assun-—

num 6 dia.

o
o

186.5. Conhecimento do Progresso

0 aluno gue ndo ficar sabendo do resultade do seu es-

forco, certamente nZo sabers em gue direcido caminhar., nem se o

geu estudo estd produzindo resultados positivos, desanimard., e o
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seu rendimento tenderd a cair.

Portanto. o conhecimento dos resultados alcancados &
fator importante para a eficiéncia da aprendizagem. No entanto,
0 conhecimento do progresso alcancado nfo deve depender apenas
do professor, o préprio aluno, deve ser educado para ter condi-

o8es de auto-avaliar-se.

1©.6. Ensino para a Pratica
Sabe-se gue o0 ensino serd mais eficiente se a situacio
de aprendizagem for semelhante 3 situac&o em que serd aplicado o

que se aprendeu.

1]

Infelizmente, o gue acontece em nossas escolas nido é
bem isso. Aprende-se muito em livros, aprende-se a teoria sem &
pratica: ensina-se policismentc =em que o  aluno o pratigque. O
resultado é a formacio de ppofissionais gue 80 conseguem superar
as dificuldades aprendendo com o proprio trakalho.

Se a nossa aprendizagem fosse semelhante & prédtica. ou
ccorresse na propria acfio, certamente seria muito mais eficiente

€ & porcentagem de maus profissionais bem menor.

16.7. Superaprendizagem

0 aluno gue pretende alcancar apenas a média minima
para ser aprovado, pode "dar-se mal' e ser reprovado. Se apren-
der s6 o minimo na vida rrofissional n8o conseguira desenvolver
um bom papel.

Para que a aprendizagem seja eficiente e duradoura, &
preciso mais do que o minimo indispensédvel para o momenta, parsa

Fassar numa prova, para tirar uma nota e ser aprovado. E preciso

aue os topicos mais importantes da matéria sejam superaprendi -

}

dos. & preciso que o aluno se interesse pelo que esti estudando,

compreenda sua utilidade e gueira aprender., a Tim de que ndo te-



nhamos profissionais que néo se interessam pela

rrofiss&o poli
cial militar.

19.8. Aprendizagem Livre

A aprendizagem livre & mais eficiente do que
dizagem mecanicamente orientada. ou seja,

cial militar saiba as varias formas de agir em uma ocor

n&o limite-se a uma ou outrs forma gue lhe foi prassada.,

da ocorréncia & um caso diferente.

& preciso que

a apren-
0 poli-
réncia e,

rois ca-



CAPITULO XI
FATORES QUE LESAM A APRENDIZAGEM

Por incrivel que pareca o que mais influi negativamen-—
te na aprendizagem livre & criativa & a propria escola e o sis—
tema social do qual a escola faz parte. A escola, ao invés de
adaptar-se aos alunos. faz de tudo para que os alunos se adaptem

a ela.

{

Como regra geral a escola nfo leva em conta a situacio
familiar de cada aluno. Esta situaglo pode, muitas vezes, difi-
cultar a aprendizagem escolar. Isso ocorre, sobretudo, gquando a
escola desconhece essas situacdes particulares e os trata como
iguails, como se tivessem os mesmos rroblemas.

As caracteristicas de cads aluno. se n&o for levado em

conta pela escola, pode ©

m

mbém prejudicar a arrendizagem. A ma-—

o

turidade. o ritmo pessoal. o interesse rarticular bem come suass

aptiddes, og problemas nervosos e orgénicos, devem ser observa-

am

dos na escola. Mas, os obstdculos 2 aprendizagem de origem fami-
liar ou individual podem ser minimizados ou mesmo anulados, se o

rrofessor e a escola procurarem compreender e levar em conside—




raclo esse

fatores:

fluenciar

0
ot

8 obstaculos, buscando sua superacdo.

Vamos agora aprofundar um pouco mais cada um desses

11.1. Fatores Escolares
Dentro da escola existem varios fatores que podem in-—

na aprendizagem:

11.1.1. O Professor

Qualidades como a paciéncia. a dedicac8o, a vontade de

ajudar e a atitude democratica facilitam a aprendizagem. Ao con-

trario. o

var ao néo aprendizad

alunos e,

autoritarisme, a inimizade e o desinteresse podem le-—

8]

-

11.1.2. Relac8oc Entre os Alunos
0 exemplo do professor influencia o comportamento dos

consequentemente, da relac8o entre esles:

11.1.3. Os Métodos de Ensino

Se o professor ndo tiver as caracteristicas citadas

acima, poderd fazer com que os métodos de ensino tenham uma fun-

¢80 inversa dos seus propésitos. Por exemplo, se o professor for

autoritario e dominador,. n8o permitird gue o8 alunos se& manifes—

tem num trabalho em grupo.

11.1.4 0 Ambiente Escolar

0 tiro de sala de aula, a disposicdo das cadeiras e a

posicg8o dos alunos s&o exemplos importantes. Se a sala for mal

iluminada

e @em ventilac8o, se os alunos Permanecerem sempre

sentados na mesma posic8o, certamente sera um ambiente gque pode

-

favorecer

a submiss8o, a passgividade e a dependéncia, porém. ndo
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levard. ao trabalho livre e crimtbivo.

11.2. Fatores Familiares

Nossa sociedade. caracterizada Por situacdes de injus-
tica e desigualdade. cria familias gue lutam com muitas dificul-
dades para sobreviver. Esses rroblemas atingem os estudantes que
enfrentam intmeras dificuldades rara aprendey. Compreender essas
dificuldades é o ponto de partida do trabalho do professcor. Os

problemas familiares mails comuns =85c: a estrutura familiar. o

0

numero de irmfos. a posicio do aluno entre eles & o tipo de adu-

acho dispensada pela familia.

11.3. Fatores Individuais
E necessdrio que o rrofessor esteja atento ao nivel de
maturidade. ao ritmo pesscal e as preferéncias dos alunos. Cabe

a a essas Cca-—

Pt

ao professor adequar as atividades da sala de au

o]

racteristicas pessocais. E errado supor que todos tenham as mes-—

mas caracteristicas. Portanto. nio & convenlente ao professor

T

sperar de todos o mesmo desempenho & =& realizac8c das wmesmas
atividades, da mesma forma.
O ensine, antes de ser padronizado e igual rara todos,

deve adaptar-se as caracteristicas individuais.



CAPITULO XII
COMO AVALIAR UMA APRENDIZAGEM

A avaliag8o terada gue contribuir para a aprendizagem.
rara o desenvolvimento emocional, intelectual e social e, prin-
cipralmente, para a realizacio como ressoa.

Na maior parte dos casos, numerosas avaliacdes produ-
Zem prejuizos para a aprendizagem. pois desenvolven no  aluno um
alto conceito negative, uma conscidncia de que é incaraz. guando
se sabe que todas as pessoas sdo capazes € guerem aprender sem—
rre mais.

0O professor tem que ter em mente que o aluno n8o & um
objete inanimado que possa ser medido objetivamente e clasgifi-
cado em série, ao lado de outros ohjetos.

Vamos ver alguns pontos de suma importéncia para com-—

preendermos melhor a avaliacgo.

12.1. O Que & Avaliacdo
Avaliar n8o é simplesmente medir. Pode-se medir varias

colsas, mas ndo se pode medir objetivamente o comportamente de
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uma pessoca, a aprendizagem de um aluno. Como medir um processo
de aprendizagem sobre a personalidade de um individuo?

Estamos falando de avaliacBo escolar = esta é uma fase
da aprendizagem. pois aprende-se muitas vezes com o0 erro cometi-
do numa prova. Portanto. a avaliac8o escolar & muiteo limitada,
regtringe-se aos objetivos da escola ligados & cads uma das ma-
térias. No entanto. muitas vezes. a questdo da avaliacio vai
muito longe: por algumas notas baixas o aluno passa a ser dis-—
criminado, considerado incapaz, ocorrendo, entfic, o bloaueamento
para o aprendizado.

Uma avaliac8o escolar mais coerente deve-se limitar ao

que o aluno faz num caso especifico. numa matéria especifica, e

né&o produzir efeitos sobre outros aspectos da vida.

12.2. Etapas da Avaliacio

Esta n&8o €& um momento, no final do processo de apren-—
dizagem. A avaliac8o comeca no planejamenteo: estabelecimento de
objetivos a serem atingidos pelos alunos, e na escolha de ativi-
dades gue poderdo levar os alunos a atingir esses objetivos.

Depois., vem a realizacdo das atividades planejadas., e,

por fim, a verificacdoc. Por virios instrumentos o professor ve-

rifica se o aluno aprendeu ou néo.

12.3. Instrumentos de Avaliac8o

580 varios os instrumentos, vamos comentar os mais im-
portantes:

12.3.1. Testes Objetivos

Mesmo no chamado testes objetivos entra muito a subje-
tividade do vrofessor, como na formulacio das rerguntas, na es-—

colha do assunto que vai ser incluido ou nio e na propria sele-—




Estsdo do Golde o
ABADEMIA DE POLICIA MILITAR
RIBLIOTECA

3o da resposta correta.
Os testes objetivos mais empregados s3o: falso-verda-
deiro, miltipla escolha, complemento ou lacunas, e acasalamento.
530 chamados de objetivos por ni3io permitirem varia-—
coes, sendo assim mais neutras, porém a medida gue estimulam a
memorizagido tendem a limitar o desenvolvimento do pensamento =

do racilocinio. Além disso, o acerto pode estar bassado no acaso

e N3Io No conhecimento da matéris.

12.3.2. Frovas Orais

MN#Zo s%o muito uwtilizadas pois s¥o muito demoradas: )
aluno timido leva desvantagem: a variacio da dificuldade das
questdes apresentadas aos diversos alunos pode ocasionar graves

injusticas na avaliacgia.

For outro lado, mesmo com tantas desvantagens, apre-
senta resultados positivos como: o aluneo adgquire maior dominio
da mateéria, desinibi¢Xo, etc. Além de promover uma interacio

saudavel entre professor e aluno.

12.3.3. Dissertacdes

50 provas escritas que podem assumir & forma de per -
guntas a serem respondidas ou de um tema sobre o gual © aluno
deve fazer uma redac¥o. Portanto, permite um trabalho mais cria-—
tivo do aluno. & importante gque o professor faga comentiarios so-

bre as dissertacdes, valorizando os progressos alcancados.

12.3.4. Trabalhos Livres
£ gquando se d& ao aluno a opcdo de dissertar livremen-—

te sobre um tema gque esteja globalizado dentro dos abjetivos.




1Z2.4. Interpretacio dos Hesultados

mn

N&o se deve dar demasiada importéncia acsg resultado

wizo de valor sobre o

Tt

de uma prova &, a partir deles. fazer

N

deve ter ocomo

[
by
kS
o
Q

alunco. Nao devemos esquecer gue toda aval

critério o aluno gque esta sendo avaliado, suas aptidfes e inte-

]

regser

U

Un outro ronto € ndo fazer comparacdes dosg resultados
de wm aluno com os resultados conseguidos por outro aluno.

Devemos lembrar sempre gue a avallacdo gerve para au—
mentar & confianca do aluno em sua proJpris capscidade, =, para o
professor, deve servir de meio de andlisge do seu proprioc desen-
volvimento.

Nao devemos esguecer que a nota &€ téo valorizada nas
escolas que cria traumas, medos, tremedeiras, transpliracéo ex-—
cessiva, diarréia., etec. E claro que o pavor de tirar nota baixa.,
o medo diante de uma prova prejudicam a aprendizagem e o rendi-
mento do aluno. Se as notas ndo prodem ser abolidas, pols repre-
sentam, principalmente., dentro da Policia Militar, o inicio de
uma carreira. sua importéancia deve ser reduzida ao minime indis-
pensavel., de modo gque ndo interfiram negativamente na aprendiza-

gem, sem qualguer proveito para o aluno.

12.5. O Problema da Reprovacdo

De modo geral, pode-se concluiy que a reprovacio é

+—

prrejudicial, tanto para o desenvolvimento emocional e social do
aluno, guanto para o seu desenvolvimento intelectual. O «gque

ccorre, geralmente, & qu

il
I

a scola, o curriculo. a prdépria  ma-

neira de trabalhar e de enginar podem ser inadeguados. Nesse ca-
50, convém mudar o curriculo e a escola, analisar se os objeti-
vos est8o sendo alcancados ou se nds estamos errando tanto ou

mais aue os alunos.




12.6. Auto-Avaliacfo

A avaliac8o pode prestar sua ajuda para o desenvolvi-
mento e a realizac&o do ser humano, educando o alunc para o au-
toconhecimento e a rparticipac@o: permitindo que ele desenvolva

sua criatividade - tudo isso para que ele possa avaliar o

O

nstan-—
temente sua acio.

Cabe a escola parcela significativa de resronsabilida~
de no desenvolvimento da capacidade de auto-avaliac8c por parte
dos alunos. Comc 86 se aprende auto-avaliacio avaliando-se, &
importante que a escola ofereca a alunos e rrofessores oportuni-
dades constantes desse ato.

A escola e o professor. gue oferecem oportunidade para
esse aperfeicoamento, estlo contribuindoc para a formacé&o de um

ser humano livre e responsdvel.




CAPITULO XII
O QUE E ENSINAR

Como j& foil visto. aprender & uma atividade gque acon-
tece no aluno e que é realizada relo alunc. Ninguém pode apren—
der por outro. O professor nio rode obrigar o aluno a aprendey.
Ensinar n8o &€ o mesmo que aprender. Por isso, se o aluno nio
aprender, todo o esforco feito para ensind-lo estarad perdido.

Na realidade, de tudo quanto se ensina. apenas uma
rarte é efetivamente aprendida.

Por qgue n8o existe uma correspondéncia mais perfeita
entre o qgue o professor transmite e o que o aluno aprende? Por
gque o ensino é tdo pouco eficiente em termos esforco docente/a-
proveitamento discente?

Provavelmente, a maioria dos rrofessores procurari nos
seus alunos uma explicac8o desta falha: "Eles ndo eastfo motiva-—
dos. N&o prestam atencio. Nio querem fazer esforco. 56 querem o
diploma”, etc.

Podemos, no entanto., nos rerguntar se a principal cau-

sa dos fracassos do ensino nio estaria no préprio ensine e nio
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na resisténcia dos aprendizes.

Vamos tentar analisar o processo de ensino visando a
descobrir formas de tornd-lo mais eficiente.

Quando vamos ensinar um assunto a um aluno, véarios fa-
tores intervém nessa oreracido, a saber:

a) Por rarte do aluno. temos dois fatores basicos: =&
motivacéo, que é o desejo de aprender o assunto e os conhecimen-—
tos gue ele ainda nao tem, gue lhe permitird aprender. O outro
fator é a sua relacZo com o professor e a sua atitude com res—
reito & matéria ou disciplina.

b) Quanto ao assunto a ser ensinado, temos a estrutura
do seu contetido, isto &, 08 seus componentes e relacles, & o
tipos de aprendizagem due reguerem para serem aprendidos: sim-—
ples associac8o, cadeia, conceito, princivio, solucio de proble—
mas, etc.

c) Por parte do professor, temos trés elementos gue
ele pode controlar:

- s componentes da situacdo: objetos, recursos audio-
visuais, livros, lugar, hora, etc.

- buas instrucdes verbais.

- As informacles que ele rode dar a0 aluno sobre o
rrogresso de sua aprrendizagem, ou seja, a realimentacdo.

Existem ainda dois elementos cruciails que o professor
86 pode controlar em parte: sua relacdo pessoal com o aluno e as
suas atividades para com ele. As atitudes do professor rara com
a matéria gue ensina podem também ser de Dbastante importéncia.

Estes seriam os rontos-chave do problema. O pProcesso
de ensino consistiria no manejo desses fatores e de sua dinami~
zacdo em uma sequéncia mais ou menos planejada ou sistemdtica.

Para que possamos obter resultados satisfatorios, além

de respeitar o Processo natural dsa aprendizagem, o processo de
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ensino deveria facilita-lo e incrementd-lo. No livro Escola Se-
cundaria Moderna, Lauro de Oliveira Lima afirmea:

"Basicamente, propomos que para se formar um bom pro-
fessor, devemos transformé-lo em animador de grupos, capaz de
desafiar os jovens - frente a uma situacio problemsa — a encon-
trar. no fragor da discuss@o e na quietude das resguisas, solu-—
¢O0es criativas., transferiveis e generalizdveis.”

Notamos, ent8o, que a ac8o de ensinar rode ser feita
As vezes de maneira muito simples e egponténea, como o indigena
que ensina seu filho a cacar, ou de forma muito técnica e preci-
sa, como nos modernos "Sistemas de Instruc8o” da chamada "Peda-
gogia Cibernética'.

Logo, o processo de ensino & hoje considerado por mui-
tos como uma verdadeirsa "Tecnologia Educacional” onde se Procura
aplicar descobertas das diversas ciéncias ao rrocegso de ensino.

Como definic8io de tecnologia educacional, temos a do
professor Bamuel Pfromm Netto: "Tecnologia da educac8o é a apli-
cacdo sistemdtica, em educaclo. ensino e treinamento, de princi-
rios cientificos devidamente comprovados em pesgquisas, derivados
da andlise experimental do comportamento e de outros ramos do
conhecimento cientifico (psicologia experimental da aprendiza-
gem, teoria da comunicac8o, andlise de giastemas, cibernética,
peicologia experimental de percepcdo).”

Do exposto acima. dedus-se due o processo de ensino &
um processo pragmatico, isto &, um mecanismo relc gual se pre-
tende alcancar certos objetivos e rara isso se mobilizam meios.
organizando-se em uma estratégia sequencial e combinatdria.

Mais precisamente, o processo de ensino consistiria em
Planejar, Orientar e Controlar a aprendizagem do aluno.

Todas as abordagens sobre ensinar rartem do mesmo

rrincipio, que é apresentado a seguir:
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a) Todo processo de ensino deveria comecar na consta-—

acdo do estado atual do alunc, guanto ao seu conhecimento sobre

o

o assunto em pauta, bem come ds suas atitudes a respeito do tema
a ser aprendido.

b) O estabelecimento de objetivos de ensino vem sendo
cada dia mais destacado pelos educadores como um aspecto chave.
Esses objetivos educacionails podem ser cognitivos, afetivos ou
psicomotores, ou seja,., cujos propdsitos sejam rvespectivamente:
desenvolver conhecimentos ou habilidades intelectuais: desenvol-
ver atitudes e valores; e, desenvolver destrezas motoras. En-—
gquanto antigamente os objetivos eram vagos e difusos, hoje al-
guns recomendam uma definicllo clara, preferentemente expressa em
"termos comportamentais”, isto &, apresentados como condutas que

o aluno deve manifestar no caso de ter aprendido o assunto em

¢) Estabelecidos os objetivos, para que ocorram nele
as modificagdes desejadas, o aluno deve viver certas experién-—
clas indispensdveis. Tais experiéncias s8o0o provocadas mediante
sua exposiclo a situacles estimuladoras e a mensagens. A exposi-

da por meio de atividades de ensinco-apren-

g

080 por sua vez & obt
dizagem. A instrumentacfo destas atividades é a principal tarefa
do professor. Constituem aspectos das atividades de ensino, os
recursos e meios gue o professor emprega, Tals Ccomo: recursos
audiovisuals, visitas de estudo, etc. Devemos ter a atencfc so-
bre o fato de que a orientacfo e controle da aprendizagem nio
deve consistir na manipulac8o do alunc., e sim das tarefas ou
atividades. Ou seja, o professor val propondo tarefas de cres—
cente complexidade e amplitude, vai combinando as tarefag, etc..
segundo os progresscos do aluno.

d) No desenvolvimento das atividades, o professor

orienta e controla a aprendizagem, mediante um processo de cones-
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tante avaliacdo. formal e informal., e de informac8o ao aluno so-
bre seus resultados e progressos. Também orienta—o para o desen-

volvimento de atividades corretivas.




CAPITULO XIV
O PROFESSOR E O ALUNO

0 processo de ensino n&o & estdtico - o rrofessor en-—
sina e o aluno aprende - mas dindmico: enquanto ensina, © pro-

fessor também aprende, o aluno também ensina. Para tanto & ne-
cessario que professores e alunos se relacionem como ressoas.
gue tenham uma interacio.

Na interacso social, reagimos de maneiras diferentes a
diferentes estimulos fisicos e @sociais: ha pessoas  gque nog
atraem e outras que nos afastam. Da mesma forma, na sala de au-
la, o professor e os alunos reagem de maneiras diferentes uns em
relacdo aos outros. O rrofessor n8c é neutro, mas participa, co-
mo pessoa, da dindmica das relacfes sociais que se estabelecem
na classe.

A nossa interac8o social depende da rercepcido gque te-
mos das pessoas com ag gquals interagimos. Entretanto, a rercep—
¢80 que temos &, muitas vezes, falsa e preconceituosa. Por isso,
na medida em que a percepcso do professor em relacdo aos alunos

tende a ser realizada por estes, & importante due o professor




tenha muito cuidado em formar juizos. Estes devem ser baseados
na observacio constante, em conversas e entrevistas, etc. O co-
nhecimento do aluno ni3c tem ror cbjetivo condensa-lo 2, nem mes-
mo, Jjulgsa-lo, mas ajudéd-lo a aprender e realizar-se como resscs,.

Por isso & necessério que o professor desenvolva uma
lideranca democrdtica, em que os alunos tornam-se mais responsa—
vels e trabalham de forma inderendente.

Concluimos, entéo, que guanto mais jovens sio os alu-

3 se mostram ao relacionamento afetivo com o

i

nog, mals sensive
prrofessor. Este deve incentivar mais do que puniy., orientsr mais

do que forcar e compreender mais do que Julgar.




CONCLUSAO

'

Apdos a exposicio deste trabalho, dividido em quatorze
capitulos, em que tentamos expor a importéncia do processo ensi-
no-aprendizagen. desde a sua conceituacio basica até a maneira
de o professor se relacionar com o aluno, chegamos a algumas
conclusbes gque tentaremos. ao longo desta narrativa. mostrar de
maneira clara o nosso propdésito ao escolher este enfoque. o gual
foi aceito pelo Comando & Direc8o de Ensino desta Academia.

Conforme relatamos no inicic deste trabalho o nosso
ideal era o de tentar mostrar a complexidade que existe em
transmitir conhecimentos.

N&o cbservamos um meio melhor do que o de buscar a
transmissio de como se processa, no alune, o ato da aprendiza-—
gem, bem como, pelo lado do professor, este deve ajudar os alu-
nos a aprender e como deve se relacionar com eles.

No desenrclar do trabalho demonstramos, entre outros
aspectos, a conceltuacfo da aprendizagem —~ para que posSsSamnos
compreender melhor o que & este fato a que estamos sujeitos ao

longo de todo nossa existéncia - e gue ainda ndo tem uma concei-




tuacio universal, pois, de acordo com cada linha doutrinaria. se
tem wma conceituacdo diferente.

No entanto, vemos que em um ponto, gqualgquer que seja o
conceito de aprendizagem, todos concordam: & uma madanca de com-—
rortamento. ou seja, caracteriza uma aprendi lzagem uma mudanca no
comportamento resultante de experiéncias.

Portantc, o que ocorre dentro da Policia Militar & um
recrutamento de homens e mulheres do seio da socliedade, no gue
néo sabemos, por mais rigide gque seja o concurso, por mals  que
seja levantado a vida social e os antecedentes do aprovado, se

s8o pessoas de bem, ou se trazem consige algum desvio que nfo

1)
e

foi diagnosticado no psicoteste e que caréd encoberto por algum
tempo, mas que um dia ird ser revelado & teremos o nome da Cor-
poracdo em jogo, por causa de alguns que nunca deveriam ter en-
trado.

Mas como todo processo seletivo tende a ter uma fTalha,

o de formar bem sic as

ﬁ)z

pPoOr menor gue seja, guem terda a obrigac
escolas da Policia Militar.

Temos que ter em mente, temos que ver como uma coisa
cristalina gue a Policia Militar 86 sers bem representada na
campo operaclonal, gue & a sua finalidade rrimordial, se tiver a
sua retaguarda um apoioc tdc forte quanto a que tem para exercer
a sua missdoc constitucional.

Dentro deste apoio & retaguarda a aue nos referimos

.,

existe o apoio gistico, o financeiro, o de ressoal, o da sat-

o~

de, etc.mas o principal de todos é& a formacdo do policial mili-
tar qgue serd o sustenticulo para tudo que ele vier a desenvol-
ver.

Partindo deste principio é due nos propusemos & mnos-—
trar que ensinar e aprender véem de estudos cientificos, que néio

podem mais ser exercidos empiricamente por pessoas que ndc te-
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nham alguma formacgio pedagdgica, que a sala de aula deve ser le-
vado téo a sério quanto uma operacio policial militar.

A Policia Militar vem buscandec ao longe dos anos mos-—
trar-se como uma Ccorporacido, ou seja, no amago da palavra, um sd
corpe, que tenha um comportamento Gnico ou, pelo menos, padroni-
zado na resolucdo de problemas que ocorrem no dia-a-dia. E &6
existe um local para gque consigamos essa wuniformizac8o: & na
formac8o do futuro policial militar.

Diante dessa realidade como confiar uma sala de aula a
um leigo em educacgdco, n#o estamos querendo especialistas em pe-—
dagogia, pols isso necessitaria de uma formacfo extra Policia
Militar, uma formac8o universitaria; mas, sim, que tenhamos co-
nhecimentos bédsicos do processo ensino-aprendizagem.

Sintetizande, vemos que a importéncia do processo en-—
sino-aprendizagem é uma formac8o ideal do policial militar para
desempenharmos a nossa miss8o com afinco e com a certeza de que

eatar

o

mos sempre amparados pela legislacBo e aplicando correta-—
mente as técnicas policials militares.

Entretanto. essa formacio ideal do policial militar s
sera atingida no momento que conseguirmos que o8 assuntos minis-—
trados sejam aprendidos e n&o decorados para realizacfo de uma
verificacéo, e, para gue isso ocorra, & preciso que o responsa-

-

vel pela instrucfo saiba transmitir e diagnosticar essa aprendi-

Zagem.
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