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PENSAMENTO

"O Deus obriga-me a ser obstetra, mas vedou-me a gerar"

Socrates

"Como educador, sua preocupa¢io, ndo era a adaptacio, mas o
despertar e o estimular; ndo a dialética, técnica do poder e impo-
sigbes de opinides, mas o impulso para a busca pessoal da verdade,
© pensamento proprio e a escuta da voz interior; nio os honorarios
das aulas, mas o didlogo vivo e amistoso com seus discipulos. Pois,
em ultima instdncia, no caminho para a eternidade, nio resta nada

a alma se ndo apenas a formacdo e a educacio.”
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INTRODUCAO

Na vida académica, o termo avaliacdao tem sido percebido
como algo que causa panico e aflicdo e isto, com maior enfase

aos alunos dos diversos cursos na Policia Militar.

Com vistas a realizar-se um estudo critico sobre o sis-
tema de avaliacdo do ensino-aprendizagem existe na Corporacao e
construir novos critérios para o estabelecer, propde-se alguns
pontos fundamentais para a implantacao de um novo processo de

avaliacao.

Para a determinacdo destes pontos, recorre-as as histo-
ria a fim de entender como a avaliacio foi percebida ao longo
do tempo pelas diversas tendéncias pedagdgicas: tradicional, es
cola nova, tecnicista e progressistas; a seguir busca-se a com-
preensao de estudiosos sobre o ensino e a aprendizagem, esta ul
tima, apontando: objetivos, finalidade, tendéncias que privile-
gia e principios comuns; passa-se entdo, a discorrer sobre os
recentes processos de avaliacao discutidos pelos especialistas
abordando as modalidades de avaliacao: diagnosticas, formativas

e somativa, bem como seus prdopositos, transcrevendo finalmente
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algumas diretrizes recomendadas por estes estudiosos, para cria

¢do de um processo de avaliacido do ensino-aprendizagem.

A realizacao deste trabalho cerca-se do espirito, an-
tes de tudo, de criar uma consciéncia critica para a aquisicdo

de um novo projeto de avaliacdao do ensino-aprendizagem.
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I - CONCEPCAO DE AVALIACAO NO CONTEXTO HISTORICO

Para melhorar cituar e compreender a concepcao do termo
adotado pelas diversas teorias pedagdgicas, em nosso pais, nos ul
timos 50 anos, mister se faz realizar uma pequena sintese de suas

tendéncias e posturas, adotadas nos procedimentos de avaliacio.

Todas as praticas pedagdgicas refletem, explicita ou im-
plicitamente, tendéncias pedagdgicas vinculadas a um determinado

fundamento ideoldgico.

Demerval Saviani classifica tais teorias em ndo-criticas
e critico-reprodutivistas. Reline no primeiro grupo as teorias nio-
criticas: a Pedagogia Tradicional, a Nova e a Tecnicista. Classi-
fica~as como ndo-criticas porque entende que as mesmas encaram a
educacao como algo autdénomo, sem relagio com o social e, portanto,
sem sofrer influéncias das questdes que afetam os homens em socie

dade.

José Carlos Libaneo classifica este mesmo grupo de Pedago

gias como Liberais, porque possuem algo em comum, a preparacio de
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individuos para o exercicio de papéis sociais determinados pela
sociedade. A escola &€ o local onde todos devem passar pelas mes-
mas etapas, pelos mesmos métodos. Uns terdo sucesso, os predesti
nados a ocupar posig¢des de lideranca. Os que nao obtém sucesso

sdo os predestinados a posigdes subalternas.

O grupo de teoria pedagdgicas que Saviani denomina criti
co-reprodutivistas, Libaneo classifica como tendéncias pedagdgi-

cas Progressistas.

Para o primeiro autor, elas sdo criticas porque procuram
compreender a educag¢do ndao como algo autdnomo, mas como algo que
e determinado socialmente. A estrutura sbcio-econdmica & que con
diciona a formacao educacional. Para Libaneo, partem de uma ani-
lise critica das realidades sociais, para sustentarem as finali-

dades sb6cio-politicas da educacio.

As trés vertentes pedagdgicas que constituem tendéncias
progressistas (a Libertadora, a Libertaria e a Critico-Social
dos Contetidos), tém assim, algo em comum: entendem a educacao
vinculada ao social, por isso, partem da andlise das realidades
socials e buscam a transformacao da sociedade. A Critico-Social
veé os contelidos como algo objetivo e universal incorporado pela
sociedade, embora passivel de ser reavaliado criticamente face
as realidades sociais, a libertadora recusa conteiidos especifi-
cos, estruturados, uma vez que os mesmos sao gerados da problema
tizacdo da pratica social. A Libertaria ja percebe os contetdos
relacionados com as necessidades e interesses grupais, dando én-

fase ao aspecto politico.

Nao pretendendo deter muito nas caracteristicas das dife

rentes tendéncias pedagdgicas, uma vez que nossa preocupacio cen
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tral aqui &, na vVerdade, esbocar a postura para qual cada uma
delas se encaminha no processo de avaliacdo o que se passa a

abordar doravante.

A pedagogia Liberal Tradicional vé a escola como res-
ponsavel pela transmissdo de conhecimentos acumulados pela hu
manidade. O Enfoque curricular a ela relacionado vé estes conhe
cimentos como algo que o aluno recebe, incorpora, poque o im-
portante é ser ilustrado. O método basicamente empregado neste

tipo de curriculo & o expositivo.

Assim, se o importante & que o aluno domine aqueles con
telidos, a verificacdo da aprendizagem, neste enfoque, sera a
determinacdo do grau em que o aluno adquiriu tais conhecimen
tos desenvolvidos. Se a preocupacdo central é a aferigdo do con
telildo, o sujeito a ser avaliado, nesta instituicdo escolar, &,
unicamente, o aluno. Ha, portanto uma mera verificacdo quanti-
tativa da extensao em que o aluno adquiriu os contefdos aborda
dos. Os mecanismos utilizados, neste tipo de verificacgdo, sdo
os testes e as provas. A forma de punicdo utilizada é a de con
ferir notas baixas. Como & algo esperado, e até visto como fun
damental para que haja aprendizagem, a nota baixa também é re-
servada para os indisciplinados. A esta postura, muitas vezes,
denominamos avaliacao, desvalorizando o proprio sentido do con

ceito. Isto ndo é& avaliar, é medir o rendimento do aluno.

A Pedagogia Renovada Progressista juntamente com a Reno
vada Nao-Diretiva preocupam-se em aspectos internos ao indivi-
duo, isto &, com aspectos psicoldgicos. O enfoque de curriculo
que se relaciona as duas é o curriculo voltado para o desenvol

vimento de aspectos cognitivos e afetivos. Se, neste tipo de cur-

o
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riculo, a questdo central resume-se no "aprender a aprender", no
"aprender fazendo", a metodologia empregada é a situacgdo proble-
matica, a experimentacdo. Percebe-se, assim, que o importante{
nao é a quantidade de contetdos adquiridos, mas sim o processo
pelo qual esses contetudos foram adquiridos. £ com o advento daw
Escola Nova que surge, pois, a questdo de predominancia dos as-
pectos qualitativos sobre os quantitativos na avaliacdo. O pro-
cesso de aquisicao de contetdos, estruturacio cognitiva, neste
enfoque de curriculo, é algo adquirido através de etapas progres
sivas pelo aluno, surge dai uma outra caracteristica de avalia-
gao: o seu carater cumulativo. E neste sentido que os esforgos
dos alunos para assimilar o conteldo s&o valorizados pelo profes
sor que desenvolve esse tipo de curriculo. E, pois, em nome de
uma avaliac@o de aspectos formativos que se passa a julgar o in-
teresse, a participacao do aluno, sua assiduidade. Ressalta-se
que o Ultimo foco é verificado duas vezes, como um item a ser
observado na avaliacao e no cdmputo da freqliéncia dos alunos. Di
ferentemente da Pedagogia Liberal tradicional, aqui ndo sé o alu
no € avaliado. Ha uma extensdo do sujeito a ser julgado. E feita
a avaliagdo do grupo de alunos. Surge a preocupacio com a auto-
avaliacao. E os critérios desta avaliacio sio estabelecidos pelo
proprio grupo e ndo pelo professor. £ avaliado, ainda, se o am-

biente foi estimulante, dado ser uma condicio importante neste

enfoque de curriculo. E avaliado se a relacao professor—-aluno
foi adequada, de tal forma que o aluno pudesse participar do
processo. A interpretacdo é a de que, se o aluno nao foi bem,

nédo deve ter sido estimulado adequadamente. Origina-se dessa for
ma de ver a avaliacao a necessidade de um outro mecanismo além

da testagem, a observacido do rendimento do aluno.

Alguns estudiosos questionam a denominacdo dada & Pedago-
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gia da Escola Nova, como de Progressista. Esta Pedagogia também
propde  transformacdes. No entanto, diferentemente das Pedago-
gias Progressistas, ela propde mudancas apenas em relacio ao
comportamento logico do aluno, mudancas do "eu". Assim, ou muda
a sua percep¢ao, ou mudam as atitudes do aluno, mas a situacao

exterior, o social, nao muda.

A Pedagogia Liberal Tecnicista surge na época do grande
avango do Sistema Industrial; estad, portanto, ligada a questdo
da automagao e da divisao do trabalho. Com o enfoque curricular
corresponde, a tecnologia do ensino, que tem como preocupacgao
central e eficiéncia dos meios técnicos, a avaliacdo volta a
ser quantitativa. E, tomando emprestato principios da Teoria de
Sistemas, esta avaliacdo é a verificacgdo do produto obtido, mu-
dangas comportamentais conseguidas através de materiais instru-
cionais eficientemente programados. Aqui, entdo, nido sé as mu-
dangas ocorridas no comportamento do aluno si3o avaliadas. Ava-
lia-se também o meio, a técnica especifica utilizada, verifican
do até que ponto as mesmas garantem o recebimento da informa-
cdo, até que ponto asseguram a transmissao/recepcdao de informa-
¢Oes. Tratando-se assim, de um enfoque diretivo de curriculo,

O0s meios instrucionais impedem o processo critico do aluno.

A Lei 5.692, quando apresenta como um dos seus objetivos
a preparacgdo para o trabalho, segue uma postura tecnicista, na
medida em que reforca a idéia de ensinar a fazer, caracteristi-
ca de tal postura, sem questionar o mundo do trabalho como um

espag¢o onde a divisao fazer/pensar reforca a divis3o em classes.

As trés Pedagogias da classificacdo construida por Liba-
neo que fazem parte da Tendéncia Progressita serdo tratadas em

conjunto, no que diz respeito ao processo de avaliacio, uma vez



13

que as trés percebem a escola preocupada com dois aspectos: a
selecdao e a organizacio de contefidos articulados com a realida-
de social e o que o aluno conseguiu produzir a partir da situa-
cao apresentada, com vistas a transformagao social. No enfoque
curricular correspondente, o de reconstrucdo social, ha preocu-
pagao, sobretudo, com o aspecto qualitativo da avaliagao. No en
tanto, percebemos aqui uma postura diferente dagquela imprimida
a este aspecto pela Escola Nova. O qualitativo estad relacionado
a capacidade de o aluno adquirir contetdos, criticando-os, para
redimensionar a pratica social. E, como o contefido & visto como
instrumental para a emancipagao, para a participacao democrati-
ca na sociedade, nao tem sentido a discuss3o do predominio de
um dos aspectos: qualitativo ou quantitativo. O fundamental & o

qualitativo, como condigdo para a participacdo social.

Nessas manifestag¢des pedagdgicas, a propria avaliagéo<#§
Ve ser um processo participativo ou um processo coletivo. O es-
sencial e a participacao de todos, educadores, funcionérios,alg
nos, representantes da comunidade no julgamento de valor, mas,
principalmente, no processo de tomada de decisbes, conseqfiéncia

desse julgamento.

Também aqui ha uma extensio do sujeito a ser avaliado:
avaliamos ndo sb o aluno, mas a atuacao da escola como institui-
¢do a servigo da populacdo: o rendimento do aluno e, fundamental

mente, uma conseqgliéncia do trabalho que a escola desenvolve.



II - CONCEPCAO DO QUE SEJA ENSINAR

Ensina-nos o professor Osério José da Silva* que, via de
regra, o conhecimento do assunto habilita o individuo a ensina-
lo a outros. Uma pessoa que possua a competéncia de um mecinico
qualificado, pode pensar que estd preparado para transmitir oS
conhecimentos tedricos e praticos correspondente 3 sua ocupacio,
simplesmente mostrando ao aprendiz como se executam as tarefas e
explicando-lhe, também, os objetivos e as informacdes tecnoldogi-

cas envolvidas no trabalho.

O professor que tenha a intengao de ensinar algo a al-
guém descobre, logo de inicio, que hi certas coisas que ele deve
fazer e que ha outras coisas que os aprendizes devem fazer. Per-
cebe, por exemplo, que ele, como professor, deve planejar cuida-
dosamente suas proprias tarefas e as tarefas dos alunos. Os meios
ou processos relacionados com o problema de "como" ensinar sao

conhecidas como métodos de ensino.

* SILVA, Osério José da. Trabalho monogridfico de pds-graduacio,

1989.
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Ensinar & expor-se ao educando, auxilia-lo empenhadamente

a encontrar a ciéncia pelo caminho da consciéncia; consciéncia
que é: do outro, do mundo e de si mesmo. Ensinar & tentar fazer
com o aluno uma jornada que lhe ligue, de uma forma positiva,

inesquecivel. O verdadeiro ensinante precisa reunir a sua compe-
téncia uma histoéria de vida de interesse gratuito pelo outro que

vai com ele pelo caminho.

Ensinar & um processo de desencadear conflitos. O homem é
um ser de conflitos e a experiéncia do saber &, de inicio, assus-
tadora porque por ela cada pessoa ganha maior consciéncia dos con
flitos que caracterizam a vida. Ensinar & tornar claro o choque
entre ignorancia, entre alienac¢do e consciéncia politico-social,
entre perplexidade e compreensao, desvelar, juntamente com o edu-
cando, o embate da vida, sempre com a competéncia e o cuidado de
respeitar os limites emocionais e intelectuais do aluno nagquele
ponto de sua existéncia. Ensinar & convidar o educando a viver e

esgotar os conflitos naturais da wvida.

O ensinar & mesmo uma tarefa de totalidade, no sentido de
que cabe aos ensinantes, algo diferente de mostrarem s6 o lado du
ro do autocrescimento ou s6 o higido do chamado ensino-aprendiza-
gem. Conclui-se, portanto, que ensinar & auxiliar outras pessoas

a aprender.
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IIT - CONCEPGAO DO QUE SEJA APRENDIZAGEM

Os mais diversos livros de Psicologia Educacional apresen
tam a proposta de Mager (1962, 1972) a respeito de objetivos de
aprendizagem, segundo a qual had trés categorias de aprendizagem

com as quais o educador se preocupa.

Em primeiro lugar, o aluno pode aprender de um modo cogni
tivo ou dentro de uma area de conhecimentos; aqui se encontram as
informacoes de que o aluno dispde, a generalizacdo destas para ou
tras situacOes diferentes, os conceitos e seus inter—relacionameg
tos, as soluc¢lOes para problemas em niveis cada vez mais criativose

O que.oaprendiz conhece e compreende.
Dentro de uma segunda categoria, o aluno modifica suas
atitudes, isto &, os valores que da ao que conhece, os sentimen-

tos que experimenta diante de fatos e idéias.

Ha, ainda uma terceira categoria, a das habilidades, quan

do o aluno aprende a fazer, a lidar com - alguma coisa.

Os professores lidam com o que o aluno aprende, nao sO
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cognitivamente, mas também em termos de atitudes e habilidades.

1 - Para qué aprender?

Dentro de uma perspectiva humanista Maria Célia de

Abreu*, nos apresenta quatro tendéncias de aprendizagem, cada

uma bastante abrangente, cabendo ao professor se posicionar dian

te destas possibilidades, fazendo uma opgdo que tera repercus
sdao em sua pratica didria de sala de aula.

1.1 - Tendéncia que privilegia o desenvolvimento mental

(o aspecto cognitivo)

Tem os seguintes objetivos: que o aluno aprenda a
captar e processar informagdes, organizar dados, aprender a re-
lacionar conceitos, perceber e resolver problemas, criar concei
tos e solugbes. Utiliza estratégias especificas para desenvol-
ver o pensamento e o raciocinio de seus alunos. Busca estes ob-
jetivos tanto com relac¢do a conhecimento j& existente e inte-
grantes das ciéncias da humanidade, como no desenvolvimento da

pesquisa sobre problemas pouco ou nada conhecidos atualmente.
1.2 - Tendéncia de aprendizagem que privilegia o desen-
volvimento da pessoa singular e como um todo (aspectos cogniti-

vos, afetivo e social).

Tem os seguintes objetivos: que o aluno realize o

desenvolvimento de sua sociabilidade, comunicabilidade cultura,

* ABREU, M. Célia de. O professor universitirio em aula: prati-

ca e principios tedricos/ M. C. de Abreu, M. T. Masetto.

4a ed. SP. 1985. p. 5 - 12
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valores, competéncia profissional, organizacdo interna, relacio-
namento com o ambiente e com a sociedade. Procura que se organi-
zem os valores, que se crie um clima onde os sentimentos e 0s
problemas dos alunos venha a tona. Da importédncia a singularida-
de de cada individuo e a uma nova configuragido que venha a ser

construida.

1.3 - Tendéncia de aprendizagem que privilegia o desen

volvimento das relacdes sociais.

Entende como vitalmente importante para o homem tan
to a readlidade social como a interacao dos mesmos com ela. En-
tende como:: fundamental criar-se uma interacao entre o mundo in-
dividual e omundo social, nao apenas no sentido de a sociedade
estar subsidiando as necessidades do individuo e da dua familia,
mas também no sentido de o individuo e da sua familia estarem se

comprometendo efetivamente com o desenvolvimento da sociedade.

1.4 - Tendéncia de aprendizagem que privilegia o desen-
volvimento da capacidade de decidir, o desenvolvimento de habili

dade para assumir responsabilidade social e politica.

Esta corrente também se preocupa com 0Os aspectos
cognitivos, afetivo e social do aprendiz, como as demais. Apenas
que toma este Ultimo aspecto como a caracteristica sob a qual

procura desenvolver osgs demais.

Entende esta corrente que a aprendizagem devera le
var o aprendiz a uma nova postura diante dos problemas de seu tem-—
po e da sociedade, que se caracteriza por criar disposicbes de-
mocraticas através das quais se substituam hdbitos de passivida-

de por novos habitos de participacdo e ingeréncia.
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2. - Principios comuns de aprendizagem

- Qualquer que seja a tendéncia que se privilegia, exis-
tem alguns pontos ou principios que sdo comuns a todos os que se preo
cupam com a aprendizagem do aluno, aponta os seguintes- Maria ce

lia de Abreu*.

2.1 - Toda aprendizagem, para que realmente acontecga,
precisa ser significativa para o aprendiz, isto &, precisa envol
vé-lo como pessoas, como um todo (idéias, sentimentos, cultura,

sociedade).

Isto Exige que a aprendizagem:

* se relacione com o seu universo de conhecimentos, expe

riéncias, vivéncias;

* lhe permita formular problemas e questdes que de algum

modo o interessem, o envolvam ou que lhe digam respeito;

* lhe permita entrar em confronto experiencial com pro-
blemas praticos de natureza social, ética, profissional, que lhe

sejam relevantes;

* lhe permita participar com responsabilidade do proces-

so de aprendizagem;

* ABREU, Maria Célia de. O professor universitirio em aula: pra-

tica e principios tedricos/ M. Célia de Abreu & Marcos T.

Masetto. 42 ed. S3o paulo. MG ed. Associados, 1985. 5 - 12
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* lhe permita e o ajude a transferir o que aprendeu na

escola para outras circunstincias e situacdos de vida;

* suscite modificacdes no comportamento e até mesmo na

personalidade do aprendiz.

A aprendizagemmecanizada encontra-semno pélo oposto &
aprendizagem significativa. A aprendizagem se da de modo mecani-
zado se o aluno tente simplesmente memorizar a informa¢do nova,
Oou repetir corretamente a habilidade a ser estabelecida; ocorre
de um modo significativo se o aprendiz tenta reter a nova infor-
macdo ou habilite, relacionando~a com o que ja sabe; isso pede
acao por parte do aprendiz, que deve descobrir principios subja-
centes ao material novo, associando-o, seja a situacgdes de expe-

riéncia concreta, seja a outros conceitos que ja aprendeu antes.

.AaprendizagemsignificatiVaapresentadois importantes
resultados, que ndo sido prdéprios da aprendizagem mecanizada: pri
meiro, quanto mais significativo o material aprendido, tantomais
rapido serad o préprio processo de aprendizagem, e menos repeti-
¢Oes serdo necessarias para memoriza-lo; segundo, quanto mais
significativa for a aprendizagem, mais duradora serda a retencio

do material na meméria.
2.2 - Toda aprendizagem & pessal
AaprendizaganenvoLVeHmdahcadoComportamentQOUVdQSE
tuacdo do aprendiz, e isto s acontece na pessoa do aprendiz e

pela pessoa do aprendiz. E um pouco a afirmacdo do obio: "nin-

guém aprende pelo outro™".



21

2.3 - Toda aprendizagem precisa visar objetivos realis-

ticos.

Devem ser de fato significativos para os alunos e
possam concretamente ser atingidos nas circunstancias em que o

curso €& ministrado.

2.4 - Toda aprendizagem precisa ser acompanhada de feed

back imediato.

A aprendizagem se faz num processo continuo e o}
feedback & elemento integrante desse processo, pois devera for-
necer ao aluno e ao professor dados para corrigir e reiniciar a

aprendizagem.

2.5 - Toda aprendizagem precisa ser embasada em um bom

relacionamento interpessoal.

E essencial que hajaumibom relacionamento entre
O0s elementos que participam do processo, ou seja, aluno, profes
sor, colegas de turma. S3o caracteristicas deste relacionamento
de dialogo, colaboracso, participacdo, trabalho em conjunto,
clima de confianca, o professor nio sendo um obstaculo a conse-

cucao dos objetivos propostos e nao sendo percebido como tal.
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IV - A AVALIACAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM

1 - Modalidades e propdsitos da avaliacao

1.1 - Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa

O processo de avaliacido do ensino-aprendizagemn,
quando nos referimos a verificacdo do nivel de aprendizagem dos
alunos apresenta-se basicamente com trés funcgdes: diagnosticar,
controlar e classificar. Estreitamente vinculadas a estas fun-
¢coes surgem trés modalidades de avaliacao: diagnéstica, formati-

va e somativax*.

A avaliacdo diagndstica é realizada né inicio de um-cur
so, periodo letivo ou unidade de ensino, com a intencdo de cons-

tatar se os alunos possuem os conhecimentos e habilidades impres

* O primeiro a utilizar estas distin¢des foi Michael Scriven a
daniel Stuffleban, Avaliac3o educacional 11: perspectivas, pro

cedimentos e alternativas, p. 102.
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cindiveis para as novas aprendizagens. E também utilizada para
caracterizar eventuais problemas de aprendizagem e identificar

suas possiveis causas, numa tentativa de sana-los.

A avaliagao formativa, com funcido de controle, &
realizada durante todo o decorrer do periodo letivo, com o in-
tuito de verificar se os alunos estdo atingindo os objetivos
previstos, isto &, quais os resultados alcangados durante o de-
senvolvimento das atividades. Portanto, a avaliacao formativa
visa, fundamentalmente, determinar se o aluno domina gradativa
e hierarquicamente cada etapa de instruc¢do, porque antes de
prosseguir para uma etapa subseqliente de ensino-aprendizagem, os

objetivos devem ter seu alcance assegurado.**

E principalmente através da avaliac3o formativa
que o aluno conhece seus erros e acertos e encontra estimulo pa-

ra um estudo sistematico.

A avaliacdo formativa estd muito ligada ao mecanis
mo de feedback, a medida que também permite ao professor detec-
tar e identificar deficiéncias na forma de ensinar, possibilitan
do reformulacdes no seu trabalho didatico, visando aperfeigoi-lo.
E por essa raz3o que os, especialistas afirmam ser essa modalida-

gy : i i
de "uma parte integrante do processo ensino-aprendizagem e, quan
do bem realizada, assegura que a maioria dos alunos alcance o ob

jetivo desejado". Nesse sentido,*"a avaliacdo pode servir como

** Clodia Turra e outras, Planejamento de ensino e avaliagdo, p.

184 - 186.

* Benjamim Boom e outros, Manual de avaliacdo formativa e somati

va do aprendizado escolar, p. 8.



24

meio de controle de qualidade, para assegurar que cada ciclo no
vo de ensino-aprendizagem alcance resultados t3o bons ou melho-

res que os anteriores”.

A avaliacdo somativa, com funcio classificatéria,
realiza~se ao final de um curso, periodo ou unidade de ensino,
e consiste em classificar os alunos de acordo com niveis de
aproveitamento previamente estabelecidos, geralmente tendo em
vista sua promogdo de um grau para outro ou de uma série para

outra.
1.2 - Propositos da avaliacio

Um dos propositos da avaliacdo com funcio diagnés
tica & informar o professor sobre o nivel de conhecimentos e ha
bilidades de seus alunos, antes de iniciar o processo ensino-
aprendizagem, para determinar o quanto progrediram depois de

certo tempo.

Ndo € apenas no inicio do periodo letivo que se
realiza a avaliacdo diagnéstica. No inicio de cada unidade de
ensino, é recomendavel que o professor verifique quais as infor
macoes que seus alunos ja tém sobre o‘assunto, e que habilidade

apresentam para dominar o conteldo.

O proposito fundamental da avaliagdo formativa &
verificar a consecugdo e o alcance dos objetivos, isto &, veri-
ficar se o aluno esta dominando gradativamente os objetivos pre
vistos, que traduzem em termos de informacdes, habilidades e

atitudes.

Se a avaliacao permite verificar diretamente o ni
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vel de aprendizagem doa lunos, ela permite também indiretamente,
determinar a qualidade do processo de ensino, isto é,‘o éxi?o do
trabalho do professor. Nesse sentido, a avaliacao tem uma funcao
de realimentacao dos procedimentos de ensino (ou feedback) & me-
dida que fornece dados ao professor para replanejar seu trabalho

docente, ajudando~o a melhorar o processo ensino-aprendizagem.

A avaliacao com fungdo diagndstica permite determi
nar a presenga ou auséncia dos pré-requisitos neéessérios para
que as novas aprendizagens possam efetivar-se. mas a avaliacao
diagnostica tem, também, outro propdsito: identificar as dificul
dades de aprendizagem, tentando discriminar e caracterizar suas

possiveis causas.

A avaliacdo presta-se também em atribuir ao aluno
nota ou conceito final de um semestre, nao ou curso para fins de
promocao. Tradicionalmente, & com essa funcdo que a avaliacdo tem
sido mais usada na escola. Sua utilidade & mais administra@ivado
que pedagdgica. E realizada através da avaliacao somativa  que
supbe uma comparacao, pois o aluno é classificado segundo o ni-
vel de aproveitamento e rendimento alcancado, geralmente em com-
paragdao com os demais colegas. A é&nfase no aspecto comparativo é
propria da escola tradicional. Atualmente, com a expansao quanti
tativa da educacao, a avaliacgao, que reflete as mudangas ocorri-
das na escola, estd perdendo seu carater seletivo e competitivo,

para se tornar orientadora e cooperativa.

2 - Algumas diretrizes para o processo de avaliacio . do

ensino-aprendizagem.
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Maria Célia Abreu* apresenta alguns pontos que per-

mitem ter uma visdo ampla do processo de avaliacio para uma
verdadeira pratica pedagdgica, os quais passaremos a aborda-
los.

O processo de avaliacao estd relacionado com o pro-
cesso de aprendizagem, uma vez que, quando professorealuno estio
empenhados em conseguir uma aprendizagem, é fundamental e im~-
prescindivel que ambos possam contar com um conjunto de dados e
informag¢des que lhes digam se a aprendizagem esta sendo conse-
guida ou ndo se estdo caminhando em direcido ao conjunto termi-
nal pretendido, ultrapassando os pontos intermedidrios de forma
sucessiva e cumulativa, ou se desviando dele. E, como conseqﬂég
cia dessa constatacido, professor e aluno tomam a decisio de se
manterem na reta e progredirem ou de redireciona-la, para que

a aprendizagem seja completamente estabelecida.

O processo de avaliacao deve ser pensado, planejado
e realizado de forma coerente e consequente com os objetivos

propostos para a aprendizagem.

Os objetivos a alcancar s3o os critérios definido-
res do processo de avaliacdo: quer dizer, sdo os objetivos que
dizem "o que avaliar", "de que forma avaliar", "qual técnica ou
instrumento utilizar para avaliar", "o que registrar e de que
forma", "como discutir o aproveitamento da atividade" e "qual o
encaminhamento" a ser combinado com o aluno, tendo em vista ©

reiniciar do processo de aprendizagem.

* ABREU, Maria Célia, Wasets Marcos. O professor universitario

em aula. P. 91 - 109.
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0 processo de avaliacdo, para acompanhar o processo de
aprendizagem, & continuo, poi a aprendizagem se faz de forma con-
tinua, cumulativa e evolutiva ou em ritmo ascendente em direcio ao
objetivo proposto. E para que possa se concretizar tem necessida-
de de contar com um instrumento de retroalimentacio (feedback), um
processo de avalia¢ido, que seja continuo, realizado durante O pro-

cesso de aprendizagem.

A avaliacao como um processo continuo permite um conti-
nuo reiniciar do processo de aprendizagem, até atingir os objeti-
vos finais. Para a avaliac¢do se constitua num processo continuo,
é condigao basica que, em todas e cada uma das atividades previs-
tas e realizadas, aluno e professor se informem sobre sua aproxi-
macédo ou ndo dos objetivos propostos. Esta informacido dira se a
atividade foi realizada adequadamente; ou se foi realizada inade-
quadamente ou nao foi realizada simplesmente e, entio, algo preci
sa ser feito antes da atividade seguinte, ou até conjuntamente com
ela para que os objetivos possam ser atingidos. Esta tomada de de
cisdo consegfiéncia do encaminhamento da andlise dos dados regis-
trados sobre o desempenho do aluno, realizada pelo aluno e profes
sor conjuntamente, chegando ambos a conclusio do que fazer em se-
guida, tendo em vista o atingimento dos objetivos finais. Com is

to reinicia-se continuamente uma aprendizagem.

O processo de avaliacao devera estar voltado para o de-
sempenho do aluno. Para a atividade do aluno enquanto realiza ou

ndo o que foi planejado e se realiza adequada ou inadequadamente.

Quando menciona que o processo de avaliacdo deveri estar
voltado para o desempenho do aluno, quer dizer que & importante
acompanhar seu desenvolvimento, a partir do desempenho concreto
em cada das atividades e procuram o maximo de objetividades para

colaborar com a evolugdo do proprio aluno em diregao aos objetivos.
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0 processo de avaliacdao devera incidir também sobre
o desempenho do professor e a adequagao do plano que resulta da
inter-relagdo de, pelo menos, trés elementos: um aprendiz - gque
procura adquirir o aprendizado de alguma coisa; um orientador
ou preceptor, cuja funcdo é a de colaborar para que o aprendiz
consiga seu intento; e um plano de atividades, que apresente
condicOes basicas e suficientes que permitam ao aprendiz atin

gir seu objetivo.

Muitos casos de nao apredizagem se explicaram e se
explicam nao por um desempenho inadequado do aluno, mas por fal
ta de preparacao do professor, sua improvisacao, falta de plane
jamento, falta de flexibilidade na aplicacao de um plano, des-
conhecido ou ndo aplicacdo de técnicas pedagdgicas adequada aos
objetivos propostos. As vezes, a falha se encontra no proprio
plano: este inexiste, existe mas ndo estd adequado as condigoes
fisicas daquela classe ou as condigOes culturais e intelectuais
daquela turma, ou as condic¢des de tempo e calendario, ou aos im

previstos que surgem.

Em todo processo de avaliagao requer-se uma capaci-
dade de observacao e de registro por parte do professor e, se
possivel, por parte do aluno também, pois o processo de aprendi
zagem & dinamico, ascendente em direcao aos objetivos propos-
tos. Ele se compoe também de desvios e retrocessos. Todavia,
sempre exige por parte do professor, uma cuidadosa observacao
(habilidade que precisa ser treinada) sobretudo do que se rela-
ciona com a aprendizagem, bem como uma troca de idéias entre
professor e aluno para encaminhamento posterior, como para due
aluno e professor corrijam determinadas falhas em seus desempe-

nho, ou o plano seja melhor adaptado.
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Para que o programa de avaliacao tenha sucesso,
os professores devem ter uma total participacdo tanto no plane-
jamento como na sua implementacido. os professores nunca devem
perder o direito de controlar o crescimento de seu proprio exer

cicio profissional.
3.3 - Varias fontes de informacao

Lamentavelmente, as raras vezes em gque uma avalia
cao sistematica do professor é feita, ela incorre no erro bas-
tante comum de s& se levar em conta a avaliagao feita pelos alu
nos. O professor atua em varias outras situacles que escapam a
observacado dos alunos como turma, isto é, suas atividades de
orientagao académica, pesquisa, comigsdes de estudo, publica-
¢Oes, grupos de trabalho com colegas. Da mesma forma que o pare
cer dos alunos ndo € representativo da visdo global do profes-
sor, a opinido de colegas & também parcial e pode carecer de
objetividade. Ainda que se fizesse uso da observacio direta de
‘suas aulas, pode ocorrer gue os momentos detéctados nao sejam a
melhor amostra de seu valor na avaliacdo do desempenho docente,
mas cada uma tem suas limitacdes. E preciso, pois, combinar to-
das essasfontes para que se possa ter uma visdo integrada do
professor. Alunos podem dizer da competéncia de ensinar, da es-
trutura do curso, dos trabalhos exigidos, no nivel de dificulda
des, da interacdo professor-aluno e professor-turma, da orienta
¢ao ao aluno, da organizagdo, do interesse em ensinar, da clare
za de apresentagao, do dinamismo e do entusiamo. Colegas podem
comentar sobre adequacao do curso, obijetivos, materiais de ensi
no, dominio e atualizacdo do conhecimento, atividades de pesqui
sa e pretigio profissional, participacio na comunidade acaddmi-

ca, relacionamento com alunos, dedicacdo ao ensino, a pesquisa
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e as atividades de extensdo. Administradors tém condic¢bes de re
ferir-se a organizagdo do curso, prestacio de servico a insti-
tuicdo e a comunidade, avaliacdo do trabalho docente e aperfei-
goamento profissional e utilidade do curso no mercado de traba-
lho. O proprio professor, através de uma auto-avaliacdo podera
trazer informagdes sobre uma atividade docente e suas responsa-
bilidades, evidéncias de seus sucessos, objetivos e programas,
avaliacao e orientacdo de alunos, servigos a instituicio e a co
munidade - representada tanto nos seus lideres naturais e gru-
pos sociais nos oOrgaos oficiais de desenvolvimento educacional
pode informar sobre a contribuicdo do professor no desenvolvi-
mento social, no assessoramento prestado e no intercambio que

mantenha entre Instituicao e Comunidade.

3.4 - Resiténcia do corpo docente

A implementacdao de um novo programa tende a provo
car objegdes por parte de alguns professores. Por outro lado, ha
procedimentos que poderiam contribuir a efetira aceitacdo pelo
corpo docente, isto &, difundir o programa de avaliacdc usando
O0s canais apropriados de comunicagdo; incentivar reunides dos
grupos decisdorios nos quais a equipe de avaliacio possa respon-
der aos questionamentos levantados pelos professores; conside-
rar o programa como experimental; proteger a privacidade do pro
fessor, impedindo a divulgacdo de resultados avaliativos sem a
sua permissao, admitir um periodo de aceitacdo e implementacao
do programa, compreender as razdes para resisténcia e dar respos
tas apropriadas; nao restringir a avaliacdo do professor a deci
sCes administrativas, pois o essencial da avaliacdo é a melho-

ria do processo ensino-aprendizagem.
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3.5 - Registro de experiéncias

E muito importante que seja estimulado entre os
professores a oportunidade registrar suas experiéncias de su-
cesso no trabalho avaliativo porque sem dGvida contribui para

O seu crescimento profissional.

3.6 - Publicacgodes

Raramente o professor reserva espag¢o para publi-
car seus trabalhos cientificos. E um aspecto importante do pro
grama de avaliacgdao estimular a criatividade do professor no
sentido de buscar continuamente esta modalidade de crescimento

académico-profissional.

3.7 - Discussao de expectativas

Cada professor deve saber o que se espera dele,
isto &, o que significa um desempenho de exceléncia. No conta-
to com diretores, colegas e alunos, ele chegard a estabelecer
um equilibiro de comportamento profissional gue venha benefi-

ciar os alunos, a comunidade, a instituicdo e ele mesmo.

3.8 - Evitar o dilema Ensino X Pesquisa

No sistema educacional em geral, instituigodes de
prestigio, valorizam mais a pesquisa e a publicacio que o ensi
no, o que tem dado origem ao comércio popular de que o profes~
sor & pago para ensinar mas é avaliado pelas suas pesquisas e
publica¢bes. Uma explicacdo a respeito & de que dificilmente

se pode avaliar a acao docente do professor, o que nao ocorre
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com a pesquisa e a publicacao. Contrariamente a essa posicio,
a experiéncia tem mostrado que é possivel avaliar o desempenho
docente tao cientificamente quanto as atividades de pesquisa e
publicacbes. Seria importante sim encontrar medidas diferentes
para umas e outras formas de atuacao do professor, mas sobre
tudo desenvolver novas atitudes que valorizem tanto a pesguisa

e a publicagao gquanto ao ensino.
3.9 - Avaliagao do programa

E preciso incluir no programa avaliativo, um sis
tema interno de "feedback" para fechar continuamente as corre-
cOes necessarias ao sucesso de sua implementacdo. Tal sistema
consiste numa revisdo continua dos procedimentos utilizados e

dos resultados que gradualmente vio sendo alcancados.

3.10 - Manutengao do programa

A realizacao do programa de avaliacio inclui
um constante enfrentamento de problemas quer pelo uso inadequa
do de técnicas, quer pela falta de comunicacdao entre as pes-
soas envolvidas o que gera desconfianca e falta de interesse
com relagdo ao programa. Tais problemas devem ser trabalhados

com a participacdo de todos os que atuam no programa.
3.11 - Aspectos legais

Ndo resta a menor divida de que um program
avaliativo deve prever implicag¢bes de tipo legal no que diz
respeito as decisdes relacionadas is funcdes do professor na

Instituigdo. O respeito &s exigéncias legais deve porém  ser
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paralelamente acompanhado da sensibilidade humana que compreen-
de e surgere formas alternativas de agdo, conciliando discipli-

na e tolerdncia num sistema justo.
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V - A AVALIAGAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM NA PMGO

1 - Diretrizes gerais do ensino e instrucdo - 84/85%

Com validade prevista até = 1989, estabelece que o
planejamento do ensino dever permitir um pronto e eficaz contro
le e avaliagao da aprendizagem. A verificacdo do ensino e da
aprendizagem deve merecer um cuidado especial a fim de permitir
o controle do ensino e a selegdao dos mais capazes. Essa verifi-
cagcao devera ser feita para todos os cursos e estagios a funcio
narem na corporacado de acordo com as prescrigdes contidas nas
"Diretrizes para funcionamento dos estabelecimentos de ensino

das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares indepen-

dentes".

2- Normas para o planejamento e conduta do ensino-87%

* Diretrizes Gerais do Ensino e Instrucao, Brasilia, Inspetoria
Geral das Policias Militares, 1984/85.

* Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino, Policia Mili-
tar do Estado de Goias, 1987. p. 10 - 14.
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2.1 - Avaliacdo do rendimento do ensino

Prevé o presente documento que a avaliacido do ren-
dimento do ensino, medida em termos quantitativos, tem por obje-
tivos: corrigir, em tempo habil, qualquer desvio, na busca dos
objetivos fixados pelo plano didatico; fornecer subsidios para
pesquisa pedagdgica sobre resultado das provas; e, servir de ba-
se a elaboracdao de juizo sintético sobre a atuacdo dos professo-

res e instrutores.

A avaliacdo do rendimento do ensino sera reslizada
por meio de folhas de informacgdes sobre o corpo docente, fichas
de fatos observados,questiondrios e outros instrumentos julgados

Uteis, a critério de cada escola.

2.2 - Avaliacao do rendimento da aprendizagem

Estabele os seguintes objetivos da avaliacdo: veri
ficar a mudanca de comportamento dos alunos; expressar O aprovei
tamento do aluno em curso ou estagio; e, expressar, indiretamen-

te o rendimento do esnino.

Classifica a avaliacao quanto & forma em: prova es
crita, oral e pratica ou de execucdo e quanto a finalidade em:

verificacao imediata, especial, de estudo, corrente e final.

A verificacdo imediata visa, exclusivamente, a re-
tificagao da aprendizagem devendo ser aplicada apds ter sido mi-
nistrado o assunto. Ndo excederda a 10 minutos e o resultado nio

sera computado para o cadlculo de nota do aluno.

A verificacao especial objetiva orientar o estudo
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e valorizar o trabalho do aluno ou de grupos de alunos. Podera
ser realizada individual ou coletivamente, em classe ou em ou-
tras situagdes. O prazo de sua realizacao deve ser ~compativel
com a tarefa proposta, sendo sua data de realizacio fixada e

divulgada com antecedéncia.

A verificacao de estudo deve permitir avaliar o
progresso obtido pelo aluno em determinada faixa do programa
que, ao final, sera objeto de uma verificagfo corrente. sao
aplicadas com ou sem conhecimento do aluno e sua duracao nao

deve exceder a 01 (um) tempo de aula.

A verificagdo corrente deve avaliar o progresso
do aluno em deteerminada faixa do programa. Sua duracao deve
ser compativel com a tarefa proposta, considerando inclusive o
objetivo do curso. Sua data de realizacao deve ser fixada e di

vulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

A verificacdo final visa avaliar a consecucao dos
objetivos da totalidade dos assuntos ministrados no ano ou pe-
riodo. A sua duracio deve ser compativel com a tarefa propos-
ta, considerando inclusive o objetivo do curso. A data de rea-
lizagdo deve ser fixada com antecedéncia minima de (10)

dias.

Estabelece, ainda que o nimero de avaliacao para
cursos da Academia de Policia Militar serio previstos em seu
plano geral de ensino. Para os cursos que funcionam nas demais
organizacbes policiais militares seri de: uma verificacdo fi-
nal para as disciplinas com até 39 (trinat e nove) tem; : uma

verificacdo corrente e uma final para as disciplinas com  atd
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60 (sessenta) tempos; e, duas verificagdes correntes-e uma final

para as disciplinas com mais de 60 (sessenta) tempos.

Define a prova como sendo um dos instrumentos que
possibilita avaliar a mudanca de comportamento, resultante do
processo ensino-aprendizagem, deve esta, ser elaborada de manei
ra clara, abrangente e objetiva, evitando-se a formulacio de
questdes que nada acrescentem a cultura policial militar. A pro
va & organizada especificamente'que estadevera observar o seguin
te: contera itens de acordo com os assuntos ministrados, obser-
vando seus objetivos especificos; deverd conter 20% de questdes
faceis, 60% de médias e 20% de questdes dificeis de um total de

100 pontos.

3 - Plano geral de ensino da Academia de Policia Mili~-

tar - PGE/89.

Fixa na parte que se refere a orientacio pedagogi-
ca, que na elaboracdo das questles para a avaliacdo de aprendi-
zagem, o professor e instrutor deverao observar as gqualidades
fundamentais de uma prova: qualidade, objetividade, abrangéncia
de aplicac3o, adequacao a turma e discriminacfo; devendo o pro-
fessor orientar-se pelos objetivos especificos, preconizados nos
planos de matérias, ndo podendo, em hipotese alguma, fugir des-
se. (tais qualidades encontram-se transcritas na proposta de

prova desta Unidade Escola, anexa neste trabalho).

A avaliacao do rendimento do ensino & instituida, em
termos qualitativos, para o desempenho dos professores e instru
tores, visando: aperfeicoar a atuacao do docente e corrigir

qualquer desvio do processo ensino-aprendizagem; fornecer subsi
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dios para pesquisa pedagbgica de resultado de provas; e, servir
de base para elaboracao do juizo sintético sobre a atuacio dos

professores e instrutores.

A avaliacdo do rendimento do ensino é realizada de
forma objetiva e subjetiva através de: estudos dos resultados
obtidos pelos alunos no conjunto de verificacdes aplicadas pelo
docente; questionarios aplicados junto as turmas; fichas de ob-
servacao de professores e instrutores, contendo anotagoes da
Divisao de Ensino, chefes de secdes de ensino e coordenadores

de cursos.

A avaliagdo do rendimento da aprendizagem & estabe-
lecida tendo por objetivo permitir a Direcdo do estabelecimento
de ensino: prevenir falhas no planejamento do ensino; corrigir,
em tempo Gtil, a realizacado ensino-aprendizagem para assegurar
e clasificar os alunos; controlar a aprendizagem dos alunos e
expressar O aproveitamento do aluno no curso ou no estabeleci-
mento de ensino, bem como propiciar o constante aperfeigoamento

do ensino.

Quanto a classificacao fixa basicamente a adotada
pela NPCE (Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino), sal

vo algumas pequenas modificac¢éos que passaremos a cita-las.

A verificacao corrente e final encontra-se estabele
cida alterada do previsto na NPCE, quanto & data da realizacado,
sendo a primeira fixada e divulgada, neste plano, aos alunos com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias e a ultima com sua data
de realizacao divulgada e fixada com antecedéncia minima de uma

semana.
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A verificacao especial é definida nos mesmos termos
da NPCE, com a ressalva de que esta nido substituira a verifica-

¢do corrente, podendo ter valor de até 50% da verificacao cor-

rente.

Quanto as verificagbes de estudo, correntes e fi-
nais preceitua que estas deverdo conter questbes objetivas e
subjetivas necessariamente. (a proposta de prova da Academia es
tabelece o quantitativo de 50% de questdes objetivas e 50% de

guestoes subjetivas).

O numero de avaliacdes & prevista neste plano da se
guinte forma: disciplinas com até 30 (trinta) tempos, uma veri-
ficacdo final; disciplinas acima de 30 (trinta) tempos e até 60
(sessenta) tempos, uma verificacdo corrente e uma final; e a
partir de 60 (sessenta) tempos a cada fracao igual ou inferior
a 30 (trinta) tempos, sera aplicada mais uma verificacéao corren
te até o limite miximo de 03 (trds) verificacBes correntes e

uma final, sendo esta Gltima com peso 02 (dois).

Como na NPCE, fixa nota igual ou superior a 50% dos

pontos em cada disciplina para que o aluno seja aprovado.
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Estado do Golds ,

ACADEMIA DE POLicIA MILITAR

O

VI - ALGUNS PONTOS FUNDAMENTAIS PARA CONSTRUCAO DE

NOVOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1 - Para os cursos de formacao

Partindo do principio que utilizamos fundamentalmen
te, a avaliacdo ao final de cada disciplina, avaliacdo somativa
(classificatdéria) que & basica para estabelecer a antiguidade

de posto ou graduacao.

Haja vista o exposto acima, ser invidvel a substi-

tuigdo do sistema numérico de avaliacao, mesmo percebendo seu
exacerbado rito competitivo, que muito mais serve de desuniao
da classe do que beneficios i instituicao, uma vez que, como

Aristoteles, pensamos que todos os excessos sao prejudiciais. E,
embora nao sendo o melhor i concecucao do ensino—aprendizagem,
acreditamos seja o mais justo para realizacao dos objetivos aci

ma mencionados.

A alternativa aqui sugerida, face a esse empenho, pa

ra o estabelecimento de novos critérios de avaliacao, destes cur
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sos, € que se leve em conta os aspectos congnitivos, afetivos e
psicomotores, dando énfase as modalidade de avaliacdo diagnds-
tica e formativa para que possibilite um acompanhamento siste-
matico, continuo e com efetivo registro de comportamento emiti
dos. Devendo, ainda este processo propiciar um eficiente meio
de conclusdes do aspecto compreensivo. O qué seria impossivel
adotando apenas a avaliacao somativa, estaria aniquilando sua
principal funcao, ou seja, auxiliar no aperfeigoamento do ensi

no-aprendizagem.

2 - Para cursos de aperfeigoamento e especializacio

Fica sugerida a eliminacdo do sistema numérico de
avaliacao e a adocao de uma tabela conceitual. Sem prejuizo
dos pontos salientados no item anterior para o estabelecimento
de novos critérios, bem como ainda observando as diretrizes
apontadas no presente trabalho para um processo de avaliacao

do esnino-aprendizagem.

O professor podera ainda, substituir a avaliacao fi
nal pelas observagdes da participacao do aluno, registradas pe

lo professor durante o curso.

Por que uma tabela conceitual?

Entende-se que o aspecto de qualificacdo tem que
sobrepor ao de quantificacdo. A adocgdo de uma tabela numérica
torna a educagdao uma atividade essencialmente técnica,ou seja,
reprodutora de dados transmitidos desprovidos de uma analise
das interelacdes com algo que a torne significativa ao indivi

duo. E aqui transcrevo um provérbio mencionado pelo professor
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Nilton Mario Florie, Mestre em literatura brasileira pela UFG,
"nada sera assimilado pelo intelecto, se antes ndo tiver sido

percebido pelos sentidos”.

Uma tabela conceitual, por meio de patamares clas-
sificatorios, do insuficiente ao excelente, aproxima uma pouco
mais do real o desempenho do aluno, porque abarca uma escala de
injustica gritantes, como acontece na tabela quantitativa. Ana
lisando mais profundamente a questao, como acreditar que um dé-
cimo, um ponto ou varios revelem uma diferenca qualitativa? E
mais, nao se promovendo aquele que ignora 50% do conteido pro-
gramatico, seria possivel realmente obter estas informacgoes
através de testes objetvos? Ndo estaria o nivel formativo colo
cado em segundo plano, mesmo por que poderia ter alcancado os
50% da medida numérica estipulados, porém desconhecer parte
significativa do contetido indispensavel para o futuro exerci-

cio satisfatbrio da profissao?

Acredita-se que este sistema valorativo da aprendi
zagem deve ser menos injusto e mais humano. Cultivando uma com
peticdo menos acirrada entre os companheiros para desenvolvé-
la consigo mesmo na busca do progresso e crescimento. A avalia
cao com este teor passa a valorizar ndo sd a quem chega primei
ro, mas também quem caminha e esforca-se na conquista dos obje

tivos.

3 - Para o professor

Constata-se ser a realidade da avaliacao do ensino

na Policia Militar praticamente inexistente.

Face a essa situacao, entende-se que a aquisicdo de
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um projeto inicial deve possibilitar a correc3o de falhas na es

trutura do processo educacional.

Julga-se imprescindivel & sua construcdo a observa-
cdo das diretrizes para a valiacao do professor referidas neste
trabalho, principalmente &s concernentes as varias fontes de
informacdes e a existéncia de uma comunicacdao ampla em todas as
fases do processo com todos»os envolvidos, uma vez que sem es-
ta, ficando as decisdes apenas na Orbita administrativa muito

pouco somara ao aprimoramento do ensino-aprendizagem.
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CONCLUSAO

Ao final deste estudo, e analisando as modernas tendén-
cias de avaliacao do ensino-aprendizagem e o que possui na Cor-

poracao, percebe-se que ja houve uma considerivel evolucio.

Dentre os pontos de progresso destaca-se na confeccgido do
Plano Geral de Ensino da Academia de Policia Militar, a observa
¢ao de que ndo foram inseridas, apenas 0s aspectos quanti-
tativos, determinados pelas Normas para o Planejamento e Condu-
ta do Ensino (NPCE), adotando-se também os qualitativos, o que
demonstra uma sensivel evolugdo; porém vé-se pela conviveéncia

na caserna, que este Ultimo aspecto ainda se encontra no papel.

Pois a supervalorizacao da quantificacdo em detrimento ao re—
conhecimento a qualificagdo ndo foi ainda assimilada. Quer-se
imaginar que este trabalho tenha contribuido, no minimo para

uma reflexdo mais critica sobre este assunto.

"O homem sensato corrigi-se pelos erros dos outros", ja
dizia Osvaldo Cruz, por gque ndo seguir-lhe o exemplo, ao in-

vés de ter de passar pelas mesmas etapas que passaram nossos an
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tepassados? Pedagogia Tradicional, Tecnicista? Em que ponto
estacionamos? Acredita-se, uma vez capaz de perceber-se isto
com clareza, ter todos os fatores essénciais para retomar a

evolugao e dinamizagdo do ensino-aprendizagem.

Na condicao de condutores do ensino, nao se pode es-
quecer que a func¢ado do professor & despertar conflitos, sendo
um auxiliar da aprendizagem, uma vez que esta, para ser reali
zada, devera ser significativa para o educando, devendo des-
pertar-lhe o interesse, relacionando-a com fatos reais e inse
rindo-o no contexto que o envolve, quer seja como cidaddo ou

profissional.
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TABELA CONCEITUAL PROPOSTA

Excelente
Muito Bom
Bom
Regular

Insuficiente

9|— 10
8l— 9
7— 8
5k— 7
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1. A verificagao é um momento .importante do: ensino-aprendizagem. As questoes formuladas
devem, portanto, constituir uma maneira segura de informar .em que grau os objetiivos
estabelecidos foram atingidos; ' 1

2. As questoes devem ser formuladas de forma clara e objetiva, atendendo as qualidades
.indlspenqavels de uma prova: validade, objetividade, abrangencia, facilidade de apli- f
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3. A organizagao das questoes propostas e os critérios de correcao devem atender as Nor- |}
mas da Divicic de Encine e acc chietivos estabelecidos nos Planos de Matariag;
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1

5. Aplicada a prova, sua Solugao Padrao deverd ser divulgada aos alunos pela prépria au-
toridade que a aplicou; :
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