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"A escola € forgada pois, a ultrapas-—
sar seus limites e a projetar-se fora
de si mesma para atingir seus alunos.
Assume maiores compromissos na prepa-
ragéo dos mesmos para a vida. Eis por
que novos recursos educacionais estao
sendo utilizados. E, dentre eles, o)
que mais avulta em importéncia é, por

sem duvida, a Orientacgao Educacional'.

Maria Junqueira Schmidt e¢ Ma-

ria de Lourdes de Souza Pereira
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INTRODUGAO

O desenvolvimento da ciencia e de tecnologia chegou, em
nossa organizagao social, abalando as estruturas mais ou menos es-
taveis de outras épocas. Surgiram novas fontes de produgao e aper-
feigoamento, originando uma diversidade de ocupagdes e profissodes,
abrindo novas perspectivas de aproveitamento em varias areas.Pouco
a pouco, num ritimo continuo, impas—se a necessidade de novas espe

cializagoes.

Estamos em plena época da cibernética, onde computadores '
levam o homem até Lua, sondas espaciais para o Espago e simplifi -
cam em segundos, operacionalidades humanas de dias, meses e ate
mesmo anos. Porém a maquina ainda ndo dominou o homem; ele conti-
nua sendo o senhor do progresso, 0 agente da agéo impulsionadora,o
criador consciente e responsével de uma evolugéo impar pelas impli

cagoes sociais, economicas, politicas e culturais que envlovem.

A educagao considera o homem como um ser transformador do
mundo, mas visa deu desenvolvimento como pessoa consciente, livre
e responsével por si e pela sociedade em que vive. O ensino eviden
cia uma preocupagao muito grande com a orientacgao educacional, que

preve a preparagéo do aluno para o exercicio das opgaes basicas.

O papel do orientador educacional, como agente catalisador
se sobressai pela sistematica de estratégias e taticas que p5e, em
primeiro plano, a necessidade dele cooperar ou articular-se com to
dos os demais agentes do processo educativo - Diregéo, professores
e demais elementos da escola, familia e comunidade - a fim de aju~

dar cada aluno a descobrir a sua singularidade e a melhor de expres
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sa-la de modo consciente, responsavel e criativamente, na sociedade
em que vive. Carl Rogers afirma: '"a criatura humana deve tornar-se’
mais preparada para adaptar-se a novos problemas e situagSes, deve
estar apta a selecionar o que tiver valor para o seu desenvolvimen-—
to e sobrevivéncia, independente de novas e complexas situagaes;de—
ve ser exata na sua apreciagéo de realidades, se lhe caber tais se-

legoes". £ neste sentido que este trabalho se desenvolve.
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I - ORIENTACAO EDUCACIONAL

1. Enfoque Conceitual

Desde 0 seu nascimento, o homem e apenas uma criatura no
Universo, dependente das forgas poderosas da constituigao ambiental
e, vai se estruturando atraves das diferentes etapas do seu desen-
volvimento, novas maneiras de se adaptar e de se posicionar em face
dos problemas e situagaes de vida. A Educagéo procura como processo
progressivo e intencional, coordenar e canalizar todos os elementos
significativos que, direta ou indiretamente inflem na estruturacao!
do seu eu pessoal e interpessoal. A Educagao visa com isto proporci
onar meios seguros e eficientes, continuamente renovados;selecionar
estratégias; apresentar alternativas e equacionar taticas de acio
orientada com o fim de auxiliar cada pessoa, sem cerceamento da sua
liberdade individual, através de sua prépria criatividade e apti-

does.

A orientacgao educacional figura na estrutura e dinamica da
escola moderna como agente unificador da acgao educativa e recurso '
permanente para assegurar o desenvolvimento pessoal do estudante,fa
ce as perspectivas de uma civilizagéo em mudanca e, em particular a

nossa realidade.

Maria Junqueira Schmidt e Maria de Lourdes de Souza Pereira
definem orientagao educacional, como sendo o seguinte: "A orienta-'
géo educacional, no seu sentido restrito, é um método pelo qual o
orientador educacional ajuda o aluno, na escola, a tomar conscien -
cia de seus valores e dificuldades, concretizando, principalmente !

atraves do estudo, sua realizacao em todas as suas estruturas e em
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todos os planos de vida-escolar, familial, social e espiritual",

Nao & facil conceituar orientacao educacional, devido a am-

plitude de tarefas que a mesma abrange.

Maria José Werebe, diz: "Orientagao Educacional é o proces-
so dinamico que visa a orientar a formagao da personalidade intg
gral do educando, levando-o ao conhecimento de si mesmo, de suas ca
pacidades e problemas, oferecendo-lhe elementos para um melhor ajus
tamento ao meio e para uma escolha consciente da profissao qQque me-
lhor lhe convém, na base de suas possibilidades e das oportunidades

. . c s . ~ 2
educacionais e profissionais que lhe sao abertas".

Em resumo, o individuo nasce com inumeras possibilidades de
desenvolvimento em diferentes direcoes. Em fungao das limitagbes im
postas, so algumas dessas possibilidades sao realizadas. Em cada '
etapa de sua vida existem ilimitadas possibilidades de desenvolvi -
mento ulterior. Todo desenvolvimento acarreta transformagao. Toda
transformacgao exige sempre decisao. Ha momentos criticos em que op-
coes dificeis devem ser tomadas. Um desenvolvimento construtivo po
deria entao ocorrer mediante um exame racional das possibilidades e
opgoes de um individuo té-las diante de si. Em consequéncia a orien
tagao educacional devera ajudar nao so individuos com dificuldades'
e problemas em alguns momentos, mas todos os individuos e em todos'!
os momento, porque as opgSes tomadas repercutem na programagéo do

desenvolvimento posterior.

Em orientagao educacional falasse muito em assistir e ori-
entar, mas e preciso alertar para o perigo de excesso de assisten -
cia e orientagao. A orientagao nao pretende ser uma assisténcia que
crie dependéncia. Antes, deseja desenvolver a capacidade de optar
racionalmente, de modo a promover a sua maior independgncia e auto-

realizacao.

1. SCHMIDT, M.J. e PEREIRA, M.L.S. - Orientagéo Educacional- Agir ,
p. 71.

2. Revista de Pedagogia, Ano III, N2 6, p. 37.



0%

2. Evolugao Histdrica

Para se compreender o que é orientagao educacional, € neceg
sario analisar sua evolugao historica. A analise da evolugao histd
rica da orientagéo educacional é indispensével para se poder identi
ficar os fatores que contribuiram para o seu aperfeicgoamento e as
influencias sociais, economicas e filosdficas responséveis pela mo-

dificagao e ampliagao do papel do orientador.

2.1. Evolucgao Historica nos Estados Unidos da América do

Norte

0 exame do desenvolvimento da orientagao educacional nos '
EUA permite interpretar melhor tendencias atuais e compara-las com
a situagao no Brasil, uma vez que e inegavel a influencia do modelo

americano.

Foram os americanos gque, no inicio do Seculo XX, deram 0s
primeiros passos para que se iniciasse nas escolas a orientagao edu

cacional.

No fim do Século XIX, preocuparam-se em preparar o estudan-
te para escolher bem a sua ocupagao, para se tornar apto a exerce-~'
la e nela progredir. A orientagéo nasceu, pois, na area profissio-~!
nal, em 1.895 em Sao Francisco e, em 1.898, em Boston. Em 1.908, !
Frank Parsons organizou o "Vocation Bureau" de Boston,e, em 1.909 ,

conseguia introduzir a orientacao profissional no sistema de esco

las pﬁblicas de Boston.

Parsons dizia:"A escolha profissional, implica no conheci

-

mento cinentifico do educando, conhecimento esse a ser elaborado
com a participagéo do interessado". Recomendava, outrossim, que se
oferecesse aos alunos uma documentagao sempre atualizada do mercado

de trabalho, com uma descrigao bem objetiva de cada profissao.

- £ 4 . . ~
No inicio do Seculo XX, ampliou-se a orientagao, obedecendo

a necessidade de assistir o educando no desenvolvimento de todas as
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suas estruturas - fisica, mental, moral, social, artistica, cienti-

fica, politica e religiosa. A orientagao passou a ter a amplitude '
que hoje lhe é atribuida: O estudo completo da personalidade do edu
cando, das aptidoes e das relagBes com os diferentes ambientes so-
ciais em que ele vive - familia, escola, sociedade, igreja; aconse-
lhamento, encaminhamento a servigos especializados. Em 1.902, jé se
realizava, em Chicago, a primeira conferéncia de orientadores educg

cionais. ( Guidance Teachers ).

Apesar das tentativas de descrever e estabelecer os requisi
tos necessarios ao desempenho das ocupagSes, a possibilidade de me-
dir as caracteristicas individuais era muito limitada naquela época.
Dai o papel relevante do desenvolvimento dos testes nos primérdios'
da orientagao. Os estudos de Galton e Sully, na Inglaterra, sobre
avaliagao das diferengas individuais, e os testes de inteligencia '
elaborados por Binet e Simon, na Franga, vieram fornecer os primei-
ros recursos cientificos indispensaveis ao desenvolvimento da orien

tagao.

Por volta de 1.940, passou a orientagao profissional a ser!'
considerada como um dos aspectos da orientagao educacional. A sele-
cao profissional comegou a Sser processada em larga escala fora da
escola. Aclarou-se nesse momento o conceito de que a profissao em-'
prega a pessoa total e nao apenas algumas de suas capacidades. A es
cola nao pode formar um simples reprodutor. Cumpre-lhe desenvolver
o jovem total, capacitando-~o ao méximo, e, estimulando-o a continu-

ar por si o trabalho de uma educaqéo permanente.

E dentro desse espirito que Ford proclamou em seu livro : !

"Minhas industrias visam formar homens. 0 automovel e um subproduto!

Os cursos de oportunidade reorganizou a cultura rapidamente

em vista da aplicagao. O imprescindivel &, pois, uma cultura geral'
’ 3 » . - ’ 3 ~ s - » >

solida aliada a capacidade de facil adaptagao as circunstancias !

mais varias.

Em 1.916 foi estabelecida a organizagao sistematizada do
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Setor de Orientacao Educacional nas escclas americanas. Em 1,918, a
Comissao Organizadora do Sistema de Ensino Secundario estabeleceu '
os sete principios cardiais da educagéo: Saude do educando, integra
gao satisfatoria na vida familiar e social, cidadania, vocagao, uso
adequado das horas de lazer, formagao do carater, aquisicao de tec-

nicas fundamentais.

Praticamente, nao ha nos Estados Unidos, atualmente,casa de

ensino sem o0 servigo de orientagéo educacional,
2.2. Evolugao Historica no Brasil

No Brasil, a introdugao da orientagao educacional teve ini-
cio, como na maioria dos outros paises, com a industrializacgao e
transformagao social. A principio, foram instalados centros de selg
950 e orientagao profissional em varias cidades brasileiras, na de-

cada de 1.920.

A primeira tentativa de orientacgao educacional no Brasil, '
foi com o educador Lourengo Filho, guando dirigia o Departamento de
Educagao do Estado de Sao Paulo, criando o servigo de orientagzo '
profissional e educacional, em 1.931l. Este servigo foi dirigido pe-

la psicéloga Noemy Silveira Rudolfer.

A segunda tentativa de implantagao da orientagao educacio-'
nal, data de 1.935 e foi implantada na Escola de Comércio "Amaro Ca
valcanti", na cidade do Rio de Janeiro,pelas educadoras Aracy Muniz
Freire e Maria Junqueira Schmidt. Essa orientagéo foi consubstanciag

da em lei pela Reforma do Ensinc em 1.942.

As Diretorias de Ensino Secundario e de Ensino Comercial do
Ministerio da Educagdo e Cultura dispensaram especial atencfo a im-
plantagao do servigo de orientagao educacional nas escolas de grau
médio, promovendo encontros e semanas de orientagéo, no periodo de

1.957-61, A CADESs, fez uma série de publicagSes para despertar o

oo

3. Campanha de Aperfeigoamento do Ensino Secundario
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interesse dos educadores e promovem tres Simposios para debates de

temas relacionados com a orientacgao educacional e incentivos as Fa-
culdades a promoverem cursos de formagao de orientadores. Em 1.965,
somente oito Faculdades mantinham cursos de orientagéo educacional,
sendo que em 1.960 existiam vinte e nove Faculdades de Filosofia !
que ministravam tal curso. Esse declinio pode~se aos dispositivos !
da formagao do orientador, introduzindo a experigncia de tres anos'

» - 3 ) -~ -
de magisterio como exigencia.

Em dezembro de 1.968, foi sancionada a Lei 5.564, que prove
sobre o exercicio da profissao de orientagao educacional, mas os

seus dispositivos nao tiveram os efeitos esperados.

O Parecer 252/69, do Conselho Federal de Educagao, veio dar

nova visao a profissao, permitindo a formagao em nivel de graduacao

Em 1.970 foi organizado o I Congresso Brasileiro de Orienta
géo Educacional, em Brasilia, ocasiao que foi reconhecida definiti-

vamente a Federagao Nacional de Orientadores Educacionais.

A Lei 5.692/71, fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1°¢
e 2?2 graus, consagra a orientagao educacional quando determina no
Art. 10: " Sera instituida obrigatoriamente a Orientagido Educacio-
nal, incluindo o aconselhamento vocacional em cooperagéo com O0sS pro

fessores, a familia e a comunidade".

Finalmente, o Decreto 72.846, de 26/09/73, veio regulamen-'
tar a Lei 5.564/68, estabelecendo as bases legais para o exercicio!

da profissao.

A recomendagao de entrosamento com professores e familia '
aparece constantemente, sendo que a Ultima lei se refere também a

comunidade, como elemento cooperador no processo educativo.

A coordenagao das forgas que influem sobre o educando visa-
va a unidade da agdo educativa. Atualmente)a tendéncia é dar conti-

nuidade ao trabalho, instituindo a Orientagao Educacional desde o



12 grau até a Universidade.

WY
(€]



14

II - RELACIONAMENTO E OBJETIVOS DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

1. Objetivos

0 conhecimento dos objetivos de orientagao educacional e in
dispensével ao orientador para a concretizagao prética de seu trabg
lho, mas este conhecimento nao pode ficar restrito aos componentes'
da equipe. Para que a agao educativa possa atuar sobre o aluno, é
imprescindivel que a Diregéo, os professores, a familia, a comunida
de e os demais componentes da escola, conhegam e saibam atribuir o'

justo valor a orientagao educacional.

Os objetivos gerais da orientagao educacional sao:
- desenvolvimento integral e harmonioso da personalidade do educan-
do.
- ordenagao e integragao dos elementos que exercem influencia em
sua formagao.

-~ preparagao para o exercicio das opgoes basicas.

Os objetivos gerais sao muito amplos, pois, procuram estabe
lecer o resultado esperado ao final do processo educativo. Por issoy
torna-se necessario o seu desdobramento em objetivos especificos !
que correspondem as diversas fases do desenvolvimento do educando e

as diferentes etapas da atuagao do orientador.

Fazendo um resumo de varios autores Clibbin agrupou os ob-'
. . 4 . . ~ . . .
Jjetivos especificos da orientagao educacional nos itens a seguir:
- desenvolver a iniciativa, a responsabilidade, a autodirecao e a

a auto-determinacao do educando.
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desenvolver no educando a capacidade de escolher adequadamente !

seus proprios objetivos.

conhecer a si mesmo, a escola, e ser conhecido na escola.
antecipar, evitar e prevenir as crises que possam surgir na vida'
dos educandos.

ajudar o educando a adaptar-se satisfatoriamente a escola e a vi-

b da *©

ajudar o educando a reconhecer, compreender, enfrentar e resolver
seus problemas.

ajudar o educando a fazer escolhas, planos e interpretagoes ade -
nos momentos criticos de sua vida.

ajudar o educando a adquirir "insights" e técnicas que o capacita
rao a resolver seus problemas futuros.

assistir aos professores para qQue ensinem de modo mais eficiente,
dando a maxima contribuigao ao programa geral da escola.
desenvolver cidadaos que participem e contribuam para uma socieda
de democratica.

outros objetivos diversos: assistencia a familia, ajuda a comuni-

-dade, formacao etica e favorecimento de melhores relagoes humanas

e do entendimento internacional.

A orientagao educacional nzo e um privilegio do especialis-

ta em orientagao. Em grande parte o exito ou o fracasso da orienta-

gao decorre das observagoes, da iniciativa da previsao, do conheci-

mento, da habilidade e da colaboragao de quantos mantem relagoes !

constantes com o educando. Portanto, e indispensével que o orienta-

dor educacional divulgue o plano geral de trabalho e o significado'

da colaboragao geral para o progressivo rendimento da obra educati-

va da escola, focalizando especialmente o objetivo primordial do de

senvolvimento do educando em todas suas dimensoes.

2.

Relacionamento

0 relacionamento do servigo de orientagao eduacional com a

equipe escolar e sem duvida o mais importante, devido a maior opor-

tunidade de contato e pela coincidéncia de atuagao no tempo e no eg

pago.
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A agao integradora nao anula a agao espacifica de cada es-

pecialista, professores, diretores, orientadores pedagogicos e ou
tros técnicos, mas, ao contrario, permite que cada qual atinja
seus objetivos. Essa integragao é caracterizada pela centralizacgao

de objetivos e descentralizagao de tarefas.

2.0. Relacionamento com a Diregao da escola

0 sucesso de um programa de orientacgao depende, quase que'
exclusivamente, do Diretor da escola, a quem cabe imprimir rumos a
vida escolar e responder pela organizagao e execugao do programa '

educativo.

O Diretor ha de possuir confianga no valor da orientagao,'
incluindo-a no programa geral da escola. O apoio da diregao nao
deve ser apenas simbolico, mas auténtico, refletindo-se nas medi -
das que adotar para favorecer a atuagéo do servigo de orientagéo'

educacional.

O servigo de orientagao educacional por sua vez, deve apoi
ar e prestigiar as iniciativas da diregao, tais como, medidas regu
lamentares e disciplinares, para valorizar a autoridade e criar um
clima educativo na escola. O orientador desavisado que pretender !
evitar uma punigao justa para algum aluno, estara estabelecendo um
precedente prejudicial ao préprio aluno. Se o aluno esta frequen -
tando um meio social, a escola, deve ter o minimo de responsabili-
dade para responder por seus atos. Nesse caso o orientador nao ira
abandonar o aluno, mas ajuda—lo~é , dando~lhe o atendimento neces-

sario, sem eximi-lo da consequencia dos seus atos.
2.2. Relacionamento com os professores

Os professores sao elementos de maior importéncia no pro-!
cegsso educativo, devido as oportunidades de interagao com os alu-'
nos. 0O servigo de orientagao educacional esta vinculado ao traba -
lho realizado pelo professor junto ao aluno, tanto na area de for

magao de habitos e atitudes, sendo que o inter-relacionamento do
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mas incumbencias.

0 orientador deve incentivar a agao conjunta familia-esco-
la, visando ao aproveitamento reciproco das influéncias e valores,
em beneficio do educando. Assim é, preciso convencer a familia !
quanto as suas obrigagSes de educagéo e fornecer-lhe sempre que ne

’ ~ 3 K3 ~
cessario, orientagao para o bom desempenho de tais obrigagoes.
2.4. Relacionamento com a Comunidade

A criancga desde que nasce, vive em comunidade, jé que & fa
milia como célula mater, constitui para ela a primeira experiencia
em termos de vida comunitaria. Mais tarde, no préprio grupo vicinal
encontrara a crianga elementos basicos para alargar sua viveéncia.'
A seguir a comunidade escolar continuara a preparacgao gradativa pa
ra entrosa-la, inseri-la comunitariamente, em ambitos cada vez maj

ores.

0 orientador devera colaborar com a Diregao a fim de levar
a escola a entender seu papel na comunidade, promovendo, para tal,
trabalhos em comum. O orientador devera ser a pessoa mais interes-

sada em intensificar as relagoes escola-comunidade.

A orientagéo educacional tem de esforgar-se para relacio-!'
nar-se bem com a comunidade, nao s'para que a mesma coopere na !
agéo educativa dos educandos, como também, para que a escola pos
sa atuar no sentido de serem atendidas, na medida do possivel, as
necessidades da prépria comunidade, por meio da formagao de cida -

daos mais conscientes da realidade.
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IIT - O ORIENTADOR EDUCACIONAL

0 orientador educacional é agente que coordena as diversas
atividades relacionadas com a orientacgao educacional na escola. De
ve estar perfeitamente entrosado com a Diregéo, o0 corpo docente,as
familias dos alunos e a comunidade. O orientador educacional deve
também ser o lider nas atividades do servigo de orientagao educaci
onal. Para cumprir corretamente sua missao, tera de possuir quali-=
dades pessoais: Preparo adequado, cultura geral desenvolvida, cri-
atividade, iniciativa, empatia, simpatia, controle emocional, amor
ao educando, persisténcia, disponibilidade, adaptabilidade, espir;

to de colaboragao e também boa aparencia.
1. Qualidades de Personalidade

Orientar e arte tanto quanto ciencia. As qualidades de per
sonalidade como o calor humano, a intuigéo, o tato , a sensibilidg
de a infinita variabilidade das relagoes humanas, sao requisitos
imprescindiveis a uma abordagem adegquada das situagses do cotidia-

no escolar.

O orientador escolar deve possuir o amdurecimento, o qual
nao & fruto so da idade, mas de um continuo trabalho de aprimora -
mento pessoal. Para conseguir a superagao de entraves e deficiénci
as, & necessario estabelecer objetivos a serem atingidos, tornando
08 precisos-e pessoais. 0O orientador educacional devera ser capaz
de aceitar as diferencgas individuais, tolerante e isento relativa-

mente aos preconceitos raciais, religiosos e de classe social.
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Apesar de possuir maturidade, o orientador educacional deve

ra conservar certa dose de jovialidade. Devera ser contemporgneo de
seus educandos; nao se escandalizar com sua linguagem, sua aparenée
indiferencga, etc. Devera saber ouvir com sincera curiosidade.Mantey
se informado de quanto possa empolgar os jovens, a fim de ser ouvi-
do e consultado. Saber a inexperiéncia leva o jovem a pensar e agir

antes de refletir.

0 orientador nao pode ser intervencionista. Deve acreditar'
na capacidade dos educandos de se organizarem e de se entreenduca -
rem. O orientador nao forga nem pressiona, nem constrange, senao em
casos excepcionais. Porém, vai entregando ao educando o limite de
responsabilidade que pode suportar. A liberdade de iniciativa detep

mina um maximo de rendimento num minimo de tempo.

0 orientador na medida do possivel, deve ostentar uma perso
nalidade tanto quanto possivel realizada. Dependendo de suas atitu-
des poderao revelar forte dose de coragem moral e social. O exemplo
de superagao encoraja nos educandos o enfrentamento da monotomia da

rotina de sala de aula e os abalos por fracassos de toda ordem. A

Juventude absorve, julga e integra com fervor os exemplos e palavras

daqueles que tém autodominio.

0 orientador desperta no educando o desejo de ordenar todas
as suas tendéncias em termos de superagao: O grande fator de equili
brio. Nao se exige do orientador a perfeico, mas sim a animagao da
procura ardorosa de aperfeigoamento de seus dons e de sua cultura.'
E a sua crenga que o habilita a trnsformar o ambiente escolar num
lugar de encontro dos educandos com suas finalidades eternas. A in-
tegragao de ideais superiores vira, alias, incrementar o rendimento

escolar. Determina por igual modo, o exito na vida.

A personalidade do orientador educacional € o elemento ding
mizador da formagéo do carater, arrastando com seu entusiasmo, jo-
vens e adultos para o trabalho de ascensao que a todos traz seguran

¢a e bem-estar.



21

2. Formagao Técnica

0 orientador educacional deve possuir solida cultura geral!
e formagao tecnica adquirida em curso especifico. 0 orientador tem
de estar sempre em evolugao de acordo com as ciencias. Deve manter-
se atualizado em relagao aos conhecimentos, bem como as atitudes a
serem assumidas com os jovens, de modo a se tornar para eles apoio
e modelo na obra de formagao. Seguranga e autoridade lhe confere

competencia.

O primeiro requisito € saber estabelecer bom relacionamento

com as varias equipes escolares e extraescolares.

A competéncia do orientador deve se revelar igualmente na
sua capacidade de conhecer as pessoas. A delicadeza e acerto do seu
aconselhamento, a identificagao com o0s problemas ocorrentes, a sere
nidade com que resolve as dificuldades, atraem a confianga da comu=-
nidade escolar. Com essa confianga, obtera recursos para aplicar !

suas tecnicas.

O orientador deve possuir alto sentido de adequacgao. Cabe -
lhe, mais do que a qualquer um, distinguir o essencial do acessério,
podendo escolher a técnica mais indicada e aplica-la no momento !
mais oportuno. Cumpre-lhe descobrir meios de prevenir os desajusta-
mentos frequentes na vida escolar. Suas vivéncias de classe, lhe !
dao o traquejo dos problemas adolescentes, amadurecem e permitem as

sunir atitude de autoridade sem desrespeito a dignidade da pessoa

do aluno.

Os motivos que determinaram a escolha da carreira do orien-
tador devem ser investigados, pois influem na qualidade da relagao'
educativa. No estégio deve ser seriamente examinada pelo supervisor
a personalidade do futuro orientador educacional. Ha matérias do
curso especializado, tais como: Psicologia, higiene mental, relagaes
humanas, gque promovem um maior conhecimento de si mesmo e dos ou-
tros, facilitando uma tomada de consciéncia de seus recursos e defi

ciencias, bem como dos meios de explorar os primeiros e de superar’
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0s segundos.

O orientador para colaborar de forma eficaz com os profesg
sores, deve conhecer a fundo as leis da aprendizagem e seus metodos
de aferigao. Esse estudo auxilia na compreensao dos processos e im-
plicagoes das varias aprendizagens, nao se limitando assim aos pro-

cessos intelectuais de assimilagéo.

O orientador treinado profissionalmente deve ter adquirido!
a necessaria serenidade para nao projetar sobre os orientandos 0s
seus problemas. Enquanto nao atingir a liberagao de seus conflitos,
ou pelo menos o controle que lhe permita a disponibilidade suficien
te para praticar empatia, nao pode ser considerado apto para levar!

0 aluno ao amadurecimento.

3. Fungoes do Orientador Educacional

0 orientador educacional é um especialista que, dentro de !

um principio de equilibrio, procura assistir aos alunos numa perspeg

tivaglobalizante.

Pe acordo com o Congresso realizado em Curitiba, em 1.972 ,
fei feita uma pesquisa entre os orientadores educacionais de como
devria ser a atuagao do orientador. Foram levantadas duas fungoes ,
consideradas basicas no trabalho do orientador: a fungao de asses-

soria e de monitoria.

Como fungao de monitoria considera-se aquele aspecto do tra
balho do orientador que implica uma agao direta e individualizada,
ou seja, a atuagao centrada no aluno. Nesta perspectiva a atuagao '
do orientador se assenta numa visao basicamente corretiva na linha

de atendimento aos problemas comportamentais.

Sao exemplos da atividade como monitoria:
- realiza sessoes de orientagao em grupo com os alunos, visando de
senvolvimento sb6cio-emocional.

- trabalha na adaptacao de alunos indisciplinados, problematicos ou
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desajustados.

- discute com os alunos sobre a melhor maneira de racionalizarem '
seus estudos.

- procura levar o aluno a refletir sobre suas préprias possibilida-
des e limitacoes ( aptiddes, interesses e caracteristicas de per
sonalidade ).

-~ "promove debates''com os alunos, a fim de corrigir ou prevenir pro
blemas de comportamento ( roubo, mentira, cola, etc ).

- faz aconselhamento dos alunos nas ultimas séries, visando a  me-

opgao profissional possivel.

Entende-se como fungao de assessoria, "a do especialista cu
ja maior habilidade consiste em aperfeicoar e implantar decisoes °
alheias, capazes de afetar um objetivo com o qual ele tambem esta

comprometido®.

Segundo esta perspectiva, espera-se que o orientador atue '
como um especialista psicopedagégico, cabe-lhe direcionar e contro-~
lar as interferencias que outros agentes educacionais como familia,
professores e diretores desenvolvem no sentido da modificagéo com-
portamental. Propoe-se entao, uma atuagao voltada para o contexto
mais imediato, ressalvando-se as reais possibilidades do orientador

conduzir o processo face as influencias reconhecidas mais intensas.

Sao exemplos da atuagao como assessoria:
- participa de reunioes com Diregao e equipe técnica, a fim de ga-

rantir uma unidade de agéo pedagogica na escola;

- solicita a colaboragao dos professores, diretor e demais profissio

nais da escola no reconhecimento e identificagao dos problemas
dos alunos.

- discute com a Direcao e equipe técnica a orientagao disciplinar a
ser dada pela escola.

- oferece esclarecimentos a Diregao, técnicos e professores, sobre!
a fundamentagao psicologica necessarios a solugao de problemas es
colares.

- discute com os professores quals os fatores que influenciam o com

portamento desviantes dos alunos e os efeitos positivos ou negati



24

vos da punigao.
- promove o entrosamento escola—familia—comunidade, tendo em vista!
o aproveitamento mGtuo de recursos.

- realiza reunioes com os professores para discutir problemas co-

muns e especificos de cada classe.
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IV - A EQUIPE DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

1. Recursos Humanos

A orientagao educacional tem uma operacionalidade estruturg
da nos principios de extenséo, prevengéo e integragéo, participando
de forma atuante no préprio nucleo do processo educacional. A coor-
denagfo e a centralizagao de todas as multiplas atividades e  fun-
goes, no ambito escolar, é feita através do servico de orientagao '
educacional, cuja a organizagado esta condicionada a realidade socio-
-economica, cultural e curricular de cada escola. A organicidade des
se servigo implica consideragoes sobre os recursos humanos e os re-

cursos materiais utilizados.

A orientagao educacional é, sobre tudo, um trabalho de equi
pe, onde diferentes especialistas, numa agéo integrada e continua,
procuram uma discriminagao operacional para atingir os objetivos vi
sados, tendo no orientador o elemento primordial. Cada membro da
equipe desempenha um papel definido; por isso todos devem conhecer'
as fungaes dos colegas plenamente, a fim de haver entendimento per-
feito na execugéo de suas atividades. O trabalho de equipe condicio
na o eéxito no"estudo do aluno total, dentro de uma situagéo total,!
com a totalidade da equipe engajada num programa de educagao inte-!

gral”.4

A constituicgao da equipe de orientaqéo educacional em nume-

4, SCHMIDT, M.J. e PEREIRA, M.L.S. - Orientagao Educacional- Agir ,
1.975.
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ro de elementos pode variar de escola para escola, conforme o nivel

de ensino, 0 numero de alunos, as possibilidades socilo-economicas e
as aspiragoes da comunidade. Sao considerados elementos constituvos

da equipe de orientagao educacional os seguintes especialistas:
1.1, Orientador Educacional
Credenciado,escolhido e designado pelo Diretor da escola. &

da sua competencia:

propor ao Diretor os especialistas que deverao compor a equipe.

- elaborar, assessorado pelos demais integrantes da equipe, o pro-~'
grama a ser apreciado pelo Diretor.

- coordenar os trabalhos da equipe com pleno conhecimento da fun-'
goes a serem desempenhadas pelos especialistas.

- promover boas relagSes da equipe com o0s demais elementos da esco-
la,

- assumir a responsabilidade da execugao das tarefas todas da orien
tacao educacional, tendo sempre presente a realidade escolar, fa-
milial e social.

- proceder, com o Diretor, a avaliaqéo do programa geral do servigo

de orientagao educacional
1.2. Psicélogo Escolar

Membro de grande valia na equipe, o psicélogo responde pelo
estudo em profundidade e aconselhamento dos casos e problemas de to
da ordem. E aconselhavel que tambem possua o curso de orientagao
educacional.

No caso do servigo de orientacao nao contar com um psicélo—
go, o orientador suprira a falta enviando os educandos a Clinicas '

especializadas.

A formagao e o treinamento do psicélogo sao orientados para
o atendimento de alunos com problemas que nao sao tipicos de sua fa

se de desenvolvimento.

O psicologo e o orientador deverao agir sempre de comum !
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acordo, obedecendo a planos pré—estabelecidos e elaborados em equi-

pe.

1.3. Médico Escolar

0 orientador nao pode prescindir da colaboragao do médico. "
Na impossibilidade de mante-lo como integrante de sua equipe, pode-
ra recorrer ao sewrvigo médico da escola, trabalhando em regime de
cooperacao. O orientador colhera assim, as informagoes necessarias!'
nos casos em que as condigoes de saude dos educandos lhe paregam !

precarias.

A ampliagao da equipe do servigo de orientacao educacional!
deve corresponder ao crescimento do setor. Assim podem ser inclui-'
dos na equipe um assistente escolar social, e outros membros uteis

ao programa.

2. Recursos Materiais

A estrutura e organiza@éo do setor de orientagao educacio -
nal constituem etapas fundamentais do trabalho de orientagao. A efi
cacia das atividades depende grandemente da habilidade com que o}
orientador introduz na escola o servigo. E evidente que o orienta -
dor nao pode prescindir do apoio administrativo, do Diretor em par-

ticular.

As instalagoes materiais do servigo de orientagao educacio-
nal merecem também consideragao especial. Existe um minimo de condi
coes indispenséveis ao seu regular funcionamento. Ha de se prover a
escola de local apropriado, com dependgncias aparelhadas para os di
versos tipos de atividades, como: salas de trabalho da equipe, am-

biente reservado as entrevistas, local para provas, etc.

2.1. Espago Fisico

0 servigo de orientagao educacional pelos objetivos que lhe

~ - ’ . -
sao inerentes, e sistematicamente procurado por todos os elementos'
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que atuam na escola, pela familia dos orientandos e até mesmo pes -
soas da comunidade. Devido essa evidéncia se torna necessario ter

suas dependeéncias situadas em local de facil acesso. Essa localiza
gao deve levar em conta também as minimas de siléncio. Nem sempre'
as escolas propiciam ao servigo de orientagao um ambiente adequado
quanto a localizagao e dimensao das salas por ele ocupadas. Nesse

caso € necessario fazer as devidas adaptagOes.
2.2. Pintura, iluminagao e ventilagao

As cores das instalagoes da segao de orientagao educacional
devem ser de preferencia claras para favorecer a iluminagao e tor-
nar o ambiente maig agradével, contudo, cores excessivamente claras,
quase brancas, aumentam a intensidade da luz se tornando incovenien

tes.

A iluminagéo natural é indispensavel atraves de janelas pro
vidas de persianas ou cortinas para o controle da luz. A iluminacao

artificial tambem e necessaria.

A aeragéo atraves de aberturas, portas e janelas, se consti

tue tambeém num elemento indispensével para o bom rendimento dos tra
balhos.

2.3, Mobilia

Na sala destinada as entrevistas sao necessarias mesas, ca-

deiras, carteiras individuais para o trabalho em grupo.
A equipe de orientagéo necessita de mesas, cadeiras, arma -
rios e ficharios, os quais constituem materiais indispensaveis para

guardar materiais coletados dos orientandos, fichas protocolos de

testes, etc.

2.4, Material de consumo e material informativo

Devido a atividade desenvolvida pela secao de orientagao
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técnicas utilizadas pelo grupo, tais como: questionarios, testes,fi
chas, etc, adquiridas geralmente em setores especializados. Assim

também como, papel almago, lépis, borracha e outros.

0 material informativo, por sua vez, deve ser selecionado.'
Assim o servigo de orientagao educacional tera material informativo
para professores, alunos, pais, funcionarios da escola e para a prgQ

pria equipe de orientagao.

A organizacgao de uma biblioteca especializada na prépria se

950, favorece em muito o estudo e a pesquisa.

3. Recursos Financeiros

Devido ao dinamismo sempre crescente da orientagao educacio
nal, faz-se necessario prever um planejamento financeiro, especifi-
co para a orientagao, evitando com isso que em algum momento, os

trabalhos venham a ser prejudicados por falta de recursos materiais.
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V - ORIENTAGCAO VOCACIONAL

" A orientagao vocacional é um aspecto fundamental dentro
do processo geral da orientagao. A compreensao do mundo de trabalho
digno e, finalmente, o ajustamento ao mundo laborial, de maneira sa
tisfatoria, deve ser um objetivo para a vida de cada aluno. A orien
taqéo vocacional deve sger introduzida desde cedo, na vida escolar,e
deve ser continua durante o tempo em que o educando permanecer na
escola, visando a desenvolver uma vocagéo ﬁtil, para a qual tenha

~ 5
aptidoes e tenha revelado interesse".

A vocagao se manisfeta em grande parte pelos interesses au-

ténticos, pelos dons e habilidades, pelas necessidades particulares

Se a escolha de uma profissao sempre foi uma grande preocu-
pa@éo para os Jjovens, atualmente torna-se muito mais complexa devi-
do a multiplicidade de profissces oferecidas e também devido as exi
géncias de espeoializagaes dentro de uma mesma carreira profissio-'
nal. Nota-se pois, evidentemente, a dificuldade que o educando en-
contra em nossos dias para fazer sua opgao profissional de maneira
acertada. Por isso, a orientagao educacional precisa organizar um'
bom esquema de apoio ao jovem na escolha da profissao. £ preciso
oferecer ao educando oportunidades de reflexoes sobre si mesmo, vi-
sando auto-conhecer-se e, paralelamente, mostrar-lhe o panorama do

mundo das profissoes.

5. KNAPP, Robert H. - Orientaciodn del Escolar - Ediciones Norata,p.

234.



32

Em termos de auto-conhecimento, o educando deve ser orienta

do no sentido de se identificar nos seguintes aspectos:

- aptidoes- facilidades para realizar certas tarefas;

- interesses~ tipos de atividades que gosta de realizar;

- tragos de personalidade- formas de comportamento ou tendéncias pa

ra atuar de determinados modos;

Quanto ao mundo profissional, deve-se mostrar cada profis-
sao nos seguintes aspectos:

gualidades especiais exigidas para o exercicio da profisséo;

|

que atividades realiza o profissional;

o mercado de trabalho: situagéo oferta-procura;

como se realiza a formagao profissional- cursos e especializagoes;

possibilidades de promogao dentro da carreira;

remuneragao.

Acredita-se que o governo de si mesmo, conhecendo bem suas
capacidades pessoais e a situacao de cada profissao, ira optar por
aquela que mais lhe seja adequada. Seré, consequentemente, um pro-'

5
fissional satisfeito, produtivo e realizado.
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VI - ORIENTACAO PEDAGOGICA

Assim como o aluno é assistido em suas necessidades, a escQ
la também'precisa oferecer condigoes de eficiéncia a atuaggo do pro
fessor. Para isto, deve por em disponibilidade os recursos humanos'
e materiais necessérios, e assistir o professor no seu desempenho e
no seu aperfeicoamento permanente. A orientagao pedagégica como um
dos mais importantes desses recursos, devera ser oferecida, pois &'

motivo de destaque.

Considerando a educagao como um processo continuo e evoluti
VO, sempre sera necessario renovar metodos e tecnicas pedagogicas,'

mantendo-se o dinamismo que caracteriza gualquer processo.

Nesta renovagao, tem papel relevante a orientagio pedagdgi-
ca, que deve ser oferecida na escola, observando-se a implanta@éo !
do trabalho educacional desenvolvido em sua totalidade. Ao orienta-
dor pedagdgico cabe a pesquisa e a divulgagio de experiéncias e

conguistas educacionais, mantendo o professorado sempre atuailizado

Para o desenvolvimento dessa atividade, o orientador pedagé

gico devera fornecer ao professorado treinamento na propria escola.

A finalidade da orientaqéo pedagégica é estimular e ajudar'
os educadores a acompanhar ativamente a evolugao do pensamento e !
das técnicas educacionais, no sentido de obtencao da melhoria dos
padroes de ensino e maior produtividade individual na sua agao edu-

cativa.



0 orientador pedagégico devera encorajar, inspirar e ajudar

os professores a realizarem satisfatoriamente suas atividades. £ de
sua fungao zelar pelo aprimoramento do professor, estimulando-o a
fazer cursos, conduzindo-o0 a debates e discussoes sobre temas educa
cionais, sugerindo-lhe boas leituras, indicando bibliografia adequa

da ao seu aperfeigoamento profissional.

0 orientador pedagégico devera mostrar ao professor que a
escola esta voltada para o interesse no aproveitamento escolar do
aluno, por isso havera um acompanhamento das atividades realizadas'
pelo professor na escola, a fim de colaborar na corregao de falhas'

e deficiéncias e na remogao de dificuldades.

O conhecimento dos planos de trabalho que os professores or
ganizam para suas atividades em classes e fundamental ao orientador

pedagdgico para que possa desempenhar integralmente o seu papel.

0O professor devera ser orientado que & necessario prestar '
informagoes atraves de relatdorios, fichas, etc, sobre suas ativida-
des desempenhadas em sala, para que possa haver melhor acompanhameg
to do ensino desenvolvido na escola. Devera ser avisado que poderé'
ser chamado a participar de grupos de estudos, integrar comissdes
para trabalhos especiais, comparecer a reunioes e encontros para !

fins diversos.

£ necessario que o professor conhega a organizagao da estru
tura e funcionamento do ensino na escola. Se o professor conhecer
estrutura e interpretar as medidas propostasgs e as préticas recomen-—
dadas, estara muito mais preparado para uma acao eficiente em sala
de aula, e, na prépria escola. Portanto, muito mais préximo de uma'
participagao efetiva no sistema educacional, do que meramente ten-
tar cumprir ordens cujo alcance nao percebe ou por esse mesmo moti-

VO se opuser a elas.

Ao orientador pedagogico cabe mostrar ao professor que 0s
curriculos estao voltados para os interesses da sociedade, e que, ©

aluno apresenta caracteristicas pessoais tnicas ao longo de todo o
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Seu processo de crescimento, quer do ponto de vista do desenvolvi
mento fisico, quer do mental, social e emocional. Em tais circuns-
tancias, os critérios de avaliagéo do aproveitamento escolar tem
que se tornar, mais amplos e abrangentes. Além de considerar o pro
udte final da aprendizagem e suas relagSes com a natureza e as po-
tencialidades do aluno, & preciso levar em conta que, 0S préprios'
objetivos da escola se dilataram, devendo ela servir a sociedade
contemporénea em uma multiplicidade de aspectos, de acordo com a
complexidade que ela hoje apresenta e com sua extraordinaria muta-

bilidade, consequentes do progresso cientifico e tecnologico.

0 que a escola pretende é alcancar através da educagao,uma
serie de objetivos expressos em termos de mudanga de comportamento
nos alunos, e por isso a avaliagéo assume grande importancia no

processo educativo.

Dai, a orientacio pedagdgica trabalhando junto ao docente,
leva-o a pensar que o importante nao e somente compreender, mas '
aceitar e, quando necessario e possivel, sugerir solugSes no senti
do de melhorar a eficiencia da escola, tendo sempre em vista o ob-
jetivo de realizar bem a tarefa de educar. E e ainda para isso que
o professor vai ao encontro da administragao da escola quando esta
no planejamento geral, na coordenacgao de elementos e recursos, na
supervisao das tarefas que se devem aprimorar atraves da prépria !
experiéncia e, por fim, na avaliagéo das atividades realizadas,pro

cura contribuir para a eficacia da organizagao.

Para que a escola seja realmente funcional, desenvolvendo'!
curriculos adequados a realidade social e econamica, ajustados as
caracteristicas locais e as condigoes de exedﬁibilidade existentes,
e ainda compativeis com as necessidades e possibilidades individu=
ais dos alunos, sera necessério, acima de tudo, que todos componen
tes do sistema educacional, e n3o s6 o orientador pedagégico,tomem“
consciencia da importancia da sua contribuigio e participacdo, pa-

ra gque se chegue cada vez mais perto do ideal almejado.
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A orientagao educacional € muita complexa. Foi por isso !
que sintetizamos alguns pontos de suma importancia, durante a con-

fecgao desse trabalho.

A fungéo orientadora, na verdade esta presente em todos os
niveis de desenvolvimento dos educandos e atinge também os adultos
quando pensamos em educagao como ~consanista. permanente no decurso'
da existéncia humana. Atua tendo em vista areas tao diversas guan-
to a escola, a familia, a profisséo e a comunidade. Assume caracte
risticas de prevengao, de diagndstico e de recuperacgao de dificul-

dades de toda ordem.

Delicada e dificil se torna, a caracterizacao das atribui-
goes do orientador educacional e pedagégico, gquando membro de uma
equipe escolar, atuando como profissional. As atividades de orien-
tagéo inclinam-se a assessorar os alunos. Nessa perspectiva, orien
tar € auxiliar o aluno a proceder aos ajustamentos necessarios, re
lativos a escola em particular e a vida extra-escolar em geral.
Procurando promover mudangas de comportamento duradouras e prospec
tivas que permitam ao jovem enfrentar o futuro e as transformagoes
com adequado preparo. O orientador tomando como base para sua par-

tida, o estudante, tende a formar o verdadeiro homem.

A escola tem como preocupaqéo maior levar ao jovem que lhe
4 . ~ ” . .
e confiado nao so os elementos fundamentais da aprendizagem, como
também, ir além dos aspectos intelectuais, porém, nao ¢ uma tarefa

facil.



E nesse particular que a escola assume uma responsabilidade

maior do que aquela que jé lhe cabe por direito e por dever. O ambi
ente escolar, a atuagéo calma e equilibrada do professor na sala de
aula, irao proporcionar ao aluno elementos de formagéo sistematica!
em todas as areas necessarias ao desenvolvimento de sua personalida
de. Ele aprenderé gue a escola se preocupa com ele, como pessoa ca-
paz de desenvolver suas potencialidades, evitando-lhe frustragSes !
que podem ser evitadas, ensinando-o a evitar e preparando-o para
ser auto-suficiente, através de seu conhecimento pessoal, para um
posicionamento adequado como ser individual e social. Essa atuagéo'
do professor s6 sera efetivada a partir do momento em que ele conhe

ce as estruturas do estabelecimento a que pertence.

A Policia Militar, apesar de estar em constante evolugao na
area de ensino, ainda nao descobriu na sua totalidade, que atraves'
desta arma, a educagéo, ela tem bem dizer, tudo para formar um exce

lente profissional.

Certas condutas pedagbdgicas utilizadas ainda certa frequén-
cia nos ensinos militares, torna-se ultrapassada no gue concerne as
exigéncias de uma sociedade em evolugao. A sociedade atual exige !
que o policial militar seja mais aculturado e menos groseiro. Para
tanto € necessario que o ensino esteja voltado para uma formagéo !
adequada. A hierarquia e a disciplina sao necessérias, pois elas
sao as bases de nossas instituigbes militares. O adestramento poli-
cial militar, também € necessario, porém, certos massacres fisicos'
s6 levam o policial apés a formagéo, a uma desforra daguilo que so-
freu na caserna, e muitos nao que nao adquirem um preparo proprio,’
externalizam seus sentimentos de revolta na sociedade que nada tem
haver com isso. Ela espera sim, que o policial seja capaz de lhe

proporcionar seguranga.

Para que haja uma dosagem no comportamento dos alunos que
ingressam na Policia Militar, um ajustamento melhor com a nossa rea
lidade, um ensino que realmente o capacite a exercer fungaes futuras
& necessario que os componentes da escola estejam em harmonia e fun

cionamento constante.
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A Policia Militar € eminentemente uma escola de profissiong
lizagao, e isso implica ainda mais na necessidade de um servigo de

Orientagéo Educacional e Pedagégico, onde houver formagao.
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Lei n® 5.564, de 21 de dezembro de 1.968

Prové sobre o exercicio da profissao de Orientador Educacio

nal.

Art. 1° - A Orientagao Educacional se destina a assistir ao
educando, individualmente ou em grupo, no ambito das escolas e sis-
temas escolares de nivel médio e primério visando ao desenvolvimen-
to integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e integranp
do os elementos que exercen infléncia em sua formagao e preparando-

o para o exercicio das opgoes basicas.

Art. 29 - A Orientagao Educacional sera atribuida exclusiva

mente aos profissionais de que trata a presente lei.

Art. 32 - A formagao do orientador educacional obedecera ao
disposto nos artigos 62, 63 e 64 da Lei n? 4.024 de 20/12/61 e aos

outros diplomas legals vigentes.

Art. 4° - Os diplomas do orientador educacional serao regis

trados em Orggao proprio do Ministério de Educagao e Cultura.

Art. 52 - Constituen atribuigSes do orientador educacional,
além do aconselhamento dos alunos e outros que lhe sao peculiares,'

lecionar as disciplinas das areas de Orientagao Educacional.

Art. 6¢ - As disposigOes desta lei serao regulamentadas pe-
1o Poder Executivo, inclusive pela definigéo do Cédigo de Etica dos

Orientadores Educacionais.
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Decreto n? 72.846, de 26 de setembro de 1.973

Regulamenta a Lei n? 5.564, de 21 de dezembro de 1.968, !

gue prové sobre o exercicio da profissao de orientador educacional.

0 Presidente da Reptblica, usando da atribuigao que lhe

confere o artigo 81, item III, da Constituigao decreta:

Art. 12 - Constitui o objeto da Orientagao Educacional a
assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, ho ambito do
ensino de 12 e 2?2 graus, visando o desenvolvimento integral e har-
monioso de sua personalidade, ordenando e integrando os elementog!
que exercem influencia em sua formagao basica e preparando-0 para

o exercicio de opgoes basicas.

Art. 22 - 0 exercicio da profissao de orientador educacio-
nal e privativo:
I - Dos licenciados em pedagogia, habilitados em orientaqéo educa-
cional, possuildores de diplomas expedidos por estabelecimento de !
ensino superior oficiais ou reconhecidos.
IT - Dos portadores de diplomas ou certificados de orientador edu-
cacional obtidos em cursos de pés—graduaqéo,ministrados nog estabe
lecimentos oficiais ou reconhecidos , devidamente credenciados pe-
lo Conselho Federal de Educagao.
III- Dos diplomados em Orientagao Educacional por escolas estran -
geiras, cujos titulos sejam enviados na forma da legislagao em vi-

gor.

Art. 3¢ - £ assegurado ainda o direito de exercer a profis

sao de orientador educacional:




I - Aos formados que tenham ingressado no curso antes da vigencia'
da Lei n® 5.692/71, na forma do art. 63 da Lei n? 4.024/61, em to-

do o ensino de 12 e 2? graus.

Art. 49 - Os profissionais, de que tratam os artigos ante-
riores, somente poderao exercer a profissao apods satisfazerem  os
seguintes requisitos:

I - Registro dos diplomas ou certificados no Ministério da Educa -
cao e Cultura.
I1 - Registro profissional no orgao competente do Ministério da

Educagac e Cultura.

Art. 52 - A profissao de orientador educacioanl,observadas
as condigaes prevista neste regulamento, se exerce, na orbita pﬁbl;
ca ou privada, por meio de planejamento, coordenagao, supervisao,'
execugao, aconselhamento e acompanhamento relativos as atividades'
de orientagéo educacional, bem como por meios de pesquisas, anali-

ses, pareceres compreendidos no seu campo profissional.

Art. 6¢ - 0Os documentos referentes ao campo de agéo profis
sional de que trata o artigo anterior s6 terao validade quando
assinados por orientador educacional, devidamente registrado na !
forma desse regulamento.

Art. 7¢ - & obrigatéria a citagao do numero do registro de
orientador educacional em todos os documentos que levam sua assina
tura.

Art. 892 - Sao atribuigoes privativas do orientador educaci

onal:

a) Planejar e coordenar a implantagao e funcionamento do servigo '
de orientagao educacional em nivel de:

1 - Escola

2 - Comunidade.

b) Planejar e coordenar a implantagao e funcionamento do servigo !
de orientacao educacional dos 6rg§os do servigo pﬁblico federal,!

estadual, municipal e autérquico; das sociedades de economia mista,




empresas estatais, parsegtatais e privadas.

¢c) Coordenar a orientagéo vocacional do educando, incorporando-o !
ao processo educativo global.

d) Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidaes e habl
lidades do educando.

e) Coordenar o processo de informagéo educacional e profissional !
com vistas a orientagao vocacional.

f) Sistematizar o processo de intercambio das informagoes necessa-
rias ao conhecimento global do educando.

g) Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhan
do a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especi-
al.

h) Coordenar o acompanhamento pés~escolar.

i) Ministrar disciplinas de teoria e pratica da orientagao educio-
nal, satisfeitas as exigéncias da legislagao especifica do ensino.
J) Supervisionar estégios na area da orientagao educacional.

1) Emitir pareceres sobre matéria concernente a orientagao educaci

onal.

Art. 92 - Compete ainda ao orientador educacional as se-~
guintes atribuigoes:
a) Participar no processo de Caracterizagéo da clientela escolar;
b) Participar no processo de elaboragao do curriculo pleno da es-
cola;
c) Participar no processo de identificagao das caracteristicas bé
sicas da comunidade;
d) Participar na caracterizagao, composigéo e acompanhamento de
turmas e grupos;
e) Participar no processo de avaliagao e recuperagao de alunos;
f) Participar no processo de encaminhamento e acompanhamento de !
alunos estagiérios;
g) Participar no processo de integracgao escola~familia~comuidade;

h) Realizar estudos e pesquisas na area de orientagao educacional.

Art. 10 - No preenchimento de cargos pﬁblices, para os !
quais se faz mister qualificagao de orientador educacional,requer—

”~
se, como exigencia que os candidatos hajam satisfeitos, previamen-




te, as exigéncias da Lei n® 5.564, de 21 de dezembro de 1.968 e

deste regulamento.

s .
Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-

blicagao, revogadas as disposigaes em contrario.




