MORTE DE POLICIAIS EM HORARIO DE FOLGA

DEATH OF POLICE OFFICERS ON TIME OFF

SOUZA, Jefferson Isidério de!
SILVA, Vinicius dos Santos?

RESUMO

O presente artigo cientifico tem como principal objetivo evidenciar o problema que ocorre em
relacdo aos altos numeros de mortes de policiais em horario de folga, aprofundando mais no
que se refere aos “bicos”, colocando em linhas os pros e os contras da préatica de tal ato.
Portanto, foi utilizado o meio secundario para escritura, utilizando livros, artigos cientificos,
entre outros. Ficando constatado que a importancia que € comecar a questionar o modo de agir
do policial ndo s6 durante o uso da farda, mas também durante os seus horarios de folga,
deixando claro que medidas urgentes precisam ser tomadas. Bem como ter educacéo financeira
para controlar suas finangas, para que assim ndo haja o endividamento. A jurisprudéncia pode
ser bem divergente no que tange ao possivel reconhecimento ao vinculo empregaticio do
Policial Militar que pratica o “bico”, sendo um assunto tdo complexo e que divide opinides.
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ABSTRACT

The present article has as main objective to highlight the problem that is related to the high
mortality rates of policies of time off, in addition to being no longer related to the "nozzles",
with the guidelines and principles of the practice of such an act. Therefore, the term was used
for writing, applying books, scientific articles, among others. If it is established that the
importance is a questioning about the police officer's way of using it, but also during his own
agendas, the clear and urgent meeting needs to be taken. As well as having a financial approach
to your finances, so that there is no debt. The jurisprudence can be very divergent with respect
to the use of the Military Police, which is a "beak", being one of the forms so complex that
divides opinions.
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1 INTRODUCAO

O Brasil é um dos paises com altas taxas de mortalidade mediante de violéncia no
mundo. NUmeros altos que contabilizam vitimas é o espelho dos inimeros problemas que
existem dentro da seguranca publica no Brasil, tornando-se um dos principais problemas
enfrentados.

Uma das evidéncias na falta de seguranca publica no Brasil é o vasto nimero de mortes
de policiais, tanto no horario de servigo quanto no horario de folga. De acordo com A Ordem
dos Policiais do Brasil, conhecida como OPB, ap6s analise de dados levantados com o
“Mortdémetro” — mecanismo usado como forma de acompanhamento pelo 6rgdo a fim de
levantar estatisticas em relacdo as mortes desses agentes publicos.

De acordo com o0s numeros levantados, apenas no primeiro semestre do ano de 2017,
entre 0 més de janeiro e maio morreram 245 policiais. O Rio de Janeiro liderou o ranking com
83 mortes, em segundo lugar a Bahia com 25 mortes, e em terceiro lugar o Ceara com 18 mortes
e Goias ficou com o nono lugar, registrando 8 mortes.

H4, de forma evidente, uma deficiéncia dentro dos cursos de formacao, nas academias,
como por exemplo, a falta de disciplina especifica que enfoque sobre a sobrevivéncia policial.
Apenas 0s treinam para como devem agir no momento do trabalho, mas ndo os treinam para
como devem se comportar adequadamente nos periodos de folga. Com isso, centenas de
policiais morrem por ano no Brasil, em diversos estados.

O “bico”, popularmente conhecido, € o trabalho extra realizado fora da instituicdo, e €
uma realidade presente ja ha algum tempo. Nota-se que € mais realizado por policiais de
patentes baixas, geralmente buscando novos meios de aumento na renda mensal, seja pessoal
ou familiar.

Muito se discute também sobre algumas formas de escala de servi¢o que a maioria dos
estados usam, como por exemplo, as que sdo 24x72 horas, ou seja, o policial trabalha um dia e
folga trés. Passando boa parte dos dias usufruindo de descanso, e consequentemente, podendo
trabalhar em assuntos fora da instituicdo.

E de suma importancia a discuss&o do problema que perdura por décadas, do problema
gue mata agentes do Estado. Os estudos geralmente sdo apenas em estatisticas e esquecem de
toda a problematizacdo que existe por trds da situacdo. Ligando muito mais para nimeros do

que para solugdes propriamente ditas.
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O presente artigo tem como objetivo estudar as possiveis causas de procura de servigos
no horéario de folga da policia e detalhar os pros e os contras, bem como defender a causa de
incluséo de uma nova disciplina dentro do curso de formacao para que os novos policiais saibam
como devem agir, assim diminuindo o nimero de mortos.

Destarte, para o desenvolvimento do trabalho foram empregues fontes secundarias,
utilizando obras bibliograficas, bem como livros, artigos cientificos e pesquisas em sites.
Inicialmente, foi necessario entender o conceito de cada questdo usando obras bibliogréficas,
surgindo assim a discussao do porqué tantas mortes de policiais em horario de folga.

Vemos entdo que o Brasil € um dos mais em que h& maiores indices no mundo de
assassinato no mundo, no caso, um vasto numero de morte de policiais. Reflexo de uma
deficiéncia enorme dentro das politicas de seguranca publica. Ndo sendo apenas problemas de
alguns estados, mas sendo situagao que todos enfrentam, estatisticamente, alguns com maiores
ndmeros, outros com menos.

Outra questdo bastante discutida em artigos cientificos e bibliografias, € a falta de
disciplina especifica para a sobrevivéncia policial, visando 0 modo de ensind-los a maneira
correta de comportamento fora dos quartéis.

H& também o problema do baixo salério recebido, principalmente por aqueles que
possuem baixa patente, ocasionando assim a procura de outros meios para a complementacao
de renda. Alguns autores discutem também sobre a escala de servico que 0s estados usam que,

consequentemente, permitem que os policiais trabalnem em outros cargos por fora.

Em Séo Paulo, policiais se quer estdo tendo aumento em seus salarios que
reponham a perda inflacionaria, muito embora o Estado de S&o Paulo tenha superavit.
Com isso, ganham menos a cada ano. O mesmo fato se passa no Rio de
Janeiro. (ALCADIPANI, Rafael. 2017).

Por fim, ressalta-se a imperiosidade de entender o que acontece para que situa¢fes assim
venham ocorrendo com tanta frequéncia e aumentando a cada base estatistica, bem como
encontrar meios para a prevencao de morte desses policiais que se encontram desfrutando de

seu horario de folga.

2 REVISAO DE LITERATURA
O artigo O “Bico” e o Policial Militar, escrito por Wilson Odirley Valla, discute sobre
um projeto parlamentar que possui como objetivo a aceitacdo da possibilidade de um policial

militar trabalhar com “bicos” na esfera privada, usando a farda e o armamento dado pelo Estado.
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Discute-se sobre as consequéncias que poderia trazer diante de tal possibilidade,
VALLA (2013) afirma:

A consequéncia, disso tudo, s6 pode ser traduzida por uma inversao
devastadora, tornando a atividade policial militar, para muitos, como se fosse um
“bico”, enquanto a atividade principal passaria a ser considerada justamente aquela
concorrente ao dever profissional o que infelizmente ja acontece em muitos casos e
com a condescendéncia da administracdo (VALLA, Wilson Odirley. 2013).
(In: Policia Militar do Estado do Parana, Parana. Acesso em: 20 de janeiro de 2018).

Defende que a profissdo é tipica e exclusiva do Estado, por isso estaria sendo contrario
ao que a legislagéo versa, precisamente seus agentes devem se dedicar integralmente a
atividade, sendo ignorada por muitos. Citando o artigo 16, do Decreto Federal n°® 88.777, de 30
de setembro de 1983: “A carreira policial militar ¢ caracterizada por atividade continuada e
inteiramente devotada as finalidades precipuas das Policias Militares, denominada Atividade
Policial Militar.”

Para Wilson Ordiley Valla (2013), os agentes estdo violando os principios existentes no
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, sendo eles o da legalidade, da moralidade e
da eficiéncia.

Fernando Beuren Araujo (2017), pés-graduado em Gestdo em Seguranca Publica, em
seu artigo Sobrevivéncia Policial na Folga e no Trabalho: Uma Questdo de Seguranca Publica,

critica a atuacdo dentro do curso de formacdo de policiais, explica:

Notadamente, os Cursos de Formacgédo Policial (CAPS), em sua maioria, sao
ineficientes em alguns aspectos, porquanto ndo tém uma disciplina que verse
especificamente sobre o tema Sobrevivéncia Policial (SP), que consistiria em
treinamentos de praticas operacionais, teorias, atitudes e comportamentos voltados
para a seguranca do policial, inclusive, para os periodos de folga (ARAUJO, 2017, p.
740).

Além disso, ha a questao das transformacdes que precisam ocorrer dentro das academias
de policia, considerando algo importantissimo para uma boa formacdo. Mudancas precisam
para que possamos crescer como seres humanos e assim evitar possiveis falhas.

As Transformagdes no Sistema de Ensino da Policia Militar de Minas Gerais: Um
Estudo Histérico dos Modelos de Formagdo Profissional, escrito por Hélio Hiroshi Hamada,
(2009) declara:

Ao analisar o desenvolvimento das mudangas em termos educacionais da
Policia Militar ao longo dos anos, foi possivel verificar como a demanda pela
formacdo do policial militar teve a influéncia das dimensdes social, politica e
econdmica em cada fase de transformacdo do Brasil. Nesse contexto, observa-se que
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as transformagdes vividas pela sociedade trazem significados nas praticas docentes a
medida que novas demandas sdo apresentadas no momento politico, social ou
econdmico vivido em cada passagem historica. (HAMADA, 2009, pag. 182-197).

Destarte, ¢ importante questionar como o policial age ndo sé dentro de uma farda ou
usando um distintivo, mas sim como ele se comporta nos horarios em que néo esté de servico.
Sendo necessario que medidas substanciais precisam ser tomadas, com o intuito de reduzir
drasticamente o numero de policiais assassinados. Levando em consideracdo que a
responsabilidade da preservacdo da vida do policial é solidaria entre ele e o Estado.

Rafael Alcadipani (2017), professor da FGV, EAESP e Visiting Scholar no Boston
College-EUA, em seu artigo Precisamos Falar Sobre a Morte de Policiais, publicado no jornal
Estado de Sdo Paulo, afirma que mesmo que seja estatistico de que policiais morrem mais
durante o servico do que fora dele, é preciso que medidas sejam tomadas para proteger o policial
militar.

A deficiéncia nos equipamentos contribui para que o nimero aumente cada vez mais.
Cita, por exemplo, as viaturas policiais no Brasil: “N&o possuem blindagem no vidro da frente
e nas suas portas, o que coloca os policiais em maior vulnerabilidade. Na realidade, as viaturas
policias no Brasil raramente sdo preparadas para a funcao policial.” Outro exemplo citado é em
relacdo aos coletes balisticos, que muitos policiais sdo obrigados usar mesmo que ja estejam
vencidos, considerando-os inuteis, e também as armas que falham quando € preciso usa-las.

Alcadipani (2017) cita também dois fatores: o “bico” e a situacdo em que policiais sdo
mortos durante um roubo em que o infrator nota que se trata de um policial ou quando o infrator
é mais rapido que proprio policial no momento da acédo e reage primeiro.

Levanta a bandeira de que o Estado e a sociedade como um todo ndao devem aceitar mais
mortes de agentes policiais, acrescenta: “Precisamos externar nossa indignagdo publicamente
quando um policial é morto. Isso precisa ser um evento que fere repercussdo. Uma policia

protegida sera uma policia que protegera.”

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 POSSIBILIDADE DO POLICIAL MILITAR TRABALHAR COM “BICOS” NA
ESFERA PRIVADA
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Muito se discute sobre a possibilidade dos Policiais Militares poderem trabalhar ou ndo
em seus horarios de folga. VALLA (2013) defende que a consequéncia disso € extremamente
ruim, defendendo a ideia de que a carreira militar tem que ser devota as finalidades militares.

Por outro lado, hé a questdo do baixo salario, que é principal causa da alta procura a
outros meios de complementacio de renda mensal. E comum ouvirmos falar sobre a dificil
situacdo financeira do Policial Militar, com salarios variantes e desiguais, que as vezes variam
de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), salario minimo atual, de alguns estados
brasileiros, até salarios que ultrapassam R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

A maioria dos estados brasileiros possui regras estritamente severas que proibem que
seus servidores exercam os “bicos”, porém, ¢ muito comum que centenas deles trabalhem como
segurancas privados para conseguir a complementacdo de renda. Para VICENTE (2010) os
“bicos” sdo tolerados extraoficialmente apenas como forma de ajuda-los a contrabalancear os
salarios tdo baixos.

Nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo existem programas instituidos pelo governo
que permitem que os policiais facam os “bicos oficiais” para as prefeituras. Ja para FABIO
(2017), os defensores dos “bicos oficiais” — como chamado por ele — traz a ideia de que eles
protegem os Policiais Militares, citando os prés como a complementacdo de renda, liberdade
para os policias possuirem livre-arbitrio, entre outros. Ja para os criticos isso reforca a
inconstitucionalidade, sendo prejudicial para a salde fisica e mental desses servidores, além de
um grande maleficio para a seguranca publica.

RODRIGUES (2000) reprova fielmente a prestagdo de servicos extras oferecidos por
Policiais Miliares, pois este tem relacdo direta com o Estado e tem por dever focar totalmente
no servico que presta a sociedade. ASSIS (2012) entende que posi¢des assim sdo extremamente
radicais, levando em consideracdo que a prestacdo de servicos extraoficial é feita durante os
dias de folga, portanto, naqueles em que o Policial Militar poderia estar descansado ou em
momentos de lazer com sua familia, mas estdo se sacrificando com o intuito de conseguir
aumentar a renda mensal.

Inclusive, ha julgados de tribunais, tanto de primeira quanto segunda instancia, que
versam a favor da regulamentacao dos Policiais Militares prestarem servigos na esfera privada

e ainda possuirem vinculo empregaticio.

Agravo de instrumento em recurso de revista — Policial militar — Relacdo
de emprego. E possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio de policial
militar com empresa privada, independentemente de eventual infracéo
administrativa. No caso, o Tribunal Regional, com base nos fatos e provas da causa,
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constatou a existéncia do liame empregaticio, pois o obreiro trabalhou como vigia
no estabelecimento do reclamado, de forma pessoal, ndo eventual e subordinada,
recebendo salério mensal. Incélume, pois, o art. 3°, da CLT. Agravo de instrumento
desprovido. (TST — AIRR 1285-32.2010.5.18.0008, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho. Data de Julgamento: 09/11/2011, 1* Turma, Data de
Publicacdo: 18/11/2011).

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Vinculo de emprego. Policial
militar. Possibilidade. Simula N° 386 do TST. A jurisprudéncia desta Corte
Superior, consubstanciada na Simula n°® 386 do TST (ex-OJ n°® 167 da SBDI-1),
firmou-se no sentido de que, preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo
o reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e empresa privada,
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
Estatuto da Policia Militar. Nessa esteira, constatando-se que o e. Tribunal Regional
dirimiu a controvérsia a luz da supramencionada orientagdo, o recurso de revista
ndo se viabiliza, ante os termos do art. 896, 8§ 6°, da CLT. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. (TST - AIRR 121500-92.2009.5.06.0012, Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires. Data de Julgamento: 26/10/2011, 32
Turma, Data de Publicacédo: 04/11/2011).

Policial militar. Vinculo de emprego. Preenchidos os requisitos do
art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre policial
militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade
disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar- (Simula n.° 386 desta Corte
superior). Revelando a decisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do
Tribunal Superior do Trabalho, ndo se habilita a conhecimento o recurso de revista,
nos termos do artigo 896, § 5°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR 17040-35.2009.5.03.0013,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa. Data de Julgamento: 21/09/2011, 12 Turma,
Data de Publicagéo: 30/09/2011).

Policial militar. Reconhecimento da relacdo de emprego. A condicdo de
policial militar ndo obsta o reconhecimento de vinculo empregaticio com a empresa
reclamada. O policial militar, como é fato notério, arrosta, nos dias de hoje, sérias
dificuldades para prover seu sustento e de seus familiares apenas com base nos
soldos que lhe sdo conferidos pela Corporagdo, vendo-se muitas vezes na
contingéncia de recorrer a pratica de atividades paralelas licitas para complementa-
las, 0 que, quando muito, representa infracdo disciplinar que, na prética, vem sendo
relevada em razdo da forte analogia com as hipdteses de exclusdo de ilicitude.” (Ac.
Un. — TRT/2a Reg. — RO 02950119454 — Rel. Juiza Wilma Nogueira de Araujo Vaz
da Silva—DJ SP 11 20.06.1996 — p. 49).

A stimula n® 386/TST, mesmo o Policial Militar sendo funcionario publico estadual, ndo
ha o que se falar em impedimento para a prestacdo de servigos a terceiros, foi editada para

corroborar com a questdo dos Policiais Militares terem direito a vinculo empregaticio:

SUmula 386/TST: Policial militar. Reconhecimento de vinculo
empregaticio com empresa privada. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial 167
da SDI-1) — Res.129/05 - DJ 20.04.2005. Preenchidos os requisitos do
art. 3°da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre policial
militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade
disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. (ex-OJ 167 — Inserida em
26.03.1999).


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637418/par%C3%A1grafo-6-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637449/par%C3%A1grafo-5-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Contudo, em contraditorio, ha também diversos julgados que proibem e ndo consideram
que Policiais Militares possam possuir vinculo empregaticio, pois ndo ha maneira de coexistir
relacdo de empregado e empregador com um militar da ativa, defendendo a vedacdo de tal
opcao, sendo o Policial Militar agente do Estado, deve somente prestar servicos a este de forma

institucional e em obediéncia a hierarquia.

Policial militar da ativa — vinculo de emprego com particular. E
incompativel coexistir a relacdo de emprego entre policial militar da ativa e eventual
empregador, para prestacdo de servicos de seguranca. O policial militar, na
qualidade de agente do Estado, j& tem por dever prestar tais servicos de modo
institucional e vinculagdo a hierarquia e ao comando da PM, ndo se tratando de
“bico” tal atividade.(TRT/2a Reg. — 2a T.— RO, 02930088707 — Rel. Juiz Nelson
Nazar — DJ SP 22.07.1994 — p. 94). (*) A palavra “bico”, nesta ementa, refere-se a
atividade policial militar, estatutaria.

N&o caracteriza vinculo empregaticio o trabalho de seguranca realizado por
policiais em seus dias de folga, ainda que sujeitos a plantdes pré-estabelecidos. A
flexibilidade de revezamento entre os colegas de equipe e o rateio da remuneracéo,
descaracteriza a necessaria pessoalidade e demonstram que o labor assim prestado
nada mais ¢ do que o popular ‘bico’, ndo se confundindo com o trabalho
subordinado descrito nos arts. 2° e 3° da CLT.” (Ac. Un. — TRT/2a Reg. - 8a T. —
RO 02950077280 — Rel. Juiz Hideki Hirashima — DJ SP, 25.07.1996 — p. 52). (*) A
palavra “bico”, nesta ementa, refere-Se ao servico prestado nas folgas.

O simples fato do recorrente ser policial militar da ativa retira, de imediato,
a subordinacdo juridica, uma vez que nunca poderd desrespeitar o horério
determinado pelo Comandante da Corporacdo. Isso significa que ele fazia seu
préprio horério. Assim, ausente a subordinagdo juridica exigida em toda relacdo de
emprego. (TRT/2a Reg. — RO 18.662/9 — Rel. Juiz Narciso F. Jinior — DJ —
17.07.1998).

Direito material do trabalho. Relacdo de emprego entre empresa privada e
policial militar da ativa. O policial militar da ativa que permanece subordinado a
sua corporacdo em tempo integral, ndo pode estar subordinado a outro empregador,
inclusive porque sequer pode se comprometer a cumprir jornada de trabalho ou
escalas de servico. Certamente o empregador privado ndo abriria mdo de seu poder
diretivo, o qual implica na subordinagdo juridica do empregado, e que ficaria
restringido diante da subordinagdo do policial militar a corporacéo. Logo, o servico
prestado pelo policial militar nos seus horarios de folga, caracteriza-se como um
"bico", como popularmente é conhecida a prestagdo de servico autbnomo
eventual. (TRT 82 Regido — 32 T/RO 00631-2005-013-08-00-4 — Rel. Mary Anne A.
C. Medrado — j. Em 25.11.2005).

Porém, para ASSIS (2012), o assunto ja se encontra consolidado junto a Justica do
Trabalho, pois a prestacdo de servigos pelo Policial Militar, durante suas folgas, gera vinculo
empregaticio, desde que haja a periodicidade. E ainda ressalta que tal assunto deve ficar a
critério da propria instituicdo, caso haja ofensa pelo Policial Militar trabalhar durante seus

horérios de folga.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634319/artigo-2-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

3.2 0 POLICIAL MILITAR E A EDUCACAO FINANCEIRA

Em meio a tantas maneiras de compra, como por exemplo, o cheque, o cartdo de crédito,
a facilidade de se conseguir um empréstimo bancério, todos com inUmeras parcelas que
perduram por anos a fio, no atual cenario de economia que vivemos atualmente, é de
grandessissimo interesse entendermos o que é ter a educacdo financeira e como podemos
adquiri-la.

SILVA (2010) ressalta o alto indice de endividamento dos profissionais de patente baixa
e como isso pode prejudica-los no desempenho da atividade militar, pois € uma profissdo de
alto risco e ha a necessidade de foco no trabalho. Existindo preocupacdes financeiras,
consequentemente acarretara na falta de concentracdo, colocando em risco a prépria vida e de
companheiros ou até mesmo do cidadao. O Capitdo Souza (2010), Comandante da Forga Tatica
de Piracicaba, entende que o policial endividado apresenta falhas na qualidade dentro do
trabalho, podendo criar problemas de relacionamento ou até mesmo problemas de salde.

SILVA (2010), em pesquisa de campo, constatou que a maior causa de endividamento
acontece ao mau uso do empréstimo, uso desenfreado do cartdo de crédito, fazendo com que
policiais comecem a ter dividas desproporcionais ao salario que recebem mensalmente,
havendo casos que chegam até 60 vezes maior que o salario bruto.

Notavelmente, afinal, o tema Educacdo Financeira é de suma importancia na vida do
Militar. Afirma LELIS (2006): “A Educagao Financeira discute a importancia do dinheiro,
como administra-lo, como ganhar, gastar, poupar e consumi-lo de forma consciente.” Para
CERBASSI (2004), o que se leva em consideracdo ndo € o salario arrecado no fim do més, mas

sim de que maneira ele é usado.

3.3 SERVICO EXTRAORDINARIO — AC4

O Estado de Goias, atraves da Lei N° 15.949 de 29 de dezembro de 2006, ja com grande
parte do seu texto revogado, tornou expressamente a realizacdo do servigo extraordinario,

conhecido como ACA4.

Art. 5°. A indenizagdo por servico extraordinario — AC4 — serd atribuida ao
servidor ou 6rgdo gestor do Sistema de Execucdo Penal, ao militar e ao policial civil
pela prestagdo de servicos operacionais fora de suas escalas normais de trabalho, para
fazer face a despesas extraordinarias, a que estdo sujeitos, conforme as circunstancias
de cada caso e instrugdes normativas a serem baixadas pelo titular do 6rgao gestor do
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Sistema de Execucdo Penal, pelo Secretario de Estado de Seguranga Publica e
Administracdo Penitenciaria e pelo Chefe do Gabinete Militar.

O AC4 ¢é a prestacao de servicos operacionais que acontecem fora da escala normal de
servico, sendo necesséria diante outras despesas mensais. O que as vezes nem sempre € Visto
como compensador, VIRGILIO (2018) entende que é necessario que seja reajustado o valor
pago pela ajuda de custo da AC4, fazendo isso os Policiais Militares se sentirdo motivados a

serem voluntarios, vendo que séo reconhecidos e bem remunerados.

34 A POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS E A FORMACAO DO
COMPORTAMENTO POLICIAL FORA DA INSTITUICAO

Em grande parte das vezes séo ineficientes em alguns aspectos, como por exemplo, ndo
haver disciplina que verse especificamente sobre o tema Sobrevivéncia Policial. A ideia central
seria ter treinamentos de préaticas operacionais, teorias, atitudes e comportamentos voltados para
a seguranca do policial, inclusive nos periodos de folgas, para ARAUJO (2017).

O Estado de Goias sempre prezara pela sobrevivéncia de seus profissionais, contudo,
ainda ha o que se discutir. O problema da falta de disciplina que verse sobre tais situacdes nao
¢ apenas em Goias, mas sim em varios outros estados brasileiros.

Ha o que se investir tanto dentro das academias com aulas expositivas ou promogao de
palestras sobre temas que correlacionem a Sobrevivéncia Policial e a Educacdo Financeira,
quanto a maior valorizacdo do Estado para com seus profissionais, ajustando os salarios de uma

forma que condiz com 0 mundo contemporaneo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme visto, a morte de policiais € um dos grandes problemas da seguranca publica
no Brasil, que, conforme levantamento, a Policia Militar do Estado de Goiés ficou em novo
lugar s6 no ano de 2017. O presente trabalho buscou analisar as principais causas de morte de
policiais em horério de folga, dando énfase nos “bicos” que alguns Policiais Militares recorrem
para aumento da renda mensal.

Diversos fatores fazem com o que o “bico” seja cada vez mais praticado, entre eles esta

a falta de valorizacdo do Estado para com o Policial Militar, com salarios baixissimos, fazendo
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com que esses servidores se sintam desvalorizados e desmotivados e recorram a meios diversos
de obtencédo de complemento da renda de suas familias.

Em relacdo a educacdo financeira que nem sempre algumas pessoas possuem, €
importante que se haja consciéncia de como e quando se é gastado os vencimentos, pois, em
grande parte das vezes, as pessoas perdem o controle sobre suas contas e acabam se endividando
ainda mais na esperanca de conseguir sana-las, ndo restando alternativa a ndo ser procurar
outros meios de remuneracao.

A falta de investimento em matérias que eduquem o Policial Militar a como se
comportar fora de instituicdo é discutida. A ideia central seria treina-los para a sobrevivéncia
na convivéncia em sociedade, com maneiras de comportamento adequadas.

Ha opinides bem distintas em relacdo ao tema, pois alguns grupos defendem a legalidade
com os pros e outros grupos defendem a ilegalidade do servico que esses agentes da seguranca
publica prestam extraoficialmente. Chegando até serem casos de processos impetrados junto a
justica, passando por primeira e até segunda instancia, contribuindo para varias jurisprudéncias
— positivas e negativas — e até sumula.

Cumpre, portanto, ressaltar que ndo se faz necessario tdo somente uma disciplina que
ensine os Policiais Militares a como agir no dia a dia, sem estarem fardados, ou disciplina que
ensine os policiais a controlarem suas dividas, mas sim um dever multissetorial, contando com
a colaboracdo do Estado para garantir mais seguranca e fazer com que esses servidores que
arriscam as préprias vidas para 0 bem comum se sintam valorizados como profissionais e seres

humanos.
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