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I-INTRODUCAO

O presente trabalho tem o objetivo de retratar a situac#o atual vivenciada pelos soldados
policiais militares da Policia Militar do Distrito Federal, que, quando no combate a criminalidade,
sdo levados a se omitirem, em determinados casos, em virtude da fragilidade, falta de apoio e

inseguranga no exercicio de sua fung#o.

A preocupacéo maior foi de listar suas origens e propor medidas capazes de diminui-las, a
fim de nfio comprometer a imagem da corporagdo e evitar prejuizos as vitimas que dependem do

socorro policial.

A investigagdo do problema foi calcada basicamente em pesquisa de campo. O grupo
pesquisado era formado de 100 (cem) policiais militares que recentemente iniciaram o curso de

formagdio de sargentos e de cabos, oriundos das diversas unidades operacionais.

Foi constatada a inexisténcia de qualquer controle e producdio de documentos que

evidenciasse a dimens#o do problema.

As coisas ndo sHo feitas simplesmente ao acaso. E verdade que tudo que se faz é por que

houve um motivo ou tera um propésito.

Assim, dentro dessa visfo, buscamos, nio apenas listar as origens, mas procuramos

entendé-la, buscando para tanto fundamentagio legal.




A omiss#o poderia ter sido também pesquisada, nas diversas graduagBes e postos, porém
como o nosso soldado policial militar ¢ a nossa ponta de langa, elemento essencialmente formado

para o combate a criminalidade na rua,/,d”:‘éle foi destinado este trabalho.

Apos pesquisa de campo e tabulagdo dos dados coletados, a interpretagio e analise desses

dados nos deram uma visfio mais precisa do comportamento omisso do nosso Policial Militar.

Na conclusiio do trabalho registramos o nosso entendimento julgado adequado para

minimizar e otimizar o servigo de policiamento ostensivo.




II - DESENVOLVIMENTO

1. CONCEITOS

1.1. Autoridade Policial
“A autoridade, j& o dissemos, é precisamente essa investidura legal, que habilita uma
pessoa a exercer sobre fragdes da coletividade, ou sobre toda ela, em certos casos, o poder soberano

do Estado” (FRANCO, Afonso Arinos de Melo - Direito Constitucional - Teoria da Constituig#o -

As Constitui¢des do Brasil, 2. ed., Rio de Janeiro: Forense,1981, p. 24 ¢ 39 - 40).

1.2. Desacato

“Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em raziio dela” Codigo Penal -

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940.

1.3. Desobediéncia
“Desobedecer a ordem legal de funcionario publico” Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848,

de 07 de dezembro de 1940.

1.4. Omissdio
“Ato ou efeito de omitir—se;,Aéuﬂo que se omitiu; Lacuna” FERREIRA, Aurélio Buarque

de Holanda - Minidicionario de Lingua Portuguesa, 1. ed., Rio de Janeiro: Nova Fronteira S.A.,

1985.
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1.5. Omisso

“Em que h4 omissfo ou lacuna, descuidado; negligenie” FERREIRA, Aurélio Buarque de

Holanda - Minidicionario de Lingua Portuguesa, 1. ed., Rio de Janeiro: Nova Fronteira S.A., 1985.

1.6. Omitir

“Deixar de fazer, dizer ou escrever; Nfo mencionar, Ndo agir quando se esperaria que o

fizesse” FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Minidicionario de Lingua Portuguesa, 1. ed.,

Rio de Janeiro: Nova Fronteira S.A., 1985.

1.7. Poder de Policia

“Aﬁvidade,;iéministrativa do Estado que tem por fim limitar e condicionar o exercicio das
liberdades e direitos individuais visando a assegurar, em nivel capaz de preservar a ordem publica, o
atendimento de valores minimos da convivéneia social” (MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo.
Poder de Policia e Policia do Poder - Direito Administrativo da Ordem Publica, 1. ed., Rio de

Janeiro: Forense, 1986, p. 119).

1.8. Prevaricacgiio
“Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou praticd-lo contra disposigéo
expressa da lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal” Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848,

de 07 de dezembro de 1940. Cotds ]
getado &0 o TR

(v

pEWIA BY L peCh
1.9. Resisténcia
“Apor-se & execugdo de ato legal, mediante violéncia ou ameaga a funcionirio competente
para executa-lo ou a quem lhe esteja prestando auxilio” Cédigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 07

de dezembro de 1940.




2. CLIMA DE CONFLITO E INSEGURANCA NAS ACOES POLICIAIS

Demonstraremos neste capitulo, as raz8es que nos levaram a evidenciar que o policial
militar apresenta-se desmotivado e, por consequiéncia, ineficiente no exercicio da sua nobre missdo

de protetor e guardido da sociedade.

Quais serdo esses motivos? Por que os policiais militares estdo se comportando dessa
forma? Este feito requer uma reflexdo muito responsavel, e acima de tudo humana, pois existe entre

homens.

O policial militar no desempenho de suas atividades, especialmente de policiamento, tem
agido e assim se mantido desinteressado, sem qualquer estimulo e motivag#o para o trabalho. Por
vezes ele prefere, dependendo do fato, nfio se envolver na solugfio da ocorréncia em seu servigo. A
rigor, na maioria das vezes, ele prefere nilo agir nas questdes que a elé se apresentam, receando fazer
parte da ocorréncia, temendo passar da condigdo de agente do Estado, fiscal da lei, no servigo
policial, 4 condi¢do inicialmente de indiciado em IP (Inquérito Policial) comegando ai a sua
peniténcia, posteriormente 4 situagio de réu, se denunciado, e mais tarde, talvez, seu nome sera
langado no rol dos culpados, por determinagio do juiz que proferiu a sentenca. O policial militar esta
condenado, por um ato que teve origem no exercicio do poder de Policia que lhe ¢ atribuido pelo

Estado.

Estamos em busca de razdes que justifiquem o comportamento omisso do policial militar,
que quando age, o faz com ineficiéncia, fazendo com que a sua propria instituigdo perca a

credibilidade de que necessita para lhe dar sustentag#o, junto a sociedade, & qual por dever serve.
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Voltemos a questionar, quais seriam, -as razdes? Quais as relagdes de causas de tal
comportamento? Quais seriam os motivos pelos quais o policial militar hesita e prefere nfo usar esse
poder que Ihe ¢ atribuido pelo Estado, conferindo-lhe miss&o de policiar a sociedade? Nio seria esse

poder, legitimo e confiavel? Seriam esses os motivos?

Cremos que ai esta um dos motivos, apesar ,Eiégse’;poder se constituir no dever que tem o
Estado, através dos seus orgdos de seguranca, de limitar as atividades ilicitas e prejudiciais ao
funcionamento harménico da sociedade, mesmo quando o fundamento da ag#o da policia seja o

poder de Policia.

Esse poder que vem limitar exatamente direitos individuais assegurado por lei, é facilmente
contestado por aqueles mais abastado, pertencente a classe social mais elevada, dispondo
consequentemente de um assessoramento juridico mais eficiente. Comprometendo inclusive a

legalidade da ago policial.

Constatamos ainda que além da falta de confianga no exercicio do Poder de Policia, o
Policial Militar est4 também desmotivado pelos seguintes motivos:
- Descaso na Delegacia Policial, por ocasifio do encaminhamento da ocorréncia

- Interferéncia de Superiores em ocorréncia em favor do envolvido, desmerecendo a agfio do
Policial

- Falta de apoio da corporagio
- A ocormréncia tomaria seu tempo de folga, e este nfo seria recompensado

- Falta de lei clara e expressa que ampare a ago do Policial Militar nos diversos tipos de
ocorréncia

- Falta de confianga em si mesmo, por deficiéncia em sua formagfio profissional

- Receio de ser indiciado em Processo Criminal
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O policial militar ao atender ocoméncia, muitas vezes tem que assumir posturas as mais
diversas possiveis. Geralmente, dependendo da ocorréncia, pouco tempo tem para pensar, agir e
decidir sobre a quest#o presente. Os contatos, a rigor, sdo imprevisiveis e nervosos. H4 momento em
que 0 policial necessita utilizar-se de ag3es defensivas, ato incontinente as possiveis agressdes de seu

oponentes ou partes da ocorréncia.

Percebemos que o policial est4 em permanente estado de pressdo, sob forte tensdo
emocional. E, se exceder no momento de atuar? Nessa hora nio pocie vacilar, emrar, pedir opinifo ou
conselhos, tem que agir. Nesse ato estfio em jogos os regulamentos, as leis, as suas possibilidades de
falhas e at¢ mesmo a sua propria vida. O que fazer? Matar ou morrer? Manter a ordem ou ficar

desmoralizado em publico? Agir com rigor ou apanhar? Prender o infrator ou deixa-lo fugir?

Para quem esti4 dentro dos gabinetes, despachando quase que particularmente nfo se
expondo ao piblico, parece que tudo isso ¢ muito facil de ser resolvido. Na realidade, a fungdo do
policial militar exige que ele seja um ser humano perfeito em todos os sentidos, a0 mesmo tempo que

nio recebe do Estado as condiges para assim o ser.

A saida mais simples e menos arriscada é simplesmente se dar por omisso ou agir com
ineficiéncia, utilizando-se do mecanismo da famosa “vista grossa” e evitar se envolver em processos
decorrentes do cumprimento do seu dever profissional, evitando com 1850 perder o seu emprego e o
pdo de cada dia de sua familia, no caso de ser processado, julgado e condenado por agir com rigor,

no exercicio da sua missdo de preservar e manter a ordem publica

Esta evidéncia do problema, nada mais ¢ do que a falta de apoio, seguranca e assisténcia

devida que, ao nosso ver, tem levado o Policial Militar a estar desmotivado para com o seu trabalho.
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Foi reahzado uma pesquisa num grupo de 100 (cem) soldados Policiais Militares, onde 15%
tinham de 2 a menos de 4 anos de servigo, 65% tinham de 4 a menos de 10 anos de servigo e 20%
tinham mais de 10 anos de servigo. Dosqums 8% dos pesquisados informaram j4 terem se om1t1dogs
de ocorrénciés policiais por vanias vezes, 42% dos pesquisados informaram j4 terem se ommdogs! de
ocorréncias policiais por poucas vezes, 8% dos pesquisados informaram terem se omiﬁdos por uma

Unica vez e apenas 42% dos policiais militares pesquisados informaram nunca terem se omitido}is’gf




3. PODER DE POLICIA

3.1. Arbitrariedade e Discricionariedade da Ac#io Policial
A legislagiio que pretendesse regular de antemdo todos os atos da policia seria impraticavel
e desastrosa. Esse arbitrio, sem dtivida, n#io é absoluto; move-se no quadro das leis e a policia nfo

deve lesar ou violar direitos adquiridos, sem que haja verdadeira necessidade.

Note-se, entretanto, que a atividade da Policia nfo é arbitraria, mas discricionaria, isto é,

sujeita a limites juridicos intransponivel. N#o se trata, pois, de “arbitrio”, mas de “discri¢do”.

Esta ¢ a colocagiio da doutrina, reforgada pela jurisprudéncia, que conclui: “ O Poder de
Policia nio € discricionario, arbitrdrio ou caprichoso: ele esta sujeito as regras legais ou

regulamentares, dentro de cujos limites se exercita” (TJSP, em RDA, 111:297)

ALVARO LAZZARINI acentua que o atributo do Poder de Policia & a discricionariedade
dos atos de policia administrativa ou preventiva (“Do poder de policia na identificagdio de

transeuntes”, na Revista de Jurisprudéncia do TJSP, V.83, Séio Paulo: Lex, 1983, p.16)

BRANDAO CAVALCANTI esclarece com precisfio: “Por isso mesmo que revestido de
carater discricionario, as medidas de policia nfo precisam estar predeterminadas pela lei. Elas se

compreendem perfeitamente dentro de uma certa maneira de agir, limitada apenas pelos direitos e

garantias assegurados expressamente pela legislagfio™ (Tratado de direito administrativo, 4. ed,

1956:10)
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“Observe-se que o ato de policia é, em principio, discricionrio, mas passara a vinculado,

se a norma legal que o rege estabelecer o modo e a forma de sua realizagdio” (MEIRELLES, Hely

Lopes. Direito Administrativo brasileiro, 7. ed., 1979 p.114, cf., 112, 1985, p. 97)

3.2. Incidéncia da A¢#o Policial

No direito administrativo patrio, a agfio policial, fundamentada no poder de policia, pode
recair sobre a locomog#o, sobre a manifestagiio do pensamento, sobre a reunifio e a associag#io, sobre
as construgdes, sobre a higiene, sobre a trinsito, sobre os estrangeiros, sobre as profissdes, sobre os

costumes e sobre o comércio.

A agio policial manifesta-se por meio de fatos e atos administrativos. O ato de Policia,
como ato administrativo, é dotado de auto-executoriedade, podendo ser executado direta e

imediatamente pela administragio, sem recorrer a qualquer outro poder (TJSP, EM RDA, 93188).

A conceituagdo do poder de Policia inscreve-se como tema dos mais relevantes, no: setor do
direito publico, em decorréncia, de um lado, da tendéncia intervencionista do Estado modemo que
procura, em nome do principio da legalidade, limitar atividades do cidaddo, de outro lado, da
conscientizagdo que o homem, em sociedade, tem do rol dos direitos de que é detentor e da infinidade

de instrumentos juridicos que pode invocar para a protegfio e garantia desses mesmos direitos.

3.3. Limites ou Barreiras do Poder de Policia
Fixada a definig#o, estamos diante do mais crucial, relevante e moderno problema do direito

publico. Onde termina o “discricionario”? Onde principia o “arbitrario™?
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Em que momento a agdo administrativa se detera diante das faculdades ou liberdades que
pertencem aos individuos? A que 4rea se circunscreve a agéo administrativa, detendo-se, a fim de ndo

ultrapassar os direitos do administrado?

Partindo-se da premissa de que toda decisdo administrativa, em matéria de Policia, como
em qualquer outro setor, é informada pelo principio da legalidade, ¢ bem de ver-se que a
administragio tem a faculdade de intervir apenas mo &mbito demarcado pela norma juridica.

Qualquer medida administrativa tem de estar de acordo com a lei.

Um segundo aspecto da questdio ainda existe, precisando ser levado em conta. Em que
medida a liberdade do cidaddo pode e, até, em certos casos, suprimida - pela regulamentagfo

policial?

O problema se simplifica, quando se-analisam os sentidos precisos das expressdes “direitos
do cidad#o”, “premrogativas individuais” e “liberdades publicas” - resumem as trés barreiras

intransponiveis que abrigam as atividades humanas, protegendo-as contra o arbitrio das autonndades.

“Pode a Policia preventiva fazer tudo quanto se torne util a sua missdo, desde que com isso
no viole direito de quem quer que seja. Os direitos que principalmente confinam a atividade da
policia administrativa sdo aqueles que, por sua excepcional importincia, sio declaradas na propria

Constituig#o” (Curso de Direito Administrativo, 5. ed., 1974, p. 167)

Se as barreiras assinaladas para o campo do exercicio do poder de Policia sdo ultrapassgdbé,

temos o “desvio”, o “abuso™ ou o “excesso de poder™.
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3.4. A Liberdade de Locomogio

A liberdade de ir ou vir de um lugar para outro, bem como a liberdade de permanecer em
qualquer lugar, é reconhecida como um direito fundamental. Em casos muitos especiais,
expressame;nte previstas em lei, pode a autoridade publica impedir que alguém saia do pais, como
acontece no caso de alguém que esteja respondendo a um processo criminal e que se suspeita que
esteja pretendendo fugir 4 responsabilidade. Ha também situagSes especiais, previstas em lei, em que
pode ser impedida a entrada de um estrangeiro no pafs, nunca a de um nacional ou cidaddo do

proprio Pais. Mas §,COmO Tegra a liberdade de locomog#o é mais ampla possivel.

A prisgo de uma pessoa é ato muito grave que afeta a liberdade de locomogio e torna dificil,

ou mesmo impossivel a defesa dos demais direitos.

Por esse motivo a Constituigfo estabelece que a prisdo de uma pessoa 56 ¢ regular se essa
pessoa for presa no momento em que estava cometendo um crime ou se houver uma ordem de priséo
escrita, assinada por uma autoridade competenie. E o agente publico que efetua a prisdo estd

obrigado a se identificar.

A pris#o ou detengio de qualquer pessoa, seja qual for o motivo e seja qual for a auntoridade
que determine a priso ou detengio, deverda ser imediatamente comunicada ao juiz que for
competente para fomar conhecimento do assunto. Esse juiz ¢ que deve decidir se a pessoa

permanecera presa ou detida.

Como fica evidente, a prisfio preventiva ou prisio para averighagdes, sem que a pessoa
esteja cometendo crime e sem que exista uma ordem escrita, dada por autoridade competente, ¢ uma

tlepatidade
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Se houver suspeita de que alguém cometeu crime, a autoridade policial esta obrigada a fazer

uma comunicago imediata ao juiz, pedindo autorizag#o para a pris#o preventiva, se for o caso.

Aquele que manda prender ou que prende wma pessoa, sem que esta tenha sido
surpreendida praticando um crime e sem que exista a ordem escrita aqui referida, responde pelo seu

ato, podendo softer punigdes que podem ir até a perda do cargo e 4 prisdo.
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3.5. Condug#o de Suspeitos e Infratores & Delegacia Policial
Neste topico demonstraremos a luz dos assuntos ja explorados as dificuldades por que

passam os nossos policiais militares por ocasifio do atendimento e condugfio de ocorréncias 4

apreciagio da autoridade policial judicidria ou seus pressupostos.

3.5.1. Flagrante Delito com Todos os Elementos Suficientes & sua Configuragéo.
Neste particular nfo h4 maiores entraves, hmltag:ﬁes ou barreiras que dificultem ou
impegam a agfo legal do condutor da ooorrencxa Uma vez a referida ac¢do estd calcada num ato

vinculado e n#o discricionario, por haver norma que regula a mesma.

Note bem que enfatizamos a inexisténcia de restrigdes no aspecto da legalidade da agéo.
Porém a de se ressaltar que a competéncia para lavratura do auto de flagrante ndo é do Policial

Militar, mas sim da autoridade Policial judiciéria.

Ocorre que por diversos motivos nfo vamos aqui explord-lo, mesmo por que nfo é 0 nosso
proposito, mas a titulo de ilustragio apenas citaremos alguns, tais como: estabelecimento de
propriedades das apuragdes criminais em fungio de sua gravidade, falta de recursos humanos e
materiais etc. As ocoméncias, em sua grande maioria atinentes as contravengdes, sdo
descaracterizadas, nfio sendo lavrados os respectivos autos de prisdo em flagrante delito, por serem

consideradas de menor importincia e gravidade.

Observe que nessa postura adotada, abre-se o primeiro fator de inseguranga experimentado

pelo Policial Militar, haja vista que os atos formais que justificariam a sua agfo legal de condutor da
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instrumentos legais, invocando os direitos assegurados por lei, indo até mesmo a responsabilizar o

autor de sua prisdo por abuso de autoridade, constrangimento ilegal etc.

3.5.2. Flagrante Delito com Insuficiéncia de Elementos 2 sua Configuracio
O proprio titulo acima torna-se contraditério, quando entendemos que flagrante delito ¢ a
descoberta do ato infracional ainda no seu ardor, estando ali presegteﬁ?t’t;dos 0s elementos presumiveis

4 autuagio do infrator.

Ocorre que na pratica nem sempre isso acontecek,%;)mo ja discutimos o policial militar estd
em constante pressiio, onde os contatos s#o imprevisiveis e nervosos, e os desfechos das ocorréncias
nem sempre acabam com todos os elementos necessarios 4 configurag8io da infragdio Penal. Dentre
muitos artificios usados, até mesmo pelo alto grau de periculosidade dos infratores, poderiamos citar:
ocultacio da materialidade; omissdo da vitima, por medo; omiss#o de testemunhas; eliminagio de

vestigios e indicios etc.

Note que duranie o atendimento das ocorréncias, freqientemente esses fatores sdo
observados, mas nem sempre s3o avaliados com profundidade, até mesmo porque dada 4 velocidade
e“o clima conturbado que as mesmas sfio atendidas, esses aspectos s#o impossiveis de serem

precisamente identificados em toda sua extensdo.

A ocorréncia que inicialmente foi atendida em clima de agitagfo, onde o condutor teve que
usar a forga, em via publica, agora no balcio de uma delegacia, ou na aconchegante sala da
autoridade Policial judiciria, onde os acervos de consultas juridicas estfo a sua disposi¢#o, quando
muitas vezes apéds a situagdo apresentada, tem a referida autoridade a oportunidade de consultar a

legislagio que mais se adequie ao caso apresentado, chega a mesma 4 conclusfio que o fato a ela
Estado doa Golds i
ACADEMIA DE FOLICIA MILITAR
ﬁi@i;i@'&?iﬁi}&
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apresentado nfo configura a situagfo de flagrancia, por inexisténcia de alguns elementos essenciais a

caracterizag#o da mesma.

Acontece que ndo se encontrando justificativa para a autuacio do mesmo, fica mais uma vez
o Policial Militar exposto 4 invocagfio da legislagdo por parte do infrator, ao abuso de autoridade

praticado contra sua pessoa.

Mais uma vez salientamos que a prisdo nfo é um ato discricionario e sim vinculado.

3.5.3. Elemento Suspeito

Aqui nesse campo de atuagfo concentra-se a maior barreira para o desempenho da atividade

policial. Observe-se que nessa situagfo, havendo necessidade da condugio do infrator 4 Delegacia
A

Policial, a luz da evidencia de indicios da autoria do fato delituoso, a agdo policial passa a ser

discricionaria.

Note que a situag#o acima apresentada n#o esta configurada como estado de ﬂagrzi;\ncia, pois
se assim o fosse a agfio policial estaria vinculada a norma e teria embasamento legal para\;’;ma aglo
de pris#o.

Analise-se agora o grau de diﬁculdadé[fa;;é \se depara o nosso homem, responsavel pela
manutencio da ordem:

a. “Observe-se que o ato de policia ¢ em principio, discricionario, mas passar4 4 vinculada,

se a norma legal que o rege estabelecer o modo e a forma de sua realizagio

(MEIRELLES, 1985:97), a Pris#o ¢ ato vinculado, pois est4 sujeito a normas expressas e
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claras, logo em nome do Poder de Policia esse ato jamais podera ser praticado. A lei nfo

prevé prisdio para averiguagdo ou suspeitas.

b. Poder-se-ia ainda alegar que a condugdo de um suspeito & delegacia, contra a sua
vontade, mediante o uso da forga, nfio caracteriza um ato de Prisfio, mas sim um ato
coercitivo de apresentacdo, com prejuizo do direito constitucional de ir e vir, sob a

alegagfo da discricionariedade do Poder de Policia.

Ora como j4 vimos anteriormente “Os direitos que principalmente confinam a atividade da
Policia administrativa sdio aqueles que, por sua excepcional importincia, s#o declarados na propria

constituigdo” (Curso de Direito Administrativo, 5. ed., 1974, p.164).
Na nossa Cmtaﬁ%igna estdo declarados, além de outros, os seguintes direitos individuais:

Art. 5°, inciso II - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude da lei.

Art. 5°, inciso XV - é livre a locomog#o no territ6rio nacional em ternpo de paz, podendo
qualquer Pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

Art. 5° , inciso LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido

processo legal;

Como vimos, o direito da liberdade a locomog8o estd expresso na nossa %nstituiqao,
constituindo-se uma barreira 4 aplicagfio do ato discricionario do Poder de Policia.

Logo quem ulirapassar essa barreira comete abuso.
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3.6. Tolerincia

Concluimos a Iuz de tudo que foi abordado nesse capitulo, que para se manter um grau de
eficiéncia aceitavel por parte do fgétado no combate & criminalidade, entendem a maioria das nossas
autoridades | judiciarias, e policiais judicidrias que a condugio de um infrator ou um elemento
suspeito a delegacia policial, ¢ um ato discricionario da Policia. Logo, nesse prisma, est4 amparado
pelo principio da legalidade, mas apenas pelas autoridades que assim entendem e que vdo apreciar a

matéria.

Verificamos que esse entendimento nfio é universal, e por isso mesmo sabe o nosso
profissional de seguranga publica que a legalidade de sua agio policial por muitas vezes ¢ uma

verdadeira loteria esportiva.

E fato também experimentado pelo nosso profissional de seguranga publica, que quando a
ocorréncia nfo chega as barras da justi¢a, por recurso da suposta vitima, com freqiéncia passa pelb
crivo de seus comandantes, onde ai as interpretages s#o as mais variadas. Quando muitas vezes ba

averiguages em ritmo sumario, havendo prejuizo até mesmo do direito de ampla defesa.

3.7. - Visdio do Nosso Policial
Do nosso grupo pesquisado, 14% deles informaram ja terem deixados de atender
ocorréncias, em virtude da falta de lei clara e expressa que ampare a ag8o do Policial Militar nos

diversos tipos de Ocorréncias Policiais.



4. A OCORRENCIA TRATADA COM DESCASO NA DELEGACIA
POLICIAL

Nesse capitulo nfo vamos nos deter 4 causa do descaso ou da prevaricagdo do atendimento
da ocomréncia, na delegacia policial, como ja falamos esse ¢ um problema de foro intimo daquele

ramo policial e esse n#o é o nosso propoésito.

Aqui nés vamos nos deter a avaliar a tipicidade das ocorréncias que 0§ Dossos policiais
militares tendem a se desmotivarem em seu atendimento e apresentar o percentual de Policiais que ja
experimentaram o seu trabalho nfo ser levado 4 sério e at¢ mesmo com descaso nas portas das

autoridades policias judiciarias.

Conforme levantamento de opinifio, apurada do grupo aqui pesquisado, chegou-se aos
seguintes dados, conforme seqii€ncia abaixo, dos tipos e percentuais das ocorréncias que s#o

atendidas pelos nossos policiais com desinteresse e até mesmo omisséo.

22% apontam a ocorréncia de vias de fato.

17% apontam a ocorréncia de embriaguez.

19% apontam a ocorréncia de trinsito.

19% apontam a ocorréncia de com menor infrator.

7% apontam a ocorréncia de envolvendo autoridades.
6% apontam a ocorréncia de desobediéncia e desacato.
10% apontam a ocorréncia de diversas.

Mmoo e TR

Note que essas tipicidades s3o em sua maioria g}fque maior volume de atendimento diario
~
tem por parte da Policia Militar. E essas mesmas raramente chegam as barras da justica ou a

consumagio de uma autuagio em flagrante delito.
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Perguntamos agora, qual o estimulo que um Policial tem, ao ver o seu trabalho tolhido sem
que percorra todos as formalidades legais? Dando margem muitas vezes para que um profissional

seja posteriormente, responsabilizado judicialmente ou administrativamente.

™

Foi levantado do grupo pesquisado que 21% dos Policiais, j4 se omitiram de ocorréncias

P

policiais por serem as mesmas tratadas com descaso nas delegacias Policiais.

Sabemos que a nossa competéncia profissional encerra-se nas portas da delegacia/;;;;)licial.
Porém é fato incontestavel que a nossa responsabilidade nfio se encerra nesse mesmo enderego. E que
a elaboragio de um processo sem a observincia de todas as formalidades legais, e envolvimento de
todos os elementos e circunstdncia suficientes a caracterizagiio do fato delituoso, poderzz:&},‘.r~‘gjﬁgsso
policial militar fer que apresentar justificativa da sua agdo policial, tanto a nivel administrativo ou

judiciario.




5, INTERFERENCIA DE SUPERIORES NA OCORRENCIA

Nesse tema ndo vamos tirar o mérito daqueles superiores que estfio na rua combatendo a
criminalidade, se fazendo constantemente presentes nas ocorréncias atendidas pelos subordinados,

com o espirito de fiscalizar, coordenar e orientar as ag8es necessarias.

E preciso conscientizar o profissional de seguranga Publica, que a Policia Militar no

combate a criminalidade tem uma missfo essencialmente civil e assistencial.

O policial militar isolado em seu posto de servigo, apesar de agir dentro das orientagdes,
planejamentos e doutrinas emanadas de seus superiores, representa ele a autoridade Policial delegada

pelo estado, naquele momento em que executa o policiamento ostensivo.

A ele ser4 atribuida todas as responsabilidades pela condugdo da ocorréncia. O direito Penal
e Processual Penal, nfo se interessa pela hierarquizagdo das autoridades, e sim pela responsabilidade

de quem tinha o dever de fazer e executar.

Observe que ndo se transfere responsabilidade, e para tanto o direito processual Penal
estabelece certas formalidades atribuindo papéis as pessoas envolvidas no desenrolar do fato
delituoso, tais, como: condutor, testemunhas, vitimas, autor eic., que sdo intransferiveis. Logo a
autoridade n#io pode alegar, como condutor de uma ocorréncia, que nfo tomou as medidas legais, p(;r

dever de oficio, por ter recebido ordem ou orientag#o coniraria de seus superiores.
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Dentro do grupo pesquisado 16% dos Policiais Militares, informaram que j4 se omitiram de

ocorréncia Policiais em virtude da interferéncia de superiores em favor do envolvido (infrator),

desmerecendo a agdo do Policial Militar.




6. FOLGA PREJUDICADA PELO ATENDIMENTO DA OCORRENCIA

O Policial Militar por ser considerado militar, e estatutario, nfo foi contemplado com a
defini¢dio da carga horaria que deveria trabalhar semanalmente, assim como ocorre nas demais

categorias de servidores publicos e da iniciativa privada, no texto constitucional ‘éﬂ;;(iegislagﬁo

ordinaria.

Como j4 foi aqui por demais enfatizadq, o nosso Policial l\/hhtar(,,,jrabalha constantemente
solgp"délima de tensdo e inseguranga, situagdes que aliadas a outros fatores ambientais tais como: ma
ventilagdo, temperatura baixa ou elevada em excesso, umidade, ma iluminagdo, pressdes
atimosféricas anormais, duragfo do trabalho, regime de trabalho “noturno, suplementar, por tarefa”,

locais insalubres ete., conduzem com facilidade o0 nosso homern a fadiga.

Sabemos também que para suprir a defasagem de efetivo e atender ;1mdemanda dos servigos
policiais solicitados pela sociedade, o nosso policial militar com freqiiéncia tem a sua folga cancelada

sendo convocado e escalado em servigos extraordinarios, sem que para tanto receba incentivos ou

recompensas.

Imaginemos agora um Policial Militar, que concorre a uma escala de servigo de 6 x 8 hs, e
que na proxima folga esteja o mesmo escalado em um desses servigos extras, e que préoximo do
término de seu turno de servigo atenda a uma ocorréncia que culminara com uma daquelas autuagdes

que consumira grande parte de seu horario de folga.
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Dentro do grupo pesqmsado 16% dos Policiais Militares mformaram que ja se omitiram da

ocorréncias policias em virtude da fesma consumir o seu tempo de folga, e saber que esse n#o seria
/

recompensado posteriormente.




7. FALTA DE APOIO DA CORPORACAO

Aqui 0 campo ¢é vasto, porém vamos nos limitar aqueles fatores que diretamente tem relagfo

de causa e efeito com o tema do presente trabalho.

Como j4 dissemos anteriormente o Policial Militar muitas vezes age com inseguranca, nio
tendo confianga suficiente na agfio discricionaria do Poder de Policia, culminando muitas vezes com

o descaso na delegacia policial.

7.1. Assisténcia Juridica

Aliados aos fatores ja mencionados, sabemos que a corporag#o Policial Militar nflo ampara
o seu profissional com a assisténcia juridica necessaria a sua defesa, nos processo decorrentes do

exercicio de sua fungdo.

Dentro do grupo pesquisado, 5% informaram que j se omitiram de ocorréncia em virtude da

falta de apoio juridico oferecido pela corporagfo.

7.2. Fiscalizagiio
Foi apontado por 20% do grupo pesquisado que nf#o h4 apoio suficiente por parte dos

superiores nas ocorréncias atendidas pelos subordinados.

Foi ainda apontado por 16% do grupo pesquisado que nfo ha acompanhamento ou apoio
dos superiores nas ocorréncias policiais, durante psfpmwdencxas e diligéncias realizadas na delegacia

Policial.
J
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7.3. Formaciio Profissional

Foi apontado por 15% do grupo pesquisado que seria necessdrio uma preparagiio mais

adequada do Policial Militar.

Aqui nfio vamos analisar o programa curricular do curso de formagdo do soldado, até
mesmo porque sabemos que no processo ensino aprendizagem; 4 de ser observada as caracteristicas e

limitagdes individuais e coletivas.

A grande pergunta seﬂgijual o momento em que o soldado Policial Militar estaria pronto,
detentor de grande bagagem de conhecimentos tedricos, e preparado psicologicamente para enfrentar
as diversas situagBes impostas pelo comportamento social, tendo o mesmo que agir armado e

isoladamente.

Observe-se que o percentual de 15% do grupo pesquisado, talvez fosse aquela parcela que

ainda nfio estivesse suficientemente preparada para o desempenho das atividades Policiais.

7.4. Credibilidade

Sabemos que as formalidades de um processo disciplinar é de rito sumério e que

praticamente cabe ao militar acusado o 6nus da prova.

A nossa ki’roﬁssao néo ¢ vista com bons olhos, principalmente, por aqueles a quem, cuja
agdo policial lhes ¢ destinada. E raramente aceitam a intervengfio policial com passividade,
recorrendo  posteriormente providéncias administrativas, pelos abusos e arbitrariedade e
constrangimentos supostamente sofridos, em decorréncia de identificagfio, revistas e condugdo a

delegacia.
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Note aqui o que j4 comentamos anteriormente, a confiabilidade da ag#io discricionaria do
Poder de Policia. Que quando nfo chega 4s barras da justiga, passa pelo crivo dos comandantes,

quando se témn as mais diversas interpretagdes.

‘Do grupo pesquisado 15% reclamam que b4 necessidade de que os superiores déem um
voto maior de confianga, dando-lhe inclusive a oportunidade de ampla defesa. E ainda 20%
informaram j4 terem sido punidgf}ﬂisciplinarmente em virtude de atendimento de ocorréncias, mesmo

julgando té-la atendido corretamente.




8. METODOLOGIA

8.1. As Varidveis

‘Para a realizagfio desta pesquisa, foram considerados os fatores que estimulam a omiss#o
nos atendimentos de ocorréncias, principalmente;f;}fauelas que tém relagfio direta de causa e efeito

com a atividade de Policiamento Ostensivo.

8.2. Amostra

O presente trabalho técnico-profissional foi desenvolvido através de uma pesquisa de
campo, levada a efeito num grupo de 100 (cem) soldados Policiais Militares, que recentemente
iniciaram oy cursos de formago de sargentos e de cabos, todos oriundos das diversas unidades

operacionais.

8.3. Elaboragio do Instrumental para Coleta de Dados
Na elaboragio do instrumental para a coleta de dados, foi utilizado o questiondrio, em

detrimento de outros instrumentais como formularios e entrevistas.

A opclo pela escolha do questionario como instrumental para coleta de dados, deve-se, em
primeiro lugar, por que ¢ de mais facil aplicabilidade, pois trata-se de uma técnica de levantamento
de dados que permite obter respostas de quest3es, por formula que o préprio informante preenche
dispensando, em conseqiiéncia, a interveng#o direta do coletor de dados. Observa-se, entretanto, que
o questionario apresenta como ponto positivo um alto grau de validez e de fidedignidade, qualidade<,

[N s
as vezes ndo encontrados nas demais téenicas.

e
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8.4. Tratamento dos Dados

Os dados tabulados foram agrupados de acordo com as suas incidéncias. “Tendo sido
construidas  distribuicBes de frequéncias absolutas, relativas, com a elaboragdo de gréficos
representativos das respostas obtidos. O universo de 100 policiais facilitaram a tabulag#o dos dados

o4 A g

uma vez que a freqiéncia das classes cophecide™ com a freqiéncia percentual.




9. TABULAGAO, ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

TABELA 01

Ocorréncias ndo atendidas pelos soldados Policiais Militares.

Alternativas f X
A- Vérias vezes 8 8
B- Poucas vezes 42 42
C-Uma vez 8 8
D- Nunca 42 42
Total 100 100

Fonte: Propria

Comentario:

Dentre os policiais militares consultados sobre o comportamento omisso praticados pelos
mesmos, constata-se que a grande maioria ja se omitiu em atendimento do ocorréncia somando-se
ein 58% os casos de varias vezes, poucas vezes, uma vez e apenas 42% indicaram nunca ferem se

omitido.



TABELA 02

Motivos que levam um Policial Militar a se omatir.

Alternativas f X

A- Falta de confiaga em si mesmo por deficiéncia em sua

formag#o prosissional 8 8
B- Ocorréncia tratada com descaso na Delegacia Policial 21 21
C- A ocorréncia tomaria seu tempo de folga e este nfo seria

recompensado 16 16
D- Interferéncia de superiores na ocorréncia em favor do

envolvido, desmerecendo a ag#o do Policial Militar 16 16
E- Receio de ser indiciado em processo criminal 5 5
F- Falta de lei clara e expressa que ampare a agio do Policial

Militar nos diversos tipos de ocorréncias 14 14
G- Envolvimento de parentes ou de autoridades na ocorréncia 4 4
H- Falta de apoio da corporagfo 16 16
Total 100 100

Fonte: Propria

Comentario:

Observe que aqui foram langados os fatores que levam um Policial Militar a se omitir e que
83% dos pesquisados apontam o descaso da Delegacia, A Folga, Interferéncia de Superiores, Falia
de lei clara que ampare a ag#o Policial e Falta de apoio da corporagdo. A matoria desses fatores
tiveram,-freqiéncia aproximada, apontando com maior destaque o descaso na Delegacia com 21%.
J4 numa escala menor, porém sem desmerecer a sua real importincia, foram apontados a deficiéncia

profissional, receio de ser indiciado em inquénto Policial e ocorréncia envolvendo autoridades

abrangendo 17% do publico pesquisado.

38
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TABELA 03

ree? ,‘ : .
Tipos de ocorréncias tratadas com amior desinteresse ou omisséo.

Alternativas T X
A- Vias de fato 22 22
B- Embriaguez 17 17
C- Trinsito 19 19
D- Menor infrator 19 19
E- Envolvendo autoridade 7 7
F- Desobediéncia e desacato 6 6
G- Outras 10 10
Total 100 100

Fonte: Propria

Comentario:

As ocomréncias de vias de fato, embriaguez, trinsito e menor infrator eqtiivalem a 77% da

opinifio dos pesquisados, que indicam serem as mesmas tratadas com desinteresse e até mesmo
S : .

omissfo. J4 em segunda escala estdo aquelas que envolve autoridade e crime contra a administragéo

publica de desobediéncia e desacato que equivalem a 13% dos pesquisados e por ultimo sem

nenhuma expressividade estio 10% que sdo diversas.



TABELA 04
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Ocorréncia que deliberadamente nfio foram tomadas certas providéncias, pelos mesmos

motivos informados na tabela de numero 2.

Alternativas f x
A- Virias vezes 16 16
B- Poucas vezes 65 65
C-Uma vez 2 2
D- Nunca 17 17
Total 100 100

Fonte: Prépria

Comentario:

Observe que 83% dos pesquisados ja deixaram deliberadamente de tomar providéncias, por

dever de oficio, nos atendimentos das ocorréncias com uma representagdo maior de 65% por poucas

vezes. E apenas 17% nunca deixaram de fomar as providéncias julgadas cabiveis..
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TABELA 05

Turno mais vidvel para a omissdo no atendimento de ocorréncia.

Alternativas f X
A- 00h as 06h 61 61
B- 06h as 12h 4 4
C-12h as 18h 8 8
D- 18h as 24h 27 27
Total 100 100

Fonte: Propria

Comentario;

88% apontam o horério em que n#o h4 expediente nas unidades, com maior destaque ao horario de
00h as 06h com 61% de opinifo dos pesquisados e apenas 12% indicam os horarios de expediente da
Policia Militar.
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TABELA 06

Fator de inibig#o da omiss#o no atendimento de ocorréncia.

Alternativas f X
A- Receio de ser denunciado pelo solicitante 12 12
B- Fiscalizagdo da OPM 4 4
C- Receio de ser punido por seu comandante 10 10
D- Clamor publico 9 9
E- Testemunho de populares 13 13
F- Julgar o atendimento 4 vitima mais importante 52 52
Total 100 100

Fonte: Prépria

Comentario:
Observe que apenas 4% foi inibido de praticar a omissdo devido a fiscalizagfio da unidade, e
10% em virtude do temor da punigio, 34% em virtude da fiscalizago da prépria sociedade e 52%

pela importincia dada}d vitima.




TABELA 07
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Encerramento do atendimento da ocorréncia, ndo dando prosseguimento fmesma, por dar

razdo ao autor do delito desprezando as acusa¢Ses da vitima.

Alternativas f b4
A~ Vérias vezes 2 2
B- Poucas vezes 13 13
C-Uma vez 9 9
D- Nunca 76 76
Total 100 100

Fonte: Propria

Comentario:

Apenas 24% dos pesquisados j4 se deixaram envolver emocionalmente nos atendimentos de

ocorréncias, enquanto que 76% adotam uma postura de imparcialidade.



TABELA 08

Recebimento de incentivos para a omiss#o.
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Alternativas f X

A- Por superiores 22 22
B- Por companheiros mais antigos 38 38
C- Por companheiros mais modernos 14 14
D- Pelo comandante de sua guarnig#o 13 13
E- Nunca 13 13
Total 100 100
Fonte: Propria

Comentario:

Observe que 74% dos incentivos partem dos superiores e policiais mais antigos dentre os

quais 13% se efetivd na execugio do servigo na qualidade de comandante da guarni¢do. Apenas 14%

j4 receberam incentivo de companheiro mais modemo e 13% nunca receberam incentivos 4 pratica da

omissdo.




TABELA 09

Freqiiéncia de incentivos para a omissdo.
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Alternativas f X
A- Variag vezes 26 30
B- Poucas vezes 54 62
C- Uma vez 7 8
Total 87 100

Fonte: Propria

Comentanio:

Dos 87 policiais que afirmaram ja ter recebido incentivo 4 omissfo, 26 afirmaram que

ocorTeu por vérias vezes, 54 informaram que ocorreu por poucas vezes perfazendo um total de 92% e

apenas 7 pesquisados informaram que 36 recebeu por apenas uma vez perfazendo um total de 8%.
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TABELA 10

Testemunho da omiss#o no atendimento de ocorréncia praticadas pelos Policiais Militares.

Alternativas f X
A- Sim 75 75
B- Nio 25 25
Total 100 100

Fonte: Prépria

Comentario:
75% do publico pesquisado ja tiveram a oportunidade de testemunhar a omissdo de

ocorréncia praticadas por outros policiais. E apenas 25% nfo tiveram essa oportunidade.
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TABELA 11

Motivo das omissSes constantes da tabela n° 10.

Alternativas f X
A-Nio quis perder a folga 21 28
B- Falta de preparo profissional 6 8
C- Desacato na Delegacia 9 12
D- Medo 4 5
E- Motivos diversos 19 25
F- Nio souberam 16 22
Total 75 100

Fonte: Prépria

Comentario:

Dos 75 policiais que ja presenciaram companheiros se omitindo, alegaram que foi em
decorréncia de: 21 policiais nfio quiseram perder a folga atingindo 28%; 6 policiais ndo estavam
preparado’ profissionalmente atingindo 8%; 9 policiais nfio quiseram sofrer descaso na Delegacia
Policial atingindo 12%; 4 policiais alegaram que tiveram medo atingindo 5%; 19 policiais apontaram

motivos atingindo 25% e 16 policiais n#o souberam identificar o motivo atingindo 22%.
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TABELA 12

Freqiéncia de omissdes, em turno normal de servigo, no perfodo de uma semana.

Alternativas f X
A- Poucas vezes . 11 11
B- Muitas vezes 24 24
C- Muito poucas vezes 2 2
D- Néo observado 63 63
Total 100 100

Fonte: Propria

Comentario;

Apenas 37% dos pesquisados tiveram condigBes de avaliar a freqiéncia semanal de

numeros de omissdes e 63% nfo souberam informar.



49

TABELA 13

Tempo de servigo dos Policiais Militares pesquisados.

Altermmativas f X
A-De 1(um) a menos de 2(dois) anos 0 0
B- De 2(dois) a menos de 4(quatro) anos 15 15
C- De 4(quatro) a menos de 10(dez) anos 65 65
D- De 10(dez) anos ou mais 20 20
Total 100 100

Fonte: Prépria

Comentario: ’
15% dos pesquisados tmhe}deZ a menos de 4 anos, 65% tinham de 4 a menos de 10 anos e

20% tinham de 10 ou mais de servigo.
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TABELA 14

Apoio que deveria ser dado pela corporagio, segundo o entendimento dos soldados Policiais

Militares para evitar ou diminuir a omiss#o 4s ocorréncias.

wr Alternativas T b
A- Mais apoio na tua 20 20
B- Mais apoio na Delegacia 16 16
C- Mais credibilidade aos subordinados 15 15
D- Respeitar a folga do Policial 12 12
E- Salario mais adequado 6 6
F- Mais apoio juridico , 5 5
G- Melhor formag#o profissional 15 15
H- Diversos 11 11
Total 100 100

Fonte: Prépria

Comentario:

Observe que algumnas dessas sugestdes ratificam os motivos das omissdes vista ja no comego. 20%
N RN
sugere mais apoio na rua, 16% sugere‘{apoio nas Delegacias, 15% sugerem mais credibilidade, 12%

mais respeito a folga, 6% sugerem salarios mais justos, 5% sugerem mais apoio juridico, 15%

F LY e

[ AR
sugerem uma melhor formagéo profissional e 11% sugeriram coisas diversas sem muita expressio.




S1

TABELA 15

Policiais Militares punidos em virtude de atendimento de ocorréncia, mesmo julgando té-la

atendida cdrretamente.

Alternativas f X
A- Sim 20 20
B- Nio 80 80
Total 100 100

Fonte: Prépria

Comentario:
20% do publico pesquisado informaram que j4 foram punidos, mesmo atendendo a

ocorréncia corretamente e 80% nunca foram punidos em razo de atendimento de ocorréncia’®
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TABELA 16

Natureza das ocorréncias que resultou na punigo dos policiais militares.

Alternativas

f x
A- Ocorréncia envolvendo superiores e antoridades 4 20
B- Ocorréncia de transito 7 35
C- Ocorréncia de furto 2 10
D- Disparo de arma de fogo 1 5
E- Menor infrator 1 5
F- Perturbag#o no coletivo urbano 1 5
G-8.0.8 1 5
H- Trafico 1 5
I- Roubo 1 5
J- Revista em um elemento 1 5
Total 20 100
Fonte: Prépria
Comentario:

4 policiais foram punidos em ocorréncia envolvendo auton'dadgg atingindo 20%; 7 poh'éiais
em ocorréncia de trinsito, atingindo 35%, 2 em ocorréncia de furto, atingindo 10% e os demais de 7

punigdes de ocorréncias diversas, atingindo 35%.
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Questdo 1.

?

1as policiais, estando em servigo

éncias

O 8r. ja deixou de atender a ocorr

A - varias vezes ()

B - poucas vezes ()
C - uma vez ()

D - nunca ()
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Questio 2.

Qual o motivo que leva um Policial Militar a se omitir?

A - Falta de confianca em si mesmo, por deficiéncia em sua formagfo profissional ()

B - A ocorréncia seria tratada com descaso na Delegacia Policial 0

C - A ocorréncia tomaria seu tempo de folga e este nfo seria recompensado ()

D - E comum a interferéncia de superiores naquele tipo de ocoméncia em favor do envolvido,
desmerecendo a agdo do Policial Militar ()

E - Receio de ser indiciado em processo criminal ()

F - Falta de lei clara e expressa que ampare a agfio do Policial Militar nos diversos tipos de
ocorréncias ()

G - Envolvimento de parentes ou de autoridades na ocorréncia 0

H - Falta de apoio da corporagdo ()
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Questdo 3.

Quais os tipos de ocorréncia que o senhor j4 tratou com maior desinteresse ou omiss#o?

A - Vias de fato ()

B - Embriaguez ()

C - Transito ()

D - Menor infrator ()

E - Envolvendo Autoridade ()

F - Desobediéncia e Desacato ()
G - Outras ()
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Questdo 4.

Embora nio tenha deixado de atender a ocorréncias, mas deixou deliberadamente de tomar

certas providéncias, pelos mesmos motivos informados na questdo de numero 2.

A - Viérias vezes ()
B - Poucas vezes ()
C-Uma vez ()

D - Nunca ()
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Questdo 5.
O turno mais viavel para a omissdo no atendimento de ocorréncia é:

A - 00h as 06h ()
B - 06h s 12h ()
C - 12has 18h ()
D - 18h as 24h ()




Quest#o 6.

Fo1 inibido de se omitir, ao atender ocorréncia devido a:

A - Receio de ser denunciado pelo solicitante ()

B - Fiscalizagdo da OPM ()

C - Receio de ser punido por seu Comandante ()

D - Clamor publico ()

E - Testemunho de populares ()

F - Julgar o atendimento 4 vitima mais importante ()

80 1
60 4
40 1
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Questdo 7.

Iniciou o atendimento da ocorréncia, porém nfo deu andamento 'a’ﬁmesma, por dar razo ao

autor do delito desprezando as acusagGes da vitima.

A - Viérias vezes ()
B - Poucas vezes ()
C -Uma vez ()

D - Nunca ()

80 1

50 1
401
30 }
20 {
10 4 2




Questdo 8.

Ja recebeu incentivo para se omiiir?

A - Por superiores ()

B - Por companheiros mais antigos ()

C - Por companheiros mais modernos ()
D - Pelo comandante de sua guarnig#o ()
E - Nunca ()

60




61

Questdo 9.

N

incentivo a omissio, ocorreu com que freqiiéncia?

Se houve

A - Vanas vezes ()

B - Poucas vezes ()
C - Uma vez ()
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QuestHo 10.

do de ocorréncia?
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Questdo 11.

Caso a resposta acima seja positiva, qual foi o motivo?

A - N#o quis perder a folga ()

B - Falta de preparo profissional ()
C - Descaso na Delegacia Policial ()
D - Medo ()

E - Motivos diversos ()

F - N3o souberam ()
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Questdo 12.

No periodo de uma semana, em turno normal de servigo, qual a freqiéncia de omissdes a

ocorréncias por outros policiais?

A - Poucas vezes ()
B - Muitas vezes ()
C - Muito pouco ()
D - Nio observado ()




Questdo 13.

Qual o seu tempo de servigo na Policia Militar?

A - De 1 (um) a menos de 2 (dois) anos ()

B - De 2 (dois) a menos de 4 (quatro) anos ()
C - De 4 (quatro) a menos de 10 (dez) anos ()
D - De 10 (dez) anos ou mais ()

70+
60 +
50 +
40 ¢
30+
20 +
10 4
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Questdo 14.

Em seu entendimento qual o apoio necessério, por parte da corporagdo, ao Policial Militar

no sentido de evitar ou diminuir a omiss#o as ocorréncias?

A - Mais apoio na rua ()

B - Mais apoio na Delegacia ()

C - Mais credibilidade aos subordinados ()

D - Respeitar a folga do Policial ) ,
E - Saldrio mais adequado ()

F - Mais apoio juridico ()

G - Melhor formag#o profissional ()

H - Diversos ()
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Questdo 15.

a, mesmo julgando té-la atendi

o de ocorrénci
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A - 8im ()
B - Nio ()

£3

SE:
2

S

s

LT

LA Y)

)
RN

SAAOORNESNNRS

TR
)

e




Questdo 16.

Em caso positivo, na resposta acima, qual foi a natureza da ocorréncia?

A - Ocorréncia envolvendo superiares e autoridades ()
B - Ocorréncia de trinsito ()

C - Ocorréncia de furto ()

D - Disparo de arma de fogo ()

E - Menor infrator ()

F - Perturbagdo no coletivo urbano ()

G-8.0.5.0

H - Trafico ()

I- Roubo ()

J - Revista em um elemento ()
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CONCLUSAOQ

Fica a expectativa de ter feito perceber, no desenrolar da presente pesquisa, motivos pelo
. A
menos da preocupagdo deste pesquisador, quanto a problematica que envolve o comportamento

omisso do nosso soldado Policial Militar.

Vale ressaltar que, em nenhum momento de nossas reflexSes, prevaleceu a idéia de
desvalorizar a atual estrutura funcional da corporagfo, até mesmo porque, na nossa concepgo, a

solug#io para tais problemas seria o fortalecimento dela, através da valorizag#o do homem.

Para tanto, é preciso lembrar,que o que leva um Policial Militar a se omitir nfio é apenas
um daqueles fatores isolados, mas na realidade é o somatorio de todos. Que como uma panela de
pressiio que chega ao seu limite maximo, para evitar uma explosdo, escapa o vapor pela valvula, o

que para no6s se chamaria omissfo.

Observe que os fatores aqui levantados s#io em sua maioria a inseguranca do Policial Militar

no exercicio de sua fungdo.

E como a causa da omissﬁoﬁ’blicial, tem origem em uma série de fatores, vérias serdo as
medidas para minimizagio desse problema: adotar critérios estabelecendo jomada de trabalho
operacional definida, e recompensas com reposi¢io de horério de folga quando cancelado por ter sido
empregado em servigo extra ou condugio de ocorréncia;

Propor e estimular a criagio do juizado de Instrugdes, junto as autoridades competentes;
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Propor que algumas medidas Pohcms sejam expressas em legislag#o especifica, tais como:
abordagem, revista e condugiio 4 delegacia; reavaliar o curriculo do curso de formagfio de soldado
verificando se o mesmo atende as necessidades atuais, em fung3o da evoluglio da legislago,
incentivo ao exercicio da cidadania e o anseio da sociedade; Apoiar mais o Policial Militar nas ruas e

nas Delegacias com o acompanhamento mais estreito e freqiiente dos superiores.

O certo ¢ qu%,ytoma-se imperativo a necessidade do escaldo superior debrugar sobre esse
p

problema, fazer uma analise mais apurada das sugestes por nos alinhavadas.

Essas medidas exigem urgéncia, pois do contrario sera tarde demais podendo a Policia

Militar cair num descrédito insuportavel e a situagfio passara a ser irreversivel.



ANEXO I

MODELO DO QUESTIONARIO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS
CAO-94

Senhor Policial Militar,
O presente questionario destina-se ao levantamento de dados para uma pesquisa de campo
que objetiva identificar os fatores que levam um Policial Militar ao desénteresse, ineficiéncia e

omissio no atendimento de ocorréncias policiais.

Sua({i?’i}rﬁcipa(;ﬁo nesta pesquisa ¢ voluntaria, porém, ¢ da maior importincia. O éxito da
mesma dependera da autenticidade e sinceridade de suas respostas, que serfio confidenciais e

andnimas.

Responda o que se pede:

1. O Sr. j& deixou de atender a ocorréncia policiais, estando em servigo?
Varias vezes ()
Poucas vezes ()
Uma vez ()
Nunca ()

2. Qual o motivo que leva um Policial Militar a se omitir?
Falta de confianga em si mesmo, por deficiéncia em sua formagdo profissional ()
A ocorréncia seria tratada com descaso na Delegacia Policial ()
A ocorréncia tomaria seu tempo de folga, e este ndo seria recompensado ()
E comum a interferéncia de superiores naquele tipo de ocorréncia em favor do envolvido,
desmerecendo a agdo do Policial Militar ()
Receio de ser indiciado em Processo Criminal ()
Falta de Lei clara e expressa que ampare a a¢do do Policial Militar nos diversos tipos de
ocorréncia ()
Envolvimento de parentes ou de autoridades na ocorréncia ()
Falta de apoio da Corporagéo ()
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3. Quais os tipos de ocorréncia que o senhor ja tratou com maior desinteresse ou omiss#o.

4.

Embora nfo tenha deixado de atender a ocorréncia, mas deixou deliberadamente de tomar certas

providéncias, pelos mesmos motivos informados no quesito de nimero 2.

5.

6.

7

Varias vezes ()
Poucas vezes ()

Uma vez ()
Nunca ()

O turno mais vidvel para a omiss#o no atendimento de ocorréncia é:
00h as 06h ()

06h as 12h ()

12h as 18h ()

18h as 24h ()

Foi inibido de se omitir, ao atender ocorréncia devido a:
Receio de ser denunciado pelo solicitante ()
Fiscalizacdo da OPM ()

Receio de ser punido por seu Comandante ()

Clamor publico ()

Testernunho de populares ()

Julgar o atendimento a vitima mais importante ()

Iniciou o atendimento da ocorréncia, porém n#o deu andamento a mesma por dar razio ao autor

do delito desprezando as acusagdes da vitima.

Vérias vezes ()
Poucas vezes ()
Uma vez ()
Nunca ()

. Ja recebeu incentivo para se omitir?

Por superiores ()

Por companheiros mais antigos ()
Por companheiros mais modemnos ()
Pelo comandante de sua guarnigio ()
Nunca ()

. Se houve incentivo a omiss#o, ocorreu com que freqiiéncia?

Varias vezes ()
Poucas vezes ()
Uma vez ()

10. J4 presenciou algum Policial Militar se omitindo de ocorréncia?

Sim ()
NAn ()
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11. Caso a resposta acima seja positiva, qual foi o motivo?

12. No perfodo de uma semana, em turno normal de servigo, qual a freqi€ncia de omissdes a
ocorréncias por outros pociais militares?

13. Qual o seu tempo de servigo na Policia Militar?
Menos de 1(um) ano ()
De 1(um) a menos de 2(dois) anos ()
De 2(dois) a menos de 4(quatro) anos () ,
De 4(quatro) a menos de 10(dez) anos ()
De 10(dez) anos ou mais ()

14. Em seu entendimento qual o apoio necessério, por parte da Corporagdo, ao Policial Militar no
sentido de evitar ou diminuir a omiss#o a ocorréncias?

15. J4 foi punido em virtude de atendimento de ocorréncia, mesmo julgando té-la atendido
corretamente?

Sim ()

Nio ()

16. Em caso positivo, na resposta acima, qual foi a natureza da ocorréncia?

MUITO OBRIGADO !
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