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INTRODUCAO

Vive-se e, até com certa facilidade, sentindo-se mais do que nunca os
efeitos produzidos pelo chamado “Choque do Futuro™.

Quando se observam as mudangas introduzidas na vida contemporanea
pelo avango tecnologico, sem que as sociedades organizadas acompanhem
tais avangos, especialmente quanto ao desenvolvimento, boa parcela da
populagdo acaba por ndo acessar formas de educacdo que lhes permitam
fazer-se integrantes do mundo tecnologico hodiérno.

" Essa lacuna dé-se, normalmente, pela falta de uma politica de
educagio verdadeiramente eficaz, desde ser refém da “yontade politica” de
governantes. A médio prazo, acabara por mostrar seus efeitos danosos, para a
manutencdo organizacional dessas sociedades, que ja emitem sinais de
faléncia em diversos setores, seja pela dificuldade na selegdo de pessoal
capacitado, seja pelo embarago na reciclagem ou na assimilagdo de novas
técnicas pelo pessoal ja alocado. Prova do que se afirma, verifica-se nas
fileiras dos desempregados, detentores de uma médo-de-obra de baixa
qualidade ou sem qualificagdo. Observa-se que, notadamente, os 6rgdos ou
organismos encarregados da prestagdo de servigos publicos, encontram
maiores dificuldades para adaptarem-se ou produzirem mudangas que
importem em melhorias. Isto se d4 em virtude de que o universo disponivel
para a captagdo de membros para seus quadros, sofre a concorréncia de
outros setores que, para o desempenho de fungdes analogas, oferecem
melhores salarios. Veja-se, como exemplo, a desigualdade salarial entre o
setor publico e a iniciativa privada.

Atualmente, na Policia Militar do Estado de Goias existe uma
consciéncia, da necessidade de que mudangas que sejam significativas para a
melhoria da qualidade do servigo prestado . fortalecimento da instituicdo e de
seus integrantes um reconhecimento, partido da propria sociedade, importara
consequentemente, na valorizagdo profissional.
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No contexto atual de ensino e formagdo na PMGO, os cursos de

formacgdio, extensdo, aperfeicoamento, enire outros, € as entidades
encarregadas de sua instrumentalizaggo e realizagdo, ndo funcionam de forma
integrada, nem sdo organizadas sob normas e preceitos comuns, de modo que
possani propiciar ao corpo discente o melhor aproveitamento dos cursos
disponiveis.

Para que se possa alcangar, de forma eficiente e eficaz, as finalidades
do ensino, entendemos ser necessaria a existéncia de uma doutrina que
padronize as atividades educacionais na Corporagao.

Pode-se buscar, junto a Chiavenato (1992), a expressdo de que “(...) se
o publico interno ndo estiver motivado e comprometido com a filosofia e os
objetivos da organizagfo dificilmente o servigo prestado atingird um nivel
que possa ser considerado de boa qualidade”. Consequentemente, ha de se
concluir que, para se alcangar uma motivagéo e comprometimento, ha de se
ter uma conscientizacdo, a qual s6 podera ser atingida a partir do momento
em que houver uma difusdo de conhecimentos, ou seja, um ensino adequado
as bases da Organizagdo.

O homem serd considerado satisfatoriamente preparado, técnico e
profissionalmente, quando os efeitos produzidos pela motivagéo gerada pela
instituicdo, fizerem-se sentir na pessoa de cada integrante e aflorarem em
forma de interagdo e auto-conscientizagdo de tudo que for previamente
organizado, planejado, ensinado e difundido. '

A atual conjuntura existente na PMGO, no que concerne a organizagao
do ensino, sua instrumentalizagdo e didatica aplicada nos diversos cursos €
estagios, espelha a falta de uma doutrina Unica ¢ 0 funcionamento em
compartimentos estanques dos 6rgéos de apoio administrativo-pedagogicos.

Verifica-se, portanto, que a base principal de toda esta problematica —
a regulamentacio do ensino - encontra-se na auséncia de uma unidade
doutrindria institucional.

Em qualquer organizagdo, o ensino é o veiculo de transformacdo de
comportamentos, sobretudo nas instituigdes policiais militares, onde ¢
esperado de seus membros, por estarem diretamente envolvidos no dia-a-dia
da sociedade, uma conduta satisfatoria e exemplar em qualquer campo de
atividade que estejam’ engajados. Assim sendo, € necessario que este policial
militar esteja devidamente qualificado para satisfazer as exigéncias
reclamadas por uma sociedade que sofre o impacto de um mundo em
transformacggo.
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N30 seria esta unidade de doutrina institucional um fato preponderante
para se oferecer a devida formagéo ao policial militar?

A partir das preocupagdes acima explanadas, foi fixado como objetivo
deste estudo, levantar subsidios para a atualizagio da legislagdo de ensino da
PMGO, com vistas 4 adequagdo dos diversos cursos € estagios realizados
pela Corporagdo a realidade atual.

A padronizagdo dos procedimentos relativos ao ensino, através de uma
doutrina materializada em um regulamento, a ser observado por todos os
6rgdos encarregados da formagio, especializagdo e aperfeicoamento dos
milicianos goianos, serd um estimulo a capacitagdo de profissionais
conscientes e melhor preparados para cumprirem, satisfatoriamente, suas
missoes.

Como ja se pode observar, fica evidenciado que pode existir uma
acentuada melhoria de ordem genérica a partir do instante em que se
conscientizar os envolvidos sobre a necessidade de uma ampliagdo ou
aprimoramento de ordem cultural e profissional. Tal ndo se conseguira sem a
difusdo do conhecimento, o qual se processa pelo ensino.

Considerando especial o momento vivido pelas institui¢des policiais
militares que sio alvo de severas criticas em virtude da pratica de condutas
reprovéaveis flagradas pela midia nacional, como o de pessoas a violéncia a
que sdo submetidas a constrangimentos diversos. Além destas, outras noticias
eclodem dando conta de seguidas praticas criminosas em que policiais
militares  sdo  indicados como  protagonizadores.  Verifica-se,
consequentemente, quanto € importante, necessario e oportuno o
fortalecimento doutrindrio do ensino institucional, objetivando-se usé-lo
como vetor de transformag#o positiva da instituigdo policial militar.

Este vetor de transformacfo capaz de ajustar e produzir
condicionamentos para alcangar os objetivos organizacionais (que pode ¢
deve ser o ensino) inicia-se por um conjunto de principios que possam servir
de base ao sistema educacional técnico e profissional da PMGO - o
Regulamento de Ensino.

Esclarece-se que este trabalho baseia-se em pesquisa documental de
fontes editadas por outras corporagdes policias militares. O texto engloba um
estudo comparativo correlacionado a legislagdo da PMGO com as de outras
Corporagdes Policiais Militares. Foram aplicados questionarios aos alunos
da Academia de Policia Militar e do Centro de Formagéo e Aperfeigoamento
de Pragas (APM e CFAP), em particular as alunas, tendo em vista que a
legislagdo miliciana de ensino, atualmente, é defasada, ou é omissa, com
relagdo ao trato com o efetivo feminino.

Um exemplo esta na condi¢fo de gestante, quando a aluna policial-
militar encontra-se freqiientando cursos na instituigdo. Também foram
aplicados questionarios a professores civis e instrutores que integram o corpo
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docente da Corporagdo, bem como foram realizadas entrevistas com os
administradores do ensino na PMGO. Buscou-se subsidios historicos a
respeito do ensino da milicia goiana, que melhor ilustram, os primérdios da
conjuntura educacional da Policia Militar de Goias.




CAPITULO I
HISTORICO DO ENSINO NA POLICIA MILITAR DE GOIAS

A Policia Militar foi criada da Resoluc¢do Provincial do namero 13, de
28 de julho de 1858, assinada pelo Dr. Francisco Janudrio da Gama
Cerqueira, presidente da Provincia de Goias, com a denominagdo de Forga
Policial do Estado de Goias, tendo como primeiro Comandante o Capitdo
Jodo Fleury Alves Amorim.

No inicio a Policia Militar de Goids encontrou enormes dificuldades
no que diz respeito a formagéo de seus integrantes; o recrutamento era feito
aleatoriamente e seus critérios. Em virtude de enorme escassez de recursos
humanos e materiais, esta pratica adotada persistiu por varias décadas, onde
o voluntario recebia uma farda, um fuzil e um adiantamento em dinheiro,
com a missdo de se apresentar em alguma regido do Estado, deixando para
tras, seus entes queridos; muitos nem chegavam ao destino e desertavam. O
emprego didrio no servigo de Policia ¢ que se encarregaria de ensina-lo
alguma coisa a respeito de sua missdo. Com o passar do tempo, houve a
preocupa¢do em dar ao homem, a instrugdo minima indispensavel para a
prestagdo de um servigo a altura dos reclames da sociedade e do nome da

institui¢do que ja era reconhecida pela sociedade como necessaria.




O surgimento do primeiro Curso Regular de Soldados aconteceu nos
meados de 1940, pois ja estava criada a Escola de Formagdo de Pragas, que
inicialmente recebeu a denominacio de Departamento de Instrugdo
Militar(DIM), por forga do Decreto Lei n°3.287 de 11 de junho de 1940,
funcionahdo em um anexo ao 1° BPM, no Setor Pedro Ludovico, até o ano
de 1961.

Em 1964 foi inaugurado o novo Quartel de Departamento de
Instrucdo(DI), permanecendo ainda no Setor Pedro Ludovico até 07 de
janeiro de 1966, quando permutou com o 1° BPM, localizado na Rua 252,
n°21, Setor Universitario, através da Ordem de servigo n°01/66.

O Departamento de Instrugéo Militar(DIM), foi criado no comando do
Cel PM Langleberto Pinheiro Soares. A época, colaborou para implantagéo
desta Escola o entio Maj da Forga Publica de S&o Paulo, Cicero Bueno
Brandéo, colocado a disposigdo do Governo de Goias, para esta finalidade
‘em 1939. Alias, o Maj acima citado, ja havia estudado em Goias em 1930,
compondo a Missdo Pedagdgica Paulista’, como responsavel pelas aulas de
Ginastica. / o

Dentre as medidas importantes que tomou, o Cel Langleberto criou a
Corporagdo de Cursos de Formag#o de Oficiais, Sargentos e Cabos.

A principio, dada a fragilidade estrutural e financeira da Escola, dedicou-se
apenas a formacdo de Soldados. Criou-se preliminarmente um Curso de
Emergéncia Para Oficiais, com duragdo de 01(um) ano, cujo objetivo era
atualizar os conhecimentos profissionais dos Oficiais que atingiram o
Oficialato mediante simples concurso; o efetivo do Curso era de 15(quinze)
Oficiais, sendo diplomados 12(doze) desses Oficiais. Em razdo enorme

caréncia de instrutores, nos anos de 1942 a 1945, a Escola dedicou-se tdo

1 A .. . . , . b qe .,
Missio Pedagdgica Paulista: Foi responsavel pela reforma no ensino publico de Goias,
apelidada de Bandeirismo pela imprensa Paulista.




somente a Formagéo de Soldados.

As coisas melhoram para a organizagdo que entra num periodo de
melhores condicdes de pessoal e material, em que o D1 inicia uma nova fase,
agora sob a dire¢do do Maj PM Emiliano dos Passos, que restabelece o
Curso de Emergéncia Para Oficiais e organiza o Curso Regular de Formagao
de Oficiais com duragio de 03(trés) anos; o Curso de Formagdo de
Sargentos com duragdo de 01(um) ano; de Cabos com duragdo de 08(oito)
meses e de 06(seis) meses para Formagdo de Soldados. Tudo ja organizado,
porém, somente em 1952 € que ird funcionar o primeiro Curso de Formagdo
de Oficiais. Entre 1952 e 1955, formou-se mais duas turmas de Oficiais. De
1956 a 1965 o Curso de Formagdio de Oficiais sofreu solu¢do de
continuidade e a Corporagdo passou a fter seus Oficiais formados nas
Policias Militares de Minas Gerais, Séo Paulo e Guanabara, cabendo ao DI
apenas formar e aperfeigoar graduados, bem como a Formagdo de Soldados.

Em 1966, na Unidade Escola da Policia Militar de Goias, funcionou
regularmente o Curso de Formagao de Oficiais, com duragdo de 03(trés)
anos, melhorando em muito o nivel da Escola, que passou a exigir um nivel
de escolaridade mais elevado dos candidatos a ingressar nos quadros da

Corporagao.

Em 1968 foi realizado o primeiro Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais (CAO), a nivel de Estado Maior.
Pelo Decreto Lei de n°145 de junho de 1971, o DI passa a denominar-se

Centro de Formagéo e Aperfeigoamento (CFA).

Perseguindo o anseio de continuar evolugéo, nossa Unidade Escola

teve o reconhecimento de seu Curso de Formagdo de Oficiais como curso de




3° grau, equiparado aos demais cursos da esfera civil, através do Parecer

103, de 09 de margo de 1083, pelo Conselho Federal de Educagdo a partir

do ano de

1972 e, em conseqiiéncia do estagio atingido, através do Decreto n°2.593 de
15 de maio de 1985, a Unidade passou a designar-se Academia de Policia

Militar.

Neste periodo, até 1987, a Academia de Policia Militar acumulou a
formagdo de Oficiais e Sargentos e 0s Cursos de Formagéo de Cabos e

Soldados foram distribuidos para outras Unidades.

No ano de 19236, funcionou na APM, o primeiro Curso de Monitor de
Educagéo Fisica, visando especializar Sargentés da Corporagéo. E, em 1987,
funcionou também o primeiro Curso de Técnica de Ensino, tendo
participado 18 Oficiais, todos da Corporacdo e, apos, foi estendido o CTE

para Sargentos.

Em 1992, trés professores da Secretaria de Educagdo do Estado de
Goias freqiientaram o Curso de Técnica de Ensino, a pedido da propria

Secretaria da época, Terezinha Viera.

Em 1988, foi reativado o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, com
vagas para Goids e outras co-irmés. As vagas oferecidas para outras policias
visam o entrelacamento e a troca de experiéncias. A APM ja aperfeigoou um
Tenente da Guarda Nacional da Bolivia em 1992. Neste mesmo ano, 0 Curso
de Formacdo de Sargentos, embora subordinado & APM, funcionou nas
instalacdes do Instituto Libertas, no Setor Aeropoito, nesta Capital e, no ano

seguinte, no mesmo local, porém, subordinado ao 1°‘Batalhdo de Policia



Militar.

No ano de 1989, tem inicio o primeiro Curso de Formagdo de Oficiais,
com bacharelado em Direito, fruto de um convénio firmado entre a Policia
Militar de Goias e a Faculdade de Ciéncias Humanas; o Curso tem duragédo

de

04(quatro) anos, e a conclusdo do Curso de Direito ¢ condigéo indispensavel

3 declaracdo do Aspirantado.

Em 1990, iniciou-se o CFO Especial com duragdo de 02(dois) anos
para alunos portadores do Diploma de Bacharel em Direito, expedido por
faculdade do pais, reconhecida pelo érgdo competente e a0s concludentes
nos dois anos em que este permanece em formagdo na APM. Porém, em
1991, as duas turmas foram fundidas, tendo em vista os varios obices
encontrados tais como: alunos de outras co-irmds do curso de 04(quatro)
anos tiveram que ser transferidos para outras Academias do pais pelo fato da
faculdade ndo aceitd-los sem aprovagdes no Vestibular; falta de efetivo para
o acompanhamento de ensino na faculdade; desmotivasses dos alunos pelos
constantes deslocamentos APM x FACH e vice-versa, etc., portanto o0 curso
retornou para a APM.

Com a reformulagio do Quadro de Organizagdo e Distribuicdo(QOD), pelo
Decreto 3.483, de 03/07/90, o Centro de Formagao e Aperfeigoamento de
Pracas (CFAP), foi previsto como Unidade Independente, atendendo a um

“anseio e uma aspiragdo antiga da Corporagdo.

Em 07 de fevereiro de 1991, através da Portaria n°077-PM/001/PM-1,
com o objetivo de melhorar a formagdo profissional dos Pragas da

Corporagdo, foi ativado e instalado o Centro de Formagdo e



Aperfeigoamento de Pragas, provisoriamente funcionando nas dependéncias

da APM até 31 de maio de 1991. A partir de 1° de junho do mesmo ano, por
determinagio do Comandante Geral Joneval Gomes de Carvalho, o CFAP
mudou para as instalagdes cedidas pelo 1° BPM. A partir de 1992, atendendo
a NGA n°002/91, de 19/09/91, em que o Comandante Geral da Policia
Militar de Goias, considerando a necessidade presente de criar incentivos ao

aprimoramento técnico-profissional dos quadros de pessoal da Corporagao,

somente no dmbito de Pragas, com o objetivo de valorizar o Policial Militar,

ampliando-lhe as chances de ascensdo na carreira profissional, regulamentou

que os Cursos de Formagdo de Sargentos e Cabos, s6 poderiam ser feitos por
Cabos e Soldados da Corporagéo, respectivamente. Norma esta, que foi
seguida até o 2° concurso para Sargentos deste ano em curso.

Em 1992 foi realizado o 1° Curso de Especializagdo em Policia
Tudiciaria Militar, visando especializar Oficiais e Pragas, para facilitar o

desenvolvimento de procedimentos junto a Corregedoria.

Em 1995 foi realizado, no CFAP, o 1° Curso de Levantamento do

Local de Acidente de Tréinsito para Pragas.

O CEAP funcionou nas instalagdes cedidas pelo 1° BPM, até o dia 10
de fevereiro de 1993. Enfim, em novembro de 1992 veio a decisdo histérica
de uma sede propria, onde pudesse formar, especializar e aperfeigoar melhor
as Pracas, com ampla area para instrucdo € instalacdes mais adequadas para

as atividades de ensino.

O entio Governador do Estado, Excelentissimo Senhor Doutor {ris

Rezende Machado, observando que haviam instalagdes do Estado em



situagdo de abandono, desvalorizando assim o patrimdnio com 0s gastos

para manter a extinta EFOMARGO- Escola de Formacgo de Operadores de
Méquinas e Mecanicos do Estado de Goias, resolveu presentear a Policia
Militar com uma area de 12(doze) hectares no Municipio de Senador

Canedo, a 09(nove) Km de Goiénia.

Assim sendo, o Comandante do CFAP, na época Ten Cel PM
Euripedes Barsanulfo Lima, abragou esta causa com nobreza, isto a partir de
10 de fevereiro de 1993, instalando definitivamente o atual Centro de
Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas; que com muita luta e visdo,
modificou toda a estrutura anterior, transformando as antigas instalagbes

adequando-as para salas de aula e segdes da Administragao da Unidade.

Durante algum tempo as Unidades Operacionais formaram Cabos,
Soldados e até mesmo Sargentos do curso especial; ja houve curso de
Soldados formados inclusive em Companhia destacada de Batalhfo, como
por exemplo em Inhumas em 1990.

Preocupado com a falta de padronizagéo na formagéo, no comando do
Cel PM José Jorge Vieira, a formagéo foi centralizada no CFAP e APM,
mesmo turmas especificas para Unidades do interior. Porém, a falta de
recursos tais como: alojamento, nimero de salas de aula etc., as Unidades

Operacionais voltaram a formar Soldados e até mesmo Cabos.

A meta prioritaria nos dias atuais ¢ implantar uma filosofia de ensino
4 altura das aspiragdes do policial militar. O objetivo € elevar o nivel cultural

¢ profissional dos nossos futuros profissionais.
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CAPITULO II

Dispositivos legais referentes ao ensino na Policia Militar do Estado de

Goias

A Policia Militar do Estado de Goiés estd subordinada para fins de
controle, fiscalizagio e coordenacdio & Inspetoria Geral das Policias Militares
(IGPM), érgéo do Exército Brasileiro, criada pelo Decreto-Lei n.° 317/67. O
capitulo VI do Decreto-Lei citado, refere-se a IGPM, e no Art. 22, define sua
competéncia, frisando dentre outras, a de fixar normas e diretrizes e fiscalizar a
instrucdo militar com vistas as condigdes peculiares de cada Unidade da
Federacdo e a utilizagdo em caso de convocagéo, inclusive mobilizagéo.

Esse controle da IGPM sobre a instru¢io e o ensino nas Policias
Militares, é feito principalmente por duas diretrizes basicas: a) Diretrizes para
o Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino nas Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares Independentes ( DFEE/PMCB), que
estabelecem preceitos comuns para o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares Independentes;
trata basicamente da Finalidade, Organizagdo do Ensino, Programas,
Planejamento do Ensino, Verificagdo do Rendimento do” Ensino e da
Aprendizagem, Desempenho e Classificagdo dos alunos, ‘Regime Escolar,
Administracdo do Ensino, Corpo Docente, Corpo Discente, Comando e

Administracio e Disposi¢des Finais; b) Diretrizes Gerais para o Ensino e
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Instrugdo(DGEI),que tem por finalidade orientar o planejamento e o
desenvolvimento do Ensino e da Instrugfo nas Policias Militares e nos Corpos
de Bombeiros Militares Independentes e regular o seu controle, coordenagéo e
fiscalizag@o.

Até 1982, eram editadas anualmente, e de 1982 a 1987 passaram a ser
editadas bienalmente, sendo que sua Gltima edi¢do é do biénio 86/87. A partir
dessa data, a IGPM adotou o sistema de quando fosse necessario, seriam feitas
modificacBes e atualizagSes, tornando-a permanente e as prdprias Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares ficaram responsaveis em fazer as
alteragdes que porventura fossem encaminhadas pela Inspetoria. As DGEI
dividem-se em cinco capitulos: Finalidade, Ensino, Instrucéo, Controle e
Fiscalizagio do Ensino e da Instrugéo e Disposi¢des Finais.

Regula também o ensino nas Policias Militares, o R-200 de 1967,
alterado pelo Decreto 88.777 de 30 de setembro de 83 que diz o seguinte:

Art. 26 — O ensino nas Policias Militares
orientar-se-d no sentido da’ destinagdo
funcional de seus integrantes, por meio da
formagdo especializagdo e aperfeicoamento
técnico-profissional, com vistas,

prioritariamente, a Seguran¢a Publica.

Art. 27 — O ensino e instrugdo serdo
orientados, coordenados e controlados pelo
Ministério do Exército, por intermédio do
Estado Maior do Exército mediante a
elaboracéo de diretrizes e outros documentos

normativos.

Art. 28 — A fiscalizagdo e controle do ensino e
da instrugdo pelo Ministério do Exército serdo

exercidos:
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I- Pelo Estado Maior do Exército, mediante a
verificagdo das diretrizes, planos gerais,
programas e outros documentos periddicos,
elaborados pelas Policias Militares; mediante
o estudo de relatorios de visitas e inspegoes
dos Exércitos e Comandos Militares de Area,
bem como por meio de visitas e inspegdes do
proprio Estado Maior do Exército, realizadas
por intermédio da Inspetoria  Geral das

Policias Militares,

II- Pelos Exércitos e Comandos Militares de
Area, nas dreas de sua jurisdigdo, mediante
visitas e inspegdes, de acordo com as diretrizes
e normas baixadas pelo Estado Maior do

Exército;

III- Pelas Regides Militares e outros Grandes
Comandos, nas respectivas dreas de
jurisdi¢do, por delegagdo dos Exércitos ou
Comandos Militares de Area, mediante visitas
e inspegdes, de acordo com diretrizes e normas

baixadas pelo Estado Maior do Exército.

Art. 37 — Compete ao Estado Maior do
Exército, por intermédio da Inspetoria Geral

das Policias Militares: ...

III- Orientacdo, fiscalizagdo e controle do

ensino e da instrugdo das Policias Militares; ...

VII-  Orientar as Policias  Militares,

cooperando no  estabelecimento e na
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atualizagio da legislagdo basica a essas
Corporagbes, bem como coordenar e controlar
o cumprimento dos dispositivos da legislagdo

Federal e Estadual pertinentes.

Vale ressaltar que pelo Decreto Federal n.° 99.669, de 06 de novembro
de 1990, a competéncia para ingeréncia da IGPM junto as Policias Militares foi
retirada do Estado Maior do Exército e passada para o controle do Comando de
Operagdes Terrestres do Exército Brasileiro.

Além das diretrizes bésicas ja citadas, seguidas atualmente pelas Policias
Militares, outros dispositivos legais também sdo utilizados, dentre eles
podemos citar a Portaria n.° 01, de 18 de janeiro de 1973, que estabelece as
Normas para Montagem dos Instrumentos de Medidas de Avaliagdo
(NPMIMA) e, a Portaria n.° 73, de 10 de dezembro de 1987 que aprova as
Normas para Elaboragfio e Revisdo de Curriculos (NERC).

Na Policia Militar o primeiro dispositivo legal referente ao ensino foi o
Decreto-Lei n.° 3.237 de 11 de junho de 1940 que aprovou o Regulamento do
Departamento de Instrugéio Militar da Forga Policial do Estado. >

Em 1951, por forga do Decreto n.° 322, de 06 de dezembro do citado
ano, estabeleceu-se o Regulamento do Curso de Formagéo de Oficiais (RCFO)
para o primeiro curso regular de Formacao de Oficiais, que iniciou-se no ano
seguinte, com duragfo de 03 (trés) anos.

Em 1968, foi criado através do Decreto n° 165, de 11 de junho de 1968, o
Regulamento do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da Policia Militar do
Estado de Goiés.

O Decreto n.° 145, de 11 de junho de 1971 aprovou o Regulamento do
Centro de Formacdo e Aperfeigoamento (RCFA), que até hoje é utilizado pelo

CFAP e pelas unidades onde formam Pracas, devido a auséncia de uma

2. Denominagio da Policia Militar de Goids, & época.
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legislagfo atual, que se refira as Pragas. Este Decreto sofreu algumas alteragdes
através dos seguintes Decretos:

a. Decreton.® 3.184, de 1° de Margo de 1989;

b. Decreto n.°3.261,de 3 de Outubro de 1989;

c. Decreto n.° 3.320, de 27 de Dezembro de 1989.

A nossa legislag@o de ensino mais atualizada é o Decreto n°3.540, de 09
de outubro de 1990, que aprovou O Regulamento da Academia de Policia
Militar (RAPM), que ja sofreu alteracdes pelos seguintes Decretos:

a. Decreto n.° 3.597, de 26 de Fevereiro de 1991;
b. Decreto n.° 3.662, de 02 de Agosto de 1991, e
c. Decreto n.° 4.155,de 20 deJ aneiro de 1994.

Atualmente o RAPM se divide em quatro capitulos que abordam da
finalidade e competéncia, da estrutura orgAnica, da organizagdo ¢
administragio de ensino e das disposigdes gerais.

Na legislag@o interna com relacio ao ensino na Corporagdo, a conduta e
o planejamento, além de se basearem na legislagéo em vigor, segue-se também
dois documentos basicos: As Normas para Planejamento e Conduta do
Ensino(NPCE), que é o documento emitido pelo Comando Geral, através da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, que estabelece critérios para o planejamento de
conduta do ensino, orientando a aplicagdo das diretrizes advindas da IGPM,
além de estabelecer critérios para a coordenacfio, superviséo, controle e
fiscalizacgo das atividades de ensino pelo Estado Maior Geral e pela Diretoria
de Ensino e Pesquisa. E o instrumento basico que dispde o comando da
Corporagdo para implantar sua politica educacional.

A NPCE é o documento que visa regular e padronizar o ensino da
Corporagdo; 0 Plano Geral de Ensino, nas unidades onde funcionam o curso
também sdo confeccionadas tendo como base tal documento. Sua edigio €

bienal; e as Portarias baixadas pelo Comando Geral, que sdo dispositivos com
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o fim de normatizar a aplicagdo do ensino, atualizar, coordenar, reformular,

complementar normas, padronizar condutas, designar comissdes etc; enfim

administrar o ensino da Corporagao.
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CAPITULO 111

Necessidade da ado¢iio de um Regulamento de Ensino para a Policia

Militar do Estado de Goias

A Policia Militar do Estado de Goids, possui hoje, em sua estrutura, duas
unidades especificas na 4rea de ensino. A Academia de Policia Militar (APM)
que é responsavel pela formagfo, especializagdo, aperfeigoamento, habilitagdo
e adaptagdio dos oficiais, com toda infra-estrutura bésica de uma grande escola,
tanto na parte material como na parte de pessoal, com uma legislago propria,
aprovada pelo Decreto 3.540, de 09 de outubro de 1990 — Regulamento da
Academia de Policia Militar (RAPM).

O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP), que €
responsével pela formagdo, especializagdo, aperfeicoamento e adaptacdo das
pragas da Policia Militar de Goids, apesar de ser uma unidade de ensino que foi
criada recentemente, ja se encontra bem estruturado.

O CFAP na area de regulamentagfo de suas agdes de ensino, ainda esta
utilizando o antigo Regulamento de Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
(RCFA), conforme o Art. 30 do Decreto 3.540, de 09 de outubro de 1990
(RCFA): '

Art. 30 — No que se refere aos Cursos de
Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas, o

Comandante  Geral fica autorizado a
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disciplinar toda a matéria contida no RCF4,
baixado pelo Decreto n°145, de 11 de junho de
1971.

Segundo Hely Lopes Meireles, os regulamentos sdo atos
administrativos, colocados em vigéncia por decreto, para especificar os
mandamentos da Lei ou prever situagdes ainda ndo disciplinadas por lei.
Desta conceituagio ressaltam os caracteres do regulamento: ato
administrativo ( e ndo legislativo); ato explicativo ou supletivo da lei; ato
hierarquicamente inferior 4 lei; ato de eficacia externa.

O regulamento, embora ndo possa modificar a lei, tem a missdo de
explica-la e de prover sobre minucias ndo abrangidas pela norma geral
editada pelo Legislativo. Dai a oportuna observagao de Medeiros Silva, de
que “a fun¢do do regulamento ndo & reproduzir, copiando literalmente, os
termos da lei. Seria um ato inutil se assim fosse entendido. Deve, ao
contrario, evidenciar e tornar explicito tudo aquilo que a lei encerra. Assim,
se uma faculdade ou atribuicdo esta implicita no texto legal, o regulamento

~ . r . r » 3
nio exorbitara, se lhe der forma articulada e explicita”.

Como ato inferior 4 lei, o regulamento nfo pode contraria-la ou ir além
do que ela permite. No que o regulamento infrigir ou estravasar da lei, € irrito
e nulo. Quando o regulamento visa a explicar a lei (Regulamento de
Execugdo) terd que se cingir ao que a lei contém. Quando se tratar de
regulamento destinado a prover situagdes ndo completadas em lei
(Regulamento Auténomo ou Independente) terd que se ater nos limites da
competéncia do Executivo, ndo podendo nunca invadir nas reservas da lei,
isto &, suprir a lei naquilo que € da exclusiva competéncia da norma
legislativa (lei em sentido formal e material). Assim sendo, o regulamento
jamais poderd instituir ou majorar tributos, criar cargos, aumentar

vencimentos, perdoar dividas ativas, conceder isencdes tributrias e o mais

que depender de lei propriamente dita.

Carlos Medeiros Silva, RDA, p. 33/453.
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A propbsito, advertiu D’ Aléssio que os regulamentos tém da lei apenas
o contetido e a normatividade, mas ndo tem a forma e extensdo da lei, porque

promanam de 6rgéos executivos e nao de corpos legislativos.

Os regulamentos, destinam-se a atuag@o externa ( normalidade em
relacdio aos particulares), devem ser publicados pelo mesmo modo por que
sdo as leis, visto que a publicagdo € que fixa o inicio da obrigatoriedade dos
atos do Poder Pablico a serem atendidos pelos administrados. Dai a
necessidade de publicagdo integral do regulamento e do decreto que o aprova.
Além dos atos normativos de atuagio externa (regulamentos) outros ha que se

destinam a estabelecer normas internas, como os regimentos.
O CFAP no que ¢ cabivel também utiliza o RAPM.

As unidades operacionais que também formam pragas ou as
especializam, ndo tém uma regulamentagdo definida, seguindo apenas
diretrizes e portarias do Comando Geral da Policia Militar.
| Podemos observar que até mesmo a Universidade da Policia Militar, a
Academia de Policia Militar que tem o seu Curso de Formagﬁb de Oficiais
reconhecido como Curso Superior de Graduagfo, equiparando-se ao0s cursos
superiores da esfera civil, e ja tem o seu regulamento, necessita de adaptagdes e
mudangas.

O Centro de Formaciio e Aperfeicoamento de Pragas e as unidades
operacionais que sdio responsaveis pelo ensino pertinentes as pragas, para que
elas melhor se estruturem e normatizem as conduta, estabelecendo critérios
justos, visando direcionar as atividades administrativas e de ensino, se torna
imperiosa a necessidade da criagdo de um Regulamento de Ensino atualizado e
que conduza com as nossas realidades.

O Decreto n.° 4.155, de 20 de janeiro de 1994, que introc-luz élterag:éo no
Regulamento da Academia de Policia Militar (RAPM), aprovado pelo Decreto
n.° 145, de 11 de junho de 1971, diz o seguinte:
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Ayt 1°- O art. 64 do regulamento da Academia
de Policia Militar RAPM), aprovado pelo
Decreto n.° 145, de 11 de junho de 1971, com
modifica¢Bes posteriores, passa a vigorar com

a seguinte alteragdo:

Par4grafo tnico — as matriculas no Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) far-se-do
compulsoriamente por ordem de antigiidade e
observados os percentuais de 70% (setenta por'
cento) das vagas para os possuidores do Curso
regular de Formagdo de Sargentos e 30%
(trinta por cento) para os possuidores do Curso
Especial de Formagdo de Sargentos, devendo
os candidatos, segundos Sargentos da Policia
Militar, estar, no minimo, 1o bom

comportamento.

Em 1994, o CFAP ja havia sido criado, inclusive nfio estava mais
ocupando sede dividida com outra unidade, e foi inserida uma alteragdo num
Regulaménto praticamente extinto. O préprio Comandante Geral, poderia fazer
esta alteracfo, de acordo com o que lhe faculta o Art. 30, anteriormente citado,
do RAPM. ’

Com essa alteracio, observamos que realmente, ja nesse periodo deveria
ter sido criado um Regulamento de Ensino para a Policia Militar, para se evitar
problemas administrativos relativos ao ensino.

Portanto, como ndo temos uma lei especifica, a ndo ser as diretrizes
baixadas pela IGPM em relaggo ao ensino, necessario se faz a ado¢do de um

Regulamento de Ensino para a Policia Militar do Estado de Goids, que iremos
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analisar alguns pontos conflitantes no proximo Capitulo e propd-lo no

seguinte.
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CAPITULO IV

Pontos principais para inovaciio e mudangas no Regulamento de Ensino

da Policia Militar.

Apds um exaustivo estudo em vérios regulamentos atinentes ao ensino,
inclusive fazendo um levantamento histérico nos primeiros regulamentos de
ensino da nossa Corporagio, e em entrevistas com o Diretor de Ensino e
Pesquisa, Comandantes da Academia de Policia Militar ¢ Centro de Formagdo
e Aperfeigoamento de Pragas, além dos questionarios aplicados em todo o
corpo discente da APM e do CFAP e em especial as Policiais Femininas que
freqiientam cursos nesses estabelecimentos e, também no corpo docente,
incluindo dentre eles os oficiais que sfo chefes de segdes de ensino nas
Unidades Escola e estio diretamente ligados com o ensino e pela prépria
vivéncia prbﬁssional nos estabelecimentos de ensino (cerca de sete anos), dos
quais, seis anos na Academia de Policia Militar, podemos formar uma proposta
para um Regulamento de Ensino que abranja toda a Policia Militar do Estado
de Goias, porém, antes vamos langar alguns aspectos que foram levantados em
nossas pesquisa e que merecem destaque.

Atualmente o RAPM prevé as causas em que o aluno podera ser
desligado, porém, apesar de ser datado de 1990, e a existéncia de Policiais

Femininas na Corporagdo datar de 1986, o citado regulamento em nada se
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refere a elas, tratando os alunos de forma genérica. Com o advento da
Constituigio de 1988, as mulheres passaram a ter direitos iguais e nos nossos
regulamentos nada consta a respeito. Além dos direitos iguais a Constitui¢do
trouxe em seu bojo a licenca maternidade com durag@io de 120 ( cento e vinte )
dias, sendo 28 (vinte e oito ) dias antes e 92 ( noventa e dois ) dias depois do
parto, e outros incentivos.

A Constituiciio nas disposigdes transitorias traz a vedagdo da dispensa
da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos
0 parto.

A Lei n°9.029, de 13 de abril de 1995, sancionada pelo Presidente da
Republica Fernando Henrique Cardoso, proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagio, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica e d4 outras providéncias.
Esta Lei prevé crime a discriminagfo quanto a gestante com pena de deteng&o
de um a dois anos e multa.

As consolidactes das Leis de Trabalho, também destinam’ um capitulo
em relagdo ao trabalho feminino. Trata-se do capitulo III da protecdo do
trabalho da mulher.

Art. 391 — Ndo constitui justo motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho da mulher o
fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Pardgrafo unico — Ndo serdo permitidos em
regulamentos de qualquer natureza, convengoes
coletivas ou contratos individuais de trabalho,
restri¢bes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 396 — Para amamentar o proprio filho, até

que este complete 06(seis) meses de idade, a
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mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia

hora cada um.

Pardgrafo tinico — Quando o exigir a saide do filho, o periodo de 06 (seis)

meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade competente.

O Decreto-Lei n.° 1.044, de 21 de outubro de 1969, dispde sobre o

tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢bes que indica.

Veja-se a seguir :

Considerando que a Constituigdo assegura a

todos o direito a educagdo,

Considerando que condigbes de saide nem
sempre permitem freqiiéncia do educando a
escola, na proporg¢do minima exigida em lei,
embora se encontrando o aluno sem condigoes

de aprendizagem:

Considerando que a legislacdo admite, de um
lado, o regime excepcional de classes especiais,
de outro, o da equivaléncia de cursos e estudos,
bem como o da educagdo peculiar dos
excepcionais; decretam.

Art. 1° Sdo considerados merecedores de
tratamento excepcional os alunos de qualquer
nivel de ensino, portadores de afecgbes
congénitas ~ ou  adquiridas, infecgoes,
traumatismo ou outras condigbes morbidas,
determinando disturbio agudos ou agudizados,

caracterizados por:
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...............................................................................

Art. 2° - Atribuir a esses estudantes, como
compensagdo da auséncia as aulas, exercicios
domiciliares com acompanhamento da escola,
sempre que compativeis com o seu estado de
satide e as possibilidades de estabelecimentos.
Art. 4° - Serd da competéncia do Diretor do
estabelecimento a autorizagdo, a autoridade
superior imediata, do regime de excegdo.

A Lei n°6.202, de 17 de abril de 1975, atribui a estudante, em estado de
gestagio, o regime de exercicios domiciliares, instituido pelo Decreto-Lei n.°
1044, e d4 outras providéncias.

Art. 1° - A partir do oitavo més de gestagdo e
durante trés meses a estudante em estado de
gravidez, ficard assistida pelo’ regime de
exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-
Lei n°1.044, de 21 de outubro 1969.

Parégrafo tinico — O inicio e o fim do periodo
em que é permitido o afastamento serdo
determinados por atestado médico a ser
apresentado a diregdo da Escola.

Art. 2° - Em casos excepcionais, devidamente
comprovados mediante atestado médico, poderd
ser aumentado o periodo de repouso, antes e
depois do parto.

Pardgrafo unico — Em qualquer caso é
assegurado s estudantes em estado de gravidez

o direito a presta¢do dos exames finais.
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A respeito dos dois tiltimos dispositivos finais, o Centro Educacional de
Realengo — Faculdades Integradas Castelo Branco, fez uma consulta sobre a
aplicagdo dos dispositivos as estudantes gestantes, ao Conselho Federal de
Educagio, que emitiu o parecer n°2.100 — CFE, aprovado em 07 de julho de
1976, basicamente diz que os pontos conflitantes serdo resolvidos pela
administracdo dos estabelecimentos de ensino, consultadas de preferéncia as
autoridades encarregadas da Fiscalizag@o.

A Lei n® 7.692, de 20 de dezembro de 1988, da nova redagdo ao disposto
na Lei n.° 6.503, de 13 de dezembro de 1977, que dispde sobre a Educagéo
Fisica em todos os graus e ramos de ensino.

Art. 1° - E facultativa a prdtica da Educagdo
Fisica, em todos os graus e ramos de ensino:

a) Ao aluno amparado pelo Decreto-Lei n°
1.044 de 21 de outubro de 1969,

) a aluna que tenha prole.

Consultadas as alunas que atualmente freqilentam cursos, em ambas as
unidades de ensino da Corporagio a respeito de uma possivel gravidez durante
0 curso, na sua maioria afirmaram que se o médico recomendasse 0 maximo de
cautela por ser gravidez de risco, elas abandonariam o curso em detrimento a
gestacfio, visando preservar a vida da crianca e mesmo a sua; porém, se fosse
uma gravidez normal, continuaria no curso. Houve também quem afirmasse
que iria até o fim do curso, mesmo pondo em risco sua vida e a da crianca.

Visando aprofundar no assunto, procuramos a Escola Superior de
Educacio Fisica (ESEFEGO), para sabermos como agem quando ha alunas
gestantes, por se tratar de uma escola que exige, assim como na Policia Militar,
dedicacdo fisica de suas alunas. Vimos que naquela escola, a maioria de suas

disciplinas tém parte tedrica e pratica. Para as alunas gestantes é permitida a
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matricula somente para as aula teéricas e, por adotarem sistemas de crédito e
regime semestral, a gestante fica pendente na parte pratica até que possa fazé-
la.

| Na Policia Militar, mais precisamente nas unidades de ensino, ja tivemos
casos de gravidez no decorrer do curso, e por se tratar de um fato inédito e que
ndo tinha nada prescrito em nossa legislagfo, trouxe sérios transtornos
administrativos. Em dois casos na Academia de Policia Militar e um no CFAP,
as alunas conseguiram concluir o ano letivo e/ou cursos. Porém, em um caso
recente, na Academia de Policia Militar uma aluna do Curso de Formagéo de
Soldados, que incluiu na Corporagéo ja gestante, ndo conseguiu concluir junto
com a sua turma, ficando para fazer a Prova Final de Educag@o Fisica apos dar
a luz e recuperar-se.

Diante de fatos ja acontecidos na Corporagio e apo6s analise da
legislagio recente as alunas gestantes € que incluimos em nossa proposta,
procurando ndo ferir as leis existentes e pela falta de tal assunto em nossa
legislagdo, artigo especifico a aluna gestante.

Pelo fato de n3o haver trancamento de matricula em cursos inferiores a
um ano propomos nos casos de necessidade de afastamento da aluna gestante
do curso, o seu desligamento e a garantia de matricula em um proximo curso,
independente de niimero de vagas estabelecidas.

Outro ponto em que propomos mudangas ¢ quanto ao aluno que ¢ pego
fazendo uso de meios fraudulentos em uma verificag@io, que ele seja levado a
Conselho de Ensino somente se for reincidente.

Quanto a contagem de pontos perdidos, que existe desde o primeiro
regulamento referente ao ensino (1940), propomos que ao Inves de 01(um)
ponto perdido e de 02 (dois) pontos, para as faltas justificadas'e injustificadas,
respectivamente, sejam de 0,5 (meio) ponto para as justificadas e de 1 (um)
ponto para as injustificadas e que nos casos de baixa hospitalar, luto e

comparecimento em juizo, delegacia e/ou perante a encarregados de
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procedimentos, nfo sejam computados pontos perdidos.

Na classificagdo do aluno, propomos mudangas. Se o aluno ficar de
recuperacdo em apenas 01(uma) disciplina, ndo serd considerado como de 2°
época e terd direito a recuperagdo o aluno que obtiver média inferior a
estabelecida em até 03 (trés) disciplinas. O motivo de propormos tal mudanga €
que a avaliagdo deve ser considerada como um todo. O que notamos € que
alunos que ficam de recuperagdo em apenas 01 (uma) disciplina na maioria das
vezes é um aluno que vinha tendo um desenvolvimento razoavel e sabendo que
sera classificado apds os demais, geralmente esse aluno se desanima e passa a
levar o curso sem a menor motivagdo.

Outro fator que achamos de principal importincia € o tempo minimo de
instrugio para que o aluno possa concorrer as Escalas externas de
policiamento. Propomos que para o aluno oriundo do mundo civil que
freqiientar o0 CFSd e o CFS seja de 04(quatro) meses, e para o Aluno Oficial
06(seis) meses e que ambos obrigatoriamente tenham passado por aulas
praticas de tiro, portanto, saibam manusear armas.

Pesquisando em legislagdo de outras Corporagdes, verificamos que 0s
oficiais do quadro de oficiais de saade (QOS). Para serem promovidos aos
postos de Major e de Coronel, fazem o CAO e o CSP, respectivamente.
Portanto, estamos propondo a criagdo de um curso especifico para eles.

Por Gltimo, sugerimos que realmente seja cumprido o que estd previsto
em relacdo ao emprego dos discentes na operacionalidade. Esperamos com
isso que o emprego de alunos em servigo operacional seja feito de forma
planejada e nfo apenas como complemento do efetivo profissional, pois o
que vem acontecendo atualmente e ji virou uma constincia é o emprego
indiscriminado em toda e qualquer situagdo, desgastando o aluno e trazendo
prejuizos irreparaveis para o processo ensino-aprendizagem.

Atualmente, a Policia Militar é constantemente bombardeada pela midia

e pela populagio, que clama por uma policia mais humana e que atenda aos
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anseios da sociedade no que se refere a Seguranga Piblica. E notério afirmar
que o defeito estd na formagdo. Sabemos que a nossa formacéo € boa, porém,
ainda existem falhas. Visando reduzir as falhas e criar uma doutrina de
padronizagdio no tocante ao ensino na Corporagdo, apresentamos a guisa de

sugestdo, um anteprojeto de Regulamento de Ensino para a Policia Militar.
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ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre o Regulamento de
Ensino da Policia Militar do
Estado de Goids (REPMGO)

TITULO I

Disposi¢des Gerais

CAPITULO I

Consideragdes Gerais e da Finalidade

Art. 1° - A Policia Militar de Goids, mantém um sistema proprio de
ensino, com a finalidade de propiciar ao respectivo pessoal a capécitac;ﬁo para
o exercicio dos cargos e fung@es previstos em sua organizagao.

Art. 2° - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer de forma
doutrindria a orientagdo para o planejamento e o desenvolvimento do ensino
nos o6rgos do sistema de ensino policial militar, assim como regular o
controle, coordenacdo e fiscalizagdo do seu funcionamento, na Policia Militar

do Estado de Goias.
CAPITULO II

Da Competéncia

Art. 3° - A competéncia dos drgdos que compdem o sistema de ensino
policial militar, serdo definidos em regimentos internos proprios, adequados

ao prescrito neste Regulamento e em outras normas legais.
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TiTULO Il
Do ensino policial militar

CAPITULO |
Conceito

Art. 4° - Ensino policial militar € o processo continuo e
progressivo constantemente atualizado e aprimorado, proporcionando
educacdo sistematica por intermédio de fases de estudos e da pratica de
exigéncias sempre crescentes, desde a iniciacao até os padrdes mais

apurados de cultura geral e profissional.

CAPITULO Ii

Dos 6rgéos de apoio ao ensino

Art. 5° — Sao 6rgéos de apoio ao ensino (OAE) na Policia
Militar de Goias

| - Diretoria de Ensino e pesquisa (DEP);
Il - Academia de Policia Militar (APM);

Il - Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Pracas
(CFAP), e
IV — Esporadicamente, as Unidades Operacionais.

§ 1° - A Diretoria de Ensino e Pesquisa é o 6rgéo responsavel
pelo planejamento, diregédo, coordenagéo, controle e fiscalizagao do ensino
na Corporacao;

§ 2° - A APM e o CFAP s&o 6rgaos de execugao do ensino,
subordinados a DEP, sendo denominados Estabelecimentos de Ensino
(EE), e serdo regidos além deste Regulamento por regimentos internos

préprios.
§ 3° As Unidades Operacionais onde estiverem funcionando

cursos, estardo subordinadas a DEP no que se referir ao ensino, e deverao

elaborar um regimento préprio para as atividades de ensino.
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CAPITULO III
Objetivos do ensino

Art. 6° - O ensino na Policia Militar desenvolver-se-4 de forma a atingir
os seguintes objetivos:

I - formar o aluno PM com base nas convicgdes democraticas € a
crenca na lei, na justi¢a, na ordem e na cidadania;

II - Estimular o espirito de corpo, o amor & carreira e a
profissionalizagdo dos integrantes da Corporagdo, transmitindo-lhes os
conhecimentos técnicos-profissionais peculiares as atividades PM;

I - Moldar e aprimorar o profissional com plenas condi¢bes para o
exercicio de suas fungoes;

IV - Familiarizar os integrantes com os principios de chefia e
lideranga;

V - Fortalecer a conduta ética nos diversos escaldes, como simbolo da
autoridade publica;

VI - Despertar nos integrantes da Corporagdo o interesse pelo
aprimoramento técnico-profissional;

VII - Educar o aluno PM criando e desenvolvendo comportamentos
~ imprescindiveis ao bom desempenho de suas fungdes;

VIII - Promover através do ensino as mudangas necessarias na cultura

e na administragdo da Organizagao;

CAPITULO IV
Estratégias aplicadas ao ensino
Art. 7° - As estratégias aplicadas para o aprimoramento da qualidade do
ensino devem atentar para:
I - Busca permanente da melhor qualidade no ensino;

II - Moderniza¢do dos métodos e processos de ensino com vistas a
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melhor transmissdo de conhecimentos, informagdes, esclarecimentos tteis ou
indispensaveis a educagdo visando a formagdo, o aperfeicoamento, a
habilitagfio, a especializagdo e a adaptagdo do aluno PM;
| III - Priorizar o treinamento em. informéatica, de forma a preparar o
policial para operar os equipamentos adquiridos pela PM;

IV - Elaborar revisdes curriculares, de forma a direciona-los no sentido
da valoriza¢do do ensino técnico-profissional;

V - Utilizar o ensino como instrumento para aprimorar a consecugio
dos objetivos da seguranga publica;

VI - Utilizar o ensino como instrumento para aprimorar a educagéo,

reforcar o comportamento ético e criar habitos saudaveis;
CAPITULO V

Organizagdo do ensino na PM

Art. 8° - O ensino PM sera desenvolvido em duas areas:

I - Ensino Fundamental — destinado a garantir a adequada base
humanistica, filos6fica e cientifica necessarias ao preparo técnico-
profissional do PM;

II - Ensino Profissional — destinado a assegurar o necessario
embasamento técnico-profissional, com vistas ao exercicio dos diversos
cargos e fungdes, previstos na Corporagéo.

Art. 9° - A érea do ensino profissional abrangera:

I - Area politica-doutrindria — destinada a capacitar o PM para
provimento do mais alto escaldo da seguranga publica estadual. Visa tratar de
problemas politicos e doutrinarios comuns a PM e outras organizagdes do
sistema,

Il - Area administrativa policial militar — cuidarda dos temas
relacionados as questdes da administragéo interna da Corporagéo nos campos

de pessoal, material, finangas e outros;
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I1I - Area técnica-operacional — Cuidara dos objetos ligados 4 atividade
de policia e das técnicas de policiamento. Os conhecimentos de direito,
criminologia, sociologia, psicologia social e ética, serdo Uteis no processo de
fundamentagﬁo das agdes operacionais, com visdo adequada ao regime
democritico e inspirado no quadro de respeito aos direitos humanos.

Art. 10 - O ensino policial militar serd estruturado de acordo com as
seguintes modalidades:

I - Ensino de formagdo profissional — destinado a habilitagdo de
pessoal para o exercicio das atividades peculiares iniciais da carreira policial
militar, desenvolvido nos graus superiores, médio e elementar.

a. Ensino de formac¢fo profissional de grau superior — destinado a
habilitagdo de pessoal para o exercicio de cargos e fungdes previstas para
oficiais PM;

b. Ensino de formagfo profissional de grau médio — destinado a
habilitacdo de pessoal para o exercicio dos cargos e fungdes proprios de
subtenentes e sargentos e do Quadro de oficiais de administragdo e
especialistas;

c. Ensino de formagdo profissional de grau elementar — destinado a
habilitacdo de pessoal para o exercicio de cargos e fun¢bes proprios de cabos
e soldados PM, nas diversas Unidades da PM, principalmente nas
Operacionais.

II - Ensino de pos-formagdo profissional — destinado a assegurar a
progressdo do profissional na carreira PM.

a. Ensino de atualizagdo profissional — destinado a atualizar ou
completar conhecimentos e técnicas ja adquiridas na formagéo profissional,

b. Ensino de aperfeigoamento profissional — destinado a aperfeicoar
conhecimentos e técnicas vinculadas a progressdo na carreira PM,
abrangendo o pessoal graduado (sargentos) ou de nivel superior (capitées);

c. Ensino de especializag@o profissional — destinado & habilitacdo de
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pessoal para o exercicio de cargos e fungSes que exijam conhecimentos e
praticas especiais;

d. Ensino de altos estudos de PM — destinado & habilitacéo de pessoal
bara o exercicio de cargos e fungdes de Comando e Estado Maior nas

diferentes organiza¢des PM da Corporagéo.

CAPITULO VI
Formas de ensino
Art. 11 — O ensino na PM ser4 ministrado através de cursos e/ou estagios
que constardo no programa anual de ensino elaborado pela DEP.
1) Cursos — S#o criados e organizados para atender as necessidades
basicas da Corporagéo nas diferentes modalidades de ensino.
2) Estagios — S#o criados para atender a certas peculiaridades do
ensino e atualizagéo profissional.
CAPITULO VII

Principios de ensino

Art. 12 — O ensino da PM obedecera aos seguintes principios:

1) Objetividade: ministrar conhecimentos essenciais, levando em
considera¢do as missées especificas da Corporagdo;

2) Progressividade: evitar as repeti¢des desnecessarias, iniciando cada
curso a partir dos conhecimentos adquiridos anteriormente;

3) Continuidade: processo continuo, evolutivo e pefmanentemente
atualizado e aprimorado;

4) Flexibilidade: proporcionar a elasticidade necesséria a adaptagdo do
ensino a rapida evolugéo da sociedade;

5) Produtividade: buscar o maximo de rendimento com o minimo de
custos;

6) Oportunidade: Proporcionar cursos e/ou estagios que assegurem a
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imediata utilizagdo dos conhecimentos adquiridos e oferecer condigdes de
evolugdo na carreira PM;
7) Iniciativa: analise e pesquisa direcionada ao aprimoramento da
éultura profissional geral.
| TITULO I
Dos cursos em geral
CAPITULO I
Da natureza, objetivo e duragéo dos cursos e/ou estagios

Art. 13 — Na PM funcionardo os seguintes cursos:

I - Curso Superior de Policia visando a atualizacdo e ampliagdo de
conhecimentos de Oficiais Superiores, habilitando-os ao exercicio de
Comando e para os cargos e funcdes de Coronel PM, sendo pré-requisito
para promogéo ao posto supracitado;

II - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais visando o preparo para o
exercicio de func¢des de Oficial de EM e fungdes de Oficial Superior, sendo
pré-requisito para promog¢éo ao posto de Major PM;

I - Cursos e estagios de Especializa¢do para Oficiais e Pragas visando
o preparo para o exercicio de fung¢des e atividades que exijam conhecimentos
especializados;

IV - Curso de Adaptacdo para Oficiais e Pragas visando o preparo
funcional de candidatos selecionados para o ingresso ao primeiro posto ou
graduacdo da carreira, nos Quadros de Satude da PM;

V - Curso de Habilitagdo de Oficiais visando o preparo funcional de
candidatos selecionados para o ingresso no posto inicial da carreira, para os
Quadros de Oficiais de Administragdo e Especialistas;

VI - Curso de Formagio de Oficiais visando a forfnag:ﬁo técnica-
profissional necessaria ao exercicio de fun¢des inerentes ao Oficial PM;

VII - Curso de Aperfeigoamento de Sargentos visando a ampliacio e

atualizacdo de conhecimentos técnicos-profissionais de sargento;
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VIII - Curso de Formagio de Sargentos visando & formagfo basica
técnico-profissional, necessaria ao exercicio das diversas fungles e
atividades inerentes & graduagé@o de sargento;

IX - Curso de Formagio de Cabos visando & formag8o bésica técnico-
profissional necessiria ao exercicio das diversas fungbes e atividades
inerentes a graduagdo de cabo;

X - Curso de Formagdo de Soldados visando a formagdo basica
técnico-profissional necessdria ao exercicio das diversas fungdes e atividades
inerentes a graduacéo de soldado.

Art. 14 — Os cursos na PM terdo as seguintes durdo:

1) Curso Superior de Policia (CSP): de 35 (trinta e cinco) a 40
(quarenta) semanas;

2) Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO): de 35 (trinta e cinco)
a 40 (quarenta) semanas;

3) Estagios de Adaptagdo(Oficiais e Pragas): de 08 (oito) a 12 (doze)
semanas; '

4) Curso de Formagdo de Oficiais (CFO): 03 (trés) anos letivos;

5) Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHOA): de 40 (quarenta) a 43
(quarenta e trés) semanas;

6) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS): 22 (vinte e duas)
semanas;

7) Curso de Formagdo de Sargentos (CFS): 43 (quarenta e trés)
semanas;

8) Curso Especial de Formag&o de Sargentos CEFS): 22 (vinte e duas)
semanas;

9) Curso de Formag&o de Cabos (CFC): 22 (vinte e duas) semanas;

10)Curso Especial de Formagdo de Cabos(CEFC): 16(dezesseis)
semanas, e

11) Curso de Formag&o de Soldados (CFSd): 36 (trinta e seis) semanas.
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§ 1° - A duragio dos cursos Superior de Policia de Saude,
Aperfeicoamento de Oficiais de Saude, de especializagdo e/ou estagios de
atualizacdo, serd definida nas Normas para Planejamento e Conduta no Ensino
(NPCE);

§ 2°- A critério do Comando Geral da PM, a durag@o prevista para cada
curso ou estigio, poderd ser alterada, desde que respeitada a carga horéria
minima essencial .

Art. 15 — Os cursos e estigios, com o0s respectivos numero de vagas,
serdo estabelecidos anualmente pelo Comando Geral, de acordo com os
interesses da Corporagdo e capacidade absor¢do pelos estabelecimentos de
ensino ou Uop que funcionem cursos.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o Comandante Geral podera autorizar o
funcionamento de cursos ou estdgios ndo previstos para 0 ano em Ccurso,
mediante proposta fundamentada do EMG.

Art. 16 — As disciplinas com respectivos curriculos, carga horaria e as
normas gerais de funcionamento dos cursos e estdgios da PM, constardo das
NPCE.

TITULO IV
Da selegdo, da matricula, da incluséo, do desligamento e da concluséo
CAPITULOI
Da selecdo e da matricula

Art. 17 — A selecgdo e a matricula dos candidatos a cursos ou estadgios em
OAE, sio efetivadas de acordo com os regimentos internos deles e diretrizes do
Comandante Geral.

Art. 18 — A seleggio aos diversos cursos na PMGO abrangera provas de
conhecimentos ou de provas e titulos, avaliacdo psicoldgica, aptiddo fisica,
exame de saude e aferi¢do antropométrica e serd realizada em consonancia com

as normas em vigor.
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Paragrafo Gmico — A avaliagiio psicoldgica deverd ser executada com rigor e
tera carater eliminatorio.

Art. 19 — Os candidatos selecionados e apresentados aos OAE serfo
matriculados no curso ou estigio para o qual se habilitaram, por ato do
Comandante Geral.

Paragrafo unico - A partir do ato da matricula, caracteriza-se para o candidato
a condigdo de aluno do OAE.

Art. 20 — As vagas para o CSP serfio preenchidas pelos Tenentes
Coronéis e majores do QOPM, observando-se os seguintes critérios:

I - Metade das vagas existentes serdo destinadas aos Tenentes Coronéis
mais antigos da Corporag#o, selecionados através de exames médicos e teste de
aptiddo fisica;

II — As vagas restantes serfio preenchidas mediante selecdo, que
consistira de prova de conhecimentos técnicos-profissionais, exame médico e
teste de aptiddo fisica, entre Tenente Coronéis e Majores PM, devendo estes
tltimos possuirem no minimo 30 (trinta) meses de permanéncia no posto;

Art. 21 — As vagas para o CAO serfio preenchidas por Capitdes e
Primeiros Tenentes do QOPM, observando-se os seguintes critérios:

I — Metade das vagas existentes serfio preenchidas pelos Capities mais
antigos da Corporagdo, selecionados através de exames médicos e teste de
aptidao fisica;

II — As vagas restantes serfo preenchidas mediante selegdo, que
consistira de prova escrita de conhecimentos técnicos-profissionais, exame
médico e teste de aptiddo fisica, entre os Capitdes e Primeiros Tenentes,
devendo estes ultimos possuirem no minimo 60 (sessenta) meses de

permanéncia nos posto.
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CAPITULO II
Do trancamento e do adiamento da matricula

Art. 22 — O trancamento de matricula sera concedido ao aluno somente

uma vez pelo Comandante Geral.

§ 1° - Sd0 motivos para concesséo de trancamento de matricula:

I - Necessidade de tratamento de satide propria, desde que devidamente
comprovada;

II - Necessidade de tratamento de satude de dependente legal, desde que
comprovado ser indispensavel a assisténcia permanente por parte do aluno;

III - Necessidade particular do aluno considerada justa pelo Conselho
de Ensino;

IV - Caso de gravidez em que a participacdo da aluna nas atividades
escolares, seja contra indicada pela JPMCS;

§ 2° - O adiamento da matricula podera ser concedido, sendo cabivel
apenas aos candidatos oriundos da Corporagéo, somente nos casos previstos
neste Artigo e incisos.

Art. 23 — Nio sera admitido em hipétese alguma o trancamento de
matricula para cursos inferior a 01 (um) ano de duragdo, sendo nessas
condi¢des o aluno, desligado e sua vaga garantida no préximo curso, de acordo

com as NPCE, observando-se o disposto no § 1° do Art. 22 e seus incisos.

CAPITULO III
Do desligamento e da segunda matricula
Art. 24 — Sera desligado o aluno que:
I - Concluir o curso; |
I - For reprovado em curso ou estagio;

M- Ingressar no mau comportamento;
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IV - Nao puder concluir o curso ou estagio no prazo maximo fixado
pelas normas do OAE;

V - Falecer;

VI - Tiver deferido pelo Comandante Geral requerimento de
trancamento de matricula;

VII - Ultrapassar por faltas o nimero de pontos perdidos estabelecidos
neste Regulamento;

VIII - Revelar conduta ou cometer transgressdo disciplinar que o torne
incompativel com a carreira policial militar ou para prosseguimento no curso
ou estagio, de acordo com o previsto em regimento do OAE e RDPMGO;

IX — Houver sido aprovado em concurso para outro curso da Corporagdo
distinto do que estiver frequentando;

X — Engravidar e ndo puder continuar no curso de acordo com inciso IV
do § 1°do Art. 22.

Art. 25 — A Segunda matricula podera ser concedida ao ex-aluno, desde
que o desligamento tenha sido decorrente de trancamento de matricula ou por
ultrapassagem do limite de pontos perdidos ou nos casos previstos no Art. 23
deste regulamento, observadas as condigdes abaixo:

1) Sera efetivada somente em inicio de curso ou de ano letivo, dentro do
prazo maximo de 02 (dois) anos;

2) Sera condicionada a aprovacdo em inspe¢do de saude e teste de
aptiddo fisica, bem como ao atendimento de outras condi¢des previstas no
regimento do OAE;

3) Ser4 observado o limite de idade previsto para ingresso no curso ou

estagio.
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TITULO V
Dos estabelecimentos de ensino
CAPITULO I
Da organizagdo dos estabelecimentos de ensino

Art. 26 — Os OAE, sio organiza¢des PM especificamente destinadas a
direc¢io e execugdo de ensino.

§ 1° - As normas estabelecidas neste Regulamento aplicam-se no que
couber , as Uop que receberem encargos de conduzir cursos ou estagios, no
todo ou em parte, para o pessoal da PM;

§ 2° - Os OAE sdo orgdos essencialmente dindmicos, cabendo-lhes
realimentar o sistema com informac¢Ges obtidas na propria experiéncia de
execucdo se suas atividades, com vistas ao continuo aprimoramento do ensino;

§ 3° - Cada OAE, de acordo com suas atribuigdes especifica, ministra um
ou mais cursos e/ou estagios.

Art. 27 — A estrutura do ensino dos OAE, compreende:

I - Diretor de ensino (CMT do OAE);

II - Subdiretor de ensino (Sub CMT do OAE);

III - Divis&o de ensino (Ch da DE);

IV - Conselho de Ensino (CE).

§ 1° - A Divisdo de Ensino ¢ o d6rgdo técnico-pedagogico destinado
essencialmente a assistir o Diretor do OAE no planejamento geral,
coordenacio e controle do processo ensino/aprendizagem; e compde-se das
seguintes secoes:

1) Sec¢do Técnica de Ensino (STE);

2) Se¢do de Ensino Fundamental (SEF);
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3) Seg¢do de Ensino Profissional (SEP);

4) Secdo de Orientagdo educacional e Psico-pedagdgica (SOEP);

5) Se¢do de Educagdo Fisica e Desportos (SEFD);

6) Segdo de Meios Auxiliares (SMA); e

7) Corpo de Alunos (CA).

§ 2° - O CE € o 6rgéo de carater técnico consultivo, com a finalidade de
assessorar o Diretor do OAE em assuntos pedagogicos e disciplinares,
presidido pelo Subdiretor do OAE e tem como membros:

1) Chefe da Divisdo de Ensino;

2) Chefes das se¢des citadas no paragrafo anterior;

3) Dois docentes designado pelo Diretor do OAE.

§ 3° - Quando o CE de ensino se reunir para tratar de desligamento de
discente, a este serd dado a oportunidade do principio do contraditério e da
ampla defesa;

§ 4° - No caso de Conselho de Ensino, envolvendo discente que tenha
grau hierdrquico superior aos componentes do mesmo, serd solicitado pelo
Diretor do OAE, que a DEP, convoque um Conselho de Ensino Especial
(CEE), com componentes superiores ao discente;

§ 5° - O CE seré convocado por ato do Diretor do OAE, ou mediante
ordem do DEP nas unidades que executem ensino;

TITULO VI
Do regime escolar
CAPITULOI
Da freqiiéncia

Art. 28 — A freqiiéncia dos alunos aos trabalhos escolares é considerado
ato de servigo. ”

Art. 29 — O nimero de pontos que o aluno podera perder por curso,
estagio ou periodo letivo ndo excedera 25% (vinte e cinco por cento) da carga

horéria prevista.
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Art. 30 — O aluno perdera, para cada hora-aula a que ndo comparecer ou
a que ndo assista integralmente, um ponto se injustificado e, 0,5 (meio ponto)
se justificado.

§ 1° - O ntmero total de pontos perdidos pelo aluno sera publicado,
mensalmente, em Boletim Interno (BI);

§ 2° - O aluno afastado das atividades escolares em decorréncia de
problema de saude tera sua freqtiéncia escolar analisada pelo CE, que emitira
parecer quanto & sua permanéncia, desligamento, trancamento de matricula ou
reprovagéo do curso ou estagio;

§ 3° - No caso de baixa hospitalar por até oito dias, luto e
comparecimentos em juizo, delegacias e/ou perante encarregados de

procedimentos, ndo serdo computados os pontos perdidos.

CAPITULO II
Do ano escolar
Art. 31 — O ano escolar abrange:
I - Ano letivo;
II - Periodo de férias escolares e recessos;
III - Periodo de planejamento didatico e matricula.
Paragrafo Onico — o ano letivo pode ser continuo ou interrompido por
periodo de férias escolares.
Art. 32 — O inicio do ano letivo e o encerramento de cursos ou estagios,
serfio realizados com solenidade em datas fixadas pela DEP.
Art. 33 — As atividades escolares dos cursos ou estagios com duracgdo
inferior a seis meses seréo programadas por periodos letivos.

Art. 34 — Os periodos de férias escolares serdo fixados pelo Diretor de
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Ensino do OAE.

§ 1° - Os cursos de duracgio igual ou inferior a um ano ndo podem ser
interrompidos por periodos de férias superiores a 15 (quinze) dias;

§ 2° - Os alunos matriculados em curso, cuja duragdo seja superior a um
ano e que gozem férias escolares de, no minimo 30 (trinta) dias, correspondem
as férias regulamentares.

CAPITULO III
Da habilitagdo e da classifica¢do dos alunos

Art. 35 — A habilitagdo escolar do aluno, em curso ou estigio, é
reconhecida levando-se em consideragdo seu rendimento intelectual e fisico,
bem como sua aptiddo moral.

Pardgrafo Gnico — As condigbes de avaliagdo e classificagdo constarfio do
regimento de cada EE, observado o prescrito neste regulamento.

Art. 36 - O aproveitamento do aluno definir-se-4 através de um grau por
matéria e de um grau pelo conjunto de matérias, na conclusdo de cada curso ou
série de curso com duragfo superior a 1 (um) ano, caso em que o grau final
resultara da média aritmética dos graus obtidos em cada série.

§ 1° - O aluno com grau de insuficiéncia em até 3 (trés) disciplinas, fara
exames de recuperacdo e sera considerado reprovado, quando a insuficiéncia se
verificar em mais de trés. A insuficiéncia se d4 quando na disciplina, o aluno
ndo alcangar pelo menos 50% (cingiienta por cento) de rendimento;

§ 2° — O aluno que ficar de recuperagfo em apenas 01 (uma) disciplina,
n3o serd considerado de 2° época, para efeitos de classificagio no curso;

§ 3° - Nos exames de recuperagéo, o aluno deverd alcangar, no minimo,
50% (cinqiienta por cento) de rendimento.

§ 4° - Perder, por disciplina, niimero de pontos superior a 25% (vinte e
cinco por cento), por faltas as aulas efetivamente ministradas, ou superior a
50% (cinqiienta por cento), nas disciplinas de educag@o fisica e defesa pessoal,

por faltas decorrentes de acidente em servi¢o ou instrug#o.




59

§ 5° - Aplica-se o prescrito no § 3° também as aulas praticas de ordem
unida, tiro policial e armamento e equipamento.

Art. 37 - Para o CFO que € seriado, ¢ admitida a repeténcia, que s6
poderé ocorrer uma vez durante o curso.

§ 1° - O aluno desligado de curso nfo seriado por reprovagdo, sera
excluido da Corporagdo se ndo era integrante da PMGO quando do seu

ingresso no curso.
§ 2° — Os integrantes da Corporagdo que incidirem no previsto do § 1°

deste artigo, voltarfo a condi¢o funcional anterior ao curso.

TITULO VII
Do corpo docente
CAPITULO I
Da constitui¢do
Art. 38 - O Corpo Docente de um OAE ¢é constituido de conferencistas,
professores, instrutores e monitores, cujo o exercicio na 4rea de ensino ou de
pesquisa é considerada como atividade de magistério.
Pardgrafo tnico - O Corpo Docente de cada OAE serda nomeado pelo

Comandante Geral, mediante proposta do DEP.

CAPITULO IT
Das fung¢des e atribui¢des

Art. 39 - Os professores e instrutores serdo incumbidos de lecionar
disciplinas estabelecidas nos curriculos de cursos ou estagios que funcionem
em OAE; sendo escolhidos por seu notério saber e conduta ilibada dentre
integrantes da PM, outras Corporagdes € civis.
Paragrafo Unico - Os professores civis, conferencistas e militares, serdo
remunerados mediante pro-labore, de acordo com a quantidade de aulas

ministradas.
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Art. 40 - Os monitores sfo auxiliares dos instrutores em suas atividades
de magistério.

Art. 41 - As atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades do Corpo
Docente ser&io previstas nos Regimentos dos OAE.

TITULO VIII
Do corpo discente
CAPITULO1
Da constituicdo

Art. 42 - O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados nos
cursos ou estagios que funcionem no OAE.

Art. 43 Nos OAE o conjunto constituido pelo Corpo Discente e pelo
pessoal encarregado de sua coordenagéo e controle denomina-se Corpo de
Alunos (CA).

CAPITULO II
Dos deveres e direitos dos alunos

Art. 44 - Além de outros expressos nos regimentos dos OAE, sdo
deveres do aluno:

I - Assistir integralmente a todas as atividades escolares previstas para
Seu curso ou estagio;

I - Dedicar-se ao aperfeicoamento intelectual, fisico e moral;

II - Cumprir os dispositivos regulamentares e as determinagdes
superiores,

IV - Contribuir para o prestigio do OAE a que pertence;

V - Conduzir-se com probidade em todas as atividades escolares;

VI - Empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva;

VII - Cooperar para conservagéo do material do OAE a que pertence;

VIII - Cultivar o bom convivio social e a camaradagem entre seus
colegas;

IX - Cultivar o espiritb de justica e integridade profissional;
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X - Ser pontual e assiduo;

XI - Tratar a todos com respeito, eqiiidade, imparcialidade e atengéo.

Art. 45 - Além de outros, previstos no regimento do OAE, s&o direitos
do aluno:

I - Recorrer quando se julgar prejudicado, a autoridade competente,
conforme estabelecido no regimento interno do OAE;

II - Solicitar revisio de avaliacdes de acordo com as normas em vigor no
OAE,

III - Reunir-se para organizar agremiagSes de cunho cultural, civico,
recreativo ou desportivo, nas condigdes estabelecidas no regimento do OAE;

IV - Gozar férias e recesso escolar, nos termos das normas;

V - Ser promovido, em decorréncia de conclusgo do curso de formacao,
ou aprovagio no ano letivo, nos termos da legislagéo especifica;

VI - Receber certificado de conclusdo de curso;

VII - Solicitar ao professor ou instrutor esclarecimentos necessarios a

boa compreensio dos assuntos que lhe sdo ministrados.

CAPITULO III
Do regime disciplinar .

Art. 46 - Os OAE tém regime disciplinar proprio, estabelecido em seus
regimentos, sem prejuizo da legislagdo civil e militar.

Art. 47 - O Corpo Discente dos OAE estdo sujeitos também ao
Regulamento Disciplinar da Policia Militar de Goids (RDPMGO).

Art. 48 - O uso de meios fraudulentos na realizagdo de qualquer
avaliagfo ou trabalho para julgamento é considerado transgresséo grave, € na

reincidéncia o aluno PM, sera submetido a Conselho de Ensino (CE).
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TITULO IX
Do planejamento de ensino
CAPITULO I
Bases de planejamento

Art. 49 - O planejamento do ensino devera ter sempre como objetivo a
atividade fim da Corporag#o e orientar-se-a no sentido de :

I- Atender as exigéncias da ordem publica, a evolugdo cientifica e as
mudangas sociais;

II - Permitir a utilizacfo de técnicas pedagdgicas modernas e adequadas
aos diversos segmentos de ensino;

I1I - Assegurar o maximo de objetividade nos cursos e estagios;

IV - Estabelecer um ensino comprometido com as transformagdes dos
individuos e da Corpora¢do;

V - Entrosar o ensino fundamental com o profissional , de modo a
salientar a aplicabilidade das ciéncias exatas, sociais e juridicas no
desempenho da atividade PM;

VI - Conciliar as atividades teéricas e as praticas operacionais, criando
oportunidade para aplicagéo dos conhecimentos recebidos;

VII - Permitir pronto eficaz controle na avaliagdo do ensino e da
aprendizagem.

TITULO X
Dos documentos de ensino
CAPITULO I
Do programa anual de ensino

Art. 50 - Anexo as NPCE que reine todas as atividades de ensino a
serem desenvolvidas pelos OAE no qual constam: inicio, término, nimero de
vagas, inclusive as destinadas a outras Corporagdes, data de apresentagdo dos

alunos etc.
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Paragrafo Gnico - O programa anual de ensino, serd atualizado no decurso do
ano letivo, sempre que necessario.
CAPITULO II
Do plano geral de ensino

Art. 51 - E o documento basico anual de planejamento dos OAE,
elaborado com base nas NPCE e submetido a DEP para aprovagéo.

Art. 52 - O PGE ¢ de responsabilidade do Comandante do OAE e devera
conter no seu bojo todas as atividades de ensino e as medidas de apoio
administrativas concernentes.

Art. 53 - Séo itens obrigatérios de um PGE:

1) Finalidades;

2) Referéncias regulamentares/legais;

3) Planejamento do ensino;

4) Conduta;

5) Administragdo do ensino;

6) Apoio administrativo;

7) Prescric¢oes diversas.

Paragrafo tinico - As NPCE normalizarfo os principios metodologicos a

observar, quando da elaboragdo dos PGE.

CAPITULO Il
Curriculo

Art. 54 - Cada curso ou estagio reger-se-a por curriculo proprio que o
antecede, e deve ser entendido como o conjunto de ensihamentos conexos, a
que sdo submetidos os alunos e que é integrado por disciplinas classificadas de
acordo com sua funcionalidade.

Art. 55 - A duragdo do curriculo estende-se ao tempo da duragio do
curso ou estagio a que se destina. A sistematica a ser seguida em termos de

metodologia € a preconizada pelas Normas para Elaboracdo e Revisdo de




64

Curriculos (NERC).
Art. 56 - Os curriculos ser&o elaborados pela DEP e submetidos
a aprovacédo do Comandante Geral que apds, aprova-los os encaminhara para

os OAE, afim de execugao.

CAPITULO IV

Classificacdo funcional da composi¢éo curricular

Art. 57 - O ensino desenvolver-se-a segundo funcionalidade de
cada conteudo curricular ou matérias, visando alcancar os objetivos gerais de
cada curso ou estagio, a saber:

| - Conteudo ou matérias de fundamentacgao - as que agregam
conhecimentos necessarios ao PM, constitutivo de sua cultura geral;

Il - Conteldo ou matérias operacionais - as que se vinculam
mais especificamente as tarefas tipicas do PM operacional;

Il - Contetdo ou matérias instrumentais - as que se
caracterizam por um conjunto de conhecimentos e técnicas auxiliares a
realizacéo das tarefas e exercicio de funcoes PM;

IV - Contetido ou matérias complementares - sdo as que oferecem

um enriquecimento a formagio profissional, proporcionando a ampliagdo do tema

central do curso ou estagio e, ainda, a manutengéo do nivel de aptiddo fisica.

CAPITULO V
Planos de matérias
Art. 58 - Os Planos de matéria (PLAMA) séo o detalhamento de
um curriculo, caracterizando as matérias curriculares (disciplinas), € expresso
para os fins administrativos do ensino, em planos didaticos denominados
planos de matérias ou outro documento didatico. S&o estabelecidos pelos OAE

e submetidos a aprovacao do DEP e deveréo ser atualizados constantemente.
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CAPITULO VI
Relatérios de ensino

Art. 59 - O relatorio anual de ensino é o documento que retne dados
significativos sobre as atividades de ensino desenvolvidas pelos EE. Serdo
encaminhados até trinta dias ap6s o término do ano letivo.

Parégrafo tnico - O relatério de conclusdo de curso que relata as atividades
desenvolvidas pelo curso, inclusive com o resultado da pesquisa de concluséo
de curso, serfio encaminhados até 15 dias apos a conclusdo do mesmo.
TITULO XI
Das disposigdes finais
CAPITULOI

Cursos, estagios, congressos e outros certames culturais, técnicos e
cientificos realizados dentro e fora da corporagao

Art. 60 - Para indicacio e/ou inscrigdo nestes eventos serdo observados,
além dos critérios estabelecidos pela legislagdo pertinente, as seguintes
condigdes:

1) Aprovagdo em avaliagdo escrita de conhecimentos técnicos
profissionais;

2) Parecer do Cmt da OPM a que pertencer O candidato sobre a
conveniéncia e oportunidade de sua inscrigéo;

3) Ter sido julgado apto em inspecdo de satde e aprovacdo no TAF;

4) Nzo ter sofrido sangfo penal ou administrativa por motivo
considerado pelo Cmt Geral de natureza incompativel com o evento que
pretende freqlientar;

5) Estar no desempenho de fung#o policial militar;

6) Ser aprovado em teste escrito e oral do idioma exigido para o evento,
caso seja realizado no exterior;

7) Ter seu pedido deferido pelo Cmt Geral;

Art. 61 - Nenhum policial militar, poderd participar de outro curso de
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especializa¢do, antes de decorrido o tempo minimo de 6 (seis) meses, da
participagdo em outro.
CAPITULO II
Dos regimentos dos OAE

Art. 62 - Os regimentos dos OAE serfo aprovados pelo Cmt Geral,
mediante proposta do DEP.

Pardgrafo anico - O regimento de cada OAE devera ser atualizado
periodicamente.

Art. 63 - Compete ao OAE expedir certificado de conclusdo de curso ou
estagio aos concluintes;

CAPITULO III

Da denominagdo de turma e do cerimonial de encerramento de cursos

Art. 64 - Os alunos dos cursos poderdo escolher nomes especiais para
suas turmas.

§ 1° - Para a escolha de denominacdo de turma dever ser obedecido o
seguinte procedimento:

I - Os integrantes da turma escolhem trés nomes e os sugerem ao Cmt do
OAE;

II - O Cmt do OAE dentre os trés nomes apresentados, aprova um deles
e 0 submete a homologagéo do DEP;

III - O nome homologado passa a ser considerado denominacdo da
turma, apds publicado em BG.

§ 2° - Os nomes selecionados devem se referir a vultos da Historia do
Brasil, do Estado de Goias e da Policia Militar.

Art. 65 - O cerimonial de encerramento de cursos ou estagios serd
aprovado pelo DEP, sendo vedada a indicagdo de paraninfos patrocinadores ou
beneméritos da turma.

Art. 66 - As solenidades serdo realizadas nas datas fixadas pelo DEP e

sdo as seguintes:
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1) Inicio e término de ano letivo; e
2) Encerramento de cursos ou estagios.

Paragrafo Unico - A programagdo das solenidades nos OAE € de
responsabilidade do respectivo Cmt, que as encaminhara ao DEP em tempo
hébil para aprovagdo.

CAPITULO IV
Avaliagdo da aprendizagem

Art. 67 - Sera obrigatério, em todos os cursos, a instituigdo de processo
de avaliagdo do rendimento da aprendizagem, que expressem em termos
qualitativos e quantitativos o desempenho dos alunos.

Paragrafo tinico — A DEP em consondncia com os OAE, deverfio adotar
critérios para avaliagdo da aprendizagem aos Policiais ja formados, visando

detectar possiveis falhas na formacao.

CAPITULO V

Pedido de cooperagéo ao ensino

Art. 68 - Os pedidos de cooperagdo ao ensino serdo encaminhados ao
DEP em tempo habil para aprovagdo e posterior remessa aos 0rgdos da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, solicitados. Na NPCE constara o modelo
préprio de PCE a serem utilizados pela OAE
CAPITULO VI

Atividades de complementagéo ao ensino, visitas e viagens de estudo

Art. 69 - Deverdo ser incluidos como complementagdo do ensino os
tempos destinados as atividades extra-classe a disposi¢éio do Comando/direcéo
de ensino, os estigios, semindrios, treinamentos em servico, treinamento para

solenidade e encerramento de cursos.
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Art. 70 - O OAE ou OPM responsavel pelas visitas e/ou viagens de
estudos, encaminhard proposta 2 DEP constando local, duragdo, época da
realizagdo, meio de transporte, estimativa de despesas, objetivos e outros
dados julgados uteis.

CAPITULO VII

Ensino a distancia

Art. 71 - Antecedendo ao inicio das atividades escolares no OAE, o
aluno podera ser submetido a um modulo por correspondéncia, que
possibilitard o nivelamento e a preparagdo adequada para o curso que ira
realizar. Os cursos programados através de ensino a distdncia, serdo
complementados por um periodo de praticas operacionais realizado em OAE
ou Uop encarregada de conduzir o todo ou parte dele.

CAPITULO VIII

Divulgagiio dos cursos, estagios e outros eventos dentro e fora da corporagio

Art. 72 - A divulgacdio dos cursos, estagios e outros eventos a serem
realizados dentro e fora da Corporagdo, obedecerdo as seguintes formas:
I - Publicagdo em BG;
II - Telefone ou fax; e
III - Oficio circular.
CAPITULO IX

Das inspeg¢des € casos omissos

Art. 73 - As inspe¢es serfio processadas de acordo com notas de
instrugdo a ser emitida pela DEP e as datas e horarios serdio previstas
publicadas em BG. -

Art. 74 — A suspensio de aulas e o desvio do aluno para atividades
estranhas ao processo ensino-aprendizagem, s6 serdo admitidas em situagdes

excepcionais de perturbagdo da Ordem Publica.
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Art. 75 — O descanso semanal dos alunos deverd ser respeitado,
revesando-se as escalas para atender ao descanso, visando o convivio familiar.
_ Art. 76 — Os Oficiais Superiores do Quadro de Saide, deverdo para
habilitarem-se ao posto de Coronel PM, freqiientar o Curso Superior de Policia

de Satide, que sera denominado CSP/S.

Art. 77 — Os Oficiais Intermediérios e Primeiros Tenentes do Quadro de
Satde, esses Ultimos se possuirem 60 (sessenta) meses de permanéncia do
posto, deverfio para habilitarem-se ao exercicio dos cargos e fungdes de
Oficiais Superiores, frenquentarem o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais,
que serd denominado CAO/S.

Art. 78 — Os cursos destinados aos Oficiais do QOS, deveréio possuir
curriculos adequados as fungdes de Comando, Chefia, Dire¢do e de Estado
Maior da Organizacdo de Satide da Corporagao.

Art. 79 - Os casos omissos neste Regulamento serdo solucionados
através de diretrizes, instrugdes ou normas dos Orgos de Diregdio Geral e da
DEP, ou por decisdo do Cmt Geral.

Art. 80 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.




CONCLUSAO

O ensino, como o desenvolvido no ambito da PMGO, deve ter a
finalidade de proporcionar ao seu efetivo a necessaria habilitagdo para ocupar
em qualquer situag@o, os cargos previstos na organizagdo e exercer as
funcdes que lhes corresponderem.

O ensino deve buscar, nfo somente a fixagéo de conhecimentos, mas,
também, a educagiio, o comportamento ético e a criagdio de habitos a fim de
desenvolver qualidades e aptiddes necessarias a aquisigdo ou
aperfeicoamento de qualidades e aptiddes necessarias ao desempenho da
atividade policial militar. Entre as qualidades e aptidGes destacam-se 0
controle emocional, tato, urbanidade, capacidade de decisdo, disciplina,
coragem, resisténcia fisica, iniciativa, espirito de corpo e auto-confianga. O
ensino deve obedecer a um processo continuo e progressivo; ser atualizado e
aprimorado; a educagéo sistematica deve abranger uma sucessio.de fases de
estudos e de praticas, de crescente de grau de complexidade, indo da
iniciacdo, até aos niveis superiores, de cultura geral e profissional. Para tanto,
o ensino deve desenvolver-se em consondncia com 0s principios de
objetividade, continuidade, progressividade, flexibilidade, produtividade,
oportunidade e iniciativa.

Através do ensino, pode-se promover a transformagdo tao almejada




71

pela sociedade e por nds mesmos, integrantes da Policia Militar, tanto no
campo moral quanto no técnico-profissional. A  transmissdo de
conhecimentos devera ocorrer paralelamente & educagdio, visando-se o
adestramento de toda corporagio com vistas & Policia Militar do Terceiro
Milénio, a qual, forgosamente, terd que se adequar para atender aos anseios
de Seguranga Publica. Acredita-se, ainda, que somente com o esfor¢o
orientado para a padronizagdo na conduta do ensino, se podera enfrentar os
problemas tipicos deste milénio que se avizinha.

Verificou-se, dos estudos feitos que ha necessidade premente de
reformular a legislagdo do ensino aplicada a Policia Militar, pois entende-se
que, s6 assim, obter-se-4 policiais capacitados, competentes e adestrados para
integrarem e, a0 mesmo tempo, absorverem a variedade de problemas da
sociedade nos campos modernos.

Pelos resultados da pesquisa de campo, podemos observar que as
atividades de ensino vém sendo altamente prejudicadas em razdo do emprego
macico do corpo discente, de ambos os estabelecimentos de ensino na
atividade fim. Isso se deve a deficiéncia do efetivo da institui¢o; passou a
ser um entrave para a aprendizagem. Apesar dos esforgos dos
administradores, verifica-se que tal emprego ja tornou-se rotina. De um lado,
supre as necessidades da PM, porém, de outro, ocasionam prejuizos a olhos
vistos.

Verificou-se, também, pelo estudo calcado na legislagdo de ensino de
outras Corporagdes que, com a instituicio de um Regulamento de Ensino,
seremos percursores, pois, naquelas coirmés ainda nfo existe um regulamento
unico.

Ficou evidenciado, também, que alguns procedimentos relativos ao
ensino sio bem antigos e, hoje, com a nova mentalidade surgida com-a Lei de
Diretrizes e Bases, hd necessidade de adequar-se a contemporaneidade.

Assim pode-se dar como exemplos a implantagdo dos Parametros
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Curriculares Nacionais, principalmente no que tange a avaliagdo do aluno
como um todo e a repeténcia.

Devemos acompanhar a evolugdo pedagégica da pratica educativa das
escolas do mundo civil, pois eles, agora mais do que antes, estdo buscando a
preparacdo de um cidaddio capaz de reconhecer e sanar seus problemas
cotidianos. E Imprescindivel acompanhar tal evolugdo; a mudanga implica no
exercicio da imaginagdo, dai a necessidade do novo, como é a proposta
sugerida nesta monografia.

A idéia de mudanga deve atingir e sensibilizar os responsaveis pelo
ensino na Policia Militar. Investir na formagdo de nossos policiais, em todos
os niveis, deve ser uma preocupagio da Corporagdo como um todo, e ndo sé
de alguns poucos interessados.

Este ndo € um trabalho conclusivo, pois, nesta linha outros estudos
deverdo complementa-lo, com passo natural de assunto tio complexo como é
0 da educagéo. Entendemos também que ele deve ser analisado é considerado
como um ponto de partida para a implantagdo de uma legislagdo que
padronize as condutas dos diversos Orgdos responsaveis pelo ensino na

Policia Militar do Estado de Goiés.
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ANEXOS




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS/98

ENTREVISTA COM O DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA DA PMGO

01. Qual a atual politica de ensino adotada atuaimente na PMGO?

02. Quais as normas que regem o ensino atualmente na PMGO? (Regulamentos,
NGAS, Diretrizes ,portarias e outros que possam ser Util para o ensino

03. Como é feita a fiscalizagdo do ensino na PMGO, atualmente?

04. Como sao escolhidos os docentes dos diversos cursos na PMGO?




' 05. V. $2 tem alguma sugestédo para inovar/mudar nos atuais regulamentos?

06. Qual o tempo ideal que v. s? acha, para que o aluno possa ser colocado em
Servigo externo de policiamento
ostensivo?

07. Tem sido feito um acompanhamento no profissional apds a formatura, para se
saber como esta o seu rendimento, através de pesquisas junto aos seus
comandantes diretos e com os proprios formados?




ue julgar serem uteis para a confecgéo do nosso trabalho.

~
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ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS/98

ENTREVISTA COM O COMANDANTE DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

01. Quais as normas (Regulamentos) de ensino seguidas atualmente pela
Unidade
Escola?

02. Quantos alunos atualmente estdo frequentando cursos na unidade e em
quais
cursos?

03. Quais os principais problemas referentes as normas que v. s tem enfrentado
para administrar o0 ensino na unidade?

04. Quanto a desligamento/licenciamento do curso, o senhor tem alguma
sugestao para inovar/mudar no que atualmente é previsto?




05. Em caso de gravidez de alguma aluna no decorrer do curso, qual a atitude
tomada pela direcéo da escola?

06. Esta previsto alguma coisa nas normas de ensino no que se refere a pergunta
anterior?

odos os docentes tém curso de nivel igual ou superior aos discentes?




08. Outras sugestdes que julgar serem Uteis para a confec¢éo do nosso trabalho.




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS/98

ENTREVISTA COM O COMANDANTE DO CENTRO DE FORMACAOQ E
APERFEICOAMENTO DE PRACAS

01. Quais as normas (Regulamentos) de ensino seguidas atualmente pela

Unidade
Escola?

02. Quantos alunos atualmente estdo frequentando cursos na unidade e em
quais
cursos?

03. Quais os principais problemas referentes as normas que v. s* tem enfrentado
para administrar o ensino na unidade?




04. Quanto a desligamento/licenciamento do curso, o senhor tem alguma
sugestdo para inovar/mudar no que atualmente é previsto?

05. Em caso de gravidez de alguma aluna no decorrer do curso, qual a atitude
tomada pela direcdo da escola?

06. Esta previsto alguma coisa nas normas de ensino no que se refere a pergunta
anterior?

07. Todos os docentes tém curso de nivel igual ou superior aos discentes?




08. Outras sugestdes que julgar serem Uteis para a confeccdo do nosso trabaiho.




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS/98

QUESTIONARIO PARA OS DOCENTES

1. A aplicagdo deste questionario tem por objetivo colher subsidios para a
elaboracdo do Trabalho Técnico-Profissional (Monografia), do CAO/98, o qual
estamos confeccionando. Suas respostas serdo analisadas e discutidas,
portanto, responda com objetividade e sinceridade. Com certeza, o que for
respondido sera de grande valia para a consecucéo dos nossos objetivos. NZo é
preciso se identificar.

01. A quanto tempo v. s° ministra aula no PMGO? Qual disciplina?

02. Qual sua principal dificuldade enfrentada por ministrar aula num
estabelecimento de ensino
militar?

03 V. S2 tem conhecimento das normas de ensino vigentes na PMGO?

04. Nesse periodo de docéncia na PMGO, o que v. s? tem a sugerir para
mudar/inovar nas normas de ensino da PMGO?

05. Nesse periodo, de quantas reunides ja participou entre a direcéo da escola e
0s
docentes?

06. V. S? ja opinou junto a direg&o, sugerindo mudancas nas normas de ensino?
Se positivo, citar qual foi a sugestdo e se foi atendida.




07.- Outras opinides que V. s@ ttm e julgar Uteis para nosso

trabalho.




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS/98

QUESTIONARIO PARA OS DISCENTES

01. Quantos cursos v. s? ja fez na PMGO? (incluindo esse em andamento).

()01 ()02 ( )03 ( )>04
02. Quando v. s? iniciou o curso, foram esclarecidas duvidas ligadas as normas
de ensino? ( )sim ( )nao

03. Durante a apresentagdo das normas de ensino, o que de primordial foi-lhe
apresentado?

04. A quanto tempo v. s® esta frequentando o0 curso?

05. Atualmente, v. s® tém dlvidas sobre a |legislagdo de
ensino?

06. Qual a sua principal ddvida ou davidas?




07. V. §2 tem algo a sugerir para inovagdo/mudanga no que atualmente é previsto
nas normas de ensino?

08. Os seus direitos dentro do previsto nas normas de ensino, estdo sendo
respeitados?

09. Outros comentarios que julgar necessario.




ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS/98

QUESTIONARIO AS POLICIAIS FEMININAS QUE ATUALMENTE
FREQUENTAM CURSOS NA PMGO

01. V. §? ja engravidou alguma vez? ( )sim ( )nao

02. Independente da resposta anterior e pelo que v. s? ja participou dentro do
curso, teria capacidade de continuar no curso se viesse a
engravidar?

03. Quando de outra(s) gravidez, v. s? fazia esforgos fisicos com frequéncia?
Quais?

04. Mesmo sabendo que certos tipos de esforgos, podem colocar em risco a sua
vida efou a do seu filho, v. s? praticaria em salvaguarda da conclusédo do curso?
Porqué?




05. V. S? j& conversou com um especialista sobre o assunto? (médico
ginecologista). Qual foi a orientaggo do mesmo?

06. V. S? tem conhecimento de alguma previsdo nas normas de ensino que
aborde sobre o assunto? Em qual regulamento e o0 que
versa?

07. V. S2 tem alguma coisa a sugerir para inovar/mudar quanto a regulamentacao
para permanéncia ou n&o de gestante nos cursos da
PM?




08. Outros comentarios que julgar
necessario.




APENDICES



ALUNOS PORTADORES DE AFECCOES

Decreto n° 1.044 de 21 de Outubro de 1.969

Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das afec¢des
que indica.

Os ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica
Militar, usando das atribuigdes que lhes confere o art. 3° do Ato Institucional
n° 16, de Outubro de 1.969, combinado com o 1° do art. 2° do Ato
Institucional n°5. de 13 de Dezembro de 1.968, e

Considerando que a Constituicdo assegura a todos o direito a
educacdo; '

Considerando que condigdes de safide nem sempre permitem
freqliéncia do educando & escola, na propor¢do minima exigida em lei,
embora se encontrando o aluno em condigdes de aprendizagem;

Considerando que a legislagdo admite, de um lado, o regime
excepcional de classes especiais, de outro, o da equivaléncia de cursos e
estudos, bem como o da educagéo peculiar dos excepcionais; decretam;

Art 1° S8o considerados merecedores de tratamento excepcional os
alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢des congénitas ou
adquiridas, infecg¢des, traumatismo ou outras condi¢cdes morbidas,
determinando distirbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos
trabalhos escolares; desde que se verifique a conservagdo das condigdes
intelectuais e emocionais necessdrias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;




c¢) duragdo que nfo ultrapasse o méaximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagoégico de aprendizagem,
atendendo a que tais caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de
sindromes hemorragicas (tais como a hemofilia), asma, cardite, pericardites,
afecgdes osteoarticulares submetidas a corregdes ortopédicas, nefrddicas,
agudas ou subaguda, afec¢Ges neumaticas, etc.

Art. 2° Atribuir a esses estudante, como compensacdo da auséncia as
aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que
compativeis com o seu estado de satde e as possibilidades de
estabelecimentos.

Art 3° Dependera o regime de excecfo neste Decreto-lei estabelecido,
de laudo médico elaborado por autoridade oficial do sistema educacional.

Art 4° Sera da competéncia do Diretor do estabelecimento a
autorizagdo, a autoridade superior imediata, do regime de excecao.

Art 5° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.



LEI n.° 6.202 — De 17 de Abril de 1.975

Atribui & estudante em estado de gestagdo o regime de exercicio
domiciliares, instituido pelo Decreto-Lei n.° 1.044, e d4 outras

providéncias.

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A partir do oitavo més de gestagdo e durante trés meses a
estudante em estado de gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios
domiciliares instituido pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Parégrafo tinico. O inicio e o fim do periodo em que ¢ permitido o
afastamento serfo determinados por atestado médico a ser apresentado a
direc¢do da escola.

Art 2° Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante
atestado médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois
do parto.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é assegurado as estudante em
estado de gravidez o direito a prestagdo dos exames finais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada

as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 17 de abril de 1975; 154° da Independéncia e 87° da
Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga.



PARECER N’ 2.100- CFE — Aprovado em 7/7/76

Transcrevemos os dispositivos duvidosos, o ponto iniciado e a resposta a

ser dada:
Art.1°. A partir do 8° més de gestagdo e durante trés meses a estudante

em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares
instituido pelo Decreto Lei n°1.044, de 21 de outubro de 1969.

Duvida : se a estudante requer uma semana antes do parto contam-se 0s
3 meses a partir do momento?

Resposta:

O dispositivo € claro, estabelecido um termo a que e duragdo do
periodo em que vigorar o regime especial dos exercicios domiciliares. N&o
deixa margem de duvida. O direito a esse regime se inicia no 8° més de
gestacdo e termina trés meses depois deste momento inicial.

Pardgrafo tnico. O inicio e o fim do periodo em que ¢ permitido o
afastamento serdo determinados por atestado médico a ser apresentado &
direcdo da escola.

Duvida: atestado do médico assistente ou do sistema educacional, de
acordo com o art.3° do Decreto- Lei n° 1.044?

Resposta:

A Lei em exame € posterior & outra € , no caso, ndo tendo havido

determinagdo do profissional fornecedor do atestado, deve-se entender

qualquer profissional e mais adequadamente o assistente da gestante que deve



determinar a ocorréncia de 8° més de gestagio .

Essa resposta prejudica a divida sobre o art. 2°,

Referindo-se ao proprio Decreto- Lei n° 1.044, de 21/10/69, indaga
ainda a consulta:

“I- qual o minimo de duragéo do regime especial que ndo ultrapassa o
maximo ainda admissivel em cada para a continuidade do processo
pedagdgico de aprendizagem...?

II- qual o percentual ainda admissivel?”

A lei ndo determina esses minimos nem o percentual referido, ndo
oferecendo margem a interpretacdo. Vé-se que a consulta estd pretendendo
normas regulamentares da Lei, que n8o cabe ao conselho fornecer a titulo de
interpretagdo . Se ha alguma omisséo legal, a Lei serd aplicada de acordo com
as praticas administrativas, que ja deve Ter suscitado em periodo tdo longo
de existéncia, devendo-se recorrer de preferéncia as autoridades encarregadas
da fiscalizagdo.

O mesmo se diga das questdes referentes a aplicagfio dos arts.2° e 4° do
Decreto Lei n° 1.044, por terem o mesmo carater .

A no ser assim, o Conselho Federal de Educagdo passaria a produzir
atos de administragdo substituindo-se a direcdo dos estabelecimentos de

ensino.
II- CONCLUSAO DA COMISSAO
A comissdo de Legislag@o e Normas acolhe o parecer do Relator.

I1I- DECISAO DO PLENARIO

O conselho Federal de Educagio, reunido em sessdo plena, nesta data,

acolhendo o Processo n°® 15.550/75, originario da comissdo de Legislagdo e



Normas, deliberou por unanimidade aprovar a conclusdo apresentada e
tomada nos termos do voto do Relator, decidindo consulta do Centro
Educacional de Realengo — Faculdades Integradas Castelo Branco sobre

“estudantes gestante “.



LEI n° 73.692 DE 20/12/88

Da nova redagdo ao disposto na Lei 6.503, de 13 de dezembro de 1977,
que “dispde sobre a Educag¢do Fisica em todos os graus e ramos de ensino”.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° o art. 1° da Lei 6.503, de 13 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Facultativo a pratica da Educagfo Fisica, em todos os graus e
ramos de ensino;

a) ao aluno que comprove exercer atividade profissional, em jornada
igual ou superior a 6 (seis) horas;

b) ao aluno maior de 30 (trinta) anos de idade;
c) ao aluno que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em
outra situagdo, comprove esta obrigado & pratica de Educag@o Fisica na

Organizagdo Militar em que serve;

d) ao aluno amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21" de outubro de
1969;

e) ao aluno de curso poés-graduagéo; e

o aluno que tenha prole”.



Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, em 20 de dezembro de 1988;

167° da Independéncia e 100° da Republica.

JOSE SARNEY
Hugo Napoledo.



Lei n° 9.029 — DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da

relagdo juridica de trabalho, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengio por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagfo familiar ou idade,
ressalvadas , neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas no

inciso XXXIII do art.7° da constitui¢do Federal.

Art.2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias :

I - a exigéncia de teste ,exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez.

II - A adogdo de quaisquer medidas de pratica do empregador, que
configurem:

a) A indugdo ou instigamento a esterilizagio genética.

b) promogdo do controle de natalidade, assim nfio considerado o



oferecimento de servigos € de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de institui¢Ges publicas ou privadas, submetidas as normas

do Sistema Unico de Satde — SUS.
Pena : detengdo de um a dois anos de multa.

Paragrafo unico : S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este
artigo:

I- a pessoa fisica empregadora;

II — o representante legal do empregador , como definido na legislagdo
trabalhista:

III - dirigente , direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades
das administra¢Ges publicas direta , indireta e funcional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados , do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infra¢cdes do disposto

nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:
I- multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado em cinqlienta por cento de
reincidéncia;
II- proibi¢do de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢des financeiras oficiais.
Art.4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério,
nos moldes desta Lei, faculta ao empregado optar entre:
I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;
II - a percepgdo, em dobro ,da remuneragéo do periodo de afastaménto,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.
Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do .

Art.6° Revogam-se disposi¢des em contrario.



Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO.

Paulo Paiva.



CONSOLIDACOES DAS LEIS DO TRABALHO

CAPITULO 11

Da protecfo da mulher
Segﬁo I

Da duragdo e condi¢des do trabalho

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicéveis
ao trabalho feminino, naquilo em que nédo colidirem com a protegdo especial
instituida por este capitulo.

CONSTITUICAO - Art. 7°

- protegdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos,
nos termos da lei.

Paragrafo inico. Néo ¢é regido pelos dispositivos a que se refere este
artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da
familia da mulher e esteja esta sob a dire¢do do esposo, do pai, da mie, do
turor ou do filho.

Art. 373. A duragdo normal de trabalho da mulher serd de oito horas
didrias, exceto nos casos para os quais for fixada duracéo inferior.

Art. 374. Revogado pela Lei n°® 7.855/89.



Art, 375. Idem.

Art. 376. Somente em casos excepcionais, por motivo de forga maior,
poderd a duragdo do trabalho diurno elevar-se além do limite legal ou
convencionado, até o maximo de doze horas, e o salério-hora sera, pelo
menos, 50% (cingiienta por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo unico. A prorrogacdo extraordinaria de que trata este artigo
devera ser comunicada por escrito & autoridade competente, dentro do prazo
de quarenta e oito horas.

Art. 377. A adogio de medidas de protegéo ao trabalho das mulheres &
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipo6tese alguma, a
redugdo de salario.

Art. 378. Revogado pela Lei n.° 7.855/89.

SECAOTI
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 379. Revogado pela Lei n° 7. 855/89

Art. 380. Idem.

Art. 381. O trabalho noturno das mulheres terd salario superior ao
diurno.

1° Para os fins deste artigo os salarios serdo acrescidos duma

porcentagem adicional de 20% (vinte por cento), no minimo.

2° Cada hora do periodo noturno do trabalho das mulheres tera
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

SECAOIII
DOS PRIODOS DE DESCANSO

Art. 382. Entre duas jornadas de trabalho, havera um intervalo de onze
horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383. Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada
um periodo para refei¢do e repouso ndo inferior a uma hora , nem superior a
duas horas, salvo a hipotese prevista no art. 71, 3°.

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horério normal, serd obrigatdrio
um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo



extraordindrio do trabalho.

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e coincidira no todo ou em parte com o Domingo, salvo motivo
de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira
em outro dia.

Paréagrafo tnico. Observar-se-40, igualmente, os preceitos da legislagéo
geral sobre a proibi¢do de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala
de revezamento quinzenal que favoreca o repouso dominical.

SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 387. Revogado pela Lei n° 7.855/89, que invalida o disposto no
artigo seguinte.
Art. 388. Em virtude de exame a parecer da autoridade competente, o

Ministro do Trabalho podera estabelecer derrogagdes totais ou parciais as
proibi¢des a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos
servigos considerados perigosos ou insalubres todo e qualquer carater
perigosos ou prejudicial mediante a aplicagdo de novos métodos de trabalho ou
pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. Toda empresa é obrigada:

I — A prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e
iluminacgdo e outros que se fizerem necessarios a seguranga e ao conforto das
mulheres, a critério da autoridade competente.

II — a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios, dispor de
cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico.

III — a instalar vestidrios com armdrios individuais privados das
mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e
atividades afins, em que nfo seja exigida a troca de roupa, e outros, a critério
da autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho,
admitindo-se como suficiente as gavetas ou escaninhos, onde passam as
empregadas guardar seus pertences.

IV — a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protec¢do individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas



especiais para a defesa dos olhos, de aparelho respiratorio e da pele, de
acordo com a natureza do trabalho.

1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentagéo.

2° A exigéncia do 1° podera ser suprida por meio de creches mantidas
diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas em regime comunitario ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidade sindical.

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo tnico. N&o est4 compreendida na determinag@o deste artigo
a remogdo de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre
trilhos, de carros de mio ou quaisquer aparelhos mecénicos.

SECAOV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391. N3o constitui justo motivo para a rescisdo de contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se
em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Ndo serfio permitidos em regulamentos de qualquer
natureza, convencdes coletivas ou contratos individuais de trabalho restri¢des
ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de
gravidez. '

XXV — Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os seis anos de idade em creches e pré-escolar;

XXX — proibi¢do de diferenca salarios, de exercicio de fungdes e de

critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 28
(vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do prazo.



CONSTITUICAO

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duragdo de cento e vinte dias;

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos nos termos da lei;

NOTA - Lei Complementar dispora sobre a matéria. A Constitui¢do
(Disposi¢des Transitorias, art. 10, 11,b) dispde que fica vedada a dispensa da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o

parto.
O art. 195, 6° determina que as contribuigdes sociais s6 poderdo ser

exigidas apds decorridos noventa dias da data de publicagdo da lei que as
houver instituido ou modificado, néo se lhes aplicando o disposto no art. 150,
IIL,b, isto é, ndo obedecem ao principio da anualidade.

"~ Art. 59. Os projetos de lei relativos a organizagdo da seguridade social e
ao planos de custeio e de beneficio serdo apresentados no prazo maximo de
seis meses da promulgacdo da Constituigdo ao Congresso Nacional, que tera

seis meses para aprecia-los.

Paragrafo tinico. Aprovados pelo Congresso Nacional, os planos serdo

implantados progressivamente nos dezoito meses seguintes.

1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho sera determinado por atestado médico nos termos

do art. 375 o qual deve, a ser visado pela empresa.

2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes de depois do
parto poderfo ser aumentados de mais 2(duas) semanas cada um, mediante

atestado médico, na forma do 1°.



3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito as 12 (doze)

semanas previstas neste artigo.

4° Bm caso excepcionais, mediante atestado médico na forma do 1°, ¢

permitido a mulher gravida mudar de fung&o.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera
direito ao salério integral e, quando variavel, calculando de acordo com a
média dos 6(seis) tiltimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fun¢do que anteriormente

ocupava.

Art. 394. Mediante atestado médico, & mulher gravida é facultado
romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que

este seja prejudicial a gestacdo.

Art. 395. Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhes assegurando o direito da retornar a fungfo que ocupava antes de

seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois

descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 8
(meses) de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois

descansos especiais, de meia hora cada um.



Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA ¢ outra entidades publicas destinadas
3 assisténcia manterdo ou subvencionarfo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas materiais, e jardins de infancia, distribuidos na zonas de
maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das

mulheres empregadas.

Art. 393. Revogado pelo Decreto-Lei n.° 229 de 28 de fevereiro de 1967
(D.° 28-2-1967).

Art. 399. O Ministro do Trabalho conferira o diploma de Benemeréncia
aos empregadores que se distinguirio pela organizagdo e manutengo de
creches e de instituicdes de protegio aos menores em idade pré-escolar, desde
que tais servigos se recomendem por sua generosidade pela eficiéncia das

respectivas instalagOes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias, durante
o periodo da amamentagdo, deverfio possuir, no minimo, um bergério, um

saleta de amamentacfo, uma cozinha dietética, e uma instalagdo sanitaria.

Secdo VI
Das penalidades

Art. 401. Pela infracdio de qualquer dispositivo deste capitulo, sera
imposta ao empregador a multa de 75.6589 a 7.565,6943 UFIR, aplicada pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou por autoridades que exergam fungGes

delegadas.

1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo.



a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagdo para fraudar a
aplicagdo dos dispositivos deste capitulo.

b) Nos casos de reincidéncia.

2° O processo na verificagdo das infragSes, bem como na aplicagdo e
cobranca de multas, serd o previsto do titulo “Do Processo de Multas

Administrativas”, observadas as disposi¢des deste artigo.



Resolucdo n.o 13, de 28 de julho de
1858, relativa a criagao da Forca
Policial

FRANCISCO JANUARIO DA GAMA CERQUEIRA, Presidente da
Provincia de Goias:

FACO saber a todos 0s seus habitantes que a assembléia legislativa
provincial decretou e eu sanciono a resolugéo seguinte:

Art. 1.° — O Presidente da Provincia fica autorizado para organi-
zar uma Forca Policial, conforme o plano que abaixo se segue:

Vencimentos

N.° Graduacoes Mensal Anual
1 Tenente 50%$000 600$000
2 Alferes 80$000 - 960%000
2 Sargentos 563000 6728000
1 Furriel 24$000 288$000
41 Pracas, inclusive um e
tambor a 600 réis diarios 730$000 8.856$000

T SOMA 12.396$000

Art,. 2.2 — O mesmo presidente, expedira o regulamento para a boa
execu¢so da presente lei, submetendo-o depois ao conhecimento da assem-
bléia, a fim de ser definitivamente aprovado.

Art. 3.° __ PFicam revogadas as disposicdes em contrario.

Mando portanto a todas as autoridades, a quem O conhecimento e
execl;4o0 desta resolucdo pertencer, que a cumpram e facam cumprir téo
inteiramente como nela se contem. O Secretario desta Provincia a faca
imprimir, publicar e cOIrer. Palacio do Govérno de Goijis, aos vinte e oito

dias de julho de mil oitocentos e cincoenta e oito, trigéssimo sétimo da Inde-
pendéncia e do Império.

(a) FRANCISCO JANUARIO DA GAMA CERQUEIRA

—_17 —
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DECRRETO-LEI N°. 3.237, DE 11 DE JUNHO DE 1940.

Aprova o Regulamento do Departamento de Instrucdo
da Férca Policial do Estado.

O Interventor Federal, néste Istado, de conformidade
com o disposto no art. 6° n° IV, do decreto-lei federal n°
1.202, de 8 de abril de 1939,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado, para a Férca Policial do Egs-
tado, o Regulamento do Departamento de Instrucéo, que
com éste se baixa.

Art. 2° — O presente decreto-lei entrarid em vigor na

data de sua publicagio, revogadas as disposicbes em con-
trario.

Palacio da Interventoria Tederal no Estado de Goiaz,
em Goidnia, 11 de junho de 1940, 52°. da Republica.

DR. PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA
Jodo Teixeira Alvares Junior



REGULAMENTO
Departaments  de Instriucas  Militar
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TITULO I
Do Departamento de Instrucd@o Militar e seus fins

CAPITULO UNICO

Art. 1° — O Departamento de Instrugdo Militar, com
atribuigdes técnicas profissionais, tem por finalidade orga-
nizar, orientar e fiscalizar a instrucéo militar-policial dos
varios Cursos e Escola, tendo em vista a formacdo e aper-
feicoamento dog quadros e formacio de Soldados conve-
nientemente instruidos e disciplinados, para o desempenho
cabal de suas funcdes.

Art. 2° — O Departamento de Instrucdo Militar su-
bordina-se ao Comando Geral no que diz respeito as gues-~
toes de ensino e instrugdo dos Cursos e Escola.

Art. 30 — A administracio e disciplina dos varios Cur-
sos e Escola serio da algada do Comando Geral, devendo as
solicitactes e comunicagbes serem feitas por intermédio
do D. I. M., que as encaminhard informadas ao Coman-
dante Geral, para os devidos fins.

Art. 4° — Constitye ponto de honra para os Oficiais,
Sargentos e Cabos do Departamento de Instrucdo Militar
ou dos Cursos e Escola, a profunda penetracdo das suas
responsabilidades perante a Férca Policial e o Estado.
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TfTULOII
Dos Cursos e Escola

CAPITULO 1

Do objetivo, duraco e distribuicdo das matérias dos
Cursos e Escola

Art. 5° — O ensino técnico-profissional da Forca Po-
licial sera ministrado nos seguintes Cursos e Escola.

a) Curso de Formagdo de Oficiais;

b) Cursos de Aperfeicoamento de Oficiais;
¢) Curso de Formac8o de Sargentos;

d) Curso de Formacio de Graduados;

e) Escola de Recrutas.

§ Unico — Para os recrutas ou soldados com pouco pre-
paro geral, serd dado ensino elementar, destinado a desen-
volver-lhes os conhecimentos indispensaveis para a instru-
cdo militar; éste ensino elementar, é ministrado nas Esco-
las Regimentais dos Corpos de Tropa.

Art. 6° — O Curso de Formacio de Oficiais destina-se
a completar o ensino profissional dos Sargentos da Foérca
Policial que se desejarem candidatar ao Oficialato, e dar
aos civis, portadores de titulos (diplomas) equivalentes ao
Curso Secundario (oficial ou oficializado), que igualmen-
te se designarem a carreira militar nesta Férca, a instrucao
adequada e necessaria & sua formacdo profissional, prepa-
rando uns e outros para futuros Oficiais subalternos.

a) O Curso de Formacéo de Oficiais terd a duragéo de
2 anos.

b) S&o as seguintes as matérias do C. F. O.:

— Educacdo Moral e Instrugfo Geral;
— Instrucéo Fisica;

— INSTRUCAO TECNICA:
Ordem Unida;
Maneabilidade;

Armamento, Material e Tiro;
Observacao e transmissoes;
Organizacao do Terreno;
Topografia.

— Organizacio da Instrugao;
— Instrugio Téatiea;

— Legislacao Militar;

— Instrucao Policial

— Equitacao.
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Art. 7° — O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais tem
por fim rever e atualizar os conhecimentos militares dos
Oficiais na Instrucio Técnica, Tatica e Organizagdo da Ins-
trugio, aperfeicoando-os, ao mesmo tempo, no método e
processo de instrucao.

a) O Curso de Apefeicoamento de Oficiais tera a dura-
¢do de 1 ano letivo.

b) S&o as seguintes as matérias do C. A. O.:

INSTRUCAO TECNICA:
~—Armamento;
—Tiro;
—Topografia;
—LigagOes e Transmissoes;
—FEquitacéao.

INSTRUGCAO TATICA:

—Combate;

—Servigo em Campanha.

§ Unico — O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
destina-se normalmente a 2%, 1°, Tenentes, Capities, e e-
ventualmente a Majores e Tenente-Coronel.

Art. 8° — O Curso de Formacao de Sargentos destina-
se aos Cabos e visa torna-los aptos para o Comando e Ins-
trugdo do G. C., bem como para o desempenho das fun-
¢oes policiais como Cmts. de Destacamento.

a) O Curso de Formacido de Sargentos terd a duracio
de 1 ano letivo.

b) Sao as seguintes as matérias do C. F. S.

—Educagdo Moral e Instrucdo Geral;

— Instrucado Fisica;

INSTRUCAQO TECNICA:
—Ordem Unida;
—Maneabilidade; .
— Armamento, material e Tiro;
~— Organizacéo do Terreno;
—Awvaliagdo de distincias e observacdo;
—Topografia;
—Transmissoes.
—Escrituracdo Militar;

INSTRUCAO TATICA
—Combate;
—Servico em Campanha.
—Instrucao Policial;
—Higiene e socorros médicos de urgéncia.
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Art. 9° — O Curso de Formacio de Graduados desti-
na-se aos Soldados € tem por fim a revisio e aperfeigoa-
mento da instrucdo da Escola de Recrutas (execugdo) e for-
macao de graduados aptos ao desempenho de suas funcoes
militares e policiais.

a) O Curso de Formacio de Graduados tem a duracdo
de 1 ano letivo.

b) Sao as seguintes as matérias do C. F. G.:

__Fducacao Moral e Instrucdo Geral;

—_Instrucao Fisica;

INSTRUCAO TECNICA
— Ordem Unida;
—Maneabilidade;
—Armamento, Material e Tiro;
—_Awvaliagdo de distdncias e observagdo;
—Topografia;
—_ Escrituracdo Militar;
—Organizacédo do terreno.

INSTRUGCAO MILITAR

—Combate;

—Servico em Campanha.

__ Instrucdo Policial.

Art. 100 — A FEscola de Recrutas tem por fim formar
soldados mobilizados € aptos ao desempenho de suas fun-
coes policiais.

a) A Escola de Recrutas tera a duracdo de 1 ano letivo.

b) S#o as seguintes as matérias da E. R.:

__Fducacdo Moral e Instrucdo Geral,

—Instrucao Fisica;

INSTRUCAO TECNICA

—Ordem Unida;

— Maneabilidade;
—Armamento;

—Tiro;

—Organizagdo do Terreno.

INSTRUCAO TATICA:

—Combate;

—Servigo em Campanha.
— Instrugdo Policial;
— Socorros de urgéncia.
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CAPITULO 11
Do ano letivo e regime de trabalho

Art. 11°. — O ano letivo para os Cursos e Escola, pre-
visto neste Regulamento, comecara no primeiro dia Gtil do
meés de margo e terminard a 30 de novembro. A segunda
quinzena do més de novembro destina-se aos exames finais
e acampamento, sendo éste realizado de 25 a 30 de novem-
bro. No més de junho havera 10 dias de férias que irao de
20 a 30. '

A segunda quinzena de fevereiro é destinada aos exa-
mes de admissfio dos varics cursos. ‘

Os meses de dezembro e janeiro sdo destinados as fe-
rias escolares.

Art. 12° — Durante o ano letivo, 0 aproveitamente dos
instruendos dos varios Cursos sera apreciado pelos instru-
tores e auxiliares, mediante arguigdes, sabatinas escritas,
trabalhos em domicilio e trabalhos de campo e exames.

§ Unico — O aproveitamento na Escola de Recrutas
sera constatado por meio de verificacdes feitas aos sabados,
para passagem de uma para outra semana de instrucéo.
Esta verificacdo serd em principio oral-pratica ou préatica.

Art. 13° — Os instrutores dos véarios Cursos e Escola
enviarao, até o quinto dia atil de cada meés, a nota dos ins-
truendos ou recrutas em cada parte da instrucio, relativa
ao més anterior, resultante das notas de arguicoes, sabati-
nas, trabalhos em domicilio ou de campo, verificacdes o-
rais-praticas ou praticas, a-fim-de que a Secretaria do De-
partamento de Instrucfo va registrando-as, publicando-as
¢ somando-as.

Art. 14° — As provas de exames com as respectivas
notas deverfo ser entregues pelos instrutores e auxiliares
ao D. I. M., cinco dias apos a realizacio de cada prova.

Art. 15° — A frequéncia dos instruendos dos varios
Cursos e dos Recrutas, a todos os trabalhos escolares, é
considerada servico militar, e portanto passiveis de punicéo,
de acérdo com o R. D., os que faltarem sem motivo jus-

tificado.

Art. 16° — A frequéncia dos instruendos e recrutas
sera verificada pelos respectivos instruendos e didriamente
levada ao conhecimento do Comandante Geral, por inter-
médio do D. I. M., mediante apresentacédo do livro de re-
gistro de faltas, para efeito de publicagdo em boletim geral.

Art. 17° — Ao instruendo ou recruta que, por motivo
justificado ou nfo, deixar de comparecer a instrucfo, sera
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marcado nos dias de trabalho um ponto. Se a falta néo
for justificada, observar-se-a, além disto, o disposto no ar-
tigo 15.

ea v1sta das notas obtldas ate entao :Elcar demonstrado que
nao tem tido aproveltamento ou que nao. esta em cond1goes ‘

§ 1° — Quando porem as faltas resultarem de motlvo

‘de férca malor (H"Mnga'gravew ou amdenta) plenamente

Justlflcado, o desligamento s6 se:

,plefados 40 pontos

§90 22O instruendo desligado nos térmos do § 1°, terd
direito 4 matricula no ano seguinte, se a reqguerer ao Co-
mando Geral.

§ 3° — Serdo desligados dos Cursos os instruendos que
cometerem falta grave, a juizo do Comt. Geral, por con-
veniéncia da disciplina.

Art. 19° — Para todos os Cursos e Escola de Recrutas,
a instrucéo sera dada no periodo da manha.

CAPITULO 1III
Dos exames e modo de julgar o aproveitamento

Art. 20° — Serdo realizados anualmente os seguintes
exames para os varios Cursos:

a) Admissio aos varios Cursos — 16 a 28 de fevereiro;

b) 1° parcial — 10 a 20 de junho;

c) 2° parcial — 15 a 25 de outubro;

d) Exames finais — 15 a 25 de novembro;

e) Exames de 2% época — 5 a 15 de fevereiro.

Art. 21° — Os exames parciais, finais e de 2% época se-
T80 escritos, orais-praticos ou praticos. _

Art. 22° — As provas escritas obedecerao as seguintes
regras:

a) as questoes serdao formuladas pelo Major Diretor
do Departamento de Instrucio, tendo em vista os assuntos
ensinados pelos instrutores, variando de 2 a 4 questoes para
cada ponto;

b) para cada parte da instrucao a ser examinada serédo
feitos no minimo 10 pontos;

¢) o ponto que deverd constar do exame escrito, para
todos os alunos, sera dado mediante sorteio;

d) o tempo para realizagdo da prova escrita serad de
duas Horas no maximo;
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e) o papel e tinta para as provas escritas serdo forne-
cidos pelo Departamento de Instrucfo, devendo estar cada
f6lha rubricada pelo Major Diretor;

f) tera nota zero (0), o aluno gue assinar a prova em
branco, comunicar-se com outro colega ou recorrer a mate-
rial ndo permitindo (apontamentos livros, ete.).

Art. 23° — As provas orais-praticas ou praticas, obe-
decerdo as seguintes disposicbes:

a) serdo efetuadas em prinecipio, depois das provas es-
critas;

b) cada instruendo serd succssivamente examinado;

c) serteado o ponto, o instruendo ferd o temmo necessé-
rio para refletir, antes de ser arguido ou de executar as
provas de Comando;

d) sempire que possivel, ag provas de Comando deverio
ser feitas com tropa no {erreno;

e) cada instruendo terd no méaximo 15 minutos para
ser examinado.

Art. 24° — Cada prova sera julgada isoladamente por
todos os membros da Comissfo Examinadora e o resulta-
do serd a média aritmética das notas obtidas.

Art. 25°. A média final de cada matéria para aprova-
€80 ou reprovagéo de cada instruendo no fim do Curso de-
vera ser 4 no minimo e obtida da seguinte maneira: a mé-
dia proveniente da soma das notas mensais, divididas pelo
respectivo niimero de meses, mais a média da soma, dos
exaraes parciais divididos per dois, mais as notas do exame
final, devem ser no minimo 4, se somarmos a 12, 2%, e 3%, e
dividirmos o total por 3.

Art. 26° — Considerar-se-a4 reprovado o instruendo
que ndo obtiver no minimo nota 4 em cada parte da ins-
trucdo militar;

§ Unico -— Consideram-se partes da instrucédo militar:

a) Educacdo Moral e Instrucio Geral;

b) Intrucido Fisica;

¢) — INSTRUCAO TECNICA

— Ordem Unida;

— Maneablidade;

— Armamento, Material e Tiro;

— Organizagfo do Terreno:

~— Avaliagdo de distancias e observacdo;
— Topografia;

— Ligacbes e transmisstes.
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d) — INSTRUCAO TATICA:

— Combate;

— Servico em Campanha.

e) Organizacdo da Instrugao;
t) Legislacdo Militar;

g) Instrucio Policial;

h) Equitacao;

i) Escrituracdo Militar;

j) Socorros de urgéncia.

Art. 27 — As partes da instrucdo que forem subdividi-
das em sub-partes, (Ed. Moral e Instrucfo Geral, Instrugdo
Técnica e Tatica, terdo como nota, a média resultante da
soma das noias de cada sub-parte, dividida pelo niimero
destas Ultimas.

Art. 28° —O instruendo que no fim do ano letivo es-
tiver reprovado no maximo em 4 partes da instrucdo po-
dera fazer exame de 22 época.

Art. 29°. — O instruendo que no exame de 22. época for
reprovado em uma das partes da instru¢fo militar exami-
nada, repetira o ano; se reprovado novamente no ano se-
guinte em 2 (duas) partes da instrugfo militar ser&d desli-
gado por falta de aproveitamento.

§ Unico — Perdido o ano de tolerancia, o instruendo
voltard para o Corpo, com o posto que tinha antes, no caso
de ser sargento, sendo civil ao entrar para o C. F. O, e
perdendo o ano de tolerancia sera desligado do Curso com
destino ao Corpo como Sargento, caso queira ou ser desli-
gado do Curso ou ter baixa da Forga.

Art. 30° — Se o instruendo adoecer durante a realizacéo
de qualquer prova mensal, parcial ou final, comprovada a
moléstia de acdérdo com o parecer do médico, o Major Di-
retor do Departamento de Instrucéo, designara para a no-
va prova outro dia, no menor prazo possivel.

§ Unico — Se o instruendo faltar a qualquer prova sem
motivo justificado, tera nota zero (0).

Art. 31° —A comissdo examinadora de qualquer Curso
ou Escola, lavrara ata dos resultados dos exames, a qual
sera publicada em boletim do Comando Geral e arquivada
na Secretaria do Departamento de Instrucio.

Art. 32° — Os Sargentos que forem matriculados no
C.F. O.,eo0s Cabosno C. F. S., deixardo vagas no Corpo
de origem, que serdo preenchidas sémente depois da Con-
clusdo dos Cursos.

Art. 33°. — O papel para as provas terd um cabecalho



_ 13 —

destacédvel, onde vem escrito: Curso (tal); Prova de : No-
me do instruendo; NUimero da prova; Nota.

No corpo do papel vém: Prova de; N° da prova; Nota.

§ 1° — O papel para as provas deve ser rubricado pelo
Major Diretor do Departamento de Instrucdo.

§ 2° — Os cabegalhos, uma vez cheios pelos instruen-
dos, séo colocados dentro de um envelope que sera fechado
pelo examinador de maior posto hierdrquico ou mais anti-
go, e remetido & Secretaria do Departamento de Instrucéo,
tendo o Oficial acima, o cuidado de escrever no envelope,
o nome da parte da instrug¢éo que constituiu objeto da pro-
va realizada.

Art. 34° — O aproveitamento dos recrutas, serd cons-
tatado em exame final oral-préatico e prético, perante uma
Comisdo Examinadora, sendo os pontos organizados no
Departamento de Instrucio.

§ Unico — Os recrutas que nfo revelarem aproveita-
mento, no exame final far3o o tempo necessario de instru-
¢do (1 a 2 méses), sendo submetidos a novo exame para
passarem a pronto da instrug¢fo militar-policial.

Art. 35° — As notas de aproveitamento para todos os
exaimes terdo a seguinte classificacéo: ’

a) inferior a 4 — reprovacio;

b) de 4 a 6 (inclusivé) — simplesmente:

c) de 6 a 9 (inclusivé) — plenamente;

d) de 9 (exclusive a 10) — distincao.

Art. 36° — A classificacio final dos instruendos, em

cada Curso, serd expressa por uma nota, que serd obtida
somando-se as notas de cada parte da instrucdo, e dividin-
do o total pelo respectivo niimero de partes da instrucao
do Curso.

Art. 37° — Além da nota de classificacio final do Curso,
o Major Diretor do Departamento de Instrucao, emitird um
juizo pessoal sébre cada instruendo que sera langado na sua
certiddo de assentamentos.

CAPITULO 1V
Do pessoal do Departamento de Instrucdo e suas atribuicGes

Art. 38°. — O Departamento de Instrucfio sera dirigido
por um Major, que serd diretamente subordinado ao Co-
mando Geral; o Major Diretor do Departamento de Instru-
¢ao terd como Adjuntos um Capitdo ou Tenente, e o Chefe

da 1% Secgdo do Comando Geral, tendo é&ste Gltimo as fun-
¢Oes de Secretario.



Art. 39° — Além dos Oficiais acima, o Departamento
de Instrucdo terd ainda, para atender as necessidades do
servigo, 3 escreventes e 1 soldado ordenanga.

Art. 40° — Ao Major Diretor do Departamento de Ins-
trucdo compete: |,

1) Receber do Comando Geral t4das as instrucoes re-
lativas ao funcionamento regular dos varios Cursos e Es-
cola, tendo em vista a finalidade de cada um.

2) Orientar e coordenar t6da a instrugdo profissional
dos véarios Cursos e Escola, de modo que sejam atingidos de
modo mais completo possivel, os objetivos do Departamen-
to de Instrucio.

3) Propor ao Comando Geral, tédas as medidas de ca-
rater administrativo ou técnico que julgar necessaria a boa
marcha da instrucio.

4) Solicitar do Comando Geral a publicagio em bhole-
tim das ordens, recomendacgdes, publicacoes de atas dos e-
xames dos varios Cursos e Escola, de aviso, etc., de inte-
résse para a instrucéo.

5) Organizar os quadros de trabalho mensal dos varios
Cursos e Fscola, calcados nos programas estabelecidos no
presente Regulamento, enviando uma copia de cada, para
os instrutores Chefes dos varios Cursos e Escola, depois de
submeté-los & aprovacio do Comando Geral.

6) Receber e controlar a confecgdo e entrega dos gua-
dros de trabalho semanal dos Cursos e fiscolas, feitos pelos
respectivos instrutores-chefes.

7) Coordenar, fiscalizar e arguivar os quadros de tra-
balho semanal dos Cursos e Escola, comunicando em parte
escrita a0 Comando Geral, as novidades ou irregularidades,
pbara os fins convenientes.

8) Propor ac Govérno do Estado, por intermédio do
Comando Geral, os nomes do professor e instrutores para a
Escola Regimental, Cursos e Escola de Recrutas da Forca
Policial, respectivamente.

9) Designar o Curso ou Escola bem como as partes da
instrucéo, para cada instrutor.

10) — Lancar diariamente o seu visto no Livro Re-
gistro de Instrucfo e no Livro Registro de Faltas dos Cursos
e Escola.

11) — Baixar, quando for hecessario, diretrizes parti-
culares pararegular o trabalho durante o ano letivo, ou para
atender a casos especiais, dando disto ciéncia ao Comando
Geral. '

12) — Presidir e designar outros Oficiais para presidi-
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rem e comporem as bancas examinadorss.

13) Convocar, sempre que julgar conveniente, os ins-
trutores dos varios Cursos e Escola, para melhor coordenar
a execucao dos trabalhos e honorarios, ou ouvir-lhe o pa-
recer sobre os assuntos de que est@o encarregados e para ou-
tros fins de natureza técnica.

14) Fiscalizar e fazer com que os guadros de trabalhos
da instrucado militar sejam rigorosamente cumpridos pelos
instrutores.

15) Apresentar ao Comando Geral, 30 dias apés o en-
cerramento dos Cursos e Escola de Recrutas, um relatério
escrito sébre o desenvolvimento da instrucio, assinalando
os resultados obtidos, as lacunas verificadas ou propondo as
modificagbes que julgar uteis.

16) Emitir o seu juizo pessoal sdébre a atividade e com-
peténcia dos Oficiais do Departamento de Instrucéo e ins-
trutores dos varios Cursos e Escola de Recrutas.

17) Propor ao Govérno do Estado por intermédio do
Comando Geral e classifica¢do ou transferéncia dos Oficiais
do Departamento de Instrucao.

18) Organizar as questdes para os pontos de exame dos
varios Cursos e Escola de Recrutas.

19) Designar tarefas aos Oficiais e adjuntos, no que
respeita as atividades escolares, fiscalizacao da instrucéo,
escrituragédo e tudo mais gue for necesséirio, tendo em vista
o interésse do servigo do Departamento de Instrucdo.

20) Propor quando o casc exigir, ao Comando Geral,
0 desligamento de alunos.

21) Fixar, com a necessaria antecedéncia, as dalas dos
exames, horérios, etc., dando ciéncia aos instrutores.

22) Dirigir os exercicios, principalmente os de instru-
¢ao tatica, quando julgar necessario, sendo neste caso coad-
juvado pelo respectivo instrutor-chefe do Curso ou Escola
de Recrutas.

23) Encarregar-se do ensino de uma ou mais partes da
instrugdo nos Cursos, em principio, da organizacao da Ins-
trucao Tatica e Topografia.

Art. 41°. — Ao Capitdo ou Tenente Adjunto, cabe coad-
juvar o Diretor do Departamento de Instrucdo em tudo
que lhe for ordenado, inclusivé lecionar as partes da ins-
trucéo constantes do nimero 23 do artigo anterior e presi-
dir bancas examinadoras.

Art. 42° — Ao Chefe da 12 Seccdo cabe as atribuic¢oes
de Secretario do Departamento de Instruc¢ao, tendo a seu
cargo: o livro de registro das matriculas dos varios Cursos;
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a organizacdo e direcdo da escrituracdo escolar; o registro
das notas e céalculos das médias nas épocas oportunas; as
relagbées de chamadas de exames; o livro registro de faltas
e o de registro da instrucio dos varios Cursos e Hscola; o
pedido e contrdle do expediente material; o registro em
livro especial, das atas apresentadas pelas comissdes exa-
minadoras; a confeccdo e apresentagio ao Diretor do De-
partamento de Instrucio de todo expediente que deve re-
ceber sua assinatura a-fim-de ser encaminhado; recepgao e
arquivo de todo expediente que der entrada no Departa-
mento de Instrucio arquivo da Secretaria do Departamen-
to de Instrucio.

§ Unico — O Chefe da 12 Seccdo, Secretirio do De-
partamento de Instrucdo, tem sob suas ordens para o ser-
vigo da Secretaria, 3 escreventes e 1 soldado ordenanca.

CAPITULOV

Do Corpo de Instrutores e Monitores

Art. 43°. — O Corpo de Instrutores dos varios Cursos e
Escola de Recrutas, é constituido de Oficiais da Férca Po-

licial.

Art. 44° — O Governador do Estado podera requisitar
do Ministério da Guerra ou das Forgas Policiais ou Forcas
Publicas, e em comissdo, Oficiais ou Sargentos para servi-
rem no Departamento de Instrucio.

Art. 45° — Os Oficiais efetivos ou de outras Corpora-
¢Oes Militares, pertencentes ao Departamento de Instrucio,
quando encarregados do ensino de uma ou mais partes da
instrugdo, ficarfo na situagdo de instrutores.

Art. 46° — O Oficial instrutor mais graduado ou o com
o Curso de Aperfeicoamento, de um dos Cursos ou da Es-
cola de Recrutas, sera o instrutor chefe.

Art. 47° — Os Oficiais instrutores menos graduados em
hierarquia, de um Curso ou Escola de Recrutas, serdo auxi-
liares de instrutor.

§ Unico — O nlimero de auxiliares de instrutor é va-
riavel de acérdo com as necessidades da instrucfo.

Art. 48° — Os Oficiais instrutores dos Cursos ou Esco-
la de Recrutas, so0 nomeados pelo Govérno do Estado me-
diante proposta do Diretor do Departamento de Instrucio,
encaminhada pelo Comando Geral.

Art. 49°, — Nos Cursos de Formacgéo de Sargentos e de
Graduados, bem como na Escola de Recrutas, havera, além
dos Oficiais auxiliares de instrutor, Sargentos e Cabos Mo-
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nitores, sendo que éstes ultimos, s6 poderio integrar o qua-
dro de monitores do Curso de Formagio de Sargentos e
Graduados e da Escola de Recrutas.

Art. 50° — Os Sargentos e Cabos da Foérca Policial pa-
ra serem Monitores do Curso de Formacdo de Sargentos,
de Graduados e da Escola de Recrutas, devem ter sido a-
provados na Escola de Monitores ou no Curso de Forma-
¢do de Sargentos e Graduados, além dos requisitos morais
(comportamento, e fisicos, igualmente exigidos.

Art. 51° — O instrutor-chefe, ou auxiliares de instru-
tor e os monitores, nio poderdo ser afastados de suas fun-
¢Oes antes de terminar o ano letivo, salvo por:

a) promocio;

b) reforma ou moléstia;

¢) incapacidade demonstrada no exercicio das suas
funcoes;

d) indisciplina ou condenacéo.

Art. 52° — Ao instrutor-chefe compete:

a) Fazer os quadros de trabalho semanal, enviando-os
tédas as 6%.-feiras, até as 17 horas, ac Departamento de
Instrucéio;

b) Fiscalizar a instrucio dada pelos auxiliares de ins-
trutor e monitores, no Curso ou Escola de Recrutas, de ma-
neira que éstes obedecam ao horario da instrucao, assuntos,
locais, etc., previstos no quadro de trabalho semanal;

¢) Auxiliar o Major Diretor do Departamento de Ins-
trugéo nos exercicios de instrucédo tatica, recebendo e com-
prindo a missdo que lhe for designada;

d) Langar no Livro de Registro de Instrucéo, os assun-
tos que ministrar aos instruendos, fiscalizando e compelin-
do os auxiliares de instrutor a fazer o mesmo, apés a ter-
minacdo da sessdo de instrugéo, impreterivelmente:

e) Lancar de préprio punho, no Livro Registro de Fal-
tas, os nomes dos instruendos que ndo comparecerem 4 ins-
trugao, declarando o motivo;

1) Providenciar para que o Livro Registro de Instru-
cdo seja entregue até 3s 15 horas de cada 67 -feira a0 De-
partamento de Instrucfo, e o de Registro de Faltas todos
os dias, até as 14 horas, ao Major Diretor do D. I. M., fi-
cando responsavel por esta providéncia;

g) Ministrar Educacio Moral aos seus instruendos ou
recrutas.

Art. 53° — Aos auxiliares de intrutor compete ensinar
as partes de instrugéio militar de que estiverem incumbidos,
empregando todo esfdrco e honestidade profissional tendo




— 18 —

em vista a eficiéncia da instrugfo; auxiliar o instrutor-che-
fe, em tudo que diz respeito a instrucao, acatando suas or-
dens. Registrar a instrugfo que ministrarem e a ministra-
da pelos respectivos monitores.

Art. 54° — Os monitores serfo encarregados de minis-
trar certas partes da instrucdo, sob a direcdo e orientacgao
dos auxiliares de instrutor e do instrutor-chefe.

CAPIiTULO VI
Matriculas e Alistamento

Art. 55° — Anualmente, o Comando Geral, de acdérdo
com as necessidades da Forca Policial, fixard o ntimero de
matriculas nos diferentes Cursos e o nimero de vagas para
alistamento de voluntarios, com destino a Escola de Re-
crutas. ce

Art. 56° — Sfo as seguintes as condigdes.exigidas pa-
ra a matricula no Curso de Formagcdo de Oficiais;

a) Ser brasileiro nato, e ter menos de 28 anos e 18 com-
pletos, referidos éstes limites ao dia da matricula;

b) Ter bom comportamento, comprovado com a nota
de corretivos fornecida pela 2* Secg¢io do Q. G., e tirada
por ordem do Comando Geral, se for Sargento, e com ates-
tado de conduta da Delegacia Auxiliar da Capital, se for
civil;

¢) Ter consentimento do pai (ou tutor), no caso de
ser civil e menor;

d) Em se tratando de civis, apresentagao de atestados

22\ de vacma anu varlo]osox e tifica, passados de preferencxa
E [ P011c1a1

,‘_mde ‘Satde ou da_

Oficiais, pela Junta Médica nomeada para examinar os can-
didatos;

f) Apresentacdo de diploma ou certificado de escolas
LOflClals ou oficializadas do Brasil, equivalente ao Curso

Secundario, para os civis;
g) Ter sido aprovado no exame de admissdo a que es-
tdo sujeitos todos os candidatos.
~ Art. 57° — O exame de admissdo serd prestado no
Quartel do 1° B. 1., para os candidatos que tenham satis-
feito as condicoes do artigo 56.
§ Unico — Tiste exame constara de:
a) Portugués;
b) Aritmética;
¢) Algebra; Matematica;
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d) Geometria;

e) Geografia Geral;

f) Historia do Brasil.

Art. 58° — As matérias das letras a, b, c, d, comporta-
rio provas escritas e orais.

§ Unico — As provas orais serio realizadas, depois de
feitas tédas as provas escritas, na ordem acima estabeleci-
da, e serdao publicas.

Art. 59° — O julgamento das provas obedecera as
seguintes normas;

a) Cada examinador darad sua nota, seja a prova es-
crita ou oral, em separado;

b) A soma da média aritmética da prova escrita ou
oral, dividida por 2, dard a aprovacdo ao candidato, se a
nota for no minimo 4;

¢) Considera-se aprovado, o candidato que em cada
matéria conseguir no minimo nota 4;

d) O candidato que nfo obtiver em uma matéria
no minimo 4, nfo continuard no exame da prova seguinte;

e) A classificagdo dos candidatos serd obtida somando-
se a média aritmética de tédas as provas (escrita e oral) e
dividindo-se o total pelo niimero delas.

§ Unico — A nota zero (0) em qualquer prova (escrita
ou oral), ou nota inferior a 4 em qualquer matéria, impos-
sibilitara o candidato de prosseguir os exames.

Art. 60° — A matricula dos candidatos aprovados no
exame de admissdo, obedecera rigorosamente 3 ordem de
classificac@o, de acdrdo com a média aritmética das noctas
obtidas.

Art. 61° — Os requerimentos dos candidatos a matri-
cula no Curso de Formacéo de Ofticiais, deverfo dar entra-
dano Q. G., até o dia 5 de fevereiro, instruidos com todos
os documentos necessarios, e dirigidos ao Conmando Geral.

Art. 62° — O nlmero de matriciilas no Curso de TFor-
macio de Oficiais sera preenchiaa na proporc¢éo de 2|3 para
os Sargentos da Férca Policial e 1[3 para os civis.

Art. 63° — Os candidatos a Sargento e Cabo seréo re-
crutados respectivamente entre os Cabos e Soldados da
Forca Policial, mediante as seguintes condicdes:

a) Terom os candidatos a Sargento, seis meses de pos-
to no minimo;

b) Terem os candidatos a Cabo, 1 ano de praca no mi-
nimo;

¢) Terem bom comportamento, comprovado com a no-
ta de corretivo;
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d) Apresentarem boas condigdes de satde, mediante
inspecdo de Médico do Corpo.

Art. 64°. — O exame de admissio ao Curso de Forma-
cio de Sargentos constara de:

a) Portugués;

b) Aritmética;

¢) Geografia do Brasil;

d) Historia do Brasil.

Art. 85° — O exame de admissfo ao Curso de Forma-
cdo de Graduados constard de:

a) Portugués;

b) Aritmética;

¢) Histéria do Brasil;

d) Geografia de Goiaz.

Art. 66° — Para os Cursos de Formacido de Sargentos
e Graduados, as provas seréio sO escritas.

Art. 67° — Os exames de admis@o do Curso de Forma-
cio de Oficiais serfdo prestados perante uma Banca de
Profesores do Liceu de Goiaz; os do Curso de Formagao de
Sargentos e Graduados, perante uma Banca de Oficiais da
Forca Policial, designada pelo Diretor do Departamento de
Instrucao. ..

§ Unico — Os professores de que trata a primeira par-
te do presente artigo, serfio solicitados ao exmo. sr. Inter-
ventor Federal do Estado, por intermédio do Comando Ge-
ral da Forca Policial.

Art. 68° — As Bancas Examinadoras serdo presididas
pelo Major Diretor do Departamento de Instrugio e por ou-
tros Oficiais por éle designados, devendo ter no minimo
dois examinadores para cada mateéria.

§ Unico — Os Oficiais que presidirem as Bancas Exa-
minadoras, ndo poderdo dar notas, sendo sua missdo ape-
nas manter a ordem, observar o horario dos trabalhos, e
auxiliar a fiscalizacdo durante as provas.

Art. 69°. — Os pontos para o exame de admisséo do C.
F. O., serdo os constantes do Capitulo VIII.
Art. 70° — Os voluntarios gue se destinarem a Forga

Policial, deverdo satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro nato e ter no maximo 30 anos ou no
minimo 18 compietos;

b) Ter bom comportamento comprovado por atestado
de conduta, passado pela autoridade policial da localidade
em que residir, ou por um Oficial da Férca Policial,

c) Saber ler e escrever,

d) Ter aptidio fisica para o servico militar, comprovada
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em inspecio de saude;

e) Ser vacinado contra variola, tifo, apresentando o
respectivo atestado;

- £) Ser solteiro ou viGvo sem filhos, nao servindo de

arrimo a pessoa alguma.

§ Unico — O candidato deverad requerer seu alista-
mento ao Comando Geral, juntando todos os documentos
prokatorios e legais.

CAPITULO VI
Conclusio dos Cursos

Art. T71° — Os instruendos que terminarem com apro-
vagdo o C. F. O., serdo promovidos a Aspirantes a Oficial.

Art. 72° — Os Aspirantes a Oficial serdo colocados no
Almanaque, por ordem de classificacdo final, observada a
precedéncia de turma.

Art. 73° — Nenhum Aspirante a Oficial poderad ser
promovido a 2° Tenente sem que tenham sido todos os da
turma anterior.

Art. 74° — Os Aspirantes a Oficial nfio poderio ser de-
signados para fung¢bes que nfo sejam de natureza estrita-
mente militar.

Art. 75° — A promogdo de Aspirante a Oficial sera
feita pelo Govérno do Estado.
§ Unico — O Aspirante a Oficial promovido prestara,

no Gabinete do Comandante do Corpo e na presenca da O-
ficialidade, o seguinte compromisso: “Recebendo nomeacao
de Aspirante a Oficial, comprometo-mea empenhar todos
0s meus esforgos para conguistar dignamente o Oficialato”.
Art. — O desligamento dos candidatos a Sargento e
Cabo, ap6s a terminacido dos Cursos serd feito solenemen-
te, na presenga do Comando Geral e Oficialidade dos Cur-
sos, Escola e Departamento de Instrucdo, havendo leitura do
boletim e desfile perante os Oficiais, dos ex-instruendos.

CAPITULO VIII
Programa para Exames de Admissdo ao Curso de For-
macgdo de Oficiais
PORTUGUES
PONTOS
Art. 770 —
1 — Gramaética e sua divisdo. Fonologia — Grupos
vocalicos, consonfincias e grupos consonantais. Prosédia
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— Quantidade e tonacidade das silabas.

2° — Da oragfo, proposicdo ou sentenca. Elementos
essénciais e acidentais. Aposto e vocativo.

3°. — Classificagio da sentenca quando a espécie, cone~
ctivo, membros e ordem.

4° — Do pericdo — Espécie. Funcio das oracdes no
periodo.

5% — Do periodo composto (por coordenacio).

6° — Do periodo complexo (por subordinacio). Clau-
sulas adjetivas — HEspécies.

7°. — Do periodo complexo (por subordinacio). Clau-
sulas substantivas — Espécies.

8° — Sintaxe regular de concordancia;

a) Concordancia do verbo com o sujeito;

b) Do predicado nominal e pronominal com o sujeito;

¢) — Do adjetivo com o substantivo;

d) Do pronome com o nome a que se refere.

9° — Sintaxe irregular ou figurada de concordanma

10°, Sintaxe regular de regéncia.

PARTE VAGA

Dissertacdo sdbre assuntos militares. Leitura e inter-
prestagdo. Analises gramatical e 1dgica.

PROVA ESCRITA

a) Dissertagdo sébre o tema sorteado no momento;
b) Desenvolvimento de qualquer dos pontos acima sor-
teado no momento.

PROVA ORAL
a) Leitura, interpretacdo e analises gramatical e 1ogi-~
ca do trecho lido;

b) Arguicéo sdbre qualquer dos pontos acima sortea-
dos no momento.

ARITMETICA

Art. 78°

1°%. — Nogdes de multiplo e divisor. Caracteres de divi-
sibilidade.

2°. — Maximo divisor comum e minimo multiplo co-
mum.

3% — Operacgdes com os nlimeros complexos.

4° — Sistema inglés ae pesos e medidas.

> — Quadrado e raiz quadrada de nGmeros inteiros e
decimais.

6° — Grandezas proporcionais. Percentagem.
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79 — Juros simples — Divisdo proprocional. Cambio.
6% — Progressao aritmética.

9: — Progressio geométrica.

10° — Juros compostos.

PARTE VAGA
Pratica das operacdes fundamentais. NGmeros pPrimos.
Fragdes ordinirias e decimais. Sisterna métrico decimal.
rroporgio aritmética e proporcio geométrica.

PROVA ESCRITA
Serado formuladas quatro questdes: duas relativas ao
ponto sorteado e duas a parte vaga.

PROV A ORAL
O candidato serd examinado na matéria do ponto sor-
teado e sbbre a parte vaga.

ALGEERA

Art. 79° —

1°, — Fragdes algébricas — Simplificacio.

2° — Simbolos algébricos. Férmulas. Nameros relati-
vos ou qualificados.

3% — Multiplicacdo algébrica. Casos especiais.

4° — Divisdo algébrica Casos especiais.

9% — TFracdes algébricas. Simplificacdo.

6° — Valor numérico de mondmios e polindmios. Re-
dugéo de térmos semelhantes.

7°. — Equacgdes do 2°. grau com uma incognita. Equa-
¢oes biguadradas.

8°. — Simbolos algébricos. Formulas. Ntmeros relati-

vos ou qualificados.

PARTE VAGA
a) Prética das operacdes fundamentais. NOmeros pri-
mos. Frac¢des ordinirias e decimais.
b) Equacbes do 1° grau com uma incégnita. Proble-
mas. Nog¢des sébre nlimeros imaginérios e complexos.

PROVA ESCRITA
Serdo formuladas quatro questdes; duas relativas ao
ponto sorteado e duas a parte vaga.

PROVA ORAL

O candidato serd examinado na matéria do ponto sor-
teado e sébre a parte vaga.
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GEOMETRIA

Art. 80° —

1°, — Linhas e angulos. Angulos adjacentes, comple-
mentares, suplementares e opostos pelo vértice. Teoremas.

2° — Paralelas e perpendiculares. Teoremas.

3° — Tridngulos. Casos de igualdade. Soma dos &n-
gulos.

4° — Poligonos. Soma dos &ngulos.

5° — Quadrilateros. Teoremas.

6°. — O circulo e a circunferéncia. Arcos e cordas. Tan-
gente e normal. Medidas de angulos.

7°. — Linhas proporcionais. Linhas proporcionais no
tridngulo.

8° — Semelhang¢a de poligonos. Teoremas.

PARTE VAGA
a) Pratica das operacoes fundamentais. Numeros pri-
mos. Fragoes ordinarias e decimais.
b) Equagbes do 1°. grau com uma incognita. Problemas.

Desigualdade. Nocdes sObre nimeros imaginarios e com-
plexo.

PROVA ESCRITA

Serdo formuladas guatro questoes, sendo duas relati-
vas ao ponto sorteado e duas a parte vaga.

PROVA ORAL

O candidato serd examinado na matéria do ponto sor-
teado e na parte vaga.

GEOGRAFIA GERAL

PONTOS
Art. 81° — _
1°, — Astros — planetas, satélites, estrélas e cometas.
O sol. A lua e sua fases.
2°, — Atmosfera — fendmenos.

3° — Pontos cardiais. Orientacdo.

4° — Denominagoes dadas as aguas e as terras. Mares.
Correntes oceénicas. .

5. — América — oceanos, mares, golfos, baias, estrei-
tos, peninsulas, cabos, istimos, principais ilhas, principais
rios, sistemas de montanhas, com as suas principais deno-
minag0Oes, vulcbes, lagos,clima.

6° — Furopa — idem quanto a América.

7° Asia — idem quanto & América.

8% — Africa — idem quanto & América.
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PARTE VAGA

A terra — movimentos de rotac¢do e translagio, dimen-
soes, formas, povos.

Circulos do sistema terrestre. Latitude e longitude.
Zonas. Climas.

Vias de comunicagdes — rodagem, fluvial, maritima,
férrea, telefbénica, telegrafica. Limites, superficie, paises,
capitais, cidades principais e producdes naturais da Amé-
rica, Europa, Asia, Africa e Oceania.

PROVA ESCRITA
Serao formuladas quatro questoes; duas relativas ao
ponto sorteado e duas & parte vaga.

PROVA ORAL
O candidato serd examinado na matéria do ponto sor-
teado e sébre a parte vaga.

HISTORIA DO BRASIL

PONTOS
Art. 82° —
1° — As grandes navegacOes portuguesas. Bussola.

Caminho maritimo para as Indias. Vasco da Gama. Des-
ccbrimento do Brasil.

2° — Primeiras exploragdes — viagens de 1501, 1503,
1510, 1512, 1516 e 1526. Caramurtti e Jodo Ramalho. Mar-
tins Afonso de Sousa e Francisco Chaves. Fundacio de S.
Vicente e Santo André.

3° — Colonizacdo. Capitanias — motivos por que nio
prosperaram Sao-Vicente e Pernambuco. Estabelecimento
do Govérno Geral. 1° e 2° Governadores.

4° - 3° Governador. Franceses no Rio-de-Janeiro.
Fundagdo do Rio-de-Janeiro. Estacio de SA. Confederacio
dos Tamoios.

5°. — Invasdes dos holandeses estudadas nos seus pon-
tos principais. Matias de Albuquerque. Henrique Dias. Fe-
lipe Camarao. Joao Fernandes Vieira, Vidal de Negreiros.
Mauricio de Nassau.

6° — Lutas entre jesuitas e colonos. Rebelido de Bech-
man. Palmares. Brasileiros e portugueses. Guerras civis.
Emboadas e mascates.

7° — Transmigragio da familia real para o Brasil. Me-
lhoramentos introduzidos na coldonia. Revolugio pernam-
bucana.

8° — Volta de D. Jodo VI para Portugal. — Regéncia
de D. Pedro. Independéncia do Brasil.
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9° — Aclamagio e coroacio do 1° Imperador. Lutas
para consolidagdo da Independéncia. Confederacio do e-
guador.

10° — Abdicagdo de D. Pedro I. 7 de abril. Regéncias.
Diogo Antdnio Feijé — A maioridade. Lutas civis.

11° — Guerra contra Oribe e Rosas. Questao Christie.
Aguirre e Venancio Flores. Guerra do Faraguai — princi-~
pais combates. Caxias. Tamandaré. Barroso. Osério. Con-
de d’Bu.

12° — Usancas e costumes dos tempos coloniais e dos
nozsos antepassados. Costumes da farnilia. Festas profanas
e religiosas.

PARTE VAGA

Servicolas — usos e costumes, nomes das principais
tribus, religifio, lendas e origem. Fundagio de Sio-Paulo —
José de Anchieta e Tibiricd — Bandeiras — papel que re-
presentam na dilatagio das fronteiras -—— Idéias de Indepen-
déncias — A Reputblica.

PROVA ESCRITA
Serfo formuladas quatro quesides: duas relativas ao
ponto sorteado e duas & parte vaga.

PROVA ORAL
O candidato ser4 examinado na matéria do ponto sor-
teado e sbbre a parte vaga.

CAPITULO IX
Programa da Instrugdo dos Cursos e Escola de Recrutas

a) CURSO DE PREPARACAO DE OFICIAIS
(Para os dois anos)

Art. 83° —

a) Educagdo Moral e Instrugcdo Geral.

— Nogdes sbbre a guerra, missio das fércas armadas
especialmente da Férca Policial.

— Nocoes sdbre a organizacdo da Férca Policial e do
Exército, estudo pormenorizado do G. C., pelotdo e com-
panhia.

— Estudo completo dos regulamentos de continéneia
disciplinar e do plano de uniformes da Foérca Policial.

— Nogoes gerais dos crimes militares,

— Papel das fércas morais no combate, papel dos che-
fes das pequenas Unidades na marcha, estacionamento e
combate.
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— Deveres gerais dos Oficiais subalternos nos servi-
cos internos e de guarnicéo.

— Hierarquia Militar na Foreca Policial, Exército, Ar-
mada.

— Nogbes sbébre a Justica Militar na Foérgca Policial,
Cédigo Penal.

b) Instrucdo Fisica

— O método de Instrugdo do E|N.

— Regras para aplicacdo do Método.

— Organizacdo de Ligdes de Instrucdo Fisica.

— Execucoes de Licoes de Instrucéo Fisica.

— Grandes jogos (organizagdo e execucfo).

— Pratica de organizacio e execucao de licoes de Ins-
trugdo Fisica para normais e poupados.

¢) — Instrucdo Técnica :

— Ordem Unida — Escola do Soldado, do Grupo de
Combate, da peca, do Pelotio e da Seccdo (execucfio e
treinamento de comando) .

— Maneabilidade — Exercicios de vivacidade, Manea-
bilidade do G. C,, peca, Pelotdo e Seccdo (execucdo trei-
namento de comando).

— Armamento, Material e Tiro

— Conhecimento completo do fuzil, pistola, granadas,
F. M. e Mir.

— Instrucéo Técnica do atirador, do fuzileiro e do me-
tralhador.

— Conhecimento completo de material do G. C., e do
belotdo, da peca e da Seccio.

— Observagdes e transmissGes

— NogoOes gerais sbébre observagdo (desenvolvimento
das acuidades visual e auditiva; a observacio no G. C,e
no Pel.,

— Nogdes sdbre as transmissdes e ligagbes, os meios de
transmissao, sinalizacio otica e a brago, mensageiros, pom-
bos correios, T. S. F. T. P.S..

— Organizacdo do Terreno

— Os abrigos individuais (trincheira, sapa, espaldoes)
rédes de arame, postos de observagio, revestimentos, abri-
gos,

— Topografia

— Orientagfo, escalas, biissolas, leitura de cartas, pro-
blemas da carta, levantamentos expedidos, esbogos plani-
métricos e panoramicos, identificacdo da carta com o ter-

reno, reproducédo de trechos da carta em escalas diferentes
(processos) .
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— Organizagdo da Instrucdo

— Cleneralidades sdbre problemas de instrugo militar,
os dados do problema, o tempo Util, o problema de instru-
cdo na Férca Policial de Goiaz, programas pormenorizados,
quadros de trabalhos mensal e semanal, sessdo de instrugéo,
a ficha de instrucdo, processos de instrugfo, organizacio de
exercicios — cascs concretos.

— Instrucao Tdatica

— Particulares sébre marchas, estacionamentos, segu-
ranca em marcha e estagao — combale do G.C., do Pelotéao
e Cia., da peca e da seccao de transportes.

— Legislacio Militar

— Estudos das leis e regulamentos da ¥Fércga Policial, re~
lativos ao recrutamento da tropa e dos quadros, processos
de promocao a reforma da I'érca Policial, Cédigo de Justica
Militar e préatica do respectivo processo, das diarias, aju-
da de custo, etapas, etc.

— Instrucdo Policial. .

— Dos servicos na via publica, da assisténcia ao putblico,
dos servicos policiais diversos

— Equitacdo

— Da colocagdo na sela e escola das ajudas, trabalho
em grandes linhas, {rabalho no exterior, aplicacdes.

— b) CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 84 —

— Organizacado da Instrucdo

— Generalidades sdbre a instrucdo militar — Os dados
do problema. Como terminar o terpo util — Exposicdo de-
monstrativa com um dos programas da Forca Policial.

— Programas pormenorizados — Exposi¢éo demonstra-
tiva, utilizando-se de um caso concreto da Forca Policial —
Pratica de organizacao de quadros de trabalho mensal e se-
manal — Como ministrar as instruc¢des de Educacao Moral,
Armamento, Tiro; como ministrar a Instrucado Técnica - O
processo das oficinas; Organizacdo da Instrucgo de um tem-
po da tarde, pelo processo das oficinas; como ministrar a
instrucfio tatica; Pratica de organizacio de fichas pelos ins-
truendos, sObre a instrugao tatica — Organizacdo de exer-
cicios e jornadas — Documentagio necessaria — O reconhe-
cimento e os trabalhos no terreno - Casos concretos - O con
trole e a fiscalizacio da instrucio - O regisiro da instrucao
— A instrucdo de quadros — Casos concretos.

Wk
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— Armamento e Tiro

— Caracteristicas do armamento da Infantaria.

— O fogo —Plano de fogos — O fogo na ofensiva — O
fogo na defensiva — O flanqueamento.

— Consideragdes gerais sébre o emprégo do armamento
usado pela Infantaria.

— Nogoes gerais sbbre os géneros de tiro. Problemas do
tiro sob o ponto de vista do emprégo.

— Emprégo das armas isoladamente.

— Estudo da dispersfo e rasdncia; suas leis e aplicacdes
sob o ponto de vista do emprégo.

— Metralhadoras — principio e emprégo — limite de
emprégo — tiros por cima de tropas.

~— Tiro anti-aéreo — emprégo.

— Tiro de F.M., contra objetivos terrestres — Tiro con-
tra avioes.

~— Aprovisionamento em municfo.

— Tiro indireto — emprégo.

— Topografia.
-—Generalidades — Aplicac¢des militares da topografia —
O terreno — Planimetria e Altimetria — Valor tatico dos

acidentes do terreno.

— Escalas — Escala simples, decimais e de declividade
— Escalas numéricas e graficas — Serventia — Calculos —
Problemas na carta.

— Cartas — Coordenadas retangulares métricas - Cal-
culo e determinacio de pontos na carta — Problemas.

— Lei do modelado do terreno — Esqueletagem do ter-
reno — Pratica em carta.

— Cartas — Convencées graficas — Leitura da carta —
Reconhecimento de itinerarios pela carta — Orientacao da
carta.

—A topografia & disposicdo do servico ‘de informacdes.

— Determinacio de pontos na carta pelas coordenadas
geograficas -— Direcéo, origem e diregdes referéncia — Azi-
mutes.

— Perfis simples e compostos — Partes visiveis e ocultas
— Préatica na carta.

— Utilizacdo e emprégo tatico da carta nas marchas e
hos estacicnamentos — Caso concreto.

— Cartas — Reprodugcdo e reducdo da carta — Confec-
¢éo de um célculo — Serventia — Pratica.

— Utilizacdo e emprégo tatico da carta na defensiva —
Caso concreto — Escaldo da vigilancia.

— Ulilizacdo e emprégo tatico da carta na ofensiva —
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Caso conereto — Azimute da marcha.

— Ligag¢oes e Transmissoes

- A ligagdo — Consideractes gerais — Diversos meios
de ligagdo.

— As transmissdes — Generalidades — Necessidade
das transmissGes nas grandes e pequenas unidades.

— O agente de transmissdo — O mensageiro — Pombos
correios.

— O telefone — a telegrafia sem fio e pelo solo — meios
_dticos e acuisticos — Emprégo e rendimento de cada meio.

— Ordens relativas as ligacbes e transmissGes — Os
simbolos convencionais.

— Regras particulares relativas as comunicagdes por
telefone, telegrafia, radio-telegrafia, sinalizagdo a bragos.

— Organizagao das ligag¢des e transmissées num Btl. na
defensiva — Caso concreto.

— Equitagdo

— K. C. C. — Colocagdo na sela — Escola das ajudas.

— . C. C. — Aplica¢do da escola das ajudas — Traba-
lTho em circulo.

— E. C. C. — Aplicacéo da escola das ajudas — Tra-
balho no exterior.

— E. C. C. — Idem, como revisdo e aperfeigoamento
do cavaleiro.

— Instrugdo Tdtica

— Fisionomia geral do combate da Infantaria — ofen-
sivo e defensivo — Principios gerais.

— Particularidades sébre as marchas longe e perto do
inimigo caso concreto.

— Estacionamentos da Infantaria — Caso concreto.

— Seguranga em marcha e em estacdo — Caso concreto.

— Combate do G. C. Pelotio e Cia. (ofensiva e defen-
siva) — Caso concreto. (Carta e terreno) .

— Transporte da Infantaria.

— Travessia de cursos dagua.

— Redagéo de ordens roteiros, partes de instalagdo.

¢) — CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS

Art. 85° —

— Educagdo Moral e Instrucdo Geral

— Patria e Bandeira — Virtudes militares e férecas mo-
rais.

— Deveres gerais do Soldado — Tradicdo da Forca Po-
licial.

— Continéncias e sinais de respeito — Conduta militar.

— TransgressGes e crimes militares — Penas.




— Servicos internos e de guarnicio.

— Organizacfo geral da Forca Policial e do Exército.

—Instrucde Fisica

— Estudo dos elementos do método e pratica de Co-
mando, tendo em vista a formacao de monitores de I. F..

— Organizacdo de ligbes de instrucfo fisica, completas
para normais.

—- Sessoes de desportes individuais.

— Esgrima de baioneta.

— Sessoes de desportes coletivos.

— Préatica de organizacfio de licdo de instrucdo fisica e
Comando.

— Ordem Unida

— Escola de Soldado (com e sem arma).

— Revisao.

— Escola do grupo de combate e da peca.

— Escola do Pelotdo ¢ da seccio.

-— Maneabilidade

— DO Grupo de Combate e da peca.

— Do Pelotao e da seccgao.

~— Armamento, Material e Tiro

— Conhecimento completo do armamento da Infantaria.

— Instrug8o técnica para o combate do atirador, fuzi-
leiro e metralhador. '

— Tiros de instrugdo de F. O., F. M., Mtr..

— Conhecimento de material do G. C., e do Pelotio.

— Organizacdo do Terreno

— Construgdo e melhoria de trincheiras, espaldées.

~— Revestimentos.

— Obstaculos naturais e artificiais.

— Construgao de redes de arame (miniatura) no caixao
de areia.

— Os abrigos.

— Avaliagdo de distincias e observagdo

— Nogdes gerais sObre a avaliacdo de distAncias & vista.

— Nog¢des gerais sébre observacao, treinamento do ob-
servador (acuidade visual e auditiva) .

—Estudo e utilizagdo do material regulamentar.

— Topografia

— Orienta¢do — Escalas — Bftissolas — Conhecimento
do terreno — Leitura planimétrica da carta — Giro do ho-
rizonte — Croquis.

— Escrituracao Militar

— Relag¢des de servigo: organizacéo, alteracoes e modo
de calcular o servigo. Relacbes de altera¢des ocorridas com



as pracas — Grade de ragbes de etapas: modo de riscar e
lancar as alteracdes, vantagem da grade de racbes. Vale dia-
rio de racdes de etapas (normal e suplementar) . Pernoite:
organizacgéo e modo de escriturar. Baixa ao H. M., e forma-
cdo sanitaria regimental (normal e extraordinéria) . Roteiro
da guarda. Relacdo dos artigos a cargo do Cmt. da guarda.
Relacio das pracas presas e detidas. Tabela de vencimentos
das pracas: s6ldo, gratificacéo, etapas arranchadas e desar-
ranchadas. Félhas de vencimentos das pracas: borroes e
limpas (riscar e organizar). Recapitulacio de vencimentos
(riscar e organizar) . Relacio dos descontos internos (riscar
e organizar). Escrituracao dos livros de alteracado. Guia de
socorrimento. Quando e como deve ser organizada. Mapa
diario e mapa da férca. Registre da instrug@o diéria. Par-
tes de pagamento, auséncia, reconducao de desertores, parte
acusatéria. Enderéco de familia. Térco de campanha, ajuda
de custo, diaria, etapa de familia e vantagens diversas con-
cedidas as pracas. Relacfio, carga e descarga da Cia. Guia de
recolhimento de material. Carga para desconto. Fardamento
material. Cousignacfies 1.D.P. — Tabelas, calendario dos
pedidos gerais de fardamento. Fedidos de fardamento,
— Tempo de duracio das pecgas de fardamento.

Ajusta de contas de fardamento. Livro de regisiro de Tiro.
Relacfio do armamento com respectivo calibre. Relacio dos
artigos em mau estado. Nogdes sdbre administragio militar

— Transmissoes

— Nocdes gerais sobre ligacdes e transmissoes.

— O Alfabeto Morsse e codigo de sinais.

— Mensageiros.

— Instrugdo Tdtica

— Instrucdo individual do combate (reviséo).

— Nocoes sdbre marcha, estacionamento.

— Nog¢des sbbre seguranca em marcha e em estag@o.
— Nocées sébre estacionamentos e sua preparagdo
—- Combate do G. C., (ofensiva e defensiva) .

— Instrucdo Policial

—Policia preventiva e repressiva — Prisdo — Seus ca-
sos legais — Diferenca entre crime e contraveng¢do — Ma-
neira de efetuar uma prisdo — Flagrante delito - Suspeitas-
Servicos na via publica — Assassinatos — Roubos — Men-
digos — Embriagados — Legitima defesa.
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CURSO DE FORMACAO DE GRADUADOS

Art. 86° —

— Educagdo Moral e Instrucdo Geral

-— Serdo ministradas ligdes idénticas as dos candidatos
a Sargento, limitadas as que forem necessarias as funcdes
de Cabo.

— Instrucdo Fisica

— Tdéntico ao Curso de Formacio de Sargentos, porém,
SO quanto a execusio.

~— Ordem Unida

-— Iiscola do Soldado, com e scm arma.

— Kscola do C. C. ¢ da Pcca.

— Maneabilidade

~— Individual.

—- Do Grupo de Combate — Da Peca.

-— Armamento, Material e Tiro

—- Instrucéo preparatéria para o tiro de F. O., F. M.
» Mir..

—- 'firos de instrucéo.

— Conhecimento completo do material do grupo e do
pelotéo.

— Avcaliagdo de distdncias e observacdo

— Nogoes gerais sdbre a avaliac@o de distincias a vista
e por outros processos praticos, de aplicacio imediata pelos
cabos.

— Nogbes gerais sébre observacio — treinamento do
observador (acuidade visual e auditiva) .

— Topografia

— Nocgoes sbbre orientacdo, escalas, conhecimento do
terreno e emprégo da bdassola.

— Organizacdo do Terreno

— Construgio e melhoria de trincheiras, espalddes,
sapa

— Revestimentos, construcio de obsticulos.

— Fungdo dos Cabos na execucdo déstes trabalhos

— Instrugdo TdticaL

— NocOes sObre as missées da Infantaria.

— Revisdo da instrucio.do Soldado nas missbes indi-
viduais.

— Deveres do Soldado no combate.

— Nogdes sbbre marcha, estacionamento, seguranca em
marcha e estacdo.

— Treinamento de marcha.

— O Combate ofensivo e defensivo do G. C

— Instrugdo Policial

H

.
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— Forca Policial — Sua misso — Relagbes com a
Policia Civil — Servico na via pablica — Vigilancia pre-
ventiva. — Suspeitas.

— Ofensas fisicas, assassinato, ofensas & moral.

— Encontro de cadaver, emprégo de férea.

— Maneira de prender militares e civis.

— Conduta do Policial no caso de acidentes.

-— Conduta do Policial no caso de pedide de socorro.

— Conduta do Policial nos lugares de diversao.

— Conduta do Policial nos destacamentos.

ESCOLA DE RECRUTAS

Art. 87 —

— Educacio Moral e Instrucéo Geral

— Patria — Bandeira — O Hino Nacional.

— Hierarquia Militar — O equipamento individual.

— Quais as méas consequéncias para a familia. Foérca
Policial e sociedade, oriundas das doencas venéreas.

— As transgressoes disciplinares — Os crimes militares
— Ppunicoes.

— Deveres dos Soldados — Os servigos internos e de
guarnicao.

— Regulamento de continéncia.

— Virtudes Militares.

— O Exército e a Forca Policial.

— Instrucdo Fisica

— Licao compléta de instrucgao fisica para normais —
execugao.

— Sessio de grandes jogos.

— Aplicagoes militares.

— Esgrima e baioneta.

— Ordem Unida

— Escola do Soldado, com e sem arma.

— Hscola do Grupo de Combate e da Pega.

— Maneabilidade i

— Individual — exercicios de vivacidade.

— Do Grupo de Combate e da Pega.

— Armamento

— Apresentacio, serventia, montagem, desmontagem,
nomenclatura sumaria, emprégo do F.O. F. M., Mtr. e gra~
nadas de mao e de fuzil, incidentes de tiro, limpeza e con-
servacfo; municoes, apresentacio, tipos, acondicionamento.

— Tiro

— Instrucdo Preparatéria e de flexibilidade para o tiro
de F. O., F. M., Mtr. e Pistola.

«






DECRETO N. 332, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1951

Baixa o Regulamento ¢y Cursg de Formacdo de Oficiaje o De.
partamento de Instrucdas Militar da Policia Militar do Estado .

O GOVERNADOR DO ESTADO DF GOIAS, usando de atribuicdo que lhe
confére o Artigo 38, ltem I, da Cunstituicdo Estadual, decreta:

Art. 1.9 — Fica adotado, no Departamento de Instrucdo Militar, o Regu-
lamento para o Curso de Formag&o de Oficiais da Policia Militar do Estads>.

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
PRIMEIRA PARTE
Titulo §

DO CURSO E SEUS FINS
Ait. 2.9 — O Curso de Formagdo de Oficiais (C. F. 0.), diretamente
subcrdinada & Diretoria do Departamento de Instrucdo Militar, destina-se a mi-
nstrar ass candidatos a Aspirante a Oficial o breparo de formagdo que os habi-
.ite ao exercicio das fungdes de Tenentes e Capitdo
Pardg:afo unico — O aluno do C. F. O. tém o titulo de Aluno Oficial.
Art. 3.° — Os processos de selecdo e de preparacdo fisica, intelectual,
piofissional e msral dos alunos do Curso devem ser tais que o acesso qo oficig-
lato & se permite gos que tenham revelado sobejamente as qualidades primordi-
ai. indispensdveis aquela investidura .
Pardgrafo Unico — Con:titui ponto de honra para os oficiais que servem

no Curso, professores oy instrutores, g nitida compreensGo das elevadas finalida..

dcs désse estabelecimento .

Titulo N1
PLANO GERAL DE ENSINO
CAPITULO 1|
ORGANIZACAO GERAL DO ENSINO
Art. 4.9 — O ensino no Curso de Formacdo de Oficiais visq ministrar;
a) — ensino geral fundamental constituido de conhecimentos bdsicos e

cientificos, necessdrios & empliacd> do nive! cultural tedrico do futuro oficial
no prosseguimento de suqg preparacdo profissional e militar;

b) instrucdo profissional que habilite o futuro oficial ao eficiente exercicio
das atribuicdes de subalterno e Capitdo, no conhecimento dos assuntos ligados
as fungdes da policig propriamente dita, judicdria e de trafego;

c) instrucdo militar destinada a habilitar o futuro oficial na prética ¢ no

macdes da Corporacdo (até o escalds Cia.), como comandante, chefe ou auxiliar
déstes, nas diversas situacdes decorrentes do desempenho e execugdo das funcdes
policiais.

Art. 5.° — Consoante essa orientacdo, o Curso de Formacdo de Oficiais,
realizado em trejg anos, abrange o ensino geral fundamental, q instrucdo pro-
fissional 4 a instrucdo militar referente & arma de Infantaria.

Pardgrafo Gnico — A instrucdo profissional e militar constituirdo a instru-
¢do policial-militar.

Art. 6.9 — Qs objetivos do ensino sdo os seguintes:

a) — No 1.° gno: proporcionar a cultura geral fundamental, os conhe.-
cimentos bdsicos individuais da profissdo policial e g instrucdo policial-militar
necessdria a formacdo do cabo de infantaria.

b) — No 2.9 gno: continuar a cultura geral fundamental, Mministrar ma.
iores conhecimentos bdsicos individuais da profissdo policial e brosseguir na
instrucdo policial-militqr para formar o sargento de infantariq.

c) — No 3.9 gno: brosseguir a cultura geral fundamental ¢ g instrucao
policial-militar, dando aos alunos, além de conhecimentos de ordem policial,

mais compléxos, q aptid@» necessdrig ao exercicio das funcdes de oficial subal-~
terno e capitdo de infantaria .

e e e



i : CAPITULO II |
CRGANIZACAD DO CURSO

Art. 7.° —— O Curso serd ministrado cbedecendo o seyiinte distrif
1.° Anp
A — Ensino Fundameanta!;
— Portugués;
— Matematica;
— Fisica;
— Quimica;
-— Geografia Geral;
— Histéria Geral;
7 —- Biologia (Anatomia e Fisiclegia Humanas) .
B — Instrucdo profissional:
I — Técnica pelicia) bdsica individual,
2 — Umprégo policial até o elements comandado po- caby.
C — Instrucdo militar:

O o N —

Basica
I — Instrugds Geral, Educacdo Moral, Social e Civica. Needas de Civi-
lidade. Nogdes e higiene militar e socorros d, urgéncia.
2 — Ordem Unida;

3 — Educagéo Fisica;
4 — Armamento, material = Tiro, inclusive de defesa aqnti adrea, £dés @
carros;

5 — Topzgrafia, Fortifilagdo sumiria (inclusive Minas e Armadithas):
6 — Organizacéo do Terreno, Transmissoes, Observacdes e informacs:s.
Aplicacan
7 — Tdtica e Maneabilidade de Infuntaria;
8 —— Exercicios, Combate e Serviocs de Infantaria qté ¢ elomentn cormnan-
dado por cabo
2.° Ane
A — Ensino fundamental:
— Portugués;
— Matematica:
— Fisica;
— Quimica;
Geografia do Brasil;
— Histéria do Brasil;
— Intreducds & Ciéncia do Di-eito;
— Nocdes de Direito Constitucional;
— Processo Penal e Penal Militar
B — Instrucdo profissional-
I — Técnica policial bésica individual;
2 — Emprégo policial até o elemento comandado por sargento;
3 — Nozcdes de Criminologia.
C — Instrucdo Militar:

VOO NONUTAN WN —
|

i

Basica
I — Instrucdo Geral, Educacdo Moral, Social e Civica;
2 ~— Ordem Unida;
3 — Educacdo Fisica:;
4 Armamento, Material e Tiro, inclusive de defesa Antigéraa,, gds
e carros; ‘

) 5 — Topografig, Fortificacbes sumdrias (inclusive  Minas e Arma-
dilhas) .
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6 — Ol‘ganizcgao do Terreno, Tran:miss3es, Observacdo e Informa-
¢0zs; .
7 — Oiganizacéo da Instrucdo.
Aplicacéo
8 — Tética e Maneabilidade de Infantaria; :
9 ~— Exercicios, Combate e Servico de Infantaria, qté o elemento co-
mandado por sargento.

s

--3.° Ano
A — Ensino fundamental:
' 1 — Portugués;
— Matemadtica;
— Desenho;
—-— Sociologia;
— Geografig Humana;
— Geografia e Histérig Militares do Brasil;
— Direito Penal e Penal Militar;
— Processo Penal e Penal Militar;
— Nocdes de Direito Civil .
B —- Instrucdo profissional:
1 — Técnica policial bdsica individual;
2 — Empréao polidial até o elemento comandado por Capitdo:
3 — Crimino'ogia.
C — Instrucdo Militar:

DO NO U W

Basica
— Instrucdo Geral;
— FEducagdo Fisica;
— Ordem Unida;
— Armamento, Material Tiro;
— Topografia;
— Organizacdo da Instrucédo,
~— Leaislacdo e Escrituracéo Militares;
— Equitacédo

ONNT D™ W —

Aplicacdo
9 — Tética de Infantaria;
10 — Exefcfcios, Combate e Servicos da Infantaria, até o escaldo
sub-unidade.
Titulo 11

Regime Didético

CAPITULO |
DIRETRIZES PARA O ENSINO

Art. 8.9 — O ensino serd ministrado de modo que a instrugdo seja gra-
dual e progressiva, tdo prdtica e objetiva quanto possivel, visando especialmente
a preparagdo para a vidg de combantente policial.militar. Dever.se-4 ter muito
em vista que q formacdo dos oficiqis de policia implica, em Gltima andlise, em
fazer.se comandantes e instrutores de pelotdo equivalente. A preocupacdo
dominante seré habilitd-los g €mpregar essas fracdes policiais com proveitg e
discernimento, deixando-se de parte a teoriq.

Art. 9.0 ___ Ag disciplinas do Ensino Fundamental, ministradas a alunos
ja possuidores do primeirs ciclo do ensino secunddrio, deverdo ser mantidas em
nivel equivalente ao do 2.9 ciclo, obedecendo ¢ seguinte orientacgo:

1 — Portugués — O ensino da lingua portuguesa serd feito nos trés anos
do curso de modo gradual e sucessivo, tendo-se em vistq sedimentar os conhe-
Cimentos j4 adquiridos pelo aluno em seus estudos anteriores. A gramdtica




serd estudada de modo objetivo, nos dois primeiros anos, com ‘fartg exemplifi-
cagdo colhida na leitura de autores escolhidos. Sero realizados exercic.o. de
exposicdo oral, e de ccmposicdo sob a foima de cartas, redacdo oficial, narra-
tivas, descri¢des e dissertacées para ensinar o aluno a falar e escrever a Jingua
com propriedade e correcd>. O terceiro ano serd dedicado ao gstudo da iitera-
tura brasileira. ,
2 — Matematica — No primeiro ano ser&o estucados: aritmética, dlgebr.
e geometria. A aritmética serd recapitulada de um modo completo, praticamen-
te, e estudada teoricamenie nos seus pontus essenciais. Na dlgebra serdo abor-
dados os polinémios em geral e o trindnic do segundo grdu. Na geometria sergo
estudados os pontos bdsicos dg vjeometria no espaco, iniciada pelo plano 2 g réte,
2 terminada pelos poliedros. No segundo ano serdo estudadas: dlgebrg geome-
tria e trigonometria. Nag algebra, o estudo abrangerd s progressdes e l>gariti-
mos, e o bindémio de Newton. Na geometria serdo estudados os corpos redondos,
O estudo da trigonometriq cerg precedido de nocdes de vtores, seguindo se o
estudo das projecbes, funcdes circulares e resolugdo de tridngulos. No terceiro
ano serdo estudacas: dlgebra e geometrig ana.itica. Na dlgebra serd abosrda-
do séries, funcdes, derivadas, equacdes algébricas. Ng geometria analitica es-
tudar-se-do nocbe: fundamentais.
3 — Geogr.:fia Gera] e Geografia do Bra:il — Serdo estudadas de modo
a poupar a memoria do aluno e atrair sug atengGo para a importdncia dessas
disciplinas. No estudo da Geografia, caberd a apreciacé> da vida econdmica
das principais nacées. Segundo critério semelhante, serd estudado o Brasil, de-
vendo ser dada especial atencdo ao estudo da interdependéncia econdmica entre
as unidades da federacdo, fator de unidade e da prosperidade nacional; 2, as-
sim, também, ao estudo das novas fonte:. de produgdo ¢ das vias de comunica-
¢do, fatores de répidas e seguidas alteracBes no quadro geral da vida do pais.
O estudo da Geografia deverd preparar a béa compreensdo do programa da His-
toria Geral contempordnea e o da Geografia do Brasil facilitar o mais nitida
percepcdo de nossa evolugdo econdmica, social e pclitica. Para bom rendimento
do ‘ensino, os diferentes assuntos tanto exigirdo exposicdo e explicacdo peio pro-
fessor, como req izacdo, pelss alunos, de exercicios e oroblemas cartogréf.cos,
pesquisas bibliograficos, pequenas monografias e outros meios de aprendizagem,
4 — Histéria do Brasii e Histéria Gerel — Como da Gezografig Geral e do
Brasil, o estudo desta disciplina serd o mais objetivo po-sivel, evitando-se narra-
tivas que fadiguem g memériq. Os fatos devem ser ettudados diante de eshd-
«0S, mapas ou atlas para amenizar as narrativas, destacando-te sdmente 0s qu2

realmente assinalam importdncia no dessnvolvimento social, econémico e politi-
co dos povos.

5 — Desenho — 0O seu estudo serd iniciado com uma répida revisdo do
desenho a médo livre e do desenho geométrico elementar e decorativo.

erd sempre justificar as construgdes. Parq terminar serd tratado, sem grandes
»ormenores, o desenho projetivo.

6 — ‘Geografia e Historia Miliatres do Brasil — SerGo estudadas de um
nodo geral, a primeira de vista militar, 4 segunda visando inicia-lp nos fatos
nodo geral, a primeira, para dar ao aluno um melhor conhecimento do nosso pais
ob o ponto de vistg militar, a segunda visando inicid-lo nos fatos marcan-
es de nossas campanhas, fazendo ressaltar de modo concluente, a impor.
dnciag da organiza¢do militar desde o tempo de paz, evolucdo da tdtica e 0s pro-
essos de combate decorrentes do progresss constante do armamento. Além dis-
+ Procurar-se.d incutir no espirito do futuro oficial, pelo exame geral daquelas
ampanhas, o valdr do chefe, da importanciq do equipamento bélico e q per-
nanéncia dos principios fundamentais da guerra. Sob ésses aspéctos serdo es-
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tudadas: as invases Holande as, g lutg com 08 Espanhéis no Sul, a Campanha
Cispfct.’na, a Campanhg de 182 , Camponhg de 1815-1852, ¢ Guerra d> Pa-
faguai e a Campanha da Italiq.

/ — Histéria Naturgl - Resscltar ce-a5 essencialmente gs partes que
mais sz acham .igadas ao exercicis da profissdo policiol-militar, notadamente
na parte de anatomiqg e fisiologia, solidificando, assim, os conhecimentos gerais
Gos assuntos de aplicagdo prdtica ng vida quotidiang do oficial .

8 — Fisica e Quimice: — Entre IS assuntos constantes destas duas ma-
térias far-se-4 umg selec@o criteriosq daquéles que tenham imediata aplicacdo
fa arte da guerra moderng e particularmente dos que se relacionam com a
técnica pelicial. Néo s6 as partes QUe servirdo de base & Guerrqg Quimica e aqo -
emprégo de Engenhos Modernos, bem c>mo gs que sdo auxiliares imprescindi -
veis ng lnve tigacdo Criminal, constituir@, o objetivo prdtico dos programas.

9 Sociol~gig — Nesta matéria seréo estudados os principais problemas
ctinentes g socizdade, os principais fendmenos sociais.

10 — Disoite — Serdo ministrados aos alunos do segundo ano nocdes de
Direito Constitucional, Processo Penal e Penal Militar e Introducdo ¢ Ciéncia
do Direito e aos do terceiro ano nocde; de Direit> Civil, Direito Penal e Penal
Militar e Processo Penal e Penal Militar .

Art. 10.0 —_ A In-trucdo Profissional, observados os manuais técnico exis-
tenter e as iddias sdbhre técnica policial sancionadas pelg experiéncia, obedecerd
as seguintes prescricdes:

I — Técnica Policial —. A técnica policial visa breparar o aluna parg de-
sempenhar nas unidades elementares dq Corporagédo uma determinada funcdo
especializada do policial . Isto ¢, o policial agindo individualmente nos ramos
especificos de Ps'icig propriamente dita, de Policia Judicidriq e de Policiq de
Tréfego (circulacdo em geral). Estq instrucdo por ser q bésica do policial, ndo
deve sofrer g interrupcéo e sey ensino, objetivo, e prdtico, sequir-se.qg em aper-
feicoamento crescente nos trés anos do curso. Além de outros, os assuntos se-
guintes: vigilanciq, patrulhamento, guarda de obras de arte, auxilio civil na
manutengGo da ordem e da lei, acdo contra dtos de sabotagem, prisGes e con-
ducdo de Dresos, investigaces criminais, conselhos e tribunais militares, prisges
Para averiguacées, conhecimentos das leis e regulamentos, codigo processual,
contrdle de trafego, informacdes das estradas, circulacdo individual, identifica-
cdo docti!oscépico, etc., servirdo de base parq ¢ distribuicdo pelo tempo do Curso,
desde que sejam atualizados anua'mente pelq Diretoria do Ensino. Deve-se ter
em vista aue no 1.° gno o aluno a formar serd cabo, no 2.9 o sargento e no
3.° o oficial.

2 — Emprago Policial — O emprégo policial visa dar ao aluno q formar,
uUma instrucdo pratica do emprégo dos elementos oy faccdes sob sey comando
ou chefig. I[sto é, o aptiddo prdtica parg o seu duplo papel de comandante e
instrutr dum grupo de qlunos dq Mmema especialidade oy especialidades diferen.
tes. O aluno faz aplicacdo do que lhe foi ensinado na instrugdo bdsicq (Técnica
Pslicial), numq instrucdo coletivq e de conjunto, que vVisa o preparo e emprégo
dos elementos considerados. Estq instrugao de aplicacdo compreende:

— a instrugdo coletivg due permite ao homem criqr refléxdo de coesdo e
cooperacdo, no dmbito dq unidade superior;
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Art."11.° — A Instrugdo Militar visg ensinar o policial a agir como soldado,
adaptando-o paulatinamente as particularidades da vida e acd> militares. O pre-
paro para os penosos deveres militares seguirdo n> que for aplicavel os p-ocessos
de ensino estipulados pelos manuais técnicos €. de campanha do Exército, as
idéias modernas sancionadas pela experiéncia e gs se uintes prescricdes:

1 — A Instrugdo Militar, consoante go prescrito no titulo Il, serd m.nistrada
de modo que em cada um dos ancs sejam atingidos os objetivos j& definidos no
art, 6.°, Processar-se-d no ambito da Infantarig e g relagdo porm:norizcda dos as
suntos g ensinar serd objeto de discriminac@o anua; nos programas da Dire¢do de
_Ensino. ' o
2 — A Instrugdo Bdsica tem por f:m q formagdo dos elementos basico; das
unidades, isto ¢, g formagdo apto a exercer as diferentes funcdes das organizacTa:
militaressem cocmbate. :

Visa essencialmente:

— a Educagdo Moral; ,

— a Educacdo Fisica; :

— a Metodologia e Organizacéo da Instrucdo;

— a Instrugdo Militar e Assuntos Gerais; - :

. — e a Instiugdo Técnica e Tdtica indispensdveis & formacdo de um comba-
Infantaria tem que manejar e empregar, na execucdo de suas finalidade; polizias
tente individual, conhecedor do armamento ¢ do material de toda espécie que g

militares . : ,

' 3 — A Instrugdo de Aplicacdo tem por fim fazer o hsmem aplicar o en.
sinado na Instrucdo Bésica, em uma instrucdo coletiva.e de conjunto quando éle
age como comandante ou instrutor désses elementos  visq essencialments, co.
mandar e instruir unidades elemntares da Infantaria:

' —— nos éxercicios de treinamento coletivo e em conjunto;

— Nha organiza¢do, conhecimentos e emprégo tdtico no combate;

— e'ha organizacdo, conhecimentos e emprégo das firmacgdes de servicos.

: S CAPITULO'Il o
R : ATRlBUIQ@ES.E-ORGANIZAC/X\O DO PESSOAL DO CURSO
. LArt. 12.°— 0 Curéo serd dirigido pelo Diretor do .Departamento de Ins-
trugdo Militar da Corporaca?, que superintenderd, orientard e fiscalizard o ensino
e qdm‘inistrcg’(__io escolares, segundo as prescricdes dos regu amentos em vigbr,
U Art. 13,00 Diretor dispord, no exercicio de suas fungdes, dos seguintes

~auxiliares: _ :

1. Capitdo Instrutor Chefe do Ensino;

1:1.° Tenente Adjunto do Instrutor Chefe ;

1"2.9 Secretdrio, .- ;

§ e

*'para as instrucdes profissional e militar, em ndmero variavel, conforme as neces-
sidades do ensino; oL . o

Sargentos monitores, em -nGmero varidvel com as necessidades escolares;

Sargentos e pracas necessarios. qos servigos, de administragdo.

07§ 1.%—+.0 quadro de efetivo em pessoal do Curss serd afixado' pelo Co-

- “mandante Geral, por propostq do Diretor do Departamento de Instrugdo Militar.

/ § 2.9 — Quando as necessidades do ensino fundamental gxigirem e por indi-

“xagds ‘do Comando Geral, poderdo ser designados, em comissdo, pelo Governador
do Estado, professores civis, escolhidos entre os titulados de reconhecida capaci.-

~.dade profissional na disciplina a lecionar. . e .

830 Mediante proposta do' Diretor do Departamento de Instrugdo Mi-
litar ao Comando Geral e déste ao Governador do Estado, serdo designados os
instrutores e instrutor chefe do ensino do Curso. ‘

2 Professdres para 0. ensino fundamental, instrutores e auxiliares dg instrutor
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§ 4.9 — Aos professores, instrutores, instrutor chefe do ensino, auxiliares

de instrutor e monitores, serd paga, mensclmente, uma gratificagéo pro labore, .

arbitrada pelo Govérno, : -

Art, 14,0 — E' dg competéncia ¢> Diretor do Departamento dg Instrucéo
Milita: as atribuigdes previstas nos regulamentos para os Comandantes dos Cor-
pos, aplicaveis no Curso e maijs: :

a) — zeiar qgra quep 0 ensino e q educacéo militar do aluno sejam ministrg-
dos dentro das normas e principios fixados pelg presente regulamento;

b) adotar uma doutring aducativa e pedagégica, de que defluam métodos e
procecsos de ensino e de educagdo militar; -
' ¢) — aprovar diretrizes gerais e particulares parg g marcha ¢ desenvolvi-
mento cdos trabalhos diddticos;

¢} — a . segurar g perfeita coordenacdo dos trabalhos escolares no que con-
cerne c‘:\'ci‘i\\q'dode diddtica em geral; : S

€) — sc ucionar tddas as questdes particulares atinentes ao ensino, dentro

A

do espirito déste Regulamento, segundo as diretrizes do Comandante Geral;

f) — fixar para caca matéria o nlimero de licdes anuais, em solu¢Go a pro-

posta do respectivo professor; : :
. . / . A

g) —- apreciar, julgar e alterar os programas de ensino antes de submeté-log

a apreciacdo do Cemandante Geral, _
h) — propor ao Comandante Geral qs medidas que se tornarem necessdrias §
eficiénci; padagdgica; ‘

considerados Uteis, caso =s mecnuais e compefénd‘iosr'seguidos,sejcm insuficientes;
j) — e'aborar planos e estudos ordenados pelo Comandante Geral, apresen-
tando <ugestdes que julgar convenientes; = - | ‘ ' .
[} — trazer o Comandante Geral q par da marcha dos trabalhos escolares;

m) — apresentar, até 15 de janeiro de cada ano, relatério circunstancigdo

dos trabalhos referentes ao ano anterior, no qual propord as medidas julgadas -

necessdrias & eficienciqg da Diretoria a sey cargo;

n) — designar comissdes para as provas de exames; -

o) — solicitar do Comando Geral q publicagdo em boletins das ordens, re-
comendacdes, publicacdes de dtas dos exames das vdrias Cadeiras do Curso, de
avisos, etc,, de interésse para a instrucdo;

p) — presidir as bancas examinadoras; : : '

q) — propor, quando o casp ‘exigir, qo Comando Geral, o desligamento de
alunos; : :

r) — fiscalizar e fazer com que os quadros de trabalhos dg instrucdo sejam
rigorosamente cumpridos pelos instrutores e professores; : ‘

s) — emitir o sey juizo pessoc! sébre a atividade e competénciq dos oficiais
instrutores da Escola: : ' : C

t) — craanizar o calendério dos trabalhos escolares, de modo a bem coor-
denar os trés ramos do ensino: fundamental, profissional e g instrucdo militar.

Art, 150 __ 0o Instrutor Chefe do Ensino, Capitdo com o Curso dg Aperfei-
coamento de Oficiais, serd responsavel perante o Diretor do Departamento de Ins.
trugdo Militar pely, regularidade , harmonia do ensino ministrado, competindo-lhe,
além das atribuicdes previstas nos regulamentos para os Comandantes de Sub-
-.-Unidades dos Corpos de Tropg, 'mais 0 seguinte: ‘ .

b) — zelar pelq fiél observancia das prescrices do regime escolar;

Cle) entender-se diretamente com » pessoal’ do quadro de ensino parg trans-
mitir-lhes ordens do Diretor; ‘ S Coe
, ' d) — informar 'COnsfantemeni'e ‘0 Diretor sébre o mo\rchc dos trabalhos es-
colares; :

!
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- e) — propor medidas ou providéncias para o melkor rendimento da ativi-_
dade escolar; : ; . .

f) — dirigir a organizacdo do arquivo (documentagdo dg en-ino e ﬁch_drios)
na parte que lhe esté confiada; \ o i

g) — harmonizar a ap.icagdo de métodos e processos pedagdgicos emprega-

dos pelos professores e instrutores; -
h) — acompanhar as grovas do concurso de admissdo; v
i) — organizar os planos de exames e indicar os membros das banca; exa- .
.minadoras; ' o

j) — expedir ,com aprovagdo do Diretor, diretrizes gerais e particulares para

‘a marcha e desenvolvimento dos trabalhos diddticos;

I) — organizar o calendério do ano letivo com a indicacdo dos hordrios ‘das
aulas e demais trabalhos escolares dentro do plano; _ ‘

-m) — encaminhar, com parecer, ao Diretor os programas ‘das diversas ma-
térias elaboradas pelos respectivos profesores 2 instrutores;

n) — encaminhar as relages e as que.tdes para as diversas provas formu-

ladas pelos professores ou instrutore; respansdveis pelas respectivas disciplinas e,
em seguida, submeté-las & aprovagdo do Diretor; , '

0) — propdr ao Diretor a constituicdo das comissdes examinad sras =~arg_as
provas parciais e os exames;

p) — dirigir a organiza¢do do grquivo préprio de documentos referentes a>
Curso;

4) — comunicar go Diretor as faltas do a unos, professores e instrutores; ,

r) — emitir, em fim de curs>, para publicagdo, um conceito sdbre cada alu-
no, ouvidos os instrutores correspondentes; . ’ .

Art. 16.9— Ao Adjunto do Instrutor Chefz, além das fungdes de instrutor,
<aberdo missdes préprias de oficiai; subalterncs de corpas de tropa, competindo.*
~=lhe substituir o Instrutor Chefe do Ensino em seus empreendmentos

Art. 17.9 — O Secretdrio tem a seu cargo:

a) — o livro de registro das matriculas do Cur.o;

'b) — organizacds e direcdo da escrituracdo escolar;

€} — o registro das notas e cdlculos das médias nas épocas oportunas;

d) — as: relagdes de chamadas de exames;

e) — o livro registro de faltas e o de registro da instrucdo das vdrias maté-
rias do Curso; _ .

f) — o pedido e contréle do expediente material;

g) — o registro em livro especial, das 4tas apresentadas pelas comissdes
‘examinadoras; .

h) — a confecgdo e apresentacdo ao Diretor de Departamento de Instrucdo
de todo expediente que .deve receber suq assinatura, gfim de ser encaminhado:

i) — recepgdo ¢ arquivo de todo expediente que der entrada no Departa-
mento de Instrugdo, referente qo Curso;

j) — arquivo da Secretaria do Departamento .de Instrucdo.

Art. 18.9 — Competem aos Instrutores e Auxiliares:

~-a) — ministrar suas instrugSes, dentro das diretrizes tragadas pelo Instrutor
“Chefe; L ; : o
. b) — organizar notas pormenorizadas ou poligrafos de instru¢do para -dis-
tribuir aos alunos, depois de aprovadas pelo- Instrutor Chefe; _ S

c) — zelar pelq educagdo do aluno, incutindo-lhe espirito de ordem e disci-
plina & altura das responsabilidades de futuro oficial;

d) prestar assidua e continua assisténcia aos alunos para que sug missdo
de instrutor seja eficiente; '

e) — ser assiduo e ser um exemplo para os seus alunos; .

f) — cooperar, dentro das necessidades, na execucdo dos diferentes servi-
¢os administrativos e didaticos do Curso;
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g) — dar aulas nos dias e horas designados, mencionando sumariamente, nu
livro de registrs o assunto correspondente e as observacdes necessdrias;

c) — apresentar ao Instrutor Chefe do Ensino, com antecedéncia minima de
24 horas, as questdes propostas para as provas dos trabalhos correntes;

d) — corrigir e julgar os traba'hos correntes dos alunos, apresentando os
resultados & secretaria;

e) — organizar os pontos para 03 exames finais e formular as questdes para
as provas escritas, submetendo-os & aprovacdo do Instrutsr Chefg do Ensino;

f) — fazer parte da comiss@o julgadora dos exames finais da aula que lecio-
nar, bem como tomar parte na de outras aulas para que for designado;

g) — apresentar trienalmente 5 programa de sua aula e, anualmente, a

proposta das modificacdes que julgar necessdrias;

h) sucerir as medidas necessérias & eficiéncia do ensino sob sua imediata
responsabilidades;

i) — cumprir fielmentg as disposicGes regulamentares que the dizem respeito
e observar cuidado-amente as instrucdes, ordens e recomendacdes dgq Direcdo
de Ensino; .

j) — comparecer as sessdes das <omissdes de estudos de que fizer parte, para
que for designado;

1) — solicitar por escrito, ao Inst-utor chefe do Ensino, providencias que se
relacionem com as necessidades dq respectiva aula.

Art. 20.° — Nenhum professor, Instrutor ou Auxiliar de Instrutor do Cursg
poderd lecionar particularmente a clunos ou candidatos a matricula no Curso

Pardgrafo Gnico — A ndo shssrvdncia déste artigo ocasionard a anulacgo
de provas, resultando em reprovacdo dos alunos ou candidatos infratores.
CAPITULO 111
PROGRAMAS E DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Art. 21.° — Os programas do ensino serdo anualment, propostos pelos
professores e Instrutores que aproveitardo as observancias do ano anterior.

§ 1.9 — Os programas. depois de elaborados pelos instrutores o professd-
res, serGo submetidos ao Instrutor Chefe do Ensing que verificard se os mesmos
estdo dentro das prescricdes regulamentares e diretrizes tragadas pela Diretorig do
Curso, e os levard & aprovacdo do Diretor.

§ 2.9 — A aprovacdo final dss programas elaborados para cada ano de
instrucdo é da alcada do Comandante Geral. :
Art. 22.° — Na elaboracdo dos programas os Instrutores ¢ Professores de-

verdo ter em vista, g par das prescricbes regulamentares das diretrizes tracadas
pela Diretoria, o seguinte:

a) — a eficiéncia d> ensino ndo depende da qudhtidade de matéria dos pro-
gramas e sim da qualidade e do modo porque é lecionada;

b) — o ensino no Curso deve ser objetivo porque se destina a formacao de
oficiais ,homens de acds e decisdo rdpida;

c) — levar em conta o tempo complementar disponivel para estudo.

Art. 23.° — Na execucdo dos programas os professores e instrutores de-
vem ter em vista:

a) — a cooperacdo permanente, sincera e honesta enhtre professor e discipulo
instrutor e instruendo;

b) — incutir e dsenvolver hdbitos de trabalho mental, espirito de ordem
e método;

¢) — desenvolver hdbitos de atencéo, de reflexdo, espirito de andlise e sin-
tese; :

d) — utilizar todos os recursos de clareza e precisdo de linguagem para se

fazer entender com rapidéz;




- 10 —

e) — preparar cuidedo:amente as licBes ou sesses de ensino e de instrucd»
para melhor rendimento do trabalho;

) — facultar que o discipulo pe¢q esclarecimentos sébre a matéria dada, no
tim de cada aula;

h) — zelar cuidadosamente pelo aproveitamento do auno 2 rendimento do
ensino;

i) ~— fornecer notas escritas sbbre parte da matéria que, a seu critério, o
exigirem, ou escrever o conjunto do Curso;
j) — estimular g dedicagdo ao trabalho e desenvolver q confianga no esférco
pessoal.
Titulo IV

Regime Escolar
CAPITULO |
ANO LETIVO — DISTRIBUICAO DO TEMPO

quinzena de Marco e terminarg a 15 de Dezembro lent,ebt,b

Art. 24 © O ano escolar comegard no primeirg dia Gtil da segunda quin-
zena de Margo 2 terminard o 15 de Dezembro. O ano letivo comicard com o res;-
colar e terminard a 15 de Novembro. A segunda quinzena de Novembro e q pri-
meida de Dezembro destinam-se aos exams de fim de ano.

Art. 25.° — Haverd no firn d> ano letivo, um acampamento, com a duragao
maxima de oito dias, como coroamento d=2 instrugdo.

Art. 26.° — O inici e » encerramento dos trabalhos serdo  feitos com sole-
nidades.

Art. 27.° — A distribuicdo do tempo necessario qo desenvolvimenty do
€nsino e instrucdo cabe ao Diretor do Curso estabelecer ,em propssta que serd
submetida & aprovacdo do Comandante Geral .

Art. 28.° — Haverd anualmente um periodo de férias joaninas, de 15 de
Junho @ 10 de Julhs.

' Art. 29.© 0O periodo de tempo compreendido entre o fim de um ano
escolar e o inicio do seguinte serd destinado ds férias, aos exames de segunda
€poca, ao concurso de admissdo e aos trabalhos relativos as matriculas .

Pardgrafo tnico — Todo assunto ministrads ¢ a frequéncia serdo registrados
em livro préprio pelos instrutores e professores.

Art. 31.° — As férias do pessoal em servico no Curso serdo concedidos de
modo a ndo prejudicar os trabalhos escolares .

CAPITULO 11
FREQUENCIA — DESLIGAMENTO

Art. 32.° — O curso de trés anos, previsto no presente Rejulamento, ndo
poderd ser completads em prazo maior de quatro anos, sendo um déles consi.
derado de tolerancia.

Parégrafo Gnico — O gno de tolerdncia poderd ser gozado em qualquer dos
anos do Curso.

Art, 33.°9 — F’ obrigatoria a frequéncia as aulas e & instrucdo. O compare-
Cimento aos trabalhos escolares & considerado servico militar, sendo as faltas
-registradas em livro respectivo e punidas nas formas prescritas néste Regula-
mento e no Disciplinar do Exército .

Art. 34.° — Cabe o chefe de turmgq (aluno designado pela Diretorig do
Curso) verificar a presenca dos alunos e comunicar as faltas ao Instrutor oy Pro-
fessor que as lancard no registro de instrucdo como participardo g Dire¢do do
Curso. ‘
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Art. 350 0 temparecimento dos alunos as aulas, trabalhos graficos ou
instrugds serd verificado por:

a) — pela ocupagdo da carteirg individual, quando fér o caso;

b) — pela declaragdo escrita do chefe de turma.

Art. 36.° — Serg mmarcado um ponto go aluno que, por motivo justificado,
faltar no mesmo dia ou uma ou mais aulas oy exercicios, ou que deles se retirar
antecipadamente . »

Paradgrafo (nico —— Se a faltg ndo for justificada, ser.lhe.go marcados dois
Dontos, independente de acao disciplinar.

Art. 37.0__ A justificacdo ou ndo das faltas serd feita perante o Diretor do
Curso, dentrs de quarenta e oito horas, salvo caso comprovado de férca maior.

Art. 38.0 __ Aplicanm-se a0s alunos, no caso de doenca, s disposicées cor-
resp(;wden'res ao Capitulo V do Titulo 1V do Regulamento Interno dos Servicos
Gerais.

Art. 39.0 ___ Mensalmente, o Diretor solicitarg ao Comandante Gergl q
publicagdo em Boletim do rimers de faltas dos alunos.

Art. 40.° —_ 0o aluno que completar 60 pontos durante o gno letivo serd

| desligado por pioposta do Diretor a5 Comandante Geral .

§$ 1.2 — Se s faltas resu'tarem de motivo de féreq maior, o desligado fi-
£ard suspensg g critério do Diretor e Comandante Geral

§20. Constituern motive de fér¢a maior, moléstia grave adquirida em ser.
vico ou acidente, comprovadas em inspecdo de saide .

Art. 41,9 __ o aluno excluido de acdrdo com g disposigdo do artigo an-
tericr, terd preferéneiq ad matriculg No ano seguinte.

Ait. 42 0 ___ Serd também desligads o aluno que:

a) — cometer falta que o incapacite moralmente parg o exercicio das fun-
coes de oficial;

b) - cometer falta, devidamente comprovada, que o incompatibilize com q
dignidade do Corpo de alunos oy QUe Czmprometq o regime discinnor;

¢) - ingressar no mauy corportamento, segundo gs prescricées do Regula-
mento Disciplinar do Exército.

d) — for encontrado em flagante uso de meios ilicitos durante g realizacdo
:;Jie Provas ou tenha sido ésse fato apurado om inquérito, q juizo do Diretor do
Curso;

e) — ndo revelar pendor Ou aptiddo parg g carreirg militar, apos apuracdo
realizada pelos

Instrut
f) — nao concluir, oy poder concluir o Curso, no prazo maximo de quatro

a) — tiver deferido, pelo Comandante Geral, o pedido de trancamento de
matricula ,por interésse préprio oy motivo de saude comprovado;

hy — professar oy simpatizar-se por ideologiq politica contrariq ad Ordem
Politica e Social do Pais; ‘

i) — contrair matriménio durante o Curso.

Art. 43 0 __ O aluno desligado depois de iniciado o ano letivo perderd
© ano, e sdmente poderg Ser rematriculado se ¢ seu desligament, ndo foi por faglta
de aproveitamento .

Art. 44 0 __ Aos ex-alunos que tiverem deferidos OS seus requerimentos
de rematricula, serg concedidag g dispensq de exame intelecfual, devendo, po.
rém satisfazer os demais requisitos parg g matricula (provg de honorabilidade a
exames médico e fisico). ,

Pardgrafo tnico — Em qualquer €aso ndo poderd ser rematriculado aquéle
Que para concluir o Curso atinja idade maior do que a do limite mdximo fixado
Para g matriculq, acrescido de 4 anos,

Art. 450 __ alung repetente, no cqso de nova reprovago serd desli-
gado do Curso,




Pardgrafo dnico G0 serd considerads repetente, ¢ somente nést. caio,
4

0 aluno cuia matricule foi ‘tancada, em face do prevists na letra b da art. 44
déste  Regulamenio .

Art. 46.°0 __ 0 tranccmento de matricula cerg concedido pelp Comandqrr-
te Geral n:s seguintes casos:
al =— por motivo de moléstiqg comprovada com atestado de médico da

Cerporacéo e mediante requerimento do interessado;

b) — per mativo de acidente e Servico ou por moléstig adquirida em ser-
vico, que cbrigue a um ofa tamento dos trabalhos esco ares For mais de 45 dias.

Art. 47 .0 __. Qualquer desligamento serd feit somante por determinacéo
¢o Comandante Geral o por propastg justificada do Diretor do Curso.

§ 1.9 — Os aluros desligados recressaréio aos Co'pos com g araduccée
Gue tinhg antes do seyu ingresso no Curso de Formacdo de Oficias ou  como
soldados ca-o nao sejam raduados, excetuando-se os que tenham sido aprova
dos nos exames dos 2.%9¢ 1.0 anss, que o s27Go ng la. vaga aberta, cocm a3
graduacdes de 2.0 ¢ 3.0 sa-qgento, caso o delsigamanto se dé quando o candi-
dato j§ obteve anrovacdo nos 2.° oy .0 anos, respectivamente, sy poderdac
obter exclusdo dq Cotporacéo, mediante requerimentc dir\igido ao Comandante
Geral

Art. 48.° __ Nga- mais poderd reingressar ng Escola o alung que tiver o
desligamento motivado pelas ietrgs ab ¢, d e f h o i. do art, 420 désty
Regulamento. '

. Parégrafo Gnico — Quando o desligamento for de acdrdo com g letra o do

art. 42.9, caberd qo Comandante Geral‘ conceder ou ndo NOVg matricula em face

CAPITULO 11,
VERIFICACAQ DO APROVEITAMENTO E EXAMES

Art. 49 .0 __ No intdito de aquilatar o aproveitamento qgluno e sua dedi-
€acdo go trabalho, bem como o valor do ensino, serdo realizados

~— trabalhos correntes;

— exames fingis.

Art. 50.0 . A escala dos grdus para julgamento de trabalhos, provas e
exames serd de zero g dez, com aproximacdo até, décimos, respeitadas as con.
vengdes vigentes sdbre aproximacées numéricas .

Pardgrafo Gnico — Proceder.se.d de maneira andloga com as diferentes
questdes que constarem désses trabalhos, brovas e exames, devendo, entdo, o
resultado ser obtido pela média aritméticqg dos grdus atribuidos a cadg uma
servando o que preceitia éste artigo.

DOS TRABALHOS CORRENTES

Art. 51 .0 __ o5 trabalhos correntes constituirdo em:

a) — provas escritas, orais e graficas;

b) — argiiicdes nas sessbes e trabalhos em domicilio.

§ 1.9 — Ag brovas serdo mensais oy bimensais, dispondo o0s glunos de
Uma a duas horas para a solucdo das questdes, sendg os assuntos marcados no
minimo com trés dias de antecedéncia. Nos méses de marco e novembro ndo
ser@o realizadas essas provas.

§ 2.9 — Ag argliicbes serdo feitas no decorrer ou fim de uma sessdo pelo
Instrutor ou Professor, mediante prévio qviso e possibilidade de verificar o apro-
veitamento de todq a turma, podendo chamar os alunos uma oy “mais vézes, tra-
duzindo gs suas apreciagSes em um ardu de arglicdo. De maneira idénticaq,
poderdo ser dados grdus em trabalhos graficos Ou escritos de aplicacdo .

§ 3.9 — Os trabalhos em domicilip sdo pProposi¢des  apresentadas aos

clunos para serem solucionadas pPor escrito em domicilio e sujeitas qo conceito
de gréu come as provas.
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48 0 plano anual dss trabalhos deverd estar organizado pela Dire-
toria do Departamento de Instrucdo Militar dez dias antes da data de sua exe-
«ucGo e no decorrer do ano letivo deverd haver ng minimo quatro provas (saba-
tinas) e trés trabalhos em domicilio ou argli¢cdes por matéria.

Art. 52 ° — Cada aluno terd um grau de aproveitamento por trabalho
realizado. Terd grdu zero aquele que faltar a qua'quer prova, se ndo justificar
perfeitemente a falta perante o Diretor e n&o realizar a prova em outrg ocasid>,
dentro de dez dias.

Pardgrafo Unico — Os Profesores e Instrutores remeterdo ao Instrutor Chefe
©0s graus de cada més, dentr> de um prazo de dez dias, apdés a realizacdo dos
trabalhos, afim de, aprovados, serem publicados em Boletim do Comando Geral .

Art. 53.9 — Além dos trabalhos acima referidos, .08 alunos fardo duas
“pravas prdaticas finais de comando” que constarGo do comando e emprégo da
esquadra (1.° ano), do grupo de combate (2.° ano) ou do pelotdo (3.° ano),
ou fragdes andlogas, numa situacdo simples de combate e servico em campanha

§ 1.° — As duas provas serdo, em principio, realizadas no terreno por oca-
para a “Instrucd> Militar” e do emprégo para a “Instrucdo Policial”.
sido do acampamento do fim de ano e segundo estipulado no plano de instrucdo
«da Diretoria, cem julgamento expresso em grdus para a instrucdo profissional
e instru¢ds militar. '

§ 2.9 — Em casos excepcionais, verificados pelo Diretor, as provas poderdo
realizar.se em todo, ou em parte, no caixdo de areig, devendo-se, néste caso,
escolher para as provas em caixdo de areia os glunos de maiores médias na
instrucdo.

§ 3.°— Em qualquer circunstancia, os graus serdo publicados em conjunto,
Togo apods ter-se o julgamento de todo; os alunos.

CONTA DE ANO

Art. 54.° — Para cada matéria do ensino fundamental, para o conjunto
dos ramos de instrugdo profissional oy bara o conjunto dos ramos da instrucdo
militar, a média aritmética dos grdus obtidos nos trabalhos durante o periodo
Ietive constiuird a “conta de ano” respectiva.

§ 1.° — O aluno que obtiver q conta do ano igual au superior g seis (6)
serd considerado aprovado nessq matéria ou conjunto de assuntos.

§ 2.° — No caso do § 1.9 o grdau de aprovagdo de fim de anoc do Art.
55.9 serd com exclusdo da parcela “grdu da prova escrita”.

Art. 55.°© — O gru de aprovacdo de fim de ano nas matérias fundamen-

tais, na insrucdo profissional e na militar resultard da médig aritmética: dq contq
de ano, do grdu de prova escrita e do grdu da prova prética de comando (Qquan-
do fdr o caso).

Parégrafo tnico — Serd aprovado o aluno que obtiver média final igual ou
superior a quatro {4) e reprovado no caso contrario,

DOS EXAMES FINAIS

Art. 56.° — Haverd duas épocas de exame:

a) — uma primeira época, entre 16 de novembro a 15 de dezembro;

b) — uma segunda época, ng primeira quinzena de fevereiro.

Art. 57.° — O aluno sd concorrerd a exames de cada matériqg do ensino

fundmental, na instrugdo profissional ou nq instrucdo militar em que tiver conta
de ano compreendida entre 3 e 5,999.

Paragrafo Gnico — E' considerado reprovado nas matérias fundamentais na
instrucdo profissionail ou na instrugdo militar, o aluno que obtiver a conta de
ano inferior go estipulado no presente artigo.

Art. 58.° — Os exames finais obedecerdo s seguintes prescri¢cbes gerais:

a) — haverd exame final parg cada matéria do ensino fundamental, para

instrugGo profissional ¢ para a instrugdo militar;
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b) -— o exame final ,consta & de provas escritas e orais ou prdticas, confor..
me o as:unto (grafica para desenho) parq as matérias do ensing fundamental,
da instrucdo profissional e da instrucéo militar;

¢) - as provas serdo dirigidas e julgadas por uma comisséo examinadora.
de trés membros, da qual fard parte, obrigatoriamente, o Professor ou Insirutar
que houver ministrado os assuntos aos alunos submetidos & prova;

d) — os trés examinadares serdo designados pelo Diretor do Departamento.
de Instrugdo Militar, podende ¢ Comando Geral designar mais um membro, seu,
representante, que funcionard segundo sues instrucées;

e) —— o grdu da prova escrita (ou grafica) serd a média aritmética dos
graus atribuidss pelos trés examinadores; ‘

f) — o aluno ndo podera ser chamado a exame em mais dg u’'a muatéria
Ou grupo de instrucdo no mesmo dia;

9/ —— 0 grdu da prova oral serd, também, o média aritmética dos gréus.
atribuidos pelos trés examinadores;

h) — o grdu de aprovacdo por aulg ou grupo de instrucdo resultard da

média aritmética simples dg conta de ano, do grdu da prova escrita e do da oral,
pratica quando fér o caso. )

Art. 59.° — Qs pontos para qgs provas de gxame, orgarizados pzlos Pro-
fessores e Instrutores de cada matéria e aprovados pelo Diretor do Dapartamento,
serd>, no minimo, em nlmero de vinte, devendo conter a matériq lecionada du-
rante o ano, e, obrigatoriamente, uma parte vaga. O ponto sorteads para pro-
va escrita ndo servird para g prova oral.

Art. 60.° — As provas escritas obedecerdo a; seguintes disposicdes par-
ticulares:
a) — haverd prova escrita para todas as matérias d> enzino fundomenta(,

para a lInstrucdo Militar e para g Intrucdo Profissional;

b) A prova de Desenho serd grafica;

c) - as provas terdo q duragcdo minima de 2 horas e maxima de 4 horas;

d) — as questdes serdo formuladas pelg comissds examinadora, ouvido o
Professor ou Instrutor correspondente, o versardo sdbre assunto constante da
relagcdo do art. 59.°. ,

€ — o presidente da comissdo examinadora comunicard ag instrutor Chefe
do Ensino, com antecedénciq de 24 horas; para conhecimento dos examinandos,
se éstes poderdo ou ndo consultar livros, manuais, tabelas, etc,, para resolucds
das questdes;

f) — serd considerado reprovado e sujeito d respectiva punicdo o aluno que
inflingir o dispbsto na letra d do art. 42.9;
g) — a autoria das provas serd conservada em anonimats até a termina-

¢Go do trabalho de julgamento, quando se procederd & identificacdo pelo Secre-
tario do Curso;

h) — terminadas e recolhidas as provas, a comisGo examinadora delas farg
entrega a Secretaria, de onde sé serdo retiradas parg a necessdria correcdo, a
qual serd realizada em conjunto;

i) — as provas escritas de Instrucdo Profissional ou Militar constardo de
uma primeirg parte sébre assuntos técnicos bésicos e de uma segunda parte s6-
bre assuntos de aplicacdo da instrucdo. Na primeira barte, as proposicbes serdo
sob forma de questiondrio de cardter técnico individual. Na segunda parte, o
aluno resolverd uma situagdo tdticg simples de emprégo ¢ utilizacdo de unidade
policial ou militar que lhe caberd chefiar ou comandar na execucdo de suas
funcdes. N :

Art. 61.9 — Ag provas orais serdo dtos pUblicos, e obedecerdo as se-
guintes disposicdes particulares:

a) haverd ‘prova oral oy pratica para todas as matérias, conforme os as.
suntos; :
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b) — cada examinando dispord de duas horas para meditar sobre os assun,
tos do ponto que houver tiradg Por sorte, podendo entdo recorrer g livros oy aq
OUtros elementos sscritos de consulta:

¢) — cada examinador poderd argliir o aluno pelo prazo méximo de 20

f) — um examinador ndo poderd concordar ¢Om a nota dada por outro,
sem examinar o afuno;

g) — a notg do presidente da bancq examinadora serq, obriogo’rériomente,v

igual & médig aritmética das notas dadas, pelos examinadores .

Art. 62.0 —_ gg serd submetidy as Provas ds exames de Instrucdo Profis-
sional ou militar, o aluno j& aprovado em tédas as matérias do Ensino Funda-
mental .

Art. 63.° . Ng Instrucéo Militar Ou nag lInstrucdo Profissinal, qualquer
sejam os grdus obtidos Nas orovas praticas fingis de comando dg que tratg o
art. 53.9 daste Regulamenfo, serdo computados no grdu de aprovacdo de fim
de ano, na formg do art. 55.0, :

Art. 64 .0 QO aluno que ngo comparecer a qualquer prova de exame
serd c:nsiderado reprovado . Entretanto, 4 juizo do Diretor do Departamento de
Instrucdo Militar, nos casos de doenca grave, acidents oy nojo, serd submetido

Art. 65.0 __ g serd promovid> ao agno seguinte o aluno aprovads em
iodas as matérias tedricas, no cohjunto dq instrucdo profissional € no conjunto
da Instrucdo Militar,

Art. 66.° — aluno repetente fica obrigado q frequentar de novo todas

"as qulas do curso, bem comg submeter-se g todos os trabalhos, como sz ali vies-

Se pela primeira vez .

Art. 67.° — Nao serd permitida q frequéncia do ano seguinte com de-
pendéncia de materias ou instrucdo do ano anterior .

Art. 68.°© —_ O aluno aprovado em todas as matérias e na Instrucdo Po-
licial e Militar, do ano €M que estiver matriculads terd acesso qo ano seguinte,
© que Serd publicado em Boletim Geral.

Art. 69.© A exames de segunda época sd serd submetido o aluno que,

© reprovado em primeirqg €poca em u'a matéria do Ensino Fundomentol, duas
matérias de Instrucdo Militar e ainda em u'a matériq da Instrucgo Profissio-

CLASSIFICACAO DO ANO E EM FINAL DE CURSO
Art. 70.0

+
alunos  habilitados d promocdo ao ano seguinte serdo

~— Os
classificados por ordem de merecimento, avaliads pela média ponderada obtida

pela somqg dos graus:
a) — da média aritimética dos grdus de fm de ano das matérias fundamen.
tais;

b) — da média de aprovagao na Instrucdo Militar;
€ — e da média de aprovacdo na Instrucdo Profissional multiplicadas pelos
coeficientes abaixo e divididos pela somq déles.

— media das matérias fundamentais . | L 1
— média dq Instrucdo Militar . . e 2
— media da Instrucdo Profissional . . . e 3

Art. 71,0 __ Terminado o Curso, haverg uma classificacdo final de curso,
lada pela somaq dos resultados de classificacdo ng 1.2, n0 2.9 ¢ no 3.° anos
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multiplicados, respectivamente, por 1, 2 ¢ 3, ¢ divididos por &.

Art. 72.°9 — Na classificagdo final do curso, caso haja empuate,. g pre-
cedéncia caberd:

a) — ao que ndo tenha repetids ano;

O == ao MIs untiau de praga.

¢) — ao mais velho.

Pardirafo Unico — Caso persista o empate, proceder-se-& o sorteio.

Art. 73.° — Ao aluny classificado de acérdo com o art. 71 ¢ 72 déste

Regulamento em prlmelro lugar da turma, por conclusdo do Curso, com o grow
oito (8) ou superior, serd conferid> o prémio “Tiradentes”

Pardgrafo Unico — O prémio “Tiradentes”, consute:

a) — numa madalha de ouro miacico com as seguinfes dimensdes:

Didmetro 0m,030, espessura 0m,002 e terd gravada de um lado o efigis
do Tiradentes, contornada pelos dizeres: — “Honra ao Mérito” — 1.9 lugar
turma de 19... — o no outra lado o escudo do E tado de Goiaz contorrado pe-
los dizeres — "Curso de Formacéo de Oficiagis — P. M. E. G.".

§ 1.9 — A declaracdo dos Aspirantes a Oficial serd publicada em boletir
do Q. G..

§ 2.9 — Nessa soflenidade 0s novos Asoirantes prestordo o seguinte com-
promisso

“"Recebend> a romeacdo de Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado
de Goids, dssumo o compromisso de cumprir rigorosamente as ordens que me
forem dadas pelas autoridodes a que estiver subordinado; de respeitar os meus
superiores hierdrquicos; de ftratar com afecdo os comaradas e com bondade os
subordinados: e de me dedicar inteiramente ao servico da Patria, cuja honra,
integridade e instituicdes defenderei com o sacrificio da prépria vida”

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS '

Art. 75.9 — O ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais far-se-a me-
diante concurs>, devendo os candidatos possuir, pelo menos, o curso ginasial (1,¢
ciclo do ensino secunddrio).
sada a apresentacdo do certificado de conclusdo do curso secunddrio (1.° ci-

Pardgrdafo Gnico — Aos Sub.Tenentes e Sargentos da Corporacdo é dispen-
clo), devendo, entretanto, satisfazerem os demais requisitos regulomentares &
inscrico qo concurse de que trata o arf. 76.9.

DA INSCRICAO
Art. 76.9 — A inscricdo para o concurso serd feita:

a) — para as pracas da Policia Militar e civis que satisfagam a t6das as
exigéncias regulamentares, mediante peticdo dirigida go Comandante Geral, &
qual, acompanhada da documentacdo exigida, deverd dar entrada nq Secreta-
ria do Curso, de 1 a 31 de janeiro.

Art. 77 .9 — Parg g matricula na Escola o candidato devera satisfazer as
seguintes condigdes:

a) — ser brasileiro nofo e solteiro;

b) — ter idade compreendldo entre 18 anos feitos e 26 incompletos, refe-
rida ao dia 1 de janeiro do ano da matricula;

¢) — fter consentimenfo do pai ou tutor parq verificar praca na Policia
Militar, se relativamente menor;

d) — possuir antecedentes e predicados pessoais qug © recomendem ao

ingresso no Cursg, comprovados:

— para as pracas, ter conduta bda e juizo favordve! do Comandante do
Corpo ou Chefe da repdarticdo onde servir;

— para os civis, consoante atestado de honorabilidade passado por dois
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whiciais da corporago ou de outras Foigas Armadas e pela autoridade policial
DU judciciaria ao local onde residir o candidato;

e) — ndo ser casado eclesidsticamente e nem arrimo de familiq;

t) — comprmeter-se o servir na Corporag@o ,no minimeg por trés ancs, «
partir da data de matricula e Por mais de cinco anos, desda que sejg declarado
a.pirante a oficial;

g) — apresentar certificado de aprovacdo nos exames de licenca d> curso
-ginasial . T )

T At 78° — 0 requerimento de inscricdo no concurso de admis:&o, con.
tendo bem explicito o enderéco do requerente, serd acompanhado dos seguintes
‘Locumentos:

a) — ceriid@o de idade “verbo ad verbum®;

b) — ficha individual;

¢) — juizo do comandante ou chefe para ags pracas; atestado de honorabi.
lidade para os civis;

d) — atestado de conduta do altimo estabelecimento de ensino que fre-
. quentou, para os civis, com firmg reconhecida;

e) — atestado de vacina anti-variolica;

f) — consentimento do pai ou tutor para verificar pragca, se relativamente
menor;

g) — certiddo ou certificado de aprovacdo nos exames de licenca ginasial;
h) — quatro fotogratias, sendo duas de frente e duas de perfil husto, cabegq
«descoberta, formato 3 x 4 cm.

§ 1.9 — Ndo serdo aceitos cdocumentos que abresentem emendas, rasu-
Fos cu outrs quolguer iwregularidade, nem discorddncias quanto a filiagdo, nome
< idade do candidato.

§2.©—0 Departamento de Instrucdo Militar divulgard, até 15 de feve-
¥eiro, g relagdo dos condidatos mseritos,

At 79,0 . Aldgm dos requisitos citados, o candidato deve possuir g5 ido-
neidade moyra’ nacessdrig para ingressar no oficialuto da Corporacéo, o que serd
verificado por uma comisséo de oficiais designadq pelo Comandante Geral, sendo
w0 parecer da mesma dado em cardter reservado.

Art. 80.° — No Curso poderdo ser matriculados pragas das Policias Mili-
tares dos Estados e que preencham as condicdes estabelecidas néste Regulamen-
10 e por solicitacdo dos resbectives Cormandados, sends qs matriculas indepen-
dentes daos vagas existentes para q Corporacdo e reguladas mediante entendi-
meante prévio com gs Policias interessadas.

Art. 81.0 Para a admissdo n- Curso, além dos requisitos de idade, ap-
tiddo intelectual, idoneidade moral e canacidade fisica, é necessdrio que 0 can-
didato seja brasileiro nato e que as condicdes de ambiente social e doméstico
(nociomlidade, religido, orientacd> politica e condicdes morais e profissionais
dos pais) ndo colidam com as brigacdes e deveres impostos gos militares, nem
iejam suscetiveis de obstgr a um perfeito e espontdneo sentimento patridtico.
Art. 82.° __ g signatdrios de a#zstados de honorabilidads ficam obriga-
los a orestar todas as informacdes exigidas pelo Diretor do Departaments de
nstrucdo Militar, o respeito dos candidatos que houverem recomendado e de
iuas familias. Para &sse efeito devergo, declarar, no atestado, o corpo ou a
‘eparticdo em que servirem, se forem da ativa, e seus enderécos, se forem da
eserva ou autoridade judicidria .

DO CONCURSO DE ADMISSAC

Art. 83.° — O cancurso de admissdo abrangerq:
a) — Exame médico;

b) — Exame fisico;

¢) — Exame intelectual;
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dj — Exame psicotécnico.

Pardgrafs Unico — Anualmente serdo baixadas pelo Comandante Geral,
as instrucdes para o Concurso de AdmissGo, onde serdo afixados todos os deta-
lhes a respoite dos exames acima.

EXAME MEDICO

Art. 84.9 — O exame médico serd realizado no Servico de Saudde da Cor-
poracén ,sempre que possivel, por uma junta médica compostg de um clinico,
um cirurgido, um oftalmo-ctorrinalaringotogista, um neurops.quigtra & um Ci-
rurgido dentista, como auxiliar.

Art. 85.9 — A Junta Médica procederd o exame de salde de acdrdo cony
as disposicdes em vigdr na Corporagdo, e derd > seu parecer sob a forma de
“Apto” ou “Inapto”.

As decisdes da Junta sGo irrecarriveis,

§ 1.9 — Nos casos de incavacidade tempordria, os candidatos s6 pode-
t&o concorrer & nova matricula no ano szguinte.
§ 2.9 — Todos os candidatos cerdo submetidos a “Abreugrafia” do térax

(processo Manue  Abreu), devendo ser, para perfzita elucidacdo clinica, radi>
arafados os casos que exigirem maiores esclarecimentos, e também a sxame
neuropsicolégico, a fim de ser determinado o nivel mental = os qual ficativos
caracterzlégicos.

§ 3.9 — A Junta podera pedir, em relacdo a certos candidatos, o parecer
de médicos especializados.

Art. 86.9 — A selecGo médica visag eliminar os candidatos que:

1.9 — sejam incapazes fisicamente, no que se refere as doencas, afecgdes
e sindromes que motivem a isencdo definitiva, baixa ou reforms da Policia Mi-
litar.

2.°% — gpresentem:;
a) — acuidade visual g 1/2 para cada 6lho, desde que a correcgo com os
vidros atinja V = 1. Quando a visGo com o 6lho iqual a 1, serd tolerada a

visdo iqual a 1/3 parag outro 8lho, caso a correcdo com o vidro atinja a V=1.
A correcdo para a visdo ficar igual g 1 em cada 6lho s6 é permitida, quando
para satisfazer esta exigéncia, ndo necessite de vidros esféricos de valor didptri-
co superior a 3 dioptrias, quando miope, ou mais forte que 2, na sipermetropia;
nem tdo pouco ser portador de astigmatismo sé corrigivel com vidros cilindricos
de mais de 2 dioptrias negativas ou de 1 1/2 positivas;

b) — albinismo ou nistagmo;

¢) — leucomas ou lesdes de fundo de &lho, assim como a discromatosia,
em qualquer de suas variedades;

d) — acuidade auditiva anormal para ambos os lados;

e) — menos de 22 dentes nas arcadas dentdrias, tratados e obturados, se

for o caso, ndo sendo tolerados raizes ou dentes infeccionados. Nestes 22 dentes
devem estar compreendidos 6 molares naturais opostos 2 q 2 e que ndo sejam
do mesmo lado, e todos os incisivos, sendo, porém, nesse total de 22, tolerados
4 dentes artificiais (corbas de porcelana estampadas ou fundidas e dentes em
bridge), isolados ou em conjunto, desde que as bases se apresentem perfeitamente
sds mediante verificacdo radiolégica. No cdmputo dos seis molares (sizo) ainda
ndo nascidos, desde que seja a existéncia déles comprovada radiolégicamente;

f) — piorréia alveolar;

g) — qualquer indicio de tuberculose, ainda que clinicamente curado:

h) — gltura inferior a 1m,60;

i) — perimetro tordxico inferior ¢ 74 centimetros;

i) — péso ndo correspondente 4 altura.

Pardgrafo Gnico — Esses dois ¢ltimos indices (i e j) ndo devem, por si

sos, constituir elementos decisivos e, sim, pontos de referéncia no conjunto do
exame feito.
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Art. 878 e Adm dos exames do artigo anterior, serd procedido o do
wmivel menial, par mzio de testes conhecidos, devando cadg candid:to ultrapas
sar g escata fmite dos to tos normais. Serds aoreciados 03 qualificatvos carac.
te.clégicos pr o emprége de testes escolh'dos entre ©s d. J. Downey, Thurtone,

Yre.scy, Houyer, Breu'es o outros de igual voldr,
EXAME FiSICO
Art. 88,9 — O Exame fisico serd realizado no Departamento de Instrucéc

Militar, afim d2 selecionar os candidates cujo vigbr seja compativel com os tra-
baihos do Cur.o, o exercicio das atividades ‘policiais.mliitares e, futuramente, o
cesempenho das funcdes de oficial ‘

Ait. 89.9 . Para ésse Tim, serdo os candidatos submetidos as provas ¢o
2.% exame tisico, constantes d> Manual de Educagdo Fisica Militar — C-21-20
— de acdrd> com as condicdes néle estabalecidas.

Fardgiafo dnico — Serd eliminaco o candidato que, em qualauer prova,
deixar de atingir os limites exigidos.

Art. 90.° — Para o exame fisico, realizado apés o exame médico, seré
nomzada uma comiss@o con tituida por oficiais especia.izadzs em educacdo fisica.

EXAME INTELECTUAL

Art. 91.° — O exame intectual realizarse-d na  segunda quinzena do
meés de fevereiro constando <as seguintes provas escritas:

la. trova — Linguas —- Portuguds: redagdo de cérca de trinta  linhas
« andlise léxica e Sintdtica dz um periodo, de andlise facil; Francés e Inglés;
traducdo de um trécho de dez linhas, de redagdo corrente, ndo tendo pzrmitido o
uso de diciandrio.

2a. Provg — Matemadtica: trés questdes praticas (1 de aritmética, 1 de
geometria ¢ uma de dlgebra elementar).

3a. Prova — Ciéncias Fisicas e Naturais: duas questdes (1 sébre fisica
€ outra sbbre Histéria Natural).

4a. Prova — Histéria do Brasil: umg dissertacdo e cinco perguntas sébre
0s principais fatos histéricos ccorridos no Brasil

Paragrafo Gnico— Os assuntos para as questbes serdo, de preferéncia, cor-

\

‘espondentes & Uitima série do curso ginasial.

Art. 92.°9 — As diferentes provas realiar-se-&> com o intervalo minimo
e 24 horas.,
Art. 93.° — O Diretor do Departamento de Instrucdo indicard os mem-

bros das comissdes examinadoras, compostas de dais ou mais, para cada prova,
¢ 0 Comandante Geral designard em Boletim .

Pardgrafo tnico — Das comiscdes examinadoras dp que trata o presente
artigo, sempre que necessario, fardo parte das mesmas Professores do Colégio
Estadual, os quais serdo solicitados ao Govérno, por intermédio do Comando Geral.

Art. 94.° — O Diretor do Departamento de Instrucdo Militar serd sem-
pre o Presidente da comissgo examinadora de cada matériq.

Art. 95.9 — Cabe as comissdes examinadoras ¢ organiza¢do das ques-
tées e o julgamenio das provas, sob a orientacds do wresidente .

Art. 96.° — Poderdo ser designados pelo Diretor do C_partamento de
Instrugds, para auxiliar a fiscalizacdo das provas, outros Professores ou tnstry-
tores do Estabelecimento.

Art. 97.°9 — No julgamento das provas obedecer-se-d ao seguinte:

a) — na prova de Portugués, o gréu de cada examinador serd a média
ponderadq das questdes formuladas, devendo ser atribuidos os pésos 5 & ques-
tdo de redacdo, 3 & de andlise sintatica e 2 a de andlise Iéxicq;

b) — nas outras pravas, o grau do examinador, por matéria, serd a média
aritimética nos grdus atribuidos as questdes;
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¢f — os grdus de cada matéria, bem como o das respectivas provas, Se-
1Go & média aritmética dos grdus conferidos pelos examinadores;
d) — o grdu variard de zero (0) g dez (10), devendo ser expresso por ma-

téria até décimos, respeitadas as convengdes vigentes sObre aproximages numé-
ricas;

e} — a autoria das provas se’d conservada em andnimato até a terminacaos
do trabalho de jugamento , quando se procederd q identificacGo pela Secretaria
do Curso;

f) — terminadas as provas, a comissdo examinadora delas fard entrega ao
Departamento de |Instrucdo, de ondz sé ser&> retiradas para a necessdaria corre-
Luo;

g} — uma vez termnado o tempo destinado & realizagdo de provas escritas,
serdo as provas dos candidatos recolhidas e entregues & Diretoria do Ensino, por
intermédio da Secretaria, em envdlucros iacrados e rubricados pela comis.ac
examinadora, e dai retirados sdmente para o julgam2nto que se processard no
Departamento de iInstrucdo Militar.

h) — a Diretoria do Ensinc fixard o prazo que ndo poderd exceder de 15
dias para julgamento das provas;

i) — depois de julgadas, a comiss@o cxaminadora fard entrega das provas
a Secretaria, que providenciard a respectiva identificacdo;

i) — apds a identificacdo das provas, os grdus serGo publicados em Bole-
tim do Comando Geral.

Art. 98.°9 — O grdu de exame intelectual serd a média aritmética en-

‘re 0s grdaus das provas de Portugués, Francés, Inglés, Matémdtica, Ciéncias Fi.
sicas e Naturais e Histéria do Brasil.

Art. 99.9 — O grdu de exame fisico serd a média aritmética entre os
ardus das diversas provas do mesmo exame.

Art. 183.¢© — O grdu de admissdo serd a média ponderada entre o grau
do exame intelectual, com o péso 7, e o grdu de exame fisico, com o péso 3.

. Art. 101.° — Serd considerado reprovado no exame intelectual o candi-

dato que:

a) — utilizar de meios ilicitos para a solucdo das questSes, assinar as pro-
vas ou nelas fizer sinais que possam ser tidos como meios de identificagdo:

b} —— desrespeitar qualquer determinac@o da comissGo examinadora relativa
3 execucdo das provas;

¢) — cometer qualquer ato de indisciplina durante q realizacGo das pro-
vas;

d) — obtiver grdu inferior a quatro (4) em qualquer prova, ou zero (0)
em qualquer matéria;

e) — deixar de comparecer aos locais, dias e horas marcados para a reali-
ragdo das provas, ainda que por motivo de forca maior.

Art. 102.° — A Direcdo de Ensino fard a apuracdo final, classificando

ns candidatos aprovados segundo g ordem decrescente do grdu de admissdp e
organizar@ uma relacdo, que fard publicar.

EXAME PSICOTECNICO

Art. 103.° — O exame psicotécnico serd realizado utilizando.se os testes
~onhecidos e jG de uso corrente no meio militar. Cada candidato deverd ultrapas.-
car a escala limite dos testes normais.

DA REALIZACAO DA MATRICULA
Art. 104.° — Uma vez satisfeitas as exigéncias déste Regulamento, os
~andidatos serdo matriculados no 1.° ano do Curso, dentro do niimero de va.
‘as determinado e pela ordem de merecimento intelectual obtido no exame de
~dmissdo.
§ 1.° — Em igualdade de condicBes terdo preferéncia as pracas da Corpo-
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ragdo, em ordem hierarquica e de antiguidade; para os demais, a idade decidira.

§ 2.° — No caso de se verificarem faltas para atingir o ndmero de va.
gas fixado, a juizo do Comandantg Geral, poderdo ser admitidos, satisfeitas as
exigéncias de inscricdo e exames médico, fisico e psicotécnico, ex.alunos dos
Colégio Militar e Escslas Preparatérias com o curso completo, Escola Militar,
Escola de Aerondutica, Escola Naval e portadores de dip omas de conclusdo do
segundo ciclo do curso secundérin.

Art. 105.° — A cprovacdo obtida no concurso de admissdo s6 é vdlida
Para o ano em que o0 mesmo se realizar.
Art. 106.° — Os candidatos estranhos & Corporagdo verificarGo praca
por ocasido da matricula. ; '
Pardgrafo Unico — A inclusdo dos pragas, cabos ou sargentos, serd na
categoria de “Aluno”, com prejuizo de suas graduacgdes.
Titulo V
Das atribuicdes e disciplina — das penas e recompensas
CAPITULO | B
DAS ATRIBUICOES E DISCIPLINA
Art. 107.° — Os alunas do Curso, como pragas de categorig especial,

estdio sujeitos ao que prescrevem os Regulamentos para os alunos das Escolas
de Formagdo de Oficiais congéneres (E. M. E. N. E. Ae.).

Pardgrafo tnico — O seu grdu hierarquico é colocado na escala hierdr-
quica logo abaixo do Aspiranie a Oficial, tendo entre si, 0 3.° ano preceden.
cia sbbre 0 2.° ¢ éste, sdbre o 1.9°.

Art. 108.° — Os aiunos do Cursd, como candidatos a futuros oficiais, de.
verdo primar pela conduta, quer no meio militar, quer no meio civil, e serem
um exemplo de dedicacdo ao trabalho e & profissdo.

Art. 109.° — Os alunos do Curso deverdo andar impecavelmente farda.
dos em qualquer gto da vida escolar, ndo se admitindo q mudanca no plano
de uniforme.

§ 1.2 — Os alunos terdo uniformes proprios fornecidos pelo Estado.
§ 2.° — A distribuicdo dos uniformes préprios aos alunos serd feita me.
diante prescricdo baixadas pelo Comandante Geral .
’ CAPITULO 11
Das penas
Art. 110.° — Além das penas disciplinares previstas nos Renulamentos,
os alunos do Curso ficam sujeitos a outras sangdes, tais como:
a) — adverténcia particular;
b) — repreensdo perante a turma;
¢) — retirada do aluno da aula ou inscricdo, marcando-se em consequén-

cia pontos pela falta. :

§ 1.9 — As sancBes previstas nas letras a, b, e ¢, déste artigo poderdo
ser feitas pelo Diretor do Departamento de Instrucdo, Instrutor Chefe do Ensino,
Instrutores e Professores.

§ 2.° — As prisdes serdo cumpridas nos Corpos de Tropa.
CAPITULO 111
DAS RECOMPENSAS

Art. 111.° — Aos alunos do Curso poderdo ser conferidas as seguintes
recompensas: ‘

a) — louvor verbal feito pelo Diretor do Departamento de Instrucdo, Ins-
trutor Chefe do Ensino, Instrutores e Professores, perante g turma;

b) — louvor em Boletim Geral;

c) — louvor publico perante formatura geral;

[ S
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d) — recebimento’ d> pré‘mio"'TirodenteS"ﬁ de qug frata o art. 73.9. dés

Regulamento;
" @) — férias de fim de ano.

Titulo VI
DISPOSICAO GERAL

Art. 1712.9 — O Governador do Estado poderd determinar sempre que &
experiéncia de execugdo do presente Regulamento aconselhar, modificagdes que,
cem alterarem sua estruturg geral, visem adaptar suas disposices a um melhor
rendimento do ensino, mediante proposicdo do Dinetor do Departamento de Ins-
trucdo Militar, por intermédio do Comandante Geral dg Policia Militar. n

Art.© 113.° — Dentro de sessenta (60) dias o Comandante Geral dg Poli- .-
cia baixard o Regimento do Curso de Formacdo de Oficiais.

Art, 114.9 — Nbos exames parciais e final as bancas examinadoras de

cada matéria ou grupo de instrucdo serdo presididas pelo Instrutor Chefe de

Ensino e pelo Diretor do Departamento de Instrucdo  Militar, respectivamente. -
Art. 115.% — Os casos omissos no presente Regulamento serdo solucio..
nados pelo Comandante Geral em acbrdo com o Diretor do Departamento de
Instrugdo Militar.
Titulo VI

DISPOSICAO TRANSITORIA E FINAL

Art. 116.° — As pracas casadas dentro das normas regulamentares, até
a data da publicagdo déste decreto, poderdo, pelo prazo de dois (2) anos, ins-.
crever-se ao concurso de admissdo go C. F. O..

Art. 117.° — Este Decreto entra em vigdr na data de sug publlcagao

Art. 118.° — Revogam.se as disposi¢cdes em contrdrio.

Palacio do Govérno do Estado de Goids, em Goidnia, 7 de Dezembro de. 3

1951, 63° da Republica.

Dr. Pedro Ludovico Teixeira
Zacheu Chrispim.
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DECRETO . 165, pE 11 DE JULHO DE 1968

Aprova o Regulamento do Curso de
Aperfeig:oamento de Oficiais da Po-
licia Militar do Estado de Goids,
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DECRETO N° 165, DE 11 DE JULHO DE 1968

Aprova o Regulamento do Curso de Aperfeicoa-
mento de Oficiais dg Policia Militar do Estado de
Goias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, tendo em vista o que
consta do processo n° 2.5—03701/68 e nos térmos do De-
creto—lei Federal no 317 de 13 de margo de 1967, e do De.
creto—lei estadual no 7.599, de 28 de junho de 1943,

DECRETA

Art. 1° — Pica aprovado o Regulamento do Curso de
Aperfeicoamento Ae Oficiais da Policig, Militar do Estado
de Goias, que com éste baixa .

Art. 20 —_ fiste decreto entrars em vigor na data Je
Sua publicagio, revogadas as disposicoes em contrario,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADQO DE GOIAS, em
Goidnia, aos 11 de julho de 1968, 80° da Republica.

Otavio Lage de Siqueira
Anténio Carneiro Vaz



REGULAMENTO
— DO —

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
da Policia Militar do Estado de Goias

e e d K

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

" CAPITULO II
Da Finalidade

Art. 29 _ O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais,
Sob a sigla C A O, tem por objetivo:

a — aprimorar os conhecimentos técnicos, profissio.
nais e culturais dos Oficiais Capitaes, dando-lhes melho.
res condigbes para o desempenho satisfatério das altas
funcées de Comando e Chefia inerentes go ciclo de Ofi-
ciais Superiores. nas varias Unidades e Orgéos da Policia
Militar;

b — dar aos Oficiais Capitdes o requisito para pro-
mocao a major, exigido pelq Decreto-—Tej federal referido
na artigo brecedente;

¢ —- ampliar, homogeneizar e atualizar og conheci.
mentos técnicos e profissionais dog Oficiais Superiores




(majores e tenente—coronéis) da Corporacdo, promovidos
antes da vigénecia do Decreto—lei no 317, propiciando-lhes
maior capacidade para aplicar a moderng, tecnologia re-
ferente & ciéncia policial e¢ para participar de operacoes
policiais-militares dentro dos principios taticos emprega.-
dos na atualidade.

CAPITULO III
Do Funcionamento e Da Instalacdo

Art. 3° — O CAO funcionari no Departamento de
Instrucdo da Policia Militar, subordinado a Diretoria de
Ensino (DE) e dentro das normas estabelecidas pelo Pla-
no Geral de Ensino (PGE) da Policia Militar,

§ 1° — Tera seu desenvolvimento normal cada ano le-
tivo, em 8 (oito) meses, subdividido em duas fases de 4
(quatro) meses cada uma,.

§ 2° — Funcionara no Departamento de Instrucao, fi-
cando os oficiais-alunos, no periodo escolar, subord'nados
a0 comando daquela Unidade Escola, .

CAPITULO 1V
Do Ensino

Art. 4° — O ensino do CAO ter4 sua base nag ativi-
dades de carater didatico, disciplinar e administrativo,
devendo focalizar situagdes reais a fim de atenuar os em-
baracos de adaptacio e ambientacdo do oficial-aluno em
funcio superior de Comando e Chefia.

Paragrafo tnico — O aprimoramento do espirito de
cumprimento do dever e da missdo, o gdsto e o interésse

pelo trabalho de equipe deverdo ser desenvolvidos com
intensidade.

Art. 5° — Poderio ser convidados ou designados para
compor o corpo docente do CAO:

a — professéres c'vis das Universidades para as ma.
térias de niver universitario;

b — oficiais da ativa do Exército Nacional pars a
matéria do ensino militar;

¢ — oficiais da ativa e da reserva da Policia Militar
para as matérias de ensino policial e fisico, ou outras ma-
térias de sua especialidade, constantes do curriculo.

-7 .



CAPITULO V .
Do Curriculo

Art. 6° — O curriculo do CAO compor-se-a das se-
guintes disciplinas grupadas por tipo de ensino:

a) ENSINO POLICIAL:

1 — tatica policial (contréle .de tumulto e circulagéo
. e contréle do trafego);

2 — criminalistica;

3 — criminologia;

4 — psicologia criminal;

5 — técnica de bombeiros.

b) ENSINO UNIVERSITARIO: .
1 — antropologia; S
2 — logica;

3 — soclologia;

4 — relacoes humanas; '

‘5 — organizac¢io e métodos de. instrucéo;

6 — chefia e lideranca,.

¢) ENSINO MILITAR:

1 — comunicacges;

2 — informacdes;

3 — topografia;

4 — armamento e tiro; | ‘
5 — trabalhos de Estado Maior:
6 — educacdo fisica.

CAPITULO VI
Da Admissio e Da Matricula

§ 1° — Os Oficiais Superiores (majores e te—coronéis)

da Corporacio, que nfo possuirem o CAO. poderso ser
matriculados, 2 pedido, mediante requerimento ao Co-
mando Geral,

) — Os ofic‘ais do Servigo de Satide da, Corporacao
estdo isentos da obrigatoriedade do Curso de Aperfeicoa -
mento de Oficiais. ,

§ 30 __ ‘Poderdo ser matriculados Oficiais de outras

corporagies conggneres, mediante entend:mento direto
entre ogs Comandantes Gerais ou por intermédio da IGPM,
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CAPITULO VII
Da Verificagio Do Rendimento Escolar

Art. 8° — O rendimento do ensino sera avaliado pe-
la observagdo das atividades docentes dos professores ou
instrutores, pelo aproveitamento dos alunos e por inter.
médio de pesquisas, quando julgadas necessarias pelo Di-
retor do Curso. '

Art. 99 — O rendimento da aprendizagem far-se-a a.
través de:

a — Verificacdo Imediata, (VD;

b — Trabalho para Julgamento (TJ).

§ 1° — As verificacoes imediatas destinar-se-do 3
permanente diagnose da aprendizagem pelo corpo docen.-
te, como elementos de orientacdo de suas atividades e de-
verdo ser frequentemente estimuladas pela Diretoria do
Curso. -

§ 2° — Os trabalhos pai'a julgamento no CAO sio:

a8 — Tarefa de Estudo (TE);
b — Trabalhog Correntes (TC).

§ 3° — As tarefas de estudo sdo trabalhos executados
na classe ou fora dela durante o ano letivo, com o obje-

“tivo de orientar e valorizar o estudo do aluno, nio pe-

dendo ser superior a quatro por matéria,.

§ 4° — Os trabalhos correntes sdo provas escritas,
graficas ou priticas, realizadas no decorrer do ano leti-
VO, & base de dois por mateéria. cujos resultados serdo be.
sicos para g avaliacdo final do resultado de cada aluno.

CAPITULO VIII
Do Aproveitamento Do Oficial—Alune

Art. 10 — A cada oficial-aluno correspondera, por ma.
téria, um Grau Gera] e um Grau Final resultantes de n-
peracoes dos diversos graus atribuidos nos TE e TC pelos
instrutores oy professores. ‘

§ 1° — Os graus de qualquer categoria variario de
Zero a dez, calculados por aproximagfo até centésimo e

‘expressos até déc'mos, de acordo com o seguinte critério:

4 — quando o algarismo a ser desprezado fér infe-
rior a cinco deve ser sumariamente suprimido (arredon.-
dado por falta);

. b — quando, porém, o algarismo a ser desprezado for
igual ou superior g cinco, o valor absoluto do ultimo al-

garismo serj arrendondado pars o valor imediatamente
superior,

_Art. 11 — Ao fim do ano escolar os oficiais—alunos
serao classificados por ordem de merecimento, tdo somen.



te, avaliado pela média aritmética das matériag c}o cur-
riculo do CAO. O merecimento aqui referido sers apre-
ciado quando da promocio por principio de merecimen.
to. :

Art. 12 — Por matéria sers obtido o grau geral pela
média ponderada entre: :

8 — a média aritmética dos TE, com géso 1 (um), e
b — a média aritmética dos TS, com peso 4 (quatro).

§ 1° — Sera dispensado do exame final de cada ma.
téria o aluno que obtiver grau geral 7 (sete) ou maior na
matéria, quando o grau geral passari a ser considerado
como grau final na matéria.

§ 20 — Sera submetido ao exame final em cada ma..
téria quem obtiver grau geral inferior g 7 (sete), porém
igual ou maior que 3 (trés).

§ 3° — O grau final, por matéria, para os submetidos
a0 exame final serd a média aritmética entre o grau do
exame final e o grau geral. :

Art. 13 — O grau final minimo para aprovagio serg
quatro (4) por matéria.
Art. 14 — Serdo considerados reprovados:

8 — O0s que ndo se enquadrarem no artigo anterior.

b — 0s que obtiverem grau geral inferior a 3 em qual-
quer matéria, e, neste €aso, néo serfio submetidos ao exa-
me final. :

Art. 15 — Os aprovados terdo conceito por grupo de
ensino e conceito global.

§ 1° — O conceito por grupo de ensino sera obtido pe-
la média aritméticg, entre os graus finais das matérias de
cada grupo de ensino, média essa que, comparada com g
tabela contida no § 3°, qualificard o conceito sintético do
grupo. .

§ 2° — O conceito global sera obtido pbela média arit.
mética entre ag médias dos trés grupos de ensino, que,
comparada com a tabels do § 3° dara o conceito sintético
global do curso.

§ 3° — O conceito sintético das médias sers:

a -—entre 4 e5 9 — Regular (R).

b — entre 6 e 75 — Bom (B).

C — entre 7,6 ¢ 9 — Muito Bom (MB),

d — entre 91 ¢ 10 —_ Excepcional (E).

CAPITULO IX
Da Diretoria do CAQ

Art. 16 — A Diretoria do CcAO compete atuar sobre
todos os assuntos concernentes ao ensino e particularmen-
te coordenar as atividades do Curso, inclusive no que se
refere 4 parte administrativa e disciplinar.
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Art. 17 — O Diretor do CAO sers, 0 proprio Diretor de
Ensino do DI, competindo-lhe: ’ '

a — reajustar a distribuicido do bessoal de ensino no

Curso; :

b — aprovar a impressio de publicacbes que, dentro
dos preceitos regulamentares, contribuam para a melho.
ria do ensino;

¢ — emitir, por escrito, para cada um dos alunos, um
conceito sébre o aproveitamento revelado durante o Cur-
80 e que traduz as qualidades moralis, intelectuais e fisi.
cas de cada um déles, bem assim ag aptidées pessoais pa.-
ra Comandante, para membro de Estado Maior e Instru-
tor.

Paragrafo inico — Baseado no conceijto do Diretor dn
CAO, o Comando Geral da Policia Militar ou o Coman.
dante do DI. ¢conforme 0 caso, =smitira seu préprio concei-
to do aluno, que sers publicado em Boletim e constars
das alteracoes do oficial-aluno. ‘

Art., 18 — O Secretario do CAO, além de désempe—
nhar as missées que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Curso, incumbe.-se de:

& — colaborar com os vrofessores e instrutores na

elaboracio dos planos de aula;

b — fornecer a0 Dretor do CAO. quando solicitado,

0s elementos necessarios & avaliacdo do conceito do ofi-
c'al-aluno, no que tange ao ensino:

C — coordenar os trabalhog do Curso, tendo em vis-
ta: :

1 — assegurar o cumprimento da ordem em vigor so-
bre o ensino, estabelecendo um plano de trabg.

Tho, de acérdo com o Plano Geral de Ensino
ou NGA;

2 - . zelar pels unidade de doutring éntre os instru-
tores e professéres do Curso,

- d — assessorar o Diretor do caAoQ nos assuntos pef't-i-
nentes ao Curso propriamente dito;

€ — submeter 3 consideracén do Diretor do Curso, nos
_tt;)razgs fixados, toda g documentacio relacionada a ing.
rucao; '

r — réceber, ‘informar e encaminhar a0 Dirétor do
CAO os pedidos de revisio de provas;

€ — repartir os meios materiais e o tempo disponivel ;

h — manter em dia os graficos e quadros previstos
no PGE;

1 — fazer o registro das aulas e anotagdes sébre os
alunos; ’

J — controlar 3 frequéncia dos alunos 3s aulas;
1

' — confeccionar mapas demonstrativos mensais de
Irequéncia e conceito; : :
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m — confeccionar félhas de pagamento de pro-labo.
re dos professores e instrutores, providenciando o respec-
tivo processamento e pagamento;

n — organizar € manter em dia o arquivo referente
ao CAO; '

0 — organizar e apresentar o relatério anual das ati-
vidades do CAO;

P — executar os servicos de correspondéncia;

q — distribuir o pesscal administrativo do CAO, fis-
calizando-o no que se refere ao servico e disciplina;

I — cumpr.r e fazer cumprir tddas as determinacées
o Diretor.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — O namero de matriculas voluntarias de
oficiais superiores e oriundos de outras PMs ndo podera ,
exceder a 50% das matriculas compulsorias. :

Art. 20 — Os Oficiais cuja matricula for voluntaria
estardo sujeitos as mesmas condicdes e normas atribui-
~das aos Oficiais de matricula compulséria, no que se re-
fere ao ensino do CAO.

Art. 21 — Aos Oficiais-alunos, que forem aprovados
no Curso, serdo conferidos:

& — diploma do Curso de Aperfeicoamento de Ofi-
ciais;

b — distintivo do Curso . de Aperfeicoamento de Ofi.
ciais. : ’

Art. 22 — Todos os expedientes relativos e assuntos
do Curso, dirigidos 3 instancia superior, por oficial-alunos
Ou pessoal administrativo, deverdo tramitar pela Direto.
ria do CAO e receber o “encaminhe-se” e a informacéo do
Diretor.

Art. 23 — O diploma conferido ao oficial-aluno con-
cluinte sers assinado pelo Diretor do Curso e pelo Coman-

dante do DI e referendado pelo Comandante—Geral da
Policia Militar.

Art. 24 — 0o oficial-aluno sers consignada a grati-
ficagéo de ensino, constante da Lej de Vencimentos da

3 Art. 26 — Serio desligados do Curso os alunos que:

a — faltarema mais de 10% dos tempos de aulas, sem
x\ ¢ _moti~vos justos, independentemente de outras
N \l sancoes que poderdio advir:

b — falta.rem a mais de 20% dos tempos dge aulas, por
: motivos justificadog perante o Diretor do Curso.
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e aprovacao do Comandante—Geral;
¢ — praticarem atos ofensivos & moral e & dignida-
dade do oficialato.
Art. 27 — Terdo trancamento de matricula os alunos
.que:
4 8 — por motivo justo tiverem deferimento do pedido
dirigido ao Comandante—Geral;

b — no decorrer do Curso, conforme verificado, tive.
rem imposs’bilidade de alcancar os graus mini-
mos_de aprovacio. '

Art. 28 — Os alunos que tiverem sua matricula tran-
cada na forma das letras a e b do artigo anterior, ou fo-
rem desligados na forma das letras a e b do artigo 26, ou
ainda tenham sido reprovados, terdo matricula assegura,.-
da no primeiro curso seguinte, caso nio haja outro impe.
dimento.

_ Paragrafo inico — O aluno reprovado em dois cursos
consecutivos nao gozara do prescrito neste artigo.

Art. 29 — O aluno que tenha sido reprovado em dois
cursos consecutivos, ou tenha, da mesma maneira, tido
trancada a sua matricula na forma da letra b do artigo
27, ou ainda tenha sido desligado na forma da letra ¢ do
artigo 26, s6 tera nova matricula mediante requerimento
Julgado a ecritério do Comando Geral para o curso subse-
quente aquéle ‘mediato a0 que perdeu, caso nio haja cu-
tro impedimento. :

Disposicdes Transitérias

Art. 30 — O curriculo do CAO poders ser atualizado
& medida em que evoluirem a ciéneia e a téenica aplica-
das & profissio, .

Pardgrafo in‘co — Ag modificacdes com g, finalida-
de d~e atualizacio do curricyl’o, para serem submetidas 3

mandante—Geral, Diretor de Ensino do DI. P/3, e nc; mi-

- condicdes seguintes:

8 -— reducdo do ano letivo para 4 meses em regime
intensivo;

b — funcionamento sob a supervisdo do Comando Ge-
ral que nomearsj, um Diretor especial e seys au-
xiliares diretos: ' '

c — fupcionamento fora do Departamento de Instru-
€40, por deficiéncia de €spago naquels Unidade:

d — aprovacao do Curso ja iniciado na forma por és-
te estabelecida e em funcionamento desde 29 de
abril do ano em curso

-~ 19 -




35

— Tiros de instrucio.

~— Organizagdo do Terreno

— Ferramenta de sapa, portatil e de parque (nomen-
clatura).

— Manéjo da ferramenta.

— Construcdo de abrigos individuais de elementos de
trincheiras, sapa, espalddes para armas automaticas.

— Fachinas, revestimentos.

— Instrucdo Tdtica

— Instrucéo individual do soldado para o combate.

— Marchas, estacionamentos, seguranca em marcha e
em estagéo.

— Combate do G.C. (a4mbito do Pelotdo).

— Instrugdo Policial

— Conduta do Policial no servico e fora déle, prisdo e
maneira de prender, servico na via publica, nos logradou-
ros publicos.

-— Assassinatos —encontro de cadaveres, extraviados.

— Assisténcia ao publico, incéndios, roubos.

— Ofensas a moral — emprégo da férca e das armas —
Casos concretos.

TITULO IIT
Disposicées Gerais

— Art. 88 — O presente regulamento sé entrarid em
vigor para os Cursos de Aperfeicoamento de Oficiais, Cur-
sos de Formagdo de Oficiais, de Sargentos e de Graduados,
em 1941.

~— Art. 89 — Qs Sargentos, Graduados e Pracas apro-
vados no Curso de Monitores que funcionou em 1939 e 1940,
ficam isentos de frequentar os Cursos e Escola, sendo con-
siderados como se os possuisse.

— Art. 90 — Para os atuais Aspirantes e Oficiais da
Foérga Policial que n&o tenham o Curso regular de Forma-
¢lo de Oficiais, funcionara em carater transitério em 1940 e
1941 um Curso de Emergéncia para Oficiais, que tem por
fim preparar Quadros aptos, para o Comando e Instrucio
da Tropa, segundo os metodos e processos regulamentares,
adotados no Exército Nacional.

— Art. 91 — Os cargos de E. M. a partir de 1941 s6 se-
rdo preenchidos por Oficiais aprovados no C.E.O. ou C.A.O.

— 92 — O Curso de Emergéncia para Oficiais tera a
duragdo de 1 ano letivo, tendo inicio no primeiro dia Gtil de
margo e terminando & 30 de dezembro.
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__ Art. 93 — O funcionamento do Curso de Emergén-
cia de Oficiais sera regulado por diretrizes particulares fei-
tas pelo Departamento de Instrugio Militar e aprovadas
pelo Comandante Geral.

— Art. 94 — As promocdes de Aspirantes e 2. Te-
nentes a partir de 22 de Janeiro de 1941, g6 terdo lugar para
os gue forem aprovados no C.E.O., que fica equiparado, pa-
ra efeito de promocdo dos atuais Aspirantes e Oficiais da
Forca Policial, ao de Formacdo de Oficiais.

Art. 95 — A promogdo de Capitdo, Major e Tenen-
to-Coronel, tera lugar para os candidatos da For¢a Policial
que possuirem o Curso de Formagio da Corporacao, ou da
Forca Policial do Distrito Federal, ou o C.E.O..

— Art. 96 — A matricula no C.A.O., requer do candi-
dato, aprovacdo no C.E.O. ou C.F.O.

—— Art. 97 — O cargo de Comandante Geral, quando
exercido por militar da prépria Forca, reguer com condi-
cdo essencial, ser Oficial superior e ter Curso da Escola das
Armas ou de Aperfeicoamento do Exército, da Foérca Poli-
cial do Distrito Federal ou da propria Corporacao.

— Art. 98 — Os civis que se candidatarem ao C. F. O,,
terdo vencimentos equivalentes ao pdsto de 2°. Sargento.

— Art. 99 — Os casos omissos do presente regulamen-
to serfio resolvidos pelo Comandante Geral, ouvido o De-
partamento de Instrugdo Militar.

— Art. 100 — O Comandante Geral podera convidar
civis ou militares de reconhecida competéncia para fazerem
conferéncia no Curso de Formacio de Oficiais ou Curso de
Aperfeigcoamento.

— 100 (a) — Os professores de que trata o § unico do
artigo 67, terdo uma gratificacfo diaria de 20$000, nos dias
em gue trabalharem com examinadores.

TiTULO IV
Disposicées Transitorias

— Art. 101 — A matricula no Curso de Emergéncia de
Oficiais em 1940 e em 1941 serd obrigatoéria para os Aspi-
rantes, cabendo ao Comando, fixar o seu nimero, tendo em
vista as necessidades do servico e feita mediante escala, pa-
ra. os Oficiais subalternos, Capitdes e Oficiais superiores.

§ Unico — A indicacdo dos Oficiais para o C.E.O,, fica
a critério do Comando Geral, tendo em vista' as necessida-
des do servico, aptidao fisica, etc..

— Art. 102 — A verificacdo do aproveitamento no C.
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E.O., seré& feita de acérdo com as diretrizes particulares a-
provadas pelo Comando Geral na época oportuna.

— Art. 103 — O C. E. O,, terd as seguintes matérias a
serem ensinadas:

a) Instrucdo Geral;

b) Instrugdo Fisica;

(Ordem Unida;
(Maneabilidade;

¢) Instrugdo Técnica; (Armamento, Material e Tiro;
(Organizag¢do do Terreno;
(Topografia.

d) Organizagdo da Instrucdo;

e) Instrucfo Tética; (Combate;
(Servico em Campanha.

f) Instrug¢do Policial.

Art. 104 — Os instrutores do C.E.O,, serdo designados
peio Comando Geral no respectivo boletim tendo em vista
as habilitacbes profissionais dos mesmos.

Art. 105 — Sera facultado ao Comando Geral e Dire-
tor do D. I. M. lecionarem no C. E. O. e C. A. O.

Art. 106 — A partir de Janeiro de 1941, nenhum Ofi-
cial, Sargento ou Cabo podera ser designado para Instrutor
ou Monitor de qualquer Curso ou Escola, sem que tenha si-
do aprovado no C.E.O., C.A.O. (desta Policia ou de outras)
e Escola de Monitores.

Art. 107 — Os Oficiais e Aspirantes reprovados em um
ano no C. E. O. terdo mais 1 sno de tolerancia; se reprova-
dos novamente, ndo poderdo concorrer 3 promocao para a-
cesso de pdsto.

Art. 108 — Os Oficiais e Aspirantes a Oficial que fo-
rem reprovados em 2 partes da instrucdo no maximo, fario
exame de segunda época.

Art. 109 — Para os exames finais e de segunda época
do C.E.O., o Comando Geral podera solicitar pelos tramites
legais a vinda de um ou mais Oficiais do Exército para in-
tegrar a Banca Examinadora.

Art. 110 — Em 1941 funcionara o C. E. O. para os As-
pirantes e Oficiais da Forca Policial, que nfo o cursarem
em 1940, por qualquer motivo, e em idénticas condicoes.

Art. 111 — Os atuais Soldados da Forca Policial, com
excegdo dos Reservistas do Exéreito Nacional, de outras
Forgas ou os aprovados na Escola de Monitores em 1940, fi-
cam sujeitos a Escola de Recrutas da Férca Policial.

Art. 112 — A instrucio do C.E.O. em 1940 e 1941 tera
lugar no periodo da manha.
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Art. 113 — Atendendo-se que grande nUmero dos a-
tuais Sargentos e Graduados nao possuem os respectivos
Cursos de Formacdo deverdo oportunamente ser matricu-
lados nos mesmos.

Art. 114 — O C.E.O,, fica equiparado para todos os e-
feitos ao C. P. O.

Art. 115 — Sera promovido independentemente de va-
ga o aluno que na Escola de monitores for classificado em
primeiro lugar, apdés o encerramento das aulas.

Art. 116 — O Oficial ou Prag¢a matriculado nos Cursos;
ou na Escola de Recrutas, previstos neste regulamento, néo -

podera ser distraido ou destacado para servigo de qualquer
natureza.

Art. 117 — Revogam-se as dispoesigbes em contrario.

z-:;fﬁ
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ENSINO

DECRETO No. 145, DE 11 DE JUNHO DE 1971, -

Atribui nova denominacio ao Departa-
mento de Instrugdo da Polfcia Militar
do Estado e aprova o seu Regulamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribui-
¢oes constitucionais, tendo em vista o que consta do processo no. .........
2.05-07968/70 e nos termos do § 20. do artigo 1o. da Leij no. 6.814, de 14

de novembro de 1967 » Com a redagdo que lhe deu o art. 10. da Lei no.
7.315, de 12 de maio de 1971.

. DECRETA:

‘ Art. To. — O Departamento de Instrucdo da Polfcia Militar do Estado
de Goids, unidade prevista no item |, alfnea “b”, do art. 1o. da Lei no.
6.814, de 14 de novembro de 1967, passa a denominar-se Centro de Forma-
¢d0 e Aperfeicoamento — C.F.A. _ :
; Art. 20. — Fica aprovado o 'anexo Regulamento baixado para a unidade
- que se refere o artigo anterior.

Art. 30.. — Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio, especialmente os
?gé:getos nos. 332, de 7 de dezembro de 1961, e 165, de 11 de junho de

Art. 40. — Este decreto entra em vigor nesta data.

RALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiénia, aos
11 de junho de 1971, 830.da-Reptblica. - | .

MIND.DI RAMOS CAIADO
seentonio Marques Braga

(DO de 29/06/71)




REGULAMENTO DO CENTROQ DE FORMACAOQ E APERFEICOAMENTO
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULOQ |
Da Finalidade

Art. To. — O Centro de Formagéo e Aperfeicoamento- C.F.A., unidade
de ensino da Polfcia Militar do Estado de Goids, tem por finalidade formar,

aperfeicoar e especializar os elementos integrantes dos quadros da Corporagio.

CAPITULO It~
Da Organizacgo

Art. 20. — O CFA tem a seguinte organizagdo administrativa:
| - Comando; ’
I | - Estado Maior;
[ 11- Divisdo de Ensino, e
[V - Divisdo Administrativa.

CAPITULO Il
Do Comando e das Atribuicdes

Art. 30. — O Comando do CFA serd exercido por Coronel do Quadro
de Seguranga, com Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, escolhido pelo Go-
vernador do Estado de preferéncia entre os que possuam o Curso Superior
de Policia, mediante proposta do Comandante-Geral da Pol(cia Militar, com-
petindo-lhe: (159)

a) orientar, superintender e ficalizar todos os servicos técnicos e pedagd-
gicosdo CFA; '

b) zelar para que o ensino ministrado pelo CFA acompanhe o desenvol- -

vimento da técnica e o aperfeicoamento dos processos pedagdgicos;
: c) expedir diretrizes para o Plano Geral de Ensino a ser elaborado pe-
la Divis3ao de Ensino; ‘ :
d) submeter & aprovacdo do Estado Maior Geral o Plano Geral de Ensi-
no e os Planos de: Matérias; ' : ‘
e) aprovar os Planos das Unidades Did4dicas apresentados pelas Se¢des
de Ensino; o , ' : _
f) propor aos rgdos superiores medidas de qualquer natureza, que jul-
gar necessdrias & maior eficiéncia do Ensino; :
g) aprovar os calenddrios e hordrios que, relativos aos trabalhos escola-
res, forem organizados pela Divis3o de Ensino; ‘

(159) Com o advento da Lei 8.033/756 o Quadro de Seguranca desapareceu;
K seus correspondente atuais so os QOPM (Quadro de Oficiais Poli-
clais-Militares) e o QPPM (Quadro de Pragas Policiais-Militares).

e ——



h) manter, pessoalmente ou por intermédio do Chefe da Divisdo de En-
sino, constante fiscalizagdo sobre a execucao, pelos membros do Corpo Do-
cente, dos programas e planos de ensino, intervindo sempre que for preciso,
para assegurar o respeito as normas pedagdgicas e a utilizagdo dos processos
didaticos adequados;

i) acompanhar, através de processos estat(sticos apropriados, o rendi-
mento do ensino, e determinar a realizacdo de pesquisas que lhe permitam
manter-se informado a respeito;

j) agir com energia, habilidade e presteza para a eliminagdo de causas

perturbadoras do bom rendimento do ensino;

I) determinar a execugdo de pesquisas pedagdgicas sempre que se veri-
ficar - anormalidades nas realizagGes ou no resultado dos trabalhos para jul-
gamento;

m) julgar os planos das publicagOes periddicas e ndo periddicas de ini-
ciativa de membros do Corpo Docente, assim como os projetos de estatutos
de agremiacgdo de professores, instrutores e alunos;

n) manter os érgaos superiores a par da marcha dos trabalhos e do ren-
dimento do ensino, inclusive mediante apresentagdo de re|atonos trimes-
trais escritos e de outros documentos que lhe forem exxgtdos :

o) promover a realizagago de conferéncias de cardter cultural e profis-
sional, por professores e técnicos militares ou civis;

p) apresentar, até a primeira quinzena do més de janeiro de cada ano,
o relatério das atividades especificas do Ensino no Estabelecimento, refe-
rentes ao ano dnerior;

q) propor ao Comandante-Geral a matrfcula e a inclusdo, no estado efe-
tivo da Escola, dos candidatos que houverem satisfeitos as condi¢Oes para ad-
miss3o, observado o nimero de vagas previsto pelo Comando-Geral, bem co-
mo assinar os diplomas que lhes forem conferidos;

r) propor ao Comandante-Geral a exclusio e desligamento de alunos,
consoante os preceitos deste Regulamento;

s) designar os Chefes de Segdo e os Comandantes de Subunidades;

t) submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral programas especiais
elaborados para o ensino e as modificagdes das diretrizes gerais e, até o dia
15 de agosto de cada ano, as instrugOes para matrfcula nos diversos cursos
que devam funcionar no ano seguinte;

u) julgar as deliberagdes do Conselho de Ensino, homologando-as ou
justificadamente indeferindo-as;
' v) submeter ao Conselho de Ensino 0s assuntos cujo estudo julgar ne-
cessirio;

x) dlngir o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAQO) emitindo ao
fim do mesmo o Conceito dos Oficiais-Alunos.

Paragrafo dnico — O Subcomandante do CFA serd um Oficial Superior
do Quadro de Seguranca

(160) O CAO tem regulamento proprio baixado pelo Decreto-no. 165, de
11 de julho de 1968, neste volume. Ao que tudo indica acha-se revo-
gado pelo Art. 30. do Dec 145/71.



CAPITULO IV
Do Estado Maior

Art. 40. — O Estado Maior, que serd chefiado pelo Subcomandante do
CEA, compreende: o

| - Ajudancia (P/1);

I 1 - Secretaria e Se¢do de Informagdes (P/2), e
111 - Segao de Relagoes Plblicas.

8 1o. — Para efeito de sua organizagao, o Estado Maior é composto tam-
bém da Divisgo de Ensino (P/3) e da Divisao Administrativa (P/4).

§ 20. — As atribui¢Ges do Chefe do Estado Maior e dos Chefes de suas
segOes s3o as fixadas em regulamento préprio.

§ 30. — Serdo exercidas por Capitdo do Quadro de Seguranca as che-
fias de Ajudancia (P/1), Secretaria e Se¢do de Informagdes (P/2) e Secdo de
Relagoes Pudblicas, observando o disposto no art. 36 do Decreto-Lei no. 25,
de 28 de julho de 1969. - (161)

§ 40. — A Segao de RelagOes Pablicas dispora de um gabinete fotogra-
fico. :

CAPITULO V
Da Divisao de Ensino

Art. 50. — A Divisdo de Ensino, que serd dirigida por Oficial Supe_ripr
do Quadro de Seguranga, portador do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais,
compreende:

| - Secretaria;
I | - Segdo Técnica (ST);
| | - Se¢do de Ensino Geral (SEG);

!
I'V - Secao de Ensino Militar (SEM);

(161) O Dec-Lei citado foi revogado pela Lei no. 8.033/75, e tinha a
seguinte redagdo: “Art. 36 — O oficial poderd desempenhar tempora-
riamente, em substituicdo, cargo, encargo ou funcdo atribuidas pri-

‘vativamente a titular de posto superior ao seu, tendo em vista as ne-
cessidades e conveniéncias do servigo, e de acordo com as normas que
nesse sentido baixar o Comandante Geral da Policia Militar. '
$ To. — As substituicGes obedecerdo a escala hierdrquica e ser8o atri-
buidas a oficiais integrantes do mesmo quadro e especialidade do
substituto.

§ 20. — A substituicdo ndo assegura, ao substituto, a promogdo ao
posto do substituido.
§ 3o. — O oficial substituto serd remunerado, durante a substituicao,
de acordo com o que for estabelecido pelo Cédigo de Vencimentos
da Policia Militar”.

A respeito das substituicSes atuais, vide o art. 23 da Lei no. 8.033/
75,p. 25, bem como o artigo 9o. da Leino. 8.225/77, p.63



V - Se¢do de Ensino Policial (SEP);

V | - Secdo de Educagao Fisica (SEF);
V11| - Se¢do de Selegao e Orientagdo (SSO), e
VI 11 - Subunidades Escolares.
§ 10. — Serao exercidas por Capitdo do Quadro de Seguranga:
a) de preferéncia portadores de Curso de Técnica de Ensino, as chefias
-da SEG, SEM, SEP e ST, e
b) portadores do respectivo curso especializado, as chefias da SSO e
SEF. ' '
§ 20. — A SEM, a SEP e a ST terdo, como adjunto, um Oficial subal-
terno no Quadro de Seguranga.
§ 30. — A Seg¢ao Técnica compreende:
| - Subsegao de Meios, e
I 1 - Subsegao de Controle.
§ 4o. — A Segdo de Educacgdo F(sica terd uma Subsegdo de Defesa Pes-
soal.
§ bo. — As Subunldades Escolares comandadas por Capitdao do
Quadro de Seguranga, séo:
[ - Escola de Oficiais (EQ);
[ | - Escola de Sargentos (ES), e
111 - Escola de Cabos (EC).

§ 60. - Integram ainda a Divisdo de Ensino, o Conselho de Ensino e a
Biblioteca. '

Art. 60. — Ao Chefe da Divisdo de Ensino compete:

a) coordenar os trabalhos dos diferentes érgdos da Divisdo;

b) propor ao Comandante medidas que visem a sanar as deficiéncias do
ensino;

c) orientar as atividades extra-classes, especialmente as Itgadas aos pro-
gramas e ao planejamento de ensino;

d) submeter ao Comandante os trabalhos para julgamento orgamzados
pelos professores e instrutores;

~ e) propor ao Comandante a organiza¢do das turmas para 0s exames;

" f) presidir a Comissdo Permanente da Biblioteca;

g) propor ao Comandante os planos gerais de ensino, para cada ano le-
tivo, de acordo com a orientagdo do Estado Maior da Polfcia Militar;

h) propor ao Comandante os planos de exames, as provas para julga-
mento e a organizagdo das respectivas comissdes examinadoras, bem como
as instrugoes para regular os trabalhos durante o ano letivo, inclusive quanto
a realizacdo de trabalhos de ensino;

i) fiscalizar os servicos técnico-pedagdgicos, informando o Comandan-
te sobre a marcha dos trabalhos escolares;

j) propor ao Comandante a distribui¢cdo dos professores e a desugnacao
de instrutores e monitores, bem como a substituicdo de professores e instru-
tores nos impedimentos dos titulares;

[) remeter ao Comandante, mensalmente, para efeito de pagamento, a
folha de frequéncia dos professores e mstrutores que recebem gratificacoes
pro-labore por aulas ministradas;

m) supervisionar os trabalhos referentes aos concursos da admissdo aos
diversos cursos da Escola;

n) intervir junto aos professores e instrutores para garantir a homogenei-
A anlicarda dae métodos e processos de ensino;
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o) presidir as reunides do Conselho de Ensino;

p) dirigir, pessoaimente, os exercicios de que participarem em conjun-
to as escolasdo CFA; ‘

q) coadjuvar o Comandante, através das Secdes de Ensino, na diregdo,
planejamento, fiscalizag@o e controle da vida escolar do alunodo C A O, e

r) propor o desligamento de alunos na forma deste Regulamento.

‘Art. 70. — A Secretaria da Divisdo de Ensino compete:

a) preparar o expediente da Divisdo; .

b) dirigir os trabalhos de escrituragdo da Divis3o;

c) redigir as atas concernentes ao ensino;

d) preparar o expediente do Conselho de Ensino; .

e) controlar o comparecimento de professores, .instrutores e alunos as
aulas e aos trabalhos escolares; -

f) planejar as solenidades e festas de formatura; PR

g) controlar a documentagdo referente ao ensino, bem como o seu en-
caminhamento, e

h) orientar 0 Centro Académico.

Art. 8o. — A Segdio Técnica compete:

a) planejar, coordenar e controlar o ensino e a aprendizagem;

b) realizar estudos que visem a proporcionar ao Conselho de Ensino
elementos para a interpretagdo ou formulagdo da doutrina de ensino;

c) executar os trabalhos estat(sticos concernentes ao planejamento,
as pesquisas e ao controle do rendimento do ensino:

d) realizar pesquisas que visem & adogdo de medidas capazes de melho-
rar o rendimento do ensino, relativas a:

1 - métodos, processos e meios de ensino;

2 - condigoes de execugdo do ensino (local e regime escolar), e

3 - causas de anormalidades detrabalhos para julgamento;

e) elaborar o Plano Geral de Ensino;

f) colaborar com o Corpo Docente. no que respeita & - preparacdo e 3
aplicagcdo dos trabalhos para julgamento;

g) cooperar no controle do ensino, quanto:

1 - & preparagdo e a aplicagio dos trabalhos para julgamento, e

2 - ao rendimento do ensino e 3 aprendizagem;

h) apurar os trabalhos para julgamento;

i} organizar fichdrios, com itens e questSes visando & padronizagdo de
provas; o _ '

) arquivar atualizadamente documentos de ensino; :

h registrar e controlar as notas de exames, verificagSes e trabalhos
escolares; '

. m) informar sobre assuntos escolares na esfera de suas atribuicdes;
. n) organizar e manter em dia o arquivo e fichdrio did4tico;

o) controlar o uso do material escolar necessirio & aprendizagem:

p) fazer imprimir e distribuir notas sobre aulas e outros assuntos de in-
teresse do CFA;

q) controlar a distribuicdo e carga de manuais e regulamentos;

r) preparar e providenciar em tempo util os meios auxiliares necessarios
a instrucdo e ensino nas. secdes, e '

s} supervisionar a organizacdo e o funcionamento ou a utilizacdo das
salas de aulas e laboratérios.

Pardarafo Gnico — Os servicos da Secdo Técnica serdo agrupados em:



a) Subsegdo de Meios;

b) Subsecao de Controle, e

¢) Subsecdo de RelagGes Pablicas.

Art. 9o. A SEG, a SEM e a SEP compete:

a) propor programas gerais dos assuntos de suas Segaes;

b) coordenar os programas dos assuntos de suas Se¢Oes de acordo com
o Plano Geral de Ensino e orientagdo da Divisdo de Ensino;

c) aprovar e modificar, se necessdrio, 0s programas propostos pelos ins-
trutores ou professores;

d) fiscalizar a execugdo dos trabalhos escolares, inclusive as provas e
exames referentes a sua secao,

e) exigir a apresentagdo, pelos professores e instrutores, das questOes
de provas e exames antes da realizagdo dos mesmos, modificando-as quando
nao obedecerem ao Plano Geral de Ensino;

f) expedir notas e lnstrugoes para o bom andamento do ensino a seu
cargo;

g) propor medidas ou providéncias, bem como emitir pareceres sobre
assuntos de ensino, tendo em vista o melhor rendimento escolar, e

h) levar ao conhecimento da Divisdo de Ensino as deficiéncias funcio-
nais observadas com os professores, instrutores e monitores, bem como as
faltas a qualquer trabalho escolar.

Art. 10 — A Segédo de Educagio F(sica compete:

a) dirigir, coordenar e fiscalizar a educagao f(sica nas subunidades es-
colares;

b) ter sob sua responsabilidade a praga de esporte e a carga da segdo, e
distribuir estas pelas escolas;

c) emitir parecer sobre trabalhos técnicos referentes a educagao f(sica;

d) promover competlcoes desportivas internas e com outros estabelect-
mentos de ensino ou associagoes, e

e) promover demonstragées como coroamento das diversas modalida-
des desportivas. _

Art. 11 — A Secio de Selecdo e Orientagdo compete:

a) realizar selegOes psicoldgicas dos diversos cursos no CFA;

b) realizar trabalhos de ajustamento psicoldgico;

c) avaliar os niveis de aptiddo, interesse e personalidade dos alunos,
quando isso se fizer necessario, inclusive de candidatos aos Cursos;

d) acompanhar os alunos através de estudos permanentes de sua situa-
¢do, particularmente quanto aos (ndices de desajustamento;

e) organizar e executar pesquisas psicoldgicas tendentes & melhor com-
preensdo e solugdao dos problemas individuais e coletivos, proprios do ambi-
ente escolar e militar; '

f) fornecer & Divisdo de Ensino, quando sohcutados, perfis psmologicos
dos alunos, dados, informagGes e pareceres julgados utels capazes de perml-
tiro aconselhamento de cada um, e

g) adotar medidas administrativas e técnicas para cumprimento integral
na realizagdo dos exames psicologicos.

Art. 12 — Aos comandantes de subunidades escolares, além das funcoes
normais da Companhia, compete:

a) auxiliar e fiscalizar o ensino na sua escola;

b) propor ao Comandante do CFA a destgnacao, dlstrlbutcao e afasta-
mento dos auxiliares de instrutores;

AlabAarania dAa nrnarama eccalar:

s



d) emitir conceito dos alunos no fim de cada curso;

e) participar a Divisdo de Ensino:

[) - os fatos da vida escolar que possam implicar no maior ou menor ren-
dimento do ensino, e-

2) - as faitas dos professores, instrutores, auxiliares de instrutores e dos
alunos;

f) organizar e manter em dia o ficharioc de todos os alunos da Escola.

Art. 13 — O Conselho de Ensino é o 6rgao de orlentag;ao pedagodgica da
Divisio de Ensino e possui carater exclusivamente técnico-consultivo.

§ 10. — O Conselho de Ensino é presidido pelo Chefe da Divisdo de
Ensino e manifestar-se-a sobre:

a) os casos ligados aos exames de admissdo & Escola;

b) o rendimento do ensino no Estabelecimento;

c) as questdes de natureza técnica reterentes ao ensino;

d) os métodos de ensino;

“g) a escolha de obras de assuntos didaticos, cientificos, militares e técni-
cos em geral, e a aprovagdo de livro texto;

f) a incompatibilidade ou incompeténcia de professores nos casos que
lhe forem apresentados pelo Presidente;

g} a realizagdo de semindrio, mediante proposta do Chefe da Divisdo de
Ensing, Chefes de Se¢des e Professores
h) as questOes de natureza técnica relativas ao ensino ministrado na Es-
cola; , 4 a
i) a aptiddo profissional do aluno, e
j) os casos de ordem moral em que a conduta irregular do aluno deixe
entrever incompatibilidade entre o procedimento e sua condi¢do de aluno da
Escola.

§ 20. - S30 regulados pelo RDPMEGO, fora de apurag¢do do Conselho
de Ensino, os casos disciplinares.

§ 30. - O Conselho de Disciplina é constituf{do dos seguintes membros:

a) Chefe da Divisdo de Ensino;

b) Chefe de Se¢Oes de Ensino;

c) Chefe da Secdo Técnica;

d) Chefe da Segdo de Educagdo F(sica;

e) Chefe da Secdo de Selecdo e Orientagdo;

f) Comandante das Subunidades Escolares, e

g) Um lnstrutor designado pelo Comandante do CFA.

§ 40. - Os fatos apreciados pelo Conselho de Ensino serdo registrados
nog respectivos livros de atas e apresentados ao Comandante, acompanhados
dos votos vencidos, que deverdo ser devidamente fundamentados e formula-
dos por escrito. ’

§ 50. - A nenhum membro do Conselho é permitido abster-se de votar,
sendo-lhe igualmente vedado, com exce¢do do Comandante do CFA nos ca-
's0s em que este julgar conveniente, a divulgagdo, sob qualquer forma, dos as-
suntos tratados nas reunioes.

§ 60. - O Presidente do Conselho de Ensino poder4 convocar, em suas
sessGes, para consultas e esclarecimentos, qualquer militar ou civil, da Escola,
ou convidar pessoas a esta estranhas, ndo tendo, todavia, o convocado ou
convidado, direito a voto.

§ 70. - O Presidente do Conselho devera exigir a presenga do aluno nos
casos da letra ““j" do § 1o..



§ 8o. - Quando julgar conveniente, O Comandante poderd assumir a Pre-

sidéncia do Conselho de Ensino, passando, nesse caso, o Chefe da Dwnsao de
Ensino a funcionar como membro

§ 9o. - As atribuicdes do Conselho de Ensmo constardo de Normas Ge-
rais de Acdo.

Art. 14 — A Biblioteca é o 6rgdo encarregado de fornecer aos membros
dos Corpos Docente e Discente os elementos de consulta, informagdes e es-
tudos didaticos, cientificos e profissionais.

8§ 1o. - A Biblioteca é dirigida por um Conselho Permanente, constituf-
do pelo Chefe da Divisdo de Ensino, Chefe de Se¢do Técnica e Chefe da Se-
¢do de Ensino Geral, e ao qual compete:

a) elaborar as instrugGes para organizagdo e funcionamento da Bibliote-
ca;

b) propor ao Comandante a compra e permuta de livros e outras
publicagdes;

c) organizar a correspondéncia do Comandante com outras Bibliotecas;

d) dar parecer sobre as obras e publicagGes doadas a Biblioteca, as quais
sO serdo inclufdas depois de aprovadas pelo Comandante, e

e) apresentar ao Comandante relatérios anuais das atividades da Biblio-
teca.

§ 20. - A Biblioteca terd um encarregado, de preferéncia especializado,
ao qual, juntamente com graduados ali empregados, compete:

a) assegurar o funcionamento da Biblioteca, de acordo com as instru-
¢Oes baixadas pelo Comandante;

b) manter em ordem e em dia a carga da Biblioteca, assim como os fi-
chdrios e catalogos;

c) corrlglr e fornecer a comissdo permanente da Biblioteca os dados ne-
cessarios a elaboracdo do relatério anual, e-

d) zelar pela conservagdo e asselo das dependéncias, moveis e utensmos
sob sua guarda.

Art. 156 — As atribuigSes das se¢Bes que integram a Dwusao de Ensino,
inclusive as da Secretaria  Subunidades Escolares, bem como as dos respec-

- tivos chefes, ser@o pormenorizadas em regimentos internos.

CAPITULO VI
Da Divisdo Administrativa

Art. 16 — A Divisdo Administrativa, que serd chefiada pelo Fiscal Adml-

nistrativo (P/4), Oficial Superior com Curso de Aperfeigoamento de Oficiais,
compreende:

[ - Companhia de Comando e Servigco (CCS);
'l - Tesouraria;
il - Almoxartfado;
{ V - Aprovisionamento, e
V - Seg¢do de Sadde.

TITU_LO l
Do Ensino




CAPITULQO |
Finalidade

Art. 17 — Q ensino no CFA tem por finalidade proporcionar:

a) a formagdo bésica, técnico-profissional e humanfstica aos alunos do
Curso de Formagdo de Oficiais (CFQ), Curso de Formagdo de Sargentos
(CFS) e Curso de Formagdo de Cabos (CFC), habilitando-os ao desempenho
das fungdes policiais-militares proprias;

b) o aperfeicoamento dos Oficiais intermediarios e pragas, visando a
ampliar a sua cultura profissional para o exercicio de cargos, func¢des e mis-
sGes que exijam conhecimento e técnicas especiais; e

c) a especializagdo em Educagdo F(sica a Oficiais e Pragas, visando a
garantir-lhe o preparo e o aperfeicoamento técnico proprios de instrutor e
monitor. '

CAPITULO I
Dos Cursos e sua Organizagdo

Art. 18 — O CFA ministrara os seguintes cursos:

a) Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAQ), com duragdo de 1
{um) ano letivo, para os Capitdes possuidores do Curso de Formacgio de Ofi-
ciais (CFO) e do Curso de Oficiais (CO) e para os Oficiais de que trata a al{-
nea “b" do § T1o. do art. 20. do Decreto-Lei no. 25, de 28 de julho de 1969; .

(162)

b) Curso de Formagdo de Oficiais (CFQ), com a duragdo dé 3 (trés)
anos letivos;
~ ¥ c) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), com_a.duragdo de 1
(um).ano_letivo, para os To. e 20. Sargentos possuidores do Curso de Forma-
¢do de Sargentos; .

d) Curso de Formagdo de Sargentos (CFS), com a dura¢do de 1 (um)
ano letivo: ' .
- e) Curso de Formagdo de Cabos (CFC), com a duragdo de 1 {um) ano
etivo, e

f) Cursos de Especializacdo:

-1 - Curso de Instrutor de Educagéo Ffsica (CIEF), com a duragdo de 1
(um) ano letivo, destinado a preparar os instrutores de Educagdo Ffsica, e

2 - Curso de Monitores de Educagdo F(sica (CMEF), com a duracgdo de
1 {um) ano letivo, destinado a preparar os monitores de Educacdo F(sica.

& 1o. - O Comandante-Geral da-PMEGo podera, mediante indicacdo do
Conselho de Ensino c¢o CFA e autorizagdo prévia do Chefe do Poder Execu-
tivo, determinar a institui¢cdo e funcionamento de outros cursos, atém dos
relacionados neste artigo, que serdo regidos por este Regulamento.

(162) Dizo $§ 1o. do art. 20., do Dec-Lei no. 25/69:
“§ 1o. - Integram o Quadro de Oficiais de Seguranca:
al ...
b) Os atuais Oficiais de Intendéncia e de Comunicagées, concursa-
dos antes da vigéncia do Decreto-Lei federal no. 317, de 13 de marco
de 1967, que possuam ou venham a possuir o Curso de Aperfeicoa-
mento de Oficiais - CAQ, feito na propria Corporacdo ou em congé-
neres do Pais”, ‘



§ 20. - Sempre que for criado novo Curso, seu funcionamento ficara

na dependéncia da aprovagdo de recursos orgamentarics por parte do Gover-
no Estadual.

§ 3o0. - Os objetivos, a amplitude e as condigdes de funcionamento de
qualquer curso na forma do pardgrafo primeiro deste artigo, devem ser esta-
belecidos na proposta de sua criagdo, constituindo obrigacio definida dos

. alunos e interessados, uma vez aprovados pelo Conselho de Ensino.

CAPITULO 11
Do Currfculo

Art. 19 — O curriculo dos cufsos compor-se-4 de disciplinas grupadas
por tipo de ensino e serd baixado pelo Comando-Geral mediante proposta
do Comando do CFA.

Paragrafo Gnico — Para a organizagdo e alteragdo desse curriculo, o Co-
mando do CFA ouvira o Conselho de Ensino.

CAPITULO IV
Dos Programas

Art. 20 — O ensino das diferentes matérias obedecerd aos programas

aprovados pelo Estado Maior da Polfcia Militar mediante proposta da Divisdo
de Ensino do CFA.

Paragrafo anico — Para a organizagdo e alteragdo dos programas de que
trata este artigo, a Divisdo de Ensino utilizard comissGes de professores ou
instrutores, semindrios ou outros processos que julgar indicados.

Art. 21 — Os programas serdo revistos periodicamente, de forma a se
manterem atualizados e em consondncia com as necessidades do ensino na
Policia Militar. '

, Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo, os professores e instruto-
res devem apresentar, em relatorio escrito, ao fim de cada ano letivo, as ob-
servagOes e criticas pessoais decorrentes da experiéncia docente, assim como
as sugestdes que julgarem capazes de contribuir para melhor adequac¢do dos
programas. : :

Art. 22 — O programa de cada matéria conter4, essencialmente:

a) o objetivo especificado do seu ensino; ' '

b) a divisdo de ensino da matéria, segundo séries, cursos e objetivos par-
ciais a atingir em cada um dos est4gios do curso; ,

c) o repertério dos assuntos que devem ser ministrados, e

d) a indicacdo dos livros e outras publicacdes para &rientagdo dos profes-
sores ou instrutores e dos livros para serem utilizados pelos alunos além do li-
vro-texto, como subsidio para o estudo da matéria. :

Pardgrafo Gnico — A cada programa deverdo corresponder instrucdes
metodoldgicas, relativas ao ensino e 4 aprendizagem da matéria.

Art. 23 — Os programas de ensino do CFA devem atender ao previsto
na legislagdo em vigor.

CAPITULOV .
Das Diretrizes

Art. 24 — O ensino deve ser objetivo, contfnuo, gradual e sucessivo, no
ambito de cada curso e de cada matéria. sendo para isso necessario que:



a) a teoria abranja as Situacdes da vida real:

b) a prética se traduza em aplicacGes de real utilidade, em face dos ob-
jetivos educacionais queé se tem em mira; S

c) exista correlagdo entre a teoria e a prética, e entre as matérias basi-
Cas e as aplicagGes respectivas; , B :

d) haja sequéncia ldgica na enumeracdo dos assuntos de cada matéria,
e : : A :
e) tanto quanto permitirem os assuntos a ensinar em cada matéria, seja

observada estrita correlagdo entre o ensino das questdes fundamentais e 0]
tiroc{nio indispensavel ao exerc(cio profissional. ' ‘

Art. 256 — Na execucdo dos programas, consoante a matéria oy as-
sunto, serdo adotados, para o ensino, conferéncias, argui¢des, semindrios,
debates e discussGes, exercicios e tarefas, a se realizarem em classes e fora de-
las, e excursGes e visitas.

Pardgrafo Gnico — Constituird norma de ensino a utilizacdo de meios
auxiliares adequados, devendo, nas conferéncias e palestras, sempre que o as-
Sunto comportar, serem as descri¢Ses verbais acompanhadas da utilizacdo
de modelos, esquemas, proje¢des luminosas e cinematograficas ou outros
meios objetivos de ensino. :

CAPITULO VI
Do Planejamento do Ensino

Art. 26. — A atividade educacional do CFA deverd obedecer a minu-
cioso planejamento.

§ 1o. - O Estado Maior da Polfcia Militar expedira as diretrizes e o Co-
mando do CFA baixara as normas para o planejamento de que trata este ar-
tigo.

§ 2o. - As diretrizes e normas referidas no parégrafo anterior respeita-
rao os preceitas gerais deste capitulo, sem prejuizo da ado¢do de outras
. idéias e técnicas que a experiéneia aconselhar.

Art. 27 — O planejamento de que trata o artigo anterior refere-se a de-
terminado ano escolar e dele resultardo planos de ensino, que podem ser de
duas categorias: :

a) Plano Geral, que é o roteiro das atividades pedagdgicas que serdo de-
senvolvidas durante o ano escolar, e compreenders, ainda, as medidas relati-
vas ao apoio administrativo a essas atividades, e -

b) Planos Didaticos, que compreendem:

1 - Plano da Matéria; " B

« 2-Plano da Unidade Didética, e

3 - Plano da Aula ou'Sess3o. - o e
. Art. 28 — O Plano Geral de Ensino é o documento bésico de que de-
‘correm as acGes coordenadas do ensino no CFA e a elaboragdo dos demais
planos e documentos particulares, - " o

§ To. — O plano de que trata este artigo é da responsabilidade do Co-
mandante do CFA, através da Divisdo de Ensino, que ouvird 0s Orgdos en-

ano, no Estado Maior da Pol{cia Militar, para aprovagao.

§ 20. - O Plano Geral de Ensino conterd, essencialmente:

a) consideracdes de ordem geral, que o Comando do CFA julgue neces-
sario fazer, tendo em vista as finalidades e condicSes do Estabelecimento,
bem como o modo de realizar a sua missdo;



b) critério de organizagio das turmas de aluinos, em cada ano, nos
diferentes cursos;

c) d(sposu;oes relativas a verificagdo do rendlmento da aprendizagem;

d) calendério e horério; .

e) organizagdo do ensino:

1 - organizagdo de turmas, e .

2 - distribuicdo de professores; -

f) .a@ agdo da Sec;ao Técnica e da Secdo de Sele¢do e Orientagdo;

g) normas gerais para condugdo das atividades relativas aos problemas
de orientagdo educacional comuns aos professores e instrutores;

h) previsdo de reunies periddicas e sucessivas dos professores e instru-
tores dos cursos e dos professores e instrutores do CFA, para debater pio-
blemas educacionais e promover entendimento e colaboragdo entre os mem-
. bros do corpo docente, bem como entre professores e alunos, e

i) apoio administrativo, compreendendO'

1- dlSposu;oes relativas aos meios materiais dlSpoanelS e

2 - agdo dos diversos orgaos administrativos.

§ 3o. - Na organizagdo do Plano Geral de Ensino serd observado o se-
guinte:

a) os diversos trabalhos da atividade escolar devem ser desenvolvidos
metodicamente em concordancia com a finalidade do CFA e com a espécie
e grau de ensino que se hd de ministrar;

b) a organizagdo do horério do CFA deve permltlr ao aluno possnbmda-
" de de assimilar as licBes e de habituar-se ao trabalho metddico e progresswo
atendidos de modo especial:

1-a durag:ao das aulas;

2 - 0 nimero de horas de trabalho mental suportével didriamente pelo
aluno;

3 - a necessidade de tolerancia equilibrada dos tempos de aula, trabalhos
préticos, exercicios ffsicos, estudos, higiene, alimentagdo, recreio e descanso;

4-as msta(ag;oes escolares e respectivas capacidades;

5 - o nimero de turmas de alunos, e

6 - as atividades extra-classes;

c) para os diversos trabalhos escolares, os alunos serdo distribu fdos por
turmas, cujos efetivos ndo deverdo exceder.de quarenta alunos, salvo em ca-
sos especiais. .

§ 40. — Os planos gerals quanto ao calendério-escolar e & folga semanal,
a cargo da Divisdo de Ensino, deverdo observar: .

a) minimo de 180 (cento e oitenta) dias de trabalhos escolares por ano;

b) os feriados nacionais, estaduais e municipais;.

c) as folgas semanais, facultativas, mas sempre aos sabados;

. d).o descanso dOmlmcal e ..

&) as férias escolares: 15 (qumze) dias no melo do ano e as grandes fenas
no fmal do ano e no comego do seguinte. .

Art, 29 — O Plano de Matéria consistira; essencialmente, na caracteri-
‘zacdo genérica dos assuntos que devem ser ministrados e, numa visdo do con-
junto -abrangerd todo o campo da matéria e capitularé os trabalhos que se-
rdo executados pelo Professor ou !nstrutor e os-Alunos, no decorrer do ano
letivo.

Pardgrafo Gnico — O Plano de Matéria, organizado em fun¢do do ndme-

ro provavel de aulas ou sessoes de instrugcdo a serem ministradas, compreen-
der3. essencialmente:




a) indicagdo dos objetivos especificos que devem centralizar o ensino e
a aprendizagem da matéria; - »

b) organizacdo de matéria e unidades did4ticas e objetivos especiais des-
tas; .

c) previsio do tipo e nGmero das atividades a serem desenvolvidas no
ensino e na aprendizagem de cada unidade; ~
' d) selegdo e organizagdo de material didético a ser utilizado;

e) programagdo dos trabalhos para julgamento em correspondéncia com
o ensino e aprendizagem das unidades didéaticas, e ‘

f) preferéncia ao livro-texto e indicagdo de publicagbes e outras que
porventura possam servir de auxflio aos alunos no estudo da matéria. o

Art. 30 — O Plano de Unidades Didéticas focalizard e desdobrara cada
uma das unidades capituladas no Plano da Matéria, pormenorizando-lhes o
desenvolvimento, em fungdo do objetivo visado em seu estudo, e constituir-
se-4 de tantos planos individuais quantas forem as unidades em que se divi-
dir a matéria.

§ 10. - As matérias cujo ensinc ndo se fizer pelo método das Unidades
Didéticas serdo divididas em capftulos, que corresponderdo aos assuntos es-
senciais nelas compreendidos, caso em que O plano de unidades didéticas sera
substitufdo pelo plano.de cap(tulo, com caracter(sticas idénticas.

§ 20. — O planejamento das unidades didéaticas serd atribuicdo do con-
junto de professores e instrutores da matéria, sob a dire¢do do Chefe da Se-
cdo de Ensino, e dependerd da aprovagdo do Chefe da Divisdo de Ensino.

§ 30. - O plano de cada unidade didatica envolverd um ciclo discente,
que vai desde a motivagdo ou incentivacdo inicial até a verificagdo dos resul-
tados obtidos através desse estudo, e constard essencialmente, de: ‘

a) objetivos particulares, que devem ser atingidos mediante estudo da
unidade; ‘

b) conteido esquemdtico dos assuntos que devem ser abrangidos pela
unidade e suas principais divisGes; '

c) aulas ou outros quaisquer tipos de sessdo em que se dividird o ensino
da unidade, com discrimina¢do dos respectivos objetivos e contetdo, assim
como dos procedimentos e técnicas que O professor ou instrutor nela devem
empregar, e o

d) atividades discente de classe e extra-classe, que devergo ser realizados
no estudo da unidade com a assisténcia e sob orientagdo do professor ou ins-
trutor. ' .

Art. 31 — O Plano de Aula ou Sessdo, eminentemente analitico, deverd
tratar, item por item, do desenvolvimento de cada aula ou sessdo que integra
o estudo de uma determinada unidade didética. ’

~ § 1o. - O planejamento da aula ou sessdo seré atribuigdo exclusiva do
professor ou instrutor que vai ministré-la. :

§ 20. - O plano de que trata este artigo, apos executado, serd encami-
nhado a respectiva Segdo de Ensino para arquivamento.

CAPITULO VII
Do Regime Escolar

Art. 32 — O ano escolar compreende:
a) o ana letivo;

b) época de exames finais, e

¢) perfodo de férias.



§ 1o0. - O ano letivo comega com o escolar, no primeiro dia Gtil de mar-

¢o e terminara no dia 30 {trinta) de novembro, com os sequintes perfodos:

a) Primeiro: do primeiro dia Gtil de margo a 30 (trinta) de-junho;

b) Segundo: de 15 (quinze) de julho a 30 (trinta) de novembro.

§ 20. - Os exames finais serdo realizados: :

a) no CAQ e no CFO-3; na 1a. quinzena de novembro, e

b) no CFO-2, CFO-1,CAS, CFS, CFC e demais cursos: na 1a. quinze-
na de dezembro.

§ 30. - Os exames de segunda época de todos os cursos serdo realizados
na 2a. quinzena de fevereiro.

Art. 33 — O periodo compreendido entre 30 (trinta) de junho a 15
(quinze) de julho, bem como de 15 (quinze) de dezembro a 31 (trinta e
um) de janeiro do ano seguinte, serfo destinados as férias escolares.

§ 1o. - Os alunos reprovados ou dependentes de segunda época poderio
gozar as férias em dezembro, reduzidas as férias de julho e outras dispensas
com que tenham sido beneficiados no ano letivo, a juizo do Comandante do
CFA. -

§ 20. - Em hipotese alguma as férias escolares poderfo ser antecipadas.

§ 30. - Os alunos que estiverem no INSUFICIENTE comportamento ou
que concluirem o curso, ndo terdo direito ao gozo de férias escolares.

Art. 34 — A- formatura, ao final do curso, é de exclusiva responsabili-
dade do CFA, que a planejar4 e a levard a efeito apds submetida 3 apreciagdo
do escaldo superior. ‘ _

§ To. — O CFA ndo dispensaré o formando das solenidades e da organi-
zacg3o das festividades.

~ § 20. - Ao iniciar o ano letivo, o Comandante designaré, mediante pro-
posta da Divisdo de Ensino, uma Comissio de alunos indicados pela turma
formanda para cuidar dos preparativos, sob a presidéncia do Secretdrio da
mesma Divis3o.

Art. 35 — O més de janeiro de cada ano serd destinado aos exames de
admissdo aos diversos cursos, e , 0 de fevereiro, 3 matricula.

Art. 36 — O regime de trabalho do CFA serd de no maximo 40 (qua-
renta) horas semanais. : .

§ 1o. - O dia de trabalho escolar tem a duragdo méaxima de 8 (oito) ho-
ras.

§ 20. - Os limites de horédrio de trabalho estabelecidos neste artigo ndo
se aplicam as situagGes de emergéncia, bem como quando a absoluta neces-
sidade do servigo exigir.

§ 3o. - S&o considerados trabalhos escolares, portanto, atos de servico,
a que o aluno esté obrigado, além de outros previstos em lei e regulamento:

a) aulas ou sessdes de instrugo;

b) atividades extra-classe ligadas a programas e plano de ensino;

¢} demonstragBes programadas pela Escola;

d) representacGes;

e) reuniSes em auditérios e outros locais;

f) jornadas, marchas, acampamentos, paradas militares externas e inter-
nas;

g) paradas esportivas;

h) trabalhos para julgamento;

i) tarefas de estudo em classe ou em domicilio;

j) estudo ou discussdo dirigida;

l) pesquisas relacionadas com qualquer matéria do curso;



m) excursdes e visitas;
n) sessdes de estudo obrigatério, e
“ o) palestras nas datas que marcam feriados, dias festivos ou outras, me-
diante autoriza¢do expressa do Comandante do CFA.

Art. 37 — Salvo motivo de forga maior justificado por escrito, nenhum
professor ou instrutor poderd dispensar alunos dos estudos escolares.

' Paragrafo Gnico — O afastamento de aluno da aula ou sessio de instru-
¢do deverd ser registrado.

Art. 38 — A falta de aluno aos trabalhos escolares serd verificado pelo
livro de frequéncia, sujeita & fiscalizagdo do professor ou instrutor.

Pardgrafo tnico — A execugdo do disposto neste artigo serd regulada pe-
la Divisdo de Ensino. '

Art. 39 - A cada trabalho a que o aluno nio comparecer ou nao assistir
integralmente, corresponderé a perda de 1 {um) ponto, se a falta for justifi-
cada, e de 3 (trés) pontos, em caso contrério. P

Pardgrafo dnico — As faltas a exercicios que abranjam uma ou mais jor-
nadas de instrugdo ocasionardo a perda de tantos pontos quantas forem as
jornadas completas a que o aluno nfo comparecer, multiplicadas por 8 (oi-
to). _

- Art. 40 — A justificagdo de falta seré feita perante o Chefe da Divisdo
de Ensino.

Pardgrafo dnico — Quando a falta resultar de doenca, deverd ser com-
provada pelo médico do CFA ou, na impossibilidade, por parecer da Junta
Médica da PM. :

Art. 41 — O ndmero total de pontos perdidos pelo aluno serd publica-
do mensalmente, no Boletim interno do CFA. (163)

§ 1o. - O ndmero méximo de pontos que o aluno poderd perder durante
o ano letivo, ainda que suas faltas no todo ou em parte decorram de forga
maior, serd de 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas, por matéria.

8 20. - Nas matérias de Educacdo Ffsica e de Defesa Pessoal, o limite
méximo referido no pardgrafo anterior ser4 de 50% (cinquenta por cento), se
o aluno for acidentado durante a instrugdo, em sala ou .no terreno.

§ 30. - S30 considerados motivos de forca maior, para os efeitos deste
Regulamento, os seguintes: '

a) acidente em servigo ou em instrugcfo, devidamente comprovado em
inquérito (ISO) ou sindicancia;

b) moléstia grave;

c) ordem do Comando-Geral, e

d) motivos decorrentes de outros casos, a jufzo do Comando do CFA

. ) CAPITULO VI ‘
Da avaliagdo do Rendimento Escolar

Art. 42 — A avaliacdo do rendimento do ensino ministrado:pelos profes-:
sores ou instrutores far-se-4 pela observagdo direta de sua conduta e ativida-
de, bem como através de processos estatisticos que permitam medir o apro-
veitamento dos respectivos alunos, revelado nos diversos trabalhos para jul-
gamento. :

(163) O caput deste artigo ndo foi modificado. Porém, os seus pardgrafos
estdo com a redagdo introduzida pelo Decreto no. 257, de 29/10/73.



§ 10. - O Estado Maior da PM podera baixar normas especiais com o ob-

jetivo de sistematizar a observacdo a que deverdo submeter-se os professores.

§ 20. - Os resultados da observacdo de que trata este artigo serdo enca-
minhados anualmente ao Estado Maior Geral da Polfcia Militar, para os efei-
tos previstos no paragrafo anterior.

Art. 43 — A apuragdo do rendimento da aprendizagem dar-se-& por pro-
. cess0s comuns a todos os cursos e constaré de:

a) verificagGes imediatas (V1), e

b) trabalhos para julgamento (TJ).

Art. 44 — As verificagGes imediatas compreenderdo arguigdes orais,
praticas ou graficas:, de exclusiva responsabilidade do professor ou instrutor,
que as fard com o objetivo de observar até onde foram compreendidas: -

a) no transcurso ou no final da aula ou sessdo, com explicagdes, e

b) no infcio da aula ou sessdo, quando quiser verificar: a aprendizagem
do assunto ministrado na aula ou sessdo anterior.

§ To. - Quando feitas sob a forma escrita ou gréfica as verificagdes ndo
durardo mais de 10 (dez) minutos.

§ 20. - Por constituirem procedimento que visa a permanente diagnose
da aprendizagem, as verificagbes ndo influirdo no julgamento do aluno e
apenas facilitardo ao professor o conhecimento dos pontos em que oOs as-
suntos dados ndo foram compreendldos e sobre os quais deverdo insistir em
subsequentes aulas ou sessOes.

Art. 45 — Os trabalhos para julgamento so:

a) Tarefas de Estudo (TE);

b) Trabalhos Correntes (TC);

c¢) Exames Parciais (EP), e

d) Exames Finais (EF).

§ 1o. - As Tarefas de Estudo (TE) que compreendem trabalhos execu-
tados na classe ou fora dela durante o ano letivo, com o objetivo de orientar
e valorizar o estudo do aluno, ndo poderdo ser superior a quatro por matéria
e seus resultados ndo serdo computados para avaliacao final do ano.

§ 20. - Os Trabalhos Correntes (TC), cujos resultados serdo bésicos para
avaliacdo final do rendimento do aluno, sdo provas escritas, realizadas no de-
correr do ano letivo em oportunidades e condi¢cdes fixadas no plano de en-
sino de cada matéria, a base de 2 (dois) por matéria, e versardo, em princ(-
pio, sobre os assuntos da unidade que ainda n3o tenham sido objetivo de ve-
rificagdo.

8 30. - Os Exames Parciais (EP), que visam a aferir a:aprendizagem dos
assuntos ministrados, sdo provas escritas ou préticas, realizadas, em princ(-
pio, no término da primeira metade do ano letivo, e devem corresponder a
um determinado ndmero de unidades didaticas, cujo estudo tenha sido com-
pletado. '

§ 40. - Os Exames Finais (EF) compreendem as provas realizadas ao
término do ano letivo e deverdo abranger todos os assuntos ministrados, fa-
zendo-se a sele¢do do que o aluno obrigatoriamente tem de saber.

§ bo. - Poderdo ser reduzidos da metade os Trabalhos Correntes de que
trata o 8 20., quando relativos as matérias cujos curriculos ndo ultrapassem
de 42 (quarenta e duas) sessdes ou aulas anuais.

.§ 60. - Considerar-se-do Exames Finais os Exames Parciais realizados
quanto as matérias cuja eliminagio se dard na primeira metade do ano leti-
vo, observado o disposto no art. 61 do presente Regulamento.




§ 7o. - Haverd 2a. Epoca de Exames Finais, na forma estabelecida neste
Regulamento. | |

Art. 46 — As questdes para as provas escritas, graficas ou orais, depois
de elaboradas, deverdo, acompanhadas das respectivas solugGes e baremas, ser
submetidas 4 apreciagdo e aprova¢do do Chefe da Divisdo de Ensino através
das SecBes de Ensino, com antecedéncia de 5 (cinco) dias dteis.

Art. 47 — As provas escritas ou gréficas, que constituirem trabalho para
julgamento, durardo no mfnimo o tempo correspondente a uma aula, e, no
maximo, o correspondente a trés.

Art. 48 — Os alunos devem ter conhecimento da realiza¢do de qualquer
trabalho corrente ou prova de exame final ou parcial, com antecedéncia mi-
nima de 24 horas. )

Art. 49 — O julgamento dos trabalhos serd expresso em notas variaveis
de O (zero) a 10 (dez). ‘ :

Paragrafo.linico — A Divisdo de Ensino podera baixar normas especiais
para esse julgamento.

Art. 50 — O resultado de corregdo das provas seréd apresentado a Divisdo
de Ensino, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de sua reali-
zacdo.

Art. 61 — Apds sua entrega na Divisdo de Ensino, as provas escritas ou
graficas serfo restituidas aos professores ou instrutores para mostrarem aos
alunos os erros, bem como para os esclarecimentos de davidas decorrentes
das solucdes tidas por corretas (solug8o-padrdo ou gabarito).

Art. 52 — As provas escritas e gréficas, cujos resultados forem anormais,
ficardo sujeitas a anular-se e repetir-se. ,

§ 10. - Sdo considerados anormais os resuitados em que mais de 60%
(sessenta por cento) da turma obtenham notas superiores a 8 (oito) ou mais
de 40% (quarenta por cento) obtenham notas inferiores a 4 (quatro).

§ 20. — A anulacdo da prova é da competéncia do Comandante do
CFA. .

_Art. 63 — As provas orais de exame final, quando for o caso, serdo
publicas e obedecerdo as seguintes disposiges:

a) os pontos serdo sorteados no momento do exame;

b) quando se tratar de Comissdo Examinadora, pelo menos dois de seus
membros arguirdo os alunos, por no maximo 20 (vinte) minutos;

c) terminada a argui¢do do Gltimo examinado do dia, a Comissdo pro-
ceder4 3 apuracdo final, lavrando a respectiva ata, e .

d) os pontos da prova oral, organizada pelo professor ou instrutor da
matéria e aprovados pelo Chefe da Divisdo de Ensino, serdo, no m{nimo, em
ndmero de<20 (vinte) e deverdo abranger todos os assuntos ministrados du-
rante b ano. ‘

Art. 54 — O aluno que faltar a qualquer prova poderd fazé-la em segun-
da chamada, se a falta for considerada justificada; em caso contrério, além de
punido disciplinarmente, terd nota O (zero). ’

§ 1o. - Considera-se reprovado o aluno que, devendo fazer 2a. Epoca de
exames finais em segunda chamada, ndo puder realizé-la na época determina-
da pelo Comando do CFA.

§ 20. - A prova em segunda chamada serd feita mediante requerimento
do interessado antes da prova seguinte, sendo que, para o exame final, serd
dado o prazo.de 30 (trinta) dias ap6s o Glitimo exame, ao fim dos quais, se
ndo realizada a prova, terd o aluno o grau O (zero). ,

Art. 65 — O aluno que n3o se conformar com as notas que the forem



atribu(das em trabalhos para julgamento (TJ), podefa:

| - no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, contadas em dias uteis, soli-

citar ao professor ou instrutor, em classe, revisfo de sua prova, e
[l - no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés, o conhecimento da res-
pectiva decisdo, interpor recurso, por escrito, em termos regulamentares:

a) ao Chefe da Divisdo de Ensino, da decisdo proferida nos termos do
item anterior, e _

'b) em dltima instincia, ao Comandante do CFA, da decisdo proferida
pelo Chefe do DE.

§ lo. - Recebido o recurso de que trata a alfnea “a’ do item Il deste
artigo, o Chefe da DE ouvird o professor ou instrutor cuja decisdo tenha ao
mesmo dado origem. _ )

§ 20. - Os recursos de que trata o item Il deverdo ser circunstanciada-
mente fundamentados, a falta do que ndo serdo recebidos. )

§ 3o. - O pedido de revisdo de prova sem causa justificada determinara
punicdo ao faltoso, a juizo do Comandante do CFA.

TITULO 11
Da Habilitagdo e Classificacio do Aluno

CAPITULO |
Do Aproveitamento do Aluno

Art. 56 — O Comando-Geral, ouvindo o Comando do CFA, baixara nor-
mas para avaliacdo do aproveitamento do aluno e do rendimento escolar sem-
pre que se fizerem necessérias, de acordo com a evolugdo do ensino e com
padrdes adotados pelas escolas militares congéneres e pelo Ministério da Edu-
cacdo e Cultura.

§ lo. - O grau geral por matéria serd a média ponderada da média arit-
mética dos Trabalhos Correntes (TC), com peso 1(um), e da média aritméti-
ca dos Exames Parciais (EP), com peso 4 (quatro).

§ 20. - O grau final por matéria, para os submetidos ao exame final, serd’
a média aritmética do grau do exame final e do grau geral.

§ 3o. - O conjunto final é a média aritmética dos graus finais referentes
as matérias ministradas no ano.

§ 4o. - Serd atribufdo, aos conclufntes do CFO, um grau final de curso,
que é a média aritmética de todos os conjuntos finais obtidos durante o cur-
so, para efeito de classificacio final. '

§ 50. - Nos célculos de que tratam os pardgrafos anteriores serdo despre-
zadas as fragGes de milésimos. '

* Art.57 — ... (164)

Art. 58— ... '

Art. 59 — .

Art. 60 — _..

Art.61 — ...

CAPITULO II

Da Aptiddo Moral e Profissional

(164} Os artigos 57 a 61 foram revogados pelo Decreto no. 257, de 29/10/
73. O artigo 56 estd com a redacdo que lhe deu o Dec. no. 57/73.
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Art. 62 — A aptiddo moral e profissional do aluno sera apurada median-
te processo de avaliagdo qualitativa de personalidade, com base na observa-
¢do cuidadosa de sua atividade escolar.

§ 10. - Da observagdo da atividade do aluno resultars registro de fatos
na Divisdo de Ensino, de modo que a avaliag@o qualitativa que se tem em vis-
ta ndo se limite a apreciagSes subjetivas em termos de qualidades e atributos

"abstratos.

§ 20. - A tarefa de observar alunos é atribui¢do de todos os oficiais e
professores do CFA. '

8 30. - As Subunidades escolares terdo, para cada aluno, uma ficha de
conceito, em que serdo registradas as observagGes feitas na forma dos paré-
grafos anteriores.

§ 4o. - Poderdo igualmente ser feitas observacdes pelos demais oficiais
da Corporagdo, que as encaminhario por escrito ao Comandante do CFA.

Art. 63 — A Divisdo de Ensino baixard normas especiais para a apura-
¢do de conceito dos alunos.

TITULO IV

CAPITULO |
Da Admissao e da Matrfcula
Art. 64 — A matricula nos cursos do CFA é feita a requerimento do
. candidato, dirigido ao Cornandante Geral, mediante sele¢do através de exa-
me médico, fisico, psicoldgico e intelectual.
§ 1o. - Excluem-se o disposto neste artigo as matrfculas no CAO e no
CAS, que se fardo compulsoriamente por ordem de antiguidade, devendo os
candidatos a este (ltimo, To.s e 20.s Sargentos da Pol(cia Militar, estarem no
minimo, no bom comportamento.
§ 20. - Por motivo de forga maior, a jufzo do Comandante Geral, o Ofi-
cial sujeito a frequentar o CAO, nos termos do pardgrafo anterior, poder4
ter adiada a sua matrfcula por uma tnica vez.
Art. 65 — Sdo condigdes para inscricdo nos exames de admissdo ao
CFO-1:.
a) quando Subtenentes ou Sargentos da Policia Militar, ndo ter comple-
tado 30 (trinta) anos de idade até o dia 10. de margo do ano da matrfcula;
b) quando Cabo ou Soldado da Pol(cia Militar, ndo ter completado 28
(vinte e oito) anos de idade, até o dia 10. de margo do ano da matricula;
X . ¢} quando civil, ndo ter completado 25 (vinte e cinco) anos de idade até
& /0 dia 1o0. de marco do ano da matrfcula, e ter no minimo 17 (dezessete)
-/ angs, observadas as exigéncias legais, quando menor;
d) ser possuidor de certificado de concluso de curso de ensino-médio;

+g) ser brasileiro nato; T e
~f) ter, devidamente comprovado, bom comportamento civil ou militar
/e bons antecedentes;
i ~#g) ter sido considerado apto em inspecOes de salide e exames psicotécni-

cos; '
| ~h) ter sido aprovado nos exames intelectuais, observado o nGimero de
\ vagas existentes; -

\—~#i) haver atingido os limites mfnimos nas provas de Educagdo Ffsica,
conforme critério da Escola, aprovado pelo Comandante Geral nas instrugdes

baixadas anualmente pelo CFA;




~+]) apresentar certides negativas de protestos de t{tulos, expedidas pelos

cartorios competentes da localidade de sua residancia, e
~®l) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

Art. 66 — Sdo condigdes para inscri¢do nos exames de admissdo ao CFS:

a) quando Cabo ou Soldado da Polfcia Militar, ndo ter completado 28
{vinte e oito) anos de idade, até o dia 1o0. de margo do ano da matricula;

b} quando civil ndo ter completado 25 (vinte e cinco) anos de idade até
~ o dia lo. de margo do ano da matricula, e ter no minimo 18 {dezoito) anos
de idade, observadas as exigéncias legais;

c) ser possuidor de certificado de conclusio de curso de primeiro ciclo
do ensino médio, e

d) satisfazer as exigéncias contidas nas al(neas e, T, Mg, “h,
e “1” do artigo anterior.
" Art: 67 — Sdo condi¢bes para inscricdo nos exames de admissdo ao
CFC: N

a) quando Soldado da Pol(cia Militar, ndo ter completado 28 (Vinte e oi-
to) anos de idade, até o dia 10. de margo do ano da matricula;

b) quando civil, nfo ter completado 25 (vinte e cinco) anos de idade,
até o dia To. de margo do ano da matrfcula, ou ter no minimo 18 (dezoito)
anos de idade, observadas as exigéncias legais;

c) haver conclufdo o 20. ano de curso do primeiro ciclo do ensino mé-
dio, e

d) satisfazer as exigéncias contidas nas al(neas e, ", g, “n, i
“1” e “1” do art. 65.

"~ Art: 68 — Sdo condigbes para inscricio nos exames de admissdo ao
CIEF:

a) ser Oficial Subalterno da Polfcia Militar;

b) ter 33 (trinta e trés) anos de idade no maéximo; '

c) possuir o Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) e gozar de bom con-
ceito do seu Comandante, e :

d) ter sido julgado apto em exame médico e prova ffsica.

Art. 69 — Sdo condigdes para inscricdo nos exames de admissdo ao
CMEF:

a) ser Sargento da Polf{cia Militar;

b) ter no mdximo 30 (trinta) anos de idade, até o dia 1o. de mar¢o do
ano da matricula;

¢) ter no minimo 2 {dois) anos de servicos prestados & Corporacio;

d) estar no Bom Comportamento;

e) ter sido julgado apto em exame médicos, psicotécnicos e.nas provas
ffsicas, e
f} ter sido aprovado nos exames intelectuais, com a nota minima de 4
(quatro) por matéria. :

Art. 70 — O concurso de admissdo para os diversos cursos terd infcio
na primeira quinzena de janeiro, e os respectivos programas serdo organiza-
dos pelo CFA.

Art. 71 — A habilitagdo serd avaliada por meio de graus variaveis de 0
(zero) a 10 (dez), com aproximacgdo até milésimos.

Art. 72 — A classificacdo dos candidatos sers feita segundo o resultado
geral das provas intelecutais, e, em caso de empate; terdo preferéncia:

a) os candidatos pertencentes 3 Polfcia Militar, segundo a ordem hierdr-
quica, a antiguidade e a idade, e

’
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b) os civis, em ordem de idade decrescente.

Art. 73 — No inicio de cada ano letivo, sempre que haja nova turma, ha-
verd uma cerimodnia de recep¢do de alunos, de acordo com instrugdes baixa-
das pelo Comandante do CFA.

CAPITULO Il
Do Desligamento e da Rematricula

Art. 74 — Seré desligado o aluno que:

a) concluir o curso; :

b) pedir trancamento de matricula, e tiver deferido o seu requerimento
pelo Comandante do CFA;

c) perder, por faltas, nimero de pontos superiores ao estabelecido no §
lo.do art. 42;

d) cometer faltas antes ou durante o curso, devidamente comprovadas,
que o tornem incompativel para permanecer no CFA ou comprometam o re-
gime disciplinar a que esta sujeito, a juizo do Conselho de Ensino e mediante
aprovac¢do do Comandante do CFA; .

e) sendo Praga (especial ou ndo), ingressar no mau comportamento:

f) revelar auséncia de aptiddo para a carreira militar, em julgamento fei-
to pelo Conselho de Ensino e aprovado pelo Comandante do CFA:

* g) no Curso de Formagdo superior a 1 {um) ano, ndo puder conclui-lo
no prazo previsto, que serd igual a duragdo do curso, acrescido de 1 (um) ano
escolar, considerado de tolerdncia, ou de 2 (dois) anos, no caso de desliga-
mento decorrente de servigo;

h) nos cursos de duragdo inferior a 1 (um) ano, ndo puder conclui-
lo ou ndo lograr aprovacdo nos exames finais;

i) for julgado definitivamente incapaz para o servico pela Junta Médica
Militar, e ,

j) utilizar-se de meios fraudulentos para a realizacdo de qualquer pro-
va ou exame, mediante parecer do Conselho de Ensino.

§ 1o. - Todo aluno que ingressar no comportamento insuficiente serd
submetido a julgamento do Conselho de Ensino, que poderd propor o seu
desligamento.

§ 20. - O desligamento do curso é da competéncia do Comandante Ge-
ral através de proposta do Comandante do CFA.

Art. 75 — Seré concedida rematr(cula, 3 vista de requerimento dirigido
ao Comandante Geral, ao ex-aluno: ,

. al militar se preenchidas as condigBes previstas nas al(neas “a”,
“d”, “e"”, “f"" e “g’" do art. 65, e ‘ :

** b} civil, se preenchidas as condiges previstas nas al fneas “c’’, ““d"’, “e”’
“t, “g”, “h", 1, “i” e “I" do mesmo dispositivo. ‘

~-§ To. - Ao ex-aluno incurso nas alineas “d”, “f*, “i'"’ e “i"" do artigo an-
terior ndo serd concedida nova matricuta.

8 20. - A rematricula do ex-aluno incurso nas alineas “g” e “h’* do arti-
go anterior somente serd feita mediante novo exame.de selecdo:

§ 3o. -. A rematricula ndo podera ser feita no mesmo ano escolar em
que ocorrer o desligamento. -

Art. 76 — O aluno rematriculado ser4 considerado repetente.

!

TITULO V
Do Corpo Docente
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CAPITULO |
Da Constituicio do Corpo Docente

AT,

Art. 77 — O corpo docente do CFA é constitufdo:

| - de professores civis, licenciados em filosofia, pertencentes ao quadro y
de professores da Secretraria da Educagdo e Cultura, indicados pelo Coman- '
dante do CFA e postos 3 disposi¢do da Policia Militar; '

I'l - de professores civis contratados pelo Comandante Geral, com remu-
nerag¢do proé-fabore por aula minjstrada, e-

'l - de Instrutores, Oficiais da Pol {cia Militar do Estado ou de outras Cor-
poragdes, designados pelo Comandante Geral, mediante proposta do Coman-
dante do CFA.

Pardgrafo tnico — O corpo docente tem, como coadjuvantes, monito-
res, recrutados entre os Subtenentes e Sargentos da PM e designados pelo Co- ?
mandante Geral, mediante proposta do Comando do CFA. ‘

Art. 78 — Os componentes do corpo docente do CFA, no exercicio de {
suas fungbes, subordinam-se & Divisio de Ensino, através das secdes de En-
sino.

Pardgrafo (nico — No caso de incompatibilidade hierdrquica, as ligagGes ;
com as se¢Ges de ensino serdo apenas de cardter técnico. :
Art. 79 — Os instrutores e monitores de Educacdo F(sica devem possuir ‘
o diploma conferido pelas Escolas especializadas.

CAPITULO 11 ;
Dos Professores

Art. 80 — Os professores civis ministrardo o ensino das matérias n3o es-
sencialmente militares.

Art. 81 — Os professores s30 responsdveis, perante o Chefe da Divisao
de Ensino, pela orientacdo did4tica do ensino de sua matéria, pela fiel obser-
vancia dos programas e planos de ‘ensino e pelo rendimento da aprendiza-
gem, cabendo-lhes, em particular; .. .

a) cumprir as disposicOes redulamentares, as instrugdes, as diretrizes e
as ordens baixadas por orgdos competentes; ‘ f

b) presidir a elabora¢do do plano anual de sua matéria, visando, princi- .
palmente, a manter perfeita-coordenacio e a assegurar a maior uniformidade !
e atualizacdo do ensino pelo qual é responsdvel: '

c) fazer o registro competente do assunto tratado e do trabalho realiza-
do em cada aula ou sessfo a seu cargo; '

d) sugerir as medidas que julgar necessarias 3 eficiéncia do ensino sob
sua responsabilidade; D i

e) mostrar a seus alunos as provas corrigidas, ressaltando os erros mais
frequentes e esclarecendo as davidas surgidas a respeito das questdes e so-
lugBes; _

f) apresentar, trimestralmente, ao Chefe da Divisio de Ensino, por inter-
médio do Chefe da Secdo de Ensino, quando for o caso, um relatorio escrito
sobre os trabalhos concernentes a0 ensino de sua matéria, fazendo do mesmo
constar um estudo critico da situacdo do ensino, com enumeracdo das faltas
.poOr acaso observadas e as sugestdes que julgar convehiente;

g) formular as questdes para as provas escritas, submetendo-as & aprecia-

¢d0 do seu Chefe com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizac3o da prova;

R O



. h) manter a ordem e a disciplina durante as aulas, comunicando por es-
crito, ao chefe a que estiver subordinado, qualquer ocorréncia nesse sentido;
i) corrigir e julgar os trabalhos para julgamento, apresentando os resulta-
dos nos prazos determinados, e

j) fiscalizar a presenga dos alunos em sala. :

Art. 82 — Constitui transgressio funcional dos professores civis a ndo
observancia dos deveres escolares que thes sdo atribuidos, bem como:

a) haverem-se com desidia ou demonstrarem inaptiddo nas fun¢des que
desempenham;

b) ndo comparecerem, sem motivo justificado, as reunides pard as quais
tiverem sido convocados, ou esquivarem-se as obrigacGes que lhes sdo impos-
tas, e -

¢) provocarem discérdia, desordem ou indisciplina no Estabelecimento.
8 lo. - As faltas funcionais s3o punidas conforme a importancia e a gra-
vidade do caso e das circunstancias, sendo-lhes cominiadas as seguintes penas:

a) adverténcia oral (competéncia do Chefe da Divisio de Ensino ou dos
chefes das Se¢Ges de Ensino): .

b) adverténcia por escrito e suspensdo funcional até 3 (trés) dias, com a
perda de vencimentos (competéncia do Comandante do CFA);

c) suspensdo funcional até 90 (noventa) dias, com perda de vencimen-
tos (competéncia do Comandante Geral), e .

d) demissdo do cargo (competéncia do Chefe do Poder Executivo).

§ 20. - Os professores contratados serdo dispensados pelo Comandan-
te Geral. - '

Art. 83 — As faltas ou interrupcdes de exercicio dos professores civis do
-CFA serdo classificadas em justificadas e n3o justificadas.

§ To. - Serdo justificadas as faltas que ocorrerem por motivo de:

a) nojo, até o 8o. dia, inclusive, depois do falecimento do conjuge, pais,
filhos ou irmaos; :

b} napcias, até o 8o. dia:

c) servigo pablico obrigatério;

d) comissdo do Governo, e

e) doenga comprovada pela Junta Médica da Corporacio.

§ 2o. - As faltas justificadas dardo direito a percepgdo de vencimentos
integrais e as ndo justificadas acarretardo a perda destes no perfodo: de afas-
tamento. ' -

Art. 84 — O professor que, por motivo nio justificado, faltar durante
30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco).intercalados durante
um ano de 360 dias, serd demitido por abandono do emprego, observadas as
disposi¢des legais. : -

* Art. 85 — Poderio ser concedidas licengas aos professores civis, observa-
do o disposto no Estatuto dos Funcionérios Pablicos Civis do Estado de
Goids. : (165)

CAPITULO 111
Dos Instrutores
Art. 86 — Os intrutores ministrardo instrucdo policial, militar e educa-
¢do fisica, bem como o ensino de matérias especializadas.
8 1o. - Os intrutores serdo recrutados entre Oficiais de notdria compe-
@ncia e reconhecido pendor para o magistério. '
§ 20. - As atribuicdes dos intrutores, além do que preceituam os artigos



199 e 191 do RISG, sio andlogas as dos professores civis, no que lhes for
aplicavel.

CAPITULO IV
Dos Monitores

. Art. 87 — Os monitores s3o destinados a coadjuvar os intrutores e seu .
"recrutamento obedecerd &s mesmas condi¢Bes previstas no & 1o. do artigo
anterior.
Art. 88 — As atividades dos monitores, além do que preceituam os arti-
gos 196, 197 e 199 do RISG, serdo fixadas em Regimento Interno.

TITULO VI
Do Corpo Discente

CAPITULO'|
Da Constitui¢do do Corpo Discente

Art. 89 — Constituem o Corpo Discente do CFA os alunos regularmente
matriculados em seus cursos.

Art. 90 — S3o deveres do aluno:

a) obedecer rigorosamente aos dispositivos regulamentares e as determi-
nagdes dos superiores: :

b) contribuir. em sua esfera de acdo, para o prestigio da Escola:

c) observar rigorosa probidade na execucdo de quaisquer provas ou tra-
balhos escolares, considerando os recursos ilicitos como incompativeis com a
disciplina pessoal, escolar e militar: '

d) cooperar para a boa conservagdo dos moveis e utensilios do Estabe-
lecimento e de seu material escolar;

e) acatar, prontamente e sem ponderagGes, as ordens do chefe da turma
e dos alunos em funcio de servigo que lhe tenham precedéncia;

f) ser pontual e assiduo:

g) empenhar-se como atleta, ou como torcedor, para o brilhantismo das
competi¢des da Escola; ‘

h) procurar obter 0 méaximo aproveitamento no ensino que the for mi-
nistrado, desenvolvendo, para tanto, o espirito de organizacdo e método
nos estudos, e

i) cultivar sempre as boas préticas sociais e esquivar-se de situacGes em-
baragcosas que possam colocd-lc em posi¢do desfavordvel ou ridicula. em pu-
blico ou socialmente.

Paragrafo (inico — Quando a acdo educativa conduzida através de exem-
plos ndo for suficiente para mostrar ao aluno desvio de sua conduta, a acdo
punitiva far-se-4 pela regulamentacdo disciplinar vigente na PM,

Art. 91 — S3o direitos do aluno:

a) solicitar ao professor ou intrutor os esclarecimentos que julgar ne-
cessdrios a boa compreensio dos assuntos que lhe sdo ensinados:

'b) solicitar revisdo de prova de acordo com as normas em vigor:

(165) O Estatuto dos fFunciondrios Publicos Civis do Estado é a Lei no.
4.100, de 06/07/62.



¢) tomar conhecimento da Solugdo Padrdo e do barema do TG imedia-
tamente ap0s a sua realizacso: ,

d) recorrer, em ultima instancia, dentro da Escola, ao Comandante do
CFA, se ndo concordar com os graus ou notas e com a classificacdo que lhe
forem atribuidos: )

e) comparecer ao Clube dos Oficiais da PM, obedecidas as normas neste
vigentes, se aluno do Curso de Formacdo de Oficiais (CFO):

f) comparecer ao Clube dos Subtenentes e Sargentos da PM, obedecidas
as normas vigentes, se aluno do Curso de Formacdo de * Sargentos (CFS)-

g) frequentar a Biblioteca da Escola, de acordo com as normas desta;

h) reunir-se aos colegas para organizar agremiagGes de cunho educativo
(civico, literério, recreativo e desportivo), nas condicSes estabelecidas pela
Divisdo de Ensino; :

i) tomar refeicdo no refeitério da Escola, respeitando as formalidades
em vigor; ,

I} receber notas de aulas, mediante indenizagdo mensal, assim como ma-
terial para prova, e : '

{) defender-se, pessoalmente, nas reunides do Conselho de Ensino, sem-
pre que estiver sendo julgado por aquele 6rgdo por faltas cometidas, se for o
caso, observadas as normas baixadas pela Divisdo de Ensino.

Art. 92 — O aluno que mais de distinguir durante o curso fard jus a um
prémio estipulado pelo Comandante do CFA, por indicagdo do Consetho de
Ensino.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar

Art. 93 — As punicdes dos alunos, de acordo com a natureza da falta
cometida e a circunstincia que a tenha cercado, devem ser consideradas:

a) de carater educativo, e

b) de cardter repressivo.

Pardgrafo Gnico — Somente as punigGes de cardter repressivo influirgo
na classificagdo do comportamento do aluno, e paderdo determinar seu desli-
gamento nos termos deste requlamento.

Art. 94 — Nas punigdes disciplinares os alunos serio encarados sob o as-
pecto discente e militar, considerados o seu grau de desenvolvimento ffsico e
mental e a finalidade do proprio estabelecimento. :

Art. 95 — Os alunos serfo licenciados a critério do Comandante da
Escola, nas vésperas dos dias santificados e feriados, ficando neste caso dis-
pensados da revista do recolher.

« § 1o. - Sempre que ocorrerem, no minimo 2 (dois )} feriados ou dias
santificados, consecutivos, a pedido do aluno, este poder4 sair da Capital.

§ 2o0. - Aos alunos pertencentes as Policias Militares de outros Estados
sera concecido licenciamento para viagem nos perfodos de férias escolares.

§ 3o. - O aluno que estiver no insuficiente comportamento ndo poders
gozar dos beneficios do licenciamento.

Art. 96 — Poderdo os alunos, fora do horéario escolar, fazer uso das de-
pendéncias esportivas da Unidade, mediante permissdo da Secdo de Educacio
F(sica. .

Art. 97 — A punigdo que importar em desligamento do aluno sé serd
aplicada se o Comandante do CFA estiver plenamente convicto, por suas
préprias observagdes, pelo testemunho de professores e instrutores, pelo pa-



recer do 550 e por outros meios de que s¢ possa valer, de que o aluno nio
tem qualidades para continuar integrado no meio escolar ou para prosseguir
na carreira militar, e ndo merece, por conseguinte, oportunidade de reabili-
tagcdo. Em caso contrério, a san¢do serd convertida em pena de carster edu-
cativo.
~Pardgrafo Gnico — Além das puni¢des previstas por este Regulamento e

no RDPMEGO, poderdo ser aplicadas aos alunos as de:

a) prestagdo de servico fora de escala;

b) detengdo, sem publicacdo, aplicada por_chefes de secdes de ensino e
por comandante de subunidades escolares, com duracdo de até 24 (vinte e
quatro) horas e com ciéncia do Chefe da Divisio de Ensino, e

c) privagdo de 1 (um) ou mais licenciamento. _

Art. 98 — Quando se verificar o desligamento, o Comandante do CFA
remeterd ao Estado Maior Geral documentacdo pormenorizada sobre o fato,
na qual deverdo ser especificadas as faltas cometidas pelo aluno e claramente
expostos e justificados os conceitos de ordem moral ou profissional que o
apresentem como incompativel com o meio escolar ou com a carreira poli-
cial-militar.

TITULO. VII
DisposigGes Complementares

- Art. 99 — Os alunos do CFO usardo como simbolo um espadim espe-
cial, que Ihes serd entregue em solenidade - de formatura.

Art. 100 — Os alunos do CFA, oriundos da PMEGO, poderdo optar pe-
los vencimentos da graduacdo que ocupavam anteriormente, mediante reque-
rimento dirigido ao Comandante Geral.

Art. 101 — Fica instituido o Centro Académico do CFO, como entida-
de cultural, social e desportiva. ° ,

Paragrafo Gnico — O Comandante do CFA poderd criar outras entidades
de caréater cuftural.

Art. 102 — O Comando do CFA prestar4 assisténcia permanente 3s as-
sociagBes previstas no artigo anterior, orientando e incentivando suas ativida-
des.

Art. 103 — Nas assembléias do Centro Académiico e de outras entidades
a serem criadas, o Comandante do CFA ser4 representado por um Oficial pa-
ra tal fim designado.

Art. 104 — A critério do Comandante Geral, ouvido o Comandante do
CFA, poder3 ser reduzida, sem prejulzo letivo, a duragdo dos cursos referidos
no art. 18, devendo, para tanto, serem promovidos, pelos 6rgdos técnicos as

_devidas adaptacdes. ' S
Art. 105 — No CFO a precedéncia hierérquica serd dada pelo ano do
curso. ’

Paragrafo Gnico — Dentro do mesmo ano, a precedéncia hierarquica do
aluno sobre o outro é circunstancial, dependendo das fungdes para que este-
ja escalado desde que no exercicio efetivo.

Art. 106 — O Regimento Interno da Divisio Administrativa e das Sub-
unidades Escolares serd aprovado por ato do Comandante-Geral-da Polfcia.
Militar. '

ma;\rt. 107 — Em principio, o Regimento Interno, terd estrutura idéntica
ao do presente Regulamento. '

§ To. - As prescrigSes contidas neste Regulamento ndo devem ser trans-
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Critas nos textos do Regimento Interno. Conforme o caso, limitar-se-4 a fa-
zer-lhes a necessdria referéncia ou particularizé-las e desenvolvé-las, adaptan-
do-as a medida em que evoluirem a ciéncia e a técnica aplicadas a profissdo.

8 20. - Cada Regimento Interno poderd conter, além destas disposi-
¢Oes, outras que sejam exigidas por sua especialidade e que ndo contrariem
.0s preceitos gerais estabelecidos neste Regulamento.

Art. 108 — O Regimento Interno serd revisto anualmente, com o fim de
se manter em consondncia com as necessidades do ensino e da Administracdo
do CFA, apontadas pela experiéncia colhida em sua aplica¢go.

Paragrafo Gnico — Esta revisdo, que poderd ser parcial ou total, serd
sempre objeto de decisdo do Comandante Geral, podendo, entretanto, origi-
nar-se da iniciativa do. Comandante da CFA.

Art. 109 — O efetivo dos 6rgdos do CFA constara dos quadros de fixa-
¢do elaborados pelo Comandante Geral. o

Paragrafo tnico — Para os efeitos deste artigo, o Comandante do CFA
remeterd, anualmente, ao Comandante Geral, proposta que atenda as neces-
sidades do pessoa!. :

Art. 110 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por
ato do Comandante Geral da Policia Militar.

(DO de 29/06/71)
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DECRETO N¢ 3.540, DE 29 DE OUT UUBRO DE 1990,

Aprova o Regulamento da Academia de Policia Militayr.

O GOVERNADOR DO ESTAD

O DE GOIAS, no uso de suas
constitucionais e tendo em vista o que con

atribuigdes
sta do processo n® 6640141/90.

DECRETA-

Art. 1° - Tica aprovado o anexo Regulamento da Academia de Policia Militar.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢bes em

de 11 de junho de 1971, execto no que se refer

© outros relativamente a pragas,

contrario, especialmente o Decreto n® 145,
€ aos cursos de formagio, aperfeigoamento

PALACIO DO GOVERN

O DO ESTADO DE GOIAS , om Goilnia, 29 de
outubro de 1990, 102° da Repiblic:

a.

HENRIQUE SANTILLO

Miguel Batista de Siqueira



REGULAMENTO DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

CAPITULO 1

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - - A Academia de Policia Militar - APM - estabelecimento de ensino
superior da Policia Militar do Estado de Goids, tem por finalidade promover a realizagio
dos cursos de formagio, aperfeigoamento, adptagfio e habilitagio de oficiais da Corporacio
¢ por objelivos:

I - a formagdo bésica técnico-profissional ¢ humanistica, em nivel superior, do
Aspirante a Oficial, habilitando-o para o exercicio das fungdes de comando e chefia até o
posto dc Capitdo, na forma da legislagio cm vigor;

Inciso alterado pela Lei 3.662 de 02 de agosto de 1991

Il - a atualizagfio e ampliagio de conhecimentos técnicos-profissional ¢ gerais do
Capitdo, habilitando-o para exercicio das funcdes de oficial de Estado-Maior, através do

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAO);

Inciso alterado pela Lei 3.622 de 02 de agosto de 1991



I - a adaptagdo do oficial nomeado ao posto inicial do Quadro de satde,
atraves de curso proprio de adaptagio;

IV - a especializagdo de oficiais para o exercicio de cargos, fungdes ¢ atividades
que exijam conhecimentos técnicos especializados;

V - a habilitagdo de oficial, mediante capacitagio de Subtenenics ¢ Primeiros
Sargentos aprovados em concurso de admissdo para o ingresso no Quadro de Oficiais

Auxiliares;

Art. 2 - Compctc a Academia de Policia Militar cxccutar os planos dec cnsino da
Corporagao, no que lhe for pertinente, cumprindo-lhe, para este mister, promover:

I - a exepedigido e o arquive da documentagdo de ensino;
II - a elaboragdo:

a) do Plano Geral de Ensino ¢ dos Planos de Matérias dos diversos cursos em
sua area de atagdo;

b) de pesquisas para avaliagdo ¢ validagdo dos cursos por ela ministrados;

¢) da proposta dos planos de ensino, dos curriculos ¢ dos programas de
formagdo, adaptagdo, aperfeigoamento, habilitagdo especializagdo de oficiais;

d) dos relatérios anuais adminsitrativos e de ensino, no que tange as atividades
que lhe sdo erentes;

[I - o encaminhamento de resultados de cursos ¢ estagios a Diretoria de Ensino
(DE), através de atas, para homologacio e divulgacio;

TV - a pesquisa para verificacio das causas de anormalidades nos resultados da
avaliagdo da aprendizagem;

V - a informagdo, a Dirctoria dc Ensino, quanto a capacidadc dc matricula nos
diversos cursos;

VI - a elaboragdo de proposta a Diretoria de Ensino, para atualizacio da
legislagdo de ensino, na sua area de atribuigGes;

VII - o registro das atividades escolares desnevolvidas, por cursos e alunos;

VIOI - o cumprimento das atividades referentes aos servicos internos da
adminsitragdo de pessoal, material, finangas ¢ de satde;

X1 - a elaboragdo de proposta de publicagdo didaticas e técnicas;
X - a manutengao de registro:

a) da administragio escolar;



b) das atividades relativas ao exercicio do magistério;

¢) das atividades escolares inclusive no tocante 3 aptiddo profissional do
discente.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° - A Academia de Policia Militar tem a seguinte organizagdo estrutural:

I- Comnado;

I - Divisio de Ensino;

IIT - Divisio Administrativa;

IV - Centro de F ormagio e Aperfeicoamento de Oficiais (CFAQ);

V- Pelotio de Comando e Servigos (PCSv);

VI - Banda de Musica;

VII - Conselho de Ensino,

§ 1° - O Comando da Academia compreende o seu Comandante e o seu
Estado-Maior, tendo composiclo e distribuicio definidas no ato que baixar 0 QOD da
Corporagio.

§ 2° - A Divisio de Ensino compdem-se de:

I - Segdo Técnica de Ensino - STE - que dispord de uma Subsegdo de
Planejamento ¢ Pesquisa - SSPP - ¢ de uma Subse¢do de Estatistica ¢ Medidas de
Aprendizagem - SSEMA;

II' - Segéo de Ensino Profissionalizante - SEP;

I - Segdo de Ensino Fundamenta] - SEF ;

IV - Segio de Orientagio Educacional e Pedagégica - SOEP ;

V - Se¢do de Educagio Fisica e Desporto - SEFD ;

VI - Se¢io de Meios Auxiliares - SMA ;




§ 3° - A Divisio Adminstrativa compreende:
I - Tesourana ;
1 - Almoxarifado ;

I - Aprovistonamento ;
IV - Secdo de Manutengdo ¢ Transporte .

§ 4° - O Centro de Formagdo e Aperfeigoamento de Oficiais (CFAQ) tem a
seguinte organizagdo estrutural:

I- Escola de Aperfeigoamento e Especializagdo (EsAESs);
1I - Escola de Formagio de Oficiais (EsFO);

§ 5° - O Consetho de Ensino tem por Presidente o Subcomandante da
Academia ¢ por membros o Chefe da Divisio de Ensino ¢ o Comandante da Escola a
que pertenca o aluno (EsAFs ou EsFO) , os Chefes das Segdes constantes do §2%e¢
dois instrutores ou professores designados pelo Comandante da Academia ¢ serd
secretariado pelo Chefe da Subsegdo de Planejamento e Pesquisa.

Pardgrafo alterado pela Lei 3.662 de 02 de agosto de 1991

§ 6° - A fungdo de Subcomandante do Centro de Formagdo ¢ Aperfeigoamento
de Oficiais serd exercida cumulativamente com a de Comandante da Escola de
Aperfeigoamento e Especializagdo, por um Capitio do QOPM, possuidor do CAQ.

Pardgrafo alterado pela Lei 3.662 de 02 de agosto de 1991

Art. 4° - O Comandante da Academia serd um Tenente-Coronel do QOPM,
preferencialmente com o Curso Superior de Policia (CSP).

Art. 5° - O Chefe do Fstado-Maior da Academia, oficial superior do QOPM, €
o seu Subcomandante ¢ Comandante do Centro de Formagdo ¢ Aperfeigoamento de
Oficiais.

Art. 6° - O CAO tera por Coordenador um oficial do QOPM, possuidor do
CAO, cuja funglo podera ser exercida cumulativamente.

Art. 7° - O Chefe da Divisdo de Ensino serd um oficial superior ¢ o Chefe da
Secio de Ensino um Capitdo, ambos do QOPM e possuidor do Curso de Técnica de
Ensino (CTE).

Art. 8° - As chefias dos demais dOrgdos, previstos no artigo 3° serdo as
estabelecidas pelo QOD.



Art. 9° - Ag atribuicdes dos diversos orglos de que trata este capitulo serdo
especificados no Regimento Interno da Academia, que sers baixado pelo Comandante-
Geral da Corporagao,

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO ENSINO
SECAO I

DOS CURSOS E SUA DURACAO

Art. 10° - Os Cursos da Academia de Policia Militar serio, consoante seus
objetivos, classificados como de formagio, aperleigoamento, adaptagio, habilitagio ¢
extensio.

§ 1° - Curso de Formagio ¢ aquele que tende a satisfazer as necessidades de
formar hébitos ¢ uniformaizar procedimentos, visando ao cxercicio das fungdes do
oficiais subalternos e intermediarios do Quandro de Oficiais Policiais Militareg
(QOPM).

§ 2° - Curso de Aperfeigoamento & aquele qu etem por objetivo atualizar ¢
ampliar os conhecimentos adquiridos no Curso de F ormagao, habilitando o Capitdo, ao
exercicio das fungdes de oficial superior, até o nivel de Tenente-Coronel,

§ 3° - Curso de Adaptagio ou estigio qu ese ministra por rcém-nomeado ao
posto inicial do Quadro de Saude da Corporagdo, objetivando formar-lhe habitos
consentineos com o exercicio das fungdes qu elhe sio inerentes.

Pardgrafo alterade pela Lei 3.662 de 02 de agosto de 199]

§4°-0Ode habilitagdo, denominado Curso de Habilitagio de Oficiajs Auxiliares
(CHOA), ¢ aquele em que o programa ¢ a EXeCugdo propiciam condi¢des as pragas,
aprovadas em exames seletivos, para o exercicio das fung¢des proprias do Quadro de
Oficiais Auxiliares.

§ 5°- Curso de Especializagio ¢ aquele em cujo curriculo e desenvolvimento se
considera o aprendizado anterior, basico e geral, objetivando proporcionar capacitagdo
em dreas distintas e especificas da atividades policial-militar.

§ 6° - Curso de Fxetensio & 0 que complementa o aprendizado anterior basico,
geral ¢ especifico objetivando ampliar a capacidade ¢ credenciar o oficial-aluno ao

exercicio de atividades a nivel mais elevado.

Art. 11° - Os Cursos na APM tém a seguinte duracfio:



a) o CAQ, de 32 (trinta ¢ duas) semanas,

b) o CFO, de 4 (quatro) anos letvos;

Letra alterada pela Lei 3.662 de 02 de agosio de 1991

t) o CFO Especial (CFO/E), de 2 (dois) anos letivos;

d) o de adaplagio ou estagio, de 6 (seis) semanas;

¢) o de habilitagdo, de 40 (quarenta) semanas.

-§ 1° - Para cfcito de declaragdo dc Aspirante a Oficial, cxigir-sc-a do aluno do
CFO a conclusio do Curso de Direito, em faculdade oficial, reconhecida pelo orgio de
ensino competente.

§ 2° - O CFO Egpecial serd destinado a portadores do diploma de bacharel em
curso superior da area de Ciéncias Humanas, expedido por faculdade oficial ou
reconhecida pelo orgio de ensino competente, que seja de interesse da Corporagdo, a

critério do Comandante-Geral.

§ 3° - A duragido dos cursos de especializagdo e de extensdo sera definida nas
normas para Planejamento ¢ Conduta do Ensino (NPCE).

SECAO 11

DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 12° - O Planejamento do Ensino serd atualizado, anualmente, ¢ abrangerd
o Plano Geral de Ensino, Plano de Matéria e outros planos da area didatico-pedagogico.

Art. 13° - O Plano Geral de Ensino € o documento basico de planejamento
anual das atividades de ensino e das medidas de apoio admisnitrativo a ele necessarias.

§ 1° - A elaboracio do Plano Geral de Ensino (PGE), obedecida as NORMAS
PARA PLANEJAMENTO E CONDUTA DO ENSINO, ¢ de responsabilidade do
Chefe da Divisdo de Ensino, perante o Comandante da Academia, que o submeterd a
apreciagio ¢ aprovagio do Diretor de Insino da Corporagdo ¢ este a homologagdo do
Comandante-Geral.

§ 2° - O PGE contera, essencialmente:

I - prescrigdes gerais ¢ particulares referentes ao planejamento, a execugdo ¢ a
administragio do ensino;

II - medidas de apoio administrativo as atividades de ensino.



Art. 14° - Os Planos de matériag (PLAMA) t€m por finalidade estabelecer a

programagéio das matérias, a varcierizago genérica dos assuntos a serem ministrados,
0s objetivos particulares e especificos e os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem.

SECAOQ 111
DA SELECAO, ADMISSAG F MATRICULA
Art. 15° - A selegdo aos diversos cursos da APM abrangerd provas de
conhecimento, avahiagio psicoldgica, aptidio fissica, exames de saide o afercio

antropoméirica e sera pela Diretoria de Ensino ¢ Diretoria de Pessoal, em consonancia
com as normas a respeito em vigor.

Artigo alterado pela Lei 3. 662 de 02 de agosto de 199]

Art. 16° - SHo condigdes para nscrigio nos exames de admissdo ap primeiro
ano do Curso de F ormagio de Oficiais:

a) quando integrante da Policia Militar do Estado de Goids, nio haver
completado 30 (trinta) anos de idade até o dia da matricula, fixado no respectivo edital.

b) quando civil, ndo haver completado 26 (vinte e seis) anos de idade, até o dia
da matricula, ¢ ter no minimo 17 (dezessete) anos, observadas as exigéneias legais,

quando menor;

¢) apresenta certidio de conclusio de segundo grau, exepedido por
estabelecimento oficiais de ensino ou devidamente autorizados;

d) ser brasileiro nato:

Letra alterada pela Lei 3,662 de 02 de agosio de 199]

Art. 17° - Ag condigles para inscrigio nos exames de admissio ao
CFO/Especial serio estabelecidas através de portarias especificas para cada CONCUrso,

Artigo alterado pela Ler 3.662 de 02 de agosto de 1997
Art. 18° - A matricula nos cursos da APM, sera feita pelo Diretor de Ensino,
com base na relagio de aprovados, fornecida pelo Diretor de Pessoal, mediante selegio,

através de cxames médico, fisico, psicoldgico ¢ intclectual.

§ 1°- Sio condi¢Ses para matricula:



a) ter sido considerado apto em inspegOes de salide ¢ exames psicotéenicos;

b) ter sido aprovado nos exames de conhecimento, observado o nimero de
vagas existentes;

¢) haver atingido os limiles minimos . nas provas de aptiddo fisica, coforme
critério da Diretoria de Ensino, aprovado pelo Comandante-Geral;

d) apresentar certiddes negativas de protestos de titulos, expedidas pelos
cartdrios competentes da localidade de sua residéncia

€) estar quites com as obrigag¢des militares ¢ eleitorais.
Letra alterada pela Lei 3.662 de 02 de agosto de 1991

§ 2° - As matriculas no CAO serfio procedidas dentre os Capitdes do QOPM,
obeservado-se os seguintes Critérios:

a) metade das vagas existentes serd preenchida pelos Capitdes mais antigos da
Corporagdo, selecionado através de exames médicos e teste de aptidio fisica;

b) as vagas restantes serdo preenchidas mediante sele¢do, que constituira de
prova escrita de conhecimentos técnico-profissionais, exame médico e teste de aptidio
fisica, entre os Capitdes que contarem, no minimo, a época da matricula, 18 (dezoito)
meses de permanéncia no posto.

SECAO VI

DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 19° - A avaliagdo do rendimento de ensino ministrado pela APM, através
dos professores ¢ instrutores, far-se-a pela observagio direta de sua conduta ¢ atividade,
pela aplicagdio de questiondrios de pesquisa pedagdgica ¢ pelos processos estatisticos qu
epermita aferir o aproveitamento do alunos, revelado nos diversos trabalhos para
julgamento.

Art. 20° - A apuragdo do rendimento da aprendizagem far-se-i por processo
comuns a todos os cursos, conforme discipinar o Regimento Interno.



SECAO V

DO APROVEITAMENTO DO ALUNO

Art. 21° - O aproveitamento do aluno definir-se-d através de um garu por
matéria e de um grau pelo conjunto de matérias, na conclusio de cada curso ou série
com duragdo superior a 1 (um) anos, caso em que o grau final resultara da média
artimética dos graus obtidos em cada série.

§ 1°- O aluno com grau de insufiencia em até 2 (duas) matérias fard exames de
recuperagdo ¢ sera considerado reprovado, quando a insuficiéncia se verificar em mais
de duas. A insuficiéncia se da quando, na metéria, o aluno nio alcancar pelo menos

50% (cinglienta por cento) de aproveitamento.

§ 2° - Nos cxamcs dc recupcragio, o aluno devera alcangar, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) do rendimento.

§ 3° - O grau final de curso do CFO sera calculado, utilizando-se somente os
graus das matérias ministradas pela Academia.

SECAO VI
DA APTIDAO ETICA

A apliddo do aluno serd apurada por processo ¢ avaliagdo qualitativa de
personalidade, com base na observagao criteriosa de suas atividades escolares e
manisfestages comportamentais.

Paragrafo Unico - Entendc-sc aptiddo dtica o conjunto de prdcicados através
dos quais se possa inferir a atuagio do futuro oficial, com o escrupulo a lisura, o
equilibrio € o temperamento indispensaveis, de modo a repousar nele o melhor possivel
da Corporagio que representar.

SECAO VI

DO DESLIGAMENTO E DA SEGUNDA MATRICULA

Art. 23° - Serd desligado o aluno que:

a) concluir o curso;



b) obtiver deferimento do seu pedido de desligamento do curso ou trancamento
de sua matricula;

¢) perder, por matéria, nimero de pontos superior a 25% (vinte e cinco por
cento), por faltas as aulas efetivamente ministradas ou superior a 50% (cinqiienta por
cento), nas matérias de Educagio Fisica e Defesa Pessoal, por faltas decorrentes de
acidenle em instrugdo ou servigo,

d) cometer faltas, antes ou durante o curso, devidamente comprovadas, que
tomem incompativel com o oficialato ou comprometam o regime a que esta sujeito, a
Jjuizo do Consclho dec Ensino ¢ por proposta do Comandante da APM,

€) ingressar no mau comportamento;

f) revelar auséncia de aptiddo para a carreira policial-militar, a juizo do
Conselho de Ensino ¢ por proposta do Comandante da APM;

g) sendo repetente de qualquer uma das séries do CFO, vier de novo a ser
reprovado;

h) for julgado definitavamente incapaz para o servigo pela Junta Meédica da
Corporagdo;

i) no curso de duragdo inferior a 1 (um) ano, nio puder conclui-lo aou nio
logra aprovagdo nos exames finais;

1) fizer uso de meios fraudulentos para a realizagdo da prova ou dos exames,
mediante paracer do Conselho de Ensino e por prosposta do Comandante da APM,;

1) exercer qualquer fun¢do ou atividade incopativel com a sua condi¢io de
aluno;

m) for condenado, por sentenga trasitada em julgado, pela justica comum ou
militar, pela préatica de crime ou contravengio;

n) revelar inaptiddo ou conduta incopativel com a sua condigdo de aluno.

§ 1° - O Aluno Oficial procedente dos Quandros da Corporigio, ao ser
desligado, sera automaticamente reinciuido na situagio hierarquica anterior a matricula
ou aproveitamento na graduacgio de 1°, 2° ou 3° Sargento PM, se houver concluido,
com aprovettamento o CFO/3, CFO/2 ou CFO/1, respectivamente, ¢ desde que os
motivos do desligamento ndo sejam constantes das alineas “a” , “f” ¢ “h”.

§ 2° - O desligamento do aluno sera feito pelo Diretor de Ensino, mediante
proposta do Comandante da APM, homologado pelo Comandante-Geral.

§ 3° - O desligamento sé ocorrerda a respeito tenha se manifestado
favoravelmente o Conselho de Ensino, para cujo procedimento contard com



minuncioso relatério ou sindicancia, sempre que o objetivo de sua deliberag:ﬁo versar
sobre manifestagdes comportamentass com a situagio de aluno ou com o oficialato.

Art. 24° - Pode ser concedida uma segunda matiicula ao ex-aluno que a
requeira, quando seu desligamento decorrer de trancamento de matricula, for
considerado apto em inspegiio de satde e exame fisico o satisfazer as condigdes
previstas no Regimento Interno da Academia.

§ 1° - A segunda matricula somente serd efetivada do ano ou periodo letivo ¢
nadmissivel em cursos com duragdo igual ou inferior a um ano.

§ 2° - O trancamento da matricula podera ser concedido pelo prazo maximo de
2 (dois) anos letivos, quando o alnuno for impedido de frequentar, com regularidade, as
atividades escolares, por motivo de doenca em sua pessoa ou na de dependente seu,
comprovada pela Junta de Satide da Policia Militar.

SECAO VIII
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 25° - O corpo docente ¢ constifuido de professores, instrutores e monitores,
a cargo dos quais ficam as atividades de magistério da APM.

Paragrafo Unico - Entendem-se como atividades de magistério as pertinentes ao
ensino, a pesquisa ¢ as relativas a administragio escolar.

Art. 26° - A remuneragio dos professores sera mediante pro-labore, consoante
dispuser a lei de vencimentos e de vantagens do pessoal da Corporagio, que dispora,

igualmente, sobre a forma de remuneragdo dos instrutores € monitores.

Art. 27° - Constituem o corpo discente da APM os alunos regularmente
matriculados em seus cursos.

Art. 28° - Os deveres e responsabilidades dos corpos docente e discente serdo
disciplinados no Regimento Interno da Academia.

Artigo alterado pela Lei 3.662 de 02 de agosto de 1991

Paragrafo Unico - O Governo do Estado doar4 as cspadas ao concluintes do
Cfo, cuja entrega se drd nas solenidades de declaragio de Aspirante a Oficial,



CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° - A APM poderd, eventualmente, ministrar cursos de formagdo e
aperfeicoamnto de pragas, a critério do Comando Geral.

Art. 30° - No que se refere aos cursos de formagdo e aperfeigoamento de
pragas, o Comandante-Geral fica autorizado a disciplinar toda a matéria contida no
RCFA, baixadas pelo Decreto n® 45, de 11 de junho d 1971.

Art. 319 - S3o simbolos da Academia de Policia Militar o estandarte, o brasdo, a
flimula e a cancdo, coforme previsto na legislagdo em vigor.

Art. 32° - A APM exeird, na conformidade do nivel do curso, diploma com
registro na Diretoria de Ensino.

Art. 33° - O oficial classificado na APM sé serd movimentado, um vez
concluido o ano letivo, salvo se houver interesse da admistragdo deste estabelecimento
de ensino na antecipagio de sua trasferéncia.

Art. 34° - Os alunos do CFO usardo, como simbolo honorifico, uma espadim
especial, que Thes serd entregua em solenidade prorpria.

Art. 357 - Fica mantido o Centro Académico do Curso de Formagio de Oficiais,
como entidade cultural, social e desportiva.

Art. 36° - A suspengdo de aulas € o desvio do aluno para atividades estranhas ao
processo ensino-aprendizagem s6 serfo admitidos em situagBes execepcionais de
pertubacgio da ordem publica.

Art. 37° - Os alunos das turmas mais antigas do CFO tém precendéncia sobre os
alunos das turmas mais modernas.

Artigo alterado pela Lei 3.662 de 02 de agosio de 1991

Pardgrafo Unico - A precedencia de que trafa este artigo tem o propdsito
exclusivamente pedagogico ¢ deverd ser exercida dentro dos limites estritos da
necessidade de aperfeicoamento das atividades policiais de forma a criar ou desenvolver
o senfimento de camaradagem e de respeito mituo.

Art. 38° - Os casos omissos no presente regulamento serdo tratados e
solucionados por atos do Comandante-Geral ou do Comandante da APM, “ad
referendum” daquele.



ALTERACOES FEITAS NO REGULAMENTC DA ACADEMIA
DE POLICIA MILITAR DE GOIAS

DECRETO N°3.184 , DE 1° DE MAIO DE 1989.

Introduz alteracdes no Regulamento da Academia de Policia Militar,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigGes
constitucionais ¢ tendo em vista o que consta do Processo n® 5019010/89,

DECRETA:

Art. 1° - Sdo introduzidas as seguintes alteragdes no Regulamento da Academia
de Policia Militar (RAPM), aprovado pelo Decreto n® 145, de 11 de junho de 1971,
com modifica¢des posteriores:

I-no Art. 18
a) a sua alinea “b”passa a vigorar com a seguinte redagio:

“b) Curso de Formagio de Oficiais (CFO)”;



b) fica acrescido o § 4°, assim redigido:
§ 4° - O Curso a que se refere este artigo terd a seguinte duragao:

1 - de 4 (quatro) anos letivos, sendo obrigatéria, para efeito de declaragdo a
Aspirante a Oficial, a conclusio simultinea, com aproveitamento, do Cursop de Diretto,
realizado em faculadade do pais, recolhecida pelo orgdo de ensino compelenle;

2 - de 2 (dois) anos letivos, para os alunos portadores do Diploma de Bacharel
em Direito, expedido por faculadade do pais, reconhecida pelo orgio de ensino
competentc;

3 - de 2 (dois) anos letivos, ainda, para os alunos que estiverm cursando direito
em faculdade do pais, recolhecida pelo 6rgdo de ensino competente, com expectativa
de colagio de grau dentro desse perfodo, ficando sua declaragio a Aspirante a Oficial
PM na dependencia da colclusdo desse Curso, obedecendo ao que preceitua a aliena
“g”do Art. 4 deste regulamento”;

O -no Art. 64° -

§ 1° - As matriculas no Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAOQ) serfio
realizadas mediante selegio entre os Capitdes do Quadro de Oficiais Policiais-Militares
(QOPM), existentes a época do Curso na Corporagdo, ¢ constard de prova escrita de
conhecimento técnicos-profissionais, exames médicos e aptiddo fisica.

§ 2° - Excluem-se da obrigatoriedade da sele¢do as matriculas no Curso de
Aperfeigoamento de sargento (CAS), que se fard compulsoriamente, por ordem de
antiguidade, devendo os candidatos 1° ¢ 2° Sargenios estar classificados, no minimo,
com bom comportamento”.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes cm contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goidnia, 1° de
margo de 1989, 101° da Reptiblica.

HENRIQUE SANTILLO

Ronaldo Jayme



O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
constitucionais ¢ tendo em vista o que consta do processo n® 5585392/89,

DECRETA:

Art. 1°- O § 1° do Art. 64° - do Regulamento da Academia de Policia Militar,
aprovado pelo Decreto n® 143, de 11 de junho de 1971, passa a ter a seguinte redagdo:



............................................................................................................. Evutaerean

§ 1° - As matriculas no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) serdo
realizados entre os Capitdes do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM),
observando-se os seguintes critérios:

a) 50% (cinqilenta por cento) das vagas existentes serio preenchidas pelos
Capities mais antigos da Corporagio, selecionados através de exame médico e teste de
aptidao fisica;

b) as vagas restantes serfio preenchidas mediante selegdo que consistira de prova
escrita de conhecimento técnico-profissionais, exame médico ¢ teste de aptidio fisica,
entre os oficiais que contarem, no minimo, i época da matricula, 18 (dezoito) meses de
permanénciia no posto”.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogafas as
diposigdes em contrario,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, Goinia, 03 de
outubro de 1989, 101° da Republica.

HENRIQUE SANTILLO
Ronaldo Jayme



DECRETO N*3.320, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1989
Introduz alteragio no Regimento da Academia de Policia Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
contitucionais e tendo em vista o que consta do processo n® 5868157/ 39,

DECRETA:
Art. 1° - O Regimento da Academia de Policia Milifar, aprovado pelo Decreto
0145, de i1 de junho de 1971, com as seguintes alteragdes:

I-0n°2do § 4°do scu Art. 18° fica assim redigido:

2 - de 2 (dois) anos letivos, para os alunos portadores do Diploma de Bacharel
em Direilo, expedido por faculdade do Pais, reconhecida pelo drgdo de ensino
competente, e, quando civil, Cabo ou Soldado, ndo haver completado, até o dia 1° de
margo do ano da matricula, 28 (vinte e oito) anos de idade”.

II - fica suprida a alinca “a”do scu Art.67°.
Art, 2° - Este drecreto entrard em vigor na data de sua publicacio revogadas as
g G40, 2

disposi¢Oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, Goiénia, 27 de
dezembro de 1989, 101° da Repubiica.

HENRIQUE SANTILLO
Ronaldo Jayme



DECRETO N° 3.597, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1991.

Introduz alteracoes no Regulamento aprovado pelo Decreto n® 145, de 11
de junho de 1971.

O COVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e tendo em vista o que consta do Processo n® 7143931/91.

DECRETA:

Art. 1° - Q Art. 64° do Regulamento da Academia de Policia Militar (RAPM),
aprovado pelo Decreto n® 145, de 11 de junho de 1971, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte alteragio:

......................................................................................................................

Pardgrafo Unico - As matriculas no Curso de Aperfeigoamento de Sargentos
(CAS) far-se-do compulsoriamente por ordem de antiguidade e obeservados os
percentuais de 85% (oitenta e cinco por cento) das vagas para possuidores do Curso
Regular de Formagio de Sargentos e 15% (quinze por cento) para os possuidores do
Curso Especial de Formagio de Sargentos, devendo os candidatos, Segundos-Sargentos
da Policia Militar, estar, no minimo no bom comportamento™.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cOes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, om Goiania, 26 de
tevereiro de 1991, 103° da Republica.




HENRIQUE SANTILLO
Miguel Batista de Siqueira

DECRETO N° 3.662, DE 02 DE AGOSTO DE 1991.

Introduz alteragdes no Regulamento da Academia de Policia Militar,
aprovado pelo Decreto n® 3.540, de 29 de outubro de 1990.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigSes
constitucionais ¢ tendo em vista o que consta do processo n® 7485980/91.

DECRETA:
Art. 1° - Os incisos T e 0 do Art. 1°, os §§ 5°e 6°do Art. 3°, 0 § 3°do Art. 10°
; aletra “b"do Art. 11°% o Art. 15° a lelra “d” do Art. 16°; 0 Art. 17°% aletra “e”do §

19do Art. 18% o Art. 28° e o Art. 37°, todos do Decreto n® 3.540, de 29 de outubro de
1990, passam a vigorar com a scguinte redagio: -



1 - a formagdo bésica técnico-profissional ¢ humanistica, em nivel superior, do
ofieial, habilitando-o para o exercicio das fungdes de comando, chefia ¢ diregdo, até o
posto de Capitdo, na forma da legislagdo vigente.

Il - a adaptagiio do oficial nomeado ao posto inicial do Quadro de Satde e
outros, através de estagio proprio de adaptagio, conforme previsto na legislagio;

.........................................................................................................................

§ 5° - O Consclho dc Ensino ¢ érgdo dec carater téenico consultivo, com a
finalidade de assessorar o Comandante da APM em assuntos pedagodgicos
disciplinares, presidido pelo Subcomandante da APM, tendo como membros:

(¢}

a) Chefe da Divisdo de Ensino;

b) Comandante da Escola a que pertenga o aluno;

¢) Chefe das Segdes referidas no § 2° deste artigo;

d) Um instrutor designado pelo Comandante da APM;

¢) Chefe da Subsegdo de Planejamento e Pesquisa, ue exercera as fun¢des de
Secretario.

§ 6° - O Conselho de Ensino serd convocado pelo Comandante da APM, sendo
a sua competéncia ¢ o seu funcionamento definidos no Regimento Interno da APM.

§ 7° - A fungio de Subcomandante do Centro de Formagio de
Aperleigoamento de Oficiais sera exercida cumulativamente com a de Comandante da
Escola de Aperfeigoamento , por um Capitio do QOPM, possuidor do CAO.

§ 3° - O Estagio de adaptagio ¢ aquele que se ministra ao recém-nomeado ao
posto inicial do Quandro de saiide e outros da Corporagio, objetivando forma-lhes
habitos consetaneos coin o exercicio das fungdes que lhe sio inerentes.

b) o CKO, de 3 (trés) anos letivos;




Arf. 15° - A selegio aos diversos cursos da APM abrangerd provas de
conhecimentos, “avaliagio psicologica, aptiddo fisica, exame de saude e aferigdo

antropométrica e serd realizada pela Diretoria de Pegsoal, em consonancia com as
normas a respeito em vigor.

d) ser brasileiro;
Art. 17° - As condigdes para inscrigio nos €xamcs de admissdo aos diversos

cursos da APM serdo estabelecidos através de portarias especificas do Comandante
Geral da Corporagdo.

§ 1° - Sdo condigdes para a matricula:
¢) estar em dia com as obtigagGes militares & eleitorais.

Art. 28° - Os deveres e resposabilidades dos corpos docente e discente serdo
disciplinados no Regimento Interno da APM, sem prejuizo da legislagdo pertinente.

Art. 37° - O alnuno da turma mais antiga do CFO tem precedéncia sobre o
aluno da turma mais moderna”.

Ast. 2° - A secio I do Capitulo HI do Regulamento a que s¢€ refere o artigo
anterior passa a ter o seguinte titulo: DOS CURSOS E ESTAGIOS E DE SUA
DURACAQO.

Art. 3° - Ficam revogados a letra “c”e os §§ 1° ¢ 2° do Art. 119 0 § 3° do Art.
21° e 0 Art. 33°, todos do Decreto n® 3.540, de 29 de outubro de 1990.

Ast. 4° - Este decroto cntrard om vigor na data dc sua publicagdo, rcvogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, Goifnia, 02 de
agosto de 1991, 103° da Republica.

IRIS REZENDE MACHADO
Joaquim Tomaz de Aquino



DECRETO N° 4.155, DE 20 DE JANEIRO DE 1994.

Introduz alteragdo no Regulamento da Academia da Policia Militar
(RAPM), provado pelo Decreto n° 145, de 11 de junho de 1971.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 101709928,

DECRETA:

Arl. 1°- O Arl. 64° do Regulamento da Academia de Policia Militar (RAPM),
aprovado pelo Decreto n® 145, de 11 de junho de 1971, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Paragrafo Unico - as matriculas no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos
(CAS) far-se-i0 compulsoriamente por ordem de antiguidade ¢ observados os
percentuais de 70% (setenta por cento) das vagas para os possuidores do Curso
Especial de Formago de Sargentos, devendo os candidatos, Segundos Sargentos da
Policia Militar, estar, no minimo, no bom comportamento”.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, cm Goiania, 20 do
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