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RESUMO

O presente trabalho cientifico discute o Policial Militar do Estado de Goias, a
Reserva Remunerada e caréncia de politicas publicas para esse grupo especial
de servidores publicos. Para a melhor compreensédo do tema, essa pesquisa
procurou dar uma viséo geral da passagem do Policial ativo para a inatividade.
Foi disponibilizado um questionario contendo 07 (sete) perguntas direcionadas
ao tema proposto, com a finalidade de se obter dados e opinides sobre o tema.
Os resultados dessas reportagens foram interessantes, uma vez que, com
esses dados tracou-se um perfil dos policiais militares que eminentemente
ingressam na inatividade, por exemplo, 100% dos entrevistados acham
necessaria a implementacédo de politicas publicas voltadas para os policiais
militares que estdo prestes a ingressarem na inatividade. Isto posto, entende-
se que é plausivel a discussao sobre esse assunto no seio militar, e de extrema
relevancia a criacdo de politicas publicas voltadas para essa classe especifica
de policiais militares, pois o Policial Militar, que estad em analise, contribuiu e
ainda pode contribuir para a exceléncia no servi¢co policial militar, desde que,

esteja motivado e feliz.
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ABSTRACT

The present scientific paper discusses the Military Police of the State of Goias,
the Reserved Remuneration and lack of public policies for this special group of
public servants. For the better understanding of the theme, this research sought
to give an overview of the transition from active police to inactivity. A
guestionnaire containing 07 (seven) questions directed to the proposed theme
was made available, in order to obtain data and opinions on the subject. The
results of these reports were interesting since, with these data, a profile of the
military police officers imminently entering inactivity was drawn up, for example,
100% of the interviewees believe it necessary to implement public policies
aimed at the military police officers who are about to into inactivity. That said, it
is understood that the discussion on this subject in the military is plausible, and
the creation of public policies aimed at this specific class of military police is
extremely relevant, since the Military Police, which is under analysis,
contributed and can still contribute to excellence in military police service,

provided they are motivated and happy.

Key Words:Reservation. Lack of. Publiclnactivity. Relevance. Society.



1 - INTRODUCAO

Hodiernamente, em um mundo onde se vislumbra organizagbes
criminosas, trafico internacional de armas, trafico de entorpecentes,
verdadeiros abismos de desigualdades sociais, corrupcdo endémica e
institucionalizada, e tantas outras mazelas da vida contemporanea, a Policia
Militar, dentro do organograma da Seguranca Publica, torna-se um dos
principais antidotos para alguns desses canceres que assolam a sociedade
brasileira em todos os Entes Federados. A Policia Militar €, sem duavidas, a
ponta da lanca, a linha de frente desse combate incessante e diuturno, que as
Forcas de Seguranca travam contra os facinoras agressores sociais, em suas
atividades nefastas.

Por ter essa posicdo no combate a criminalidade, e vivenciar o
regime militar, o Policial Militar acaba se dedicando exclusivamente ao
servico, comprometendo sua vida social, o tempo com seus familiares, além
de expor sua saude a riscos de toda espécie. E de uma obviedade cristalina,
gue o servico exercido pelo Policial Militar extrai uma quantidade consideravel
de suas forcas. Nesse viés, o Policial Militar, dentre os servidores publicos,
talvez seja um dos que mais tém exauridas suas forcas na execucao de sua
atividade precipua, tanto as forcas fisicas quanto as psicolégicas. Uma
possivel explicacdo para esse desgaste do Policial, pode ser a escala a qual
esse combatente esta sujeito, além das proprias exigéncias do servico atipico
e estafante do combate direto a criminalidade.

Em muitas ocasifes no periodo da atividade, os Policiais Militares
se privam do convivio familiar, como por exemplo, aniversarios, noivados,
almocos em familia e tantas outras atividades que sao Ihes negligenciadas em
detrimento da escala de servico deste, formaturas militares, prontidoes e
outras formas de tirar o Policial do seu convivio familiar causando-lhe esse
desconforto. Portanto, nesse momento de passagem desse servidor publico
para a inatividade, seria necessario e importante, em ambito Institucional, o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para esse grupo especial de
servidores, os Policiais Militares Inativos, aqueles que cumpriram seu dever

profissional, para com a sociedade, sob juramento, durante 30 (trinta) anos.
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O Policial Militar inativo carece de Politicas Publicas para essa nova
fase de sua vida, sendo vejamos, de qual maneira o Policial Militar do Estado
de Goias esta ingressando na inatividade? Quais praticas ou atividades
sociais ele dispfe para esse periodo? Quais acdes a Instituicdo tem pensado
para amenizar o impacto dessa mudan¢a? Sao perguntas, que hoje nao se
tem respostas objetivas, apenas especulam-se alguns mecanismos para
propiciar ao Policial inativo uma boa transicdo. Acredito que, estabelecendo-
se, e implementando as Politicas Publicas retro mencionadas, voltadas
apenas para essa classe inativa de Policiais Militares, algumas dessas
guestdes poderéo ser respondidas singularmente.

O tema: O Policial Militar e a Reserva Remunerada na Policia
Militar do Estado de Goids: a caréncia de Politicas Publicas de
acompanhamento do Policial ap6s o ingresso na inatividade esta posto em
sede de uma pesquisa cientifica, onde se procurou demonstrar a caréncia de
politicas internas e a¢fes que tenham com foco primordial a preparacéo, a
orientacdo e o acompanhamento do policial apés o ingresso na inatividade.
Este texto académico tem com pretensdo externar algumas sugestdes de
Politicas Publicas, na perspectiva de proporcionar ao Policial que ingressa na
Inatividade, uma passagem de estadgio de vida com mais dignidade e

garantias.

2 — REVISAO DE LITERATURA

A aposentadoria, o merecido descanso, a Inatividade, a Reserva
Remunerada, a Reforma, ou qualquer que seja a denominacao, existe para ela
uma previsdo Constitucional. No Art. 142, inciso X, da nossa Carta Magna,
descreve como se da, ou dara a passagem do militar do servico ativo para o

inativo:
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Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército
e pela Aeronautica, sd@o instituicbes nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a
defesa da Patria, a garantia dos Poderes constitucionais e, por
iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

X — a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de
idade, a estabilidade e outras condicBes de transferéncia do militar
para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneracdo, as
prerrogativas e outras situacdes especiais dos militares, de
compromissos internacionais e de guerra. (Art. 142, Inciso X da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988)

Os Policiais Militares Estaduais, por extensao, e por terem o regime
em sua vida castrense, também gozam de quase todas a prerrogativas dos
militares das Forgcas Armadas. O texto Constitucional assevera que “a lei
dispora” sobre o ingresso dos militares na Reserva Remunerada, dentre outras
coisas.

No Estado de Goias, seguindo esse ditame Constitucional foi criada
uma Lei que regulamenta varias questdes dos Policiais Militares, desde o seu
ingresso ao final de sua carreira. A lei 8033/75, O Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Goiés, externa os detalhes da carreira do Policial Militar
do Estado de Goias, desde a entrada a sua passagem para a Inatividade
laboral.

Todas as legislacdes que tratarem do assunto de aposentadoria, ou
palavra similar, devem, de acordo com a teoria de Hans Kelsen, total
obediéncia ao texto Constitucional. Diante desse principio, o referido Estatuto
procurou seguir todas as diretrizes da nossa Carta Magna:

Art. 88 - A passagem do Policial-Militar a situacdo de inatividade,

mediante transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:

| - a pedido; e
Il - "ext. oficio".

Art. 89 - a transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera
concedida, mediante requerimento, ao Policial-Militar que contar, no
minimo, trinta (30) anos de servico. (Art. 88 e incisos da Lei 8.033 de
1975 — Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Goias)

Ha atualmente um campo de incertezas sobre a questdo de
aposentadoria. A reforma da previdéncia, uma medida extremamente
impopular, tem deixado Legislativo e principalmente o Executivo de cabelos em

pé. Segundo o economista Paulo Tafner (Revista ISTOE 2019, p.16), o sistema
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previdenciério atual constrange o crescimento econdémico do Brasil. Para o
especialista, caso ndo seja aprovada, a Previdéncia levaria o0 pais a uma
tragédia econbmica e social. “A despesa previdenciaria que, hoje, ¢ 12% do
PIB, passara para algo entre 18% e 20% futuramente. Isso significa dizer que
1/5 de tudo o que for produzido no pais vai para a Previdéncia”, acrescenta,
ressaltando que a carga tributaria no Brasil aumentaria consideravelmente.

A inclusédo das forcas armadas na reforma da Previdéncia tem sido
objeto de divergéncia no cenario nacional, como observa Tafner (Revista
ISTOE 2019, p.17), um dos maiores especialistas brasileiros no tema, é preciso
reconhecer que a carreira militar tem as suas particularidades e demanda
regras especificas. Isso ndo quer dizer, no entanto, que sejam permitidos

privilégios no sistema previdenciario da categoria:

“‘Os militares ndo podem estar sujeitos ao processo de
envelhecimento. Ndo podemos, por exemplo, ter forcas armadas com
soldados velhos. Nao é a toa que em todos os paises do mundo é
permitido que seus membros tenham uma saida antecipada, porque
ndo ha mais forga fisica para a rotina diaria que envolve a atividade.
O que ndo pode acontecer, e isso é uma distingdo do Brasil, é sair
cedo demais com 100% do seu vencimento. Isso é um privilégio e
precisa ser mudado” (Paulo Tafner — Revista ISTOE 2019)

Tafner (Revista ISTOE 2019 p.17) explica sua teoria, acrescentando
que o atual regime carece ainda de outros ajustes, como o aumento das
aliquotas de contribuicdo e as limitacbes de pensdo. Isso demonstra que o
assunto € polémico, e que os estudiosos do tema tém analisado a importancia
da inatividade do militar, sobretudo a do Policial Militar estadual.

Esta pesquisa cientifica pretende desconstruir a idéia de que a
passagem do Policial Militar do Estado de Goias do servico ativo para a
Inatividade € tranquila, serena e que proporciona a todos os detentores desse
direito, a satisfacao e plenitude de felicidade, como se imagina na obscuridade
do desconhecimento da realidade dessa passagem do servico ativo para a
Inatividade de alguns destes Policiais. Pretende-se mostrar que existem
algumas arestas a serem expostas e reparadas nesse periodo de
encerramento da carreira dos Policiais Militares do Estado de Goias.

Essa pesquisa se torna interessante, pelo fato de ser um tema
relevante, atual, controverso, polémico e porque em torno dele orbita outros

assuntos com a mesma semantica: o alcoolismo na Inatividade, a reintegracao
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dos Reservistas ao quadro ativo da Policia Militar de Goias, a depressao e
outras doencas psicossomaticas, as quais acometem os Policiais Militares na
Inatividade, o sentimento de inutilidade e impoténcia que permeia as emocdes
e a psique dos Policiais Inativos e a falta de Politicas Publicas que tratem o
tema com mais prioridade e propriedade.

O que se pretende demonstrar com esse trabalho académico, que
ha uma lacuna a ser colmatada pela Instituicdo no sentido de propiciar ao
Policial Militar Goiano, uma estudada preparacdo, boas orientacdes, para que
haja um bom planejamento, bem como presente acompanhamento deste
Policial que ora ingressa na Inatividade militar laboral.

E um tema vanguardista e que pode, mesmo que de forma
incipiente, propor mudancas de paradigmas, na oOtica do Comando Geral da
Policia Militar do Estado de Goias, assim como chamar a atencao de todos
sobre essa transformacgéo de Policial Militar ativo para Policial Militar Inativo.
Este servidor Estatal contribuiu para a elevacdo do nome e da reputacdo da
corporacao Militar Goiana, e por isso, merece toda dedicacdo e apreciacdo em

suas demandas, mesmo depois de ndo combater diretamente a criminalidade.

3 -METODOLOGIA

A passagem do Policial Militar do Estado de Goias para Reserva
Remunerada é eivada de incertezas, tanto por parte da Instituicdo, como
pelos proprios agraciados. Isto posto, temos a criagcdo do PARE - o Programa
de Adaptacdo a Reserva dos Policiais Militares, uma tentativa da Instituicdo
de se estabelecer, mesmo que tardia e imperiosamente, uma politica publica
para amenizar os impactos dessas mudancas de Policial ativo para inativo.
Nesse contexto, essa pesquisa cientifica, esta buscando compreender esse
universo, e munida de boas informac¢8es propora sugestdes para se minimizar
0s impactos dessa transformacéo.

Para materializacdo dessa pesquisa cientifica, foi empregado o
método de pesquisa quantitativo descritivo, ou seja, serd realizada uma
pesquisa com os Policiais Militares do Estado de Goias, que contem com no
minimo 28 anos de servigco, ou que ja estejam na iminéncia de passar para a

inatividade. A pesquisa sera materializada por intermédio de um questionario
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com 07 (sete) questdes sobre o tema, que serdo disponibilizadas aos
entrevistados, e estes responderdo em sistema binario de respostas (sim ou
ndo). Posteriormente, ao se estabelecer dados dos anseios, desejos, visao
dos entrevistados sobre o tema, algumas sugestbes de criagcdo de Politicas
Publicas para o tema proposto poderdo ser pensadas.

Para a revisdao de literatura foram utilizadas como fontes de
pesquisas e andlises, Revistas (ISTOE, VEJA) em matérias que
apresentavam o tema como conteudo, dissertacdes de mestrado e doutorado
e artigos cientificos, que expressem o0 tema, videos, leis, decretos,
provimentos, portarias e qualquer regramento que possa enriquecer a
pesquisa, consultas a internet, assim como, uma interpretacdo mais profunda
e ciclopica da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Utilizamos também o depoimento de outras pessoas sobre o tema,
familiares, amigos, opinides diversas (favoraveis e contras); dados que serédo
extraidos por intermédio de entrevistas com os atores envolvidos diretamente

com o tema (favoraveis e contra).

4 — RESULTADOS E DISCUSSOES

Realizamos uma pesquisa sobre o tema, com um questionario que
foi respondido on-line, e foram disponibilizadas 07 (sete) perguntas com
respostas binarias (sim ou ndo). Apés a apuracdo das respostas obtivemos
dados interessantes e importantes para se entender melhor a dindmica do rito
de passagem do Policial Militar do Estado de Goias do servico ativo para a
inatividade (Reserva Remunerada e Reforma). Dentre as perguntas
disponibilizadas destacamos essas 03 (trés):

O policial se preparou, tem algum projeto ou planejamento futuro
para essa mudanca tdo radical, de uma vida na ativa da PMGO para uma
inativa? NUmero de respostas: 88 respostas. 70,5% dos entrevistados disseram

gue se prepararam e teriam algum tipo de projeto e planejamento para o futuro,
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gquando da passagem para a inatividade. 29,5% responderam que nao tem

nada organizado para a mudanca de status.

Gréfico 1 — O policial se preparou, tem algum projeto ou planejamento futuro para

essa mudanca téo radical, de uma vida na ativa da PMGO para uma inativa?

® Sim
& MNao

Fonte: Préprio Autor (2019)

Vocé conhece, ja ouviu falar no PARE? Se sim, acha que € viavel
para ajudar o policial militar que esta proximo de encerrar sua carreira na
corporacdo? Numero de respostas: 86 respostas. 47,7% dos entrevistados
acham que o programa € viavel pra ajudar o PM que esta préximo de encerrar
a carreira. 50% acham que o programa ndo apresenta as respostas para
preencher as lacunas que existem quando o Policial Militar do Estado de Goias

vai para a inatividade. 2,3% disseram desconhecer o programa.
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Vocé conhece, ja ouviu falar no PARE? Se sim, Acha que ele & vidvel
para ajudar o Policial Militar que esta proximo de encerrar sua carreira
na Corporagao?

A6 respostas

@ Sim, eu acho
@ Mao, eu ndo acho
WET]

Fonte: Préprio Autor (2019)

Vocé entende ser necessaria a criagdo de Politicas Publicas efetivas
e direcionadas para os Policiais Militares, que irdo ingressar na Reserva
Remunerada? Numero de respostas: 86 respostas, 100% dos entrevistados
disseram que acham extremamente importante a criacdo de politicas publicas
que sejam direcionadas aos Policiais Militares do Estado de Goias que irdo

ingressar na inatividade.

Vocé entende ser necessario a criagdo de Politicas Publicas efetivas e
direcionadas para os Policiais Militares, que irao ingressar na Reserva
Remunerada?

36 respostas

® Sim
® Min

Fonte: Préprio Autor (2019)
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Podemos perceber dados interessantes, por exemplo, 100% dos
entrevistados acham necessaria a Instituicdo disponibilizar politicas publicas
direcionadas aos Policiais Militares Goianos que estdo prestes a ingressar na
inatividade. Apenas 47% disseram conhecer o Programa de Adaptacdo a
Reserva dos Policiais Militares (PARE), e que ele é viavel para ajudar o PM-GO
que esté proximo de encerrar a carreira, ou seja, a implementacdo de Politicas
Publicas direcionadas a esse grupo de Policiais Militares € bem positiva e bem
recepcionada pelos integrantes da corporacdo goiana, mas o Programa em
epigrafe, ndo esta sendo bem divulgado, e ndo representa os reais anseios de
mais da metade dos Policiais que estao prestes a ingressar na inatividade.

Outro dado interessante mostra que 70,5% dos entrevistados
disseram que se preparam ou Se prepararam, com planejamentos para o
futuro, para ingressar na inatividade. Em detrimento das outras respostas, esse
dado demonstra que grande parte dos Policiais Militares que estédo as portas da
entrada na inatividade, se preocupou com a vida futura. O que € importante,
tendo em vista que, ha inmeras incertezas e medos em dias hodiernos. Nessa
esteira, disponibilizar a esses policiais um programa que auxilia esse seu
planejamento seria Util e ajudaria nessa passagem para a inatividade.

Outro ponto digno de ser ressaltado, é que a pesquisa foi realizada
com uma maioria de Policiais Militares de Goiania, Capital do Estado.
Certamente, as respostas e 0s percentuais seriam bem distintos se a mesma
pesquisa fosse realizada em outras cidades do interior, principalmente as do
entorno de Brasilia, pois a cultura e o sistema que rege cada cidade sao bem
diferentes dos ares da Capital. Quem mora proximo da Capital Federal, respira
uma atmosfera diferente de quem mora em Edéia no interior do Estado de
Goias, que é diferente de quem mora na regido metropolitana de Goiania,
como Aparecida de Goiania.

Entretanto, a pesquisa serve para ilustrar a preocupacéo, que tem os
Policiais Militares, com a sua passagem para inatividade, e esse ponto,
entendemos que ndo é distinto, pois a maioria esmagadora vislumbra a
necessidade latente de ter politicas publicas voltadas para esse momento tao
singular na carreira do PM-GO.

O PARE € uma iniciativa boa, que tem o viés de ajudar nessa
transicéo do Policial Militar Goiano da vida ativa para a inatividade, contudo, ele
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apresenta algumas possibilidades corretivas ou de aprimoramento. Ele foi
estabelecido para tentar preparar o Policial Militar goiano para a mudanca de
estado: “Art. 2° - O PARE visa proporcionar aos policiais militares a
oportunidade de planejar e orientar a transferéncia para inatividade na direcao
de uma efetiva realizagdo pessoal”.

Em nenhum momento os Policiais Militares da Reserva
Remunerada, ou 0s que estdo quase |4, foram convocados para opinarem
sobre a criacdo desse programa. Sendo eles os destinatarios do PARE, é
razoavel e bastante didatico ouvi-los, questiona-los e tentar mergulhar no
universo dessa classe de Policiais Militares do Estado de Goiéds. O programa &
desenvolvido por fases, em que o agraciado deve passar por elas para obter a
totalidade do programa. Isso transparece uma dicotomia, ja que, se foi criado
um programa para adaptacdo dos Policiais Militares a Reserva Remunerada,
ndo h& necessidade de fases ou etapas, pois, se, por qualquer eventualidade o
Policial ndo consiga passar por elas, ele ndo perderia a oportunidade de
participar do programa.

No Art. 8 e incisos legam ao participante do programa alguns
“‘beneficios”, dentre eles, “/ - escolha do més de gozo de férias
regulamentares”, o plano de férias em quase totalidade das Unidades Militares
do Estado de Goias, tradicionalmente é feito pelo critério de antiguidade, o que
quer dizer, que o Policial Militar que estiver com 28 ou 29 anos de servico sera
fatalmente um dos mais antigos na graduacdo ou posto, sendo-lhe
desnecessario esse beneficio, 0 mesmo ocorre na concessdo de Licenca
Especial, que esta no inciso Il. Escolha do horério na escala de servico (inciso
IV) é praticamente inviavel, ja que, as escala no Estado sdo padronizadas para
todas as Unidades Militares, e a que vigora hoje na maioria dos quartéis € a de
24/72.

O paragrafo 2° e 3° (Os beneficios previstos nos incisos IV e VI
dependerdo de aprovacdo do comando da unidade apés verificacdo da
viabilidade de concessdo sem prejuizo para 0 servico operacional ou
administrativo da OPM e o beneficio previsto no inciso V fica condicionado a
vaga existente, a aprovacdo do comandante da OPM escolhida e da

capacidade de disponibilizacdo da OPM de origem) sé serad concedido se o
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comandante da unidade quiser ou ndo trazer nenhum prejuizo a instituicéo.
Onde esta o beneficio? E em que hora sera concedido?

O parégrafo 4° assim descreve: “Para ter direito aos beneficios, o
Policial Militar devera contar com pelo menos 29 anos de servi¢co e concluir a
primeira fase com aproveitamento, conforme reqular a nota de instrugdo”.
Causa certa estranheza, um programa que busca minimizar os impactos da
mudanca do Policial Militar ativo para a inatividade, apresentar caracteristicas
bem autoritarias e milicianas, ficando bem claro, que o PARE € apenas uma
tentativa de simplesmente eximir-se, como Instituicdo, de certas mazelas que
acometem alguns Policiais Militares da Reserva Remunerada, visto que, o
programa esta disponibilizado a todos.

O PARE em seu Art. 12 trata do desligamento do programa, e no
inciso lll “ndo concluir satisfatoriamente a primeira fase ou ndo entregar, em
conformidade ao estabelecido, nos termos da nota de instrucdo, o Projeto de
Vida na Inatividade”, deixa bem claro o que realmente é o programa. O
programa deveria tentar ajudar o Policial Militar a planejar sua vida na Reserva
Remunerada, e ndo for¢a-lo a entregar um plano de vida, sendo que ele ainda
nem sabe o que sera do seu futuro.

Como definir um planejamento pro futuro sem analisar todas as
variaveis, por exemplo, como é a vida do Policial? Se ele é casado? E se for,
sera que a esposa também ird se aposentar? Em sendo negativa a resposta
para essa pergunta, como delimitar um planejamento para apenas uma
aposentadoria? E se tiver filhos sobre sua tutela em idade de estar estudando,
como inclui-lo também nesse planejamento exigido pelo programa? Sé&o
algumas perguntas que descortinam as incongruéncias do PARE.

Este programa € uma ideia é louvavel, todavia, ndo ha uma profunda
preocupacdo com o ser humano Policial Militar goiano, que passara a ser o
cidaddo goiano, Policial Militar, mas também um cidaddo que carece de todo o
aparato disponibilizado a qualquer um cidaddo. Este, que depois de enfrentar
inumeras adversidades, dificuldades, humilhacdes e imprecacdes, e toda sorte
de problemas que o acompanharam durante aproximadamente 30 anos de
servigos prestados, precisa passar por outro processo de selegédo, para ter

acesso ao PARE? Fica o questionamento.
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5 — CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo central deste trabalho foi demonstrar a caréncia de
politicas internas e a¢gbes que tenham como foco primordial a preparacgéo, a
orientacdo e o acompanhamento do policial militar de Goias apds o ingresso na
inatividade. O quadro delineado nesse texto académico mostrou a evidente
necessidade de politicas publicas voltadas para os policiais militares que estao
na iminéncia de entrarem na inatividade. Além disso, procurou-se identificar se
os Policiais Militares do Estado de Goias reconhecem a finalidade e a
importancia de tais politicas publicas, como também verificar a percepcao deles
em relacdo a atuacao da Instituicdo.

Foi disponibilizado um questionario eletrdnico a alguns policiais
militares goianos, com perguntas que apresentavam respostas binarias (sim ou
ndo), e por meio das entrevistas foi possivel perceber, que ha sim uma
necessidade de se implantar politicas publicas voltadas para os policiais
militares que ingressam na inatividade, ja que, existe uma ruptura abrupta
guando esses policiais partem de sua vida ativa para uma inativa.

Como evidenciou-se nesse texto académico, a propria Instituicao
entende a necessidade de proporcionar aos seus futuros ex combatentes um
ritual de passagem tranquilo e efetivo. Por isso ela criou o Programa de
Adaptacdo a Reserva dos Policiais Militares (PARE), que tem como escopo
proporcionar aos policiais que estdo prestes a ingressar na inatividade uma
transicao viavel e pacifica

Nessa esteira, propde-se nesse texto académico a criagdo de
politicas publicas que franqueiem aos policiais militares do Estado de Goias,
que estdo as portas da vida inativa, uma transicdo mais amena com
planejamento, estrutura e estabilidades financeira, psicoldgica e fisica, e que
possibilite a estes policiais fruir com dignidade e prazer os beneficios da vida
inativa, sem a temeridade que ha em dias hodiernos, onde o policial militar que
Nao encontra esse apoio e orientagdes, acaba sucumbindo a algumas mazelas

sociais, sobretudo a ingestéo, indiscriminada de bebida alcodlica.
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ANEXO |

O POLICIAL MILITAR E A RESERVA REMUNERADA NA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE GOIAS: A caréncia de politicas publicas apds o ingresso

na inatividade

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E DE OPINIAO PESSOAL E
VOLUNTARIA

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a) a opinar sobre
"O POLICIAL MILITAR E A RESERVA REMUNERADA NA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE GOIAS: A caréncia de politicas publicas de acompanhamento
do policial apos o] ingresso na inatividade.
CLEISON GONCALVES DOS SANTOS - O objetivo principal dessa pesquisa €
propor sugestdes de politicas publicas para aprimorar a passagem do policial

militar do servigo ativo para o inativo.

"Declaro que, apo0s convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter
entendido o que me foi explicado, aceito participar do presente Projeto de

Pesquisa
QUESTIONARIO QUANTITATIVO

Vocé se sente bem, no momento proximo ao final da sua carreira na Policia

Militar do Estado de Goias?
Sim( )
N&o (....)

Vocé se preparou, tem algum projeto, ou planejamento futuro, para essa

mudanca tao radical, de uma vida ativa para uma inativa?
Sim( )

N&o ()
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Vocé se sente representado pelo Comando da Policia Militar do Estado de

Goiés, referente a sua futura passagem para inatividade?
Sim( )
Nao ( )

Vocé conhece, ja ouviu falar no PARE? Se sim, Acha que ele é viavel para
ajudar o Policial Militar que esta proximo de encerrar sua carreira na

Corporagao?
Sim, euacho ( )
N&o, eu ndo acho ( )

Se vocé fosse para a Reserva Remunerada hoje, amanha, pensaria em

retornar ao servico ativo da Policia Militar Goiana?
Sim( )
Néo ()

Vocé, que esta proximo de encerrar sua carreira na Corporacédo, acredita que a
Instituicdo se preocupa com a dinamica de vida do Policial Militar que esta

ingressando na Reserva Remunerada, e consequentemente na inatividade?
Sim( )
Néo ()

Vocé entende ser necessaria a criacdo de Politicas Publicas efetivas e
direcionadas para os Policiais Militares, que irdo ingressar na Reserva

Remunerada?
Sim( )

N&o ()



