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P E N S A M E N T O

"  MENSAGEM AO HOMEM DO POVO
... E AOS HOMENS QUE DIRIGEM O POVO

Nao criards a prosperidade

Se desestimulares a pdpancga.

Nao fortaleceras os fracos

Por enfraqueceres os fortes.

Nao ajudaras o assalariado
Se arruinares aguele que o paga.
Nao estimularads a fraternidade humana

Se alimentares o 6dio de classes.

Nao ajudarids os pobres
Se eliminares os ricos.
Nao poderids criar estabilidade permanente

Baseada em dinheiro emprestado.

Nao evitards as dificuldades
Se gastares mais que ganhas.
Nao fortalecerds a dignidade e o animo

Se subtraires ao homem a iniciativa e a liberdade

Nao poderds ajudar aos homens
De maneira permanente se fizeres por eles aquilo'

Que eles podem e devem fazer por si prdprios."

ABRAHAM LINCOLN
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SUMARIO

Esta monografia & um trabalho escolar e, portan
to, tem suas limitacdes no tempo pré-fixado, na concor -
réncia com outros trabalhos, testes, atividades normais
do cotidiano e pelo exiguo tempo. Para tanto, ao elabo -
ra-la, de forma simples, mas com abnegada dedicacgao, bus
cou-se dividi-la em tré&s partes: Introdugao, desenvolvi-

mento e conclusao.

Na introducdo, faz-se referéncia ao inicio e ao
futuro da humanidade ameacada pela violéncia nas rela

¢oes entre os individuos.

Nela fica explicito o brado de alerta aos educa
dores, ds autoridades e ao homem em geral, para que bus
guem mostrar aos jovens e aos individuos que bondade,jus
tica, amizade, amor e felicidade ainda existem e que a

paz deve reinar entre os homens.

No desenvolvimento, apds expor Os varios concei
tos sobre a violéncia, sempre convergindo para um mesmo
fim: coacgao, uso de forga, constrangimento fisico ou mo
ral, arbitrariedade, abordaMse os primeiros atos de vio-
l8ncia na face da terra, a sua evolucao e os obstaculos

a ela antepostos.

Ao discorrer sobre a violéncia, refere-se aos

aspectos de sua configuracao e os fatores determinantes.

Ao discorrer sobre a violéncia policial-militar, «

refere-se aos aspectos de sua configuragao, origem, cau
sas e a influéncia dos fatores geograficos, sbcio-econd-
micos, bioldgicos, psiquicos, sbcio-culturais, organiza-

cionais, politicos e legais.

des a serem tomadas diante da crescente escalada da vio

léncia nas ac¢Oes policiais-militares.

Na conclusdo, apds analisar as condigoes de vi
da da humanidade, mediante o desenvolvimento -assustador
da violéncia, busca-se alertar aos Comandantes para ado-

tarem uma acurada profissionalizacdo dos policiais-mili-
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tares, a fim de se promover um trabalho ostensivo preven
tivo, eficiente e eficaz, digno de verdadeiros guardioes

sociais.

Buscar principalmente, através da reflexao, uma
maneira de agir e tratar os membros da sociedade, do pa
blico externo e interno, com dignidade, que além de cida

daos sao acima de tudo, pessoas humanas.
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1. INTRODUGCAO

0 futuro da humanidade e a felicidade dos homens
est3o ameacados pela opacidade e violéncia nas relagoes

entre os indiwviduos.

O " rush " cotidiano impOe formas de vida fazen
do com que sobre tempo para tudo, menos para os adultos

pararem e pensarem.

Este trabalho & um brado de alerta aos homens ,
as autoridades, aos educadores e uma mensagem de amor e

paz a ser refletida.

Trata-se de pequenas grandes coisas esquecidas,
como por exemplo, parar para conversar, parar para ouvir

e considerar o que dizem as pessoas.

Verdades inalterdveis como BONDADE, JUSTICA,AMI
ZADE e AMOR ainda existem.Tais sentimentos estao, hoje ,
desacreditados por muita gente e a necessidade de ajuda
mitua no mundo se afigura nos perigos da vida. No entan-
to, pretende o presente oplsculo fazer com que cada pes-
soa se negligencie cada vez menos e ofereca uma pequena
parcela de amor renovando e radicando em si postulados
que lhe assegurem um mundo melhor. Neste contexto, os pe
rigos da vida, dentre eles, e em especial, a violéncia

policial-militar sera tratada profundamente.

De acordo com Seixa (1987), a violéncia listada
no rol dos grandes fendmenos da atualidade, & fruto da
omissao e até mesmo da inoperadncia da sociedade em  que

vivemos.

Buscar os verdadeiros culpados pela violéncia ,
seria perder tempo. Culpar os outros integrantes do Sis

tema de Defesa Social foge & ética policial-militar.

Desde o recruta ao mais alto posto, todos os po
liciais-militares devem conhecer suas missoes e os obje-

tivos de sua Organizacgao.

0 exercicio do Poder de Policia & discriciona -
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rio, mas nao arbitréario.

Os atos de violéncia policial-militar sao - con

trarios aos textos legais e ofensivos a dignidade humana.

Embora a violéncia policial-militar nao seja
origindria da violéncia urbana, esta faz parte dos com
ponentes da violéncia social. Elas se integram, sao cau
sas e efeitos de um sistema tradicional e defasado dos
atuais momentos vividos pela sociedade e pelas Corpora -

goes Policiais Militares.

A relagdo entre o crescimento da - criminalidade
violenta e o crescimento da violéncia policial-militar &
explorada no mundo inteiro pelos &rgaos de comunicagoes.
Porém, ambas, violéncia Social e violéncia policial-mili
tar sao causas perniciosas de uma sociedade pertencente

a todos.

Dal o motivo e a necessidade de combaté-las nas
suas origens e nao repudid-las simultaneamente, com ale
gacoes reciprocas de causalidade entre elas. Para tanto,
necessario se faz observar, em paralelo, as origens, cau
sas e efeitos das violéncias social e policial-militar '
ja estudadas, analisadas e combatidas por diversas auto-
ridades, preocupadas com as suas evolugbes nao sd no con

texto nacional, mas mundial.

A preocupacao maior destes trabalhos sera retra
tar a violéncia policial-militar, listar suas origens ,
suas causas, seus efeitos e propor medidas capazes de di
minui-las, além de mostrar o papel social da Policia Mi

litar do Estado de Goiéas.

Este trabalho &, ainda, um recado urgente aos
que regem o destino deste Estado de Goias e deste idola-

trado Brasil em convulsao.
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2.DESENVOLVIMENTDO

a. Conceito de violéncia

De origem latina "vis", igual forga, violéncia sem

adjetivos, significa:
1) Segundo Aurélio (1977)

violéncia (Do lat.vionetia) .Sf.l.Qualidade de
violento. 2.Ato violento. 3.Ato de violentar. 4. Jr.Cons

trangimento fisico ou moral; uso de forga. Coacao.

2) Segundo Laudelino (1976)

Violéncia (Lat.Violentia). Estado daquilo  que
& violento, a violéncia dos ventos, das paixdOes. Ato vi

olento. Ato de violentar. Forga de que se faz uso contra

o direito, contra a lei. Empregar a violéncia. Jr.Cons -

trangimento exercido sobre uma pessoa para obrigar a fa

zer ou deixar de fazer um ato qualgquer. Coagao.

3) De acordo com a Enciclopédia do Saber(1973)

Violéncia. l.Qualidade de violento. 2.Qualidade
do que atua com forca ou grande impuiso; forca. iImpeto ,
impetuosidade. 3.Agd30 violenta. 4. Opressao, tirania. 5.
Intensidade. 6.Veeméncia. 7. Irascibilidade. 8. Qualquer
forca empregada contra a vontade, liberdade ou resistén-
cia de pessoa ou coisa. 9. Dir.Constrangimento, “fisico
ou moral, exercido sobre alguma pessoa, para obriga-la a

submeter-se 3 vontade de outrem; coagao.

4) De acordo com a ADESG (1981)

violéncia: " Tomada Unica e exclusivamente sob
a forma de conceito puro, a violéncia &€ o sumo grau de

energia no qual a forga opera com grande impulso; coacao!

" Utilizacdo ilegitima e ilegal da forga." " Uso da for-
ca contra a regra, a lei,o direito." "Utilizagao volunta

ria da forca para agredir uma pessoa ou propriedade de
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terceiros, desafiando a lei e o direito ."

5) De acordo com Jorge (1980)

Violéncia: "Tem sempre implicita a destrutivida
de e a falta de respeito pelo ser agredido; enseja o}
constrangimento de outrem, o uso da forga e da coacao; &
frequentemente, resultante da impulsividade irrefletida,
acarretando a humilhagéo do ser humano, e, consequente -

mente, a degradagao da humanidade."

Em seu conceito puro, a violéncia tem um empre-
go restrito. O seu uso mais freq&ente é a forma adjetiva.
Fala-se de violéncia moral, violéncia fisica, violéncia
rural, violéncia ecoldgica, violéncia ideoldgica, violén
cia urbana, etc.. Quando se quer evidenciar o sujeito a
tivo ou passivo, fala-se em violéncia do homem, da soci-

edade e do Estado e da tecnologia contra o homem.

b. Os primeiros atos de violéncia na terra

Numa breve curva histdrica, observa-se no livro de
Génesis(l,24), a origem da violéncia desde a criagao dos
seres, quando o Senhor nosso Deus determinou a terra que
se produzisse alma vivente conforme a sua espécie, for -
mando em seguida o homem, além disso, fazendo brotar da
terra toda Arvore agradavel a vista, e boa para comida ,
e a arvore da vida no meio do jardim, e a arvore do. bem
e do mal, ordenando-o que de toda a arvore pudesse comer
livremente, exceto daquela da ciéncia do bem e do mal, e

que, se da gual ingerisse certamente morreria.

Fez-lhe, ainda, uma adjutora, uma companheira,para
que ele nd3o vivesse sb, porém , esta ao ser tentada e en
ganada pela serpente, comeu do fruto da arvore proibida,

dando-o, também,ao seu companheiro.

Esta desobediédncia resultou na expulsao do casal
para fora do jardim do Eden e condenado a lavrar a terra,

de onde tiraria o pao para o sustento de suas vidas.

Alegrou-se aquele casal com a concepcao dos filhos

Caim e Abel; porém, aconteceu, com o0 passar dos dias,que
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o Senhor atentou mais para a oferta feita por Abel, que
lhe trouxe dos primogénitos das suas oveihas, e da sua
gordura, a oferta feita por Caim gque lhe trouxe do fruto
da terra. Com isso, irou-se Caim fortemente, a inveija
fez descair-lhe o semblante. E, apesar dos conselhos do

Senhor, levantou Caim contra o seu irmao Abel e o MATOU.

Este foi o primeiro ato de violéncia fisica humana

de que se tem noticia na face da terra.

Diz a propria Biblia Sagrada que Caim, depois de
cometer aquele ato de violéncia, reconheceu merecer a
pena de morte, porque o seu pecado era muito_grande para
alcangar o perdao. Porém, o Senhor lhe respondeu:" Nao
sera assim, antes, o que matar Caim serd castigado sete
vezes mais. E o Senhor pds-lhe um sinal, para que nao o
matasse gquem quer que o encontrasse."Verifica-se dai,que
o proprio Caim, delinquente inicial, n3o mereceu a pena
de morte; revelando-se, assim, a maior’prova de que o Se

nhor nosso Deus & contra a violéncia.

Com a multiplicagao dos homens sobre a face da ter
ra, multiplicou~se, também, a violéncia, e toda a imagi-
nagao dos pensamentos de seu coracao era, continuamente,

s6 maldade. Encheu-se a terra de violéncia.
Reprimiu-os, o Senhor,com o dillvio.

Com o passar dos tempos, seguiu-se a corrupgao ge

ral do género humano.
Destruiu, o Senhor, as cidades de Sodoma e Gomorra.

Mas nem por isso, os homens deixaram de ser violen
tos, e na evolucao das geragOes, incontdveis fatos suce-

deram, e sempfe foram reprimidos pelos poderes de DEUS.

Foram estabelecidos: O decalogo ( os Dez Mandamen-
tos), os estatutos acerca dos servos e dos homicidas; as
leis acerca dos que amaldicoam os pais ou ferem qualquer
pessoa; as leis acerca da propriedade; as leis acerca da
imoralidade e idolatriaj;as leis sobre o testemunho falso

e injustica e, também, instituidas as penas diversas.

Apesar da prevencao e da représsao através das

leis e constantemente advertidos e reprimidos por Deus ,
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prosseguiu o homem na sua escalada da violéncia, chegan-
do ao ponto de crucificar o proprio filho unigénito do

Senhor.

Guerras e mais guerras, mortes e violéncias, numa
escalada de eliminagaes sumarias de tantas pessoas, che-
gando-se ao ponto de o mundo contemporaneo ser comparado

a uma panela de pressao.

Nao fugindo a regra, vive o Brasil talvez o mais
delicado momento econdmico e - ‘psicossocial de sua histd
ria, onde a sustentacdo psicoldgica do individuo parece
estar por um fio, geometricamente, e consecutivamente a
balada pela queda de padroes de vida, pela incerteza e
pela insegurancga. Fatores estes, espalhados por todos os
rincoes deste pais, atingindo inclusive o nosso  Estado

de Goias.

c. Configuracgao da violéncia social

De acordo com Amaury (1988)

Sabe-se que em decorréncia da violéncia, o item SE
GURANCA PUBLICA figura entre os primeiros lugares dentre
as necessidades basicas exigidas pela populacao brasilei
ra, sb perdendo para o item ALIMENTAGAO, dados forneci -
dos por pesquisas de opiniao pliblica realizada recente -

mente no Brasil

O Governo federal, sensivel a esse problema, inse-
riu o combate a violéncia entre suas metas fundamentais,
aparelhando os integrantes do Sistema de Defesa Social ,
mobilizando todos os setores da sociedade para a erradi-
cacao desse problema que, segundo palavras do . proprio
Presidente da Replblica, vem " desfigurando o Brasil,co;
roendo no estilo de vida, ameacando a fisionomia de uma

Patria de irmaos."

A opinido da prdpria sociedade & de gque o governo
deve adotar medidas mais eficazes, pois a criminalidade
tem evoluido de maneira a preocupar o mundo e a omissao
dos governantes nao se justifica, vez que o povo paga pe

la seguranca, porém,a adocao de medidas tém sido apenas
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paleativas, visando controlar os efeitos e nao tém alcan
cado o cbjetivo necessario, o de prevenir, coibir e mes

mo eliminar tal fendmeno.

Observando-se, porém, que a grande tarefa de defe-
sa social, de tao multiplas facetas, nao pode ficar ads
trita a Orgaos governamentais e a entidades e institui -
cOes a eles vinculados. Toda comunidade nacional = deve
participar dela, principalmente dos programas que, desti
nados a melhorar as condic¢oes de vida, tendem a eliminar
as insatisfacoes que estimulam a agressividade e frustra
¢Oes que agugam ambicOes desordenadas e fatores de con -
flitos.

d. Fatores determinantes da violéncia social

O trabalho e a colaboragao de ilustres especialis-

tas de diversas areas, tais como: psicdlogos, psiquia-
tras, assistentes sociais, urbanistas, socidlogos, jor-
nalistas, fildsofos do direito, teatrdlogos, etc., além

de importantes contribuic¢oes dadas pelos juizes, promoto

res publicos, delegados de policia, advogados, militares

e politicos, procuram buscar os reais fatores determinan

tes da violéncia social, como origem, causas, manifesta-
gSes e, por fim, atitudes a serem adotadas diante do fe

ndmeno.

Tais colaboracgoes e contribuigOes buscando as cau
sas da evolucdo da violéncia, tém apontado dentre os
principais fatores o DESEMPREGO, o SUBEMPREGO, o MENOR A
BANDONADO, o ANALFABETISMO e, alguns pretensos estudio -
sos, apontam inclusive as POLICIAS MILITARES como um dos
redutos da incompeténcia plblica, a justificar sua estru
tura militar para executar servigos de natureza estrita-

mente civil.

e. A violéncia nas acgoOes policiais-militares

Segundo o Cel PM Klinger (1984), o termo violéncia
& entendido como : " o ato de forca, a impetuosidade, o
acontecimento, a brutalidade, a veeméncia. Embora, em

principio, a violéncia importe num ato de forca, num ato
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brutal, tornando, pois, a forma fisica, tanto pode ser
material, como pode ser moral:

1) Violéncia  material: resulta da agressao fisica ,
do atentado fisico, ou do emprego de forga necessaria a

submissao da pessoa. Pode ser também contra a coisa.

2) Violéncia Moral: caracterizada pela ameaga ou
intimidacao de quem detenha forga ou poder, desestrutura
o arcaboucgo psiquico‘da pessoa, gerando medo, humilhagao,

receio."

f. Configuragao da violéncia policial-militar

Nao ha pois, como confundir violéncia legal e

violéncia arbitraria.

1) A violéncia legal - caracteriza-se pelo ato
de forca empregada em consonancia com a lei e nao chega
a constituir abuso, excesso ou desvio de poder. As vezes,
ela chega a ser brutal, & constrangedora e coage, mas vi
sa ao fim maior do bem comum, preservando a ordem juridi

ca.

Para efetuar a prisao legal (mediante ordem de
autoridade competente ou flagrante delito), conforme oOs
cédigos de Processo Penal Militar e Comum, & admissivel
que o policial-militar empregue forga‘fisica, sempre sem
violéncia arbitraria ou abuso de poder, nos casos de re-
sisténcia, agressao, desacato, desobediéncia e tentativa

de fuga.

2) A violéncia arbitraria - & o emprego de for
ca fisica fora dos casos estabelecidos pela lei, ficando
o autor da violéncia sujeito s normas dos Codigos Penai
e Penal Militar, e da Lei 4.898, que trata do abuso de

autoridade.

Vez por outra, acoimados por agoes mal sucedi -
das de alguns policiais-militares despreparados, agressi
vos, prepotentes, arbitrarios ou mal humorados( dos qua-
is infelizmente nao se pode ficar livres), que com suas

agbes deletérias " conduzem todo o rebanho a perder",nao

17



importande o esforgo anterior da Organizagdo, todos os
servicos prestados, as vidas sacrificadas, as vitbrias

colhidas e as realizagoes em prol do bem comum.

Esses acontecimentos poucos, felizmente, na Coxr
poragdo goiana, entretanto, vao formando uma opiniao pi

blica desfavoravel nas varias camadas da sociedade.

g. Alguns atos de violéncia policial-militar

1) Ameaca de morte de PM a superior hierarquico

Por volta de 18h40min do dia 14 de novembro'
de 1987, o Ex Sd PM RG 13.487 JOSE PEREIRA FILHO, perten
cente ao 19 BPM, chegou nesta Unidade, totalmente embria
gado, para tirar o servigo de motorista do CPU. O 29 Ten
'PM Of CPU, apbs ouvi-lo, tentou coloca-lo no xadrez, mas
o referido policial militar incontinente sacou de um re
vOlver da PMGO que portava e passou a lhe amea¢ar de mor
te. Ato continuo, o Sd Pereira, nao se contendo, retirou
da cintura outro revdlver de uso particular e com essas
duas armas de fogo continuou a fazer ameacas ao Oficial
CPU. Depois de dirigir varias ofensas e ameagas de morte

ao Ten PM, o Soldado Pereira entregou o revolver da

PMGO & um outro soldado gque estava por perto, e em seguiv

da, desacatando ordens do Oficial, ausentou-se da Unida-
de.

O fato aconteceu na presenca de varios poli-
ciais-militares, inclusive outros oficiais, quando o 29
Ten PM CPU fazia a chamada para o servigo do periodo no-

turno.

2) Praca do racha - Policial Militar mata mani-

festante.

O Sd PM JERRY ADRIANI ALVES DA SILVA, do 19
BPM, se encontrava de servigo na Praga Washington no Jar
dim Novo Mundo, nesta capital, para juntamente com ~ ou
tros PM coibirem os "rachas" que ali se realizavam nos
fins de semana. Por volta das 19h30min, daquele dia,dete
ve uma pessoa com a explicacaoc de que a mesma estava ati

rando pedras no policiamento. A0 conduzir o detido, jun-
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tamente com outro PM, este veio tentar uma reagao para
se ver solto, na tentativa de conté-lo, o Sd PM Jerry A-
driani bateu com o revblver na cabec¢a do detido, momento
em que a arma disparou indo o'prejétil alojar-se no cra-
njo do conduzido, que apds receber cuidados médicos, ve-
io a falecer. 0 fato foi amplamente divulgado com sensa-

cionalismo pela imprensa da capital.

h. Origem da. violéncia policial-militar

Segundo o urbanista Jorge(1980), os motivos ge
radores da violéncia estao em nds mesmos e na sociedade

gue & nossa.

A assistente social Nadir(1980), ao falar sobre
a violéncia, disse que esta nao & compreendida - somente
como atos delituosos e sim como condigoes de vida atenta
tdria da dignidade do povo e de seus direitos fundamen -

tais.

O fendOmeno da violéncia atinge e afeta a todos,
abrangendo desde o aumento da delinquéncia, aos enlata -
dos da televisao, 3 agressividade nas relagoes, ao prd -
prio rftmo‘acelerado das mudancas, a inseguranca, a a-

gressao, a repressao, a tortura.

Nas cidades, os cidadaos tém medo nao sb dos
proprios cidadaos, como também, da policia, em  virtude
dos freq&entes exemplos de truculéncia e arbitrio, assim,
como também, tém medo os prdprios policiais: a maioria
soldados de origem humilde que, por um salario baixo, ar
riscam suas vidas, sua integridade, sua seguranga ao con

viverem"com o crime organizado ".

De acordo com Seixas (1987), ao analisar o de-

senvolvimento social brasileiro, observa-se nitidamente'’

gque a violéncia policial-militar tem trés parametros bas
tantes visiveis: a principio, as Policias Militares fo
ram instituidas para disciplinar as relagbes sociais en
tre as pessoas nas cidades e, durante um longo periodo ,
passaram a ser confundidas com a prdpria administracao '

daquelas localidades.hA0 assumlir as responsébilidades da
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administragéo, no tocante a elaboragéo das normas € suas
conseqaentes aplicacoes policiais; por delegagOes de com
peténcia dos governantes, passaram a se impor, algumas
vezes, arbitrariamente, extrapolando os limites das leis.
A policia representava a forga e o poder. Tal situacao ,
perdurou até 31 de marco de 1964, periodo este, que com-
petia & Policia civil (forgas piliblicas e guardas civis),
o exercicio do policiamento ostensivo, ficando a Policia
Militar como forca auxiliar, reserva do Exército brasi -
leiro, aquartelada, pronta para agir como participante '
do Sistema de Defesa Interna e de Defesa Territorial, o-
bedecendo o disposto na Constituigéo Federal. Porém, tal
agquartelamento das Policias Militares ocorria apenas nas
metrépolis e capitais brasileiras, visto que no interior
dos Estados-membros, era a Policia Militar que executava
os servicos de policia administrativa e de policia judi-
ciadria, isto porque os delegados de policia eram, quase'’
sempre Oficiais das Policias Militares; os escrivaes, um
graduado, e, na rua, existiam os policiais militares atu
ando preventivamente e repressivamente. Prevaleceram ’
naquela época, alguns atos de violéncias policiais, pra-
ticados pelos componentes das Policias Militares e Poli-
cias Civis, atuando contra criminosos, prostitutas, ven-
dedores ambulantes, menores e contra grupos minoritarios

e mal integrados socialmente.

No periodo compreendido entre 1964 e 1979, a vi
oléncia policial fora exercida diretamente contra seq&eg
tradores e criminosos contestadores do regime e executa-
da por integrantes das Forcas Armadas, auxiliadas por po
liciais-militares e civis. Imperou, naquela época, tam -
bém, a violdnecia do chamado "esquadrao da morte". Firmou

-se uma tradicao que, por culpa de poucos, ainda perdura,

na atualidade para muitos.

De 1979 até aos dias atuais,ma emprensa falada,
escrita e televisada, com ampla liberdade de divulgagao'

dos fatos, ha uma tendéncia exagerada em se propalar os

casos em que a violdncia se faga presente. Nao ha dire- .

cionamento especifico de violéncia policial, mas, sim ,

casog isolados de policiais-militares que nas suas agoes
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acabam excedendo os limites da lei e se comportam contra

riamente as ordens recebidas.

Por estes fatos, naoc & raro que policiais-mili-
tares sejamacusados até mesmo como causa de nova questao
criminal da violéncia urbana gque ultimamente tem assumi-

do contornos preocupantes.

No combate & violéncia, no contato direto com a
criminalidade diuturnamente, & natural que agoes '~ sejam
desenvolvidas nesse "corpo a corpo" e dal surjam fatos

tipificados como crimes nas lels penais.

A maioria dos delitos que se verificam nestas
circunstancias sao previstos no Codigo Penal Militar ( C
P M), aplicivel aos integrantes das Policias Militares,
cujo Jjulgamento, nos casos de crimes desta natureza, se

dard perante a Justica Militar do Estado.

Vale ressaltar sempre, gue Os pOUCOS Casos de
violéncia policial sao frutos de policiais-militares mal
preparados, desequilibrados psiquicamente, fatores esses
gue merecem sempre o repudio dos Comandantes, com as con
seq&éntes medidas corretivas de imediato, quase sempre '
culminando com a exclusao do policial militar violento ,

para nao conspurcar os honrados da Corporacao.

Entretanto, ha de se convir, que existe o pro -
blema da violéncia policial-militar, e que, esta violén-
cia & um dos componentes da violéncia urbana, que & tam-

bém, um dos componentes da violéncia social.

Ambas, violéncia policial-militar e violéncia '

"
dos delinguentes, sao causas perniciosas pertencentes a
esta sociedade brasileira e devem ser combatidas nas su-

as origens e nao simplesmente repudiadas.

Assim, esclarece-se aos policiais militares ,pa
ra que ao executarem suas missoes, tudo devem fazer para
que o exercicio de sua fungao nao o tipifique como ponto
de desequilibrio por arbitrariedade e md condugao de

seus trabalhos.
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i. Causas da violéncia policial-rilitar

Jamais serad possivel detectar exatamente as cau
sas que levam os policiais-militares a se excederem dos

limites de seus deveres.

De acordo com o Cap PM Seixas(1987), em pesqui-
sa de opiniao publica realizada em algumas Unidades Ope-
racionais da Corporacac Mineira, ao entrevistar alguns
policiais-militares que cometeram atos de violéncia, de

parou com diversas causas.

Para um entrevistado, situagao financeira esta-
vel, a causa alegada foi a deficiéncia do Sistema Judici
ario, pois, pela terceira vez, tinha prendido o . delin-
q&ente que, de imediato; era posto na rua e tornava a
delinq&ir. Um outro policial-militar, com fisico avanta-
jado, alegou gue usou de violéncia por nao acreditar na
recuperagao doldelinq&ente. Outro entrevistado, alegou
ser daqueles policiais-militares considerados machos e a
violéncia & sua constincia, ainda mais que tem a prote -

cao de seus superiores hierarquicos.

apds ouvi-los, o pesquisador chegou & conclusio
de que as causas eram as mais diversas e era impossivel'
priorizé—las, pois, dependia muito mais da individualida
de biolbgica de cada policial-militar e do meio ambiente
.que o0s cercava. Pois, cada um tinha justificativas pro -
prias, desde a alegagao de gue nao se podia trabalhar di
reitd na atualidade, até a de que a violéncia gera res-

peito aos infratores da lei.

Em conversa com outros policiais-militares, o

resultado permaneceu O mesmo.

Para completar este trabalho, foram indagados '
na Policia Militar do Estado de Goids, varios policiais-
militares, entre soldados infratores, alunos dos diver -
sos cursos, inclusive alguns recém-incluidos na Corpora-
cao, graduados, Oficiais e professores da Academia de Po
licia Militar e a conclusao fora idéntica a obtida pelo

pesquisador da Corporacao mineira.
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Atos de violéncia, tais como arbitrariedades ,
truculénciag abuso de poder, desacatos, ameagas, insubor
dinagéo e outros, estao ocorrendo frequentemente, confi-
gurando crimes previstos no Cédigo Penal Militar e Comum,
além de cometimento de transgressoes disciplinares pre -
vistas no Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Estado de Goids, (RDPMEGO), em decorréncia de violagoes'
dos principiocs da ética, dos deveres e das obrigagoes po
liciais-militares, na sua manifestacao elementar e sim -

ples.

Alguns estudiosos do fendmeno da violéncia apon
tam como causas das atitudes anti-sociais dos policiais-
militares a diversos fatores, tais como: geo-sdcio-econd

micos e da deficiéncia organizacional.
1) Influéncia de fatores geograficos

Existem locais de acesso facil, permitindo a
migragao constante, favorecendo aos migrantes melhores '
perspectivas de vida, e se transformam rapi&amente, gra-

cas & explosao demografica.

A atracao geografica gera transtornos os ma
is diversos possiveis,causando ao meio ambiente e a soci

edade, problemas de natureza irreversiveis.

P Policia Militar do Estado de Goiads enfren~-
ta sérias dificuldades na Regido periférica de Brasflia,
(DF) onde a explosao demografica vem gerando influéncia'
em outros fatores, tais como: econdmico,psicossocial, so

cial e politico.

Os policiais-militares recrutados naquela re
giao, apresentam diversos desvios de personalidade, com
varias influéncias negativas e apresentando atitudes an-

ti-sociais.

2) Influéncia de fatores sdcio-econdmicos

a) Mao-de-obra deficiente

Os policiais-militares sao, na sua maio -

ria, pessoas que foram mal sucedidas em outras profisso-
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es ou sao pessoas humildes da zona rural ou sao pessoas
portadoras de vicios diversos e com condicoes fisicas e
mentais deficientes. provenientes das reqgices periféri -

cas dos centros urbanos.

Espelham o despreparo e nao ha como muda-
los, nao obstante uma instrugdo adequada, pois sao fra -
cos na vropria estrutura. Assim, o elemento que entra pa
ra a Policia Militar para ser soldado, & quase sempre ru
de, bronco e destituido de um bom embasamento cultural ,

intelectual e emocional.
b) A violéncia urbana

Vive-se uma época em que Os crimes sao ca
da vez mais violentos, sao praticados, na sua maioria ,
por grupos organizados, o policial-militar desacreditan-
do nos sistemas de defesa social, comeca a fazer justica
com as proprias maos. £ uma anomalia de vpersonalidade.Os
policiais-militares que assistem vitimas indefesas sucum
birem pelas maos dos delinq&entes , nao suportam, se nao
tiverem uma sdlida personalidade , passam & se achar no

direito de ser o defensor de todos.

Assumem entao, os papéis de justiceiros
. r ~
jufzes e executam todos aqueles que, ao seu modo, saoc me

recedores.

c) Desvirtuamento da imagem de Policia Mili-

tar.

Houve época em que as Policias Militares,
eram utilizadas como forga dos governadores e sua atua -
cao pautava quase sempre pela violéncia. As classes me -
nos favorecidas sofriam horrores, pois haviam excessos '
de toda natureza. Infelizmente, tal imagem perdura e mul
tos cidaddos pensam ser a Policia Militar composta s de

homens violentos.

Assim, muitos jovens ingressam na Corpora
¢ao, trazendo consigo o preconceito de que para ser poli

cial-militar & necessarioc ser violento.
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d) Bailxos wvencimentos

Na atual sociedade de consumo, o poder a-

guisitivo do homem reflete em todos os demais setores e
segmentos da vida, orincipalmente do policial-militar ,
em consequéncia, baixos vencimentos, geram influéncias '
negativas, desencadeando desajustes profissionais e fami

liares.

e) Desajustes familiares

E sabido que os problemas no seio da fami
lia refletem negativamente na vida profissional daqueles

que nao nossuem forte estrutura emocional.

Um homem, guando contrariado, impoe-se ,
por exemplo, & esposa, sujeitando-a a agravos fisicos.
Uma mulher apresenta incontidos impulsos, submetendo se-

us filhos a inUmeras surras.

Faz-se observar que desajustes crdnicos ,
familiares, podem modular o comportamento agressivo, es-
tereotipado, desenvolvendo no homem grandes dificuldades
para tolerar frustracdes e o surgimento de explosoes a
gressivas ou mesmo de comportamentos cronicamente agres-

sivos e anti~-sociais.

f) Condigoes de lazer

Esses desequilibrios na organizagao soci-
al, aliados aos bhaixos salarios e a deficiente estrutura
dos 6rgaos de lazer dos integrantés da Corporacao, além
da inexisténcia de instalagoes fisicas para uma associa-
cao dos policiais-militares, deixam os familiares e o ho

. A . . ~
mem restritos a oportunidades de lazer e diversao.

Nao tendo onde estravasar seus problemas,
0s policiais-militares buscam involuntariamente agir por
meio de tendéncias destrutivas, uma tendéncia de elimina

¢ao do outro social.

Muitos partem para o vicio da bebida alco

.
olica.
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g) Alimentacao

O fornecimento de deficiente alimentacao
nos quartéis & incontestivel motivo para insatisfacao '

no seio da tropa.

Por outro lado, os baixos salarios provo
cam m& assisténcia i familia, principalmwente com referén
cia ao item alimentacao, fator que leva os descendentes'
dos policiais-militares a subnutrigéo, consequentemente,
ds doencas fisicas e mentais, acarretando um desenvolvi-

mento individual deficiente e denegrido.

Os policiais-militares deixam seus lares,
vao para os locais de trabalho e 1la comegam a pensar que
seus filhos ficaram em casa sem leite, sem pao, sem di =
nheiro, sem roupa, sem calcados, sem alimentagao adequa-
da, isso sem contar com os riscos de uma necessidade ur-
gente de medicamento, muitos caem no desespero, uns cho-
ram, outros se calam, mas had os gue explodem, e seu com-
portamento torna-se agressivo, e muitas vezes incompre -
endido pelos superiores hierarquicos, cometem transgres-
sdes disciplinares, infracdes penais e outros até sui

cidam.

h) Meradia

Moradia é outro fator basico para a se-
guranca e tranguilidade do policial-militar no desempe -

nho de suas atividades profissionais.

Verifica-se que apds a ocupagao total '
do Conjunto habitacional Parque Atheneu, reiniciam-se as

preocupagoes atinentes a este setor.

Por outro lado, estao de volta os bai -
x0s salarios, os quais nao permitem, além de uma boa ali
mentacao, o pagamento de aluguel em local mais condigno.
O fato.de morar em locais de povoagao coletiva traz
transtornos sociais na vida do homem e da familia, geran

do constantes atritos familiares.

26



i) Uso imoderado de bebidas alcodlicas

0 3alcool coloca problemas muito  mais
importantes do que a droga na sociedade de hoje, pois es
tad frequentemente ligado & manifestagao e & expansao do

comportamento violento.

O alcool acarreta problemas generaliza
dos nos policiais-militares, transformando-os num - mau

profissional, num mau esposo, num mau pai de familia.
3) Influéncia de fatores organizacionais

O desempenho das fungoes policiais-militares
impoe como condicao essencial, o completo conhecimento '
das missOes, gue tem origem no prévio preparo técnico -
profissional: nas atitudes, compondc desde a apresenta -

cao pessoal até as atitudes impessoais.

Esta claro gue quase toda a atividade dos po
liciais-militares na sociedade atual'esté centralizada '
em servicos interpessoais. Na realidade, calcula-se que
por volta de 90% de seu tempo de trabalho pode incluir ,
em tais funcdes. Apesar .disso, pouca coisa na formagao '
do policial-militar visa prepara-lo para fazer tais ser-

vicos com habilidade e compreensao.
a) Formagao Profissional

De um modo geral, os programas de forma -
cdao da Policia Militar do Estado de Goias e as estrutu -
ras de Organizagao policial se baseiam em suposigoes dis

cutiveis a respeito do mundo de hoje.

Persistir na formacao de policiais-mili -
tares para papéis que ja nao sao viaveis & contribuir a-
inda mais para a inguietacao social e para estimular :a
violéncia iatrogénica.

(1) Deficiéncia de mao-de~obra

Em decorréncia da estrutura géo-sbcio

27



econdmica do Estado de Goias, as areas de recrutamento
s3o limitadas, ficando restritas as escolas de 19 e 29
graus, aos jovens filhos de voliciais-militares, aos ex-

soldados do Egxército, e outras poucas areas.

Em virtude dos fatores estruturais
mencionados no item anterior, os candidatos que se apre-
sentam voluntariamente, espelham despreparos fisicos,cul

turais,intelectuais, psiquicos e sociais.
(2) Selecao deficiente

Para uma area deficiente, surge um u-
niverso de recrutamento também deficiente, pois os candi
datos que se aptesentam sao portadores de vicios sociais,
deficiéncia fisica e cultural, etc. A partir dai, a sele
cao repousa em testes intelectuais e psicotécnicos, com
pouco grau de dificuldade, pois, exigindo-se mais, a Cor
poracao estarad sujeita a nao preencher as vagas existen-

tes.

(3) Nivel de escolaridade vpara matricula

nos cursos.

Face a deficiéncia de ensino no Pais,
"ha necessidade de se exigir um grau de escolaridade cada

vez mais elevado, para suprir essas deficiéncias.

Diante da atual realidade do ensino ,
nao ha como deixar de exigir o primeiro grau completo pa

ra o Curso de Formagao de Soldados (CFsd).
(4) Formacao policial-militar inadequada

O Curso de Formacgao de Soldado(CFSd) ,

atualmente, & de curta duragéo - 6 meses.

Os intrutores(Oficiais), praticamente
nao atuam, pois, o0s que mais orientam os alunos sao os

monitores(Sargentos), na sua maioria despreparados.

Ha falta de recursos materiais para a
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instrucao, tornando-a quase sempre feita através de au
las expositivas, oralmente e divorciadas da réalidade

profissional de todos os anseios da comunidade.

O resultado & um produto policial-mi-

litar, desqualificado para a fungéo.

A formacao, ao invés de ser priorita-
ria, passa a ser secunddria e o resultado final & sempre

o mau profissional.

(5) Investigagdo social para inclusao na

Corporagao.

E sabido gque pela falta de recursos
humanos e materiais, as pesquisas sociais tém sido fei -
tas de forma superficiais, nao atingindo totalmente seus
objetivos. Deve~se aprofundar na investigagéo social, so
bre a violéncia em geral e sobre determinadas formas es
pecificas de comportamento agressivo do candidato. Sao
determinantes apontadas por pesquisas cientificas sobre’
a violéncia, que os comportamentos agressivos sao de na
tureza social, isto &, a agresséo humana decorre prima -
riamente de palavras, agdes, presenca e até aparéncia de
outras pessoas. O que torna indispensavel para a Corpora
cao uma adequada,eficiente e eficaz investigagao social,

antes da inclusao do candidato.

(6) Regularidade na instrucao de recicla-

gem, bem como a obrigatoriedade de

frequéncia.

Verifica-se que nem sempreOfidiais com
cursos de especializacao, ou longa vivéncia em determina
da area, sao nela aproveitados como instrutores. O ensi-
no & uma atividade dinamica, devendo acompanhar as mudan
cas e evolugoes sociais e tecnoldgicas, se colocando, as
sim, em condigoes de bem preparar o homem para desempe -
nhar, eficazmente, suas fungoes. Porém, a aprendizagem '

do polictal-militar n3o cessa com a conclusao do curso
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de formagéo, devendo este, frequentar as instrugSes de
reciclagem, visando o seu aprimoramento. Sua participa -
cao obrigatdria nas instrugbes sd irao enriquecer = seus

conhecimentos.
b) Impunidade dos violentos

As solucgOes humanistas, dizem as pessoas,
sdo utdpicas e servem de estimulo & violéncia e & impuni
dade. '

Ao primeiro ato ou sinal de violéncia po-
licial-militar, devera o homem, ser alvo de observacoes'
e recomendagaes e, ao cometimento do prdximo ato de vio-
léncia, terad ele que ser punido com rigor, pois se o res
ponsavel pela apuragao distorce a verdade para proteger’
o faltoso, amanha, em outro momento, este voltarid a rein
cidir.

Assim, evitar-se-a futuros atos de violén

cia.

A impunidade dos crimes praticados vpelos'
policiais-militares em funcgao de policiamento ostensivo,
gera uma maior dose de arbitrio policial e estard contri
buindo para aumentar a escalada da violéncia social, cri
ando um clima de intranquilidade e inseguranca para o

cidadao comum e um problema para a Corporagao.
c) Deficiéncia de recursos materiais

A deficiéncia de recursos materiais, tor-
na o policial-militar insatisfeito, prejudica a operacio
nalidade e a eficacia na execugéo dos servicos policiais,

criando situacgtes conflitantes que muitas vezes geram vi

oléncia.

A auséncia de material adequado frustra o
policial-militar e cria nele o espirito de rebeldia. Ao
contrario, a existéncia de recursos eficientes da forga
e ajuda nas solucoes dos problemas enfrentados pelos po-

liciais no dia-a-dia, desenvolvendo suas missoes de pre-
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venir, reprimir e combater o crime.

d) Distribuicao adequada das escalas de ser-

vigos.
Embora viva a Corporagac um momento em
que o efetivo tem sido insuficiente para a demanda de

servicos, nao & boa politica, sobrecarregar o homem com

pesadas escalas de servigos, em detrimento de sua folga.

e) Fortalecimento da disciplina

Ao sinal do primeiro ato de desobediéncia
ds leis e regulamentos, terd o policial-militar que ser

punido com rigor.

Apurar criteriosamente a falta cometida ,
& ser justo, honesto, coerente e racional. E desestimu -
lar atos contrarios as normas regulamentares e legais.

f) Assisténcia social

Observa-se deficiéncia nos varios setores
assistenciais da Corporagao, principalmente, nos conside
rados de vital importancia para o ser humano, como: médi

co-hospitalar, o odontoldgico e o juridico.

g) Atuacao do setor de orientagao e acompa -

nhamento psicoldgico

Embora existente no organograma da Direto
ria de Pessoal, uma segéo especializada nesta Area, sabe-
se que por falta de recursos humanos, nao apresenta con-

digcoes de apoiar todas as unidades da Corporacgao.
h) Concientizacao profissional

A .

vé-se que grande parte dos integrantes da
Corporagéo, ainda nao se conscientizaram da importancia'
de seu papel na comunidade, como responsaveis pela segu-

ranca e manutencao da ordem plblica, da incolumidade do
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do cidadao e do patrimdnio.
i) Apoio ao servigo operacional

Observa-se certa inseguranga do policial-
militar no desempenho de atividades operacionais, em ra-
z30 de ingeréncias politicas e de exploragoes sensaciona

listas de ocorréncias policiais pelos 6rgaos da imprensa.

4) Influéncias de fatores bio-psigquico- sbcio -

culturais

Os homemns se matam por alguns motivos, tais
como: amor, ciime, fome, tdxico, alcool, etc. Estes fa -

tos se repetem a todo instante.

Essas situacOes servem de base para mostrar'
gque os homens tém comportamentos mais ou menos destruti-
vos e estes envolvem as pessoas, os lares, cidades, na -

coes e tém diferentes composigoes.

Ao abordar a formacao da personalidade, nao
se pode abandonar de forma alguma o aspecto bioldgico ,
o aspecto social, o aspecto psiquico e o aspecto cultu -
ral, os quais exercem influéncias complexas variaveis em
modalidades e graus diferentes, segundo circunstancias '
diferentes de pessoas e coisas, dé tempo e lugar. A exem
plo, o alcoolismo ou outra qualque#%oxicomania, nao sao
em si doengas, sao habitos cujo excessoO na quantidade e
duracao podem levar a estados patoldgicos e a partir

dal a um delito ou crime.

Os policiais-militares , para exercitarem a
sua profissao, apesar de mal remunerados, mas altamente'’
gualificados, devem passar por uma criteriosa selecao e

uma substanciosa e longa formagao.

Os policiais-militares tém que ler bastante,
estudar praticar e internalizar as regras técnicas de
sua profissao.

32




Nao ha outra alternativa, senao melhorar ca-
da vez mais o servico que se presta a comunidade. E isto
sd sera possivel através da profissionalizacao conscien-
te dos integrantes da Corporacao. Para tanto, necessario
se faz, observar as condigoes bioldaicas, psiquicas, so-

ciais e culturais dos seus integrantes.

Assim, todo o componente da Corporagao preci
sa sentir-se inteirado. dos problemas que afetam a segu-
ranga publica, bem como, nenhum policial—militar' .pode
desobrigar-se de vensar, de participar, de  sugerir, de
aperfeigoar-se a si mesmo, todo o tempo em qualquer lu -

gar.
5) Influéncias politicas

A violéncia tem mostrado que os homens se ma
tam e se agridembtambém por suas convicgoes religiosas ,
filosOficas e politicas. Significa dizer que os polici -
ais-militares poderao voluntaria ou involuntdriamente,in
fluénciados por ideologias politicas inescrupulosas, par
ticiparem de atos de violéncia, sob a forma de terroris-
'

mo, genocidio ou opressao, negando todos os principios

humanisticos, legais e requlamentares.

A democracia pressupoe o respeito fundamen -
tal & pessoa humana. Nao obstante, existem politicos "de
mocraticos" solicitando favores inescrupulosos aos poli-
ciais-militares, com o intuito de vingangas politico-par

tidarias contra seus oposicionistas.
6) Influéncia de fatores legais.

Segundo a Biblia, " o fim da lei & a obedién

cia." (Deut - 6 )
a) 0 poder de policia

De acordoc com Caetano(1977), um dos impor

tantes capitulos do Direito Administrativo & o do Poder
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de Policia. Como se sabe, o Poder de policia, em qualquer
parte do mundo, implica, necesgsariamente, em um sistema

de restricoes, que limita a liberdade individual.

Esta limitacdo tem como objetivo juridico
a garantia da convivéncia pacifica de todos os cidadaos,
de tal modo que o exercicio dos direitos de um cidadao '
n3o transforme em abuso e nao ofenda, nao impega, nao
pertube o exercicio dos direitos alheios. Assim, o direi

to de cada um cessa onde comega o direito do outro.

Nos dizeres de Cretella(1972), o Poder de
Policia & uma potencialidade e a policia & uma realidade,
& algo em ato, legitimada por aquele, do qual é a propria
razdo do ser. Assim, & que, no regular exercicio do Po -
der de Policia gue lhe & inerente, a Policia Militar a-
juda na,promogéo do bem comum, cuidando preventivamente'
de todas as classes de seres humanos, fazendo com que e-

les observem as leis da justicga.

Sustenta Gordillo(l963), gque através do
Poder de Policia, e assim a Policia Militar, faz promo -

ver O bem comum.

Infelizmente, em paises onde tradicional-
mente falta a educacao civica, muita gente confunde li-

berdade com amizade, licenga ou arbitrio.

Numa sociedade onde cada um pode fazer tu
do guanto deseja, sem pensar nos direitos, nos interes -
ses, nas necessidades dos outros, nao ha liberdade, por-
que os mais fortes, Os menos escrupulosos, os mais pode-

rosos oprimirao os que lhes possam resistir.

Porém, o Poder de Policia & exercido a-
través da Policia Administrativa(Policia Militar) e da
Policia Judicidria(pPolicia Civil).A primeira & regida pe
las normas do Direito Administrativo, a segunda & regida
pelas normas do Direito Processual Penal. Mas, essa dico
tomia nao impede o exercicio pleno das atividades preven

tivas ou repressivas dessa ou daguela policia.

N3o serd a qualificacao do drgao policial

-militar ou civil, que implicarad, necessariamente, no
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exercicio da atividade preventiva ou repressiva. Como
também, nao sera o titulo universitario do agente polici
al (como tal considerado todo aguele que & policial, ci -
'

vil ou militar), que qualificara a atividade policial

desenvolvida.

0 que gualificara em preventiva ou repres
siva, sera sempre a atividade policial desenvolvida em '
si mesma, podendo um ou outro Srgao ser eclético, porque
agindo preventivamente, automaticamente, diante da eclo-

sao do ilicito penal, passa a agir repressivamente.

Nos dizeres de Mazagao(l974), a Policia '
Administrativa(Militar) que exerce a atividade policial-
preventiva, & multiforme e inumeros sao os meios de que
se lanca mao para bem exercé-la, nao se lhe podendo tra

car, antecipadamente, o quadro especifico.

Na verdade, para prevenir eficazmente a
pritica de crimes, ela tem de recorrer a meios as vezes
imprevisiveis, que se aponham com extrema mobilidade e

sensibilidade aos expedientes cogitados pelos meliantes.

Sendo que a atividade policial-militar &
simplesmente discricioniria( ~ atributo do Poder de Po -
licia, o discricionarismo- que nao se confunde com a ar-
bitrariedade), podem ser indicados os seus limites nega-

tivos, que consistem nos direitos que ela deve respeitar.

Do exposto, sabe-se que a Policia Militar
pode fazer tudo quanto se torne {til sua missao, desde '

que,com isso, nao viole direito de gquem quer que seja.

E admissivel que o policial-militar empre
gue forga fisica, sempre sem violéncia arbitraria ou
abuso de poder, para efetuar a prisao legal ( a prisao
mediante ordem da autoridade competente ou flagrante de-
lito), conforme os Codigos de Processo Penal Militar e
Comum, nos casos de resisténcia, agressao,desacato, deso

bediéncia e tentativa de fuga.

Os direitos gque principalmente confinam a
atividade da Policia Militar, sao aqueles gue, por sua
excepcional importancia, sao declarados naprdpkia: Consti

tuicao Federal do Brasil.
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Em ocorrendo abusos, atos de violéncia ,
por parte do policial-militar, de imediato, o seu superi

. - » - » ’ s » 0
or hierarquico devera coibi-lo no plano administrativo .

Extrapolando as providéncias administrati
vas, cabera, entao, ao Poder Judiciario proceder ao con
trole respectivo, na forma que dispuser a legislagao per
tinente. Ficando o autor da violéncia arbitraria sujeito
ds normas do CAdigo Penal Militar e da Lei 4.898, de 09

de dezembro de 1965, gue trata de abuso de autoridade.
b) A violéncia arbitraria

Apesar dos esforcos administrativos, vi -
sando a profissionalizacao dos componentes da Organiza -
¢3o, forcoso & de se reconhecer que, no bojo do conjunto
de acbes operacionais eficazes, ainda sobram residuos '

de violéncia indesejavel e desnecessaria.

A comunidade quer, a comunidade necessita
e deseja a presenca policial-militar gue lhe vai propor-
cionar tranq&ilidade , sensacao de seguranca. No entanto,
esta mesma comunidade nao tolera a policia que nao sabe

trabalhar, a policia arrogante, prepotente e arbitraria.

Algumas intervencoes policiais-militares,
em ocorrgncias rotineiras como vias de fato, embriaguez,
rixa, vadiagem, armas, etc.,que deveriam primar-se pela
observancia da lei e repeito a dignidade humana por par
te dos policiais-militares, nao raras vezes desandam em
tapas, socos,‘chutes, ou cassetetadas nas pessoas envol-

vidas.

No afloramento de um ilicito penal, seja
crime ou contravencao, estd havendo uma ruptura da ordem
piblica. O papel do policial-militar, nesta circunstan -
cia, & bem claro e definido. Ele interfere na qualidade
de agente da leiy do homem que vai restaurar o equilibrio.
Sua atuacao devera constituir-se num primor de obedién -
cia a propria .lei da qual € o agente. Assim, havera de
encaminhar o caso com serenidade, aconselhar e/ou orien-

tar, se for o caso, ou prender em flagrante delito, mas
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sem qualquer violéncia.

A Organizacao Policial Militar, cujos com
ponentes perdem a compostura e O equilibrio emocional di
ante de qualquer ocorréncia, cujos membros sO sabem atu-
ar de forma atrabilidria, violenta e prepotente, torna -
se temida e repudiada pela comunidade. Estara entao, fa

dada & extincao porque nao sabe cumprir seu papel.

Procedimentos degenerativos como a desedu
cacao, a descortesia, agressoes como beliscoes, tapas ,
socos e ponta-pés em indefesos cidadaos, nao podem de

forma alguma persistir numa organizagao policial-militar.

j. Atitudes diante da violéncia policial-militar

Para sanar o problema da violéncia policial-mi-
litar & necessario, antes de tudo, reverter os poucos po
liciais-militares violentos em policiais-militares exem=-
plares, respeitosos e trangliilizadores da sociedade, tao

carente de seguranca.

Conscientiza-los de que & bom ser policial-mili
tar. Que o trabalho & uma das funcoes mais dignas e gra-
tificantes que o homem pode exercer, nao pela sua remune
racao em si, mas pela convivéncia com a comunidade,; por

ela proporcionada.

De acordo com o Cap PM Seixas(1987), algumas a-
titudes adotadas podem favorecer ao desenvolvimento da
Corporac¢ao policial-militar, contribuindo com a profissi
onalizacao do homem e evitando-se procedimentos anti-so-

ciais, tais como:

1) Mudar a imagem distorcida que muitas pessoas

tém da Policia Militar.

Apesar dos atos de violéncia praticados pe -
los integrantes da Corporacao, nao significa que os Co -
mandantes e Chefes aprovam tais atitudes hostis, ~ razao

pela qual as medidas corretivas sao impostas de imediato,
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contra os policiais-militares violentos, aos quais sao a
plicadas punicoes e exclusoes disciplinares e penaliza -

cOes através da Justiga Militar Estadual.

2) Valorizar a mao-de-obra

0 policial-militar & um eterno injusticgado .
A ele cabe o maior Onus para o cumprimento das missoes '
de manutencao da ordem publica. Enfrenta condicoes adver
sas. O regime de trabalho policial-militar & arduo, oS
horidrios sao rigidos e a tensao & permanente, mesmo nos

raros momentos de folga.

comparado com outros profissionais do servi-
¢o publico, o policial-militar pode ser considerado um

herdi anonimo.

Necessario se faz elevar o nivel de motiva -
¢ao, apoia-lo, ouvf-lo, pois, caso contrario, ter-se-a '
nele um alienado e um revoltado, agindo contrario aos

interesses coletivos.

A preocupacao maior da Corporagao devera ser
com 0 seu recurso humano, principalmente o homem, tratan
do-o como pessoa humana, respeitando suva individualida -
de, sua dignidade e principalmente, respeitando suas 1li-
mitacoes. Deve-se observar: que todos sao importantes e
gue pode estar na cabegca de um recruta a chave para a so

lugdo de um problema crucial do Comandante.

3) Selecao cuidadosa dos candidatos a inclusao

Sendo o proprio universo de recrutamento li-
mitado, necessario se faz o total engajamento dos compo-
nentes da Corporacao na busca de candidatos, a fim de
possibilitar condicoes de aplicagao de exames de selegao
mais eficientes, redundando num selecionamento mais efi-
ciente, com melhores candidatos, tanto em condigoes fisi
cas como mentais e intelectuais. Tal fator favorecera na

formacao dos policiais-militares, tornando-os mais aptos
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para desempenharem suas fungoes junto a sociedade.

4) Formagéo policial-militar criteriosa e ins -

trucao de reciclagem obrigatoria.

Este & o ponto chave do problema organizacio
onal. £ a prioridade niimero um de uma Corporagao. O ensi
no e a instrucao estdo embutidos na educagao e o investi

mento nela traz retornos vantajosos.

0 ensino é uma atividade dinamica, devendo
acompanhar as mudancas e evolucOes sociais e tecnoldgi -
cas, colocando-se assim, em condicoes de bem preparar o

homem para desempenhar eficazmente suas funcoes.

A Policia Militar & uma organizacao privile-
giada, pois seleciona, forma, aperfeicoa e especializa '
seu proprio pessoal, podendo, assim, controlar a qualida
de do ensino, responsavel pela formacao do pessoal de

seus quadros.

A partir de adequada formagao, as instrugoes
se processam ao longo da vida policial-militar, com in -
tuito cada vez mais nobre, de orientar e corrigir as dis

torcoes.

O campo de atuagao do policial-militar & am-
plo e de atividades wvariadas, o0 gue exige um conhecimen-
to vasto. E utdpico pensar no homem eclético, totalmente
preparado‘para qualquer atividade policial~-militar, as -
sim como dar-lhe uma formagao que o coloque nesta condi-
cao.

O ensino deve respeitar as tendéncias, apti-
does e limitacOes do homem e ser direcionado para dar-lhe
uma formagao basica e posterior complementacao, dentro '
de especialidades e ou atividades de policiamentos espe-

cificos.

A formacao policial-militar deve preparar o
homem para a obediéncia as leis e regulamentos, para a

fidelidade ao trabalho e para a integracao na comunidade.

Por mais abrangente e longo gue seja o cur=.




so frequentado pelo policial—militar, situacoes hao de
surgir no dia-a-dia, que o ensino nao tenha abordado. A
aprendizagem do homem nao cessa com a conclusao do curso;
ela & um processo continuo no exercicio da profissao. As
sim serdo ,conclui-se gque os cursos policiais-militares ,
devem contar com alunos bem selecionados e serem estrutu
rados com um curriculo basico, voltado para a realidade'
profissional e uma carga horaria minima para atender es
ta condigao. Além do mais, deve-se diminuir a tensao e

buscar a disciplina consciente.

As aulas dos cursos de formagoes e aperfei -
coamentos nao devem se prender no inoperante leguleio '
das meras abstragaes doutrinadrias, mas sim justificadas,
enobrecidas, motivadas na apresentacao de casos corgére -
tos. A formagéo policial-militar, sem duvida, encontra -
se menos em conceitos e doutrinas do gue na cotidiana ob

servagao dos fatos.

Tal formacdo necessita menos da doutrinacao'
militar, de pressoes e tensdes do que de conscientizacao

mormente conscientizacao social.

O policial-militar debruca sobre o agitado
cenario da vida, a captar os fatos em sua flagrancia, na
sua integra realidade, no seu verdadeiro sentido social
e humano, onde ecoa o rumoR das ruas, o vazio da multi -
dao, o estrépito da wvida, o fragor do mundo, o ° bramido
da tragédia humana, o desalento da juventude buscando

nos toxicos e entorpecentes os seus devaneios.

Cada dia de trabalho neste cenario equivale

a uma infinidade de aulas tedricas.

Os policilais-militares devem ser formados e
instruidos para trabalhar fora dos quartéig, no meio da
comunidade. A sociedade espera do policial-militar um a-
tendimento eficaz, cordial, amigo e leal, motivo pelo
qual tornam-se imprescindiveis as mudancas curriculares,
dosando a educagao de acordo com as necessidades da soci
edade, observando-se o que & imprescindivel e o que e
dispensavel, dosando ainda, equitativamente o rol de ma

térias visando formar adequadamente os guardides social.
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5) Erradicacao da violéncia urbana

Um dos principais problemas da humanidade &
a inseguranca, pois o clamor por segurancga & a tdnica do
cotidiano. HAa violéncia nao sb no meio dos pobres, como

também ha em ambientes ricos.

A sociedade, conjunto de pessoas, j& nao é
tao sO paciente de defesa social; cada pessoa deve ser,

tanto guanto e como lhe & possivel, agente do bem.

A organizacao das Nagoes Unidas (ONU) = vem
preconizando a forma de prevencao indireta, cujas ativi-
dades e medidas sao planejadas e executadas para melho -
‘rar as condicOes de vida da humanidade.Mas esta luta nao
& sb6 dos agentes dos Sistemas de Seguranga, € luta de to
dos em beneficio da‘prépria‘sociedade e da sobrevivéncia

do homem na terra.

6) Apuracao criteriosa e punigoes rigorosas pa

ra as transgressoes e infragoes cometidas.

Como prevencao geral, a punicao deve ser di
reta em relacdo aos delitos (crimes ou contravencgoes) ,
e transgressoes disciplinares cometidas, a cujos autores
a pena deve ser oportuna, adequadamente aplicada e bem

executada.

Essa forma de prevencao se opera pela forca
inibidora do direito e do Regulamento, na adverténcia exer
cida pela cominacao da pena e, principalmente, na exem -

plariedade da sua aplicacao e da sua execugao.

EIiminando-se, também, o paternalismo nas apu-
ragoes dos fatos, evitando-se proteger os policiais mili
tares violentos, para nao ser taxado conivente com a in-
justica e conseqlientemente negado o principio que dispoe
no compromisso assumido pelo policial-militar, Jurando

zelar pela seguranca da comunidade.

Apurar criteriosamente e aplicar a punibili-

dade adequada, desestimula o grande mau da violéncia ,
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que torna a Organizagao Policial Militar desacreditada e

inconfiavel por parte da populacao.

7) Destinagao de maiores recursos econdmicos e

materiais para as Policias Militares

Conforme se:tem noticia,todos os paises estao
empenhados na luta contra o crime e no controle da crimi

nalidade.

0 que tem sido feito em matéria de defesa so
cial nao tem sido intGtil. Mal se pode imaginar o gque es-

taria acontecendo no mundo, nao fossem tais esforgos.

As Policias Militares, relegadas a Gltimo
plano em termos de apoio por parte dos governantes, con-
tinuam na luta contra a violéncia, porém, estao mal apa-
relhadas, deficientes em termos de recursos de toda or -
dem, nao possuem condicOes de obstacular as oportunida -
des e vontades dos delinqlientes. Necessario se faz ado -
tar uma nova politica visando maiores recursos e melho -
res aparelhamentos para as Policia Militares, para que
estas facam frente & comunidade um trabalho ostensivo
preventivo, evitando a ascensao da delinqﬁéncia violen -
ta.

8) Assisténcia psicoldgica

Os policiais militares vivem momentos de
grandes oscilacoes. A dramatica convivéncia com expecta-
tivas de papéis contraditdrios, gera para o policial-mi-
litar momentos extremos de tensao. A0 mesmo tempo em gue
deve ser bom pai, bom marido, homem justo, ele & o en
frentador de bandidos, de marginais, € o que da assistén

cia a uma parturiente. Sao situagOes extremas que, inva-

ridvelmente, conduzem o homem ao "stress". Al, entra a

orientacao psicoldgica, através de uma assisténcia afeti
va, que faga com que o homem volte a trilhar os caminhos

da normalidade e nao exceda em sua maneira de ser.
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Esta orientacaoc conduz o homem para agoes
que avaliarao as suas tensoes fisicas e psiquicas acumu-

ladas no dia-a-dia de trabalho.

nicos especializados, mas também, dos superiores hierar-

guicos, através de um relacionamento afetivo e humano.
9) Incrementacao do lazer

Adotar a forma de prevencao indireta, para
evitar a violéncia policial-militar, com atitudes, medi-
das e atividades planejadas e executadas, buscando, in -
clusive, melhorar as condicoes de vida, possibilitar
aos mesmos as realizacoes de suas aspiracgoes, progredin-
do profissional, econdmica, social e culturalmente e te

rem adeguadas condicOes de lazer para aliviar as tensoes

fisicas e psiquicas.

Propor interrupgoes no seu ritmo de trabalho
estafante, concedendo-lhe as folgas, as férias, os des -
cansos e oferecendo-lhes condigoes de aproveita-los in-

tensamente, principalmente ao lado de seus familiares.

Propiciar-lhes, ainda, tranq&ilidade e ben
estar pessoal e social, visando eliminar o "stress" e
agir sobre os estimulos da agressividade, prevenindo -os
assim, contra os delitos e as transgressaes, canalizan -~
do-os para a pratica de fatos de valor humanoc e positi -

vOSs.
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3. CONCLUSAO

A Biblia narra que, depois de criar o primeiro
casal humano, Deus O colocou num paralso terrestre. Queri
a que usufruisse a vida para sempre na terra. Seu propd-

s . 7
sito era que os dois estendessem o seu paralso sobre to

da a terra. Isto & demonstrado nas instrugoes que lhes
deu: " Sede fecundos e tornai-vos muitos e enchei a ter
ra, e sujeitai-a." (Génesisl:28). Sim, o propdsito de

Deus era que a terra inteira, com o passar do tempo, vi-
esse a estar sob o controle de uma familia humana Jjusta,
na qual todos vivessem juntos em paz, em bondade, em jus

tica, em amizade, em amor e felicidade.

Nos tempos odiernos, tais coisas parecem impos-—
siveis de serem usufruidas na terra, mesmo que sejam a-

penas por pouco tempo.

As doencas, a velhice, a fome, a violéncia e o
crime, para se mencionar apenas alguns dos problemas da
humanidade, muitas vezes tornam a vida miseravel. E, o)
que se vé no mundo, no Brasil e no Estado de Goias de
nossos dias & o crescimento assustador do iIndice de cri-
minalidade; multiplica-se a violéncia; viver nas grandes
cidades torna-se, a cada dia que passa, um terrivel pesa
delo; os jovens estao sendo atacados pelas drogas gue
lhes desfibram a saltde mental, fisica e espiritual; a
imoralidade e o alcoolismo campeiam; a familia, que & a
base fundamental da sociedade, esta sendo destruida; de-
terioram-se os valores éticos, morais e esvirituais da

Nagao.

O aperfeicoamento de leis, justica mais rédpida
e eficiente, policiamento ostensivo(mesmo com a coopera-
cao das Forgas Armadas), nada disto fara regridir a cri-
minalidade violenta a niveis "toleraveis", pois as rai -
zes mais profundas da motivacao delinguencial assentam -
se justamente na crise socio-politico-econdmica, e muito
pouco ou quase nada se tem feito para diagnosticar e anu

lar suas verdadeiras causas.
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Os Orgaos do Sistema de Seguranga e Defesa Soci
al, muitas vezes falham em seus esforcos. Tal fato pode
ser observado na quantidade de policiais-militares mor -
tos ao intervir em "perturbagoes" entre pessoas, “mais
frequentemente, em ocorrencias policiais-militares, en

volvendo pessoas da prdpria familia.

Comoo trabalho do policial-militar & de tal or-
dem que esta sempre pronto a classificar a conduta de ou
tros como potencialmente perigosa, pode participar de ti
pos de apresentacoes degradantes de poder, e estas, por
sua vez, promovam a resposta esperada de "animal" limi -
tando seriamente o repertdrio de padroes de respostas do
policial-militar e aumentando a probabilidade de violén-
cia. Esta competicao irad sempre existir no relacionamen-
to entre os componentes das instituicoes de seguranga e

a violéncia social.

Dentro dos ditames da lei, a Policia Militar do
Estado de Goids, tem como objetivo maior, a manutengéo !
da ordem pliblica e a incolumidade do cidadao e do patri
monio. Convém lembrar , entretanto, que tem responsabilida
des também, com O seu ambiente interno, especialmente
com seus recursos humanos, sem considerar os recursos lo

” . . . . . .

gisticos que superdimencionam e dinamizam a capacidade o

peracional dos individuos, no contexto da Organizacao.

O homem deve ser a preocupacao maior, priorita-
ria daﬂCorporagéo, porque &€ dele e somente dele que de -
pendem a eficiéncia e a eficacia da prestacgao de servi -

¢os.

O policial-militar violentoc deve ser exemplar -

mente punido, sendo estirpado do seio da Corporacgao.

Esta na hora de se repudiar todos os integran -

tes de violéncia nas agoes policiais-militares.

Esta na hora de se praticar a verdadeira peoli -
cia ostensiva, que nao se confunde com atos atrabilidries

e prepotentes.

Esta na hora da minoria, que nao sabe trabalhar,

aprender que :
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a. Energia ndo se confunde com a violéncia;

b. Forca deve ser empregada tao somente contra
os marginais gue aterrorizam a populacao,

mas nao contra o cidadao indefeso;

c. A pessoa do preso, mesmo o delingquente pe-
rigoso, depois de dominado e sob custodia ,
estd sob a protecao do policial-militar e,
como ser humano, a sua integridade fisica '

deve ser preservada.

Contudo e para tanto, a minoria de mgus polici
ais militares tem de ajustar-se e aprender a atuar como
"verdadeiros policiais", sem recorrer a espancamentos ,

brutalidade e atitudes prepotentes.

Uma Corporacao que reprime a criminalidade vi
olenta a niveis suportaveis, cumpre o seu objetivo de
proporcionar a tranquilidade, torna-se uma Corporacao '
de profissionais de seguranca publica eficiente e efi.:-

caz nas acbes de manutengao da ordem publica.

E este o grande desafio da Corporagao: continu
ar em paz com a comunidade; aperfeicoar o sistema opera
cional para conter a criminalidade, mormente a violén -
cia que tenta de todas as formas provocar rupturas em
sua malha protetora, criminalidade esta que assusta e

provoca o clima de pavor coletivo.

A reflexao & fundamental, principalmente;, nes-
te momento, aproveitando este clima de NATAL —que se
aproxima irradiando efluvios de paz, fraternidade e

amor.

Fica aos companheiros policiais-militares, o}
tino para agir e revestir todas as agoes dentro de pa -
rametros que coloquem a dignidade da pessoa humana aci-

ma de tudo.
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