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RESUMO

O estudo desse trabalho teve o objetivo avaliar como a organizacéo do trabalho e as
vivéncias de prazer e sofrimento pode impactar na saude mental do Policial Militar.
Para isso, foi realizado uma pesquisa bibliografica com estudos ja realizados. Para
maior veracidade buscou-se pesquisa de regides distintas do pais incluindo a PMGO,
os autores utilizaram métodos quantitativos e qualitativos para coleta de dados. O
estudo se faz relevante, pois, mostrou que sao varios os fatores de risco que esses
profissionais sdo expostos em seu ambiente de trabalho, gerando assim o estresse e
consequentemente o adoecimento mental. A partir dos dados coletados p6de-se
perceber que esses profissionais precisam sim de um acompanhamento profissional,
afim de minimizar os danos causados pelas proprias condi¢cdes de trabalho, uma vez
gue, elas ndo podem ser mudadas.

Palavras-chave: Organizacao do Trabalho. Policial Militar. Prazer. Sofrimento. Saude
Mental.

ABSTRACT

The study of this work had the objective to evaluate how the work organization and the
experiences of pleasure and suffering can impact on the mental health of the Military
Police. For this, a bibliographic research was carried out with studies already carried
out. For more veracity, we searched for distinct regions of the country including PMGO,
the authors used quantitative and qualitative methods for data collection. The study is
relevant because it showed that there are several risk factors that these professionals
are exposed in their work environment, thus generating stress and consequently
mental illness. From the data collected it was possible to perceive that these
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professionals need a professional follow-up, in order to minimize the damages caused
by the working conditions themselves, since they can not be changed.

Keywords: Organization of Work. Military police. Pleasure. Suffering. Mental health.

1 INTRODUCAO

O trabalho é um lugar onde o sujeito trava, suas batalhas para o predominio
do prazer sobre o sofrimento. S&o necessarias estratégias mediadoras
experimentadas pelos trabalhadores que acabam caracterizando o processo de
subjetivacéo e de adoecimento, em que a organizacao tera papel central fornecendo,
ou nao, oportunidades que possibilita a resignacao. A transformacéao do sofrimento
em prazer se da pela ressignificacdo dada pelo sujeito, na busca do equilibrio psiquico
e o ambiente (MENDES, 2007).

A profissdo em si e a organizacao do trabalho estdo ligadas a inimeras
consequéncias biopsicossociais para os policiais, considerando que suas vivéncias
de prazer e sofrimento podem revelar fatores importantes para compreensdo dos
impactos do trabalho na saudde fisica e psiquica da categoria (FERREIRA, 2016, p.
17).

O presente estudo se propfe a responder a seguinte pergunta: quais 0s
impactos psiquicos que a organizacao do trabalho pode trazer para a vida do Policial
Militar?

O objetivo geral deste artigo é apresentar um panorama da producao
cientifica sobre o estudo das vivéncias de prazer e sofrimento: quanto o estresse da
atuacao afeta a saude mental, a nivel nacional, a partir da analise de artigos
publicados e indexados entre 0os anos de 2009 e janeiro de 2018. O objetivo especifico
€ analisar as formas de organizacéo do trabalho do Policial Militar, através de estudos
ja realizados nas areas que apontam as consequéncias que o estresse pode impactar
no adoecimento desse profissional.

Justifica-se pela centralidade que é atribuida ao trabalho e o quao
importante ele é na vida do homem, se trata muito mais do que um gerador de renda,
€ visto a identidade pessoal, € tudo que o representa. Sendo assim, o trabalho pode

ser um gerador de prazer, de sofrimento ou uma dialética dos dois. Ele esta ligado as
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conquistas pessoais, mas, também a derrotas e sentimentos de inutilidades. E
importante encontrar o ponto de equilibrio e assim mantermos uma mente saudavel.

O presente artigo buscou estudar as vivéncias de prazer e sofrimento que
a atuacao do policial pode causar e como isso pode afetar sua salde metal. O objetivo
central € mostrar o quanto a organizacao do trabalho e suas peculiaridades pode
interferir no psicologico de qualquer ser humano e fazer com que algo que gerava
prazer e orgulho, se torne sofrimento e doenga.

A metodologia de trabalho trata-se de uma bibliografica descritiva. Para
confeccao deste trabalho foram utilizados pressupostos teéricos e metodologicos para
revisdo de literatura, através de pesquisas ja realizadas. O estudo foi embasado em
pesquisas qualitativas, quantitativas e bibliograficas. Realizadas com Policias Militares
em diferentes regides do Brasil.

Os mesmos utilizaram como abordagem para coleta de dados a entrevista
semiestruturada e coleta de dados demograficos. As perguntas foram abertas
referindo-se a: condi¢cdes e organizacédo do trabalho, e como cada um busca o controle
socioafetivo. Todos os entrevistados participaram de forma voluntaria. Procuraram
entrevistar posicdes hierarquica diferentes, com o objetivo de conhecer a viséo de
cada individuo na sua subjetividade. As entrevistas foram realizadas individualmente,
gravadas e transcritas posteriormente.

Os dados obtidos foram analisados através da técnica de analise de
conteudo que permite agrupar as falas dos entrevistados de acordo com o0s
significados reprimidos, podendo conseguir extrair informacdes especificas segundo
a igualdade semantica, logica e psicologica. Foi utilizado ainda o Inventario de
Sintomas de Estresse para Adultos de Lipp (ISSL), que avalia a existéncia do estresse

e seu nivel por meio das fases do estresse descrita anteriormente.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 COMO A ORGANIZACAO E CONDICAO DO TRABALHO PODE AFETAR A
SAUDE MENTAL DO POLICIAL MILITAR

O trabalho é primordial para a construcdo da identidade do individuo, para

a saude, as realizacoes, as relacfes interpessoais e sociais (MENDES; FERREIRA,
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2007). Isso porque o individuo ndo constréi sua identidade por si mesmo, mas por
meio do olhar do outro (CHANLAT, 2011).

Para Dejours (1992, p. 14-32), as exigéncias do trabalho e da vida sdo uma
ameaca ao proprio trabalhador, o risco de sofrimento aumenta (o que era conhecido
como Miséria Operaria), comparado como uma doencga contagiosa, que precisava ser
encarada e tratada dessa forma, surgindo dai um movimento denominado higienista
como resposta social ao perigo.

Foi na década de 80 que a psicopatologia se preocupa em fundamentar a
clinica do sofrimento, fazendo uma relacdo psiquica com o trabalho. Para Codo
(1993), essa nova abordagem profere que quando o trabalho ultrapassa seus
conceitos filoséficos, econdmicos e sociais do individuo, passa a ser determinado
como sofrimento podendo causar uma psicopatologia. Suas origens seria a pressao
no trabalho, a qual prejudica o equilibrio psiquico e a saude mental, nha organizacao
do trabalho (DEJOURS, 1993).

Quando o desgaste emocional que 0 sujeito € exposto no seu fazer
profissional pode estar relacionado com agentes estressores que causa maior
vulnerabilidade, pode fazer com que respostas patolégicas venham aparecer. Essa
vulnerabilidade pode gerar sofrimento psiquico e que muitas vezes néo € percebido
pelo individuo. Minayo e Souza (2003, p. 247), refere-se a um “mal-estar inespecifico”
gue pode se transformar tanto em doenca fisica como psiquica dependendo a sua
intensidade e cronicidade.

De acordo ainda com Dejours (1994, p. 29) “quando a relagdo do
trabalhador com a organizacao é bloqueada, o sofrimento comeca: a energia pulsional
gue nao acha descarga no exercicio do trabalho se acumula no aparelho psiquico,
ocasionando sentimentos de desprazer e tensao”. Trata-se de uma constante dialética
entre o prazer-sofrimento. Mas um deles sempre ira se sobressair.

O conceito de prazer é inerente a compreenséao de valoriza¢éo do trabalho
frente a organizacéo e a sociedade, por parte do sujeito. Essa valorizacdo € capaz de
gerar sentimentos de positivos em relacdo a possibilidade de “imprimir sua marca
pessoal, ndo sendo visto como um mero objeto” (OLETO; MELO; GARCIA, 2013, p.
63).

Rocha (2003) complementa que o sofrimento esta ligado a duas formas de
sintomas: primeiro a insatisfagcdo que gera resultados ruins na produtividade do

trabalho e consequentemente um sentimento de inutilidade; segundo € a ansiedade,
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resultado de uma tensdo nervosa, que pode causar altera¢des tanto psiquicas como
psicoafetivas.

Quando o sofrimento se sobressai o individuo tenta encontrar estratégias
de defesa para ressignificar o trabalho fazendo com que seja fonte de prazer. Dejours
(2012) ressalta duas estratégias: a primeira se refere ao siléncio do corpo, um exemplo
é sua sexualidade; e a segunda se refere a vergonha de precisar parar de trabalhar
por uma doenca que foi ocasionado pelo trabalho.

O Policial Militar tem como missdo promover o bem-estar e cuidar da
seguranca da populacdo e na sua maioria fazem porque amam e tem prazer no
trabalho. Exercem realmente por vocacdo. Mas, precisam encontrar o equilibrio para
conseguirem manter sua mente e corpo saudaveis. Esse profissional vive em dois
polos constantemente: ser heroi e vildo; ter expectativas versus suas limitacdes
(SILVA, 2009).

N&o se trata de uma profissédo que faz parte da vida, mas sim a vida passa
ser o exercicio da profissdo. Mesmo quando o policial ndo esta em servico ele precisa
estar sempre alerta ndo so para sua seguranca, mas principalmente para o juramento
gue foi feito: Proteger e cuidar da sociedade, mesmo que isso custe sua prépria vida
(SILVA, 2009).

Pinto (2000) afirma que em nenhuma outra profissdo o trabalhador se
dedica mais no seu fazer que o Policial Militar, ja que ele precisa estar inteiramente
disponivel para seu trabalho. Pensando nessa situagéo o policial precisa estar sempre
alerta, pois a qualquer momento pode ser chamado. Consequentemente podendo
gerar uma tenséo psicoldgica, ndo so pelo fato de precisar estar em constante alerta,
mas também pelo fato de que geralmente seus horarios nunca irdo bater com os de
seus familiares e amigos.

Moreira et al. (1999, p. 25-38) conscientizam de uma particularidade que
s6 um policial terd, o fato de ser o protetor dos seus vizinhos e independente do horario
ele sera acionado. Tal situacao se agrava com os fatos rotineiros que o policial precisa
lidar todos os dias como: assassinatos, assaltos, estupros e falta de condi¢des basicas
da populacéo. Esses autores descrevem o ambiente de trabalho desse profissional
como reflexo de desprazer e sem davidas fornecedor de uma grande carga de agentes
estressores e sofrimento mental.

Silva (2009, p. 36) chama a atencao para dois fatores que sao causadores

de estresse e estdo ligados a morte, seja de si préprio ou do outro. Uma vez que, 0
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individuo coloca a farda se inserindo em uma posicéo paradoxal, que € de proteger,
matar e se for preciso morrer. A farda que protege € a mesma que o coloca no alvo.

Consul (2005) ainda ressalta que em diversos estudos demonstram que o
policial faz parte da sociedade, mas, ainda assim, se sentem separados dela. Isso
porque a midia ora coloca o policial em situacao de combate sendo o herdi — ora como
vildes que sdo corrompidos e matam inocentes. As condigbes profissionais de um
policial sdo de fato uma dialética, ja que, é o ambiente mais incerto, mas ao mesmo
tempo, atraente.

Mendes (2013, p. 23) fala que o estresse € uma resposta fisiol6gica e de
comportamento de um individuo que se esforca para se adaptar e ajustar de forma
equilibrada aos estimulos internos e externos. Como a energia necessaria para esta
adaptacao é limitada, se o estimulo estressor persistir, mais cedo ou mais tarde o
organismo entra em uma fase de esgotamento. Cada individuo iré responder de forma
diferente de acordo com sua subjetividade. Dessa forma Dantas et.al (2010, p. 5)
descreve as fases do estresse, que sdo elas quatro: Alerta, resisténcia, quase
exaustao e exaustao.

» Na fase de alerta, o individuo € apresentado a situacdes de tensédo. Surge
entdo as reacdes como: taquicardia, tensdo muscular e sudorese. Se esses agentes
estressores nao forem eliminados, passa ao estagio de resisténcia.

* Na fase de resisténcia, o individuo, tenta automaticamente, utilizar sua
energia para se reequilibrar. Quando consegue, 0s primeiros sinais desaparecem
tendo a impressao que melhorou, porém a sensacdo de desgaste generalizado e as
perdas de memdria ocorrem nessa fase, mas, na maioria das vezes, ndo séo
percebidas pelo individuo em situacdes de estresse excessivo.

» Na fase de quase exaustao, individuo ja esta fraco e seu organismo nao
consegue se adaptar ou resistir aos estressores. Nessa fase, acontece 0s primeiros
sinais de doencas fisicas, como: herpes simples, psoriase, picos de hipertenséo e
diabetes.

» Na fase de exaustdo, a exaustéo psicoldgica aparece, e em alguns casos
pode causar a morte. Nesse estagio as doencas sao mais frequentes, afetando tanto
o fisico, com alteracdes organicas, descritas no estagio anterior e em nivel
psicologico, em forma de depressédo, ansiedade aguda, dificuldade para tomar
decisdes, vontade de fugir de tudo, de morrer, sindrome de burnout e outros

transtornos psicologicos.
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A Sindrome de Burnout que é o resultado crénico do estresse profissional,
caracterizada pela exaustdo emocional do individuo, imagem negativa de si mesmo,
com o ambiente em que esta inserido e principalmente o trabalho. Entre outros fatores
a sindrome esta ligada a falta de autonomia no trabalho, problemas com a chefia, falta
de cooperacao da equipe, conflitos familia e trabalho e sentimento de desqualificacao
(MENDES, 2013, p. 31).

3 RESULTADO E DISCUSSAO

O autor Mendes (2013) relata que em relacdo ao estudo realizado com
qguinhentos Policiais Militares de Rondbnia, com abordagem quantitativa, 48%
responderam que, 0 motivo que os levaram a seguir a carreira militar foi a estabilidade
financeira, 56% consideram seu trabalho prejudicial a sua saude, 75% acham seu
trabalho extremamente estressante e 57% se sentem desvalorizados devidos ao baixo
salario e as condi¢cOes precarias de trabalho. Influenciando assim, diretamente na
insatisfacdo e motivacéo de trabalho, uma vez que, um profissional que néo se sente
reconhecido ndo consegue produzir de forma eficiente.

Em relacdo ao relacionamento com o0s superiores e colegas, 45%
consideram ser bom, se sentem respeitados pelos superiores e no que diz respeito
aos colegas dizem existir muita parceria. O estudo aponta ainda que, 43% dos
profissionais tem mais de quinze anos de profissdo sendo que a maioria deles fazem
parte do quadro de praca da Policia Militar. No que diz respeito a familia, 57%
consideram ter um 6timo relacionamento com os familiares e 44% deles séo casados.

O autor considera que um ponto importante que deve ser levado em
consideracdo para esse bom relacionamento € o papel da psicologia para instruir
esses profissionais a encontrarem o ponto de equilibrio na sua autoridade, tanto com
a familia como no trabalho. Em relacéo a agressividade, 58% dizem nao ter explosdes
repentinas, mas 60% diz que se sentem tristes e desanimados as vezes, interferindo
nas suas atividades. Esse estudo foi realizado com profissionais de todas as idades,
porém a maioria tem entre 30 a 50 anos de idade.

A pesquisa revelou ainda, um receio de expor abertamente sua opiniao,
provavelmente por medo de serem considerados menos aptos para exercer a fungao

de policial, visto que a imagem idealizada por todos é a de um homem forte, guerreiro
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e corajoso (MENDES, 2013, p. 58). O estudo realizado com abordagem quantitativa
por Melo (2015), com 64 Policiais Militares do CAS (Curso de Aperfeicoamento de
Sargento) do Estado de Goias, 40% considera que o estresse é o maior fator causador
de doencas psiquicas entre eles, pois estd muito presente nas suas atividades
operacionais.

O autor acredita que a simplificagcéo, a ocultacéo do que o estresse laboral
de fato pode causar na vida do individuo seja um fator para a porcentagem
encontrada. Quando questionado sobre a familia e sua reacdo em relacao a saude
mental prejudicada, 28% responderam que séo apoiados por seus familiares, fator
essencial para a recuperacdo do individuo. Em relacdo a adocdo de medidas
preventivas visando uma boa saude mental dos Policiais Militares, 28% consideram
importante, diante da pressao do servigo operacional, uma vez que, os militares estao
sujeitos a doencas psicolégicas muitas vezes irreversiveis.

Constatou ainda que, a PMGO nédo vem desenvolvendo um papel de
prevencdo eficaz para uma boa saude mental dos seus servidores, levando em
consideracao que através da amostra alguns pontos se destacaram, foram eles: falta
de acompanhamento que poderia evitar baixas médica, um dos motivos para isso, é
a falta de médicos civis na instituicdo; diminuir a duracéo de cursos na instituicao; falta
de confraternizacdo nas unidades que ajudaria na solidariedade e no fortalecimento
de vinculos; diminuicdo da carga horéaria de servico operacional.

Acreditam ainda que precisam estar mais atentos aos anseios dos seus
servidores. E possivel identificar nesse estudo uma melhor abertura e respostas mais
conscientes, em relacdo ao estudo anterior. Ferreira (2016) conclui no seu estudo
realizado com treze Policiais Militares do Distrito Federal, através de pesquisa
gualitativa sobre vivéncias de prazer e sofrimento, que os Policiais Militares séo
consumidos pelo trabalho de tal forma, que apresentam dificuldades de deixar sua
condicao de policial, uma vez que, acreditam precisar estar alertas o tempo todo.

Desencadeando assim, processos hegativos que afetam diretamente a
vida desse individuo em varias dimensdes, comprometendo sua saude mental, fisica,
relacbes sociais, assim como suas atividades laborais. As falas dos entrevistados
revelaram sentimentos, crencas, valores, motivacbes em relacdo ao trabalho, que
possibilitou identificar os impactos que causam na subjetividade de cada individuo em
termos de prazer e sofrimento. Eles sdo vistos com estereétipos de fortaleza pela

familia e sociedade que costumam exigir uma resisténcia a frustracdes e fraquezas.
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A falta de reconhecimento e falta de legitimidade perante as pessoas sao
as fontes principais para o ressentimento, frustracdo e sofrimento entre os policiais
militares. Foi percebido uma naturalizacdo do perigo por parte dos policiais, que
deixaram claro através de suas falas reconhecerem o risco de morte em relacao ao
trabalho, por isso precisam estar preparados para quando acontecer. Por outro lado,
foi encontrado relatos de prazer e ressignificagcdo da realidade como forma de
enfrentamento para as diversas situacdes que ocorrem no trabalho.

Mesmo com as falas ponderadas e desveladas dos entrevistados, pode-se
notar as pressfes que causam severos impactos na vida dos policiais, no equilibrio
psiquico e na saude mental. Diante dos dados coletados € possivel verificar de acordo
com a Psicodinamica do Trabalho que sim, a profissdo do Policial Militar contribui para
gue os individuos sejam mais suscetiveis a adoecimento fisico e mental. Paulino
(2014) publica um na revista trabalho e sociedade de Fortaleza, sobre um estudo
realizado com seis policiais de diferentes cargos do Estado do Ceara.

O autor chega a conclusdo que, a maioria dos entrevistados entendem que
o adoecimento mental dos Policiais Militares € uma combinacdo de fatores, que
somatizados causa o adoecimento do individuo e consequentemente o afastamento
do mesmo. Os entrevistados acreditam que o contribuinte para o adoecimento dos
mesmos sao: falta de estimulo, salario digno, reconhecimento, folga, materiais
inadequados, um trabalho estressante, com perseguicdes e ter que passar por todo o
sofrimento em siléncio perante a sociedade. Os mesmos acreditam que deveriam ter
um melhor acompanhamento psicossocial, com intuito de minimizar e prevenir o
aparecimento de doencas, melhorando assim, a saude mental dos servidores, a
gualidade de vida, mas que existe ainda a falta de investimento para com a saude dos
Policiais Militares.

O estudo realizado por Dantas et.al (2010) com 38 Policias Militares de
Minas Gerais teve como objetivo avaliar o estresse em suas: fases, sintomas, géneros
e funcdo. Com os resultados obtidos o autor péde constatar que, a maioria dos
policiais estdo com sintomas de estresse, 70% deles estdo na fase de resisténcia,
onde o individuo tenta se reequilibrar para eliminar os sintomas. Avaliando as funcdes
foi percebido que 76% dos servidores eram operacionais, fator que contribui muito
para o aparecimento do estresse. Em relagdo ao género a prevaléncia maior de
estresse encontrada foi nas mulheres levando em consideracdo o numero de

entrevistados.
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O autor conclui o estudo chamando a atencao para o contexto do trabalho
do Policial Militar, que de fato estdo mais propensos a desenvolverem doencgas e
transtornos psicolégicos. Uma forma de minimizar ou até mesmo resolver essa
questéo, seria um melhor acompanhamento psicoldgico, formulacédo de tratamentos e
acOes preventivas. Oliveira (2009) no seu artigo, realizou uma pesquisa com 75
Policiais Militares do 1° Regimento da Brigada Militar de Santa Maria. A pesquisa
revelou presenca significativa de estresse no setor do 190 e do policiamento
ostensivo, onde mais da metade dos participantes apresentaram sintomas de
estresse.

Houve um predominio na fase de resisténcia, na qual ainda é possivel
eliminar e prevenir sintomas sem maiores complicagées. No entanto, foi percebido
gue os entrevistados ndo encontraram estratégias de enfrentamento para lidar com
0S agentes estressores que existe na atuacdo do policial, podendo avancar para a
fase de exaustdo, surgindo assim, as doencas fisicas e psiquicas. Foi ressaltado no
estudo a necessidade de alternativas de intervencéao, ja que cada vez mais, 0 estresse
e as doencas causadas por ele, tém se tornado algo comum na vida do Policial Militar.
O artigo de Santana (2012) vem complementar todos os estudos apresentados até o
momento, afirmando que o estresse esta muito presente na vida do Policial Militar e
pode influenciar de forma decisiva no seu comportamento, dentro e fora, da sua
atuacao policial. O ambiente desumano, hostil, com desgaste fisico, mental e
emocional contribuem para o surgimento do estresse.

No entanto, pesquisas encontradas pelo autor, algumas unidades de Séo
Paulo e Minas Gerais, tém se atentado para os sintomas e desenvolvendo trabalho
com foco de prevenir e controlar o estresse na instituicdo. Essas reconhecem que
controlar e combater o estresse nas corporacdes ndo € uma tarefa facil, mas ja € o
primeiro passo. Podemos perceber que em relacdo aos outros estudos apresentados
até aqui, esse dado é novo e extremamente importante para uma mudanca nessa
problematica. Piva (2005), realizou um estudo com um grupo de policiais, néo
especificando o niumero exato de participantes, onde pode concluir com seu estudo
através das entrevistas com os participantes que, os policiais tendem a desenvolver o
sofrimento psiquico que atrapalha de fato a manutencéo da sua satude mental devido
as particularidades da profissao e o excesso de burocracia.

Muitas vezes esses servidores sao colocados em situagdes que sua

subjetividade desaprova, mas que precisam cumprir por ser principios da institui¢éo,
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a qual atua de forma coercitiva sobre seus membros. Além disso o individuo passa
por vérias situacdes de medo, que equivale a um sofrimento psiquico decorrente dos
paradoxos do oficio policial. Entretanto, o0 medo n&o condiz com a atuagéo policial.
Desta forma, colocam em acdo as estratégias defensivas, banalizando ou
desprezando as situacdes de risco que enfrentam. O policial ainda sacrifica seus
momentos com a familia para a realizacdo de outros trabalhos remunerados, como
complemento de renda, outro fator que causa sofrimento a esses individuos.
Podemos perceber que assim como nas outras regides a PMGO precisa se
atentar para as mas condicdes de trabalho que estdo submetendo seus policiais, uma
vez que, ndo sao remunerados de forma justa, ndo recebem condi¢Oes dignas de
trabalho e ndo existe nenhum suporte de qualidade de vida para esses policiais. E
preciso desenvolver um programa de apoio a esses servidores, a fim de lembra-los
gue precisam sim exercer sua funcdo de proteger a sociedade, mas antes de mais
nada cuidar da sua saude fisica e mental. O estigma que sdo super-homens ou imune
a tudo precisa ser quebrado. E preciso conscientizacdo, o Policial Militar € um ser

humano como qualquer outro e para cuidar de alguém, precisamos antes cuidar de si.

4 CONSIDERACOES FINAIS

E de extrema importancia que a Policia Militar tenha um cuidado com seus
servidores, que constantemente lidam com situacdes extremamente conflituosas.
Diante das pesquisas encontradas pode-se dizer que a saude mental ou mesmo fisica
do policial é impactada pelas condi¢cdes de trabalho e certamente influenciara na
gualidade do servico prestado. Um profissional saudavel tem melhores condicfes de
entregar um melhor resultado, sendo assim, proporcionara a populacdo uma
seguranga maior.

Foi constatado ainda que a realidade da PMGO nao é diferente dos outros
estados, é necessario se atentar, encontrar recursos e acdes para melhorar a saude
mental desses policiais, ja que, as condi¢des de trabalho ndo irdo mudar, pois fazem
parte das rotinas e do trabalho propriamente dito. A instituicdo tem um papel
importante afim de encontrar recursos que possibilite essas mudancgas.

Esse estudo tinha como objetivo mostrar os impactos que o trabalho pode
causar na saude mental e na vida do Policial Militar. Apesar da pouca importancia

dada a esse tema, os estudos apresentados mostram que sdo inimeros 0s casos de
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profissionais com estresse, sindrome de burnout, depressivos entre outras doencas
gue sao desencadeadas pelo estresse. Foi percebido ainda, que pouco se fala sobre
salde mental dentro das corporacfes, é necessario quebrar esses paradigmas e
esteredtipos de super-herais.

E papel da instituicdo alertar seus servidores da importancia de se cuidar
da saude mental, sugerir acdes preventivas quanto aos fatores de adoecimento,
promover campanhas de conscientizacdo sobre essa tematica, afim de, proporcionar

uma melhor qualidade de vida para esses trabalhadores.
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