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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a economicidade no processo de entrega de
medalhas no 13° CRPM-GO. Especificamente, pretende realizar um levantamento da
quantidade de medalhas concedidas no ano de 2018; averiguar o fator motivacional que essa
condecoracao exerce sobre a tropa; verificar o custo de aquisi¢do de medalhas no ano de 2018
e apurar a possibilidade de adquiri-las por recursos proprios do agraciado sem causar
transtornos a Instituicdo ou ao presenteado. No que tange a metodologia, sera feita uma pesquisa
documental fundamentada pelos autores ja& mencionados e por documentos pertinentes a
legislacdo propria da PMGO, ademais, sera realizada pesquisa de campo — aplicacdo de
questionario — com uma amostra de 207 do efetivo de 237 de Policiais Militares do 13°
Comando Regional da Policia Militar — 13° CRPM-GO. Diante dos resultados obtidos, notou-
se que para ocorrer economicidade na entrega de medalhas no 13° CRPM-GO, deve haver a
cessdo da barreta para 0 homenageado, sem que seja necessariamente efetuada a entrega da
medalha completa. Contudo, caso desejado, o encargo da obtencdo seria direcionado ao
premiado e assim, seria possivel acessar todos os efeitos do ato de concessao da medalha.

Palavras-chave: Economia. Medalha Mérito Tiradentes. Licitac&o.

ABSTRACT

This research aims to analyze the economics of the medal delivery process at PMGO.
Specifically, it intends to carry out a survey of the number of medals awarded in 2018; ascertain
the motivational factor that this decoration has on the troops; verify the cost of acquiring medals
in 2018 and investigate the possibility of acquiring them at the recipient's own resources without
causing inconvenience to the Institution or the recipient. Regarding the methodology, a
documentary research based on the aforementioned authors and on documents pertinent to the
PMGO own legislation will be carried out. In addition, a field survey will be carried out -
questionnaire application - with a sample of 207 of the 237 military officers of the 13th Regional
Command of the Military Police - 13th CRPM-GO. In view of the results obtained, it was noted
that in order to achieve economy in the delivery of medals at PMGO, there must be delivery of
the beretta to the honoree, without necessarily making the full delivery. However, if desired,
the cost of obtaining it would be directed to the winner and thus, it would be possible to access
all the effects of the act of awarding the medal.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, a Policia Militar do Estado de Goids — PMGO precisa efetuar licitacdes
para a concessdao de medalhas aos policiais militares que se destacaram positivamente na
execucdo de suas funcBes administrativas ou operacionais. A cessdo dessas homenagens é feita
mediante um longo processo, sendo a indicacdo nominal do referido policial, apenas a primeira
etapa.

Diante disso, é valido salientar que além de ser um procedimento prolongado, a
atual conjuntura econémica brasileira ndo favorece a otimizacdo e ampliacdo do processo de
cessdo das medalhas, uma vez que é preciso considerar que o Brasil atual enfrenta uma crise
econdmica que afeta também os cofres publicos estaduais. Sendo assim, existe a possibilidade
que em breve, a entrega de medalhas seja invidvel, devido ao custo relativamente alto de
algumas delas.

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a economicidade no processo de
entrega de medalhas no 13° CRPM-GO. Especificamente, pretende realizar um levantamento
da quantidade de medalhas concedidas no ano de 2018; averiguar o fator motivacional que essa
condecoracao exerce sobre a tropa; verificar o custo de aquisicdo de medalhas no ano de 2018
e apurar a possibilidade de adquiri-las por recursos proprios do agraciado sem causar
transtornos a Instituicdo ou ao presenteado.

Diante do exposto, 0 que justifica a realizacdo desse estudo € a importancia de
analisar como se da o processo de concessdo de medalhas aos policiais militares condecorados
atualmente em Goias. Além disso, averiguar de que maneira é viavel aumentar o nimero dessas
cessdes e ainda diminuir os gastos com licitacdes de medalhas fisicas.

Esse estudo busca responder a seguinte pergunta: O principio da economicidade é
aplicavel no processo de concessdo de medalhas no 13° CRPM-GO? Para a obtencdo dessa
resposta, a pesquisa visara, a partir do principio da economia, que norteia as licitagdes publicas
na PMGO, observar se o procedimento licitatorio atende a demanda do efetivo da instituicao.
Ademais, analisar se tal tropa possui interesse na aquisicdo dessa condecoracdo através de
capital proprio.

Portanto, por se tratar do primeiro trabalho cientifico sobre o tema “Economicidade



na Entrega de Medalhas na PMGQO”, é esperado que o pioneirismo possa incentivar os futuros
alunos dos diversos cursos de formacdo da PMGO. A expectativa é de que eles possam se
interessar em pesquisas acerca de tematicas voltadas a economia de recursos da Policia Militar

sem causar danos a atividade fim dessa Instituicéo.

2 REVISAO DE LITERATURA

As crises econdmicas sdo inevitaveis e causadas por diversos fatores. Hoje, tanto a
economia mundial quanto a brasileira, demonstram sofrer os efeitos de grandes perturbacoes
financeiras. Nesse interim, efeitos sdo sentidos em toda a estrutura econdbmica mundial, a
exemplo do colapso do Banco Americano Lehman Brothers, o estopim da maior crise
econdmica ja vista. Essa que apresentou abrangéncia global e reflexos sentidos até os dias

atuais.

Alguns afirmardo que o governo deve intervir, tornando-se um emprestador em Gltima
instancia e promovendo um estimulo fiscal macico para contrabalancar a queda na
demanda privada. Outros lembrardo que o governo nunca deve intervir no
funcionamento do mercado, pois isso apenas prolongara a crise e estimulard o
aumento da divida publica. Outros ainda afirmardo que a prdpria ideia da crise é
iluséria, uma ficgdo pregada por aqueles que duvidam da capacidade do mercado de
alocar bens de forma eficiente. (ROUBINI, 2010, p. 48)

Diferente do que pensa Roubini (2010), a intervencdo do governo estatal na
economia é de suma importancia, contudo, ndo sera eficaz caso o0s recursos sejam insuficientes
para a recuperacao da economia. Baltar e Possas (1981, p. 108) se posicionam favoravelmente
quando afirmam que “a interpretacdo corrente da demanda efetiva da énfase ao papel do gasto
autdbnomo, e em particular do gasto publico, no sentido de auxiliar a recuperacdo de uma
economia capitalista em depressao.”

Notadamente, o gasto publico influencia a economia capitalista em um viés de
natureza dupla. Nesse sentido, Baltar e Possas (1981, p. 108) reiteram seu pensamento ao
afirmar que se “pressupde uma demanda efetiva insuficiente; e, paralelamente, a ideia de que
sua relevancia tedrica e pratica restringe-se a periodos de recesséo ou de depressdo. Epocas em
que a demanda efetiva é supostamente ‘mais insuficiente”. Associando, assim, a noc¢do de

demanda efetiva e a intervencdo do estado mediante despesa governamental.



2.1 ECONOMIA: REDUCAO DE GASTOS

Primeiramente, é fundamental perceber que a escassez de recursos financeiros dos
estados é um fator frequentemente observado no quadro de crises econémicas. Devido a tal
situacdo, a Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Goiés (Policia Militar) ndo esta isenta
desses reflexos, exigindo, assim, a apresentacao de recursos para a contensao de gastos.

Para evitar maior fragilidade financeira estatal, sdo necessarias medidas preventivas
de combate as despesas que causam o endividamento do estado e, consequentemente, a
estagnacdo dele. No mundo capitalista, 0 que define a transacdo mercantil é o gasto. O que e
como sera utilizado, dependera da forma como a Administracdo Publica pretende executé-lo.
Dessa maneira, acredita-se no processo inverso da desaceleracdo refletida na economia,
reduzindo custos que poderdo auxiliar na forma de economia atualmente aplicada na PMGO
em relacdo aos gastos passados. Para tanto, verificou-se o conceito de economia fornecido por
Rossetti (1997):

E a ciéncia que estuda os recursos escassos e as alternativas de producao, para atender
as necessidades ilimitadas dos individuos. [...] compete o estudo da acdo econdmica
do homem, envolvendo essencialmente o processo de producdo, a geracdo e a
apropriacéo da renda, o dispéndio e a acumulagdo (ROSSETTI, 1997, p. 31).

Para Chang (2014, p. 22) “A economia ¢ um estudo da escolha racional, isto ¢, da
escolha feita com base num calculo deliberado, sistematico, de até que ponto os fins podem ser
satisfeitos usando meios inevitavelmente escassos”. Para tanto, é necessario compreender o
significado de economicidade, que ¢ a “qualidade do que ¢ econdmico”, assim se posiciona 0
lexicdgrafo Aurélio (2014).

O Governo de Goias, no ano de 2019, estabeleceu medidas de contencédo de gastos
(GOIAS, 2019). Legislacdo essa, que tinha como finalidade promover a economia com 0
objetivo principal de reduzir as despesas quantitativas, além de promover controle e reducédo de
consumo de telefone, dgua, energia, internet, dentre outros, evitando gastos desnecessarios e

permitir o equilibrio das contas publicas. (GOIAS, 2019)

2.2 PROCESSOS DE LICITACAO DE MEDALHAS “ORDEM DO MERITO
TIRADENTES” NA PMGO

A Policia Militar do Estado de Goias precisa realizar anualmente os processos de



licitagdes, no caso estudado, para que sejam adquiridas medalhas para concedé-las aos policiais
militares ou demais autoridades civis e eclesiésticas em ato solene. Dado isso, com a Medalha
da “Ordem do Mérito Tiradentes” nédo € diferente, essa premiacdo corre grande risco de ter seu
quantitativo reduzido, tendo em consideracédo os valores gastos por unidade.

Segundo Goias (2008) “[...] compete ao Conselho da Ordem: aprovar ou recusar as
indicacdes de admisséo que lhe forem submetidas [...] e sugerir a suspensdo ou excluséo de
qualquer membro por préatica de ato incompativel com a dignidade da Ordem”. Apds aprovacgéo
das indicagdes pelo Conselho da Ordem, serd homologada pelo Grdo-Mestre (Governador do
Estado), a proposta seguira para o Gabinete Civil da Governadoria, onde serd preparado o
Decreto de Concesséo que sera assinado pelo Governador.

Diante do cenario exposto, é preciso salientar que o Estado de Goias esta passando
por sérias crises financeiras que afetam diretamente os 6rgdos da administracdo Publica. A
Policia Militar, subordinada a Secretaria da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria,
possui um orgamento previsto para ser utilizado e precisa otimizar o uso desses valores durante
cada ano.

A Licitacdo é um procedimento obrigatdrio, utilizado pela Administracdo publica

na realizacdo de contratacGes, aquisicOes de bens e servicos ou alienacgdes. (BRASIL, 1993)

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacfes de pagamento, mantidas as condicfes efetivas da proposta,
nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econbmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagfes. (BRASIL,
1993).

Para Mello (2015, p. 532), “licitacdo é um certame que as entidades governamentais
devem promover, no qual € aberta uma disputa entre os interessados, com relac6es de contetido
patrimonial, para escolher a proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas”. Desse modo,
para alcancar as finalidades do interesse publico, a Administracdo Publica, muitas vezes,
precisa terceirizar servigos para empresas privadas. 1sso ocorre apds a analise das vantagens e
desvantagens, buscando a economia de recursos, reduzindo custos e contratando méo de obra
especializada. Diante disso, o objetivo da licitacdo é a aquisicdo de bens e servigos comuns. A
selecdo da melhor oferta nem sempre estard vinculada ao menor preco, podera estar sujeita ao
menor prego, melhor técnica e pre¢o ou ainda maior lance e oferta.

De acordo com lexicografo brasileiro Antonio Houaiss, a etimologia da palavra

“Medalha” tem origem italiana medaglia (1294), que significava “moeda de pouco valor”



(1519); “pequena pega de ouro, prata ou outro metal com a inscrigdo de uma figura sacra, ou
profana”, e, um termo provavelmente do Latim tardio medalia, dissimilacdo de medialia, plural
de (aes) mediale no sentido de “moeda de cobre equivalente a metade de um denario”

(HOUAISS, 2001, On line).O dicionarista Houaiss apresenta “Medalha” como:

Distincdo honorifica concedida a alguém que se destacou numa dada area de
atividades; condecoracdo, venera [...] peca cunhada, a maioria das vezes em metal
precioso, que é dada como prémio a laureado em concurso, exposicdo ou ao vencedor
de uma competicdo (HOUAISS, 2001, On line).

A primeira parte da defini¢do apresentada acima por esse vocabularista € a que mais
se aproxima, significativamente, do conceito simbolico que cada membro da PMGO considera
o termo. De igual forma, ha uma definicdo de “Medalha” prevista no Dicionario Michaelis:
“Medalha” ¢ uma “Chapa metélica, geralmente redonda, com gravura de alegoria, de figura
notavel ou de monumento numa das faces, e legenda na outra, que pode também ter segunda
gravura, data ou sigla. (MICHAELIS, 2015, On line)”

Ademais, vale ressaltar que culturalmente a medalha, dentro da instituicdo PMGO,

também é conhecida como barreta, ndo sendo distinguida entre os policiais militares, é:

A terminologia adotada referente a condecoracdo tem um sentido preciso, em que séo
exclusivamente empregados, quer na linguagem corrente, quer nas ordens e
documentos escritos, necessitando das definicGes [...] barreta é uma[...] peca de metal,
revestida com um ou mais pedacos de fita, correspondente as condecoragdes
conferidas, colocada por ordem regulamentar, acima do bolso superior do lado
esquerdo das tdnicas, e camisa meia manga do uniforme. (GOIAS, 2017).

Um dos termos de significativa importancia para esse estudo ¢ a palavra “Brevé” —
pequena decoracdo comumente conhecida no meio militar — que possui a funcdo de
reconhecimento ou qualificacdo do militar que o ostenta e € muito utilizado para referenciar
cursos concluidos por militares.

Os primeiros brevés foram utilizados pelos aviadores norte-americanos entre 0s
anos de 1912 e 1927. Nessa época, distinguiam-se 03 (trés) niveis de oficiais: Observador —
Brevé com uma asa do lado direito; Aviador janior ou oficial da reserva — Brevé com duas asas
e Aviador sénior — Brevé com duas asas e uma estrela central. Durante a Segunda Guerra
Mundial foram criados 03 (trés) novos tipos de brevés: Piloto; Piloto Sénior e Comandante.

Foi também durante a Segunda Guerra Mundial que varios outros paises também
adotaram o uso de brevés. No Brasil, tornou-se tradicdo o uso dos brevés no meio militar,

facilitando o reconhecimento dos policiais militares possuidores de determinados cursos, o que



origina muito respeito entre os integrantes das institui¢des. O Dicionario Michaelis (2015) traz
a defini¢do da palavra brevé como “Diploma conferido aos que concluem um curso de aviagao.
Certificado de registro de uma invencdo; patente”. E importante ressaltar que Antdnio Houaiss
em seu Dicionério também concorda com a definicao apresentada acima.

Diante dos fatos apresentados, vale ressaltar que é uma possibilidade, o policial
militar que for agraciado com alguma medalha da PMGO, vir a adquirir, com recursos proprios,
a condecoracdo a que fizer jus para que essa possa ser entregue em solenidade. Esse processo
se daria da maneira como ocorre com 0s brevés, os quais sdo obtidos pelos policiais militares

que concluiram determinados cursos, para empossa-los em evento solene.

2.3 MEDALHA DA ORDEM DO MERITO TIRADENTES: BREVE HISTORICO DE
CRIACAO

Historicamente, Joaquim José da Silva Xavier, mais conhecido como Tiradentes,
teve um importante papel na Histéria do Brasil, pois morreu lutando por seus ideais e pela
autonomia do pais, no dia 21 de abril de 1792. Tornando-se, desse modo, um herdi nacional
apo6s o ano de 1889, com a Proclamacdo da Republica. Ele foi um dos conspiradores da
Inconfidéncia Mineira, ficou reconhecido como patrono civico do Brasil e, também, das
Policias Militares dos Estados e do Brasil (GUEDES, p. 10, 2011). No Estado de Goias, 0
Alferes Joaquim José da Silva Xavier (Tiradentes) faz parte da historia da Policia Militar e sua
relevancia foi materializada através da “Medalha Tiradentes” (GOIAS, 2008).

O Governador de Goias, Leonino Di Ramos Caiado, tomou posse em marco de
1971 e teve seu governo concluido em marco de 1975 (FGV, Biogr., 2009). Nesse interim,
segundo Goias (1972), foram instituidas medalhas na Policia Militar do Estado de Goiaés.
Anteriormente, elas estavam inseridas no capitulo I, sendo elas: Medalha Tiradentes; Medalha
do Mérito Policial Militar; Medalha de Campanha; Medalha do Mérito Intelectual e Medalha
de Tempo de Servico. Essa norma vigorou até 27 de julho de 2017, quando foi revogada (na
integra).

Percebe-se que conforme GOIAS (1972) havia estabelecido apenas 5 (cinco)
categorias de medalhas na Policia Militar de Goiés, realidade que foi modificada, com o

advindo de GOIAS (2017), estabelecendo o acréscimo de outras.

CAPITULO |

Das Medalhas

Art. 1° Ficam instituidos, na Policia Militar do Estado de Goiés, as seguintes medalhas
e distintivos:

I — Medalha do Mérito Policial Militar;



Il — Medalha do Mérito Intelectual;

11 — Medalha do Mérito de Magistério;

IV — Medalha de Tempo de Servico;

V — Medalha do Servico Distinto;

VI — Medalha do Destaque Operacional Anhanguera;

V11 - Distintivo de Chefe de Secédo do Estado-Maior;

VIII - Distintivo de Comando de Unidade;

IX — Distintivo de Grande Comando; (GOIAS, 2017, grifo nosso)

A partir dessa comparacdo € que informagdes importantes podem ser observadas.
A “Medalha do Mérito Tiradentes” estava prevista em GOIAS (1972) em GOIAS (2008). Essa
duplicidade s6 foi resolvida em 2017, com a revogacdo conforme GOIAS (1972), apos essa
data essa honraria passa a ter uma regulamentacédo exclusiva.

GOIAS (2008), no mandato do Governador Alcides Rodrigues Filho, institui a

“Ordem do Mérito Tiradentes” na PMGO, especificando sua finalidade no Art. 1°:

Art. 1° Fica criada, na Policia Militar do Estado de Goias, a Ordem do Mérito
Tiradentes, com a finalidade de agraciar pessoas fisicas e corporacdes militares,
nacionais ou estrangeiras, suas bandeiras ou estandartes, cujos servigos, agdes ou
méritos excepcionais sejam relevantes e recomendem o reconhecimento da Policia
Militar do Estado de Goias (GOIAS, 2008).

E importante destacar que essa comenda, a qual foi instituida no Art. 1°, é dividida
em trés (3) medalhas, as quais serdo descritas (em detalhes) nos anexos I, 11 e 11l do Decreto.
Sendo elas de graus: Gra-Cruz, Grande-Oficial e Comendador. As pessoas agraciadas com a
Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes da PMGO passam a ter a titulacdo chamada de
Comendador.

No grau Gré-cruz, poderdo ser agraciados: Senadores da Republica; Oficiais
Superiores do ultimo posto das Forcas Armadas, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar; Deputados Federais e Estaduais; Desembargadores; Procuradores de Justica;
Conselheiros dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios; Militares de outras Forcas
Estrangeiras; Reitores de Universidades Federais, Estaduais, Particulares e outras
personalidades de hierarquia equivalente. (GOIAS, 2008).

No que tange a categoria Grande-oficial, poderdo ser agraciados: Secretarios de
Estado e do Distrito Federal; Ministros de Segunda Classe enviados Extraordinarios e Ministros
Plenipotenciarios Estrangeiros; Presidentes de Autarquias; Fundacdes Estaduais e Sociedades
de Economia Mista; Oficiais Superiores das Forcas Armadas, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar ndo contemplados no inciso | e outras personalidades de hierarquia
equivalente (GOIAS, 2008).



Jano grau Comendador, poderdo ser agraciados: Professores Universitérios; Juizes;
Promotores de Justica; Oficiais Intermediarios e Subalternos das Forcas Armadas, da Policia e
do Corpo de Bombeiros Militares; Pracas da Policia Militar do Estado de Goias; Profissionais
Liberais; Primeiros, Segundos e Terceiros Secretarios de Embaixada ou Legacdo Estrangeira;
Funcionarios Publicos; Artistas; Escritores; Desportistas e personalidades de hierarquia
equivalente. Essas divisdes tornam-se adequadas para auxiliar os componentes da COM na
descricdo de cada autoridade a ser condecorada, evitando, assim, qualquer tipo de equivoco.
(GOIAS, 2008).

O Decreto que Institui a Ordem do Mérito Tiradentes na PMGO passou apenas por
uma alteracdo ao longo da histéria. Um ano ap6s sua publicacdo, a redacdo dada pelo Decreto
n°® 8.982, de 28 de junho de 2017, fez uma alteracdo no Inciso Il do art. 8°, possibilitando aos
Pracas da Policia Militar do Estado de Goias serem agraciados com tal honraria.

GOIAS (2011), em 23 de margo de 2011, trouxe a regulamentagdo dos critérios
para a concessdo da Medalha da Ordem do Meérito Tiradentes. Por se tratar de uma composi¢do

de Quadro, as promocdes sdo previstas, no Art. 10 e 11 do referido Decreto, (GOIAS, 2008).:

Art. 10. Os intersticios para promocao nos Quadros da Ordem séo 0s seguintes:

I — Comendador a Grande-Oficial: 3 anos;

Il — Grande-Oficial a Gra-Cruz: 4 anos;

Art. 11. Os membros da Ordem somente poderdo ser promovidos ao grau imediato
guando houverem prestado novos e relevantes servicos, a partir do cumprimento
do intersticio minimo previsto na presente norma. (GOIAS, 2008, grifo nosso).

Diante de tais informacdes contidas na determinacdo legal, percebe-se o0 qudo
importante € observar e avaliar as a¢cdes das personalidades que irdo compor esses quadros. A
Ordem seré conduzida por um Conselho, com a seguinte composi¢do: 0 Governador do Estado,
intitulado de “Grio-Mestre da Ordem”; o Comandante-Geral da PMGO, o “Chanceler da
Ordem” e trés (03) Coronéis (indicagdo do Comandante-Geral).

Esse Decreto ndo exclui a possibilidade de se submeter ao Grdo-Mestre e ao
Conselho, & aprovagdo do Orgdo Colegiado uma “concessdo excepcional” de qualquer dos
graus a personalidades ndo pertencentes a categoria ja prevista no Art. 8°. As Medalhas serédo
confirmadas e entregues pelo Governador em cerimbnia militar previamente estabelecida,
comumente na Comemoracgédo do aniversario da Policia Militar, no dia 28 de julho de cada ano.

H& uma previsdo no Art. 5° do mesmo dispositivo para uso de cada uma das

Medalhas da Ordem do Meérito Tiradentes em seus diferentes graus, conforme a ocasido e trajes:
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Art. 5° [..]:

| — a faixa e a Cruz Tiradentes, em reunibes convocadas pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual;

Il — a fita de peito e a Cruz Tiradentes, em acontecimentos civicos;

111 — o botdo de lapela, em traje de passeio;

IV — o passador, em traje militar; (GOIAS, 2008).

Tais observacdes, acima descritas, sdao de extrema necessidade para que ndo
acontecam erros na apresentacdo pessoal daqueles que foram condecorados com a Medalha
“Ordem do Mérito Tiradentes” e sua utiliza¢ao no dia a dia.

GOIAS (2008) apresenta a descricdo da medalha Gr-Cruz. Essa condecoragio é
descrita com metal dourado de 5 cm de largura por 4cm de altura e 1,8 mm de espessura. O
formato dela sera da Cruz de Malta, na cor branca, em suas bordas a expressdo: “GOIAS - 28 -
07 - 1858”. Além disso, deve ser orleada por ramagem em semicirculo; no centro haverd uma
espingarda e uma espada cruzadas e a imagem, em alto relevo, do patrono da Policia Militar,
Tiradentes, circundada com as expressdes “POLICIA MILITAR” e “SESQUICENTENARIO”.
No verso, em alto relevo, constara o logotipo da Policia Militar do Estado de Goias, circundado
na parte superior pela expressio “ORDEM DO MERITOTIRADENTES” ¢ na parte inferior,
de forma retilinea, a indicacdo do decreto que concede a medalha.

A medalha Grande-Oficial possui as mesmas especificacdes e caracteristicas da
medalha Gra-Cruz e para fazer esta diferenciacdo entre uma medalha e outra € que se torna
necessario a descrigdo heraldica de cada medalha. E preciso que haja o apontamento de outros
detalhes, como no caso da medalha Gra-Cruz, que sera ainda pendente a uma faixa de gorgoréo
chamalotada, medindo 9 cm de largura por 180 cm de comprimento, nas cores verde, amarelo,
azul e branco. Ja a medalha Grande-Oficial sera pendente a uma fita de gorgordo chamalotada,
medindo 4 cm de largura por 50 cm de comprimento, nas cores verde, amarelo, azul e branco
também apresentados por GOIAS (2008).

No caso da medalha Comendador, GOIAS (2008) mostra que, serd de metal
dourado, formato circular, com 35 mm de didmetro, dotada, no centro da parte superior, de um
suporte de 3 mm de altura por 5 mm de largura. Esse que sustentard uma argola de 6 mm de
diametro interno por 8 mm de didmetro externo, ambos do mesmo metal da medalha. No
anverso, em relevo, havera a efigie do Patrono das Policias Militares do Brasil, Joaquim José
da Silva Xavier, o Tiradentes, circundada, também em relevo, da seguinte frase: “LIBERTAS
QUAE SERA TAMEN”. Além disso, no verso constardo as inscri¢des em relevo: “ESTADO
DE GOIAS — POLICIA MILITAR”, circundando a parte superior do corpo da medalha; na
parte média superior: “MEDALHA TIRADENTES”, em sentido horizontal; na parte média
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inferior: 0 nimero deste decreto, num plano, e sua data, noutro, logo abaixo da segunda
Inscricdo.

Segundo GOIAS (2008), a medalha sera pendente a uma fita de gorgordo de seda
chamalotada, de 30 mm de comprimento que se afina em forma de bizel, com mais 15 mm no
comprimento, prendendo-se na ponta de sua argola, da direita para a esquerda. A fita
apresentara sete listras: trés de 4 mm de largura cada uma, na ordem de cores verde, amarela e
azul. No centro, uma outra listra branca de 6 mm de largura, cuja extremidade, no ponto do
bizel, fixard a argola da medalha; em seguida, trés listras de 4 mm de largura cada uma, na
ordem das cores azul, amarela e verde.

E a partir de tais descri¢des que se torna possivel perceber que essa é uma das
condecoracGes mais importantes da Policia Militar do Estado de Goias. Portanto, torna-se
imprescindivel a realizacdo de investimentos financeiros para a aquisicdo fisica dessas
Medalhas, mediante licitagcdo, para serem entregues na Solenidade Militar, pelo Governador do
Estado.

3 METODOLOGIA

Para a realizacao desse estudo, foi feita uma pesquisa de natureza quali-quantitativa,
uma vez que pretende quantificar os gastos publicos da Policia Militar de Goias no que tange a
concessdo de medalhas aos seus integrantes. Acredita-se que a pesquisa quali-quantitativa € a
que apresenta maior abrangéncia no assunto, visto que o objetivo é analisar os dados em toda
sua riqueza, respeitando, a forma de registro ou transcricdo. Ademais, sera utilizada a pesquisa
documental de, majoritariamente, documentos pertinentes a legislacdo propria da PMGO,
devido a escassez de estudos relacionados ao tema.

A presente pesquisa visa, mediante uso de pesquisa bibliografica e levantamento de
dados, averiguar a possibilidade de concessao de medalhas da Ordem do Mérito Tiradentes com
a aquisicao da condecoracdo através de recursos proprios do agraciado. A finalidade é seguir o
principio da economia, que norteia os gastos publicos, sem, contudo, atingir o efeito
motivacional que a medalha exerce sobre a tropa.

Quanto ao aspecto quantitativo, a pesquisa propde apresentar dados coletados sobre
a quantidade de medalhas que foram concedidas no ano de 2018, em especial a Medalha da
Ordem do Mérito Tiradentes. Essas informacdes séo relativas as entregas no més de julho do

mesmo ano, bem como os gastos gerados ao erario. Ainda sob 0 mesmo aspecto, sera realizada
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pesquisa de campo — aplicagdo de questionario — com uma amostra do efetivo de Policiais
Militares do 13° Comando Regional da Policia Militar — 13° CRPM-GO. O objetivo é examinar
como se da o fator motivacional e a percepc¢éo da tropa diante da possibilidade de concesséo da
Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes e aquisicao atraves capital proprio.

Em referéncia ao aspecto qualitativo, foram feitas duas entrevistas. A primeira
entrevista com um fabricante de medalhas e a segunda com a Secretaria da Comissao
Permanente de Medalhas, responsavel pelos processos de licitaces e entrega de medalhas da
PMGO. Cujo objetivo da entrevista com o fabricante de medalhas foi entender o processo de
fabricagdo de medalhas desde a criagdo da arte até a entrega da medalha, além de coletar dados
sobre custos do processo e dos materiais. J& com a Secretaria da CPM, a entrevista teve o
objetivo de compreender o processo de licitacdes e entrega das medalhas, além de constatar os
gastos com a medalha do Mérito Tiradentes no ano de 2018 e coletar informacg6es sobre o
estoque de medalhas da PMGO.

Apos a coleta de todos os dados obtidos, seré feita a tabulacdo e analise através da
férmula para célculo do tamanho da amostra utilizada por Barreta (2002, p. 60). Essa férmula
se apresenta como sendo “N= O tamanho da populacao; Eo= O erro amostral toleravel; no= A
primeira aproximagéo do tamanho da amostra e n= O tamanho da amostra” e 0 percentual de
confiabilidade dela é de 95%.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com o objetivo de compreender se o principio da economicidade é aplicavel na
entrega de medalhas do 13° CRPM-GO e qual a concepc¢do dos policiais militares diante da
proposta de aquisicdo da medalha com os recursos préprios e, se tal acdo influencia na
percepcao motivacional da tropa é que foi desenvolvida uma pesquisa de campo. Houve, assim,
a aplicacdo de um questionario respondido pelo efetivo do 13° CRPM-GO, sem necessidade de
identificacdo do efetivo em razdo da natureza das respostas.

A andlise dos dados foi administrada de forma Unica e conjunta para facilitar a
interpretacdo dos dados coletados. Nessas informagdes serdo apresentados os resultados

referentes ao perfil dos policiais militares que responderam ao questionario.
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Grafico 1 — A qual quadro vocé pertence? (%) n=207

207 respostas

@ Oficiais
@ Pragas

n=207

Fonte: (O autor, 2019)

No gréfico 1 é possivel observar que a amostra foi constituida de 207 (duzentos e
sete) policiais militares, sendo 200 (duzentos) pracas, representando 96,6% e 07 (sete) oficiais,

representando 3,4%.

Grafico 2 — Ha quanto tempo trabalha na PMGO? (%) n=207

207 respostas

@ Alé 05 anos,

@ Entre 05 e 10 anos.
@ Enire 10 e 15 anos.
@ Enire 15 e 20 anos.
@ Enire 20 & 25 anos.
@ Enire 25 e 30 anos.
@ Mais de 30 ancs.

n=207 7

Fonte: (O autor, 2019)

Acerca do tempo de servi¢co na PMGO, foi possivel observar que 44% possuem de
25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos; 29% tém até 05 (cinco) anos; 8,2% apresenta entre 05
(cinco) anos e 10 (dez) anos; 7,2% tém mais de 30 (trinta); 7,2% possui entre 15 (quinze) anos
e 20 (vinte) anos; 3% tém de 20 (vinte) anos a 25 (vinte e cinco) anos e 1,4% tém entre 10 (dez)
e 15 (quinze) anos. Através de somatdria simples, verifica-se que 38,6% dos policiais militares
possuem até 15 (anos) de servigo na instituicdo e 61,4%, isto é, a maioria, possui mais de 15

anos de servico na instituicéo.



14

Grafico 3 — Vocé possui a Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes? (%) n=207

207 respostas

@ Sim.
® Nio

n=207

Fonte: (O autor, 2019)

Em referéncia a quantidade de Policiais Militares que possuem a Medalha da
Ordem do Meérito Tiradentes, verifica-se no grafico 3 que 90,8% ndo possuem a referida

medalha e apenas 9,2%, a minoria, possuem-na.

Gréfico 4 — Com que frequéncia vocé utiliza as medalhas que possui? (%) n=207

207 respostas

@ Diariamente

@ Semanalmente

@ Raramente

@ Munca usei

@ Nao possuo medalhas

n=207

Fonte: (O autor, 2019)

No que tange a utilizacdo das medalhas que o participante possui, o grafico 4 mostra
que dentre os Policiais Militares, 44,4% ndo tém nenhuma medalha; 30,4% nunca usaram
medalhas; 15% usam medalhas diariamente; 8,7% raramente usam medalhas e apenas 1,5%

utilizam as medalhas semanalmente.
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Gréfico 5 — Se vocé fosse agraciado com a Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes e fosse facultado a compra
da Medalha através de recursos préprios, vocé compraria a Medalha? (%) n=207

207 respostas

@ Sim
@ Nao

n=207

Fonte: (O autor, 2019)

Foi avaliado também se o participante efetuaria a compra da medalha caso fosse
agraciado e facultado a aquisicdo desta com recursos proprios. Sendo assim, é possivel
observar, no grafico 5, que 61,4% dos participantes efetuariam a aquisi¢do da medalha através

de recursos proprios e 38,6% nédo a realizariam.

Grafico 6 — Qual sentimento vocé expressaria, através de uma compra facultativa da Medalha da
Ordem Tiradentes, na intencdo de gerar economia ao Estado através da institui¢do? (%) n=207

207 respostas

@ Honra

@ Respeito

& Prestigio

@ Satisfacdo
@ Desonra

@ Desrespeito
@ Desprestigioc
@ Humilhagio

n=207

Fonte: (O autor, 2019)

Por ultimo, foi solicitado ao participante que expressasse 0 sentimento que ele teria,
caso fosse facultada a compra da Medalha da Ordem Tiradentes, na inten¢éo de gerar economia
ao Estado através da instituicdo. Desse modo, o gréafico 6 ilustra os mais variados sentimentos
apontados pelos participantes, sendo que 33,3% demonstrariam honra; 15% sentiriam
satisfagdo; 14,5% veria como um desprestigio; 11,6% demonstrariam respeito; 9,2% sentiriam
desrespeito; 6,8% veriam como humilhacéo; 5,8% manifestariam prestigio; 3,8% exprimiriam

desonra. Todos os sentimentos positivos calculados na forma simples, apresentaram um total
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de 65,7% e os negativos totalizaram 34,3%.

Diante disso, os dados apresentados e analisados sugerem que os policiais militares
em sua grande maioria sdo pracas, um reflexo do que a instituicdo Policial Militar necessita
para a atividade fim dela. No 13° CRPM-GO possui um alto indice de policiais com mais de 15
anos de servico, sendo assim, contradiz o percentual de agraciados com a medalha da Ordem
do Mérito Tiradentes. Diante desse cendrio, a pesquisa revelou que 90,8% do efetivo
participante ndo possuem a referida medalha, um percentual que gera uma série de davidas,
sendo elas: O que pode ter acontecido para que esse humero expressivo de Policiais Militares
ndo tenha conseguido ser agraciado com a referida medalha? Poderia ter ocorrido falta de
recursos? Os critérios de concessao utilizados sdo incompativeis com a demanda da Instituigdo?
Infelizmente, ndo foi possivel responder a esses questionamentos, nesse sentido, é aberta neles,
uma possibilidade de futuras pesquisas dentro da instituicéo.

A grande hipdtese sugerida nessa pesquisa foi a aquisi¢do voluntéria da medalha
através de capital proprio do homenageado. Os dados apontam que a maioria dos policiais
militares concordariam com essa possibilidade, acreditando estar gerando economia para a
Instituicdo, além disso, também foram sugeridos 04 (quatro) sentimentos positivos e 04 (quatro)
emogdes negativas referentes a essa obtencdo facultativa. Diante disso, considera-se
comprovado que a maioria expressaria sentimentos positivos.

Dado isso, infere-se que os resultados obtidos véo de encontro aos pressupostos de
Roubini (2010), uma vez que € preciso considerar que o governo deve intervir na economia,
contudo, ndo sera eficaz se os recursos forem insuficientes para a recuperacdo da economia.
Nesse sentido surge a possibilidade de aquisicao particular.

Além da pesquisa de campo, foram feitas entrevistas, pessoalmente, com um
fabricante de medalhas e com a secretaria envolvida no processo de licitacdes e de solenidades
de entrega de medalhas na PMGO. Segundo o fabricante entrevistado, o processo de fabricacédo

de medalha:

Se inicia com a ideia do tipo de medalha [...]. Posteriormente sera feito um rascunho
artistico [...] sera criada a Arte Técnica [...] confeccdo do molde [...] compra-se o

metal [...] sdo fundidas [...]é criada uma peca piloto. (ENTREVISTADO 1)

Para a melhor compreensdo do processo de fabricacdo de medalhas, o
ENTREVISTADO 1 forneceu imagens da medalha completa com o estojo, conforme o
ANEXO 2. Ademais, ele revelou seu posicionamento acerca dos custos da Medalha da Ordem

do Mérito Tiradentes, que se segue:
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A Medalha da Ordem do Meérito Tiradentes possui 03 (trés) graus diferentes. A que
possui 0 valor mais acessivel é a do grau Comendador, que esta em torno de R$
140,00 (cento e quarenta reais). Nesse valor estdo agregados 45% (quarenta e cinco
por cento) do valor da fita, 30% (trinta por cento) no valor do metal, 15% (quinze
por cento) no valor do estojo e 10% (dez por cento) no valor da mdo de obra
empregada na fabricacédo da medalha. Considerando que fabrico essa medalha pois
ja possuo a arte grafica e os moldes para fundir esta medalha. Caso fosse necessario
criar a arte gréafica, esse processo custaria aproximadamente R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) e o molde para fundicdo custaria algo em torno de R$ 700,00
(setecentos reais). (ENTREVISTADO 1).

Diante do apreco simbdlico e historico, a entrevista apresentou como possibilidade
conceder uma medalha de acrilico aos agraciados. Para 0 ENTREVISTADO 1 “As medalhas
possuem um certo valor simbdlico que ja estdo inseridas na prépria medalha. Se for para
condecorar com uma medalha de acrilico seria preferivel ndo concedé-la”. Nesse contexto,
ainda foi observado o quesito economia, sobre a forma técnica da utilizacdo do acrilico na
confeccdo de medalhas, em que 0 ENTREVISTADO 1 afirma que ha uma pequena disparidade,
que ndo chega a ser expressiva, “[...] podemos estipular uma economia de 20% (vinte por
cento)”.

Finalizando a entrevista, a opinido técnica do entrevistado, sugeriu que a utilizacdo

de medalhas em acrilico ndo poderia ser aplicada a Instituicdo PMGO.

Acredito que o processo de medalhas em acrilico ndo se apliqgue a nenhuma
instituicdo Policial Militar. A medalha em acrilico ndo possui uma estética
“agradavel” como é o caso da medalha em metal que hoje é utilizada nas institui¢oes
policiais militares. Além do mais, as medalhas em acrilico néo sdo t&o duradouras
quanto as medalhas em metal e sua utilizacdo em fardas de gala poderiam trazer
certa “fragilidade” quanto ao aspecto estético cultural que a medalha impde por si
s6. Os adesivos com o tempo se desgastam, ficam manchados e acabam se desfazendo
(ENTREVISTADO 1).

Ja, a segunda entrevistada teve um papel fundamental na pesquisa apresentada, pois
por meio dela foram obtidas respostas sobre o processo de licitagdes de medalhas e informacgoes
sobre as solenidades de entrega dessas.

Na entrevista, sobre a descri¢cdo de como é o processo de selecdo dos agraciados, a
ENTREVISTADA 2 revela que o processo se inicia dentro da Instituicdo Policial Militar. Ela
afirma que “a selecéo inicialmente é feita por indicacéo realizada pela Comissdo da Ordem do
Meérito Tiradentes. [...] Apos a filtragem a relagdo dos nomes retorna para a Comissao para que
seja elaborada a proposta de Decreto” e 0 processo finda na Casa Civil — 6rgdo diretamente
ligado ao governo do Estado — “[...] Decreto que sera encaminhado para a Casa Civil, e é neste

local que sdo definidos efetivamente os nomes daqueles que serdo agraciados”, o que evidencia
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gue nem todos os indicados para a concessdo da medalha de fato a receberao.

Ademais, durante a entrevista foi abordado o assunto do estoque de medalhas
existente na PMGO. Para a ENTREVISTADA 2, “Existe, porém com a entrega realizada
durante o ano de 2018 que foi de 411 medalhas”, e com a entrega do ano de 2019 “que foi de
338 medalhas, deixaram o estoque quase zerado. Atualmente o estoque nédo é suficiente para
futuras concessdes.”

Ainda referente ao estoque de medalhas da PMGO e a economicidade, a
ENTREVISTADA 2 sugere que “[...] olhando a questdo de economia para o Estado na
aquisicdo das medalhas [...] o policial militar teria o direito de receber pela Corporacéo apenas
as barretas, caso tivesse interesse em ter as medalhas, arcaria com o 6nus em adquiri-las.”

A sugestdo mencionada pela ENTREVISTADA 2 levanta um outro possivel meio
de economia dentro da Instituicdo PMGO. Sendo constatada no grafico 4 a pouca utilizacéo das
medalhas e analisando os pregos das barretas, em que a ENTREVISTADA 2 informa que “uma
barreta possui um custo estimado de R$ 20,00 (vinte reais) a R$ 35,00 (trinta e cinco reais)”.
Essas, por sua vez, tém um custo muito menor do que a mencdo feita pela ENTREVISTADA
2 sobre a aquisi¢do do ano de 2018, no qual foram “[...] adquiridas 400 unidades a um preco
médio de R$ 233,33 (duzentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) totalizando R$
93.333,33 (noventa e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) [...].”

Considerando as mesmas 400 condecoragdes, utilizando apenas as barretas, o valor
total gasto seria de R$ 8.000,00 (oito mil reais). Isso geraria uma economia de R$ 85.333,33
(oitenta e cinco mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos). Um valor que, em
referéncia ao estudo proposto, tendo em conta apenas um dos graus a Medalha da Ordem do
Meérito Tiradentes e que existem mais nove tipos de medalhas e outros tipos de graus, o valor
estimado de economia seria muito relevante se totalizadas as condecora¢Bes previstas na
Instituicao.

Assim, ao efetuar a analise de quantitativo de medalhas concedidas no ano de 2018
através do ANEXO 1, em que foram concedidas1.701 mil medalhas de diversos tipos a todos
os policiais militares da instituicdo. Quando comparadas ao grafico 4, em que apenas 15% dos
agraciados do 13° CRPM-GO utilizam diariamente as medalhas que possuem, o nimero de
medalhas utilizadas seria de 255. Além disso, se comparadas ao valor gasto, caso fossem
concedidas apenas as barretas, conforme ENTREVISTADA 2 sugeriu, o valor das 1.701
barretas seria de R$ 34.020,00 (trinta e quatro mil e vinte reais), evidenciando que o valor gasto
em todas as barretas no ano de 2018, representa aproximadamente em 1/3 (um terco) das

despesas de apenas uma medalha concedida.
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Nesse sentido, a concessao apenas das barretas, geraria uma economia que poderia
fornecer aproximadamente 03 (trés) anos de concessdes e entregas para aproximadamente 1,7
mil agraciados ou uma concessdo anual para aproximadamente 5.000 agraciados. Esse valor
considera somente o que foi utilizado nas medalhas da Ordem do Meérito Tiradentes no ano de
2018, o que resolveria 0 problema do estoque apresentado por ENTREVISTADA 2 e
aumentaria exponencialmente o nimero de agraciados que com certeza se motivariam a prestar
melhores servi¢os. Desse modo, consequentemente teriam maior possibilidade de serem
homenageados com uma condecoracdo tdo importante dentro da instituicdo, pois, além dos
valores, simbdlicos, culturais, morais, dentre outros, auxiliam a progressao da carreira policial
militar, sendo essa, a maior motivacdo em busca de ser agraciado com essa medalha.

Assim sendo, conforme Rosetti (1997, p. 13) conceitua economia, é valido salientar
dessa sera possivel se valer dos recursos escassos e se ater a uma alternativa de producéo, as
barretas.

Ao comparar o fato de que 1.701 medalhas foram concedidas no ano de 2018, tendo
cada uma delas o valor médio de R$ 233,33 (duzentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), chega-se ao montante de R$ 396.894,33 (trezentos e noventa e seis mil e trinta e trés
centavos). Sendo assim, ao aplicar o raciocinio anteriormente exposto acerca das barretas, a
quantia apresentada superaria a 19.844 agraciados.

Desse modo, a alternativa proposta atende aos pressupostos de Chang (2014) ao
expor que a economia € um estudo da escolha racional de até que ponto os fins podem ser
satisfeitos usando meios inevitavelmente escassos. Portanto, com a utilizacdo de recursos
escassos do governo visto a crise nos cofres pablicos, os fins, de honraria para os policiais
merecedores, podem ser alcancgados satisfatoriamente.

Por fim, diante dos resultados obtidos pela tabulacédo de informacdes dos graficos é
fundamental citar Montoro (2008):

E muito difundida na sociedade, em especial nos meios juridicos, a idéia de que em
uma economia de mercado exista um conflito basico entre patrdes e empregados, entre
pobres e ricos, ou, como propugnava Marx, entre proprietarios e proletarios. Nessa
visdo, um objetivo central do direito, ou mesmo do Estado, é proteger os mais fracos
— empregados, pobres, proletarios — contra os abusos e a exploragdo dos mais fortes.
(MONTORO, 2008, p. 7)

Assim, é necessario considerar que apesar da escassez de recursos publicos, a

concessdo de medalhas significa honra para aquele que a recebe e € papel do Estado assistir
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seus servidores que atuaram com exceléncia, mesmo sendo com apenas uma parcela dessa

premiacao, a barreta.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Policia Militar, assim como qualquer 6rgéo estatal, ndo esta fora da percepcao da
atual realidade financeira mundial. Dado isso, submeter-se a economicidade é algo que néo
pode ser ignorado por nenhum 6rgéo ou entidade, frente a perspectiva da crise, cabendo aos
seus gestores aplicarem as regras de economia a qual estdo sujeitos, visando a utilizacédo de
todas as ferramentas disponiveis para o0 bom funcionamento da instituicéo.

Extrai-se da pesquisa que para ocorrer economicidade no processo de entrega de
medalhas no 13° CRPM-GO, deve haver a concessao da barreta para o agraciado, sem que seja
necessariamente efetuada a entrega da medalha completa. Essa é uma real possibilidade de
economia a ser utilizada na Institui¢cdo, uma vez que ndo chega a ferir nenhum principio legal,
moral, ético ou histérico, tanto aos policiais militares quanto a Instituicéo.

Quanto a autoridade concedente, observa-se também que a falta de referida medalha
no estoque da CPM, traduz-se como elemento dificultador da concessdo. Logo, se o0 encargo
pela aquisigdo fosse direcionado ao agraciado, tal elemento ndo seria empecilho a concesséo,
e, com isso, seria possivel acessar todos os efeitos do ato de concessdo da medalha, que na
corporagdo ndo se resume tdo somente em honraria, tendo seu efeito para a ascensao na carreira.

E importante salientar que esse estudo n&o visa esgotar o tema da economia dentro
da instituicdo policial militar ou mesmo na economia na entrega de medalhas do 13° CRPM-
GO, em razdo de sua amplitude e complexidade, mas apresentar dados e consideragdes acerca
desse. Nesse sentido, conclui-se que devido a amplitude de novas indagacGes que surgiram e
que surgirdo, espera-se que essa pesquisa possa auxiliar a producdo de estudos mais
aprofundados relacionados ao tema discutido.

Por fim, é possivel concluir que o principio da economicidade é aplicavel no
processo de concessdo e entrega de medalhas no 13° Comando Regional da Policia Militar do
Estado de Goias. Desde que essa condecoragdo seja adquirida pelo agraciado ou caso entregue,

através da Instituicdo, somente a barreta, que por si so, possui 0 mesmo efeito da medalha.
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APENDICE 1 - Questionario sobre “A entrega de medalhas na PMGO: Uma anilise

sob o principio da economicidade”

Esta pesquisa busca verificar a viabilidade da aplicacdo do principio da economicidade no

tocante a entrega de medalhas da PMGO criando formas de gerar economia.

Gostariamos de contar com sua colaboracdo ao responder algumas perguntas. Suas respostas
ndo serdo analisadas individualmente, de modo que serd mantido total sigilo quanto as

informagdes fornecidas.

1 - A qual quadro vocé pertence?
() Oficiais
( ) Pragas

2 - Ha quanto tempo trabalha na PMGQO??
() Até 05 anos.

() Entre 05 e 10 anos.
( ) Entre 10 e 15 anos.
() Entre 15 e 20 anos.
() Entre 20 e 25 anos.
() Entre 25 e 30 anos.
() Mais de 30 anos.

3 - Voceé possui a Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes?
( )SIM
( )NAO

4 - Com que frequéncia vocé utiliza as medalhas que possui?
() Diariamente
() Semanalmente
( ) Raramente
(' ) Nunca usei

() Néo possuo medalhas
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5 - Se vocé fosse agraciado com a Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes e fosse facultada a
obtencdo da Medalha através de recursos proprios, vocé a compraria?

( )SIM

( )NAO

6 - Qual sentimento vocé expressaria diante de uma compra facultativa da Medalha da Ordem
Tiradentes, na intencéo de gerar economia ao Estado através da instituicao?
( ) Honra
) Respeito
) Prestigio
) Satisfacdo

) Desrespeito

(

(

(

( ) Desonra
(

() Desprestigio
(

) Humilhacéo
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APENDICE 2 - Roteiro de entrevista com a Secretaria da Comissdo Permanente de
Medalhas.

A convidada para ser entrevistada tera um papel fundamental na pesquisa apresentada, pois sera
por meio dela que serdo obtidas respostas sobre o processo de licitagdes e entregas de medalhas,
informando todas as etapas destes processos.

1) Qual o seu nome?

2) Qual a sua idade?

3) Qual a sua profisséo?

4) Qual a sua formacéo académica?

5) Ha quanto tempo trabalha na funcdo de Secretaria da Comissdo Permanente de Medalhas?
6) Quais sdo as atividades relativas ao desempenho da funcdo de Secretaria da Comisséo
Permanente de Medalhas?

7) Quanto as LicitacGes de Medalhas, vocé pode informar como elas sdo processadas?

8) Com que frequéncia sdo feitas licitacdes e entregas de medalhas na PMGQO?

9) Vocé pode informar como é o processo seletivo dos agraciados da Medalha da Ordem do
Meérito Tiradentes e se todos que estdo aptos efetivamente recebem as medalhas?

10) Em referéncia & Solenidade de entrega da Medalha da Ordem do Meérito Tiradentes, vocé
pode informar como ela é processada?

11) Existe um estoque de Medalhas dentro da Instituicdo? Se existir, esse estoque é capaz de
atender a demanda da Instituicdo?

12) Qual seria o sentimento que vocé expressaria, na funcdo de Secretaria de um 6rgéo tdo
respeitado dentro da Instituicdo Policial Militar, se tivesse que entregar uma Medalha de
Acrilico aos agraciados?

13) Sobre a Economicidade nos érgdos publicos, vocé acredita que esse principio seja aplicavel
a Policia Militar?

14) Se fosse facultada a compra da Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes através de recursos
proprios do agraciado, pela experiéncia adquirida no exercicio da funcdo de Secretaria da
Comissao Permanente de Medalhas, qual seria o reflexo que essa possibilidade causaria dentro
da Instituicao Policial Militar?
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APENDICE 3 - Roteiro de entrevista com o fabricante de medalhas.

O convidado para ser entrevistado, terda um papel fundamental na pesquisa apresentada, pois
sera através dele que serdo obtidas respostas sobre o processo de producdo de medalhas,

informando todas as etapas e o custo.

1) Qual o seu nome?

2) Qual a sua idade?

3) Qual a sua profisséo?

4) Qual a sua formacéo académica?

5) Ha quanto tempo vocé trabalha com fabricacdo de medalhas?

6) Como surgiu o interesse em trabalhar no processo de fabricacdo de medalhas?

7) Para fabricar medalhas é necessario fazer algum tipo de curso?

8) Como se inicia o processo de fabricacdo de uma medalha?

9) Para se criar uma nova medalha qual seria a tiragem minima para a fabricacdo?

10) Existe apenas um processo de fabricacdo de medalhas?

11) Vocé informou que possui o molde da medalha da Ordem do Mérito Tiradentes. Se eu
precisasse fazer uma encomenda de uma Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes -
Comendador hoje, qual seria o valor dessa medalha?

12) Mudando para um tipo de medalha mais acessivel como é o caso do acrilico, qual é o
processo de fabricacdo de medalhas com esse material?

13) Se fosse para fabricar uma medalha da Ordem do Mérito Tiradentes Comendador em
acrilico, qual seria o preco final dela?

14) Vocé poderia, através de sua experiéncia, apresentar um valor ou percentual de qual seria a
economia na escolha da medalha da Ordem do Mérito Tiradentes Comendador em acrilico ao
invés do metal?

15) Em sua opinido técnica a medalha de acrilico poderia ser aplicada a instituicdo Policial

Militar de Goias?
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APENDICE 4 -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
do fabricante de medalhas.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado a participar, como voluntario da pesquisa intitulada
Como Economizar na Entrega de Medalhas na PMGO, conduzida por italo de Jesus Galvéo.
Este estudo tem por objetivo buscar meios de economizar na entrega de medalhas na PMGO,
desenvolvido na Policia Militar de Goiés.

Apos receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer
parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que
uma delas € sua e a outra pertence a pesquisadora responsavel. Esclareco que em caso de recusa
na participacdo vocé ndo sera penalizado de forma alguma. Mas se aceitar participar, as ddvidas
sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo pesquisador responsavel, via e-mail
cantorbaronny@hotmail.com e, inclusive, sob forma de ligacdo a cobrar, através do seguinte
contato telefonico: (62) 98509-1864. Ao persistirem as ddvidas sobre os seus direitos como
participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Goiés, pelo telefone (62)3521-1215.

InformacgGes importantes da pesquisa: Titulo: Economia na Entrega de Medalhas na
PMGO. Objetivo geral: buscar meios de Economizar na Entrega de Medalhas na PMGO. O
trabalho se justifica pela necessidade da Instituicdo Policial Militar do Estado de Goias, assim
como todos 0s 6rgdos publicos, em criar formas de gerar economia. Assim, espera-se resultados
efetivos que corroborem para o crescimento cientifico e que também, venham oferecer
respostas as necessidades mais preeminentes para 0s gestores da seguranca publica. A pesquisa
efetuard a aplicacdo de entrevista, no local de seu trabalho, com duracdo méaxima de trinta
minutos, aos operadores de seguranca publica do Estado de Goiés, especificamente policiais
militares. Sera garantida a liberdade do participante de se recusar a participar ou retirar 0 seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma. Os resultados da
pesquisa serdo tornados publicos, indiferente de serem favoraveis ou ndo. A publicidade se dara
atraves da publicacéo de artigo em revista cientifica. Vocé como respondente tem o direito de
pleitear indenizacdo em caso de danos decorrentes de sua participacdo na pesquisa, e ainda,
mesmo que ndo havera nenhum tipo de pagamento ou gratificacdo financeira pela sua
participacdo, mas se houver necessidade, solicitar ressarcimento das despesas decorrentes da

participacao.
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Declaro que, apds convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter entendido
0 que me foi explicado, aceito participar do presente Projeto de Pesquisa.

Goiania, 11 de dezembro de 2019.

Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador:
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APENDICE 5- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

da Secretaria da Comissao Permanente de Medalhas.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé estd sendo convidada a participar, como voluntaria da pesquisa intitulada “A
entrega de medalhas na PMGO: Uma analise sob o principio da economicidade”, conduzida
por [talo de Jesus Galv&o. Este estudo tem por objetivo buscar meios de economizar na entrega
de medalhas na PMGO, desenvolvido na Policia Militar de Goias.

Apos receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer
parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que
uma delas € sua e a outra pertence ao pesquisador responsavel. Esclareco que em caso de recusa
na participacdo vocé ndo seré penalizada de forma alguma. Mas se aceitar participar, as dividas
sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo pesquisador responsavel, via e-mail
cantorbaronny@hotmail.com e, inclusive, sob forma de ligacdo a cobrar, através do seguinte
contato telefonico: (62) 98509-1864. Ao persistirem as ddvidas sobre os seus direitos como
participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Goiés, pelo telefone (62)3521-1215.

Informacgdes importantes da pesquisa: Titulo: “A entrega de medalhas na PMGO:
Uma analise sob o principio da economicidade”. Objetivo geral: verificar se existe
aplicabilidade do principio da economicidade no tocante a entrega de medalhas da PMGO. O
trabalho se justifica pela necessidade da Instituicdo Policial Militar do Estado de Goiéas, assim
como todos 0s érgdos publicos, em criar formas de gerar economia. Assim, esperam-se por
resultados que corroborem para o crescimento cientifico e que também, venham oferecer
condigdes de resolver o seguinte problema: “O principio da economicidade € aplicavel a
concessao de medalhas na Policia Militar de Goids?”, necessidades mais preeminentes para os
gestores da seguranca publica. A pesquisa efetuard a aplicacdo de entrevista, no local de seu
trabalho, com duragdo méxima de trinta minutos, aos operadores de seguranga publica do
Estado de Goias, especificamente policiais militares. Sera garantida a liberdade da participante
de se recusar a participar ou retirar o seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
penalizagdo alguma. Os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, indiferente de serem
favoraveis ou ndo. A publicidade se daré através da publicagdo de artigo em revista cientifica.
Vocé como respondente tem o direito de pleitear indeniza¢do em caso de danos decorrentes de

sua participacdo na pesquisa, e ainda, mesmo ciente de que ndo havera nenhum tipo de
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pagamento ou gratificacdo financeira pela sua participacéo, mas se houver necessidade, solicitar
ressarcimento das despesas decorrentes da participacao.
Declaro que, apo6s convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter entendido

o0 que me foi explicado, aceito participar do presente Projeto de Pesquisa.

Goiania, 11 de dezembro de 2019.

Assinatura da participante:

Assinatura do pesquisador:
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APENDICE 7 - Resultado do Questionario Pesquisa sobre “A entrega de medalhas na
PMGO: Uma analise sob o principio da economicidade”. Aplicado através da
plataforma “Google Forms”, iniciada no dia 18/12/2019 e concluida no dia 26/12/20109.

Gréfico 1 — A qual quadro vocé pertence? (%)

1) A qual quadro voce pertence?

207 respostas

@ Oficiais
® Fragas
Fonte: (O autor, 2019)
Gréfico 2 — Ha quanto tempo trabalha na PMGO? (%)
2) A quanto tempo trabalha na PMGO?
207 respostas
@ A 05 anos.

® Entre 05 ¢ 10 anos.
@ Entre 10 0 15 anos
@ Entre 15 0 20 anos
@ Entre 20 e 25 anos
@ Entre 25 e 30 anos
@ Mais de 30 anos.

Fonte: (O autor, 2019)

Gréfico 3 — VVoceé possui a Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes? (%)

3) Voce possui a Medalha da Ordem do Merito Tiradentes?

207 respostas

® Sim
@ Mao

Fonte: (O autor, 2019)
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Gréafico 4 — Com que frequéncia vocé utiliza as medalhas que possui? (%)

4) Com que frequéncia voce utiliza as medalhas que possui?

207 respostas

@ Diariamente

@ Semanalmente

@ Raramenie

@ Nunca usei

@ Nao possuo medalhas

Fonte: (O autor, 2019)

Gréfico 5 — Se vocé fosse agraciado com a Medalha da Ordem do Mérito Tiradentes e fosse facultado a compra
da Medalha através de recursos proprios, vocé compraria a Medalha? (%)

5) Se voce fosse agraciado com a Medalha da Ordem do Mérito
Tiradentes e fosse facultado a compra da Medalha atraves de recursos
proprios, vocé compraria a Medalha?

207 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: (O autor, 2019)

Gréfico 6 — Qual sentimento vocé expressaria, através de uma compra facultativa da Medalha da Ordem
Tiradentes, na intencdo de gerar economia ao Estado através da instituicdo?

6) Qual sentimento vocé expressaria, através de uma compra
facultativa da Medalha da Ordem Tiradentes, na intengao de gerar
economia ao Estado através da instituigcao?

espostas

® Honra

@ Respeito

@ Prestigio
@ satisfagso
® Desonra
V @ Desrespeito
@ Desprestigio
@ Humithagao

Fonte: (O autor, 2019)
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ANEXO 1 -Relatorio de quantidade de Medalhas concedidas pela PMGO no periodo de
2010 a 2019

Tabela 1 — Quantidade de Medalhas concedidas pela PMGO (2010 — 2019)

Q dade de Medalhas concedidas pela PMGO (2010 - 2019
N¢ Medalha 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
1 [Tiradentes 248 460 254 78 147 154 205 343 411 338 2638
2 |Mérito Policial Militar 333 329 415 432 327 234 547 171 125 2913
3 |Mérito Intelectual n/c n/c 6 6 1 5 3 1 10 32
4 |Mérito Magistério 6 30 20 24 a1 21 18 80 9 249
5 |Tempo de Servico 671 1854 1300 639 699 941 1488 592 638 8822
6 |Servico Distinto 58 72 92 86 88 86 269 146 68 965
7 |Destaque Operacional 399 673 795 724 435 388 868 435 440 5157
Total 1715 3418 2882 1989 1738 1829 3398 1768 | 1701 338 20776
Ano 2019 Concedidas | N3o concedidas
Tiradentes 338 393

Mérito Policial Militar
Mérito intelectual
Mérito Magistério
Tempo de Servico
Servigo Distinto
Destaque Operacional
Total 338 393

Fonte: (Comisséo Permanente de Medalhas da PMGO, 2019)



ANEXO 2 -Imagens da Barreta, Estojo e Medalha

Imagem 1 — Barreta

Fonte: (ENTREVISTADO 1).

Imagem 2 — Estojo

Fonte: (ENTREVISTADO 1).
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,

Imagem 3 — Medalha

Fonte: (ENTREVISTADO 1).
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