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O avaliador nao & um juiz dque, na sua
soberania julga as atitudes e prolata
uma sentenca. Porém, o avaliador, tal
qual um juiz, deve fundamentar as ba
ses de sua avaliac¢do, a partir da ob-
servacao de fatos e atos, relevantes,

no processo ensino-aprendizagem.
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INTRODUCAQ

O homen tem por habito o exercicio da auto-avaliacio, bem
como da avaliacao de seus semelhantes, ainda que das cousas pouco
significativas, com o fim precipuo de repetir o bom e refugar ou
mesmo refutar o mau, sedimentando assim, a cada avaliacdo, as ba
ses de seu desenvolvimento.

No afd de estabelecer padrdes que determinem a inércia ou
a dinamica de seu desenvolvimento, de seus semelhantes e sobretu
do, do processo ensino-aprendizagem, o homem deu inicio 3 estrutu-
racdo de métodos, processos e técnicas que norteiam a medida e a a
valiacdo: 1) a medida, por dispor sobre a natureza e o tipo de ins
trumento que se adequa a verificacdo, da consecucdo ou ndo, de um
objetivo educacional, que sdo classificados em campos e niveis ta-
xiondmicos, ou dos propdsitos, segundo os quais se processam a me
dida; 2) a avaliacgdo, em razdo dos critérios aceitaveis de rendi-
mento e desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, que se da
em funcdo do curriculo, do professor, dos processos e métodos dida
tico-pedagbgicos e do aluno que se constitui o objeto central e fi
nalistico.

Com a necessidade de desenvolver esse processo de medida e
avaliacado do ato educacional, foi atribuido ao professor — em ra
zdo da sua intimidade com o processo ensino-aprendizagem, servindo
até mesmo como o elo de ligacdo entre os objetivos do ensino e o)
aluno — a tarefa de avaliacao do processo de ensino que inclui
avaliacdo do curriculo, avaliacdao do aluno e ainda a auto~avalia-

cao, que inclui os métodos e processos por ele utilizado. Em decor-

réncia deste universo a ser abrangido, o processo de avaliacio tor-

nou-se a atividade pedagdgica mais complexa e dificil para o profes
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sor que agora, também, avaliador.
A partir da consciéncia da dificuldade encontrada pelos

professores, € que o presente trabalho foi desenvolvido. N3o com o
objetivo de orientar amplamente o educador no processo de avalia
gao 'da educacdo, mas sim orientd-lo na consecucao dos dados neces-
sarios pa estruturar a avaliacio do processo ensino-aprendizagem
que & estabelecido entre o professor e o aluno.

Numa tentativa de fornecer subsidios para estruturacido de
instrumentos de coletar e fornecer dados & avaliacio da aprendiza-
gem, fez-se necessario uma visdo do contexto da avaliacio, da medi
da e do teste bem como o delineamento: dos propositos que motivam
a aplicacao dos testes — com vistas 3 descricdes quantitativa,vi
sando o Jjulgamento qualitativo — das modalidades e das funcbes a
que se destinam os intrumentos e ainda, seus processos e tipos exis
tentes na Policia Militar do Estado de Goias.

Por destinar-se a medida de aproveitamento da aprendizagem
0s instrumentos de medidas ndo podem ser aplicados indiscriminada=-
mente e sem objetivos, razao pela qual este trabalho & estruturado
em funcdo dos intrumentos de medida da area cognitiva, nio por des
prezar os outros campos de dominio, mas por uma questdo ideoldgica
do momento.

Assim expostos esses assuntos, até mesmo de forma introdu-
toéria e contextualizante, este trabalho apresenta o que motivou a
sua confeccdo, que é a orientacdo aos professores/avaliadores, no
planejamento e na montagem dos intrumentos de medidas da aprendiza
gem no cmapo cognitivo, abordado suas caracteristicas e requisitos
para montagem de forma global (testes) e especifico (item), tanto
dos testes objetivos como subjetivos.

Com este trabalho, esperamos auxiliar os professores e ins
trutores da Policia Militar do Estado de Goids no seu trabalho pe
dagdogico de avaliagdo, propiciando-lhes um direcionamento na elabo
racdao e estruturacao de seus testes e medidas, com objetivo de di-

namizar o processo ensino-aprendizagem na corporacao.



-3

I. AVALIACAO NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagao do processo ensino-aprendizagem L .sugere-nos
uma miltipla i tarefa de levantar dados que propiciem uma visao cli
nica de seus triplices componentes -~ o aluno, o professor e o
curriculo; as técnicas e métodos sio diretamente ligados ao profes
sor.

Avaliar esse trio tem se constituido a atividade pedagdgi
canaisfﬁficibdesedesenvolver, pois o rendimento do aluno, o desem
penho do professor e a validade do curriculo, nao se reduz a um e-
lemento palpével, visivel ou auditivo. Isto conduz o professor a
uma constante preocupacgao, pois ele & parte integrante do processo
em avaliagao, tornando assim uma auto-avaliacao no que tange ao
seu desempenho e um julgamento, por sua parte, da outra face do
processo ensino aprendizagem.

Destarte, o educador & chamado a avaliar os fins e meios
do: trio do processo ensino-aprendizagem que busca a eficacia do
ensino, quevpor sua vez € traduzido pelo progresso dos alunos, que
se contitui o alvo principal e o dpce da triade.

Para que se produza os efeitos necessarios, a avaliacao
da aprendizagem nao pode se constituir um mero elemento de classi-
ficagao ou mesmO‘aprovagao/desaprovagéo.de alunos, porém, antes de
tudo, deve servir de instrumento ao professor para acompanhar o
processo ensino aprendizagem que se mostra de forma continua cumu-
lativa e evolutiva, assim sendo a avaliagao deve ocorrer continua-

mente durante todo o processo propiciando um feedbeck do _siste-

ma, indicando nao somente o alvo alcancado pelo ensino, mas também
O0s caminhos percorridos ao longo do processo. A avaliagéo deve




diagnosticar se o processo ensino-aprendizagem tem alcancado to-
tal ou parcialmente os objetivos anteriores selecionados e propos
tos, pois os objetivos educacionais s30 os critérios norteadores'
da acao pedagdgica e de sua consecugao depende e eficacia do ensi
no.

A avaliagao deve estar voltada para o desenvolvimento do
aluno de modo a propiciar—-lhe condigoes de detectar as falhas
Oou os objetivos ndo alcancados, para que, fruto de uma acdo cons-
ciente, e em conjunto com o professor, eles sejam perseguidos e
alcangados, determinando assim a agao didatica do professor, _bem
como o ritimo do desenvolvimento dos assuntos a serem ministra-'
dos, tudo em prol do progresso do aluno.

Isto nos revela que, ante a complexidade da avaliacgao, o
professor devera , através de uma agao continua, desenvolver a ca
pacidade de Observacao e analise do processo educacional,para que
© curriculo seja adaptado, as folhas sejam sanadas e 0os alunos !
conforme suas individualidades e o auxilio recebido segundo suas
necessidades, se desenvolvam.

Em suma a”avaliagéo da dindmica ao processo educativo e
sO se poderd afirmar a eficicia do esfor¢o docente, apresentando'
provas conclusivas da mesma; isto &, se a avaliacao dos resulta-'
dos for efetuada, mediante o uso de técnicas confidveis e validas
"l, assim, os instrumentos de medida de aprendizagem sao as fon-
tes geradores de dados para se avaliar o processo educacional, fa
tor este que exige dos testes, ou intrumentos de medida da apren-
dizagem, fidedignidade, sistematizacao, objetividade adequagao ,
validade e precisao, para Jque se possa visualizar o desenvolvimeg
to educacional. Para que isto ocorra, faz-se necessadrio a obser="
vdncia de procedimentos técnicos no planejamento e montagem dos
instrumentos de medida, estendendo-se ainda Os cuidados na aplica

Gao, corregdo e apuragido desses instrumentos.

1. Dionisio Pedro Lafoucard. Planejamento e avaliagao do ensino :

Teoria e Pratica da Avaliagdo do aprendizado. p.18.




1. Destingao entre Testar Medir e Avaliar

Embora intimamente ligados e tratando de aspectos do mes
mo fendmeno, o térmo testar, medir e avaliar, apresentam carate -
risticas que os diferenciam, tornando possivel ao professor deter-
minar sua postura ante cada fendmeno que, reunidos visa o mesmo o}
bjetivo: a eficacia do processo ensino aprendizagem.

Durante muito tempo o termo avaliar foi sindnimo de tes-
tar e medir, porém apartir de 1.960, em razao dos grupos de estu-
dos formados nos Estados Unidos visando elaborar e avaliar novos
programas educacionais, consolidou-se a diferenca basica entre os
instrumento de coletania de dados para avaliagao, sobre os pa -
droes de medida e sobre a propria avaliacao.

Para avaliar o sucesso do programa instrucional, a ins-
tituicao de ensino pode langar m3o de testes elaborados pelo pro-
fessor, testes padronizados, auto-avaliacao do aluno, relatérios
de pesquisa pedadbgicas, observacao do professor e outros - tipos
de testes ou pesquisas, porém em funcao dos "instrumentos de medi
da da aprendizagem", nossa discussdo di atengdo & utilizagdo de

testes elaborados pelo professor.

1.1. O que € Testar?

O teste requer planejamento e praparacao anterior, além
da manipulagéo das variaveis que o educador julgue necessario. Tes
tar & coletar dados que determinem as "Qualidades e Tragos Especi
ficos da coisa ou fendmeno que estd sendo objeto de observagao"z[
de modo ‘& verificar seu desempenho ou rendimento de uma capacida
de.

Na educagao os testes escritos se prestam 3 mensuragao
da retencao, pelos educandos, das informagoes passadas ou direcio
nadas pelo professor no processo ensino-aprendizagem, dentro dos
limites de sua utilizagao, pois ha resultados do ensino que nao
podem ser averiguados através de testes; razao pela qual sao mais

Gteis na mensuragao dos resultados da aprendizagem no nivel de do

minio cognitivo.

2. Oyara Petersen Esteves. Testes, Medidad e Avaliac3o. p 19




1.2. O que é Medir ?

Enquanto o teste visa coletar dados, medir significa a-
quilatar a quantidade, dimensiao, extensao, grau ou ainda o rendi-
mento da capacidade do objeto ou fendmeno testado. E atribuir va-
lores segundo um padrao pré-estabelecido. Medir os resultados de
um ‘teste € informar o valor numérico de erros e acertos . obtidos
pelo elemento testado.

O resultado de uma dedida & apresentado em nimeros ou
simbolos pertencentes a um rol que, por si sb, nada expressa, ne-
cessitando, parém, de uma interpretacao. No processo educativo ’
a aprendizagem do aluno & demonstrada em forma de grau, normalmen
te variando entre zero e dez. Quando o professor submete o alu-
no a um teste e atribui-lhe uma nota ele estd medindo o seu ren-
dimento tal qual alguém mede um objeto utilizando-se do padrao
"metro". Apbs atribuir o valor da medida ele estara respondendo a
pergunta: Quanto aprendeu esse aluno? ou Qual o tamanho desse ]
bjeto? o tratamento & de forma quantitativa, excluindo-se o feno-
meno qualitativo do objeto, razao pela qual se pode afirmar que o

teste e a medida se contitui um meio e nao um fim em si mesmo.

1.3. O que é Avaliar ?

Avaliar & interpretar um dado ajuizando-lhe um valor ,
qualificando-o e conceituando-o segundo o padrao estabelecido. E
portanto relacionar as medidad atribuidas aos dados coléetados em
um teste, relacionando-as com os objetivos propostos no instru -
mento de teste, de modo a evidenciar os resultados . obtido se -
gundo as metas do processo de ensino.

Vale ressaltar que a avaliacao do processo ensino-apren-
dizagem nao & feita somente com a interpretacao dos dados de um
teste, mas sim comparando o resultado de varios testes, adicionan
do-se a observacao do professor ou mesmo resultados de pesquisas
realizadas no estabelecimento de ensino, de forma a dar uma visao
global do processo de ensino, possibilitando assim uma tomada de
decisao que assegure a eficicia do ensino.

Destarte, avaliar evoca a idéia de graduar gqualitativa-
mente e nao quantitativamente, tal qual a idéia de medir. Portan-

to, nao basta testar e medir, faz-se necessirio interpretar os da

dos em termos de avaliacao e esta deve estar intimamente . liga-

da aos objetivos motivadores da educagao e geradores dos - testes
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que sao instrumentos de medida da aprendizagem.

Os temos testa, medir e avaliar se completam num visao li-
near e global, porém nao se confundem pos cada qual torna-se mais
abrangente que o outro e iterligados entre si, finalizando com a a

valiagao que engloba o testar e o medir, tal qual o esquema que se

segue:

— o —o




2. Modalidades, Propositos e Funcgoes da Avaliagao

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem requer uma ni-
tida nogdo dos comportamento e caracteristicas do rendimento que
se pretende ajuizar valor, visando estabelecer sua fungao ,bemcomo
seu . propdsito estabelecido. Para que se atenda tais requisitos ,
a avaliacao apresenta as suas modalidades gue estao intimamente
ligados as suas funcoes. Buscando assim, garantir a eficiéncia do

processo de avaliacao a eficacia do processo ensino-aprendizagem.

2.1. Modalidades da Avaliagao
2.1.1. Avaliagao Diagndstica

E a avaliacao gque traz consigo a finalidade e a inten
cao de constatar se os alunos apresentam ou nao o dominio dos
pré-requisitos necessadrios a aprendizagem do novo assunto. Portan
to & uma avaliagéo que se caracteriza por seu emprego antes - de
comegar um assunto, unidade didatica, disciplina ou mesmo um cur-
so.

. .

A diagnose se presta ainda ao levantamento de dados que
visem apurar as causas das dificuldades em desenvolver = uma a-
prendizagem, através da constatacao da situagao em qgue se encon -
tra o processo de ensino, levantando dados sobre o aluno, O DPro-
fessor, o curriculo ou mesmo sobre outra dificuldade  especifica
da aprendizagem de modo a adequar o sistema vigente a situagao
dos componentes em voga.

Os instrumento mais utilizados em uma diagnose ‘sao Os
pré-testes que efetuam uma avaliacao formativa ou somativa refe-
rente a conhecimentos basicos na area cognitiva, sbcio afetiva e
psicomotora, adquiridos em situagOes anteriores e que contituirao
pré-requisitos para o desenvolvimento da nova atividade educacio-
nal. O pré-teste & ralizado através de provas especiais elabora-
das pelo professor e por técnicas de observagao por ele desenvol
vidas. A esse instrumento segue-se a auto-avaliagao que encontra

seu maior emprego na area socio-afetiva.

2.1.2 Avaliagao Formativa



E a avaliagao que visa informar os componentes do pro-
cesso ensino-aprendizagem gquanto ao progresso. obtido pelo aluno na
aprendizagem, ou seja, se o aluno estéa atingindo os objetivos edu
cacionais especificos - previstos no - decorrer do desenvolvimen
to das atividades, bem como localizar as dificuldades e deficién-
cias em atingir estes objetivos para que, superando tais dificul-
dades e deficiéncias o processo ajustado segundo © ritimo de tra-
balho ideal. Tal avaliacao torna-se essencial para a eficiéncia
do processo ensino aprendizagem, pois antes que o aluno prossgiga
na escala instrucional, faz-se necessario que ele domine os aésug
tos especificos ja visto, para gue possa prosseguir para uma etapa
subsequente que & o dominio dos objetivos particulares da disci -
plina. Tal aspécto exige uma avaliacao formativa continua -duran-
te o decorrer do processo de ensino.

Para gue se possa operacionalizar a avaliacao formativa
torna-se necessério o levantamento de todos os objetivos especi-
ficos dos assuntos particulares das unidade didaticas, transfor
mados em comportamenux;observéveis, de modo a instituir o contro-
le de qualidade realizado com o auxilio dos instrumento de medi
da " Especialmente montados para acompanhar todos os passos de ca
da grande aprendizagem diagnostdcando-lhe as dificuldades"3, tais
dificuldades nao sao expressas apenas pela dificuldade do aluno ,
mas sim pela dificuldade encontrada em todo processo educativo,
razao pela qual a avaliacao somativa contitui-se um feedback pois
permite a todos os integrantes do processo detectar suas falhas,

reformular suas agoes e alcangar seus objetivos.

2.1.3. Avaliacao Somativa

E a avaliagao que visa quantificar e qualificar o produ-
to final do ato educativo, que se contitui o rendimento do ::raluno
e seu nivel de aproveitamento segundo os padroes aceitaveis e pfre
estabelecidos, visando a verificacao do alcance, ou nao, dos obje
tivos educacionais particulares ou gerais, de modo a .estabelecer
a aprovacao ou reprovacao do aluno na disciplina ou curso, bem
como a sua classificacao segundo o rol de quantificagao do grupo
de discentes.

3. Manual de Medidas e avaliacao. p 27



Em razdo do objetivo da avaliacdo somativa, seu propdsi-
to prende-se a avaliacao do rendimento do aluno, pois por se tra
tar de um instrumento de medida aplicado ao final de uma unidade
didatica, disciplina, semestre, ano letivo ou mesmo de um curso ,
presume-se gue todas as falhas possiveis no processo ensino-apren
dizagem ja foram detectadas e sanadas durante as atividades ins-
trucionais, em razao da avaliacao formativa, caso contrario esta-
rad se avaliando o resultado de um processo deficiente e ' invali-
do para os objetivos propostos.

Destarte, em funcao do aluno, a avaliagao somativa visa
detectar a presencga de conportamentos mais amplos, segundo os ob- .
jetivos particulares e gerais, atribuir grau final ao rendimento
do aluno, comparar esse grau final com o de outros alunos ou gru-
po de alunos e dar subsidios para sua diagnose em cursos, disci -
plinas ou unidades didaticas vindouras.

A avaliacao somativa é realizada através de testes com
real amplitude e que realmente evidencie a consecugao total ou

parcial dos objetivos educacionais estabelecidos.

2.2. Propdsitos e funcgao da Avaliacao

Enquanto as modalidades referen-se ao tipo de avaliacao-
diagnbstica, formativa e somativa - as fungoes referem-se a fi-
nalidade da avaliagao - diagndsticar controlar e classificar - se

os propdsitos referem-se aos objetivos da avaliacao que é o para
gue usa-la.

Segue-se a tabela desenvolvida por Regina Cazux para me

lhor ilustragao dessa correlacao:

Modalidades e Fungoes da Avaliagao

Processos e Instrumentos de Medidas

3.1. Processos de Medida

Os processos de medida da aprendizagem sao diferenciados

4. Regéna Cazaux Taydt, Avaliagao de Processo Ensino-Aprendizagem
p 19
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e diversificados segundo o momento, no processo educacional, de

sua aplicagao, as condigoes de sua execucao e a abrangéncia dada

aos assuntos da disciplina. Em razao do objetivo de nosso traba -

lho, apresentamos a seguir os processos da avaliag¢aoc adotados na -

Policia Militar do Estado de Goids, conforme a legislacado em vi-

gor.

" 2) Da Aprendizagem

(2) Quanto a finalidade, serao empregados os seguin

tes processos:

a) Objetivo da Avaliacao

(1)

(2)

(3).

verificar a mudanga de comportamento dos alu
nos;

expressar o aproveitamento do aluno em curso
ou estagio;

expressar, indiretamento, o rendimento do en

sino.

b) Classificagao da Avaliacao:

(1)

Quanto a forma, serao adotados os seguintes
tipos de instrumentos:

- Prova Escrita

— Prova Oral

- Prova Pratica ou de Execucao

Quanto a finalidade, serao empregados os se-
guintes processos:

- Verificacao Imediata (VI)

- Verificagao Especial (VEs)

- Verificagao de Estudo (VE)

- Verificagao Corrente (ve)
- Verificacao Fianal (VF)
- Exame de Suficiéncia (ES)
(a) Verificagao Imediata - (VI)

-
Visa, exclusivamente, a retificagéo da a-
prendizagem, devendo ser aplicada ‘apbs
ter sido ministrado o assunto. Nao exceds
ra a 10 minutos e o resultado nao sera
computado para o calculo de nota do alu-
no.



(b) Verificacao Especial - (VEs)

(c)

(e)

Objetiva orientar o estudo e valorizar o

trabalho do aluno ou de grupos de ...alu

nos.  Podera ser realizada individual ou -:

coletivamente, em classe ou em outras si
tuag6es. Constaré, dentre outras, de ati
vidades de pesquisa ou de trabalhos ' de
Comando e Estado-Maior. O prazo de .. sua .
realizagao deve ser compativel com a ta-
refa proposta, sendo sua data de realiza

cao fixada e divulgada com antecedéncia.
Verificagao de Estudo - (VE)

Permite' avaliar o progresso obtido pelo
aluno em determinada faixa do programa
que, ao final, serd objeto de uma VC.Sao
Aplicada com ou sem conhecimento prévio
do aluno e sua duracao nao deve exceder

01 (umO tempo de aula.
Verificacao Corrente - (VC)

Avalia o progresso do aluno em determina
da faixa do programa. A sua duragao deve
ra ser compativel com a tarefa proposta,
considerando inclusive o objetivo do cur
so. Ultrapassando de 02 (duas) horas de-
verao ser oferecidas ao aluno condicdes

de descanso durante a sua execugao. Sua

“data de realizacao deve ser fixada e di-

vulgada com antecedéncia minima de 10

(dez) dias.

Verificagao Final - (VF)

Visa avaliar a consecugao dos objetivos
da totalidade dos assuntos ministra -
dos no ano ou periodo. A sua duragao de-
vera ser compativel com a tarefa propos=-

ta, considerando inclusive o objetivo do

curso.



Ultrapassando de 02 (duas) horas deverao
ser oferecidas condig¢des aos alunos de
descanso durante a sua execugao. 2 ldata

de realizagao deve ser fixada e divulga-

da com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.
(f) Exame de Suficiéncia - (ES)

Visa constatar se os alunos estao em con
digoes de eliminar uma disciplina ou mes
mo de concluir o curso. Sera aplicada ex
clusivamente aos alunos do Curso de For-
magao de Pragas pela Diretoria de Ensino
podendo ser adotada qualguer uma das for
mas previstas nestas NPCE: prova: escri

ta, oral, pratica ou de execugéo."15

3.2. Instrumentos de Medida

Os instrumentos de medida sao classificados segundo a na
tureza do problema apresentado ao aluno, através de uma proposi -
cao que se relaciona a um objetivo educacional. Basicamente, es-

tes instrumentos sao classificados em trés tipos:
- Provas Escritas

Aplicavel em qualquer modalidade de avaliacdo, este tipo
de avaliacao apresenta-se na forma de teste objetivos e : subje-

tivos;
- Prova Oral

Este tipo de instrumentc, apesar de exigir do profes-
sor, um planejamento tal qual se desenvolve na elaboracao das pro
vas escritas, desenvolve-se a base de diadlogo entre professor e
aluno onde este sera inquirido por aquele, a respeito de um fend-

meno. Normalmente utilizado na modalidade de avaliacgao formativa,

15. PMGO. Normas para Planejamento e Conduta de Ensino, 1990/91 pp 13, 14



- Prova Pratica ou de Execugao

E o tipo de instrumento que visa a verificacao de conhe-
cimentos aplicado ao nivel taxiondmico de aplicacao através da exe

~ - . - 0
cugao especifica de uma tecnica.




II. FIXACAO DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO

Para que haja avaliagao, faz-se necessario a existéncia
de um fendmeno a ser avaliado, que por sua vez fora escolhido, en
tre os demais fendmenos existentes no meio ambiente, em razao dos
objetivos estabelecidos segundo os propdsitos do examinador ou da
entidade a que ele esta vinculado.

O processo ensino-aprendizagem nao estid alhures ao prin-
cipio humano de tudo avaliar ou mesmo auto-avaliar em funcao de
um objetivo, pois o ato educacional é finalistico, estabelecendo
assim, metas a serem atingidas que tanto ao final do ato instru -
cional como em seu decorrer, serao convertidas em comportamentos
observaveis que serao testados, medidos e por fim avaliados segun
do os critérios da instituicdo educacional, o que demonstra que

o processo de avaliacao se realiza em fungao dos objetivos educa-

cionais.
Ao iniciar um ato instrucional o professor deve ter em
mente os comportamentos especificos que o aluno deve atingir a-
través da evidéncia comportamental ou mesmo de forma subjetiva
- N - . N ~
que e o desenvolvimento dos niveis mentais, que normalmente sao

expressos nos curriculos ou fichas no sistema educacional nio-di-
retivos. Tal fato deve direcionar a acao do professor ou da insti
tuicao, para que o .ato de avaliar seja valido, pois os .objetivos
da avdliagao sao gerados pelos objetivos educacionais.

A todo momento o educador deve estar cdnsio de seus ob-
jetivos, desde o momento de sua opcao por educar até a sua alti
ma atividade no processo educativo e com maior grau de intensida
de quando a tarefa & avaliar, pois & em decorréncia de tal avalia

¢ao que se estabelecerd o processo educativo. Para que tal proces



so seja dinamizado, o tecnicismo deixou o legado dos curriculos
e planos de matérias que sao estruturados tendo por base os obje-
tivos da educagao. Os objetivos de um curso ou disciplina sao por
menorizados de forma operacional nos objetivos especificos dos as
suntos de modo a orientar o professor na definicao e : classifica
géo dos comportamentos esperados dos alunos, que representam os
resultados desejados do processo educativo. Tal curriculo com res
pectivo plano de matérias, orienta o professor na escolha das téc
nicas e meios auxiliares mais adequados para a consecugao dos ob-
jetivos e na elaboracao de instrumentos validos e fidedignos para
avaliar seus resultados, porém faz-se necessarios que o avaliador
saiba definir, identificar, empregar, classificar, articular, va-
lidar e operacionalizar os objetivos educacionais, para que ele
saiba validar seus instrumentos de medida.

Varias classificacOes de objetivos ja surgiram, porém, a
gque mals se destaca e que hoje direciona a maioria dos curriculcs
inclusive o dos estabelecimentos de ensino militar, € a classifi-
cagéo instituida por Benjamin S. Bloom e seus colaboradores, atra
vés de suas obras taxionomia de objetivos educacionais 1 e 2, sen
do respectivamente: Dominio Cognitivo e Dominio Afetivo, . resta
ainda a tradugao para o portugués do 39 volume ( Dominio Psicomo-
tor ). O dominio gue mais interessa aos instrumentos de medida da
aprendizagem &o cognitivo, razao pela qual veremos seus . porme-
nores e apenas citando os demais compos.

O uso da taxionomia > visa facilitar a . conceitua -
cao dos objetivos educacionais, possibilitando ao educador uma vi
sao ampla dos propdsitos basicos do ato instrucional, orientando-
o na condugao, .com maior ou menor rigor, em direcdo a um alvo e
de acordo com a sua maior ou menor complexidade, fazendo com que
partam dos niveis mais simples para os mais complexos de ‘acordo

com os campos, cognitivo: e psicomotor.

- Dominio Cognitivo

O Dominio Cognitivo envolve os objetiwvos vinculados a

membria ou recognigao e ao desenvolvimento de capacidades e habi

5. Taxionomia - € a ordenagao, hierarquizagao ou ' ‘classificacdo
¢ientifica
6. Benjamim S. Bloom. Taxionomia de objetivos educacionais domi -

nio cognitivo . p 6
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lidades intelectuais , comecando do nivel mais simples que é a .a—*
~ « . - .

quisig¢ao de conhecimentos e caminhando gradualmente para os niveis

mais complexos até atingir a etapa de avaliagao. Cada um desses
grandes objetivos sao desdobrados, gradativamente em operacoes in-
temediarias que por sua vez sao ordenadas de acordo com o grau

de dificuldade, da forma que se segue:
1.1. Conhecimento

Tendo como principal processo psicoldgico a GVOCagéo, a
categoria geral conhecimento relaciona-se com a dlembranca de <ida-

dos especificos, idéias ou qualquer outro fendmeno que requeira o
chamamento de informagoes armazenadas ainda que alguma . ‘alteracao
venha ocorrer nesse processo através da individualizagdo do contei
do armazenados na mente. Tal conhecimento podera se manifestar a-
través de uma resposta comportamental diferenciada do comportamen-

to anterior ao ato instrucional.
1.1.1. - Conhecimentos Especificos

Sao lembrancas de informagdes especificas e isoladas que
possam ser evocadas sem perder seu significado. S3o conhecimentos
basicos que o aluno deve conhecer para dinamizar seus estudos cons
tituindo-se de simbolos concretos, isolaveis e de significado pro-

prio.
1.1.1.a - Conhecimento da Terminologia

Refere-se ao conhecimento dos simbolos verbais e nao ver—
bais que estruturam a comunicacao especifica de uma area de forma
precisa e sintética, proporcionando aos comunicadores a compreen -
sao da linguagem basica da Area. Tal qual o conhecimento necessa -

rio dos axiomas para a comunicagao na area.
1.1.1.b - Conhecimento de Fatos Especificos

Diz-se da evocacao do conhecimento de nomes, data, luga-
res, pessoas, fontes de informacgao, acontecimentos, etc., Tal conhe
cimentos pode se dar de forma precisa, tal qual a lembranca de uma
data, ou de forma superficial como a recordagao de um fato, -desde

Jque possam ser considerados separadamente sem a necessidade de sua
contextualizacao.



1.1.2. — Conhecimento de Modos e Meios de tratar com Especificos

Refere-se ao conhecimento das formas de organizar, classi
ficar, expressar e julgar as idéias e fendmenos. Inclusive também o
conhecimento dos critérios ou normas utilizados para avaliar -:algum
material. "Deve-se evidenciar que esta espécie de comportamento es-_
ta muito limitada nesta categoria. Ela nao envolve o uso real dos
modos e meios, mas o conhecimento de existencia e possivel uso des-
tes modos e meios,7z Ficando a sua habilidade a ser tratada < dentro

do setor da compreensao.
1.1.2.a - Conhecimento de Convencgoes
Refere-se ao conhecimento dos modos convencionais de tra-

tar e apresentar idéias e fendmenos. Em todas as Areas, faz-se rne-

cessario o conhecimentos das formas especficas de escrever e apre -

sentar uma informacao, bem como da utilizagao de simbolismos, dai
a necessidade de saber como enpregid-los e n3o somente conhecer a
terminologia.

1.1.2.b - Conhecimento de Tendéncia e Sequencias

E o conhecimento de processos, diregaes e dinamica dos fe
nomenos relacionados com o tempo, de forma que os :. acontecimentos
especificos, localizados diferentemente no tempo e no espacgo, sejam
relacionados entre si, possibilitando ao aluno o conhecimento das
tendéncias de um governo, a evolugdo de uma espécie, influéncias

de uma civilizacao ou mesmo a razdo de uma sistema de governo.
l.1.2.c - Conhecimento de Classificagao e Categorias

E o conhecimento de classes, agrupamentos, categorias et
conjunto , divisdes, taxionomias, propdsitos ou problemas que estru
turam uma disciplina e seus assuntos, possibilitando ao estudante
uma visao do esquema que facilita a localizagao e interrelacao dos

fendOmenos ali dispostos.

1.1.2.4 - Conhecimento-de Critérios

7. Benjamin S. Bloom. Taxionomia de Objetivos Educacionais, Dominio
Cognitivo . p 59




Refere-se ao conhecimento dos critérios, internos ou ex-
ternos, gue proporcionam o julgamento ou comprovagéo de um fenome-
no através de seus principios e condutas, porém, aqui se trata do

conhecimento do critério e nao da sua aplicacao que & tratada como
avaliagao.

1.1.2.e - Conhecimento de Metodologia

"Conhecimento dos métodos de indagacao, técnicas e proce
dimentos enpregados num campo particular, assim como daqueles uti-

lizados para a investigagao de problemas e fendmenos —particula =

"

res" , observando que nao se refere a hablidade ou manejo dos pro-

cedimentos, mas simplesmente o conhecimento dos processos e etapas
assim como o conhecimento de métodos cientificos para avaliacao de

um assuntos ou para resolucao de problemas de uma area.

1.1.3 - Conhecimento de Universais e Abstracoes num determina-
do: campo

E o conhecimentos de esquemas, sistemas e padroes :para
organizagao de um fendmeno ou idéias, abrangendo as teorias, gene-
ralizagOes e estruturagao apliciveis 3 solugao de problemas em uma

determinada area. Constitui-se um nivel abstrato e complexo.
1.1.3.a - Conhecimento de principios e generalizacoes

E o conhecimento ‘das abstragdes que resumem as observa -
goes de fatos e fendmenos de modo a propiciar a explicacao, descri
¢ao, predigao ou mesmo determinagdo das agdes ou diregdes mais .a-
propiadas e relevantes. Trabalha-se no nivel de reconhecer as ver
soes e nao aplica-las.

1.1.3.b - Conhecimento de Teorias e Estruturas

Conhecimento de um corpo de principios e fgenéraliza—-
goes, juntamente com com suas inter-relagoes, apresenta uma visao
clara, acabada e sistemdtica de um fenOmeno complexo, problema ou
campo” 9. s3o formulagoes abstratas e podem ser utilizadas para de
monstrar a interrelacao e organizacao de uma grande vatriedade ' de

casos especificos tal qual a evocagao de teorias fundamentais rela

9.. Benjamin S. Bloom. Taxionomia dos Objetivos Ecucionais, Dominio

Cognitivo. p 65



tivas a uma cultura, o entendimento da estrutura e organizagao.ba

sica de um governo e outros aspéctos.
1.2. - Compreensao

Referindo-se ao entendimento de uma mensagem o nivel de
compreensao €& muito difundido nas escolas quando se espera que O
aluno seja capaz de entender a mensagem educacional, porém, esse
entendimento vai além da captagao de uma comunica¢ao verbal ou es:
crita, contudo nao se refere a compreensao total da mensagem, le-—
vando o aluno a ser capaz de interpretar a comunicagao da forma
que lhe & mais significativa, podendo ir além do que lhe & ofere-

cido, sem alcangar os niveis complexos de sintese e avaliacgao.
1.2.1. - Translagao.

E a abilidade de flexionar a linguagem sem alterar a
mensagem ou mesmo a transformacao de uma idéia abstrata em termos
concretos. Deve observar neste caso a fidedignidade, precisao e e

xatidao da mensagem.

1.2.2 - Interpretacao

Utilizando-se da translacao das partes principais de
uma comunicagao, o aluno deve estabelecer relacles entre essas i-
déias principais e ordenar seus materiais expressandro seu ponto
de vista. O aluno deve diferenciar o principal do acessério, ser
objetivo, ndo apresentar seus pré-conceitos e nem mesmo efetuar uma

mera reproducao da mensagem inicial.

1.2.3 - Extrapolagao

" Uma precisa extrapolagao requer que o leitor seja ca-
paz de transladar e interpretar o documento e, além disso, que
proteje as tendéncias ou sequéncias além dos dados proporcionados
no documento, a fim de determinar implicacoes, consequéncias, co-

w10 E guando se vai aldm da matéria  a-

rolarios, efeitos, etc.
presentada, tirando conclusoces ou fazendo inferencias, fruto de

um vacatio deixado pelo emissor.

10. Benjamin S. Bloom. Taxionomia dos Objetivos Educacionais, Do-

minio Cognitivo. p 81
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1.3. - Aplicagao

Para que se possa aplicar algo, faz-se necessario conhe-
cer e compreender o fendmeno, porém, nao raro, desenvolve-se o ni-
vel de compreensao sem a possibilidade de aplicacao pois este | re-
qguer do aluno, em uma situagéo problema, a identificagéo das diver
sas possibilidades de solugao e dentre elas escolher a gque mais se
adequa ou a Tnica que soluciona o problema, e naquela, a resposta
para a situagao ja é indicada, bastando apenas compreendé-la. Des-
tarte, nesta categoria o aluno deve dominar as habilidades para re
solver, predizer, desenvolver, explicar e aplicar seus - conceitos

na resolugao de um problema.
1.4. - Analise

Representa a evolugao e o avanco dos niveis : .anteriores
pois destaca a habilidade de dividir um todo ém partes constituiti
vas e compreender suas interrelagoes e sua organizagdo, além de
estabelecer o significado final de uma comunicagzo.

Para que se constitua a anadlise o aluno deve identificar

os elementos da comunicagao passando a determinar a conexio que
proporciona a interrelagéo de seus elementos e por fim determinar

© que configura a globalidade da comunicacao.
1.4.1. - Analise de Elementos

B a analise dos elementos gue compoem uma © mensagem ..
Tais elementos podem se apresentar de forma implicita, porém a com
reensao da mensagem global pode depender de tal elemento e o nao

entendimento podera levar o receptar a conclusdes divergentes.

1.4.2. - Analise de Relagoes

" A analise das relagoes, em geral, trata da correspon-
déncia de parte para parte ou de elemento para elemento; ou da re-
levancia de elementos ou partes para a idéia central ou tese de

11

uma comunicagao "“7. Dal se conclui que & a capacidade para com -

preender as interrelagaes das idéias integrantes da mensagem, bem

11. Benjamin S. Bloom. Taxionomia dos Objetivos Educacionais ’

Domimio Cognitivo. p 125



como principios basicos e ideoldgicos de uma propaganda.
1.5. - Sintese

E.a combinagao das partes e fracoes com o objetivo de
formar um todo. Tais partes sao compostas das experiéncias anterio
res dos alunos em consonancia com as novas informacdes recebidas ,
as quais sao agrupadas em um todo revestido de concatenacgao. A sin
tese pode ser organizada de forma pessoal, o gque pode conduzi =-la
a diferentes niveis de complexidade, de acordo com a finalidade e
o material utilizado.

1.5.1. - Produgao de uma comunicagao singular

E a comunicagao realizada com o objetivo de transmitir i
déias, sentimentos e/ou experiéncias, incluindo a organizagao de
idéias e capacidade para relatar suas experiéncias e o meio utili-
zado para tal, segundo as peculiaridades do grupo receptor da men-
sagem. E uma mensagem revestida de ideologia necessitando assim de

contextualizagao para completar a comunicacao.

1.5.2. - Produgac. de um plano ou de um conjunto determinado de
Operagoes
O Estudo de uma mensagem requer a selecao de . materiais

mais convenientes aos propdsitos e que mais se adeque as suas par-
tes, constituindo assim um ato de sintese. Assim o aluno deve :'de-
senvolver a capacidade de propor meneiras de testar uma - hipOtese
ou mesmo planejar uma unidade didatica nos moldes de um plano de
operagoes e que na sua elaboracao seu espirito criador seja desen-

volvido.
1.5.3. - Derivagao de um conjunto de relacdes abstratas

A partir do estudo de dados ou “-adméncs concretos o alu
no deve desenvolver a capacidade de classifica~los ou mesmo aplica
los através de um esquema ldgico e consciente,, justificando suas in
terrelagoes. Poderd ainda o aluno deduzir proposicdes com base
noutras proposicoes em representacoes simbdlicas que nao seja da-
dos concretos, de modo a formular hipdteses com base no quadro ted
rico existente, porém atendendo a critérios objetivos, tal qual as

generalizacgoes das areas exatas.



1.6. - Avaliagao

"Define-se avaliacao como o processo de julgamento a cer—
ca do valor de idéias,»trabalhos, solug6es, métodos, materiais ’
etc. Realizados com um determinado propésito"l%, para avaliar re-
quer-se julgamento quantitativo e qualitativo a cerca do material
em questao, bem como um tratamento criterioso com base em métodos

tragados pelo dirigente do ato educacional ou mesmo pelo aluno.

A avaliagao &€ o estagio final da area cognitiva. : Isto
porgue para se avaliar necessita—-se de "conhecimento”, "compreen -
sao ", "aplicagao", "andlise" e sintese do fendmeno estudado pa=-
ra que, apds alcancado esses niveis, seja efetuado o °~ julgamento

qualitativo de seus €lementos.
1.6.1. - Julgamento em termos de evidéncia interna

A avaliagao de uma obra deve ser baseada em evidéncias
tais como a precisao 1dgica, a clareza no enfoque, consisténcia,
veracidade e outros fatores internos que direcionem a sua . exati-.

dao.
1.6.2. - Julgamento em termos de critérios externos

E a avaliagao de um material com referéncia a critérios
selecionados ou evocados, de modo a compara-la com trabalhos de sua
espécie. Exemplificando, uma pesquisa bibliografica deve ser julga=-
da conforme os critérios para sua confecgcao e de acordo com os tra
balhos ja existentes e nao comparando-a com os trabalhos filos&fi -
cos ou cientificos.. Portanto, um trabalho deve ser analisado segundo

os critérios propostos para sua =@ area.
2. ~ Dominio Afetivo

O dominio afetivo refere-se ao grau de emogéo, sentimen-

to, aceitagao ou rejeicao de certos estimulos. Inicia-se com isim-

ples ‘atengcao aos estimulos, até alcancar os niveis de -estruturagao

do carater através da internalizagao dos sistemas de valores

12. Benjaemin S. Bloom. Taxionomia dos Objetivos Educacionais, Domi
nio Cognitivo . p 157



O dominio afetivo pode ser testado através de observagoes
e de instrumentos de medida escrita, porém, nao se foi observado a
sua explicitacao pormenorizada neste trabalho, razao pela gqual : :se
recomenda aos interessados no assunto, a obra de Benjamim.uS. Bloom,
Dominio Afetivo.

Assim como o campo cognitivo, o Dominio Afetivo & subdivi
dido em categorias a saber:

- Acolhimento;

- Resposta;

- Valorizacgao;

- Organizagao;

- Caracterizacao por um valor ou complexo de valores.

3. - Dominio Psicomotor

Constituindo~se o terceiro campo de objetivos na taxio
nomia de Bloom, o Dominio Psicomotor refere-se 3 habilidade muscu-
lar ou motora, envolvendo a manipulacao de algum material ou . atos
que requeiram a coordenagao muscular.

Cumprindo nossos propdsitos passamos a citar suas subdi-
visoes, porém, nao a de Benjamin S. Bloom, pois nos falta a versao
traduzida de sua obra, mas sim, a classificagao de J.M.Alvares Ma-
‘nilla, que assim o subdivide:

- Conhecimento (percep¢do) ;

- Preparacao;

- Execugao Consciente;

- Automatizacgao;

- Reagao Motora Complexa;

- Adaptagao de Atividade Motora;

- Criacao de Atos Motores.



IIT - PLANEJAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DA APRENDIZAGEM

Qualgquer instrumento de medida da aprendizagem deve con-=
ter caracteristicas que determinem sua qualidade - fator preponde-
rante para a consecugao das intengoes do examinador. Pra tanto um
instrumento de medida deve estar vinculado a critérios t&cnicos ge-
rais que determinem essa qualidade, o que exige do examinador mais
que uma simples - confeccao de perguntas, pois o teste, elemento so
bre o gual se efetua a medida, tem o fim precipuo de fornecer da-
dos para se avaliar o processo. . ensino-aprendizagem, exigindo .as-
sim um alto grau de confiabilidade.

Quando se empreende uma medida da aprendizagem, tem - se
um . jdeal maior que & a construgao das bases para se .~ fundamentar
uma avaliagao do processo educativo com o fim de direcionid-lo para
a consecucao da plenitude do ato educacional, além de .estabelecer
classificagoes dentre os integrantes do processo.

Em: funcao * de . tais objetivos que se faz necéssario que
o0s instrumentos de medida sejam revestidos de critérios . t&cnicos

gue garantam o seu éxito.

1. - Requisitos Técnicoa
1.1. - Validade
E a qualidade de precisao inerente a um instrumento de

medida para atenderi finalidade a que se presta. Portanto _dizemos
gue um instrumento & valido guando mede um fenOmeno segundo Os pro

pésitos que motivaram a situagcao. Uma unidade didatica que . tem

por objetivo que o aluno venha manusear os equipamento de radio/co

municacao e que o examinador utiliza-se de uma prova escrita com

v



perguntas ao nivel de conhecimento de nomencltura, para medir .. a. .-

consecugao de tal objetivo, nao possui validez alguma, pois nesse
caso, o instrumento de medida que mais se presta ao objetivo & a
prova pratica ou, no minimo, uma prova escrita ao nivel de aplica-
cao. Ressalta-se, porém, gue a validade & inerente ao resultado
da avaliacao e nao ao instrumento em si, pois aquela & fruto des-
te, constituindo-se o fim da medida. A graduacao da validade deter
minarad uma graduagcao do resultado que satisfaga em mailor grau, nao
em relagao ao desempenho do aluno mas & precisdo da medida do com-

portamento esperado.
1.1.1. ~ Fatores derivantes da validade
Para se revestir de validade, visando bem atender os ob-

jetivos propostos, o instrumento de medida deve sondar toda a &rea

a ser examinada, no nivel dos objetivos educacionais propostos, co

lhendo amostras a serem examinadas no mesmo nivel, _caracterizando
assim a AMPLITUDE E ABRANGENCIA do instrumento de medida, pois na
avaliagao formativa e somativa faz-se necessario a avaliagao do

conteldo global dos assuntos e unidades didaticas para verificar a
consecugéo, com abrangéncia , de todos os objetivos.

Outro fator que repercute na validade de um instrumento
de medida &€ a RELEVANCIA de cada item da prova, pois estes ' devem
estar realmente vinculados aos objetivos especificos dos assuntos.
Um teste que contenha itens que divergem dos objetivos educacio -
nais foge da sua fungao perdendo assim a validade. A relevincia &
intimamente ligada & DOSAGEM do teste, pois além de cada item do
teste estd ligado a um objetivo, aqueles objetivos que : apresentam
maior importdncia no ato educacional, devem apresentar, proporcio-
nalmente, um maior nimero de itens para verificar os varios aspéc-
tos que direcionam o objetivo. A DOSAGEM pode ser feita de forma
diversificada, ou colocando um maior nimero de Itens referentes
aos objetivos mais importantes, ou montando Itens de maior comple—
xidade para sua resolugéo, ou ainda Itens que requeira um desenvol
vimento dos niveis mais altos da taxionomia.

A validade envolve ainda fatores linguisticos que opodem
altera-las, que donominamos REDACAO. Os itens de uma prova devem
ter uma redagao clara que direcione o aluno a atingir as espectati

vas do examinador e nao transformar a prova em um teste de sonda -
gem de compreensao e leitura. Destarte, os Itens de uma prova de-
vem apresentar sua pretencao de forma direta, excluindo-se a ambi-

guidade e a multiplicidade de interpretacao, possibilitando varias



respostas.

Nao obstante, podemos concluir que um instrumento de me-
dida que vise revestir-se de validade, deve buscar uma —amostragem
precisa daquilo que se pretende medir. Para cumprir este proposi-
to o instrumento de medida deve oferecer uma amostragem completa a
brangendo todos os objetivos educacionais. Os Itens ou questoes de
vem estar correlatos a um objetivo especifico, nao devendo diver -
gir dos objetivos ou mesmo aglutinid-los em uma Unica pergunta. As
perguntas ou instrucdes devem ser construidas de forma clara, pre
cisa, de forma direta e com vocabulario apropriado aoc Frupo a que se
destina.

A distribuicao dos Itens do instrumento de medida deve
ser feita de forma equilibrada segundo a importancia dos objetivos

Decorrente ainda do fator que deriva e afeta a vvalidade
de um instrumento de medida, porém resultante dos aspéctos ja apre
sentados, os Itens de um instrumento de medida da aprendizagem re-
guer uma ESPECIFICIDADE quanto aos critérios para atribuicao de
valores as respostas do aluno. Pra tal, a ESPECIFICIDADE deve :es-
tar intimamente relacionada com a relevancia dos itens e a dosa-
gem global da prova, pois, para que o aluno tenha suas respostas e
seu. desempenho avaliados sistematicamente, faz-se necessario a
observancia de critérios pré-estabelecidos, de modo a valorar o
desempenho esperado do aluno, segundo o valor geral da prova, pos-
.sibilitando. assim, caracterizar se o aluno alcancou os objetivos de
forma total ou parcial e se parcial, em gque grau ocorreu e, segun-
do os critérios, qual o valor que poderd ser atribuido.

Apds aglutinar todos esses requisitos, o instrumento de
medida estara revestido de EXEQUIBILIDADE, pois ele constitui - se
um instrumento voltado para a verificagao e avaliagao dos objeti -
vos educacionais alcangados pelos alunos, onde a verificagao se da
de forma direta e sem obstaculos inerentes ao instrumento, consa -

grando assim a validade do instrumento de medida da aprendizagem.

1.2. - Precisao

Um instrumento que se presta a medida de algum fenomeno,
terd precisao apenas se, sempre que aplicado em condigdes semelhan
tes apresentar informacoes ou resultados semelhantes e, os mesmos
valores da medida.

Para que os instrumentos de medida apresentem PRECISAO ,

‘deve-se observar a "coeréncia" e d "estabilidade" da medida, de mo

do que um ditem da prova apresente ¢oerencia entre o que o examinador

guer solicitar e realmente o gque se estad ‘solicitando, ou ainda a es

1



tabilidade na valoracao. de uma resposta todas as vezes que ela se
repetir.

A PRECISAO requer objetividade nas instrugdes e enun -
ciando dos itens para que de imediato, o aluno possa P prossedguir
em busca da resposta ao que foi solicitado. Rara tanto, um = dtem
deve determinar a agao do aluno, explicitando-a e delineado tudo
gue se espera.

Observa-se que ha uma Intima relagcdo entre a precisio e
a validade de um instrumento de medida. Quando nao ha prec¢isao, o
instrumento perde a validade, pois apresenta dados nao exatos, in
fluénciando assim na avaliagdo e posteior tomada de decisio. To-
mamos por referencial um ourives que, guerendo medir seus infimos
59 de ouro, langa mao de uma balanga ristica, utilizadas para pe-
sagens nao precisas, e ali deposita todo seu ouro, porém o pontei
ro da balanga permanece inerte. Verificamos gue o instrumentos de
medida foi valido - a balanca - porém nao foi um instrumento pre-
ciso, pois, para tal pesagem faz-se necessirio uma balanca de al-

ta precisao.
1.3. - Aplicabilidade

Un instrumento de medida valido e preciso pode ppp aten-
der as expectativas quando o tempo destinado & sua aplicacao nao
for adequado, guando o material empregado e o espaco fisico nao
for condizente, ou ainda, quando o grau de especializacac . do exami
nador nao for o exigido.

Na aplicagac de um teste, a varidvel que mais intervém,
rotineiramente, dentre os fenOmenos apresentados & o tempo. ‘Para
se determinar o tempo necessario para a aplicagao de um instrumen
to de medida, considerando que as condicoes sejam favoraveis; ao.exa
minado, existem padroes de tempo estabelecidos para cada "tipo"de
prova ( o que sera visto no capitulo oportuno), porém, utilizando -
-se da praticidade, podemos afirmar que o tempo gque o aluno neces-
sita & igual @ tripulo do tempo gasto pelo professor para respon-
der o teste, ou seja, o tempo que o professor gasta para respondé
-lo deve ser multiplicado por trés o professor pode utilizar-se de
outro recurso pratico, porém nao técnico, que é.solicitar a outro
professor ou técnicos na area de exame para gue responda sua pro-
va. Apds determinado o tempo gasto pelo professor ou técnico, de-
ve-se multiplicar esse tempo por dois, para que 'sejac determinado

0 tempo destinado ao &luno.



2. - Unidade de Medida

Na fase de planejamento dos instrumentos de medida da a-
prendizagem, o examinador deve ter em mente qual a unidade de medi
da ique serd utilizada em seu exame para determinar como sera, ou
quais serdo os cri€rilos para a gquantificacao do compoertamento em
estudo, para que, na fase de montagem do instrumento, os itens re-
cebam o devido valor, quando verificado o comportamento do aluno. .
Para que isto ocorra o examinador deve apreciar e considerar os
requisitos técnicos do instrumento, tal qual a especificidade gue
determina a valoragao do item em fungdo do seu grau de importincia
e a precisao que leva o instrumento a apresentaro mesmo resulta -

do todas as vezes que for aplicado em condi¢oes idénticas.

Para que estes requisitos sejam obedecidos, faz-se neces-
sério o emprego de uma medida fiel, que derive do comportamento do
examinado e nao da subjetividade do examinador, Visando - obedecer
estes critérios, tem-se consgrado o ESCORE como elemento de medi-
da.

O escore & o valor atribuido a uma idé&ia ou comportamen-
to esperado e computavel em um instrumento de medida,

Ao planejar uma prova em que utiliza-se o escore, o exa-
minador tem seu trabalho facilitado e mais fidedigno no ato do jul
gamento das respostas do aluno, pois sua subjetividade no julgamen
to & exclul'dg dando lugar & auto-mensuragao por parte do aluno., ,°
pois cada idéia,,raciocinio ou comportamento esperado e desenvolvi
do, visando a consecucao do objetivo previsto, serid atribuido um
nimero de escores que serd determinado previamente, em funcdo da
dosagem e especificidade do instrumento, sem considerar os valores
da escala de notas que se deseja empregar.

Apds gquantificar o valor em escore de cada item, o exami
nador terad o nlimero de escore total da prova, a partir do somafto
rio de todos os escores dos itens, Com a consecucao deste dado o
examinador podera fazer a projecao do valor do teste em qualquer
escala numérica, como veremos adiante,

Efetuando-se o levantamento das respostas ou comportamen
tos apresentados pelo aluno, o examinador atribuirid os escores a
cada idéia, raciocinio ou comportamento valido do aluno e, em se -
guida, efetuara o somatdbrio dos escores obtidos pelo aluno, Este
somatorio denominados de grau bruto obtido pelo aluno,

Para que o examinador, ou responsavel por esta rarefa. ,

estabelega a nota a ser atribuida pa ¢ wvartir do grau bruto obti-

do pelo aluno, deve-se fazer|a seguinte relacao:



CESTP BN X =EN ,GB
G B X ETP
onde:

ETP = escore total da prova

GB = grau bruto obtido pelo aluno
EN = valor maximo da escala numérica
X = nota do aluno

Exemplificando: em uma prova, contituida de 80 idéias (es
core toal da prova), um aluno obteve 40 acertos ( grau bruto obtido
pelo aluno & igual a 40 escores), para saber qual a sua nota em uma

escala de zero a dez, procedemos da seguinte forma:

80 = 10 = X =10 .\gg
40 bid 80

X = 5 qgue eguivale 3 nota do aluno



Iv. TESTES OBJETIVOS

Testes objetivos sao construidos de modo a requisitar do
aluno uma resposta - escrevendo ou indicando uma frase ou palavra -
que possa ser computada como certa e a ela atribuida um escore. «Di
versos autores consideram os testes objetivos como aqueles " que re
guerem respostas muito curtas ou mecénicas"l3, porém consideramos
que sua vinculagao se d& ao modo como é computado, de forma direta,
oS eSc@res, proporcionando uma maior precisao na mensuragao do ren-
dimentos do aluno.

A elaboragao de testes objetivos requer cuidados e prepa
ros especiais para que o item seja revestido de relevancia e preci=z.
sao, além da redacdo que deve ser clara e de forma direta para que
se possa medir o que realmente se pretende. O professor que dedica-
-se a tarefa de axaminador, deve observar todas as regras e técni -
cas especificas a elaboracao de um item, além de possuir criativida
de e a amplitude da prova.

Os diversos tipos de itens objetivos existentes, possuem
requisitos técnicos peculiares a cada um, razao pela qual apresenta
remos separadamente os tipos de itens mais usados e seus principais

requlisitos tecnicos.
1. - Multipla escolha

O item de m@ltipla escolha é constituido por uma proposi

cao expressa de forma direta ou mesmo por um oragao incompleta, se

13. James M. SaWrey e Charles W. Telford-Medidas educacionais. p.l2




29) O Estado novo, implantado por Getilio em 1937, efeti

vou varias mudangas na educagdo, dentre elas podemos relacionar:

I) Criagao do Ministério da Educacdo e Safide;
II) Implantagao do Ensino Profissionalizante:
III) Elaboragao do Plano Nacional da Educacgao;
IV) Implantacao dos Liceus.

o
(63}

alternativas I e IV estdo corretas;

>
0]

alternativas I e III estdo corretas:

o
0n

alternativas II e IV estdo corretas:

¢ )
C )
(X)
¢ )

o
0

alternativas I, II e IV estdo corretas;

Os itens de m@ltipla escolha, simples ou compostos, devem
seguir os mesmos aspéctos técnicos, e dentre eles podemosg : estar:

- A proposicao deve ser redigida de modo claro, expressan
do realmente o problema, para que o aluno nao seja induzido ao er
ro por dificuldade de interpretacao, devido a ambiguidade ou im-
precisao da proposigao,

- Os conceitos apresentados ndao devem distoar uns dos ou-
tros. A primeira vista, todas as opgoes devem se apresentar de
modo plausivel, sem contudo constituirem-se um complemento da pro
posigao, apresentando apenas uma alternativa no tipo miltipla es-
colha simples. Somente a mGltipla escolha composta admite mais de
uma alternativa;

- Além de evitar a dissondncia entre os conceitos,deve~-se
procurar construi-los com a mesma extensdo, para que um nao venha
destacar-se sobre os demais;

- A redagao da proposigdo deve ser construida de forma
gue tenha uma continuidade perfeita com os conceitos apresentados.
evitando-se dissonancia nos aspéctos gramaticais e sintaticos en-
te o término da proposicdo e o inicio dos conceitos;

Exemplo:

39) A combinagao de elementos e partes, de mode a formar
um todo "A":

) Conhecimento,

e
(
() Julgamento;
( ) Andlise

(

X ) Sintese.

Observa-se que de imediato ha a possibilidade de exclusao
de duas opgOes por nao combinarem grameticalmente com a  proposi

~ N . ~ . N ~ - '
¢ao. Para se evitar tal distorcao na medida a proposigao devera

terminar com os artigos: "a (0)";



- Observando a perfeita continuidade entre a proposicgao e
o conceito, no item deve-se evitar a repeticdo de palavras iguais
no inicio das opgbes, tais como "que & um", "que & uma", "pelo" ,
"da" e outros, Estes termos introdutdrios devem aparecer no final
das proposigoes e nao no inicio das opcSes;

- Na elaboragao do item ndao se deve utilizar opgdes como
"nenhuma das respostas acima" ou "todas as alternativas estdo cor..

retas ou falsas" pois o teste deve medir o desempenho naquela a-

rea. Do mesmo modo nao se deve empregar frases como: "todas as op
goes abaixo estdo corretas, exceto:". Em um item que o professor
tem um maior nimero de opgles verdadeiras, deve-se decidir pela

montagem de um item tipo falso-verdadeiro, onde di maior flexibi-

lidade na elaboragao do item. Isto visa manter o raciocinio do
aluno na formulacao de respostas, evitando assim distorgdes na
medida:

- Ao elaborar um item de miltipla escolha o examinador de
ve evitar a colocagao de termos tais como: "somente", "exclusiva-
mente", "nunca", "jamais", bem como negac¢oes inflexivas pois po-
derao levar o aluno & eliminagdo ou mesmo interpretacdo contraria
O mesmo principio se aplica &s palavras em negrito, sublinhadas
ou qualguer tipo de destaque que, chamando a atengao do aluno, po
dera desviar sua compreensdo, perdendo assim a compreensao global
do item ou mesmo desestimulando-o a leitura das outras opgles por
julgar, de imdiato aquela a certa;

- Ao montar diversos itens de miltipla escolha, o examina
dor deve cuidar para que nao venha padronizar a posicao da alter-
nativa correta. Muitos, no intuito de levar o aluno a examinar to
das as alternativas, situam a resposta certa na Ultima ou pentlti
ma opgéo, o0 gque leva o aluno, no caso de davidas a marcar uma
das Ultimas, caso o exaninador apresente tal tendéncia. Para que
seja eliminado tal tendéncia o examinador poderd usar o critério’
do sorteio da posigéo da resposta certa no momento da montagem
dos itens;

- Visando uma padrinizac¢ao dos testes e a manutencao  da
gqualidade das opgOes apresentadas, recomenda-se um niimero de qua-
tro alternativas, procurando evitar que um nimero maior venha acar
retar a inclusao de idéia claramente erradas, distoando-se das de
mais em contraposigao um nimero menor de alternativas facilita a
elaboracdo de opgdes coerentes, porém diminui o campo de anali-
se, perdendo com isto o objetivo do tipo do item;

~ Na impressao do teste deve-se observar as posicoes das

opcoes, sendo que uma deve estar imediatamente abaixo da outra,pa

ra que o aluno nao perca a unidade de pensamento. O mesmo deve



. -~ -
ocorrer quanto a impressao do item que deve estar, por completo,
situado em uma sé folha, para que naoc venha proposigao e concei-

tos ou opgoes, dificultando assim a concentracdo do aluno.



2. FALSO OU VERDADEIRO

Muitos autores - especialistas em instrumentos de medida da
aprendizagem - consideram os itens do tipo falso ou verdadeiro, co-
mo uma modalidade de maltipla escolha, pois, o tipo falso-verdadei
ro subordinado assemelha-se muito com o tipo miltipla escolha com-
posto. Apresentaremos a seguir os dois tipos de itens falso ou ver

dadeiro:

2.1. Falso ou Verdadeiro Livre.

Compoe-se de frases isoladas onde & incorporado a proposi-
Gao e o conceito que torna-a falsa ou verdadeira. O Enunciado des-
se tipo de questao €& a simples solicitagdo de marcar "V" ou "F"con
forme a sua veracidade ou falsidade.

Este tipo de item tem grande emprego nos estabelecimentos'
de ensino civil porém, ndao encontramos subsidios para recomenda-
lo, haja vista que o tipo certo ou errado com correcao tem O mesmo
propdsito e com vantagem de ser mais fidedigno na medida da conse-
cuggo ou nao do objetivo educacional, pois, como veremos oportuna-
mente, ele & mais abrangente por solicitar a corregao do item erra

do e nao apenas a sua identificacao.

2.2. Falso ou Verdadeiro Subordinado.

Assim denominamos este tipo de item em razao das sentengas
subordinarem-se a proposig¢ao inicial, tal qual os itens de malti-'
pla escolha, diferenciando-se assim dos tradicionais "V" ou "F"que
apresentamos anteriormente,

Esta categoria de "V" ou "F" torna-se recomendavel gquando



© examinador quer focalizar aspéctos diversos de um assunto e em
substituig¢do ao tipo multipla escolha composto, pois este elimi=
na as chances de acerto caso o aluno nio reconhega como verdadei-
ra uma opgao que o &. O tipo "V" ou "p" possibilita a valoracgado '
de uma idéia. ainda que o aluno tenha errado as demais, o que A3o
e possivel na miltipla escolha composta. Por isto, recomenda-se a
substituigao desta por aquela, para que os comportamentos do alu~-
no possam ser melhor mensurado.

Os requisitos basicos para estruturacao do item "V" ou "F"
seguem Os mesmos principios do item de multipla escolha, razao pe
la qual relacionaremos apenas o0s gue mais ge destacam ou se dife-—

renciam. Para andlise apresentaremos o exemplo que se segue:

A PROPOSICAO ABAIXO ESTA SEGUIDA DE VARIOS CONCEITOS QUE
VISAM COMPLETA-LA. PORTANTO, COLOQUE NOS PARENTESES A ESQUERDA"V"
PARA AS SENTENCAS VERDADEIRAS E "F" PARA AS SENTENGAS FALSAS.

4?9) Constitui-se crimes contra a vida:
(V) Aborto;

(F) Ameaga;

(F ) Sequestro;

(V) Auxilio a suicidio,
(F ) Maus-tratos.

_Recomendagdes para montagem dos itens

- O enunciado deve ser claro e Direto;

- Deve-se evitar a repetigdo de palavras iguais no inicio'
das sentengas, bem o término da proposicio indicando a sentenga cer
ta,

- Alguns autores recomendem a utilizacao de quadrados no
lugar de parénteses para diferenciar os itens de "V" ou "F" dos de
miltipla escolha;

- Em razao da possibilidade de introduzir um maior nimero'
de respostas verdadeiras, o que facilita a sua elaboracao, o item
tipo "V" ou "F" admite uma variag@o entre quatro e seis sentencas
complementares & proposi¢do inicial. Isto possibilita uma maior ex
ploragao do assunto abordado;

- Os assuntos a serem abordados neste tipo de item devem '
diferenciar—-se dos abordados nos itens de miltipla escolha, pois
aqueles, adimitem a contrugdo de um maior niimero de sentengas ver
dadeiras. Quando uma proposigdo tiver apenas uma sentenga complemen
tar verdadeira, o item deve ser transformado em multipla escolha'

simples



- Deve-se evitar sentengas compelementares de sentido dis

toante. opostos ou mesmo com a proposicao incluindo a afirmativa’

"exceto".
- As sentengas compelementares devem; ocupar uma posicao,

incerta e alternada em referéncia aos demais itens;

- Observar as recomendacdes para montagem dos intens de

multipla escolha.



3. CERTO OU ERRADO

3.1. Certo ou Errado com Corregido

Os itens tipo certo ou errado com corregao devem ser uti-
lizados em substituigdo aos do tipo falso ou verdadeiro livres ’
pois aqueles, além de apresentarem sentengas isoladas, tal qual o
tradicional "V" ou "F" sem a apresentagao de uma proposicao ini-
cial para gue o aluno apresente seu julgamento de certo ou erra-
do exigem também do aluno a substituigado do termo sublinhado por
um termo que venha tornar a sentenca verdadeira, caso tenha con-'
ceituado-a como "errada".

E neste ato - o de substituir o termo errado pelo certo -
que o item "C" ou "E" ganha maior confiabilidade, pois exclui a
possibilidade de acerto por parte de um aluno, caso nao tenha co-
nhecimento do termo que torne a sentenca verdadeira, isto no caso
de sentencas falsas.

Segue a diante um exemplo do enunciado e das sentencas de

um tipo de "C" ou "E".



COLOQUE NOS PARENTESES A ESQUERDA "C" PARA AS SENTENCAS
CERTAS E "E" PARA AS SENTENCAS ERRADAS. NO CASO DE ERROS UTILIZE
A LINHA IMEDIATAMENTE ABAIXO PARA SUBSTITUIR A(S) PALAVRA (S) PE-
LA (S) PALAVRA (S) QUE TORNE (M) CERTA (S) AS SENTENCAS.

5¢. (E) O Codigo QRM é traduzido por: Vocé tem interferén
ci atmosférica?

62. (C) A Pena de reclusido é aplicada aos crimes.

79. (E) O crime culposo se caracteriza guando um agente
quer © resultado ou assume o risco de produzi-lo.

Doloso

Este tipo de item consiste em levar o aluno a substituir o
termo sublinhado que, conforme o caso, torna a sentencga errada,pe
lo termo gque a transforma em certa, objetivando-se com isto veri-
ficar o rendimento do aluno no assunto abordado. V.g., ao elabo
rar um item envolvendo o conceito de crime doloso, o educador pre
tende verificar se o aluno atingiu o objetivo, que & o conhecimen
to de seu conceito e nao apenas reconhecer que os termos ou idéi-
as nao se referem ao crime doloso, como foi acima explicitado.Por
tando, a valoragao do trabalho ou respostas do aluno, sera quando
ele atende todos os requisitos, indicando as sentencas errada e
corrigindo-as ou mesmo apenas indicando a sentenca certa. Partin-
do deste principio, ndo se atribui escores aos Itens identifica-'
dos como certos, desde que realmente o s3o, & atribuido um escore
pois demonstra conhecimento do assunto que o item se relaciona. A
mesma quantidade de escore & atribuida &s respostas erradas que
tenham recebido a devida correcao, isto se da em razao do item re

lacionar apenas uma idéia simples.

Recomendagoes Para Montagem dos Itens

- A sentenga deve focalizar um objetivo educacional, apre
sentando-o de forma clara e precisa, sem propiciar davidas ao alu
no quanto a construgao da sentenga. A icdgnita & o termo sublinha ..
do e ndo o sentido global da sentenca;

- O termo variavel deve ser sublinhado para evitar que o
aluno nao focalize outro aspécto da sentenca. Assim como. se no
primeiro exemplo, o termo "QRM" nao estivesse sublinhado, o aluno
poderia apresentar: "Vocé esta recebendo interferéncia?", o que
tornaria a sentenca correta a perderia o objetivo relacionado ao

assunto especifico-



- As sentengas devem ser construidas de modo a nio alte-
rar a sua estrutura com a substituicao de termos, observando-se
a manuten¢ao dos aspéctos gramaticais e sintdticos. Neste caso,
O termo a ser substituido deve ser sublinhado juntamente com os
termos de ligagao. Do mesmo modo todos os termos sublinhados de-
vem ser substituidos gquando a senten¢a estiver errada, evitando'
assim sublinhar palavras que ndo serdo substituidas, o gque indu-
zira o aluno ao erro;

- O item tipo certo ou errado deve focalizar uma sé idéia,
por isto, deve-se evitar sublinhar dois termos ou dois conjuntos
de palavras gque focalize aspéctogs diferentes e ainda conduza o
aluno & divida de qual termo substituir, assim como & apresenta-
do no exemplo que se segue:

82 (E) Na transmissdao em fonia da letra "I" utiliza-sea

expressao "Iangui'

Observa-se que as duas varidveis podem ser substituidas-

- O termo "i" por "y"

O termo "Ianqui" por "India" ou mesmo. con
forme o assunto foi abordado pelo professor diferenciando a pro-
nuncia da escrita, substituir o termo "Ianqui" por "Yankee".

- As substituicOes a serem efetuadas devem ocorrer a ni-
vel de palavras ou expressdes, sem que necessite deksuprimir ou
mesmo acrescentar algum termo ou frase. Para assuntos gue requi-
sitem tais caracteristicas deve-se utilizar itens certo/ errado
com justificativas;

- Na sua construgao, deve-se subilinhar os substantivos
ou, se for o caso. adjetivos que constituam palavras chaves do
assunto abordado. "Os adjetivos estarao adequadamente sublinha-'
dos quando se referirem a classificagOes, modalidades, atritutos
ou requisitos técnicos. Ndo cabe sublinhar verbos; " (14) .po mes-
mo modo, nao se deve subilinhar advérbios de negagdo para substi

tui-los por um de afirmagdo ou vice-versa.

3.2. Certo ou Errado com Justificativas

Este tipo de item se caracteriza por um enunciado que
solicita a justificagao da resposta e, em seguida as sentencas'
tal qual os itens certo/errado com correcido, porém, sem - subli-

nhar gualquer termo.

14. Departamento de Ensino e Pesquisa.

Portaria Ministerial 72, Npmima - 1987.



Apesar deste tipo de item requerer uma justificativa sisté
tica ele & considerado um item subjetivo porque requer do aluno uma
fundamentacao de sua resposta. Incluido dentre os itens subjetivos ;
ele terd uma valoragao deferenciada dos itens certo/errado com corre
cao, gue &€ valorado com um escore e, no caso da justificativa,o item
é valorado segundo o nimero de idéias que se deve apresentar na jus-
tificativa. Para sua construgao deve-se observar as recomendagdes pa
ra montagem de itens subjetivos. Apresentamos a seguir apenas sua es
trutura basica:

-~

REGISTRE NOS PARENTESES, A ESQUERDA DE CADA FRASE, "C" PA-
RA AS SENTENAS CERTAS E "E" PARA AS SENTENCAS ERRADAS. EM QUALQUER '
DOS CASOS JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA.

82( ) O Revolver calibre 38 nao constitui apresto do poli

cial militar.
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4. COMPLEMENTO
4.1. Complemento Simples

O complemento consiste na construcao de uma sentenga, omi
tindo se palavra ou grupo de palavras-chave que, posteriormente se-

rao completadas pelos alunos, tal qual se segue no exemplo abaixo:

COMPLETE COM O (S) CONCEITO (S) CORRETO (S) AS SENTENCAS'
ABATIXO:

9. O elemento de medida utilizado nos instrumentos de me-

dida da aprendizagem. E a (0) (Escore)

10. A pena tem a finalidade de dissuadir a (o) (Criminoso);

satisfazer a (o) (Sociedade) e promover a (o) (Justica) soci
al.

Recomendagoes para Montagem

- Assim como nos requisitos para a montagem dos itens cer
to/errado com corregdo. aqui apresentamos a necessidade do cuidado'
com a selegao palavra - chave. Neste tipo de item, deve-se omitir ,
para posterior complemento do aluno, .os substantivos ou adjetivos'
que se refiram a classificagoes, modalidades, atributos definidosou
requisitos técnicos do assunto em foco. A omissdao de termos como
verbos, dificultam a compreensao do significado global da sentencga,
o gue podera desvirtuar a resposta do aluno;

- O item "Complemento" caracteriza-se pelo preenchimento'

de curtos espagos com expressbes ou palavras que complétam a frase,

dado-lhe um sentido verdadeiro. Por isto, ndo se deve realizar uma

sentencga incompleta que, para dar-lhe um sentido faz-se necessario a

construgao de uma frase ou todo um periodo;



- A sentencga deve ter um sentido global que leve o aluno
a interpreta-la e concluir gquais as expressdes que deverdo ser in-
ceridas nas lacunas para completar o sentido desejado e real - Por-
tando, o professor deve evitar a omiss3o demasiada de palavras,pois’
isto poderad deixar em aberto o sentido da sentenga, possibilitando
ao aluno respostas diversas & pretendida pelo professor. Para evi-
tar que isto acontega. recomenda-se a omissdo de no maximo trés ex
pressoes;

- Visando assegurar a compreensao do texto, re
comenda-se que as lacunas sejam colocadas no final da sentenca. S0
mente em casos que, comprovadamente, o sentido da frase n3o ficara
prejudicado, que as lacunas poderao localizar-se no meio ou, em ca
sos esporadicos no inicio da sentenca;

~ Independentemente da extensao da palavra a ser inceri-
da, as lacunas devem se apresentar com dimensdes padronizadas e
uma vez iniciada em uma linha. nao deve presseguir noutra em razao
do término do espaco disponivel. A lacuna deve estar situada em
uma s8 linha, evitando assim a interpretacdo errdnea por parte do
aluno considerando a exsedéncia de dois termos:;

As sentengas devem indicar a natureza da resposta espe
rada do aluno, evitando mais de uma interpretagao por parte do alu
no, assim como no exemplo abaixo:

119). A academia de Policia Militar situa-se na (no):

(Rua, Bairro, cidade ??27?)

Para corrigir a construgao deste item, deve se acrescen-
tar a especificagao de qual o dado que se pretende do aluno assim
poderia se perguntar:

lZQZ A Academia de Policia Militar situa-se no setor:

- O professor devera evitar a reprodugao integral de um
texto, pois a aprendizagem nao estd alicercada na simples memoriza
¢ao, mas visa levar o aluno a desenvolver seus niveis mentais de::
raciocinio mais altos. O aluno memoriza para aplicar ou até mesmo'’

analisar um conhecimento e ndo apenas por momorizar.
4.2. Complemento com Banco de Dados.

Este tipo de item caracteriza-se pela presencga de uma
sentenca , onde sao omitidos alguns termos, apresentando assim as

lacunas que deverao ser preenchidas pelo aluno, a partir dos dados

apresentados em um rol de palavras ou expressOes, gue apresente al



ternativas que completari a frase.

O Banco de Dados deve conter palavras ou expressdes com
um certo grau de afinidade entre side modo & possibilitar o uso dde
qualguer termo ali constante, como complemento da frase. Desta for-
ma, verifica-se que este tipo de item requer do aluno um desenvolvi
mento a nivel de reconhecimento do termo ali apresentado.

Para construgao das sentengas, o professor deveri Obser-
var as recomenda¢oes Jji apresentadas no subitem anterior, o que na-

da defere.
EXEMPLO:

COMPLETE AS LACUNAS EXISTENTES NAS SENTENCAS ABAIXO, UTI-
LIZANDO-SE DO CONCEITO CORRETO QUE SE ENCONTRA DENTRE OS CONSTANTES
NA RELACAO QUE SE SEGUE:

Gilberto Freire - Tomé de Souza - Marqués de Pombal - Pe
dro Fernandes Sardinha - Gustavo Capanema -~ Getl@lio Vargas - Joao'

Pessoa - Paulo Freire - José de Anchieta - Manoel da Nobrega.

139. O ministro da educagao e Salide do "Estado Novo" foi:

(Gustavo Capanema)

14?L No inicio dos anos 60 foi desenvolvido no Brasil a

pedagogia libertadora por (Paulo Freire) .

159). Os primeiros Jesuitas que vieram para o Brasil foram

chefiados pelo padere (Manoel da Nobrega) .




=56-

5. CORRESPONDENCIA

Consiste na apresentag¢ao de duas colunas contendo pala-
vras, expressoes, frases nilmeros ou simbolos que tenham correlagao
entre si, e possibilite ao aluno apresenta-las através da numeragao
existente em uma das colunas. Este tipo de item possui variagoes di

versificadas, porém sem perder sua caracteristica.

5.1. Correspondéncia com Excedentes Livres

ANALISE OS CONCEITOS ABAIXO E COLOQUE NOS PARENTESES DA
COLUNA DA ESQUERDA O NUMERO QUE JULGAR CORRESPONDENTE AO CONCEITO '
DA COLUNA DA DIREITA. CADA NUMERO TERA NO MAXIMO 1 (um) CORRESPONDEN
TE .

169.
TENDENCIA EDUCACIONAL VISAO DE HOMEM
(2) Tradicional; l. Um ser incapaz de se auto=de
(6) Tecnicismo, senvolver.
(7) Humanismo Moderno, 2. Um ser gue conhecera o mundo
(3) Cognitivismo, através das informagles que
(4) Progressista, lhe serao repassadas.

3. E um sistema aberto em continu
as reestruturagoes.

4. Um ser de acgao e reflexao, cri
ador de cultura.

5. £ um ser sui Generis, Gnico,li
vre e que recebe influéncias '
externas.

6. E um produto de meio,

7. Ser livre e particular.
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Observa-se que o tipo apresentado consiste de duas colunas
e a da direita possui um maior nlmero de conceitos gue a coluna da
esquerda. Estes conceitos excedentes nio possuem correspondentes na
coluna da direita, diminuindo assim, as chances do aluno responder !
por eliminacao. Poré&m. o nflmero dos excedentes nao deve ultrapassar g
trés, mantendo~se em torno de dois conceitos excedentes, para que

nao venha prejudicar a medida do rendimento do aluno.
5.2. Correspondéncia com Excedentes de Matua Correlagao

A estruturagao deste tipo de item assemelha-se ao tipo an-
teriormente apresentado, porém com a diferenca que as sentengas exce
dentes encontram correlagao com os conceitos da outra coluna, : ainda

que em duplicidade.

EXEMPLO :

ANALISE OS CONCEITOS ABAIXO E COLOQUE NOS PARENTESES DA
ESQUERDA O NUMERO QUE JULGAR CORRESPONDENTE A0 CONCEITO DA DIREITO .
CADA CONCEITO DA DIREITO, POSSUI UM CORRESPONDENTE NA COLUNA DA ES
QUERDA ¢

179:

TENDENCIA EDUCACIONAL CONCEITO DE PARENDER
(6 ) Tradicional 1. Descobrir, alcancar, captar;
(2,7 ) Tecnicismo 2. Modificar Comportamento.
(1, ) Humanismo Moderno 3. Participar criticamente da
(5, ) Cognitivismo vida social.
(3;8 ) Progressista 4. Acumular e armazenar infor-

magoes.

5. Assimilar o objeto a esque-

mas mentais.
Resolver Problemas.

7. Direcionar o Desempenho pa-
ra atender objetivos previa
mente estabelecidos.

5.3. Correspondéncia com Excedentes Correlatos
Este tipo de item dispoe de uma coluna com conceitos que
se correlacionarao com mais de um elemento da outra coluna. Tal

qual se segue no exemplo.



ANALISE OS CONCEITOS ABAIXO E COLOQUE NOS PARENTESES DA
ESQUERDA O NUMERO QUE JULGAR CORRESPONDENTE AO CONCEITO DA DIREI-
TA. CADA CONCEITO DA DIREITA, POSSUI UM CORRESPONDENTE NA COLUNA:;
DA ESQUERDA.,

189).

FORMULADORES DAS TENDENCIAS, TENDENCIAS EDUCACIONATS
(2) Montessori 1. Cognitivismo
(3) Paulo Fregre 2. Humanismo Moderno
(2) Rogers 3. Progressista.
(1) Piaget
(3) Marx
(1) Bruner

RECOMENDACOES PARA MONTAGEM DOS ITENS DE CORRESPONDENCIAS

- Nos estabelecimentos de ensino que for aplicado o fa
tor de corregao devera solicitar ao aluno para "deixar em branco'
quando nao souber" e "colocar um trago quando nao houver corres
pondéncia”.

- Os componentes de uma coluna, deverio pertencer a um
assunto que corresponda a um objetivo educacional. Se em um mesmo
item houverem assuntos diversificados, a correlacdo serdo efetua-
da por eliminagao de teor, facilitando, exclusivamente.o trabalho
do aluno que nao domina os assuntos, dispersando assim o objeti-
vo da medida.

- Os conceitos das colunas deverao ser colocadas de for-
ma ordenada porem, em posigoes incertas quanto a ordem de corre-
lagao, inclusive evitando que o filtimo conceito da coluna da di
reita. Para determinar a posicao dos conceitos, sugerimos aos pro

fessores o sistema de sorteio.



6. IDENTIFICAGCAOQ

Os itens do tipo identificagdo tem como caracteristica a
apresentagao de uma gravura para que o aluno faca o reconhecimento
das areas ou partes de gravura, correlacionando-as com um rol de
conceitos. Admite-se ainda a variacao do tipo de solicitar ao alu-
no que apresente os conceitos das areas ou partes da figura apre
sentada, neste tipo ndo existe o rol fornecido pelo professor.

O emprego deste tipo & de grande valia nas disciplinas que
tem por objetivo levar o aluno ao conhecimento especifico de um fa
to concreto e que poderd ser represéntado através de figuras ou gra
ficos. Para tal, poderd ser solicitado do aluno a evocacdo de ‘ter-
mos gue designam as partes ou todo de um gravura, bem como relacio--
nar estes termos com as partes da gravura conforme os exemplos que
ve remos adiante.

Para a construgao deste tipo de item, faz-se necessario a
indicagao clara do que se pretende, bem como a delimitacao precisa'
da area a ser identificada, com o objetivo de levar o aluno i res
posta desejada.

Objetivando eliminar o acerto por exclusao, por parte do
aluno, recomenda-se a inclusao de pelo menos dois conceitos que nao

tenha correspondéncia.

EXEMPLOS:

. Escreva nos parénteses 3 esquerda dos conceitos abaixo,

o nlmero gque os identificam com as partes especificadas na figura.



199). Unidade da Federagio

( ) Goias
{ ) Mato Grosso ;
'S T A

( ) Mato Grosso do Sul % 3 ?
( ) Tocantins > 4 T
( ) Para i // 2//

] )
( ) Amazonas TA I

Cologue dentro dos circulos em branco o ntmero que corres-
ponde ao conceito da relacdo abaixo, segundo a identificacao das par

tes assinaladas na figura.

209). Componentes da Estrutura da Casa. -

Porta

. Parede
. Janela
Teto

Alicerce

Y U W N

. Coluna

K\

Cologue nas lacunas abaixo o conceito correspondente a

cada parte da figura, em concordancia com o nlimero que as identifica.

219l Mecanismo da pistola

7. ORDENAGAO

Os itens do tipo ordenagao consiste na apresentacao de um
conjunto de conceitos subordinados entre si, que sao apresentados sem
obedeceram sua ordem légica, para que o aluno organize o0s conceitos con

forme a hierarquizagao do assunto.

EXEMPLO



ORDENE OS CONCEITOS QUE SE SEGUEM, COLOCANDO O NOMERO DE
ORDEM CORRESPONDENTE NOS PARENTESES A ESQUERDA, CONFORME A HIERARQUI
zACAO DO ASSUNTO, DE FORMA CRESCENTE.,

229) Classificagdo dos niveis taxiondmicos
Compreenséo
Sintese
Aplicacao
Conhecimento
Avaliacgao

Analise

RecomendagOes para Montagem

- O emprego deste tipo de item deve ser destinado a medir

O conhecimento da sequéncia hierarquizada ou do grau de complexidade

que O assunto apresenta. Desta forma, o assunto a ser abordado deve

ser cuidadosamente selecionado segundo a clara hierarquizagao do te
ma,
/7

- O enunciado do item deverid apresentar de forma clara o

tipo de ordenacgao gue o aluno devera apresentar, se crescente ou de-~

crescente, do simples para o complexo ou do geral para o particular.

8. PERGUNTA SIMPLES

Alguns especialistas em medidas educacionais consideram '
este tipo de item uma modalidade subjetiva, porém, discordamos desta
posigao em razao da forma como se caracteriza os itens objetivos,que
consistem na apresentacao de uma resposta direta, inflexivel, possie:
bilitando a medida direta através da atribuicdo de escores.

O item tipo pergunta simples & adequado para a medida do
-rendimento obtido em objetivos na categoria de conhecimentos que re
quer do aluno conceitos como "guando" "Qual", "Onde", "Quem", "O Que*

e outros na mesma categoria.

EXEMPLOS

RESPONDA O QUE SE PEDE

39) Qual a modalidade de avaliagdo Gue visa constatar:pré-requisitos?

{Diagnéstica)




24?) Qual o nome dado ao plano de estudo dos jesuitas?

(Ratio Studiorum)

RECOMENDACOES PARA MONTAGEM

- A pergunta deve ser apresentada de forma direta e em
linguagem simples, caracterizando a natureza da indagagao, evitando'
assim a manifestacao de opinido ou mesmo justificativas por parte do
aluno. o gue descaracteriza o tipo de itens objetivo;

- A solicitacao feita ao aluno deve requerer-lhe uma res-
posta simples, direta, evitando assim a formulagcao de itens que - re
queiram conceituaglOes extensas, enunciado de teorias ou mesmo a des
crigcao de um processo, o que, também, descaracteriza o tipo objetiva
DO mesmo modo, deve--se evitar as perguntas do tipo "para que...?"
"Por que...?" ;

~ Assim como o item nao pode requerer uma resposta exten
sa ou até mesmo de modo subjetivo, a pergunta empregada nao podera '
requerer uma simples afirmacgao ou negagao do que foi proposto, deve-
ra sim, solicitar a apresentacdo de nomenclaturas, nomes prdprios ou
de objetos, ou mesmo as fases de um processo;

- Quando a pergunta requerer mais de uma idéia como res-
posta, devera se colocar, logo abaixo da sentenga, o nlmero de espa-
¢os em branco correspondentes & quantidade de idéias a serem apre
sentadas e, na mesma dimensdo. Ressaltamos que as ideias devem ser'corre
latas e pertencentes a uma mesma categoria ou de natureza similar, e
vitando assim solicitar dados diferenciados assim como: "Qual O nome
dado a pedagogia de Paulo Freire e quando foi aplicada no Brasil?"

Este exemplo deve ser subdividido em dois itens.

9. ENUMERACAO.

Consiste na apresentacao de uma proposicao que solicita do
aluno a enumeragao ou citacao das fases de um processo, das subdivi-

soes de um conjunto ou de uma estrutura.

EXEMPLO :

REGISTRE, NOS ESPACOS IMEDIATAMENTE ABAIXO DAS PROPOSIQGES
OS CONCEITOS SOLITICADOS.

259) . Cite as fungoOes da avaliag@o no processo ensino a-

prendizagemn.



(Diagnosticar)

(controlar)

(Classificar)

26°) . Cite quatro tipos de itens objetiva.

Certo ou errado com correcao)

complemento)

(
(falso ou verdadeiro)
(
(

enumeracao)

RECOMENDACOES PARA MONTAGEM

— Os itens tipo enumeragao deverdo ser construidos com lin
guagem clara e objetiva, propondo o problema para o aluno e delimi -
tando o que deve ser apresentado, inclusive indicando a quantidade'
de conceitos a serem apresentados, quando o universo de respostas &
abrangente como no exemplo anterior;

- As proposigoes ndo deve solicitar do aluno mais que seis
conceitos. Este tipo de item tem a caracteristica de relacionar-se'
aos comportamentos do nivel taxiondmico de conhecimento na Area co-
gnitiva, sabemos porém, que os alunos devem alcancar os niveis mais
altos, havendo necessidade de passar por este, mas, sem contudo,cams
tituir o objetivo da educacao;

- Quando o objetivo do professor & verificar o conhecimen-
to do aluno em um determinado assunto, disposto em uma ordem hierar
quica, e que lhe interesse tal ordem, a proposigao deve ser clara '
e cbjetiva em - golicitar a ordenagao - crescente ou decrescente ,
do simples para o complexo, do particular para o geral ~ tal gual

no item "ordenacdo".

10. ANALISE DE RELACOES

Consiste na apresentagao de uma proposicdo e uma consequen
cia da proposigao que & a razfo, separados pela palavra porque. O
trabalho do aluno consiste em analisar as idéias, a sua correlacioe
.indicar dentre as alternativas apresentadas, a que estiver corre-

ta.

EXEMPLO:

A SENTENGCA ABAIXO APRESENTA UMA PROPOSICAO E UMA RAZAO,SE-
PARADAS PELA APLAVRA PORQUE. ANALISE A SENTENGCA E ASSINALE COM UM



X, NOS PARENTESES DA ESQUERDA, A ALTERNATIVA CORRETA.

279) . A filosofia politica do estado novo, ressaltava co-
mo uma de suas principais aspiragoes, a criagdo de um exército de
trabalhadoyes para o bem da nagao, o que acarretou o entusiasmo pe
la educagao PORQUE as escolas foram abertas a todos os seguimen-'

tos da sociedade pois, nas universidades se formavam os especialis
tas da indUstria.

(). Proposicdo & causa da razio - ambos estao corretos:;

(). Proposicdo & falsa, mas a razio & verdadeira;

(X). Proposigdo & verdadeira e razio & falsa;

() Propbsigao e razao sdo falsas:

(). Proposicdo e razao sdo verdadeiras, mas nao existe relacdo '
entre elas.

RECOMENDACOES PARA MONTAGEM

- Este tipo de item requer cuidados especiais em sua ela-
boracao, pois a proposicao e a razao apresentada requerem do aluno
habilidades de raciocinio e capacidade de analisar as relagoes en
tre pensamentos. Porém, isto ndo sugere ao professor a construcio'
de sentencas obscuras e sem sentido, razao pela qual este tipo de
item requer dos professores um cuidado especial com a terminologia
empregada, o assunto abordado e a unidade de pensamentos;

- Os assuntos para comporem um item de "andlise de rela
Goes" devem ser criteriosamente selecionados em fungao das causas
e consequéncias ou ainda dos meios e fins. Destarte, deve-se abor-
dar, neste tipo de item, aspectos de um ensino ou teoria crentifi-
ca, momentos histdoricos ou ainda, a correlagao entre dois proces
sos tedrico ou pratico descritivel.

- A posigao da alternativa correta dentre as demais apre-
sentadas, podera seguir o critério dos itens de multipla escolha -
posigao incerta ou ainda seguir uma ordenacao 1ld6gica segundo a va-
riacao entre a "proposigao" e "razdao", de acordo com sua veracida-
de ou falsidade.

- O tempo de resolugao para este tipo de item, difere da
regra estabelecida para as questles objetivas. Em razao da sua ca-
racteristica,; deve-se atribuir dois minutos para a sua resolugao ,
devendo caracterizar a flexibilidade deste tempo em fungdo da com-

plexidade e extensao da "Proposicido" e "razdo".



V- TESTES SUBJETIVOS

Os testes subjetivos tém‘se constituido a bandeira de luta
dos professores universitarios,na area de medidaas educacionais, por
considerarem que eles se propde a medir a capacidade de anélise,sig
tese e avaliagéo,criando—se,em torne dos testes subjetivos,uma exa-
gerada expectativa em fungdo da sua supervalorizacao.A partitr das
pesquisas realizadas.tem-se a coprovagao de que a subjetividade in
fluencia muito na avaliacdo de testes subjetivos,pois quando um
instunumento e montado somente com itens deste tipo,em razao da
abrangéncia e complexidade da resposta e ainda,da dificuldade que o
aluno encontra em concatenar suas idéias,diversos aspectos da apren
dizagem permanecem sem uma medida ;apesar da medida nao constitu-~
ir o fim do processo ensino-aprendizagem ela podera auxiliar na sua

consecugao através do feedback proporcionado pela avaliacao.

Apresentando se como um instrumento para:medida de cabe
dal de conhecimentos,medida de 16gica existente nos processos men
tais derivados deste cabedal,medida de organizacdo de idéias e para solucao de
problemas.Os testes subjetivos tem se demonstrado validos ganto ao que se pro-
poem a partir da solicitagdo de uma res nos niveis citados,decorrentes de - uma
proposigao que elabora,um problema ou requer andlise de um fato ja ocorrido,estru
turados em razao de subjetividade e das experiéncias vividas, devendo se « evitar

a reproducao de "tudo o que estd escrito" ou tudo o que o professor disse".

Em suma dois fatores que determinam a subjetividade de um
teste e a natureza da proposicao(pergunta) e a constituigao do con
ceito (resposta). O terceiro fator que caracteriza este tipo de tes
te e a forma de mensuracao de suas responstas.qgue em razao das subje

tividade do aluno,das respostas de cada aluno.

-



Partindo do principio de que um teste ou itens subjetivos
podem ser identificados a partir da natureza da proposicao, analiza
remos; dentre as principais, as formas de solicita¢oes caracteristi

cas deste tipo de teste.

1. Tipos de Proposigles em itens subjetivos, segundo sua na-
tureza.
1.2. Discussao

Neste tipo de proposicao & levado ao aluno uma situacao -
problema onde ele devera expor suas idéias, apresentar questionamen
tos e argumentos favoraveis ou contra, estabelecendo um relationa-
mento entre os fatos ou idéias. Sua desvantagem reside na difuculda
de de corregao das respostas, em funcao da diversificagdo das res-
postas que poderao ser apresentadas pelos alunos, dificultando as-

sim o critério de mensuracao.
1.3. Definicao

Ao solicitar que o aluno defina uma situacao, o professor
requer que ele enuncie as caracteristicas essenciais de um fendmeno,
os fatos gque constituem sua razido e os que dele decorrem, definindo
assim, O seu contexto e sua classificagao, se houver. Este processo
deve fluir das experiéncias do aluno e nio da memorizacao de uma de

finigao estabelecida por outrem.
1.4. Exemplificacao

A partir de uma definigao, conceituag¢do ou situacgdo pro
blema apresentada pelo professor o aluno deve aplicar tal situacao
as experiéncias ja vividas, contextualizando-as e apresentando uma
posigao que venha aplicar, com base nas experiéncias, o fendmeno a-

presentado.
1.5. . iExplicacgao.
Considerando um fendmeno apresentado, o aluno deverd eg-

miucar cada parte de sua definicdo, objetivando estabelecer sua cor-

relagdo, suas implicacSes de causas e efeitos existenciais.

1.6. Comparacao.,



Consiste na projegao de um fendmeno em outro, confrontando
-Os para possibilitar a delimitacao das suas individualidades, das
semelhangas e a relagdo nelas existentes, de modo a possibilitar um
julgamento posterior que ocorrerd na fase de interpretacao., A compa-.
ragao, normalmente, & feita a partir da planificagdo dos fendmenos '

em voga.
1.7. Sistematizacao

Para sistematizar, o aluno deverd retirar a esséncia do fe
nomeno a ser sistematizado, apresentando-a de forma clara e precisa,

caracterizando o resumo, sem contudo perder sua esséncia.
1.8. Esquematizacgao

Consiste em desenvolver um esquema, esbogo ou planificacao
de um fendmeno, segundo a organizagao 1l6gica ou até mesmo hierarqui-
zada de seus assuntos, itens e subitens enfatizando as relagoes exis

testes entre os elementos.
1.9. Interpretacao.

Para se interpretar, faz-se necessario uma dissecacao do
fendOmeno em voga, uma contextualizacao de cada parte, evocando o seu
significado e associando-os ds suas experiéncias, com o objetivo de
apresentar um novo conceito segundo sua Otica. Nas guestoes de in-
terpretacao o aluno deverid apresentar o significado das partes do
fendmeno, bem como a sua visdo do fendmeno, exluindo-se assim o deli
neamento de suas estruturas mentais para a consecugao da interpreta-
gao. Ressaltamos que, apesar da interpretagao envolver as experiénc;
as do aluno, ela deve seguir um parametro 1égico segundo a esséncia'

da mensagem.
1.9. Critica.

Em uma critica, o aluno deve, a partir de uma comparacgao '
do fenomeno a ser criticado e sua concepgao a seu respeito, apresen-
tar as caracteristicas distoantes e correlatas, ainda que implici-'
tas na sua subjetividade e, apresentando seu julgamento, sugerir fa=~

tos para a reformulacdao do fenOmeno.

2. Recomendagoes para a formulagao de itens subjetivos



Ante a diversidade de proposicdes gue poderio ser apresen
tadas em um item do tipo subjetivo, apresentaremos os principais re
quisitos para sua montagem, tratando-os de forma igualitaria, em

razao da intimidade peculiar a todos.

~ Os itens subjetivos, em razio das suas caracteristicas,
que visa medir a sintese do processo educativo, traduzida pela cons
ciénecia do aluno, devem ser empregados visando a verificagao do ren
dimento alcangado pelo aluno, referente a um objetivo geral ou par-
ticular de uma disciplina, assegurando assim sua vinculagéo a um ob
jetivo gue engloba as particularidades ja verificadas nos itens ob-
jetivos;

~ Assim como toda formulagdo de proposicdes, a redagao des
te tipo de item deve ser apresentada de forma clara e precisa, pos—
sibilitando ao aluno a perfeita compreensac da pretensao do profes-
sor, para que ele desenvolva suas habilidades mentais segundo a na-
tureza do item, esta deve: ser explicita, possibilitando assim, a
formulagao e descrig8o da resposta. Em caso de assuntos muito abran
gentes. a proposicao deverd conter os aspectos a serem focalizados'
pelo aluno;

- O homem & um ser em constante desenfolvimento e o . pProc.
cesso educativo visa dar subsidios para concretizacao desta evolu
gao, razao pela gual um teste deve apresentar uma situacgao - proble
ma ainda nao vivida pelo aluno sem contudo fugir das experiéncias’
proporcionadas pelo processo educativo, buscando levar o aluno 3 a-
plicagao de seus conhecimentos, em razdo da anidlise e avaliagao do
problema apresentado;

- Em razao da fungdo classificatdria da maioria dos tes-
tes educacionais, estes deverao ser aplicados de forma igual a to
dos alunos integrantes do processo educativo, de forma a propiciar'
uma avaliacao igualitdria, baseada nos mesmos principios e objeti
vVos que integram o processo ensino-aprendizagem, excluindo assim a
possibilidade de avaliar os alunos integrantes de um mesmo processg
de forma diferenciada através de diferentes instrumentos, sob pena'
de comprometer a funcao da avaliag@o, se assim o fizer;

- Como um item objetivo requer tempo para ser estruturado
o professor deve planejar o. instrumento de medida em funcao do tempo
disponivel para a aplicagao do teste ou mesmo a delimitagao do tem-
po em fungao do teste. Para tal, deve-se considerar a desenvoltura'
dos alunos, e a complexidade do assunto no cdlculo do tempo disponi
vel para a resolugéo de cada item e, a partir dal estabelecer o ni-
mero de questoes subjetivas a conter no teste, sem desconsiderar o

tempo necessario para a resolucdao da parte objetiva. Relembramos que
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© aluno necessita, em média, o triplo do tempo gasto pelo professor
na resolucao do teste;

- A subjetividade ou individualidade nio & sindénimo de
"sui generis" ou tampouco de "opinido contraria". Destarte, o aluno
dentro de sua subjetividade, deverd responder aos itens dentro dos
padrdes 186gicos gue nortejam o assunto em foco. Assim sendo, o pro-
fessor devera estabelecer, através da proposicao realizada, os as-
péctos a serem focalizados e como padrdo para correcao das provas ,
construir a sua resposta-modelo onde serao apresentadas todas as i-
déias mensuraveis e o seu valor em termo de escores. Assim. o pro-
fessor definira o valor, em escores, de cada fase ou etapas da solu
gao, procurando com isto diminuir a subjetividade do "professor" na

corregao das respostas.



VI- MONTAGEM DOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DA APRENDIZAGEM.

As caracteristicas que influenciam na validade, precisao
e aplicabilidade dos instrumentos de medida da aprendizagem, tor-
nam-se solicitas a partir do preniincio da pretencao avaliativa |,
estendendo-se até a aplicagao passando pela montagem e estrutura
¢ao do instrumento. Destarte, aprensentaremos os principais requi
sitos técnicos, relativos & montagem dos instrumentos de medida'
da aprendizagem, que influenciam no resultado final da medida;

- Decorrente da fase de planejamento, os instrumentos de
medida devem aprensetar uma diversificagcdo de itens que si3o clas-
sificados e elaborados em funcido da natureza e dos objetivos dos'
assuntosy segundo o seu grau de complexidade e importancia e, em
correspondéncia com as caracteristicas possibilitard a medida da
capacidade de sintese, andlise ou avaliacdo, segundo os niveis ta
xiondmicos objetivados:

- Um instrumento de medida, deve considerar que nem to
dos os alunos atingem os objetivos especificos ou mesmo gerais
do processo educativo. Decorrente deste fato, os instrumentos de medida devem
apresentar, além da abrangéncia do assunto, uma diversificacao do seu indice !
de dificuldade. Segundo o plano geral de ensino da Acadamia de Policia Militar.
uma prova deve conter 20% de questoes dificeis, 20% de questdes ficeis e 603

de questOes médias. Estes Indices ndo constituem parte integrante de um con-

junto de regras reflexiveis, possibilitando assim o julgamento e aplica
cao do professor ante a desenvoltura dos alunos ou ante . as '
normas do estabelecimento /de ensino. . C Para facili

tar esta dosagem, o professor deverd considerar os Iindices de di-



ficuldade do item a ser aplicado;

- Os itens de uma prova devem ser independentes entre si,
pois a medida & realizada a partir de cada idéia ou conceito apre.
sentado pelo aluno, em decorréncia da proposigao. Assim, se para
& resposta de um item o aluno depender da resolucdo de um item ante
rior, e, caso venha errar este item, consequentemente a resgposta do
item seguinte estard prejudicada, ainda gue o aluno saiba a sua res
posta, prejudicando assim a medida do rendimento do aluno;

- Por razdes assemelhadas ao tdpico anteior, o professor ,

nao deve estruturar itens que venham responder um terceiro, pois im
possibilitara a real medida do desempenho do aluno, prejudicando as
sim a especificidade do item em relacdo ao outro que & respondido '

pelo préprio professor e atribuido os escores ao aluno. Objetivando

eliminar esta falha técnica, o professor devera revisar a prova apds:
sua montagem, elaborando o seu "gabarito";

- Durante a confecgao do gabarito da prova, o professor de
verad estabelecer o valor em escores pela apresentacio das idéias com
putaveis nos itens, de modo a estabelecer o nimero de escores total
da prova. Com isto, o professor definirad claramente os critérios gue
serao adotados na corregao das respostas. O valor a ser atribuido aos:
itens subjetivos, estao ligados ao numero de idéias a ser apresenta-
do e a complexidade do assunto, envolvendo-se a graduagao dos niveis
taxiondémicos. A valoragao dos itens objetivos torna-se menos comple-
xa em fungao da caracteristica de respostas diretas e especificas
gque deverao ser apresentadas. Assim, cada conceito identificado = ou .
representado pelo aluno devera ser valorado com um escore.

- Em ato continuo & elaboracao do gabarito da prova, o pro
fessor devera estabelecer o tempo disponivel ao aluno para a resolu-'
gao do teste. Apresentamos no item 1.3 do capitulo III, a forma pra-
tica para o cdlculo do tempo necessdrio & resolucdo de um teste. A-

presentamos a seguir a forma técnica para este calculo.

TESTES OBJETIVOS

O tempo destinado Y resposta dos itens objetivos & padreni
zado em fungao dos conceitos a serem citados ou identificados, atri-

buindo inicialmente. o tempo de 30 segundo para a caracterizagéo de

cada idéia. Assim um item de mGltipla escolha contendo apenas uma a-

firmativa, terad, a ele destinado, o tempo de 30 segundos. enquanto'



um item de enumeragao com quatro conceitos tera, a ele destinado o
tempo de dois minutos,

Ressaltamos que, em caso de nUmero Impar de conceitos, faz
-se o somatdrio e em seguida arredonda o resultado para casa imedia
tamente ‘superior.

Destarte, um teste contendo quatro itens de miltipla esco
lha, quatro intens falso ou verdadeiro subordinado com cinco concei
tos e um item de correspondéncia com oito conceitos, terd seu tem-

po calculado, respectivamente: 2 + 10 + 4 = 16 minutos.

TESTES SUBJETIVOS

O célculo do tempo para regsposta dos itens subjetivos,per
manece vinculado ao critério de julgamento do professor, porém,para
a formula que sera desenvolvida, o tempo devera ser calculado .. em:
fungao do niimero de idéias a serem valoradas e a sua correlagao, a-~
dicionando o tempo de dois ou trés minutos para a introducgao.

Considerando que um teste subjetivo seja composto de trés
questoes e que requerem um niimero de idéias, tal qual se segue: 5,
8, 13. O professor poderia atribuir o seguinte tempo disponivel:7 +
10 + 16 = 33 minutos.

CALCULO GLOBAL

Apos estipular o tempo necessario para cada tipo de teste
- Oobjetivo e subjetivo - o professor ird somar ambos os tempos e a-
crescentar mais 50% do tempo total encontrado. Tal qual se segue:

Tempo para teste objetivo = 16+

Tempo para teste subjetivo=» 33

TOTAL 49
50% do tempo total = 25
+
tempo total =49
tempo para resolugao = 74 minutos.

- As provas objetivas devem ser estruturadas de forma 16gi
ca e sequnciada, de acordo com os tipos de itens empregados na sua
construgao, agrupando-os imediatamente abaixo do enunciado. Esta reu

niao de itens semelhantes visa evitar a repeticdo de "enunciados" e

facilitar o trabalho do aluno, poupando-o da preocupacdo em demasia'

quanto a identificacao do propdsito do item.
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As provas subjetivas devem ser estruturadas de forma
colocar os itens grupados conforme seu assunto,
apds itens objetivos .

a

devendo estes virem



CONCLUSADO

Ante os prop6$itos,caracteristicas,fungGes,modalidades,objg
tivos e requisitos técnicos para plenejamento e montagem dos instru
mentos de medidas da aprendizagem,com o fim de conduzir a avaliacao
o professor/avaliador,nao pode considerar a avaliacao apenas Ccomo
um produto apresentado e verificado somente no final do processo
mas sim,uma sequéncia de acdes desenvolvidas a todo momento e que
apresenta seu resultado na observacao da consecucdao ou ndo dos obje
tivos educacionais selecionados pelo sistema.Desta forma,pela ava -
liacao constituir um controle de qualidade voltado para dirigir as
agoes pedagdgicas o professor deve convergir sua atencao e esforgos
para o desenvolvimento de recursos fietodoldgicos = especificos que per
mitam essa avaliagao que indicara = se o processo deve ser mantido '

ou modificado em sua estrutura global e especifica.

Em razao da importancia dada a avaliacdo e, conseqiientemente
aos instrumentos de medida,a aplicacdo de testes tem se apresentado
carregado de emogoes,tensao e ansiedades que envolve o professor o
0s alunos,pois,com frequéncia,os escores apresentados sao traduzi-

dos como produto final da aprendizagem e quicd,como a propria apren

dizagem.Na traducao dos escores o professor/avaliador deve conside’

rar os fatores intervenientes do processo ensino-aprendizagem,saben
do considerar os resultados como medidas relativas e estimadas. Ape
sar de tal caracteristica,as medidas em educacao constituem precio-
sos instrumentos para chegarmos a uma avaliacao criteriosa do obje
tivo: educacional alcangado: e assim quando os instrumentos ! forem

validos precisos e realmente apliciveis segundo seus propdsitos e

em fungao dos componentes do processo ensino-aprendizagem.
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Diante de tudo que foi exposto e motivados pelo propdsito
inicial — o de fornecer subsidios aos docentes de PMGO em sua ar
dua tarefa de medir o rendimento da aprendizagem — submetemos es
te trabalho a apreciagdo da comissdo encarregada da avaliacio de
trabalhos técnicos-profissionais, para que, se digno, seja conver
tido em um manual destinado aos avaliadores do processo ensino-a-
prendizagem, para que tenham uma posicido cauteloso ante as técni-
cas adotadas na descricao quantitativa do nivel de progresso al

cagado pelos alunos.
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