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ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DO PROCESSO DE PROVAS DE
CERTIFICACAO PARA CAES DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO NO
ESTADO DE GOIAS,

STUDY TO IMPLEMENT THE CERTIFICATION TESTING PROCESS FOR
SEARCH, RESCUE AND RESCUE DOGS IN THE STATE OF GOIAS.

Gabriel Lins dos Santos”
Marcos Vinicius Borges Silva **

Resumo: A Certificacdo para cdes de Busca, Resgate e Salvamento € um passo importante
para fortalecer a Seguranca Publica e garantir a qualidade dos servicos prestados a populacéo.
Atualmente, o Estado de Goids ndo realiza o processo de provas de Certificagdo, sendo
necessario buscar o certame em outras Unidades da Federacdo, expondo 0s animais e seus
condutores a viagens longas e onerosas. Portanto, busca-se, com esta pesquisa, diagnosticar o
panorama atual, tentando identificar, por meio de suas trés Organizacdes Bombeiro Militar
(OBM), detentoras do servico de canil, se 0 Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
(CBMGO) possui as condicBes gerais para que as equipes dos canis realizem e executem as
provas de certificacdo para cdes. A metodologia empregada foi do tipo dedutiva, aplicada,
exploratoria e descritiva, com revisdo bibliografica e documental, bem como a aplicacdo de
um questionario dirigido aos 17 condutores de cdes em atividade. Ao final deste trabalho, a
partir dos resultados, o estudo trouxe, aos bindémios (homem-cdo) e aos gestores da
Corporacdo, os dados necessarios que fomentam esses envolvidos na elaboracdo e
implantacdo do processo de provas de Certificagdo para cées de busca no Estado de Goias.
Palavras-chave: Cées de Busca e Resgate; Gestdo de Qualidade; Custos; Modernizacéo.

Abstract: Certification for Search, Rescue and Rescue dogs is an important step towards
strengthening Public Safety and ensuring the quality of services provided to the population.
Currently, the State of Goias does not carry out the Certification test process, making it
necessary to seek the event in other Federation Units, exposing the animals and their drivers
to long and costly journeys. Therefore, this research seeks to diagnose the current panorama,
trying to identify, through its three Military Firefighter Organizations (OBM), holders of the
kennel service, whether the Military Fire Brigade of the State of Goias (CBMGO) has the
general conditions for kennel teams to carry out and carry out certification tests for dogs. The
methodology used was deductive, applied, exploratory and descriptive, with bibliographic and
documentary review, as well as the application of a questionnaire addressed to the 17 active
dog handlers. At the end of this work, based on the results, the study brought, to the binomials
(man-dog) and to the Corporation's managers, the necessary data that encourage those
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involved in the preparation and implementation of the Certification test process for search
dogs in the State from Goias.
Keywords: Search and Rescue Dogs; Quality management; Custody; Modernization.

INTRODUCAO

Existem varios ¢rgdos de seguranca puUblica, cada um com suas proprias
responsabilidades legais. Nesse contexto, é comum encontrar uma diversidade de
metodologias e processos administrativos voltados para a gestdo, frequentemente definidos
por leis especificas. Embora possa parecer complicado inicialmente, a gestdo da qualidade
ndo é tdo complexa, mesmo no setor publico. Sua eficAcia estd vinculada ao
comprometimento necessario para assegurar um processo continuo que permita a
implementacao de melhorias.

Diante disso, este trabalho tem como tema o estudo para a implantacdo do processo
de provas de Certificacdo para Cées de Busca, Resgate e Salvamento (BRESC) no Estado de
Goias, buscando analisar a situacdo atual dos 3 canis e de seus bindmios com relagcdo aos
conhecimentos legais sobre as Provas de Certificacdo, a rotina de treinamento preparatéria e
as vantagens e desvantagens de realizar uma certificacdo no Estado de Goids. A pesquisa se
justifica pela relevancia do tema para a gestao operacional quanto sua modernizacao e melhor
gerenciamento, visto a necessidade de aumentar a qualidade dos servicos prestados pela
corporacdo a sociedade goiana, podendo atuar, também, em cendrios de busca de pessoas fora
do estado e até mesmo fora do pais.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CBMGO) € definido pela
Constituicdo Estadual como uma instituigdo permanente, estruturada com base na hierarquia e
na disciplina. Uma de suas responsabilidades, relevante para esta pesquisa, é a realizacdo de
acOes de busca e salvamento de pessoas. Os cdes de busca e salvamento sdo essenciais para
localizar pessoas desaparecidas em areas desertas e em situacdo de desastres naturais. Eles séo
capazes de detectar odores humanos em condi¢fes adversas para a visdo humana (como
escuriddao ou ambientes muito obstruidos) e a grandes distancias. A habilidade dos cédes em
detectar cheiros, sua agilidade e sua capacidade de ouvir em frequéncias mais altas aumentam
a eficiéncia e o sucesso das operagdes de busca e salvamento (Zeagler et al., 2016).

Para treinar cdes para operagdes de busca e resgate, € necessario um trabalho que
demanda tempo, paciéncia, métodos apropriados, capacitacdo técnica e, acima de tudo,

experiéncia de todos os envolvidos: adestrador, figurante e guia, conforme descrito por



Andrade (2015). Este treinamento destaca a importancia de preparar adequadamente o
binbmio homem/céo para atingir os resultados desejados nas ocorréncias, sendo a Certificacéo
a ferramenta principal para esse objetivo.

De acordo com Rangel e Parizotto (2021), a Certificacdo € 0 momento em que 0
condutor e o cdo demonstram, sob supervisdo de um éarbitro qualificado, suas capacidades
operacionais desenvolvidas ao longo do treinamento, que dura cerca de um ano e meio.
Diversos fatores sdo avaliados durante uma prova de certificacdo, e para o gestor, ter um céo
certificado em uma operacdo de desastre assegura que 0 cao esta apto a cumprir suas funcdes.

O Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil (LIGABOM),
fundado em 2003, é um Orgdo Colegiado composto pelas Corporagdes de todo Pais. E
representante legitimo dos Corpos de Bombeiros Militares junto a diversos Orgéos em todas
as esferas, mas especialmente junto a Unido. Na sua estrutura tem-se a figura dos Comités que
tém como uma de suas competéncias a de apresentar propostas para melhoria das instituigdes
Bombeiro Militares nas areas operacionais e administrativas. Em 2022, por meio da Nota
Técnica n. 25 — LIGABOM, foi estruturado o Comité de Busca, Resgate e Salvamento com
Cées (CONABRESC), atualmente regido por 9 Notas Técnicas (NTs) que normatizam as
acOes das Provas de Certificacdo, voltadas aqueles que pretendem conquisté-la.

Nesse sentido, os Comandantes-Gerais de todos os Corpos de Bombeiros Militares
tém unido forcas em prol de melhorias para as Corporagcdes e uma maior igualdade de
condicdes entre todos os entes que compdem o Conselho, a LIGABOM. Sua criagdo
representou um marco histérico, sendo motivo de orgulho e representatividade politica para as
instituicoes.

Embora o0 CBMGO possua cédes de busca certificados em provas da LIGABOM,
realizadas por outras Unidades Federativas, ainda ndo possui uma Certificacdo estadual,
necessitando, portanto, que os bindmios voluntarios tenham de se deslocar em viagens
onerosas para 0 Estado e cansativas para os bindmios. Destarte, devido a falta de provas de
certificacdo no Estado de Goias, depara-se com uma problematica: o que pode ser feito para
criar e estabelecer critérios quanto ao processo de implantagdo das provas para os caes de
busca no Estado de Goias?

A luz do que foi apresentado, o trabalho se justifica pela relevancia em levantar
dados e analisa-los frente a necessidade ou ndo da realizacdo de provas de Certificacdo no
Estado de Goias, subsidiando os gestores na tomada de decisdo, com perspectiva de inser¢do
do evento no Plano de Comando 2025, e ajudando os condutores de cédes no planejamento e

execucdo dos treinamentos dos cdes pertinentes as modalidades das provas.



Portanto, o estudo em questdo busca contribuir para o levantamento de dados que
analisam a viabilidade de implantar a certificacdo de cdes a nivel estadual, estabelecendo
critérios para treinamento, selecdo de bindbmios e desenvolvimento de a¢des logisticas, a fim
de otimizar o uso de recursos materiais, humanos e financeiros no planejamento e execucao
das provas de certificacao.

Sob a dtica do objetivo geral, pretende-se apresentar dados que subsidiem a
implantacdo do processo de provas de Certificacdo para caes de busca, resgate e salvamento
no Estado de Goias. Ainda, como objetivos especificos, propde-se verificar a viabilidade legal
em realizar provas de Certificacdo para cées de busca, resgate e salvamento dentro do Estado
de Goiés; analisar a viabilidade financeira e de pessoal para a realizacdo das provas de
Certificacdo para cdes de busca, resgate e salvamento dentro do Estado de Goiés; e estimar a
viabilidade de recursos humanos para a formacéo de arbitros e bindmios para o treinamento e
execucao das provas. Por consequéncia, espera-se, a partir dos resultados e de sua analise,
propor uma sequéncia de acdes para o planejamento, preparagédo e execucao do evento para o

ano vindouro.

1 REFERENCIAL TEORICO

Com o objetivo de alcangar uma compreensdo mais abrangente do assunto, é
fundamental trazé-lo a uma analise esquadrinhada em bibliografias e documentos relevantes.
Por essa Otica, 0 contexto de atuacdo dos cées, a descricdo da atividade de busca e o
embasamento legal para a existéncia e a¢des do canil sdo o caminho para fundamentar o tema
de forma clara e objetiva, servindo como base solida para o aprofundamento do estudo para
implantacédo da certificacdo no Estado de Goias.

Torna-se importante abordar conceitos de autores que utilizam de ferramentas de
gestdo para a melhoria da qualidade do servigo prestado a sociedade e compreender o campo
de atuacdo, bem como os cenarios de trabalho dos cdes de busca do CBMGO, levantar

historicos da atividade e considerar a legislacdo e outros documentos pertinentes ao tema.
1.1 O trabalho dos cées de busca
Os desastres naturais representam um desafio crescente em varias regides do mundo.

No Brasil, por tendéncia, observa-se um aumento tanto na quantidade quanto na intensidade

dos desastres, sejam eles causados por acdo humana ou naturais, com destaque para



inundacgdes e deslizamentos, que resultam em perdas irreparaveis (Bertone e Marinho, 2013).
Os deslizamentos sdo mais comuns nas regides Sul e Sudeste do Brasil, &reas que tém visto
um aumento na ocupacdo irregular de encostas em regibes montanhosas. As inundacoes
tornaram-se um problema especifico das areas urbanas devido a impermeabilizacdo do solo e
a ocupacao ao redor de rios e corregos (Tominaga; Santoro e Amaral, 2009).

As operacOes de Busca e Resgate Urbano (USAR) séo complexas, demoradas e
exaustivas para 0s humanos. Por isso, € comum a utilizacdo de cées, que se destacam por sua
agilidade, rapidez e olfato apurado (Ribeiro; Mavaddat e Ferworn, 2011). Cées de busca e
resgate altamente treinados sdo elementos essenciais das equipes de operagdes de busca e
resgate (SAR, do inglés Search and Rescue), pois, sdo capazes de atuar em diversos tipos de
desastres, aumentando a eficicia das operacbes de busca (Murphy et al., 2003). O faro
excepcional, a rapidez e a tenacidade colocam o cdo em primeiro plano nas atividades de busca e
salvamento, visto que quanto mais rapido encontrar a vitima, mais 0s socorristas terdo
oportunidade de encontrar vivas pessoas soterradas (Grandjean et al., 2001).

O estreitamento da relacdo homem e cdo traduz-se hoje na devocdo que o animal
pode dedicar ao homem, podendo, em determinadas circunstancias, ultrapassar seus limites
para salvar seres humanos (Grandjean et al., 2001). Os cées de busca e salvamento possuem
um grande impacto social devido a sua ajuda inestimavel na busca por pessoas desaparecidas
e também na atuacdo em diferentes tipos de desastres (Rovira; Mufioz; Benito, 2008). Nesta
senda, 0s cdes de busca e salvamento sdo parte integral do sistema de resposta ao desastre,
agregando ainda beneficios emocionais e psicoldgicos nas operacdes em que sao utilizados,
tanto para as equipes de resgate quanto para as vitimas (Gordon, 2018).

1.2 Da formacao da equipe e do plantel canino ao longo do tempo

O processo de formacao desses cées ndo é algo simples, exige técnica, tempo e muito
trabalho. Inexistem formulas magicas ou processos simplificados ou ainda ritos sumarios para
essa formacdo, sdo varias etapas que devem ser preenchidas e vivenciadas pelo céo
integralmente, a passagem com seguranca por cada uma das etapas forma caes seguros e
capazes de reagir as situagdes reais a que serdo submetidos (Goias, 2020).

Segundo o Manual Operacional de Bombeiros: Busca, Resgate e Salvamento com
Cées (Goias, 2020, p. 60):



Os métodos de formacdo dos cdes de busca, resgate e
salvamento, desenvolvido pelo Corpo de Bombeiros em
Santa Catarina sdo seguidos pelo CBMGO para atuacéo
em situacBes reais e é composto das seguintes etapas: I)
Selecdo e formacdo do cinotécnico; (...) X) Certificacdo; e

XI1) Manutencdo e recertificacdo. (grifo do autor)

A formacdo de uma equipe de condutores de cédes de busca também ndo é uma tarefa
facil. O CBMGO iniciou sua atividade de busca com cées pela curiosidade nas técnicas
utilizadas pelos cées para encontrar pessoas desaparecidas por meio do seu far apurado.

No final de 2004, um desembargador aposentado participou de um seminario sobre
Defesa Civil e eficiéncia dos cdes de busca e salvamento. Inspirado pelo evento, prop6s ao
CBMGO implementar servicos de cdes de busca, oferecendo patrocinio para manutencao
inicial enquanto o CBMGO forneceria efetivo e logistica. O 2° Batalhdo Bombeiro Militar,
em Goiania, BM colaborou com um canil especializado em Goiania para treinar caes para o
trabalho de busca e resgate. Inicialmente, dois cdes da raca Doberman foram considerados
inadequados, e o canil forneceu cdes da raca Labrador, além de treinar os militares
responsaveis.

Em 2006, foi necessaria a separacao dos servicos de cdes e salvamento nautico, com
militares se especializando em busca e resgate com cdes, recebendo reconhecimento nacional
e internacional. Em 2007, uma nova integrante se juntou a equipe, trazendo novos
conhecimentos. Em 2009, o servico foi temporariamente desativado por problemas de
seguranca nas instalacbes do Canil e a guarnicdo de mergulho foi transferida para outro
quartel da capital. Em 2010, o servigo foi reativado no 1° BBM, com um efetivo inicial
renovado.

Em 2011, o servico de busca e salvamento com cées do 1° BBM estava operando
eficientemente, atendendo ocorréncias em Goias e na regido metropolitana de Goiénia. A
historia do salvamento com cdes no CBMGO incluiu tentativas de implementacdo em outras
unidades, como Rio Verde, Luziania, Caldas Novas e Anapolis, demonstrando o continuo
esforco e evolucdo deste importante servico.

O servico retomado demonstrou dinamismo e eficiéncia, participando de missoes
importantes, incluindo atuagGes em desastres como deslizamento em Santa Catarina e na
regido Serrana do Rio de Janeiro em 2010, rompimento das Barragens de Mariana e
Brumadinho em Minas Gerais, além de atuagdes recentes em Petrépolis no Estado do Rio de

Janeiro, Bahia, Pernambuco e Rio Grande do Sul (2024). O servigo de cdes no CBMGO se



consolidou, apesar de interrupgdes, com iniciativas em vérias unidades, destacando a
importancia da continuidade e adaptagdo para a eficacia das operagdes de busca e salvamento.

Atualmente, estdo ativos 03 Canis no CBMGO, instalados nas cidades de Goiania,
Anapolis e Luziania, contando com 17 binbmios. A partir da criagdo da Norma Operacional n.
06 (Do Servigo BRESC), em 2014, passou-se a ter maior uniformidade no servigo, aplicando
doutrinas e possuindo maiores objetivos em comum. Ainda, pode-se concluir, pelo exposto,
que o CBMGO segue, portanto, as etapas de formacdo de filhotes e condutores de cdes com
base no modelo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC). Assim, a
Certificacdo, como décima etapa, ¢, portanto, parte do treinamento dos cdes em sua “carreira”

de trabalho como céo de busca. Ora, o que seria, entdo, a Certificagdo?

2 CERTIFICACAO PARA CAES DE BUSCA E A GESTAO DA QUALIDADE NA
SEGURANCA PUBLICA

2.1 Certificacdo como ferramenta de gestdo de qualidade

A certificacdo no processo de qualidade em instituicdes publicas € um tema relevante
e atual, pois, busca garantir a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados a populacdo. A
certificacdo € um processo que envolve a avaliacdo e reconhecimento formal de que uma
organizacdo atende a determinados padrdes de qualidade pré-estabelecidos. Segundo Rocha e
Veloso (2018), a certificacdo é uma ferramenta importante para a gestdo da qualidade, pois
permite que as instituicbes publicas demonstrem o compromisso com a exceléncia e a
melhoria continua dos servigos. Além disso, a certificacdo pode contribuir para a
padronizacdo de processos e procedimentos, o que facilita a avaliacdo e a comparacdo de
resultados.

De acordo com Silva e Santos (2019), a certificacdo pode também ser vista como um
instrumento de prestacdo de contas a sociedade, uma vez que atesta a conformidade dos
servi¢os publicos com normas e padrdes reconhecidos internacionalmente. Nesse sentido, a
certificacdo pode contribuir para aumentar a confianca da populagéo nas instituicdes publicas
e fortalecer a legitimidade do Estado.

No entanto, & importante ressaltar que a certificacdo por si s6 ndo garante a qualidade
dos servicos. Conforme apontado por Souza e Oliveira (2020), é fundamental que as

instituicdes publicas adotem uma abordagem sistémica da gestdo da qualidade, que envolva o



comprometimento da alta dire¢do, o envolvimento dos colaboradores e a busca constante pela
melhoria dos processos.

2.2 Certificacdo para cées de busca do Corpo de Bombeiros Militar do estado de Goias

A certificagdo do bindmio tem como objetivo verificar se os cdes e condutores
atendem os padr@es técnicos minimos necessarios para serem empregados nas operacoes de
busca, atraves de provas bem estruturadas, comprovando que o bindmio esteja apto a trabalhar
efetivamente nas ocorréncias (CBMES, 2019).

No ano de 2015, o CBMGO, sediou a Primeira Certificacdo Nacional de Cées do
Brasil, que foi chancelada pela LIGABOM (Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiros do
Brasil). Nesta edicdo da Certificacdo, dos 16 participantes, 07 foram aprovados e 01 destes de
Goias. O bindmio 3° Sgt Costa e cdo Nero, do 3° BBM (cidade de Anéapolis), foi o primeiro a
certificar pelo CBMGO. O mesmo bindémio, posteriormente, certificou na modalidade Rural,
pela IRO (International Search and Rescue Dog Organisation), nos anos de 2016 e 2017
(niveis A e B) (Goias, 2020). Apdés os anos mencionados, alguns bindmios continuaram a
treinar e a participar de certificacbes. Importa destacar a participacdo e a conquista da
primeira bombeira a certificar um cdo no Brasil. Tais dados pode ser conferidos conforme

quadro atualizado a seguir:

Quadro 1 — Certificacbes de Binbmios do CBMGO.

N. | Ano Bindmio Certificacdo

01 | 2015 3° Sgt Costa x Céo Nero LIGABOM — Urbano

02 | 2016 3° Sgt Costa x Cado Nero IRO — Rural Nivel A

03 | 2016 2° Sgt Avelar x Cao Cronos IRO — Rural Nivel A

04 | 2016 | 3° Sgt Wanderley x Cadela VVénus LIGABOM — Rural

05 | 2016 Cb Walisson x Cadela Hanna LIGABOM — Rural

06 | 2017 3° Sgt Costa x Cao Nero IRO — Rural Nivel B

07 | 2017 Cb Walisson x Cadela Hanna IRO — Rural Nivel A

08 | 2019 ST Soares x Cao Darth VVader LIGABOM — Urbana

09 | 2019 3° Sgt Costa x Cadela Cristal LIGABOM — Urb, Rural e RM
10 | 2021 ST Soares x Cao Darth Vader LIGABOM — Rural Nivel V e A
11 | 2021 ST Avelar x Cdo Atom LIGABOM — Nivel V (RM)
12* | 2021 3° Sgt Dayana x Céo Fini LIGABOM — Nivel V (RM)
13 | 2021 Cb Scaramuzzi x Cadela Afra LIGABOM — Rural Nivel Ve A

* Primeira Bombeira do Brasil a conquistar uma Certificacéo
Fonte: MOB/BRESC — CBMGO (2021) com adaptacdes.



Dado novo é que, na atualidade, considerando a validade de 2 anos de cada prova, 0s
militares e cdes do CBMGO que ja conquistaram certificacdes, em grande parte, ndo se
submeteram a novas provas e tem-se, atualmente, somente dois cées certificados no Estado de
Goias, mostrando que ndo houve continuidade no treinamento, buscando a recertificacdo ou
um cronograma de ciclos de Certificacdo, mesmo que sejam realizados em outras Unidades da

Federacéo.

2.3 Embasamento legal para provas de Certificacéo

Para a realizacdo de provas de certificacdo, os binbmios devem dedicar-se a um
treinamento especifico e que deve fazer parte de uma rotina diaria do servico do Canil. Para
que isso aconteca € notorio que as normas internas estejam em pleno funcionamento e sejam
conhecidas e compreendidas por todos os cinotécnicos. No Estado de Goias, 0 servigco de
busca com cdes é regido pela Norma Operacional (NO) N° 06/2014 do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias (CBMGO) que trata que a finalidade do servico de busca, resgate
e salvamento com cées é possibilitar seu emprego em operagdes, atuando em ocorréncias em
areas rurais e urbanas. O Regulamento dos Servicos Interno e Operacional Bombeiro Militar
(RESIOBOM) vem cuidar do regime de trabalho para o servigo do canil, que estabelece duas
alas de servigco com no minimo trés condutores ao longo da semana, com escala de 10 horas
de servico acumulados com o sobreaviso para ocorréncias. Para o atendimento a ocorréncias,
0 CBMGO segue o Programa Operacional Padrdo (POP/COB) que estabelece o uso dos cées
apos a 12 resposta, equipes de salvamento terrestre, realizarem nas primeiras 24 horas o
levantamento de informacdes e a varredura da area. Ainda, para alguns casos omissos e
definicbes estratégicas e de conteddo de ensino, existe a Comissdo Tematica de Busca,
Resgate e Salvamento com Cées! (CT/BRESC), formada por 5 membros em formato de
conselho.

O Comité Nacional de Busca, Resgate e Salvamento com Cdes (CONABRESC),
vinculado ao Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil (LIGABOM) ¢

0 6Orgdo que analisa, estuda e confecciona Notas Técnicas (NTs) que versam sobre a

! CT/BRESC - Para aprimorar o desenvolvimento intelectual, técnico e doutrinario dos militares, foram
estabelecidas comissdes tematicas que servem como apoio técnico ao Comando-Geral e sdo compostas por sete

militares selecionados por sua especializagdo técnica na area. (Norma Administrativa n.28 - CBMGO)
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certificacdo de cées de resgate no &mbito nacional, ou seja, as regras sao iguais para todos 0s
Estados que aderem & certificagdo mencionada. Atualmente “as unidades federativas que
realizam certificacdo, de acordo com o que ¢ definido pelo CONABRESC, sdo: Mato Grosso,
Amapa, Santa Catarina, Parand, Rio de Janeiro, Mato Grosso do Sul, Alagoas, Pernambuco,
Ceard e Rio Grande do Sul.” (Nogueira, 2021, p. 58)

Quadro 2 — As 9 Notas Técnicas do CONABRESC/LIGABOM.

Nota Técnica
e — Atividade proposta Composicgéo

1 Busca Rural — Venteio Bindmio
2 Busca Urbana — Cenario/Escombros Bindmio
3 Busca Rural — Odor Especifico Bindmio
4 Busca Urbana — Restos Mortais Bindmio
5 Habilidades Fundamentais Bindmio
6 Avaliacdo Operacional Equipe*
7 Regulamento de Provas de Certificacdo -

8 Regulamentaco de Arbitros Individual
9 Busca Rural — Restos Mortais Bindmio

*Equipe: Comandante; Auxiliar (navegador, apoiador etc) e Bindmio
Fonte: O Autor (2024).

Assim, foram explorados os fundamentos essenciais para a compreensdo e avalia¢ao
do tema da certificacdo dos cdes do CBMGO. A jornada se inicia com a analise da legislacao
que ampara a utilizagdo desses cées para a certificacdo, desvendando os mecanismos legais
gue sustentam essa pratica. Em seguida, foram alcancados os detalhes do servi¢o de Busca,
Resgate e Salvamento com Cées (BRESC), mapeando suas fungbes e responsabilidades.
Aprofundou-se, entdo, no universo dos estudos técnicos e especificos sobre animais de
trabalho, desvendando as caracteristicas e particularidades que os distinguem. Por fim, foram
examinadas as normas e regulamentagdes que regem outras institui¢des que utilizam binémios
homem-cdo, tecendo comparagdes e identificando similaridades. Ao percorrer esses
caminhos, torna-se evidente que o processo de formacgdo dos cdes do CBMGO é dinamico e
continuo, moldado por um conjunto amplo de fatores que garantem a exceléncia e a qualidade

do servico prestado por meio da certificacao.
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2.4 Regulamento Brasileiro de Certificacdo de Cées de Busca e Resgate: discutindo a
Norma Técnica 07

O Regulamento Brasileiro de Certificacdo de Cées de Busca e Resgate, estabelecido
pela Nota Técnica 007/CONABRESC/2024 (NT 7), define diretrizes fundamentais para a
certificacdo de cées de busca e resgate no Brasil. Este regulamento, aprovado pelo Comité
Nacional de Busca, Resgate e Salvamento com Cées (CONABRESC) e a Liga Nacional dos
Bombeiros (LIGABOM), visa padronizar e assegurar a qualidade e a eficiéncia dos caes
empregados em missdes de busca e salvamento.

Primeiramente, o regulamento abrange diversas especialidades nas quais 0s cées
podem ser certificados, incluindo varredura de area rural ou venteio, opera¢des urbanas, busca
de restos mortais tanto em areas urbanas quanto rurais ou aquaticas, busca por odor especifico
em areas rurais e avaliacdo operacional. A forma de avaliacdo de cada especialidade é
determinada por resoluges especificas do CONABRESC.

As provas de certificacdo consistem em um conjunto de testes que simulam buscas
em diferentes ambientes, permitindo avaliar o desempenho dos caes em situacGes que imitam
missdes reais. Os arbitros, que podem ser préprios ou de entidades reconhecidas, sdo
formados e validados conforme critérios estabelecidos pelo CONABRESC. Além disso, para
ser submetido a uma prova de avaliagcdo operacional, os binbmios (cdo e condutor) devem ser
aprovados na categoria mais elevada das provas especificas de cada especialidade, com a
validade méaxima das certificacGes sendo de 24 meses.

No que diz respeito as informacdes gerais, o regulamento detalha que as provas de
certificacdo sdo estruturadas para avaliar tanto o potencial individual dos cées quanto a
eficacia do trabalho em conjunto com seus condutores. Cées de todos os tamanhos, ragas e
géneros podem participar, desde que atendam aos padr@es internacionais de sua raca. Um
condutor canino pode apresentar mais de um cdo no evento, porém, um mesmo cdo nao pode
ser apresentado por mais de um condutor na mesma prova.

Para a participacdo nas provas, 0s cdes devem passar por uma avaliagdo preliminar
de obediéncia e destreza, além de um teste de agressdo. Somente 0s cdes considerados aptos
na avaliacdo de habilidades fundamentais (AHF) podem prosseguir para as provas de busca.
A idade minima para participacdo € de 18 meses e a maxima é de 8 anos. Ademais, 0s
cinotécnicos (condutores) devem atender a varios pré-requisitos de formagdo em areas como

estruturas colapsadas, busca rural, salvamento terrestre, comando de incidentes, atendimento
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pré-hospitalar, emergéncias com produtos perigosos, comunicagdo e primeiros SOCOrros
caninos.

O Regulamento Brasileiro de Certificacdo de Cées de Busca e Resgate, conforme
delineado na Nota Técnica 007/CONABRESC/2024, estabelece um framework robusto e
detalhado para a certificacdo de cdes de busca e resgate no Brasil. Através de critérios
rigorosos de avaliacdo e formacgédo, o regulamento assegura que apenas cédes e condutores
altamente qualificados e bem treinados sejam certificados, garantindo a eficacia e a seguranca
nas operacdes de busca e salvamento. Ao padronizar e regular os processos de certificacdo, o
CONABRESC e a LIGABOM contribuem significativamente para a exceléncia operacional
das missdes de resgate no pais.

3 METODOLOGIA

Este trabalho pode ser classificado como “pesquisa aplicada” em relacdo a sua
“natureza da pesquisa”, pois tem o objetivo de gerar conhecimento util, com a finalidade de
ter aplicacdo préatica para o problema proposto no tema, relacionado a gestdo operacional do
CBMGO, sendo, entéo, de relevancia para a corporagao.

O método dedutivo serd utilizado nesta pesquisa, pois, parte dos principios e normas
gerais para testar hipoteses sobre o conhecimento e a execugdo de Provas de Certificacdo
pelos bindmios dos canis do CBMGO. O método dedutivo permite prever a ocorréncia de
situacbes especificas a partir de um processo dedutivo que se inicia com a revisao
bibliogréafica, onde serdo abordados os principais conceitos e aspectos do tema, conforme
Lakatos e Marconi (2003, p. 105). Por meio da coleta de dados, em um questionario préprio,
sera possivel confirmar ou refutar as hipdteses formuladas no projeto de pesquisa.

Quanto ao método de abordagem dos objetivos, a pesquisa se caracteriza como
descritiva, no sentido de levantar dados e analisar a viabilidade da implantacdo do processo de
provas de Certificacdo no Estado de Goias, e exploratoria, por ter como objetivo aprofundar o
conhecimento sobre o tema (Gil, 2008). Para tanto, sera realizado um levantamento de dados
por meio de questionario com perguntas objetivas direcionadas aos 17 condutores de cdes, em
atividade, nos trés canis do CBMGO. A pesquisa também serd baseada em pesquisas
bibliograficas, com consulta a artigos pertinentes, a livros sobre o assunto e outros
documentos de interesse, e, também, em pesquisas documentais, com analise das normas
operacionais que regulamentam o servi¢o de busca com cées e as provas de certificagdo no

pais.
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Pretende-se, ainda, analisar as regulamentagcfes e documentos das provas por meio
de instituicbes e organizacOes internacionais e nacionais. A partir da analise, se viavel, serd
elaborado um fluxograma para auxiliar o Comando Geral do CBMGO e os bindmios, a fim de

implantar, entdo, a Prova de Certificacdo para caes de busca no Estado de Goias.

3.1 Do questionario aplicado aos condutores de cées de busca em atividade

O Gréfico 1 apresentado responde a pergunta: "Quanto tempo o(a) senhor(a) trabalha
na atividade com cées de busca? (considere o tempo cumulativo caso tenha saido da atividade
e retornado)".

Apenas uma pequena parte dos respondentes (6,3%) trabalha na atividade com cées
de busca ha menos de 2 anos. Este grupo representa 0s novatos na area, possivelmente ainda
em fase de aprendizado e aquisi¢do de experiéncia basica. Um quarto dos participantes (25%)
tem uma experiéncia moderada na atividade, trabalhando com cées de busca entre 2 a 5 anos.
Este grupo provavelmente ja superou a fase inicial de treinamento e esta se consolidando na
pratica. Outro quarto dos respondentes (25%) possui uma experiéncia intermediaria,
trabalhando na éarea entre 5 a 10 anos. Estes individuos tém uma sélida base de conhecimento
e habilidades, com consideravel experiéncia pratica. A maior parte dos participantes (43,8%)
tem vasta experiéncia, trabalhando na atividade com cées de busca entre 10 e 18 anos. Este
grupo é formado por veteranos, com profunda expertise e provavelmente desempenham
papéis de lideranca e mentoria dentro dos canis da Corporacéo.

A analise do grafico revelou uma diversidade de experiéncia entre os profissionais
que trabalham na atividade com cdes de busca. As recomendacdes fornecidas visam
aproveitar essa diversidade, oferecendo programas de treinamento e desenvolvimento
adaptados aos diferentes niveis de experiéncia. A implementacdo dessas recomendag6es pode
aumentar a eficiéncia das operacOes de busca e resgate, melhorar a retencdo de membros e
garantir que os caes e treinadores estejam sempre bem preparados para enfrentar os desafios

de suas missoes.

Gréfico 1 — Levantamento do tempo de efetivo servi¢o dos militares no Canil.
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@ Menos de 2 anos

@® Entre 2 a 5 anos
Entre 5 e 10 anos

@ Entre 10 e 18 anos

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).

O gréfico 2 apresentado responde a pergunta: "Qual a IDADE atual do seu céo de
trabalho? (se possuir mais de um cdo sob sua conducdo, marque a op¢do daquele que tenha
maior aptiddo para o aprendizado direcionado a prova de Certificacdo)".

Um quinto dos cédes de trabalho tem entre 18 meses a 2 anos. Esta faixa etéria
representa 0S cdes mais jovens que estdo iniciando seu treinamento e ainda estdo
desenvolvendo suas habilidades bésicas. Outro quinto dos cées esta na faixa de 2 a 3 anos.
Cées nesta idade ja possuem um nivel de maturidade maior e estdo provavelmente avancando
em seu treinamento, comecando a participar de atividades mais complexas. Ademais, um
pouco mais de um décimo dos cdes estd entre 3 a 4 anos. Estes cdes estdo em um ponto de
equilibrio entre juventude e experiéncia, provavelmente desempenhando suas funces com
eficacia e ja tendo completado varias fases do treinamento. A maior parte dos cdes (40%) esta
entre 4 a 5 anos. Esta faixa etaria € considerada ideal para cdes de trabalho, pois combina
maturidade fisica e mental com alta capacidade de desempenho em atividades de busca e
resgate. Ndo ha cées nas faixas de 5 a 6 anos e 6 a 7 anos entre 0s respondentes. Esta auséncia
pode indicar uma transicdo natural de cdes que estdo saindo do servico ou uma menor
disponibilidade de cées nesta faixa especifica no grupo avaliado. Uma pequena parte dos cdes
(6,7%) estd na faixa de 7 a 8 anos. Cées nesta idade ainda podem ser efetivos, mas estdo
préximos da aposentadoria, dependendo das politicas de cada organizacao.

A analise do gréafico revela uma distribuicdo estratégica de idades entre os caes de
trabalho, com uma concentragdo significativa na faixa de 4 a 5 anos, que é ideal para
operacdes de busca e resgate. A implementacdo das recomendagdes pode otimizar o
treinamento, garantir a continuidade das operacdes e maximizar a eficacia dos caes de busca e
resgate. Através de um planejamento cuidadoso e programas de desenvolvimento adaptados, é

possivel manter uma equipe de cdes bem treinada e pronta para enfrentar qualquer desafio.
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Grafico 2 — Levantamento da idade dos cées de trabalho.

@ 18 meses a 2 anos
® 2a3anos
3a4anos
@® 4a5anos
‘ @® 5a6anos
® 6a7anos
@® 7 a8anos

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).

O gréfico 3 apresentado responde a pergunta: "No seu Canil, existem os obstaculos
COMPLETOS para a prova de agilidade (Nota Técnica 005/CNABRESC/2024) que
possibilitem o treinamento? (Escada, Balanco, Superficie desagradavel, Tunel, Gangorra,
Prancha)".

Apenas 20% dos canis possuem todos os obstaculos completos necessarios para a
prova de agilidade. Isso sugere que uma pequena minoria estd bem equipada para treinar cées
de busca e resgate de acordo com os padrdoes exigidos pela Nota Técnica
005/CNABRESC/2024. A maioria significativa dos canis (80%) ndo possui todos os
obstaculos necesséarios para o treinamento de agilidade. Esta falta de recursos pode
comprometer a preparacao adequada dos cées para a certificagdo, afetando negativamente seu
desempenho em operac¢oes reais.

A analise do gréafico revela uma lacuna significativa na disponibilidade de obstaculos
completos para treinamento de agilidade nos canis. Com apenas 20% dos canis equipados
adequadamente, hd uma necessidade urgente de investimento em infraestrutura e programas
de apoio para garantir que todos os cdes de busca e resgate possam ser treinados de acordo
com os padrdes exigidos pelo CONABRESC/LIGABOM. Implementar as recomendacdes
fornecidas pode melhorar significativamente a qualidade do treinamento e a preparacdo dos

caes, resultando em operacOes de busca e resgate mais eficazes e seguras.

Gréfico 3 — Levantamento de obstaculos padrdes para a Prova de Habilidades.

® Sim
@ Nio

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).



16

O gréfico 4 apresentado responde a pergunta: "O(A) senhor(a), ATUALMENTE,
estd treinando seu cdo para uma ou mais provas de Certificagdo? (Modalidades: 1. Rural -
varredura de area ou venteio / 2. Urbano / 3. Restos Mortais — Urbano / 4. Restos Mortais —
Rural/dgua / 5. Rural — Busca por odor especifico / 6. Avaliagdo Operacional)".

Uma parte significativa dos respondentes (40%) indicou que atualmente ndo estdo
treinando seus cdes para nenhuma prova de certificacdo. Este grupo representa uma grande
oportunidade de engajamento, mostrando que ha um potencial ndo explorado. Nenhum dos
respondentes esta treinando seus cdes em apenas uma modalidade. 1sso pode indicar que os
treinadores preferem diversificar o treinamento dos cées, abrangendo mais de uma
modalidade, ou que aqueles que treinam em apenas uma modalidade nao participaram da
pesquisa. Aproximadamente um quarto dos respondentes (26,7%) esta treinando seus caes em
duas modalidades diferentes. Isso sugere um comprometimento consideravel com o
treinamento e uma preparacdo abrangente dos cdes para diversas situacdes de certificagéo.
Um terco dos respondentes (33,3%) esta treinando seus cdes em trés modalidades. Esse nivel
de treinamento indica um alto grau de dedicacdo e versatilidade, preparando os cées para uma
ampla gama de cenarios operacionais.

A analise do gréfico revela uma distribuicdo significativa de treinadores dedicados ao
treinamento de multiplas modalidades, com uma parcela consideravel que ndo esta envolvida
no treinamento. As recomendacfes fornecidas visam aumentar o engajamento, fortalecer o
treinamento multimodal e melhorar a infraestrutura, garantindo que todos os cées estejam bem
preparados para suas provas de certificacdo e operagdes de busca e resgate. Programar essas
estratégias pode melhorar a eficicia e a eficiéncia das operacgdes, resultando em maior

seguranca e sucesso nas missoes.

Gréfico 4 — Levantamento do treinamento para Certificagdo e quantidade de modalidades.

@ Nio

@® Sim, uma modalidade.
Sim, duas modalidades

@ Sim, trés modalidades.

40%

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).
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O gréfico 5 apresentado responde a pergunta: "O(A) senhor(a) possui 0 Curso de
Arbitro de Provas de Certificacdo com carga horaria de 60 horas/aula pela
LIGABOM/CONABRESC?".

Apenas 13,3% dos respondentes ja possuem o Curso de Arbitro de Provas de
Certificagdo com carga horaria de 60 horas/aula pela LIGABOM/CONABRESC. Este
pequeno grupo representa aqueles que j& estdo capacitados para atuar como arbitros nas
provas de certificacdo. Outro 13,3% dos respondentes indicou que ndo possui 0 curso e nao
pretende fazé-lo. Este grupo representa uma resisténcia ou desinteresse em obter a certificacdo
de éarbitro, o que pode ser devido a vérias razbes, como falta de tempo, interesse ou
necessidade. A maioria dos respondentes (73,3%) ndo possui 0 curso, mas pretende fazé-lo.
Isso indica um grande interesse em obter a certificacdo de arbitro, o que é positivo para 0
aumento do numero de arbitros qualificados no futuro.

A analise do grafico revela um grande potencial para aumentar o nimero de arbitros
certificados, com a maioria dos respondentes expressando interesse em obter a certificagéo.
As recomendacdes fornecidas visam facilitar o acesso ao curso, incentivar a participacéo e
fornecer suporte continuo para novos arbitros, garantindo que mais individuos possam se
qualificar e contribuir para a realizagdo eficaz das provas de certificagdo. Utilizar dessas
estratégias pode melhorar significativamente a disponibilidade e a qualidade dos arbitros,
beneficiando todo o processo de certificacdo, como também levando os arbitros a outras

Unidades Federativas para que possam trabalhar suas habilidades fora do Estado de Goias.

Gréfico 5 — Levantamento da quantidade de &rbitros e o interesse pelo curso.

@® Sim
@ Nio possuo e ndo pretendo fazer o
curso

N&o possuo, mas pretendo fazer o
curso

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).

O gréfico 6 apresentado responde a pergunta: " A Prova de Certificacdo da
LIGABOM/CONABRESC consiste de um conjunto de testes, onde os cdes sdo submetidos a
simulados de buscas em areas urbanas, areas rurais ou restos mortais e avalia potenciais

individuais dos cdes e o desempenho dos mesmos em simulacdo de missdes reais. Sabendo
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disso, o(a) senhor(a) acredita que a Certificacdo pode também ser vista como um instrumento
de prestacdo de contas a sociedade, uma vez que atesta a conformidade dos servigos publicos
com normas e padrdes reconhecidos internacionalmente, podendo contribuir para aumentar a
confianca da populacdo nas instituicdes publicas e fortalecer a legitimidade do Estado?".

Uma esmagadora maioria dos respondentes (93,3%) acredita que a Certificacdo pode
ser vista como um instrumento de prestacdo de contas a sociedade. Este grupo reconhece a
importancia da certificagdo como uma ferramenta para atestar a conformidade dos servicos
publicos com normas e padrdes internacionais, o que pode aumentar a confianca da populacao
nas institui¢des publicas e fortalecer a legitimidade do Estado. Uma minoria dos respondentes
(6,7%) ndo acredita que a Certificagdo tenha esse papel de prestacdo de contas a sociedade.
Este grupo pode ter reservas sobre a eficacia da certificacdo em cumprir essas fungdes ou
pode ndo ver a certificacdo como um fator relevante para a confianca pablica e a legitimidade
do Estado.

A andlise do grafico revela uma forte confianca na certificagdo como um instrumento
de prestacdo de contas a sociedade, com a grande maioria dos respondentes reconhecendo seu
papel na garantia da conformidade dos servicos publicos com normas e padrbes
internacionais. As recomendagOes fornecidas visam fortalecer ainda mais esse sistema,
promovendo a transparéncia, a capacitacdo continua e a melhoria continua do processo de

certificacao.

Gréfico 6 — Levantamento da opinido sobre a Certificagdo como ferramenta de melhoria para a gestdo
publica.

® Sim.
@ Nio.

_al

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).

O gréafico 7 apresentado responde a pergunta: "Na sua opinido, quais seriam as
principais VANTAGENS em sediar em 2025, no Estado de Goiés, uma Prova de Certificacdo

para Cées de Busca e Resgate?".



19

e Maior visibilidade institucional (93,3%): A vantagem mais citada, destacando a
importancia de sediar a prova para aumentar a notoriedade e prestigio da instituig&o.

e Melhoria na rotina de treinos, Recepgdo de outros BMs, Acompanhar tendéncias e
Evitar desgaste dos binémios (73,3% cada): Essas categorias mostram uma alta percepcao de

beneficios operacionais e de networking associados a realizacdo do evento no estado.

e Maior nimero de binémios participando (80%): Muitos respondentes veem a

possibilidade de aumentar a participacdo como uma vantagem significativa.

o Desgaste fisico e psicoldgico do cdo e desconhecimento do local por bombeiros
(6,7% cada): Apenas uma pequena fragdo dos respondentes vé essas como possiveis

desvantagens, indicando que a maioria esta confiante nos beneficios.

« Economia financeira para o Estado (46,7%): Quase metade dos respondentes acredita
que sediar a prova pode resultar em economia financeira, um fator relevante para a deciséo de

sediar o evento.

o Adaptacdo do cdo ao ambiente (53,3%): A adaptacdo do cdo ao ambiente local é
vista como uma vantagem por mais da metade dos respondentes, destacando a importancia de

familiaridade com o local de operacdo.

A andlise do grafico revela que sediar uma prova de certificacdo para caes de busca e
resgate em 2025 no Estado de Goias é amplamente visto como benéfico pelos respondentes,
com destaque para o aumento da visibilidade institucional e melhoria na rotina de treinos. As
recomendacdes fornecidas visam maximizar essas vantagens, garantindo uma organizacao

eficiente e uma experiéncia positiva para todos os participantes.

Gréfico 7 — Levantamento das vantagens em sediar uma prova de Certificacdo no Estado de Goiés.

Maior visibilidade institucional. | 14 (93,3%)

Melhoria na rotina de treinos. | 11 (73,3%)
Recepcio de outros BMs em n_.. I 11 (73,3%)
Acompanhar a tendéncia das e .. | 11 (73.3%)
Economia financeira para o Est... |GGG 7 (46,7%)
Evitar o desgaste fisico e psico... |GGG 11 (73,3%)
Adaptacio do cio ao ambiente... NG C (53,3%)

Néo ha vantagens. |0 (0%)

Maior numero de bindmios part... | 12 (80%)
Desgaste fisico e psicolégico d... -1 (6,7%)
Os bombeiros que nio conhec... I 1 (6,7%)
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Fonte: elaborado pelo Autor (2024).

O grafico 8 apresentado responde & pergunta: "Na sua opinido, quais seriam as
principais DESVANTAGENS em sediar em 2025, no Estado de Goias, uma Prova de
Certificacdo para Cées de Busca e Resgate?".

« Deixar de visitar outros Estados e aprender com suas experiéncias (40%): A principal
desvantagem percebida é a perda de oportunidades de aprendizado e integracdo com outras

regides.

e N&o ha desvantagens (40%): Uma parte significativa dos respondentes ndo vé
desvantagens em sediar a prova, 0 que sugere uma percepc¢ao geral positiva sobre a realizacao

do evento.

 Falta de arbitros locais e Falta de equipamentos e outras infraestruturas (20% cada):
A falta de recursos locais, tanto em termos de pessoal quanto de infraestrutura, é vista como

uma desvantagem por uma parte consideravel dos respondentes.

« Falta de integracdo com bombeiros de outros Estados e Resisténcia por parte dos
condutores dos cées (13,3% cada): Estas desvantagens refletem preocupagfes com a

colaboracéo e aceitacdo entre diferentes grupos.

o Falta de equipamentos para os arbitros e Os bombeiros que ndo conhecem bem o
local (6,7% cada): Estas desvantagens sdo menos citadas, mas ainda representam

preocupacOes especificas que precisam ser abordadas.

A andlise do grafico revela uma série de desvantagens percebidas em sediar a prova
de certificacdo para cédes de busca e resgate em 2025 no Estado de Goias, com a principal
preocupacdo sendo a perda de oportunidades de aprendizado em outros estados. No entanto,
uma parte significativa dos respondentes ndo vé desvantagens, indicando uma percepcao
positiva geral sobre a realizacdo do evento. As recomendacGes fornecidas visam mitigar as
desvantagens identificadas, fortalecer a infraestrutura local e promover a integracdo e

aceitacdo entre os diferentes grupos envolvidos.
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Grafico 8 — Levantamento das desvantagens em sediar uma prova de Certificagdo no Estado de Goias.
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Falta de equipamentos para os... NN 1 (6.7%)
I 1 (6.7%)
0 1 2 3 4 5 6

Fonte: elaborado pelo Autor (2024).

3.2 Analise de gastos financeiros e a logistica com recursos humanos e materiais com a
preparacdo, mobilizacdo, desenvolvimento e desmobilizacdo (Projecdo de Custos para a

Prova de Certificacéo)

3.2.1 Informagdes do Evento

« Tipo de Evento: Prova de Certificagcdo

o Localizagéo: Goiania

o Datas: 16 a 20 de junho de 2025

o Horério: 8h as 19h

o NuUmero de Participantes: 25 pessoas

o Refeicdes: Café da manhd, almoco e lanche
o Transporte: 7 viaturas caminhonete e 3 veiculos de passeio (todos a gasolina)
» Equipe de Montagem: 10 pessoas

Custos Estimados

1. Aluguel do Espaco

« Local para Prova e Montagem de Estruturas:

o Estimativa: R$ 3.000 por dia



Total para 5 dias: R$ 15.000

. RefeigOes

Café da Manha:

Estimativa: R$ 20 por pessoa/dia

Total: R$ 20 x 25 pessoas x 5 dias = R$ 2.500
Almocgo:

Estimativa: R$ 40 por pessoa/dia

Total: R$ 40 x 25 pessoas x 5 dias = R$ 5.000
Lanche:

Estimativa: R$ 15 por pessoa/dia

Total: R$ 15 x 25 pessoas x 5 dias = R$ 1.875

Total para Refeicdes: R$ 2.500 + R$ 5.000 + R$ 1.875 = R$ 9.375

. Transporte

Combustivel para Viaturas e Veiculos de Passeio:

Estimativa de Consumo:

Viaturas (7 caminhonetes): Média de 8 km/I, 100 km por dia por viatura

Veiculos de Passeio (3 veiculos): Média de 12 km/l, 100 km por dia por veiculo

Célculo de Consumo:

Viaturas: 7 viaturas x 100 km/dia x 5 dias / 8 km/l = 437,5 litros

Veiculos de Passeio: 3 veiculos x 100 km/dia x 5 dias / 12 km/l = 125 litros

Total de Litros: 437,5 + 125 =562,5 litros
Custo do Combustivel:

Estimativa: R$ 6,00 por litro

22
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o Total: 562,5 litros x R$ 6,00 = R$ 3.375

4. Equipe de Montagem

o Custo por Pessoa: média de AC-4

« Estimativa: R$ 150 por dia por pessoa

« Total: 10 pessoas x R$ 150 x 5 dias = R$ 7.500
5. Equipamentos e Estruturas

o Aluguel de Equipamentos:

 Estimativa: R$ 5.000

« Material de Apoio (programas, crachas, etc.):
o« Estimativa: R$ 2.000

e Qutros Custos Operacionais:

o« Estimativa: R$ 2.000

6. Marketing e Divulgacéo

o Custo Estimado:

o Estimativa: R$ 0,00

3.3 Analise de gastos financeiros de equipe BRESC de Goiéas para Prova de Certificacao

(Projecéo de Custos para realizagéo no Estado de Mato Grosso)

Para calcular o gasto de uma equipe com dois bombeiros militares na realizacdo de
uma prova de certificacdo, precisamos considerar varios fatores, incluindo tempo de viagem
em dias, diarias, combustivel, alimentacéo e hospedagem.

Para o deslocamento, considera-se o deslocamento via terrestre de Goiania a Sorriso,
em Mato Grosso, com distancia de 1.135 quilometros. Ainda, a viagem devera ser realizada
por dois bombeiros militares e dois cées, conforme a realidade das viaturas atuais. E mais,
para 0 deslocamento serdo considerados um total de dez dias entre a ida e a volta, levando em

consideracdo que o deslocamento com os cdes é mais lento, tem mais paradas e ao chegar no
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local os animais precisam se ambientar ao clima da regido e que estejam descansados e sadios
para a execucao da prova.

Ha outra situacdo: conforme o cronograma da certificacdo, os bombeiros militares
deverdo apresentar-se dois dias antes da prova para reconhecimento das areas sem 0s cdes e

ter reunides com a coordenacgédo. Vamos detalhar cada um desses itens:

1. Diarias (despesa da Fazenda Publica)

Em simulacdo realizada no Sistema de Solicitacdo de Diéarias (SSD, 2024), do Poder
Executivo do Estado de Goids, 0 beneficiario que se afastar da sede a servigo, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a diarias destinadas a
indenizar as despesas com pousada, alimenta¢do e locomog¢do urbana. Ou seja, 0 valor pago
ao bombeiro miliatr sera pago para que ele custeie sua alimentacdo e hospedagem. No SSD,
em simulacdo dos dias necessarios para a conclusdo de todo o processo, as diarias pagas serdo

no total de 1 parcial e 9 integrais para cada bombeiro militar. Calculos:

o Caélculo da diaria: 1xR$225,00(parcial) + 9 xR$4.050,00(integral)=R$4.275,00.
 Diérias para 2 bombeiros: 2xR$ 4.275,00= R$ 8.550,00.

2. Combustivel (despesa da Fazenda Publica)

Supondo que a caminhonete a diesel S-10 consuma em média 7 km/l e que a viagem
total seja de 2.270 km (ida e volta). H4, ainda, deslocamento aos locais de prova para
reconhecimento de areas e reunides com a coordenacdo do evento em que se considera um

acréscimo de 200 quilémetros, pois, normalmente sao realizados em locais de zona rural.

Consumo total de diesel: 2.470 km a 7 km/I= aproximadamente 353 litros.
Preco médio do diesel: R$ 6 por litro.
Custo total de combustivel: 353 litrosxR$6/litro=R$ 2.118,00.

w

. Alimentacéo (despesa do bombeiro militar)
Supondo que cada bombeiro gaste R$ 60 por dia com alimentagéo.

 Alimentacgdo para 2 bombeiros: 2xR$60x10 dias=R$1.200,00.

4. Hospedagem (despesa do bombeiro militar)
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Supondo que a hospedagem para cada bombeiro seja de R$ 200 por noite, com café

da manha.

» Hospedagem para 2 bombeiros: 2xR$200x10 noites=R$ 4.000,00

3.4.1 Caculo total dos gastos:

Diérias: R$ 8.550,00

Combustivel: R$ 2.118,00
Alimentacdo: R$ 1.200,00
Hospedagem: R$ 4.000,00

PonbdE

» Total pago pelo Estado: R$ 8.550,00+R$2.118,00=R$10.668,00

« Total pago por dois bombeiros militares: R$1.200+R$4.000=R$5.200,00 (R$

2.600,00 cada)

3.4 Resumo dos Custos (Prova em Goias x Prova em Mato Grosso)

Quadro 3 — Resumo dos custos para certificagdo em GO.

| Refeicdes | 9.375 |
| Transporte (Combustivel) | 3.375 |
| Equipe de Montagem | 7.500 |
| Equipamentos e Estruturas | 5.000 |
| Material de Apoio | 2.000 |
| Outros Custos Operacionais || 2.000 |
| Marketing e Divulgagio | 0 |
| TotalEstimado [ 20250 |

Fonte: O Autor (2024).

Quadro 4 — Resumos dos custos para certificacdo em Sorriso-MT.

| Alimentagio* | 5.200 |
| Hospedagem* | 4.000 |
| Transporte (Diesel S-10) | 2.118 |
| Diérias (dois bombeiros) | 8.550 |

Fonte: O Autor (2024). *despesa paga pelo bombeiro militar.
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A projecdo de custos para a Prova de Certificacdo a ser realizada em Goiania de 16 a
20 de junho de 2025 é de aproximadamente R$ 29.250,00, nos valores atuais de mercado.
Essa estimativa cobre o aluguel do espaco, refeicdes, transporte, equipe de montagem,
equipamentos, material de apoio, outros custos operacionais e marketing e divulgacdo. Para

maior precisao, € recomendavel obter orcamentos especificos para cada item.

Comparativamente o custo projetado para dois bombeiro militar do CBMGO para
realizar deslocamento para uma prova de certificacdo na cidade de Sorriso, em Mato Grosso €
de R$19.868,00, divididos em R$10.668,00 pagos pelos cofres publicos e R$5.200,00 pagos
diretamente pelos bombeiros militares, nos valores atuais de mercado. Essa estimativa
engloba despesas de combustivel, diarias, alimentacdo e hospedagem. O preco total €
aproximado e considera valores generalizados, 0 que requer orgamentos pontuais com

apresentacdo dos recibos quando findarem a viagem.

Portanto, pode-se concluir que o gasto pessoal dos bombeiros militares sera
ressarcido pelas diérias recebidas, cabendo em andlise, entdo, o valor gasto aproximado
apenas pelo Estado de Goiés. Os valores, portanto, nas duas situaces implica em um gasto de
R$ 29.250,00 para uma prova dentro do Estado de Goias por ano e de R$ 10.668,00 para o

envio dos bindmios para o Estado de Mato Grosso.

No entanto, considerando o quantitativo do efetivo dos canis de 17 bindmios, em que
todos participem da prova, teremos esse o valor de R$ 10.668,00, por fim, multiplicado,
gerando uma despesa total de, no minimo, 8 viagens ao ano, em cima do valor citado. Assim,
0 envio de dois bombeiros com dois cdes em uma viatura seria mais oneroso, pois, o valor

total seria de R$ 85.344,00, representando uma economia de 65,73% aos cofres publicos.

3.3 Fluxograma para a implantacdo do processo de Certificacdo de cdes de busca,

resgate e salvamento (preparacéo, desenvolvimento e organizacéo)

Figura 1 — Fluxograma do processo de provas de Certificacdo.



27

Fluxograma do processo
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Fonte: O Autor (2024).

3.3.1. Planejamento Inicial

Identificacdo da Necessidade: O primeiro passo € realizar uma analise para verificar

a necessidade de certificacdo de cées de busca e resgate no Estado de Goiés. Isso pode incluir

consultas a organizacBes locais de seguranca publica e levantamento de dados sobre a

demanda atual.

Definicdo dos Obijetivos: Estabelecer objetivos claros para a prova de certificacdo,

como melhorar a capacidade de resposta em emergéncias, aumentar o numero de cdes

certificados e promover a padronizacao das técnicas de busca e resgate.
Consulta a0 CONABRESC: Contatar o0 CONABRESC para solicitar autorizagéo e

obter orientacGes sobre a realizacdo da prova, garantindo que todos 0s procedimentos estejam

de acordo com as normas vigentes.

3.3.2. Formacéao do Comité Organizador
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Selegdo de Membros: Escolher membros do comité organizador, incluindo
representantes do CONABRESC, treinadores experientes, autoridades locais e especialistas
em busca e resgate.

Reunibes de Planejamento: Organizar reunides periodicas para discutir o
cronograma, responsabilidades e recursos necessarios para a realizacdo da prova. Essas

reunides devem resultar em um plano de acao detalhado.

3.3.3. Definig¢éo dos Requisitos

Escolha das Especialidades: Decidir quais especialidades serdo incluidas na prova
(ex.: Rural, Urbano, Restos Mortais). Cada especialidade deve ter critérios especificos de
avaliagéo.

Estabelecimento dos Critérios de Avaliacdo: Basear os critérios nas resolugdes do
CONABRESC, definindo os parametros que serdo avaliados em cada prova.

Selecdo de Arbitros: Escolher arbitros qualificados que atendam aos requisitos do
CONABRESC. Garantir que todos os arbitros tenham a formacdo necessaria e estejam

atualizados com as normas.

3.3.4. Organizacdo dos Recursos

Local de Prova: Identificar locais adequados para a realizagdo das provas, garantindo
que atendam aos padrdes especificados pelo CONABRESC (ex.: areas urbanas, rurais,
aquaticas).

Equipamentos e Materiais: Assegurar que todos 0s equipamentos e materiais
necessarios estejam disponiveis e em boas condi¢des, incluindo guias, coleiras, obstaculos, e
materiais de simulagéo.

Logistica: Planejar a logistica do evento, incluindo transporte, alimentagdo e
acomodacdo para participantes, arbitros e organizadores. Considerar também o apoio

veterinario e a seguranga no local.

3.3.5. Divulgacéo e Inscrig¢des
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Anuncio Oficial: Divulgar a prova de certificacdo através de comunicados oficiais,
redes sociais, sites de organizagOes de busca e resgate, e outros meios de comunicacao
relevantes.

Abertura das Inscri¢bes: Estabelecer um sistema de inscricdes online ou presencial,
fornecendo todas as informac@es necessarias sobre requisitos e procedimentos.

Confirmacdo de Participantes: Validar as inscri¢des, verificando se todos os cdes e

condutores atendem aos pré-requisitos estabelecidos pelo regulamento.

3.3.6. Realizacéo das Provas

Prova de Obediéncia e Destreza: Comecar com a avaliacdo preliminar de habilidades
fundamentais (AHF), que testa a obediéncia e destreza dos caes, bem como sua agressividade.

Provas de Busca e Resgate: Conduzir as provas especificas para cada especialidade,
avaliando a capacidade dos cdes de localizar vitimas ou restos mortais em diferentes
ambientes.

Avaliacdo e Feedback: Apos cada prova, fornecer feedback detalhado aos condutores

sobre o desempenho dos seus cées, destacando pontos fortes e areas de melhoria.

3.3.7. Certificacdo e Relatorios

Emissdo de Certificados: Para os bindbmios aprovados, emitir certificados oficiais de
certificacdo do CONABRESC.

Relatorio Final: Elaborar um relatério detalhado com os resultados das provas,
desempenho dos participantes, observacdes dos arbitros e quaisquer recomendacdes. Enviar

este relatério ao CONABRESC dentro do prazo estipulado.

3.3.8. Revisao e Melhoria

Analise Pos-Evento: Realizar uma analise pds-evento para avaliar 0 sucesso da
prova, identificando o que funcionou bem e o que pode ser melhorado.

Ajustes e Recomendac6es: Com base na analise, propor ajustes para futuras provas
de certificagdo, como melhorias na organizacdo, critérios de avalia¢do, ou apoio logistico.

Este fluxograma detalhado (APENDICE D) proporciona uma visdo clara e

estruturada do processo necessario para preparar, desenvolver e organizar uma Prova de
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Certificacdo para cées de busca no Estado de Goias. Ao seguir essas etapas cuidadosamente, €
possivel garantir que todas as normas e requisitos do CONABRESC/LIGABOM sejam
cumpridos, assegurando a qualidade e a eficiéncia do processo. A implementacdo adequada
deste fluxograma contribuird para a tomada de decisdo por parte do Comando Geral do
CBMGO e fortalecera as capacidades de busca e resgate no Estado, promovendo a seguranca
e a eficacia das operagdes de emergéncia.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo abordou a viabilidade e a necessidade de implantacdo de provas de
Certificacdo para Cées de Busca, Resgate e Salvamento (BRESC) no Estado de Goias,
oferecendo uma anélise detalhada da situacdo atual dos canis do CBMGO e de seus binémios.
A certificacdo foi identificada como uma ferramenta crucial para a gestdo da qualidade no
servico publico, especialmente em operacGes de emergéncia, destacando sua importancia para
a melhoria dos servigos prestados a sociedade goiana e sua relevancia no contexto operacional
moderno.

Os dados coletados a partir dos questionarios aplicados aos condutores de cédes do
CBMGO revelaram tanto pontos fortes, como também &reas de melhoria. A infraestrutura dos
canis, incluindo a falta de obstaculos completos para treinamento de agilidade e a escassez de
arbitros locais certificados, representam desafios significativos que precisam ser superados
para garantir a eficacia do processo de certificacdo. Esses obstaculos ndo apenas
comprometem a preparagdo dos bindbmios para as provas, mas também afetam a qualidade das
operacdes de busca e resgate realizadas pela corporacéo.

Além disso, a pesquisa indicou que sediar uma prova de certificacdo no Estado de
Goiés traria maltiplas vantagens. Entre as principais estdo a maior visibilidade institucional, a
melhoria na rotina de treinamentos e a economia financeira, que pode ser significativa ao
evitar deslocamentos onerosos para outros estados. Contudo, os respondentes também
identificaram algumas desvantagens, como a falta de integracdo com outras unidades
federativas e a necessidade de maior investimento em infraestrutura e recursos humanos.

Para enfrentar esses desafios, foi proposto um fluxograma detalhado que abrange
todas as etapas do processo de certificacdo, desde o planejamento inicial até a reviséo e
melhoria continua. Esse plano inclui a formacdo de um comité organizador, a definicdo de
requisitos e critérios de avaliacdo, a organizagdo dos recursos necessarios, a divulgacdo do

evento, a execucdo das provas e a emissdo dos certificados. A implementacdo deste
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fluxograma garantird que o CBMGO realize provas de certificacdo de maneira eficiente e
conforme as normas do CONABRESC/LIGABOM, promovendo a padronizagdo e a
exceléncia nas operagdes de busca e resgate.

Este estudo fornece uma base solida de dados e recomendac6es que podem subsidiar
a tomada de decisdo dos gestores do CBMGO para a implantagdo de um processo de
certificacdo estadual. A adoc¢do das medidas propostas ndo apenas modernizard e melhoraré a
gestdo das operacdes de busca e salvamento com cées, mas também aumentara a qualidade e a
eficacia dos servicos prestados a populacdo de Goias e alem. Com a implementacdo dessas
melhorias, 0 CBMGO estard mais bem preparado para responder a emergéncias de forma
eficiente e eficaz, reforcando sua capacidade de salvar vidas e atender as necessidades da
comunidade.

A importancia deste trabalho se estende além do contexto estadual, podendo servir de
modelo para outras unidades federativas interessadas em aprimorar suas operacgdes de busca e
salvamento com cdes. A disseminacdo das praticas e dos conhecimentos adquiridos por meio
deste estudo pode contribuir para a criacdo de um padrdo nacional de exceléncia, promovendo
a cooperacao entre diferentes estados e fortalecendo a capacidade de resposta do Brasil a
desastres naturais e outras emergéncias.

Adicionalmente, a certificacdo de cdes de busca e resgate no Estado de Goias é uma
necessidade real e deve ser implantada, pois, deve incentivar a formacdo e a capacitacéo
continua de novos binémios, ampliando a disponibilidade de equipes altamente treinadas e
certificadas. 1sso ndo apenas aumentara a eficiéncia das operacdes de busca e salvamento, mas
também elevara o nivel de profissionalismo e dedicacdo dentro da corporacdo. A criagdo de
um ambiente onde a certificacdo é valorizada e incentivada pode motivar mais militares a se
especializarem na area, resultando em um impacto positivo a longo prazo na qualidade dos
servigos prestados.

Finalmente, este estudo ressalta que é necessario o comprometimento continuo por
parte das autoridades e dos gestores do CBMGO, para garantir que 0S recursos necessarios
sejam disponibilizados e que as melhorias propostas sejam implementadas de forma
sustentavel. A modernizacdo das préaticas de busca e resgate com cdes, alinhada as diretrizes
de gestdo da qualidade, representa um avancgo significativo para a corporagdo e um passo
importante na construcdo de uma sociedade mais segura e resiliente.

Em sintese, a implantacdo das provas de certificagdo para caes de busca e salvamento
no Estado de Goias ndo so representa um marco na modernizagao dos servigos de salvamento

do CBMGO, como também estabelece um precedente positivo para outras corporacgdes de
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bombeiros militares em todo o Brasil. Ao investir em certificacdo e treinamento continuo, o
CBMGO estara fortalecendo sua capacidade de resposta e assegurando que esteja sempre

preparado para enfrentar os desafios de hoje e do futuro.



33

REFERENCIAS

GOIAS, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS. Manual
Operacional de Bombeiros: Busca, Resgate e Salvamento com Cées /Corpo de
Bombeiros Militar 2021. Disponivel em https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-
content/uploads/2021/02/Manual_Busca_Resgate _e_Salvamento_com_Caes.pdf. Acessado
em: 01 de abril de 2024.

GOIAS, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS. Norma
Operacional n° 06, de 24 de marco de 2014. Servico de Busca, Resgate e Salvamento com
Caes. Editada pela Portaria n. 155, de 29 de margo de 2023. Disponivel em
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/NO-06.pdf. Acessado em: 01
de abril de 2024.

ANDRADE, J. L. F. D. Selecdo, Adestramento e Emprego do Céo de Guerra de Dupla
Aptidao. 1. ed. Rio de Janeiro: Camara Brasileira de Jovens Escritores, 2015.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade no Brasil: Os Modelos e a Realidade.
Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ELI, M., et al. (2010). Quality management certification: The impact on organization’s
success. International Journal of Quality & Reliability Management, 27(2), 167- 176.

PIVA, Ismael Mateus. A certificacdo dos caes de busca e resgate do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina. 2011. Monografia (Curso de Formagéo de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar) - Centro de Ensino Bombeiro Militar, Bombeiro Militar de Santa
Catarina, Florianépolis, 2011.

NUNES, José Henrique Schuelter; PARIZOTTO, Walter. Certificacdo de cdes de busca,
resgate e salvamento: analise sobre a eficacia da metodologia de avaliacdo adotada pelo
corpo de bombeiros militar de Santa Catarina. Santa Catarina: Revista Ordem Publica, V.
9,n.1, 2016.

RANGEL, Luciano Warth Silva; PARIZOTTO, Walter. Potencializagdo da eficiéncia das
equipes k-sar através de praticas nutricionais e condicionamento fisico canino: uma
analise da literatura. Santa Catarina. Pernambuco: Revista Flammae, V.07, n. 20, 2021.

ZEAGLER, C.; BYRNE, C.; VALENTIN, G.; FREIL, L.; KIDDER E.; CROUCH, J.;
STARNER,T. e JACKSON, M. M. Search and Rescue: Dog and Handler Collaboration
Through Wearable and Mobile Interfaces. Proceedings of the Third International
Conference on Animal-Computer Interaction. ACM, 2016. p. 1-9.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BERTONE, P., e MARINHO, C. Gestao de riscos e resposta a desastres naturais: A visao
do planejamento. 2013.


https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/Manual_Busca_Resgate_e_Salvamento_com_Caes.pdf
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/Manual_Busca_Resgate_e_Salvamento_com_Caes.pdf
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/NO-06.pdf

34

GORDON, L. E. The contribution of rescue dogs during natural disasters. Revue scientifique
et technique (International Office of Epizootics). Massachusetts, Estados Unidos da
América, 2018.

GRANDJEAN, Dominique et al. Enciclopédia do C&o. Royal Canin. Aniwa Publishing.
Paris, 2001.

TOMINAGA, L. K.; SANTORO, J. e AMARAL, R. Rosangela. Desastres naturais:
conhecer para prevenir. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.

GRANDJEAN, Dominique et al. Guia Préatico de Criacédo de Caes. Royal Canin. Franca,
2009.

RIBEIRO, C.; MAVADDAT, F. e FERWORN, A. Adaptive Engineering of an Embedded
System, Engineered for use by Search and Rescue Canines. Journal of Systemics, v. 9, n.
3,p. 41-49, 2011.

MURPHY, L. A.; GWALTNEY-BRANT, S. M.; ALBRETSEN, J. C.; WISMER, T. A.
Toxicologic agents of concern for search-and-rescue dogs responding to urban disasters.
Journal of the American Veterinary Medical Association, v. 222, n. 3, p. 296-304, 2003.

BOZKURT, A.; ROBERTS, D.L.; SHERMAN, B.L.; BRUGAROLAS, R.; MEALIN, S;
MAJIKES, J.; YANG, P.; LOFTIN, R. Toward Cyber- Enhanced Working Dogs for Search
and Rescue. IEEE Intell. Syst., 2014. v. 29, n. 6, p. 32-39.

ROCHA, A., & VELOSO, S. A importancia da certificacdo para a gestdo da qualidade
em instituicdes publicas. 2018. Revista Brasileira de Gestdo Publica, 20(2), 301-318.

SILVA, J., & SANTOS, M. A certificacdo como instrumento de prestacdo de contas a
sociedade. 2019. Gestdo Publica, 25(3), 467-482.

SOUZA, R., & OLIVEIRA, F. A certificacao e a gestdo da qualidade em instituicdes
publicas: uma abordagem sistémica. 2020. Qualidade Publica, 18(1), 89-104.

NOGUEIRA, Paula Tiemy. Proposta de normatizacéo do servico de busca e salvamento
com cdes do CBMDF. 2021. Monografia (Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal) - Centro de Estudos de Politica, Estratégia e
Doutrina, Bombeiro Militar do Distrito Federal, Brasilia, 2021.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESPIRITO SANTO. Diretriz de Instrucio N°
001/2019 - Diretoria de Operagdes. Acionamento e Atuacdo das Equipes K9, de 19 de
fevereiro de 2018. Disponivel em:
https://cb.es.gov.br/Media/CBMES/PDF's/Legislacao/Colet%C3%A2nea%20de%20Portarias
%20R%20-%20Atualizada%20em%2022.01.2020-compactado.pdf. Acessado em: 05 de abril
de 2024.

ROVIRA, S.; MUNOZ, A.; BENITO, M. Effect of exercise on physiological, blood and
endocrine parameters in search and rescue trained dogs. Veterinarni Medicina, v.53, p.333-
346, 2008. Disponivel em:


https://cb.es.gov.br/Media/CBMES/PDF's/Legislacao/Colet%C3%A2nea%20de%20Portarias%20R%20-%20Atualizada%20em%2022.01.2020-compactado.pdf
https://cb.es.gov.br/Media/CBMES/PDF's/Legislacao/Colet%C3%A2nea%20de%20Portarias%20R%20-%20Atualizada%20em%2022.01.2020-compactado.pdf

35

https://www.researchgate.net/profile/Ana_Munoz/publication/237716488 Effect of exercise
on_physiological blood and endocrine_parameters _in_search_and_rescue-

trained dogs/links/00463531745ea296ab000000/Effect-of-exercise-on-physiological-blood-

and-endocrine-parameters-in-search-and-rescue-trained-dogs.pdf. Acessado em: 15 de maio

de 2024.

SSD, Sitema de Solicitacéo de Diérias do Poder Executivo do Estado de Goiés. Disponivel
em: https://ssd.sistemas.go.gov.br/Principal/Iniciolntranet. Acessado em: 22 de maio de 2024.



https://www.researchgate.net/profile/Ana_Munoz/publication/237716488_Effect_of_exercise_on_physiological_blood_and_endocrine_parameters_in_search_and_rescue-trained_dogs/links/00463531745ea296ab000000/Effect-of-exercise-on-physiological-blood-and-endocrine-parameters-in-search-and-rescue-trained-dogs.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ana_Munoz/publication/237716488_Effect_of_exercise_on_physiological_blood_and_endocrine_parameters_in_search_and_rescue-trained_dogs/links/00463531745ea296ab000000/Effect-of-exercise-on-physiological-blood-and-endocrine-parameters-in-search-and-rescue-trained-dogs.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ana_Munoz/publication/237716488_Effect_of_exercise_on_physiological_blood_and_endocrine_parameters_in_search_and_rescue-trained_dogs/links/00463531745ea296ab000000/Effect-of-exercise-on-physiological-blood-and-endocrine-parameters-in-search-and-rescue-trained-dogs.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ana_Munoz/publication/237716488_Effect_of_exercise_on_physiological_blood_and_endocrine_parameters_in_search_and_rescue-trained_dogs/links/00463531745ea296ab000000/Effect-of-exercise-on-physiological-blood-and-endocrine-parameters-in-search-and-rescue-trained-dogs.pdf
https://ssd.sistemas.go.gov.br/Principal/InicioIntranet

36

APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AOS CONDUTORES DE CAES DO
CBMGO

23/05/2024, 02:00 Questionario a respeito da Certificacdo de Caes de Busca em Goias

Questionario a respeito da Certificagao de Caes de Busca
em Goias

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

BASEADO NAS DIRETRIZES CONTIDAS NARESOLUGAO CNS N°466/2012, MS.

Prezado (a) Senhor (a),

Esta pesquisa é sobre o “ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DO PROCESSO DE PROVAS DE CERTIFICAGAO PARA
CAES DE BUSCA, RESGATE E SALVAMENTO NO ESTADO DE GOIAS” e esta sendo desenvolvida pelo discente
Gabriel Lins dos Santos, do Curso de Especializagdo em Gerenciamento em Seguranga Pubica (CEGESP), em parceria
com a Universidade Estadual de Goias, sob a orientagéo do Professor Especialista Marcus Vinicius Borges Silva.

Os objetivos do estudo séo:

1. Verificar a viabilidade legal em realizar provas de Certificagdo para caes de busca, resgate e salvamento dentro do
Estado de Goias;

2. Verificar a viabilidade financeira, a partir da estrutura de uma prova estadual em outra UF, e a viabilidade de equipe
Staff para a montagem e desenvolvimento das provas de Certificagdo para cées de busca, resgate e salvamento dentro
do Estado de Goias;

3. Verificar a viabilidade de recursos humanos para a formagao de arbitros e binémios para o treinamento e execugao
das provas;

4. Propor o langamento do evento no Plano de Comando de 2025, englobando um edital para o inicio do processo das
provas de certificagdo e um cronograma de preparagao e treinamento para os binémios.

A finalidade deste trabalho é subsidiar o Comando do CBMGO com dados para a implantagao do processo de provas
de certificagao para caes de busca, resgate e salvamento no Estado de Goias.

Solicitamos a sua colaboragao para responder ao questionario de entrevista encaminhado, como também sua
autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de seguranca publica e publicar em revista
cientifica nacional e/ou internacional. Garantimos ao(a) Sr(a) a manutengao do sigilo e da privacidade de sua
participagdo e de seus dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgagao cientifica.

Esclarecemos que sua participagdo no estudo € voluntaria e, portanto, o(a) senhor(a) ndo € obrigado(a) a fornecer as
informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo Pesquisador(a). Caso decida ndo participar do estudo, ou
resolver a qualquer momento desistir do mesmo, nao sofrera nenhum dano. Os pesquisadores estarao a sua disposi¢ao
para qualquer esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Considerando, que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de como serd minha
participagao, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu consentimento em participar
da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na investigagdo sejam utilizados para fins
cientificos (divulgagdo em eventos e publicagées).

Marque somente uma opcéo:

Marque todas que se aplicam

| De acordo.
N&o estou de acordo.

Suas respostas sdo fundamentais para o sucesso desta pesquisa. CAES!

https://docs.google.com/forms/d/12N07gDPc6k7 CEKGHr-PFZRmUWG_dO8rfFtMIFCHshe M/edit 114
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23/05/2024, 02:00 Questionario a respeito da Certificacéo de Céaes de Busca em Goias
2. Quanto tempo o (a) senhor (a) trabalha na atividade com cées de busca? (considere o tempo cumulativo caso *
tenha saido da atividade e retornado)
Marque somente uma opgao:
Marcar apenas uma oval.
Menos de 2 anos
~_)Entre2a5anos

Entre 5e 10 anos

Entre 10 e 18 anos

3. Qual a IDADE atual do seu céo de trabalho? (se possuir mais de um cé@o sob sua condugéo, marque a opcao  *
daquele que tenha maior aptidédo para o aprendizado direcionado a prova de Certificacédo)

Marque somente uma opgéo:
Marcar apenas uma oval.
18 meses a 2 anos
)2a3anos
3a4anos
4 a5anos
5a6anos

6 a7 anos

7 a8 anos

4. No seu Canil, existem os obstaculos COMPLETOS para a prova de agilidade (Nota Técnica ¥
005/CNABRESC/2024) que possibilitem o treinamento? (Escada, Balanco, Superficie desagradavel, Tunel,
Gangorra, Prancha)

Marque somente uma opgéo:

Marcar apenas uma oval.

Sim

5. O(A) senhor(a), ATUALMENTE, esta treinando seu cédo para uma ou mais provas de Certificagcdo? »

(Modalidades: 1. Rural - Varredura de area ou venteio / 2. Urbano / 3. Restos Mortais — Urbano / 4. Restos
Mortais — Rural/agua / 5. Rural — Busca por odor especifico / 6. Avaliagdo Operacional)

Marque somente uma opgao:
(A prova de habilidades ndo se contabiliza. Provas somente de 1 a 6)
Marcar apenas uma oval.
Nao.
) Sim, uma modalidade.
Sim, duas modalidades.

Sim, trés modalidades.

https://docs.google.com/forms/d/12N07gDPc6k7 CEKGHr-PFzZRmUWG_dO8rfFtMIFCHshe M/edit 2/4



23/05/2024, 02:00 Questionario a respeito da Certificacéo de Céaes de Busca em Goias

6.

O(A) senhor(a) possui o Curso de Arbitro de Provas de Certificagdo com carga horaria de 60 horas/aula pela
LIGABOM/CONABRESC?

Marque somente uma opgao:

Marcar apenas uma oval.

Sim.
) Né&o possuo e ndo pretendo fazer o curso.

Nao possuo, mas pretendo fazer o curso.

A Prova de Certificacdo da LIGABOM/CONABRESC consiste de um conjunto de testes, onde os cées sédo
submetidos a simulados de buscas em areas urbanas, areas rurais ou restos mortais e avalia potenciais
individuais dos cées e o desempenho dos mesmos em simulagédo de missoes reais.

Sabendo disso, o(a) senhor(a) acredita que a Certificagdo pode também ser vista como um instrumento de
prestacéo de contas a sociedade, uma vez que atesta a conformidade dos servigos publicos com normas e
padroes reconhecidos internacionalmente, podendo contribuir para aumentar a confianga da populagédo nas
instituicoes publicas e fortalecer a legitimidade do Estado.

Marque somente uma opgao:
Marcar apenas uma oval.

Sim.

Nao.

38

*

Na sua opinido, quais seriam as principais VANTAGENS em sediar em 2025, no Estado de Goias, uma Prova de *

Certificagao para Cées de Busca e Resgate?

ATENGAO: Pode marcar mais de uma opgéo.
Marque todas que se aplicam

Maior visibilidade institucional.
Melhoria na rotina de treinos.
[] Recepgao de outros BMs em nosso Estado.
Acompanhar a tendéncia das escolas caninas dos outros Estados.
Economia financeira para o Estado. (combustivel e diarias)
Evitar o desgaste fisico e psicolégico do binémio.
[] Adaptacédo do cdo ao ambiente de busca.
Nao ha vantagens.
Maior numero de binémios participantes.

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/12N07gDPc6k7 CEKGHr-PFzZRmUWG_dO8rfFtMIFCHshe M/edit

3/4
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9. Nasua opinido, quais seriam as principais DESVANTAGENS em sediar em 2025, no Estado de Goias, uma
Prova de Certificacdo para Caes de Busca e Resgate?

ATENGAO: Pode marcar mais de uma opgéo.
Marque todas que se aplicam

Piora narotina de treinamento.
|| Deixar de visitar outros Estados e perceber suas realidades.
Falta de integracdo com bombeiros de outros Estados.
.| Risco de favorecimento pelos arbitros nas provas.
Resisténcia por parte dos condutores em nao participar das provas.
|| Falta de érbitros locais.
Falta de equipamentos e outras logisticas para os treinamentos e participagdo nas provas.
| Ndo ha desvantagens.

|| Outro:

Este conteldo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/12N07gDPc6k7 CEKGHr-PFzZRmUWG_dO8rfFtMIFCHshe M/edit

4/4
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APENDICE B - MINUTA DE EDITAL DA PROVA DE CERTIFICACAO DE CAES
DE BUSCA NO ESTADO DE GOIAS

05 DE B,
of* Mg,
o QD

)

O COMANDO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS e 0
CONSELHO NACIONAL DOS BOMBEIROS MILITARES DO BRASIL/LIGABOM
tornam publico:

Art. 1° - A Certificagdo do CBMGO/LIGABOM/CONABRESC a ser realizada no Estado de
Goiés, na cidade de Goiania, nos dias 16 a 20 de junho de 2025, compreende as seguintes
especialidades:

a) Rural - Varredura de area ou venteio
b) Restos Mortais - Rural/agua

c) Rural - Busca por odor especifico

d) Urbano

e) Restos Mortais - Urbano

Paragrafo Unico - A forma de avaliacdo das especialidades seguira os padrdes das Notas
Técnicas do CONABRESC, com orientacdes e regulamento de cada especialidade.

Art. 2° - Para submeter-se a prova de certificagcdo do CBMGO/LIGABOM/CONABRESC, 0s
caes deverdo atender os pré-requisitos das Notas Técnicas do CONABRESC e pertencer a

uma Organizacdo Bombeiro Militar.

Art. 3° - A certificacdo dispora da seguinte distribuicdo de vagas por categorias:

ESPECIALIDADE QTD. DE VAGAS
Rural Varredura de area ou venteio 12 vagas
Restos Mortais Rural/agua 08 vagas
Busca por odor especifico 10 vagas
Urbano 10 vagas
Restos Mortais Urbano 08 vagas
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Art. 4° - As vagas serdo preenchidas prioritariamente pelo CBMGO e, posteriormente,
oferecidas a outras corporagdes de bombeiros do pais de acordo com a Nota Técnica n°
07/2024 do CONABRESC/LIGABOM.

Art. 5° - Caso o numero de inscritos efetivados ultrapasse a quantidade de vagas disponiveis
em determinadas categorias, as vagas poderdo ser redistribuidas entre as categorias conforme
julgamento da equipe organizadora do evento.

Art. 6° - Para abranger o maior nimero possivel de bindmios, 0 nimero maximo de provas
sera limitado a 2 (duas) por binémio, dependendo da quantidade de inscritos.

Art. 7° - N&o serd disponibilizado local para pouso, bem como alimentacdo, sendo de
responsabilidade de cada participante a solicitacdo de diarias conforme orientacfes de sua
Unidade ou Instituicdo de origem.

Art. 8° - Serdo disponibilizadas 4 (quatro) vagas para arbitros em formacdo de outras
CorporacOes, para realizacdo de estdgio de acordo com a Nota Técnica n° 08/2024 do
CONABRESC/LIGABOM.

Art. 9° - O quadro de horérios das provas sera divulgado posteriormente aos participantes,
conforme gquantidade de inscritos.

Art. 10° - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas até a data limite de 23 de maio de 2025 (sexta-
feira) pelo link: <https://forms.nnnnnnnnnnnnn>

Paragrafo Unico — Davidas e mais esclarecimentos poderdo ser contactados com o Cap
QOC Gabriel LINS dos Santos, Presidente da Comissdo Tematica de BRESC do CBMGO,
pelo e-mail: canil.comgo@gmail.com.

Washington Luiz Vaz Janior - Coronel QOC

PRESIDENTE DA LIGABOM
Comandante-Geral do CBMGO
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APENDICE C - PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE TREINAMENTO PARA
BINOMIOS PARA AS PROVAS DE CERTIFICACAO
Cronograma de Treinamento e Acompanhamento de Caes de Busca

Semana 1-4:
Treinamento
Inicial

Semana 1-4:
Treinamento
Inicial

Semana 5-8:
Treinamento
Avancado

Semana 5-8:
Treinamento
Avancado

Semana 9-12:
Manutencéo e
Avaliacéo
Continua

Semana 9-12:
Manutencéo e
Avaliacéo
Continua

Seg e Ter
(Ala A)
Qui e Sex
(Ala B)

*Na quarta
seréo
preenchidos
os relatérios
e avaliados
0s
resultados
coletivos.

8h

18h

08:00 - 09:00: Reunido de Planejamento e Revisdo de
Obijetivos / 09:00 - 12:00: Treinamento de Obediéncia e
Controle (Comandos Basicos) / 12:00 - 13:00: Intervalo para
Almoco / 13:00 - 15:00: Treinamento de Socializacéo
(Interacdo com Outros Cées e Pessoas) / 15:00 - 18:00:
Exercicios Fisicos e de Resisténcia (Corridas, Saltos, etc.)

08:00 - 10:00: Simulag&do de Busca em Area Aberta
(Varredura e Venteio) / 10:00 - 12:00: Treinamento de
Farejamento (Busca por Odor Especifico) / 12:00 - 13:00:
Intervalo para Almoco / 13:00 - 15:00: Exercicios de Agilidade
e Obstéculos / 15:00 - 18:00: Reviséo de Treinamento e
Feedback

08:00 - 10:00: Refor¢co de Comandos Avancgados
(Comandos de Longa Distéancia) / 10:00 - 12:00: Treinamento
de Busca em Ambientes Urbanos (Edificios e Escombros) /
12:00 - 13:00: Intervalo para Almogo / 13:00 - 15:00:
Treinamento de Busca em Aguas (Com o Uso de
Equipamentos de Segurancga) / 15:00 - 18:00: Treinamento de
Emergéncias (Resgate de Vitimas)

08:00 - 10:00: Treinamento de Detecgdo de Cadaveres
(Uso de Odor Especifico) / 10:00 - 12:00: Simulagéo de
Resgate em Deslizamentos de Terra / 12:00 - 13:00: Intervalo
para Almoco / 13:00 - 15:00: Sesséo de Treinamento Noturno
(Adaptacéo a Diferentes Horéarios) / 15:00 - 18:00: Avaliagéo
de Desempenho e Ajustes no Plano de Treinamento

08:00 - 10:00: Revisao e Reforco de Técnicas
Aprendidas / 10:00 - 12:00: Treinamento em Ambientes
Diversificados (Rural, Urbano e Aquatico) / 12:00 - 13:00:
Intervalo para Almogo / 13:00 - 15:00: Simulagéo de
Operacdes Reais (Integracdo de Todas as Técnicas) / 15:00 -
18:00: Sessao de Feedback Detalhado e Ajustes Necessérios

08:00 - 10:00: Treinamento Intensivo de Resisténcia
Fisica / 10:00 - 12:00: Treinamento de Resposta a Situacdes
de Emergéncia / 12:00 - 13:00: Intervalo para Almoco / 13:00

- 15:00: Sesséao de Aperfeicoamento Individual (Foco nas
Necessidades Especificas de Cada C&o) / 15:00 - 18:00:
Avaliacéo Final e Planejamento de Treinamento Futuro




APENDICE D - FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE PROVAS DE CERTIFICACAO PARA CAES DE BUSCA

01. Planejamento
Inicial

Identificagdo da Necessidade
Definicao dos Objetivos
Consulta ao CONABRESC

08. Revisao e Melhorias

Andlise Pds-Evento
Ajustes e Recomendagoes

07.Certificagao e
Relatérios

Emissao de Certificados
Relatdrio Final

Fluxograma do processo
de provas de Certificagao

02. Formagao da
Comissao Organizadora

Selegdo de Membros
ReuniGes de Planejamento

06. Realizagao
das Provas

Prova de Obediéncia e Destreza
Provas de Busca e Resgate

03. Definigao de
Requisitos
Escolha das Especialidades
Estabelecimento dos Critérios
de Avaliagao
Selecdo de Arbitros

04. Organizagao dos
Recursos

Local de Prova
Equipamentos e Materiais
Logistica

05. Divulgacao e
Inscricao
Andncio Oficial

Abertura das Inscrigfes
Confirmagao de Participantes
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