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I. SUMARIO

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo & sem duavida

uma das grandes congquistas sociais do trabalhador.

£ 8le o responsavel pela paz social, t8o necessaria pa

ra um bom desenvolvimento de qualquer area de ocupacao humana.

Longe de nos estabelecermos uma panacéia para os males
do FGTS em nosso pals, nos ateremos a criacdo do Fundo de Vincu-

lo de Servico para o Policial Militar.

Estabelecemos aqui, uma pergunta: Poder dar seguranga

quem estad inseguro?

Desenvolveremos nossa monografia dentro dos seguintes
tdépicos: Histdrico do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, on
de procuramos delined-lo desde a sua implantacdo até os dias a-
tuais. O Sistema de Opc¢do, Constituicdo e Gestdo do Fundo de Ga-
rantia. Funcionamento do FGTS. ConsideragOes a respeito do FGTS.
Constituicdo do Fundo para o Policial Militar. Gestdo do Fundo.

Contribuintes do Fundo.

Complementamos o desenvolvimento de nosso trabalho en-
focando os documentos necessirios para a retirada do beneficio e

os saques permitidos.
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Todo 0 nosso trabalho foi direcionado para o Policial
Militar, um homem em constante luta consigo mesmo, posto que a
retribuicdo financeira que recebe pelo trabalho que executa, tor
na mais ardua a sua existéncia fazendo que, na maioria das ve-
zes, desista de continuar lutando por nao sentir capaz de chegar

ao final da jornada.



IT. INTRODUCAO

O sistema brasileiro de estabilidade do trabalhador no
emprego sempre fol objeto desérias criticas, muito mais por par-
te dos empregadores, que se sentiam lesados no poder de livre de

cisao sobre a permanéncia do empregado na empresa.

Pela CLT, o empregado ao atingir dez (10) anos de ser-
vigo adquire a estabilidade, mas isso geralmente nao acontece,
pois o mesmo & despedido, embora com o pagamento da indenizacio
prevista em lei. Existe também os empregados que ao adquirirem a
estabilidade, se sentem como donos da empresa e passam a produ-
zir menos, trazendo com isso incompatibilidade entre empregado e

empregador.

Procurando corrigir essas distorc¢des, o Governo criou
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Lei no 5.107, de 13.
09.66) . Pelo novo sistema o empregado ao ser despedido ja tem a

sua indenizacao depositada em conta bancaria individualizada.

Ao ser elaborado o presente trabalho, que visa a cria-
cao de um Fundo de Vinculo de Servigo para o Policial Militar,
pensamos na sua seguranca de ter um fundo de reserva para guando

do desligamento, seria direito a todo Policial Militar, ou seja,
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com esse fundo o Policial Militar teria a certeza antecipada do
pagamento da indenizagdo correspondente ao tempo de servigo ou
das reparacdoes pecuniarias resultantes da reintegracao, visto que,
o Policial Militar, por ndo possuir seguranga em seu futuro fora
da Corporacgado, estaria em menor ou maior grau, contribuindo para

um clima de tensdes sociais trepidantes.

O Fundo de Vinculo de Servico para o Policial Militar,

seria constituido pela contribuigdo individualizada e mensal.

O resultado positivo, contudo, dependeria sempre do ze

lo e da eficiéncia com que esse fundo fosse administrado.

A destinacdo do fundo seria especifica aos Policiais Mi
litares que estivessem na ativa e nao poderia ser violado por in
teresses outros, a questdao essencial seria o bem estar e a segu-

ranca do Policial Militar.

Na elaboracgao desse trabalho o intuito foi ressalva-
guardar os Policiais Militares da Corporacgdao e proporcionar-lhes

garantia ao deixa-la ou passar para a inatividade.



III. DESENVOLVIMENTO

3.1 - Historico do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

Antes de referirmos ao Fundo de Vinculo de Servigo para O
Policial Militar, faremos um breve histdrico do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servigo, para que possamos ter uma idéia concre

ta de seu objetivo.

No inicio dos anos cinquenta e sessenta a sociedade come-
cou a defender a criacdo de um novo regime, que viesse substi-
tuir a lei da estabilidade apds dez (10) anos de servigo, pois a
mesma era uma garantia ilusdria. Era um ponto de atrito entre em
pregados e empregadores. Quando o empregado estava proximo de a-
tingir a estabilidade no servigo, as empresas Os iam dispensan-
do, pagando indenizacgdo. Isso porque muitos empregados ao atingi
rem a estabilidade comecavam a praticar atos de indisciplina no
trabalho, sentiam como donos do estabelecimento, produziam pouco

e mal.

Partindo da adocdo de que a estabilidade era entrave a pro
ducdo e ao desenvolvimento de sua politica economica, o Poder E-
xecutivo, abandonou a idéia inicial de substituir a estabilidade

pelo seguro-desemprego.
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Apos a realizacao de varios estudos, optou pela criacao de
um novo regime dentro da estrutura da Previdéncia Social, esse no
vo regime seria constituido por um fundo de reserva, formado pe-
las contribuig¢des do empregador, que visava a garantir o tempo
de servigo do empregado. Desse modo pela Lei N@ 5.107, de 13.09.
66, alterada pelo Decreto-lei N9 20, de 14.09.66, e regulamenta-
da pelo Decreto N9 59.820 de 20.12.66, alterado pelo Decreto N©
61.405, de 28.09.67, criou o Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico e instituiu, em carater optativo, novo sistema de indeniza-

cdo. O novo sistema excluiu a estabilidade.

Como nd3o se trata de um sistema obrigatdrio e dependendo de
opcdo do empregado, continuam a vigorar as normas da Consolidacao
que disciplinam a extingdo do contrato de trabalho, assim como a
estabilidade. Sdo dois sistemas paralelos: cabe ao empregado, pe-

lo menos teoricamente, escolher entre os dois.

A criacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo foi uma
grande conguista dos Trabalhadores e assalariados em geral. No
inicio o mesmo ndo foi bem compreendido e provocou grandes criti
cas. Alguns politicos procuravam incutir no espirito do operaria
do menos culto, pregando que a nova lei os estava espoliando, que
retirava deles o direito a estabilidade e a idenizagado emcaso de

despedidos sem justa causa, etc.

Apds vinte (20) anos de existéncia e aplicacdo do FGTS e,
em seu ensinamento, o tempo vem, dia a dia, demonstrando que o}
novo regime juridico abriu uma grande clareira nos campos do Di-

reito do Trabalho e que outros angulos de investigacao surgiram.

3.2 - O Sistema de Opgao

A legislacdo do Fundo de Garantia, cria um sistema opcio-
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nal entre a Consolidac3o das Leis do Trabalho e o novo regime. A
regra geral & a aplicabilidade das normas anteriores. O regime do
Fundo de Garantia, pois, é excessdo, embora ampla e larga, aber-

ta a margem do direito tradicional.

A conseqlidncia imediata dessa observacdo & que o siléncio
do trabalhador envolve ipso facto, a aplicabilidade da Consolida
ci3o. B opcdo como ato expresso, & que pode transferir, a titulo
excepcional, o trabalhador para o ambito do Fundo de Garantia.

Esta & também, a razao pela qual a declaracao de vontade do tra-

balhador deve estar revestida de diversas formalidades, que a
transformam em ato solene (Lei n2 5.107, de 13 de setembro de
1966) .

A opcdo retroativa & outro indice seguro do esforgo legis-
lativo nacional no sentido de suprimir queimando etapas, o regi-
me da estabilidade, pois, se a opcao gera, de imediato, a trans-
feréncia do trabalhador da Consolidacgdao para o Fundo de Garan-
tia, a conseglidncia mediata & a perda da estabilidade ja adquiri

da ou da possibilidade de vir a adquiri-la.

£ certo, contudo, que a opcdo & retratavel, uma vez que se
jam preenchidos trés requisitos (Lei N2 5.107, artigo 19, inciso
49Q) :

- A opcdo se deve ter efetuado dentro do prazo estabeleci-
do pelo artigo 19, inciso 19 da Lei 5.107, isto &, den-
tro de doze meses a partir da vigéncia da nova legisla-
¢3o ou da data da admissdo ao emprego, quando o contrato
de trabalho houver sido celebrado apds o advento do Fun-
do de Garantia;

- O trabalhador nao pode ter movimentada a conta do Fundo

de Garantia na forma gque lhe & facultada pelos artigos 89
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e 10 da Lei N9 5.107, sera examinado na devida oportuni-
dade pelos autores, nem ter negociado seu tempo anterior
de servigo (artigo 19, inciso 52 da Lei N2 5.107);

- A retratacao deve ser}feita mediante declaragdo necessa-

riamente homologada pela Justica do Trabalho.

0 ponto nevrdlgico estd no fato de que a retratacdo ndao &

admitida sempre que o trabalhador houver optado depois do prazo do

inciso 19, do artigo 19, da Lei 5.107 - isto &, mediante declara
¢do chancelada pela Justica do Trabalho - essa norma restringe os
efeitos da retracdo, que deixa de ser, por isso, como parece a

primeira vista, uma abertura liberal em defesa da livre manifes-
tacdo de vontade do trabalhador, se a decisdo & da Justiga do Tra
balho, ao apreciar a opcio extemporanea, & meramente homologato-
ria, ndo v@em os autores razdo para impedir a retratacao, sempre

admitida quando a opcdo se realiza perante o empresario.

A Lei 5.107 de 13.09.66, tratando de disciplinar os varios
aspectos da retratacgao, lancou duas normas que tém por evidente
finalidade dificulta-la ainda mais:

- 0 valor da conta vinculada ao empregado, constituida du-
rante o periodo de opg¢do, é transferida para a conta vin
culada da empresa, na forma do inciso 62 do artigo 1le,
combinado com o artigo 22, da Lei acima citada;

- O periodo compreendido entre a op¢do e a retratacdo nao
é considerado tempo de servico efetivo para fins de inde
nizacado ou estabilidade - artigo 19, inciso 49, parte fi

nal.

A Lei ne 5.107, pois, estabelece, em Gltima analise, que o
periodo de trabalho compreendido entre a opcdo e o momento poste

rior da retratacio fica a descoberto de qualquer protegao juridi
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ca. O Regulamento da Lei no 5.107, porém, tentou corrigir essa a
nomalia, através de seu artigo 79, inciso 19, estabeleceu que O
tempo transcorrido entre a opcdo e a retratacdo, ndo serad conta-
do, apenas, para fins de estabilidade, mas sera indenizéavel, no
caso de despedida sem justa causa, na forma do artigo 478, da Con

solidacdo das Leis do Trabalho.

Do ponto de vista critico, resta a declaracdo taxativa do
legislador de que a interrupgdo entre a opg¢do e aretratacgao, nao
& computado para fins de estabilidade, mas, apenas, para calculo

de indenizacao por despedida injusta.

3.3 - Constituicao e Gestao do Fundo de Garantia

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo & constituido por
um conjunto de contas, assim classificados:
- Contas vinculadas;

~ Conta geral.

As contas vinculadas, por sua vez, se subdividem em:

- Contas-optantes, os depdsitos sdo feitos em conta banca-
ria individualizada, em nome do trabalhador que optou pe
lo Fundo de Garantia;

- Contas-empresas, os depositos sdo feitos em conta banca-
ria individualizada, mas em nome da empresa, em virtude

do trabalhador ndo ter optado pelo Fundo de Garantia.

A conta geral tem como titular a Caixa EconoOmica Federal,
sendo formada pela depdsito das diferencas entre o montante do
Fundo de Garantia e o valor correspondente a soma dos valores das

contas—optantes e contas—-empresas.

As contas vinculadas sao constituidas pelos depositos obri
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gatdérios que o empregador deve realizar, ate o dia 30 (trinta) de
cada més, na importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneracdo paga no més anterior, inclusive horas extras, a cada
empregado, optante ou nio, excluidas as parcelas nao mencionadas

nos artigos 457 e 458 da CLT.

As entidades de fins filantrdpicos que se enguadrarem no
artigo 12 da Lei 3.577 de 4 de julho de 1959, sao dispensados de
efetuar os depdsitos bancarios de que trata o artigo 29 da Lei
N2 5.107 de 13 de setembro de 1966, com a nova redacao dada pelo
artigo 20 do Decreto-Lei de 20 de setembro de 1966:

- Pagar as contribuig¢oes relativas, apenas, aos empregados

que tenham manifestado preferéncia pelo regime do Fundo
de Garantia;

- N3o pagar nenhuma contribuicéo.

A preferéncia por uma das hipoteses acima citadas & irre-

tratavel.

Nio obstante, as entidades que tenham ficado isentas de de
poOsitos, na forma da Lei, nos casos de extingdo ou rescisao do
contrato de trabalho, inclusive de aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, deverdo pagar, diretamente ao seu empregado
optante ou ndo optante com menos de um ano de servigo, quantia i
gual ao depdsito bancadrio, com corregdo monetadria e juros, a que

o interessado faria jus, nos térmos da Lei.

Nos casos de interrupcido do contrato por:

- Prestacdo de servigo militar;

- Enfermidade por prazo igual ou inferior a gquinze (15)
dias;

- Acidente de trabalho;

- Gravidez ou parto, & assegurado, por lei, a continuidade
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do pagamento das contribuicoes por parte do empregador.

Quando verificar, durante o afastamento do trabalhador, au
mento geral de saldrios na empresa ou na categoria do trabalha-
dor, como nos casos de setenca normativa, convencao coletiva de
trabalho ou fixacao de novos indices de saladrio-minimo, a percen

tagem serad reajustada, tendo-se em vista o aumento estabelecido.

Os depdsitos efetuados pelo empregador tém destinacao di-
versa, conforme sejam relativos a trabalhadores que optaram ou
ndo optaram pelo regime do Fundo de Garantia, irdo constituir as
contas-optantes e as contas-empresas, aludidas anteriormente. As
primeiras estdo vinculadas nominalmente aos trabalhadores e as sg
gundas, embora sejam abertas aos nao optantes, os valores nelas

depositados sao aplicados para fins distintos.

Apesar de suas destintas finalidades e de serem abertas em
varios bancos, as contas sdo submetidas a um regime absolutamen-
te uniforme, ficando sujeitas a corre¢dao monetaria e renderao ju
ros capitalizados de acordo com a progressdo estabelecida pelo ar
tigo 49 da Lei No 5.107, com a nova redagao dada pela Lei No

5.705 de 21 de setembro de 1971.

Para zelar pela efetiva formagdo e pelo crescimento das con
tas constitutivas do Fundo, a Lei estabelece um regime de fisca-

lizagcdo da pontualidade e corregao dos recolhimentos.

Pune, por outro lado, os empregadores retardatarios ou fal

tosos.

Cabe a Caixa Economica Federal administrar o Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico, competindo a Previdéncia Social fis
calizar o cumprimento da Lei quanto a efetuagdo dos depdsitos. Da

acdo judicial de cobranga pode participar, como litisconsorte, o
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empregado ou seu sindicato. Mas o proprio empregado ou o respec-
tivo sindicato pode acionar diretamente a empresa. Da propositu-
ra da acdo serad notificada a Previdéncia. Se a Caixa Econdmica Fe
deral ou a Previdéncia Social figurarem no feito como litiscon-
sortes, a Justica do Trabalho ja nao sera competente para apre-
ciar a matéria, tendo o Tribunal Superior do Trabalho declarado

a inconstitucionalidade da parte final do artigo 22 daLei 5.107.

3.4 - Funcionamento do FGTS

Nos casos de extincao do contrato individual de trabalho,
o novo sistema oferece maiores vantagens imediatas ao trabalha-
dor que o regime tradicional da consolidagao. As numerosas situa
¢oes, que serao abaixo indicadas, o trabalhador optante que ve
extinto seu contrato de trabalho ou que provoca essa extincdo te
rad direito ao recebimento de vantagens pecuniarias totalmente des
conhecidas do sistema da consolidacéo.

- Dispensa sem justa causa - No caso de extingdo do contra
to de trabalho, por parte da empresa, sem justa causa,
ficarad esta obrigada a pagar diretamente ao empregado op-
tante os valores relativos aos depOsitos referentes ao
més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ain=-
da n3o houver sido recolhido ao banco depositario, além
da importadncia igual a 10% (dez por cento) desses valo-
res e do montante dos depdsitos, da correcdo monetaria e
dos juros capitalizados na sua conta vinculada, referen-
te ao periodo de trabalho do empregado na empresa. Nos
casos de despedida por culpa reciproca ou forga maior,
reconhecidas pela Justica do Trabalho, o acréscimo sera
de 5% (cinco por cento), obrigada a empresa aos pagamen-—

tos previstos em Lei. (Decreto N2 59.820, de 20 de dezem
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bro de 1966).

Dispensa justa - Quando ocorrer a rescisdo do contratode
trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482 da Con
solidacdo das Leis do Trabalho, o empregado optante fara
jus ao valor dos depoOsitos feitos em seu nome, mas perde
ra, a favor do FGTS, a parcela de sua conta vinculada cor
respondente a corregdao monetaria e aos juros capitaliza-
dos durante o tempo de servigo prestado a empresa de que
foi dispensado. Nesse caso, o Banco Depositario, devera
fazer o estorno da conta vinculada do empregado para a
conta geral do FGTS das importancias acima citadas. (De
‘creto NQ 59.820, de 20 de dezembro de 1966).

Utilizacdao da conta para aquisicao de moradia - £ assegu
rado ao trabalhador que contar cinco (5) anos de servigo
na mesma empresa ou em empresas diferentes, quando optan
te, a utilizacdo da conta vinculada para aquisigao da ca
sa propria, para o fim de reduzir, amortizar ou liquidar
o valor de financiamento concedido por Agente do Sistema
Financeiro da Habitacao, bem como para pagamento das res
pectivas prestacdes, na conformidade das instituigles ex
pedidas pela Caixa Econdmica Federal.

A Caixa EconOmica Federal podera, dentro das possibilida
des do FGTS, autorizar, para a finalidade acima menciona
da, a utilizacdao da conta vinculada, por empregado que te
nha menos de cinco (5) anos de servico, desde gue o va-
lor da propria conta, ou este complementado com poupan-
gas pessoais, atinja pelo menos 30% (trinta por cento)
do montante do financiamento pretendido.

Saida expontanea ou acordo - Ocorrendo rescisdao do con-
trato de trabalho, por parte do empregado ou em virtude

de acordo, a conta podera ser utilizada, parcial ou total
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mente, com a assisténcia do sindicato da categoria do em

pregado, ou, na falta déste, com a do representante do

Ministério do Trabalho, nos seguintes casos devidamente

comprovados:

a. Aplicacdo de capital em atividade comercial, indus-
trial ou agropecudria, em que se haja estabelecido in
dividualmente ou em sociedade;

b. Aquisicdo de moradia propria ou pagamento de presta-
¢Oes, desde que o empregado tenha pelo menos, cinco
(5) anos de servico em uma ou mais empresas depois da
vingéncia do novo sistema;

c. Doenca pessoal ou de familiar, ou desemprego;

d. Aquisicdo de equipamento destinado a atividade autono
ma;

e. Para casamento, sendo o empregado do sexo feminino.

0 levantamento do depdsito para aquisicdo de casa  pro-

pria ou por motivo de doenca pode ser efetuado inclusive

na vigéncia do contrato de trabalho.

Término de contrato a prazo determinado - O modo normal

da extincio dos contratos & a sua execucgdo. Cumprida a

finalidade a que se destinaram, a relacao juridica, por

eles criada, deixa de existir.

A CLT nada assegura ao trabalhador dispensado por térmi-

no de contrato. No sistema do Fundo de Garantia quando o

contrato se desfaz, por término do mesmo, o trabalhador

optante poderd movimentar livremente a sua conta, confor

me preceitua o artigo 82 da Lei 5.107.

Aposentadoria - Com base no artigo 89 da Lei 5.107, o tra

balhador aposentado, em qualquer uma das aposentadorias

previstas na legislagao trabalhista, podera fazer a li-

vre movimentacdo da conta do Fundo de Garantia.
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Nag aposentadorias por velhice requeridas pelo emprega-
dor, portanto compulsdria para o aposentado, a Lei Orga-
nica da Previdéncia Social atribui ao trabalhador direi-
to a indenizacdo pelo tempo de servigo anterior a opgao,
embora reduzida pela metade.

Morte do trabalhador - Quando a trabalhador vier a fale-
cer, o valor de sua conta vinculada, sera pago pelo Ban-
co Depositédrio, em quotas iguais, aos respectivos depen-
dentes habilitados perante a Previdéncia Social, a vista
de documento por esta remetido, que os enumere e identi-
fique, mencionando a data do Obito e, quando houver meno
res, a data do nascimento de cada um deles. (Decreto N
92.366, de 04.02.86).

No caso de haver dependentes menores, o0 Banco Deposita-
rio, com base em autorizacdo do responsavel legal dos mes
mos ou em virtude de determinacio da autoridade judicia-
ria competente, devera providenciar a abertura de Carde-
neta de Poupang¢a em nome de cada dependente menor, me-
diante o depdsito da importadncia correspondente a quota
a este atribuida, com os acréscimos de juros e corregao
monetaria a que fizer jus. Na falta de dependentes, fa-
rao jus ao recebimento das quotas os sucessores do titu-
lar da conta vinculada, previstos na lei civil, indica-
dos em alvara judicial, expedido a requerimento do inte-
ressado, independentemente de inventario ou arrolamento.
Inexistindo dependentes ou sucessores, Os valores serao
revertidos em favor do Fundo de Garantia por Tempo de Ser
vigo. (Decreto N2 90.408, de 07.11.84).

Extincao da empresa - No caso de término do contrato, por

extingdo da empresa, devem ser observados dois aspectos:

I. Extingdo da empresa sem ocorréncia de forca maior e,
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II. Extincao da empresa por motivo de forca maior.

A dissolucdo do contrato por extingao da empresa, sem O-—
corréncia de forca maior, equipara-se a dispensa sem jus
ta causa, tendo o trabalhador direito de sacar os depdsi
tos feito na conta, juros e correcdo monetaria, com o a-
créscimo de 10% (dez por cento) recolhido ao banco pelo
empregador na data da cessacgao do contrato. No caso deex
tincdo da empresa por motivo de forc¢a maior, segue O pro
cedimento anterior, com o acréscimo de 5% (cinco por cen
to). Entende-se como forga maior todo acontecimento ine-
vitavel, em relacdo a vontade do empregador, e paraarea
lizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamen

te.

3.5 - Algumas ConsideracOes a Respeito do FGTS

Um dos principais esforgos do Direito do Trabalho contempo
rineo vincula-se, direta e estreitamente a democratizacao da em-
presa. Essa democratizacido ndo se opera, apenas, através dos co-
nhecidos sistemas de participacdo, mas da mesma forma, através da
transformagdo da empresa em um campo comunitario, no qual se pos

sa estreitar o entrosamento entre o empregado e O empregador.

Pela Consolidacgao das Leis do Trabalho, quando o trabalha-
dor atingia dez (10) anos ou mais de servig¢o numa mesma empresa
ndo podia ser despedido senao por motivo de falta grave ou cir-
cunstancia de forca maior, devidamente comprovados, mas essa ga-
rantia de estabilidade apds os dez (10) anos de trabalho era uma
garantia ilusoOria, era um foco de atrito entre empregados e empre
gadores. Quando o empregado estava proximo de atingir a estabili
dade, era dispensado pela empresa, pagando a indenizagdo. Isso se

devia ao fato de que alguns empregados ao atingirem a estabilida
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de comecaram a praticar atos de indisciplina na empresa, produ-
ziam pouco e mal. Por sua vez, OS empregadores, tinham o fantas-
ma da indenizacio em dobro em caso de dispensa. Tinha casos em
gque a empresa, mesmo vendendo todo o seu patrimdnio, nao conse-
guia pagar as indenizagdes. No caso da empresa ir a faléncia, ten
do que pagar em primeiro lugar oOs impostos e as custas judiciais,

ndo sobrava nada ou quase nada para as indenizacgoes trabalhistas.

Por tudo isso e procurando amenizar Os atritos existentes
entre empregados e empregadores, © governo criou o Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico, através da Lei N9 5.107, de 13 de
setembro de 1966, instituindo, em carater optativo, novo sistema

de indenizacdo. Tal sistema exclui a estabilidade.

Como nio se trata de um sistema obrigatdrio e depende  da
opcdo do empregado, continua a vigorar as normas da Consolidacgao
que disciplinam a extincio do contrato de trabalho, assim como a
estabilidade. S3o dois sistemas paralelos, cabe ao empregado es-

colher entre os dois.

Como ja foi dito anteriormente, no novo sistema excluiu a
estabilidade, ao excluir essa garantia.deixou o trabalhador numa
posicdo incdmoda, principalmente o empregado nao-qualificado e
que ja atingiu certa idade, deixa de valer seus direitos, porven

tura violados pelo empregador, com medo de perder o emprego.

A nova legislacdo veio facilitar a despedida do empregado,
permitindo ao empregador o pagamento antecipado, em modicas pres
tacdes mensais, da indenizagdo e antiguidade, devida, em princi

pio, no ato da rescisdo contratual.

Através dos estudos apresentados a respeito do Fundo de Ga

rantia por Tempo de Servico, pudemos colher alguns subsidios pa-
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ra 3 formulacio de idéias a proposito da importéncia da criacao

do Fundo de Vinculo de Servico para o Policial Militar.

3.6 - Constituicao do Fundo

0 Fundo de Vinculo de Servigo para o Policial Militar doEs
tado de Goias, sera constituido pelo conjunto de valores arreca-
dados mensalmente da importadncia correspondente a 2% (dois por
cento) do soldo do Policial Militar e 8% (oito por cento), tam-

bém do soldo, por parte do Estado.

3.7 - Da Gestao do Fundo

A administracdo do Fundo de Vinculo de Servigo para o Poli
cial Militar, far-se-a, mediante convenio a ser firmado pelo
Exme. Sr. Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Goias
e aprovado pelo Exm?. Sr. Governador do Estado, por uma institui-
cdo financeira oficial do Estado. A mudanca de instituicdo finan
ceira conveniado sO devera ocorrer se acontecer a extingao da mes

ma.

Na instituicdo financeira conveniada, o Fundo de Vinculo de
Servico para o Policial Militar, sera depositado em conta banca-
ria individualizada, em nome do Policial Militar, na qual os de-
pbsitos mensais serdo efetuados compulsoriamente, tdo logo a Se-
cretaria da Fazenda repasse aquela institui¢do o montante arreca
dado das contribuicdes, acompanhada da listagem emitida pela Com

panhia de Desenvolvimento do Estado de Goias (CODEG).

Os depbsitos citados anteriormente, deverao ser aplicados
diretamente pela instituicdo financeira conveniada ou através de
Agentes Financeiros, para que OSs mesmos renda juros e correcao mo

netaria.
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As operagoes relativas as aplicacoes do Fundo de Vinculo
de Servigo para o Policial Militar deverdo preencher os seguintes

requesitos:

I - Garantia real;
ITI - Correcio monetadria nos termos da lei;
ITI - Rentabilidade superior ao custo do dinheiro deposita

do, inclusive juros.

O programa de aplicagdes dos recursos sera feito com base

em orcamento trimestral, semestral ou anual.

Na conta bancaria individualizada do Policial militar, nao
serio permitidos depdsitos voluntarios do beneficiario ou outros
gque nao sejam decorrentes de verba propria arrecadada para esse

£fim e dos rendimentos normais desta.

3.8 - Contribuintes do Fundo

Como ja foi citado anteriormente, a contribuic¢do para o Fun
do de Vinculo de Servico para o Policial Militar sera de 10%
(dez por cento), sendo 2% (dois por cento) do soldo do Policial
Militar e os outros 8% (oito por cento), também do soldo, por con
ta do Estado. O vinculo com a instituicdo terad inicio mediante a
inclusio, matricula ou nomeacdo, nas fileiras da Policia Militar

e cessando com o seu desligamento, reserva ou reforma.

3.9 - Da Documentacao para a Retirada do Beneficio

I - Carteira de identidade;

ITI -~ CPF;

III - Guia padronizada fornecida pela Policia Militar;

IV - Comprovante de sua conta individualizada ou gqualquer

documento fornecido pela instituicdo financeira.
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3.10 - Dos Saques Permitidos

Os saques somente serdo efetuados por parte do beneficia-

rio ou seus dependentes, nas seguintes condigoOes:

I - Reforma;

II - Transferéncia para a reserva remunerada;
III - Licenciamento;

IV - Exclusao;

\Y% - Demissao;

VI - Perda do cargo ou patente;

VII - Extravio;
VIII- Aquisicdo da casa propria;

IX - Falecimento.

De acordo com a relacdo acima em que serdo permitidos sa-
ques, serdo feitos alguns enfoques de grande importancia para me

lhor entendimento.

O valor da conta individualizada do contribuinte para com
o Fundo de Vinculo do Policial Militar, gquando ocorrer um dos
seguintes casos: reforma, por alienacao mental; exclusao por cri
me de desersao; quando for considerado oficialmente extraviado e
falecimento. O saque somente podera ser feito pelos dependentes,
devidamente habilitados perante a lei e, na falta desses, pelos
sucessores, previstos na lei civil, indicados em alvara judi-
cial, expedido a requerimento do interessado. Ndo existindo de-
pendentes ou sucessores, os valores serao quatizados em favor das

contas individualizadas existentes.

O saque para a aquisicdo da casa propria, somente podera
ser feito pelo Policial Militar que contar com pelo menos cinco
(5) anos de contribuicdo para o Fundo e, mediante a apresentagao

do contrato de compra e venda, ndo sujeito a rescisao.




IV. CONCLUSAO

Apds longo periodo de comandos exercidos por oficiais do
Exército Brasileiro, a Policia Militar do Estado de Goias, esta
sendo comandada por um Oficial da prdpria Corporagao. Apesar do
curto espaco de tempo, as mudangas ja& se fazem sentir, criando em
todos os Policiais Militares, do Soldado ao Coronel, uma expecta
tiva de dias melhores, ndo sO para a sociedade goiana, mas tam-
bém para a Corporacdo em si e para o proprio Policial Militar. E
perceptivel também que todos tém procurado emprestar sua colabo-
racio efetiva para o sucesso do Comando e também para a Policia
Militar como um todo nessa nova fase. Parece gue a preocupacao &
Ginica, qual seja, a de que nao sejamos traidos por um eventual in
sucesso, o qual viria a ser a causa do retorno dos destinos da

Corporacgdo as mdos de Oficiais que dela ndo s@o integrantes.

Desta forma as diversas medidas ja tomadas, efetivamente
tém evidenciado a preocupacdo do Comando, perceptiveis por to-

dos.

Ao ser elaborado o presente trabalho, a nossa intencao &
colaborar com a Policia Militar de Goias, no sentido de que seja
criado o Fundo de Vinculo de Servigo para o Policial Militar, que
se constituiria num beneficio incomparavel para os abnegados mi-

licianos desta Corporacdo, de modo que a criacdo do Fundo preen-
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cheria uma lacuna deixada pela legislacao do trabalho, a qual fa
vorece o funciondrio piblico com a criacdo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, discriminando de certa maneira uma classe

funcional, ou seja, a Policia Militar.

A criacdo do Fundo implicaria em pequeno Onus para o Es-
tado, na importadncia de 8% (oito por cento) do soldo do Policial
Militar, sendo que esta importancia retornaria ao Policial Mili-
tar na forma de um beneficio mais eficaz e sem que fosse necessa

rio o seu falecimento.

Este Fundo, que seria exclusivo do Policial Militar da a
tiva, seria individual e pessoal, nao sofrendo o risco de infe-
réncia por parte de terceiros. Seria um investimento que ndao in-
correria em riscos para o beneficidrio, vez que a sua administra
cdo ficaria a cargo de uma instituicao financeira oficial do Es-
tado, isto para melhor garantia, sem qualquer despesa para o be-

neficidrio e nem para a Corporacao.

O Policial Militar hoje ao se deparar com uma situacao
gque o obrigue a se afastar dos quadros da Corporacao, qualgquer
que seja o tempo de servico que tenha prestado, nada levara em
termos de beneficios diretos, situacdo semelhante é a do Poli-
cial Militar que passa para a reserva remunerada, podendo ser con
siderada até um pouco pior, de vez que mesmo passando para a ina
tividade, continua a contribuir para Orgaos assistenciais, como

Caixa Beneficente e Fundo de Assisténcia Social.

Muitas vezes o Policial Militar comete determinadas trans
gressdes disciplinares, que pela sua natureza e gravidade, o tor-
na incompativel com a carreira Policial Militar e a corporagao
tem que exclui-lo. As vezes esse Policial Militar até prestou con

siderdvel tempo de servigo e também em varios casos até bons ser
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vicos, nada recebendo como beneficio e até que consiga uma outra
atividade remunerada ele e sua familia chegam a passar necessida
des de sobrevivéncia, levando-o ao desespero, podendo até vir a

delinquir.

Como se pode ver, varias sdo as condigOes em que o Poli-
cial Militar, apds contribuir varios anos e até durante toda a sua
carreira para diversos Orgdos assistenciais e previdenciarios, ao
interromper sua carreira, destes ndo aufere qualquer beneficioem

vida.

Ja tivemos casos de Policiais Militares, que apds presta
rem mais de vinte (20) anos de bons servicos e contribuindo du-
rante todo este tempo para 6rgaos assistenciais e previdencia-
rios, ao deixarem a corporacdo, ndao receberam nenhum beneficio
destes Orgaos, com os quais poderiam se garantir por um periodo
de tempo, junto com suas familias, até conseguirem outra fonte de

renda.
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ANEXDO I

LEI N2 3.577 - DE 4 DE JULHO DE 1959

Isenta da taxa de contribuicdo de previdéncia aos Institu-
tos e Caixas de Aposentadoria e Pensles as entidades de fins fi-
lantrdpicos, reconhecidas de utilidade publica, cujos membros de

suas diretorias ndo percebam remuneracao.

Art. 10 - Ficam isentas da taxa de contribuicao de previ-
déncia aos Institutos e Caixas de Aposentadoria e PensOes as en-—
tidades de fins filantrdpicos, reconhecidas como de utilidade pa
blica, cujos membros de suas diretorias nao percebam remunera-

cao.

Art. 20 - As entidades beneficiadas pela isencdo institui-
da pela presente lei ficam obrigadas a recolher aos Institutos, a
penas, a parte devida pelos seus empregados, sem prejuizo dos di-

reitos aos mesmos conferidos pela legislacdo previdenciaria.

Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

cdo, revogadas as disposi¢des em contrario.



ANEXDO I1I

LEI N0 4.090 - DE 13 DE JULHO DE 1962
Institui a gratificacao de Natal para os trabalhadores.

Art. 1o - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado
serd paga, pelo empregador, uma gratificagdo salarial, indepen-
dentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 10 - A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da remune-

racdo devida em dezembro, por més de servigo, do a-
no correspondente.

§ 20 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de tra

balho sera havida como més integral para os efeitos

do paragrafo anterior.

Art. 22 - As faltas legais e justificadas ao servicgo nao
serdo deduzidas para os fins previstos no paragrafo 12, do art.

le, desta lei.

Art. 39 - Ocorrendo rescisao, sem justa causa, do contrato
de trabalho, o empregado receberd a gratificacdo devida nos tér-
mos dos paragrafos 12 e 292, do art. 19 desta lei, calculada so-

bre a remuneracao do més da rescisao.

Art. 49 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica




c30, revogadas as disposicdes em contrario.




ANEXDO ITIT

LEI No 5.107 - DE 13 DE SETEMBRO DE 1966

Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras

providéncias.

Art. 19 - Para garantia do tempo de servico, ficam manti-
dos os Capitulos V e VII do Titulo IV da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, assegurado, porém, aos empregados o direito de opta
rem pelo regime instituido na presente Lei.

§ 1o - O prazo para a opgao € de 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias, contados da vigéncia desta Lei para
os atuais empregados, e da data da admissao ao empre
go quanto aos admitidos a partir daquela vigéncia.

§ 20 - A preferéncia do empregado pelo regime desta Leivdg

ve ser manifestada em declaracdao escrita, e, em se-
guida anotada em sua Carteira Profissional, bem co-
mo no respectivo livro ou ficha de registro.

§ 32 - Os que ndo optarem pelo regime da presente Lei, nos

prazos previstos no § 19, poderao fazé-lo, a qual-
guer tempo, em declaragao homologada pela Justiga do

Trabalho, observando-se o disposto no artigo 16.

Art. 29 - Para os fins previstos nesta Lei, todas as empre




sas sujeitas a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ficam o-
brigadas a depositar, até o dia 20 (vinte) de cada més, em conta
bancaria vinculada, importdncia correspondente a 8% (oito por cen
to) da remuneracao paga no més anterior a cada empregado, optan-
te ou nio, excluidas as parcelas ndo mencionadas nos artigos 457

e 458 da CLT:

Pardgrafo Onico - As contas bancarias vinculadas aludidas
neste artigo serdo abertas em nome do empregado que houver opta-
do pelo regime desta Lei, ou em nome da empresa, mas em conta in

dividualizada, com relacdo ao empregado ndo optante.

Art. 39 - Os depdsitos efetuados na forma do artigo 29 sao
sujeitos & correcdo monetaria, de acordo com a legislagdo especi
fica, e capitalizardo juros, segundo o disposto no artigo 4¢9.

§ 12 - A corregdo monetaria e a capitalizacao dos juros cor

rerdo a conta do Fundo a que se refere o artigo 11.

§ 22 - O montante das contas vinculadas decorrentes desta

Lei é garantido pelo Governo Federal, podendo o Ban
co Central da Republica do Brasil instituir seguro

especial para esse fim.

Art. 49 - A capitalizacdo dos juros dos depositos menciona
dos no artigo 22 far-se-a na seguinte progressao:

I - 3% (trés por cento) durante os dois primeiros anos de
permanéncia na mesma empresa;

ITI - 4% (quatro por cento) do terceiro ao quinto ano de
permanéncia na mesma empresa;

IIT - 5% (cinco por cento) do sexto ao décimo ano de perma-
néncia na mesma empresa;

IV - 6% (seis por cento) do décimo-primeiro ano de perma-

néncia na mesma empresa em diante.




¢ 10 - No caso de mudanca de empresa, observar-ge=ao 0S Se
guintes critérios:

a) se decorrente de dispensa com justa causa, reco-
mecara para o empregado, a taxa inicial, a capi-
talizacdo de juros progressivas, prevista neste
artigo;

b) se decorrente de dispensa sem justa causa, ou de
término de contrato por prazo determinado, ou de
cessacao de atividade da empresa, ou, ainda, na
hipotese prevista no § 29 da CLT; a capitaliza-
cdo de juros prosseguird, sem qualquer solucdo de
continuidade;

c) se decorrente da rescisdo voluntaria por parte do
empregado, a capitalizagdo de juros retornara a
taxa imediatamente anterior a que estava sendo
aplicada quando da rescisao do contrato.

§ 20 - Para os fins previstos na letra "b" do § 12, consi-
dera-se cessacao de atividades da empresa a sua ex-
tincao total, ou o fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, ou ainda a
supressao de parte de suas atividades, sempre que
gualquer destas ocorréncias implique a rescisao do

contrato de trabalho.

Art. 52 - Verificando-se mudanca de empresa a conta vincu-
lada sera transferida para estabelecimento bancario de escolha do

novo empregador.

Art. 69 - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por
parte da empresa, sem justa causa, ficara esta obrigada a deposi
tar, na data da dispensa, a favor do empregado, importancia i-

gual a 10% (dez por cento) dos valores do depdsito, da corregao




monetaria e dos juros capitalizados na sua conta vinculada, cor-

respondentes ao periodo em que o empregado trabalhou na empresa.

Art. 79 - Ocorrendo recisdo do contrato de trabalho, por
justa causa, nos térmos do artigo 482 da CLT, o empreagdo fara
jus ao valor dos depOsitos feitos em seu nome, mas perdera, a

favor do Fundo aludido no artigo 11 desta Lei, a parcela de sua
conta vinculada correspondente & correcdo monetaria e aos juros
capitalizados durante o tempo de servigo prestado a empresa de

que for despedido.

Art. 82 - O empregado podera utilizar a conta vinculada,

nas seguintes condigdes, conforme se dispuser em regulamento:

I - no caso de rescisao sem justa causa, pela empresa,
comprovada mediante declaracdo desta, do Sindicato da
categoria do empregado ou da Justig¢a do Trabalho, ou
de cessagao de suas atividades, ou em caso de térmi-
no de contrato a prazo determinado, ou, finalmente,
de aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, a
conta podera ser livremente utilizada.

II - no caso de rescisado, pelo empregado, sem justa cau-
sa, a conta poderada ser utilizada parcial ou totalmen
te, com a assisténcia do Sindicato da categoria do
empregado, ou, na falta deste, com a do representan-
te do Ministério do Trabalho e previdéncia Social -
(MTPS), nas seguintes situagdes devidamente comprova
das:

a) aplicacdo de capital em atividade comercial, in-
dustrial ou agropecuaria, em que se haja estabele
cido individualmente ou em sociedade;

b) aguisigdo de moradia propria nos termos do artigo

10 desta Lei:;




c) necessidade grave e premente, pessoal ou familiar;
d) aquisicdo de equipamento destinado a atividade de
natureza autonoma;j;
e) casamento do empregado do sexo feminino;
ITI - durante a vigéncia do contrato de trabalho, a conta
somente poderd ser utilizada na ocorréncia das hipd-

teses previstas nas letras "b" e "c" do item II des-

te artigo.

Art. 92 - Falecendo o empregado, a conta vinculada em seu
nome serad transferida para seus dependentes, para esse fim habi-
litados perante a Previdéncia Social e entre eles rateada segun-

do o critério adotado para concessdo de pensdes por morte.

Paridgrafo Onico - No caso deste artigo, ndo havendo depen-
dentes habilitados no prazo de 2 (dois) anos a contar do obito,
o valor da conta revertera a favor do Fundo a que alude o artigo

11.

Art. 10 - A utilizacao da conta vinculada, para o fim de a
guisicdo de moradia propria, & assegurada ao empregado que com-
pletar, depois da vigéncia desta Lei, 5 (cinco) anos de servico
na mesma empresa ou em empresas diferentes, de acordo com as dis
posicoes da Lei N 4.380, de 21 de agosto de 1964, por inter-
médio do Banco Nacional de Habitacao (BNH), de conformidade com
as instrugbes por este expedidas.

§ 12 - O BNH podera, dentro das possibilidades financeiras
do Fundo, autorizar, para a finalidade de que trata
este artigo, a utilizacado da conta vinculada, por em
pregado que tenha tempo menor de servico que o ali
mencionado desde que o valor da propria conta, ou

este complementado com poupangas pessoas, atinja a




pelo menos 308 (trinta por cento) do montante do fi
nanciamento pretendido.

§ 20 - O BNH poderd instituir, como adicional, nos contra-
tos de financiamento de que trata este artigo, um
seguro especial para o efeito de garantir a amorti-
zagdo do débito resultante da operacdo em caso de
perda ou reducgdo do saladrio percebido pelo emprega-

do.

Art. 11 - Fica criado o "Fundo de Garantia do Tempo de Ser
vigco" (FGTS) constituido pelo conjunto das contas vinculadas a
que se refere esta Lei, cujos recursos serado aplicados com corre
c30 monetdria e juros, de modo a assegurar cobertura de suas oO-

brigacdes, cabendo sua gestao ao Banco Nacional da Habitacdo.

Art. 12 - A gestdo do FGTS pelo BNH far-se-a segundo plane
jamento elaborado e normas gerails expedidas por um Conselho Cura
dor, integrado por um representante do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, um representante do Ministério Extraordina-
rio para o Planejamento e Coordenacao Economica, um representan-
te das categorias profissionais e o Presidente do BNH, que o pre
sidira.

§ 10 - Os representantes dos Ministérios serao designados

pelos respectivos Ministros; os das categorias, e-
leitos pelo periodo de 2 (dois) anos, cada um, pe-
las respectivas Confederac¢des em conjunto.

§ 20 - Os membros-representantes perceberao, por sessdo a
que comparecerem, até o maximo de 4 (quatro) por
més, a gratificacdo equivalente a 1 (um) salario-mi
nimo.

§ 32 - Os membros-representantes terao suplentes designa-

dos ou eleitos, pela mesma forma que os titulares, o




Presidente do BNH designara o seu suplente dentre os

diretores dessa autarquia.

Art. 13 - As aplicagdes do Fundo serao feitas diretamente

pelo BNH ou pelos demais 6rgdos integrantes do Sistema Financei-

ro de Habitacdo, ou ainda pelos estabelecimentos bancarios para

esse fim credenciados como seus agentes financeiros segundo nor-

mas fixadas pelo BNH e aprovadas pelo Conselho Monetario Nacio-

nal em operacdes que preencham os seguintes requisitos:

T -

I1 -

I1IT -

Art.

1

garantia geral;
correcdo monetadria igual a das contas vinculadas men
cionadas no artigo 29, desta Lei;

rentabilidade superior ao custo do dinheiro deposita
do, inclusive os juros.

O programa de aplicacOes sera feito baseado em orga
mento trimestral, semestral ou anual, de acordo com
as normas de que trata este artigo.

Os excedentes em relacao a previséo orcamentaria se
rdao aplicados em Obrigag¢des Reajustaveis do Tesouro
Nacional ou em titulos que satisfacam os requisitos
de manutencao do poder aquisitivo da moeda.

No Programa de aplicacdes serdo incluidas previsodes
do BNH para execucao do programa habitacional.

Aos agentes financeiros serd creditada, a titulo de
taxa de administracdo, percentagem ndo superior a
1% (um por cento) dos depdsitos efetuados, a gual
sera fixada anualmente, para cada regido do Pais pe
lo Conselho Monetario Nacional, por proposta do

BNH.

4 - O BNH restituiréd ao Fundo, acrescido dos juros

e da correcdao monetaria, o montante das aplicagdOes de que trata




o artigo 13.

Art. 15 - As despesas decorrentes da gestdo do Fundo pelo
Banco Nacional de Habitacdo serdao custeadas com Os diferenciais
de juros obtidos nas operacoOes de aplicagdo, em relagdao aos cus-—
tos de capitalizagéo do Fundo, limitadas as de administracao a
uma percentagem fixada anualmente pelo Conselho Monetario Nacio-

nal.

Art. 16 - Os empregados que, na forma do artigo 19 optarem
pelo regime desta Lei terao, na ocorréncia de rescisao do contra-
to de trabalho, regulados os direitos relativos ao tempo de ser-
vico anterior & opcdo, de acordo com o sistema estabelecido no
Capitulo V do Titulo IV da CLT, calculada, porém, a indenizacao,
para os que contem 10 (dez) ou mais anos de servigo, na base pre
vista no artigo 497 da mesma CLT. Pelo tempo de servigo poste-
rior & opcdo, terdo assegurados os direitos decorrentes desta
Lei.

§ 12 - O valor da indenizagdo, correspondente ao tempo de
servico anterior a opcdo, sera complementado pelaem
presa, mediante depdsito na conta vinculada do em-
pregado.

§ 20 - £ facultado a empresa, a qualquer tempo, desobrigar
se da responsabilidade da indenizacao relativa ao
tempo de servigo anterior & opgdo depositando nacon
ta vinculada do empregado o valor correspondente na
data do deposito.

§ 39 - Aos depdsitos efetuados nos termos do § 29, aplicam

se todas as disposigOes desta Lei.

Art. 17 - No caso de extingdo do contrato de trabalho do

empregado n3o optante, observar-se-ao os seguintes critérios:




I - havendo indenizacdo a ser paga, a empresa podera uti
lizar o valor do depdsito da conta vinculada, até o
montante da indenizacdo por tempo de servigo;

II - ndo havendo indenizacdo a ser paga, ou decorrido o
prazo prescricional para a reclamacgao de direitos por
parte do empregado, a empresa podera levantar a seu
favor o saldo da respectiva conta individualizada, me
diante comprovacdo perante o orgdo competente do

MTPS.

Paragrafo Onico - A conta individualizada do empregado nao
optante, dispensado sem justa causa antes de completar um ano de
servico, reverterda a seu favor; se despedido com justa causa, re
vertera a favor do FGTS. Decorrido esse periodo, a conta podera

ser utilizada pela empresa na forma deste artigo.

Art. 18 - A empresa que nao realizar os depositos previs-
tos nesa Lei, dentro dos prazos nela prescritos, ficard sujeita
3 correcio moentaria, a multa e &s cominacgOes penais previstas na
legislacdo do Imposto de Renda, além de responder pela capitali-

zacao dos juros na forma do artigo 49.

Art. 19 - Competird a Previdéncia Social, por seus Orgaos
proprios, a verifica¢do do cumprimento do disposto nos artigo 290
e 60 desta Lei, procedendo, em nome do Banco Nacional de Habita-
¢330, ao levantamento dos débitos porventura existentes e as res-
pectivas cobrangas administrativa ou judicial, pela mesma forma e
com os mesmos privilégios das contribuic¢les devidas a Previdén-
cia Social.

§ 19 - Por acordo entre o BNH e o Departamento Nacional da

Previdéncia Social, sera fixada taxa remuneratdria

pelos encargos atribuidos a Previdéncia Social nes-




te artigo.

§ 20 - No caso de cobranc¢a judicial, ficara a empresa deve
dora obrigada, também, ao pagamento da taxa remune-
ratdria de que trata o § 12 das custas e das percen
tagens judiciais.

§ 30 - As importancias cobradas pela Previdéncia Social, na
forma deste artigo, serdo diretamente depositadas no
FGTS, deduzida em favor dagquela a taxa remunerato-
ria referida no § 12 e obedecidas as demais prescri

¢oes da presente Lei.

Art. 20 - Independente do procedimento estabelecido no ar-
tigo 19, poderad o proprio empregado ou seus dependentes, ou por
eles o seu Sindicato, nos casos previstos nos artigos 89 e 92 a-
cionar diretamente a empresa por intermédio da Justig¢a do Traba-
lho, para compeli-la a efetuar o depdsito das importancias devi-

das nos termos desta Lei, com as cominagdes do artigo 18.

Paradgrafo Unico - Da propositura da reclamagdo, sera sem-
pre notificado o 6rgao local da entidade de Previdéncia Social a

que for filiado o empregado, para fins de interesse do FGTS.

Art. 21 - E competente a Justica do Trabalho para julgar os
dissidios entre os empregados e as empresas oriundos da aplica-
cio desta Lei, mesmo quando o BNH e a Previdéncia Social figura-

rem no feito como litisconsortes.

Art. 22 - Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei,

os seguintes Onus a cargo das empresas:
1 - O Fundo de Indenizacdes Trabalhistas, criado pelo
artigo 29, § 29, e a contribuicdo prevista no § 32da
Lei No 4,357(*), de 16 de julho de 1964, com a alte-

racgdo feita pelo artigo 62, paradgrafo unico, letra




"a", da Lei NoO 4.923, de 23 de dezembro de 1965

TI - a contribuicio estabelecida pelo artigo 692, paragra-
fo wunico, letra "a", da Lei N9 4.923(*), de 23 de
dezembro de 1965, para o Fundo de Assisténcia ao De-
semprego;

IITI - a contribuicdo para o BNH, prevista no artigo 22 da
Lei N2 4.380(*), de 21 de agosto de 1964, com a alte
racdo feita pelo artigo 35, § 29, da Lei N9 4.863
(*), de 29 de novembro de 1965;

IV - a contribuicdo para a Legifo Brasileira de Assistén
cia, prevista no Decreto-Lei N© 4.830(*), de 15 de
outubro de 1942, alterado pelo disposto no Decreto -
Lei N2 8.252(*), de 29 de novembro de 1945.

Paragrafo Onico - A manutencdo dos servicos da LBA correra
3 conta de recursos orcamentarios anualmente incluidos no orca-
mento da Unido, ficando aberto, no corrente exercicio, o crédito
especial de Cz$ 35.000.000.000 (trinta e cinco bilhdes de cruzei
ros) para este fim.

Art. 23 - Fica reduzida para 1,5% (um e meio por cento) a
contribuicgdo devida pelas empresas ao Servigo Social do Comércio
e ao Servico Social da Indistria e dispensadas estas entidades da
subscrigdo compulsdria a que alude o artigo 21 da Lei No 4.380,

de 21 de agosto de 1964.

Art. 24 - £ vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a
partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de dire-
cdo ou representacgdo sindical, até o final do seu mandato, caso se
ja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave

devidamente apurada nos termos da CLT.

Pardgrafo Onico - No caso de licenga nao remunerada  para

melhor desempenhar funcdes de direcao ou de representagao sindi-




cal, o empregado que optar pelo regime desta Lei sera por ela am-
parado, cabendo a respectiva entidade sindical o encargo de cum-

prir o disposto no artigo 29.

Art. 25 - O empregado optante ou nao, que for dispensado
sem justa causa ou que atingir o término de contrato a prazo de-
terminado, antes de completar 1 (um) ano de servigo na mesma em-
presa, fara jus ao pagamento de férias, de acordo com O artigo
132, letra "a", da CLT, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, considerando-se como més completo a fracao i-

gual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 - As contas bancarias vinculadas em nome dos empre
gados sdo protegidas pelo disposto no artigo 942 do Codigo de

Processo Civil.

Art. 27 - Sao isentos de impostos federais os atos e opera
¢des necessarios a aplicacgdo desta Lei, quando praticados pelo
BNH, pelos empregados e seus dependentes, pelas empresas e pelos

estabelecimentos bancarios, conforme se dispuser em regulamento.

Paradgrafo Unico - Aplica-se o disposto neste artigo as im-
portancias devidas, nos termos desta Lei, aos empregados e seus

dependentes.

Art. 28 - A extincdo e a reducadao de encargos previstos nos
artigos 22 e 23 somente se verificarao a partir da data da vigeén

cia desta Lei.

Art. 29 - O Poder Executivo expedira o Regulamento desta
Lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publi-

cacao.

Art. 30 - Esta Lei entrarad em vigor no primeiro dia do més




sequinte ao da publicacao de seu Regulamento, revogadas a dispo-

sicéos em contrario.

H. Castello Branco - Presidente da Repiblica.




ANEXDO IV

DECRETO-LEI NQ@. 194 - DE 24 DE FEVEREIRO DE 1967

Dispde sobre a aplicacido da legislacao sobre o Fundo de Ga

rantia de Tempo de Servigo as entidades de fins filantropicos.

Art. 12 - E facultado as entidades de fins filantropicos,
gue se enquadrem no artigo 12 da Lei No 3.577(*), de 4 de julho
de 1959, a dispensa de efetuar os depdsitos bancarios de que tra
ta o artigo 29 da Lei N2 5.107(*), de 13 de setembro de 1966,
na redacao dada pelo Decreto-Lei N2 20 (*), de 14 de setembro de
1966:

I - com relagdao a todos os seus empregados; ou

ITI - com relacdes aos seus empregados que nao optarem pe-

lo regime instituido nestes Ultimos diplomas legais

citados.

Pardgrafo Onico - A preferéncia por uma das hipoOteses pre-
vistas no artigo & irretratdvel e devera ser comunicada pela en-
tidade interessada ao Banco Nacional da Habitagdo, no prazo de

30 (trinta) dias a contar da publicagao deste Decreto-Lei.

Art. 29 - Nos casos de extingao ou rescisdo do contrato de
trabalho, inclusive no de aposentadoria concedida pela previdén-

cia social, referidos na citada Lei N2 5.107, com as alteracoes




nela introduzidas pelo aludido Decreto-Lei N0 20, as mesmas enti
dades, que tenham ficado isentas de depOsitos, na forma do item
I do artigo 19, deverdo pagar, diretamente ao seu empregado op-
tante ou nao optante com menos de um ano de sérvigo; quantia i-
gual ao depbsito bancario, com correcdo monetaria e juros, a que
o interessado faria jus nos termos dos mencionados diplomas le-

gais.

Paragrafo OUnico - No caso de falecimento de empregado nas
condicdes de que trata o artigo, idéntico pagamento sera feito

aos seus dependentes.

Art. 32 - Estende-se as entidades que tenham ficado isen-
tas de depdsitos apenas em relagdo aos seus empregados nao optan
tes, na forma do item II do artigo 19, o disposto no artigo 29,
se ocorrer a dispensa, sem justa causa, de empregado nao optante

com menos de um ano de servigo.

Art. 49 - Para atender aos pagamentos de que tratam os ar-
tigos 29 e 39, deverdo as entidades que se valerem da faculdade
referida no artigo 12 manter, conforme o caso, registros indivi
duais dos depdsitos mensais devidos, aos seus empregados optan-

tes ou dos nao optantes, com menos de um ano de servigo.

Art. 59 - Salvo no que decorrer do estabelecido neste De-
creto-Lei, aplicam-se as entidades que se valerem da faculdade re
ferida no artigo 192, as disposigdes da Lei N2 5.107, de 13 de se
tembro de 1966, com as alteracoes feitas pelo Decreto-Lei N¢ 20,

de 14 de setembro de 1966, e da sua regulamentacao.

Art. 69 - Este Decreto-Lei tem vigéncia a partir de 12 de

janeiro de 1967, revogadas as disposigdes em contrario.

H. Castello Branco - Presidente da Republica.




ANEIXO v

LEI No 5.705 - DE 21 DE SETEMBRO DE 1971

Altera disposicdes da Lei N2 5.107, de 13 de setembro de

1966, e da outras providéncias.
O Presidente da Republica.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 10 - O artigo 49 da Lei No 5.107, de 13 de setembrode
1966, com as modificac¢bOes introduzidas pelo Decreto-Lei N@ 20,
de 14 de setembro de 1966, passa a vigorar com a seguinte reda-

cao, revogados os paragrafos 19 e 29.

"Art. 40 - A capitalizacdo dos juros dos depOsitos men

cionados no artigo 20 far-se-a a taxa de 3% (trés por cen-

to) ao ano".

Art. 20 - Para as contas vinculadas dos empregados optan-
tes existentes a data da publicagao desta lei, a capitalizacédo
dos juros dos depdsitos de que trataoartigo 29 da Lei N¢ 5.107,
de 13 de setembro de 1966, com as modificacdes introduzidas pelo
Decreto-Lei N2 20, de 14 de setembro de 1966, continuara a ser

feita na seguinte progressao:




I - 3% (trés por cento) durante os dois primeiros anos de
permanéncia na mesma empresa;

IT - 4% (quatro por cento) do terceiro ao quinto ano de
permanéncia na mesma empresa;

III - 5% (cinco por cento) do sexo ao décimo ano de perma-
néncia na mesma empresa;

IV - 6%(seis por cento) do décimo primeiro ano de perma-

néncia na mesma empresa, em diante.

Paragrafo Unico - No caso de mudanca de empresa, a capita-
lizacdo dos juros passard a ser feita sempre a taxa de 3% (trés

por cento) ao ano.

Art. 32 - O Banco Nacional da Habitagdo (BNH) podera auto-
rizar, independentemente do disposto no artigo 10 e paragrafos da
Lei N2 5.107, de 13 de setembro de 1966, que o empregado optante
pelo regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) uti-
lize a sua conta vinculada para amortizacao total ou parcial, de
divida contraida para aquisicdo de moradia propria, pelo Sistema

Financeiro de Habitacao.

Paragrafo Onico - A autorizacao de que trata este artigo so
mente podera ser concedida uma vez e no periodo de 12 de outubro
de 1971 a 30 de setembro de 1972, cabendo ao BNH baixar as ins-

trucdes necessarias a efetivacdo do saque na conta vinculada do

empregado.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica
cao.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢les em contrario.

Emilio G. Médici - Presidente da Republica.

Antonio Delfim Netto
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