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RESUMO

O objetivo da pesquisa € avaliar até que ponto a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) e
seus efeitos podem impactar na atuacédo pratica da Policia Militar de Goias (PMGO), levando-
se em conta a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 7.483 e o0 art. 4°-A da Lei Estadual
17.866/2012. O método de pesquisa foi levantamento documental e pesquisa de campo, sob
supervisao de um questionario fechado aplicado a 84 policiais militares, realizado pelo Google
forms e enviado via Whatsapp entre os meses e marco e abril de 2024. O resultado e a analise
da pesquisa foi que a interse¢do entre a decisdo do STF, em analise a ADI n. 7.483, e 0 art. 4°-
A da Lei Estadual 17.866/2012, fato em discussdo sobre a cota de concurso da PMGO para
mulher, é considerada como potencial de redefinir profundamente a atuacdo na prética da
policia. O equilibrio entre as determinacfes legais, as demandas sociais e as necessidades
operacionais da corporacao exigem uma abordagem cuidadosa e adaptavel, capaz de promover
tanto a eficacia operacional quanto a promocao da igualdade de género no contexto policial.
Portanto, concluir-se que é crucial considerar elementos de forma holistica, buscando conciliar
aspectos legais, sociais e operacionais para garantir uma atuacéo eficaz e equitativa. A decisdo
tomada pelo STF em homologar vagas para mulheres nos concursos da Policia Militar é vista
como um passo significativo rumo a maior representatividade feminina nas forcas policiais e
de seguranca.

Palavras-chave: Policial Militar; Género; Cotas de Concurso; ADI n. 7.483.

ABSTRACT

The aim of the research is to assess the extent to which the decision of the Federal Supreme
Court (STF) and its effects may impact on the practical performance of the Goias Military
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Police (PMGO), taking into account the Direct Action of Unconstitutionality (ADI) n. 7.483
and art. 4-A of State Law 17.866/2012. The research method was a documentary survey and
field research, under the supervision of a closed questionnaire applied to 84 military police
officers, carried out using Google forms and sent via WhatsApp between March and April 2024.
The result and analysis of the research was that the intersection between the STF's decision, in
analysis of ADI n. 7.483, and art. 4-A of State Law 17.866/2012, a fact under discussion about
the PMGO's competition quota for women, is considered to have the potential to profoundly
redefine police practice. The balance between legal determinations, social demands and the
operational needs of the corporation requires a careful and adaptable approach, capable of
promoting both operational effectiveness and gender equality in the police context. Therefore,
it can be concluded that it is crucial to consider elements holistically, seeking to reconcile legal,
social and operational aspects in order to guarantee effective and equitable action. The STF's
decision to approve vacancies for women in military police competitions is seen as a significant
step towards greater female representation in the police and security forces.

Keywords: Military Police; Gender; Competition Quotas; ADI n. 7.483.

1 INTRODUCAO

Este trabalho visa abordar um tema contemporaneo baseado numa recente decisao do
Supremo Tribunal Federal (STF), por meio do julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 7.483, na qual foi questionada a constitucionalidade da restricdo de
género nos concursos para provimento efetivo da Policia Militar. Nesse sentido, o objetivo é
estudar os impactos e possiveis solugcdes desta decisdo na atividade pratica da Policia Militar
do Estado de Goias. Diante do exposto, surge 0 seguinte questionamento: quais sdo as
consequéncias positivas ou negativas dessa decisdo na atividade fim da Policia Militar do
Estado de Goiés?

Embora devam representar um passado distante, é possivel perceber que os desafios
das mulheres ainda sdo atuais para conquistar espagos na sociedade. Um exemplo disso é a
publicacdo do edital n® 01/2011, estabelecido num concurso publico para admissao no curso de
formacéo de oficiais da policia militar do Amazonas, oferecendo 188 vagas para um dos cargos
da corporacéo.

Apesar de uma mulher ter sido classificada em 101° lugar na primeira etapa da selecao,
nunca foi convocada para as proximas fases do processo seletivo. Isso ocorreu devido a uma
restricdo de género estabelecida no edital, o qual determinou que apenas 10% das vagas
poderiam ser destinadas as mulheres. Inconformada, a concorrente recorreu ao poder judiciario
para tentar garantir sua entrada na instituicdo, considerando sua classificacdo dentro das vagas
disponiveis, apesar da restri¢cao do edital.



Na historia, as atividades relacionadas a aplicacdo da lei sdo consideradas ocupacdes
essencialmente masculinas (Kakar, 2002). Este artigo parte do principio de que as funcfes de
vigilancia, protecao e repressdo exigem caracteristicas como forca fisica e desprendimento, que
supostamente ndo estariam presentes nas mulheres. A constru¢do do feminino, portanto,
"implica em uma essencializagdo baseada na exclusdo da ideia de forca, combate, acéo e
virilidade. Ideias que, por sua vez, constroem o homem/homens e estdo na base das
representacdes sobre as atividades realizadas pelas Forcas Policiais” (Moreira, 2009; Ribeiro,
2018).

A relevancia da presente pesquisa é poder repensar os papéis de género dentro da
corporacdo da policia militar. Ao desafiar a nocdo tradicional de que as func@es de vigilancia,
protecao e repressao demandam caracteristicas exclusivamente masculinas, apesar de que existe
a fragilidade feminina, a revisdo desses esteredtipos pode trazer beneficios significativos para
a corporacdo. Ao abrir espaco para que mulheres também exercam tais funcdes, a policia militar
pode se beneficiar da diversidade de habilidades, perspectivas e abordagens que contribuem
para um ambiente de trabalho mais inclusivo e eficaz.

Além disso, observa-se que, para a sociedade, a inclusdo de mulheres na policia militar
representa um avanco na busca por equidade de género e na construcdo de uma forca policial
mais representativa da diversidade da populagéo. I1sso pode contribuir para melhorar a confianga
da comunidade na policia, especialmente entre as mulheres, e promover uma abordagem mais
sensivel e eficaz em situa¢bes que envolvam questes de género. Para o profissional militar, a
revisao desses esteredtipos pode significar um ambiente de trabalho mais inclusivo e
colaborativo, onde as habilidades individuais séo valorizadas independentemente do género,
resultando em uma forca policial mais forte e eficaz.

Diante desse cenario, € possivel levantar como problematica: se a quebra de paradigma
no numero de cotas nos concursos da Policia Militar atende aos desafios na construcdo de uma
seguranca publica eficaz, uma vez que o maior publico carcerario brasileiro € representado pelo
Sexo oposto e quais as consequéncias praticas na atividade fim da Policia Militar do estado de
Goias?

O objetivo da pesquisa € avaliar até que ponto a decisdo do STF e seus efeitos podem
impactar na atuagdo pratica da PMGO, considerando-se a previsdo no art. 4°-A da Lei Estadual
17.866/2012. Quem mais perde com essa decisdo sdo as Policiais militares que serdo
submetidas a duras e exaustivas operacdes que estardo acima de seus limites fisicos ou a

sociedade que sera afetada pela ineficacia pratica da Policia Militar?



Segundo Calazans (2004), € evidente que pesquisas e discussdes mais aprofundadas
s80 necessarias para compreender melhor a intersecao entre esses temas e desafiar as premissas
naturalistas e essencialistas que podem influenciar a percepcao da presenca feminina nas forcas
policiais. A integracdo efetiva desses elementos nos debates académicos, na sociedade civil e
nas politicas de seguranca publica podem contribuir significativamente para uma compreenséo
mais abrangente do papel das mulheres nas policias militares e para a promogdo de ambientes
de trabalho mais inclusivos e equitativos.

Baseado nisso, a presente pesquisa utilizara como metodologia de pesquisa um
levantamento documental, buscando dados de outras pesquisas que tenham relacdo com o tema
proposto, além de revistas, periddicos e jornais cientificos da Seguranca Publica de Goias,
anélise do numero de reclusos da Policia Penal do estado de Goias, bem como documentos

publicados pelo Supremo Tribunal Federal, entre outros.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 INCORPORACAO E OS PAPEIS DE GENEROS NA POLICIA MILITAR

O debate integrado entre reformas policiais, politicas de acGes afirmativas e
concepgdes de seguranca publica em relacdo a inser¢do feminina nas policias militares € um
topico recente no Brasil. Esta questdo se torna ainda mais relevante ao considerar o papel das
instituicdes policiais na construcdo social de homens e mulheres como policiais. Durante muito
tempo, esse debate esteve marginalizado no meio académico, na sociedade civil e nas gestoes
de seguranga, ganhando destaque somente a partir da década de 90, em meio a crise da
seguranga publica (Ribeiro, 2015).

No entanto, os elementos da reforma policial, concepcdes de seguranga publica e
insercdo feminina nas policias militares brasileiras ndo foram discutidos integradamente nesses
espacos. A insercao e as praticas cotidianas das mulheres no oficio policial, quando abordadas,
muitas vezes sao analisadas sob uma perspectiva naturalista e essencialista, que pressupde que
as mulheres sdo inerentemente menos violentas por "natureza™ (Santos et al., 2012).

Segundo Cappelle e Mello (2010), é importante reavaliar os papéis de género dentro
da policia militar, ou seja, 0s esteredtipos podem trazer vantagens significativas para a
corporagéo ao possibilitar que mulheres exergam tais fungdes, contribuindo para um ambiente

de trabalho mais diversificado e inclusivo, promovendo uma forga policial mais eficaz.



A incorporacéo sistematica de mulheres nas Policias Militares brasileiras iniciou na
década de 1980, com o estabelecimento de cotas maximas para ingressantes do sexo feminino,
geralmente ndo ultrapassando 10%. A justificativa para esse percentual se baseava na diferenca
bioldgica entre homens e mulheres, 0 que levava a considerar as atividades desempenhadas
pelas policiais femininas como distintas das atividades masculinas. Inicialmente, as funcgdes
destinadas a essas policiais incluiam atividades como secretérias, telefonistas, recepcionistas,
enfermeiras e na area de tecnologia (Brito, 2009).

Para Doroteu (2021), na década de 1990, as Policias Militares comecaram a incluir o
sexo feminino em suas tropas, porém delineando claramente qual seria o papel das mulheres
em termos de atividades exercidas, reforcando as relagdes hierarquicas entre os géneros. A
igualdade de sexo (em termos de nimero de mulheres e homens dentro das Policias Militares)
e a igualdade de género (em termos de funcdes a serem exercidas nessas instituicdes) tornaram-
se mais uma promessa do que uma realidade dentro das corporacdes policiais militares.

A inclusdo de mulheres na policia militar representa um avanco na busca pela equidade
de género e na construcdo de uma forca policial mais representativa da diversidade da
populacdo. Isso pode contribuir para fortalecer a confianca da comunidade na policia,
especialmente entre as mulheres, e promover uma abordagem mais sensivel e eficaz em
situacbes que envolvam questdes de género. Para o profissional militar, a revisdo desses
esteredtipos pode significar um ambiente de trabalho mais inclusivo e colaborativo, onde as
habilidades individuais séo valorizadas independentemente do género, resultando em uma forca

policial mais coesa e eficiente (Castellar, 2011).

2.2 PARTICIPACAO E LIMITES DAS MULHERES EM CONCURSO DA PM

No Brasil, a abordagem tradicional de policiamento é influenciada pelo espirito
combativo do Exército Nacional e por ideologias machistas, resultando em um tratamento
limitado e pouco visivel em relagéo a inser¢do de mulheres nas fileiras das policias. Atualmente,
nos diferentes estados brasileiros, observam-se diversas abordagens em relacdo a integracao de
mulheres nas policias militares, frequentemente manifestadas por meio de restricdes tanto
formais quanto informais. Essas restricGes dificultam a inclusdo e o avanco na carreira das
mulheres policiais (Calazans, 2004).

A Lein®19.420, de 22 de julho de 2016, alterado pela Lei n® 17.866, de 19 de dezembro
de 2012, que fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Goiés e da outras providéncias, traz

a seguinte redacéo:



Nos termos do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 17.866, de 19 de dezembro de 2012, que fixa o efetivo da Policia
Militar do Estado de Gois e da outras providéncias, passa a vigorar acrescido do art.
4°-A, com a seguinte redacdo: "Art. 4°-A Ficam assegurados as candidatas do sexo
feminino 10% (dez por cento) das vagas nos concursos publicos para ingresso na
Corporacdo, exceto para 0s quadros de especialistas de salide, caso em que ndo se
observa qualquer restricdo." (NR) (Goias, 2016).

Calazans (2004) ressalta que a presenca de mulheres no efetivo policial corresponde a
aproximadamente 5% do total. No Brasil, a participacéo feminina na policia comegou no Estado
de S&o Paulo, em 1955, e se expandiu para outros estados na década de 70, com uma grande
concentracdo de inclusdo na década de 80. Esse processo envolveu a criacdo de Pelotdes de
Policia Militar Feminina e Companhias Femininas, caracteristica que poucos estados diferem.

Essas restricOes legais e informais tém impacto significativo na representacdo e
participagdo das mulheres nas policias militares brasileiras e destacam a necessidade de reviséo
e mudancas nos critérios de inclusdo e progressao na carreira para as policiais femininas.

De acordo com Brown (1997), do College of Police and Security Studies, da Eslovénia,
a insercdo da mulher na policia ao nivel mundial esté relacionada a quatro aspectos principais:
recrutamento em momentos de crise das forgas policiais; existéncia de uma cultura policial
feminina valorizando formas preventivas de policiamento; restricbes as tarefas femininas
baseadas na no¢do de incapacidade das mulheres em assumir certas formas de acdo policial e;
a necessidade de equiparacdo de oportunidades por meio de agbes antidiscriminatorias e

enfrentamento do assédio sexual.

2.3 IMPOSICAQ DE LIMITES DE VAGAS PARA MULHERES EM CONCURSOS DA PM

A imposicéo de limites de vagas para mulheres em concursos para a Policia Militar
tem sido um tema controverso. Alguns argumentam que estabelecer um ndmero maximo de
vagas para mulheres é uma forma de garantir a representatividade feminina dentro da
corporagdo, promovendo a diversidade e a igualdade de género. No entanto, outros enxergam
essa pratica como uma limitacdo injusta, que restringe as oportunidades das mulheres de
ingressarem na carreira policial e perpetua estere6tipos de género.

Segundo Angelo (2024), a Procuradoria-Geral da Republica moveu 14 acGes diretas
de inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal em relagéo a editais que restringiam a
inscricdo de mulheres em concursos para a Policia Militar e 0 Corpo de Bombeiros. Conforme
Vera Chemim, especialista em direito constitucional, embora os estados tenham autonomia para

legislar sobre o assunto, as normas ndo podem contrariar principios e direitos fundamentais da



Constituicdo, como o da igualdade, da universalidade do acesso aos cargos publicos e da reserva
legal.

Angelo (2024), ainda afirma que restringir previamente a admissdo de mulheres em
concursos pablicos a um percentual de vagas viola os direitos fundamentais individuais das
mulheres. Segundo ele, isso configura uma norma inconstitucional, ao impor discriminacéo
abstrata a participacdo feminina em concursos publicos. Vera Chemim destaca que apenas em
casos excepcionais ha previsao para limitar o acesso a concursos publicos. A Sumula 683 do
Supremo, por exemplo, permite a limitacdo por idade, desde que justificada pela atribuicdo do
cargo a ser preenchido.

Para Moreno (2022), o acordo homologado pelo ministro do STF Cristiano Zanin é
um passo importante para garantir a participacdo das mulheres nos concursos da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros de Mato Grosso. A reserva de vagas para mulheres na PM e 10% no
Corpo de Bombeiros é uma medida significativa para promover a igualdade de género nessas
instituicoes. Alem disso, o acordo demonstra um compromisso com a continuidade do concurso
e a participacdo feminina nos quadros das instituicbes, o que é fundamental para a
representatividade e diversidade nas forcas de seguranca. E encorajador ver esforcos sendo
feitos para garantir oportunidades iguais para todos os candidatos, independentemente do
género (Fontes, 2015).

Todavia, o Supremo Tribunal Federal (2023) tem decidido pela inconstitucionalidade
de legislacBes estaduais que destinam apenas 10% das vagas para as candidatas do sexo
feminino em Concursos Militares estaduais. A manutencédo da liminar concedida pelo ministro
Cristiano Zanin, afastando as restrigdes impostas por lei estadual que limitavam a participacao
feminina, € um marco significativo para a igualdade de oportunidades no acesso aos cargos
publicos e que, por consequéncia, também impactara nos labores praticos da Policia Militar do
Estado de Goiés.

A observancia dos principios constitucionais da isonomia e da universalidade de
acesso aos cargos publicos foi fundamental na decisdo do STF. Jurisprudéncia da Corte e
decisdes recentes reforcam a importancia de garantir a igualdade de oportunidades, sem
discriminacgdo de género, no ingresso nas forgas militares de seguranca publica. A medida de
urgéncia tomada diante da iminente nomeacéo de 300 novos policiais em Goias para 0 primeiro
semestre de 2024 demonstra a relevancia e o impacto imediato dessa decisdo. Ao determinar
que as nomeac0des para essas corporagdes ocorram sem restricdo de género, o STF reafirma seu
compromisso com a promogdo da equidade e da ndo discriminagédo, contribuindo para um

ambiente mais inclusivo e igualitario (STF, 2023).
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Todavia, essa noticia certamente representa um avanco significativo rumo a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. E fundamental acompanhar e celebrar
conquistas como essa, que promovem a inclusdo e o respeito aos direitos fundamentais. Além
disso, aimposicao de limites de vagas para mulheres em concursos para a Policia Militar levanta
questBes sobre a igualdade de oportunidades e o combate a discriminacdo de género. A
discussdo sobre esse tema envolve consideracGes sobre meritocracia, representatividade e
justica social, destacando a importancia de se buscar solu¢des que promovam a inclusdo sem
restringir indevidamente as oportunidades das mulheres.

A utilizacdo de critérios fisicos que ndo consideram as diferencas naturais entre
homens e mulheres em concursos publicos, especialmente em &reas historicamente dominadas
por homens, como corporacdes militares estaduais e seguranca publica, pode resultar em
discriminacdo de género (Moreno, 2022).

Moreno (2022), ainda acrescenta as diferengas na forga muscular entre homens e
mulheres, consideracdo ao estabelecer critérios de avaliacdo fisica em concursos publicos.
Ignorar tais diferencas pode levar a uma desigualdade de oportunidades, resultando na
reprovacao de um numero desproporcionalmente maior de mulheres em comparacdo aos
homens. A criagdo de uma lei que estabeleca critérios méximos de exigéncia baseados em
estudos cientificos poderia contribuir para garantir a igualdade de oportunidades e evitar a
arbitrariedade das bancas examinadoras. 1sso poderia ajudar a assegurar que as mulheres nao
sejam prejudicadas no processo seletivo e as cotas estabelecidas para equidade de género sejam
efetivamente preenchidas (Fortes et al., 2015).

E importante buscar formas de inclusdo e igualdade, garantindo que todos os
candidatos sejam avaliados de forma justa e equitativa, considerando as diferencas bioldgicas
entre homens e mulheres. Em suma, embora tenha havido avangos na inclusdo das mulheres
nas Policias Militares brasileiras, 0 processo na totalidade ainda é limitado. Isso se deve a
estrutura verticalizada e hierarquizada das forcas de seguranca publica, que possui meios
proprios de definir estratégias e mediar relacfes de poder e comando.

Todavia, os limites de vagas para mulheres em concursos para a Policia Militar
suscitam debates importantes sobre equidade de género, representatividade e justica social.
Encontrar um equilibrio que promova a diversidade sem impor barreiras injustas é essencial

para avancgar rumo a instituicdes policiais mais inclusivas e igualitarias.
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3 METODOLOGIA

A metodologia adotada para este estudo baseia-se em um levantamento minucioso de
dados provenientes de fontes, incluindo revistas cientificas, jornais cientificos, sumulas, leis,
periodicos, sites jornalisticos e juridicos. O processo de coleta e anélise documental foi
orientado pela busca de informac6es pertinentes aos critérios de avaliacdo fisica em concursos
publicos para género feminino, com foco na identificacdo de elementos que promovam ou
restrinjam a participacdo equitativa de candidatos em concursos publicos da policia militar
(Marconi; Lakatos 2017).

Também foi realizada uma pesquisa de campo, que teve como levantamento de dados
um questionario fechado aplicado aos policiais militares do curso de formacdo do CAPM. Os
dados levantados foram elaborados no google forms e aplicados a 86 policiais via Whatsapp,
durante o horério de trabalho ou de curso do mesmo.

Ao realizar a pesquisa documental, foi adotada uma abordagem sistematica para
identificar e categorizar os dados relevantes relacionados a inclusdo e exclusdo nos critérios de
avaliacdo fisica em concursos publicos. A analise minuciosa das fontes selecionadas permitiu
a identificagéo de elementos que promovem ou prejudicam a participacao equitativa, bem como
possiveis impactos das exigéncias fisicas na inclusdo ou exclusdo de determinados grupos de
candidatos.

O levantamento literario servico como embasamento para discorrer sobre a inclusdo
das mulheres na policia militar, uma profissional ocupada pela maioria do sexo masculino. Para
compreender isso foi buscado na base de dados online, revista juridica, cientifica, tese,
dissertaces, artigos cientificos e matérias jornalistica.

A selecdo criteriosa das fontes documentais visou embasar teoricamente a anélise dos
critérios de avaliacdo fisica em concursos publicos, considerando os aspectos legais e
cientificos pertinentes. Dessa forma, a metodologia adotada proporcionou uma Visdo
abrangente e fundamentada sobre a equidade de género e igualdade de oportunidades no
contexto dos critérios fisicos em concursos publicos. Baseado neste levantamento, o presente
artigo permitiu fazer um resultado e analise dos dados coletados, responder a problematica da

pesquisa.
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4. RESULTADO E DISCUSSAO

A base de dados da pesquisa de campo, aplicada aos policiais militares do curso de
Formacdo do CAPM, teve como objetivo avaliar até que ponto os pesquisados consideram o
aumento no nimero de cotas em concurso da policia militar para o publico feminino, viavel ou
ndo. Se a quantidade estipulada, segundo o STF seria adequada ou € preciso ainda haver
diversas discussdes para estar bem claro os aspectos legais na luta por igualdade de género.

Gréafico 01 — Género

Qual é o seu género?

B6 respostas

@ Masculino
& Feminina
Prefiro nao dizer

Fonte: Propria Autoria (2024)

Os gréficos foram elaborados seguindo o critério de questionario, com dados
estatisticos, de acordo com 84 participantes. A partir do Termo de Consentimento, dos 100%
dos pesquisados concordaram fazer parte da pesquisa, 74,4% do sexo masculino; 20,9%, sexo
feminino os demais ndo quiseram opinar. Significa que a maioria dos participantes da pesquisa
é policial militar do sexo masculino.

Gréfico 2 — Opinido sobre aumento de mulheres no Efetivo da PMGO

Qual & a sua opiniao sobre o aumento de mulheres no efetivo da PMGQO?

86 respostas

@ Extremamente prejudicial

® Um pouco prejudicial
Indiferente

@ Um pouco benéfico

@ Extremamente benéfico

® - Indifarenta

Fonte: Propria Autoria (2024)
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O grafico 02, representa a opinido dos pesquisados sobre o aumento de mulheres no
efetivo da PMGO, 32,6% acreditam ser extremamente prejudicial; 25,6% acreditam ser um
pouco prejudicial.

Gréafico 02 —Diversidade de género no desempenho PMGO

Como vocé vé os beneficios da diversidade de género ( homens e mulheres) no desempenho da

PMGO?
86 respostas

& renhum beneficio

@ Beareficios limitados
Meutro

@ Beneficios moderados

@ Beneficios amplos

® - Neutro

Fonte: Propria Autoria (2024)

O grafico 03 questiona a diversidade de género no desempenho da fungédo do Policial
militar, todavia as opinides foram diversificadas, pois alguns acreditam que isso pode trazer
beneficios e; para outros ndo, ou seja, 15,1% disseram que nao teria nenhum beneficio, ou seja,
endo 33,7% disseram beneficios limitados; 26,7% opinaram por beneficios moderados; 17,4%
acreditam que trariam amplos beneficios; os demais ndo quiseram opinar, mantendo-se neutros,
em suas respostas.

Gréafico 04 — Visdo sobre o Impacto da decisdo do STF

Qual & sua visdo sobre o impacto da decisdo do STF (igualdade de géneros nas instituiches
militares), considerando o maior nimero de homens no sistema carcerario na eficiéncia da PMGO?

86 respostas

@ Altamente prejudicial

@ Ligeiramente prejudicial
Sem impacto

@ Ligeiramente benéfico

@ Muito benéfico

@ - Ligeiramente prejudicial

Fonte: Propria Autoria (2024)

No grafico 04, a pergunta é: a visao dos policiais sobre a decisdo do STF, impacta em

relacdo a igualdade de género nas instituicdes militares, mantendo a eficiéncia dos servicos caso
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aprove a lei do numero de vagas para o publico feminino. No entanto, a maioria dos policiais
que respondeu foi do sexo masculino, por isso, 47,7% acreditam que a igualdade de género
seria altamente prejudicial e 26,7% acreditam que seja ligeiramente prejudicial, caso o STF
promulgasse a decisdo de igualar o numero de cotas para ambos 0s sexos.

Gréfico 05 — Reserva de 10% das vagas em concurso militar para pablico feminino e a

porcentagem ideal.

Como vocé avalia a reserva de 10% das vagas para mulheres em concursos militares?
BE respostas

@ Totalmente inadequada

@ Parcialmente inadequada
Meutro

@ Parcialments adeguada

@ Totalmente adequada

@ - Parcialmente inadeguada

Fonte: Propria Autoria (2024)

O grafico 05, como os policiais avaliam reservar apenas 10% das vagas para mulheres
em concursos militares, 32,6% acham altamente adequada e 30,2% acham parcialmente
adequada.

Gréafico 6 — Limite de vagas determinadas as mulheres em concursos militares

Qual a porcentagem ideal de vagas destinadas as mulheres nos concursos militares, na sua
opiniao?
BE respostas

@ 10%

» 20
0%

® 40%

® 50%

[ ] Ampla concorréncia (sem cotas
especificas)

Fonte: Propria Autoria (2024)

Com relacdo ao percentual do nimero de vagas para a PM feminina, a maioria

respondeu: 36,1% acreditam que 10% seja ideal e; 29,1% acreditam que 20% seja o ideal.
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Gréfico 07 — Igualdade no Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Considerando que a tendéncia natural seria de aumento do efetivo feminino na PMGO, vocé
entende que as atuais exigéncias de exercicios fisicos (TAF feminino) precisam:

86 respostas

@ Diminuir consideravelmente

@ Diminuir sutilmente
Manter-se inerte

@ Aumentar sutilmente

B Aumentar consideravelmeanis

@ - Aumeantar sutilmente

Fonte: Propria Autoria (2024)

No gréafico 07, as perguntas foram sobre a igualdade no teste do TAF para ambos 0s
sexos. Na concepcdo dos pesquisados, ndo aumentaria em nada a confianga no efetivo da
PMGO, conforme dito por 46,5% do total de pesquisados. Em relacdo a tendéncia natural de
aumentar o efetivo feminino na PMGO, 19,8% disseram que aumentaria um pouco 9,3%
acreditam que aumentaria consideravelmente e 11,6% disseram que aumentaria totalmente a
confianca no efetivo da PMGO. Todavia, aumentar as exigéncias de exercicios fisicos no TAF
feminino, 37,2% se mantiveram inertes com a resposta desta questdo, mas 32,6% acreditam que
deveria ter um aumento consideravel e 23,3% disseram que deveria aumentar sutilmente

Gréfico 8 - Considerando a tendéncia natural no aumento do efetivo feminino na PMGO.

A decisdo do STF, relacionada a inclusdo em concursos militares se dar em ampla concorréncia,
reflete o desejo da populacido?

86 respostas
@ Totalmente discordante
12,8% @ Ligeiramente discordante
Neutro
A L ] Ligeiramente concordante
— @ Totalmente concordante

@ - Ligeiramente concordante

Fonte: Propria Autoria (2024)

Com relagdo ao grafico 8, a decisdo do STF, relacionada a inclusdo em concursos
militares se dar em ampla concorréncia, reflete o desejo da populacdo 36% disseram que a
populacdo discorda totalmente, 20,9% sdo neutros, 18,6% discordam ligeiramente, 12,8%

acreditam que concordam ligeiramente, 10,5% concordam totalmente.
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4.1 IMPORTANCIA DA PRESENCA FEMININA NAS FORCAS POLICIAIS

Saffioti (2015) em discussdo, diz que € interessante como a histéria do trabalho
feminino reflete nas mudancas sociais e econdmicas ao longo do tempo. As mulheres
enfrentaram e ainda enfrentam desafios significativos para obter reconhecimento e igualdade
no mercado de trabalho. A evolucdo da participacdo das mulheres no trabalho remunerado é
um aspecto crucial da luta por igualdade de género. Acredita-se que, discutir essas questdes e
promover a conscientizacao, sao passos importantes para avancar em direcdao a um futuro mais
igualitario.

Por isso, é importante ressaltar que a presenca feminina nas forcas policiais é inegavel
e crucial para a eficacia e sensibilidade do trabalho na seguranca publica. A inclusdo de
mulheres nessas instituicdes traz uma perspectiva unica e complementar, resultando em
abordagens mais equilibradas e apropriadas para lidar com uma variedade de situacdes.

No entanto, Silva (2015) afirma que a criacdo da Policia Feminina no Brasil foi
influenciada pela bem-sucedida experiéncia europeia e americana, que enfatizou o papel das
mulheres na resolucdo de questdes relacionadas a ocorréncias envolvendo mulheres e menores,
assim como na realizacdo de atividades de policia preventiva e assistencial. Podemos dizer que
Sdo Paulo foi o estado pioneiro nesse sentido, estabelecendo, em 12 de maio de 1955, o Corpo
de Policiamento Especial Feminino, vinculado a Policia Militar, com 12 mulheres, patrulhando
em duplas, pelas rodoviarias e aeroportos. Esse modelo serviu de referéncia para outras policias
criarem contingentes femininos. O surgimento da PM feminina teve como intuito manter
representacdo das mulheres nos valores de inteligéncia e capacidade dissociados da forca fisica,
introduzindo uma nova concepcao para a seguranca publica.

Nesse sentido, € possivel concluir que a presenca feminina nas forcas policiais
contribui para a constru¢do de uma forga mais diversificada e representativa da sociedade em
que atua. Isso é fundamental para estabelecer lacos de confianca e empatia com diferentes
comunidades, especialmente aquelas historicamente marginalizadas ou desconfiadas das
autoridades.

Cappelle (2010) acrescenta que as teorias sobre papéis de género formam a base na
abordagem e no que diferencia o policiamento, sugerindo que homens e mulheres tém
perspectivas distintas sobre as atividades policiais. Essas diferencas levam a ideia de que
algumas tarefas na policia devem ser realizadas por homens e outras por mulheres. Enquanto
os homens tendem a valorizar mais o combate ao crime e a imposicdo coercitiva da lei, as

mulheres ddo mais importancia a manutencdo da ordem e a prestacdo de servigos, como
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mediacdo de disputas, resolucdo de conflitos domésticos, orientacdo ao publico, atendimento
de vitimas e policiamento de transito, que compdem a maioria do trabalho policial.

Todavia, Chu (2013) pensa que essas visdes estdo fundamentadas na crenca de que as
habilidades fisicas dos homens sdo superiores a mulher, enquanto as mulheres se sentem mais
vocacionadas para atividades como atendimento de vitimas, prevencao do crime e mediagdo de
disputas que ndo envolvam violagOes claras da lei criminal. A preferéncia das mulheres por
essas atividades esta relacionada a socializacdo desde a infancia em papéis parentais e de
cuidado.

E uma referéncia ao campo feminista, fato que tem sido ponto de partida para diversos
debates criminoldgicos sobre as atitudes e comportamentos de homens e mulheres. Gilligan
argumenta que homens e mulheres seguem moralidades distintas. Os homens adotam uma
"moralidade da justica”, baseada em regras e direitos que regem as relacdes entre individuos
autdbnomos, onde a justica é percebida como a imposi¢do de regras iguais para todos. J& as
mulheres seguem uma "moralidade do cuidado”, vendo a sociedade como uma rede
interconectada e interdependente de relacGes pessoais, onde a justica esta associada ao ato de
cuidar e proteger as pessoas € suas relacoes.

A diversidade de género nas forcas policiais também pode impactar positivamente a
dindmica interna das instituigdes, promovendo uma cultura organizacional mais inclusiva e
respeitosa. A presenca feminina pode influenciar as praticas de lideranca, tomada de decisao e
resolucdo de conflitos nas proprias equipes policiais.

Lopes et al., (2021) atribuem o desenvolvimento dessas moralidades principalmente
as relacdes das mulheres em papéis domésticos e dos homens em papéis publicos, bem como a
influéncia da cultura patriarcal, que enfatiza a dependéncia das mulheres e o poder dos homens.
Todas essas explica¢des fornecem os fundamentos para a abordagem tedrica das diferengas de
atitudes de género dentro da policia.

Ademais, a presenca de mulheres nas forcas policiais pode contribuir
significativamente para a prevencdo do abuso de poder e violagdes dos direitos humanos no
exercicio da atividade policial. Estudos demonstram que equipes mistas tendem a tomar
decisbes mais ponderadas e a evitar 0 uso excessivo da forca em comparagdo com equipes
compostas exclusivamente por homens.

Porém, Lopes et al., (2021), afirmam que as divergéncias entre policiais homens e
mulheres seria resultado da importacdo para dentro da policia de visdes de mundo associadas
ao género, sendo geradas fora da organizacéo policial e contribuem para a aceitacéo da ideia de

que homens e mulheres sdo diferentes e, portanto, ndo estdo aptos a desempenhar com igual
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eficiéncia as mesmas funcdes policiais. A baixa participagdo das mulheres em certas atividades
policiais decorre dessa visdo, legitimando assim a divisdo sexual de fung¢bes dentro da policia.

E fundamental reconhecer que a inclusdo de mulheres nas forcas policiais ndo é apenas
uma questdo de representatividade, mas também uma questdo de eficiéncia operacional e
respeito aos direitos fundamentais. A presenca feminina ndo apenas enriquece as praticas

policiais, mas também fortalece 0 compromisso das instituicbes com a justica e a igualdade.

4.2 VAGAS PARA MULHERES NA POLICIA MILITAR

Cerqueira e Nunes (2024) ressaltam no texto do Jornal da Paraiba, que o ano de 2024,
a grande polémica sobre o ato ou ndo de inconstitucionalidade de vagas que ultrapassem 10%
em concurso publico destinadas as mulheres PM. No entanto, a ideia é, tratamento diferenciado
deve ocorrer apenas em casos de testes fisicos. As acGes tomadas pela Procuradoria-Geral da
Republica para contestar leis que limitam a participacdo das mulheres no servico publico da
policia militar sdo cruciais para promover a igualdade de género e garantir oportunidades justas
para todos. E importante abordar essas questdes e trabalhar para criar um ambiente mais
inclusivo no setor publico.

E possivel ainda discutir no texto de Cerqueira e Nunes (2024), que esse esforco, para
desafiar as restricdes a participagdo das mulheres no recrutamento militar, € um passo
significativo para criar um sistema mais equitativo. Espera-se que essas a¢Ges possam levar
mudancas e abram mais oportunidades para as mulheres na Policia Militar.

Angelo (2024) discorre a decisdo do Plenario do Supremo Tribunal Federal em relagéo
a restricdo da participacdo de candidatas do sexo feminino em concursos publicos é um marco
importante para a igualdade de género. E fundamental garantir que todas as pessoas,
independentemente do género, tenham oportunidades iguais ao acesso a cargos publicos.

No entanto, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n.° 7.483, ainda se encontra em
processo de questionamento em relagcdo a sua constitucionalidade na restricdo de género nos
concursos para provimento efetivo da Policia Militar. Angelo (2024) acrescenta sobre a
argumentacdo do ministro Alexandre de Moraes sobre a inconstitucionalidade da lei que
estabelece percentuais para mulheres no acesso a cargos publicos € relevante. Ainda a
necessidade de tratamento igualitario e a justificativa objetiva para eventuais diferenciagdes
normativas. A Procuradoria-Geral da Republica também ressaltou a importancia de garantir o
direito isonémico de acesso a cargos publicos nas corporagdes militares, buscando a igualdade

de condicdes para homens e mulheres nos concursos correspondentes. Essa serie de acdes
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enfatiza também o questionamento das leis estaduais em diversos estados, demonstrando a
abrangéncia e relevancia desse debate ao nivel nacional.

Compreendo a preocupacdo com a necessidade de equilibrar a representatividade de
género na Policia Militar. A questdo da quebra da clausula de barreira do sistema de cota para
o concurso da PM é complexa e envolve consideragdes importantes sobre a igualdade de género
e a eficiéncia das forcas de seguranca. Acredito que a discussdo sobre as cotas para 0 sexo
feminino em concursos publicos, especialmente na area da seguranca, é crucial para promover
a diversidade e a representatividade.

Nesse caso, 0 assunto que gera debate também é o teste fisico, que garante a
participacdo do concurso publico para ambos 0s sexos, apesar de ser um fator que restringe,
pois, o esforco fisico alcancado pelo sexo masculino € bem superior em relacdo ao sexo
feminino. Com o aumento do efetivo de mulheres na PM, o TAF devera ser de igual propor¢édo
para elas. Ainda tem a questdo do nimero de presos do sexo masculino, sendo bem superior em
relacdo ao feminino, exigindo um maior esforco fisico em situacdes de perigo ou resisténcia,
por isso a importancia de as mulheres ter capacidade de agir em comparacao ao esforco fisico
de homens em servigos operacionais, isso permite levar ainda mais debates que serdo abordados
no préximo topico.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) e seus efeitos podem ter um impacto
significativo na atuacdo pratica da Policia Militar de Goias (PMGO), considerando
especialmente a previsdo no art. 4°-A da Lei Estadual 17.866/2012. A interpretacdo e aplicacdo
desse artigo conforme a decisdo do STF podem influenciar diretamente as politicas de
recrutamento, treinamento e atuacao dos policiais militares, bem como a dindmica interna da
instituicdo. Portanto, é essencial avaliar até que ponto a decisdo do STF podera redefinir as
praticas operacionais da PMGO, garantindo a harmonizacdo entre as diretrizes legais e as
determinag0es judiciais.

A intersecdo entre a decisdo do STF e a previsdo no art. 4°-A da Lei Estadual
17.866/2012 demanda uma analise cuidadosa dos possiveis impactos na atuacdo pratica da
PMGO. E necessério considerar como essa decisdo pode influenciar ndo apenas as politicas
internas da corporagdo, mas também as relacGes com a comunidade e 0 cumprimento de suas
atribuicoes legais. A integracdo coerente desses elementos é fundamental para garantir que a
atuacdo da PMGO permaneca alinhada com os principios constitucionais e as exigéncias legais
e promove uma abordagem eficaz e equitativa no cumprimento de suas responsabilidades em

prol da seguranca publica em Goias.
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4.3 DEBATES E LIMITES FiSICOS NA ATUACAO COMO POLICIAL MILITAR

Os debates em torno da presenca de mulheres como policiais militares muitas vezes se
concentram nos desafios fisicos que elas enfrentam. Muitas pessoas levantam questdes sobre a
capacidade das mulheres de lidar com situagdes de alto estresse e exigéncias fisicas da profissao.
Isso pode criar um ambiente de debate sobre os limites fisicos das mulheres na atuagéo policial.
No Teste fisico realizado no ultimo concurso da PMGO, foram aplicados os seguintes critérios
para delimitacdo da nota (masculino e feminino), conforme tabela abaixo.

A tabela 1 registra a avaliacdo fisica (TAF) masculina, considerando um teste de
esforgo, uma etapa Unica e constituida de provas que permite aferir o condicionamento fisico,
descrito no art. 2° e 3°. O TAF masculino (conforme tabela 1) atribuido pela tracdo na barra,
parte da posicdo inicial, flexionar os membros superiores, realizado o queixo ultrapassando a
altura da barra, logo retoma a posicdo anterior, com a realizacao de maior nimero de exercicios,
podendo ser executado de forma lenta ou répida, lembrando que os pés devem estarem fora do
chdo no momento do exercicio e a duas maos na barra (Goiés, 2008).

Tabela 1 — TAF Masculino da PMGO

RELACAO E PONTUACAO DA AVALIAGAD Fisica _
CARGOS: SOLDADO DE 2* CLASSE POLICIA MILITAR — COMBATENTE E MUSICO

MASCULINA

T"aca"n:: beurr Flexdo de Bragos Abdominal Curl-up Corrida de 12 minutos PONTOS
02 20 40 2000m 0.0
03 22 az 2100m 1.0
04 24 44 2200m 2.0
05 26 a6 2300m 3.0
06 28 48 2400m 4.0
o7 30 50 2500m 5.0
o8 32 52 2600m 6.0
09 34 54 2700m 7.0
10 36 56 2800m 8.0
11 38 58 2900m 9.0
12 40 60 3000m 10,0
PROVA DE NATACAO
Mado livre Tempo Parecer
25 metros Livre Apto [ Inapto

Fonte: Edital da PMGO (2022)

O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) é uma etapa importante no processo seletivo para
ingressar na Policia Militar. No caso do teste feminino, ele geralmente consiste em avaliar
atributos fisicos como resisténcia, forca e coordenacgéo, garantindo que as candidatas possuam
a condicdo fisica necessaria para desempenhar as funcdes policiais. As provas do TAF
costumam incluir exercicios como corrida, flexdo de bragos, abdominais, entre outros, com
critérios especificos de desempenho para cada um. Essas avaliagBes visam garantir que as
candidatas estejam preparadas para enfrentar os desafios fisicos da rotina policial. E
fundamental que as candidatas se preparem adequadamente para o TAF (conforme tabela 2),

incluindo treinamento fisico especifico para atender aos requisitos exigidos. Além disso, é



21

importante buscar orientacdo profissional e seguir um programa de treinamento seguro e eficaz
(GOIAS, 2008).
Tabela 2- TAF Feminino da PMGO

RELACAO E PONTUAGAO DA AVALIAGCAO FiSICA i
CARGOS: SOLDADO DE 2 CLASSE POLICIA MILITAR — COMBATENTE E MUSICO
FEMININA
Tragdo na barra Flexdo de Bragos Abdominal Curf-up Corrida de 12 minutos PONTOS

Isometria
20" 20 34 1600m 0.0
25" 22 36 1700m 1.0
30" 24 338 1800m 2.0
as” 28 40 1900m 3.0
40" 2a 42 2000m 4.0
45" 30 44 2100m 5.0
50" 32 46 2200m 6.0
55" 34 48 2300m 7.0
100~ 38 S50 2400m 8.0
1'05" 38 52 2500m 9.0
1107 40 54 2600m 10,0

PROVA DE NATACAO
Nado livre Tempo Parecer
25 metros Livre Apto / Inapto

Fonte: Edital da PMGO (2022)

No teste de aptiddo fisica (TAF) da Policia Militar de Goias, € comum que haja
diferencas nos critérios de avaliacdo entre homens e mulheres, refletindo as divergéncias fisicas
médias entre os géneros. Essa distingdo é frequentemente justificada pela fisiologia e
composicdo corporal distintas, comumente resultando em exigéncias fisicas diferentes para
homens e mulheres na execucdo das tarefas policiais. Essa abordagem visa adaptar os critérios
de avaliacdo para refletir as capacidades fisicas especificas de cada género, visando garantir
que ambos possam desempenhar efetivamente suas fun¢des na policia militar.

Além disso, as demandas fisicas especificas do trabalho policial, como o uso de forca
fisica e a necessidade de agilidade e resisténcia, podem ser consideradas limitacGes potenciais
para as mulheres. Isso pode gerar discussdes sobre como as mulheres podem superar esses
desafios e provar sua capacidade no campo.

E importante ressaltar que a diferenciacdo nos critérios do TAF entre homens e
mulheres, na Policia Militar de Goias, levanta questdes importantes sobre equidade e justica de
género. Enquanto a adaptacdo dos critérios pode refletir diferencas fisioldgicas medias, também
é essencial garantir que tais distin¢cbes ndo resultem em discriminacdo ou desigualdade de
oportunidades, mas nas necessidades de atender as demandas e ocorréncias. Pensando em
numero de presos do sexo masculino superior ao feminino, isso permite um maior preparo fisico
e forca masculina, como atender situagdes nas quais o delinquente apresenta resisténcia.
Portanto, € crucial que as politicas e praticas relacionadas ao TAF sejam continuamente
revisadas para garantir que sejam justas e equitativas para todos os candidatos,

independentemente do género (Ribeiro, 2018; Bueno, 2023).
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No entanto, é importante reconhecer que as habilidades e aptidBes fisicas variam
amplamente entre os individuos, independentemente do género. Muitas mulheres policiais
demonstraram habilidades excepcionais em situacGes desafiadoras, desafiando assim esses
limites fisicos percebidos.

Além dos debates sobre limites fisicos, também é crucial considerar o impacto das
politicas e estruturas institucionais na igualdade de oportunidades para mulheres na policia
militar. Questdes como licenca maternidade, equipamentos adequados e treinamento especifico
podem influenciar diretamente a capacidade das mulheres de desempenhar suas funcdes
eficazmente. A inclusdo de mulheres na policia militar também pode trazer beneficios
significativos, como a capacidade de se conectar com comunidades de maneiras diferentes e
oferecer perspectivas Unicas em situacdes diversas. 1sso pode ser um ponto importante a ser
discutido nos debates sobre limites fisicos e atuacdo feminina na area.

E fundamental promover discussdes que reconhecam as habilidades individuais e
busquem maneiras de apoiar as mulheres policiais em seu desenvolvimento profissional. 1sso
envolve e deve considerar ndo apenas os desafios fisicos, mas também a criacdo de ambientes
inclusivos e oportunidades iguais para todos os profissionais. Os debates em torno dos limites
fisicos femininos na atuacdo como policiais militares sdo complexos e multidimensionais, mas
é importante aborda-los com sensibilidade e consideracdo para promover um ambiente mais
inclusivo e equitativo nas forcas policiais.

Por isso, uma decisdo foi tomada para promover a igualdade de oportunidades de
género, especialmente no contexto das forgas policiais e de seguranca. A decisdo do ministro
do STF Cristiano Zanin em homologar esse acordo para reservar uma porcentagem minima de
vagas para mulheres nos concursos da Policia Militar de Mato Grosso é um passo significativo
rumo a maior representatividade feminina nessas instituicoes.

As medidas tomadas pelo STF na decisdo de cotas em concurso publico para PM
feminina é um passo significativo rumo a construgdo de ambientes mais equitativos e inclusivos
dentro das forcas de seguranca, reconhecendo a importancia da diversidade de género e o
compromisso com a promocéo da igualdade de oportunidades. Ao garantir que as mulheres
tenham a oportunidade de participar ativamente dessas instituigdes, o acordo demonstra um
compromisso com a promogéo da igualdade e o reconhecimento das capacidades profissionais,
independentemente do género.

A divergéncia de opinides em relagdo as cotas revela as dinamicas de poder dentro das
instituices policiais e como tais relagdes influenciam a estrutura e a cultura organizacional.

Portanto, a manutencdo de restricbes a entrada de mulheres ndo apenas limita a
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representatividade feminina, mas também molda as relagdes de género nas carreiras policiais.
E crucial que essas questdes sejam discutidas e enfrentadas para promover ambientes mais
inclusivos e equitativos, que reconhecam o potencial e as capacidades individuais,

independentemente do género.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Baseado no objetivo da pesquisa, diante da complexa discussdo sobre a presenca das
mulheres nas Policias Militares e a percepcdo em relagcdo as cotas de ingresso feminino, €
evidente que a questdo da igualdade de género nas forgas de seguranca é um tema que demanda
atencdo e reflexdo. As opinides divergentes sobre a reserva de vagas para mulheres nos
concursos revelam profundas dinamicas de poder e percepg¢des arraigadas sobre os papéis de
género dentro dessas institui¢oes.

Diante da pesquisa quantitativa foi possivel concluir que os pesquisados que o STF
deve tomar e estipular um limite para mulheres no concurso pablico na policia militar.
Lembrando que a policial feminina tem um comportamento no trabalho mais pacificadora e
contribui para um ambiente de trabalho mais inclusivo e colaborativo. Suas habilidades
individuais devem ser valorizadas independentemente do género, resultando em uma forca
policial mais forte e eficaz em situacdes e operacdes policiais que exijam mais habilidade em
situacOes desafiadoras.

E inegéavel que a resisténcia & ampliacdo da participacdo feminina reflete concepcoes
estereotipadas sobre as capacidades das mulheres e a natureza da funcdo policial. A percepcao
de que atributos como forca e virilidade séo essenciais para o servi¢co policial evidencia a
necessidade de desconstruir tais estereotipos e promover uma visdo mais inclusiva e igualitaria.

A manutencdo de restricbes a entrada de mulheres ndo apenas limita a
representatividade feminina, mas também perpetua desigualdades de género dentro das
carreiras policiais, moldando as relagdes e oportunidades profissionais com base no sexo.
Portanto, é crucial que sejam promovidos debates e agdes que busquem superar essas barreiras,
reconhecendo e valorizando as capacidades individuais, independentemente do género.

Diante da intersecdo complexa entre a decisdo do STF, a previsao no art. 4°-A da Lei
Estadual 17.866/2012 e a discussdo sobre a cota para o concurso da PM para o sexo feminino,
é crucial reconhecer que tais elementos tém o potencial de redefinir profundamente a atuacéo
pratica da PMGO. O equilibrio entre as determinacfes legais, as demandas sociais e as

necessidades operacionais da corporacao exigirdo uma abordagem cuidadosa e adaptavel, capaz
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de promover tanto a eficacia operacional quanto a promogéo da igualdade de género no contexto
policial.

Nesse sentido, é fundamental que os 6rgédos competentes e a propria PMGO realizem
uma analise criteriosa e abrangente dos desdobramentos dessas questdes, visando estabelecer
diretrizes que harmonizem o0s principios constitucionais, as decisdes judiciais e as
especificidades operacionais da instituicdo. Ao considerar de forma holistica esses aspectos,
sera possivel promover uma atuagcdo mais alinhada com os valores democraticos e 0s objetivos
de seguranca publica, garantindo uma abordagem inclusiva e eficiente no cumprimento do
papel da PMGO na sociedade goiana.

Por isso, € importante compreender a relevancia de discutir politicas de cotas em
concursos publicos, especialmente quando se trata da participacdo das mulheres. E fundamental
reconhecer que a igualdade de género ainda € um desafio em muitos setores, incluindo o
mercado de trabalho e 0 acesso a cargos publicos. Ao destinar uma cota especifica para
mulheres, ndo se trata de discriminar os candidatos do sexo masculino, mas sim de reconhecer
as barreiras e desigualdades histdricas que as mulheres enfrentam. Além disso, ao considerar
as diferencas no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) entre homens e mulheres, é importante garantir
que as exigéncias sejam proporcionais e justas, considerando as diferencas fisiologicas.

Também é relevante considerar que a quantidade de homens em situacdo de prisdo é
significativamente superior a de mulheres. Isso pode influenciar na proporcéo de candidatos do
sexo masculino em concursos publicos, refor¢cando a importancia de politicas que busquem
equilibrar essa discrepancia. Portanto, manter uma cota destinada ao sexo feminino ndo apenas
promove a igualdade de oportunidades, mas também incentiva a diversidade e a
representatividade nos 6rgdos publicos, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

E importante reconhecer que ao Policia Militar de Goias vem promovendo a igualdade
e oportunidade com relacdo a diversidade de género, permitindo criar um ambiente inclusivo
nas forgas policiais, fortalecendo ainda mais as instituicdes de seguranca publica, além de
contribuir para uma sociedade mais justa equitativa. Por isso, que é fundamental que politicas
e praticas implementadas possa ainda mais garantir a representatividade feminina no combater
preconceitos arraigados, construindo um ambiente profissional de igualdade de condicdes para

0 exercicio da profisséo.
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