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O INGRESSO DE BOMBEIRO MILITAR TEMPORARIO NO ESTADO DE
GOIAS: Proposta de minuta de lei

THE ADMISSION OF TEMPORARY MILITARY FIREFIGHTERS IN THE
STATE OF GOIAS: Draft bill proposal

Clever Fideles Reis”
Dra Cristhyan Martins Castro Milazzo™

Resumo: O artigo tem como objetivo propor uma minuta de lei estadual para regulamentar a
contratacdo de bombeiros militares temporarios no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias (CBMGO). A proposta surge diante da dificuldade do estado em aumentar o efetivo da
corporacgdo, ndo sendo possivel acompanhar a crescente demanda pelos servicos de urgéncia e
emergéncia atendidos pela instituicdo. O problema central da pesquisa reside na auséncia de
legislacdo normativa que viabilize, de forma legal, a admissdo de militares temporarios no
CBMGO, garantindo a expansdo do efetivo operacional e consequentemente a misséo
constitucional de proteger a vida, o patrimdnio e de atuar nas aclGes de defesa civil. A
metodologia utilizada combina abordagem mista com predominancia qualitativa, de natureza
aplicada, descritiva e exploratéria, orientada pelo método dedutivo. Foram realizadas revisdo
bibliografica e pesquisa documental, complementadas por levantamento quantitativo junto as
outras corporagOes da federagdo, com intuito de identificar as corporagbes que utilizam a
contratacdo temporaria. A minuta proposta visa preencher a lacuna normativa existente,
assegurando seguranca juridica e alinhamento com o planejamento estratégico institucional do
CBMGO. Os resultados apontam que a formalizacdo de legislacdo especifica no ambito estadual
configura-se como uma medida estratégica para modernizar a gestdo de pessoal do CBMGO,
incorporando a contratacdo temporaria como uma solucéo institucional legitima e eficiente para a
expansdo do efetivo operacional.
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Abstract: The article aims to propose a state law draft to regulate the hiring of temporary
military firefighters in the Goias Military Fire Department (CBMGO). The proposal arises from
the state's difficulty in expanding the corporation’s personnel to meet the growing demand for
emergency services. The central problem lies in the absence of specific legislation that legally
enables the admission of temporary military personnel, ensuring the expansion of the operational
force and the fulfillment of its constitutional mission to protect life, property, and perform civil
defense actions. The methodology adopts a mixed approach with a qualitative predominance,
applied, descriptive, and exploratory in nature, guided by the deductive method. The research
involves bibliographic and documentary analysis, complemented by a quantitative survey of
other Brazilian fire departments that already employ temporary military contracts. The proposed
draft law seeks to fill the existing regulatory gap, providing legal security and alignment with
CBMGQO'’s strategic planning. The results indicate that establishing specific state legislation is a
strategic measure to modernize personnel management, incorporating temporary hiring as a
legitimate and efficient institutional solution for expanding the operational workforce.

Keywords: Legislation; Hiring; Military Firefighter; Temporary.



1. INTRODUCAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids desempenha um papel fundamental na
preservacdo da vida, do patriménio e da ordem publica, especialmente diante de situacdes de
urgéncia e emergéncia que requerem resposta rapida e eficaz. Contudo, o expressivo crescimento
urbano e populacional dos municipios goianos nos udltimos anos impds novos desafios a
corporagdo, ampliando significativamente a demanda por atendimentos e, por consequéncia,
exigindo a expansdo do efetivo operacional. Essa ampliacdo, no entanto, encontra entraves nos
limites orcamentarios e nos tramites burocraticos exigidos pelos concursos publicos regulares.

Neste contexto, a promulgagdo da Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, conhecida
como Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares (Brasil,
2023), trouxe a possibilidade de regulamentar, por meio de legislacdo estadual especifica, a
contratacdo de militares temporérios nas forcas auxiliares. Essa inovacdo normativa abriu
caminho para que os estados brasileiros instituissem os Quadros de Oficial Temporario (QOT) e
de Praca Temporaria (QPT), viabilizando a recomposicdo do efetivo de forma célere, flexivel e
juridicamente segura.

Apesar de alguns estados como Mato Grosso, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul ja terem
regulamentado a contratacdo temporaria com experiéncias exitosas na recomposicdo do seus
efetivos, 0 estado de Goias ainda carece de legislacdo especifica sobre o tema. Essa auséncia
normativa representa o problema central desta pesquisa, pois inviabiliza a utilizacdo dessa
modalidade de contratacdo no CBMGO, comprometendo a capacidade da corporacdo em
expandir seu efetivo para continuar atendendo com eficiéncia as crescentes demandas da
populacéo.

A proposta encontra respaldo no plano estratégico da corporacdo 2022-2031, que visa
promover a capilaridade dos servigos operacionais, como uma das diretrizes para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados (Plano Estratégico, 2022-2031, pagina 24). A regulamentacéao
do ingresso de militar temporario pode representar uma alternativa vidvel, permitindo a
corporacdo modernizar sua gestdo de pessoal e responder as necessidades emergenciais da
sociedade goiana.

Diante disso, o objetivo geral deste estudo é propor uma minuta de lei estadual que
regulamente a contratacdo de bombeiros militares temporarios no ambito do CBMGO. Como



objetivos especificos, pretendeu-se: (i) analisar o ordenamento juridico vigente sobre a matéria,
tanto em ambito federal quanto nos estados que j& implementaram essa forma de ingresso; (ii)
verificar se as normas existentes, atendem preceitos legais e constitucionais; e (iii) elaborar uma
proposta legislativa compativel com a realidade e as necessidades do Estado de Goiaés.

A hipotese subjacente a investigacdo é que a regulamentacdo estadual da contratacdo
temporaria, em conformidade com os dispositivos constitucionais e federais, pode fortalecer a
capacidade de resposta do CBMGO, garantir seguranca juridica as admissdes e promover maior
eficiéncia institucional. Para verificar essa hipotese, foi adotada uma abordagem metodoldgica
mista, com predominancia qualitativa, de natureza aplicada, descritiva e exploratoria, baseada no
método dedutivo. A pesquisa envolveu revisdo bibliografica e documental, complementada por
levantamento quantitativo junto aos Corpos de Bombeiros Militares dos estados e do Distrito
Federal, por meio de formulario enviado pelo google forms, com o intuito de mapear os modelos

normativos ja implementados.

2. REVISAO DA LITERATURA

2.1. O Servigo Militar Temporario nas Forgas Armadas e Auxiliares

O servico militar temporario ¢ uma modalidade de vinculo ndo permanente,
historicamente adotada pelas Forcas Armadas brasileiras desde o Decreto-Lei n® 667/1969
(Brasil, 1969). Trata-se de um modelo concebido para atender a demandas excepcionais, como
operacbes de paz, missdes internacionais ou emergéncias civis, sem implicar vinculo
empregaticio duradouro. Esses militares sdo incorporados com base em critérios objetivos,
recebem treinamento padronizado e, ao término do contrato, sdo automaticamente revertidos a
reserva ndo remunerada.

Contudo, a transposicdo deste modelo para as forcas auxiliares, como os Corpos de
Bombeiros Militares (CBMs) e Policias Militares (PMs), enfrentou obstaculos juridicos com a
auséncia de regulamentacdo nacional especifica, dificultando sua implementacéo. Essa lacuna foi
parcialmente preenchida com a promulgacdo da Lei n°® 14.751/2023, conhecida como Lei

Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares (Brasil, 2023), a



qual autorizou a criacdo de quadros temporarios pelas unidades federativas, desde que respeitados
0s principios constitucionais.

Conforme dispde o artigo 144 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,
os Corpos de Bombeiros Militares integram as forcas de seguranca publica, sendo responsaveis
pelas atividades de defesa civil, prevencédo e combate a incéndios, busca e salvamento, bem como
atuam como forcas auxiliares e reserva do Exército (Brasil, 1988). Com a promulgagdo da Lei
Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, essas atribuicGes
foram reafirmadas e ampliadas, estabelecendo-se diretrizes normativas para a criacdo de quadros
temporarios, fundamentados na hierarquia, disciplina e estrutura militar (Brasil, 2023). Essa
legislacdo pacifica o entendimento juridico sobre o tema e confere competéncia aos entes
federativos para regulamentar, no ambito estadual, a contratacdo de bombeiros militares

temporarios, desde que em consonancia com 0s preceitos constitucionais.

2.2. Experiéncias Legislativas nos Estados Brasileiros

Antes da promulgacéo da Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, o Estado de Goias
instituiu o Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual (SIMVE), por meio da Lei n°
17.882/2012. Contudo, tal iniciativa foi declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), por violar o principio do concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal. A inconstitucionalidade foi reconhecida no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.163, reafirmando a obrigatoriedade de selecdo por meio de
processo seletivo para o ingresso em cargos publicos militares (Brasil, 2015). Situacdo anédloga
foi observada no Estado do Rio Grande do Sul, cuja Lei n°® 11.991/2003 também foi invalidada
pelo STF, no @mbito da ADI n°® 3.222, por estabelecer vinculo juridico irregular com militares
temporarios, em desconformidade com o ordenamento constitucional (Brasil, 2003).

Em contrapartida, unidades federativas como o Rio de Janeiro, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul avangaram na regulamentacdo da contratacdo temporaria de militares, observando
0s preceitos legais e constitucionais. No Estado do Rio de Janeiro, a Lei n® 9.535/2021 criou 0
Servigco Militar Temporario Voluntario de Sadde (SMTVS), com foco na admissdo de
profissionais da area da saude, por prazo determinado de até dois anos. (Rio de Janeiro, 2021). Ja
no Mato Grosso, a Lei n® 11.662/2022 instituiu os Quadros de Oficiais e Pragcas Temporarios do



Corpo de Bombeiros Militar, definindo critérios de incorporacéo, direitos, deveres e limitacGes,
como a vedacdo a estabilidade e a promogdo, em consonancia com a legislacdo federal (Mato
Grosso, 2022). Por sua vez, o estado do Mato Grosso do Sul, por meio da Lei Complementar n°
333, de 27 de agosto de 2024, regulamentou a contratacdo temporéaria, sendo que o0 quantitativo
de militares temporarios estara sujeito ao limite fixado na legislagdo especifica de efetivo, ndo
podendo exceder 50% (cinquenta por cento) do nimero previsto para o posto de segundo-tenente,
no caso do quadro de oficiais temporarios, e da graduacdo de soldado, no caso do quadro de
pracas temporarios (Mato Grosso, 2022).

A revisdo da literatura permitiu identificar os fundamentos legais, conceituais e
institucionais que embasam a contratagdo temporaria de bombeiros militares no Brasil. Embora o
modelo ja tenha sido implementado com éxito em algumas unidades da federacao, sua aplicacao
requer cuidados normativos e administrativos para assegurar conformidade juridica e eficiéncia

funcional.

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa adota uma abordagem metodoldgica mista, com predominancia
qualitativa, fundamentada nas orientagdes de Marconi e Lakatos (2003) e Gil (2019), integrando
caracteristicas de pesquisa aplicada, descritiva e exploratoria. Trata-se de um estudo de natureza
aplicada, uma vez que tem como objetivo propor uma minuta de projeto de lei voltada a
regulamentacdo da contratacdo de bombeiros militares temporarios no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias, contribuindo para a adequagdo do regime juridico e para a
ampliacdo da capacidade operacional da corporacao.

O método de raciocinio utilizado € o dedutivo, partindo da analise de dispositivos legais
gerais — como a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual de Goias, a Lei n® 14.751/2023 e
normas estaduais correlatas — até chegar a aplicacdo especifica no contexto da contratacdo
temporaria por meio das forcas auxiliares, conforme autorizado pela nova Lei Orgénica Nacional
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares. Segundo Marconi e Lakatos (2003),
0 método dedutivo consiste na inferéncia de conclusGes particulares a partir de premissas
universais, sendo amplamente utilizado em estudos que envolvem a interpretacao e aplicacdo do

ordenamento juridico.



Além de aplicada, a pesquisa também é descritiva, pois se propde a apresentar de forma
sistematizada as legislaces existentes sobre o tema, e exploratdria, ao tratar de uma tematica
recente e ainda carente de regulamentacdo consolidada em boa parte das unidades federativas. De
acordo com Gil (2019), a pesquisa descritiva busca observar, registrar e analisar fatos sem
manipula-los, enquanto a pesquisa exploratéria tem por finalidade proporcionar maior
familiaridade com um problema ainda pouco estudado. A abordagem qualitativa foi
operacionalizada por meio de revisdo bibliogréafica e pesquisa documental, com a andlise de
legislacBes e documentos institucionais obtidos em fontes oficiais, como o Supremo Tribunal
Federal, o Senado Federal, o Diério Oficial da Uni&o e o Forum Brasileiro de Seguranga Publica.
Conforme Lakatos e Marconi (2003), a pesquisa bibliografica e documental permite ao
pesquisador compreender o estado atual do conhecimento sobre determinado tema, servindo
como base para formulacéo de propostas ou hipoteses.

A etapa quantitativa da pesquisa consistiu na aplicacdo de um questionario estruturado,
composto por perguntas fechadas, enviado aos Corpos de Bombeiros Militares dos 25 estados
brasileiros e do Distrito Federal. Segundo Richardson et al. (2017), esse tipo de instrumento é
amplamente utilizado em pesquisas sociais para coleta padronizada de dados, permitindo a
comparacdo entre diferentes unidades de analise. O objetivo dessa etapa foi identificar quais
unidades da federacdo ja implementaram modelos de contratagdo de militares temporarios, bem
como os marcos legais utilizados, os critérios normativos estabelecidos e os impactos percebidos
nas areas administrativa e operacional. Conforme Gil (2019), a pesquisa quantitativa possibilita a
sistematizacdo dos dados empiricos, facilitando sua analise estatistica e contribuindo para a
formulacdo de propostas alinhadas a realidade observada. As informacdes coletadas permitiram
mapear experiéncias concretas e oferecer subsidios para a elaboracdo de uma proposta normativa
compativel com a realidade brasileira.

A analise dos dados obtidos serd conduzida com base em duas técnicas complementares.
Os dados qualitativos serdo interpretados por meio da analise de conteudo, conforme proposta
metodologica de Bardin (2016), permitindo a identificacdo de categorias tematicas e a
organizagdo coerente dos achados. J& os dados quantitativos, resultantes da aplicacdo do
questionario, serdo tratados por meio da analise estatistica descritiva, com o intuito de
sistematizar as informacOes, observar padrdes e compreender a extensdo da adogdo do modelo

em ambito nacional.



Essa estratégia metodoldgica busca garantir consisténcia, objetividade e rigor cientifico,
permitindo que os resultados obtidos contribuam de forma efetiva para o avanco da gestdo
publica na area da seguranca, especialmente no que se refere a modernizacdo do quadro de
pessoal dos Corpos de Bombeiros Militares por meio de instrumentos legais eficazes e

constitucionalmente validos.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A presente secdo tem como objetivo apresentar e analisar os dados obtidos a partir da
pesquisa documental, da revisdo bibliografica e, especialmente, do questionario aplicado aos
Corpos de Bombeiros Militares dos estados brasileiros e do Distrito Federal. A analise foi
conduzida de forma critica, & luz do referencial tedrico adotado, buscando estabelecer conexdes
diretas com os objetivos especificos da pesquisa.

Os resultados obtidos permitem compreender, de forma ampla e fundamentada, o atual
panorama normativo sobre a contratacdo de bombeiros militares temporarios no Brasil. Além
disso, revelam as iniciativas ja implementadas por algumas unidades da federacdo, bem como as
dificuldades enfrentadas por aquelas que ainda ndo dispdem de regulamentacéo especifica.

Diante desse cenario, a discussdo que se segue busca ndo apenas descrever os dados
coletados, mas interpretad-los de maneira critica, promovendo o confronto entre a realidade
empirica observada e os conceitos tedricos abordados. Assim, pretende-se evidenciar as
convergéncias, as divergéncias e as lacunas existentes, além de refletir sobre os impactos
institucionais e operacionais da adogdo desse modelo de contratacao.

A sequir, sdo apresentados os principais achados da pesquisa, devidamente organizados
em tabelas, graficos e quadros, acompanhados da respectiva analise, de modo a fornecer
subsidios para a construgdo da proposta legislativa que atenda as demandas do Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Goias.

4.1 Panorama nacional sobre contratacdo de bombeiros temporarios

A analise dos questionarios revelou que apenas parte das unidades da federacédo

implementou legislacdo especifica para regulamentar a contratacdo de bombeiros militares



temporarios. Dos 26 entes federativos pesquisados, constatou-se que 9 (nove) possuem legislacdo
vigente sobre o tema, enquanto 17 (dezessete) ainda ndo adotaram normativas especificas para
essa modalidade de ingresso. Esses dados estdo representados no Gréafico 1, o qual evidencia, de
forma visual, o predominio dos estados que ainda ndo regulamentaram a contratacdo de

bombeiros militares temporarios.

Grafico 1: Quantitativo de estados com e sem legislacdo sobre a contratagdo de bombeiros militares
temporarios.

Com Legislacao

Sem Legislacao

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Esse panorama demonstra que o processo de regulamentacdo ainda € incipiente no pais.
As experiéncias observadas demonstram que esse modelo pode ser uma alternativa eficiente,
desde que formalizado com base em parametros normativos compativeis com 0s principios
constitucionais, administrativos e com o planejamento estratégico das instituicdes.

No recorte regional, observou-se que os estados da Regido Centro-Oeste apresentaram
destaque na regulamentacdo da contratacdo de bombeiros militares temporarios, com excecao do
estado de Goias, que ainda ndo possui legislacdo especifica sobre o tema, conforme demonstrado
no Quadro 1.
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Quadro 1: Situacdo Legislativa sobre Bombeiro Militar Temporario na Regido Centro-Oeste.

Estado Possui Legislacio? Ano de Publicacdo
Distrito Federal Sim 2019
Goias N&o —
Mato Grosso Sim 2022
Mato Grosso do Sul Sim 2024

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Destaca-se, ainda, que o Distrito Federal e o Estado de Mato Grosso implementaram
normativas proprias anteriormente a promulgagdo da Lei n° 14.751/2023, demonstrando
alinhamento antecipado as demandas contemporaneas da seguranca publica e capacidade
propositiva na gestdo de seus efetivos.

Quando analisados os dados por regido, verifica-se que o Centro-Oeste e 0 Sul lideram na
implementacdo de legislagbes especificas para bombeiros temporéarios, enquanto o Norte e 0
Nordeste apresentam menor adeséo, conforme o grafico 2.

Gréfico 2: Comparativo.

Comparativo: Total de Estados vs. Com Legislagao

Total de Estados
Emm Com Legislacdo

=]
T

Numero de Estados
N

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste
Regido

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Observa-se que grande parte dos estados das Regibes Sul e Centro-Oeste ja
implementaram legislagdo sobre a contratagdo de bombeiros militares temporarios, consolidando-
se como referéncia na adogdo de alternativas legais para ampliacdo do efetivo e aprimoramento

da capacidade operacional.
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4.2 Proposta de Minuta de Projeto de Lei

A anélise comparativa entre os dados empiricos e a revisdo da literatura evidencia uma
convergéncia significativa entre teoria e pratica nos estados que regulamentaram a contratacdo de
bombeiros militares temporarios. Conforme destaca Silva (2020), o modelo de contratacdo
temporaria revela-se eficaz para suprir demandas emergenciais das corporacdes militares, desde
que respaldado por critérios objetivos de ingresso e mecanismos de capacitacdo adequados, sem
comprometer a estabilidade institucional.

A legislacdo do Estado de Mato Grosso, estabelecida pela Lei n° 11.662/2022, representa
um exemplo relevante ao oferecer diretrizes claras para a incorporacao temporéria de militares. O
dispositivo normativo define prazos de atuacdo, veda a estabilidade e impede a progresséo
funcional durante o periodo de vinculagdo, assegurando, assim, o alinhamento do modelo aos
principios constitucionais. Tais elementos sdo considerados fundamentais por Mendes (2021), ao
analisar os casos de inconstitucionalidade ocorridos nos Estados de Goiés e do Rio Grande do
Sul, decorrentes da auséncia de normatizacdo adequada e da violagdo ao principio do concurso
publico.

No contexto do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, a inexisténcia de uma
legislacdo especifica configura ndo apenas um entrave juridico, mas também uma limitacdo
operacional. A auséncia de normatizacdo inviabiliza a ado¢do de mecanismos legais para
ampliacdo do efetivo, comprometendo a capacidade da instituicdo em acompanhar o crescimento
populacional e as demandas crescentes por servicos de emergéncia. O referencial tedrico adotado
neste estudo sustenta que a proposta de minuta legislativa apresentada neste trabalho nos anexos
visa preencher essa lacuna normativa, respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da
razoabilidade previstos no ordenamento juridico brasileiro.

A analise comparativa entre 0s modelos adotados em diferentes unidades federativas
reforga, ainda, a importancia da definicdo de critérios transparentes para selegdo, formacdo e
atuacdo dos bombeiros militares temporarios. Tais diretrizes s@o incorporadas a proposta
legislativa desenvolvida, com o intuito de assegurar seguranca juridica, coeréncia administrativa
e conformidade com o0s objetivos estratégicos definidos no planejamento institucional do
CBMGO.
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Os resultados obtidos confirmam a hipo6tese de que a regulamentacdo da contratacdo de
bombeiros militares temporarios, mediante instrumento legal especifico, configura-se como
juridicamente viavel e, pode auxiliar na modernizacdo da gestdo de pessoal e ao incremento da
capacidade operacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias. A minuta de projeto
de lei proposta adota uma modelagem normativa que assegura celeridade processual, seguranca
juridica e efetividade administrativa, observando estritamente os principios constitucionais, 0s

dispositivos da Lei n® 14.751/2023 e as diretrizes operacionais institucionais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento deste estudo permitiu constatar que a auséncia de legislacdo
especifica para a contratacdo de bombeiros militares temporarios no Estado de Goias representa
um entrave significativo a modernizacdo da gestdo de pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids (CBMGO). A promulgagdo da Lei Orgénica Nacional das Policias Militares e
dos Corpos de Bombeiros Militares (Lei n°® 14.751/2023) abriu a possibilidade legal para que os
Estados regulamentem essa modalidade de contratacdo, de forma alinhada aos principios
constitucionais e as demandas operacionais locais. Nesse contexto, torna-se indispensavel a
elaboracdo de uma lei estadual que viabilize juridicamente o ingresso de bombeiros militares
temporarios, garantindo seguranca juridica, transparéncia e isonomia no processo de selecdo e
gestdo desses profissionais. A adocdo desse modelo se apresenta como uma alternativa
estratégica e eficiente, capaz de complementar as atuais politicas de gestdo de pessoal da
corporagdo, permitindo a ampliacdo do efetivo operacional e fortalecendo a capacidade
institucional do CBMGO. Dessa forma, a regulamentacdo proposta visa assegurar que a
corporacgdo continue avancando de maneira sustentavel no atendimento as crescentes demandas
da sociedade goiana, especialmente nas atividades de urgéncia, emergéncia e defesa civil,
alinhada aos objetivos e diretrizes do Plano Estratégico 2022—-2031 da instituicéo.

Os objetivos especificos foram plenamente alcancados. A anéalise do ordenamento juridico
vigente, tanto em ambito federal quanto nos estados que ja regulamentaram essa modalidade,
revelou que ha seguranca juridica para a adogdo do modelo, desde que respaldado por legislagdo
estadual compativel com os preceitos constitucionais e administrativos. Da mesma forma, o

levantamento por meio de pesquisa demonstra que 1/3 das unidades da federacédo ja implementou
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0 modelo de contratacdo temporaria, o que reforca a viabilidade técnica, juridica e operacional da
proposta. A elaboracdo da minuta de projeto de lei apresentada atende diretamente & necessidade
institucional do CBMGO, alinhando-se ao seu planejamento estratégico vigente.

O estudo evidencia que a regulamentacdo da contratacdo temporaria nao se apresenta
apenas como uma possibilidade, mas como uma necessidade institucional urgente. A adogéo
desse modelo permitira ao CBMGO ampliar seu efetivo de forma planejada, flexivel e
juridicamente segura, sem comprometer os principios da legalidade, da eficiéncia e da
economicidade. Ademais, os dados demonstraram que a insercdo de critérios claros para
recrutamento e avaliagdo de desempenho dos bombeiros temporérios é fundamental para garantir
a efetividade do modelo, mantendo a disciplina, a hierarquia e a qualidade dos servicos prestados.

Para pesquisas futuras, propde-se 0 acompanhamento dos impactos administrativos,
operacionais e financeiros da implementacdo da legislacdo nos estados que ja& adotaram esse
modelo, bem como estudos sobre a percepcdo dos prdprios militares temporéarios e dos efetivos
quanto a integracdo, a disciplina e a eficacia dessa modalidade de contratagdo. Tais investigacoes
poderdo subsidiar ajustes e melhorias continuas no modelo proposto, fortalecendo, de forma

permanente, a capacidade institucional do CBMGO.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE
BASEADO NAS DIRETRIZES CONTIDAS NA RESOLUCAO CNS N°466/2012, MS.

Prezado(a) Senhor(a),

Esta pesquisa € sobre O INGRESSO DE BOMBEIRO MILITAR TEMPORARIO: proposta
de minuta de lei e esta sendo desenvolvida pelo discente, Capitdo Bombeiro Militar, Clever
Fideles Reis, do curso de Especializacdo em Gerenciamento em Seguranca Publica — em parceria
com a Universidade Estadual de Goiéas, sob orientacdo da Prof.2 Dra. Cristhyan Martins Castro
Milazzo.

Os objetivos do estudo se concentra na analise da legislacdo existente no pais sobre a contratacao
de bombeiro militar temporario, com o objetivo de propor uma minuta de lei para 0o CBMGO, em
consonancia com a hormatizacgéo vigente sobre o tema.

Solicitamos vossa colaboragdo para responder ao questionario de entrevista concedida, bem como
a autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de seguranca publica
e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional. Garantimos ao(a) Sr(a) a manutencao
do sigilo e da privacidade de sua participacdo e de seus dados durante todas as fases da pesquisa e
posteriormente na divulgacg&o cientifica.

Esclarecemos que vossa participacdo no estudo é voluntéria e, portanto, o(a) senhor(a) ndo é
obrigado(a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
Pesquisador(a). Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do
mesmo, entenderemos perfeitamente. Os pesquisadores estardo a disposicdo para qualquer
esclarecimento que considerem necessario em qualquer etapa da pesquisa.
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APENDICE B — Questiondrio Google Forms

Considerando que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de
como serd minha participacio, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o meu
consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na
investigacao sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicag¢des).

1. Alegislacdo do seu estado prevé a contratacdo de bombeiros militares temporarios?

() Sim () Nao

2. Caso tenha respondido 'sim' a pergunta anterior, a legislacio estadual esta alinhada com a

Lei Organica Nacional (Lei n? 14.751/2023)?

() Sim () Nao

3. Antes da Lei Organica Nacional (Lei n® 14.751/2023), sua institui¢do ja possuia legislacdo

que previa a contratacao de militares temporarios?

() Sim () Nao

4. Os bombeiros militares temporarios recebem o mesmo treinamento basico que os efetivos

antes de iniciarem suas atividades operacionais?

() Sim () Nao

5. Durante o periodo de contrato, os bombeiros temporarios possuem as mesmas

atribuicdes e responsabilidades que os efetivos?

() Sim () Nao

6. A inclusdo de bombeiros temporarios gerou desafios a hierarquia ou a disciplina militar

na corporac¢ao?

() Sim () Nao

7. Ha um sistema formal de avaliacdo de desempenho especifico para os bombeiros militares

temporarios?

() Sim () Nao

8. Informe a sua corporacao de origem:




ANEXOS

ANEXO A - MINUTA DE PROJETO DE LEI
2y

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

Projeto de Lei n. de de de 2025.

Institui 0 Quadro de Bombeiro Militar Temporéario (QBMT), no &mbito do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constitui¢ao
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secéo |
Da finalidade

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o ingresso de Oficiais e Pragas Temporarios no Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CBMGO), define as prerrogativas funcionais, os
direitos e as vedacGes aplicaveis aos bombeiros militares temporarios e estabelece normas e
disposicdes referentes ao Quadro de Bombeiro Militar Temporario (QBMT), na forma do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal; do inciso X do art. 92 da Constituicdo Estadual; do inciso
Il do art. 24-1 do Decreto-Lei Federal n° 667, de2 de julho de 1969, e do § 4° do art. 15 da Lei
Federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servico pelos bombeiros militares temporarios, de
forma transitoria e por tempo determinado, ndo gera direito a estabilidade e possui natureza de
funcgdo publica temporaria.

Art. 2° 0 QBMT do CBMGO sera composto por:

| - Quadro de Oficiais Especialistas Temporarios Bombeiro Militar (QOETBM),
cujo ingresso dar-se-a no posto de Segundo-Tenente BM do QOETBM,;

Il - Quadro de Oficiais de Saude Temporarios Bombeiro Militar (QOSTBM), cujo
ingresso dar-se-a no posto de Segundo-Tenente BM do QOSTBM,;

Il - Quadro de Pracas Temporarios Bombeiro Militar (QPTBM), cujo ingresso
dar-se-a na graduacédo de Soldado Auxiliar de Operagdes de Bombeiro Militar (SD-AOBM).

Art. 3° A atividade de bombeiro dos integrantes dos quadros especificados no art.
2° desta Lei tem por finalidade a prestagéo de servicos auxiliares e suplementares a Instituicéo,
em apoio aos bombeiros militares de carreira, competindo aos componentes do QBTM auxiliar:

| - na execucdo de servigcos de prevencdo e de combate a incéndios urbanos e
florestais, nos socorros de urgéncias e de emergéncias pré-hospitalares, no resgate, na busca e
no salvamento de pessoas e de bens;

Il - na prestacdo de servicos de prevencdo de afogamentos, de servigos de defesa
civil, de servico de protecdo ambiental diante das emergéncias envolvendo produtos perigosos


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152/constituicao-estadual-
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152/constituicao-estadual-
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=4800
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=4800
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0667.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0667.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0667.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14751.htm
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e de gestdo de riscos e de desastres;

Il - na execucdo de atividades administrativas e de atividades de atendimento a
chamadas em centro de comunicagdo bombeiro militar, radio-operador e videomonitoramento;

IV —em outras atividades inerentes a carreira Bombeiro Militar.

Pardgrafo Unico. Os servicos auxiliares prestados pelos bombeiros militares
temporarios de que trata o inciso Il do art. 2° desta Lei serdo supervisionados por bombeiros
militares de carreira, cabendo, ainda, aos integrantes dos QBMT executar outras atividades
definidas em regulamento a ser editado pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar.

Art. 4° Os bombeiros militares de carreira possuem precedéncia hierarquica em
relagdo aos bombeiros militares temporarios, quando no mesmo posto ou graduacao.

Art. 5° As atribuicdes especificas dos bombeiros militares temporarios dos quadros
estabelecidos nos incisos do art. 2° de desta Lei serdo definidas em regulamento a ser editado
pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 6° O bombeiro militar temporéario exercera suas atividades em Organizacao
Bombeiro Militar (OBM), tanto em servicos diarios em expediente administrativo quanto em
escala de plantdo em servico operacional na Corporacéo, utilizando o regime definido para 0s
bombeiros militares de carreira.

Art. 7° Autoriza-se o Poder Executivo Estadual a incluir oficiais e pragas nos postos
e na graduacdo de que tratam os Quadros estabelecidos no art. 2° desta Lei, até o limite
estabelecido na Lei de fixacdo de efetivo, ndo podendo superar a 40% (quarenta por cento)
do quantitativo previsto para:

| - 0 posto de Segundo-Tenente, no caso do Quadro de Oficiais Temporarios;

Il - a graduacdo de Soldado, no caso do Quadro de Pragas Temporarios.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DE BOMBEIROS MILITARES TEMPORARIOS

Art. 8° O ingresso de bombeiros militares temporarios no CBMGO devera ser
precedido de autorizacdo do Governador do Estado, mediante proposta fundamentada do
Comandante-Geral da Corporacdo, justificando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os seguintes casos:

| - atividades necessarias:

a) a implantacdo de atividades técnicas ou de novas atribuicdes definidas para a
Corporacéo; ou

b) ao atendimento de situacdes decorrentes de aumento transitorio no volume de
trabalho operacional;

Il - caréncia transitdria de pessoal, em decorréncia de afastamento ou de licenca
de militares de cargos efetivos;

I1l - atendimento a outras situacGes de emergéncia que exijam a pronta atuacao da
Administragdo Publica.

Art. 9° O ingresso de bombeiros militares temporarios no CBMGO sera regulado
pelas seguintes modalidades:

| - Contratagéo de Longo Prazo (CLP): para a modalidade de contratacdo inicial
de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacdo, por iguais e sucessivos periodos, desde que
seja respeitado o prazo méximo de 8 (oito) anos de permanéncia no servigo ativo do bombeiro
militar;

Il - Contratacdo Sazonal Especifica (CSE): para a contratacdo por até 6 (seis)
meses, destinada a atender demandas sazonais, sem possibilidade de renovacao.

8§ 1° Para prorrogacdo, o bombeiro militar temporério deve ser considerado apto
na avaliacéo fisica, na inspecéo de saude e na avaliacdo de produtividade e de disciplina.

§ 2° A continuidade dos servicos temporarios estd condicionada, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| - manifestacdo de interesse expressa do bombeiro militar temporario;

Il - parecer favoravel do Comandante Imediato;

I11 - interesse do CBMGO.



8§ 3° Os critérios para a selecdo, os deveres e as obrigacdes dos bombeiros militares
temporarios, em ambas as modalidades de contratacdo, serdo estabelecidos em regulamento
especifico, editado pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10. O ingresso de bombeiro militar temporario dar-se-4 mediante aprovacao
em processo seletivo simplificado, para matricula em curso especifico de treinamento e de
capacitacédo profissional.

Art. 11. S3o requisitos para o ingresso de bombeiros militares temporarios nos
Quadros previstos nos incisos do art. 2° desta Lei:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méxima de 35 (trinta e
cinco) anos completos para os Quadros de Oficiais previstos nos incisos I e 11 do art. 2° desta
Lei;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 28 (vinte e 0ito)
anos completos para o Quadro de Pracas previsto no inciso 11 do art. 2° desta Lei;

V - possuir escolaridade de:

a) graduacéo superior, com diploma obtido em estabelecimento reconhecido pelo
sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, para candidatos ao Quadro de
Oficiais previsto no inciso | do art. 2° desta Lei, devidamente inscrito no Conselho Regional
de sua categoria profissional, excetuando aqueles em que houver vedacéo legal para inscricao
na condigdo de militar da ativa;

b) graduacdo superior, com diploma obtido em estabelecimento reconhecido pelo
sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, para candidatos ao Quadro de
Oficiais previsto no inciso Il do art. 2° desta Lei, devidamente inscrito no Conselho Regional
de sua categoria profissional;

c) graduacdo superior, com diploma obtido em estabelecimento reconhecido pelo
sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, em qualquer area do conhecimento,
para candidatos ao Quadro de Pracas previsto no inciso 11 do art. 2° desta Lei;

VI - possuir capacidade fisica, com previsdo de desempenho minimo a ser exigido
para aprovacao em testes de aptidao fisica;

VII - possuir sanidade mental, comprovada mediante apresentacédo de laudo com
parecer médico especialista da area;

VIII - apresentar conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel,;

IX - ndo possuir antecedentes de carater policial ou criminal;

X - ndo estar cumprindo pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos pela
pratica de crime comum ou militar que, em razéo da natureza e do grau de responsabilidade dos
postos e das graduagdes militares, sejam incompativeis com o exercicio das funcdes
institucionais, cuja averiguacdo dar-se-a na fase de investigacao social;

Xl - n&o ter sido:

a) desligado ou excluido das Instituicbes das Forcas Armadas, de outras Forcas
Auxiliares, de Instituicdo Policial, ou do servico publico por motivo disciplinar;

b) demitido a bem do servico publico ou por ato de improbidade administrativa,;

c) penalizado em processo administrativo disciplinar, em decisao irrecorrivel, por
fato incompativel com o exercicio das fungdes institucionais;

d) isentado do servi¢o militar por incapacidade fisica definitiva;

XI1 - ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom” da organizacéo
militar que serviu;



XIII - ndo apresentar qualquer tatuagem permanente no corpo, mesmo estilizada,

aue a) possa expressar ou sugerir qualquer ligagcdo com gangues, organizagdes
criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas;

b) seja contréria aos principios e aos valores da liberdade e da democracia, a moral,
a lei, a ordem e aos bons costumes ou, cujo conteudo, constitua apologia a conduta delituosa
ou que ofenda os deveres e as obrigacdes militares, a ética, a honra pessoal, o pundonor militar
e 0 decoro da classe;

X1V -alcangar o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas, podendo
ser escritas e praticas, conforme a funcdo bombeiro militar temporario que pretenda concorrer.

Art. 12. Seré considerada como idade mé&xima, para fins do disposto nos incisos 1V
e V do art. 11 desta Lei, aquela que o candidato possuir na data de inicio do periodo de inscricdo
do processo seletivo previsto no edital, e como idade minima aquela que o candidato possuir na
data de encerramento do periodo de matricula em curso especifico de treinamento e de
capacitacdo profissional.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E DOS DIREITOS FUNCIONAIS

Art. 13. Sdo prerrogativas e direitos especificos do bombeiro militar temporario:

| - frequéncia a curso de capacitacdo a ser ministrado pelo CBMGO, com carga
horéria a ser estabelecida por ato do Comandante-Geral da Corporacéo;

Il - remuneragdo mensal, prevista no art. 14 desta Lei;

Il - uso de uniforme, a ser regulamentado pelo Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar;

IV - desempenhar fun¢des compativeis com a qualificagdo militar recebida;

V - receber supervisdo permanente no exercicio das atividades operacionais,
especialmente no tocante ao emprego de equipamentos de protecdo individual, prevencdo de
acidentes e de melhoria das condicdes de atendimento a comunidade;

VI - férias anuais remuneradas, com adicional de 1/3 (um terco) de sua
remuneracao;

VII - gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
por més de exercicio durante o ano, observado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo;

VIII - licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, contada a partir da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mée, 0 que ocorrer por ultimo, podendo ser antecipada
conforme prescricdo médica, ou da adocdo ou da obtencdo da guarda judicial, para fins de
adocgdo de crianca, mediante a apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou a
guardia;

IX - licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
nascimento, da adocdo ou da obtencdo da guarda judicial, para fins de adocdo de crianca,
mediante a apresentacao do termo judicial de guarda ao adotante ou ao guardiao;

X - licenga napcias de 3 (trés) dias;

XI - licenca luto de 2 (dois) dias pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irméos;

XII - estabilidade proviséria da militar temporaria gestante, da confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto;

XI1I - afastamento remunerado por moléstia sem relagdo de causa e efeito com o
servico na Instituicdo, por 30 (trinta) dias ininterruptos ou até 60 (sessenta) dias intercalados,
computados no periodo de 1 (um) ano de prestacdo do servigo temporario.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral.



Art. 14. Os bombeiros militares temporérios fardo jus a remuneracdo tomando por
base o subsidio do posto ou da graduacdo dos bombeiros militares de carreira integrantes da
Corporacéo, considerando a proporcao, a complexidade e a limitagdo de suas atividades, nos
valores constantes da Tabela do Anexo desta Lei.

Paragrafo unico. Os bombeiros militares temporérios ndo fazem jus & promogéo e
a progressao funcional.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 15. O bombeiro militar do Quadro de Pragcas Temporarios somente podera
exercer suas funcbes nas fileiras do CBMGO, sendo expressamente vedada a cessdo, a
disposicdo, a designacdo ou a agregacgdo para exercer funcdo de natureza civil, de natureza
militar ou de interesse militar em outro 6rgdo ou entidade do municipal, estadual ou federal
ou em outro Poder.

Art. 16. Fica vedado ao bombeiro militar temporario, além das proibicdes
aplicaveis ao militar estadual de carreira, o seguinte:

| - o desempenho das atividades de militar temporario em qualquer outro érgéo
estranho ao CBMGO;

Il - 0 exercicio de funcdo de comando, chefia e dire¢cdo em OBM;

Il - 0 exercicio de funcdo de comando em operacdes bombeiro militar;

IV - atransferéncia de municipio quando houver lotacao especifica estabelecida em
edital para ingresso no CBMGO;

V - 0 acimulo de férias;

VI - 0 exercicio de qualquer outra fungdo ou atividade remunerada, ressalvada as
hipoteses previstas no § 3° do art. 42 da Constituicdo Federal, com prevaléncia da atividade
militar.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 17. O desligamento do bombeiro militar temporario ocorrera por ato do
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, nas seguintes hipoteses:

| - ao final do periodo de prestacdo do servigco temporario definido no contrato, nos
casos de Contratagdo Sazonal Especifica;

Il - ao final do periodo de prestacdo do servico temporario de 2 (dois) anos, nos
casos de Contratacdo de Longo Prazo em que ndo houver sido deferida a prorrogacéo;

Il - quando atingir o prazo maximo de 8 (oito) anos de permanéncia no servico
ativo bombeiro militar;

IV - a qualquer tempo, mediante requerimento do bombeiro militar temporario;

V - quando apresentar conduta disciplinar que afete o sentimento de dever, a honra
pessoal, o pundonor policial-militar ou o decoro da classe, devidamente apurada de acordo com
as normas aplicaveis aos integrantes do CBMGO;

VI - quando apresentar incompatibilidade para desempenho das fungdes para as
quais foi designado, ocorridas posteriormente a sua contratacéo;

VII - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo Publica;

VIII - ex officio, nos casos de afastamento do servigo por moléstia sem relacéo de
causa e efeito com o servigo na Instituigdo, por mais 30 (trinta) dias ininterruptos ou 60
(sessenta) dias intercalados, computados no periodo de 1 (um) ano de prestacdo do servico
temporario, a contar de sua incorporacao ou da data em que foi deferida a sua prorrogagéo;
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IX - ex officio, nos casos de afastamento do servico por licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou intercalados, ao
longo da sua permanéncia em servico ativo.

Paragrafo Unico. Ao ser desligado da Corporacdo, encerra-se para o bombeiro
militar temporério o vinculo com 0 CBMGO, cabendo apenas a indenizacao de:

| - periodos aquisitivos completos e incompletos de férias ndo usufruidas, da
seguinte forma:

a) integral, acrescida do respectivo adicional de férias para os periodos aquisitivos
completos de férias adquiridas e ndo usufruidas;

b) proporcional, na fragdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
por fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido do adicional de férias igualmente
proporcional, dos periodos aquisitivos incompletos;

Il - gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao por
més de exercicio durante o ano.

Art. 18. Os bombeiros militares temporérios indiciados em inquérito policial
comum ou militar ou que forem réus em acGes penais de igual natureza, inclusive por crime
de desercéo, terdo aberto contra si processo administrativo disciplinar militar, visando a avaliar
se a sua conduta ndo afetou o sentimento do dever, o pundonor militar, o decoro da classe ou 0
sentimento do dever, situacfes nas quais deverao ser desligados de imediato ou aotérmino do
tempo de servico, com a comunicacdo a autoridade policial ou judiciaria competente e a
indicacdo dos seus domicilios declarados.

Paragrafo unico. Os bombeiros militares temporarios condenados, ainda que apenas
em primeiro grau de jurisdi¢do, por crime comum ou militar, serdo desligados ex officio do
CBMGO.

Art.19. Os militares temporarios ndo adquirem estabilidade, e ap6s serem
desligados do servico ativo, passam a compor a reserva ndao remunerada do CBMGO.

Paragrafo Unico. O bombeiros militares temporarios que permanecerem no minimo
12 (doze) meses, com aproveitamento bom, quando de sua passagem para a reserva nao
remunerada do CBMGO, apds ser desligado do servico ativo, recebera o titulo de habilitacdo
equivalente de Bombeiro Civil existente no Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Goias
- CBMGO.

CAPITULO VII
DOS ASPECTOS PREVIDENCIARIOS

Art. 20. Incide contribuicdo previdenciaria sobre a totalidade da remuneracgéo do
bombeiro militar temporéario, com aliquota igual a aplicavel aos bombeiros militares decarreira,
cuja receita € destinada ao custeio da concessao:

| - de beneficios de inatividade por incapacidade definitiva, se o fato que lhe der
causa ocorrer durante a permanéncia do bombeiro militar temporario no servico ativo;

Il - de pensdo militar a seus dependentes, se 0 bombeiro militar temporario falecer
durante a sua permanéncia no servico ativo.

Paragrafo Unico. Cessada a vinculacéo do militar temporario a Corporagéo, o tempo
de servico militar serd objeto de contagem reciproca para fins de aposentadoria no Regime
Geral de Previdéncia Social ou em regime proprio de previdéncia social, sendo devida a
compensacéo financeira entre os regimes.

Art. 21. A incapacidade definitiva do bombeiro militar temporario podera sobrevir
em decorréncia de:

| - ferimento ou de acidente em servi¢o, devidamente comprovada por Inquérito
Sanitério de Origem (ISO), independentemente da existéncia de Atestado de Origem lavrado a
época do ocorrido;

Il - doenca, moléstia ou de enfermidade que tenha relagdo de causa e efeito com o
servigo, devidamente comprovada por ISO independentemente de existéncia de Atestado de
Origem lavrado a época do ocorrido, e que tenham sido adquiridas ap6s a sua incorporagao na
Instituicao;



Il - acidente, moléstia, doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei, ou de enfermidade adquirida sem relacdo de causa e efeito com o servico.

§ 1° A incapacidade definitiva do bombeiro militar temporario sera atestada de
forma subsidiaria conforme as normas que regem tais aspectos na Corporacéo, sendo respeitadas
prioritariamente as diretrizes estabelecidas no caput e nos incisos deste artigo.

8§ 2° O bombeiro militar temporario julgado incapaz definitivamente para o servigo
militar temporario por uma das hipdteses previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo e que,
concomitantemente, seja considerado invalido para qualquer atividade laboral, publica ou
privada, serd reformado com direito ao valor integral de sua remuneragdo, que serdatualizada
pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC).

§ 3° Seré desligado o bombeiro militar temporario que estiver enquadrado nas
hipdteses do inciso Il do caput deste artigo, ou quando, nos casos dos demais incisos, nao
estiver impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho, atividade laboral,
publica ou privada.

§ 4° O bombeiro militar temporério reformado por incapacidade definitiva, nos
termos do § 2° deste artigo, fica obrigado, sob pena de suspenséo da remuneragédo, a submeter-
se quando convocado, a avaliacdo da pericia médica oficial do Estado.

8§ 5° O ato de reforma sera revogado e o bombeiro militar temporéario sera exonerado
quando a reavaliacdo médica atestar a capacidade para qualquer trabalho, atividadelaboral,
publica ou privada.

Art. 22. A pensdo militar é assegurada aos dependentes do bombeiro militar
temporario que estava no servico ativo e sera concedida conforme o art. 24-1 do Decreto-Lei
Federal n® 667, de 2 de julho de 1969, e as normas especificas aplicaveis ao CBMGO.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ao bombeiro militar temporario é aplicavel a legislacdo dos civis para a
aquisicao, a posse e o porte de arma particular.

Art. 24. A posse e 0 porte de armamento estatal sdo autorizados somente durante a
execucao do servigo.

Art. 25. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar editara portaria
contendo instrugdes complementares necessarias a aplicacdo desta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO DA LEI N°6.300, DE 1 DE JULHO DE 2025.
TABELA DE REMUNERACAO DOS BOMBEIROS MILITARES TEMPORARIOS

Vigéncia:
Posto/Graduagao Valor
Segundo-Tenente
Soldado
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