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CODIGO DA ETICA POLICIAL

I- Servir a sociedade como obrigacao fundamental.

I1- Proteger vida e bens.

IIT- Preservar a ordemn, repelindo a violéncia.

Iv- Defender o inocente e o fraco contra o engano e a
opressao.

V- Respeitar os direitos e garantias individuais.

VI- Jamais revelar tibieza ante o perigo e abuso.

VII- Exercer a fungao policial com probidade, e modera

cdo, fazendo observar as leis com 1lhaneza.

VIII- Nao permitir que sentimentos ou animosidades pes-

$soais possam influir em suas decisges.

IX- Ser inflexivel, porém justo, no trato com os delin
quentes.

X- Respeitar a dingidade da pessoa humana.

XI- Preservar a confiancga e o apreco de seus concidagaos

pelo exemplo de uma conduta irrepreensivel na vida
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piblica e na particular.

XII- Cultuar o aprimoramento técnico-profissional.

XITI- Amar a verdade e a responsabilidade, como fundamen

to da ética no servig¢o policial.

XIV- Obedecer as ordens superiores, exceto quando mani-

festadamente ilegais.

IX-  Nao abandonar o posto em que deva ser substituido

sem a chegada do substituto.

XVI- Respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servi

¢o policial.

XVII- Prestar auxilio, ainda que nao esteja em hora de

servico.

Soonids
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SER UM POLICIAL MILITAR

E n8o ser apenas um simples homem;

E ter tempo para cuidar dos interesses de todos;

E arriscar-se a todo momento pela tranquilidade alheia;

E dedicar-se de corpo e alma durante toda a existéncia ,

pelo bem estar da comunidade;

E ser criticado o desconsiderado, apesar de estar somen-

te cumprindo seu dever;

E ser incompreendido e suportar a incompreesao;

E ser tolerante mesmo para os intolerantes;

E nao ter preconceitos, tratando a todos com igualdade;

E ter como todo ser humano seus problemas;

E rir, seu riso 6 derramar seu pranto, sem permitir que

seu estado de espirito influa em suas agoes;

E saber que mesmo com incompreensao, a intolerancia, os
preconceitos, as criticas e a desconsideracbes de muitos,

continuara em seu rumo corrente;
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Ser Policial Militar

cimentos;

Ser Policial Militar

Ser Policial Militar

e

e

3

nao depender de aplausos e agrade

ter amor, & trabalhr, € ter fé;

ser um verdadeiro homem.
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PREFACIO

O trabalho ora apresentado pelo brilhante oficial,requer
momentos de reflexao e muita observacdao. Pelo titulo da obra e sua
analise, o autor delineou o arcabouco quase completo para um Coman

do de organizagao PM no interior do nosso Estado de Goias.

Contudo, o que se pode observar no conteiido deste traba
lho, foi a forma coerente e precisa das pesquisas realizadas com a
finalidade de encontrar o perfil de um Comandante e o caminho aser
seguido, no exercicio do cargo de Comando de Organizacao Policial

Militar.

A abordagem feita pelo autor com muita propriedade, de-
monstra a vasta experiéncia no assunto, fato ja comprovado pela
suas brilhantes passagens em algumas Organizagoes Policiais Mili-

tares do interior.

A pesquisa cientifica foi realizada com muita sutileza,
e adicionado a bagagem técnica profissional deste oficial experien
te, fez com que o trabalho ora apresentado alcangasse os objetivos

desejados.

Comandar é uma arte como bem frisou o titular desta mo-
nografia, arte esta, que nao depende da forma objetiva das leis e
regulamentos, mas em muito dos casos, da subjetividade e criativi-

dade do Comandante da organizacio.
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Ao abordar este tema o autor foi muito feliz e oportu-
no em todos os argumentos inseridos, nao se esquecendo de deta-
lhes importante e decisivos da func@o de comandar, que finalmente,

enriqueceu sobremaneira o valor cientifico do trabalho.

Para quem conhece como nos, as qualidades deste grande
oficial, ja podia esperar uma obra de grande importancia para a
nossa Corporacao, porque a sua competéncia ja esta sedimentada
nos arquivos historicos da instituicao, que honrosamente pertence

mos.

Parabenizo este destacavel oficial, bem como a Direto-
ria de Ensino e a Academia de Policia Militar do Estado de Goias,
pela aprovacao do tema escolhido, e que em muito contribuira, pa-
ra enriquecer as fontes de pesquisas e orientacdes para as Corpo-

ragoes interessadas.

Temos certeza absoluta, que o presente trabalho, emmui
to contribuira para o €xito dos Comandos de Organizacoes Policiais
Militares do interior do Estado, como também servira de uma fonte

inesgotavel para a solugdao de muitos problemas da nossa Corporacao

JOAO RIBEIRO DA SILVA - TEN CEL PM
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INTRODUCAO

Como Comandar uma OPM, no interior do Estado de Goias,
foi a denominagadao genérica que encontramos, para titular o nosso

trabalho que desenvolveremos.

0 titulo ora escolhido ndo representa a imposicao de
uma forma ou estilo-padrao de Comando. Representa somente, orien-
tagoes que poderdo os Comandantes de Organizacoes Policiais Mili~-
tares, na ardua missao de proporcionar seguranga publica buscar

elementos capazes de facilitar tao digno trabalho.

Comandar € uma arte estritamente pessoal, intransferi-
vel e idelegavel, inerente a personalidade propria de cada Coman

dante.

Pesquisa realizada nos grandes centros colocou a segu
ranga pUblica em segundo lugar entre as necessidades basicas exi
gidas pela populacao so perdendo para o item alimentacdo. E hia os
que se atravem a dizer, que aproximam os dias que ela figurara em

primeiro lugar das listas das necessidades basicas do cidadio.

O que se ve nos dias atuais, é um verdadeiro clamor pi
blico por seguranga, que a cada dia e a cada momento Trecebe maio-
res espacos nos jornais, revistas e nos programas de radio e tele

visao.

Para mudar o presente panorama € imperiosa e necessaria
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a freada da escalada alarmante da violéncia e a reducao do atual
Indice de criminalidade. Para fazer a mudanca da situacdo existen-

te, a palavra de ordem € "OPERACIONALIDADE".

A operacionalidade na Corporacao como um todo, € de fa-
to em todas as organizacoes existentes, representa o remédio certo

para combater esta enfermidade maligna que atinge toda a sociedade.

A legitimidade das acoes policiais estarao em funcao di

reta do atendimento aos anseios e aspiracoes da comunidade.

A operacionalidade s6 sera legitima, eficiente e eficaz,
se verdadeiramente -atender a grande aspiragao da comunidade que €

a seguranca publica.

Ao Comandante Geral da Corporagao cabe a responsabilida
de maior perante o Governo do Estado e a opiniao publica, de pro-
porcionar a tranqliilidade pﬁbiica e a paz social. Para auxiliar o
Comando Geral nesta missao de conquistar e manter a seguranca da
populagao, entra a participac@o co-responsavel de todos os Comandos
de Organizacoes subordinadag. Participacao esta que devera ser
decisiva e permanente em todos os momentos da.aﬁividade operacio -
nal, e por representar a alavanca fundamental de toda a Organizacdo

Policial Militar.

o Nk o
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CAPITULO I

CARACTERISTICAS DE UM COMANDANTE DE UNIDADE

1- CONCEITO

Comandante & a definicao genérica dada ao militar ou po
licial militar mais graduado ou mais antigo, que exerce o cargo de

chefia de uma organizacao, sendo o responsavel pela conduta de seus

comandados e o relacionamento da instituicao com o publico.
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2- CHEFIA E LIDERANCA

Chefia € o detentor de uma posicdo na organizacao for-
mal que tem a responsabilidade de alcancar objetivos através da SO
ma de esforgos de seus subordinados, e que dispoe para tal, de ins

trumentos basicos que materializam sua autoridade.

Lider € a pessoa que procura a participac@o espontinea e

a boa vontade das pessoas de determinado grupo.

Analisando as duas definigoOes, chega-se a conclusdao de
que o Comandante devia ter na sua formagdo,a personalidade de um
lider e nas suas acdes caracteristicas de um chefe. Para comp lemen

tar a nossa afirmacao, vejamos os propositos de cada um:

- O chefe ocupa-se de objetivos Institucionais;
- 0 lider ocupa-se de aspiracoes grupais;

- O chefe deve ter requisitos;

-~ 0 lider deve ter atribuicoes;

- O chefe oferece solucoes tecnicamente:

- 0 lider oferece solugdes politicamente;

- 0 chefe evidencia-se pela aplicacgiao;

- 0 lider evidencia-se pela consagracao;

- 0 chefe tem espirito empresarial;

- 0 lider tem espirito de classe;

Soppd e
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- 0 chefe esta voltado para o piblico externo;
- 0 lider esta voltado para o piblico interno;
- 0 chefe preocupa-se com a producio;

- 0 lider preocupa-se com a satisfacio;

- 0 chefe & uma referéncia espacial;

- 0 lider é uma referéncia temporal;

- O chefe visa a eficacia;

- 0 1lider visa a eficiéncia.

acao de lider ou agbes de chefe ou ambas ao mesmo tempo.

de chefe e assumindo as responsabilidades de 1ider.

16

No exercicio da fungdo de Comandante de Unidade do in-

terior do Estado, o Oficial defrontara com situacdo que exigirao

O Comandante ao decidir estara exercendo a autoridade
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3- DEVERES DE UM COMANDANTE

O Comandante € o responsavel pela administracao, instru
cdo e disciplina no ambito da Organizacao que comanda. Cumpre- lhe
além dos encargos que lhe sdao textualmente atribuidos por lei, re-

gulamentos e ordens, os seguintes deveres:

3.1- Supervisionar todos os elementos e servicos da or-
ganizacao, facilitando contudo, o livre exercicio das funcoes por
parte de seus subordinados, para que se desenvolva o espirito de

iniciativa, indispensavel a missao policial militar.

3.2- Ter a iniciativa necessaria ao exercicio de Coman
do e usa-lo sob sua inteira responsabilidade, nao se esquecendoque

a responsabilidade & intransferivel e indelegavel.

3.3- Desenvolver esforcos para que seus subordinados fa-
cam do cumprimento do dever civil e militar um verdadeiro culto ,
exigindo que mantenha suas condutas pelas normas da mais severa mo
ral, compelindo-os a satisfazerem seus compromissos morais e pecu-

niarios, inclusive assisténcia a familia.

3.4- Imprimir a todos os seus atos, como exemplo maximo

de correcao, pontualidade e justica.

3.5- Velar para que os oficiails sob seu comando, sirvam

em tudo e por tudo de exemplo aos subordinados.

= A PO T
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3.6- Zelar para que todos os integrantes da Corporagao
permanecam coesos, de forma a ser mantida a indispensavel unidade

da disciplina e instrucao.

3.7- E outras atribuicoes consideradas relevantes ao

Comando da organizacao Policial Militar.

Além dos deveres ora expostos, o Comandante de uma or-
ganizacao Policial Militar tera de se identificar com as seguintes
situacoes:

- O Comandante ocupa-se da conciliac3ao;

- O Comandante deve ter aptidao;

- 0 Comandante oferece solucoes sensatas;

- O Comandante evidencia-se pelo despreendimento;

- O Comandante tem espirito de corpo;

- O Comandante esta voltado para a comunidade;

- 0 Comandante preocupa-se com a composicao;

- O Comandante € uma referéncia dimensional;

- O Comandante visa a efetividade.

o MY
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4- ATRIBUTOS DE UM COMANDANTE DE OPM

Um Comandante de Unidade do interior do Estado, devera
representar em todas as situacgoes, a figura expressa de chefe e
lider ao mesmo tempo e, possuir atributos morais e funcionais in

dispensaveis em funcdo do destaque do cargo, no seio da comunida-

de, a saber:

4.1- Abnegacao:

E a devogdo a Carreira Policial Militar despreendida de

interesses pessoais.

A abnegacgao talvez seja a mais sublime das virtudes de
un Comandante, por ela representar a abstencao de interesses pro

prios em detrimento dos interesses da Corporacao.

4.2- Moralidade:

Um severo codigo de €tica, um certo senso de moralida-
de pessoal "obediéncia ao que ndo € exigido', sao qualidades que
um Comandante deve ter no iIntimo do seu ser. E por isso que duran
te a formagao profissional, deve-se atribuir grande importanciaao
dever, a honra, ao amor, a Deus e a Patria como proposito maximo

da moral.

4.3- Auto-Confianca:
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Se um Comandante nao acredita em si mesmo, ninguém mais
o acreditara. A confianca representa o marco inicial de uma jorna-

da e a certeza de alcangar o objetivo.

4.4- Enérgia:

Un Comandante deve estar disposta a enfrentar as mais
arduas missdes sem:demonstrar sinais de cansacgo e preguicga, pois
os comandados amam e seguem aqueles Comandantes que nunca Se pou-

pam.
4.5- Clareza:

Um verdadeiro Comandante deve ser capaz dev raciocinar
logicamente, criando alternativas viaveis, tomando decisdes corre-
tas e transmitindo lucidamente os seus pensamentos. Disse Péricles:
"O homem que sabe pensar e nido sabe exprimir o seu pensamento, es-

ta no mesmo nivel dos que ndo sabem pensar".

4.6- Senso de Oportunidade:

Esta qualidade € uma combinacao de vigilancia, imagina-
cao e previsao, que juntas darao ao Comandante caminhos certos e

decisoes certas nas horas certas.

4.7- Integridade:

E a qualidade de ser integro, incorruptivel e ben inten
cionado. No exercicio do Comando ela representa,conduzir com lisu-

ra e honestidade os destinos da seguranca publica.
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4.8- Inteligencia:

E a forma correta de pensar, refletir, racionar, falar
e atender coordenadamente todas as situagoes da carreira profissio

nal e da vida particular.

4.9- Interesse:

A experiéncia tem ensinado que os homens nunca seguirao
ninguém se ndo sentirem que o seu lider se interessa realmente por

eles e pelos seus problemas.

Na realidade, o interesse pelos outros & um sinal de ima

ginagdao e de visao, dois elementos fundamentais da lideranca.

4.10- Criatividade:

E a facilidade que algumas pessoas tém de criar solu-
coes ou tomar decisdes alternativas para fazer face a fatos roti-
neiros ou imprevistos. Para um Comandante de Unidade, esta talvez

seja uma das mais importantes virtudes.

4.11- Disciplina:

E a peculiaridade prdpria ao bom Policial-Militar.Repre
senta o verdadeiro enquadramento as leis, regulamentos e ordens vi

gentes na Instituic3o.

4.12- Camaradagem:

E a forma justa e simpatica de tratar os subordinados ,
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reconhecendo os seus valores e criando um clima salutar no convi-
vio da Organizagao. Para o Comandante da Unidade, que forgosamen-
te tera que possuir as caracteristicas de 1lider e chefe ao mesmo
tempo, a Camaradagem insere-se como uma das virtudes indispensa -

- Ll -
vels ao exercicio do Cargo.
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5- CONSIDERACOES FINAIS

Delinear o perfil de um Comandante ndo é facil e, as ve
zes pode-se cometer injusticas. Nao sou da teoria de que " Lideres
nascem, ndo se fazem". Comandar & uma arte que poderd ser apreendi
da e ensinada por todos. O que & necessario, € o constante aperfei
coamento das técnicas de Comando e o lapidar permanente das carac-

teristicas proprias.

Alguns Oficiais ja nasceram com o dom de Comandar e en
contram mais facilidade no exercicio da fungido, outros precisam de
ensinamentos e um constante aprendizado, que no decorrer do exerci

cio da funcao, acabam se tornando grandes Comandantes.
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CAPITULO II
NECESSIDADE DE AQUARTELAMENTO
1- SITUACAO ATUAL

A Policia Militar do Estado de Goias, criada a 28 de ju
lho de 1858, com a denominacao de "Forca Policial', ao longo dos
131 anos de existéncia, sempre viveu com dificuldades para implan-
tacao e instalacgao dos diversos Batalhoes e Companhia Independentes,
ora eram acantonados em prédios alugados, ora em prédios ocupados &
forma precaria, em grupos escolares, colégios, prédios do CRISA,DER

GO etc.

No que tange a essas dificuldades os nossos antigos Co
mandantes procuraram sensibilizar os Governadores ao longo dos a-
nos, para a construgao de instalacoes adequadas para implantacao

de Quartéis.

Hoje possuimos varios Quartéis construidos, observando-
se as mais atualizadas técnicas de construcao. Dentre outros cita
mos os Quartéis da APM, do 1° BPM, do 7° BPM, RPMont e o do 29 BPM
ja em fase de acabamento. Também est@o em fase de construcao 0S
quartéis do 10° BPM e da 4a. CIPM que se acham em ritimo bastante
lento de construcao em razao da falta de recursos financeiros. Pre
cisamos gestionar acOes para a construcao dos quartéis do 4° BPM ,
la, 2a, 3a, 5a, CIPM e da CIAPMFem, bem como de um Centro de Forma

cao e Aperfeicoamento de Pracas.
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Verifica-se que a carencia maior de construgdao de Quar-

teis estd localizada principalmente no interior do Estado.
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2- PROPOSTAS PARA INSTALAGOES DE QUARTEIS

2.1- 0 Comando da Corporacao elaboraria um plano de cons
trucao de Unidades, para execucao a curto e médio prazo e submeteria
a aprovacio do Governador do Estado e solicitaria a execugao das

obras através de Empresas de Obras Piblicas do Estado.

2.2- 0 Comando Geral da Policia Militar elaboraria um
plano de construgdao nos moldes do anterior, submeteria a aprovagao do
Governador do Estado, e proporia que aFmpresa de Obras Pablicas do
Estado forneca o apoio técnico e os materiais de constfugéo e a exe
cucao das obras sob a responsabilidade da Corporacdo, através de um
grupamento de Policiais-Militares, que ja possuem conhecimentos téc

nico do ramo da construcao civil.

2.3~ Através dos Comandantes das Unidades do interior do
Estado, dentro de suas respectivas areas de atribuig¢Oes, sensibili-
zariam, motivariam as comunidades municipais e autoridades, consti-
tuidas, para a criacdo de conselhos comunitarios, com a finalidade
de estabelecer, coordenar e executar as prioridades locais de Segu-

ranga PlUblica.

Este conselho, composto de liderancas representativas de
todas as camadas da populagao, do Comandante da Policia Militar lo-
cal e do Delegado de Policia, teria como primeira acao, a busca de
apoio popular, através da imprensa, clubes de servicos, associacgoes
de bairros e outros segmentos da sociedade, para a necessidade de

uma contribuicao financeira de todos, com vistas a implantagao de
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um novo plano de seguranca publica, que atenda melhor a populacao.

Alcancando o apoio popular e o aval das autoridades cons
tituidas da cidade, o conselho elaboraria um ante-projeto de lei |,
instituindo uma taxa obrigatdrio de seguranca plblica vinculada ao
pagamento do IPTU, (Imposto Predial Territorial Urbano) e apresen-
taria ao Prefeito Municipal, para estudo e transformacdo em proje-
to de Lei e remeteria a Camara Municipal para aprovacao. Os recur-
sos provenientes da arrecadacao da taxa de Seguranca Piblica; de
convenios com o governo e de contribuicdes advindas de doacoes de
empresas e de particulares, seriam geridos por um fundo municipal
de Seguranga Publica, criado por Lei, e com a responsabilidade de
Administrar, Coordenar, Controlar e Executar as prioridades de Se-

guranca, previamente estabelecidas pelo conselho Comunitario.

As'prioridades descritas pelo Conselho Comunitario de Se
guranca poderiam se iniciar pela construcao de Aquartelamento, aqui
sicao de viaturas Policiais e de Bombeiros, construcao de postos
Policiais, manutencao de viaturas, equipamentos e instalacoes ,aqui
sicao de materiais de consumo necessarios a Seguranca Pidblica, co-
mo também, materiais permanentes imprescindiveis a atividade Poli

cial Militar.

Afim de facilitar o entendimento da proposta anteriormen

te descrita, jutamos ao nosso trabalho:

ANEXO I

MODELO DE ESTATUTO PARA CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURAN

CA E DEFESA DO CIDADAO.

ot g,
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ANEXO II

MODELO DE ANTE-PROJETO DE LEI MUNICIPAL, CRIANDO O CON-

SELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA E DEFESA DO CIDADAO.

ANEXO III

MODELO DE ANTE-PROJETO DE LEI MUNICIPAL, INSTITUINDO A

"TAXA DE SEGURANCA PUBLICA'".

FORMATO = A-4 210 x 287 mm. MADE IN BRAZIL hpmsdb




CAPITULO III

ADMINISTRACAO DA UNIDADE
1- CONSIDERACDOES GERAIS

As Unidades da Policia Militar instalados no Interior do
Estado, sao subordinadas operacionalmente ao Comando do Policiamen
to do Interior, e administrativamente ao Comando Geral da Corpora-
cao, e por forca das circunstancias atuais estao estruturadas em

Comando Sub-Comando, la, 2a, 3a, 4a, 5a Secoes, os CIA destacadose

os Pelotoes Operacionais e os Destacamentos PM.

Administracdo € uma mistura de arte e ciéncia. Arte na
medida em que o administrador tem que possuir tracos especiais ou
peculiaridades e personalidade inerentes ao cargo. E ciéncia na me

dida em que utiliza dos diversos recuros disponivel ao seu alcance.

Para Chiavenato, "A tarefa da administracdo, & interpre-
tar os objetivos propostos pela organizagao, e transforma-los em
acdo através do planejamento, organizacao direcao e controle, de
todos os esforcos realizados em todas areas, e em tbdos os niveis

organizacao, a fim de atingir tais objetivos'.

Administrar uma Unidade de Policia Militar é saber plane
jar e coordenar harmonicamente, as funcoes especificas das sessoes
administrativas, com vistas ao pleno éxito da atividade operacio -

nal.
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O servigo administrativo de uma organizagao Policial Mi
litar, principalmente, no interior do Estado, deve ser simples e
desburocratizado, a fim de alcancar rapidamente os objetivos fi-

nais da Instituicao.

Dada a importancia da atividade fim de Policiamento, os
Policiais Militares empregados na administragao como auxiliares ,
deverao ser substituidos por funcionarios civis, exceto, os em-
pregados na segao de informacoes que em principio nZo poderio ser
superiores ao nimero de 04 (quatro). Contudo, um nimero maior po-
dera ser utilizado dependendo da necessidade daquele setor. Enxu-
gar a maquina administrativa da Unidade & uma das tarefas mais im
portantes do Comandante, ao assumif a funcao, por que a atividade
operacional deve sobrepor consideravelmente a atividade administra

tiva.
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2- FUNCIONAMENTO DAS SECOES ADMINISTRATIVAS

A fim de dar um melhor desempenho operacional as ativi-
dades de Seguranca PUblica propriamente dita, as secdes administra
tivas de uma Unidade do Interior, deverao funcionar eficientemen-
te, para assessorar o Comando da organizagao Policial Militar res

pectiva.

Dentro das missoOes especificas de cada secao, passaremos
a definir sinteticamente as principais atribuicoes, conforme as
Leis, regulamentos e diretrizes em vigor na Policia Militar do Es

tado de Goias.

2.1- A la. Secgdo responsavel pelos assuntos de i pessoal

compreende :

Elaboracao de propostas de movimentacao de pessoal;

Registro de alteracoes funcionais;

Confeccao de boletim interno;

- Apresentag¢ao de Policiais Militares a justica, ao es-

calao superior ou autoridades, conforme ordem recebida;

Controle da disciplina;

Fiscalizacao da documentacao referente ao pessoal;

Controle e justificativa de faltas;

E outras atividades referentes a pessoal.

TR
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2.2. A 2a. Secdo responsavel pelas informacdes, compre-

ende:

- Levantamento de pontos sensiveis e instalagodes vitais;

- Levantamento de locais propicios ao surgimento de ocor
réncias Policiais;

- Detectacao de elementos suspeitos, fugitivos de peni-

tenciirias, ladrdes, homicidas e outros criminosos;

- Controle e arquivo de mandados de prisao, emanados do

Poder Judiciario;

Elaboracao de informacoes e contra informacoes;

Resposta a PB e investigacao social de candidatos;

Registro atualizado de carros roubados no Estado e no

E outros servigos, atinentes as atividades de informa

2.3- A 3a. Secao responsavel pela atividade operacional

e ensino, compreende:

- Elaboracao de QTM (Quadro de Trabalho Mensal) referen
te ao ensino e instrucoes mensais, de conformidade com as normas

em vigor;

- Elaboracao detalhada de QTS (Quadro de Trabalho Sema-
nal), referente ao ensino e instrucao, a serem dadas, diariamente,
nas formaturas matinais e semanalmente, nas salas de aulas se ne-
cessario, e de acordo com a NPCI (Normas para o Planejamento e

Conduta da Instrucao), em vigor na Corporacao;
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- Elaboracao de Planos de Unidades didaticas conforme a
NPCE (Normas para o Planejamento e Conduta do Ensino) em vigor ,
quando estiver funcionando Curso de Formagao de Soldados na Unida
de;

- Elaboragao de mapas estatisticos de ocorréncia poli-
ciais;

- Fiscalizacao e acompanhamento da instrucao da tropa e

do curso de Formacao de Soldados;

- Elaboracao, fiscalizagao e execucao de planos de poli

ciamento ostensivo e planos de operacoes Policiais Militares.

2.4- A 4a. Secdo responsavel pela logistica, tesouraria

e aprovisionamento, compreende:

2.4.1- Logistica:

- Suprimento de materiais de consumo, materiais permanen

tes e servicos de terceiros;

- Deposito e controle de entradas e saidas de material,

no almoxarifado;

- Conserto de viaturas, através de contratacdo de servi

cos de terceiros;

Fiscalizacao e lavagem de viaturas;

Controle de consumo de combustiveis e lubrificantes u

tilizados e etc.

2.4.2- Tesouraria:

- Fornecimento mensal de dados financeiros a Diretoria

de Finangas da Corporagao, para processamento da folha de pagamen
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to através do computador;
- Distribuicao de Holeriths;

- Liquidacao de despesas miudas de pronto pagamento,atra

vés de suprimento de fundos;

- Elaboracao do PPCM (Processo de Prestacgao de Contas Men

sal) e remessa a Diretoria de Financas para analise e aprovacio.

2.4.3- Servico de Aprovisionamento:

- Controle dos recursos financeiros provenientes das eta-

pas de alimentacao;
- Execucao da compra de géneros alimenticios;

- Fiscializagdo e controle de Genéros armazenados na des

pensa do rancho;
- Elaborac3dao de cardapios semanais;

- Fiscalizacao das normas de higiene na cozinha da Unida

de, bem. como, analise diaria da qualidade da alimentacdao preparada.

2.5- A 5a. Secao responsévelkpelos assuntos civis e rela

¢oes publicas, compreende:

- Registro atualizado dos Policiais Militares, Autorida-
des, liderancas e respectivas esposas, através de relaciao nominal
contendo endereco, dia e més de aniversario, a fim de facilitar a

remessa de cartoes de felicitacOes e convites para solenidades;

- Emissao diaria ou semanal de nota para imprensa, divul

gando as atividades Policiais desenvolvidas na semana anterior,ori

entacdoes sobre transito, recomendacoes sobre MeNnores:1a0 volante
e 00 REEIRIL .
e outras de interesse da comunidade; ke o b
. &waw\ X y
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- Palestras em escolas sobre a Policia Militar e o tran
sito e outros assuntos ou atividades que marcam a importancia da

corporacao no contexto social;

- Convite as escolas, para visitarem as instalacdes da
Unidade afim de estreitar o relacionamento entre criancas e Poli-
ciais Militares;

- Convite a Autoridades, vereadores e liderancgas comuni

tarias para almocarem eventualmente na Unidade.

Ao Sub-Comandante da Unidade cabe a responsabilidade de
fiscalizar, coordenar e controlar as atividades de todas as se-
coes da OPM, dando énfase a conjugacao e a soma de esforcos, afim

de respaldar melhor a atividade operacional.

B e
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CAPITULO IV
INSTRUGCAO DA TROPA
1- CONSIDERACOES GERAIS

A instrugao da tropa € a resposta certa para erros e acer
tos praticados por uma organizacao, no exercicio da atividade ope-

racional.

Instruir corretamente os Comandados € a responsabilidade
principal dos Comandantes. £ a instrucdo diaria, semanal e mensal
permanente, que dara o suporte e a sustentacdo da formacao técnico

profissional do Policial Militar.

A forma mais facil e pratico de dar Instrucao a tropa €
ministra-la diariamente durante as formaturas realizadas na organi

zacao.

Em algumas Unidades do interior do Estado de Goias, fun-
ciona anualmente o Curso de Formacao de Soldados PM e a instrugao
da tropa pronta. A instrucao da tropa pronta, € regulada pelas nor
mas para o planejamento e conduta da instrugao NPCI, em vigor na
Corporacao. O Curso de Formagao de Soldados, € regulado e normati-
zado pelas normas para o Planejamento e Conduta do Ensino (NPCE)em
vigor. Tanto a Instrucao de tropa pronta quanto ao Curso de Forma-
¢ao de Soldados € fiscalizado, coordenado e controlado pelo Coman-

do da organizacao envolvida, e executado pela 3a. Secdao respectiva
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de Trabalho Semanal), onde sao detalhadas todas as instrugoes

unidades didaticas a serem ministradas.
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OPM, através de um QTM (Quadro de Trabalho Mensal), e QTS (Quadro

e
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2- INSTRUCAO DA TROPA PRONTA

De acordo com as Normas para o Planejamento e Conduta da
Instrugdo (NPCI) em vigor na Corporacao, a instrugao Policial-Mili

tar para tropa pronta tem a seguinte finalidade:

2.1- Aprimoramento das atividades de instrugao, como ins
trumento capaz de desenvolver a melhoria dos padroes de eficiéncia

das Unidades Operacionais.

2.2- Aperfeicoamento do desempenho operacional com énfa-

se na intensificacao do adestramento.

2.3~ Dinamizacdo da instrugcao dos Destacamentos Poli

ciais Militares.
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3- 0S OBJETIVOS BASICOS DA INSTRUCAO POLICIAL MILITAR

3.1- Manter e desenvolver o preparo individual do Poli-
cial Militar, de todos os postos e graduacoes, de forma a assegu-

rar permanentemente, o seu emprego pronto e eficiente;

3.2- Adestrar as Unidades operacionais para o cump rimen

to de suas missGes especificas.

A
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4- QUADRO DE MATERIAS

4.1- Para Cabos e Soldados:

4.1.1- Educacdao Moral e Civica;

4.1.2- Bducacao fisica com pratica de esportes;

4.1.3- Armamento e tiro;

4.1.4- Instrucao Técnica Policial-Militar;

4.1.5- Ordem Unida;

4.1.6- Informacoes;

4.1.7- Comunicacoes;

4.1.8- Instrucao Geral;

4.2- Para Sub-Tenentes e Sargentos:

4.2.1- BEducacao fisica com pratica de esportes;

4.2.2- Armamento e tiro;

4.2.3- Instrucao técnica Policial-Militar;
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4.2.4- Instrucao geral sobre assuntos relacionados

a atualizacao profissional e outros da conjuntura atual.

4,3- Para Oficiais:

4.3.1- Educagao fisica com pratica de esportes;

4.3.2~ Armamento e tiro;

4.3.3- Palestras sobre assuntos relacionados com a con-

juntura atual e cultura geral.

A instrucao possibilita ao Comando da organizacao reci-
clar todos os conhecimentos técnicos profissionais da tropa,

quiridos na fase de formacao.

Ao Comandante da organizacdo Policial-Militar cabe

responsabilidade perante o Comando Geral da Corporagao, pelo

CI) em vigor.

41

com

ad-

cum

primento das Normas para o Planejamento e Conduta da Instrugao (NP

a
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5- CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS PM

Nas organizacoes Policiais Militares do interior do Es-
tado de Goias, funciona anualmente o CFSd PM, dentro das Normas
para o Planejamento e conduta do Ensino (NPCE) ,baixadas pelo Co-

mandante Geral da Corporacgao.

A fiscalizacdo desses cursos esta a cargo da DE (Direto
ria de Ensino, a quem compete baixar as diretrizes de Ensino da

Policia Militar.

Ao Comandante da organizacao envolvida na formagao de
soldados, cabe a responsabilidade perante o escalao superior, pe-
lo cumprimento das normas do Ensino e qualidade da formacao pro-

fissional ministrada aos instruendos.

Além dos conhecimentos previstos nas Normas de Ensino,o
Comando da organizagdo podera adicionar ao Curriculo do Curso, pa
lestras, conferéncias, visitas e outras atividades julgadas Uteis

para a formacao do Policial Militar.

G WAL
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CAPITULO V
SERVICO DE POLICIAMENTO OSTENSIVO
1- PLANEJAMENTO OPERACIONAL E SUA IMPORTANCIA

Nao se admite mais a acdo de fracdo de Policia Militar
ou de um Policial Militar isolado que nao obedeca a um planejamen
to prévio, escrito, verbal ou, até mesmo mental, nos casos sim-
ples ou de urgéncia. Os Comandantes dos diversos niveis (inclusi
ve de Sub-Destacamentos PM) deverao ter sempre um acompanhamento
continuado da situacdo de seguranca publica das respectivas ju-
risdicdes, analisando-os devidamente e planejando medidas taticas
(como lancar o efetivo) e técnicas = (as formas de agir), que aten

dam com qualidade e oportunidade as necessidades locais.

Em qualquer acdo policial militar, o homem devera es-
tar bem instruido, utilizar os meios disponiveis, adequados prin
cipalmente no tocante a armamento e equipamentos, e receber or-
dens claras de sua missao que, via de regra podera ser rezumido

em um Cartao Programa.

Competira a cada Comandante exigir que os Comandos su-
bordinados sejam de forma organizada, obedecendo a planejamentos
prévios que visem de modo inteligente, a detectar a problemitica
local e as solucdes exequiveis, com o minimo possivel de esforco

extra tropa.
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O planejamento deve possibilitar a Policia Militar dar
a Comunidade a sensacao de seguranca, pela certeza de cobertura
policial militar. Para obter esse resultado, as agoes e opera-
goes de policiamento ostensivo deverao ser descentralizadas ao
maximo, alocando fracdes de tropas proximo as ecletividades, de
forma a facilitar o acesso do plblico a Policia Militar.Nessa des
centralizacao, deve-se procurar explorar mais o Policiamento Mo-
torizado, processo de eficacia ja consagrado. Os recursos huma-
nos e materiais deverao ser judiciosamente empregados, dando- se
enfase a produgcdo de informacdes de seguranca publica que permi-

tam conhecer com oportunidade, os locais risco.

A presenca do policiamento ostensivo nos locais selecio
nados, a qualquer hora e a toda hora, simboliza a resisténcia da
Comunidade a todas ameagas contra sua seguranca e em especial, a
transgressao da lei, e o seu desejo de que a ordem, o direito e

a justiga sejam preservados.

O policiamento ostensivo bem planejado, executado com
inteligéncia e criatividade € capaz, particularmente de reduzir
drasticamente os Indices de criminalidade e violéncia e, generi-

camente oferecer tranquilidade a populacao.

Em um planejamento deve ser previsto agoes preventivas

e ou repressivas.

A acao preventiva visa antecipar qualquer ameaga a or-
dem piblica, natural ou humana. Embora o crime seja um fator p reo
cupante, a acao preventiva deve abranger todas as ameagas (ou se
ja: os riscos, receios e perigos) que possam afetar a ordem publi

ca da Comunidade.
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Particularmente, a presenca ostensiva do Policial Mili-
tar nos locals de risco, a qualquer hora, inibe a acZo do delin -

qliente.

O panejamento continuo e o inteligente emprego das fra
coes permitem que a OPM se antecipe a fatos contrarios a ordem pa
blica, evitando-os ou restaurando a normalidade, sem maiores pro-
blemas. A acao de presenca reduz as ameacas e estabelece um clima

de confianca na comunidade.

As agoes repressivas serdao empregadas em virtude da ine
ficiencia das acbes preventivas, isto &, a acdo preventiva nao
foi suficiente para prevenir o acontecimento de um fato delituoso.
Essas acOes sao bastante desgastantes para os orgaos éncarregados
de ministrar seguranca a comunidade, com reflexo negativo direto
a instituigd@o policial militar, por essa razio deve-se planejar

e executar, com bastante critério, as agoes preventivas.

Para o desempenho de todas as atividades operacionais de
uma OPM do interior, tanto para a execugao na sede, como nos desta
camentos, a formula certa para prevenir e ou combater a violéncia

e o crime constara no planejamento operacional.
Nas organizacoes Policiais Militares, onde a missao de
proteger vidas humanas € espinhosa e extremamente dificil, o pla-

nejamento operacional sera o sustentaculo do éxito da organizacio.

Na elaboragao de um planejamento o seu executor deve ter

0 compromisso com os resultados.

A manutencao da ordem pUblica € missao institucional da
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forga piblica estadual e, portanto, responsabilidade de cada com-

ponente de Corporacao.

Todos os componentes e todos os policiais militares em

qualquer nivel temn compromisso com os resultados.

Nao basta apenas usar os meios para executar uma missZo
(eficiéncia), mas, antes de tudo, deve-se planejar e empregar de
forma adequada esses meios para se conseguir o melhor resultado ,

com o minimo de desgaste e no menor tempo possivel (eficicia).
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2- COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE DOS CMT DE OPM INTERIO
RIZADA

2.1- Comando de Area de Policiamento Ostensivo (OPM in-

teriorizada)

E o orgao responsavel perante o Cmdo Geral pelo planeja
mento, execucao, coordenacao, controle e fiscalizacao das atribui

¢coes operacionais de suas U e SU Op.

Tem como elementos subordinados, as fracoces operacionais
de acordo com os planos de articulacao da Policia Militar do Esta

do de Goias.

2.2- Como O0rgdo de planejamento compete-lhe:

2.2.1- Planejar as operacoes policiais militares que pe
la sua natureza, extensao e complexidade exijam o emprego harmoni
co de duas (2) ou mais Subunidades, atuando estas em suas respec-

tivas areas de acdao ou na area de jurisdicao de uma Unica SU.

2.2.2- Montar o plano de Policiamento Ostensivo da area

da OPM determinando as respectivas missoes.

2.2.3- Planejar o emprego da reserva ou da Tropa de Apoio

quando isso se fizer necessario.

2.2.4- Atualizar sistematicamente os Planos de Pol Ost
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de modo a manté-los permanentemente adequados aos meios disponi-
veis, as atividades da populac@o, a configuragdo da 4drea, & mobi

lidade social e a incidéncia criminal.

2.2.5- Analisar os planos dos Comandos de Subareas apro

vando ou determinando as modificacOes que se fizerem necessarias.

2.2.6- Planejar o emprego das forcas disponiveis em acgoes
de Defesa Plblica nas Sedes das OPM e nas principais cidades da

area.

2.2.2~ Planejar, em coordenacao com o CCB, o emprego
de seus Elm subordinados nos eventos de salvamento, combate a fo-

go e calamidade publicas.

2.3- Como Orgao de execugao: reforgar os Comdos Subordi

nados:

Na decisao do reforco, o Cmt de OPM deve considerar:

2.3.1- O Comando de subarea a ser reforcado nio pode efe

tivamente cumprir a missao com os meios organicos de que dispoe.

2.3.2- A missao nao seja rotineira e sim de natureza
especial exigindo urgencia na acdo, sem que ficard comprometida a

ordem publica.

2.3.3- Utilizar sempre as forcas que estiverem mais prd

ximo do local da operacao.

2.3.4- Acionar seus meios visando o aprimoramento de ser
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vico através da sistematizagdao da producio de informacdes no cam-

po de manutencao da ordem piblica de sua area.

2.3.5- Coordenar o emprego de duas (02) ou mais fracoes
subordinadas quando atuarem em uma operacao da mesma natureza em
que cada uma delas cumpra a missao em sua respectiva area de ju-

risdicao.

2.4- Como orgao de fiscalizagao:

2.4.1- Fiscalizar diretamente a execucao dos Planos dos
Elm subordinados, verificando se estdao sendo cumpridos conforme as

instrugoes existentes.

2.4.2- Fiscalizar através dos diversos o6rgaos, o estado
do material e manutencao dos equipamentos a disposicao dos Cmdos

subordinados, comunicando a DAL para as medidas cabiweis.

2.4.3- Exigir dos Cmdos de fracoes subordinadas, os ma
pas das ocorréncias policiais (no policiamento a pé, montado e mo

torizado) e os relatorios operacionais.

2.4.4- Visitar freqlentemente os Cmdos das fragdes su-
bordinadas, estabelecendo, através de contatos pessoals, troca de
idéias e informacdes que facilitem o perfeito cumprimento das mis

soes de manutencdo da ordem publica na &area.

2.5- Como 6rgdo de controle:

2.5.1- Executar permanente controle através dos 4rgaos

da Unidade os efetivos e viaturas operacionais empregados no ser-
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vigo de policiamento ostensivo na area, mantendo o Comando Geral

informado da situacao.

2.5.2- Atuar a fim de que seus Cmdos de Subarea supor-
tem com seus proprios recursos a responsabilidade de todos os en
cargos € servigcos nas respectivas subareas de jurisdigio, estimu
lando o estudo, a iniciativa, as experiéncias controladas e au-
torizadas, a racionalizacao dos processos e judicioso emprego dos

Tecursos humanos e materiais disponiveis.

2.5.3- Controlar diretamente e por meio de relatorios in
ternos o emprego das fracoes subordinadas, procurando dar unida-
de de doutrina, simplicidade e eficiéncia e, interferindo pessoal
mente quando o mau emprego escaldes subordinados esteja comprome

tendo o bom éxito da organizacdo.

2.6- Comando de Subarea de Policiamento Ostensivo:

Os Cmdos de FracGes deverZio responder, em suas respec-
tivas subareas designadas pelo estado de seguranca publica, com-
petindo-lhe a iniciativa de acao e a manutencio da unidade de

Cmdo em todas as acOes de policiamento ostensivo.

2.6.1- Compete aos Cmdos de Subareas, em relagao ao Po

liciamento Ostensivo:

- Montar o plano de Policiamento Ostensivo da Subarea
prevendo as acgoes de policiamento ostensivo na cidade de Cia des

tacada ou do pelotao e nas principais cidades da Subarea.

- Exercer o controle direto de todas as acoes de poli-

ciamento ostensivo realizados na sede, verificando de forma pes
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soal a sua execucao.

- Estar perfeitamente familiarizado com a subarea, as-
sim como o estado de Seguranca PUblica, no que concerne ao Poli-
ciamento Ostensivo da sua coletividade, a fim de adequar o em-

penho de sua tropa as necessidades de seguranca nessa jurisdicao.

- Zelar para que o maior efetivo possivel esteja vincu

lado de forma direta e rotineiramente ao policiamento ostensivo.

- Controlar especialmente os elementos empregados in-
ternamente ou em funcoes externas fora do policiamento de modoque
tais atividades n3o prejudiquem nem interfiram na eficacia do Pol

Ost.

- Zelar para que o sistema de fiscalizacao do policia-
mento engaje, efetivamente, os oficiais e sargentos da OPM, de

forma que todos estejam diariamente envolvidos com acoes de ron-

da do policiamento ostensivo.

- Zelar através de orientacoes e fiscalizagao,para que
o efetivo previsto para cada quarto de servigo de policiamentoos
tensivo de rotina seja fielmente cumprido e completo no que con-
cerne a numeros, condicdes de apresentagao pessoal, uniformidade,

equipamento, documentos e armamentos.
- Garantir que os policiais militares em servigo tenham
recebido, antes de entrar no servico as instrugoes do dia atra-

vés de pequena reuniao com o Cmt do policiamento.

2.6.2- BEm relacao ao Policiamento a Pé:
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- Organizar os setores de policiamento a pé;

Designar os itinerarios das patrulhas;

Montar os Postos de Policiamento.

2.6.3- Em relacao ao Policiamento Motorizado:

Constituicao das patrulhas da sede da OPM e treinamento

dos patrulheiros;

Exploragao da capacidade total de servico de patrulhamen
to motorizado, zelando para que nao haja Vtr Op ociosa ou disvir-
tuadas de sua destinacao;

Designacao das patrulhas nos diversos setores;

Designacao dos itinerarios do Policiamento Radio Motori

zado e dos Pontos Base:

Zelo na permanéncia na rua das patrulhas com o minimo

indispensavel de tempo no quartel.

2.6.4- Em relagao ao Patrulhamento de motocicletas:

Determinar os itinerarios de patrulha e zelar pela sua

operacionalidade;

Organizar os mapas mensais de ocorréncias e os diagnds-

ticos Op e encaminha-los ao Cmdo.

2.6.5- Comando de setores de Policiamento Ostensivo(Cmt

de Pel Op):

. e M e
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Os Cmdos de Subarea (Cias Op) atribira@o, quando possivel
a cada Cmdo de setor. O dever de controlar e fiscalizar as acgdes
de policiamento ostensivo nas respectivas circuscrigiao territori-

ais.

2.6.6- Compete aos Comandantes do Policiamento a Pé:

- Proporcionar o suprimento de seus homens, de material,
equipamento e documentos indispensaveis ao servigo de policiamen-

to ostensivo e sua perfeita manipulacao;

- Verificar pessoalmente se os efetivos esclados Estao
presentes e se os homens se encontram uniformizados e equipados

de acordo com as normas e instrucdes experidas;

- Verificar a execucdo diaria do plano de PoliciamentoOs
tensivo no seu setor envidando esforgos no sentido de garantir
a observancia e cuidados que visem a economia de forgas, a aplica
cao logica dos meios e a perfeita integracdo das acdes,dentro das

instrucoes superiores;

- Antecipar-se, em providéncias, a todo evento previsi-
vel na sua area de atuagdo que possa implicar numa atuacao de

seu contingente, fora de rotina;

- Reunir diariamente os Sgts auxiliares da fiscalizacao
e os elementos escalados nos diversos setores de acdo, ministran

do-lhes as instrucdes necessarias;
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- Atuar com esforco pessoal para conscientizagao dos
seus comandados a fim de despertar ou manter o interesse profis-

sional pela solucao dos problemas de policiamento na comunidade.

2.6.7- Particularmente em relacao ao patrulhamento mo-

torizado:

- Verificacao da apresentacao pessoal dos patrulheiros;

- Fiscalizacao direta da conduta dos patrulheiros no

servigo;

- Orientacao diaria aos patrulheiros atualizando-os em

relacao aos setores de patrulha;

- Zelo pela eficiencia do servigo propondo ao Cmt de

Subarea as alteracoes necessarias;

- Verificacao do estado geral de conservacao e limpeza

das Vtr.
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3- POLICIAMENTO OSTENSIVO - VARIAVEIS

3.1- Policiamento a Pé

Ho Policiamento Ostensivo a pé compreender-se-a duas mo

dalidades principais:

- Patrulhamento;

- Posto de Policiamento.

3.1.1- O Patrulhamento

E a acdo de policiamento ostensivo a pé caracterizadape
la mobilidade dos elementos executantes que, percorendo itinera -

rios programados, cobrem determinados setores de ronda.

A patrulha a pé devera ter como missdes principais:

3.1.1.1- Vigilancia Mdvel do Percuros de Ronda - onde
os patrulheiros percorrendo os varios locais de um setor de ronda
deverao tomar a iniciativa da descoberta de infracoes, garantindo
a execucao da lei. Essas infracoes poderao ser penais, contraven-
cionais ou infracdes ao Codigo de Transito. Desse modo, a patru-
lha deve estar capacitada a intervir em qualquer espécie das in-

fracoes de rotina.

3.1.1.2- InspecOes em locais especificos do percurso de

ronda - onde os patrulheiros durante o percurso de ronda compare

- ey
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cem a pontos pré-determinados, tidos como locais de risco e de o-
portunidade de ocorréncias, para se certificarem se os mesmos se

encontram no estacd desejavel de normalidade e segurancga.

3.1.1.3- Atendimentos de chamados e pedidos de auxilio
em que os patrulheiros deverao responder de imediato ao chamamen-
to do piUblico necessitado de qualquer espécie de auxilio polici

al.

3.1.1.4- Controle de fiscalizagao do transito - em que
os patrulheiros mediante ordem, e nos lugares designados montam
P C Tran para controle do trafego e atendem acidentes de transito

nas vias plblicas.

3.1.1.5- As patrulhas serao sempre organizadas em fun-
cao da area de policiamento ostensivo, compondo cada uma delas os

SETORES DE PATRULHAMENTO.

3.1.1.6- Dentro de uma area de policiamento poderdao ser

organizados trés tipos de setores de patrulhamento.

5.1.1.7- Setores de patrulhamento permanente - identifi
cados como os setores prioritarios para a manutencdao da segurancga,

onde a acdo das patrulhas devera ser a mais continua possivel.

3.1.1.8- Tais setores deverao representar as zonas con-
sideradas mais importantes ou criticas da area. Serdao normalmente
setores onde se incluem estabelecimentos comerciais ou bancarios,
terminais urbanos, vias pUblicas de movimento, zonas centrais de
bairros, locais de reuniao normal da comunidade e locails reconhe-

cidos como de ma frequéncia.
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3.1.1.9- Setores de patrulhamento variavel - identifica
dos como setores de menor importancia, onde a acdao das patrulhas
podera ser executada através de um critério de alternancia por

dias ou por turnos.

3.1.1.10- Tais setores deverao caracterizar zonas estri
tamente residénciais, locais onde se incluem colégios e pracas

publicas, vias menos movimentadas, etc.

3.1.1.11- Assim, por exemplo: identificados 8 setores
de patrulhamento variivel dentro de uma area, poderao eles serem
cobertos e fiscalizados por 3 patrulhas, aplicando-se o critério

de alternativa de dias ou turnos.

3.1.1.12- Setores de patrulhamento especifico - identi-
ficados como setores especiais onde as patrulhas normalmente re-
forcadas serao organizadas periodicamente para cumprirem missoes

especlais e bem definidas.

3.1.1.13- Deverao compor os setores de patrulhamento es
pecificos, os bairos de periferia, setores onde se incluem con-

glomerados de invasores vias e logradouros mais afastados.

3.1.1.14- Para o policiamento ostensivo destes locais |,
deverao ser organizados patrulhas em dias e horas pré-determinadas

com missOes especificas.

3.1.1.15- Cada tipo de Area de Patrulhamento devera re
presentar tantos setores de patrulhamento quantos forem os conve-

nientemente decididos.
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5.1.1.16- Logicamente,alocalizacao e as peculiaridades
proprias da area poderao determinar a aplicacio de apenas um ou
dois tipos de setores. Desse modo nada impede que os setores de

patrulhamento de uma area sejam todos do mesmo tipo.

3.1.1.17- A cada setor de patrulhamento devera corres-

ponder um itinerario de patrulha.

3.1.1.18- A organizac@o do itinerario de patrulha deve

rd ser em funcdo dos seguintes fatores:

3.1.1.19- Ter entre 600 a 1200 metros de extensdao, se

possivel, formando uma linha poligonal fechada.

5.1.1.20- Selecionar os pontos criticos do setor esta-
belecendé, neles pontos sucessivos de parada nos quais o poli-
cial devera deter-se para uma atenta observacao. Sao os PSP (Pos
tos Sucessivos de Parada) e o intervalo de tempo deveri ser de

50 minutos de deslocamento por 10 minutos de paradas.

3.1.1.21- O patrulhamento podera ser executado por dois

ou mais elementos.

3.1.1.22- Em locais de reconhecidos riscos, a patrulha
sera organizada de modo a dar seguranca aos policiais militares,
atribuindo-se ao mais antigo a responsabilidade de conducao de

servico e tomada de decisoes.

3.1.1.23- A organizagao dos turnos de servico devera

levar em consideracao:
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3.1.1.24- Devera haver a possibilidade de rodizio na es-

cala de turno; diurno e noturnos.

5.1.1.25- Os efetivos nao deverao ser necessariamente i-
guais para cada turno de servigo. Os efetivos por turno representa
rao as necessidades de acdo de Policiamento Ostensivo mnaquele se-

tor no decorrer do dia.

3.1.1.26- SO sera permitido o afastamento do policial de
seu itinerario para atendimento de ocorrencia, prestacdao de auxilio
ou conducao de detidos a presenca dos funcionarios da policia judi

ciaria.

3.1.1.27- Esse afastamento deverd ser conferido pelos

responsaveis pela fiscalizacio.

5.1.1.28- A organizagao dos setores de patrulhamento é
funcao dos P/3, Cmt de Cias e Pelotdes Destacados, através do Pla-
no de Policiamento Ostensivo. E a fiscalizacdo diaria, constante e
intensiva € funcdo do Cmt de Pelotoes que distribuiri seus Sgts pe
los diversos setores representando a preocupacao do Cmdo para com

a cobertura da acao dos patrulheiros.
5.1.2- Postos de Policiamento

3.1.2.1- Determinam pontos de controle de policiamento os
tensivo no terreno, localizados em locais de maior incidéncia de

ocorréncias policiais na area.

5.1.2.2- Poderao ser utilizados postos fixos ou moveis.

3.1.2.3- 0s locais de instalacao dos postos de policia -

o S g
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mento deverao oferecer segurancga e plenas condigbes de visibilida
de, de modo a facilitar o controle de guarnicido sobre a area nas

proximidades do posto.

3.1.2.4- 0 Posto devera ter ligagao com Centro de Opera
¢oes da OPM, através de equipamento VHF, Hand Talkies ou na dispo

nibilidade de um telefone (proéprio ou bem proximo).

3.1.2.5- 0 Posto de Policiamento devera funcionar tam-
bém como ponto de irradiacdo de patrulha a pé de modo a manter sob

controle toda a area circunvizinha.

3.1.2.6- 0 Posto de Policiamento exigira uma guarnicao
permanente integrada no minimo por 3 (trés) elementos. £ recomen-

davel a escalagao de um Sgt permanentemente como Cmt do Posto.

5.1.2.7- Fora a guarnicao do Posto, montar-se-a tantas
patrulhas quanto necessarias para o patrulhamento da area sob a

influéncia do Posto.

3.1.2.8- A Guarnigao do Posto, somente abandonara as ins
talagoes do mesmo para o atendimento de ocorréncias. Nesse caso
(2) elementos PM irao ao local da ocorréncia e (1) elemento perma

necera no Posto.

3.2- Policiamento Motorizado (radio patrulha)

3.2.1- 0 patrulhamento motorizado serd executado com 1i
gacao permanente das patrulhas, por meio de equipamento radio co-

municacao, com o Centro de Operacoes da OPM.

udst
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3.2.2- 0 Centro de Operagbes executara a coordenacao e

o controle da acao do patrulhamento motorizado.

3.2.3- A unidade elementar de execucdo sera a Patrulha

Motorizada e os elementos constituintes Patrulheiros.

3.2.4- A patrulha motorizada sera constitufda basicamen
te por (2) soldados patrulheiros. £ recomendavel que as patrulhas
apresentem sempre um graduado como Cmt da Patrulha Motorizada(Sgt

ou Cb).

3.2.5- Im locais ou horarios onde se presuma a intensi
ficacao do risco policial, a ponto de comprometer a seguranca do
patrulheiro e o cumprimento da missao, a patrulha podera ser re-

forcada na medida das necessidades.

3.2.6- 0 nimero de patrulhas escaladas para o servico
diariamente devera corresponder ao nimero de viaturas operacio -

. . - .
nais disponilveis.

3.2.7- Cabera ao Cmt da OPM ou Subunidade dar priorida
de ao emprego do policiamento motorizado de forma a atingir o ma

ximo possivel da capacidade operacional da OPM.

3.2.8- 0 planejamento do emprego das patrulhas motori-
zadas deverd levar em consideracao o aproveitamento dasvantagens

especificas desse tipo de Pol Ost.

3.2.9- Poder de cobertura superior aos demais tipos de

policiamento ostensivo, sobretudo, ao patrulhamento a pé.
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3.2.10- Vigilancia de setores pouco policiados e de a-

reas mails extensas.

3.2.11- Maior valor repressivo seja para defesa, sejapa

ra a iniciativa policial.

3.2.12- Maior flexibilidade de ac@o e eficiéncia na vigi

lancia.
3.2.13- Presenca preventiva mais significativa.

3.2.14- As patrulhas motorizadas cumprirao, as  missoes

combinadas de:
3.2.15- Patrulhamento Tatico Movel;
3.2.16- Pontos Basicos.

3.3- Patrulhamento Tatico Movel (ronda da Rp)

3.3.1- Sera executado em itinerdrios estabelecidos pelo
Cmt da OPM, de forma a oferecer a devida cobertura aos demais ti-
pos de patrulhamento e mesmo estender a acao de Pol Ost a locais

ainda nao cobertos pelo patrulhamento.

3.3.2- 0Os patrulhamentos exercerao a vigilancia mével do
setor e executarao a inspecdo de locais especificos designados pe

lo Cmdo da OPM.

3.3.3- A velocidade do Patrulhamento Tatico Movel nao

devera ultrapassar o limite 40 KM/horarios.
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3.3.4- A patrulha somente se afastara do itinerario pa-
ra prestacdo de auxilio policial ou por determinacao do Centro de

Operacdes para atender ocorréncias.

3.3.5- Considera-se como prioritario a acadao de Tatico
Movel durante o periodo noturno, podendo ser executado durante o
dia apenas para locais e horas onde se presuma a oportunidade de

ocoréncias policiais.

3.3.6- 0 horériq de realizacdo do Patrulhamento  Radio-
Motorizado serd em principio determinado pelo Cmt da OPM, através
de seus Orgaos proprios e o seu inicio sera precedido por uma co-
municagao ao Centro de Operacodes, repetindo-se a comunicagao, to-

das as vezes que for interrompido ou recomecado.

3.3.6- 0 Centro de Operacdes somente podera determinar
que se realize um patrulhamento Radio Motorizado com um intinera
rio ou horario diferente do previsto no caso de uma solicitacao ex
pressa de auxilio cujo o motivo ndo pode esperar por posterior de
cisdo. Cabera neste caso, comunicacdo ao Cmt da Subunidade na

primeira oportunidade.

3.3.8- Na organizacdao do patrulhamento Radio Motorizado,
devem ser levados em consideracao fatores que visam proporcionara

maior eficiencia e produtividade de ac@do possiveis, como:

- A extensao do itinerario;

- O desgaste da viatura em relacao ao leito da via ou

estrada;

- A oportunidade de ocorréncia nos diversos pontos;

o S
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- 0 desgaste fisico e emocional do motorista.

3.4- Pontos Basicos (PB)

35.4.1- Sao locais de estacionamento da Vtr Rp designa-

dos no ambito da area de patrulhamento.

3.4.2- A patrulha permanecera no Ponta Base, em vigilan
cia visual sob a area proxima, mantendo permanente comunicacio com

o Centro de Operacoes.

3.4.3- Nao sera permitido aos patrulheiros sairem da
viatura durante o estacionamento nos Pontos Basicos nem manterem
qualquer outra atividade que os distraia da vigilancia e atencao

a comunicacg3io.

3.4.4- A escolha dos Pontos Basicos & responsabilidade
do Cmt da OPM através dos orgaos proprios, levantados entre  os
pontos de maior risco de ocorréncia na area de atuacdao. Devem o-
ferecer a necessaria protecdo a viatura e condicbes que permitam

observacao geral da area circunvizinha.

3.4.5- Os Pontos Basicos deverdao ser em nimero superior
ao das patrulhas, permitindo uma conduta de rodizio de forma a
proporcionar a presenca de patrulha em varios Postos de Observa-

cao durante a jornada de trabalho.

3.4.6- A localizacao dos Pontos Basicos deverao ofere-
cer boas condicoes de visibilidade sobre a area ao redor e de pro
pagagao, facilitando a comunicac@dao permanente com a Central de

Operacgoes.

FORMATO = A-4 210 x 237 mm. MADE IN BRAZIL




05

3.4.7- Durante o dia, as patrulhas permanecerao prefe-
rencialmente nos Pontos Basicos segundo um Cartao Programa, evi-
tando, a todo custo a permanéncia das patrulhas desnecessariamen

te no quartel.

3.4.8- As responsabilidades em relacao ao patrulhamen-

to motorizado se distribuirdo nos critérios que se seguem:

3.4.8.1- Comandante de Patrulha Motorizada:

- Verificacdo da auséncia de patrulheiros e comunicacdo

ao Cmt do Pel e ao Centro de Operagoes.

- Fiscalizagao direta e imediata comunicacao sobre qual

quer conduta de petrulheiro considerada irregular.

- Atualizacao diaria das relacdes de veiculos roubados

e ou pessoas desaparecidas, conseguidas com o Cmt do Pel Op.

- Preenchimento do bloco de ocorrencias.

3.4.8.2- Todos os Patrulheiros:

- Pelo estado de conservacao, limpeza e funcionamentode

viatura e equipamentos disponiveis.

- Danos na Vtr conseqlentes de desobediencia de regras
estabelecidas ao Codigo de Transito e ordens baixadas sobre limi

tes de velocidade, circulacao e estacionamento e emprego.
- Uso indevido da Vtr em servigcos nao autorizados.

- Adequada e segura sinalizacao da viatura Rp estacio-

nada em atendimento de ocorrencia.

3.4.8.3- Serao consideradas obrigacao dos patrulhei
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ros durante o atendimento de qualquer ocorréncia ou pedido de au-

xilio policial:

- A comunicacao ao Centro de Operacoes do fato, com soli
citacdo para o deslocamento ou interrupcao do policiamento tatico

movel (quando a comunicaci@o nao partir do Centro de Operacodes).

- Manter aceso o giro-flex com aluz intermitente duran

te todo o percurso.

- Somente acionar a sirene em casos de reconhecida wur-
géncia. O acionamento da sirene nao exime o motorista de nenhuma

das regras de circulacao de transito nem lhe permite ultrapassar

sinal vermelho das semaforos.

- Comunicar ao Centro de Operacoes a chegada ao local
da ocorréncia e em rapidas palavras dar uma idéia da situacdo vi-

sualizada.

- Estacionar a viatura em lugar seguro € se necessario

com sinalizacao.

- Descer da viatura estrategicamente a fim de evitar de

ser surpreendido por marginais.

Preocupar-se, prioritariamente, em atender possiveis

vitimas.

Utilizar as algemas nos casos de reconhecida necessi-

dade.

Preencher a ficha de ocorréncia.

- Comunicar ao Centro de Operacoes a solucao e as medi-
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das tomadas.

- Conduzir os detidos imediatamente & Delegacia de Poli
cia e junto com os objetos e pertences,entrega-los ao funcionario
da Policia Judiciaria, mediante recibo discriminativo dos objetos

apreendidos.

3.5- Policiamento de Transito Rodoviario

O Policiamento de Transito Rodoviario nas OPM do inte-
rior &€ atualmente desenvolvido de forma bastante precaria por fal
ta de especializacao de um contingente para execucao com eficien-
cia dessas atividades. E sabido que o transito rodovidrio no Bra
sil, vem de forma assustadora vitimando, anualmente milhares de
fam{lias. Alguns tém sofrido com a perda de um ente querido, ou-

tros com a mutilagao, deixando assim marcas profundas em seu seio.

Para aumentar esse quadro de desgraga, as rodovias exis
tentes no Pals estdo mau conservadas oferecendo riscos permanentes
a todos que por elas trafegam. Além de tudo isso as rodovias Tre-
cém-construidas em alguns estados nao possuem acostamento e sao
estreitas, ndo permitindo que um veiculo danificado possa ser e

cuperado fora do leito da pista.

Para minimizar esse quadro torna-se necessario que cada
Comandante de frag@o interizada, através de planejamento judicio-
so, consiga implementar o policiamento rodoviario, pois ele servi
ra sem duvida, para orientar, assistir e reprimir os motoristasin
fratores da legislacao de transito, evtambém na prevencao e comba

te a criminalidade de toda ordem.
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Para o desempenho das atividades de Policiamento Rodo-
viario, deve-se instalar Postos Rodoviarios nas principais rodo
vias asfaltadas da area da OPM, compondo cada um desses postos

com pessoal suficiente ao exercicio da missao.

Os Grupos de Policiamento Rodoviario terao seus coman-
dos sediados nos Postos de Policiamento Rodovidrio e executario
o controle e fiscalizacao do eixo das rodovias colocados sob a

sua jurisdicao.

0 Grupo de Policiamento Rodoviario é constituido de Pa
trulhas Rodoviarias que compdoe a unidade basica de acao do Poli-

ciamento Rodoviario.

As Patrulhas Rodoviarias serao compostas em principio
por 3 (trés) Policiais Rodoviarios, sendo um (01) Cmt da Patru-

lha e 02 (dois) patrulheiros e motorista).

0 Cmt da Patrulha Rodoviaria serda o elemento mais anti

go da patrulha.

As Patrulhas Rodoviarias sdo lancadas diariamente, a
partir dos Postos de Policiamento Rodoviario, para agdao ao longo

das rodovias da area de patrulhamento.

Considerando que as OPM do interior nZao contam com abun
dantes meios humanos e de equipamentos, torna-se necessario a
utilizacao do principio de economia de meios, dividindo a area
de atuacao em dois tipos de setor de patrulhamento, isto &, Seto

res considerados prioritarios e setores considerados secundarios.
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Os setores de patrulhamento prioritarios serao defini-
dos entre os trechos da malha viaria da area a ser fiscalizada ,
determinados pela existeéncia de pontos criticos de trafego, volu
me de trafego e/ou indios estatistico de acidentes que recomende

a intensificacao da fiscalizacao.

Os Setores de Patrulhamento Prioritarios deverdao rece

ber fiscalizacdo constante por uma ou mais patrulhas diarias.

Os Setores de Patrulhamento Secundarios serao identifi
cados entre os trechos rodoviarios que nao apresentam pontos cri
ticos ou os que possuam pouco movimento de trafego ou ainda Quag
do a qualidade do eixo da via é boa ou se apresenta em boas con-
di¢des de seguranca de trafego. Receberao fiscalizagaes periddi-

cas.

As acbes diarias de patrulhamento ser@o desenvolvides a
partir de uma programagao elaborada pelo Cmt da OPM ou do Contin
gente Rodoviario, transmitindo-a em forma de Ordem de Servigo Se

manal.

Também deve-se criar Postos de Policiamento Rodoviario,
cujo efetivo € possiblitar ao usuario da via a certeza da existen
cia de um contingente de Policiais Rodoviarios permanente , 0S
quais poderao ser requisitados a qualquer hora do dia ou da noi

te.

O Patrulhamento Rodoviario sera executado através das

seguintes missoes rotineiras:

- Vigilancia mével ao longo da Rodovia com especial ob

servacao dos pontos que oferecam perigo ou acidente.
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- Posicionamento em locais criticos da rodovia sujeitos
a ocorréncias frequentes de infracao de transito com perigo de aci

dente.

- Posicionamento em locais designados pera fiscalizacao

especifica da velocidade e controle dos indices de fumacga.

Deverao ser consideradas as seguintes prioridades de agao

para as patrulhas rodoviarias:

- Prestacao de todo tipo de socorro possivel as vitimas

de acidentes de transito na rodovia.

- Levantamento de locais de acidentes.

- Sinalizacao adequada a tomada das providencias para

desobstrucao da pista.

- Seguranca dos pontos da rodovia que oferegam perigo de

acidentes.

- Vigilancia de locais que apresentam maior volume de

trafego.

- Operagoes de fiscalizacao de documentos e de seguran-

ca de veiculos.

- Desenvolvimento de servicos especiais inclusive apre-

ensao de animais.

3.5.1- A Policia Rodoviaria e o Turista

E sabido que a industria do turista se acha em pleno de
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senvolvimento, em todos os paises, porém, no Brasil, esse cresci-
mento tem se verificado com maior intensidade. Esta intimamente 1i
gado a acao dos Policiais Militares dos estados, pois é o PM o e~
lemento de primeiro contato com esse gerador de divisa para o Pais,
bem como, com um dos maiores trocadores de cultura que € o turis-

i

ta.
3.5.2- Recepcao ao Turista

A Policia Militar deve ter preocupacoes funcionais com
o turismo, porque a policia é um dos pontos de comparacdao, usado
a fim de ser confrontado com a experiéncia do turista em relacdo
a outros locais. Por outro lado, o turista deve ser tido como um
publico especial, com objetivos e interesses também especiais. De
ve os Comandantes de OPM interiorizadas, principalmente aque las
que estao localizadas em areas turisticas, instruir, orientar e
motivar os policiais militares que estarao em contato com o turis
ta, no sentido de fazé-lo compreender que aqueles que se deslocam
de suas terras para outras, enfrentando uma série muito grande de
dificuldades e se acham completamente deslocado. Assim, o Poli-
cial Militar, principalmente o rodoviario, deve estar preparadpa
ra atender as dificuldades do turista, estabelecendo um relaciona

mento afavel, prestando-lhes informacdes e criando condigdes que
go G937 i
f,(\ Yt
3 @ b
(\\j\\f\ v
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A recepcao do turista tem uma importancia decisiva para

facam com que os mesmos se sintam seguros e ap01ados%%7m

elevagao da imagem da Corporacao. Tanto o turista nacional como o
turista internacional terao grandes possibilidades de infrentarsi
tuagoes adversas que condu21rao a um contato com os Policiais Mi-
litares a nivel pessoal ou em termos de orlentagao. O primeiro con

tato, sem que se diminua a importancia dos demais, € de grande va
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lor, porque a primeira impreensao, ¢ a que fica.

A Policia Militar conta com duas formas basicas de agoes,
quais sejam, ao promover seguranca publica e ainda ao participar

do processo de comunicagoes turisticas.

Qualquer programa de desenvolvimento turistico reside ,
justamente, em condigoes de seguran¢a ao menos satisfatorias, que
resguardem a pessoa fisica do turista e o seu patrimonio. Com o
fator insegurancga que se espalha por todo mundo, & preferivel al
gumas deficiéncias, por exemplo, no sistema de telecomunicacoes ,
no esquema de transportes, a um problema de falta de seguranca .
Uma coisa é perder um pouco de conforto e comodidade, que  para
alguns, 6 algo relativo, intangivel e até nd3o prioritario. Outra
coisa € perder a vida, sofrer uma lesao corporal ou se ver subtral
do em seu patrimonio. Dai, a cruciante importancia da  seguranca
publica para o crescimento do turismo, os Cmt de OPM interioriza-
das devem incluir no curriculo dos Cursos de Formacao de Policiais
militares as disciplinas de relagdes pUblicas e humanas, bem como
informagdes turisticas, assim dando condicoes de melhor desempe -
nhar a sua tarefa de atendimento ao publico e em especial ao tu-

rista.

3.6- Policiamento de Transito Urbano

OPoliciamento de Transito urbano serda executado como mis
sio atribuida a determinados elementos do patrulhamento a pé e mo

torizado.

O policiamento de transito urbano nao devera atuar como
um tipo especializado, contando com dedicacao exclusiva dos seus

executantes.

As missdes do policiamento de transito deverao ser exe-
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cutadas simultaneamente as demais tarefas atribuidas ao patrulha-

mento.

Hao devera haver qualquer distinc¢ao no uniforme ou equi
pamento do policial que esteja executando as missoes relativas ao
transito a nao ser o colete e luvas refletivos utilizadas nos PCT

ran noturnos.

As missoes de policiamento de transito deverao, tanto
quanto possivel, ser distribuidas entre patrulheiros a pé e moto-
cicletas que apresentem condicoes para o desempenho. E certo que
nem todo o patrulheiro podera desempenhar as fungoes de policial
de transito. Dai, a necessidade de selecdo que devera ser a nivel
de verificar homens com melhor treinamento e nao compartimentar a

execucao do policiamento ostensivo.

A acao do Policiamento Ostensivo restringir-se-a a exe-
cucdo da policia de transito sobre o sistema viario, implicandoem
fiscalizar o cumprimento das normas prescritas na legislagao de
transito, nada tendo a ver com os aspectos da implantacao da si-
nalizacdao, que é competéncia da prefeitura municipal. O controle
de estacionamento temporarios ou area azul ndao € atribuicao da Po-

licia Militar.

As missdes de policiamento de transito serao definidas
no quadro de acdes de policiamento ostensivo da Subarea e executa

das com os elementos de cada setor.

As prioridades de acao serao determinadas pelos Cmdos
Operacionais e n@o por orgaos civis alheios ao policiamento osten

sivo.
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Os blocos de taloes para notificagoes de infracoes de
transito ser@o distribuidos unicamente para os patrulheiros que

receberem responsabilidade na fiscalizacdao do transito.

Os blocos serao distribuidos mediante responsabilidade

pessoal pela guarda de quem receber para uso, um de cada vez.

As Subunidades manterao uma ficha de controle para cada
elemento detentor de bloco, a qual constara junto aos dados do
elemento, os nUmeros inicial e final do bloco e sera alterada a
medida que forem sendo apresentadas as 2as. vias dos talodes, até

que se complete totalmente a série numerica para novo suprimento.

Cabe a Subunidade a promocdo da responsabilidade, apura
cao ou pedido de providencias para apuracao do destino dado aos

taldes que faltarem nas ja referidas séries.

Os policiais militares, sempre que possivel, preencherao
taldes de notificagdes na presenca fisica dos infratores. Nos atos
de notificacao, sera lembrado ao infrator, pelo patrulheiro, que
tem ele 30 (trinta) dias para recorrer a Junta Administrativa de

Recursos de Infracoes, se desejar.

No caso de veiculo estacionado em locais de sinalizacao
proibicao sem o seu infrator presente, cabera ao policial, antes
de expedir a notificacao verificar a possibilidade da localizacao

do infrator.

As remogOes de veiculo estacionado em lugares que preju
dicam o trafego ou oferecem perigo de acidente, somente serao fei

tas por carro guincho se os condutores estiverem ausentes sem pos
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siblidades de localizacdo ou se negarem terminantemente a faze-lo.

Em hipotese alguma, os policiais militares assumirao a
direcdo dos veiculos a serem removidos por infragao de legislagao

de transito.

Os veiculos removidos aos depdsitos dos Orgaos de  tran-
sito por guinchamento serao acompanhados pessoalmente desde o seu
infcio até o seu final pelo policial militar responsavel pela ope
ragcdo. Excepcionalmente, os veiculos serao recolhidos aos quar-

téis da Corporacao.

O fato de ter sido notificado, ndo da ao infrator, nos
casos de estacionamento em local nao permitido, o direito de con-
tinuar com o veiculo na condicdo irregular. A finalidade princi-
pal de atuagdo do policial militar nesses casos € o cumprimento

da sinalizacao implantada.

No caso de infratores que fujam do local ou cometam in-
fracao em movimento e nao param ao sinal do policial militar, a
conduta padrdo € a expedicdo da notificacao de infragao. Kao have

ra perseguicao a veiculos infratores nem cerco em hipotese alguma.

Nos casos de infratores na conducdo de veiculos de em-
presas de transporte ou de servico pUblico, independentemente da
notificacdao do infrator, serda também, preenchido talao de ocorrén
cia comum para comunicag@o do fato pela OPM, por oficio, aos res-

pectivos empregador ou chefes de reparticao pUblica.

O policial militar nao pode perder de vista o conceito

central de que a sua principal missdo € o controle e a orientacao
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e que a multa representa a ultima alternativa na escala de dissua

sao do motorista em cometer infracao.

3.7- Policiamento de Festividades e Clubes

As medidas de policiamento ostensivo serao executadas |,
em principio, em lugares plUblicos, ndo se estendendo como tal 0
interior de propriedade particulares e dependencias de clubes so
ciais. Nesses locais, as providéncias para a organizagao dos even

tos e atuagao nos simples desvios de conduta social, competem aos

elementos credenciados pelas respectivas diretorias.

Somente sera considerado montagem de esquema especifico

para atuacao em festividades quando:

- o nlmero de pessoas oferecer condigoes de ocorréncias

de tumultos e acidentes;

- Nao for aconselhavel o cumprimento da missZo pelo es-

quema normal de patrulhamento;

- Nao prejudicar o esquema de Pol Ost de rotina.

O policiamento em Clubes Sociais se limitara ao contro-

le de transito na area pUblica sob a influéncia do evento.

Em hipotese alguma, policiais militares darao cobertura
a porteiros e bilheteiros ou farao triagem a entrada de recintos
particulares visando proibir a entrada de elementos nao credencia

dos ou sem o respectivo bilhete de entrada.

Em hipdtese alguma, serao escalados policiais militares

FORMATO = A4 210x297 mm.  MADE IN BRAZIL EoRnes




76

a titulo de dar condicdes para a realizacao de bailes interinos ou

festas particulares.

A atuacdo no interior de Clubes Sociais se fara somente
ap0s solicitacao expressa, pessoal e ostensiva de elementos daDi-

retoria ou funcionarios credenciados por elas.

A atuagdo no interior de Clubes Sociais se fara somente
na ocorréncia de crime de acdo pUblica ou contravengao penal, des

de que:

- Ja ndao estejam asendo atendidas por elementos de ou-
tro 6rgao de seguranca em servico no local, a quem compete condu-

zi-la até o seu final.

- Atendidas por elementos de outro orgao de seguranca ,
mas haja solicitacao expressa, de apoio em forga para sua efetiva
cio. Neste caso, a participacao PM sera de manter decisdao do ele

mento policial ja em acdo, desde que legal.

- A responsabilidade de levar a decisao a apreciacao

da autoridade de policia judiciaria sera daquele elemento apoiada

Ndo existindo elemento da policia civil de servigo e se
o fato for levado ao conhecimento do elemento PM, o responsavelpe
lo policiamento ostensivo, antes da atuagdo, devera apreciar se o
fato constitui crime ou contravencdao penal, com o agente passivel
de prisdo em flagrante e conducao a presenca da autoridade poli-
cial, com acusacdoes formais da vitima e testemunhas. Somente nes-
te caso, o elemento PM conduzira o agente do delito, retirando- o

do local, preso e levando-o a presenca da autoridade competente pa

ra a formalidade da lei.
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- Se solicitado o afastamento de freqlentador do local por
elementos da Diretoria, por simples desvio de conduta social ou
por conduzir-se de modo inconveniente ou em desacordo as re gras

da sociedade, a atuacao do elemento PM sera:

- Como elemento da dissuasao ostensiva para manter a au-

toridade administrativa do elemento responsavel pela Diretoria.

- Nao cabe nessa primeira fase de apoio nenhuma participa

¢ao do elemento PM no dialogo, nem mesmo a titulo de conciliacgao.

Com atuagao direta, Somente nos casos em que da desobe
diencia ou desacato a autoridade administrativa do elemento cre-
denciado pela diretoria, resulte ofensa ao pundonor piublico ou
quebra da ordem publica. E preciso verificar que o desacato ao
elemento da diretoria constitui crime de acdo privada e como tal
exige a formalidade de processamento da queixa para uma acao ju-
diciaria, nada tendo a ver com a acao policial no local. Somente
quando houver a ofensa ao pundonor ou a quebra da ordem publica

¢ que, portanto, o fato passara a constituir em ofensa policial.

Nestes casos, o elemento PM iniciara a acdo com serenida-

de e energia.

Consultara o elemento credenciado pela Diretoria se es-

gotou sua participacao e se deve ser mantida a deciszo.

Orientara o agente do fato que a partir desse momento
esta recebendo ordem legal, dada por um policial, de cumprir a

decisao do elemento da Diretoria e cuja desobediéncia obrigara

G Wt/
.
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uso de medidas repressivas.

Finalmente, se desobedecido ou desacatado, o elemento PM

efetuara a retirada do elemento, a qualquer custo.

Em hipotese, devera ser permitido a elementos PM em ser
vigco, em atuacdao em clubes sociais ou lugares publicos de diver-

$a0:

- Simplesmente retirar, sob coacao, freqlientadores dos
locais de eventos, sem que para isso haja responsabilidade formal

perante a lei pelo motivo da retirada.

- Receber e assumir a responsabilidade do atendimentode

ocorréncia ja iniclada por elementos de outros Orgaos de seguran-

ca.
- 0 envolvimento em servigos ou intervencao em atos de
organizagao administrativa dos eventos, cuja desobediéncia nao cons

titui delito.

Sdo casos tipicos:

Manter pessoas sob controle de cordas;

Selecao de quem deve ficar em palanques e reservados;

Quem entra em certos locais;

Evitar penetragdo em areas fechadas por lugafes fortui

tos.

3.8- Policiamento Ostensivo em Estadios Esportivos

o
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As agoes de Policiamento Ostensivo em Estadios Esporti-
vos e principalmente nos jogos Oficiais de Futebol serdo semp re
executadas por um contingente devidamente comandado. E aconselha-
vel, sempre que possivel, que a tropa esteja sob o Cmdo de um Ofi

cial.

Na decisao do Cmt da OPM para a organizacdo do efetivo
operacional deverao ser analisados os varios fatores psicossociais
que interferem no evento. (Clima clubistico, imprensa, torcida,re

percussoes do resultado etc).

Efetivos em excesso ou a sua caréncia poderdao determinar
situagao desfavoravel a tropa expondo-a a um clima de confrontacdo

desnecessaria.

A missao do policiamento ostensivo restringe-se as acoes
de prevencao de crimes e contravengGes no interior e nas areas cir
cunvizinhas do Estadio, além das necessarias medidas de controle

do transito.

Esgotadas as providencias preventivas e no objetivo de
impedir a generalizacao de tumultos e desordens, adotara as medi-
das represivas convenientes, na intensidade e valor minimos capa
zes de fazer retornar ao clima de normalidade e continuidade do

evento.

O policiamento ostensivo nada tem a ver com as providen
cias administrativas e medidas de organizacao do evento esporti-
"vo. Também ndo lhe cabe fiscalizar limites de capacidade de pUb1li

co ou vendas de bilhetes de entradas.
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ponsaveis

Podera o Cmt da OPM através de seus orgdos,
antecipadamente, ligar-se com 0S responsaveis pela administraca do
Estadio ou organizadores do evento para verificacao de

de prevencdo de acidentes e tumultos.

Exemplos dessas medidas:

- Horario de abertura dos portoes;

- Limpeza de material de construcao dentro do estadio;

- Distribuicdo de fogos de artificio;

- Uso de garrafa e copos de vidro;

- Falta de seguranca flagrante nas arquibancadas.

Caso se apresente essas irregularidades, sem que Os Tes

rar a possiblidade de seus efeitos negativos, cabera ao Cmt da
OPM através da cadeia de Cmdo, comunicacao imediata ao

Superior, a quem caberd a decisao da execugao do Policiamento Os-

0 policiamento Ostensivo nao inteferira para cumprimen-
to de normas esportivas nem de preceitos administrativos de asso-
ciacdes ou federacdes, deixando ao encargo do arbitro a sua apli-

cacao e responsabilidade.

0 policiamento ostensivo somente intervira

no desenvolvimento do jogo, quando esogtadas as medidas administra
tivas impostas por quem de direito, for flagrante o inicio ou a
ameaca real de ocorréncia de tumultos. Sua intervencao sera sempm

imparcial. Nesses casos, a acdo devera ser serena, discreta e enér

se mostrem dispostos a contorna-las, ou pelomenos, mino
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gica e cessara, tao logo, haja restabelecido a ordem.

Em relacio ao piublico, a conduta do policiamento sera a
de procurar com a presenca ostensiva, manter o grau de normalida-

de indispensavel a continuacao do evento.

Verificada a necessidade de intervencao devera o poli

cial militar constatar se:

- 0 ato cometido pelo agente da infracao resulta em cri
me ou contravencao ou se € mero desvio de conduta em re lagao ao

comportamento dos demais expectadores.

No caso de constatacao de crime ou contravencao, tomara
todas as medidas necessarias a formalidade da culpa, encaminhando

vitima, acusado e testemunhas a presenca da policia judiciaria.

Verificado tratar-se de simples conduta inconveniente a

atuacdo do elemento PM sera:

- Fazer cessar os efeitos da conduta pela dissusao, se

possivel;

- Providenciar a retirada do elemento causador, colocan

do-o para fora do estadio.

- Como medida preventiva, o Cmt do policiamento podera
determinar que seja procedida revista individual a entrada do es-
tadio no sentido de impedir o ingresso de elementos portando fo-
gos de artificios, armas de fogo, armas branca, objetos que poOs-

sam ser usados como arma, vasilhame de vidro, etc.
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- Poderd domesmo modo, o Cmt do policiamento determinar,
como medida preventiva, a separacao das torcidas em locais previa

mente designados.

Em relacdo a imprensa, a conduta do policiamento sera a
de facilitar, dentro do possivel, as tarefas dos seus profissio -

nais dentro ou fora do campo.

Desse modo:

- Somente interferira quando a agdo do reporter se cons
tituir em motivo de tumulo ou em flagrante provocacdo ao publico,

aos atletas ou ao arbitro;

- Ndo compete ao policiamento a verificagao de credenci
ais de reporteres nem lhe diz respeito a forma ou os locais esco-
lhidos individualmente ou pela classe para o desenvolvimento do

trabalho profissional de imprensa.

3.9- Centro de Operacoes nas OPM

Todas as OPM (Sedes de BPM, Cias Destacadas e/ou Pel
PM) deverao organizar e manter em funcionamento permanente um Cen

tro de Operacoes.

0 Centro de Operacdes das OPM, como reparticdao, € area
restrita e reservada, subordinada nas sedes de OPM aos P/3 e nas
sedes Cias Destacadas ao Cmt da Cia, e nas sedes de Pel ao Cmt do

Pel.

0 Centro de Operacdes terd a missao de coordenar e con-

trolar as atividades de policiamento ostensivo na &rea de agao da

o M
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OPM, Cia Destacada e Pel.

Compete-lhe manter permanente contato com as patrulhas
em acao (a pé e motorizadas) e o0s postos que disponham de equipa

mento de comunicacao.

3.9.1- A turma de servico nos Centros de Operagdes te-
rd, para controle e coordenacdo das operagoes por meio de radio,

as funcoes de:

- Chefe do Centro de Operacdes (Ch C 0) (Oficial ou

Sgt);
- Operador de Central (Sgt.ou Cb);

- Operador de Cartas (Cb ou 'Sd);
- Telefonista (Cb ou Sd)

As OPM poderao, em face da caréncia de efetivos, fazer
funcionar o Centro de Operacdes com funcoes acumuladas. Nesse caso,
as funcoes acumuladas por dois elementos serao, obrigatoriamente,
a de Chefe do Centro de Operacdes com Operador de Central e tele

fonista com Operador de Carta.

3.9.2- 0s Centros de OperacOes terdo como equipamentos

minimos:

- Um telefone exclusivo (para uso exclusivo do Centro

de Op);

- Meios de Comunicagoes Centralizados, de forma a man

ter contato permanente com as patrulhas/Centro Op;

% SO
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- Uma carta da area (Subarea) de acdo da OPM (Cia Desta

cada) com localizacao das SU e fracoes destacadas;

- Uma carta da cidade-sede com desdobramento das - sub

areas, setores de patrulhamento e postos de policiamento.

Nesta carta sempre que possfvel deverao estar represen-
tados os meios operacionais disponiveis do dia. (Homens e viatu -
ras). Uma carta da cidade-sede com sinais convencionados situando
os locais de maior incidéncia de criminalidade com os respectivos

codigos.

5.9.3- Um quadro visual onde constem, pelo menos:

- Ordens de Servigos Especiais a serem cumpridos;
- Lista atualizada dos veiculos roubados;
- Nomes e caracteristicas de pessoas procuradas;

- Mapa Mensal de ocorréncia da OPM relativo ao més ante

rior a data considerada, da sede e dos principais municipios.

3.9.4- Na cao do Patrulhamento Motorizado compete ao Cen

tro de Operacoes:

- Com exclusividade as autorizacao a Vtr para atendimen

to de chamados;

- Dar a autorizacao para as inspegOes de locais em cara

ter extraordinario;

- 0 operador do Centro devera possuir um Bloco de comu-

nicacdao de ocorréncias;

- A cada chamada telefonica ou comunicacadao ao Centro de

Operacoes que devam resultar numa acdo policial deverdo correspon
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der ao preenchimento de uma comunicacao da ocorréncia.

5.10- Turnos de Servico de Elementos

A definicao do critério de emprego do pessoal nos servi
cos de policiamento ostensivo € atribuigdo do Cmt da Area e se-

ra definida no Plano de Policiamento Ostensivo.

A fim de manter justo e igual tratamento ao pessoal quan
to as horas de trabalho/homem, cada dia de 24 horas devera ser
dividido em turnos de servigco de igual duracdo de tempo e nao con

comitantes.

A decisao sob o critério a ser adotado nas OPM devera
corresponder ao melhor método de divisdao de trabalho para o pes-
soal da OPM. Podera o Cmt da OPM decidir-se pela escolha de crité
rios; diferenciados, no sentido de atender particularidades de uma

ou mais S U executantes.

Os turnos poderao ser validos para todos os tipos de pa
trulhamento disponiveis na 4rea (a pé, motorizado) ou entdo espe-

cificados por tipo de patrulhamento.

A fixacao do tempo de duragao de cada turno de servigo
sera feita de modo que ao maximo, seja mantida a regularidade dos
homens sob o aspecto de condicionamento fisioldgico Trelativo ao

- - - - ~
sorno, vigillia e alimentacao.

Tendo em vista que sao necessarios varios dias para adap
Lo et - ~ . - . -
tagao as variagOes das horas de sono e vigilia, por exemplo, & re

comendavel turnos de servico e folga com os padroes 6x18, 12x24 ,
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12x36 ou 24x48.

Tornam-se altamente inconveniente turnos de servigo e
folga de 6x24 e 8x24 e outras combinacoes que venham contrariaras

condicOes minimas para ajustamento fisiologico.

Os turnos serao compostos de modo que cada homem seja
fixado no mesmo posto (patrulha) e no mesmo turno o maior tempo
possivel a fim de aumentar a eficacia do trabalho pelo conhecimen

to das condicoes dos locais onde atua.

E recomendidvel que os policiais militares mais experien

tes sejam escalados junto com os novatos em locais e turnos.

0 emprego dos turnos na base do 24x24 nao é aconselhavel
pelo grau de desgaste fisico e rotina massacrante que impoe ao ho

mem.

A organizacdo das escalas de Patrulhamento sera feita de
modo que cada homem faca um servigo policial militar por dia, as-
segurando ao maximo a regularidade do periodo em relagao a uma
folga semanal de um dia a cada homem, afim de permitir ao mesmo,

programacao de sua vida privada.

A falta ou a auséncia de um elemento ndo devera signifi
car a nio ser em casos extremos,a permanéncia do elemento do tur-

no anterior no posto.

Por varias razoes de ordem administrativa, nenhum elemen
to entrara em servico em qualquer posto ou patrulha sem que an -

tes, tenha comparecido a sede de sua OPM ou fracao para participar
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da revista ou apresentar-se ao seu superior.

Nessas ocasioes & importante o engajamento psicologico
dos oficiais e graduados com os executores para elevacao do moral
e da confianca no apoio, que estimula a atividade e diminua a o

missao.

Nos casos de absoluta inconveniéncia, dado ao posicio-
namento do posto ou itinerario de patrulha a pé, entdo devera o

Cmt indicar os dias de sua apresentacao.

Nenhum elemento devera entrar em Sservico sem gqueesteja
com o uniforme e equipamento obrigatorios em dia. A apresentacao
pessoal &€ parte importante da revista que antecede o servico ou

na sua falta durante a fiscalizacao de rotina.

3.11- Diligéncia Policial

A Diligéncia Policial se constitul numa agao de forca
destinada a cumprir missbes especificas de policiamento ostensi-

VO.

E montada no objetivo de cumprir uma requisicao de or

dem judiciaria ou atender a solicitac@o de forca por parte de au

toridades competentes ou de policia judiciaria.

Nenhuma Diligéncia Policial sera realizada para aten
der a solicitacdo de Autoridades civis (Prefeito, Presidente da

Camara etc) sem autorizacdo expressa do Cmt da OPM.

A Diligéncia Policial cumprira, em principio, missodes

de .
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- Busca e apreensao;

- Cumprimento de mandado de prisao;

- Dscolta policial;

- Sentenca de despejo (forga de cobertura);

- Intimacoes judiciais (forga de cobertura);

- Restabelecimento da ordem publica em localidades;

- Perseguicao a foragidos e suspeitos de autoria de cri

mes.

Nzo se realizara Diligéncias Policial em atendimento a
pedido verbal, a nao ser que a urgencia dos motivos impecam de
forma absoluta, a formalizacdo da requisigao legal ou solicitagao

por escrito da autoridade solicitante.

A requisic@o ou solicitagao de forga sera sempre dirigi
da ao Cmt da OPM, Cia destacado de Pel ou Dst PM com jurisdicaoso
bre a area, que empregara, prioritariamente, o efetivo  reserva

disponiveis.

A atuacadao da Diligéncia Policial,fora do municipio sede
exigira comunicacao ao Cmt da OPM. Caso a atuacao da Diligéncia
tenha que estrapolar a jurisdigao da Cia PM do Pol intervindo em
subareas vizinhas, cabera comunicacao ao Cmt da OPM. Pelo me s mo
critério, o Cmt da area comunicara ao Cmdo Geral no caso de neces
saria atuacdao em areas de outros estados (diligencias para trans-

porte de preso ou perseguigao em flagrante).

A intervencdo de uma forga em area de outra OPM somente
se justificara pela necessidade de dar continuidade a perseguicao

empreendida, tendo em vista a manutencao do estado de flagrancia

6 i g
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+ . . ~ +
ou sob o risco de perder pistas que conduzam, rapidamente, a pri-

sao de foragidos ou perseguidos pela lei.

Em hipotese alguma a Diligéncia Policial sera delibera-
damente montada para atuacdo fora da respectiva area ou subarea

da OPM, sem autorizacao superior.

A forca policial militar encarregada de realizar a Dili
géncia Policial sera, sempre que possivel, comandada por um  ofi
cial e terd organizacdo e efetivo indispensavel para o cumprimen-

to da missao.

Admitir-se-a comando de graduado somente nos Dst PM ou
nas situagoes que se reconheca a impossibilidade de designacao de

um oficial.

Os elementos serao escolhidos entre os mais experientes
- ~ - . -~ . - -
da guarnicao e, se possivel, com missoes semelhantes ja cumpridas

e que sejam conhecedores da regido onde a diligéncia ira atuar.

A responsabilidade pela atuacao e conduta dos elementcs
policiais militares, durante toda a realizacao da Diligencia Poli
cial sera sempre do Cmt da tropa. A ele compete, com exclusivida-
de, dar as ordens aos elementos subordinados respondendo por to-

dos o0s seus efeitos.

Sera chamado a responsabilidade solidaria comopolicial
militar agente do desvio profissional, sempre que se considere ter
sido seu dever agir no sentido de impedir a acao irregular, até

o esgotamento dos meios de Cmdo disponiveis.

Em hipotese alguma, elementos de outras corporacgoes po-
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liciais, mesmo em acao conjunta, darao ordens diretamente aos po-
liciais militares executantes, razao por que nao serao aceitas co
mo justificativas de condutas ilegais, ou contrarias as normas de
acao da Corporacdo, explicacdes de que as ordens contestadas nao
partiram do Cmt da forca responsavel pela Diligéncia Policial,sen

do diretamente repassadas aos elementos PM.

Ordens, instrugodes ou orientacoes que redundem em con-
dutas que contrariem normas de agdo da Corporacao, nao serao aten

didas pelo Cmt da tropa.

Nas ocasides em que a Diligéncia Policial estiver agin-
do como forca de cobertura, para cumprimento de despejo ou intima
¢des judiciais, as medidas serao tomadas pelo agente credenciadoda
forca policial. A forca policial cabera, em principio, a posturacs
tensiva, de modo a desmotivar qualquer tentativa de reagao por
parte dos agentes passivos da acao judicial. As agoes de forca

serdo excepcionais para anular a reacao oferecida.

Nas acoes de despejo, em hipotese alguma, executarao os
policiais militares acoes demolitorias, ou intervirao para auxi-
liar ou acelerar retirada de moveis e utensilios ou lacrarao por
tas e janelas; ou em quaisquer outras atividades afetas apenas a

competéncia do oficial de justiga.

Nas Diligéncias Policiais em que a tropa & acompanhada
por autoridade ou agentes da Policia Judiciaria, a eles caberao
a iniciativa de ac@o e a responsabilidade da reuniao das pecas le

gais indispensaveis a formalizaca@o processual dos atos praticados.

Sempre que possivel a Diligéncia Policial nao se utili-
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zara de viaturas particulares.

Adimite-se em situacOes especiais, utilizagao de viatu-
ras particulares dos agentes do poder judicidrio ou de elementos

policiais.

As situacoOes especiais serao aquelas em que a ostensivi
dade da forca policial ndao €& recomendada, por colocar em risco a
seguranca dos integrantes da diligéncia policial e/ou possibilida

de de advir prejuizo ao cumprimento daquela missao.

A tropa devera ter condicoes de sobrevivéncia propria

- - . —~ - - . o~ -
no terreno em principio nao sera admitindo, obtengao de suprimen-
to fora dos canais da Corporacdo ou da Secretaria de Seguranca Pu

blica ou de Orgdos Oficiais envolvidos na operacao.

Em principio, o uniforme utilizado nas Diligéncias Poli

ciais devera ser o do dia.

Deve ser evitado o uso, por porte dos policiais milita-
res de armas particulares (pessoais ou nao), considerando-se obri
gatério o uso de arma da Corporagdo. O que ira resguardar o PM em

caso de acdo que implicara no uso de armamento.

Durante as acoOes, serao evitadas todas as medidas que
exponham a tropa a risco desnecessario. O uso da forca devera 1li-
mitar-se a necessidade de por termo a reacdo do elemento antagoni
co de modo a salvaguardar a vida ou a integridade fisica dos poli

ciais em servicgo.

Em qualquer circunstancias, a seguranca dos policiais
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militares devera ter precedéncia sobre a preocupacao de levar a

termo a missao.

3.12- Operacoes de Policiamento Ostensivo

Considerar-se-a os seguintes tipos de Operacoes de Po-

liciamento Ostensivo:

- Comando de Transito;
- Operacoes Varredura;

- Operacao Pente Fino.

3.12.1- Comando de Transito

Realizada através da instalacao de PCTran fixos e mG-

veis, com o objetivo de estabelecer o controle de documentacao

2

velocidade e equipamentos obrigatorios com uso regulado pelo CoO-

digo Nacional de Transito.

O contingente designado para os PCTran deveri ter efe-
tivo suficiente para cumprir a miss@o sem provocar transtornos

no fluxo normal de transito.
Considerar-se-a como efetivo basico de atuacao, seis
elementos PM por PCTran assim discriminados :

1 Cmt do PCTran;
2 PM com missao de apoio e reserva;

3 PM com missao de abordagem.

O Cmt do PCTran deverad ser, sempre que possivel,um ofi

Sopretedte
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cial e na impossibilidade um sargento.

Os PCTran deverao ser devidamente sinalizados e baliza-
dos de forma a oferecer total seguranca aos veiculos e aos  poli

ciais em servigo.

Os elementos designados para abordagem dos ocupantes dos
veiculos deverdo ser escolhidos entre os que tenham pratica de po
liciamento de transito. Na impossibilidade de tal medida deve- se
instrui-los, suficientemente, sobre todos os detalhes da operacao
assegurando-se que tais elementos estejam em condigoes de e fe~

tuar a verificacdo da documentacdao e o controle do veiculo.

Os Comandos de Transito serdo previstos nas condigoes e
circunstancias que nao venham a causar tumulto nem prejuizo a vi-

da normal da cidade.

Ndo se realizara Comando de Transito em via expressa e
de transito rapido ou nos horarios de maior intensidade de fluxo

de transito.

As medidas de fiscalizagao poderao ser desenvolvidas com
verificacao total do fluxo de transito ou através do processo de

amostragenm.

No processo de amostragem, a verificag@o obedecera a um

critério de selegdao por quantidade ou tipo de veiculo.

Ndao serdao realizadas Comandos de Transito nas proximida
des de universidade, faculdades, escolas, quartéis, hospitais e

fabricas.
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Nao devera ser realizado Comando de Transito para apro-
veitar o fluxo de transito no retorno de balnearios e clubes ou

nos dias de festas da comunidade.

Os coletivos, veiculos de socorro de qualquer espécie ,
taxis com passageiros, viaturas militares e do corpo diplomatiwme

carros oficiais terao transito livre nos PCTran.

Veiculos que conduzam pessoas enfermas, idosas e crian-
¢as ou que tenham ocupantes facilmente identificados como " fami-

lia em viagem'", serao liberados o mais rapidamente possivel.

Em principio, nos Comandos de Transito, nao se revista-
rao os veiculos internamente nem se determinari o desembarque de
seus ocupamentes. Tais medidas somente serao tomadas, com permis-
sao do Cmt do PCTran, para casos isolados, quando existirem cir-

cunstancias e fundadas suspeitas que as justifiquenm.

Somente serao retiradas de circulacdo os veiculos que
estiverem dentro das condigoes estipuladas pelo Art. 203 e 204 do

Codigo Nacional de Transito.

Os Cmt de PCTran deverdao ser instruidos no sentido de
agirem com o maximo de bom senso, quando da aplicacao das medidas
de transito, sobretudo, no caso do "recolhimento de veiculo por
falta de documentos'. Nas situacOes onde se constate, de pronto ,
ser publico e notdrio a reputagdo e idoneidade moral e social da
pessoa infratora, reconhecidamente pessoa de bem, sem antecedentes
que venham sugerir tal pessoa dada, rotineiramente a tais condu
tas, pode o Cmt do PCTran decidir-se por uma advertencia verbal e

ducada ou a aplicacao da multa correspondente, sem contudo e fe-
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tuar o recolhimento do veiculo.

3.12.2- Operacao Varredura

E uma medida repressiva, executada mediante ordem, de
acordo com o calendario, com o objetivo de retirar de circulagao
marginais procurados pela Policia Judiciaria, elementos desocupa-
dos, vigaristas e punguistas de toda espécie de modo a fazer dimi
nuir o nimero de ocorréncias Policiais contra o patrimonio, pes-

spas e a vida de um determinado local da cidade.

A Operacao Varredura podera ser executada também com ob
jetivo de uma acao de desarmamento ou para por termo a onda de tu
multo e algazarras que rotineiramente tenha se instalado em deter

minada localidade com prejuizo ao sossego publico.

A Operacgdo Varredura sera realizada em areas e locais
criticos no quadro das necessidades operacionais da OPM com pro-
blemas criminais e de conduta demonstrados nos mapas mensais de

ocorrencias.

A drea designada para a Operacao Varredura podera abran
cer uma localidade rural, um bairro ou mesmo um local especifico
que esteja servindo de ponto de reuniao ou base de acao para tais

atividades ilicitas.

A escolha da area de atuacdo sera decisao do Cmt da OPM

a partir dos dados fornecidos pelos mapas de ocorréencias mensais.

Os locais de atuagdo da tropa, dentro da area considera

da para a Operacao, deverao ser pontos perfeitamente identificados
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e levantados através de um bem elaborado trabalho de informacoes.

A Operacao Varredura nao se confundiré com simples refor
co de Policiamento Ostensivo. Ela caracterizarda uma acao de forga,
rapida, discreta, enérgica e com total aproveitamento do fatorsur
presa. Nao sera repetitiva para o mesmo local senao em periodos
de tempo alternados, a partir de um quadro geral de realizacao de

tais operacoes.

A atuacdo da tropase restringira as missOes previamente
estabelecidas, a locais especificos e se conduzira através de me-

didas de Cmdo planejado e perfeitamente coordenadas.

A operacdo devera ter organizacao, comando e efetivo
necessarios ao cumprimento da missdao. Nao € recomendavel o empre-
go de cursos de formacdo e estagios de adaptacao de soldados ,pois

€ uma missao de alto risco.

0 valor minimo de emprego € o Pel na base de 30 elemen-
tos. Atuard tendo por base a acdde seus Gp PM ou em forma de pa-
trulhas (comandadas por sargentos). Em hipotese alguma se admiti-

T3 atuacdo de elementos isolados ou fora da acgao de Cmdo.

As autoridades de Policia Judiciaria deverdao ser cienti
ficadas com a devida antecedencia com especificacao da missao, lo
cal e horario da Operacdao. Sempre que possivel podera haver parti

cipacdo de elementos da Policia Civil, com atua éqgemﬂconngto.

o £

Os Cmdos deverao insistir na execugao das ac¢Oes unicamen
te nos logradouros pUblicos, sem interferéncia em locais ou aspec

tos de competencia exclusiva da Policia Judiciaria, ou da Policia

. A ) e S
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Rodoviaria Federal e Policia Federal.

Assim, nd@o se considerara acdoes no interior de dancings

boates, saloes socials, bares ou outro qualquer ambiente fechado.

Nao serao realizadas acgoOes no interior ou na circunvizi

nhanca das zonas de meretricio.

Em principio o uniforme serd o de instrugdo ou o do dia

3.12.3- Operacao Pente Fino

E medida repressiva do género da Operacao Varredura rea
lizada no entanto, para investigar uma area urbanizada ou rural
com objetivo de identificar e capturar individuos e veiculos pro-
curados pela Policia Judiciadria, descobrir e apreender armas ile

galis e focos passadores de drogas.

O objetivo maior é dissuadir a populacao local de coope
rar com os marginais e compactuar com fatos delituosos, como tam-
bém impedir que marginais se dissimulem protegidos pela pr6priacg

munidade.

Compreende basicamente acgdes de cerco fisico no local e
a vistoria e identificacao de todos os seus moradores e frequenta

dores.

O local a ser vistoriado podera ser, quando necessario

dividido por Setor de Vistoria.

Uma patrulha de registro devera ser designada para cada

Setor e cada patrulha devera ser composta de 3 (trés) grupos ope-

FORMATO = A4 210%297 mm.  MADE IN BRAZIL Saitiis




98

racionais. Um grupo efetua o registro enquanto outro, de seguran-
Ga, cerca o Setor e impede a entrada e saida de qualquer pessoa ,
efetua as detencoes e controla as areas com ruas abertas. Unm te r-

ceiro grupo, como reserva, prestara ajuda, quando for necessario.

Em principio, as revistas s3o feitas com as pessoas que
Se entram nas vias plblicas e a populacao devera ser avisada para

permanecer em suas residéencias.

A Operacao Pente Fino devera ser realizada em conjunto
e - - - L . Ll - - -~
com a Policia Civil, a quem cabera, em principio, a previsao das
formalidades legais indispensiveis i acao e prisao dos elementos

procurados.

O contingente tera organizacao, comando e efetivo neces
sarios ao cumprimento da missio. O valor minimo de emprego & o de

uma Cia, . -

Nao se admitira violéncias desnecessirias contra  quem
quer que seja. A populacao local seri tratada com polidez e ser:
convidada a cooperar com a policia. Havendo agressao (ou tentati-
va) ao policial dever: ser usado dos meios, moderadamente para re

peli-1la.

As OperacOes terdao missdes e conceitos de atuacao bem

caracterizados de modo a definir o tipo de agao a ser executada.

Nao devera ser executada operagao simultanea na mesma

localidade.

Em principio, o efetivo a ser empregado nas Operagoes se
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ra o da respectiva sede. Emprego de elementos das fragdes destaca

das exigira deslocamento de tropa, todavia podera ser usado.

O planejamento dessas operacoes deverao ser feitos com
antecedéncia suficiente a tomada de medidas para o desdobramento da

mesma. Copias dos planejamentos deverdao ser encaminhadas ao CPI.

As atividades de rotina do policiamento nao deverao ser

mudadas .

Fatos inesperados poderio, todavia, determinar a reali-
zacao de Operacoes fora da programagao. Contudo deve-se comunicar

com o CPI informando-o do que se realizari.

3.13- Uso de Algemas

3.13.1- Condicoes regulamentares de uso

3.13.2.1- A algema n3o deveri ser utilizada indiscrimi-
nadamente em todos os presos. F considerada um equipamento de re-
forgo de que dispde o policial militar para utilizacao em casos

especiais, plenamente caracterizados.

Sao eles:

- Em presos que se mostrarem agressivos e violentos,com

demonstracao de resisténcia fisica & ordem policial militar.

- Conducao a presenca da autoridade, dos ébrios, vicia-
dos e turbulentos, recolhidos na pratica de infragao e que devam

Ser postos em custodias, quando seu estado de exaltacao torne in

dispensavel o emprego da forca.
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- Transporte de uma para outra dependéncia ou remocdode
um para outro»presfdio, dos presos que, pela sua conhecida pericu
losidade, possam tentar a fuga durante o deslocamento. I recomen-
davel, ainda, nos casos em que ji tenham tentado a evasiao ou ofe

recido resisténcia na sua prisao.

- Na pris@ao de marginais comprovados ou procurados pe-
las autoridades policiais militares, com o objetivo de evitar pos

sibilidades de fuga.

3.13.2.2- Nao sera tolerada a utilizacio injustificada
das algemas, nem atitudes que causem humilhacao ao preso ou repro

vagao da populacao.

3.13.2.3- Pessoas idosas, menores ou mulheres em cara-
ter excepcional s0 serao algemadas se o deu grau de periculosida-

de ou de exaltacao assim o exigir.

3.13.2.4- Somente os policiais militares de servigco usa
rao algemas, colocadas no seu cinto de guarnicao, do lado oposto

ao coldre.

3.13.2.5- Em principio como medida de economia de equi-
pamento, a cada guarnigao de Rp devera corresponder uma algema .
Em hipotese alguma ficard guardada na viatura. Seu uso sera sempre

com o.policial militar mais antigo ou Cmt da Guarnigao.

3.13.2.6- Os Comandantes de OPM nio admitirao os seguin
tes procedimentos, sendo os executores de tais atos responsabili-

zados a luz dos regulamentos:

FORMATO = A-4 210 x 297 mm. MADE IN BRAZIL




101

- Algemar preso na porta externa da viatura parada ou

em movimento;

- Algemar preso na montaria parada ou em movimento;
- Algemar preso pelos pés, cotovelos, sem necessidade;

- Conduzir presos algemados pelas ruas, sem necessida-
de ;
Manter preso algemado exposto a curiosidade popular a-

1ém do periodo estritamente necessario para recolhé-lo a viatura

ou local resguardado.
3.13.3- Técnicas de uso das algemas

3.13.3.1- Obtém-se o maximo de seguranca quando o pre
so € algemado com os bracos estendidos para tras, as suas CcCos-~-

tas, de forma que as palmas das maos fiquem voltadas para fora.

3.13.3.2- Quando o preso tiver que ser transportadopor
um percurso muito longo, pode-se algema-1lo com as maos para a
frente do corpo. Neste caso, deve-se adotar a precaucao de enla-
car as algemas com o cinto das calcas, tendo-se o cuidado de des
locar a fivela do cinto do preso para as costas, impossibilitan-
do-o, assim, de afrouxar o cinto e deslocar os bracos com mais

desenvoltura.
3.13.4- Métodos para algemar

3.13.4.1- Em primeiro lugar, procede-se a revista do
preso. A técnica de "busca contra a parede' € normalmente a que
oferece melhores condig¢Oes de seguranca. Basicamente, encosta -

se o preso de frente para a parede e procede-se a revista.
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3.13.4.2- Terminada a revista, o policial militar colo-
ca a arma no coldre e segura as algemas com a mao direita. As al-
gemas estao abertas e o preso apoiado, de frente para a parede. O
policial militar colocado as costas do preso mantendo uma distan-
cia de seguranca, determina que abaixe o braco direito, colocando
o atras das costas, com a palma da mao virada para fora e os dedos

esticados.

3.13.4.3~- Em seguida, aplica a algema ao pulso direito,
mantendo voltada para cima a parte da algema que tem o buraco da
fechadura. A algema é colocada firmemente no pulso mas ndo deve

ser apertada ao ponto de poder ferir o preso.

3.13.4.4- Em seguida, o policial militar determina que
O preso encoste a cabega na parede e abaixo o braco esquerdo, es
tendendo-o, da mesma forma que o direito, as costas, com a palma

da mao para fora.

3.13.4.5- Segurando ainda o brago direito do preso com
a sua mao direita, o policial militar usa da mdo esquerda para

algemar o outro pulso.

3.13.4.6- Ao algemar o pulso esquerdo, o policial mili
tar deve prestar atencao para que as palmas das maos do preso fi

quem desencontradas, viradas para fora.

3.13.4.7- Em seguida, o policial militar utiliza a tra
va dupla. Para isso, coloca o pino da chave, de modo a pressionar
0 pino lateral da algema. Com isso ele aciona a trava duplé que
traca a alavanca dentada no lugar e impede-o preso de procurar

apertar ainda mais as algemas, numa tentativa de obrigar o poli

i .
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cial militar a socorre-1lo.

3.13.4.8~ Nao existindo nenhuma parede proxima que pos-
sa ser utilizada, o policial militar pode usar a propria viatura

determinando que o preso encoste a cabeca no capo do motor.

3.13.4.9- Quando nao houver possibilidade de utilizar
parede ou viatura, o policial militar algema o pulso direito do
preso na forma descrita acima. Em seguida, com o seu brago direi-
to segurando o braco direito do preso, ja algemado as costas,e can
seu brago esquerdo segurando a roupa, no meio das costas, forgan-
do-a para tras e para baixo, conduz o preso a sua frente até uma

parede ou uma viatura onde podera, entao algemar o pulso esquerdo.

3.13.5- Conducao de presos algemados em viatura

3.13.5.1- Se apenas um preso tiver que ser transportado
algemado, recomenda-se algema-lo com as maos para tras e coloca -
lo ao lado direito do banco traseiro, enquanto o policial militar
tomara posig@o no banco traseiro, imediatamente, atras do motoris

ta.

Nesta disposigao, a possibilidade do preso tentar agre
dir o motorista € extremamente limitada, mesmo porque o policial
militar colocando-se ao lado do preso, esta em posicao de impedi-

lo, usando a forga se necessario.

3.13.5.2- E importante que o preso seja o primeiro aen-
trar na viatura e somente apds estar sentado no seu lugar a direi
ta do assento trazeiro, € que o policial militar entrard na viatu

ra para sentar-se ao seu lado. Somente por Ultimo entrara o moto-
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rista.

3.13.5.3- E importante que o policial militar antes de
sentar-se ao lado do preso, certifique-se que sua arma esti bem

trancada no coldre.

3.13.5.4- Se dois presos tiverem que ser transportados al
gemados, recomenda-se coloca-los no banco trazeiro, ocupando a

guarnicao o banco dianteiro.

Neste caso, o policial militar que vai ao lado do moto-
rista deverd virar-se e vigiar os presos permanecendo em condi-

¢Oes de intervir, se necessario.

5.13.5.5~- 0s presos devem ser acomodados no veiculo, de
modo que seus punhos algemados permanecam encostados no banco ho-

rizontal do veiculo, sob o peso do seu proprio corpo.
5.13.6- Desembarque de presos algemados

5.13.6.1- A viatura policial deverd estacionar o mais

proximo possivel da entrada da Delegacia de Policia.

3.13.6.2- O primeiro a descer da viatura deverd ser 0 mo
torista e ninguém se levanta de seus lugares até que o motorista te
nha desembarcado e esteja em condicoes de dar cobertura ao desem-

barque do outro policial militar.

5.13.6.3- 0 policial militar que estava sentado ao lado
do preso devera sair de costas da viatura, tomando todo o cuidado

com sua arma mantendo-a longe do alcance de qualquer movimento do
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preso.

3.13.6.4~ Somente ap0s os dois policiais militares esta
rem fora do veiculo e em condicdes de agido &€ que se dara ordem de
descida para o preso, mantendo-se a distancia de seguranca para

evitar pontapés.
3.13.7- Condugao de presos algemados a pé

3.13.7.1- Em principio, n&ao sera conduzido preso algema

do a pé pelas ruas da cidade ou através de logradouros piblicos.

3.13.7.2- 0 policial militar que tenha efetuado umapri
sao e que julgue necessario utilizar a algema devera permanecer

com o preso algemado aguardando a chegada da viatura policial.

Estando em dupla, um dos policiais militares podera
afastar-se para manter a ligacao com o Centro de Operagoes da OPM
ou a Central de Rp dé Dst PM ou ainda com a Delegacia de Polf~_
cia, quando for o caso. Quando o policial militar estiver agin-
do sozinho devera pedir a uma pessoa, que lhe pareca idonea, pa-

ra solicitar o devido reforco.

3.13.7.3- Na hipotese do policial militar ser obrigado
a conduzir o preso a pé, o trajeto devera ser o menor possivel ,
dirigindo-se ao local mais proximo onde possa solicitar o devido

re forgco e aguardar a chegada da viatura.

3.13.7.4- O policial militar nao conduzira preso alge-

mado com sua arma fora do coldre.

S g
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3.14- Guardas e Seguranca Externa dos Estabelecimentos

Penais

3.14.1- De acordo com a legislacao em vigor, compete a
Policia Militar o planejamento e a execugao da seguranca externa

dos estabelecimentos penais do Estado.

3.14.2- Considera-se Estabelecimento Penal a dependen-
cia fisica especialmente destinada aos detentos a disposigao da

Justica e/ou em cumprimento de setencga judicial.

Engloba-se sob tal termo, para efeito da manutengao da
seguranca externa, as penitenciarias estaduais, cadeias publicas

e macomios judiciarios.

3.14.3- Seguranca Externa é a atividade de segurangaos
tensiva, fardada, executada na area de transito comum a funciona
rios e ao plblico e normalmente vedada aos presos, com o objeti-

vo de exercer vigilancia externa, impedindo fugas.

3.14.4- Nao compete a Policia Militar, interferéenciana
seguranca interna do estabelecimento penal, a nao ser, por soli-
citacdo expressa de sua direcao para restabelecer a ordem, pondo

fim ou evitando tumultos e revoltas.

A Seguranca Interna sera exercida por pessoal designa-

do para tal fim e executada nas dependencias existentes a partir

- da carceragem, compreendidos neste caso, corredores, xadrezes,re

feitorios, salas de visita etc, area esta que confina o preso e
na qual € proibido o transito de pessoas nao autorizadas, inclu-

sive policiais militares.

FORMATO = A-4 210 x 297 mm. MADE IN BRAZIL

Ponnaly S




107

3.14.5- A seguranca externa sera exercida por uma guar-
da composta de um Comandante, um sub-comandante e de tantos Sd PM
quantos forem os postos de vigilancia, com rodizio dos turnos de

jornada.

O numero de postos de vigilancia sera fixado em fungao
da situacdo topografica, peculiaridades do estabelecimento penal,

populacdo carceraria e meios em pessoal e material disponiveis.

3.14.6- Nao serao constituidos destacamentos especiais
de guardas, nem se deverd manter um efetivo exclusivamente vincu
lado a responsabilidade de sua execucgdo, pois isso cria vicios

prejudiciais a seguranca do estabelecimento prisional.

As missoes de guarda deverao ser executadas por todo o
contingente disponivel na sede da OPM, através de escala que pro

porcione rodizio com as demais atribuig0es.

3.14.7- O uniforme das guardas serd o do policiamento os
tensivo, com a substituicao da boina pelo capacete de fibra azul,

obrigatoriamente usado nesta missao.

3.14.8- A guarda externa sO sera exercida em estabele-

cimento penais que oferecam condigoes para sua execugao.

3.14.9- O Cmt da Guarda Externa € o responsiavel peran-
te seu superior imediato, por tudo que ocorrer com OS componentes
da guarda, durante seu turno de servico e tudo o mais dentro da

area sob sua responsabilidade.

3.14.10- Ao Cmt da Guarda Externa compete:

g
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3,.14.10.1~ Inteirar-se detalhadamente dos fatos ocorri-

dos no servico anterior, através de seu antecessor.

3.14.10.2- Fornecer o maximo de subsidios e informacoes
para atualizacao e maior funcionalidade do plano de seguranga e

evacuacgao.

3.14.10.3- Orientar continuamente seus homens no tocan-

te as normas de bem executar o servigo de vigilancia.

3.14.10.4- Manter constante ronda a fim de que os Sd PM

da hora permanecam sempre atentos ao servigo.

3.14.10.5- Participar de todas as vistorias das grandes
externas, alambrados e muros e inspecionar constantemente a area
de transito comum a funciondrios e ao pilblico e vedado aos pre-

S0Ss.

3.14.10.6- Fiscalizar as condigoes do alojamento da guar

da, mantendo o asseio e a ordem.

5.14.10.7- Exigir que a guarda se mantenha uniformizada

e em condigoes de emprego imediato.

3.14.10.8~ Ter em maos o plano para cobrir tentativas de
fugas ou outras situagdes extraordinarias, mantendo seus comanda-
dos orientados para que cada um saiba sua atribuig¢ao no caso de

alarme.

5.14.10.9- Proibir que os elementos de servico tenham

em seu poder jornais, revistas ou radios portateis, com os quais
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possam se distrair em seus horarios de servicgo.

3.14.10.10- Nao permitir que componentes da guarda man-

tenham dialogo ou qualquer tipo de transagao com presos.

3.14.10.11- Nao permitir que a guarda cumpra missoes a-

lheias ou vedadas a mesma.

3.14.10.12- Empregar a totalidade de ser efetivo, de mo
do a redobrar a vigilancia por ocasiao das visitas, banho de sol,
oficios religiosos ou qualquer movimentacao que implique na Teu-

niao dos presos.

3.14.10.13- Observar continuamente a atividade dos pre
sos e a qualquer movimentacao suspeita, comunicar-se imediatamen-
te com a guarda interna ou responsavel pelos carceres, para a to-

mada de medidas cautelares.

3.14.11- Sao responsabilidades da Guarda Externa de es-

tabelecimentos penais:

3.14.11.1- Exercer compléta vigilancia e fiscalizac@aopa
ra que presos nao tentem fuga pelas janelas, muros ou outra qual-

quer rota de fuga.

3.14.11.2~- Nao permitir que terceiros, parentes ou ami
gos de preso, venham com eles se comunicar por algum meio através

da area de vigilancia externa.

3.14.11.3- Proibir a entrada de armas, objetos ou mate

riais capazes de servir de arma e/ou facilitar fugas. Em casos de

g
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materiais para trabalho interno, exigir a autorizacao da Direto-

ria do estabelecimento.

3.14.11.4- Impedir a saida de materiais ou objetos da
area interna sendao pelos portoes onde haja fiscalizacao da admi-

nistracao do estabelecimento penal.

3.14.11.5- Providenciar a presenca dos encarregados do
carcere ou guarda interna para fazer recolher presos que se en-

contrem na area externa em desacordo com normas da direcao.

3.14.11.6- Nao permitir que presos, sob qualquer expli
cacao, permanecam junto aos postos de vigilancia da Policia Mili

tar ou deles ultrapassem.

3.14.11.7- Prestar apoio a diregao do estabelecimento pe
nal, quando expressamente solicitado, para restabelecer a ordem,

agindo repressivamente, se houver necessidade.

A guarda nao intervira na seguranca interna a nao serT
por solicitacao expressa da direcao do estabelecimento penal. Pe-
didos individuais de funcionarios para intervencao nao deverao ser
atendidos, orientando-se o solicitante para que se dirija a dire

cao.

Nos casos de amotinamento, rebeliao ou quebra generali-
zada da ordem interna quando se constatar a impossibilidade de
acao direta dado ao seu efetivo e meios disponiveis, a guarda de-
vera agir como elemento de primeiro escaldao, isolando a area e
ininterditando os setores envolvidos. Cabera nestes casos, ao re

forco a atuacao de choque.
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Os contatos com os presos amotinados nzo deverdo ser
realizados pela guarda e sim por elementos credenciados junto a

direcao.

3.14.11.8- Por solicitagdo expressa da direcdo, nos
casos de fundada suspeita, dar apoio na fiscalizacdo de veicu -
los, sacolas, pacotes e revistas a pessoas que tiverem acesso ao
estabelecimento penal, em busca de toxicos, armas, explosivos ou

material que possa servir de auxilio nas fugas e amotinamentos.

Essa atribuicao nao podera se constituir em missao de

rotina da guarda.

3.14.11.9- Trazer ao conhecimento do Cmt da Guarda to
da observagao ou reclamaciao sobre o estabelecimento penal, estan
do proibido a qualquer outro elemento da guarda, o entendimento
direto com a direcao (ou autoridade policial), a ndo ser em ca

sos de urgéncia.

3.19.12- Sao atribuicOes que a guarda somente podera
executar com permissao do Comandante da OPM, verificada a neces

sidade de intervencgao da Policia Militar:

- Executar ou dar apoio nas revistas aos cubiculos |,
quartos, materiais e objetos pertencentes aos presos ou nas de

pendéncias internas;

- Efetivar diligéncia para capturar presos foragidos,
exceto nas cercanias do estabelecimento penal e como aciao imedia
ta a fuga, quando ent@o, a acdao € permitida de acordo com 0s

procedimentos previstos no plano de Seguranga;
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- Escoltar presos para fora do estabelecimento penal.

3.14.13- Sao consideradas condutas proibidas dos inte-

grantes da guarda:

3.14.13.1- Interferir em assuntos administrativos do

Estabelecimento penal.

3.14.13.2- Desempenhar atribuigoes internas ao Estabe-

lecimento Penal, tais como:
- Manter sob responsabilidade chaves de portoes de aces
sos aos locals cuja vigilancia nao € da responsabilidade da guar

da;

- Manter em seu poder chaves da cadeia, celas ou cubi-

culos;

- Mandar recolher presos as celas ou de 13 retira-los;

- Deslocar presos de uma reparticao para outra ou para

fora do presidio;

- Guarnecer os portoes de entrada/saida de funcionarios

e/ou exercer ali controle administrativo;
- Fiscalizar o encaminhamento de presos para receber
as visitas e/ou permanecer em observagao tendo em vista a seguram

ca interna;

- Dar cobertura para interrogatorios efetuados dentro

Sl g
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do estabelecimento penal,

Exercer vigilancia especial sob presos colocados inco

municaveis;

Controlar horarios de banho de sol;

i

Executar servigos de faxina nas celas e servicgos de

copa e cozinha para a Direcao do Estabelecimento;

- Ter participacio na alimentacdo (preparacao e trans-

porte) dos presos.

3.14.13%.3- Manter dialogo com preso, sob qualquer titu

lo ou situagao.

3.14.13.4- Cumprir ou auxiliar missoes privativas da

autoridade judiciaria ou de seus agentes.

3.14.13.5- Fazer investigacoes dentro ou fora do esta-
belecimento penal relacionados com assuntos nao pertinentes as
responsabilidades da guarda.

3.14.13.6- Atender pessoas envolvidas em ocorréncias.

3.14.13.7- Registrar ocorréncias no livro de ocorrén-

cias da Autoridade policial.
3.14.13.8- Receber presos sob qualquer titulo.

3.14.13.9- Por critério do Cmt da OPM responsavel pe-
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la Guarda, nos casos omissos, quando julgar em desacordo com as

diretrizes, normas e regulamentos da Corporagao.

3.14.14- Toda Guarda Externa devera dispor de um Plano

de Seguranca e de um Plano de Evacuacao.

3.14.14.1- Plano de Seguranca

Plano de Seguranca € o conjunto de normas que prescrevem
as atribuigdes da guarda quando do desencadeamento de agoes ex-

traordinarias.

Na elaboracdo do plano de seguranca deverao ser observa

dos, no minimo, os seguintes aspectos:

- Levantamento das hipoteses de aplicacao do plano;

- Situacao geografica das instalacgOes e os efetivos so-

bre as operacoes levantadas pelas hipoteses;

- Peculiaridades da area e das instalacoOes;

- Pontos criticos e corredores de fuga;

- Atribuicao aos elementos da guarda;

- Atuacao do reforgo;

- Linhas de cerco e interdicao;

- Condicoes de acionamento;
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o emprego da tropa e
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Apoio interno;

Testes periodicos de aplicabilidade.

presente plano somente poderd ser posto em eXecucao a

pos aprovacao do Cmt da U Op.

3.14.14.2- Plano de Evacuacgao:

Plano de Evacuagdao é o conjunto de normas que preveem

parcial ou total, da populagio carceraria, nas hipoteses da eclo

sdao de incéndios ou outras situacbes de emergéncia.

O plano de evacuacao, além de outros, deverao ser ob-

seguintes aspectos:

Populacdao carceraria a ser evacuada;

Seguranca especial aos presos de maior periculosidade;

Local ou locais a ser conduzido;

Itinerario de deslocamento;

Meios disponiveis de transporte;

Apoios e reforcos.

15- Escoltas Policiais

15.1- A escolta policial constitui-se numa agao poli-

acionamento dos meios quando do deslocamento,
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cial, ostensiva, destinada a proceder a vigilancia, protecao e
assisténcia ao preso fora da cadeia e nos seus diversos desloca-

mentos.

A Bscolta cumprira sua missao sempre com o uniforme de

policiamento ostensivo, armada e quipada.

3.15.2- Proceder-se-a a agao de escolta somente median
te prévia solicitagdo da autoridade competente a autoridade poli

cial militar local.

3.15.3- A Policia Militar somente escoltara presos quan
do o deslocamento for motivado ou autorizado pela autoridade ju-
diciaria (Juiz de Direito sob cuja responsabilidade encontra se

0 preso).

3.15.4- Nao se realizara escoltas policiais em atendi-
mento a pedido verbal a nio ser que a urgéncia dos motivos impe

cam, de forma absoluta, a formalizacao da requisicao legal.
Nao se realizarda escoltas policiais para eXecugao de
trabalhos piblicos ou particulares (escoltas para presos realiza

rem trabalhos em vias pUblicas, residéncias etc).

3.14.5- Escoltas policiais para fora do municipio exi

gem comunicacao antecipada ao Cmt da OPM.

3.14.6- Escoltas Policiais para fora do Estado exigem

permissdo do Cmdo Geral da Corporagdao através do CPI.

3.14.7- 0 efetivo a ser empregado na constituigao da
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escolta nao deverda ser, em principio, inferior ao dobro do nimero

de presos escoltados.

3.14.8- Nos deslocamentos de grande nUmero de presos, o
efetivo da escolta deverda ser especialmente planejada, consideran
do-se a periculosidade deles e o meio de transporte a ser utiliza

do.

3.14.9- A escolta sera transportada. Os deslocamentos a
pé constituir-se-ao em excepcionalidades, sempre em percursos de

curta duracao.

3.14.10- A Escolta Policial excepcionalmente se utiliza
ra de veiculos pertencentes ao preso, amigos ou familiares ou cu-

ja manutencao lhes seja atribuida.

Nao devera ser admitida, sob nenhum motivo, obtencao de
suprimento ou diaria por conta do preso ou de terceiros interessa

dos .

3.14.11- O preso sob escolta devera ser conduzido alge-

mado.
3.14.12- 0 preso somente podera ser desalgemado median-

te ordem da autoridade competente, que deverda ser previamente in-

formada de sua periculosidade.

3.14.13- O preso escoltado ndo podera:

3.14.13.1- Trazer consigo dinheiro ou documentos pes-

suails;
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3.14.13.2- Permanecer livre da vigilancia da escolta em

nenhuma ocasiao.

3.14.13%.3- Manter contato com parentes, amigos ou quais

queT pessoas.

3.14.13.4~ Ser entregue sem o devido recibo de entrega.
0 recibo descrevera as condicdes fisicas do preso e relacionard os

objetos de seu uso pessoal.

3.15.14- Vindo o preso a ser acometido de mal sﬁbito,dg
vera o Cmt da Escolta valer-se dos meios imediatos a seu alcance,

sem descuidar-se das medidas de seguranca.

3.14.14.1- Nessa circunstancia, devera providenciar na
primeira localidade os necessarios cuidados médicos, através das

autoridades competentes.
3.14.14.2- Ficando o preso internado, devera cientificar
seu Comandante. As medidas de seguranca nao deverao ser aliviadas

pela escolta ainda que o preso esteja doente.

3.15- Guarda de Preso em Estabelecimentos Hospitalares

3.15.1- Consiste-se na seguranca e vigilancia de preso
internado em estabelecimentos hospitalares, bem como na protecgao

de seus funcionarios e demais pacientes.

3.15.2- A guarda cumprird sua missao sempre com o unifor

me de policiamento ostensivo, armada e equipada.

i M o
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3.15.3- Proceder-se-a a acao de guarda somente mediante
prévia requisicao da autoridade competente a autoridade policial

militar local.

3.15.4- Em principio n3o realizara guarda de preso en

estabelecimento hospitalar, em atendimento a pedido verbal.

3.15.5- Compete a contingente policial do local ao in-

ternamento a execucao dessa guarda.

3.15.6- Antes do inicio da execucao da guarda, compete
ao Cmt da OPM (pel PM ou Dts PM) solicitar e obter por escrito ,
da autoridade judiciaria ou policial competente solicitante, as

seguintes informacoes:

Identidade do preso;

Grau de periculosidade;

Pessoas que estao autorizadas a trata-lo e visita-lo;

- Pessoas que poderao permanecer no quarto na qualida-

de de acompanhante;

- Medidas de seguranca especiais.

3.15.7- 0 efetivo da guarda sera fixado em fungao da

periculosidade e estado de salide do preso.

3.15.8- Além das medidas de seguranca estabelecidas pe

la autoridade competente, a guarda hospitalar compete o seguinte:

3.15.8.1- Manter-se no interior do quarto, exceto em

e
FORMATO = A-4 210x297 mm.  MADE IN BRAZIL JEPRONIS




120

casos de doencas contagiosas, com as portas e janelas fechadas e

de posse da chave.

3.15.8.2- Nos casos de doenca contagiosa, permanecer em
local orientado pela equipe médica e que oferegca condigoes plenas

de vigilancia e protecao.

3.15.8.3- Somente permitir a entrada no quarto, do mé di
co e seus auxiliares e pessoas devidamente autorizadas (por escri

to) pela autoridade judiciaria competente.

%2.15.8.4- Revistar minuciosamente todas as encomendas

destinadas ao preso.
3.15.8.5- Em casos de doencas contagiosas, tomar me di
das cautelares determinadas pelo médico, sem prejuizo da seguran-

ca e vigilancia.

Somente apds o recebimento do preso e emissao do devido

recibo pela guarda, iniciara a responsabilidade da nova guarda.

3.16- Operacoes Policiais Militares

F o conjunto de agdes Policiais, executadas por uma fra
cao de tropa sob Comando, dentro de um planejamento especifico

elaborado pela organizagao Policial-Militar responsavel.

Haja visto a dimensao territorial, das areas das Unida-
des operacionais do interior do Estado de Goids, a grande distan-
cia entre a sede da OPM e alguns destacamentos, a deficiencia de

comunicacao, a auséncia de rodovias pavimentadas e o dificil aces

N o, WAL
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so a esses locais, quando o indice de criminalidade aumenta em de
terminado municIipio, a solugao é sem divida, a realizagao de ope-
racoes Policiais regionalizadas, sob o Comando de um Tenente e fis

calizacao do Comandante da area.

A fiscalizacao do Comandante da Unidade, nesses eventos
€ de suma importancia no nosso Estado, porque nos desdobramos des
sas operacdes, fatalmente acontecera fatos, que requerem orienta-
coes e decisoes mais acertadas. O Comandante da OPM, sendo o cére
bro pensante e a fonte inesgotavel das orientagdes e decisoes cor
retas, seguramente orientara o Comandante da operagao, nos momen-

tos mais difIceis, afim de alcancar um completo €xito na missao.

3.17- Fiscalizacao do Servico de Policiamento

Fiscalizacdo sistemdtica & acao fiscalizadora de cara-
teT nao rotineiro que o oficial ou graduado executa, com a fina-
lidade de aferir o fiel cumprimento das normas e ordens,referen-

te ao servico interno e externo da organizagao Policial Militar.

Orientar e fiscalizar as acoes dos Policiais Militares
em servico, & responsabilidade de todos os integrantes da organil
zacdo. Mas ao oficial e ao graduado, esta responsabilidade e
maior, porque sao eles, os responsaveis perante o Comando, pelos

erros e acertos ocorridos no desempenho do servigo.

A fiscalizacao do oficial e do graduado vai desde wuma
simples observacdo no local do servigo, até um dialogo construti
vo com o executante, chamando a atencao de erros cometidos ou
elogiando os acertos realizados a finalmente transmitindo uma

orientacdo que servira como instrugao.
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A fiscalizacao sistematica no servico de policiamento ,

condiciona o homem a uma disciplina consciente.

Para a organizacao policial do interior, a fiscalizacao
sistematica é imprescindivel, porque dada a tranquilidade, as ve-
zes reinante em algumas localidades, a apatia e a monotonia costu
mam alojar-se no espirito do policial, fazendo uma redugao nos

seus reflexos e dando lugar a comodidade.

A fiscalizacdo, em hipotese alguma deverd ser rotineira
e com horarios pré-fixados, pois essa fiscalizacao, nao tem rele-
vancia alguma para medir o grau de operacionalidade da organizacao

policial militar.

Enfim, a fiscalizacao sistematica € a arma que o Coman-
do dispde, para corrigir erros, enaltercer acertos, fazer ajustes,

e aferir o cumprimento das normas e regulamentos.
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CAPITULO VI

A ORGANIZACAO POLICIAL MILITAR E AS COMUNIDADES DO INTE

RIOR

1- PUBLICO INTERNO

Considerando a prioridade principal da organizacao poli
cial, o pUblico interno, representa a esséncia e o conteido da
Corporacgao.

E para este publico tao importante, que as atengoes do
Comandante da OPM, devem se voltar, precedendo o emprego operacio
nal em prol da comunidade. Satisfazer as necessidades basicas do
Policial Militar, tais como, remuneragao compativel com a dignida
de do policial, condigoes de trabalho, instalacoes adequadas que
ofereca conforto e lazer, alimeﬁtagéo farta e nutritiva, atendimen
to médico hospitalar extensivo aos dependentes e preparo técnico-
profissional de bom nivel, é o primeiro passo a ser dado por um

Comando que queira, efetivamente, obter sucesso junto a comunida-

de.

A preocupacao em solucionar os problemas re ferentes as
necessidades basicas do policial, deve ser a principal agao de um
Comando, para que possa obter apoio de todos os integrantes, em

prol do cumprimento das missGes legais da Instituigao.

A importancia do pUblico interno, de uma Unidade do in
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terior, ultrapassa os limites da imaginacao de um Comando, que em
muitas das vezes, se preocupa tao somente, com a imagem da Corpo-

racao.
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2- A IMPORTANCIA DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

A formacdo técnico-profissional do policial militar, €
a base fundamental da organizacdo. E na formacao, que encontramos

as respostas para os erros e acertos praticados pelo policial.

Cabe ao Comando Geral no ambito da Corporagcao como um
todo, e aos Comandantes da Unidade nas respectivas areas, a Tres-
ponsabilidade pela formac@o técnico profissional, qualidade doserx
vico prestado e conduta social de seus comandados. InvestirnaFor
macdao de homens de policia, & um negocio rentavel para a organiza
c3o como um todo, o lucro & certo e o retorno é imediato. Para se
obter uma boa formac@ao profissional, o Comandante de uma Unidade
deve observar alguns fatores que podem ser decisivos para atin-

gir o objetivo, tais como:

2.1- Capacidade e qualidade dos instrutores, que atenda

um bom padrio de ensino e instrucgao.

2.2- Curriculo escolar que atenda as necessidades da for

macao técnico-profissional.

) 3. R s e S . ross Facid
ecursos didaticos e audio v1sua1§€“§§%§%iiQ”3§ﬁ%l
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2.4- Fiscalizacao e correcao de atitudes constantes.Acom
panhamento, aconselhamento e verificagOes eficazes, visando afe

rir a assimilagcao de conhecimentos.

: | M
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2.5- Instrugao geral e especializada, que orienta, cor
rija ou enalteca as agoes do policial militar no servico, e como

cidadao comum.

Discorrer sobre a importancia técnico-profissional pa-
ra o relacionamento entre a organizacao policial e a comunidade,
€ assunto dos mais palpitantes e dependeria de grande tempo para
disserta-lo adequadamente, haja visto que todas as atividades de
senvolvidas pelos integrantes da organizacao, direta ou indireta

mente, tem a origem na formacao profissional.
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3- COMUNIDADE - OBJETIVO MAIOR DA ORGANIZACAO

A conscientizacao do Policial Militar, sobre a importég
cia da Comunidade, e a sua protecao das acoes criminosas de mar-
ginais, deve ser tonica das instrugdes e dos didalogos, entre o}

oficial e o praga.

Esclarecer os comandados, que a comunidade que protege-
mos, € a mesma que paga oS impostos ao Governo, que por sua vez
efetua o pagamento dos salarios a todos os Policiais Militares, €
de grande importancia, haja vista que ainda existe uma significa-
tiva maioria de policiais, que pensam, que o dinheiro é do gover-
no, desconhecendo completamente, que o governo do Estado € ape -
nas um administrador dos recursos arrecadados, provenientes do pa

gamento impostos pelo contribuinte.

A organizacao Policial-Militar deve primar pelo cumpri-
mento de suas missoes. Suas acoes, .sao resultantes de um produto,
de demorado amadurecimento, e seus atos tem a perenidade de sua
destinacao legal, dentro dos objetivos de manutencao de ordem e

seguranca da comunidade.

Apesar de todo o esforco do Comando da Organizagao, em
prol da seguranca publica, ainda permanece uma lacuna de inseguran
ca na comunidade, que ocupa a cada dia, espacos quase incontrola-
veis. A Policia Militar, no combate a criminalidade, tem emprega-
do todas as suas energias, e envidado todos os esforgos, extrapo-

lando em algumas vezes, os limites de suas atribuigoes.
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Integrada a Comunidade, a organizagao se transforma em
um desaguadouro dos anseios, aspiragoes e frustacoes do meio so-

cial.

A Corporacdo, na conjuntura atual de trans formagao pro
fundas, visando a consecucao dos seus objetivos, procura sensibi
lizar governantes e governados, para a sindrome da violéncia,que
alastra por todo o Pais, exigindo de todos, uma soma de esforgos

para combaté-la.

E necessario, que hoje, inseguro o cidadao sinta presen
te a acao Policia Militar, que seja informado permanentemente e
oportunamente sobre o trabalho que se desenvolve, que participe
efetivamente dos problemas, que lhes dizem respeito, e das for-
mas de solucioni-los. Se assim ocorrer, a organizagao policial ,
tera ocupado seu espaco, além de somar a compreensao e participa

cao do cidadiao, nos problemas da seguranca da populacao.

Ha de se questionar portanto, a participacao da comuni
dade, no esforco de combate a violéncia, porque este mal, jé as-

sola a todos indistintamente, e foge ao controle da organizagao.

A responsabilidade em dar um bom atendimento a popula
cao, val desde o Comandante da Unidade até ao mais humilde solda
do. A compreensicy o respeito, e a admiracdao do publico externo,
pode ser conquistado, através de acOes positivas dos integrantes
da Organizacao Policial Militar, acoes estas que, embora se in-
cluam como deveres do policial, sao conhecidas como atos de rela
coes publicas, tais como: boa vontade em servir, imparcialidade e
justica, honestidade, cortesia em todas as agoes, boa apresenta-

cao e correcao de atitudes.
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F através de atos dessa natureza, que o publico vai for
mando uma imagem favoravel do PM, e da Instituicao que ele repre-
senta, vez que, a maior parte da comunidade de uma cidade, se re-
laciona com a Instituicgao, através do soldado, e desse contatocom
o Policial na rua, dependera com certeza, a imagem que formarao

da Corporacgao.

o M g
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4- PECULIARIDADES DO POVO DO INTERIOR

O povo residente e domiciliado no interior do Estado de
Goids, em razao das caracteristicas proprias do meio social onde
vivem, trazem consigo manifestacoes de carinho, amizade e apreco,
diferentes das encontradas no povo da capital e grandes cidades ,
Em razdo das peculiaridades proprias deste povo, que os identifi-
ca como amigos, afaveis ao dialogo e comunicativos, os Comandantes
de Organizacoes do Interior, devem instruir os seus Comandados
afim de se adequarem a esta realidade, adotando uma politica de
trabalho, que corresponda as espectativas e reciprocidade da popu

lacao.

Hoje, estas comunidades buscam uma maior aproximacao com
a Policia Militar, anseiam por mudancas no comportamento do Poli-
cial, e exigem uma prestacao de servico, que atenta satisfatoria-

mente as suas necessidades de seguranca.

Nos dias atuais, os Comandos de Unidade do interior do
Estado, devem estar alertas para a necessidade de suas organiza -
cO0es se integrarem definitivamente ao convivio das comunidades
cumprindo as suas missoes, de forma a atender as aspiracoes e 0s
anseios da sociedade. E fazendo desta fonte de integragao, o remé

dio para a solucao dos problemas da criminalidade.
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5- FORMAS DE TRATAMENTO DO POLICIAL MILITAR

Tratamento de peSsoa para pessoa, desde o inicio da ci
vilizagao humana, depende do grau de cultura e educacao de cada

individuo.

O ser humano desde as suas origens, sempre gostou de
ser bem tratado, e nas cidades do interior, as pessoas ainda cul
tivam este habito, que € uma das poucas reservas morais da natu-
reza, que ainda nao foi violada, neste mundo de incertezas e con

turbacgoes.

Tratamento simpatico e respeitoso, sempre foi sinal de
boa educacao familiar e escolar, e a sua pratica ocupa lugar de
destaque nas comunidades de bons costumes, boas tradigoes e de

cultura elevada.

Ensinar formas de tratamento as pessoas € facil, o di-
ficil, € fazer com que elas pratiquem com naturalidade e constéan
cia. O jeito de tratar as pessoas, esta no berco e no ego de ca-
da ser humano. "O homem é produto do meio" ja dizia um fildsofo
do passado. O policial militar integrado a comunidade onde traba
lha, forgosamente, tera que se adaptar aos costumes e tradicoes

daque le povo.

Na bagagem técnico-profissional do policial que servenas
Organizacoes do interior, tem que constar uma forma polida de tra

tamento com o publico que no decorrer do desempenho de sua car-
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. - . .- .-,
reira devera aperfeicoa-la, tornando-a simpatica e carismatica ,
. . . -
ao ponto de sedimentar no convivio social, um tratamento recipro

co de reconhecimento, amizade, respeito e apreco entre ambos.

Varias sdo as formas de tratamento que o PM podera ado
tar com o publico, elas vao desde uma simples continéncia até um

caloroso aperto de mao.
Como formas de tratamento destacamos:

a)- Um aceno de mdo seguido de saudacao;

b)- Uma simples continéncia ao cidadao que o cumprimen

ta;

’

c)- Uma saudacio, um forte aperto de mao ou um caloro-

so abraco, dependendo da amizade existente entre ambos;

d)- Ou uma simples saudacao de bom dia, boa tarde ou

boa noite.

Instruido o Policial Militar sobre as formas simpaticas
de tratamento com o publico, o proximo passo sera conscientiza-lo
de que o uso constante delas, nao provoca desgaste nenhuma na ima
gem do Policial, ao contrario, fortalece-o perante a opiniao pibli

ca, e soma dividendos a Corporacao que ele representa.

A naturalidade e a espontaneidade sao ingredientes indis
pensaveis no uso das formas de tratamento dos seres humanos. Sem

esses dois requisitos, o tratamento entre os homens, nao tem sen-

Faloda o ia
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O policial ao cumprimentar um cidadao, tem que exterio

leiras de uma Instituicao, que nasceu para servir.

133

rizar do amago do seu ser, a naturalidade e a espontaneidade, de

monstrando publicamente que é educado e digno de pertencer as fi
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6- A OPINIAO PUBLICA E A ORGANIZACAO PM

A importancia da opinido publica para o desempenho da
atividade Policial de uma Organizacao € inquestionavel. A opi-
niao ptblica representa a sintese dos julgamentos comuns de pes-

soas ou grupos com relacao a Instituicgao.

Para aferir o grau de prestigio de Organizacdao PM de
uma cidade do interior do nosso Estado, nao precisa recorrer a
métodos cientificos e culturais avancados, basta funcionar ade-
quadamente a atividade de informacdes e empregar um sistema de
pesquisa correto que demonstre a realidade existente. Além des-
se recurso utilizado, o Comandante e os Oficiais sob seu Comando
podem empiricamente, fazer uma sondagem da opinidao ptblica, atra
vés das conversas com o publico em geral e as autoridades cons-

tituidas da localidade.

A sondagem da opinido plblica é o termometro que ser-
ve para medir o grau de qualidade do servico prestado a comunida
de. E a pesquisa de opinido piUblica, que acionara a alavanca pro
pulsora da Organizacao, para a tomada de novos rumos, e busca da

seguranca da populacao.
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7- A IMPORTANCIA DAS RELACOES PUBLICAS EXERCIDAS PELO

COMANDANTE

"As origens das relacOes publicas, seriam tao antigas,
como a propria humanidade', afirmou um estudioso do assunto. So-
mente no mundo moderno, dada a complexidade dos fenomenos soci-
ais, proporcionado pelo ritimo acelerado do progresso, e pelas
contfnuas mudanc¢as sociais e economicas, a existencia das rela-
¢oes plblicas tornam-se fatores preponderante, dentro do univer-

so da sociedade.

Como elemento historico, € interessante a divisao fei-
ta pelos historiadores norte-americanos, que constumavam divi-
dir as relagdes publicas em quatro periodos:

- Antes de 1900; o pUblico que se dane:

De 1900 a 1919: o puUblico deve ser informado;

De 1919 a 1929: o pﬁblico quer ser informado;

Depois de 1930: o pUblico exige ser informado.

Mas para entendermos melhor o que seja relacdes publi-
cas, iremos transcrever uma definicao da Associagao Brasileira de
RelacOes PlUblicas: "E o esforco deliberado, planificado, coeso e
continuo da alta administracao para estabelecer e manter mitua a
compreensao entre essa organizagdo e todos os plblicos aos quais

esta direta ou indiretamente ligada'.

]
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Para as Corporacgoes Policiais Militares, relagoes pﬁbli
cas sao as atividades realizadas com o objetivo deliberado de es-
tabelecer e manter a integracao e o ajustamento entre a Institui-
cao Policial Militar, e os seus publicos, por forma a conquistar
a compreensao e o apoio necessario ao exercicio das funcoes le-

gais da Instituicao.
Sdo aspectos essenciais das relacoes publicas:

~ Objetivo deliberado, indicando a necessidade de um

planejamento global, especifico e continuado;

- Interesse geral, visto que as atividades de reldcoes
piblicas devem ser dirigidas a todos os publicos a que estao liga

dos as Corporacgoes, quer direta ou indiretamente;

- Apoio direto a atividade-fim das Corporacdes, por is-
so que:objetivo final das atividades de relacdes publicas & faci-

litar por todas as formas, o exercicio da funcao Policial-Militarn

Nas relacdes publicas, existem alguns principios que o
Comandante de uma OPM deve observar: as atividades de relacdes pu
blicas devem ser desenvolvidas permanentemente. Nao alcancam 7re-
sultados instantaneos. Existe sempre uma forma de estabelecer boas
relacdes ,mesmo com pessoas dificeis, o que € preciso € saber como

aborda-1las.

A importancia das relagOes publicas exercida pelo Coman
dante de uma organizacao Policial-Militar do interior € enorme ,

e foge dos limites das nossas fronteiras intelectuais. E o Coman-

dante, o espelho da tropa e o exemplo maximo da Organizacao. E o
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P N e . ~
cerébro pensante e a fonte inesgotavel das decisoes. E o porta voz
e veiculo de comunicagdao com a comunidade. Enfim, € ele o cirurgi
do plastico que apara as arestas existentes entre 0 cidadao e 0

publico Militar.

E emocionante e supreendente descrever a importancia das
re lacoes plublicas para o Comando, porque a cada instante as manil-
festacbes sentimentais se palpitam e afloram expressoes, que soam

nas profundas entranhas da nossa imaginacao.

Um Comandante que relaciona-se bem com o piblico e de-
monstra atengdo e preocupagao com a protecao da sua comunidade, é
reconhecido, prestigiado e estimado, ao ponto de alcancar cami-

nhos mais faceis para a solucao dos problemas existentes.

Exercer as atividades de relacoes publica & tarefa de
todos os integrantes da organizacao desde o mais humilde soldado,
até o garboso oficial. Mas o Comandante, este sim, € a pegca  Vi-

tal do sistema e o "out-door" da organizacao.

Tal como acontece na iniciativa privada, em que o geren
te ou diretor € o maior publicitario e vendedor dos produtos da
empresa, na Organizagao Policial-Militar o Comandante também deve
13 ser o homem de '"marketing'" e o melhor vendedor de Seguranga PQ
blica. Ele deve ser o carro-chefe da Organizacao, na jornada rumo

a2 integracao com a comunidade.

Vender o produto '"'Seguranga Piblica" nos dias atuais &

]

diffcil, porque ela hoje, € um produto deteriorado e barato,

ninguem gosta de comprar objeto estragado e de pequeno valor.
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Vender "Seguranca PUblica'" nos municipios do interior do
Estado de Goias, ainda € dificil nos dias atuais. Mas, para revo-
lucionar e melhorar o quadro atual € preciso investir. O investi-
mento necessario nos dias atuais € grande, e depende ﬁnica e exclu

sivamente da vontade e arrojo de um governador a de comandos au-

daciosos, corajosos e decididos em mudar a situacao atual.

Me lhorar a qualidade da Seguranca Publica, através de
investimento na formacdo técnico-profissional do homem, reequipa-
mento das OrganizacOes Policiais, melhoria das instalacoes e con-
di¢des de trabalho e salario compativel a atividade Policial-Mili
tar, € a receita certa para fabricar um produﬁo altamente rentavel
e competitivo no mercado atual. A partir dai, de posse desse pro-
duto novo, caro e precioso, & s6 colocar a venda em todos os muni
cipios do Estado, através de habeis vendedores de Seguranca PUbli
ca. Em pouco tempo todas as comunidades associar-se-ao as Organi-
zacoes Policiais locais, para em conjunto, obterem o lucro tao

desejado, que € a paz social e a efetiva tranquilidade publica.
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CONCLUSAO

Durante o desenvolvimento do nosso trabalho procuramos
dar liberdade a nossa imaginacdo com a finalidade Unica e exclu-
siva de oferecer uma contribuigdo a todos aqueles que por ventu-
ra vierem utilizar-se do acervo literario da Academia de Policia

Militar do Estado de Goias.

Meses a fio diligenciu-se e buscou-se com afinco todo o
material necessario para o desenvolvimento de nossa Monografia .
Essa busca nos propiciou de forma acentuada o enriquecimento de
nossos conhecimentos profissionais, dando-nos ainda a possibili-
dade de melhor entender a nossa centenaria Corporag@o PolicialMi

litar.

Inicialmente tentamos delinear o perfil de um Comandan
te, conforme a nossa capacidade intelectual. A seguir citamos e
argumentamos o que de importante existe envolvendo direta ou in-

diretamente a funcao de Comandante.

Comandar é ciéncia e arte ao mesmo tempo, cuja as ca-
racteristicas sdo peculiares a cada Comandante, embora na teoria
existem formas objetivas e padrbes a seguir e todavia, na prati-
ca essa arte 6 estritamente relacionada com a forma subjetiva de

pensar, raciocinar, agir e decidir de cada ser humano.

Neste trabalho procura-se dentro dos limites de nos-

sa singela competéncia, esbogcar a realidade, inserindo orienta -
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coes e fazendo propostas que poderao ser lapidadas por um estudo
mais profundo e que por certo muito ajudara aqueles que forem en
carregados de tao importante missdao, mormente neste momento de

escacos recursos de toda ordem.

Na esperiencia, adquirida ao longo dos anos nas Unida-
des do interior, constata-se que varias atitudes e procedimentos
facilitam o exercicio da atividade de Comando, dentre outro pode
mos citar alguns: tem-se observado que um numeTro consideravel de
oficiais designados para Comandar OPM, querda capital ou do in-
terior, se mostrou bastante introvertidos, ficando inclusive in-
clausurados no seio de seus pares, nao participando de qualquer
atividade social das comunidades da area que Comanda, outros par
ticipam de modo inadequado, maus vestidos e com a aparencia rela

xada.

Ficou bastante claro ao longo do tfabalho que o Solda-
do € o homem de primeiro contato com as diversas camadas de popu
lacao, logo esse homem tem que estar bem preparado, bem vestidoe
com apresentacao e postura {mpar. Constata-se também que a partl
cipagdo dos integrantes da OPM em todas as atividades civicas,re
ligiosas e comunitarios & de fundamental importancia para o ex
treitamento do relacionamento PM X Comunidade. Em principio o Co
mandante nao deve se abster de atender a todos os pedidos de po-
liciamento. Todavia, quando tiver de fazé-lo, dé ao solicitante
as razoes da impossibilidade a fim de que essa populagao usuaria
do trabalho policial militar conheca as nossas dificuldades,bem
como, o que possuimos. Também tem servido como elemento de apro-
ximagdo do Policial Militar com a comunidade a participacgao da
Corporacao em competicoes esportivas, tais como: campeonatos de

futebol. amador; campeonato de futebol de varzias; torneios de
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futebol de saldo e etc. A participacao nos mutiroes para constru-
cao de casas para os menos favorecidos. Mutirdes para construgao
de casos de policiais militares. O treinamento de guardas mirins

e tantos outras atividades.

Estdo também inceridos no contexto algumas orientagoCes pa
ta a realizacao dos mais diversos tipos de policiamento, desde o

policiamento a pé até as operacgoes Policiais Militares.

Consta com o anexo a presente monografia algumas propos
tas de criacao de conselhos comunitirios de seguranca do cidadio,
estatutos para funcionamento desses conselhos e de leis propondoo
estabelecimento da criacdao da taxa de seguranca plUblica. Todo es
se elenco de materiails se destinam aos nobres companheiros da Po-

licia Militar que vierem pesquisar na biblioteca da APM.

PO O
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ANEXO I

MODELO DE ESTATUTO

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA E DEFESA DO CIDADAO

ESTATUTO

CAPITULO I

CA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Comunitario de Seguranca e Defesa

do Cidadao de , entidade civil de direito privado, sem

fins lucrativos, de ambito local, criada pela Lei Municipal ne
_ de 19  , tem por finalidade colaborar com as atividades da
Policia Militar e Civil do Estado de Goias, para que suas Unida-

des possam desenvolver, com maior eficiéncia e presteza,sua agao

em defesa da ordem e seguranca da comunidade local.

Art. 2° - O Conselho tem por objetivo:

I~ Incentivar o bom relacionamento entre entidadese
liderancas locais com os componentes'da Unidade Policial Militar

do Municipio.

II- Promover palestras, conferéncias, foruns de cam

panhas educativas, que despertem na Comunidade elevada cooperagao
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em beneficio da ordem e tranquilidade publica.

III- Contribuir com estudos e sugestoes, ou através de
- . . - el - . .-~ -
meios materiais disponiveis, para o melhor desempenho e eficiencia

da Unidade da PM sediada no municipio.

Art. 3° - O Conselho tem sede e foro na cidade de
. Estado de Goiads, e sua duracadao € por tempo indetermina

do.

Art. 4° - E vedado ao Conselho envolver-se direta ou in

ditetamente em assuntos religiosos ou politico-partidarios.

Art. 59 - O Conselho sera constituido por autoridades e
representantes de Clubes de Servigo, Entidades representativas de
classes, Orgaos assisténciais, culturais e religiosas, associacoes
de bairros e demais liderancas de ambito municipal, residentes ou
domiciliados no municipio, interessados em colaborar na solucoes

dos problemas da comunidade.
§ 1° - 0 Prefeito Municipal, um representante da Camara
municipal e o Comandante da Policia Militar local e o Delegado de

Policia Local serao membros natos do Conselho.

§ 29 - O Presidente do Conselho sera escolhido em assem

bléia geral, podendo recair em qualquer um dos membros.

Art. 6° - Constituem patrimonio do Conselho:

I- Os bens e direitos que ele venham a ser incorpora

dos.

o e M
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)

II- Os bens e direitos com que foi instituidos, os ja

adquiridos e os que venham a adquirir.

I1I- As doacoes, legados e herancas que lhe forem desti

nados.

Art. 7° Constituem recursos de Conselho:

I- Dotagdes do Municipio, proveniente da arrecadagao da

"Taxa de Seguranca Publica'".

II- Contribuicoes, auxilios e subvencgoes da Uniao, do

Estado ou de terceiros.

III- Contribuicoes de autarquias, empresas e pessoas fi

sicas, por donativos ou transferéncias de bens.

IV- Doacgoes e legados.

V- Os provenientes de suas proprias atividades.

CAPTTULO II

DA ADMINISTRACAO

Art. 8° - S3o orgaos da administracao do Conselho:

I- Assembléia Geral.

II- Diretoria.

Lo ies
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I11- Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 9° - Os membros da Diretoria e do Conselho Delibe-

rativo ndao perceberdao, sob qualquer protexto, remuneragao pelo

exercicio de seus mandatos.

§ Unico - O exercicio dos cargos da Diretoria e do Con
selho Deliberativo sera considerado como de '"servigco relevante "

a comunidade.
SECKO I

DA ASSEMBLETIA GERAL

Art. 109 - A Assembléia Geral reunir-se-a anualmente |,

em carater ordinario, para apreciar o plano de contas e a presta

cao de contas apresentadas pela Diretoria, e bi-anualmente para

re ferendar a indicacao da Diretoria.

Art. 119 - A Assembléia Geral podera ser convocada ex

traordinariamente, por solicitacao:
I- Do Conselho Deliberativo e Fiscal.

IT- De, pelo menos integrantes do Conselho

2

mediante representacdao a Diretoria.

Art. 12° - A Assembléia Geral compete:

I- Julgar, anualmente, o relatorio apresentado pela

Diretoria.
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II- Apreciar, anualmente, o plano e prestagao de con-

tas apresentadas pela Diretoria.

III- Aprovar e reformar o Estatuto ou dissolver a entl
dade, mediante a maioria de dois tergos (2/3) dos membros regis-

trados no Conselho.

IV- Resolver, soberanamente, os demais assuntos de in-

teresse da entidade.

Art. 139 - A Assembléia Geral, com excecao do disposto
no inciso III do artigo anterior, somente podera se reunir com
a presenca de um tergo (1/3), no minimo, dos integrantes do Con-

selho ou com qualquer nimero em segunda convocagao.

Art. 14° - Nas Assembléias Gerais nao sera admitido o

Voto poOT procuracao.

SECAO II

DA DIRETORIA

Art. 15° - A Diretoria € o orgao executivo do Conselho
e compoem-se, de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidente, 1° e 29 Se
cretarios e 19 e 2° Tesoureiros; indicados pelo Conselho Delibe-

rativo, "ad referendum" da Assembléia Geral.

Art. 16° - O mandato de Diretoria sera de 02 (dois) a-

nos, incumbindo-lhe privativamente :

I- Representar o Conselho para todos os efeitos le-
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gais.

II- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Esta-

tuto.

III- Realizar, dentro das possibilidades, as finalidades

previstas no art. 2° deste Estatuto.

IV- Gerir os interesses economicos e financeiros do Con

selho, prestando contas mensalmente ao Conselho Deliberativo.

V- Apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal o ba-
lanco financeiro, o qual, apos aprovado sera remetido ao Prefeito
Municipal, junto com um relatdrio circunstanciado das atividades do

Conselho.

VI- Aprovar a inscricao de integrantes do Conselho, me

diante registro em livro proprio.

VII- Publicar, apos a proposicao do Conselho Deliberati
vo, em jornal da cidade ou da regiao, a demonstracao da despesa e

receita do Conselho.

VIII- Autorizar e fiscalizar qualquer empreendimento,ob

jetivando obtencgao de recursos.

IX- Designar comissoes de atividades, para melhor fun

cionamento do Conselho.

X~ Deliberar, conclusivamente, sobre doacoes de bens

em geral, ao Estado, para a Unidade da Policia Militar sediada no
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Municipio.

XI- Discutir e aprovar no ambito do Conselho o plano de

Seguranca Plblica apresentado.

Art. 17° - A Diretoria reunir-se-a com a presenca damaio
ria dos seus membros, mediante a convocacao do Presidente ou de
seu substituto legal:

I- Ordinariamente, uma vez pOT MES.

II- Extraordinariamente, sempre que convocada pelos o

I

gdos da administracao do Conselho.

ATt. 18° - Cabera ao Comandante da Policia Militar e De

legado de Policia local apresentar anualmente até o ultimo dia
Gtil do ano, a Diretoria do Conselho, um plano de Seguranga PUbli
ca a ser viabilizado no ano seguinte.

Art. 19° - Ao Presidente compete:

I- Superintender as atividades do Conselho.

II- Convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

III- Convocar e presidir as Assembléias Gerais.

IV- Representar, ativa e passivamente, o Conselho em

todos os atos judiciais e extra-judiciais, com poderes amplos e

necessarios, inclusive o de constituir procurador.
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V- Assinar, com o Tesoureiro, documentos que represen

tem obrigacoes para o Conselho, inclusive cheques.

VI- Autorizar o pagamento de despesas e conta da enti-

dade.

VII- Decidir sobre assuntos urgentes, dando conhecimen-

to a Diretoria em sua primeira reuniao.

VIII- Assinar convénios, acordos, contratos ou documen-
tos equivalente que envolvam o Conselho nas suas finalidades pre-

vistas no art. 2° deste Estatuto.

Art. 20° - Aos 1° e 29 Vice-Presidentes competem subs-

tituir, pela ordem, o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 21° - Compete ao 1° Secretario ao expediente, la-
vrar as atas das reunioes, redigir e assinar com o Presidente

atas e correspondencias, cumprindo outros encargos correlatos.

Art. 22° - Compete ao 2° Secretario auxiliar e substi-

tuir o 1° Secretario em seus impedimentos.

Art. 2392 - Ao 1° Tesoureiro compete a responsabilidade
do patrimonio e do controle financeiro do Conselho, a arrecada
cao dos fundos, pagamento de despesas, elaboragao dé balancetes
e assinatura com o Presidente, de cheques e demais documentos cor

relatos.

Art. 24° - Ao 2° Tesoureito compete auxiliar e substi

tuir o Tesoureiro em seus impedimentos.

- MY
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SECAO IIT

DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 25° - O Conselho Deliberativo sera constituido por
um representante indicado pelo poder executivo, de um representan
te do Poder Legislativo e de mais membros escolhidos den-

tre os representantes das entidades referidas no art. 5°.

§ OUnico - A indicacao da Diretoria sera feita pelo Con-

selho Deliberativo mediante a maioria de votos deste.
Art. 26° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I~ Aprovar o Estatuto do Conselho.
II- Deliberar sobre a doacao -de bens iméveis.

III- Aprovar assinatura de contratos, convénios acor-

dos ou documentos equivalentes que envolvem o Conselho.

Iv- Delibera sobre a aplicacao de bens e fundos da
entidade.

V- Propor a alteracao do presente Estatuto.

VI- Aprovar o plano e prestacao de contas, '"adreferen

dum" da Assembléia Geral.

CAPITULO III
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 279 - Os integrantes do Conselho nao responderao so
lidaria nem subsidiariamente por atos da Diretoria e obrigagoes as

sumidas pela entidade.

Art. 28° - 0 Conselho atuara sempre como entidade de
apoio, sendo-lhe vedado interferir, a qualquer titulo, na adminis-

tracao das Unidades Policiais Militares.

Art. 29° - As doagdes de terrenos e prédios construidos
ou a construir, feitas ao Estado, serao precedidas de encaminhamen
'to, pelo Conselho, a aprovagcio do Comandante Geral da Policia Mi-
litar e posterior tombamento no 6rgao competente, de acordo com a

legislacao vigente.

§ Unico - Tratando-se de construcdao de prédio novo, po-

dera ser obedecido o padrao estipulado pela Policia Militar.

Art. 30°- Toda aquisicao de materiais permanentes, mo-
veis, maquinas e outros aparelhos, destinados a utilizacgao pela
Unidade PM do Municipio, para fim de parecer técnico e padroniza-

cdao, deverda ser submetida a consulta prévia da Policia Militar.

Art. 31° - Os recursos referidos no art. 7° deste Esta-
tuto serdo depositados em conta bancaria especial e movimentada ,
exclusivamente, pelo Presidente e Tesoureiro do Conselho, os seus

substitutos legails, conjuntamente.

Art. 32° - Todos e quaisquer pagamentos serao feitos

exclusivamente por cheque bancario, nominal, diretamente ao favo-

CoNdY Lo
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recido.

Art. 33° - O Conselho somente podera ser dissolvido por
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria convocada expressa
mente para esse fim, presentes, no minimo, dois tercos (2/3) das

pessoas inscritas como integrantes em 1livro proprio.

Art. 34° - No caso de dissolucdao, o patrimonio do Conse
lho sera doado as entidades encarregadas da seguranga publica, pa

ra ser empregado em beneficio da comunidade.

Art. 359 - Serdo considerados fundadores do Conselho to
dos 0s que .comparecerem a primeira Assembléia Geral, especialmen-

te instalada para a fundacao da entidade.

Art. 369 - Os casos omissos neste Estatuto serao resol-

vidos pela Diretoria.

Art. 37° - O presente Estatuto entrara emvigor na data
de sua aprovacao pela Assembléia especialmente convocada para es

se fim.
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ANEXO II

MODELO DE ANTE-PROJETO DE LEI

Cria o Conselho Comunitdrio de Seguranca e Defesa do Ci

daddo do Municipio de

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar um
Conselho Comunitario de Seguranca, entidade civil de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, com sede e foro nesta cidade de

, destinado a colaborar com a Policia Militar e Po

licia Civil do Estado de Goias, nas suas atividades de manutencao

da ordem plblica e seguranca da comunidade local.

Art. 2° - Compete ao Conselho Comunitario de Seguranca:

I- Incentivar o bom relacionamento entre entidades e
liderancas locais com os componentes da Unidade Policial Militar

e Policia Civil.

II- Promover palestras, conferencias, foruns de cam-
panhas educativas que despertem na comunidade elevada cooperagao

em beneficio da ordem e tranquilidade pUblica.

III- Contribuir com estudos e sugestdes, ou através de
meios materiais disponiveis, para o melhor desempenho e eficién-
cia da Unidade da Policia Militar e Policia Civil sediadas no

Municipio.

S g
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§ Unico - Toda aquisicao de materiais permanentes, mo-
veis, maquinas e outros aparelhos, destinados a utilizagao pela
Unidade PM do Municipio e pela Delegacia de Policia local para
fins de parecer técnico e padronizagao, deverd ser submetida a

consulta prévia da Policia Militar e Policia Civil.

ATt. 3° - O conselho serd administrado por trés Orgaos:

Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria.

§ 1° - A Assembléia Geral sera constituida pelos . menm
bros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e por representantes
da comunidade devidamente credenciados na forma do disposto no

Estatuto do Conselho.

§ 2° - 0 conselho Deliberativo sera composto por um Te
presentante do poder executivo e por um representante do Poder
Legislativo e demais membros escolhidos entre os representantes da

comunidade.

§ 3° - A Diretoria serda composta por 7 (sete) membros in
dicados pelo Conselho Deliberativo, dentre os membros da comuni-
dade, "ad referendum" da Assembléia Geral.

Art. 49 - O Patrimonio do Conselho sera constituido de:

1- Bens e direitos ja adq-iridos ou que venham ser

incorporados ao seu patrimonio.

IT- As doacoes, legados e herancas que lhe forem des-

tinados.

o A,
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Art. 5° - 0Os recursos do Conselho serao constitufdospon

I- Dotacoes do Municipio, proveniente da arrecadagao

da "Taxa de Seguranca Publica'".

II- Contribuigoes, auxilios e subvencoes da Uniao do

Estado ou de terceiros.

III- Contribuigoes de autarquias, empresas e pessoas

fisicas, por donativos ou transferencias de bens.

Iv- Os provenientes de suas proprias atividades.

§ Unico - Em caso de extincao do Conselho, o seu patri

monio sera dado aos orgaos encarregados da seguranca publica.

Art. 69 - 0 estatuto do Conselho sera aprovado pela

Assembléia Geral, e sO por esta, podera ser reformado.

Art. 79 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua pu

blicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.
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ANEXO III

MODELO DE ANTE-PROJETO DE LEI

Lei n° de de de 1989

Institui a taxa de seguranca publica
com a finalidade de melhorar o siste

ma Policial-Militar do municipio.

, Prefeito Municipal de

, Estado de Goias, usando das atri

buicdes que lhe sdao conferidas por Lei, fagco saber que a Camara

Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a taxa de seguranca publica
a fim de atender concorrente e supletivamente com o Estado com
a melhoria do sistema Policial Militar do municipio, conforme o
Art. 63, inciso II letra "a'"; art. 64 inciso II e art. 65, II da

Constituigao Estadual de 5.10.89.

Art. 2° - Serao contribuintes da ''taxa'" prevista mnes-
ta Lei, os proprietarios de imdveis situados na zona urbana  do

municipio.

Art. 3° - A taxa de Seguranga Publica sera lancada e
recolhida juntamente com o Imposto Predial e Territérial Urbanoe

seu valor sera de 20% do referido imposto.
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ATrt. 4° - A taxa de seguranca sera corrigida Concomitan

temente com o imposto Predial e Territérial Urbano (IPTU).

ATt. 5° - Os recursos originados pela presente Lel se-
rao administrados pelo conselho comunitario de Seguranca e defe-
sa do cidadio do municipio e destinados a atender a melhoria do

sistema de Seguranca publica local.

Esta Lei, entrara em vigor, em 1° de Janeiro de 1990

revogadas as disposicoes em contrario.
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