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RESUMO

No presente trabalho técnico-profissinal, cujo tema: Formacido do
policial militar em nivel médio: um projeto da PMGO, sdo analisados aspectos
gerais necessarios para se estabelecer uma proposta de ensino capaz de sanar as
deficiéncias no nivel de escolaridade dos policiais militares - pragas - na PMGO.
Para eliminar o alto nimero de PM que ndo concluiram o nivel médio ¢ realgada a
importincia da educagdo como direito subjetivo, sob a égide da legislagéio atual, o
incrivel avancgo cientifico e tecnologico, objetivando-se colocar a PMGO no rol das
policias militares que podem aderir, com decisfo, a “Sociedade da Informagdo”,
com um efetivo com grau de escolaridade no minimo de nivel médio. Esse padrio
de qualidade podera ser alcancado pela educagéo a distdncia conforme o definido na
proposta conclusiva deste trabalho. A educagdo a distincia tera como resultante a
formagdo do PM para o exercicio da cidadania, dando-lhe liberdade para aquisigdo
de conhecimentos e abrindo maiores oportunidades educacionais, afora outros
condicionantes de qualidade do recurso humano. Admite-se ser necessario que a
PMGO acompanhe a globalizagfo, a alta competitividade e a correlagio entre
educagfio e produtividade, a fim de apresentar para a comunidade goiana, para o
Brasil € o mundo, um servigo policial executado por profissionais altamente
qualificados. O delineamento acima é objeto de estudo nos trés tdpicos deste
trabalho, que, especificamente, trata do ensino médio da atual conjuntura e aborda
aspectos da nova LDB, do trabalhador e da educagfo a distincia. A metodologia
utilizada englobou uma pesquisa de campo, além de estudo calcado em obras,

artigos, documentos e diplomas legais.




INTRODUCAO

A busca de solugdes visando a eliminar na PMGO o contingente de
policiais militares — pragas — que nfo possuem a escolaridade de ensino médio € de
tdo vital importancia que nos obriga a questionar o futuro da corporagio frente a
gestdo de qualidade. Qual é o papel da PMGO na ampliagdo do nivel de

escolaridade dos seus integrantes pragas?

| Venﬁcada a problematica, podemos alinhar algumas deficiéncias que -

a cmporag:ao apresenta e necessita sanar: o grande nimero de pragas que, ainda, nfo
concluiram o ensino médio; as hipéteses de deficiéncias na execugdo do servigo do
policial militar, quais sejam: despreparo profissional; falta de interesse em questdes

inerentes a atividade policial militar; falta de iniciativa; auséncia de bom senso e

polidez no trato com o publico; falta de conhecimentos gerais, principalmente os -

referentes aos direitos ¢ garantias constitucionais e aos seus deveres profissionais;

falta de estimulo para ascens#io profissional ¢ melhoria do intelecto, pois, a maioria
das corporagbes co-irmds adotam, de regra, esse nivel de escolaridade para o

ingresso em suas fileiras.

As  policiais militares do Brasil — instituicdes permanentes e
regulares, destinadas a policia ostensiva e preservagio da ordem publica dos
respectivos  Estados necessitam de homens e mulheres qualificados
profissionalmente para executarem o servigo policial militar com competéncia,
galhardia, bravura, rigidez ¢ bom senso e, ﬁnalmente as p011c1as mllltares hO_]e no

SRR S
!

Brasil tém sido alvo de criticas negativas, pelo dfrsprepa:ro proﬁssmnal
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S4o levantados aspectos de ordem legal, fundamentagfio e organizago
de cursos para nivelagdo da escolaridade dos PM, em nivel médio. Igualmente, sdo
levantadas questdes referentes as expectativas, disponibilidade, interesse e
capacita¢do da corporagdo em manter convénio com a SEC/GO para implantagio de

cursos, na perspectiva de conferir ao PM o Ensino de Educagéo a Distincia.

E apresentada, ao final, uma solugdo para sanar as deficiéncias
referidas. A medida preconizada deve solucionar a problematica verificada, pois
estabelece um programa flexivel, sem prejuizo da rotina normal de caserna. Assim,
o PM que puder completar seus estudos estara contribuindo para um momento
singular da histéria da PMGO, pois esta corporagdo, conseqiientemente, estara
avangando ao dar mais um passo na busca de qualidade de seu piblico interno, com
reflexos no servigo prestado a comunidade. Por seu lado, 0 PM estar4 contribuindo

para o seu crescimento intelectual, cultural e profissional.

Com enfoque na educagfio basica de nivel médio, o presente trabalho,
como se aventou, objetiva apresentar, correlacionadamente a educago de jovens e
adultos, uma proposta de ensino que se enquadre nas peculiaridades da PMGO e
propicie o progresso do PM enquanto militar e cidaddo. Trata-se de um trabalho de
natureza descritivo-quantitativo-qualitativa, realizado com base em pesquisa
bibliografica e de campo. O detalhamento da pesquisa pode ser traduzido pelos

passos a seguir detalhados:

1) Busca de informagdes nas unidades da PMGO - interior € capital,
referentes ao efetivo total de pragas, com indicagdo do numero daqueles que néo

concluiram o ensino médio, por graduacéo, se soldados, cabos ou sargentos;

2) Busca de informac¢des junto as Policias Militares co-irmds,
referentemente ao nivel de escolaridade exigido para o ingresso de pragas, em suas

corporagOes. Foi, também, solicitado o envio de trabalhos relativos ao tema

“Formagdo do PM em nivel médio”;

ado do Golge
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3) Busca de informacSes na Secretaria do Estado da Educagfio e
Cultura de Goids (SEC/GO), incluindo-se uma entrevista com a Professora

Terezinha Vieira dos Santos, titular da pasta;

4) Busca de informagdes gerais junto a Superintendéncia de Ensino
Fundamental e Médio, Superintendéncia de Ensino a Distdncia e Continuada do

Estado de Goias;

5) Entrevista com o Diretor de Ensino e Pesquisa da PMGO
(DEP/PMGO), Cel. PM Leopoldo Silva Freire, planejada para verificar a

importancia de se ter um contingente de PM com formag&o em nivel médio,

6) Aplicacdo de 500(quinhentos) questionarios por amostra a pragas
que ndo concluiram o nivel médio, de 5(cinco) unidades da PMGO, representantes
de cada regido do Estado, ou seja: 3° BPM, na regifo norte; 5° BPM, na regifio sul;
12°, na regido Oeste; 10° BPM, na regido Leste ¢ 1° BPM na capital. A pesquisa
bibliografica foi realizada com base numa literatura didatico-pedagodgica € em
diplomas legais, regulamentadores da espécie, com destaque para a Lei n. 9394/96;
Resolucdo n. 993/73; Resolucdo n. 419/77, Pareceres n. 699 e 45 de 1972; Decreto

n. 2.208/97, que tratam especificamente da Educagfo em nivel médio.




1. DESENVOLVIMENTO
O TEMA E A ATUAL CONJUNTURA

Estamos nos aproximando do fim do século XX e quase ao iniciar do
tercetro milénio, vivemos grandes transformagdes sociais e econémicas, em nivel
mundial, sobretudo face a globaliza¢do da economia, ao desenvolvimento de novas
tecnologias, ao aperfeicoamento dos transportes e das comunica¢bes que nos
proporcionam uma visdo mais ampla e diferenciada de mundo. Sdo alterados e
modificados habitos, costumes e técnicas de trabalho e quem ficar 4 margem desse

giro do capitalismo esta condenado ao atraso e a miséria.

No dizer de Kenichi Ohmae, globalizagdo “trata-se de uma nova
espécie de processo social de uma coisa nunca vista antes: uma civiliza¢do

genuinamente transnacional alimentada pela exposicdo a tecnologia e pelas

mesmas fontes de informagio.”

Analisando o contexto socio-historico-cultural do pais, observa-se
que ha intmeros problemas na educagdo. Entretanto, um pais s6 se desenvolve
efetivamente na medida em que possua uma populagdo com capacidade de analise
critica e competéncia para realizar as transformagdes técnicas e sociais exigidas
pelo progresso humano. O nivel de educagdo e cultura de uma nagfo € a base ¢ o
ponto de partida de seu desenvolvimento nos planos politico, econdmico e social.
Por isso, a educagdo tem dimensdo global. A partir dela, 0 homem conhece e
compreende mais o mundo, dispde de técnicas, assegura a condigdo de agente

transformador e interventor da realidade.
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Na contemporaneidade, paises se uniram em blocos econdmicos
pertencentes a uma mesma regifo geografica, abriram-se discussdes com
temas envolvendo a educagdo e o sistema produtivo. Para a PMGO, isso €
importante, pois novos profissionais estarfio atuando junto a sociedade nas proximas
décadas do século vindouro. E nesse contexto que se encontram varias instituigdes
e organizacbes, ¢ a PMGO, como participe do Poder Puablico, a quem cabe
constitucionalmente a missdo de policia ostensiva e de preservagdo da ordem
publica, ndo pode olvidar em bem preparar seus recursos humanos, mesmo que o
servigo de seguranga seja proprio do Estado e realizado de forma gratuita, € ndo
esteja a mercé de uma competitividade nacional e internacional. E sabido ser dever
do Estado, através de seus prepostos, encarregar-se da imperiosa tarefa de bem
formar e qualificar seus funcionarios para o cumprimento de uma das missoes mais
arduas que é a seguranga, visando a prote¢fo da vida e a incolumidade das pessoas e

de seus patrimonios contra agressoes de toda espécie.

A PMGO se vé freqiientemente envolvida com representantes das
diversas classes sociais, e ainda pelo ordenamento juridico internacional, no que
tange aos direitos humanos. Portanto, existe a imperiosa necessidade de
comunicagdo minima, de escrita compativel com relatdrios e boletins e de massa

critica capaz de fazer com que a PMGO acompanhe os grandes desenvolvimentos

tecnolégicos.

Objetivando, assim, oferecer subsidios para a elevagdo do nivel de
escolaridade das pragas da PMGO, analisaremos a seguir o ensino de nivel médio,
sua importancia, o PM e as dificuldades para concluir o nivel médio, experiéncias,

iovagdes e aspectos legais, dentro de uma otica de educagéo de jovens e adultos.
1.1. O ensino médio e a nova LDB.
1.1.1 Generalidades

Um exame histérico do ensino médio no Brasil permite verificar que,

a partir da Reforma Francisco Campos, de 1931, quando foram centralizadas as
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decisBes para a educagfio ¢ unificadas as politicas educacionas, ele for estruturado

de forma dual: secundario (académico) e comercial (profissional).

Esse dualismo se manteve mesmo quando, a partir de 1942, Gustavo
Capanema ampliou a legislagdo educacional brasileira com as chamadas Leis
Organicas do Ensino. Ao ensino médio académico competia preparar para o ensino
superior, ao profissionalizante caberia formar m&o-de-obra para o mercado de
trabalho. Assim estruturado esse grau de ensino, ndo havia possibilidade de o aluno
passar de um “ramo” para o outro. A equiparacdo entre 0s ramos ocorreu somente

em 1953, com curriculos centralizados e uniformizados para todo o pais.

Em 1961, com a Lei n°® 4.024, estabeleceram-se diretrizes e bases para
a educacéo nacional, que dispuseram sobre todos os niveis de ensino, com validade
nacional. O ensino médio foi mantido em dois ciclos e varios ramos, permanecendo,
portanto, a estrutura dual: o académico e o profissionalizante-industrial, agricola,
comercial ¢ o normal (formagdo de professores). Registrava-se, porém, um avango
quanto ao curriculo, que ficou um pouco mais descentralizado, permitindo até que

as escolas nele incluissem disciplinas optativas.

Decorridos quarenta anos ap6s 1931, a Lei n° 5.692/71 alterou a
estrutura do ensino médio. A pretensdo foi determinar uma estrutura unitaria para o
entdo 2° grau, com caracteristicas profissionalizantes para todos os alunos. Esta lei
mudou a orientagéo do ensino de nivel médio e tentou dar unidade a teoria e pratica,
tornando compulsoria a qualificagdo para o trabalho, foi reconhecida como marcada
por contradi¢do interna: gerada sob o regime autoritario, teve intengdo unificadora
e buscou mudar o eixo predominantemente académico do ensino para uma educagio
direcionada a vida do trabalho, no intuito de extinguir a dualidade do sistema

educacional entdo vigente.

Assim, a denominagdo desse grau de ensino que se situa entre 0 0
ensino fundamental e o superior, tem variado conforme a lei vigente neste ou
naquele periodo de evolug#o brasileira. Com a Lei n° 4024/61, o nome adotado para

esse grau de ensino foi ensino médio com a reforma de 1971 (Lei 5.692, o nome
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mudou para Ensino de 2° Grau e assim se manteve até a Constituig8o de 1988, que
voltaria consagrar a expressdo ensino médio. E esta, pois a que consta da atual Lei

de Diretrizes Basicas para a Educagdo Nacional (LDB).
1.2. O ensino médio e o trabalhador

Em 1971, na LDB, e, posteriormente, em seus pareceres
complementares, pela primeira vez, a educagdio para o trabalho como inten¢do
explicita sobre este aspecto, o Parecer 45/72 faz um detalhado estudo comparativo
entre as propostas de 1960 e 1971, mostrando qudo implicita e vaga era a Lei
4024/61 no que se refere a qualificagdo para o trabalho. Mas por falta de
modificagdo conceitual e de condigdes materiais, ela ndo se concretizou. E, em

1975, resulta-se um novo Parecer: 76/75.

Neste parecer verifica-se a coexisténcia de todas as ofertas possiveis
de ensino, quais sejam: técnico pleno, técnico parcial e habilitagdo basica, que
foram acomodar a legislacfio a realidade, legitimando tudo o que ja existia, de tal

modo que tudo permanecesse como era antes de 1971.

Esta proposta, foi referenciada por uma lei, n° 7044/82, que s6 veio
reafirmar a escola como espago para os ja incluidos nos beneficios de produgio com

o consumo de bens materiais e culturais.

E assim, muitos embates estavam estabelecidos, por ocasido da

elaboragéo de proposta de educagfo para a Constituigio Federal e para a nova LDB,

no que tange ao ensino médio.

Os debates e negociagdes que antecederam a promulgagdo da
Constituigdo de 1988, embora nfo tivessem conseguido assegurar a exclusividade
do uso dos recursos publicos para as escolas publicas, foram suficientes pelo menos
para conseguir a garantia de uma concep¢do do Estado responsavel pelo
financiamento da educagdio em todos os niveis. Assim é que o artigo 208 da

Constituigdo Federal de 1988 assegura “a progressiva extensdo da obrigatoriedade e



18

gratmdade ao ensino médio e o acesso aos niveis mais elevados de ensino, da

pesquisa e de criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um”.

Com relacdo aos fins da educagdo, o artigo 205 reitera a triplice
dimenséo de desenvolvimento de pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e

da qualificagdo para o trabalho.

O inciso II, do art. 208 da Constituigdo, ao estabelecer a progressiva
extensdo da obrigatoriedade e da gratuidade ao ensino médio e dentre outros
preceitos explicitar que a oferta do ensino noturno regular deve ser adequada as
condi¢Oes dos alunos, sinaliza que o ensino médio deve dar respostas aos desafios
de quantidade, qualidade e seletividade, explicitando a fungédo social da escola de
nivel médio e definindo sua identidade no contexto do sistema educacional

brasileiro.

Sem davida, emerge um novo enfoque conceitual. Trata-se de romper
as barreiras que, at¢ entfio, nos diferentes momentos historicos impediram a
implementagfo de politicas educacionais que, associando a correlagdo de forgas
sociais, permitiram ao ensino médio inserir-se devidamente no contexto soci-

econdmico-politico do pais.

Assim, a proposta de ensino médio constante da atual substitutiva se
insere num conceito mais amplo de educagdo. E o conceito da educagdo que
incorpora o conceito de trabalho, e isso ja estd no primeiro capitulo da Lei 9.394/96,
mostrando que a educagdo se dia fundamentalmente no conjunto das relagdes

sociais, € pressuposto através do trabalho.

Esse novo principio educativo, tomando o trabalho como ponto de
partida, mostra que nfo € possivel se ter um cidaddo ao mesmo tempo : “ser
politico” e “ser produtivo” formado através de uma proposta pedagégica que ndo

privilegie a articulag@o entre a ciéncia, a tecnologia e a cultura.

Hoje, € impossivel pensar num trabalhador competente se ele ndo

dominar o processo tecnoldgico. Assim, resgatar a condigdo do cidadfo trabalhador

Estado de Golds
AGADEMIA DE POL[ciA MILITAR
BIBLIOTR CA




19

implica em criar condicdes para que ele tenha acesso ao saber cientifico e

tecnologico.
1.3. A Educacio a Distincia

No Brasil a idéia da educagdo continuada esta presente na Lei

5.692/71, como se 1€ no artigo 24:

o ensino supletivo terd por finalidade: (...)

¢) proporcionar, mediante repetida volta a escola, estudos de
aperfeicoamento ou atualizagdo para os que tenham seguido
ensino regular no todo ou em parte.

A metodologia da educagdo a distidncia ndo € tdo nova assim, tem pelo
menos 200 anos, dai ndo ser estranha a realidade de um pais de cultura milenar,

como a China, que hoje treina 1,5 milhdes de trabalhadores via satélite.

O entdo Conselho Federal da Educacdo (CFE) distinguiu algumas
modalidades de ensino supletivo, especialmente a fungio suprimento e as viu como

uma forma de reciclagem, de educagéo continuada e de educagio permanente.

Apesar da abertura do artigo CFE, a educagio continuada nfo algou

A Constituigio em vigor fala em pluralismo das concepgdes
pedagogicas e ndo induz a ensino diferente para diferentes grupos sociais. Pelo
contrario, o art. 208, em seu inciso VI, diz: “o acesso aos niveis mais elevados do

ensino, da pesquisa e da criagfo artistica, segundo a capacidade de cada um”.

Qualquer forma de educagéo a distincia decorre de convicgdo da agfo
transformadora da educagfo. Esta, instrumentalizada pela tecnologia educacional,

torna-se mais dindmica, o que estara mais de acordo com as mudangas tecnologicas.

Trata-se sim de um conceito renovado, agora com dois aspectos

essenciais: 1) o emprego de novas tecnologias de comunicagdo interativa; 2) o veloz
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avanco da informatica na educagdo, para colocar o software a disposico dos

alunos.

Como a disponibilidade de tempo, criam-se expectativas
extremamente favoraveis ao uso dessa metodologia, sobretudo se considerar-mos o

tamanho do nosso territorio.

Vejamos o tratamento dado pela nova LDB & matéria. Ela incentiva o
Poder Publico a veicular programas de ensino a distincia em todos os niveis e

modalidades de ser especificamente credenciada pela Unido.

Assim, preceitua o texto de Lei 3.394/96 no que concerne a educagio

de jovens, adultos:

Artigo 37 — A educagio de jovens e adultos sera destinada
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos
no ensino fundamental e médio na idade propria.

§ 1° - Os sistemas de ensino asseguraro gratuitamente aos
jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na
idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.
§ 2° - O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso ¢ a
permanéncia do trabalhador na escola mediante aces
integradas e complementares entre si.

Artigo 38 — Os sistemas de ensino manterdo cursos e
exames supletivos, que compreenderdo a base nacional
comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em carater regular.

§ 1°- Os exames a que se refere este artigo realizar-se-do:
L.no nivel de concluso do ensino fundamental, para os
maiores de 15 anos.

II. No nivel de conclusfo do ensino médio, para os maiores
de 18 anos.

§ 2° - Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos,
educandos por meios informais serfio aferidos e
reconhecidos mediante exames.(...)

Ha, pois, que oferecer aos policiais militares desescolarizados, que
ndo tenham concluido o ensino médio, oportunidades amplas e variadas para que
venham a recuperar o tempo perdido e possam se integrar a sociedade do

conhecimento, que se implanta em todo o mundo nesta passagem de século.
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O ensino oferecido aos jovens e adultos que se encontram fora da
escola, obedece as chamadas “oportunidades educacionais apropriadas”, as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢gdes de vida e de trabalho. Trata-se
de um ensino de contetidos, metodologias e avaliagdes diferenciadas, muito embora
devam ser objeto de cursos ¢ de exames para avaliacdo da aprendizagem e esta

denominado “Educa¢io de Jovens e Adultos. “Art. 4° da LDB”.

O dever do Estado com educagdio escolar piiblica sera efetivado mediante
a garantia de: (...)

VII — Oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas ds suas necessidades e

disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condigdes de acesso e permanéncia na escola.

N&o se pode omitir o fato de que, ao assegurar gratuitamente aos
jovens e adultos essas variadas “oportunidades educacionais apropriadas”, o Poder
Publico, em relagdo a elas, assume a mesma responsabilidade de que fala o artigo
4° inciso 1 da nova LDB “ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria” e, por conseguinte, fica
sujeito as mesmas agdes de que cuida o artigo 5° inciso XXI, da CF/88 (mandados
de injungdo):”4s entidades associativas quando expressamente autorizadas, tem
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente”. Assim,
a exigéncia de atendimento escolar nfo se limita mais aos candidatos a vaga, que
estejam entre 7 ¢ 14 anos, mas poderd ocorrer em qualquer idade, em que se
encontre a pessoa desescolarizada, porque o seu direito a educagdo permanece
inalterado ao longo da vida, apenas se especificando na nova LDB a idade para o

exame de conclusfo do curso de Educacdo de Jovens e Adultos.

O artigo 38, sem prejuizo de outras “oportunidades educacionais
apropriadas”, que se oferecam aos jovens e adultos que se encontrem fora da escola,
cuida especificamente de cursos ¢ exames supletivos, que, uma vez concluidos com
éxito, habilitardo seus titulares ao “prosseguimento de estudos em carater regular”.

Assim, a idade minima para a conclusdo, mediante a prestacdo de exames nessa
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modalidade de ensino supletivol, passa a ser de 18 anos ou mais no nivel médio, o
que significa ndo haver idade minima para a matricula no curso supletivo, s6
valendo os limites impostos no paragrafo 1°, inciso II, para a prestagdio da exames

de conclusdo de curso.

O paragrafo 2° deste artigo alerta para o fato de que os conhecimentos
e habilidades adquiridos pelos alunos através desses meios informais, também
devem ser aferidos e reconhecidos mediante exames. Verifica-se que esse
paragrafo admite o uso, entre outras metodologias, da educagfio a distdncia, de que a
Lei 9.394/96 cuida em minGcias no artigo 80, onde consagra o principio da

certificagdo do estudo ndo formal.

Art. 80 . O Poder Piblico incentivard o desenvolvimento e a
veiculagdo de programas de ensino a disténcia, em todos os niveis
e modalidades de ensino, e de educagio continuada.

§ 1° A educagdo a distdncia, organizada com abertura e regime
especiais, sera oferecida por instituigdes especificamente
credenciadas pela Unido.

§ 2° A Unido regulamentard os requisitos para a realizagio de
exames e registro de diploma relativos a cursos de educagio a
distancia.

§ 3° As normas para produgdo, controle e avaliagio de programas
de educagio a distdncia e a autorizagio para sua implantaggo,
caberio aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver
cooperagio e integragio entre os diferentes sistemas.

§ 4° A educagfo a distincia gozara de tratamento diferenciado, que
incluiré:

I -~ custos de transmissio reduzidos em canais comerciais de
radiodifusfio sonora e de sons e imagens:

Il - concessio de canais com finalidades exclusivamente
educativas;

III - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico,
pelos concessionarios de canais comerciais.

Verificam-se, no Estado de Goias, os seguintes programas alternativos
de educacdo de jovens e adultos, no intuito de redugdo do contingente atual de nfo
concluintes da educagdo regular: Centro de Estudos Supletivos; Supléncia; Exame-

Supletivdo; e “Telecurso 2000”.

1. A Lei 5.692/71 fala em “Ensino Supletivo”, enquanto a Lei 9.394/96 usa a expressdo
“Educagio de Jovens e Adultos
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1.3.1 Centro de Estudos Supletivos (CES)

a) Conceito:

Modalidade de ensino supletivo, adotado em Goias, tendo como
objetivo geral suprir, completar e acelerar a escolarizagdo regular para jovens e
adultos que ndo a tenham seguido ou concluido na idade propria, e tendo como
objetivo especifico dar continuidade ao curso de forma sisteméatica em nivel
fundamental e médio, na fungfo de supléncia, visando atender, de forma efetiva, a

adolescentes e a adultos.
b) Origem

Conforme plano de curso aprovado por resolugdo do Conselho
Estadual de Educacédo (CEE).

¢) Suporte Legal

- Lei n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo

nacional.

- Parecer n° 699/72, que dispde sobre doutrina, filosofia e

caracteristicas do ensino supletivo.

Lei 8.780/80 que dispde tem nova lei a tramitagdo na Assembléia

Constituinte.

Resolugédo do CEE n® 419/77.

Resolugdo do CEE n° 101/87

Resolugdo do CEE n°® 121/91

Resolugdo do CEE n° 03/97

Resolugdo do CEE n° 01/97
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d) Funcionamento

Os cursos funcionam nos turnos regulares: matutino, vespertino e

noturno, de conformidade com a administra¢éo do CES.

Tendo como duragio de 2.352 (duas mil trezentas e cinqiienta e duas)
horas/aula para o nivel Fundamental e Médio, em 04 (quatro) periodos de 105

(cento e cinco) dias letivos, cada nivel.

Atualmente encontram-se em exercicio 07 (sete) Centros de Estudos
Supletivos (CESs) no Estado de Goias: sendo 02 (dois) em Goidnia; 01 (um) em
Andapolis; 01 (um) em Caldas Novas; O1 (um) em Aragargas; 01 (um) em Cataldo e

01 em Luzinia.

- O ensino médio ¢ realizado em 2 anos, sendo em 1 ano, o 1°e 2°

ano regulares; em 1 ano o 3° ano regular
e) Metodologia

As modalidades de Ensino Fundamental e Médio sdo realizadas na
fungdo de supléncia de forma sistematica, em turnos regulares, com freqtiéncia

obrigatdria e avaliag8o no processo.
f) Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdio é de forma continua e, ao final de cada periodo, em forma

de provas, conforme o calendario escolar dos CESs.
1.3.2 Supléncia
a) Conceito

Modalidade de ensino supletivo cuja fungfio especifica € suprir a
escolarizagdo de adolescentes e adultos que ndo tenham seguido ou concluido, na
idade propria, o ensino regular correspondente a alfabetizacdo, ao ensino

fundamental € ao ensino médio, tendo por objetivo geral dar continuidade ao curso
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de supléncia nas unidades escolares da rede de ensino pablico municipal e estadual

e em entidades filantrdpicas.
b) Origem

A Superintendéncia de Educagdo a Distdncia e Continuada de Goinia
(SEADEC-GO) elaborou plano de curso, aprovado conforme Resolugio 763, de 29
de dezembro de 1995, em que estabelece a Supléncia junto as unidades escolares

municipais e estaduais.
¢) Suporte Legal

- Lein’®8.780/80

- Parecer do CEE n° 699/72

- Resolug¢do do CEE n° 419/77
- Resolugdo do CEE n° 101/87

- Resolucdo do CEE n° 021/91

Resolucgdo do CEE n° 121/91

d) Funcionamento / Estrutura

Os cursos serdo estruturados de forma a ministrar supléncia de
educagdo geral e ensino médio no baixo teor de supletividade, com avaliagio no
processo através de estudos sistematicos, com freqiiéncia obrigatdria, por trés

modalidades de supléncia: Supléncia I, Il e III.

O curso de Supléncia III ¢ o que trata do ensino médio, terd duragéio
de 02 (dois) anos ou 04 (quatro) periodos letivos, perfazendo o total de 2.200 (duas

mil e duzentas) horas/aulas, no minimo.

A clientela alvo para o curso de Supléncia III obedece a0 seguinte

parametro:

- mais de 18 anos para o 1° periodo
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: . o
- dezoito anos e meio para o 2° periodo

- mais de 19 anos para o 3° periodo

- dezenove anos e meio para o 4° periodo

Além da conservincia da idade, o ingresso aos Cursos Supletivos do
Ensino Fundamental e Médio — Supléncia I, II, III € feito mediante comprovante de
escolaridade; na falta deste, o aluno ¢ submetido a uma pré-avaliagfio, a qual

possibilita seu ingresso nos primeiros periodos dos cursos.

Atualmente, 09 (nove) municipios, no Estado de Goias, adotam a

modalidade Supléncia III dentre outros que adotam a I e II.
e) Metodologia

O ensino ¢ sistematico, ministrado sob a forma de aula expositiva,
estudo dirigido, trabalho em grupo, pesquisa extraclasse, adaptado as caracteristicas
da clientela do ensino ndo-formal. Apdés o convénio se iniciam o0s cursos. E

semelhante ao Centro de Estudos Supletivos.
f) Avaliacdo da Aprendizagem

Realizada ao longo do processo de ensino, através de varios
instrumentos, tais como trabalhos individuais ou em grupo, exercicios e testes

objetivos e/ou subjetivos.
1.3. 3 Exame - Supletivao
a) Conceito:

Modalidade de exame, tipo provéo, em que o educando realiza provas
escritas para os exames de supléncia — educagfio geral — ensino fundamental e

médio, no Estado de Goias.
b) Suporte legal

- Lei 9394/96
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- Le19394/96

- Resolugdo do CEE 993/93
- Resolugdo do CEE 1578/76
- Resolugdo do CEE 419/77
- Resolugdo do CEE 101/87

¢) Funcionamento

Verifica-se que cada educando comparega a SEADEC/GO  apés
divulgagdo de Edital convocatério para inscri¢des aos EXAMES DE SUPLENCIA
DE EDUCACAO GERAL - Ensino Fundamental, Médio, conforme data fixada.
Recebe programa e posteriormente comparece no local designado para a execugéo

de provas escritas, tendo para o nivel médio 08 (oito) disciplinas.
e¢) Estrutura / Metodologia

O edital citado fixa a data da realizagdo das provas, bem como a

localidade.

O educando ao fazer inscricdo, preencherd um requerimento,
padronizado e fornecido pelo SEADEC/GO, mediante apresentagdo de documentos
de identidade ou comprovante de procuragdo, e 02 (duas) fotos 3x4, bem como

pagamento de taxa de inscrigdo. Assim, recebera o cartdo de identificacéo.

Os exames sdo unificados em sua elaboragfo ¢ a aplicagio das provas

sd0 nos mesmos dias ¢ horarios, em todas as cidades constantes no edital.
1.3.4. Telecurso 2000
a) Conceito

Modalidade de ensino totalmente supletiva, realizado, no Estado de

Goids, conforme projeto elaborado pela SEADEC/GO.
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d) Origem

A SEC/GO firmou convénio com a Fundacdo Roberto Marinho e
Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo - FIESP, em 03/11/94, na cidade
de Maceid, para implantagdo de Telecurso de 1° e 2° graus na rede estadual de
ensino, com o objetivo de oferecer uma alternativa de ensino a distincia para

supléncia de educagdo geral, em nivel fundamental e médio.
b) Suporte Legal

- Le1 8.780/80

- Le17.870/82

- Parecer do CEE n° 699/72

- Resolu¢do do CEE n® 419/77
- Resolugdo do CEE n° 101/87
- Resolugdo do CEE n° 121/21

c) Funcionamento

Em Goiés, o telecurso 2000 ¢ desenvolvido sob a forma de recepgio
organizada, prioritariamente nos CES/GO ou em outros locais determinados pela

SEADEC (grifo nosso), de forma sistematica ensino a distincia .

A forma sistematica é reduzida através de encontros diarios numa
telessala, sob a coordenagdo de um Orientador de Aprendizagem (OA), observando

o seguinte esquema de trabalho:

Audiéncia de TV/VIDEO - 15 minutos:
O educando assiste a aula através de um televisor, um videocassete e

uma fita de video, do programa Telecurso 2000, que apds sua veiculagdo é objeto de

reflexo e debate.
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Estudo individual — 45 minutos: os educandos realizam atividades
individuais de leitura, escrita, exercicios e anota as dividas;

Estudo em grupo — 60 minutos: educandos realizam em grupo,
atividades de pesquisa, observagio e produgdo de textos, leitura, eliminam davidas
e trocam experiéncias.

Estudo direto — uma vez por semana, durante estudo em grupo, de
cada disciplina, havera a presenga obrigatéria de um professor especialista para

sanar davidas, que ainda persistiram.

A forma assistemadtica

E realizado através de estudos individualizados mediante a utilizagdo
de comunicagdo de massa, de material impresso especifico do Telecurso, reprises
em video nas telessalas, material do projeto video-escola, pesquisa em bibliografia

indicada pelo professor especialista e em outros que julgam convenientes.
¢) Estrutura

O projeto Telecurso 2000, no nivel médio, estd estruturado numa

carga horaria de 2.200 horas/aulas, distribuidas em 420 teleaulas.

Distribuicio de carga horaria

AULAS
Instrumento Carga Horaria
Com video 105
Com estudo em grupo com especialista 735
Com estudo a distancia 1.360
Total 2.200
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Atividades 1°fase |2°fase |3°fase |Total
Video/TV 35 35 35 105
Estudo em grupo e com especialista 245 245 245 735
Estudo a distancia 454 453 453 1360
Total 734 733 733 2200

Carga horiria distribuida em 18 (dezoito) meses letivos em 03 (trés) fases:

1° fase 2° fase 3°fase

Disciplina N° Disciplinas N° Disciplinas N°
teleaulas Teleaulas Teleaulas

Portugués 40 Portugués 40 Historia 40

Matematica 30 Matematica 40 Quimica 20

Fisica 20 Fisica 30 Inglés 40

Biologia 50 Quimica 30 Geografia 40

Total 140 140 140

¢) Metodologia

Organizado, em principio, pelas disciplinas tradicionais, resguarda

principios basicos como metodologia propria, flexibilidade, integragio e

funcionalidade em seus conteidos e organizagdo, possibilita o entendimento global

do aluno e cria espagos onde possa, efetivamente, exercitar o seu direito de cidadio.

Busca-se o entendimento de que o processo de conhecer do aluno-

trabalhador € um ato continuo de aprendizagem, razdio por que organiza seu

caminhar a partir dos conhecimentos que ja detém, para que possa entdo estruturar

os demais que devera aprender.

Wotado de

Golbe

ACADEMIA DE PoOLICIA BAILIT/
BIBLIOTECHK
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Esse caminhar esta organizado em 03 (trés) fases sucessivas e consiste
na associagdo de Ensino Direto que sdo encontros na telessala; audiéncias a
teleaulas através de video e TV; estudo individual e/ou grupos, assistido pelo OA e
com contato direto com o professor especialista (PE) de cada area/disciplina. Com
Indireto ¢ Ensino a Distincia, através da utilizagdo de multimeios de
aprendizagem com diferentes procedimentos didaticos, reprises de teleaulas,
consulta a textos impressos e ao material diditico do telecurso, bem como o

indicado pelo OA e PE.

Nessa perspectiva, ao fazer a matricula, o aluno recebera o
cronograma de realizagdo do curso, o conteudo pragmatico a ser estudado, as

habilidades basicas a serem desenvolvidas e a bibliografia minima a ser adquirida
g. Avaliacio de Aprendizagem

Os procedimentos adotados para avaliagdo de aprendizagem sdo de

carater quantitativa e qualitativa.

- Quantitativa — feita pelo' O.A durante todo o processo, para
reconhecer o aproveitamento e desempenho do aluno; propor reformulacdo de
estratégias; replanejar agdes e avaliar o proprio processo de orientagio de

aprendizagem.

- Quantitativa (instrumento de medida) — tera como objeto principal
o aprendizado do aluno, visando a certificagfo. Sera realizado nos CESs pelos PE
em areas/disciplinas, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos durante o
desenvolvimento de cada uma das fases do curso, juntamente com o OE e, nas
telessalas montadas, equipadas, autorizadas, por Comissio de Avaliagdo, e nomeada
por portaria pela superintendente de educagdio a distdncia e continuada, que se

deslocara até o local da telessala para proceder 4 avaliacfo solicitada.

A avaliagio ocorrera ao final de cada fase, sendo os resultados

traduzidos de zero a dez, envolvendo todo o contetdo previsto para a fase. A média
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Os certificados serfio expedidos pelos CESs para os alunos que neles
fizerem o curso e pela SEADEC para os alunos que fizerem os cursos em telessalas

por ela autorizados.

O tema envolvendo formag¢do do policial militar em nivel médio sera
discutido mais veementemente, em face da preocupacdo em se buscar qualidade
total dos recursos humanos nas institui¢ées. Preocupacéo essa ja visivel no processo
seletivo, revisando o ingresso do cidad@o nas corporagdes. Neste sentido, nada se

tem produzido em termos de trabalhos técnicos nas policias militares.

Verifica-se, no entanto, existéncia de iniciativas, partindo do proprio
Estado, ou resultantes de esforgos conjugados de empresas publicas, empresas

privadas ou institui¢des sociais.

A FIESP (Federacdo das Industrias de Sdo Paulo) iniciou em 15 de
fevereiro de 1995 a expedi¢fo de idéias para implantagio do Telecurso 2000, tais
como: proposta pedagogica; ferramentas do aprender; referencial dos fundamentos e
diretrizes para equipes de trabalho; diretrizes para o ensino das disciplinas de 1° e 2°
graus (atualmente nomeadas nivel fundamental e médio, respectivamente) e
particularmente a educagfo de adultos, educagdo a distdncia e ensino supletivo. Tais
1déias se materializam através de fasciculos, publicados pela Divisdo de Assisténcia

as Empresas ¢ a Comunidade.

Ao viabilizar a realizag@io do Projeto “Telecurso 2000 de Educacéo
para o Trabalho”, a FIESP em parceria com o servigo Social da Industria —
SESI/SP, com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/SP e com a
Fundacdo Roberto Marinho — FRM, optaram em iniciar uma atua¢fo de programa
educacional, em razdes dentre, outras tantas, na crenga do retorno dos investimentos
em educagdo, os quais repercutirdo nos mais diversos segmentos da sociedade, sob
os prismas econdmico, politico, social e cultural. Além de ndo se furtarem a
responsabilidade social que lhes cabem, em cumprir o preceito constitucional que

garante o direito ‘a educacdo para todos os brasileiros e, ainda, seu direito a uma
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cidadania plena, de iniciativa do governo, mas extensivo também ao setor

produtivo/empresarial privado.

Nesse entendimento cita-se o Batalhdo de Infantaria Motorizada
“Batalhdio General Xavier Curado”(42° Btl Inf) do Exército, sediado em Goidnia, o
que se deu através do Comandante, TC Inf Pedro Arnaldo Amorim Verrastro, que

implantou o projeto “Telecurso 20007, em 02 de fevereiro do corrente ano.

O embasamento legal e toda a estrutura organizacional da implantagio
e execucgdo do projeto no 42° Bth Inf., encontram respaldo num convénio firmado
entre a Secretaria Estadual da Educag¢éo e Cultura do Estado de Goids e Ministério
do Exército, obedecendo fielmente ao plano de curso do projeto Telecurso 2000, do

Ministério da Educagéo.

O funcionamento do curso no interior do 42° Bth Inf, retine a
colaborag@o de trés profissionais da educagfo do Estado de Goias. Em cada sala de
aula, um professor para o Ensino Fundamental e outro professor para o ensino
médio, além de uma orientadora educacional e um oficial do Batalhfo, atualmente
Cap. Inf — S/3 Birnio Augusto Corrieri de Castro, que ¢ coordenador do curso.

Esclarece o coordenador:

O curso ja funcionou no 42 Bil Inf, tendo como professores e
orientadores os proprios oficiais do FExército, contudo o
insucesso foi imperioso, ndo se concluindo nenhuma fase do
projeto. Hoje, com o apoio oferecido através do convénio, ja
estdo cumprindo os objetivos do Btl Inf, pois os profissionais
sdo pessoas capazes de motivar as pragas militares para o
estudo, citando situagdes dindmicas de aprendizado,
esclarecendo duvidas e auxiliando o processo de assimilagdo
de conhecimento, atividades bem peculiares de um profissional
de educagdo. Um projeto de ensino capaz de atender
perfeitamente as peculiaridades de um quartel, principalmente
as inerentes as diversas escalas de servigo e diversidade socio-
economica e cultural do publico alvo.

Trabalho semelhante se inicia na 4* CIPM (Companhia Independente
de Policia Militar), sediada em JATAI-Goias, com embasamento numa proposta de
implantacdo do projeto Telecurso 2000 datada de 12 de maio do corrente. Para tal o

1° Ten. PM Reginaldo Felisbino Rosa, Chefe de Segdo Operacional, propde o
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implantacio do projeto Telecurso 2000 datada de 12 de maio do corrente. Para tal o
1° Ten. PM Reginaldo Felisbino Rosa, Chefe de Segdo Operacional, propde o
funcionamento de uma telessala, inicialmente com o curso de Ensino Fundamental
contando-se com recursos humanos e materiais provenientes de um convénio com o
SESI, em parceria com o Campus Avangado da UFG, com a Secretaria Municipal

de Educagdo de Jatai e com a Diretoria de Ensino e Pesquisa da PMGO.

Observamos que, dentre os projetos existentes e disponiveis, a
parceria com a SEC/GO ¢ uma realidade “palpavel”, segura e adequada,
principalmente para se implantar a telessala, um meio que podera minimizar o alto

indice de ndo-concluentes do curso em nivel médio.

As iniciativas ora apresentadas demonstram que seus autores estdo
dando prioridades a educagfo, com o objetivo de formar a matéria-prima humana
em prol da cidadania e com capacidade para conviver profissionalmente numa

sociedade eclética como a goiana.

Também em outras institui¢cdes e empresas, ja se iniciou a preparagio
do trabalhador para caminhar com as novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo como por exemplo, declara o educador Arnaldo Niskier — membro do
Conselbo Nacional de Educagdo e Secretario da Academia Brasileira de Letras, em
palestra proferida em outubro de 1997, no CIEE (Centro de Integragdo Empresa-

Escola), buscando estabelecer possiveis panoramas visiveis acerca de Lei 9.394/96.

(...) menciono, agora, algo que foi escolhido em homenagem
ao CIEE. Até onde minha lembranga alcanga, é a primeira
vez que uma lei brasileira de educagdo fala do trabalhador.
O Brasil tem 74 milhdes de habitantes na forga de trabalho.
Nossa populacdo economicamente ativa é de 74 milhes de
pessoas, das quais 9% tém formagdo adequada e que seriam
capazes de identificar um novo catdlogo e de conversar
sobre uma nova tecnologia. Entdo, a meta do governo, que
acho que deve ser também a da nova sociedade, é ampliar
este contingente para 20% da forga de trabalho. Ainda ha
pouco eu dizia a um amigo, que a “VOLVO” estd fazendo
isso, assim como a “FORD”, no “ABC”. A FORD
preparard 37.000 operdrios porque ndo admitird mais
ninguém sem o 2° grau concluido”. (Grifo nosso). “Isso dé
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a dimensdo de uma empresa multinacional que estd
valorizando a permanéncia e o enriquecimento do
trabalhador na escola.

Ainda, nessa palestra, o mestre Arnaldo Niskier menciona que o

ensino € livre a iniciativa privada, assegurada a avaliagdo da finalidade pelo Poder
Pablico.

O ensino ¢ livve & iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigdes:

I — cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do
respectivo sistema de ensino;

II — autoriza¢do de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo
Poder Piblico;

Il — capacidade de auto financiamento, ressalvado o previsto no art.
213 da Constitui¢do Federal. (Art. 7° Lei 9394)

Esta simbiose ¢ um avango da educagfo nos seus bons momentos
entre a iniciativa piiblica, indispensavel, e a iniciativa privada, que facilita a fluidez
do caminhar de muita coisa. E este nfio € um dispositivo s6 da Lei 9.394, mas da
propria Constituigdo do Brasil. A iniciativa privada tem presenca assegurada na
harmonia da educagdo brasileira. O trabalho do SENAI e SENAC ¢ notavel no pais.
Assim, vislumbramos na lei 9.394 uma cooperagdo do Estado assegurando a
soberania dessas organiza¢des que ndo dependem do governo. Sdo contribuicSes de
empresarios que se transformam em qualificagdo e aperfeicoamento de milhdes de

brasileiros.

Enfim, a Lei 9.394 valoriza o ensino e deixa um valor substancial para

a educacdo a distancia.

A preocupagdo dos legisladores ¢ dar nova vida a educagdo
continuada, que ¢ uma preocupagdo que vem desde o Parecer 699/72 do ensino
supletivo. Hoje, quem ndo se atualizar, realmente acabara ndo sabendo nada. Fm
alguns anos, o policial militar que ndo se atualizar, ndo saber4 rigorosamente nem
mesmo redigir um auto de notificagdo e muito menos aplicar seus deveres, com

respeito ao povo, no limiar de seus direitos.
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O trabalho de credenciamento de instituigSes ¢ um critério ja
formalizado. Basta, no caso da PMGO, observar que nossos pesquisados estdo no
caminho certo, assim ¢ s6 dar prosseguimento na institui¢do de convénios, formar
as parcerias e acreditar que a iniciativa privada pode oferecer ao Estado, opgdes
para sanar essa problematica, particularmente, diretamente relacionada ao tema do
presente trabalho. E nessa modalidade de ensino a distincia — o Telecurso 2000 -
podemos obter avaliacdes variadas com conseqiiente conclusio do nivel médio,
conforme desenvolvimento de cada policial militar. Em suma, ao participar do
projeto Telecurso 2000, o PM podera, ao se sentir preparado, prestar provas em
outra modalidade de ensino a distdncia: O Supletivio — Exame, por exemplo; além

da avaliagéo prevista especificamente para o Telecurso 2000.




2. PESQUISA DE CAMPO

2.1 Caracterizacio da populagio amostral
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A populagdo amostral da pesquisa de campo ¢ composta de 500

(quinhentos) policiais militares — pragas, de ambos os sexos, que ndo concluiram o

ensino em nivel médio, em qualquer idade e estado civil. Assim caracterizamos:

2.1.1 Idade da populacio amostral

Tabela 1
IDADE PESQUISADOS PERCENTUAL
Maior de 40 anos 115 23%
Menor de 40 anos 385 77%
Total 500 100%
Fonte: Pesquisa de Campo
Grafico 1
Idade da populagfio amostral
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2.1.1.1 Analise dos dados referentes a idade

Considerou-se, nesse aspecto, que os policiais que ndo concluiram o

ensino em nivel médio estariam enquadrados em qualquer faixa etéaria, a partir dos

Fotado de Golls

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
BIBLIOTECA
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18 anos, posto que ¢é nessa idade que podem ingressar na PMGO. Assim, 23 % dos

PMs entrevistados tinham mais de 40 anos e 77%, menos de 40 anos.
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2.1.2 Identificacio do sexo dos pesquisados

Tabela 2
SEXO PESQUISADOS PERCENTUAL
Masculino 405 81%
Feminino 95 19%
Total 500 100%
F onte: pesquisa de campo
Grafico 2

Sexo da populagdao amostral
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2.1.2.1 Analise do fator sexo

Com a aplicagdo dos questionarios aconteceu de forma aleatdria,
somente apos a tabulagdo de todos os dados é que se pode verificar a parcela de
homens e mulheres que participaram da pesquisa. Verificou-se que ha uma
predominéncia do publico masculino na pesquisa, com 81% dos policias militares

masculinos, contra 19% do publico feminino.
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2.1.3 Verificacio do estado civil dos pesquisados.

Tabela 3
ESTADO CIVIL PESQUISADOS PERCENTUAL
Casados 379 75,8%
Solteiros 83 16,6%
Outros 38 7,6%
Total 500 100%
Fonte: pesquisa de campo
Grafico 3
Estadado civil da populagdao amostral
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2.1.3.1 Analise do fator estado civil

Com esse dado, buscou-se verificar

o estado civil dos policiais

militares. Concluindo-se que 75,8% sdo casados, 16,6% solteiros e 7,6% outros.
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2.1.4 Curso em andamento pela populacido amostral

Tabela 4
SITUACAO ESCOLAR PESQUISADOS PERCENTUAL
Sim, esta cursando o Ensino 4
Fundamental Médio 236 7.2
Niao .estﬁo cursando nenhuma 264 52.8
modalidade
Total 500 100%

Fonte: pesquisa de campo

Grafico 4

Curso em andamento
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2.1.4.1 Analise do fator curso em andamento

Considerou-se, nesse aspecto, que os pragas poderiam estar estudando

para completar sua Educagdo Basica. Constatou-se que 47,2% estdo cursando o

Ensino Fundamental Médio e nfio formal, e 52,8 ndo estio cursando nenhuma

modalidade de ensino.
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2.1.5 Escolaridade da populacio total de pracas

Tabela 5
NIVEL DE ESCOLARIDADE PESQUISADOS PERCENTUAL
Nivel Fundamental Incompleto 181 36,2%
Nivel Fundamental Completo 116 23,2%
Nivel Médio Completo 191 38,2%
Nivel Médio Incompleto 12 2,4%
Total 500 100%

Fonte: pesquisa de campo

Grafico 5

Escolarizagao de pragas
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2.1.5.1 Analise do fator escolaridade na pesquisa

Com esse dado, buscou-se avaliar o nivel de escolaridade das pragas
da PMGO, identificou-se no processamento dos resultados que 36,2% das pragas
tm o ensino fundamental incompleto; 23,2% o ensino fundamental completo;
38,2% o ensino médio incompleto e 2,4 % cursam os ensinos fundamental e médio
€ 2,4% cursam os ensinos fundamental e médio, através da Educagdo a Distancia ou
Continuada, o que indica que ha alto indice de pragas que ndo concluiram o ensino

em nivel médio.
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Os dados colhidos na pesquisa e comentados até aqui tém como
objetivo tragar um perfil predominante na amostra, permitindo obter-se uma
caracterizagdo geral. Assim a mostra modal ¢ predominante masculina, pertencente
ao circulo de pragas acima de 18 anos, com baixo nivel de escolaridade e grande

parcela sem continuar os estudos.

2.2 Apresentacio e andlise dos dados referentes as expectativas
individuais

Passaremos agora a apresentar e analisar dados que nos permitam

identificar os pensamentos e expectativas das pragas entrevistadas.

2.2.1 Resposta quanto ao oferecimento de oportunidades pela

PMGO a policiais militares para a conclusio dos cursos de formacio bisica.

A pergunta formulada foi: Se a PMGO oferecesse oportunidade para
que vocé conciliasse o servigo policial militar com a continuidade dos seus cursos

de formagéo basica vocé concluiria o ensino médio? E as respostas foram:

Tabela 6
RESPOSTAS PESQUISADOS PERCENTUAL
Sim 448 89,6%
Nio 52 10,4%
Total 500 100%
Fonte: pesquisa de campo
Grifico 6
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22.1.1 Analise da resposta quanto ao oferecimento de

oportunidades pela PMGO para conclusio dos cursos de formagio basica.

Essa indagacdo foi feita no intuito de se verificar qual o percentual de
pracas que estariam interessadas em concluir os cursos de formagao basica, através
de um projeto educacional oferecido pela PMGO. Identifica-se que 89,6%
aceitariam concluir o ensino médio e 10,45% nfo aceitariam concluir o curso em

questdo.

A despeito de se ter uma tendéncia negativa, vale ressaltar que nfo é
um posicionamento radical. O dado pode ser interpretado como uma situagdo
reversivel, conquanto se procure identificar os fatores que interferem nesse
fendmeno e, por conseguinte, se procure soluciona-los, objetivamente a nivelagio

igual do grau de escolaridade dos PMs, no minimo em nivel médio.
2.2.2 Importancia da conclusio do ensino médio.

A questdo colocada foi: Concluir o ensino médio e /ou outro é
importante para vocé, na sua vida profissional ou particular? Justifique. As

respostas foram.

Tabela 7
IMPORTANCIA PESQUISADOS PERCENTUAL
Proporcionar cidadania 56 11%
Realizacio pessoal 99 20%
Promocio de Carreira 167 33%
Adgquirir cultura 154 31%
Mudar de profisséo 18 4%
QOutros motivos 6 1%
Total 500 100%

Fonte: pesquisa de campo
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Grafico 7
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2.2.2.1 Anadlise do sentimento da importancia da concluséo do

ensino médio.

Buscou-se nessa questfio verificar se as pragas davam importincia a

conclusio do ensino médio.

Obteve-se, como resultado, um percentual totalmente positivo em que
os entrevistados acreditam ser importante que concluam o ensino médio,
responderam: 33% para promog8o na carreira PM, 31% para adquirir cultura, 20%
para realizagdo pessoal, 11% para proporcionar-lhe cidadania, 4% para mudar de
profissdo ¢ 1% por outros motivos. Dai, identificar-se uma tendéncia a aplicacdo
dos conhecimentos principalmente em beneficio proprio. A despeito de se
demonstrar objetivos para mudanga de profissdo e outros motivos, indica uma

particularidade pessoal de nfio adaptagfio ao servigo policial militar.
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2.2.3 Obstaculos a nio conclusio do ensino médio

A pergunta formulada foi: Na sua opinido, quais s8o os obstaculos que

dificultam o aluno a concluir o ensino médio?

Tabela 8
OBSTACULOS PESQUISADOS | PERCENTUAL
Falta de Interesse 118 23,6%
Constituicio da familia 98 19,6%
Unico responsével pela familia 68 13,6%
Falta de escola onde trabalha 25 5,0%
Falta de incentivo no trabalho ou na familia 143 28.6%
QOutros motivos 48 9,6%
Total 500 100%
Fonte: pesquisa de campo
Grafico 8
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2.2.3.1 Anailise do fator obsticulos para a ndo conclusio do ensino

médio.

Nesta questdo objetivou-se verificar qual a causa de se ter um alto

numero de pragas que ndo concluiram o ensino médio.

BIBLIOTECA
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Os dados colhidos demonstram que as pracas alegaram: 28,6% falta
de incentivo no trabalho ou familia, 23,6% falta de interesse, 19,6 a constitui¢do da
familia, 13,6% ser o unico responsavel pela familia, 9,6% outros motivos € 5% falta

de escola onde trabalha.

Demonstra-se causas socio-econdmicas e decorrentes do tipo de
padrdo de vida que fora destinado a cada praga. Dai, identificar-se causas com

possibilidades de reversdo a uma melhora no quadro.

2.2.4 Opinido quanto a necessidade de preocupacio da PMGO em

incentivo ao ensino médio.

Foi a questdo formulada da seguinte forma: Na sua opinifio, deve ser
preocupagdo da PMGO o nivel de escolaridade de seus integrantes, incentivando-os
¢ proporcionando-lhes conclusdo de seus cursos regulares? Caso sua resposta seja

sim, justifique de que maneira a PMGO poderia contribuir.

Tabela 9

OPINIOES PESQUISADOS | PERCENTUAL

Liberacio do servico para o PM 160 32%
freqiientar escolas.

Através de convénios com instituicdes 140 28%
Adequacio das escalas de servigo 133 26,6%
Ensino a Distancia 32 6,3%
Palestras sobre educacio 28 5,6%
QOutros motivos 7 1,3%
Total 500 100%

Fonte: pesquisa de campo
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Grafico 9
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2.2.4.1 Anilise do fator opiniio quanto a necessidade de

preocupacio da PMGO, em incentivo ao ensino médio.

A opmido de que a PMGO deve preocupar-se com o nivel de
escolaridade das pragas foi 100% positiva, com incentivos & conclusio de cursos de
formagdo basica. Os fatores evidenciados foram: liberagdo de servico para o PM
freqiientar escola (30%); com institui¢des educacionais (28%); adequagdo das
escalas de servigo (26,6%); Ensino a Distancia (6,3%); palestras sobre educagio

(5,6%) € outros motivos (1,3%).

Tais indicadores demonstram que as pragas entendem que para
conclusdo do ensino médio, ha que se buscar liberagio do servigo ou que a PMGO
deve adequar suas escalas, ou manter convénios com institui¢des educacionais.
Demonstrando um determinado percentual de entrevistados considerados
desconheceres das modalidades de ensino que se ajustam perfeita a rotina de

caserna.
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Com essas questBes buscou-se estabelecer causas delineadoras da nio
conclusdo do Ensino em nivel médio, bem como, nesse contexto, relacionar a

expectativa da praga com o incentivo da PMGO em sanar essas deficiéncias.

2.3 Apresentacio e andlise dos dados coletados em corporacdes co-

irmais.

Passaremos agora a apresentar e analisar os dados que nos permitem

identificar o nivel de escolaridade exigido para ingresso nas corporagdes co-irmés
2.3.1 A questio formulada

A questdo formulada foi: Qual o nivel de escolaridade para ingresso
na corporagdo? Especificar por graduagdo, qual seja, soldado (Sd), cabo (Cb) e
sargento (Sgt).

2.3.1.1 Analise do fator nivel de escolaridade.

Esta indagagéo foi feita as policiais militares no Pais. Dentre as quais
responderam: seis corporagdes, ensino fundamental completo para todas as pragas,
ensino fundamental para Sd e Cb e ensino médio para Sgt; uma corporagfo, 2° série
do ensino médio para Sd e ensino médio para Sgt e dez corporagdes ensino médio
para todas as graduagdes. As corporagSes que responderam o questionamento,
demonstraram na maioria delas, o interesse pelo nivel de escolaridade, no minimo,

em nivel médio.
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2.3.1.2 Entrevista realizada nas PM do Brasil para saber o grau de

escolaridade exigido para o ingresso

Tabela 10

ESTADOS NIVEL DE ESCOLARIDADE
Para 1° grau Completo
Espirito Santo 2° grau completo
Amapa 2° grau completo
Tocantins 2° grau completo
Pernambuco 1° grau completo ¢ 2° grau para Sgt
Ceard 1° grau completo
Parand 2° grau completo
Mato Grosso 1° grau completo e 2° grau para Sgt
Minas Gerais 2° série para Sd e 2° grau para Sgt
Paraiba 1° grau completo
Piaui 1° grau completo
Alagoas 1° grau completo e 2° grau para Sgt
Amazonas 2° grau completo
Rio Grande do Norte 1° grau completo
Sergipe 1° grau completo. e 2° grau para Sgt |
Goias 2° grau completo
Rio de Janeiro 1° grau completo
Bahia 2° grau completo
Séo Paulo 2° grau completo
Rio Grande do Sul 2° grau completo
Distrito Federal 2° grau completo
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3. Conclusiio da Pesquisa de campo.
Fazendo-se uma sintese, pode-se chegar as seguintes afirmagdes:

a) As pragas da PMGO apresentam, em sua maioria, baixo indice de

escolaridade em nivel médio.

b) Por fatores socio-econdmicos e culturais ndo puderam concluir o

ensino em nivel médio.

d) Demonstram interesse em retornar aos estudos, se lhes forem

proporcionadas condigdes favoraveis e adequadas a rotina da caserna.

e) Gostariam de concluir os estudos objetivando, predominantemente,

maior cultura, satisfagdo pessoal e cidadania.

O pouco interesse apresentado pelo tema enfocado estd relacionado
com a qualidade de vida, e esta estd relacionada com a questdo da educacdo e

cultura.
Na presente problematica se verificam algumas hipéteses:

1 - O policial militar ndo esta evoluindo no aspecto da formago até

nivel médio.

2 — Ha interesse em retornar aos estudos, bastando o incentivo por

parte da instituig8o, principalmente.




52

4. Proposta — Projeto Educacional para formacio do PM em

nivel médio.
4.1 Proposta

A proposta esta direcionada a formagio em nivel médio, por meio de
educagdo a distdncia, com uso de multimeios, (TV, video, material 1mpresso,
monitoria e pratica educacional), dando oportunidade 3 PMGO em oferecer

condi¢des para que os policiais militares possam prosseguir nos estudos.

A pedagogia do Telecurso 2000 devera se basear em dois eixos
principais: o ensino contextualizado de um curriculo, relevante para o mundo do
trabalho e o desenvolvimento de um conjunto de estabilidades. O contexto a ser
explorado devera ser o do mundo de trabatho e das relagdes do individuo com esse
mundo. Os contetidos do programa oficial deverdio ser criteriosamente selecionados
e trabalhados dentro desta abordagem contextualizada e baseiam-se nos pardmetros

abaixo elencados.

1) Coeréncia com as modernas teorias cognitivas permitindo ao aluno
contextualizar sua aprendizagem para o aumento do grau de compreensdo e
motivagdo, devido a familiaridade e ao conhecimento prévio do que vai ser
aprendido. Esta € uma pré-condi¢fo para qualquer aprendizagem efetiva, mais que

¢, infelizmente, mal implementada pela escola.

2) Adequagdo dos contetdos trabalhados permitindo ao aluno a
utilizagdo dos conhecimentos de forma imediata para que possa entender e
transformar sua relagdo com o cotidiano e com o mundo do trabalho, contemplando,
assim, os objetivos universais e fundamentais do processo educacional: aprender,

reter e transferir o conhecimento.

3) Flexibilidade para propiciar ao aluno que, progressivamente,
adquira condigdes de usar o mesmo raciocinio, regra ou técnica em situagdes

diversas.
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4) Os programas devem ser direcionados a0 mundo do trabalho, que
particularmente afeta a vida do individuo adulto, para oferecer situagdes que
permitam um ensino criativo e eficiente num conjunto de conhecimentos
intelectuais ¢ estabilidades fundamentais, com vistas ao exercicio da cidadania e i

melhoria das condigdes de vida pessoal.

Com base na experiéncia dos telecursos ja implantados e tendo vista
os resultados da pesquisa de campo, esta proposta ¢ de natureza pedagodgica, de
Ensino & Distincia com caracteristicas e diretrizes estabelecidas no referencial
basico do Projeto Telecurso 2000, adotadas pela Secretaria do Estado da Educacéo e
Cultura de Goids. Assim, a proposta em tela tem caracteristicas proprias € uma
realizagéo formal diferente dos cursos supletivos. Certamente ela representara, para
muitos policiais militares, a mais interessante, sendo a tnica oportunidade concreta
de formagdo em nivel médio. Sera uma formagdo diferente da que ¢ fornecida pela
escola tradicional, pois ser4 direcionada a educagfo integral do policial militar, que
¢ um profissional submetido a situagdes peculiares da caserna. Visara,
principalmente, ao fornecimento de conteados atualizados relevantes e adequados

ao padrdo de qualidade humana, desejado pela PMGO.

4.2 Projeto para a PMGO

4.2.1 Finalidade

Implantar o Telecurso 2000 — modalidade de Ensino a Distancia para

nivel médio, na PMGO, aos interessados (publico-alvo).
4.2.2 Objetivos

4.2.2.1 Gerais

a) Incentivar e facilitar o melhoramento do nivel de escolaridade do
publico-alvo, mediante a oferta de uma alternativa para a Educacio a Distincia —

Telecurso 2000, que utiliza novas tecnologias de comunicacdo interativa (Telessala)
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b) Integrar a PMGO ao esforgo nacional com vistas a adequar o ensino
ndo formal, visando & adog¢fio de procedimentos simples, porém eficazes, a

metodologia do Ensino a Disténcia.
4.2.2.2 Especificos

Oferecer aos policiais militares — pragas que ndo concluiram o ensino
médio a oportunidade de fazé-lo, no interior dos quartéis, através de estudo dos
contetdos especificos do nucleo comum, por meio de audiéncia a programas de TV
e/ou videos; de estudo individual € em grupo, e de estudo direto com a presenga de

professores especialistas de cada area de conhecimento.

4.2.3 Suporte Legal. Constituicio Federal/88. Convénio com a
Secretaria de Estado da Educagfio e Cultura de Goids, a ser firmado através de
iniciativa do Comando Geral da PMGO com diretrizes de instrugfo e plano de curso
confeccionados pela PM -3/ PMGO.

4.2.4 Metodologia

A utilizagdo de comunicagdo interativa (Telessala) devera observar a
sele¢lo dos contetdos programaticos de forma a favorecer a integragéio do policial
militar com todo o processo de ensino e de acordo com o ritimo proprio. As
informagdes devem ser dosadas de modo que possam ser bem assimiladas

proporcionando uma motivagéo continuada e ou despertar da criatividade do aluno.

A transmissdo de conhecimento e habilidades devera ocorrer com a
utilizagdo do saber organizado e com adequagdio das estratégias & realidade
geografica, cultural, econdmica, social e profissional do policial militar, conforme

Plano de Curso e Diretrizes de Instrugdo da PMGO a ser confeccionado.
4.2.5 O Convénio

Justifica-se a assinatura de convénio com a SEC/SEADEC/GO pelo
fato de a PMGO néo dispor de todos os recursos materiais e didaticos, nem dos
recursos financeiros para contratagio de professores para execugio desse projeto.

Botado de Golte
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4.2.6 Conteudo Programaitico do Nivel Médio

A estrutura curricular do Telecurso 2000 é fixada na Resolugdo CEE
n. 101/87.

4.2.7 Avaliacdo da aprendizagem

Da mesma forma que se avaliam modos e procedimentos utilizados
nos espagos do viver, a avaliagdo proposta pelo projeto é entendida como
instrumento de diagnostico dos avangos dos alunos, capaz de orientar e reorientar as

propostas de trabalho oferecidas a eles.

A avaliagdo do aproveitamento escolar do policial militar — aluno
devera ser realizada, no processo de aprendizagem, de acordo com o Plano de Curso
e Diretrizes de Ensino da PMGO (PCDE/PMGO).

4.2.8 Sistema de Promoc¢io

A promogdo devera ser realizada, de fase para fase, dependerad do

aproveitamento do policial militar-aluno e obedecer as normas do PCDE/PMGO.
4.2.9 Recrutamento

O recrutamento dos policiais militares — pragas (voluntarios) que nio
concluiram o ensino médio serd realizado conforme planejamento de execucéo,
constante do PCDE/PMGO.

4.2.10 Matricula
Conforme PCDE/PMGO
4.2.11 Aproveitamento de Estudos

Conforme PCDE/PMGO
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4.2.12 Transferéncia

Devera ser feita através de expedigdo de certificado de aprovagdo
parcial, quando o policial militar aluno houver concluido a disciplina, nos moldes
do PCDE/PMGO.

4.2.13 Certificacio

O Certificado de conclusdo devera ser fornecido, em modelo préprio,
ao policial militar aluno que concluir, conforme normas previstas em
PCDE/PMGO, o Curso de Supléncia de ensino médio, com validade para

prosseguimento de estudos e para outros efeitos legais.

Os certificados serdo expedidos pela SEADEC/GO, para os policiais
militares alunos que fizerem o curso nas telessalas montadas e autorizadas pela

SEADEC/GO, com aproveitamento legalmente especificado.
4.2.14 Escrituracio

Devera ser feita de modo a garantir a identidade de cada policial

militar, observando criteriosamente a vida escolar de cada qual.
4.2.15 Prescricoes Diversas.

a) O convénio a ser firmado com a SEC/GO e PMGO devera ser
dirigido, via oficio, 8 SEADEC/GO.

b) O oficio originado na PMGO devera conter solicitagio de
permisso para a abertura do curso, especificando-se a localidade e esclarecendo a
necessidade de recurso humano e material. Recurso humano: Orientador e
Supervisor de Aprendizagem, habilitados a ministrarem o Telecurso 2000,
permanecendo a disposi¢do da PMGO, conforme Plano de Curso. Recurso material:

Kit completo do Telecurso 2000, aparelho de TV, video cassete e antena parabolica.

¢) A PMGO devera dispor da seguinte estrutura:
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1) Recursos Humanos: Os professores acima mencionados e um
oficial PM, da unidade executante, que serid o Diretor do Curso, observadas as
Normas Gerais de Agdo e Plano de Curso da PMGO no que diz respeito ao
Telecurso 2000.

2) Recursos materiais: Carteiras escolares, correspondente ao
numero de alunos previsto no Plano de Curso, mesa e cadeira para orientador de
aprendizagem, quadro - giz ou quadro branco (flip chart), arméario para guardar

material didatico, aparelho de video cassete e TV.

3) Recursos didaticos: atlas geografico, mapa do Brasil; mapa de
Goias; gramatica da Lingua Portuguesa; Kit Telecurso 2000, apostilas e outros.
Material bibliografico: Os livros-textos serdo distribuidos pela SEADEC ou
adquiridos pelos proprios alunos. As fitas e apostilas, se ndo fornecidos através do
convénio, poderdo ser adquiridas na Papelaria Golden, Rua 70, Centro, Goiénia.
Fone: 212-8642

4.3 Custos
A cargo da PMGO e através do convénio com a SEC/GO.
4.4 Treinamento dos professores

Os orgos abaixo estdo habilitados a fornecer o treinamento dos

orientadores e supervisores de aprendizagem:

4.4.1 SEADEC - Oferece o curso, periodicamente. Serd o setor

responsavel pela aplicagdo das provas para os alunos do Telecurso.

4.4.2 SENAI - Realiza cursos constantemente cobrando taxa de
inscri¢do de R$ 30,00 (trinta reais).

4.4.3 SESI — Dispde de 32 salas em funcionamento. Possui parceria

com a iniciativa privada, 6rgdos piblicos, dentre outros. E sera, inclusive, uma
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opgdo para contato, objetivando convénio para implantagio do telecurso 2000, caso

ndo seja possivel assinar 0 nominado o convénio com a SEC/GO.
4.5 Condicées de Execucio

A execugdo do Telecurso 2000 (inicio, duragdo, diregdo do curso,
aquisi¢io de material impresso, salas de aula e outros) obedecera a0 PCDE/PMGO,

em conformidade com o suporte legal apresentado.




CONCLUSAO

As transformages aceleradas do processo produtivo, as novas
exigéncias da sociedade moderna, a evolugio da informatica e dos meios de
comunicagio de massa, a necessidade de se redescobrir e revalorizar a ética nas
relagdes com os colegas e superiores de caserna, bem como nas relagdes com o
publico externo, enfim, as possibilidades e impasses deste final de século, colocam
o policial militar diante de uma desafiadora busca para concluir o ensino médio, no

minimo.

Por outro lado, a Policia Militar, como instituigio voltada 2
preservagdo da ordem publica, também € afetada pela aceleragdo da automacédo e
pelo uso dos instrumentos de informagéo e comunicagdo. No processo produtivo
enfrenta 6bices relativos as formas organizacionais a ela associadas, o que abrange a
concepedo dos bens e servigos, as relagSes e as formas de administra¢do do
trabalho. As reformulagdes de ordem administrativo—operacional, na autonomia,
iniciativa € ma competéncia que possuem para qualificar melhor seu recurso

humano, sio interativos a serem trabalhados de imediato.

A intervengdo no fator humano, garantindo qualidade no Servigo
prestado, nos leva a concluir que a PMGO, particularmente, deve buscar o
atendimento das novas exigéncias do processo produtivo, voltando-se para oferecer

0 ensino, no minimo, o de nivel médio a suas pragas. Propiciara, portanto, sélido
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dominio dos codigos instrumentais da linguagem basica necesséria 4 cidadania, 3
valorizag@o do profissional policial militar e & formagdo de habilidades cognitivas
tais como: compreensdo, pensamento critico, flexibilidade de raciocinio, qualidades

necessarias para entender situagdes novas e solucionar problemas.

A pesquisa de campo realizada para elaboragdo do presente estudo,

demonstrou que:

a) a formagdo basica em nivel médio do policial militar é deficiente na

maioria do efetivo de cabos, soldados e sargentos;

b) a PMGO esta preocupada em contribuir para que o ensino médio,

seja, no minimo, o nivel de escolaridade de todos os policiais militares;

¢) ha uma consciéncia da necessidade de implementar cursos em
parceria e incentivar o pessoal para concluir seus estudos sob a tutela ou ndo da
PMGO e de cumprir a norma (Portaria-DP/3-97) para a melhoria da selecdo de

candidatos e ingresso na PM, ja exigindo o nivel médio.

d) os policiais estdo pouco preparados, ao ponto de vista cultural. Os
fatores de maior influéncia do ndo-desenvolvimento dos cursos basicos devem-se a
particularidades socio-econdmicas e, atualmente, as condigdes de trabalho; escalas
de servios em horarios diferentes e néo continuos; falta de incentivo no

prosseguimento dos estudos, tanto por parte da PMGO como da propria familia e/ou

amigos.

e) o enriquecimento cultural € vital para o exercicio da cidadania e
para a aprendizagem de codigos instrumentais para a leitura de um mundo novo,

que estd em permanente mutagéo.

Pelo estudo da literatura relacionada ao tema proposto, verificou-se
que os trabalhos realizados buscam eliminar o problema do grande contigente da

populagdo que ndo concluiu o ensino médio, para tanto sio oferecidos cursos nio
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formais, como o da educacfio continuada & distincia, na modalidade de Telecurso
2000.

Assim, a educagdo a distdncia, por meio do centro de estudos
supletivos, supléncia, supletivio (exames) e Telecurso 2000, é uma exigéncia legal
€ um avango que supera receios primarios de que essas modalidades comprometem

a qualidade do ensino.

Além da educag8o, em todos os niveis, incluindo aqui particularmente
o nivel médio, a telessala, para a PMGO, seria vidvel, a baixo custo e sem
deslocamento dos interessados para a escola tradicional, com horarios regulares
fixos, apresentando objetivos variaveis como: solu¢do de problemas, situacdes e as
necessidades a longo prazo; previsdo de tipos de educagfo a serem implantados,
permitido o acesso ao saber do maior nimero possivel de policiais militares;
ofertando flexibilidade de estudos, valorizando a experiéncia individual,
incentivando a capacidade de observa¢do e o pluralismo de idéias; permitindo a
comunicagdo em grupo, de modo a respeitar cada policial militar em suas
caracteristicas socio-culturais em seu ritimo de atuagfio, desenvolvendo habilidades

de independéncia e iniciativa.

O ideal seria a utilizagdo plena de recursos avancados difundidos
amplamente e pelas vantagens que eles apresentam. Temos, entretanto, que ser
realistas e conscientes das diferencas regionais do Estado de Goias, haja vista ser

economicamente viavel a implanta¢do do programa, através de convénio.
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