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INTRODUCAO

No momento em que as Corporacgdes Policiais Militares

necessitam aprimorar as atividades operacionais, como suporte

N

as crescentes aspiracgdes da comunidade faz-se necessarjo anali

sar seus diferentes campos de atuacao. Dentro deste enfoque co
mo requisito para o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais apre-
sentamos o trabalho que tem por tema "EMPREGO DE POLICIAL MILI

TAR NA VIGILANCIA DE PROPRIOS PUBLICOS".

E importante lembrar gque embora pareca de facil assi-
milacdo o assunto a ser discutido suscita inumeros questiona-
mentos, tais como: A atividade pode ser legalmente atribuida a
Corporacao? Considerando a situacao atual,a decisao de assumir o
esta atribuicdo fci oportuna? Qual o camigho a ser trilhado pa
ra buscar eficidncia operacional nesta atividade? Seria conve-
niente a intérrupgéo da prestacdo deste servigo?

‘Buscando respostas as indagacdes-retro iniciamos por

CNAEEP

abordagem histbérica e aspectos legais, mormente oOs ‘adévindos
da Carta Politica de 1988 que indubitavelmente ampliou as atri
buicdes das Policias Militares como Orgaos prestadores de segu

ranga publica.
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Dentro deste mesmo enfoque apresentamos a situacao

atual da unidade responsavel por esta atribuicdo - 92 BPM - a -

«

nalisando seu conceito operacional e principais orientacgoes

emanadas para o desenvolvimento desta atividade.

Isto posto, buscar-se-a expor a problematica ineren

te ao desenvolvimento desta atividade.

No presente trabalho, convém salientar, nao existe

‘discutir os moti-

o de ditar normas , muito menos,
vos pelos quais a PMGO optou pelo desenvolvimento desta ativi

dade.

Para comprovacdo de nossas propostas pesquisamos o=
bras de renomados autores, a respeito do assunto e  buscamos

subsidios junto a oficialidade da Corporagéoé/5£56#>agradeCi_

mento se faz oportuno diante da presteza com que fomos atendi

dos.

|24




CAPITULO I
O POLICIAMENTO OSTENSIVO

A corporacdo sempre primou pelo cumprimento com exi

to de sua missao institucional.

Suas acdes sdo o produto de demorado amadurecimento,
avaliacdo criteriosa de suas potencialidades, de conjuntura

predominante no contexto social.

Seus atos tém a perenidade de sua destinacao legal,
dentro dos seus objetivos finalisticos, que se suportam no

atendimento as necessidades de seguranga da comunidade.

A determinacao legal de emprego para policiamento os

tensivo de exclusividade da Policia Militar esta contida no
oD o el
§ 50 do art. 144, gue—diz que as policias militares cabem a

policia ostensiva e a preservacao da ordem publica.
1.1 - Preservacao da Ordem Publica

E axéompeténciaEampla da Policia Militar que englo

ba, inclusive, a competéncia especifica dos demais drgdos po

e

liciais, no caso da faléncia operacional deles, em caso de
Fstado do Golés
ACADEMIA DE POUICIA MILITAR
BIBLIOTECA
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greve ou graves COMOCOES internas.
1.2 - Ordem Publica

E o conjunto de regras que emanam do ordenamento ju
ridico da nacdo, tendo por escopo,regular as relagoes sociais
de todos os niveis, do interesse piblico, estabelecendo o cli
ma de convivéncia harmoniosa e pacifica, fiscalizado pelo po
der de policia e, constituindo uma situag¢do ou condigcao que

conduza ao bem comum.
1.3 - Operacionalidade

Dentro da operacionalidade iremos encontrar a capaci
dade de uma organizagdo policial-militar para cumprir a mis-
sdo a que se destina. "Decreto n? 88.777, de 30 de setembro de

1983 (rR-200)."
1.4 - Policiamento Ostensivo

£ acao policial, exclusiva das policias militares,
cujo emprego do homem, a fracao da tropa, engajado, seja iden
tificado de relance, quer pela farda, quer pelo eguipamento,

ou viatura, objetivando a preservagao da ordem publica.

Sao tipos de policiamento ostentivo, a cargo das po
licias militares, ressalvadas as missdes peculiares as Forgas

Armadas :

. Ostensivo geral, urbano e rural;

. Policiamento de transito;

. Policiamento rodoviario e ferroviario, nas estra-
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das estaduals;

. Policiamento portudrio; policiamento fluvial e la

custre;
. Policiamento radiopatrulha terrestre e aéreo;

. Policiamento de seguranga dos estabelecimentos pe

nais do Estado.

Portanto, com demonstracdo dos varios tipos de poli
ciamento executados pela Corporagéo e, ainda, com base na Cons
tituicdo Federal onde diz que, para preservacao da ordem pa-

blica, entendemos que, a Corporagaoc & uma instituicao social,

responsavel pela seguranga publica da comunidadeié qual faz ?:/

parte. E sua atividade primordial proteger, socorrer e recon
duzir & tranquilidade, impedindo que haja o surgimento da re
lacdao conflitiva e tendo como propdosito final alcangar e man

ter o estado ideal de trangquilidade publica.

Dentro desse conjunto de legalidade que & realizado
o policiamento ostensivo pelas policias militares, que visa
a satisfazer as necessidades basilares de seguranga pablica

inerentes & comunidade ou a qualgquer cidadao.
1.5 - Guarda em Sedes de Poderes Estaduais

Antes de entrar no assunto propriamente dito, quere
mos lembrar que, o policiamento de guarda & um tipo de poli-
ciamento ostensivo que deve revestir-se sempre da maior impor
tancia. Sua caracteristica é a de sempre ter como pPreocupacao
o bem de realce, quer seja a a protecdo da integridade fisica

de pessoas, quer seja a custodia de bens materiais e patrimo
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£ um tipo especifico de policiamento ostensivo que
. \
visa a guarda de aquartelamento, a segurang¢a eXterna de esta

belecimentos penais e da sede dos poderes estaduais.

AN
O policiamento de guarda visa a seguranga fisica de

instalacio plblica; a protecdo ou vigilancia de pessoas que ocu

pem a area fisica deste estabelecimento.

O policiamento de guarda apresenta como principais

variaveis :

- Procedimentos a pé nos quartéis, estabelecimentos
penais, prédios piblicos; a cavalo, normalmente em areas ru-
rias ou de dificil acesso através de outros tipos de conducao;
motorizado, quando se deve cobrir uma area mais extensa, onde

se exige maior mobilidade.
1.6 - Modalidades

Permanencia, nos pontos principais de acesso, quer
de pessoas,quer de veiculos, facilitando a identificacao e a

fiscalizacao.

Policiamento, que possibilite uma maior area de ob

servacao, ampliando o campo de atuacao do policial-militar.

O nosso pais, a partir dos anos 80, passou a viver
um clima de expectativa, com a nossa populacao sofrendo inume
ras crises socials e econOmicas, estando a sua maior parte
subnutrida, doente, desempregada, problematica e psicologica

mente indefesa.
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0 crescimento ideolégico tem sido uma constante devi
do a falta de confianca em nosscs governantes, e nos anos 90
essas mudancas ou perturbacdes se processam de maneira acele

rada e progressiva no seio da comunidade.

Normalmente a comunidade & ordeira, trabalhadora e
pacifica, apreciando o cumprimento e a defesa da lei,quando a

conhece ou dela tem consciéncia.

Porém, ha preocupacao, hoje, em todos os segmentos da
sociedade, & difuso o medo do crime, latente até nos pilares

gue sustentam a sociedade, os quais teriam mais condig¢oes de
i

Cua oA . .
auto-defesa a seqﬁestros, latrocinios,etc.

Estado de Goljs
ACADEMIA DE 70 {1 MILITAR

BIBLIOTLCA



cAPITULO II

ATIVACAO INSTALACAO E ATRIBUICOES DO

90 BATALHAO DE POLICIA MILITAR

O Boletim Geral numero 166, de 02 de setembro de

1992, publicou a Portaria ne 595 PM/016-PM-1 que diz:

"d Coronel PM JONEVAL GOMES DE CARVALHO, Comandante-
Geral da Polfcia Militar do Estado de Goias, mo uso
de suas atribuicoes legais e nos termos do paragrafo
Unico do artigo 30, da lei n® 11.295, de 16 de junho

de 1990.",
Resolve:
Art. 19 - Ativar e instalar o 92 Batalhdo de Poli-

cia Militar, com sede nesta Capital, que terd como missdo ser
vicos de guarda de proprios publicos, dignitarios e instalala

vitais.

Art. 20 - Em consequéncia, a sua missdo especifica,

denominar-se-a "Batalhdo de Guardas".

Sendo o batalhdo de guarda, incumbido do sistema de
seguranca de autoridades e instalagdes fisicas vitais, deve
ter sob sua responsabilidade a seguranga do Exm? Sr. Governa-
dor e demais autoridades de alto escalao administrativo Esta-

dual, principalmente do Centro Administrativo de Estado e das
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demais instalagoes fisicas onde se encontrem um grande numero
de servidores publicos e de pessoas que, nessas instalacoes

fluem, mesmo como usuarios.
2.1 - Seguranca

As atividades de seguranca, aplicadas pelo policial-
militar & muito abrangente, exigindo um alto nivel de motiva
cdo e flexibilidade do profissional que vai exercer agoes pre
ventivas e com isso manter a preservacao da ordem publica e,

se necessario, agao de natureza repressiva.

O "Emprego do Policial-Militar na Vigiladncia de Pro
prios Publicos" que é apresentado como proposta para a implan
tagdo e desenvolvimento na area da grande Goiania, sob a res
ponsabilidade do 992 Batalhao de Guardas, objetivando a inte
gracao entre a comunidade e a Policia Militar do Estado de
Goias, como orgao de preservacao da ordem publica, pertencen

te a este Estado da Federacao.

A questao da preservagado da ordem publica nao pode
ser tratada isoladamente pelo O0rgao estadual e sim, em conso

nancia com os reais desejos da comunidade.

Comunidade & qualquer grupo social, cujos membros ha
bitam uma regiao determinada, tém um mesmo governo e estao ir
manados por uma mesma heranca cultural e historica, possuindo
interesses comuns, sem distincao de raca, classe social, 4d

pendente da protecao do Estado.

A Policia Militar, na vigilancia de proprios  publi

cos, realiza ou cumpre uma de suas missoes primordiais que &
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N 4
de cariter eminentemente preventivo, ate podendo ser repres-
sivo, sempre,todavia, visando a preservagéo das instalacoes ﬁi
sicas necessarias e imprescindiveis,e a proporcionar seguranca

a propria comunidade.
2.2 - Vigilancia de Proprios Publicos
Bases doutrinarias.

A existéncia da Policia Militar nos leva a existén

cia do poder de policia do Estado que, segundo Rui Barbosa:

"Tem por fim assegurar as pessoas a vida, a integridade, a sag
de, a incolumidade, a seguranca e a propriedade." /, .

A Policia é essencialmente preventiva, destinando-se
a impedir, quando possivel, a eclosao dos delitos e eventos
contrarios ao bem da sociedade; sua atividade ininterrupta e
ostensiva, para ser ideal, deveria atender, durante todo tem
po, O espago sob a sua responsabilidade, principalmente a vi

gilancia, que visa o gerenciamento de crise.

O gerenciamento de crise dentro de vigilancia de pro
prio publico preocupa-se principalmente com os aspectos gque
possam surgir negativa e politicamente para a corporacao com
os elementos de midia, através de cronica policial que " traga
deturpacido sobre a qualidade e a finalidade de nossos traba-

lhos.

A situacao atual do pais tem exigido da corporagao
um desdobramento de suas atengdes e um preparo melhor de seu

contingente.

Ocorréncia de grande vulto e com repercussoOes incal
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culdveis tém sido uma constante no cenario nacional, inclusi
ve assassinatos de companheiros no cumprimento de missao. Den
tre outros fatos, demonstra a nossa necessidade urgente de
uma doutrina e emprego dos meios humanos e de materiais nas
medidas de vigilancia, a fim de minimizar as consequencias de
sastrosas de qualquer tipo de anormalidade gue possa trazer

mal.

a)-Vigilancia de sedes de poderes estaduais e prédios

publicos.

E uma ramificacao do policiamento ostensivo de guar-
das que visa manter a seguranca e guarda de estabelecimento,
garantindo a integridade fisica de seus componentes e a protecao
de suas instalacoes vitais, podendo compor-se de um ou varios
policiais-militares, que se encarregarao da vigilancia e ga

rantia da integridade fisica de seus servidores.

Compreende, para o nosso trabalho, o conhecimento de
todas as instalacdes do estabelecimento piblico porém, faremos
um melhor apanhado das mais importantes, como base para nos-

so trabalho :
Sedes dos Poderes Estaduais.
a) Palacio das Esmeraldas.
b) Assembléia Legislativa.
c) Palacio da Justica.
d) Predio Pablico, ou estabelecimentos.

e) Tribunal de Justiga Federal.
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f) Centro Administrativo do Estado.
g) Biblioteca Publica.
h) Creches.

b) Missao da Vigilancia.

Cabe a guarnigao a vigilancia e seguranca interna e,
principalmente, externa dos prédios publicos. O trabalho de
vigilancia visa, também, impedir,’através de acao preventiva
ou repressiva, qualquer tentativa contra o dorgdo ou as pes-

soas.

O 99 Batalhdo de Guardas, como responsavel pelo efe
tivo para emprego nas Guardas, devera passar a gerenciar o

seu desempenho.

Emprego do policial-militar na vigilancia dos pre
dios publicos : deve ter em mente todas as recomendacgoes con
tidas nos planos existentes para o policiamento de guarda de

qualquer estabelecimento.

O policial-militar, lancado neste tipo de policiamen

to, deve observarlos seguintes aspectos : ' 7

. Conhecimento das autoridades que trabalham e/ou

gue regularmente frequentam as instalacgoes;

. Conhecer as rotinas de trabalho das repartigoes,es
tando em condig¢oes de informar ao publico sobre as atividades

ali exercidas;

. Conhecer as normas gerais de ac¢Oes, delineadas pa

ACADEMIA D P & MILITAR

BIBLIOTECA
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ra seu local de trabalho, inteirando-se de algumas particula
ridades, tais como veiculos autorizados, ingresso de pessoas

credenciadas na reparticao fora do horario de expediente;

. 0 policial-militar, no desempenho de vigilancia,
de prédio plblico, deve cumprir sua missao, lembrando-se de

que seu trabalho ndo é de portaria e sim de segurangaj

. Deve respeitar a privacidade alheia, pois para de
sempenhar bem a fungao, ou seja, a vigilancia, o homem nao

precisa ser inoportuno e/ou intrometido;

. Deve agir normalmente, isto &, sempre firme, educa
do e, principalmente, lembrar-se de quespara um total cumprimen
to da missao, deve estar atento a tudo e a todos, pois este é

o maior fundamento para o policiamento;

. Ser discreto, nao comentando com terceiros assun-

tos ou ocorréncias de foro do estabelecimento;

. Manter um sadio relacionamento com os funcionarios
e servicais do estabelecimento, nao extrapolando, contudo, os

limites de boa convivéncia, evitando a intimidade.
2.3 - Emprego do Policial-Militar na Vigilancia

Sera empregado através de atos coordenadores do prd
prio Estado, com fundamento no poder de policia de natureza
preventiva ou repressiva, visando preservar a ordem publica ,
com relevo para protecao a vida, a incolumidade das pessoas,
'aopatrim6nio e, ainda, observandofos direitos individuais co

letivos e sociais.
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Portanto, como sendo parte da ramificacéQ do poli-
ciamento ostensivo, atua em beneficio da coletividade e do
proprio Estado, assegurando a ordem e a tranqﬁilidade necessa
rias ao desenvolvimento das atividades publicas. Para tanto,o
policial-militar recebeu, em sua formacao, preceitos basicos
gue o acompanhara por toda sua carreira e, mais ainda, na vVvi

gilancia de proprios publicos. Dentre eles, destacamos :
. Assumir o posto de vigilancia na hora estabelecida;

. Apresentar-se a diregao do estabelecimento  pibli

co, no inicio e ao término do expediente ou trabalho;

. Ter como ponto-base no seu posto de servico as ime

diacdes da entrada principal de acesso do estabelecimento;

. Patrulhar as imediac¢oes do estabelecimento, onde

esteja de vigilancia;

. Fiscalizar permanentemente seu posto de vigilan-

cia;

. Deslocar-se em observacao constante, atentando pa

ra todo o seu posto de vigilancia;

. Observar e patrulhar os pontos considerados como

mais vulneraveis do edificio;

. Apoiar e orientar os funcionarios e usuarios,em ca

so de sinistros e acidentes;

. Prestar socorros de urgéncia, nos casos sibitos ou

emergentes, sempre que a situagao exigir, comunicando-se em
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seguida com o seu superior imediato;

. Prestar informagoes sempre que solicitado;

. Orientar e disciplinar a entrada das pessoas na a
rea do estabelecimento publico;

. Prevenir a ocorréncia do trafico de drogas;

. Dissuadir elementos vadios que se encontrem nas
proximidades do 6rgao, a ndao permanecerem nas proximidades;

. Prevenir acoes delituosas de qualquer natureza, a

través de acgdo preventiva, nas proximidades do 6rgao;

. Atentar para o fato de que o acesso de pessoas as
reparticbes é de responsabilidade da Administracdo do Orgao,

contendo o controle, junto a reparticao desejada;

. Inibir, pela agdo preventiva, ocorréncia de inva
soes, roubos, danos, depredagdes e violéncia contra a instala

cao do Orgao;

. Quando do atendimento de ocorréncias no interior
da instalacao, procurar fazer sempre com a presenca da Admi-

nistragdo ou quando houver solicitacao da mesma;

. Registros no livro proprio, das ocorréncias havi-
das no posto de vigilancia, citando as providéncias tomadas

em cada caso;

. Estabelecer contato, via radio ou telefone, com o

90 Batalhdo ou superior imediato, sempre que houver necessi-

dade de apoio ou reforgo; Ll & AR
Con o 0 i NHUITAR
ACADEMIA

BIBLIOTECA
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. Apresentarem-se aos seus superiores em gervico de
fiscalizacao, relatando as ocorréncias e as providéencias ado

tadas;

. Participar ao superior imediato as alteracoes Ve

rificadas no posto de vigilancia;

. Agir preventivamente,procurando minimizar. ou evi
tar as acdes contrarias & ordem e a seguranca no seu Orgao,

das pessoas, dos funcionarios e da Administracao;

. Apresentar sugestOes para O aprimoramento do servi
co, da instrucao referente ao servigo e, do plano de atuacao

de vigilancia;

. Passar o servico ao seu sucessor, relatando as ob
servagoes e alteragoes ocorridas no servigo, bem como as or-

dens em vigor.

O Policial-Militar deve preocupar-se em agir obser
vando os procedimentos especificos de cada sede dos poderes
estaduais e, caso haja algum tipo de conflito, deve agir como
se fosse um gerenciador de crise, um psicblogo, um companhei
ro da comunidade, dos usuarios que ali procuram as mais va-
riadas solugdes para Os seus casos, COm a sua presenca mera-
mente preventiva, passe a dar, com certeza, a garantia neces

siria & funcionalidade do 6rgido, procedendo, a saber :
. Primar pela apresentacao pessoal;

. Manter atitude serena, postura ereta, correcao de

uniforme e equipamento;
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. Desenvolver atitude profissional no relacionamento

com as pessoas;

. Em caso de ocorréncias, primar pela polidez, educa
¢do e atengao, procurando inteirar-se dos fatos,ouvindo a to

dos, buscando a imparcialidade;

. Quando abordado pelo comandante, ou superior hie-
raquico, apresentar-se correta e cortesmente, numa demonstra

cao publica de disciplina consciente;

.

. Ser atuante em todas as situacdes em que se fizer
indispensavel; . tendo iniciativa e dinamismo, empreendendo to
dos os esforcos para a solucdo adequada das ocorrencias em que

fol solicitado a agir;

. Ser prestativo, dando informacoes quando solicita

do;

. Primar pela conduta e postura,de modo a infundir
seguranca e confianca nas pessoas, desestimulando a agao de

infratores, pela acao preventiva;

. Ser comedido nas conversagOes com usuarios, funcio
narios e administracao, evitando a intimidade, procurando sem

pre estabelecer um relacionamento profissional;

. Zelar pela ordem e pelos bons costumes nas imedia
¢oes do posto de vigilancia, procurando sempre agir preventi
vamente e dentro dos limites de suas atribuig¢oes,observando o

plano ou normas gerais de agoes - "NGA";

. Dar protecgao aos funcionarios e a administracao,na
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entrada e satda da instalacao, adotando medidas de controle

de seguranca, nas proximidades;

. Disciplinar a acao de vendedores ambulantes nas
proximidades das instalacoes, de acordo com as normas exis=-
tentes, por escrito, por parte da Administragao ou outras au

toridades competentes no assunto;

. Pela acao preventiva, evitar a acao de meliantesna

area de instalacao;

. Procurar antecipar-se, adotando providéncias neces

sarias e adequadas aos fatos que exijam a sua atengao;

. Com base no conhecimento das peculiaridades de seu
posto de vigilancia e suas observag¢des diarias, produzir in
formagdes que possam contribuir para o aprimoramento do servi

GOy

. Ater-se, durante a vigilancia, as finalidades espe

cificas de sua modalidade de policiamento;

. Estabelecer contato com seu superior imediato, sem

pre que solicitado ou a necessidade exigir;

. Procurar nao fumar na presenga das pessoas, pautan

do sua conduta pelo exemplo;

. Manter um relacionamento ameno e cordial com os
usuarios, com os funcionarios e diregao da instalacao, propi

ciando um ambiente de confianga, seguranc¢a e tranquilidade;

. Aprimorar, dia-a-dia, sua capacidade de observa-
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. Ver o servico de vigilancia de proprios publicos
como um meio de apoio, orientacgao e de interacao da Policia

Militar e a comunidade;

. Procurar utilizar-se adequada e objetivamente dos
meios de comunicag¢ao a seu dispor, HT, telefone, radio, si-
nais luminosos e sinais sonoros, e estritamenteem ato de ser

vico;

. Atuara sistematica e permanentemente na protegao
do patrimdnio publico e da integridade do individuo a fim de
garantir o cumprimento dos dispositivos legais que regulam a

vida na comunidade;

. Deve, ainda, em vista do contato permanente com o
publico, comportar-se como um agente natural e propulsor da-
integragao corporacao/comunidade, observando corretamente o
emprego das medidas de seguranc¢a, previamente trac¢adas no pla

no para ser colocado em pratica, em cada orgao.

Em razao da necessidade de se normatizar procedimen
tos para atuacao do policiamento ostensivo na area da instala
cao dos 6rgdos publicos, procurar, a priori, estabelecer al-
guns principios basicos, procedimentos e atividades que faci
litem a operacionalizagao das atividades desse novo tipo de po
liciamento, os quais podem ser chamados de principios de me-

didas de seguranca.

Nas medidas de seguranca, classificar-se-a o homem
como sendo a pe¢a mais importante para que se possa colocar ou

lancar mao dos meios de seguranga que facilitem a concretiza
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cio de um plano sdlido e aplicavel, no emprego do  policial-

militar na vigilancia de proprios publicos:

. Medidas preventivas de entradas nao permitidas de

pessoas estranhas;
. Controle de entradas permitidas;
. Sistemas de identificacao;
. Prevencao e controle de incéndios;
. Prevencgao contra acidentes naturais ou provocados;
. Prevencio de sabotagens fisicas ou psicoldgicas;

. Controle de entrada e saida de veiculos e mate-

riais;
. Protecao dos pontos sensiveis, vulneraveis;
. Reconhecimento dos meios disponiveis de seguranca.

O policial-militar empregado na vigilancia & obriga
do a prestar ao publico em geral, desde que possa, todas as

informacoes solicitadas, exceto aquelas que se refiram ao seu

servigo e que forem de carater sigiloso.

A area de responsabilidade do policial-militar onde
se situa a instalacao, a vigilancia policial deve ser intensi
ficada, a fim de que sejam evitados furtos, outros crimes,bem
como, os policiais deverao empregar meios adequados para evi
tar o fator surpresa, pois qualquer descuido pode ser alvo de
malfeitores.

O policiamento na area de vigilancia deve ser feito

Fsiads o @C‘?gé
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com bastante polidez e prudéncia, nao se convertendo as medi
das de seguranca tomadas no interior da instituicado em entra

ves do desenvolvimento da administracao.

Posto de vigildncia & o local de servigo da sentine
la, onde ela atua em permanéncia fixa ou em patrulhamento nor
mal e deve ser dotado das minimas garantias, indispensaveis a
proteger o homem, durante a sua missdo, principalmente a noi
te, quando fica bastante vulneravel sem as medidas necessa-

rias.

Patrulhamento muito se assemelha com o realizado na
via publica, devendo deslocar-se em passos lentos, de prefe
réncia, na parte escura se for a noite, para que o homem pos
sa melhor observar o publico que passa nas proximidades, como
também procurar anotar tudo e qualquer detalhe diferente,pois
o vigilante deve ver as coisas diferentemente em »relagéo ao

civil.

Podemos considerar a vigilancia como uma atividade
predominantemente estdtica porém, dentro da area determinada
para a observacido, deve-se considerar a probabilidade de mais
eficacia ampliando a sua abrangéncia; se exercida com mais

flexibilidade, dard mais amplitude nas a¢des de vigilancia.

Pontos sensiveis s3o partes vitais que vamos encon
trar nas instalacoes que, se danificados ou tiverem suas ca
racteristicas alteradas, comprometem a sua vigilancia e a in

tegridade fisica dos seus ocupantes.

Pontos vulneraveis sao os locais que, pelas caracte
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risticas de sua construcao ou situacio que se apresentam, ofe
recem grandes facilidades para sua transposicao, tornando-se,
assim, um ponto de grande preocupagao para o homem empregado

na vigilancia de uma instalacao.

2.4 - Qualidade Indispensaveis ao Policial Militar, Empre

gado na Vigilancia

Nessa modalidade,trabalhosae cheia de surpresas, po
dendo defrontar-se com o perigo no desempenho da missaor, po-
rém, o homem empregado para essa modalidade nao deve ver como
sendo um castigo, mas sim, como uma das contribuicoes de gran
de valor, desenvolvido pelo homem com a finalidade de prote
ger as instalagoes e a vida. Para melhor desenvolver esse tra

'L . . . 1) .
balho, devéﬁse considerar importantes os seguintes requisitos:
. Faixa etaria entre 25 e 35 anos de idade;

. Altura ideal 1.70 m, com peso compativel;

. O estado civil nao interfere, contudo, observadas as
caracteristicas peculiares da vigilancia, deve-se dar a pre

feréncia ao policial casado;
. Acuidade visual e auditiva;
. Controle da impulsividade;
. Ponderacao;
. Iniciativa;

. Fluéncia verbal:

Fatado da Colds
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. Atengoes distribuidas;



25

. Apresentacio pessoal impecavel;
. Condicionamento fisico;

. Disciplina exemplar;

. Postura e compostura;j

. Capacidade descritiva.

Diante dos varios requisitos, pode-se tracar ou dar
uma diretriz, que obedecerd a uma padronizacao e que ira pro
porcionar ou dar as condigdes basicas ao pleno exercicio das
missdes e, por isso, refletir o nivel de qualificacado profis

sional do vigilante e da corporagao.

Para o desempenho das funcoes de policiamento os
tensivo, impde, como condicdo essencial para eficiéncia opera
cional, o completo conhecimento da missio, que tem origem no
prévio preparo técnico-profissional, decorrente da qualifica
cdo geral e especifica e se completa com o interesse do indi

viduo.

O relacionamento do vigilante compreende o estabele
cimento de contatos com os integrantes da comunidade, propor
cionando a familiarizacao com os habitos, costumes e rotinas,
de forma a assegurar o desejavel nivel das medidas devsegurag
ca ou possam vir a alterar o ambiente do Orgao. Para tal, o
homem, no decorrer do servigo ou apds o seu término,deve pres

tar todos os tipos de informagao possivel.

Devemos nos preocupar, principalmente quando se refe

re a acao repressiva, influenciando decisivamente no grau de
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confiabilidade do publico em relacao ao servigo prestado pela
corporacao. Essa agao requer seja revestida de urbanidade,ener
gia, serenidade, brevidade compativel. Com isso revela a natu

reza eminentemente profissional da atuagao.

Abriremos um paragrafo para as pessoas que, em Vis
ta do cargo ou funcao que exercem, gozam de imunidade, dentro

desse contexto. O homem deve :

. Conhecer as autoridades que trabalham ou frequen

tam regularmente a instalacadao do O0rgao;

. Conhecer a rotina de trabalho das repartigoes pa
ra ter condicdes de informar ao publico sobre as atividades

ali exercidas;

. Respeitar as imunidades diplomaticas e parlamenta

resy;

. Conhecer as normas gerais de acao delineadas para
o seu local de trabalho, inteirando-se das ordens particula

res da unidade ou da administracao do orgao;

. Ser discreto, nao fazer comentarios com terceiros
sobre assuntos ou ocorréncias de fato interno do orgao, exce
to com o superior ou através de informagoes por escrito, para

do interesse do trabalho.

Vigilancia, portanto, constitui-se no ato de cercar
-se de todas as cautelas necessarias para eliminagao dos ris
cos de perigo, compreendendo toda a sua area de execucao de

abordagem, pois ao assumir o posto, & necessario que o poli-

cial compenetre-se da responsabilidade que tem sobre a area,
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sobre a vida, sobre a propriedade, usando para isso dedicacao

e colocando em pratica o plano existente.

A complexidade das missOes em nossos dias nao permi
te mais decisdes sibitas, inspiradas pela experiéncia pessoal
ou pela intuigao do graduado, devendo planejar antes de agir,

para evitar embarac¢os no trabalho.

As medidas de seguranga tornaram-se cada vez mais
poderosas, aperfeicoadas,porém, de elevado custo. Para utili
zar-se dessas medidas, o Estado nao analisaeaassim,gastq%@mui
to na prevencdo. Dentro do minimo necessario para realizar-se

a vigilancia, ha que falar

. Das barreiras;
. Iluminacao;

. Alarmes;

. Comunicacao.

As barreiras, também chamadas de barreiras perime-

trais, dividem-se em:
. Barreiras artificiais;
. Barreiras estruturais.

Os propdsitos basicos das barreiras & de desencora
jar e impedir entrada de pessoas nao autorizadas nas instala

¢des vitals ou na area restrita ao povo.

. Servir de desestimulo psicoldgico e fisico contra

entrada inocentes de pessoas;

/

N
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. Bervir de adverténcia a invasao e para reqular en

trada de nao-autorizados;

. Para retardar a invasido e facilitar a  apreensao

de elementos que desobedeg¢am as ordens vigentes no plano;

. Facilitar uma vigildncia mais eficiente com um

menor numero de homens e maior soma de esforgos;

. Canalizar todas as entradas e saidas de pessoas e

.
velculos;

. A iluminacao deve ser eficiente e montada com o
objetivo de tornar visivel, & noite, a area que deve ser Vi-

giada, de tal forma que ofereca seguranga ao homem;

. Os alarmes ajudam o homem avisar a companheiro,so
bre qualquer anormalidade que exista na sua area ou posto de

vigilancia.

A comunicacao & classificada como sendo uma peca da
medida de segqguranca importantissima, pois facilita a execugao
do trabalhq, protege melhor, tirando do isolamento o homem no
seu posto de servico, facilitando pedido de auxilio ou refor
¢o ao companheiro de sua unidade. Os meios de comunicacgao mais

usados na corporacao sao :
. Telefone;
. Radio;
. Sinais sonoros;

. Sinais luminosos.
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O telefone & um dos meios de comunicacao mais efi
cientes e de grande utilidade; serve para a comunicagao entre
os homens nos postos e para contato externo, pedido de auxi

lio ou busca de reforco em caso de emergéncia.

0 aparelho de radio, & um conjunto de instalagdes ou
aparelho de radio trabalhando na mesma frequencia, passando a
ser um companheiro fiel do homem em qualéuer modalidade de ser
vigo e, para o servico de vigilancia nao pode faltar, " Hand
Tolk " ou HT, equipamento de radio-transceptor-portatil,que po

de ser conduzido por um sO0 homem e operado mesmo em movimento.

Devemos lembrar que o 92 Batalhao de Guarda, o res
ponsavel operacionalmente pelo emprego do policié—militar na
guarda‘e vigilancia, deve estabelecer procedimento uniforme
na exploracao das comunicag¢Oes operacionais, através de uma

central de comunicacgao.

Sinais luminosos e sonoros sao meios de comunicacao
mais baratos e faceis de instalar; servem de comunicagao entre
os guardas durante o servigo, nas mensagens curtas, como cha
mar ou avisar o companheiro em caso de emergéncia, com todos
os meios auxiliares reunidos que acabamos de relacionar. O ho
mem continua sendo a pec¢a mais importante, pois mesmo o siste
ma mais moderno possivel dependera do homem para operar; uma
barreira artificial ou natural, por mais dificil que seja, po
de ser transposta. Entdo & somente uma vigilancia competente,
preparada, alerta podera evitar qualquer tipo de surpresa, a
través da fiscalizacdo atenta e eficaz, porém, deve-se tomar
cuidado a fim de evitar embaragos ou prejuizos para o estabe

lecimento, pois ao colocar-se em pratica as medidas, deve con



30

ter no plano ou nas normas gerais de acdo "NGA", a  importan
cia da instalacdo e a missd@o a desenvolver, como o homem de
ve proceder em caso de ataque, se for isolado, como abrigar-
-se até chegar o reforgo, em caso de grandes anormalidades. Pro

vidéncias cabiveis :
. Acionar o sistema de alarme;
. Tentar imobilizar o inimigo;
. Proteger a entrada principal da instalacgao;

. Dar conhecimento do fato ao responsavel pela ins
talacio e ao seu superior hieradrquico, comandante ou comandan

te do 99 Batalhao de Guardas.

Devido a complexidade de nosso trabalho, algumas no
coes de como agir, caso ocorram fatos dessa natureza, vem a

seguir :
. Socorro de urgénciaj;
. Choques elétricos;
. Partos de urgéncia;
. Procedimentos em casos de incéndios;
. Prevencao e combate em incendio;
. Tipos de extintores e aplicagao;
. Aglomeracao;

. Sabotagem; gﬂa&)aegdéé AR
ACADEMIA 0 7O 1t MILEE
'BKBL;uﬁnCA
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. Fatores psicologicos.

Em algﬁns desses casos, a simples presenca do poli
cial-militar evita a sua ocorréncia; noutras, independe a sua
presenga e deve-se estar preparado para agir; em caso consuma
do, ter conhecimento e preparo profissional, agir imediatamen
te até a chegada de profissionais, tais como médicos, bombei

ros e outros.

Socorro de urgéncia : o policial-militar deve rea
liza-lo em casos de acidentes de qualquer natureza, em  cara
ter de urgéncia, visando a minimizar as consequéncias dos fe

rimentos enquanto aguarda-se a chegada do médico.

Choque elétrico : ao deparar com esse tipo de oco£
réncia principalmente se a vitima encontrar-se presa a corren
te elétrica, ndo toca-la antes de desligar a corrente, tentar
afastar a vitima usando uma vara de madeira ou cabo de vassou
ra seco; deve-se ter o cuidado de ndo pisar no chao molhado
para nao levar o choque elétrico, evitando pegar a vitima a

nao ser pela veste.

Partos de urgencia : geralmente, em caso de aciden
te, pode-se deparar com fato dessa natureza, que até a chega
da do médico, deve-se cuidar de uma parturiente, deitando-a em
um sofa ou no chao forrado com almofadas, pano ou jornal; de

ve-se lavar bem as maos para aparar O bebe.

Procedimento em casos de incéndios e salvamento: de
ve-se tomar as seguintes providéncias antes da chegada dos bom
beiros :

. Verificar se ha vitimas e salva-las;
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. Isolar o local com ajuda da populacao, passando a

ser o coordenador das acgoes;

. Levantar dados sobre vitimas, o que esta queiman
do, onde esta o foco do fogo, entradas e acesso para preparar
a chegada dos bombeiros, inclusive passar todos os tipos de
informacgdes via radio para o 92 Batalhao PM, a fim de orien-

tar o Corpo de Bombeiros, sobre a gravidade do incendio.

Prevencao e combate a incéndios : os elementos due

compoem o fato :
. Combustivel;
. Comburente;
. Calor e reacao em cadeia.

Existe um quarto elemento, também denominado trans
formacao de cadeia, que vai formar o quadro ou tetraedrodo fo

go, substituindo o antigo triangulo do fogo.

Para que haja fogo, necessita-se reunir o combusti
vel que, atingindo seus pontos de fulgor e combustao gera ga
ses inflamaveis os quais, misturados com um combustivel,geral
mente o oxigenio contido no ar, necessita apenas de uma fonte
de calor, uma faisca elétrica, uma chama ou super-aquecimento,
como deixar o aparelho de ar, maquina elétrica, ventiladores,

maquina copiadora ligados por muito tempo.

O tetraedro ou quadro do fogo, substituindo o anti

go triangulo.

Classes de incéndio : veremos, superficialmente, as
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classes de incendio para evitar que o homem, no desejo de o
combater, venha a contribuir para a sua propagacao ou se tor
nar mais uma vitima, pois deve-se ter muito cuidado, quando

se trata de incéndio classe "C".
Classificacdo dos tipos de incéndio :

Classe "A", guando existe fogo em so0lidos, de manei

ra geral queima em superficie e em profundidade.

Transmissdo do calor por irradiacdo. O resfriamen
to pela agua ou solugoes contendo agua & primordial para sua

extincao.

Classe "B", fogo em liquido, combustiveis ou infla
maveis que queimam somente em superficie; nao deixam residuo
depois da queima e o efeito de abafamento e rompimento da ca

deia ionica sa3o essenciais para sua extincao.

Classe "C", fogos em materiais energizados, geral-
mente equipamentos elétricos, onde a extincao sO pode ser rea
lizada com agente extintor nao condutor de eletricidade, para

que o operador nao receba uma descarga elétrica.

Atualmente se admite uma quarta classe de incéndio,
classe (1), em que os estudiosos do assunto ainda nao chega
ram a uma conclusao, pois enquanto alguns autores consideram
como sendo fogo em materiais pirofdoricos, como magnésio, anti
monio, que necessitam de agentes extintores especiais, outros
a consideram como fogo em produtos quimicos e, outros ainda,
incéndios especiais, tais como : veiculos, avides e materiais
radiativos .

Estado de Goiés
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Vejamos alguma coisa sobre as atividades sociais e

politicas de grande importancia para o nosso trabalho:
. Aglomeracao;
. Sabotagem;
. Fatores psicoldgicos.

Aglomerac¢ao & um grande numero de pessoas tempora-
riamente reunidas, onde seus membros pensam e agem como ele-

mentos isolados e nao organizados.

Aglomeracio poderd resultar de uma reunido aciden-
tal e transitbria de pessoas, tal qual acontece na area comer
cial, nos terminais de Onibus e, esporadicamente, em frente a
determinado estabelecimento publico, reivindicando algum tipo
de direito. Deve-se ter o cuidado de nao se envolver, no con
flito. A guarnicao deve procurar guarnecer a entrada princi-
pal do orgao, informar imediatamente o fato as autoridades
competentes e o 92 Batalhao de Guardas, para providenciar re

forgo, se for o caso.

Sabotagens sao agoes passivas ou ativas, diretas ou
indiretas de maneira sub-repticia, que visam a perturbar, cau

sar danos ou destruir objetos de ordem material.

Devemos exercer especial vigilancia em pontos Vi=
tais, de acordo com a importancia do orgao; especial atencao
em caso de protecao de laboratdrios, terminal de computado-

res, reservatorios de agua e torre de comunicacodes.

Fatores psicoldgicos visam influenciar as opiniodes,
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as emocoes e o comportamento de grupos. O policial-militar nao
pode ficar alheio a essa situacao, inclusive recolhendo infor
a

macdo, necessario para que se possa colocar a Corporacao

par da situagao.



CAPITULO IIX
ATIVIDADE DE VIGILANCIA DE PROPRIOS POUBLICOS
3.1 - Missao e Conduta Operacional

1) Fazer a seguranca fisica do proprio publico, bem

como administracdo, dos funcionarios e dos visitantes.

2) Cumprir e fazer cumprir todas as ordens emanadas

das Autoridades competentes.

3) Estar atento a tudo que ocorrer nas imediacdes da
instituicdo, dando ciéncia do que for observado ao superior ime

diato ou dar o alarme, se a gravidade que o fato exigir.

4) Comunicar imediatamente a autoridade superior qual
quer ocorréncia verificada em servigo, bem como as providéncias

tomadas a respeito.
3.2 - Aspectos Gerais
a) Em casos de situacdo anormal, tal como:

Desacatos, rixas, depredacao, saques, incéndio ou ou

tros atentados. As sentinelas da hora permanecerao em seus pos
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tos. O Comandante da Guarda trancara o Corpo da Guarda e se
deslocara com as demais Pracas, para o local do incidente Tan
to o Sargento como as demais Pragas deverao estar armados de

revolver.

b) A situacdo exposta no item anterior podera ser
mudada, a critério do Comandante da Guarda, para melhor sanar

a ocorréncia.

¢) Os Orgdos que cuidam do sistema de preservagao
da ordem piblica atravessam momentos dificeis. As fugas de
presos, ocorridas nos estabelecimentos penais dos estados, Os
assaltos a bancos, os sequestros, e assassinatos de pessoas
de e de todos os segmentos da sociedade, dao mostra da falta
de seguranga do siStema, causando um descrédito pmor parte da

populagao.

d) A situacao dos sistemas de seguranca do Estado
de Goias ndo & muito diferente, pois ocorrencias de grande vul
to nacional sao constantemente noticiadas, mostrando claramen

te o quanto sdo vulneraveis as instituicoes.
3.3 - Equipamento e Armamento
a) uniforme: 39 G, comboina e cinto preto;

b) para datas festivas, solenidades, podera ser mu-
dado, a critério do Comandante do Batalhao de Guardas, obser-

vando o regulamento de uniforme da PMGO;
¢) armamento revdlver calibre 38;

d) Todos os componentes em atividades de vigilancia
Fstado do Golds
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deverao estar armados de revolver e cassetete;

e) Ao Sgt Cmt da guarda, além dos deveres e obrgiga

¢Oes previstas no RISG, compete:

5) Cumprir e fazer cumprir as ordens inerentes ao

servico, bem como aquelas emanadas da autoridade compétente.

6) Conferir, quando receber o servigo, O matérial

da carga da Guarda.

7) Inspecionar as dependéncias da Guarda, verifican

do o estado de higiene e limpeza.

8) Apds assumir o servigo, comunicar-se, por telefo
ne, com o Supervisor-de-dia, expondo-lhe a situacdo geral de

sua Guarda, relatando, inclusive, possiveis atrasos e faltas.

9) Revezar-se com auxiliar (quando houver) em ron-
das alternadas em horarios incertos, aos postos de sentinelas,

sempre corrigindo o orientandoseus soldados.

10) Fiscalizar e exigir dos soldados a apreséntacao
individual que a funcgao requer, bem como a posicao marcial

guando de servicgo.

11) Nao permitir aglomeracao de soldados junto aos

postos de vigildncia, nem nas entradas principais.

12) Proceder com as sentinelas de folga ao hasteamen

to e arriamento do Pavilhao Nacional.

b) O Cabo Auxiliar da Guarca tem como missao secun-

dar o sargente em suas atribuicdes, substituindo-o em seus im-
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pedimentos e, além dos deveres especificados no RISG, compete

=lhe:

12) Fazer, nos horarios estabelecidos, a rendicao
dos postos de servigo e exigir que a sentinela que sai trans-

mitida as ordens recebidas para a que entra.

14) Fazer, nos horarios que lhe forem determinados,

ronda nos postos das sentinelas.

15) Velar para que as sentinelas permanecam em seus

postos, corretamente uniformizados.
c) Das sentinelas:

16) Estar atento a tudo que ocorrer em seu setor de

observacao.

17) Participar ao Comandante da Guarda ou ao Cabo

Auxiliar qualquer anormalidade verificada.

18) Tratar com urbanidade a todos e indicar-lhes a

portaria, para gqualquer informagao.

19) Cumprir todas as ordens gerais e mais as parti-
culares que lhe forem dadas pelo Comandante da Guarda e pelo

Cabo Auxiliar.
3.4 - Problemas

Problemas ou fatores adversos a atividade de vigi-

lancia.

1) Inexisténcia de efetivo ou de um quadro de pesso
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al especializado, preparado para ser empregado na prevengao e
vigilancia dos proprios publicos, combater a violéncia, e

proteger a vida das pessoas;

2) A inexisténcia de um planejamento global da segu
ranca e vigildncia dos estabelecimentos publicos, do qual a

Policia Militar tenha participar.

3) Em geral, no Brasil, quando da realizacdo de pro
jetos para construcdo de edificios publicos, dificilmente sSa0
ouvidos aqueles que, por forga da sua funcgdo, irao promover

sua seguranca e/ou vigilancia.

4) Inadequabilidade das instalagdes fisicas dos Or-

gdos com relacido ao fim a que se propde a vigilancia.

5) Precariedade ou inexisténcia de sistemas de alar
me e intercomunicacao, para o homem poder desenvolver a sua

atividade.

6) Em alguns prédios ha falta de espago fisico para
colocar eguipamento para execucao de trabalho das medidas de

seguranca.

7) Falta de espago fisico para abrigar, em condi¢oes
satisfatorias de satde, higiene e seguranc¢a, o homem escalado

para vigilancia.
3.5 - Discussao

Em consequéncia dos problemas levantados, o estudo
atual constitui a primeira etapa da proposta de elaboracgao do

Plano e da "NGA", como base para o estabelecimento de conduta



adequada para o emprego dos recursos humanos e meios disponi-
veis pelo 92 Batalhao de Guardas, para execugao de seguranga

e vigildncia de proprios publicos.

Retirada da Policia Militar da vigiladncia dos pro-
prios publicos, face dos riscos a dque sdo expostos os polici-
ais-militares que neles exercem suas atividades, em virtude
de intGmeras deficiéncias existentes, nas suas construgoes e

funcionamento.

Permanéncia da Policia Militar na execucao dos ser-
vicos de seguranca e vigilancia. Entretanto, devemos levantar
as deficiéncias existentes e as medidas necessarias para sana
-las, encaminhando—as As autoridades competentes e, ainda, de
vemos realizar os servicos que estamos prestando, tais como:
a implantacgao de equipamento de seguranga, revisao do sistema
de iluminacdo e outras medidas mais urgentes, que nao implica

riam em grandes investimentos.

Correcao das deficiéncias existentes, a adquisicao
de eqguipamentos, planejamento para a atividade de vigilancia
os resultados obtidos compensardo o custo em material e pes-
soal, temos certeza de gue, se adotarmos as medidas acima, te
remos condic¢des de desenvolver um trabalho eficaz na vigilan-

cia de proprios publicos.
3.6 - Proposta Como Linha de Acao se Empregada

a) Elaboracgdo de um programa de reciclagem, a cargo
do 99 Ratalhdo de Guardas, no que concerne ao emprego do poli

cial-militar na vigiladncia de proprios publicos, enfocando os
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principios constitucionais, principalmente o art. 50 da Cons-
tituicio Federal do Brasil, e principios basicos de relacgoes

pablica.

b) Elaboracdo de um planejamento de seguranca, espe
cifico para instalagdes vitais, integrando todos os que nelas

trabalham.

c) Dotacdo dos postos de vigilancia, interno e ex-
terno, de interfones e dispositivos de alarme, com o proposi-

to de facilitar a comunicacao em situagdao normal e anormais.

d) Manter um perfeito entrosamento com as diretri-
zes existente a fim de que possa opinar nos projetos de constru-
¢80 ou reforma de estabelecimentos puiblicos, no tocante a cor
recdo ou adocao de medidas que venham a . aumentar a seguranga

ou facilitar a atividade de vigiléancia.

e) Adotar as medidas de seguranca e vigilancia de
forma a permitir a realizagao dos servicos essénciais, prote-
c3o a integridade fisica de todos envolvidos na administragao

e autoridades.

f) Fazer isolamento do prdprio publico, quando da
presenca de autoridades do alto escalao governamental, para

evitar a vulnerabilidade.

g) Impedir a entrada, nas reparticdes de pessoas
portanto armas, instrumentos cortantes, perfurante e contun-

dentes.

h) Assegurar a inviolabilidade das dependéncias da

Administracao Publica.



CONCLUSAO

A abordagem durante este trabalho técnico-profissio
nal do tema "Emprego de Policial Militar na Vigilancia de Pro
prios Publicos™ tem grande importancia para o enfendimento da
conduta operacional encetada pela Politica Militar de Goias.
0 grande emprego de efetivo na vigildncia de prédios publicos
torna fundamental a formulacdo de doutrina que serve de orien

tacio ao desenvolvimento desta atividade elo aprimoramento do

servico executado pela corporacao.

No desenvolvimento do trabalho procuramos demons-
trar que a atividade de vigilancia encontra respaldo na Cons-
tituicdo Federal, em seu art. 144, § 52 enquadrando-o dentro

dos principios gerais, especificadamente "legalidade". Ao in-

—t . L. - . . 7;:1"‘ o
)éérlr modificagao no texto anterior atribui GLQ

o exercicio da
Publica

- |
"Policia Ostensiva e Preservacao da Ordem tornou mais

abrangente o rol de atividades, embora ainda nao se tenha uma

definicdo, criando-se lacunas que podem ser suprimidas pelas
o
. - . ~ o - -~ r
orientac¢Oes contidas nos compéendios tecnicos e legislagao recep

cionada pela atual constituicao. ' Qﬁ et

/

Na busca de informacdoes, consolidando norma afirmaikg
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tiva no paragrafo retro, embora ainda nao tenha a abrangencia
emanada da CF/88, utilizamos Manuais de Policiamento de Guar-

das e o proprio conceito de Policiamento de Guardas (PM) - en-

contrado no Manual Basico de Policiamento, editado pela Inspe

IRVE 2

toria Geral das Policias Militares, e queyﬁeio ao longo dos

anos sendo seguido pelas Policias Militares.

A aplicacdo do policiamento nos proprios publicos
se justifica na garantia do exercicio das atividades dos trés
poderes do Estado e)consequentemente;na manutencdo dos princi

pios que regem a vida em comunidacde.

Entendido_a importancia da prestacao desta ativida-

de apresentamos a unicdade responsavel ,(9CBPM) suas caracteris

D

ticas, orientacdo e dificuldades para que pudéssemos sugerir

o _ — .
modificagdes e fequer /de conduta, buscando o - aprimoramento

,,,,,,,,,,,, . >

profissional. \

Assim, atraveés deste trabalho técnico-profissional,
respeitadas novas limitacdes, procuramos contribuir para o}
"Emprego de Policial Militar na Vigildncia de Proprios Publi-
cos", cujas regras basicas devem servir de orientacao para

conduta a ser desenvolvida na Policia Militar de Goias.
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