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RESUMO

O presente trabalho preocupou-se em apresentar a¢des sociais que os policiais
militares deverdo desenvolver a fim de combater a criminalidade no Estado de Goias.
Serdo apresentadas linhas de acdes para que o policial militar possa promover em sua
atividade fim uma sequéncia de acbes que ir4 contribuir de forma significativa com a
reducdo da criminalidade no Estado. Ressaltamos que este trabalho visa a orientar as
formas como o policial militar devera proceder para que desenvolva a¢des sociais que
irdo cooperar para a existéncia de um Estado mais protegido. Abordaremos a
vulnerabilidade social como fator preponderante para o0 aumento da criminalidade. E
mostraremos que a policia comunitaria, a Rede de Apoio a Seguranga, o Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Policia Mirim, junto com o Projovem, sao
meios de combater o aumento da criminalidade. Ademais, tentaremos abordar varios
aspectos no tocante a acdes sociais que a Policia Militar podera proceder com a
finalidade de contribuir, na condi¢cdo de profissional da seguranga publica, com um
Estado mais seguro e um combate a criminalidade mais eficiente.

Palavras-chave: Acdo Social. Linhas de Ac&o. Criminalidade. Seguranca.
Vulnerabilidade Social. Parceria.



ABSTRACT

This work was concerned to submit social actions in which the military police of the
State of Goias to develop in order to fight crime in the state of Goias. Guidelines will be
presented for actions that military officers can promote their activities in a sequence
order actions that will contribute significantly to the drastic reduction of crime in the
state. We emphasize that this work aims to guide the ways in which military police
should proceed to develop social actions that will cooperate to a more secure state.
Address the social vulnerability as a major factor for the increase in crime. And show
that the community police, the Support Network Security the Educational Program Drug
Resistance and the police along with the Projovem are ways to combat rising crime.
Moreover, we approach various aspects regarding the social actions that military police
may proceed in order to contribute, provided professional public safety, with a State

safer and more efficient crime-fighting.

Keywords: Social Action. Guidelines of Action. Criminality. Security. Social

Vulnerability. Partnership.
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INTRODUCAO

O presente trabalho trata do tema agbes sociais da Policia Militar no
combate a criminalidade, uma vez que envolve diversos setores e segmentos da
sociedade, tais como: secretarias da saude, educacdo, assisténcia social, dentre
outras, o que implica em necessidade de a¢des conjuntas para a diminuicdo dos
crimes no Estado de Goids. A cada dia que passa, as acOes paliativas dos
responsaveis pela seguranga publica vém fracassando e promovendo uma série de
complicacdes sociais. E neste contexto que a presente obra tem o objetivo de
exemplificar como as agfes sociais a serem desenvolvidas pela Policia Militar devem
contribuir para uma reducgdo drastica da criminalidade amparada pelo ordenamento
juridico vigente. Ressalte-se, ademais, que as agfes sociais a serem desenvolvidas
pelo policial militar ttm como meta promover ndo s6 uma sensacao de seguranca,
mas realmente, desenvolver uma seguranca real, de fato e de direito. Para tanto,
devemos observar e construir novos conhecimentos acerca da qualificacdo policial
militar para estimular este profissional a realizar a a¢édo social junto a sua atividade fim,
desenvolvendo métodos e procedimentos voltados para promover essas acoes.

E nesse intuito que a presente pesquisa que ora se faz estara contundente
para apresentacao do trabalho cuja pesquisa sera realizada em diversas fontes, livros,
artigos, jornais, revistas e outros.

A policia brasileira reproduziu a forma de organizacéo tipica da Franca e
de Portugal. No Brasil, essa instituicAo assume um carater instrumental, colocando-se
a servico do Estado. A consequéncia mais evidente e duradoura desse modelo de
policia €, mais uma vez, a desconfianga entre policiais e cidaddos. Socialmente, a
policia é bancada como for¢ca a servigo das preocupagfes e demanda do Estado, e
isso traz para o cidaddo comum algum grau de incerteza e imprevisibilidade quanto ao
gue poderia ocorrer no caso de um encontro face a face com um policial, conforme
preconiza o exercicio cotidiano da autoridade policial no Rio de Janeiro entre 1907 a
1930 de Rocco, 1997, p. 10.

Por outro lado, aos olhos do policial, um individuo, até prova em contrario,
nao é, de pronto, definido e considerado como cidadao sereno. O policial esta sempre

buscando o que esta oculto sob o cidaddo suspeito. Desta forma, uma possivel
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aproximacao entre policiais e cidaddos s6 ocorre apds uma observacgdo atenta e apos
a identificagdo de elementos que permitam definir o sujeito como cidad&o ordeiro.

Vivemos em um meio social democréatico, numa luta constante contra a
criminalidade, no qual a Policia est4 investida da funcdo de proteger e promover
liberdades e direitos individuais, consequentemente o aperfeicoamento da Democracia
e do Estado de Direito.

Tornam-se necessdrias pessoas compromissadas nesta melhoria, que
ratifiqguem valores demaocraticos, morais, éticos, e principalmente que reestruturem o
poder discricionario dos policiais, combatendo instituicbes e praticas tradicionais que
protegem grupos minoritarios da sociedade.

A sociedade tem interesse imediato na qualidade do servigo policial e das
operacbes policiais, e que se faca um reexame critico de algumas das mais
tradicionais areas da Segurancga Publica. Este € um esforgo premente em busca de
uma autoridade e de uma lideranca empreendidas e concentradas na melhoria das
operacdes policiais.

Em uma sociedade livre e na democracia em que vivemos, o profissional
da seguranca publica acaba tornando-se uma aberracao, pois é revestido de uma
autoridade abrangente, como a de deter, prender, investigar, usar a for¢a, desagregar
a liberdade e na maior parte das vezes sem controle.

O policial se vé envolvido com 0s mais graves problemas comportamentais
gue ocorrem em nossa sociedade, é obrigado a lidar com assuntos mundanos,
vulgares, bizarros, com individuos dos mais pobres aos mais ricos, dos mais
excéntricos aos mais perigosos, dos menos educados aos mais corteses,
completamente fora da realidade vivenciada por grande parte dos cidaddos comuns,
com situagBes de vida catalogadas a desorganizacéo social e ao balanco de rendas.

A violéncia em nosso pais é um acontecimento que se manifesta tanto na
area rural quanto na urbana, entre jovens e ndo jovens sem distingdo de cor, racga,
sexo, credo, condicbes social e econbmica. Isso em parte estd relacionado a
desordem social e falta de estrutura que dé a todos as condi¢des dignas de vida. Ante
tal problema pondera-se: o que vem sendo feito no Brasil para diminuir a violéncia?
Por que é tdo dificil manter um controle efetivo da violéncia, se 0 homem & um ser
racional e capaz de discernimento? O estudo teve como objetivo examinar os fatores
desencadeantes da violéncia e o que vem sendo realizado para controlar esse

fendbmeno.
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Os jovens, como grupo social, estdo forcosamente vinculados a seu
entorno, ao ambiente econémico, social, politico e cultural que se exiba em alguma
etapa da histéria de um pais ou de uma cidade, e desta relagao histérica dependerao
0S mecanismos, acordos, visdes e formas de convivéncia que se encontrem
estabelecidos entre eles e sua sociedade, dela também dependera a imagem publica
dos jovens, sua percepcdo popular e as formas e limites que encontraram para

associar-se entre si, em qualquer contexto.

[...] O trafico de drogas atrai jovens da pobreza e com sofrimentos
vivenciados diariamente pela maioria deles na favela. Essa busca de
identidade, mobilidade social e ganhos materiais, algo comum a todos
0s jovens de qualquer classe social, leva ao comércio de drogas que
acreditam que possam mudar sua situacao[...] (Kawamoto, 2010,
p.01).

s

Marcar os fatores decisivos da violéncia infanto-juvenil é trabalho
complexo. No entanto, podem-se enfatizar aqueles mais presentes em todas as
formas de manifestacdo da violéncia que tém por agentes adolescentes e jovens: a
crise familiar, a violéncia doméstica, o excesso de trabalho dos pais e o0 abandono dos
filhos, em outros casos o desemprego; a falta de limites, o alcool, as drogas, a perda
de valores, a crise politica, econbmica e social; a influéncia da televisdo e da
sociedade de consumo. Mas é importante destacar que nenhum destes fatores &, por
si s6, causa da violéncia. Esta realidade é sempre consequéncia de uma série de
causas, de uma juncao de fatores que geram uma descarga abusiva.

Por isso, apresentaremos um complexo de agbes que estdo sendo
desenvolvidas, como Policia Comunitaria, Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas (PROERD), Rede de Apoio & Seguranca (RAS), Policia Mirim, entre outras
acoes que poderdo ser produzidas a partir de um carater mais investigativo de andlise
de producdo de acbes sociais preventivas e outros meios de desencadear uma
reducdo da problemética ligada a criminalidade que tenham a participacdo direta e
objetiva da acédo social promovida pelo profissional da seguranca publica.

A presente pesquisa demonstra os problemas que os profissionais da
segurancga publica encontram para dar sua contribuicdo social perante a comunidade
fazendo um enfoque sobre cada um dos seguintes questionamentos:

Quais as acles sociais existentes na Policia Militar do Estado de Goias
que poderao ser destacadas?

Quais as ac¢0fes sociais que a Policia Militar podera desenvolver em ambito

estadual?



13

Qual a realidade que existe com os policiais militares a frente de missdes
gue ndo sao suas obrigacbes?

Quais os aspectos juridicos da atividade policial que poderdao desencadear
acOes sociais?

A hipétese elencada para este trabalho parte do pressuposto de que a
seguranca publica é dever do Estado, mas responsabilidade de todos (artigo 144,
CF/88). E, por ser assim, necessita-se de diretrizes norteadoras para que o servidor
publico responsavel pela aplicagédo da lei contribua de forma significativa para redugéo
da criminalidade.

A legislacéo vigente em nosso pais permite que profissionais da seguranca
publica auxiliem a buscar de forma incessante a harmonia e 0 bem estar social. Para
tanto, deve utilizar de ferramentas perspicazes para surtir o efeito almejado.

O trabalho policial deve preencher seus requisitos minimos para uma
exceléncia na qualidade da prestacdo do servico publico, dessa maneira, se faz
necessario que os policiais militares consigam desenvolver acées preventivas que irao
contribuir para reducao da criminalidade.

Destarte, buscaremos apresentar a formula a ser tracada na aplicabilidade
de ac¢bes sociais a ser desenvolvida pela gloriosa Policia Militar de Goias no combate
a criminalidade, que toma propor¢des avassaladoras no nosso cotidiano.

Justifica-se a pesquisa que ora se realiza porque o presente tema, acdes
sociais da Policia Militar no combate a criminalidade, ou seja, o desempenho de
carater preventivo, se encontra inserido no nosso Ordenamento Juridico vigente, por
exemplo, o paragrafo 5° do artigo 144 da Constituicdo Federal. E, assim sendo, existe
um conhecimento parcial por parte do profissional da seguranca publica responsavel
pela aplicacéo da lei no que tange a realizacdo de a¢fes sociais buscando erradicar a
criminalidade.

Este tema visa a balizar as acdes de educacdo preventiva, de forma
continuada, com foco no individuo e seu contexto sociocultural.

Portanto, o presente tema pretende mostrar de forma objetiva o quanto o
trabalho da Policia Militar podera ser enriquecido e valorizado no contexto geral de
nossas missdes compulsorias.

Este trabalho apresenta a necessidade do profissional de seguranca
publica em colaborar nas acbes sociais para combater o crime que assola a

sociedade.
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A pesquisa a ser desenvolvida terd o foco principal, predefinido na
epigrafe, em situacdes praticas do cotidiano que existe no Estado de Gois.

Os objetivos gerais desta pesquisa sdo conhecer os diferentes conceitos
atinentes ao emprego da atividade policial bem como suas fungbes e demonstrar a
possibilidade da Policia Militar realizar acdes.

Neste trabalho serd empregado o tipo de estudo chamado de descritivo,
uma vez que é 0 que ora se apresenta como o que melhor se enquadra para uma
andlise critica e propositiva sobre as ac¢des sociais da Policia Militar a serem
desenvolvidas no combate a criminalidade. Nessa metodologia ensina Trivifios (1987,

p. 110) que:

[...] os estudos descritivos exigem do investigador, para que a
pesquisa tenha certo grau de validade cientifica, uma precisa
delimitacdo de técnicas, métodos, modelos e teorias que orientardo a
interpretacdo dos dados..[...] Os estudos descritivos exigem do
pesquisador uma série de informagbes sobre o que se deseja
pesquisar. [...] Podem estabelecer relacdes entre variaveis.

s

O tipo de pesquisa utilizada é a qualitativa, pois entende-se que assim
permite um enfoque mais critico e participativo, possibilitando uma visdo panoramica
do processo historico que possibilitou a construcao dos direitos e prerrogativas ligadas

a tematica desta pesquisa. Novamente Trivifios (1987, p. 117) leciona:

A pesquisa qualitativa de tipo histérico-estrutural, dialética, parte
também da descricdo que intenta captar ndo s6 a aparéncia do
fenbmeno, como também sua esséncia. Busca, porém, as causas da
existéncia dele, procurando explicar sua origem, suas relacdes, suas
mudancas e se esforga por intuir as consequéncias que terdo para a
vida humana.

Caracterizando o tipo de pesquisa quanto a direcao légico-formal, ao se
avaliar o suporte tedrico desse fendbmeno, pretende-se distinguir sua aparéncia de sua
esséncia, atuando de forma dedutiva. Completa Trivifios (1987, p. 129), com o intuito
de equacionar esse aparente antagonismo formal no desenvolvimento de uma

pesquisa qualitativa:

Os significados, a interpretacéo, surgem da percepcéo do fendmeno
visto num contexto. Assim chega-se ao nivel de abstracdo, ao
conceito. Na pesquisa qualitativa, com raizes no materialismo
dialético, como ja dissemos, o fenbmeno tem sua proépria realidade
fora da consciéncia [...] Isto significa enfoca-lo indutivamente. Porém,
ao mesmo tempo, ao descobrir sua aparéncia e esséncia, esta-se
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avaliando um suporte tedrico que atua dedutivamente, que so alcanca
a validade a luz da pratica social.[...] O fenémeno social é explicado
num processo dialético indutivo-dedutivo.

O trabalho estd dividido em cinco capitulos que tratam sobre a
vulnerabilidade social, policia comunitaria, rede de apoio a seguranca, programa
educacional de resisténcias as drogas, policia mirim e o projovem, sequenciados

respectivamente.
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2 VULNERABILIDADE SOCIAL

2.1 RISCO SOCIAL E EXCLUSAO SOCIAL

A terminologia exclusdo social € uma expressdo que antecedeu a
formulacdo do conceito de vulnerabilidade social, tendo, em um momento inicial,
servido de referéncia para a distingdo de situa¢des sociais limites, de muita miséria ou
marginalidade, e para a consequente formulacdo de politicas publicas volvidas para o
confronto destas questfes. Nesse sentido, é pertinente recobrarmos, de forma
sintetizada, a diferenca entre os dois conceitos, buscando enfatizar as causas que
levaram o termo vulnerabilidade social, com o tempo, a contrair um papel destacado
na analise das questdes sociais.

A wulnerabilidade social diz respeito a pessoas e localidades que se
encontram expostas a uma exclusdo social. Essas pessoas sentem-se excluidos
socialmente e geralmente dependem de auxilio de outras pessoas.

Para Abramovay (2002), a vulnerabilidade social € definida como situacéo
em que os recursos e habilidades de um dado grupo social sdo insuficientes e
inadequados para lidar com as oportunidades oferecidas pela sociedade. Essas
oportunidades constituem uma forma de ascender a maiores niveis de bem-estar ou
diminuir probabilidades de deterioracdo das condi¢Bes de vida de determinados atores
sociais. Assim, o conceito de vulnerabilidade social esta indiretamente vinculado com
o de mobilidade social, posto que as possibilidades que individuos em vulnerabilidade
social possuem de se movimentarem nas estruturas sociais e econdmicas sao restritas
em termos de modificag&o de inscricdo social.

A violéncia e a vulnerabilidade social sdo eventos que vém se
exacerbando no mundo contemporaneo. Entender a relacdo entre eles é o principal
desafio dos governos e da sociedade. E adequado destacar que os jovens de classes
populares, se comparados a outros extratos da sociedade, sdo uns dos grupos mais
atingidos por esses elementos, visto que, varios estudos demonstram a incerteza da
eficacia dos servigcos publicos e das condicBes de vida, a falta de chances de emprego
e lazer e as restritas expectativas de mobilidade social como potenciais causadores de

acOes violentas. Assim, tendo em vista a situacdo em que vivem 0s jovens de
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camadas mais simples e carentes, as esferas convencionais de aceita¢cdo social jA ndo
proporcionam respostas satisfatérias para atestar as expectativas desses jovens.

A wvulnerabilidade social atinge pessoas que apresentam condicbes
precarias e fatores que compdem o risco social, ou seja, o individuo que se encontra
neste conceito parece nao possuir direitos, tornando-se um individuo que vive alheio a

aplicabilidade da lei, portanto, que vive a margem da sociedade.

Neste sentido o conceito de vulnerabilidade ao tratar da inseguranca,
incerteza e exposicdo a riscos provocados por eventos
socioecondmicos ou ao ndo acessam a insumos estratégicos
apresenta uma visao integral sobre as condi¢des de vida dos pobres,
ao mesmo tempo em que considera a disponibilidade de recursos e
estratégias para que estes individuos enfrentem as dificuldades que
Ihes afetam (ABRAMOVAY, 2002, p.35).

No que tange ao campo da juventude, de acordo com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°. 8.069/90), a auséncia de recursos materiais
por si s6 nao estabelece motivo suficiente para afastar criancas e adolescentes do seu
convivio familiar, conduzir para servicos de acolhimento ou inviabilizar sua
reintegracdo a familia (art. 23). O afastamento apenas € justificado quando o dever de
sustento, guarda e educacao dos filhos menores € descumprido (art. 22) (BRASIL,
1991). Assim sendo, para se trabalhar com criancas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social, marcadas pelo abandono ou afastamento do convivio familiar,
deve-se perceber, antes de tudo, que esta “vulnerabilidade” aborda diversas
modalidades de desvantagem social, mas principalmente a fragilizacdo dos liames

afetivos de cunho social ou preso a violéncia.

As criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social s8o aquelas que vivem negativamente as
consequéncias das desigualdades sociais; da pobreza e da excluséo
social; da falta de vinculos afetivos na familia e nos demais espacgos
de socializacdo; da passagem abrupta da infancia a vida adulta; da
falta de acesso a educacdo, trabalho, salde, lazer, alimentacéo e
cultura; da falta de recursos materiais minimos para sobrevivéncia; da
inser¢do precoce no mundo do trabalho; da falta de perspectivas de
entrada no mercado formal de trabalho; da entrada em trabalhos
desqualificados; da exploracdo do trabalho infantil; da falta de
perspectivas profissionais e projetos para o futuro; do alto indice de
reprovacdo e/ou evasao escolar; da oferta de integracdo ao consumo
de drogas e de bens, ao uso de armas, ao trafico de drogas
(ABRAMOVAY, CASTRO, PINHEIRO, LIMA, MARTINELLI, 2002, p.
180).
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As afinidades em conjuntura de vulnerabilidade social geram criancas,
adolescentes e familias passivas e dependentes, com a autoestima consideravelmente
danificada. Estes jovens e suas familias internalizam como predicados negativos
pessoais as falhas préprias de sua condi¢éo histérico-social. De forma ciclica e quase
inevitavel, essa situacdo reforca a condicdo de miséria, ndo s6 no plano material,
como no plano afetivo. As pessoas, desde muito jovens, percebem-se como
rebaixadas, impossibilitadas, desvalorizadas, sem o0 reconhecimento social minimo
gue as facam acreditar em seu proprio potencial como ser humano.

As relagfes sociais contribuem para dar sentido a vida de seus membros,

favorecendo a organizacdo da identidade por meio do olhar e da agéo dos outros:

O vazio de identidade, de histéria, de continuidade, de nutricao
emocional, de validacéo, de cuidado pelo outro, produzido pela perda
de um vinculo faz parte de nossa identidade-em-contexto e é uma
experiéncia universal. Esta perda pode ocorrer de varias formas: o
desaparecimento de alguém querido; o falecimento do pai, da mae,
do irm&o; a perda de um atributo fisico; a percep¢do de que um
sonho idealizado nunca sera materializado; a descoberta de que uma
figura idealizada era desonesta, mentirosa; um objeto roubado; o
abandono da familia; a deterioragdo das relagbes nos diferentes
segmentos da rede social pessoal; a violéncia intrafamiliar, os maus
tratos e abuso sexual na familia levando ao afastamento do convivio
familiar, enfim, todas estas sdo possibilidades de perda de vinculo e é
fundamental compreendermos que a dor causada por estas vivéncias
€ Unica para cada um (SLUZKI, 1997, p.26).

Por isso se faz necessario que se respeite a individualidade de cada
cidaddo, no entanto, a interacdo social € uma férmula eficiente para desvencilhar da

situacdo de vulnerabilidade.

2.2 REDES SOCIAIS

A crianca e o0 adolescente sdo compreendidos como agentes de
transformacfes. Nessa acepcdo, devem ser delineadas acbes que favorecam a
interagdo entre as criangas e 0s adolescentes e entre estes e 0s contextos que
frequentam, como a escola, a familia, a comunidade e as instituicdes religiosas. As
criancas e adolescentes necessitam ser capazes de identificar seus sentimentos e

externa-los, assim como precisam também conhecer as necessidades emaocionais dos
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outros integrantes de seu sistema sociofamiliar, para edificar a sua rede afetuosa e
preparar projetos de vida.
Neste contexto, verificamos a importancia da tecnologia nos dias atuais:

7

[...]“existimos para alguém”, “servimos para alguma coisa”. SO0 é
possivel sermos autbnomos por intermédio do outro, de nossa
relacdo com o mundo externo, de nossas construgcdes em rede...
Nunca sozinhos! Neste sentido, compreende-se que as redes sociais
s80 espacos transicionais que permitem a convergéncia das emocdes
e a mutualidade de interesses que, quando articulados, constituem
espacgos informais de suporte e apoio, sendo, portanto, o instrumento
gue pode fazer face a excluséo sofrida pelas populagbes de risco e
gue vivem em contextos de desprotecdo social (SUDBRACK, 1996, p.
87).

A rede social € um mecanismo de suporte para as transformacgdes
necessarias no que tange ao auxilio para diminuir a vulnerabilidade social, pois o
mundo globalizado permite agbes concomitantes em diversos pontos espalhados pelo

territorio social:

A pratica de redes sociais funciona como instrumento de prevengéo,
numa acdo conjunta dos saberes existente (familias, educadores,
profissionais). A pratica de redes ndo € uma “técnica de terapia de
rede”, jd que esta costuma ter um efeito restritivo e empobrecedor
neste tipo de intervengdo; mas € sim, um instrumento para pensar e
atuar em diversas situacfes, pois amplia nossa visdo para uma visao
multidimensional; premia a evolucdo pessoal, ao invés de castiga-la;
favorece a cooperacao, ao invés de sabota-la; modela o respeito e o
carinho, ao invés de mistifica-los; estimula a criatividade e a
autonomia, ao invés de castra-las; favorece a capacidade para tolerar
a ambiguidade, ao invés de escapar dela; e pratica a tolerancia, ao
invés do preconceito. Propde, portanto, a potencializacdo das redes
de solidariedade entre as pessoas que compartiiham problemas
similares; e acredita que as pessoas sdo responsaveis pelas suas
proprias mudancas e pelas mudancas no meio em que vivem
(DABAS, 1995, 1998; PEREIRA, 2003; SLUZKI, 1997; SUDBRACK,
1999, p 87 - 113).

Contudo, ressaltamos que a rede social é a evolucdo da tecnologia no
ramo do relacionamento social que consiste em um instrumento poderoso para a
evolucdo pessoal com a clara pretensdo de interagir as pessoas e estimular um
compartilhamento de sentimentos que provocara uma diminuicdo da sensacdo de

excluséo perante o meio social.
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2.3 PLANOS: ESTRUTURAL E SUBJETIVO

Vulnerabilidade diz respeito a falta de ativos materiais e imateriais a que
determinado individuo ou grupo esta exposto, a possibilidade de sofrerem futuramente
alteracBes bruscas e significativas em seus niveis de vida. O estudo realizado pela
UNESCO (Organizagédo das Nacdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e Cultura) e
BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento), que originou o livro Juventude,
violéncia e vulnerabilidade social na América latina: desafios para politicas publicas
trabalha a definicdo de vulnerabilidade social:

A vulnerabilidade social pode se manifestar em dois planos: estrutural
e subjetivo. No plano estrutural, pode ser dada por uma mobilidade
descendente e, no plano subjetivo, pelo desenvolvimento de
sentimentos de incerteza, inseguranca, de n&o pertencimento a
determinado grupo, de fragilidade dos atores. E, os jovens, como a
midia, a sociedade e todos apregoam, sao fonte de potencialidade.
Isso é uma condi¢éo Obvia dada a idade, a vitalidade do jovem, mas a
vulnerabilidade social tira essa potencialidade inerente aos jovens e
0s atira ao poc¢o da incerteza. Os mesmos autores afirmam que: O
conceito de vulnerabilidade ao tratar da inseguranca, incerteza e
exposicao a riscos provocados por eventos socioecondmicos ou ao
Nao acesso a insumos estratégicos apresenta uma visdo integral
sobre as condi¢bes de vida dos pobres, ao mesmo tempo em que
considera a disponibilidade de recursos e estratégias para que estes
individuos enfrentem as dificuldades que lhes afetam (VIGNOLI e
FILGUEIRA, 2001, apud AMBRAMOVAY, 2002, p. 34-35).

A vulnerabilidade social pode se despontar em dois planos: estrutural e
subjetivo. No plano estrutural, pode ser dada por uma mobilidade descendente e, no
plano subjetivo, pelo desenvolvimento de sentimentos de incerteza, inseguranga e
afastamento por parte de determinado grupo. E os jovens, como divulgam a midia e a
sociedade, sao fontes de potencial. Isso é uma condicao inequivoca dada sua idade e
vitalidade, mas a vulnerabilidade social pde em risco esse potencial intrinseco aos

jovens e os lanca ao poco da davida. Os mesmos autores afirmam que:

O conceito de vulnerabilidade ao tratar da inseguranca, incerteza e
exposicao a riscos provocados por eventos socioecondmicos ou ao
Nao acesso a insumos estratégicos apresenta uma visdo integral
sobre as condi¢cbes de vida dos pobres, ao mesmo tempo em que
considera a disponibilidade de recursos e estratégias para que estes
individuos enfrentem as dificuldades que Ihes afetam (VIGNOLI e
FILGUEIRA, 2001, apud AMBRAMOVAY, 2002, p. 34-35).
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A escola é o ambiente mais importante para tornar a sociedade menos
desigual. Ainda, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o texto afirma que a
educacéo é indispensavel:

A educacdo, como uma chave indispensavel para o exercicio da
cidadania, na sociedade contemporénea, vai se impondo cada vez
mais nestes tempos de grandes mudancas e inovacdes nos
processos produtivos. Ela possibilita ao individuo jovem e adulto
retomar seu potencial, desenvolver suas habilidades, confirmar
competéncias adquiridas na educacdo extraescolar e na propria vida,
possibilitar um nivel técnico e profissional mais qualificado (SOARES,
2002, p. 40).

Assim sendo, a educagdo € um importante meio de reduzir a
vulnerabilidade social. Uma vez que, por intermédio da educacgdo, pode-se provocar
no individuo o desenvolvimento mais participativo e com isso ser um cidaddao mais

participativo na comunidade.

2.4 COMBATE A VULNERABILIDADE SOCIAL JUVENIL

A falta de controles institucionais eficazes proporciona a presenca de atos
violentos. A falha dos sistemas judiciais, a caréncia de confianca da populacdo na
aplicacdo e cumprimento das leis e a suspeita quanto ao apoio real da policia
colaboram significativamente para o acréscimo de atos violentos. Porque a
impunidade aumenta a inseguranga, pois 0s criminosos avaliam que o risco de serem
capturados (ou enfrentarem periodos de detencdo) é menor do que 0s eventuais
beneficios que possam ser conseguidos pelo crime. J& do ponto de vista das vitimas
aparece o sentimento de falta de protecéo oficial que, no limite, pode até mesmo levar
a cometer justica com as proprias méaos, contribuindo para mais uma forma de
violéncia.

O fomento da violéncia entre 0s jovens possui reservada relacdo com as
desigualdades e o ndo ingresso a riqueza e cidadania, ou seja, a exclusdo social.
Combater o problema da crescente violéncia requer, pois, politicas publicas que
busquem superar a situacéo precaria desses jovens.

Um primeiro aspecto das politicas publicas que se revela incompativel com

a incorporacdo dessa perspectiva se refere ao carater predominantemente
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assistencialista de boa parte das politicas que acolhem os jovens. Esse aspecto
assistencialista corresponde a uma pratica comum nas politicas sociais popularizadas
na década de 80, com o adensamento das condi¢des sociais excitado pelas medidas
de ajuste estrutural. Sua superacdo revela-se importante na medida em que néo
valoriza e tampouco promove a participacdo juvenil, crucial para a conclusdao do
principal projeto de vida dos jovens, que é a conquista de sua autonomia, em
conformidade com a Comissdo Econbmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL,
2000, p.9).

A adocgdo de uma expectativa que realce o desejo e a vontade dos jovens,
guando do planejamento, elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de politicas publicas,
representa uma grande inquietacdo nos estudos contemporaneos sobre juventude. Na
publicagdo da UNESCO (Castro et al, 2001) sobre projetos sociais bem sucedidos
envolvendo jovens em situacdo de vulnerabilidade social, o protagonismo juvenil
aparece como importante contraponto a violéncia e exclusao social. O protagonismo
jovem € um método de educacdo para a cidadania que prima pelo incremento de
agilidades em que o jovem ocupa uma posicdo de centralidade, e sua opinido e
participacao é estimada em todos os momentos.

O combate a vulnerabilidade social também sugere a superacdo dos
aspectos setoriais e desconjuntados de grande parte das politicas sociais. Diante do
exposto, problemas como a exclusdo, desigualdades sociais, discriminagdes e a
violéncia derivam de uma variedade de fatores que interagem entre si formando
complicadas redes causais. Todavia, e em relacdo direta com a auséncia de uma
coordenagdo interinstitucional, um traco inseparavel as politicas, designadamente
aguelas voltadas para a juventude, refere-se justamente a insuficiéncia de uma
percepcéo integrada sobre os problemas sociais e suas origens multicausais.

A convivéncia de politicas desenvolvidas por assinalados organismos, sem
que haja uma defini¢cdo clara de papéis, provoca tendéncias a competicdo entre elas,
ndo s no que tange a definicdo de suas fung¢des, mas também quanto a alternativa de

enfoques. Nesse sentido, € oportuno que se desenvolva um modelo que busque:

Promover uma auténtica coordenacdo interinstitucional, baseada em
uma precisa distribuicdo de papéis e funcdes entre todos os atores
envolvidos, de modo a obter condi¢cdes favoraveis a realizacdo de
programas articulados, adequadamente focalizados, aplicados
fundamentalmente a partir de instancias locais e a partir de um efetivo
protagonismo dos(as) proprios(as) jovens, na sua qualidade de atores
estratégicos do desenvolvimento (CEPAL, 2000a: 27).
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As distingBes basicas dessas novas formas de lidar com a vulnerabilidade
do jovem podem ser concatenadas, assim sendo: buscar o fortalecimento da auto
estima do jovem; ter o controle da reproducdo em que o seu aumento populacional
seja toda atendida em seus direitos e garantias; promover uma cultura voltada ao
jovem para retird-lo da situacdo de pessoa excluidas; agir de forma setorizada para
resolver os problemas locais e assim ir “comendo pelas beiradas”, ou seja, resolver os
mais simples dos problemas até chegar no mais complexo. E quando o problema é
complexo, devemos dividi-lo em partes, a fim de atingir uma solucdo aceitavel perante
os valores intrinsecos da sociedade e aplicaveis diante da legislagéo vigente em nosso
pais.

Vulnerabilidade pede olhares para mdltiplos planos e, em particular, para
estruturas sociais mais equilibradas e equitativas. Francisco de Oliveira (1995) define

vulnerabilidade social do ponto de vista econémico, ou seja:

[...] a definicdo econdmica da vulnerabilidade, ainda que deva ser a
base material para seu mais amplo enquadramento, é insuficiente e
incompleta, porque néo especifica as condigcbes pelas quais se
ingressa no campo dos vulneraveis. E, ao ndo especificar, repousa a
esperanca da resolucdo ou atenuagdo da vulnerabilidade no
econdmico, o qual certamente é indispensavel, mas ndo clarifica o
processo pelo qual precisamente se constréi esse amplo universal
gue € a vulnerabilidade. Ao ndo fazé-lo, subsome a luta contra a
vulnerabilidade social, verbi gratiae contra a discrimina¢do social, aos
mecanismos de mercado, que sdo precisamente a determinacdo mais
abrangente, o produtor mais amplo da propria discriminagao
(OLIVEIRA, 1995, p. 05).

Nota-se que a disparidade econbmica ou a desigualdade financeira

também influencia de forma negativa para o aumento da vulnerabilidade social.
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3 POLICIA COMUNITARIA

3.1 CONCEITOS

A policia comunitaria visa aproximar os operadores da seguranca publica e
a comunidade, proporcionando uma parceria saudavel e salutar.
Segundo TROJANOWICZ e BUCQUEROUX, a policia comunitaria pode

ser descrita como:

Uma filosofia e uma estratégia organizacional que proporcionam uma
nova parceria entre a populacéo e a policia. Baseia-se na premissa
de que tanto a policia quanto a comunidade devem trabalhar juntas
para identificar, priorizar e resolver problemas contemporaneos, tais
como: crime, drogas, medo do crime, desordens fisicas e morais e,
em geral, a decadéncia do bairro, com o objetivo de melhorar a
gualidade geral da vida na &rea (TROJANOWICZ, Robert e
BUCQUEROUX Bonnie, 1994, p. 4).

De acordo com FERREIRA:

A policia comunitaria resgata a esséncia da arte de policia, pois apoia
e é apoiada por toda a comunidade, acolhendo expectativas de uma
sociedade democrética e pluralista, onde as responsabilidades, pela
mais estreita observancia das leis e da manutencdo da paz, nédo
incumbem apenas a policia, mas, também a todos os cidaddos
(FERREIRA, 1995, p. 58).

De acordo com FERNANDES, policiamento comunitario é:

Um servico policial que se aproxime das pessoas, com nome e cara
bem definidos, com um comportamento regulado pela frequéncia
publica cotidiana, submetido, portanto, as regras de convivéncia
cidada, pode parecer um ovo de Colombo (algo dificil, mas néo é). A
proposta de policia comunitaria oferece uma resposta tdo simples que
parece irreal: personalize a policia, faca dela uma presenga também
comum (FERNANDES, 1994, p.10).

Os verbos nucleos do tipo, apoiar, aproximar e resgatar s&o mecanismos
encontrados pelos autores supramencionados a fim de definir que a policia

comunitaria é a filosofia de trabalho em parceria com a comunidade.
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3.2 FORTALECIMENTO DA POLICIA COMUNITARIA

Ha uma necessidade de se ter mais solidariedade entre as pessoas, 0

cidadao deve buscar interagir com o préximo a fim de buscar uma harmonia social.

A cultura brasileira ressente do espirito comunitario. Somos
individualistas e paternalistas, o que dificulta qualquer esforco de
participagdo da comunidade na solucdo de problemas. No caso da
Segurancga Publica, bem essencial a todos os cidaddos, esperar do
Poder Publico todas as providéncias para obté-la é atitude que sé tem
contribuido para agravar o problema, pois é preciso situar os limites
da atuagcdo governamental. (...) Se admitirmos como verdadeira a
premissa de que a participacdo do cidad@o na sua prépria seguranca
aumenta a seguranca do mesmo e contribui para diminuir o medo do
crime. (...) Compete ao Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal)
incentivar e promover os modos de esta articulagdo fazer-se de forma
produtiva, posto que, agindo autonomamente, essas comunidades
poderdo sucumbir & tentagdo de querer substituir o Estado no uso da
forca, acarretando o surgimento de grupos de justicamentos
clandestinos e a proliferacdo de callnia, da difamacéo e da delacédo
(SILVA, 1990, p. 17).

O policiamento comunitério deve auxiliar na resolugéo de problemas com a
participacdo efetiva da comunidade, mesmo que a demanda seja grande. O processo
de parceria comunitaria deve se ater a um relacionamento de confiangca e muito
dialogo.

Exige da comunidade a capacidade de se envolver e participar nas
decisBes sobre o policiamento, objetivando fornecer maior impacto nos problemas de
seguranca. Em contrapartida, os policiais militares s&o incentivados a mostrar
criatividade, capacidade de tomar decisdes e organizagao.

As instituicdes policiais necessitam identificar os atores sociais que operam
nas liderancas comunitarias, como enviado das pessoas que estdo afrontando ou

sofrendo com os problemas.

Policiamento comunitario € uma filosofia e nao uma tatica especifica;
uma abordagem proativa e descentralizada, designada para reduzir o
crime, a desordem e o medo do crime através do envolvimento do
mesmo policial em uma mesma comunidade em um periodo
prolongado de tempo (PEAK,1999, p. 78).

Portanto, a policia tradicional é diferente da policia comunitaria, ou seja, 0
combatente necessita se adaptar a esta filosofia de policia comunitaria, pois € este

combatente que ira redefinir suas atitudes e agbes proativas a fim de promover a
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parceria com a comunidade. Assim, torna-se imprescindivel que o policial tradicional
deve abrir m&o de seus rangos e acompanhar a transformacéo que as circunstancias
impdem. Contudo, o fortalecimento da populagdo € peca fundamental para a
construcao de uma policia comunitéria eficaz.

Outro aspecto importante que devemos ressaltar para uma parceria

produtiva e bem definida € a preocupacdo com as mudancas de chefias

constantemente:

A rotatividade dos chefes de policia também contribui para a
contestacgao interna, j& que 0s veteranos que sobreviveram a trés ou
quatro chefes, durante a sua carreira, acham que podem esperar
passar o chefe adepto da policia comunitaria que peca a eles que
mudem. Como comentou o sargento, fazendo eco a muitos de seus
colegas, “ja vi chefes irem e virem. Por que devo adotar a policia
comunitaria, se o chefe pode ir embora amanha?’(...) Muitas vezes,
iniciativas de policia comunitaria impressionantes tém sido
desbaratadas por um novo chefe cuja filosofia difere de seu
predecessor (TROJANOWICZ, 1994, p. 28).

Apesar da rotatividade das chefias, o que deve sempre preponderar € a

filosofia de trabalho e ndo a aparicdo pessoal ou o marketing individual.

3.3 ORGANIZACAO COMUNITARIA

O maior desafio para implantar policia comunitaria é, sem sombra de
davidas, incentivar e garantir a participacdo da populacdo. O policial comunitario deve
suportar as criticas e agir com sabedoria ouvindo todas as pessoas. Preocupar em
ndo deixar que pessoas infiltrarem nas reunibes ou que se firmem parcerias com o
cunho politiqueiro, pois podem causar a derrocada desta filosofia de policiamento.

Vale ressaltar que se deve sempre estimular a participacéo de todos para
tentar estreitar o processo de confianga mutua, bem como o respeito por todos. Cobrar
acOes e solugbes, buscar interagir com a comunidade para obter informagbes séo
procedimentos importantes nesta organiza¢cdo comunitéria.

Com certeza, a caracteristica mais importante desta organizacdo diz
respeito a participacdo ativa da comunidade no processo de planejamento local,
métodos preventivos, orientagdes de seguranga, avaliacdes de desempenho, criticas,

participacdo nas decisfes, ou seja, a comunidade esta ligada a todas as etapas de
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preparacdo e execucdo da policia comunitaria. Por isso, sua participagcdo é a
caracteristica mais importante.

Essa parceria diminui sensivelmente o ambiente tenso entre policia e
comunidade, agindo todos com o proposito de buscar uma harmonia social e uma
resposta eficiente para as demandas da comunidade.

Contudo, vale enfatizar que essa parceria somente € possivel e
plenamente tangivel, se houver satisfacdo profissional entre os policiais para assim
motivar o relacionamento com a comunidade.

A organizacdo depende de um planejamento, que € uma forma de balizar
as acgOes policiais e realizar trabalho com mobilizacdo das agfes. O planejamento
auxilia a definir o caminho a seguir. E a atingir os objetivos tragados para o sucesso da

organizagao.

3.4 PLANOS DE ACAO

A policia comunitaria promove para que 0s policiais promovam a fuga da
l6gica do policiamento orientado para ocorréncias e busquem uma solucao proativa e
criativa para balizar o crime e a desordem.

O diagrama 5W2H (WHAT = O QUE; WHO = QUEM; WHEN = QUANDO;
HOW MUCH = QUANTO; WHY = POR QUE; WHERE = ONDE; HOW = COMO) pode
ajudar na geréncia do servigo policial. Esta metodologia, também conhecida nos
paises de lingua portuguesa como 4Q1POC (apos a tradugdo), € muito utilizada na
administracdo de empresas para gerenciar um plano de ag&o para elaborar um servico
ou um produto.

A solucdo de problemas pode ser parte da rotina de trabalho policial e seu
emprego regular pode contribuir para a reducdo ou solucdo dos crimes. Solucionar
problemas no policiamento ndo € uma coisa nova. A diferenca € que o Policiamento
Orientado para o Problema — POP apresenta uma nova ferramenta para que se
trabalhem as causas do problema: o Método I.A.R.A. (S.A.R.A.), muito utilizado no
policiamento comunitario. Consiste em quatro fases: 12 fase - Identificacdo
(Scanning); 22 Fase — Analise (Analysis); 32 Fase — Resposta (Response); 42 Fase —
Avaliacdo (Assessment) (SENASP/MJ, 2008, p.15).
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No contexto do Policiamento Orientado para o Problema — POP, o servico
policial pode ser ilustrado com uma analogia do servico médico: o médico (policial) fala
com o0 paciente (comunidade) para descrever sua doencga (problema de trafico de
drogas). Algumas vezes a solucdo esta unicamente com o paciente (a comunidade),
como por exemplo, retirar 0s objetivos que possibilitam a concentracdo de agua
parada e limpa em sua casa (0 proprietario concorda em limpar um lote vago ou em
retirar um automdével abandonado). Algumas vezes isso serd resolvido pelo médico
(policial) e pelo paciente (a comunidade) trabalhando juntos, isto é, uma mudanca de
comportamento acompanhada por medicacdo (organizacdo da comunidade para
ajudar na limpeza de um local sujo), ou apenas o profissional, 0 médico (a policia),
pode resolver o problema através de uma cirurgia (aplicagdo severa da lei). Ou ainda,
aceitar o fato de que alguns problemas simplesmente ndo podem ser resolvidos, como
uma doenga terminal, por exemplo, (problemas sociais graves) (MOREIRA Apud
PEAK, 1999, p. 85).

O triangulo para analise de problemas — TAP, indica que sdo necessarios
trés elementos para que um problema possa ocorrer: um agressor, uma vitima e um
local. O TAP ajuda os policiais a visualizar o problema e a entender o relacionamento
entre os trés elementos. O relacionamento entre esses trés elementos pode ser
explicado da seguinte forma: se existe uma vitima e ela ndo estd em um local onde
ocorram crimes, ndo havera crime; se existe um agressor e ele estd em um local onde
0s crimes ocorrem, mas ndo ha nada ou ninguém para ser vitimizado, entdo, ndo
havera crime; e se um agressor e uma vitima ndo estdo juntos em um local onde

ocorrem crimes, ndo havera crime (SENASP/MJ, 2008, p. 23).

3.5 MANEIRAS DE LIDAR COM O PROBLEMA

s

A primeira maneira é eliminar totalmente o problema, a efetividade é
alcancada pela auséncia total dos tipos de ocorréncia que o problema criava. Utopica
é a hipotese de que a maior parte dos problemas possa ser totalmente eliminada, mas
alguns problemas podem. A reducdo do numero de ocorréncias oriundas de uma
dificuldade é a maior medida de eficacia, caracterizando uma segunda maneira de

lidar com o problema.
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Reduzir a gravidade dos planos ¢é a efetividade para este tipo de solucao e
€ comprovada constatando-se que as ocorréncias sdo menos maléficas. Pode ser a
terceira maneira de lidar com o problema.

Tratar o maior numero de participantes de estilo mais humano, diminuir os
custos e melhorar a capacidade de lidar com a ocorréncia, ou seja, promover
satisfacdo para as vitimas € outro tipo de medida que pode mostrar que esse tipo de
solucéo é efetivo. Assim, lidar melhor com velhos problemas é outra forma de suportar
o problema.

Encaminhar o problema para outra autoridade nédo policial, a efetividade
deste tipo de solugéo pode ser medida pela observacdo de como a policia esta lidando
originalmente com o problema e pela razdo de transferir a responsabilidade pra outro.
Somente deve ser adotada se o policial ndo puder fazer nada para resolver.

Policiais solucionadores de problema, frequentemente, buscam ajuda da
comunidade, outros departamentos da cidade, comerciantes, agéncias de servico
social e de qualquer um que possa ajudar (SENASP/MJ, 2008, p. 29).

3.6 FATORES QUE O POLICIAL COMUNITARIO DEVE PRESTAR ATENCAO

Estreitar os lagos com a comunidade local no intuito de conquistar sua
confianca e, consequentemente, passar a receber informacfes que refletirdo
diretamente em uma melhoria na prestacao do servico policial,

No contato com a comunidade local, tentar conscientiza-la sobre a
responsabilidade de cada um na prevencao indireta dos ilicitos;

Transmitir orientacdes ao cidaddo, de forma a despertar o espirito de
cidadania;

Zelar constantemente pelo bem estar e qualidade de vida da comunidade
local;

Despertar no cidadao o interesse pela solugcdo em conjunto, através da
ajuda mutua, frente aos problemas comuns;

Instruir a populacéo sobre os seus direitos como cidaddo e como acionar o
poder publico para solucao dos seus problemas e da coletividade;

Incentivar a participacdo da comunidade local nas atividades civicas,

culturais e sociais;
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Desenvolver atividades de cidadania, voltadas para a comunidade,
principalmente infantil e juvenil, visando contribuir para a formacdo do cidaddo do
futuro;

Ter em mente que a Policia Comunitaria ndo se executa somente com as
viaturas, sendo muitas vezes, mais eficaz, quando efetuada a pé, ou mesmo, com
motonetas e em lugares planos e de clima ameno, de bicicleta. A proximidade fisica
com a comunidade estreita os lagos;

Concentrar todos os seus esforgos para conhecer a rotina de seu setor de
trabalho, aprimorando-se para chamar as pessoas pelo nome, criando um vinculo de
amizade e respeito matuo. Lembre-se, evite apelidos, até o cachorro gosta de ser
chamado pelo nome;

Convidar a comunidade local para participar das reunides comunitarias e
conhecer o policiamento e a sua area de atuacao;

Conhecer as forgcas vivas de sua comunidade local, principalmente os
presidentes de associacdo de moradores, Lions, Rotary, Maconaria, Clubes de
Servigo, etc. S&o importantes fontes de informacdes por conta de suas
representatividades;

Tratar o cidaddo como um aliado, exercitando-se para dele se aproximar e
“quebrar o gelo”;

Tratar os pequenos delitos com a sua importancia devida. As vezes, o
pequeno delito € o que realmente aflige a comunidade local;

Efetuar pequenas reunides com a comunidade para orienta-la e manté-la
vigilante para acionar a policia corretamente;

Utilizar as reunibes em diversos setores e instituicdes para divulgar e
prestar contas dos servigcos que vem desenvolvendo, tudo de comum acordo entre
comandante da base de seguranca comunitéria e os responsaveis pelos 6rgaos;

Ficar atento aos eventos que ocorrem na sua area ou que estao
programados, para se mostrar presente e preocupado com a seguranga dos
frequentadores e de seus veiculos, tudo dentro das normas da Corporacao;

Agradecer, em entrevistas e participagdes nas reunides, a participacdo da
comunidade, mas nunca divulgar a fonte da informacéo que redundou em prisdes;

Evitar que as pessoas denunciem traficantes e outros criminosos,
publicamente, em reunides. O ideal é ter uma urna, garantindo o anonimato nas
reunides. As urnas poderdo ser espalhadas nos locais de frequéncia do publico.
(SENASP/MJ, 2008, p. 20).
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3.7 PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

A doutrina de procedimento operacional padrdo da Policia Militar do
Estado de Goias foi desenvolvida visando uniformizar as atividades operacionais para
evitar empirismos e acgdes isoladas por parte do profissional de seguranca publica.
Nota-se na Portaria n® 678/03 — PM/1:

Institui na Policia Militar do Estado de Goias, dentro do Programa da
Qualidade, o Procedimento Operacional Padrdo — POP.
Considerando a necessidade da uniformizacdo das atividades
operacionais da Policia Militar do Estado de Goias, padronizando
todos os processos produtivos, com base no procedimento elaborado
por técnicos da Corporacao;

Considerando que com a padronizacdo dos procedimentos
Operacionais evitara acdes isoladas, individualismos, improvisacdes
e empirismos;

Considerando que a Policia Militar caminha rumo a uma
profissionalizagc&o definitiva de seu processo operacional;
Considerando que a padronizac@o do processo operacional necessita
do estabelecimento de um sistema de registro, controle e avaliagdo
dos resultados de todo seu processo operacional (PMGO, 2010,
p. 341).

A Portaria n° 256/04 — PM/1 cria o Curso do Procedimento Operacional
Padréo na Policia Militar do Estado de Goias.

O policiamento comunitario encontra-se no mapa descritivo de processo
210 do Procedimento Operacional Padrdo. O POP possui esclarecimentos, como
monitoramento que consiste na atividade pela qual o policial militar realiza o
patrulhamento, almejando aumentar a seguranca da comunidade.

O POP 210 define a visita comunitaria como ato do policial militar deslocar-
se a um local de interesse da seguranca publica para orientar sobre como
proporcionar segurancga, visando um comportamento proativo do cidadao para que ele
ndo se torne uma vitima facil.

A visita solidaria também esta prevista no POP em epigrafe definindo
como é feito o atendimento policial militar a pessoa vitima de acdo delituosa. Este
procedimento estimula uma cultura de seguranca. E uma de suas formas € a reunido
mensal comunitaria com todas as forgas vivas possiveis, que possam influenciar na

gqualidade de vida das pessoas que moram e trabalham no quadrante.
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4 REDE DE APOIO A SEGURANCA

A violéncia criminal aborda os segmentos sociais 0 que faz da inseguranca
uma experiéncia amplamente partilhada. Faz-se indispensavel um policiamento
estratégico e racionalmente orientado para problemas bem balizados, com base em
diagnosticos consistentes, planejamento e avaliacao sistematica, bem como objetivos
definidos, associadas a valores democraticos prezados pela comunidade, adotando
posturas compativeis com as expectativas dos cidadaos. Tudo isso através do
aperfeicoamento de um sistema de seguranca publica realmente eficaz, tendo como
base de apoio e instrumento operacional uma politica consistente com profissionais
qualificados, equipamentos atualizados, tecnologia moderna, estrutura organizacional
adequada a natureza de suas fungdes, gerenciamento racional capaz de trabalhar
com planejamento, monitoramento e avaliagdo de desempenho.

Criada pela Diretriz n°. 001/07 — CPC — 1° CRPM, datada de 19 de margo
de 2007, e complementada pela Diretriz Complementar n° 002/07 — CPC- 1° CRPM,
de 02 abril de 2007, a RAS teve como alvo principal os profissionais que, pela
natureza especifica de cada area de atuacgéo, ficavam expostos e sujeitos a influéncia
de participar ou serem coniventes com agressores da sociedade na pratica de atos
Criminosos.

Cada integrante da RAS possui o telefone celular das viaturas que cobrem
0 respectivo quadrante, do Servigo de Atendimento ao Cidad&o (SAC) e do Centro de
Operacdes da PMGO (COPOM). Assim, passaram a ser constantes as chamadas
destinadas a denuncia de problemas ligados & area de seguranca e ao repasse de
informacg0des pertinentes ao servigo operacional.

A RAS tem sido de grande valia como colaboragdo dos varios segmentos
organizados da sociedade, que tanto pelo ramo de atuagcédo, como pelo horario em que
trabalham, veem-se necessitados de um acompanhamento maior da Seguranca
Publica, podendo também ser agentes no sentido de colaborar com o desempenho da
Policia Militar em acao, reforcando que a Seguranca Publica € um dever do Estado,
direito e responsabilidade de todos, conforme preconiza o artigo 144 da Carta Magna.

Unir questBes diferentes, pessoas diferentes em objetivos comuns. O
pensamento nesta abordagem € entender que, quando a policia se relaciona com
grupos de prevengdo ou mobilizacdo comunitaria, estd lidando com parceiros e nao

auxiliares ou subordinados. Com a RAS busca-se, entre outros objetivos comuns, a
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reducdo das tens@es entre policia e comunidade, a¢cdes comunitarias que identifiquem
o carater social da acdo policial, uso mais produtivo e adequado dos recursos
humanos e materiais, maior eficiéncia no tratamento das demandas locais, maior
contentamento profissional entre os policiais militares e motivagédo no relacionamento
policia-comunidade.

Com a organizacdo e orientacdo por parte da Policia Militar dos
trabalhadores autbnomos de rua nas areas comerciais tem sido estabelecida uma
Rede de Protecdo muatua em prol da Segurancga Publica. O grupo dos trabalhadores,
por iniciativa prépria, impede que agressores da sociedade estejam nas proximidades
dos locais onde estéo trabalhando para cometer delitos.

Por outro lado, os comerciantes e moradores compreenderam que 0S
trabalhadores integrantes da RAS sdo pessoas de boa conduta e parceiros da
comunidade em geral, o que tem contribuido para que os indices criminais na area
comercial tenham um decréscimo consideravel.

Em torno do assunto e a fim de ficar elucidada a forma de realizacdo da
atividade da Rede de Apoio a Segurancga, chegou-se a seguinte conclusdo: ao que se
refere a sua eficacia, a Rede de Apoio a Seguranca é de grande importancia como agao
policial proativa por ser iniciada e direcionada pela prépria policia ou pelos proprios

policiais, independentemente da demanda dos cidadaos.
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5 PROERD

O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD) é a verséo
brasileira do programa norte-americano Drug Abuse Resistance Education — D.A.R.E.,
surgido em 1983. No Brasil, o programa foi implantado em 1992 e hoje conta com 03
cursos: Proerd para 42 e 62 séries do ensino fundamental e curso Proerd para pais.

O programa possui como material didatico o “Livro do Estudante”, “Livro
dos Pais” e 0 “Manual do Instrutor” auxiliando os respectivos cursandos, os policias e
os policiais proerd no desenvolvimento das ligbes.

O programa consiste em uma acgdo conjunta entre o policial militar
devidamente capacitado, chamado policial proerd, professores, especialistas,
estudantes, pais e comunidade, no sentido de prevenir e reduzir o uso indevido de
drogas e a violéncia entre estudantes, bem como ajudar 0s estudantes a
reconhecerem as pressfes e a influéncia diaria para usarem drogas e praticarem a
violéncia, e a resistirem a elas.

O Proerd é mais um fator de protecdo desenvolvido pela Policia Militar
para a valorizagdo da vida, contribuindo, assim, para o fortalecimento da cultura da
paz e a construcdo de uma sociedade mais saudavel e feliz (PROERD, LIVRO DO
ESTUDANTE, 2004).

O Proerd é um programa fascinante no qual, em 10 semanas, 0 aluno
aprendera como as drogas podem tornar as pessoas violentas e infelizes, o que é ruim
para todos. Também aprendera a reconhecer as pressdes que poderédo lhe influenciar
a experimentar cigarro, maconha, bebida alcodlica ou inalantes, entre outras drogas, e
estratégias para resistir a elas.

Os conhecimentos que o aluno adquire com o Proerd poderdo ajudar seus
amigos a reconhecerem os perigos que as drogas causam. Ha a participacdo dos pais
ou responsaveis. E ao final do programa, o aluno e seus colegas participardo de uma
formatura com mensagens positivas, encenadas e cantadas. Nessa ocasido receberéo
o diploma Proerd (PROERD, LIVRO DO ESTUDANTE, 2004).
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6 POLICIA MIRIM E O PROJOVEM

7

A Policia Mirim é um programa social a ser desenvolvido pela Policia
Militar de Goias. Partindo da premissa de que a gloriosa policia militar € uma
instituicdo pertencente a Secretaria de Seguranca Publica e Justica e que tem por
missdo constitucional a ag¢do preventiva de seguran¢a, o programa Policia Mirim
interligado ao projeto Projovem, constitui uma verdadeira acdo social de modo
continuado e eficiente.

O programa ja é desenvolvido por algumas unidades operacionais
pertencentes a Policia Militar. No entanto, ndo ha uma padronizacdo nas acdes sociais
no que tange a Policia Mirim. Cada comandante realiza o programa em epigrafe de
acordo com as suas diretrizes, o que de fato, promove formagdes diferentes e filosofia
diferenciada.

Assim sendo, torna-se urgente e necessario provocar uma padronizacao
nesta acdo social de suma importancia para a prevengdo da criminalidade. Ela pode
ser feita através de uma normatizagcdo a ser confeccionada pela gloriosa Policia
Militar. Depois de concretizada a normatizagdo da Policia Mirim, os comandantes
deverdo realizar suas atividades de acordo com a norma criada. A aplicabilidade legal
sobre o programa podera proporcionar uma formacéo padrdo do jovem.

Formagdo esta que constitui procedimentos a serem ampliados por
ocasido do acompanhamento desses menores com o intuito de: instruir; moldar;
aprimorar e disciplinar a conduta moral e profissional; satisfeita as regras e principios
previstos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Também objetiva impetrar o alto nivel de disciplina, aprovisionar as
condicbes de educacdo, lazer, importdncia dos valores morais, respeito as
autoridades, a patria e ao proximo, bem como, inserir 0s menores participantes do
programa no mercado de trabalho em condi¢des de disputarem melhores ocupacdes e
de direcionamento em suas vidas particulares, conforme a Lei do Aprendiz (Lei n°.
5.598 de 01/12/2005). Além de implantar o fundamento e a filosofia do escotismo e
aos moldes do sistema de disciplina e hierarquia da Policia Militar de Goias.

Ha diversas razbes para que o jovem cometa algum ilicito criminal,
servindo até mesmo de desculpa esfarrapada. Porém, quando se analisa a fundo,

percebe-se que todas tém, de alguma maneira, um ponto em comum que é a nao
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aceitacdo da situacdo social em que vive e principalmente a sensacdo de exclusao
social que o jovem sente.

O Comando do programa Policia Mirim convidard o Conselho Tutelar a
realizar regularmente visitas domiciliares as familias e a escola do policial mirim. Além
disso, solicitard ajuda da Secretaria Municipal de Saude ou Acdo Social para
acompanhar e encaminhar o jovem a um profissional da &rea de saude.

E importante ressaltar o quanto € valiosa a participacdo da Secretaria da
Educacdo para o desenvolvimento deste jovem com intuito de realizar o
acompanhamento pedagdgico. O encaminhamento do jovem para consultas com
profissionais das &reas médica, odontoldgica, psicopedagogia e psicologia sdo de
suma validade para a evolugdo dos trabalhos inerentes a formacao do jovem e para
superar os desafios na escola e na familia.

Enfatizamos que o acompanhamento familiar em parceria com o Conselho
Tutelar e Secretaria de Acdo Social, além é claro, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), irA desencadear acdes voltadas ao
acompanhamento e ao fortalecimento dos vinculos familiares.

Os trabalhos e atividades desenvolvidas no Programa supramencionado
proporcionardo as criangas o conhecimento, o respeito mutuo, nocdes de cidadania,
instrucdo em diversas disciplinas, respeito a hierarquia, educacao no transito e ao
meio ambiente, e principalmente, afastar as criancas das ruas e do assédio de
delinquentes, bem como auxiliar na reducéo da violéncia.

Sao objetivos do programa Policia Mirim: o desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, sociais, afetivas e espirituais; o estimulo ao crescimento como
ser humano, respeitando os colegas e suas diferengas e as regras de convivio em
grupo; o desenvolvimento da autoestima, do espirito de solidariedade e o amor ao
proximo; o preparo como agentes voluntarios e multiplicadores capazes de atuar de
forma preventiva e educativa nas areas de risco; o refor¢co nas tarefas escolares com
acompanhamento do desenvolvimento escolar.

Devemos atentar para as potencialidades que poderdo ser atingidas,
como: o desenvolvimento do trabalho coletivo; parcerias para acompanhar os jovens;
possiveis solugbes de problemas; nogdo da situacdo da comunidade; assimilar
conhecimento técnico capaz de proporcionar ingresso no mercado de trabalho; melhor
interacdo familiar; autoestima elevada; respeito mutuo; ampliar nivel de consciéncia

critica em relacdo aos problemas do cotidiano.
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Entretanto, ha barreiras a serem superadas a fim de que o programa
supramencionado tenha seu objetivo vingado, as distor¢bes de série e idade escolar;
familias que ndo compreendem a importancia de ver o seu filho inserido no contexto
social e ndo dado atencdo aos filhos; problemas de higiene, salude e lazer; jovens
vitimas de algum tipo de abuso ou exploracdo; e, a sensac¢do de impunidade que
assola o pais.

Por isso, buscam-se, de forma incessante, possiveis solucdes para a
implementacdo do programa do policial mirim, devidamente padronizado por nossa
legislacdo e aglutinado ao Projovem, a fim de ter a continuidade positiva na educacao
e formacgéo do jovem. Destacamos como fatores preponderantes: incluir no curriculo
do curso de formagéo do policial mirim, atividades voluntarias e prestacédo de servigco
voluntario para a comunidade; dar o suporte as familias que trabalham e ndo possuem
tempo para dar atengéo a seus filhos, conscientizar as familias para que entendam a
educacao como veiculo de transformacdo social; obter a parceria pensando na
insercdo e manutencdo do jovem no mercado de trabalho; incutir atividades que

valorizem a vida e a dignidade da pessoa humana.

6.1 ORDENAMENTO JURIDICO

Almejando o amparo em nosso ordenamento juridico, bem como
padronizar o desenvolvimento e aplicacdo do programa em destaque pode-se buscar
apoio na Constituicdo Federativa do Brasil (1988, p 37) em seu artigo 227 que reza o

seguinte:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao.

O Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008, regulamenta o Programa
Nacional de Inclusao de Jovens — Projovem, instituido pela Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005, e regido pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e d& outras

providéncias. Em seu artigo 1° reza o seguinte:
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Art. 1° O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem,
instituido pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela
Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008, fica regulamentado na forma
deste Decreto e por disposi¢cdes complementares estabelecidas pelos
O0rgdos responsaveis pela sua coordenacdo, nas seguintes
modalidades:

| - Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo;

Il - Projovem Urbano;

Il - Projovem Campo - Saberes da Terra; e

IV - Projovem Trabalhador (BRASIL, 2008, p. 2).

O Projovem tem por objetivo criar agdes integradas que estimulem nos
jovens a necessidade de tornarem-se cidaddos melhores, através de qualificacéo e

desenvolvimento humano. O artigo 3° da referida lei demonstra seus objetivos:

Art. 3° S&o objetivos do Projovem:

| - complementar a prote¢do social basica a familia, criando
mecanismaos para garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - criar condi¢cdes para a insercdo, reinser¢cdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional;

Il - elevar a escolaridade dos jovens do campo e da cidade, visando
a concluséo do ensino fundamental, integrado a qualificagédo social e
profissional e ao desenvolvimento de a¢des comunitarias; e

IV - preparar o jovem para o mundo do trabalho, em ocupa¢des com
vinculo empregaticio ou em outras atividades produtivas geradoras
de renda (BRASIL, 2008, p. 3).

O Projovem destina-se aos jovens na faixa etaria de quinze a vinte e nove
anos que atendam aos critérios estabelecidos, ressaltando que a participacdo deste
jovem nao tem nada a ver com medidas socioeducativas previstas no artigo 112 da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

O Projovem Urbano tem sua discriminacao prevista no artigo 25 que institui

0 seguinte:

Art. 25. O Projovem Urbano tem como objetivo garantir aos jovens
brasileiros a¢bes de elevagéo de escolaridade, visando a conclusédo
do ensino fundamental, qualificacdo profissional inicial e participacéo
cidadd, por meio da organiza¢éo de curso, de acordo com o disposto
no art. 81 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° A carga horéria total prevista do curso é de duas mil horas,
sendo mil quinhentos e sessenta presenciais e quatrocentos e
guarenta ndo-presenciais, cumpridas em dezoito meses.

§ 2° O curso sera organizado em trés ciclos, sendo que cada ciclo é
composto por duas unidades formativas.

§ 3° Cada unidade formativa tem a duragao de trés meses.

§ 4° O processo de certificacdo far-se-a de acordo com normas da
Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacédo
(BRASIL, 2008, p. 11).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art81
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Deve-se atentar para o fato de que o Projovem Urbano conta com jovens
entre dezoito e vinte e nove anos completos.
Outra modalidade que é prevista em lei e devidamente remunerada é o

Projovem Campo, que tem em seu artigo 33 da lei em evidéncia os seguintes dizeres:

Art. 33. O Projovem Campo - Saberes da Terra destina-se a jovens
agricultores familiares com idade entre dezoito e vinte e nove anos,
residentes no campo, que saibam ler e escrever e que ndo tenham
concluido o ensino fundamental (BRASIL, 2008, p. 16).

O Projovem Trabalhador é a terceira e Ultima modalidade prevista com

remuneragéo legal:

Art. 38. O Projovem Trabalhador destina-se ao jovem de dezoito a
vinte e nove anos, em situacdo de desemprego, pertencente a familia
com renda per capita de até um salario minimo, e que esteja:

| - cursando ou tenha concluido o ensino fundamental; ou

Il - cursando ou tenha concluido o ensino médio, e ndo esteja
cursando ou néo tenha concluido o ensino superior.

Paragrafo Gnico. Nas a¢bes de empreendedorismo juvenil, além dos
jovens referidos no caput, também poderdo ser contemplados
agueles que estejam cursando ou tenham concluido o ensino superior
(BRASIL, 2008, p. 19).

Verifica-se que ha monitoramento destes jovens e o devido controle dos
mesmos por 6rgdos competentes previstos em lei.

O artigo 47 da lei em epigrafe prevé:

Art. 47. A Unido concedera auxilio financeiro no valor de R$ 100,00
(cem reais) mensais aos beneficiarios do Projovem nas modalidades
de que tratam os incisos Il, lll e IV do art. 1°, a partir do exercicio de
2008, de acordo com o disposto no art. 6° da Lei n° 11.692, de 2008
(BRASIL, 2008, p. 22).

Também é sacramentado em lei que estes jovens beneficiarios terédo
namero de identificagdo social controlado pelo 6rgdo coordenador, sendo o controle e
participacdo social assegurados em ambito local. E que havera uma prestacdo de
contas relativa as aplicagdes de recursos, prevista no artigo 65 da Lei 6.629, em seu

paragrafo Unico que diz:

Paragrafo Unico. As prestacBes de contas relativas a aplicacdo de
recursos transferidos na forma do art. 4° da Lei n° 11.692, de 2008,
conterao, no minimo:

| - relatorio de cumprimento do objeto;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm#art4
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Il - demonstrativo da execucao da receita e da despesa;

Il - relacdo de pagamentos efetuados;

IV - relacdo de jovens beneficiados;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos;

VI - relacdo das acdes e dos cursos realizados; e

VIl - termo de compromisso quanto a guarda dos documentos
relacionados a aplicacao dos recursos. (BRASIL, 2008, p. 27).

A Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008, dispde sobre o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem, e prevé em seu artigo 4° a transferéncia

de recursos financeiros da seguinte maneira:

Art. 4° Para a execucdo das modalidades tratadas no art. 2° desta
Lei, a Unido fica autorizada a transferir recursos aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, sem a necessidade de convénio,
acordo, contrato, ajuste ou instrumento congénere, mediante depdsito
em conta-corrente especifica, sem prejuizo da devida prestacdo de
contas da aplicacdo dos recursos.

§ 1° O montante dos recursos financeiros a que se refere esta Lei
serd repassado em parcelas e calculado com base no nimero de
jovens atendidos, conforme disposto em regulamentacao, e destina-
se a promoc¢ao de acdes de elevacdo da escolaridade e qualificacdo
profissional dos jovens, bem como a contratacdo, remuneracdo e
formacéo de profissionais (BRASIL, 2008, p. 3).

A autorizagdo da Unido esta inserida no artigo 6° da mesma lei que mostra:

Art. 6° Fica a Unido autorizada a conceder auxilio financeiro, no valor
de R$ 100,00 (cem reais) mensais, aos beneficiarios do Projovem,
nas modalidades previstas nos incisos Il, lll e IV do caput do art. 2°
desta Lei, a partir do exercicio de 2008. (BRASIL, 2008, p. 4).

A Portaria n°® 678/03 — PM/1 instituiu na Policia Militar do Estado de Goias,
dentro do programa de qualidade, o Procedimento Operacional Padrdo — POP. Em
uma das suas finalidades, mostra a necessidade de uniformizar as atividades
operacionais da Policia Militar do Estado de Goiads evitando acgdes isoladas,
individualismos, improvisacfes e empirismos.

Na portaria acima citada em seu artigo 2° diz o foco do programa:

Art. 2° Séo focos do programa ora instituido, o publico interno (o
policial militar) e o publico externo (toda a comunidade).

O programa € uma acao social necessaria e aceitavel juridicamente.

Necesséaria porque visa auxiliar a sociedade a procurar solu¢cbes para reduzir a
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criminalidade e aceitavel juridicamente porque a acdo a ser padronizada devera ser

objeto de sustentacéo para criacdo de uma norma especifica.

6.2 ESTRUTURA DO PROGRAMA

O programa Policia Mirim, devidamente estruturado e padronizado, podera
ser de fundamental importancia para uma boa formacéo do jovem de forma que este
jovem seja preparado e qualificado para o mercado de trabalho.

Vamos ressaltar 0s principais pontos para que 0O programa sejam
padronizados, conforme estamos preconizando no presente trabalho. Para o
desenvolvimento do programa, devemos coloca-lo subordinado diretamente ao
comando da unidade. Este, por sua vez, através de documentos legais e devidamente
acordados, recrutara as pessoas integrantes do programa de forma voluntaria e ndo
remunerada a principio.

O comandante da unidade podera buscar a participacdo de diretores de
escolas, professores, autoridades devidamente constituidas, profissionais liberais,
policiais militares, policiais civis, bombeiros militares, conselheiros tutelares e
membros de entidades municipais e/ou estaduais e outros com boa reputacdo, bem
como a participacdo especial, desde que aceite o convite, do Ministério Publico (MP),
Conselho Tutelar (CT), da Prefeitura Municipal e do Conselho Comunitario de
Seguranca (CONSEG), entre outras entidades de carater social e colaboradores que
possuam a adequada experiéncia em atividade de educacéo infanto-juvenil.

Poderd também o responsavel pelo programa, em circunstancias
especiais, colocar uma pessoa indicada e capacitada para gerir o Programa, com a
devida aprovacao do Comandante da Unidade, além, é claro, de poder obter apoio de
outros técnicos e profissionais de outras areas (pintor, mecanico, marceneiro, pastor,
engenheiro, médico, dentista, advogado, agricultor, arquiteto, muasicos, etc.) para
dinamizar os trabalhos e promover a interacdo entre os diversos segmentos da
comunidade e assim atingir as expectativas da sociedade local.

O comandante ou policial designado pelo comando para desenvolver e
fiscalizar o programa podera estruturar de modo que a primeira Turma ou Pelotdo de
Policia Mirim funcione em carater experimental, na tentativa de motivar o interesse

pela participacdo, mudanca de comportamento de outros jovens, estabelecendo
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requisitos, como comportamento na escola e na vida familiar para que possa participar
de possiveis futuras turmas. Podera contar com o numero minimo de 10 (dez)
adolescentes e no maximo 30 (trinta) por Turma (Pelotdo). Os integrantes serdo
selecionados com critérios de qualidade entre os candidatos com a finalidade de
formar um cidaddo com bom carater, boa moral, dignidade e com um futuro promissor,
de convivio social, para que sirva de exemplo de conduta para os demais
interessados, conforme estipulado e definido pelo grupo de trabalho.

Alguns jovens poderdo posteriormente servir de forma voluntéria na fungéo
de Monitor ou Instrutor (professor), auxiliando nas atividades e nos trabalhos
administrativos deste Programa. Este devera preencher requisitos basicos
estabelecidos por Edital de Alistamento e Selecdo (EAS). O edital possuira as
diretrizes estabelecidas a fim de ndo desviar a sua finalidade.

Apoés a primeira turma ou mais turmas experimentais, a préxima podera
sofrer alteracdo nos requisitos e critérios, adaptando e adequando as reais
necessidades, em prol da melhoria do programa, proporcionando o devido ajuste, no
intuito de atender as reais exigéncias.

A cada periodo (ano ou semestre) de participagdo neste programa
correspondera um grau hierarquico e o Calendario de Atividades sera confeccionado
pela direcdo do programa de acordo com o que lhe couber. Os graus hierarquicos
poderdo ser adotados de acordo com o0s itens abaixo, podendo suprimir ou
acrescentar, caso seja necessario:

Policial Mirim | (inicial), 1° periodo (semestre ou ano);

Policial Mirim Il (amador), 2° periodo (semestre ou ano);

Policial Mirim Il (veterano), 3° periodo (semestre ou ano);

Policial Mirim Monitor (disciplinador), escolhido do 1° ao 3° periodos;

Policial Mirim Instrutor (educador), escolhido por aptiddo ou capacitacao.

O adolescente, ao ingressar, serd classificado no grau hierarquico
equivalente a Policial Militar Mirim |, receberad a instrucdo e orientagdo adequadas
sendo avaliado de acordo com a sua capacitagdo, competéncia, inteligéncia, mérito
pessoal, presenca, faltas, notas decorrentes das disciplinas aplicadas ou de acordo
com a sua regulamentacéao.

Para cada grau serad estabelecida a aplicacdo de disciplinas, com um
contelddo programatico e um calendario de atividades pré-definido. A média sera

estabelecida pelo Comando do Programa.
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Caso o jovem ndo alcance a meédia suficiente para transpor o grau
superior, o Comando do Projeto podera instituir um Conselho de instrutores para
avaliagdo da capacitacdo para transpor ao grau seguinte, sob a deliberacédo final do
Comando. Considerado apto, serd aprovado e classificado para a turma seguinte com
a média minima exigida; caso o jovem seja considerado inapto, ser& mantido no
mesmo grau hierarquico e sua vaga garantida.

A permanéncia do adolescente no projeto sera de forma voluntaria e
permanecera por livre conta propria ou por vontade dos pais, com excecdo se for
excluido por motivos justificaveis a bem da disciplina ou cometimento de infracdo
penal que desabone a sua conduta.

Devemos atentar para que a instalagéo fisica seja no minimo uma sala de
aula por turma, dois banheiros (masculino e feminino), um patio ou area para instrucao
e uma quadra ou campo para desenvolver atividade esportiva. Se, possivel, utilizar
clubes das associacBes existentes no municipio e ter a sala da administracdo do
programa.

O modelo do uniforme podera ser semelhante ao uniforme do colégio
militar, a ser padronizado conforme regulamento criado para desenvolver 0 programa
em destaque.

Serédo aplicadas quantas disciplinas (matérias) couber, sendo a quantidade
definida de acordo com as condi¢cdes financeiras, estruturais e dependendo da
disposicéo das pessoas para servirem de instrutores voluntarios.

As disciplinas poderdo ser: Noc¢Oes da Legislacdo, como o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Educacdo Ambiental; Educacdo para o Transito; Ensino
Religioso; Educagéo Fisica; Educagdo Sexual; Educacéo, Moral e Civica; No¢bes de
Informética; Ordem Unida; Primeiros Socorros; Proerd; Lingua Portuguesa; Nocdes de
Inglés; MUsica e Arte e outras que se acharem necessérias.

As cargas horérias das disciplinas e das atividades poderdo variar para
mais ou menos (horas/aula) de acordo com a necessidade e desenvolvimento do
projeto, observando o critério de melhor formagdo da primeira turma, que ter4 a
finalidade de formar monitores que irdo auxiliar as proximas turmas.

Ha que analisar a probabilidade de remunerar os instrutores atraves de
patrocinios de empresas, industrias, entidades e 6rgdos governamentais e nao
governamentais ou conforme parceria com a Prefeitura Municipal, igrejas, escolas e

colégios estaduais e particulares, disponibilizando alguns professores.
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A falta do recurso financeiro € um dos maiores desafios a ser superado,
principalmente com relacdo a aquisicdo dos bens materiais necessarios, como
uniformes, materiais escolares, didaticos e outras despesas com alimentacdo e
transporte dos policiais mirins, principalmente, em visitas a outras localidades fora do
municipio sede.

N&o ha previsdo de recurso ou fonte mantenedora para nutrir a estrutura e
cobrir as despesas por parte da Policia Militar ou do Estado de Goias, sendo
necessaria a ajuda financeira por parte de qualquer instituicdo ou associacao.

O recurso dependerd de patrocinadores, colaboradores, comerciantes,
empresarios e pessoas que querem investir e acreditam em um futuro melhor para os
jovens.

A participagdo da comunidade é de fundamental importancia, porém a
parceria, apoio, patrocinios, convénios, colaboragbes e doagbes sdo vitais para
solucionar a falta de recursos financeiros.

Se houver a adocdo do projeto pela iniciativa privada ou entidade
governamental serd de grande valia.

Apresentados os pontos significativos verifica-se que o programa policial
mirim dara base para a formacdo de um cidaddo com conhecimento para ingressar no

Projovem e se firmar como um cidadao responsavel e participativo na comunidade.
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CONCLUSAO

Ao descrevermos a importancia das a¢des sociais da PMGO no combate a
criminalidade, procuramos dar mais énfase a um desenvolvimento mais seguro e
completo da Policia Mirim.

Discorremos sobre o risco social dentro da vulnerabilidade para propiciar
ao leitor uma visdo das circunstancias que promovem a crianca e ao adolescente o
seu rapido ingresso ao mundo da ilicitude. Por ndao encontrar as ferramentas
necessarias para sair de tal situacdo de exclusdo social, o jovem vé no mundo do
crime o fomento preciso para atingir o padrao social que tanto almeja.

Foram apresentadas ag¢fes sociais preventivas da gloriosa Policia Militar
do Estado de Goias, tais como: a policia comunitaria, o Proerd, a RAS e a Policia
Mirim. S&o programas que realmente deram certo e que possuem resultados positivos
no tocante a acdo preventiva. Norteamos o0 presente trabalho para uma melhor
aplicabilidade do programa Palicial Mirim.

O foco principal do presente trabalho foi apresentar programas sociais da
Policia Militar que deram certo e que o programa da Policia Mirim podera ser incluido
em uma normatizacdo no ambito da instituicdo a fim de que haja uma padronizacédo da
realizacdo deste programa por parte dos comandantes de unidade. Para tanto, as
parcerias Policia Militar e outros érgaos do governo, tanto no ambito federal quanto no
ambito estadual, poderdo proporcionar fortalecimento destas a¢gfes sociais com maior
sustentagdo e que proporcionem ao jovem a possibilidade de se tornar um cidadéo
direito e responsavel.

O presente trabalho monogréfico apresenta a viabilidade em desenvolver o
programa da Policia Mirim, amparado por uma norma que ira balizar a forma de
conduzir o referido programa pelos comandantes de unidades. Além da padronizacao
do programa via legislacdo, estamos defendendo a possibilidade de continuacédo da
acao social da policia mirim, pois o jovem, apés receber formag¢do na condigdo de
policial mirim, ser4 devidamente encaminhado ao Projovem, o que lhe proporcionara
um ingresso direto no mercado de trabalho.

Dessa forma, o programa podera proporcionar uma agao social que levara
o0 jovem a aprender valores e principios, permitindo a ele, diante das ilicitudes do
cotidiano, optar por seguir o caminho da legalidade. As parcerias entre policia e

orgaos dos governos federal, estaduais e municipais poderdo dar o acompanhamento



46

eficiente e até protetor ético-moral que ird resultar em um cidaddo mais responsavel e
participativo junto a comunidade.

Assim sendo, a parceria j& mencionada no contexto acima e também a
iniciativa privada na condicao de colaboradora podera fazer com que o jovem tenha
ingresso ao mercado de trabalho apo6s conclusdo do curso de formacao. Afirmamos de
forma inequivoca que a normatizacdo do programa e a parceria ja elencada ira
diminuir a criminalidade como uma acéo preventiva de sucesso.

Programa este, que visa contribuir para o desenvolvimento dos jovens,
especialmente na formacdo de seu carater, auxiliando-os em suas plenas
potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, criando cidadaos
responsaveis, além de retirar os menores das ruas, afastando-os das drogas, dos
vicios e das demais companhias que possam induzi-los a uma vida cheia de
transtornos e dissabores, garantindo uma qualidade de vida saudavel, o bem-estar
social, uma convivéncia harmoniosa, devidamente acompanhada por pessoas
preparadas e competentes, que irdo estimular o desenvolvimento dos menores.

Diante do exposto, a somatéria das acbes sociais apontadas no presente
trabalho mostra que a Policia Militar estd dando sua contribuicdo de forma efetiva no
que tange ao desenvolvimento social com responsabilidade, mostrando para a
sociedade que a Policia Militar esta inserida em uma nova contextualizagdo, mais

humana, participativa e preocupada com a harmonia da sociedade.
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ANEXO A

MAPA DESCRITIVO DE PROCESSO 210

NOME DO PROCESSO: POLICIAMENTO COMUNITARIO

MATERIAL NECESSARIO

1. Equipamentos de uso individual — EUI e de viatura (POP 101 e 102).

ETAPAS PROCEDIMENTOS
Monitoramento POP 210.01
Visita Comunitaria POP 210.02
Visita Solidaria POP 210.03
Reunido Mensal de Segurangca Comunitéria POP 210.04
Mensuracdo da Produtividade POP 210.05

FUNDAMENTACAO LEGAL

DESCRICAO LEGISLACAO
PAG
Busca pessoal Art. 244 do Cdbdigo de Processo Penal — CPP 93
Busca pessoal em mulheres | Art. 249 do Cddigo de Processo Penal — CPP 93
Desacato Art. 331 do Cddigo Penal — CP 303
Desobediéncia Art. 330 do Cédigo Penal — CP 304
Art. 29, inc. V, VI e VIII do Cédigo de Transito
: . Brasileiro — CTB
Parada e estacionamento de viaturas
Deliberacdo 003/2010 do Conselho Estadual de 328
Transito do Estado de Goids — CETRAN/GO
Poder de policia Art. 78 do Cdédigo Tributario Nacional — CTN -
Recusa de dados sobre a prépria|Art. 68 do Dec. Lei n° 3.688/41 — Lei das
identidade ou qualificacédo Contravencdes Penais 34
Resisténcia Art. 329 do Caodigo Penal — CP 334




POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

PROCESSO 210 POLICIAMENTO COMUNITARIO

PROCEDIMENTO 210.01 | Monitoramento

ESTABELECIDO EM: -/-/-
REVISADO EM: -I-1- N° DA REVISAO: o
REPONSAVEL: Comandante da guarnic&o

ATIVIDADES CRITICAS

1. Definicdo dos locais de maior potencialidade de acao delitiva, pessoas com histérico de
envolvimento com a criminalidade ou de maior vulnerabilidade;

2. Aproximagédo e observacao dos pontos de monitoramento.

SEQUENCIA DAS ACOES

1. Cumprir a rota para o monitoramento (Esclarecimento item 1 e resultado esperado n° 1);

2. Aproximar de forma segura, observando o cenéario externo e seus componentes (Acéo
corretiva n° 1);

3. Registrar o atendimento no Centro de Operacdes — COPOM,;
4. Finalizar e informar os dados do atendimento ao COPOM.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Que nos pontos a serem monitorados seja desenvolvida a atividade de saturagdo
(Sequéncia de acdes n° 1 e esclarecimento item 2);

2. Que a atividade de saturacé@o se desenvolva através de estratégias diversas, que evitem
a previsibilidade da conduta policial por parte do agressor da sociedade (Esclarecimento
item 3);

3. Que a guarnicdo patrulhe em condicbes ideais de seguranca, monitorando de forma
efetiva os locais e pessoas as quais estejam em Zonas Quentes de Criminalidade — ZQC
(Esclarecimento item 4);

4. Que sejam obtidos dados precisos, para melhor conduta policial, em caso de
atendimento policial militar (Esclarecimento item 5);

5. Que haja um aumento efetivo na seguranca e na qualidade de vida da comunidade,
dificultando que algum agressor atue nos locais sob sua responsabilidade;

6. Que seja ampliada a sensacao de seguranca das pessoas mais vulneraveis.

ACOES CORRETIVAS

1. Caso haja algum fato anormal nos pontos de monitoramento, informar o COPOM, efetuar
abordagem policial ou visita comunitaria, conforme cada situacéo (Sequéncia de a¢fes n°
2);

2. Caso seja necessario um atendimento reativo no local do monitoramento, onde o nimero
de pessoas envolvidas seja maior do que o esperado, providenciar junto ao COPOM o
imediato reforco policial.




POSSIBILIDADES DE ERRO

1. Considerar somente as informacBes havidas no histérico de um determinado local,
desconsiderando possiveis variacoes;

2. Permitir que pessoas com condutas delituosas permanecam nesta condicdo sem serem
abordadas;

3. Executar o monitoramento de forma mecénica e displicente.

ESCLARECIMENTOS:

Item 1 — Monitoramento: é a atividade pela qual os policiais militares executam o
patrulhamento de acordo com o Procedimento Operacional Padréo, desenvolvendo esta
atividade com saturacdo de uma area, com o0 objetivo de verificar locais e pessoas de
forma a acompanhar a rotina das atividades da localidade, buscando aumentar a
seguranca da comunidade e propiciar o convivio social harmdnico.

Item 2 — Saturacdo: na atividade de monitoramento, a saturacdo indica o policiamento
repetitivo e recorrente em uma determinada localidade durante todo o periodo de servigo
da guarnicéo.

Item 3 — Agressor da sociedade: individuo que cause prejuizo indevido a qualidade de
vida da comunidade, através de conduta tipificada penalmente ou néo.

Item 4 — Zona Quente de Criminalidade (ZQC): localidade que possui historico de
atendimentos policiais anteriores, dos quais geram suspei¢éo de atividades criminosas.

Item 5 — Atendimento Policial Militar: consiste na prestagdo de qualquer servigo de
atendimento proativo ou reativo ao cidadao que deva ser registrado no COPOM.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

PROCESSO N. 210 POLICIAMENTO COMUNITARIO

PROCEDIMENTO 210.02 | Visita Comunitaria

ESTABELECIDO EM: -/-1-
REVISADO EM: -[-1- N° DA REVISAO:
REPONSAVEL: Comandante da guarnicdo

ATIVIDADES CRITICAS

1. Definicdo de locais e pessoas a serem visitados (Esclarecimento item 1);
2. Aproximacéo do local,
3. Primeiros contatos com os locais e pessoas a serem visitados.

SEQUENCIA DAS ACOES




1. Definir o local ou pessoa a ser visitada,

2. Aproximar de forma segura, observando o cenario do ambiente;

3. Posicionar a viatura, conforme POP 201;

4. Registrar o atendimento no Centro de Operagdes — COPOM,;

5. Apresentar-se ao cidadao informando o seu posto/graduacéo, nome de guerra e funcéo
no quadrante (Esclarecimento item 2), o nimero do telefone mével da viatura e o de
emergéncia, 190.

6. Conhecer o cidadao, identificar seus dados pessoais, atividade profissional, tempo de
fixacdo no local, seus anseios e necessidades;

7. Orientar o cidaddo a ter um comportamento proativo (Esclarecimento item 3), ndo ser
uma vitima facil (Esclarecimento item 4 e acdo corretiva n°® 1) e ser um fiscal da
seguranca publica (Esclarecimento item 5);

8. Esclarecer ao cidadao, que sua identidade sera preservada, quando o mesmo contribuir
com informacgdes Uteis a seguranca publica;

9. Finalizar e informar os dados do atendimento ao COPOM,;

10. Consultar os antecedentes do visitado, ap6s 0 encerramento da visita comunitaria.

RESULTADOS ESPERADOS

7. Que a visita comunitaria estabeleca uma relacdo de parceria entre a Policia Militar e
comunidade;

8. Que o visitado se torne um agente ativo na promoc¢ao da segurancga publica;

9. Que ocorra o fendbmeno da empatia (Esclarecimento item 6) entre os policiais militares e
a comunidade com a qual atua;

10. Que sejam obtidos dados precisos para melhorar o servi¢o policial militar;

11. Que o policial seja parte integrante da comunidade, aumentando o nivel de seguranca
daquela regiéo;

12. Que o policial identifique possiveis situa¢cdes nas quais o visitado possa ser classificado
como vitima facil ou agressor da sociedade.

ACOES CORRETIVAS

3. Caso o cidadao seja identificado como vitima fécil o policial deve orientar a conduta
correta a ser tomada e monitorar o mesmo; (Sequéncia das acdes n° 7)

4. Caso o cidaddo seja identificado como agressor da sociedade, o policial deve adotar as
medidas policiais cabiveis para o caso constatado;

5. Caso o agressor da sociedade visitado ndo tiver contra si a situacao de flagrante delito ou
mandado de prisdo, o policial deve orientar a conduta correta a ser tomada e monitorar o
mesmo;

6. Caso o endereco da visita comunitaria ndo corresponda a constatagéo, cientificar ao
COPOM sobre tal situagéo.

POSSIBILIDADES DE ERRO

4. Executar visita comunitaria fora do seu quadrante de responsabilidade;

5. Aproximar do local, desconsiderando o possivel grau de periculosidade e agindo com
desatencao, apatia, desrespeitando as normas técnicas do POP;

6. Desconsiderar as vulnerabilidades do local de visita;

7. Deixar de dar a devida atencdo as pessoas envolvidas, na visita comunitaria;




8.

Priorizar estabelecimentos comerciais, em detrimento das residéncias.

ESCLARECIMENTOS:

Item 1 - Visita Comunitaria: Consiste no ato do policial militar deslocar-se a uma
residéncia, escola, igreja, estabelecimento comercial ou qualquer outro local de interesse
da seguranca publica, para repassar as orientagdes necessdarias ao incremento da
seguranca, além de integrar-se de maneira proativa na vida social da comunidade.

ltem 2 — Quadrante: Consiste no espaco geografico de responsabilidade de uma
Guarnicao de policiamento militar.

Item 3 — Comportamento Proativo do Cidadao: Atividade na qual o cidaddo passa a
ser agente direto na promoc¢do da seguranca individual e coletiva, adotando um
comportamento que dificulte a acdo de um agressor da sociedade.

Item 4 — Vitima Facil: Consiste no ato do cidaddo conduzir-se ou comportar-se de
maneira tal a que facilite a acdo do agressor da sociedade sobre a sua integridade fisica
€ 0 seu patriménio.

Item 5 — Fiscal de Seguranca: atitude a ser desenvolvida pelo cidad&o, pela qual o
mesmo assume uma conduta fiscalizadora frente as possiveis causas de criminalidade,
passando a acionar os setores competentes do poder publico, ou da sociedade civil, para
solucionar estas ndo conformidades.

Iltem 6 — Empatia: Consiste na condicdo de poder colocar-se no lugar do outro.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

PROCESSO 210 POLICIAMENTO COMUNITARIO

PROCEDIMENTO 210.03 | Visita Solidaria

ESTABELECIDO EM: -/--
REVISADO EM: -/-/- N° DA REVISAO:
REPONSAVEL: Comandante da guarnicdo

ATIVIDADES CRITICAS

4.

5
6

Identificagcdo da vitima a ser visitada;

. Aproximacao do local;
. Primeiros contatos com o visitado.

SEQUENCIA DAS ACOES




11.Coletar os dados referentes ao atendimento, havido no seu quadrante (Esclarecimento
item 1), no dia anterior;

12.Relacionar o nome da vitima e dados caracteristicos do atendimento reativo para a Visita
Solidaria (Esclarecimento item 2);

13.Aproximar de forma segura, observando o cenario do ambiente;

14.Registrar o atendimento no Centro de Operac¢des — COPOM,;

15.Apresentar-se a vitima e informar o seu posto/graduacdo, nome e funcdo no quadrante;
16.Solicitar da vitima o relato sobre o fato e o atendimento policial militar;

17.Analisar com a vitima se a sua conduta dentro do evento favoreceu ou nao o
acontecimento do fato delituoso (A¢éo corretiva n° 1);

18.Informar ao visitado sobre as suas atribuigdes como parceiro na promogao de seguranga
publica;

19.Informar o nimero do celular da viatura e o telefone geral de emergéncia 190 ao término
da visita solidaria;

20.Esclarecer ao cidadao, que sua identidade sera preservada, quando o mesmo contribuir
com informag0des Uteis & seguranca publica;

21.Finalizar e informar os dados do atendimento ao COPOM,;
22.Apbs o encerramento da visita solidaria, consultar os antecedentes do visitado.

RESULTADOS ESPERADOS

13. Que ocorra 0 acompanhamento dos fatos registrados no quadrante e a guarni¢do tenha
pleno conhecimento do niumero de atendimentos ocorridos no dia anterior, além dos
dados especificos de cada atendimento;

14. Que ocorra o fendbmeno da empatia (POP 210.02) entre os policiais militares e as vitimas
de delinquéncia do seu quadrante de atuacao;

15. Que sejam obtidos dados precisos, para melhor conduta policial, na acdo especifica da
visita solidaria;

16. Que a guarnicdo possa estabelecer contato efetivo com a comunidade estreitando lacos
entre o cidadao e a Policia Militar;

17. Que o cidadao sinta-se valorizado pelo servi¢co policial militar.

ACOES CORRETIVAS

7. Caso a conduta da vitima tenha favorecido o fato delituoso, orientar o cidadao a adequar
sua conduta para ndo ser uma vitima facil (Sequéncia das ac¢des n° 7);

8. Caso o policial militar constate erro na execugéo do atendimento reativo, relatar este ao
escaldo competente;

9. Caso a pessoa indicada nao esteja no momento da visita, realiza-la com a pessoa
presente;

10. Caso o local da visita solidaria, indicada no atendimento ndo corresponda a constatacao,
cientificar ao COPOM sobre tal situacao.

POSSIBILIDADES DE ERRO

9. Executar visita fora do seu quadrante de responsabilidade;

10. Considerar somente as informacdes recebidas pelo atendimento reativo,
desconsiderando possiveis variacoes;

11. Aproximar do local, desconsiderando o possivel grau de periculosidade e agindo com




desatencao, apatia e sem técnica;

12. Deixar de dar a devida atencéo as pessoas envolvidas;

13. Executar visita solidaria somente ao atendimento policial de vulto desprezando os outros

tipos de natureza.

ESCLARECIMENTOS:

Item 1 — Quadrante: Consiste no espaco geografico de responsabilidade de uma
Guarnicao de policiamento militar.

Iltem 2 - Visita Solidéaria: consiste no atendimento policial militar & pessoa vitima de
acao delituosa.

Item 2 — Empatia: Consiste na condi¢cdo de poder colocar-se no lugar do outro.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

PROCESSO 210 POLICIAMENTO COMUNITARIO

PROCEDIMENTO 210.04 |Reunido mensal de seguranga comunitaria

ESTABELECIDO EM: -/-1-
REVISADO EM: -/-- N° DA REVISAO:
REPONSAVEL: Comandante da Unidade Policial Militar — UPM

ATIVIDADES CRITICAS

Selec¢édo dos participantes da reunido;
Defini¢do do local, data e horéario da reuniéo;
Conducéo da reunido.

SEQUENCIA DAS ACOES

»

o

© o N o

Estimar o publico;
Definir o local adequado, data e horario;

Fazer levantamento de dados estatisticos da produtividade policial militar referente ao
més imediatamente anterior;

Escalar os policiais militares do quadrante envolvido, inclusive os de folga (POP 210.02);

Presidir a reunido mensal de seguranca comunitaria, estando fardado (Agéo corretiva n°
1);

Definir o secretario da reunido;

Definir como mestre de cerimdnia da reunido um policial militar fardado com boa oratéria;
Convidar todas as forcas vivas (Esclarecimento item 1) atuantes no quadrante;

Preparar o local da reuniéo;

10. Registrar o atendimento no Centro de Operacdes — COPOM,;
11. Recepcionar os convidados;




12. Registrar em ata a reunido e coleta de assinaturas dos presentes;
13. Iniciar as atividades da reuniao;

14. Apresentar as autoridades publicas e liderancas comunitarias presentes;

15. Apresentar os dados dos trabalhos da PMGO;

16. Emitir orientacfes de cultura de seguranca (Esclarecimento item 2) aos presentes;

17. Dar a oportunidade aos demais segmentos do poder publico;

18. Dar a oportunidade as liderangas comunitérias presentes;

19. Dar a oportunidade as demais pessoas;

20. Divulgar o local, data e horario da proxima Reunido Mensal de Seguranca Comunitaria

(Esclarecimento item 3);

21. Encerrar a reuniao;
22. Finalizar e informar os dados do atendimento ao COPOM.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Que as forgas vivas atuantes no quadrante sejam congregadas;

2. Que sejam criadas parcerias em prol da Seguranca Publica;

3. Que o cidadao seja um divulgador de cultura de seguranca;

4. Que aproxime o cidadao e a Policia Militar;

5. Que fornega dados para que o Comandante da UPM possa planejar agoes.

ACAO CORRETIVA

1. Caso surja situagdo imprevista durante a atividade o Comandante da UPM deve

soluciona-la (Sequéncia das acdes n° 5).
POSSIBILIDADES DE ERRO

1. Compor mesa de autoridades;

2. Ter ou parecer ter: cunho religioso, politico-partidario, empresarial, financeiro ou de
autopromocao;

3. Permitir que uma pessoa ou Instituicdo monopolize ou tire proveito particular da reuniéo;

4. Permitir que a reunido tenha o seu proposito descaracterizado para fins festivos ou
artisticos;

5. Permitir que a reunido exceda o tempo de uma hora;

6. N&o controlar o tempo de palavra dos participantes ocasionando prolongamento da
reuniao;

7. Na&o estar fardados os policiais militares escalados para a reunido;

8. Permitir que pessoas mal intencionadas promovam grau de animosidade e polémica

improprias.

ESCLARECIMENTOS:

ltem 1 — Forcas vivas: sdo todas as pessoas ou instituicbes que tem o poder de
influenciar a qualidade de vida das pessoas que moram e trabalham no quadrante, a
saber: Poder Judiciario, Autoridades Politicas, Ministério Pablico, Corpo de Bombeiros
Militar, Policia Civil, Escolas Publicas e Particulares, Conselho Tutelar, Conselhos
Comunitarios, Associacdes de Moradores e outras representatividades, Igrejas,
Empresas, Imprensa e, principalmente, o maximo possivel de moradores.




Item 2 — Cultura de Seguranca: consiste em informacgdes que capacitem o cidadao a ser
um agente promotor de sua seguranca particular e publica.

Iltem 3 — Reunido Mensal de Seguranca Comunitéaria: Consiste na obrigacdo de cada
Comandante de UPM em promover Reunido Comunitaria para agrupar as forcas vivas
atuantes nos quadrantes para discutir e estabelecer parcerias em prol da melhoria da
qualidade de vida das pessoas que moram e trabalham no quadrante com interesse
direcionado para a seguranca publica, com periodicidade minima mensal.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

PROCESSO 210 POLICIAMENTO COMUNITARIO

PROCEDIMENTO 210.05 |Mensuracao da produtividade

ESTABELECIDO EM: -I-1-
REVISADO EM: -/-1- N° DA REVISAO:
REPONSAVEL: Gestor do Sistema de Informagéo Operacional da PMGO

ATIVIDADES CRITICAS

5. Coleta de dados;
6. Registro de todos os atendimentos.

SEQUENCIA DAS ACOES

23. Registrar o atendimento no Sistema de Informacdo Operacional da PMGO, solicitado
pelo telefone movel funcional, ocasional ou por iniciativa da guarnicao;

24. Confirmar e coletar dados;

25. Aplicar a sequéncia de acgles prevista nos procedimentos, conforme a natureza do
atendimento;

26. Lancar todos os dados do atendimento no mesmo registro dentro do Sistema de
Informacg&o Operacional da PMGO.

RESULTADOS ESPERADOS

6. Que mensure todos os atendimentos proativos e reativos do servigo policial militar, para
gue se apure a produtividade integral do servico prestado a sociedade (Esclarecimento
item 3);

7. Que a mensuracado possa subsidiar o planejamento de acdes, visando a qualidade no
servico policial militar.

ACAO CORRETIVA

11. Caso o atendimento proativo (Esclarecimento item 1) resultar em atendimento reativo
(Esclarecimento item 2) deve-se fazer um Unico registro, sendo que a primeira natureza
deve ser a proativa seguida da natureza reativa.

POSSIBILIDADES DE ERRO




Coletar e inserir dados inveridicos ou incompletos;
10. Deixar de registrar os atendimentos proativos;

11. Trocar naturezas de atendimentos com a finalidade de obter resultados estatisticos

dissimulatorios;
12. Deixar de conciliar e diferenciar um procedimento do outro, conforme a natureza,

13. Deixar de registrar na natureza do atendimento a conduta proativa que oportunizou o
resultado reativo.

ESCLARECIMENTOS:

Iltem 1 — Atendimento Proativo: é o trabalho que tem inicio de oficio pela propria PM,
com o proposito preventivo. Excetuando-se as solicitagbes de atendimentos né&o
decorrentes de acgdo delituosa.

Abordagem Policial: é aquela oriunda da acdo preventiva, ainda que o resultado
gere atendimento reativo. Neste caso, a hatureza do atendimento devera ser
registrada como abordagem, seguida das demais;

Apoio Policial: acdo cuja finalidade seja a prevencédo com o objetivo de evitar uma
progressao danosa ao interesse da seguranca publica;

Averiguacéao: é todo atendimento de checagem de informag&o com destino certo e
sabido, diferindo do patrulhamento que n&o possui objeto definido e do
monitoramento que faz o acompanhamento de pessoa ou local definido;

Patrulhamento (POP 202);
Bloqueio em via publica (POP 209);
Abordagem estatica (POP 208);
Monitoramento (POP 210.01);
Visita comunitaria (POP 210.02);
Visita solidéaria (POP 210.03);

Reunidao Comunitéria: se da de duas formas, a mensal de segurangca comunitaria
(POP 210.04); e de forma excepcional, quando solicitada por determinados grupos
ou representatividade local e ainda por iniciativa da propria PM.

Item 2 — Atendimento Reativo: é o trabalho realizado pela PM no atendimento policial
militar empenhado através do COPOM, telefone movel funcional ou de forma ocasional,
resultante da noticia de ac¢éo delituosa, infracional ou de transito.

Item 3 — Produtividade: é a somatoria dos atendimentos proativos e reativos.




ANEXO B

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.629, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2008.

Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela
Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢céo que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.129,
de 30 de junho de 2005, e na Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei
n°11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008,
fica regulamentado na forma deste Decreto e por disposicbes complementares
estabelecidas pelos 6rgdos responsaveis pela sua coordenacdo, nas seguintes
modalidades:| - Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo;

Il - Projovem Urbano;
[l - Projovem Campo - Saberes da Terra; e

IV - Projovem Trabalhador.

Paragrafo Unico. O Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo sera
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, o Projovem
Urbano e o Projovem Campo - Saberes da Terra pelo Ministério da Educacéo, e o
Projovem Trabalhador pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Redacdo dada pelo

Decreto n® 7.649, de 2011).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.629-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11692.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7649.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7649.htm#art1

Da Finalidade e Objetivos do Projovem

Art. 2° O Projovem tem por finalidade executar acées integradas que propiciem aos
jovens brasileiros reintegracdo ao processo educacional, qualificacdo profissional em
nivel de formacdo inicial e desenvolvimento humano.

Paragrafo unico. Nos curriculos dos cursos oferecidos nas modalidades de que
trata o art. 1° deverdo ser incluidas nocGes basicas de comunicacdo oral e escrita em
lingua portuguesa, de matematica, de informatica, de cidadania e de lingua estrangeira,
observadas as especificidades de cada modalidade do Projovem.

Art. 3% Sd0 objetivos do Projovem:

| - complementar a prote¢cdo social basica a familia, criando mecanismos para
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - criar condi¢des para a insercao, reinser¢éo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

lll - elevar a escolaridade dos jovens do campo e da cidade, visando a concluséo

do ensino fundamental, integrado a qualificagdo social e profissional e ao
desenvolvimento de a¢gbes comunitarias; e

IV - preparar o jovem para o mundo do trabalho, em ocupagfes com vinculo
empregaticio ou em outras atividades produtivas geradoras de renda.

Secao ll
Dos Destinatarios

Art. 4° O Projovem destina-se a jovens na faixa etaria de quinze a vinte e nove
anos, que atendam aos critérios de selecao estabelecidos para cada modalidade.

CAPITULO Il
DA GESTAO E EXECUCAO DO PROJOVEM
Secao |
Da Conjugacao de Esforcos

Art. 5% A gestdo e a execuc¢do do Projovem dar-se-do por meio da conjugacéo de
esforcos entre a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e os Ministérios da
Educacado, do Trabalho e Emprego e do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
observada a intersetorialidade e sem prejuizo da participacdo de outros o6rgdos e
entidades da administragao publica federal.

Paragrafo Unico. No ambito estadual, municipal e do Distrito Federal, a gestéo e a
execucdo do Projovem dar-se-80 por meio da conjugacdo de esfor¢os entre os 6rgéos
publicos das areas de educacdo, de trabalho, de assisténcia social e de juventude,
observada a intersetorialidade, sem prejuizo de outros o6rgdos e entidades da
administracdo publica estadual, municipal e da sociedade civil.



Secao ll
Do Conselho Gestor do Projovem

Art. 6° O Conselho Gestor do Projovem - COGEP, 6rgédo colegiado e de carater
deliberativo, sera a instancia federal de conjugacdo de esforcos para a gestdo e
execucao do Projovem.

§ 1° O COGEP sera coordenado pela Secretaria Nacional de Juventude da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e integrado pelos Secretarios-Executivos e
por um Secretario Nacional dos Ministérios da Educacdo, do Trabalho e Emprego e do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, indicados pelos respectivos Ministros de
Estado.

§ 2° O COGEP contard com uma Secretaria-Executiva, cujo titular sera designado
pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 3% O COGEP sera assessorado por uma comissdo técnica, coordenada pelo
Secretario-Executivo do Conselho, composta pelos coordenadores nacionais de cada
modalidade do Projovem, indicados pelos titulares dos Ministérios que o integram.

§ 4° Poderao ser convidados a participar das reunides do COGEP representantes
de outros 6rgaos ou instituicbes publicas, bem como representantes da sociedade civil,
sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuacéo.

§ 52 O COGEP reunir-se-a trimestralmente ou mediante convocacdo do seu
Coordenador.

Art. 7° Compete ao COGEP:

| - acompanhar a elaboracdo do plano plurianual e da lei orcamentaria anual da
Unido, no que se referir a execugdo do Projovem;

Il - consolidar plano de a¢é&o do Projovem;

[l - acompanhar a execucdo or¢camentaria, fisica e financeira do Projovem,
propondo os ajustes que se fizerem necessarios;

IV - propor diretrizes e formas de articulagdo com os demais 6rgéos e instituicbes
publicas e privadas na implementacao do Projovem;

V - estabelecer estratégias de articulacdo e mobilizacdo dos parceiros institucionais
e da sociedade civil para atuarem no ambito do Projovem;

VI - estimular o controle social e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacdo da sociedade civil, visando fortalecer o desenvolvimento das acdes do
Projovem;

VII - consolidar relatério anual de gestdo do Projovem; e



VIII - elaborar o seu regimento interno.

Art. 82 A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica caberéa prover apoio técnico-
administrativo e 0s meios necessarios a execucao dos trabalhos do COGEP.

Art. 9° Cada modalidade do Projovem contard com um comité gestor, instituido pelo
orgao responsavel por sua coordenacédo, assegurada a participacdo de um representante
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e dos Ministérios do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, da Educacéo e do Trabalho e Emprego.

§ 1° Compete ao comité gestor no ambito de sua modalidade:

| - acompanhar a elaboracdo do plano plurianual e da lei orcamentaria anual da
Unido, no que se referir a execugéo do Projovem;

Il - consolidar a proposta do plano de agdo a ser encaminhada ao COGEP para
compor o plano de acédo do Projovem;

[ll - acompanhar a execugdo orgamentaria, fisica e financeira, propondo os ajustes
que se fizerem necessarios;

IV - apreciar o material pedagogico;

V - articular-se com 0rgéos e instituicdes publicas e privadas para a execucao das
acOes do Projovem;

VI - implementar estratégias de articulagio com as demais modalidades do
Projovem;

VIl - estimular o controle social e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacdo da sociedade civil, visando fortalecer o desenvolvimento das atividades da
modalidade do Projovem;

VIII - consolidar o relatério de gestdo da modalidade a ser encaminhado ao
COGEP, a fim de compor o relatério de gestdo do Projovem;

IX - elaborar o seu regimento interno; e
X - outras competéncias que |Ihe forem atribuidas pelo COGEP.

§ 2° Cabe aos 6rgéos coordenadores de cada modalidade do Projovem prover
apoio técnico-administrativo e os meios necessarios a execucdo dos trabalhos do seu
respectivo comité gestor.

Art. 10. A participacdo no COGEP ou em sua comissdo técnica, bem como nos
comités gestores, sera considerada prestacdo de servico publico relevante, nao
remunerada.

CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO DO PROJOVEM



Secéao |
Da Implantacéo e da Execucédo do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo
Art. 11. O Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo, em consonancia com 0s

servicos assistenciais de que trata o art. 23 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
tem como objetivos:

| - complementar a protecdo social basica a familia, mediante mecanismos de
garantia da convivéncia familiar e comunitéria; e

Il - criar condi¢des para a insercao, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Paragrafo unico. O ciclo completo de atividades do Projovem Adolescente - Servico
Socioeducativo tem a duracdo de um ano, de acordo com as disposicoes
complementares do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (Redacao
dada pelo Decreto n° 7.649, de 2011).

Art. 12. O Projovem Adolescente - Servigco Socioeducativo tera carater preventivo e
oferecerd atividades de convivio e trabalho socioeducativo com vistas ao
desenvolvimento da autonomia e cidadania do jovem e a prevencao de situagdes de risco
social.

Paragrafo Unico. A participagdo do jovem serd voluntaria e seus servigos
socioeducativos ndo se confundem com as medidas socioeducativas previstas no art. 112
da Lei n° 8.069, de 13 julho de 1990.

Art. 13. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome dispora sobre
as equipes de trabalho necessérias a execucdo do servico socioeducativo, nos termos
previstos no § 1° do art. 4° da Lein® 11.692, de 2008.

Art. 14. O Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo destina-se aos jovens de
quinze a dezessete anos e que:

| - pertengam a familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004;

Il - sejam egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de
1990;

Il - estejam em cumprimento ou sejam egressos de medida de protecdo, conforme
disposto na Lei n° 8.069, de 1990;

IV - sejam egressos do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI; ou
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V - sejam egressos ou vinculados a programas de combate ao abuso e a
exploracdo sexual.

Paragrafo Unico. Os jovens a que se referem os incisos Il a V devem ser
encaminhados ao Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo pelos programas e
servigos especializados de assisténcia social do Municipio ou do Distrito Federal, ou pelo
gestor de assisténcia social, quando demandado oficialmente pelo Conselho Tutelar, pela
Defensoria Publica, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario.

Art. 15. O Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo serd ofertado pelo
Municipio que a ele aderir, mediante cumprimento e aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Decreto e assinatura de termo de ades&o a ser definido pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Paragrafo unico. S&o condi¢cbes para adesdo ao Projovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo:

| - habilitagdo nos niveis de gestdo bésica ou plena no Sistema Unico de
Assisténcia Social;

[I - existéncia de centro de referéncia de assisténcia social instalado e em
funcionamento; e

[ll - demanda minima de quarenta jovens de quinze a dezessete anos, de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, residentes no Municipio, com base no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de julho de 2007.

Art. 16. O Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo sera co-financiado pela
Unido e pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, que a ele aderirem, por intermédio
dos respectivos fundos de assisténcia social.

§ 1° Respeitados os limites orcamentérios e financeiros, o co-financiamento da
Unido dar-se-4 de acordo com os critérios de partilha estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, observado o disposto no inciso IX do art. 18 da Lei n°
8.742, de 1993.

§ 2° As metas do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo, observadas as
regras de adesdo estabelecidas para os Municipios e para o Distrito Federal, seréo
proporcionais a demanda relativa ao servi¢co socioeducativo, estimada pela quantidade de
jovens de quinze a dezessete anos pertencente as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, considerado o conjunto dos Municipios elegiveis.

Art. 17. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em caso de adeséo
ao Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo, serdo co-responsaveis pela sua
implementagéo.

§ 1° Cabe a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome:

| - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
na implementacdo do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo;
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Il - propor diretrizes para a prestagcdo do servico socioeducativo previsto no
Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo e pactuar as regulacdes no ambito da
Comissao Intergestores Tripartite - CIT, instituida pela Resolucdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social n® 27, de 16 de dezembro de 1998, submetendo-as a deliberacdo
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

lll - dispor sobre os pisos variaveis de protecéo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social, sua composicao e as acdes que os financiam;

IV - instituir e gerir sistemas de informacdo, monitoramento e avaliacdo para
acompanhamento do servico socioeducativo do Projovem Adolescente - Servigco
Socioeducativo em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

V - definir padrbes de qualidade para o desenvolvimento do servigo socioeducativo
do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo;

VI - produzir e distribuir material de apoio para gestores, técnicos e orientadores
sociais; e

VII - capacitar gestores e técnicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
gue aderirem ao Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo.

§ 2° Cabe aos Estados e, no que se aplicar, ao Distrito Federal:

| - prestar apoio técnico aos Municipios na estruturagdo, implantacéo e execucao do
servico socioeducativo do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo;

Il - dispor de profissional capacitado para o apoio aos Municipios que possuam
presenca de povos indigenas e comunidades tradicionais;

[l - gerir, no &mbito estadual, os sistemas de informagdo, monitoramento e
avaliacdo do servigo socioeducativo do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo,
desenvolvidos pelo Governo Federal,

IV - indicar os técnicos a serem capacitados, pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome, para atuar como multiplicadores da concepcdo e da
metodologia do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo;

V - realizar, em parceria com a Unido, a capacitacdo dos gestores e técnicos
municipais, envolvidos no Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo;

VI - acompanhar a implantacdo e execucédo do servico socioeducativo do Projovem
Adolescente - Servico Socioeducativo; e

VIl - estabelecer articulacbes intersetoriais para a integracdo de servicos e
programas com o0s 6rgdos que atuem na defesa da crianca e do adolescente e com as
politicas publicas estaduais e regionais.

§ 3° Cabe aos Municipios e ao Distrito Federal:

| - referenciar o servico socioeducativo do Projovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo ao centro de referéncia de assisténcia social;



Il - disponibilizar espacos fisicos e equipamentos adequados a oferta do servico
socioeducativo, nha forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social de
Combate a Fome;

[l - designar os técnicos de referéncia do centro de referéncia de assisténcia social
para acompanhamento das familias dos jovens e assessoria aos orientadores sociais do
servico socioeducativo, desde que no mesmo territério de vulnerabilidade social, na
proporcéo fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

IV - conduzir o processo de preenchimento das vagas, de acordo com as
prioridades e critérios estabelecidos pelos instrumentos normativos do Projovem
Adolescente - Servico Socioeducativo;

V - inserir no CadUnico as informagbes dos jovens admitidos no servico
socioeducativo do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo e de suas respectivas
familias e atualizar as informagdes sempre que necessario;

VI - alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e
aplicativos da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social, componentes do sistema
nacional de informacgéo do servigo socioeducativo, atualizando-o, no minimo, a cada trés
meses;

VII - coordenar, gerenciar, executar e co-financiar programas de capacitacdo de
gestores, profissionais e prestadores de servico envolvidos na oferta do servigo
socioeducativo;

VIII - prover, em articulagdo com os Estados e com a Unido, 0os meios necessarios
para 0 acesso e participacdo dos profissionais envolvidos na oferta do servigco
socioeducativo aos materiais e aos eventos de capacitacdo do Projovem Adolescente -
Servigo Socioeducativo;

IX - estabelecer o fluxo de informac6es entre o Projovem Adolescente - Servico
Socioeducativo, o CadUnico e o Programa Bolsa Familia;

X - apresentar o Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo e pautar o tema
da juventude nas agendas dos diversos conselhos setoriais e de politicas publicas do
Municipio, promovendo o debate sobre a importancia da intersetorialidade na promogéao
dos direitos do segmento juvenil;

XI - submeter a implantagdo do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo a
aprovacgao do conselho municipal de assisténcia social;

XIl - articular-se com os demais 6rgdos publicos para integracdo do Projovem
Adolescente - Servico Socioeducativo com os diversos programas setoriais, em especial
com as demais modalidades do Projovem; e

XIll - manter em arquivo, durante cinco anos, documentacdo comprobatéria das
despesas e atividades realizadas, dos processos de selecdo dos profissionais e do
preenchimento de vagas no a&mbito do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo.



Art. 18. O preenchimento das vagas do Projovem Adolescente - Servigco
Socioeducativo € de responsabilidade intransferivel do Municipio ou do Distrito Federal,
gue a ele aderirem, e sera coordenado pelo 6rgao gestor da assisténcia social.

Art. 19. Os jovens admitidos no Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo
serdo organizados em grupos e cada um deles constituira um coletivo, na forma definida
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 20. O Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo sera ofertado no centro
de referéncia de assisténcia social ou sera por ele obrigatoriamente referenciado, em
caso de oferta em outra unidade publica ou em entidade de assisténcia social localizados no
territério de abrangéncia daquele centro.

§ 1° A oferta do servico socioeducativo devera ser amplamente divulgada nos
Municipios e no Distrito Federal.

§ 2° Pelo menos dois tercos do total de vagas atribuidas a cada centro de
referéncia de assisténcia social e a cada coletivo deverdo ser preenchidas com jovens de
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, que residam no seu territério de
abrangéncia.

§ 32 O Municipio e o Distrito Federal poderdo destinar, no maximo, um terco do total
de vagas referenciadas a cada centro de referéncia de assisténcia social e em cada
coletivo aos jovens a que se referem os incisos I, 11, IV e V do art. 14.

8 4° Observados os critérios de acesso ao Projovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo definidos no art. 14, terdo prioridade os jovens com deficiéncia.

Art. 21. Os jovens egressos do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo que
tenham concluido com aproveitamento as atividades terdo prioridade no acesso as vagas
das demais modalidades do Projovem, desde que se enquadrem nos respectivos critérios
de selecéo.

Art. 22. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome fard o
monitoramento do Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo, de modo continuo e
sistemaético, por meio de sistema informatizado, no ambito da rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O monitoramento sera realizado de forma articulada com os
demais entes e podera ser complementado por meio de visitas aos locais de execugao do
Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo.

Art. 23. Os centros de referéncia de assisténcia social, os demais 6rgéos publicos e
as entidades de assisténcia social conveniadas que executem 0 servigo socioeducativo
do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo, deverao:

| - afixar, em lugar visivel ao publico, no local de funcionamento do servigo
socioeducativo, a grade semanal de atividades de cada coletivo com 0s respectivos
horarios e locais de realizacéo; e

Il - manter registro diario da freqiiéncia dos jovens.



Paragrafo unico. Os registros de frequéncia dos jovens no servi¢co socioeducativo
deverdo ser arquivados e conservados pelo Municipio e pelo Distrito Federal por um
periodo minimo de cinco anos.

Art. 24. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ap6s consulta
ao COGEP, dispora sobre as demais regras de execucdo do Projovem Adolescente -
Servi¢o Socioeducativo.

Secao ll
Da Implantacéo e da Execuc¢éo do Projovem Urbano
Art. 25. O Projovem Urbano tem como objetivo garantir aos jovens brasileiros acoes
de elevacdo de escolaridade, visando a conclusédo do ensino fundamental, qualificagéo

profissional inicial e participacdo cidada, por meio da organizacdo de curso, de acordo
com o disposto no art. 81 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° A carga horéria total prevista do curso é de duas mil horas, sendo mil
quinhentos e sessenta presenciais e quatrocentos e quarenta nao-presenciais, cumpridas
em dezoito meses.

§ 2° O curso sera organizado em trés ciclos, sendo que cada ciclo é composto por
duas unidades formativas.

§ 32 Cada unidade formativa tem a duracédo de trés meses.

§ 4° O processo de certificacdo far-se-4 de acordo com normas da Camara de
Educacéo Bésica do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 26. O ingresso no Projovem Urbano ocorrerd por meio de matricula nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, a ser monitorada por sistema proprio do Ministério da
Educacéo. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 7.649, de 2011).

Art. 27. Para se matricular no Projovem Urbano, o jovem devera ter entre dezoito e
vinte e nove anos completos, no ano em que for realizada a matricula, ndo ter concluido
o ensino fundamental e saber ler e escrever.

§ 1° Fica assegurada ao publico alvo da educacdo especial, participante do
Projovem Urbano o atendimento as necessidades educacionais especificas, desde que
cumpridas as condicdes previstas neste artigo. (Redacdo dada pelo Decreto n° 7.649, de

2011).

§ 2° O jovem sera alocado, preferencialmente, em turma préxima de sua residéncia,
ou de seu local de trabalho.
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Art. 28. O curso do Projovem Urbano deve ser implementado em locais adequados,
obrigatoriamente nas escolas da rede publica de ensino, sem prejuizo da utilizacdo de
outros espacos para as atividades de coordenacdo e praticas de qualificacdo profissional
e de participacéo cidada.

Art. 29. O Projovem Urbano serda implantado gradativamente nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios que a ele aderirem, mediante aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Decreto e assinatura de termo de adesdo a ser definido pelo
Ministério da Educacao. (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.649, de 2011).

Paragrafo Unico. As metas do Projovem Urbano nos Estados, nos Municipios e no
Distrito Federal, observadas as regras de adesdo previstas neste Decreto, serdo
proporcionais a populagdo estimada que possua o perfil do jovem que retna condi¢des
de atendimento.

Art. 30. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que aderirem ao
Projovem Urbano serdo co-responsaveis pela sua implementacéo.

§ 1° Cabe a Unido, por intermédio do Ministério da Educagéo: (Redacdo dada pelo

Decreto n°® 7.649, de 2011).

| - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo das acfes da
modalidade pelos entes federados que aderirem ao Projovem Urbano;

Decreto n° 7.649, de 2011).

Urbano,previsto-no-art—31-(Revogad

pelo

Il - disponibilizar aos Estados, Distrito Federal e Municipios sistema informatizado
de matricula e de controle de freqiiéncia, entrega de trabalhos e registros de avaliacao de
alunos, integrante do sistema de monitoramento e avaliacdo do Projovem Urbano;

IV - formular o projeto pedagdégico integrado do Projovem Urbano e fiscalizar sua
aplicagéo pelos entes federados participantes;

V - elaborar, produzir e distribuir o material didatico-pedagdgico;

meio-do-sistema-de-monitoramento-e-de-avaliacdo-(Revogado pelo Decreto n°® 7.649, de
2011).

VII - promover a formacao inicial e continuada dos formadores dos professores de
ensino fundamental, qualificacdo profissional e participacdo cidadd, bem como de equipe
de coordenacéo local do Projovem Urbano;
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VIII - descentralizar recursos referentes ao Projovem Urbano aos Ministérios
gestores referidos no paragrafo Unico do art. 1°, ao Ministério da Justica e a Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, ou a seus respectivos
orgédos subordinados ou vinculados, para viabilizacdo das a¢des de sua competéncia;

IX - efetuar o repasse dos recursos financeiros destinados ao custeio das agdes do
Projovem Urbano devidamente justificado e comprovado;

X - apoiar outras ag¢des de implementagdo no ambito dos entes federados, de
acordo com as normas legais aplicaveis; e

Xl - designar 6rgéo responsavel pela coordenacédo nacional do Projovem Urbano no
ambito do Ministério. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.649, de 2011).

§ 2° Cabe ao Ministério da Educagdo, por meio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - FNDE:

| - transferir recursos aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que
aderirem ao Projovem Urbano, sem necessidade de convénio, acordo, contrato, ajuste ou
instrumento congénere, mediante depdsito em conta-corrente especifica, sem prejuizo da
devida prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos, de acordo com o disposto no art.
4° da Lein®11.692, de 2008;

Il - publicar resolucédo de seu conselho deliberativo, estabelecendo as acdes, as
responsabilidades de cada agente, os critérios e as normas para transferéncia dos
recursos e demais atos que se fizerem necessarios; (Redacdo dada pelo Decreto n°

7.649, de 2011).

[l - realizar processo licitatorio para fornecimento do material didatico-pedagdégico
do Projovem Urbano, bem como providenciar a sua distribuicéo; e

IV - apoiar outras ac¢des de implementagdo no ambito dos entes federados, de
acordo com as normas legais aplicaveis.

§ 3% Cabe ao Ministério da Justica, na implementacdo do Projovem Urbano em
unidades prisionais:

| - transferir aos Estados e ao Distrito Federal os recursos para operacionalizagéo
do Projovem Urbano;

Il - responsabilizar-se orgamentéria e financeiramente pelas a¢des ndo consignadas
no orcamento anual do Projovem Urbano, que visem assegurar a qualidade do
atendimento no interior das unidades do sistema prisional; e
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[ll - apoiar outras agcbes de implementagdo no ambito dos entes federados, de
acordo com as normas legais aplicaveis.

§ 4° Cabe a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, na implementacdo do Projovem Urbano nas unidades socioeducativas de
privacao de liberdade:

| - transferir os recursos aos Estados e ao Distrito Federal para operacionalizacéo
do Projovem Urbano;

Il - responsabilizar-se orgcamentéria e financeiramente pelas a¢des ndo consignadas
no orcamento anual do Projovem Urbano, que visem assegurar a qualidade do
atendimento no interior das unidades socioeducativas de privacdo de liberdade; e

[ll - apoiar outras agbes de implementacdo no ambito dos entes federados, de
acordo com as normas legais aplicaveis.

§ 5% Cabe aos entes federados que aderirem ao Projovem Urbano:

| - receber, executar e prestar contas dos recursos financeiros transferidos pela
Unido, segundo determinagfes descritas no projeto pedagogico integrado e demais
diretrizes nacionais do Projovem Urbano, em conformidade com a legislagao vigente;

Il - localizar e identificar os jovens que atendam as condicionalidades previstas no
caput do art. 27 e matricula-los por meio de sistema proprio disponibilizado pelo
Ministério da Educacao; (Redacédo dada pelo Decreto n® 7.649, de 2011).

lll - providenciar espago fisico adequado para o funcionamento das turmas e dos
nacleos do Projovem Urbano, obrigatoriamente em escolas da rede publica de ensino;

IV - disponibilizar profissionais para atuarem no Projovem Urbano em ambito local e
em quantitativos adequados ao nimero de alunos atendidos, de acordo com o projeto
pedagdgico integrado, nos termos definidos pelo Ministério da Educacao; (Redacéo dada

pelo Decreto n° 7.649, de 2011).

V - garantir formacéo inicial e continuada aos profissionais que atuam no Projovem
Urbano em suas localidades, em conformidade com o projeto pedagégico integrado, nos
termos definidos pelo Ministério da Educacéo; (Redacao dada pelo Decreto n® 7.649, de

2011).
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VI - receber, armazenar, zelar e distribuir aos alunos, educadores e gestores locais
o0 material didatico-pedagogico fornecido pelo Governo Federal, adotando-o
integralmente;

VIl - providenciar espaco fisico adequado com computadores, impressoras,
conexdo com internet para utilizacdo pelos alunos matriculados e frequentes, e dos
profissionais que atuam no ambito do Projovem Urbano;

VIII - responsabilizar-se pela incluséo e manutencdo constante das informacdes
sobre a frequéncia dos alunos e de sua avaliagdo em sistema préprio disponibilizado pelo
Ministério da Educacao; (Redacédo dada pelo Decreto n® 7.649, de 2011).

IX - certificar os alunos matriculados e frequentes por intermédio de seus
estabelecimentos de ensino, em niveis de conclusdo do ensino fundamental e de
formacéo inicial em qualificacdo profissional, desde que atendidas as condicionalidades
para permanéncia e concluséo do curso;

X - providenciar alimentacdo com qualidade aos alunos matriculados e frequentes;
XI - arcar com as despesas de insumos no ambito de sua responsabilidade;

XIl - instituir unidade de gestdo, composto por representantes das areas de
educacao, trabalho, assisténcia social, juventude, entre outras, para a organizagdo e
coordenagéo do Projovem Urbano, em ambito local;

Xlll - garantir a disponibilidade de laboratorios, oficinas ou outros espacos
especificos, bem como de maquinas e equipamentos adequados, destinados as aulas de
qualificacéo social e profissional;

XIV - arcar com todas as despesas tributarias ou extraordinarias que incidam sobre
a execucdo dos recursos financeiros recebidos, ressalvados aqueles de natureza
compulséria lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

XV - responsabilizar-se por eventuais litigios, inclusive de natureza trabalhista e
previdenciaria decorrentes da execucéo do Projovem Urbano; e

XVI - apoiar outras acdes de implementacdo acordadas com o Ministério da
Educacéo. (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.649, de 2011).

§ 62 Cabe a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica: (Incluido pelo Decreto
n° 7.649, de 2011).

| - participar do processo de formacdo inicial e continuada de gestores, formadores
e educadores, sendo responsavel pelo conteldo especifico relativo aos temas da
juventude; (Incluido pelo Decreto n° 7.649, de 2011).
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Il - articular mecanismos de acompanhamento e controle social da execugédo do
Projovem Urbano, observado o disposto nos arts. 56 a 59; (Incluido pelo Decreto n°
7.649, de 2011).

lll - realizar a avaliacdo externa do Projovem Urbano; e (Incluido pelo Decreto n°
7.649, de 2011).

IV - verificar a adequacé&o da implementacdo do Projovem Urbano com as diretrizes
da politica nacional da juventude. (Incluido pelo Decreto n° 7.649, de 2011).

Secéo Il
Da Implantacdo e da Execugéo do Projovem Campo - Saberes da Terra

Art. 32. O Projovem Campo - Saberes da Terra tem como objetivo a oferta de
escolarizacdo em nivel fundamental, na modalidade educagédo de jovens e adultos,
integrada a qualificacé@o social e profissional.

Art. 33. O Projovem Campo - Saberes da Terra destina-se a jovens agricultores
familiares com idade entre dezoito e vinte e hove anos, residentes no campo, que saibam
ler e escrever e gue ndo tenham concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, serdo considerados agricultores
familiares os educandos que cumpram os requisitos do art. 3° da Lei n° 11.326, de 24 de

julho de 2006.

Art. 34. A escolarizacdo dos jovens sera ofertada por meio do regime de
alternancia, entre periodos de tempo-escola e tempo-comunidade, conforme estabelecem
082°doart. 23 e 0 art. 28 da Lei n° 9.394, de 1996.

Paragrafo Unico. A carga horaria obrigatoria a ser ofertada aos beneficiarios do
Projovem Campo - Saberes da Terra é de duas mil e quatrocentas horas, divididas em,
no minimo:

| - mil e oitocentas horas correspondentes as atividades pedagdégicas desenvolvidas
no espaco de unidade escolar, definidas como tempo-escola; e

Il - seiscentas horas correspondentes as atividades pedagodgicas planejadas pelos
educadores e desenvolvidas junto & comunidade, definidas como tempo-comunidade.

Art. 35. O Projovem Campo - Saberes da Terra serd implantado gradativamente
nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios que a ele aderirem, mediante aceitacédo
das condicOes previstas neste Decreto e assinatura de termo especifico a ser definido
pelo Ministério da Educacéao.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios interessados em participar do
Projovem Campo - Saberes da Terra deverdo assinar, além do termo referido no caput, o
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termo de adeséo ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo (Compromisso),
de acordo com o disposto no Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007.

§ 2° As metas do Projovem Campo - Saberes da Terra serdo estabelecidas de
acordo com o numero de jovens agricultores familiares, indicadores educacionais e a
politica de atendimento aos territérios da cidadania inseridos no Programa Territorios da
Cidadania.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que aderirem ao
Projovem Campo - Saberes da Terra serdo co-responsaveis pela sua implementacao.

§ 1° Cabe a Unido, por intermédio da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade do Ministério da Educacao, entre outras atribuicdes:

| - coordenar a modalidade em nivel nacional;

Il - prestar apoio técnico-pedagogico aos entes executores e as instituicdes publicas
de ensino superior na realizacdo das acoes;

[Il - monitorar a execucdo fisica das acdes; e

IV - realizar o acompanhamento por meio de sistema de monitoramento e
acompanhamento.

§ 22 O Ministério da Educagao, por intermédio do FNDE, podera firmar convénios e
parcerias com instituicbes de ensino superior publicas para:

| - implantar e desenvolver todas as etapas do curso de formagdo continuada dos
educadores e coordenadores de turmas em efetivo exercicio;

Il - produzir e reproduzir materiais didaticos apropriados para o desenvolvimento da
pratica docente e profissional em conformidade com os principios politico-pedagdgicos;

[l - realizar acompanhamento pedagdégico e registrar informacdes do
funcionamento das turmas em sistema de monitoramento e acompanhamento;

IV - articular-se com entidades, movimentos sociais e sindicais do campo, para a
construcdo da proposta e realizacdo de formacao continuada; e

V - constituir rede nacional de formacéo dos profissionais da educacéo que atuardo
no Projovem Campo - Saberes da Terra.

§ 3% Cabe ao FNDE:

| - prestar assisténcia financeira em carater suplementar;

Il - normatizar e monitorar a aplicacdo dos recursos financeiros; e
Il - receber e analisar as prestacfes de contas.

§ 4° Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
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| - receber, executar e prestar contas dos recursos financeiros transferidos pelo
Ministério da Educacao;

Il - organizar turmas e prover a infra-estrutura fisica e de recursos humanos;
lll - prover as condi¢des técnico-administrativas necessarias a coordenagcdo em
ambito estadual ou municipal para realizacdo da gestao administrativa e pedagdgica;

IV - oferecer condicbes necessarias para a efetivacdo da matricula dos
beneficiarios, nos sistemas publicos de ensino;

V - manter permanentemente atualizadas no sistema de monitoramento e
acompanhamento as informacfes cadastrais da instituicdo, educandos, educadores e
coordenadores, bem como outras informagdes solicitadas, para efeito de monitoramento,
supervisdo, avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo do Projovem Campo - Saberes da
Terra;

VI - promover, em parceria com outros 6rgdos, acbes para que os educandos
tenham a documentacdo necessaria para cadastro no Projovem Campo - Saberes da
Terra;

VIl - realizar a avaliagcdo dos conhecimentos construidos pelos educandos para
estabelecer o processo de desenvolvimento do curso;

VIII - designar instituicdo publica de ensino responsavel pela certificagdo dos
educandos; e

IX - articular-se com entidades, movimentos sociais e sindicais do campo para a
execucdo do Projovem Campo - Saberes da Terra.

Secéao IV
Da Implantacdo e da Execugéo do Projovem Trabalhador

Art. 37. O Projovem Trabalhador tem como objetivo preparar o jovem para
ocupacdes com vinculo empregaticio ou para outras atividades produtivas geradoras de
renda, por meio da qualificacdo social e profissional e do estimulo a sua inser¢do no
mundo do trabalho.

Art. 38. O Projovem Trabalhador destina-se ao jovem de dezoito a vinte e nove
anos, em situacdo de desemprego, pertencente a familia com renda per capita de até
um salario minimo, e que esteja:

| - cursando ou tenha concluido o ensino fundamental; ou

Il - cursando ou tenha concluido o ensino médio, e ndo esteja cursando ou nao
tenha concluido o ensino superior.

Paragrafo Unico. Nas acbes de empreendedorismo juvenil, além dos jovens
referidos no caput, também poderéo ser contemplados agueles que estejam cursando ou
tenham concluido o ensino superior.



Art. 39. A implantacdo do Projovem Trabalhador dar-se-4 nas seguintes
submodalidades:

| - consorcio social de juventude, caracterizada pela participagéo indireta da Unido,
mediante convénios com entidades privadas sem fins lucrativos para atendimento aos
jovens;

Il - juventude cidad&, caracterizada pela participacdo direta dos Estados, Distrito
Federal e Municipios no atendimento aos jovens;

Il - escola de fabrica, caracterizada pela integracdo entre as ac¢des de qualificacao
social e profissional com o setor produtivo; e

IV - empreendedorismo juvenil, caracterizada pelo fomento de atividades
empreendedoras como formas alternativas de insercdo do jovem no mundo do trabalho.

§ 12 A execucdo das submodalidades de que trata o caput dar-se-a por:

| - adesdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 4°
da Lei n® 11.692, de 2008, mediante aceitacdo das condicdes previstas neste Decreto e
assinatura de termo de adesdo, com transferéncia de recursos sem a necessidade de
convénio, acordo, contrato, ajuste ou instrumento congénere, por meio de depdsito em
conta-corrente especifica, sem prejuizo da devida prestacdo de contas da aplicacdo
desses recursos, observado o disposto no art. 65;

Il - celebracdo de convénio com entidade de direito publico ou privado sem fins
lucrativos, observadas as disposicGes deste Decreto e do Decreto n° 6.170, de 25 de
julho de 2007, sem prejuizo de requisitos complementares fixados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2% O Projovem Trabalhador, nos Municipios com populacéo inferior a vinte mil
habitantes, serd executado por:

| - Estados e o Distrito Federal, com transferéncia de recursos nos termos do inciso
| do § 1%

Il - consorcios publicos de Municipios, desde que a soma da populagdo dos
Municipios consorciados seja superior a vinte mil habitantes, mediante celebracdo de
convénio; ou

lIl - entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos, desde que a soma
da populacdo dos Municipios atendidos seja superior a vinte mil habitantes, mediante a
celebracdo de convénio.

§ 32 Os recursos financeiros de que trata o inciso | do § 1%

| - somente poderéo ser transferidos aos entes que:

a) ndo apresentarem pendéncias no Cadastro Unico de Convénio - CAUC,
observadas as normas especificas que o disciplinam; e

b) assinarem o termo de adesao definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e
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Il - deverao ser incluidos nos orcamentos dos entes recebedores.

§ 4° O montante das transferéncias dos recursos financeiros previsto neste artigo
sera calculado observando-se a definicdo de metas de que trata o art. 41 e a
disponibilidade de recursos da lei orcamentéria anual.

Art. 40. A realizacdo de convénio com entidade de direito privado sem fins
lucrativos para execug¢do do Projovem Trabalhador serd precedida de sele¢cdo em
chamada publica, observados os critérios de selecdo relacionados neste artigo, sem
prejuizo da adocdo de outros que venham a ser estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 12 As entidades de direito privado sem fins lucrativos, para execucédo do Projovem
Trabalhador, deveréo:

| - comprovar experiéncia na execucdo do objeto do convénio n&o inferior a trés
anos, comprovada por meio de, no minimo, trés atestados de capacidade técnica
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em servico pertinente e
compativel com as caracteristicas do objeto do convénio;

Il - ter capacidade fisica instalada necessaria a execu¢do do objeto do convénio,
que, entre outras formas, poderdo ser comprovadas mediante envio de imagens
fotogréficas, relacdo de instalagdes, aparelhamento, equipamentos, infra-estrutura;

[ll - ter capacidade técnica e administrativo-operacional adequada para execucao
do objeto do convénio, demonstrada por meio de histérico da entidade, principais
atividades realizadas, projeto politico pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e técnico
adequados e disponiveis; e

IV - apresentar proposta com adequacgao entre 0s meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados previstos, e em conformidade com as especificacdes técnicas
do termo de referéncia e edital da chamada publica.

§ 2% Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer notas, pesos e a
sistematica de pontuacdo para avaliacdo de cada critério referido no § 1°, bem como
detalhamento para aplicacdo de cada um deles, observadas as especificidades das
acOes do Projovem Trabalhador.

Art. 41. A meta de qualificacdo social e profissional das acdes do Projovem
Trabalhador para cada Estado, Municipio e Distrito Federal sera definida com base nos
seguintes critérios:

| - demanda existente, em razdo da intensidade do desemprego juvenil e a
vulnerabilidade socioecondmica do jovem no territorio;

Il - média dos ultimos trés anos no saldo do Cadastro-Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

Il - indice de Desenvolvimento Humano - IDH; e

IV - proporcédo da populacdo economicamente ativa juvenil desocupada em relagéo
a populacdo economicamente ativa total.



§ 1° Para o estabelecimento das metas do Distrito Federal, serdo considerados os
Municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
RIDE/DF, sendo estes excluidos do célculo das respectivas metas dos Estados nos quais
se localizarem.

§ 2° Os quantitativos e indice relacionados no caput serdo verificados na base de
dados estatisticos oficial mais recente e disponivel, utilizada pelo Governo Federal.

§ 3° Para o alcance das metas de qualificacéo social e profissional estabelecidas,
serdo priorizadas as parcerias com Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 42. As acBes do Projovem Trabalhador serdo custeadas com recursos alocados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e com recursos de contrapartida dos executores
parceiros, observados os limites previstos na legislagéo vigente.

Art. 43. A qualificacé@o social e profissional prevista no Projovem Trabalhador sera
efetuada por cursos ministrados com carga horaria de trezentas e cinglenta horas, cujo
conteudo e execucdo serdo definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
divulgados em portaria ministerial.

Paragrafo Unico. A carga horaria de que trata o caput ndo se aplica & acéo de
empreendedorismo juvenil, que ser& definida especificamente pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

Art. 44, Para fins da certificagé@o profissional dos jovens e de pagamento do auxilio
financeiro exigir-se-a freqiéncia mensal minima de setenta e cinco por cento nas ac¢oes
de qualificacéo.

Art. 45, Para efeito de cumprimento da meta de qualificacdo, sera admitida a taxa
de dez por cento de evasado das a¢des ou cursos.

Paragrafo unico. A substituicdo de jovem que desista de freqlientar as acdes ou 0s
cursos somente podera ser efetuada caso néo tenha sido executado vinte e cinco por
cento das acdes de qualificagéo.

Art. 46. Para insercdo de jovens no mundo do trabalho, fica estabelecida a meta
minima de trinta por cento.

§ 1° Para cumprimento da meta de que trata o caput, serdo admitidas as seguintes
formas de inserc&o no mundo do trabalho:l - pelo emprego formal;

Il - pelo estagio ou jovem aprendiz; ou
Il - por formas alternativas geradoras de renda.

§ 2° Serdo aceitos como comprovantes do emprego formal, cépias legiveis das
paginas das carteiras de trabalho dos jovens, onde constam os dados (nome, CPF,
Carteira de Identidade) e o registro pela empresa contratante, assim como intermediacao
de méo-de-obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.



§ 3° Serdo aceitos como comprovantes do estdgio ou jovem aprendiz, copias
legiveis dos contratos celebrados com as empresas ou 6rgdos onde os jovens foram
inseridos, bem como outros documentos definidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 4° Os jovens que ndo foram inseridos no mundo do trabalho durante a
participacdo no Projovem Trabalhador serdo inscritos junto ao Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, pelos
entes publicos e entidades conveniadas, para efeito de monitoramento, acompanhamento
e avaliagdo da insergdo posterior no mundo do trabalho.

Secéao V
Da Concessao de Auxilio Financeiro

Art. 47. A Unido concedera auxilio financeiro no valor de R$ 100,00 (cem reais)
mensais aos beneficiarios do Projovem nas modalidades de que tratam os incisos Il, lll e
IV do art. 1°, a partir do exercicio de 2008, de acordo com o disposto no art. 6° da Lei n°
11.692, de 2008.

§ 1° Na modalidade Projovem Urbano, poderdo ser concedidos até vinte auxilios
financeiros por beneficiario.

§ 2° Na modalidade Projovem Campo - Saberes da Terra poderdo ser concedidos
até doze auxilios financeiros por beneficiario.

§ 32 Na modalidade Projovem Trabalhador poderédo ser concedidos até seis auxilios
financeiros por beneficiario.

§ 4° E vedada a cumulatividade da percepcdo do auxilio financeiro a que se refere
o caput com beneficios de natureza semelhante recebidos em decorréncia de outros
programas federais, permitida a op¢ao por um deles.

§ 5° Consideram-se de natureza semelhante ao auxilio financeiro mensal a que se
refere o caput os beneficios pagos por programas federais dirigidos a individuos da mesma
faixa etaria do Projovem.

Art. 48. A concesséao do auxilio financeiro tem carater temporario e ndo gera direito
adquirido.

Art. 49. Os 6rgédos coordenadores das modalidades do Projovem referidos no art. 1°
definirdo, entre as instituicbes financeiras oficiais federais, o agente pagador dos seus
respectivos auxilios financeiros.

Secdao VI
Da Suspenséo do Auxilio Financeiro

Art. 50. O auxilio financeiro concedido aos beneficiarios do Projovem sera suspenso
nas seguintes situagoes:

| - verificada a percepcdo pelo jovem de beneficios de natureza semelhante
recebidos em decorréncia de outros programas federais;
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Il - freqiéncia mensal nas atividades da modalidade abaixo do percentual minimo
de setenta e cinco por cento; ou

Il - ndo-atendimento de outras condicdes especificas de cada modalidade.

§ 1° O auxilio financeiro do jovem participante do Projovem Urbano também sera
suspenso no caso de ndo-entrega dos trabalhos pedagogicos.

§ 2° Os casos de aceitagdo de justificativa de freqiiéncia inferior a setenta e cinco
por cento seréo regulamentados pelo comité gestor de cada modalidade.

§ 3° O COGEP definira as formas, prazos e encaminhamentos relativos as
solicitacdes de revisdo da suspensado dos beneficios, bem como as instancias, em cada
modalidade, responsaveis pela avaliagdo da referida revisao.

Secéo Vi

Do Desligamento

Art. 51. Sera desligado do Projovem e deixard de receber o auxilio financeiro,
guando for o caso, o jovem que:

| - concluir as atividades da modalidade;

Il - tiver, sem justificativa, freqliéncia inferior a setenta e cinco por cento da carga
horéria prevista para as atividades presenciais de todo o curso;

Il - prestar informacgdes falsas ou, por qualquer outro meio, cometer fraude contra o
Projovem;

IV - desistir de participar, devendo, quando possivel, ser a desisténcia formalizada;

V - descumprir de forma grave ou reiterada as normas de convivéncia nas
atividades da modalidade;

VI - deixar de frequentar as atividades por determinacéo judicial; ou

VIl - abandonar as atividades, em face de razdes alheias a sua vontade, como
mudanca de endereco, doenca, 6bito, entre outros impedimentos a serem fixados nas
disposi¢cbes complementares estabelecidas pelo COGEP.

§ 1° As normas de convivéncia de que trata o inciso V serdo definidas pelo comité
gestor de cada modalidade, ressalvado o Projovem Campo - Saberes da Terra, que
seguira as normas da rede de ensino em que a turma estiver vinculada.

§ 2° O disposto no inciso Il ndo se aplica a modalidade Projovem Adolescente -
Servi¢o Socioeducativo.

§ 3% O jovem que completar a idade limite prevista para cada modalidade tem
garantido o direito de concluir as atividades ou ciclo anual, no caso do Projovem
Adolescente.



CAPITULO IV
DO MONITORAMETO, DA AVALIACAO E DO CONTROLE
Secéo |
Do Monitoramento e da Avaliacdo

Art. 52. O monitoramento e a avaliacdo de cada modalidade do Projovem serdo
realizados pelos seus érgdos coordenadores.

Paragrafo Unico. As bases de dados atualizadas referentes aos sistemas proprios
de monitoramento deverdo ser disponibilizadas a Secretaria-Executiva do COGEP,
sempre que solicitadas.

Art. 53. Aos jovens beneficiarios do Projovem sera atribuido Numero de
Identificacdo Social - NIS, caso ainda ndo o possuam, a ser solicitado pelo 6érgao
coordenador da modalidade a qual estejam vinculados.

Paragrafo Unico. Para a modalidade Projovem Adolescente, o NIS sera obtido a
partir da inscrigdo do jovem no CadUnico.

Art. 54. O COGEP realizard o monitoramento da execugédo do Projovem por meio
de sistema que integrard as informacdes geradas pelos sistemas de gestdo e
acompanhamento especificos de cada modalidade.

§ 1° O sistema de monitoramento serd composto por informacgdes relativas a
matricula, pagamento de auxilio financeiro, entre outras a serem estabelecidas pelo
COGEP.

§ 2° Os o6rgaos referidos no paragrafo tnico do art. 1° deveréo:

| - manter atualizado o sistema especifico de gestdo e acompanhamento da
modalidade sob sua coordenacéao;

Il - disponibilizar as informagdes que compordo o sistema de monitoramento do
Projovem; e

[ll - promover agdes de integragdo dos sistemas de monitoramento das diversas
modalidades do Projovem.

§ 3° O sistema de monitoramento utilizard como identificador do jovem seu
respectivo NIS e servira para verificacdo de eventuais multiplicidades de pagamento dos
auxilios financeiros do Projovem.

§ 4° O COGEP fixara diretrizes para a padronizacdo e compartilhamento das
informac0des coletadas e processadas pelos sistemas especificos de cada modalidade do
Projovem.

§ 5° As despesas decorrentes do desenvolvimento do sistema de monitoramento
serdo suportadas pelas dotacdes or¢camentarias dos 6rgdos coordenadores de cada
modalidade do Projovem.



Art. 55. A avaliagcdo do Projovem dar-se-& de forma continua e sistematica sobre os
processos, resultados e impactos das atividades exercidas nas modalidades, a partir de
diretrizes e instrumentos definidos pelo COGEP.

Secao I
Do Controle e Participagéo Social

Art. 56. O controle e participacdo social do Projovem deverdo ser realizados, em
ambito local, por conselho ou comité formalmente instituido pelos entes federados,
assegurando-se a participacao da sociedade civil.

§ 1° O controle social do Projovem em ambito local podera ser realizado por
conselho, comité ou instancia anteriormente existente, preferencialmente que atuem com
a tematica da juventude, garantida a participacéo da sociedade civil.

§ 2° Na modalidade Projovem Campo - Saberes da Terra, o controle social sera
realizado em ambito local pelos comités estaduais de educacdo do campo.

§ 3% Na modalidade Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo, o controle
social serd realizado em ambito local pelos conselhos municipais de assisténcia social e
pelo conselho de assisténcia social do Distrito Federal.

§ 4° Na modalidade Projovem Trabalhador, o controle social dar-se-4 com a
participacdo das comissdes estaduais e municipais de emprego.

Art. 57. Cabe aos conselhos de controle social do Projovem:

| - acompanhar e subsidiar a fiscalizacdo da execucdo do Projovem, em ambito
local;

Il - acompanhar a operacionalizacdo do Projovem; e

[ll - estimular a participacdo comunitaria no controle de sua execucdo, em ambito
local.

Art. 58. O Poder Executivo devera veicular dados e informacgfes detalhados sobre a
execugdo orcamentaria e financeira do Projovem, nos termos do Decreto n° 5.482, de 30 de

junho de 2005.

Art. 59. Os entes envolvidos na implementagdo do Projovem deverdo promover
ampla divulgacéo das informacgdes sobre a estrutura, objetivos, regras de funcionamento
e financiamento, de modo a viabilizar o seu controle social.

Secéao I
Da Fiscalizacéo e da Prestacdo de Contas

Art. 60. A fiscalizagdo do Projovem, em todas as suas modalidades, sera realizada
pelos érgéos indicados no paragrafo Unico do art. 1%, no ambito de suas competéncias,
respeitadas as atribuicdes dos érgaos de fiscalizagdo da administracéo publica federal e
dos entes federados parceiros.
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Art. 61. Qualquer cidaddo podera requerer a apuracdo de fatos relacionados a
execucao do Projovem, em peti¢cdo dirigida a autoridade responsavel pela modalidade em
questéo.

Art. 62. Constatada a ocorréncia de irregularidade na execuc¢édo local do Projovem,
cabera a autoridade responsavel pela modalidade em questdo, sem prejuizo de outras
sancdes administrativas, civis e penais:

| - recomendar a adocédo de providéncias saneadoras ao respectivo ente federado;

Il - propor a autoridade competente a instauracdo de tomada de contas especial,
com o objetivo de submeter ao exame preliminar do sistema de controle interno e ao
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, os casos e situacfes identificados nos
trabalhos de fiscalizagdo que configurem prética de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico
de que resulte dano ao eréario, na forma do art. 8° da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Art. 63. As prestacdes de contas da modalidade Projovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo deverdo respeitar a forma e prazos fixados na Lei n° 9.604, de 5 de
fevereiro de 1998, e no Decreto n° 2.529, de 25 de marco de 1998.

Art. 64. As prestacdes de contas das modalidades Projovem Urbano e Projovem
Campo - Saberes da Terra, quando realizadas sem a necessidade de convénio, ajuste ou
instrumento congénere, seguirdo as definicbes de forma e prazos estabelecidas em
normativos préprios fixados pelos 6rgéos repassadores dos recursos, apés anuéncia do
respectivo 6rgédo coordenador da modalidade, de acordo com as Resolu¢cdes CD/FNDE
n° 21 e 22, ambas de 26 de maio de 2008, e as que vierem a substitui-las.

Art. 65. As prestagfes de contas da modalidade Projovem Trabalhador, quando se
tratar da aplicagdo de recursos transferidos mediante convénio, observardo as
disposigdes do Decreto n° 6.170, de 2007, e, quando transferidos na forma de que trata o
art. 4° da Lei n° 11.692, de 2008, seguirdo as disposicdes a serem definidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. As prestacdes de contas relativas a aplicagdo de recursos
transferidos na forma do art. 4° da Lei n° 11.692, de 2008, conterdo, no minimo:

| - relatério de cumprimento do objeto;

Il - demonstrativo da execucao da receita e da despesa,;

Il - relacdo de pagamentos efetuados;

IV - relacdo de jovens beneficiados;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;
VI - relacéo das ac¢Oes e dos cursos realizados; e

VII - termo de compromisso quanto a guarda dos documentos relacionados a
aplicacdo dos recursos.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Aos beneficiarios e executores dos Programas disciplinados na Lei n°
10.748, de 22 de outubro de 2003, na Lei n® 11.129, de 2005, e na Lei n® 11.180, de 23
de setembro de 2005, ficam assegurados, no ambito do Projovem, os seus direitos, bem
como o cumprimento dos seus deveres, de acordo com 0s convénios, acordos ou
instrumentos congéneres firmados até 31 de dezembro de 2007.

Art. 67. As turmas do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo iniciadas em
2008 seréo finalizadas em 31 de dezembro de 2009.

Art. 68. O CadUnico sera a ferramenta de busca e identificacdo de jovens que
possuam o perfil de cada modalidade do Projovem.

Paragrafo unico. As familias dos jovens beneficiarios do Projovem poderdo ser
cadastradas no CadUnico.

Art. 69. Os valores destinados a execug¢do do Projovem seguirdo cronograma com
prazos definidos pelos érgaos repassadores aos Estados, Distrito Federal, Municipios e
entidades publicas e privadas, ap6s anuéncia do érgao coordenador da modalidade.

Art. 70. As transferéncias de recursos realizadas na forma do art. 4° da Lei n°
11.692, de 2008, néo se aplicam as regras do Decreto n° 6.170, de 2007.

Art. 71. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 72. Ficam revogados o Decreto n° 5.557, de 5 de outubro de 2005, e o Decreto
n°5.199, de 30 de agosto de 2004.

Brasilia, 4 de novembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
Paulo Bernardo Silva

Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.11.2008.
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ANEXO C

1. APRESENTACAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CBMGO), consciente de
sua responsabilidade social e em consonancia com a legislacao de protecao a crianga e
adolescente em vigéncia no Brasil', apresenta a sociedade goiana o Programa
Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM). Este projeto é destinado as criancas e
adolescentes de sete a dezesseis anos de idade, e possui como foco a valorizagéo dos
ideais de cidadania e civismo na formag&o dos nossos jovens, seguindo assim, a mesma
tendéncia de projetos governamentais como o Mais Educagdo e o Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) os quais buscam complementar a formagéo
tradicional (escolar) com atividades de conscientizagdo ambiental, culturais, reforgo
escolar, além de préaticas esportivas e sécio-recreativas.

Neste contexto, o Comando do CBMGO, atento ao imperativo de fortalecer e
difundir praticas de cidadania consciente constituiu, no inicio do ano de 2011, um grupo
técnico formado por especialistas da Corporagdo com missédo de adaptar os Cursos de
Bombeiros Mirins® a estas premissas. Trafico de Drogas, violéncia, destruicdo ambiental,
formagao profissional sdo temas que atualmente criangas e adolescentes entram em
contato cada vez mais precocemente, e desta forma, necessitam estar preparadas a
vivenciar e transformar de forma positiva esta realidade. Assim, o PROEBOM surge da
necessidade de adaptar e padronizar a formacdo dos Bombeiros Mirins as novas
transformacdes sociais.

Os resultados dos estudos realizados por este grupo estdo apresentados
neste projeto, e de forma geral, propde as seguintes inovacdes para os Cursos de
Formacg&o de Bombeiros Mirins: padronizar o seu regime de funcionamento (duracao),
bem como o processo de selecdo; alteragcbes na matriz curricular e contelddos
programaticos além de adequacdes nas metodologias utilizadas durante as instrucdes;
orientacbes para a constituicdo de parcerias; orientacfes para 0 uso de recursos
humanos/matérias e instalacfes fisicas. Normas especificas, em anexo, complementam

este Programa®.

! Lei n. Lei n. 8 8069/90 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da crianca e do adolescente);
% Lei n. 14805/04 de 09 de junho de 2004 (Criacdo do Programa Bombeiro Mirim);
® Regime Interno, Normas de Conduta e Regulamento de Uniforme.



2. INTRODUCAO

A admiracdo que muitas criancas e adolescentes possuem pela profissdo
bombeiro militar € a conexao proposta por este projeto para trabalhar em nossos jovens
orientagdes de civismo e cidadania. Desta forma, o PROEBOM, ao abrir as cancelas dos
quartéis as criancas e adolescentes para vivenciar a rotina de trabalho dos bombeiros
através dos Cursos de formacdo de Bombeiros Mirins, de forma transversal, valorizara a
consciéncia ética, a pluralidade cultural, a importancia dos estudos, a saude corporal e a
orientagdo sexual, buscando assim, auxiliar as familias e escolas na formacgéo de jovens
com consciéncia ética e moral.

Estes temas, juntamente com as instrugfes proprias da profissdo bombeiro
militar, foram estruturados e distribuidos pelo Programa em contetdos programaticos de
doze disciplinas, organizadas em trés regimes (duracdo) de cursos diferentes (anual,
semestral e mensal). Entretanto, o regime escolhido, e mesmo o local de realizagdo dos
cursos serdo estabelecidos conforme a disponibilidade de efetivo e espaco fisico da
Unidade Bombeiro Militar responsavel, ou mesmo, proporcionado através da realizacdo
de parcerias.

Neste sentido, o Programa permite a realizacdo de parcerias com 0s setores
publico e privado com a finalidade de auxiliar a realizacdo dos cursos através da
aquisicao de alimentacao, uniforme, material didatico, adequacao de salas de aula entre
outras acdes. Esta proposta se enquadra no momento em que dispomos de uma
interacdo entre governo estadual, governo municipal e sociedade civil organizada. Neste
aspecto, o CBMGO é um idealizador e motivador em busca de parceiros transformadores
para fortalecer o PROEBOM.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

Contribuir na formacdo das criancas e adolescentes utilizando como
referéncia valores de cidadania e civismo, como: ética, respeito a pluralidade cultural,
valorizacdo e preservacdo do meio ambiente, compromisso com as ac¢des basicas de
saude, oriental sexual e insercdo do aluno no mundo globalizado de forma consciente e

critico-transformador.

3.2 Objetivos especificos



» Estruturar os contetdos programaticos através dos conceitos de civismo e
cidadania;

» Assistir as criancas e adolescentes que vivem em situacdo de vulnerabilidade e
em trabalho informal;

» Proporcionar aos jovens condi¢cdes que os auxiliem a abandonar maus habitos e
substitui-los por maneiras de agir saudavel e melhor;

» Ensinar as criancas e adolescentes a base da organizacado militar: a hierarquia e a
disciplina, bem como sua pratica no cotidiano das atividades;

» Desenvolver o desejo de aprimorar 0s conhecimentos sobre temas importantes da
sua vida cotidiana, como: noc¢do de primeiros socorros, saude, doengas infecto-
contagiosas, acidentes domésticos, meio ambientes, cidadania, civismo,
educacao no transito, etc.;

» Socializar informagfes sobre o0s interesses das criangas e adolescentes com suas
familias;

> Articular com entidades executoras de acdes sociais, a fim de alcancar a
integralidade no atendimento as familias;

» Desenvolver a habilidade de trabalhar em equipe e o respeito aos limites alheios;

» Fortalecer a iniciativa, a criatividade e autonomia das familias das criancas e
adolescentes atendidos, levando em conta a promoc¢éo da auto-estima de todos
0s componentes familiares;

» Incentivar a todos os participantes do projeto a permanecerem na escola através
do acompanhamento e a motivagéo escolar;

» Desenvolver agbes que possam contribuir para insergdo no mercado de trabalho
gquando atingirem a fase adulta;

» Desenvolver respeito aos bens publicos e privados;

» Estabelecer parcerias para a constituicdo e manutencdo do projeto, firmando

assim, termo de cooperagdo mutua.

4. REGIME DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso pode ser oferecido em regime anual, semestral ou
mensal/temporadas nas dependéncias das Unidades Operacionais do Corpo de
Bombeiros Militar e das unidades de assisténcia social publica e/ou privada, sendo sua

Coordenacdao efetuada por parte das Unidades de Bombeiros Militar.



REGIMES

Frequéncias Horas
(n°de aulas p/ aulas
semana)
2 288
Anual 3 432
5 720
2 160
Mensal 3 240
5 400
Temporadas 5 100

Obs.: A hora/aula é de 45 minutos, e a carga horéaria de cada dia
letivo serd de 4 horas aula, com intervalos de lanche de 15

minutos.

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1 Inscri¢cdes

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cOes
estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar nos devidos Editais, das quais o
representante legal ndo podera, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

A ficha de inscricdo (que estd no anexo deste projeto) deverd ser preenchida e
entregue no Posto de Atendimento do Corpo de Bombeiros Militar, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade dos pais ou responséavel (eis);

b) Certiddo de Nascimento do candidato;

¢) Comprovante de endereco da residéncia atual;

d) Comprovante ou Declaracao de freqiiéncia normal em instituicdo de ensino.

Nao serdo aceitas inscricfes fora do prazo estabelecido no calendario dos editais

de cada regiéo.



5.2 vagas

As vagas serdo oferecidas de acordo com a disponibilidade da OBM responsavel,
devidamente previstas em edital, obedecendo ao quantitativo méximo de 30 alunos por
sala de aula.

5.3 Critérios de selecao

O processo de selegéo sera dividido em duas fases, a saber:

5.3.1 Pré-selecao:
A pré-selecdo é de carater eliminatério. O candidato que ndo preencher os
requisitos previstos em edital sera excluido e ndo podera participar da proxima fase,

ficando a cargo do Diretor e Coordenador Local a analise de cada situagao;

5.3.2 Preenchimento das vagas

O critério para o preenchimento das vagas sera previsto em edital préprio de cada
OBM, conforme a realidade local da seguinte forma: havendo processo seletivo, os
primeiros selecionados preencherdo as vagas de acordo com a distribuicdo das mesmas.
Além dessas, 0s selecionados seguintes preencherdo 10% das vagas que constituirdo
cadastro de reserva, obedecendo a ordem de sele¢do, que deverdo ser chamados em
caso de desisténcia, conforme edital.

Conforme previsdo em edital, o Diretor do PROEBOM poder& ainda realizar o
preenchimento das vagas mediante sorteios.

O preenchimento das vagas € de carater eliminatério e classificatério.

6. CURSO

6.1 Matricula

Para se matricular, o aluno deveré ter passado pelo processo seletivo feito por
equipe técnica, conforme os critérios estabelecidos pelo Edital, e deferido pelo Diretor da
OBM executora do PROEBOM, obedecendo aos seguintes requisitos:

a) ldade exigida - estar dentro da faixa etariade 7 a 11 e 12 a 16 anos;

b) Desenvolvimento pedagdgico — estar matriculado em instituicdo de ensino;

¢) Histérico de saude — apresentar atestado médico comprovando a habilitacdo

fisica e mental para a realizac&o das atividades;



d) Possuir aptiddo para as atividades que serdo desenvolvidas durante o curso;

e) Residir sempre que possivel proximo do local onde sera realizado o
PROEBOM.

f) Estar dentro do numero de vagas conforme edital,

g) A lista nominal de matriculados deverd ser publicada em Boletim Geral da
Corporacéo.

6.1.1 Trancamento da matricula

N&o é permitido o trancamento de matricula.

6.2 Frequéncia

A frequéncia as aulas, trabalhos e demais atividades académicas, ¢é
acompanhado por sistema de registro, por parte da Coordenagédo pedagoégico-disciplinar
do Curso, sendo considerado desistente 0 aluno com freqiiéncia inferior a 85% as aulas e

demais atividades.

6.3 Aproveitamento ou rendimento

A verificacdo do rendimento é feita através de instrumentos que comprovem
assiduidade e aproveitamento nos estudos, que deverd ser feita em cada disciplina por
meio das verificacdes de aprendizagem, conforme critérios da Direcao e Coordenacgéo

local, ndo tendo carater de reprovacao.

7. MATRIZ CURRICULAR

a) Turmas anuais

ORDEM DISCIPLINAS > X 3 2
p/semana p/semana p/semana

Educacao Fisica 130 55 35

Nocdes de Salvamentos 70 48 34

3. Nocdes de Primeiros Socorros 60 40 30
Estudo e Pratica Bombeiro Militar — Ordem

Unida 60 40 30

Noc¢des de Teoria de Incéndio 30 20 20

Etica e Cidadania 25 25 15



Higiene Pessoal 20 24 10

Acompanhamento Pedagdgico 80 40 24

Nocdes de Educagdo Ambiental 25 18 10

10. Nocdes de Educagéo no Transito 25 18 10

11. Prevencéo e Combate ao uso de drogas 30 30 20

12. Nocdes de informética 25 24 20
Temas Transversais: Palestra, filmes,

13. recreacao e atividades culturais. 140 >0 30

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 720 432 288

OBS: Conforme a disponibilidade da OBM, incluir na matriz curricular a atividade musical coral,

realizando assim apresentacgfes diversas.

b) Turmas semestrais

ORDEM DISCIPLINAS > X 3% 2
p/semana p/semana p/semana
1. Educacéo Fisica 70 35 25
2. Nocdes de Salvamentos 45 20 15
3. Nocdes de Primeiros Socorros 40 25 15
4 Estudo e Pratica Bombeiro Militar - Ordem 20
Unida 40 30
5. NocOes de Teoria de Incéndio 25 20 10
6. Etica e Cidadania 15 10
7. Higiene Pessoal 10 10
8. Acompanhamento Pedagdgico 35 20 15
9. Nocdes de Educagdo Ambiental 10 10
10 NocOes de Educacgdo no Transito 10 10
11. Prevencéo e Combate ao uso de drogas 10 10 10
12. Nocdes de informatica 20 15 10
13 Temas Transversais: Palestra, filmes, 20 o5
recreacao e atividades culturais. 20
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 400 240 160

¢) Turmas mensais ou temporadas



5x

ORDEM DISCIPLINAS
p/semana
1. Educacéo Fisica 15
2.  Nocdes de Salvamentos 10
3. Nocdes de Primeiros Socorros 10
4, Estudo e Pratica Bombeiro Militar - Ordem Unida 15
5. Nocdes de Teoria de Incéndio e Préatica de Combate a Incéndio 5
6. Etica e Cidadania 5
7. Higiene Pessoal 5
8.  Reforgo Escolar 5
9.  Educacgédo Ambiental 5
10. Educagéo no Transito 5
11. Prevencado e Combate ao uso de drogas 5
12. Nocdes de informética 5
Temas Transversais: Palestra, filmes, recreacéo e atividades 10
13. culturais.
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 100

CHT = Carga horaria total

8. COORDENACAO GERAL / ESTADUAL, SUPERVISAO REGIONAL, DIRECAO

LOCAL, COORDENACAO LOCAL E COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

especificados em Regimento Interno do PROEBOM, anexo a este Programa.

Os conceitos e atribuicbes das func¢des supracitadas estdo devidamente

O corpo docente de cada nucleo do PROEBOM serd constituido por

auxiliares de curso, instrutores, monitores e palestrantes militares ou civis previamente

aprovados pelo Diretor Local do PROEBOM. Esta composicdo devera contemplar o

planejamento pedagdgico estabelecido no mesmo programa, o qual devera ainda levar

em consideragao:

a) A voluntariedade do militar, lotado na Unidade de Bombeiros Militar do projeto,

guando possivel;

b) Dedicagéo exclusiva na atividade de ensino, sempre que possivel;

c¢) O perfil para trabalhar com criancas (se possivel buscar militares com cursos de

formacédo na area pedagogica ou similar.



Em parcerias diretas com Prefeituras e outros o6rgédos, havendo
disponibilidade, e em acordo com a peculiaridade de cada OBM, é permitida a solicitagéo
junto aos parceiros de profissionais pedagogos, psicologos e etc. para atuarem nas
atividades de reforgo escolar.

9. METODOLOGIA

As estratégias metodologias serdo elaboradas pelo corpo docente do
Programa, as quais devem adequar os temas propostos no conteldo programéatico a
realidade sdcio-espacial e a faixa etaria dos alunos. Todas as estratégias e atividades
elaboradas pelos instrutores devem ser descritas nos planos de aulas, os quais devem

passar pela avaliagdo prévia do coordenador local do PROEBOM.

9.1 Atividades internas
As atividades tetricas e/ou praticas serdo realizadas na sede local do

programa que preferencialmente sera uma Unidade Bombeiro Militar.

9.2 Atividades externas

As visitas técnicas e passeios devem ser planejadas com a autorizacdo do
coordenador local do PROEBOM. Autorizada a atividade externa os pais ou responsaveis
pelos alunos serdo comunicados previamente sobre o objetivo do passeio ou visita
técnica e as caracteristicas dos locais que serdo visitados. Os alunos sé poderdo

participar destas atividades com a autorizagéo escrita de seus pais ou responsaveis.

10. PARCERIAS

E permitdo as OBM's que participarem do PROEBOM a efetuacdo de
parcerias com instituicbes publicas e/ou privadas com a finalidade de melhorar as
condigbes pedagodgicas oferecidas ao corpo docente e alunos do Programa. Neste
sentido, € sugerida as seguintes parcerias aos coordenadores do PROEBOM:

» PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

» Prefeitura Municipal (Secretaria de Assisténcia Social);

» Cémara Municipal;

» Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
» Fundac&o Dom Pedro lI;

» Tribunal de Justica;



Ministério Publico;

Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Saude;
Programa Sentinela;

Conselho Tutelar;

Instituicdo Bancaria;

Programa Banco do Povo;
Grupo Escoteiro;

Empresarios locais;

Policia Militar - PMGO;

Policia Civil;

ONGs;

Dentre outras.
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11. RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

11.1 Recursos humanos

Diretor;

Coordenador local;

Auxiliar de curso;

Monitor;

Assistente Social (de acordo com o item 8);
Psicélogo (de acordo com o item 8);

YV V.V V V V V

Palestrantes diversos.

11.2 — Instalac@es fisicas

> Sala de aula;

» Sala para coordenacéo;

> Refeitério;

» Banheiros (masculino e feminino);

» Espaco destinado para prética de esporte.

11.3 — Mobilia e materiais de consumo

» Mesas para escritério;
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Armarios;

Computador;

Impressora colorida multifuncional a laser;
Mesa para computador e multifuncional;
Telefone e aparelho de fax;

Cadeiras para estudo;

Quadro negro ou quadro branco (lousa);
Giz ou pincéis;

Projetor multimidia.

11.4 Alimentacéao

Os recursos financeiros para aquisicdo dos lanches deverdo prover

preferencialmente de parcerias, e no caso de haver possibilidade, buscar orientagéo

profissional para estabelecer um cardapio balanceado e adequado a faixa etaria dos

alunos.

11.5 Uniformes

O fardamento adequado para cada atividade desenvolvida durante o

programa € detalhado no Regulamento de Uniforme — PROEBOM.

12. RESULTADOS ESPERADOS
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Auxiliar na formagéo de cidadaos pensantes e com consciéncia civica,;

Incentivar o ingresso na carreira bombeiro militar;

Preparar os alunos para atendimentos basicos de primeiros socorros;

Ambientar os alunos a praticas esportivas;

Melhorar desempenho escolar;

Melhorar o convivio em sociedade;

Estabelecer regras de convivéncia harmoniosa em sociedade, com respeito as
normas e leis que regem o relacionamento social;

Apresentar aos alunos a sociedade em que vivem, suas necessidades e as
oportunidades que ela lhes proporciona, tornando-os capazes de modificar o

ambiente, visando & melhoria da qualidade de vida.



12. CONCLUSAO

O PROEBOM apresenta-se como alternativa de integracdo social as crian¢as
e adolescentes goianos, tornando-os multiplicadores da idéia de seguranca e convivéncia
social, afastando—os dos meios violentos da sociedade e do convivio com as drogas.
Desta forma, destaca-se como projeto social voltado para o fortalecimento da cidadania e
civismo de nossas criangas e adolescentes, dando-lhes a oportunidade de viséo critica e
consciente da sociedade, além de voz ativa em seu meio, bem como a integracao da

Corporagédo com a comunidade em geral.



MODELO FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E JUSTICA

5‘»‘“ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR g GOVERNO DE -
4= ¢, GOlAS

= OBM

PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM

FICHA DE INSCRICAO

1. AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL PELO ADOLESCENTE

EU, ,
ABAIXO ASSINADO, PAI E RESPONSAVEL PELO MENOR

LIVREMENTE O AUTORIZO A FREQUENTAR O CURSO DE FORMACAO DE
BOMBEIROS MIRINS, DO QUAL EU SOU CONHECEDOR DO SEU REGIMENTO
INTERNO, E ESTAREI A DISPOSICAO DA COORDENACAO QUANDO FOR
SOLICITADO.

2. DADOS PESSOAIS DOS PAIS/RESPONSAVEL

NOME:
ENDERECO:
LOCAL DE TRABALHO:

TELEFONE: - EMAIL:

. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO:
DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:




ESTA CURSANDO QUAL SERIE:

HORARIO EM QUE ESTUDA:

ESCOLA QUE FREQUENTA

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL



LEI N° 14.805 — 2004. CRIACAO DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM

&

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacéo.

LEI N° 14.805, DE 09 DE JUNHO DE 2004.
Dispbe sobre a criagdo do Programa
Bombeiro Mirim nas diversas unidades do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias, conforme especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, nas diversas unidades do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, o “Programa Bombeiro Mirim”.

Art. 2° S&o objetivos do Programa:
| — proporcionar maior integracéo entre a corporagéo, a familia e a comunidade, com a
criacdo de circuitos alternativos de vivéncia e convivéncia de criancas e adolescentes de

07 a 16 anos de idade;

Il — ocupar os menores com atividades civicas, socio-culturais, esportivas e recreativas;

[Il — orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, no¢gbes de primeiros socorros,
legislacao de transito, prevencédo de acidentes, doencas transmissiveis, ecologia e meio
ambiente.

Paragrafo Unico. As criancas e adolescentes devem participar de atividades
exclusivamente relacionadas a aprendizagem, sendo vedada a sua participacdo em
atividades operacionais do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 3° O programa sera desenvolvido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias, mediante a celebracdo de convénios com as Prefeituras Municipais interessadas e
parcerias com organizacfes ndo-governamentais, empresas e o PETI — Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil.



Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias apés a
sua publicacéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 09 de junho de 2004.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Ivan Soares de Gouvéa
Jonathas Silva

(D.O. de 17-06-2004)



