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PREVENTIVE INTERNAL AFFAIRS: THE IMPORTANCE OF PENAL POLICE
OFFICERS’ KNOWLEDGE REGARDING THE PREVENTION OF DISCIPLINARY
OFFENSES
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Resumo: A ética e a disciplina policial sdo elementos essenciais para o adequado funcionamento
das instituigdes publicas. A Corregedoria da Policia Penal do Estado de Goias (PPGO) possui papel
fundamental na prevencdo de desvios de condutas, garantindo a disciplina e promovendo
transparéncia da instituicdo perante a sociedade. O presente trabalho tem o objetivo de analisar a
importancia do conhecimento do Policial Penal acerca da atividade preventiva da Corregedoria,
vertente essencial para evitar a pratica de ilicitos disciplinares previstos na Lei 20.756/2020 (Goias,
2020), promovendo, assim, a valorizacao profissional e o fortalecimento da propria Corregedoria.
A metodologia adotada consistiu em pesquisa bibliografica, com base em artigos cientificos
voltados a atividade correcional preventiva, bem como no método dedutivo, com destaque as
legislagdes e doutrinas pertinentes ao tema. Também foram coletados dados empiricos por meio de
questionario aplicado a policiais penais, possibilitando analises quantitativas e qualitativas. A
relevancia do estudo se evidencia ao contribuir com a PPGO e outras instituicbes publicas,
demonstrando que o conhecimento continuo das normas legais e regulamentares, aliado a atuacédo
preventiva da Corregedoria, pode reduzir significativamente a instauracdo de procedimentos
disciplinares e, por consequéncia, os custos administrativos do Estado.

Palavras-chave: Disciplina; Controle disciplinar; Prevencdo; Atividade correcional.

Abstract: Ethics and police discipline are essential elements that ensure the proper functioning of
institutions. The Internal Affairs Division of the Penal Police of the State of Goias (PPGO) plays a
fundamental role in preventing misconduct, ensuring discipline, and promoting transparency
within the institution in the eyes of society. This paper aims to analyze the importance of Penal
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Police Officers’ knowledge regarding the preventive role of Internal Affairs, an essential aspect in
avoiding disciplinary offenses as outlined in Law 20.756/2020. By doing so, it contributes to
professional development and strengthens the institution. The methodological approach adopted
for this study involved bibliographic research, utilizing scientific articles addressing the preventive
role of internal affairs, as well as the deductive method, highlighting relevant legislation and legal
doctrines on the subject. Additionally, data was collected through a survey conducted with penal
police officers, enabling both quantitative and qualitative analyses of the topic. The relevance of
this study can be observed in its contribution to the PPGO and to all public institutions. If the
critical importance of providing continuous legal and regulatory education to public servants, along
with the preventive actions of Internal Affairs in combating disciplinary offenses, is acknowledged,
it may help prevent the initiation of internal investigations and, consequently, reduce government
expenditures.

Keywords: Discipline; Disciplinary control; Prevention; Internal affairs activity.

1. INTRODUCAO

A ética e a disciplina policial sdo elementos essenciais previstos nos mais diversos estatutos
dos servidores e codigos de conduta que regem as atividades de uma instituicdo publica. Dessa
forma, asseguram a observancia dos principios constitucionais da legalidade e da moralidade

administrativa, contribuindo para a credibilidade e eficiéncia do servigo publico.

Na esfera publica, as Corregedorias institucionais, exercem o controle interno do 6rgéo, sendo
unidades responsaveis pela fiscalizacdo da ética e da disciplina, pela apuracdo dos ilicitos
administrativos e, ainda, pela responsabilizacdo dos servidores por meio de procedimentos

proprios.

No ambito da Policia Penal do Estado de Goiads (PPGO), a Corregedoria é frequentemente
percebida, de forma reducionista, como unidade com atuacdo essencialmente punitiva. Tal
percepcao decorre, em grande parte, do limitado conhecimento que muitos servidores possuem
sobre a vertente preventiva da atuagdo correcional, bem como da caréncia de familiaridade com os

normativos institucionais vigentes.

Essa lacuna de conhecimento compromete o relacionamento entre os policiais penais e a
unidade correcional e, mais ainda, contribui para a incidéncia de infragfes disciplinares. A auséncia
de dominio sobre as normas, ou mesmo sua interpretacdo equivocada, resulta frequentemente na

pratica de condutas passiveis de responsabilizagdo administrativa.



Diante deste cenario, surge a necessidade institucional de demonstrar a corporacdo o papel
preventivo exercido pela unidade correcional, visando a aproximacdo entre servidor e
Corregedoria. A atuagdo preventiva permite ndo apenas evitar a ocorréncia de infragcdes, mas
também reduzir os custos decorrentes da instauragdo de procedimentos disciplinares, promovendo

uma gestao publica mais eficiente.

A Corregedoria preventiva vai além da Idgica sancionatoria tradicional, buscando, para além
do caréater punitivo historicamente arraigado a sua imagem, difundir, no ambiente organizacional
0 conhecimento acerca das normas que regem o servico publico. Essa abordagem torna possivel
identificar probleméticas pontuais em cada local de trabalho e prevenir a prética dos ilicitos

disciplinares.

Nesse viés, a Corregedoria da PPGO possui sua vertente preventiva de atuacdo como meio
mais eficaz de aproximacdo com os servidores, de modo que exerce papel fundamental na
prevencdo de desvios de condutas, assegurando o cumprimento das leis e regulamentos por parte

do efetivo e promovendo a transparéncia da instituicdo perante a sociedade.

O objetivo geral deste trabalho é investigar a relevancia da disseminacdo do conhecimento,
junto ao Policial Penal do Estado de Goids, acerca da atuacao preventiva da Corregedoria e a sua
relacdo com a reducdo da pratica de ilicitos disciplinares previstos no Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Estado de Goiés - Lei 20.756/2020 (Goiés, 2020).

Adicionalmente, o artigo visa analisar as vertentes de atuacdo da Corregedoria da PPGO com
énfase no diagndstico situacional da percepc¢do dos servidores sobre o papel preventivo do 6rgéo,
além de identificar as principais problematicas enfrentadas atualmente pela PPGO quanto a ilicitos
disciplinares com a consequentes propostas de estratégias de conscientizacdo e programas de
capacitacdo do servidor para a prevencdo de infragches administrativas e fortalecimento da

disciplina institucional.

Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa exploratério-descritiva, de abordagem quali-
quantitativa, com adoc¢do do método dedutivo. Foram utilizados dados primarios obtidos por meio
da aplicacdo de um questionario eletrénico, desenvolvido via Google Forms, respondido por 168

Policiais Penais lotados em diferentes unidades do Estado de Goids. Complementarmente, realizou-



se analise documental de processos correcionais instaurados no ambito da Corregedoria da PPGO

durante o ano de 2024.

Os resultados e discussdes do presente artigo foram desenvolvidos em quatro subtitulos, que
abordam sobre a atuacdo da Corregedoria da Policia Penal de Goias com foco na atividade de
prevencao, o regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Goiés, os principais ilicitos e procedimentos disciplinares instaurados no ambito correcional no

ano de 2024 e as propostas e estratégias de prevencao de ilicitos disciplinares.

Ao longo dos capitulos, sera apresentada a andlise dos dados empiricos coletados,
assegurando o rigor metodoldgico e a fundamentacédo cientifica da pesquisa, de modo a oferecer

um panorama critico e propositivo sobre a temética abordada.

2. REVISAO DA LITERATURA

A Constituicdo Federal de 1988 define, dentre outros, a legalidade e a moralidade como
principios administrativos que regem o servido publico de forma geral (Brasil, 1988, art. 37). Nesse
sentido, sujeita os servidores publicos ao dever de obediéncia as leis, a ética e a disciplina

profissional, sob pena de responsabilidade administrativa, civil, criminal e, ainda, disciplinar.

De acordo com Meirelles (2016), a Administracdo sé € legitima se observa 0s principios da
legalidade e da probidade administrativa, atendendo as exigéncias da lei e os preceitos da propria

instituicdo publica, de modo que se orienta pelo Direito e pela Moral.

No ambito da Administracdo Publica, a obediéncia a €tica e a disciplina comp&e um conjunto
de normas e principios a serem observados pelo servidor publico, envolvendo o cumprimento de
seus deveres legais e, ainda, uma dimensdo moral de sua conduta funcional, sendo um
compromisso que resulta na efetividade da atuacdo do Estado em promover transparéncia e,

principalmente o interesse publico.

Do mesmo modo, na atividade policial, o respeito a ética e a disciplina regula a conduta do

servidor, orientando-o0 a agir com integridade e justica, de modo a contribuir para a construcao de



uma instituicdo sélida, eficiente e transparente, além de fortalecer sua credibilidade e confianca

perante a sociedade.

Zwir e Cavalheiro (2022) destacam, quanto ao servico policial, a necessidade constante de
controle e fiscalizagdo da ética profissional como forma de alcangar o cumprimento das normas

por parte dos servidores e consequente preservacao da ordem.

Nos mesmos moldes da Constituicdo Federal, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Goids, instituido pela Lei 20.756/20, estabelece que o servidor pablico responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, devendo qualquer

irregularidade ser devidamente apurada por meio de processo (Goiéas, 2020).

O referido estatuto também define o regime disciplinar aplicavel a todo agente legalmente
investido em cargo publico, incluindo os Policiais Penais do Estado. Dessa forma, estes estdo
sujeitos tanto ao cumprimento de seus deveres funcionais quanto a aplicacdo de penalidades no

caso de pratica de transgressdes disciplinares.

O regime disciplinar estabelecido pela Lei 20.756/20 consiste em materializacdo do poder
disciplinar conferido a Administracdo Publica como instrumento de atuacdo do Estado,
funcionando como prerrogativa para apuracdo de transgressdes disciplinares e consequente
aplicacdo de sancdes. Conforme Meirelles (2016), o poder disciplinar constitui a competéncia da
Administracdo para punir infracbes cometidas por seus servidores ou por outros subordinados a

sua autoridade.

Além do referido ordenamento juridico, o Codigo de Etica da Policia Penal do Estado de
Goiaés, instituido pela Portaria 208/2024, define deveres e impde vedacdes ao servidor no ambito
interno da PPGO, de modo que quaisquer situacfes contrarias a ética, irregulares ou de regularidade
duvidosa de que se tenha conhecimento, deve ser imediatamente comunicada a Corregedoria da
instituicdo (DGPP, 2024).

Na mesma linha, o0 Regulamento da Diretoria-Geral de Policia Penal, instituido pelo Decreto
9.517/2019, define as atribui¢es da Corregedoria Setorial, dentre as quais podemos destacar o
dever de apuracéo, por meio de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, da préatica de
transgressao (DGPP, 2019).



Entretanto, para além do carater corretivo-punitivo, a Corregedoria da PPGO possui vieses
preventivo e fiscalizatério, de modo que desempenha papel crucial na defesa das leis e
regulamentos, evitando, assim, a préatica de ilicitos por parte dos servidores. Desse modo, torna-se
essencial no controle interno, exercendo papel fundamental de prevenir as irregularidades da

atividade policial.

Segundo Lima (2023), o objetivo da Corregedoria consiste em garantir 0s principios
constitucionais da Administracdo Publica, como legalidade e eficiéncia, além da competéncia de

apuracdo da responsabilidade do pessoal e correcédo de irregularidades.

Para Ferreira e Borges (2016), a atividade correcional possui encargo determinante no zelo da
imagem institucional na medida em que realiza acOes assertivas de prevencdo e combate aos

desvios de conduta.

Destaca-se que a vertente preventiva de atuacdo da Corregedoria da PPGO mostra-se como
aliada na reducdo da pratica de ilicitos e consequente valorizacdo institucional. Entretanto, no
ambito da PPGO, vislumbra-se um conhecimento limitado da corporacdo em relacéo a este papel
desempenhado pelo corpo correcional, situacdo que faz surgir para a instituicdo a necessidade de
formacdo continua do servidor, no intuito de disseminar as referidas informacdes a respeito da

prevencdo de ilicitos.

Neste cenario, Sherman (1978) sugere que a capacitacao continua e a internalizacéo de valores

éticos minimizam a incidéncia de comportamentos desviantes.

De igual modo, Lima (2023) destaca que a construcdo de uma cultura de respeito a legalidade
e a ética pode ser alcancada por meio de acdes educativas e de conscientizacdo do policial acerca
da prevencdo de irregularidades e infracBes. O autor enfatiza que, para uma atuagédo eficaz da

Corregedoria sdo necessarios investimentos em capacitacao e formacéo dos profissionais.

Assim, a conformidade do servidor as diretrizes éticas propostas e almejadas pela institui¢éo
a que pertence pode ser alcangada por meio da implementacdo de uma gestdo do conhecimento
eficaz, de forma a Ihe oferecer acesso a programas educativos focados no fortalecimento ético e

disciplinar profissional.



Neste diapasdo, surge a relevancia do trabalho da unidade correcional da PPGO em
proporcionar a capacitacdo continua do servidor por meio da disseminacdo do conhecimento, no
meio corporativo, a respeito da prevencdo de ilicitos disciplinares, gerando, assim, beneficios a
prépria instituicdo, bem como a coletividade.

Amaral (2024) argumenta que a capacitacdo continua dos servidores publicos é um pilar
crucial para o desenvolvimento eficiente, ético e responsivo de determinado 6rgéo publico. Ainda,
dispde o0 autor gque, externamente, traz a garantia da prestacdo de um servico publico qualificado a

sociedade.

Reforcando essa perspectiva, Lima (2023) pontua que a Corregedoria pode prevenir possiveis
irregularidades por meio de acgbes educativas direcionadas ao policial, promovendo a
conscientizacao da corporacdo quanto a legalidade e principios éticos que norteiam a atividade.

Por fim, destaca-se que a implementacdo de programas formativos voltados a prevencédo de
ilicitos administrativos no ambito da Policia Penal de Goias contribui significativamente para a
manutencdo da ordem institucional. Além disso, evita-se a predominancia de um modelo punitivo
de atuacdo da Corregedoria, favorecendo uma abordagem proativa e educativa na conducao da

disciplina organizacional.

3. METODOLOGIA

Este estudo configura-se como uma pesquisa cientifica de abordagem mista, integrando
caracteristicas exploratérias e descritivas, com o objetivo principal de levantar, analisar e
interpretar dados relativos a atuacdo preventiva da Corregedoria da Policia Penal do Estado de
Goiéas (PPGO).

Sob a perspectiva exploratdria, busca-se maior familiaridade com o problema investigado,
de modo a torné-lo mais claro e compreensivel, contribuindo para a formulacdo de proposigdes
futuras. Conforme Gil (2019), a pesquisa exploratoria é particularmente Gtil nas etapas iniciais do
estudo, pois permite identificar padrdes e tendéncias ainda pouco definidos, servindo de base para

investigacOes subsequentes.



No aspecto descritivo, a pesquisa visa observar, registrar e interpretar os fendmenos em sua
forma original, descrevendo com profundidade as caracteristicas da realidade institucional em foco.
Gil (2019) destaca que a pesquisa descritiva tem por finalidade discorrer acerca das caracteristicas
de determinada populagéo e/ou fenémeno.

Para embasamento teodrico e construcdo do referencial analitico, foi realizada pesquisa
bibliografica em fontes especializadas, incluindo livros, artigos cientificos e legislacbes
pertinentes, selecionadas com base em critérios de atualidade, relevancia e rigor académico.
Segundo Fonseca (2002), a pesquisa bibliografica é etapa fundamental do processo cientifico,

permitindo o aprofundamento sobre o conhecimento ja produzido na area investigada.

Complementarmente, foi conduzida pesquisa documental com base em normas internas,
relatérios institucionais e processos administrativos instaurados na Corregedoria da PPGO durante
0 ano de 2024. A anélise desses documentos visa identificar fragilidades operacionais e propor
caminhos estratégicos de aprimoramento, com foco na consolidacdo da vertente preventiva da

atuacao correcional.

A abordagem metodoldgica adotada neste trabalho € de natureza dedutiva, por permitir o
desenvolvimento de um raciocinio légico e estruturado, que parte de principios gerais, como 0s
fundamentos constitucionais da Administracdo Publica e as normativas que regulam a atuacéao
disciplinar, para alcancar conclusdes especificas aplicaveis ao contexto da Policia Penal do Estado
de Goias. Conforme Marconi e Lakatos (2019), o método dedutivo é especialmente indicado
quando se pretende validar inferéncias a partir de premissas estabelecidas, assegurando coeréncia

argumentativa ao processo investigativo.

No que tange a coleta de dados primarios, foi aplicado um questionario eletrénico por meio
da plataforma Google Forms, no periodo de 10 a 28 de fevereiro de 2025. A amostra foi composta
por 168 Policiais Penais atuantes em diferentes unidades do Estado de Goids. O questionario,
apresentado no Apéndice B, teve como foco principal a percepcéo dos servidores acerca da atuagéo
preventiva da Corregedoria, bem como a relevancia atribuida a disseminacdo do conhecimento

institucional relacionado a prevencdo de ilicitos disciplinares.

A analise dos dados coletados foi realizada por meio de abordagens descritiva e prescritiva.

A analise descritiva permitird a organizacao e apresentacdo dos dados de maneira sistematizada,
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oferecendo uma visdo geral das percep¢des dos participantes. Ja a analise prescritiva buscara, com
base nos dados obtidos e no referencial tedrico, propor aces concretas e viaveis para aprimorar a

atuacdo preventiva da Corregedoria no ambiente corporativo da PPGO.

Foram utilizados dados quantitativos e qualitativos, devidamente discriminados na secéo
de resultados e discussdes. As respostas de perguntas fechadas e escalas de avaliagdo geraram
dados quantitativos, enquanto a pergunta aberta do questionario forneceu insumos qualitativos,

permitindo uma compreensdo mais abrangente das opinides e sugestdes dos respondentes.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Da atuacgdo da Corregedoria da Policia Penal do Estado de Goiés

O Regulamento da Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP), instituido pelo Decreto
9.517/2019, traz a Corregedoria Setorial como unidade administrativa com competéncias proprias,
que compde a estrutura basica da DGPP, estando diretamente subordinada a Diretoria-Geral
Adjunta (DGPP, 2019, art. 9°, §1°).

Prevé o referido Decreto, a competéncia da Corregedoria Setorial de apurar a prética de
transgressdes disciplinares, no ambito da DGPP, por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, a pratica de atos contra a administracdo publica estadual, por meio de
procedimentos preliminares e processo administrativo de responsabilizacdo de fornecedores e,

ainda, a proposta de medidas de resolucdo consensual de conflitos (DGPP, 2019, art. 12).

Além disso, dispde o ordenamento juridico sobre o constante vinculo entre a referida unidade
administrativa e a Controladoria-Geral do Estado de Goids (CGE), de modo que a Corregedoria
Setorial da DGPP deve atender e cumprir as orientacOes técnicas e requisi¢coes da CGE, além de
Ihe prestar apoio para o pleno exercicio da correcéo e propor medidas visando o aperfeigoamento

e eficiéncia da atividade correcional (DGPP, 2019).

No ambito pratico da Corregedoria Setorial, observa-se as vertentes de atuagdo da unidade: a
prevencdo de ilicitos, a fiscalizacéo da ética e da disciplina, a correcdo de eventuais irregularidades

e a punicgéo, apos devido processo legal.
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Neste contexto, os ambitos preventivo e fiscalizatorio estdo inter-relacionados, de modo que,
em sintese, a prevencdo atua na orientacdo quanto as normas legais e regulamentares e a
fiscalizacdo consiste em acompanhamento quanto a obediéncia das normas, funcionando como

atividades interligadas e complementares.

Ademais, a correcdo e a puni¢do também caminham juntas: o servidor publico que pratica
transgressao disciplinar prevista na lei sera, apos apuracao em devido processo legal no qual lhe é

assegurado o contraditorio e a ampla defesa, corrigido e a ele aplicada penalidade cabivel.

4.1.1 Da vertente preventiva de atuacao

Dentre os diversos campos de atuacdo da unidade correcional da Policia Penal do Estado de
Goias (PPGO), a atividade preventiva busca, para além do carater punitivo historicamente
arraigado a sua imagem, difundir, no ambiente organizacional, o conhecimento acerca das normas
que regem o servico publico. Dessa forma, torna-se possivel identificar problematicas pontuais em
cada local de trabalho, tragando estratégias eficazes para preveni-las.

Destaca-se que este viés de atuacdo aproxima a unidade correcional da corporagdo, mostrando-
se como aliado na reducdo da prética de ilicitos e consequente valorizagdo institucional. Nesse
sentido, exerce papel fundamental na prevencdo desvios de condutas, assegurando o cumprimento

das leis e regulamentos e promovendo a transparéncia da instituicdo perante a sociedade.

Em sintese, a prevencao consiste em medidas de orientacdo e conscientizacao difundidas, neste
caso, pela unidade correcional no &mbito corporativo, de forma a promover a obediéncia a ética e
a disciplina profissional, fortalecendo o conhecimento do servidor a respeito dos seus deveres
funcionais e proibicGes, de forma a desestimular o comportamento ilicito e promover a cultura de

integridade e transparéncia institucional.

Entretanto, no ambito da PPGO, os servidores possuem conhecimento limitado sobre o carater
preventivo das acdes correcionais, de forma a ndo associar a unidade & proposta de prevencdo de
ilicitos, evidenciando, muitas vezes, o estigma essencialmente punitivo que recai sobre a

Corregedoria das instituicdes publicas.
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O questionario aplicado, via Google Forms, aos 168 Policiais Penais do Estado de Goias, em
conformidade ao exposto no Apéndice B, apresentou resultados que corroboram com a ideia

supracitada, onde apenas 11,3% dos respondentes associaram a Corregedoria ao termo prevencéo:

Gréfico 1: Associa¢io do Policial Penal sobre o termo “Corregedoria”

Qual a primeira palavra que vocé pensa quando mencionam o termo "Corregedoria"?
168 respostas

@ Prevencgao
@ Fiscalizagao
Corregao

@ Punigao

v

Fonte: Autoria Propria (2025)

Além disso, grande parte dos servidores entrevistados sequer souberam identificar os @ambitos
de atuacdo correcional previstos no proprio regulamento do 6rgdo. Os resultados apresentaram que

40,5% dos respondentes desconhecia as vertentes de atuacdo da Corregedoria:

Grafico 2: Conhecimento do Policial Penal acerca das vertentes de atua¢io da Corregedoria

Vocé conhece as vertentes de atuagao da Corregedoria Setorial da instituicdo?
168 respostas

® Sim
@ Nzo

Fonte: Autoria Prdpria (2025)
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Contudo, atualmente, a unidade correcional da DGPP possui alguns mecanismos de prevencéao
e controle de ilicitos, medidas estas que corroboram na reducéo das instaurac6es de procedimentos

internos.

A emissdo publica de orientagdes correcionais, pelo Corregedor Setorial, quanto aos
procedimentos adotados em situacGes rotineiras; a notificacdo pessoal de servidores, como uma
espécie de adverténcia verbal, sem qualquer cunho punitivo, em caso de observancia de
discordancia com as normas ou regulamentos, feita por qualquer membro da Corregedoria que
presencie a situacdo; e a fiscalizacdo continua das unidades de trabalho pertencentes a Policia Penal

séo alguns exemplos de instrumentos preventivos utilizados pela equipe correcional.

Contudo, parcela consideravel da corporacdo desconhece tais aparatos preventivos, tornando

ainda mais imperioso o carater punitivo da unidade correcional.

Nesse sentido, dos Policiais Penais entrevistados, 25% deles desconhecem qualquer tipo de

mecanismo preventivo adotado pela Corregedoria Setorial da PPGO:

Gréfico 3: Mecanismos de prevencdo de ilicitos disciplinares

Na sua opinido, a Corregedoria da PPGO possui mecanismos de prevengdo de ilicitos disciplinares?

168 respostas

® sim
@® Nao

Fonte: Autoria Propria (2025)

Desta forma, destacamos aqui, a problematica institucional da presente pesquisa no que tange
a imprescindibilidade de difundir no meio policial sobre as a¢Bes correcionais voltadas a prevencdo

de ilicitos, de modo a sanar as percepgdes negativas e, principalmente, ofertar o conhecimento
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continuo ao servidor sobre as normas legais e regulamentares que regem suas atividades, de modo

a evitar a pratica transgressora.

4.2 Do Regime Disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Goiés — Lei 20.756/2020

Conforme mencionado anteriormente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Goids, instituido pela Lei 20.756/20, estabelece o regime disciplinar do servidor publico,
submetendo os Policiais Penais do Estado de Goias aos deveres que regem suas atividades e as

penalidades em caso de préatica das condutas que constituem transgressao disciplinar (Goias, 2020).

O referido ordenamento juridico estabelece diversos deveres a serem observados pelo servidor
publico no exercicio de suas fungbes (Goids, 2020, art. 192). Dentre outros, define que a
observancia das normas legais e regulamentares, além da atuacdo compativel com a moralidade
administrativa séo compromissos firmados entre servidor publico, institui¢do e sociedade, de modo

a alcancar a eficiéncia e o interesse publico.

Além desses, a lei pontua outros deveres como, por exemplo, zelo e dedicacao nas atribuigdes,
assiduidade, presteza no atendimento ao publico em geral, conservacdo do patriménio publico,

urbanidade, cumprimento das ordens superiores legais, etc.

O referido Estatuto também define as penalidades aplicaveis em caso de pratica de transgressao
disciplinar, trazendo as caracteristicas e peculiaridades referentes a cada uma. Nesse sentido,
adverténcia, suspensdo, multa, demissdo, cassacdo de aposentadoria, cassacdo de disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissdo sdo as sancOes previstas na Lei 20.756/20, sendo que, para cada

ilicito administrativo, haverd uma pena respectiva (Goias, 2020).

Nesse sentido, a fixagdo da penalidade segue pardmetros semelhantes aos da dosimetria da pena
estabelecida pelo Cddigo Penal (Brasil, 1940). No Estatuto, a primeira fase da dosimetria consiste
na fixacdo da pena base levando em consideragdo alguns requisitos pre-definidos pela lei. Na
segunda fase, sera observada a existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes da pena. Por

fim, na terceira fase, a lei traz algumas hipoteses de aumento de pena.
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Assim, a autoridade julgadora, conforme seja necessario e suficiente para a reprovagédo e
prevencdo da transgressdo disciplinar, estabelecera a penalidade aplicavel e sua quantidade,
considerando situagGes como a gravidade do ilicito, os danos ao servico publico, a repercussao do
fato, os antecedentes do transgressor, a intencdo e a culpabilidade.

Ademais, analisara a existéncia de circunstancias agravantes como, por exemplo, a prética de
transgressao com abuso de autoridade ou poder ou, ainda, a pratica continuada da transgresséo,
bem como de circunstancias atenuantes como, por exemplo, a confissdo ou a reparacao do dano de

forma esponténea e antes do julgamento.

Na ultima fase da dosimetria, dispGe a Lei 20.756/20 sobre as hipdteses de aumento de pena,
qual seja a de infracdo cometida durante o periodo de vigéncia de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), situacdo em que a penalidade de adverténcia sera convertida em 30 (trinta) dias
de suspensdo e a penalidade de suspensao sera aumentada pela metade, ndo podendo ser inferior a
30 (trinta) e superior a 90 (noventa) dias (Goias, 2020).

Por fim, estabelece a parte geral do regime disciplinar disposi¢cdes sobre a punibilidade do
servidor, trazendo as normas referentes a inimputabilidade do agente, extin¢do da punibilidade e

prazos prescricionais.

4.2.1 Dos principais ilicitos disciplinares e procedimentos correcionais instaurados no &mbito
da Corregedoria da Policia Penal de Goias no ano de 2024

Atualmente, no ambito correcional da Policia Penal do Estado de Goias existem 5 (cinco)
procedimentos de apuracdo distintos, sendo, cada um deles, utilizado em situacGes especificas:
Apuracdo Preliminar de Investigacdo (API), Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores (PAR/PAF) e, por fim,
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Conforme a Lei 20.756/20, tanto a APl como a Sindicancia funcionam como medida
preparatdria ao PAD, sendo formas de investigacdo de irregularidade funcional, para obtencéo de
informagdes consideradas Uteis ao esclarecimento dos fatos, circunstancias e respectiva autoria
(Goiés, 2020, art. 213).
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Na pratica, a API consiste em prévia verificacdo sobre determinado fato e/ou denuncia que ndo
traz consigo dados especificos, como, por exemplo, autor da possivel transgressdo disciplinar.
Trata-se, portanto, de apuracdo sobre fato genérico, a fim de investigar sobre a veracidade do
mesmo e reduzir o campo de possibilidades sobre os indicios de materialidade e autoria do ilicito.

Por vez, a Sindicancia se distingue da API pois é utilizada como investigacdo quando se h4,
desde a instauracdo, a determinacdo de possivel autor da transgressao, pela qual se determinara, ao
final, a existéncia ou ndo dos indicios de materialidade e autoria. Dessa forma, havendo os referidos
indicios, o responsavel pela apuracdo sugerird a instauracdo de PAD ou TAC, a depender da
transgressdo identificada. De modo diverso, quando ndo houver a existéncia de indicios, o

procedimento serd arquivado sem a abertura de processo.

O PAD, que pode ter procedimento ordinario, sumario ou sumarissimo, a depender do ilicito
administrativo praticado, € o instrumento legal utilizado para apurar a pratica de infracdes
disciplinares e, ao final, aplicar penalidade ao servidor. Dessa forma, consiste em um conjunto de
atos ordenados, instruido por comissdo competente, pelo qual é assegurado ao acusado o devido
processo legal e a ampla defesa.

Ademais, 0 PAR/PAF é o instrumento utilizado para a apuracdo de responsabilidade nas
infracBes a legislacdo de licitacdo e contratos administrativos, praticadas por fornecedores,

podendo estes, ser pessoas fisicas ou juridicas.

Por fim, o TAC, que pode ser sugerido no préprio relatério da Sindicancia, consiste, conforme
disposto no Estatuto, em instrumento de resolucdo consensual de conflitos, sendo utilizado como
forma alternativa ao PAD em casos que envolvam transgressoes disciplinares de menor potencial
ofensivo (Goiés, 2020, art. 248).

Contudo, para a celebracdo do TAC, é necessario a presenca cumulativa de alguns requisitos,
quais sejam: o reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica do ilicito, a
primariedade do agente, a penalidade aplicavel de adverténcia ou suspensado de até 30 (trinta) dias,
0 compromisso do servidor de ajustamento de sua conduta e ressarcimento dos danos, a
inexisténcia de PAD em curso, a inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 12 (doze) meses para
transgressdes apenadas com adverténcia, a inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois)

anos para transgressées apenadas com suspensdo de até 30 (trinta) dias.
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Dito isto, tracamos um panorama geral para que possamos, atraves de analise documental
extraida do banco de dados internos da Diretoria-Geral de Policia Penal, trazer a identificacdo dos
principais ilicitos disciplinares e procedimentos correcionais instaurados no &ambito da

Corregedoria Setorial no ano de 2024.

Na andlise dos referidos documentos oficiais, foi observado, no ano em estudo, a instauragdo
de 215 (duzentas e quinze) Apuracdes Preliminares de Investigacdo e 146 (cento e quarenta e seis)
Sindicancias, totalizando 361 (trezentos e sessenta e um) procedimentos preliminares
investigatorios (DGPP, 2024, Corregedoria Setorial - CORSET, Coordenacdo de Sindicancias -
COSIND).

Nos referidos procedimentos investigatorios, os principais ilicitos identificados foram, em
primeiro lugar, agressdo a preso e/ou tortura, com 74 (setenta e quatro) incidéncias, seguido de
ameaca, assédio moral, transgressdes envolvendo facilitacdo de entrada de ilicitos em Unidades
Prisionais como corrupcdo, trafico de drogas e/ou improbidade administrativa, descumprimento de

ordem ou normas legais, extravio de materiais e faltas.

Além disso, foram celebrados 9 (nove) Termos de Ajustamento de Condutas, sendo
identificada como principal transgressao disciplinar, com 5 (cinco) ocorréncias, a que define a
celebragdo do TAC ante a pratica culposa da transgressao tipificada por “trabalhar mal”, prevendo
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias (DGPP, 2024, Corregedoria Setorial

- CORSET, Coordenagdo de Processos Administrativos Disciplinares — COPAD).

Ademais, no ano de 2024 foram instaurados 26 (vinte e seis) Processos Administrativos
Disciplinares no ambito da Corregedoria da PPGO, com a observancia de 27 (vinte e sete) tipos
distintos de transgressdes disciplinares.

Vale ressaltar que, em certos casos, a Portaria Inaugural de instauracdo do PAD apontou 2
(dois) ou mais ilicitos ao(s) acusado(s) e, por este motivo, a quantidade de ocorréncias de

transgressdes somou-se um total de 43 (quarenta e trés) praticas ilicitas.

A sintese da referida analise documental quanto as transgressdes disciplinares que resultaram,
no ano em estudo, a instauracdo de PAD, pode ser observada em consonancia com os dados

expostos abaixo:



18

Quadro 1: Quantidade de ocorréncias e transgressfes disciplinares que resultaram nos PADs instaurados pela
Corregedoria Setorial da DGPP no ano de 2024

Transgressao Quantidade de ocorréncias

Crimes contra a Administracdo Publica 5

Uso indevido de arma de fogo

Improbidade administrativa

Crime grave incompativel com a funcéo policial

Descumprimento de ordem legitima, lei ou regulamento

Trabalhar mal

Descumprimento ou abandono de servigo

Prética de ofensa fisica em servico

Prética de ato que importe escandalo

Ato incompativel com a moralidade administrativa

Retirada de documento ou objeto da reparticéo

Ofensa, provocacao ou desafio a servidor ou autoridade

Apresentacdo de falsa denuncia ou representacéo

Recebimento de vantagem pecuniéria indevida

Uso indevido de veiculo oficial

Fraude do registro de frequéncia

Condenacdo por crime com pena superior a 4 anos

Uso de bebida alcodlica durante o servigo

Referir-se de modo depreciativo as autoridades

Rl R R R R R R R R R R NN NN N W W]

Amizade ou exibi¢cdo em publico com pessoas de

notorio e desabonador antecedentes criminais

Deixar de cumprir leis e regulamentos 1

Causar ou possibilitar extravio de arma de fogo, 1

acessorio ou municéo

Prevalecer-se abusivamente da condicéo de policial

Deixar pessoa sem autorizagdo conversar com o preso

Publicar, sem ordem, documentos oficiais

I

Omitir no zelo da integridade dos presos sob sua guarda

Pratica de tortura 1

TOTAL DE TRANSGRESSOES DISTINTAS: 27 TOTAL DE OCORRENCIAS ILICITAS: 43

Fonte: Analise de documentos oficiais (DGPP — Corregedoria Setorial - CORSET — Coordenacéo de
Processos Administrativos Disciplinares - COPAD)
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Ante a analise documental apresentada em relacdo aos procedimentos instaurados no ambito
da Corregedoria da PPGO no ano de 2024, é possivel destacar as principais problematicas

enfrentadas pela instituicdo quanto a ocorréncia de ilicitos disciplinares.

A prética de tortura, de crimes contra a administracao publica, de crimes incompativeis com a
funcdo policial, de improbidade administrativa, o uso indevido de arma e a pratica descrita como
trabalhar mal sdo as principais transgressdes apontadas, atualmente, no ambito da PPGO.

4.3 Das estratégias de prevencao de ilicitos disciplinares

Pela problematica apresentada no presente estudo, surge a instituicdo da Policia Penal do
Estado de Goias (PPGO), a necessidade de delinear estratégias eficazes para a prevencao de ilicitos
administrativos, de forma a promover a cultura ética e moral no ambiente organizacional e
fortalecer a disciplina profissional entre os servidores, promovendo a integridade e a transparéncia
da instituicdo perante a sociedade.

Neste contexto, a capacitacdo continua dos servidores, dentre a implementacdo de outras
estratégias de prevencdo, emerge-se como 0 caminho mais viavel e eficaz no intuito de evitar a
pratica de ilicitos disciplinares, de forma a mitigar o carater essencialmente punitivo da
Corregedoria, reduzir a instauracdo de procedimentos de apuragdo correcional, fortalecer a
transparéncia e confiabilidade institucional e evitar expensas processuais ao Estado.

4.3.1 Da capacitacdo continua do Policial Penal

Ao longo da pesquisa, pdde-se constatar a problematica inicialmente apresentada no projeto
deste estudo, de modo que ficou evidenciado por meio de dados empiricos o conhecimento limitado

dos Policias Penais acerca da prevencéo de ilicitos.

Conforme resultados apresentados pelo questionario realizado no ambito da DGPP, cerca de
50,6% dos respondentes, em nenhum momento, desde 0 ingresso na corporacéo, tiveram qualquer

instrucdo ofertada pela instituicdo, acerca da tematica:
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Grafico 4: Instrucdo dos Policiais Penais sobre prevencao de ilicitos

Durante o curso de formagao ou no decorrer da atividade policial, vocé obteve alguma instrugéo

oferecida pela PPGO a respeito da atuagdo da Corregedoria sobre a prevengao de ilicitos?
168 respostas

@® Sim
@ Nao

Fonte: Autoria Prépria (2025)

Entretanto, todos os entrevistados consideraram a importancia da difusdo do referido

conhecimento no meio policial:

Gréfico 5: Importancia do conhecimento sobre a prevencéo

Acha importante disseminar o conhecimento a respeito da atuagao preventiva da Corregedoria para
evitar a pratica de ilicitos disciplinares?

168 respostas

® sSim
@ Nzo

Fonte: Autoria Prdpria (2025)

Assim, a formagdo continua do Policial Penal do Estado de Goias acerca das normas legais e
regulamentares que regem suas atividades, bem como sobre a prevencdo de ilicitos administrativos,
revela-se essencial para a reducdo da préatica transgressora, fortalecendo, assim, os valores morais

e éticos institucionais e a disciplina profissional prevista em lei. Neste proposito, cabe destacar a



21

importancia da adocdo de medidas de conscientizacdo, capacitacdo e orientacdo continua ao

servidor no ambito da DGPP a respeito da problematica.

O referido conhecimento deve ser ofertado ao servidor desde 0 seu ingresso na corporacao,
com previsdo de matéria especifica, a ser incluida na grade curricular do no proprio Curso de
Formacdo de Policial Penal, que verse sobre o regime disciplinar previsto no Estatuto, com foco

na prevencdo das condutas transgressoras.

Desse modo, o servidor, desde logo, adquire as informagGes necessarias sobre as normas e
regulamentos institucionais e, principalmente, sobre as condutas ilicitas, a fim de sensibiliza-lo

sobre suas possiveis consequéncias e inibi-lo de sua prética.

Além disso, ao longo da carreira, é necessario ofertar aos servidores curso de capacitacao e
aprimoramento, conforme previsdo contida no Apéndice A, a ser ministrado pela equipe
correcional, de modo a atualiza-lo sobre as mudangas legislativas e regulamentares, repassar
orientacdes correcionais pertinentes e promover treinamento periédico quanto a integridade, ética

publica, moralidade administrativa e disciplina profissional prevista em lei.

Corroborando com a estratégia de formacao continua do servidor apresentada como solucéo a
problematica institucional, diversos servidores participantes do questionario citaram medidas
relacionadas a capacitacdo e qualificagdo do servidor, como resposta a seguinte pergunta aberta:
na sua opinido, como poderia agir a Corregedoria no intuito de tornar mais efetiva a prevencao

de transgressoes disciplinares?

Quadro 2: Opini&o dos servidores sobre como poderia agir a Corregedoria no intuito de tornar mais efetiva a

prevencdo de transgressdes disciplinares

“(...) poderiam ser instituidos seminarios periodicos para disseminacdo deste papel preventivo da corregedoria
e, talvez, um canal de comunicacao para esclarecimento de ddvidas, orientacdo e encaminhamentos respectivos,
pensando na criagdo de um repositério de acervo orientativo, a fim de desmistificar o papel punitivo da

corregedoria e aproximé-la dos integrantes da instituigdo (...)”

“Ofertar cursos especificos”

“(...) promovendo uma cultura ética, oferecendo treinamentos, realizando fiscaliza¢Bes constantes, criando

canais seguros para dentncias e aplicando punigdes justas e rapidas.”

“Realizar curso ou seminério expondo suas funcdes e afazeres e a importancia da sua fiscalizagéo (...)”
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“Realizacdo de treinamentos periddicos sobre ética, conduta profissional e consequéncias das infragdes.

Simulag0es e estudos de caso para sensibilizar 0s agentes sobre situagdes reais e dilemas éticos.”

“Revisdo e Atualizacdo de Normas Disciplinares”

“Anélise continua da legislacdo e normativas internas para manter sua aplicabilidade (...)”

“InstrucGes e cursos periodicos.”

“Qualificar seus servidores com cursos e palestras...”

“(...) instrucbes em cursos de formacédo, cursos operacionais e de especializacdo policial (...)”

“(...) Incluir, desde a formagédo, contetdos que ensinem o papel da Corregedoria como instrumento de prevencéo

e correcdo, e ndo apenas de punicao.”

“Cursos de reciclagem constante para aperfeicoamento profissional.”

“Com palestras educativas para servidores”

“(...) a realizagdo de treinamentos periddicos sobre conduta ética e boas préticas, a criagdo de canais seguros

para dentincias e orientagdes, além da implementagdo de auditorias regulares (...)”

“Ministrar cursos orientadores de direitos e deveres”

“Difusdo de conhecimento, sobretudo, quanto as transgressoes disciplinares previstas em nosso estatuto e as

consequéncias de tal pratica em nossa atuacdo funcional”

“Ac0es educativas, atividades de reciclagem, acdes de valorizacdo e recompensas ao bom servidor”

“Cursos e palestras periodicas”

“(...) Seminérios de reciclagem sobre as portarias, pop estatuto do servidor.”

Fonte: Autoria Propria (2025)

Desse modo, a implementacdo, no ambito da PPGO, de programas e cursos educativos
voltados a prevencdo de ilicitos administrativos revela-se essencial na promoc¢édo e manutencdo da
disciplina profissional, tornando o ambiente ético e possibilitando a reducdo de procedimentos e

processos disciplinares.

4.3.2 Outras propostas de prevencdo para melhoria e fortalecimento da cultura
organizacional

Além da capacitacdo continua do servidor, outras estratégias podem ser utilizadas pela
Corregedoria Setorial da DGPP como forma de prevencdo de ilicitos disciplinares, a fim de
fortalecer o comportamento ético e disciplinar do Policial Penal e a cultura organizacional da

instituicao.
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Primeiramente, podemos citar como proposta estratégica de prevencdo de irregularidades a
criacdo de um canal de denuncias seguro e sigiloso, de forma a garantir a protecdo a
confidencialidade do denunciante, por meio de parcerias com o setor da ouvidoria e outros 6rgaos
de controle.

Ainda, é de suma importancia que a instituicdo esteja sempre aperfeicoando o0s
procedimentos adotados pela DGPP referentes ao Programa de Compliance Publico do Poder
Executivo do Estado de Goias, instituido pelo Decreto n° 9.406/2019 (Goiés, 2019).

Segundo o referido ordenamento, Compliance Publico é o conjunto de medidas destinadas
a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais, bem como garantir o
alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfacdo dos cidadd@os. Dessa forma, tem como
principais objetivos fomentar a ética, a transparéncia, a responsabilizacéo e a gestéo de riscos, de
modo que reduz oportunidades e incentivos para préaticas de atos ilicitos e fortalece a confianca
social na administracdo publica.

Além disso, a valorizacdo das boas praticas internas, por meio da implementacdo de
mecanismos de controle e transparéncia, pode ser utilizada como forma de prevenir
comportamentos antiéticos e ilicitos. O reconhecimento de boas préaticas através de premiacdo dos
servidores destaques, incentivos financeiros, oportunidades de desenvolvimento, treinamentos
profissionais e vagas em cursos especificos sdo alguns exemplos de estimulos ofertados ao servidor
publico para que esteja sempre atuando conforme os principios da legalidade, eficiéncia e
moralidade, além de inibir a pratica das transgressdes disciplinares previstas no regime disciplinar.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou a relevancia estratégica da prevencdo de ilicitos
disciplinares no contexto de uma institui¢do publica. Verificou-se que organiza¢des cujos membros
conhecem e respeitam as normas legais e regulamentares que regem suas atividades, bem como os
principios éticos e disciplinares que sustentam o servigo publico, tendem a construir uma estrutura
institucional mais sélida, transparente e confiavel aos olhos da sociedade.

Nesse cendrio, constatou-se um conhecimento ainda limitado por parte dos Policiais Penais
acerca da atuacdo preventiva da Corregedoria Setorial da Diretoria-Geral de Policia Penal. Tal

constatacdo ressalta a urgéncia de se implementar politicas institucionais que promovam a
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disseminacéo de informacGes sobre as acdes correcionais com foco preventivo, contribuindo nao
apenas para corrigir percepcdes equivocadas sobre o papel da corregedoria, mas também para
fomentar o conhecimento continuo a respeito das normas que regem a atuagéo profissional.

A formagdo permanente dos servidores, aliada as estratégias preventivas discutidas ao
longo deste estudo, revela-se ndo apenas como um caminho viavel e eficaz para a reducéo de
condutas transgressoras, mas também como uma alternativa com excelente relacdo custo-beneficio.
Investir na capacitacdo continuada e na consolidagdo de uma cultura institucional voltada a
prevengdo evita a recorréncia de comportamentos inadequados e reduz significativamente a
necessidade de instauracdo de procedimentos correcionais, que além de dispendiosos, mobilizam
tempo e recursos que poderiam ser direcionados a outras atividades finalisticas do Estado.

Importa destacar, por fim, que a ado¢do de mecanismos preventivos ndo se restringe a
realidade da Policia Penal do Estado de Goias. As propostas aqui delineadas demonstram potencial
de aplicacdo em diversas esferas da Administracdo Publica, especialmente por representarem
medidas de baixo custo frente aos prejuizos administrativos, financeiros e reputacionais
decorrentes de praticas ilicitas. Assim, fortalecer a integridade institucional por meio da prevencédo
é ndo apenas uma exigéncia ética e funcional, mas também uma decisdo racional e estratégica para

0 aprimoramento da gestdo publica e para a promocao da confianca social nas instituicoes.
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APENDICE A - PROPOSTA DE CURSO A SER IMPLEMENTADO PELA ESCOLA
SUPERIOR DE POLICIA PENAL DO ESTADO DE GOIAS

PLANO DE ENSINO DE CURSO

PROFESSORES: a definir

CURSO: ETICA, DISCIPLINA E PREVENGCAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA: 40 horas

ANO: 2025

EMENTA

O curso aborda questdes relacionadas a observancia da ética e da disciplina previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goias (Lei 20.756/20) com foco nas condutas previstas como
transgressdes disciplinares e suas respectivas penalidades, com o objetivo de evitar a sua préatica por parte

dos Policiais Penais do Estado de Goias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar, de forma continua, os servidores da Policia Penal do Estado de Goids com conhecimentos
especificos acerca dos ilicitos disciplinares previstos em Lei, com foco na prevencdo da pratica

transgressora.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar e/ou atualizar o servidor sobre as normas éticas previstas no Codigo de Etica da
Policia Penal de Goiés, trazendo orientagBes correcionais no intuito de prevenir praticas ilicitas;
e Abordar os principais pontos previstos na lei a respeito do regime disciplinar dos servidores
publicos civis de Goias, trazendo orientagdes correcionais no intuito de prevenir praticas ilicitas;
e Apresentar e/ou atualizar o servidor sobre as normas regulamentares que regem instituicao,

trazendo orientagGes correcionais no intuito de prevenir praticas ilicitas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Capacitar e qualificar os servidores da Diretoria-Geral de Policia Penal sobre as condutas éticas, normas
legais e regulamentares que regem as atividades da instituicdo, abordando as préticas ilicitas e respectivas
sangdes previstas no Estatuto dos Servidores de forma a inibir e desestimular a pratica de transgressdes

disciplinares.
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EMENTA

1.

Etica no servico publico
Etica e principios administrativos;

Codigo de Etica da Policia Penal do Estado de Goias.

Normas regulamentares que regem a DGPP
Procedimento Operacional Padrdo — POP;

Atos normativos e Portarias pertinentes;

Disciplina prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias — Lei
20.756/20
Deveres do servidor;

Transgressdes disciplinares e suas respectivas penalidades.

Orientacdes correcionais

Diretrizes e procedimentos de rotina.

METODOLOGIA: Aulas expositivas e orientacfes em sala de aula

CONTEUDO:

1.

2
3.
4

Etica no servico publico
Disciplina prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias — Lei 20.756/20
Normas regulamentares que regem a DGPP

Orientages correcionais

AVALIACAO: atividades praticas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Constituicdo Federal de 1988

Codigo de Etica da Policia Penal do Estado de Goias — Portaria 208/2024
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goias — Lei 20.756/20
Manual de Procedimento Operacional Padrdo da DGPP

Lei de Execucgéo Penal — Lei 7.210/84




APENDICE B - QUESTIONARIO APRESENTADO AOS POLICIAIS PENAIS DO

ESTADO DE GOIAS

Corregedoria da Policia Penal de Goias

Este questionario visa subsidiar informag&es que serdo tratadas com confidencialidade
para fins de pesquisa a ser utilizada no artigo cientifico "Corregedoria Preventiva: a
importancia do conhecimento do Policial Penal acerca da prevengao de transgressoes
disciplinares”.

A pesquisa esta sendo desenvolvida pela discente Ana Carolina Cardoso Silva, do Curso
de Especializagdo em Gerenciamento em Seguranga Publica - CEGESP/2025, em parceria
com a Universidade Estadual de Goias e sob orientagdo do Professor Esp. Alisson Batista
de Oliveira.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Solicitamos a sua colaboragdo para responder ao questionario de entrevista encaminhado,
como também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da
area de

seguranga publica e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional. Garantimos
ao(a) Sr(a)

a manutengao do sigilo e da privacidade de sua participagédo e de seus dados durante
todas as fases da

pesquisa e posteriormente na divulgagéo cientifica.

Esclarecemos que sua participagao no estudo é voluntaria e, portanto, o(a) senhor(a) ndao
é

obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
Pesquisador(a). Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento
desistir do

mesmo, ndo sofrera nenhum dano. Os pesquisadores estardo a sua disposigao para
qualquer

esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Considerando, que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de
como

sera minha participagao, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro o
meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados
obtidos na

investigagao sejam utilizados para fins cientificos (divulgagdo em eventos e publicagdes).

* Indica uma pergunta obrigatéria
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D Registrar anacarolinacardoso04@gmail.com como o e-mail a ser incluido na minha
resposta

Vocé conhece as vertentes de atuagado da Corregedoria Setorial da instituicao? *

O sim
(O Nzo

Qual a primeira palavra que vocé pensa quando mencionam o termo ¥
"Corregedoria"?

O Prevengao
O Fiscalizagao
O Correcao

O Punigao

Vocé ja respondeu algum procedimento (Sindicancia, API, PAD, TAC) na *
Corregedoria da PPGO?

O Sim
(O Nzo

Na sua opinido, a Corregedoria da PPGO possui mecanismos de prevengaode  *
ilicitos disciplinares?



Durante o curso de formacgao ou no decorrer da atividade policial, vocé obteve  *
alguma instrugao oferecida pela PPGO a respeito da atuacdo da Corregedoria
sobre a prevencao de ilicitos?

Acha importante disseminar o conhecimento a respeito da atuagdo preventiva da *
Corregedoria para evitar a pratica de ilicitos disciplinares?

Na sua opinido, como poderia agir a Corregedoria no intuito de tornar mais *
efetiva a prevencao de transgressoes disciplinares?

Sua resposta

Enviar Limpar formulario
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